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Ostatni Zjazd Delegatow Centralnej Organizacji uchwalit podniesienie sktadki cztonkowskiej z tem, ze czes¢
tej sktadki bedzie przeznaczona na subsydjowanie organu prasowego. Jednoczesnie Zjazd powzigt uchwate wkladajacg
na zarzady zwigzkow zrzeszonych obowigzek zaprenumerowania takiej ilosci egzemplarzy Biuletynu, ktoraby rownata
sie 10da liczby cztonkéw Zwigzkow. Niestety, zaréwno jedna, jak i druga uchwata przez wiekszo$¢ zwigzkow nie
zostata wykonana, co odbito sie w bardzo ujemny sposéb na wydawnictwie Biuletynu i z tych przyczyn numer nie
mogt sie ukaza¢ w styczniu, i w lutym r. b. ,

Komitet Redakcyjny, ktéremu zostato powierzone dalsze wydawanie pisma zdaje sobie doktadnie sprawe z tego,
ze organ perjodyczny, wychodzacy nieregularnie, nie moze nalezycie spetnia swego zadania, ale jednocze$nie Komitet
Redakcyjny stwierdza ze regularne wydawanie pisma jest zalezne od statych podstaw finansowych.

Przeto Komitet Redakcyjny zwraca sie raz jeszcze z apelem do Zarzaddéw zwigzkdw zrzeszonych w Centralnej
Organizacji, by umozliwity, zgodnie z uchwatami Zjazdu Ogdlnokrajowego, regularne wydawanie organu prasowego
Centralnej Organizacji, bez ktorego jest niemozliwy réwniez normalny bieg prac Centrali ruchu zawodowego pracowni-
kow umystowych Dalsze regularne wydawanie pisma zalezy 6d Zarzadéw Zwigzkéw Zrzeszonych.
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PASORZYTY

Zamykamy okres walki o dwie podstawowe
ustawy z dziedziny ustawodawstwa socjalnego. Po
dtugoletnich staraniach, pracownicy umystowi zdo-
bywajg nareszcie ustawe regulujacg ich stosunek do
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nalezycie zorjentowac, czy w warunkach obecnych
nie mozna bvic osiggng¢ wiekszych korzysci, gdyz
zgory mozemy by¢ przeSwiadczeni, ze ze strony za-
'interesowgnych mas pracowniczych ustawy spotkajg

pracodawcOw oraz ustawe zabezpieczajgca pracowni-
)ka 6d wszystkich wypadkdéw losowych. W chwili tei
nalezy sie zastanowié, czy.w walce, ktorg prowa-
dzilismy, wygralismy wszystkie nasze atuty i czy
ustawy, ktore niebawem wejdg w zycie w zupetnosci,
zaspokajajg wszystkie nasze postulaty, ChcemyA~

sie z niejednym zarzutem, stusznym lub niestusznym,

ktéory w wyniku spadnie na centralne organizacje

zawodowe, ze nalezycie nie dopilnowaly sprawy.

; Niewatpliwie, zaréwno ustawa o0 najmie, jak
i 1 ustawa o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych

nfe. zadowalnia w 100 proc, postulatéw pracowni-
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czych, jakie byly wysuwane przez organizacje zawo-
dowe w okresie walki o te ustawy. W wielu wy-
padkach decydujagcym byt nie nasz glos, a glos pra-
cocfawcow, wzglednie gtos tych ministerstw, ktére sg
wyrazicielami postulatow sfer gospodarczych, Nasu-
wa sie jednak pytanie, czy warstwa pracownikow
umystowych, jako taka, zrobita wszystko, co do niej
nalezato, by zdoby¢ jaknajlensza ustawe? Musimy
powiedzie¢ jasno i otwarcie, ze nie! Aczkolwiek
zwigzki zawodowe pracownicze, zwiaszcza te, kto-
re sg zorganizowane w Centralnej Organizacji czy-
nity wszelkie wysitki, jakie byty w ich mocy, to je-
dnak nie zawsze spotykaty sie ze zrozumieniem spra-
wy wsrdéd ogdtu pracowniczego. | tu wiasnie do
Schodzimy do rdzenia kwestji. W akcji o zdobycie
justawodawstwa socjalnego olbrzymia wiekszo$¢
pracownikow, ktora bedzie korzysta¢ z dobrodziejstw
uchwalonych ustaw, udziatu nie brata, pozostajac, ja-
ko neutralna, na uboczu.

Dosy¢ stwierdzi¢, ze w okresie walki o tak
zasadnicze ustawy ilos¢ cztonkéw z zwigzkach za-
wodowych nie tylko nie zwiekszyta sig, ale topniata
z miesigca na miesigc i doszta w niektorych
wypadkach do liczb kompromitujgcych. Utarto
sie powszechne mniemanie, ze jedyng przyczyng ta-
kiego stanu rzeczy jest kryzys ekonomiczny i zwig-
zane z nim bezrobocie. Motywami temi postugujg sie
stale zarz. zw. 'na walnych zgromadzeniach i zjazdach,
udzielajgc sobie rozgrzeszenia z racji przerzedzonych
szeregOw organizacji iioptakanego stanu finansowego.
Czy stusznie? W rzeczywisto$ci kwestja ta przedsta-
wia sie inaczej. Poza pracownikami ktérzy utracili
(prace z powodu kryzysu sg cate szeregi pracowni-
kow posiadajacych prace, a, niezorgariizowanych
i stronigcych od organizacyj zawodowych. Biernosc,
apatja i nieuswSadomienie spoteczne — oto sg gtow-
ne przyczyny rozktadu, jaki ujawnia sie od dtuzszego
czasu na terenie zwigzkéw zawodowych. Jako ja-
skrawy przykiad potwierdzajgcy powyzsze rozumo-
wanie moze postuzy¢ fakt, ze jeden z najstarszych
zwigzkéw na terenie Warszawy, ten, ktory obcho-
dzit 40-lecie swego istnienia — wykreslit ostatnio na
j:ednem .tylko posiedzeniu, wskutek nieptacenia skta-
dek 1.000 swoich cztonkéw i doszedt do takiego sta-
nu, ze w obecnej chwili ma cztonkéw 600, wdwczas,
gdy przed wojng ten sam zwigzek liczyt okoto 4.000
cztonkow optacajgcych regularnie sktadke. Czy istot-
nie, pomimo kryzysu gospodarczego i bezrobocia, na
terenie Warszawy niema w'iecej ponad 600 pracowni-
kow zatrudnionych w handlu, przemysle i biurowo-
§ci? Oczywiscie, ze niel Jest ich tysigce a nawet dzie-
sigtki 'tysiecy, tylko poza organzacjg zawodowa.

W innych zwigzkach jest moze troche lepiej,
ale nie jest dobrze. Wszedzie spotykamy sie z kary-
godnem lekcewazeniem elementarnych obowiazkéw
'spotecznych. Pracownicy umystowi nie uswiadamiaja
dotychczas w dostatecznej mierze potrzeby organizo-
wania sig, nie rozumiejg znaczenia organizacji zawo-
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dowej, nie optacajg sktadek cztonkowskich, co w re-
zultacie przyczynia sie do znacznego ostabienia ru-
chu zawodowego nazewnatrz, gdyz nieliczni dziata-
cze zwigzkowi, ktorzy z catkowitem oddaniem pra-
cujg dla dobra sprawy, pozbawieni sg tego poparcia
moralnego i materialnego, ktore jest konieczne, by
kazda sprawa mogta by¢ korzystnie dla og6tu praco-
whniczego przeprowadzona

Ustawa 0 najmie — tc dopiero pierwszy szcze-
bel naszej pracy w kierunku zdobycia odpowiedniego
ustawodawstwa ochronnego. Przed nami caly szereg
ustaw, bez urzeczywistnienia ktérych nie wyobraza-
my sobie dalszego normalnego rozwoju wzajemnych
stosunkéw pracy i kapitatu w naszem Panstwie.
Ustawa o0 najmie jest tylko jednym ogniwem fancu-
cha, ktory musi by¢ stworzony, by zapobiec nieogra-
iniczonemu wyzyskowi pracy. Muszg by¢ w najkroét-
szym czasie uchwalono niezbedne ustawy o umowach
zbiorowych, o likwidowaniu zatargéw zbiorowych
i 0 przedstawicielstwie pracowniczem. Zdobycie tych
ustaw bedzie wymagato znacznie wiekszego wysitku
(ze strony warstwy, ktdrg reprezentujemy, niz zdoby-
cie ustawy o0 najmie i 0 ubezpieczeniu. Pracodawcy
;r.e zechcg tak tatwo zrezygnowaé ze swego uprzy-
wiljowanego potozenia i bedg starali sie uzy¢ wszy-
stkich swoich wptywow, by nie dopusci¢ do rozsze-
rzenia ustawodawstwa ochronnego do tych granic,
jakie osiggniete zostaty przez naszych kolegow
w panstwach Europy Zachodniej (Niemcy, Austrja,
Czechostowacja); to tez bedziemy musieli zmcbilizo-
wacé wszystkie nasze sity rozporzadzalne by zwarte-
mu frontowi pracodawcow przeciwstawi¢ naszg nie-
ugietg wole.

Ale to nie jest wszystko. Dziatalno$¢ scentrali-
zowanych organizacyj zawodowych w obecnej dobie
nie konczy sie na walce o ustawodawstwo socjalne.
Rzad obecny stanat na stanowisku, ze nie mozna rzg-
dzi¢ panstwem w oderwaniu od spoteczenstwa, i, ze
pragnac osiggna¢ dodatnie wyniki, nalezy oprzec sie
na spoteczenstwie zorganizowanem przedewszyst-
l.iem w organizacjach zawodowych i gospodarczych.
W wyniku takiego stanowiska, mamy szereg rad
i komisyj, powotanych przez rzad do wspdtpracy.
Wszystkie te rady majg swoje uzasadnienie w kon-
stytucji i sg dc pewnego stopnia, zapoczgtkowaniem
Naczelnej Izby Gospodarczej, zgodnie z art. 68 Kon-
stytucji, ktéry gtosi, ze ,,0obok samorzadu terytorial-
nego osobna ustawa powota samorzad gospodarczy
dla. poszczeg6lnych dziedzin zycia gospodarczego,
a mianowicie: izby rolnicze, handlowe, przemystowe,
rzemies$lnicze, pracy najemnej i inne, potagczone w Na-
czelng lzbe Gospodarczg Rzeczypospolitej, ktérych
wspOtprace z wiadzami panstwowemi w kierowaniu
zyciem gospodarczem i w zakresie zamierzen ustawo-
dawczych okre$lg ustawy".

Przed organizacjami zawodowemi otwiera sie
nowe pole do pracy. We wszystkich komisjach i ra-
dach, jako to Komisji Opiniodawczej, Komisji Ankie-
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towej, Radzie Spozywcéw i t. d. mamy juz swoich
przedstawicieli. Przedstawiciele ci wystepujg tam
w obronie intereséw warstwy, ktérg reprezentuja.

Zaréwno akcja o zdobycie odpowiedniego usta-
wodawstwa socjalnego, jak réwniez akcja w kierunku
zabezpieczenia interesow ekonomicznych warstwy
pracownikow umystowych musi spotka¢ sie z nalezy-
tem zrozumieniem i poparciem tych sfer, dla ktorych
jest prowadzona.

Zrozumienia tego i poparcia nic widzimy, nato-
miast widzimy co innego — korzystanie przez szero-
kie sfery pracownikéw niezorganizowanych z pracy
stosunkowo nielicznych grup pracownikéw — zorga-
nizowanych w zwigzkach zawodowych. Taki stan
rzeczy nie moze by¢ na przyszto$¢ tolerowany, trze-
ba wyrazZnie rzecz nazwa¢ po imieniu i stwierdzi¢, ze
korzystanie z wynikow pracy bez (przyczyniania sic
do osiggniecia zdobyczy jest pasorzytnictwem spote-
cznem. Niewatpliwie, ze w kazdem spoteczenstwie
znajdzie sie sporo takich jednostek, ktore beda kro-
czyty luzem i stroni¢ beda od organizacyj zawodo-
wych, jednakze w spoteczenstwach zachodnio - euro-
pejskich jednostki takie nalezg do wyjagtkéw. U nas
jest odwrotnie.

By nie dopusci¢ do upadku ruchu zawodowego
i umozliwi¢ przeprowadzenie tych wielkich zadan, ja-
kie wysuwa zycie, ciata kierownicze zwigzkow za-
wodowych muszg wykona¢ wielkg prace propagan-
dowg, by nie tylko wypetni¢ przerzedzone szeregi,
ale réwniez doprowadzi¢ organizacje zawodowe do
takiego stanu, zeby skupiaty wszystkich pracowni-
kéw zatrudniionych w danym zawodzie. Nie moze by¢
w nowoczesnem spoteczenstwie obywateli niezorga-
nizowanych, Ogét zorganizowany winien wytworzy¢
opinje, ze pracownik kroczacy luzem jest pasorzy-
tem spotecznym i jako taki nie moze by¢ tolerowany
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w gronie pracownikéw zrzeszonych. Jednostka uchy-
lajgca sie od pracy spotecznej — to dezerter z sze-
regéw walczacych, ktéry musi by¢é odpowiednio na-
pietnowany, Tam gdzie toczy sie walka o prawa, byt
i przyszto$¢ catej warstwy, wszyscy winni by¢ w sze-
regach walczacych.

Niewatpliwie w danym wypadku wiele rowniez za-
lezy od ustawodawstwa ochronnego. Niejednokrotnie
daliSmy wyraz naszym poglagdom, ze obecny stan usta-
yzodawstwa ochronnego nie zabezpiecza dostatecznie
zwigzkéw ‘zawodowych przed przesSladowaniem ze
strony tak poszczegélnych pracodawcéw, jak i zwigz,
kow pracodawcow. Brak ustaw o zwigzkach zawo-
dowych i o przedstawicielstwie pracowniczem stwa-
rza warunki uniemozliwiajgce rozwdj ruchu zawodo-
wego pracowniczego, gdyz olbrzymia wiekszo$¢ pra-
cownikow — tc zywiot bierny, zahukany przez pra-
codawcow i oddanych im szeféw, dyrektoréw o t. d.
Torror moralny stosowany do pracownikéw, zwiasz-
cza w okresie strasznego bezrobocia robi swoje
i przeraza ludzi o stabej woli i stabych nerwach. Ze
strachu przed pracodawcg niejeden zwigzkowiec
przestat optaca¢ sktadke i wystapit z organizacji za-
wodowej.

Jednakze niepomysine warunki, w jakich rozwi-
ja sie ruch zawodowy pracownikéw umystowych
w Polsce, wynikajgce z braku ustawodawstwa i ziej
k.onjunktury gospodarczej nie mogg w zadnym razie
usprawiedliwi¢ obecnego stanu rzeczy. Jezeli warun-
ki sg nieodpowiednie, to tembardziej jednostki, stojgce
na czele organizacji i uswiadamiajgce sobie dokta-
dnie doniosto$¢ naszych celéw i zadan, muszg wydo-
byC ze siebie wszystkie sity, by przeszkody stojgce
na drodze do rozwoju ruchu zawodowego w Polsce
ztamac i otworzy¢ droge do jego rozkwitu.

Stawomir Dabulewicz,

ROZBUDOWA USTAWODAWSTWA OCHRONNEGO.

W najblizszych tygodniach majg by¢ ogtoszone
z zakresu ustawodawstwa ochronnego trzy rozporzg-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 0 niezmiernej
doniostosci dla $wiata pracowniczego.

Pierwsze z tych rozporzadzenh ma regulowac
sprawe kaucyj .sktadanych przez pracownikow przy
zawieraniu umowy o prace. W mysl postanowien tego
rozporzadzenia pokrycie z kaucji przez pracodawce
szkod i strat wyniktych z winy pracownika moze na-'
stapi¢ tylko na podstawie obustronnego porozumienia
tub tez wyroku sgdowego .

Kaucja nie moze by¢ skfadana na rece praco-
dawcy, o ile tym pracodawcg nie jest instytucja pan-
stwowa, lecz musi by¢ oddana do Banku Polskiego
albo instytucji kredytowej panstwowej czy tez samo-
rzadowej.

W czasie trwania umowy o prace lub tez po jej
rozwigzaniu kaucja moze by¢ podjeta z banku przez

pracownika tylko za zgodg pracodawcy wzglednie
na podstawie orzeczenia sadowego.

Przekroczenie przepisOw rozporzadzenia o ka-
ucjach karane bedzie w drodze sgdowej grzywng do
tysigca ztotych i aresztem do dwdch tygodni lub jedng

z tych kar. . - : :
Wejscie w zycie rozporzadzenia o kaucjach
uniemozliwi zaktadanie i prowadzenie przedsie-

biorstw handlowych z sum, jakie niesumienni praco-
dawcy wymuszali od swych pracownikéw pod posta-
cig kaucji.

Nastepne rozporzadzenie dotyczy¢ bedzie uméw
0 prace pracownikéw umystowych. Uregulowanie
tego zagadnienia oddawna byto koniecznoscig i z nie-
zrozumiatych powodoéw byto dotad stale przez Rzad
odwlekane.

Rozporzgdzenie to przewiduje zawieranie uméw
0 prace na okres probny, ktéry w zadnym razie nie
rnoze przekracza¢ 3-ch miesiecy. W okresje probnym
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umowa 0 prace moze by¢ rozwigzana tylko 1-go lub
16-0 kazdego miesigca kalendarzowego za poprzed-
niem 2-tygodni.owem wypowiedzeniem. Umowa o pra-
ce zawarta na czas nieokre$lony moze by¢ rozwigza-
an przez kazdg ze stron za poprzedniem 3-miesiecz-
nem wypowiedzeniem.

Rozporzadzenie o0 umowie o prace rozstrzyga
caly szereg niezmiernie waznych dla pracownika
spraw, jak rozwigzanie przez kazdg ze stron umowv
bez wypowiedzenia, szukanie nowej posady w okre-
sie wypowiedzenia, terminy wyptaty wynagrodzenia,
wydania przez pracodawce $Swiadectwa, regulaminy
pracy oraz odprawy.

Pracownicy umystowi nie mogg jednak oczeki-
wac aby rozporzadzenie to odpowiadato wszelkim po-
stulatom i dezyderatom pracowniczym w zakresie u-
mow o prace, ‘'gdyz w rzeczywistosci w wielu wypad-
kach postanowienia rozporzadzenia bedg znacznie od-
biegaty od zgdan pracowniczych.

Wystarczy przytoczy¢é przepisy o odprawach,
regulaminie pracy, wypowiedzeniu umowy przez pra-
cownika, aby przekonaé sie, ze omawiane rozporzgdze-
nie o umowach o prace wywota zasadniczg zmiane
w stosunkach pomiedzy pracownikiem umystowym
n pracodawcg oraz da podstawe prawng inspekcji
do interwencji! w zatargach, jakie wynikng na tle sto-
sunkéw pracy.

Trzecie rozporzadzenie, ktére opracowato Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej i rozestato orga-
nizacjom zawodowym tfo opinji, zajmuje sie noweli-
zacjg austrjackiej ustawy z dnia 27 lipca 1896 roku
0 sgdach przemystowych, nazwanych w rozporzg-
dzeniu sagdami pracy, i rozciggnieciem tych sadow tak-
ze na byty zabér rosyjski.

Sady pracy powotane bedg do rozstrzygania
spraw spornych cywilnych, wynikajacych ze stosunku
pracy 1 nauki zawodowej, pomiedzy pracodawcami
a pracownikami 1 uczniami lub pomiedzy pracowni-
kami tego samego przedsiebiorstwa oraz do rozpo-
znawania spray/ karnych o przekroczenia przepisow
obowigzujacych w dziedzinie ochrony pracy.

Sady pracv bedag obradowaty i orzekaty
w kompletach skfadajgcych sie z przewodniczacego
lub jego zastepcy, jednego asesora z grupy pracodaw-
cow i jednego z grupy pracownikow.

Powotanie do zycia sagdow pracy bedzie uzupet-
nieniem i ugruntowaniem naszego ustawodawstwa
ochronnego, ktére dotychczas w wielu bardzo wy-
padkach nie bylo nalezycie przestrzegane tylko
wskutek braku szybkiego wymiaru sprawiedliwosci
Odtad pracownik umystowy czy tez fizyczny bedzie
mogt dochodzi¢ swoich pretensyj wiedzac, ze sady
pracy zapewniajg mu szybki wymiar sprawiedli-
WOSCI.

Przy dzisiejszym powolnym wymiarze sprawie-
dliwosci! i niezmiernie tagodnych karach, naktadanych
xa pracodawcow przez sady za przekrocze-
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nie przepisow — ustaw ochronnych, wielu bardzo pra-
codawcow zupetnie jawnie lekcewazy sobie obo-

wigzek przestrzegania przepisow  ustawowych.,
skutkiem czego ustawy ochronne obowigzujg
u nas raczej teoretycznie anizeli praktycznie.

Nalezy wiec oczekiwac, ze sady pracy w Kkrdtkim
czasie usung te anormalne stosunki.
Do dalszych nieco projektéw co do realizacji
projekt rozporzadzenia, z mocg ustawy, o Ra-
chrony Pracy,
Rada Ochrony Pracy ma obradowaé przy Mini-
strze Pracy i Opieki Spotecznej i opiniowa¢ w spra-
wach: najmu pracy, czasu pracy, urlopdéw, pracy
miodocianych, pracy kobiet, organizacji, bezpieczen-
stwa i hygjeny pracy, pracowniczego ruchu zawodo-
wego, przedstawicielstwa pracowniczego, instytucji
pojednawczo - rozjemczych i sgdéw pracy, inspekcji
pracy i innych spiaw z zakresu ochrony pracy, nale-
zacych do kompetencji lub zwigzanych z kompeten-
cja Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej.

Rada wybierana jest na 3 lata i ma sie sktadac,
wedtug projektu, z 45 cztonkéw: z 15 pracownikow
(fizycznych i umystowych), 15 pracobiorcéw i 15 po-
wotanych wedtug uznania Ministra Pr. i Op. Spoi.
Kandydatéw na cztonkéw Rady z posrdéd pracowni-
kow maja zgtosi¢ ogolnokrajowe zrzeszenia zawodo-
we pracownikow.

Poza opinjowamem Radzie stuzy prawo stawia-
gia wnioskéw o potrzebie nowych ustaw i roporza-

zen.

Poza powyzszemi projektami ustaw przygoto-
wywane jest rozporzadzenie Prezydenta z mocg usta-
wy 0 inspekcji pracy

Nadestany nam projekt posiada usterki, z po-
$rod ktérych do najwazniejszych nalezg: brak posta-
nowien, okreslajacych uprawnienia i tok instancji dla
specjalnych inspektoréw pracy, brak przepisu, ktdry-
by okreslat uprawnienia przewidzianych w projekcie
asystentow inspekcyjnych do badania warunkéw pra-
cy, zwiedzania zaktadow pracy i t. p. i wreszcie za-
stosowanie odmiennych uprawnien i trybu postepo-
wania inspektorow pracy, jako wiadzy, w stosunku
do panstwowych zaktadow pracy.

Odpowiednie uwagi poczynilismy, ktadac szcze-
golny nacisk na 'projektowang instytucje asystentow,
powotywanych z posrdd os6b znajacych praktyczne
_stgsur&lld pracy w poszczegdlnych dziatach przemystu
i handlu,

Przyznanie asystentom, rekrutujagcym sie z po-
$rod robotnikéw i pracownikéw umystowych odpo-
wiednich uprawnien  powiekszytoby w znacznym
stopniu sprawnos¢ inspekcji pracy i datoby zaintere-
sowanym pracownikom wiekszg gwarancje przestrze-
gania obowigzujagcych ustaw z zakresu ochrony

pracy.

nalez
dzie

Z G

STOSUNEK ZW. ARTYSTOW DO CENTRALNEJ ORGANIZACIJI.

Na marginesie statystyki prowadzonej przez
Ministerstwo Pracy, wsrdd tak zwanych luznych
zwigzkow, pierwsze miejsce zajmujg zwigzki artysty-
czne. Nie posiadajg one nietylko charakteru politycz-

nego, ale nawet wyraznie klasowego. Skiadaja sie
z elementéw tak réznego gatunku spotecznego, zro-
zniczkowanego indywidualnoscig artystyczng, ze da-
remnie sililibySmy sie na rozpoznanie! fizjognomjl utat-
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wiajgcej nam przydzielenie ktérego$ z tych zwigzkow,
do ustalonej skadinad kategorji zwigzkdw pracowni-
czych czy robotniczych.

I to moze stato sie do pewnego stopnia tragedjg
tych zwigzkéw, powodem matej ich spoistosci, a co
za tem idzie stabo$ci, wobec tych wszystkich czyn-
nikbw w Panstwie, od ktorych rozwoj sztuki zalezy,
a stojgcych na pewnem okreslonem stanowisku po-
litycznem czy spotecznem..

Podczas gdy inne zwigzki, znalazty swe
wspolne tozysko, badz to w centrali zwigzkow Kla-
sowych, badZz w tak zw. polskich zwigzkach, czy tez
wreszcie w bezpartyjnej organizacji centralnej pra-
cownikéw umystowych, umiejacych kazdorazowo
okresli¢ swoj stosunek do Rzadu, zwigzki artystycz-
ne staty na’uboczu, ufne we wiasne postannictwo,
czerpigc swe sity jedynie z indywidualnej odrebno-
éci zawodowej. W ten sposdb minety lata organizo-
wania feie i decydujgcych walk o podstawowe postu-
laty socjalne, bez udziatu czynnikéw rzadowych, jak
tez bez tak cennej nieraz pomocy organizacji pokre-
wnych, posiadajgcych do$wiadczonych i zastuzonych
dziataczy zawodowych.

Nie ulega wapliwcsci, ze na rachunku strat z ta-
kiego stanu wynikajacych, kazdy ze zwigzkow arty-
stycznych liczneby miat do przedstawienia pozycje. O_
kazatoby sie przytem, ze wspdlnym glosem skargi
z tych pozycji pochodzacym bytby ujemny stosunek
wiadz rzgdowych do organizacji artystycznych, pole-
gajacy na braku zaufania do instytucji, bezuzytecz-
nych w spctecznem czy politycznem stowa tego zna-
czeniu. Stad tez pochodzi ten chaos w wielu oderwa-
nych i luznie tworzonych ustawach dla tej lub innej
grupy pracownikéw Sztuki Kkrzyzujacych interesy
poszczegoOlnych grup pracowniczych miedzy soba,
z pominieciem czesto tych praw jakie zagwaranto-
wano pracownikom fizycznym i umystowym.

Jaskrawe przykilady systemow, ktore weszty
wreszcie jakgdyby w nalog u twoércow ustawodaw-
stwa spotecznego zna’dziemy juz w roku 1921, gdzie
jedna z najwazniejszych ustaw o urlopach nie obejmo-
wata wcale pracownikéw Sztuki.

Dopiero w wyniku dodatkowych konferencji w
M. P. i Op. Sp. po wyjsciu ustawy i ujawnieniu roznic
w pogladach przy jej interpretacji przez miarodajne
czynniki, ustalono naprzyktad, ze muzykéw nalezy
zakwalifikowa¢ do pracownikéw umystowych Pomi-
niecia takie byty czestem zjawiskiem w odniesieniu
ido nauczycielstwa muzycznego przy stabilizacji u-
rzednikow panstwowych, — przy szczeg6towem roz-
wijaniu zadan programowych Departamentu Sztuki
i Kultury, odnosnie do postulatow zwigzku plasty-
kow, Artystow Scen Pol. i wiele innych

Ten brak charakteru, a co zatem idzie i jedno-
litosci programowej zwigzkow artystycznych byt po-
wodem, ze inicjatywa prawodawstwa Sztuki wycho-
dzita od 'jednostek czesto zwigzanych tylko ni¢mi
sympatji z tg lub owg grupg artystyczno - zawodowa,
ktére pozostawity w tej bezplanowosci tylko suro-
gaty ustaw wypetnionych dyletentyzmem, jezeli cho-
dzi o istotne cele i zycie zawodowe artystow. Su-
roga.ty te mogty chwilowo odpowiada¢ pewnej gru-
pie pracownikow artyst. ale w catoksztatcie odbijaty
sie juz szkodliwie na mteresach grup pokrewnych.
W ten sposéb naprzyktad stworzono, sp6zniong wiel-
ce wobec ustawodawstwa Sztuki w zachodniej Euro-
pie, ustawe o ochronie praw autorskich, ktore, bro-
nigc prawa wiasnosci tworcow, godzi jednak w inte-
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resy odtworcow wykonawcOw i pordznia w ten spo-
sob miedzy sobg zwigzki o pokrewnej platformie
ideowej w odniesieniu do celéw Sztuki, jako takiej,
I jej uspotecznienia.

Na tem ogdlnem tle rozcztonkowania organiza-
cyjnego z jednej strony, a objawdw wyraznego lekce-
wazenie z drugiej strony, odbija jasno jedna z ostat-
nich ustaw, majaca dla pracownikdéw Sztuki znacze-
nie drogowskazu rozswietlajagcego mroki dotychcza-
sowego chaosu a mianowicie ustawa o umowie o pra-
ce pracownikéw umystowych. W ustawie tej, badz co
badz, spotykamy sie poraz pierwszy w pewnem upo-
rzadkowaniem stosunku pracownikéw Sztuki do ca-
fego Swiata pracowniczego przez zakwalifikowanie
do grupy pracownikéw umystowych, podlegajacych
tej ustawie, wszystkich wykonawcow sztuk wyzwo-
lonych bez wzgledu na warto$¢ artystyczng produk-
cji: artystyczny personel teatrow, orkiestr, wytwaor-
ni filmowych, stacji nadawczych radjowych wraz
z doradcami literackimi i muzycznymi, oraz dzien-
nikarzami. Jak widzimy w szerokiem ujeciu, ustawie
tej podlegaé majg wszyscy artysci, oddajacy swa pra-
ce twdrcza, czy tez odtworczg na prawach pracow-
nika najemnego. Jezeli przytem uprzytomnimy so-
bie, ze w tej szerokiej skali musza sie znalez¢ pra-
cownicy ,.bez wzgledu na warto$¢ artystyczng pro-
dukcji”, to dojdziemy do wniosku, ze stoimy przed za-
sadniczym punktem zwrotnym w historji ruchu za-
wodowego zwigzkdéw artystycznych. Zwigzki te
wprawdzie rozumiaty na swoj sposéb potrzebe jedno-
litego frontu wobec zagadnien wytaniajacych sie
z oderwanych faktow upadku tej lub innej instytu-
cji artystycznej, lub tez wobec tworzenia sie towa-
rzystw propagandy Sztuki zagranicg i powotywaty,
jednak, tylko dorywczo miedzyzwigzkowe komisje
artyst, z poszczeg6lnych grup o zatozeniach w prze-
waznej czesci abstrakcyjnych. Brakowato im tego
wspdlnego a zyciodajnego szkieletu, jakim jest okre-
Slony wspolnemi prawami i obowiazkami stosunek,
artysty pracownika do pracodawcy. Ustawa ta nie-
v/atpliwie uszczupli te lub inne prawa zwyczajowe,
nabyte drogg ucigzliwych walk poszczego6lnych
zwigzkdéw artystycznych, ale zato je sitg rzeczy uzgo-
dni i umocni, dajagc punkt wyjscia dla gtebszego
przemyslenia scentralizowania tej wielkiej kilku-
dziesiecictvsiecznej masy pracownikow artystycz-
nych. w kraju. GdybySmy nawet przyjeli, ze zwigzki
artystyczne w Polsce nie dojrzaly jeszcze do pots-
czenia, W, jedno ogolne ognisko talentéw i organizacji,
jak to ma miejsce w wielkim zwigzku pracownikéw
Sztuki w Rosji Sowieckiej, to jednak prawodawca
uktadajacy projekt omawianej ustawy, przypadkowo
ztozyt w rece artystow klucz do porozumienia wszy-
stkich {pracownikéw artyst .na terenie tej organiza-
cji, ktora, jako wyrazicielka intereséw catego Swiata
pracownikow umystowych moze najskuteczniej bro-
ni¢ interesow pracownikéw Sztuki t. i. na terenie
Centralnej Organizacji Prac. Umyst Organizacja ta
bedzie umiata fagodzi¢ ostre kanty egoizméw i indy-
widualzméw  poszczegblnych zwigzkéw artystycz-
nych na korzys¢ podniesienia ich bytu materialnego
a zatem, i rozwoju przysztej kultury.

Ale mozliwosciom takiego porozumienia i zna-
czenia z punktu widzenia gospodarczego, og6lno-
organizacyjnego i kulturalnego, poswieci¢ jednak na-
lezy oddzielny artykut.

Witold Elektorowie”
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UBEZPIECZENIE EMERYTALNE.

Pierwszy Ogo6lnokrajowy Zjazd Delegatéw Pra-
cownikéw Umystowych odbyty w listopadzie 1924 r.
powzigt uchwate w sprawie przeprowadzenia ustawy,

ktoraby ujednostajnita przepisy o ubezpieczeniu emc- |j
rytalneip w catem Panstwie i rozszerzyta ubezpiecze- |

nie na te tereny, ktore dotychczas ubezpieczenia nie
posiadaty (b. zabdr rosyjski) Uchwata ta przyczynita
sie do przyspieszenia tempa prac nad opracowywa-
niem projektu ubezpieczenia pracownikow umysto-
wych w Ministerstwie Pracy j Op Spotecznej. Juz
w maju 1925 r. Departament Ubezpieczen Spotecz-
nych rozestat projekt ustawy do organizacyj praco-
wniczych i pracodawcow, celem zaopiniowania. Wo-
bec rozbieznych opinij nadestanych przez poszcze-
g6lne organizacje, Mnisterstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej zwotato na m. wrzesien tegoz roku konferen-
cje, ktéra trwata trzy dni i miata na celu uzgodnienie
stanowisk organizacyj pracownikéw i pracodawcow.
W konferencji wzieli udziat bardzo licznie reprezen-
towani przedstawiciele zwigzkéw pracowniczych, Le-
wjatana, Izb Handlowo-Przemystowyeh, Kas Chorych,
oraz Ministerstwa Pracy | Opieki Spotecznej. Na
podstawie wnioskéw i rezolucyj uchwalonych i zgto-
szonych na konferencji, proiekt zostat gruntownie
przerobiony i przekazany przez Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej do uzgodnienia na konsultacjach
miedzyministerialnych. Konsultacje te trwaty do- jesie-
ni r. ubiegtego. Sprawy nieuzgodnione zostaty wnie-
sione przez Ministra Pracy na Rade Ministrow
i ostatecznie zdecydowane zostaty w korcu lutego
r. b. poczem projekt ustawy zostat skierowany na
Rade Prawniczg, ktéra ma za zadanie zbadanie pro-
jektu ustawy tylko pod wzgledem formalnym, co za;-
mie stosunkowo niewiele czasu; tak, ze juz w nafbliz-
szych tygodniach ustawa ponownie moze wejs¢ na
Rade Ministrow i po ostatecznem uchwaleniu Jej, zo-
stanie oddana do podpisania Prezydentowi Rzeczypo-
spolitej.

Tak wiec po dwu i p6t letnich zabiegach i sta-
raniach pracownicy umystowi uzyskajg ustawe, ktora
wejdzie w zycie prawdopodobnie juz w drugiej poto-
wie biezacego roku. Celem zaznajomienia najszer-
szych rzesz pracowniczych z projektem ustawy,
przedstawiamy ponizej, pogstawowe zasady projektu.

Zakres wypadkéw losowych.
Projekt przewduje cztery rodzaje zabezpie-
czenia:
1) od bezrobocia,
2) na wypadek niezdolnosci do wykonywania

3) na starosc,
4) ubezpieczenie rodziny na wypadek $mierci
ubezpieczonego.
Zakres 0sob.

Obowigzkowi ubezpieczenia podlegajg praco-
wnicy Umystowi bez réznicy pici, zatrudnieni u oséb
fizycznych lub prawnych bez wzgledu na umowiona
dtugosc czasu, jak rowniez niezaleznie od wysokosci
wynagrodzenia i sposobu oraz lokresow wyptat. Pro-
jekt ustawy okresla wiek w granicach od 18 do 60 lat,
to jest miodsi i starsi ubezpieczeniu nie podlegajg
Art. 3 ustawy szczegdtowo wylicza kategorie pra-
cownikéw umystowych,

Jednak zgodnie z art. 4 ustawy Minister Pracy i Opie-
ki Spotecznej ma prawo rozszerzy¢ obowigzek ubez-
pieczenia na inne kategorje, ktorych czynnosci uza-
sad?]ia’ryby zaliczenie ich do pracownikéw umysto-
wych.

Nie podlegajg obowigzkowi ubezpeczenia inwa
lidzi, stali pracownicy panstwowi; pozatem pracow-
nicy Banku Polskiego, P, K. O, Banku Rol-
nego. Banku Gospodarstwa Krajowego, oraz pracow-
nicy komunalni, jesli przystuguje im prawp do uposa-
zenia emerytalnego, niemniejszego, niz pracownikom
panstwowym; wreszcie wytgczeni sg z ustawy du-
chowni,, cudzoziemcy, uczniowie szko6t Srednich,
oraz cztonkowie przedsiebiorstw scenicznych lub or-
kiestralnych, nie majacych statej siedziby.

Wynagrodzenia podlegajace zaliczeniu do ubezpie-
czenia — grupy zarobkowe.

Analogicznie do ustawy o Kasach Chorych u-
bezpieczeni sg zaliczeni do t. zw. grup zarobkowych,
ktérych jest kilkanascie; skiadka na ubezpieczenie
jest obliczana nie od wynagrodzenia rzeczywistego,
a od t. zw. ptacy podstawowej dla danej grupy. Naj-
wyzszg normg zarobku pobieralnego jest zt. 720. Wy-
nagrodzenie miesieczne przekraczajace z+. 720—za-
licza sie do grupy najwyzszej. Jednakze Rada Mini-
strow zgodnie z art. 14 ustawy na wniosek Ministra
Pracy moze wprowadzi¢ wyzsze grupy zarobkowe,
tub uchylajac grupy, postanowi¢, ze do ubezpieczenia
zaliczy¢ nalezy rzeczywiscie otrzymywane wynagro-
dzenie.

Do wynagrodzenia podlegajgcego zaliczeniu do
ubezpieczenia nalezy procz miesiecznej ptacy statej
w gotéwce, réwniez udziat w zyskach, wynagrodzenie
w naturze i wszelkie inne dodatki, ktére ubezpieczo-
ny otrzymuje obok ptacy od pracodawcy. Gdy pra-
cownik otrzymuje wynagrodzenie od kilku pracodaw-
cOw, wolwczas do ubezpieczenia zalicza sie sume
otrzymywanych przez pracownika wynagrodzen do
maksymalnej wysokosci.

Sktadki,

Wysokos$¢ sktadki na pokrycie $wiadczen na
wypadek braku pracy wynosi 2 proc, ptacy podsta-
wowej, za$ w dziale ubezpieczenia $cisle emerytalne-
go (inwalidztwo, staro$¢, Smier¢) 8 proc, ptacy pod-
stawowej. Przytem co pie¢ lat ma by¢ przeprowadzo-
ne badanie asekuracyjne - techniczne, czy skiadka
przewidziana wystarczy, jako sktadka stata.Fundusze
na pokrycie Swiadczen na wypadek braku pracy sta-
nowig fundusze oddzielne i majg bv¢ oddzielnie admi-
nistrowane ze wzgledu na to, ze ubezpieczenie od
bezrobocia ma odrebny charakter od ubezpieczenia
Scisle emerytalnego.

Podziat skiadki.

Ustalona wyzej sktadka dzieli e po-
miedzy pracownika a pracodawce w sposob naste-
pujacy:

przy pensjach do 60 ztotych pracodawca optaca
calg sktadke, przy pensjach od 60 ztotych do 400 zto-
tych pracodawca — 3/5 za$ pracownik - - 2/5, przy
pensjach 6d 400 — 800 zt. pracownik i pracodawca
ptacag po potowie sktadki. Wreszcie przy pensjach
ponad 800 ztotych pracodawca optaca 2/5 skiadki,

ktorzy podlegajgq ustawie. | pracownik zas 3/5,
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Swiadczenia.

_Swiadcze_nia przewidziane ustawg dzielg sie na
dwie zasadnicze grupy:

A) Swiadczenia na wypadek braku pracy,

B) Swiadczenia emerytalne.

W dziale pierwszym przewiduje sie:

1) zasitek normalny, 2) optata skladek do Ka-
sy Chorych, 3) zapomoga na podroz.

W dziale drugim:

1) renta inwalidzka, 2} renta starcza, 3) pomoc
lecznicza, 4) renta wdowia lub wdowca, 5] renta sie-
roca, 6) jednorazowa odprawa dla ubezpieczonego lub
dla wdowy, wzglednie dla sierot lub rodzicow ubez-
pieczonego.

Okres wyczekiwania.

Swiadczenia wymienione wyzej z wyjatkiem
jednorazowej odprawy uzaleznione sg cd przebycia
t zw. okresu wyczekiwania. Okres ten wynosi w dzia.
le ubezpieczenia od bezrobocia 6 miesiecy sktadko-
wych, przebytych w ciggu ostatniego roku, liczac
wstecz od dnia utraty Zajecia, w dziale za$ Swiadczen
emerytalnych okres wyczekiwania wynosi 60 miesie-
cy sktadkowych (5 lat) osiggnietych przed zajsciem
wypadku upowazniajacego do Swiadczen.

Prawo do Swiadczen.

Ubezpieczony ma prawo do $wiadczen na wy-
padek braku pracy (zasitek normalny] o ile jest zdol-
ny do pracy, pozostaje nieprzerwanie bez pracy
i w sposéb przepisany zgtosit swoje rozszczenia.

Do ubezpieczenia na wypadek choroby ma pra-
wo ten ubezpieczony, ktéry z tytutu utraty zajecia
nie posiada juz prawa do pomocy leczniczej j zasit-
kow w Kasach Chorych.

Prawo do zapomogi na podréz ma ubezpieczo-
ny, ktéry otrzymat zajecie poza miejscem zarnie-
szkania.

Do renty inwalidzkiej ma prawo niezdolny do
wykonywania swego zawodu niezaleznie od wieku,
przytem za niezdolnego do wykonywania zawodu u-
waza sie pracownik, ktéry utracit 50 proc, zdolnosci
do pracy.

Prawo do renty starczej przystuguje ubezpie-
czonemu mezczyznie po osiggnieciu 65 roku zycia, lub
po osiggnieciu 480 miesiecy skfadkowych (40 lat pra-
cy) i ukonczeniu 60 roku zycia, kobiecie za$ po prze-
kroczeniu 65 roku zycia, lub po osiggnieciu 420 mie-
siecy sktadkowych (35 lat pracy) i ukonczeniu 55 ro-
ku zycia.

Do pomocy leczniczej ma prawo ubezpieczo-
ny, ktory po wyczerpaniu okresu zasitkowego z Ka-
sy Chorych jest nadal chory, niezaleznie od prawa do
renty inwalidzkiej lub starczej.

Do renty wdowiej ma prawo wdowa, jednak
o tyle o ile Smier¢ matzonka nastgpita po uptywie co
najmniej 6 miesiecy od dnia zawarcia matzenstwa,
oraz o ile zawarcie zwigzku matzenskiego nie nasta-
pito po przekroczeniu przez ubezpieczonego 55 roku
zycia. Rozdziat matzenstwa i rozwod wytgcza prawo
matzonki do $wiadczen emerytalnych.

Na podstawie art. 27 ustawy pozostaty matzo-
nek ma prawo do renty po zmariej zonie, o ile nie
posiada niezbednych $rodkéw utrzymania, a zmarta
matzonka ponosita w catosci lub przewaznej czesci
wydatki potgczone z utrzymaniem rodziny.
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Prawo do renty sierocej ma kazde dziecko po-

, nizej lat 18 oraz po 18 roku zycia, w razie utomnosci

cielesnej lub umystowej Dzieci ksztatcgce sie w za-
ktadach naukowych publicznych majg prawo do ren-
ty do chwili ukdnczenia studjéw, najdtuzej jednak do
24 roku zycia.

Dzieci nieSlubne majg w stosunku do matki te
samei prawa jak i dzieci $lubne, za$ w stosunku do oj-
ca naturalnego, o tyle, o ile ojcostwo za zycia ubez-
pieczonego zostato sgdownie ustalone lub pozasa-
downie uznane, a ubezpieczony dawat na utrzymanie
dziecka.

Prawo do jednorazowej odprawy ma:

1) ubezpieczony, ktéry jest inwalidg, a nie prze-
byt wymaganego ustawg okresu Wyczekiwania,

2) wdcwa, sieroty lub matka ubezpieczonego po
Smierci ubezpieczonego, réwniez w razie nieprzeby-

: ta wymaganego ustawg okresu wyczekiwania.

Podstawa wymiaru Swiadczen i system Swiadczen.

Kazde S$wiadczenie wyptywajace z ustawy
0 ubezpieczeniu oblicza sie od podstawy wymiaru
Swiadczen.

Jest to ptaca podstawowa tej grupy zarobkowej,
ktéra ‘'odpowiada przecieciu ptac podstawowych
wszystkich miesiecy sktadkowych, podlegajacych za-
liczeniu do ubezpieczenia.

Podstawa wymiaru zasitku z powodu braku pra-
cy jest to przecietna ptac podstawowych z ostatnich
6-ciu miesiecy ubezpieczenia.

Zasitek dla pozostajgcego bez pracy sktada sie

.z zasitku zasadniczego i zasitku rodzinnego. Zasitek

zasadniczy wynosi 30 proc, dla samotnego i 40 proc,
dla utrzymujacego rodzine. Pozatem jeszcze na kazde
dziecko przypada 10 proc, zasitku zasadniczego,
z tem jednak, ze ogo6tem zasitek rodzinny nie moze

_ przekroczyé zasitku zasadniczego. Zasitek minimalny

wynosi 30 zt. miesiecznie.

Renta Inwalidzka po 60 miesigcach skiadko-
wych (5 latach) wynosi 40 proc, podstawy wy-
miaru $wiadczen i pozostaje bez zmiany do lat 10,
poczem zaczyna wzrastaC co miesigc 0 1/6 proc.
(2 proc, rocznie), tak, ze po 480 miesigcach sktadko-
wych dochodzi do wysokosci kwoty zasadniczej, czy-
li rowna sie 100 proc. Renta inwalidzka minimaln i
wynosi 50 z, miesiecznie.

Renta starcza réwna sie rencie inwalidzkiej, ja-
ka otrzymatby uprawniony do renty starczej, gdyby
w chwili od ktérej rozpocza¢ sie ma wyptata renty
starczej byt niezdolny do wykonywania zawodu.

Renta wdowia, wzglednie wdowca wynosi 3/5
renty ubezpieczonego.

Renta sieroca wynosi 1/5, za$ dla sieroty zu-
petnej — 2/5 renty ubezpieczonego, jednakze renta
wdowia tgcznie z rentami sierocemi nie moga prze-
kroczy¢ renty inwalidzkiej lub starczej, jakg pobiera-
faby osoba ubezpieczona.

Jednorazowa odprawa’ dla ubezpieczonego,
wdowy (wdowca) lub dzieci rowna sie rocznej osta-
tniej ptacy podstawowej ubezpieczonego, dla jednego
za$ z rodzicow — pétrocznej. Prawo do renty wdo-
wiej (wdowca) ustaje z powodu zawarcia ponownego
matzenstwa, o ile wdowa zgtosi z tego powodu rosz-
czenie o odprawe. Odprawa z powodu ponownego
wyjscia zamaz wynosi potréjng roczng rente wdowia.
Rowniez prawo do renty sierocej ustaje z powodu
zawarcia zwigzku matzenskiego.
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Odprawa w razie zamazpdjscia,
Kobieta ubezpieczona, ktéra osiggneta 60 mie-

siecy sktadkowych (5 lat pracy), a w ciggu roku po
opuszczeniu posady wyszta zamaz lub w ciggu roku
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po zawarciu matzenstwa opuscita posade, ma prawo

do zwrotu przypadajacej na nig czesci sktadek rze-
czywiscie za nig uiszczonych,

(Dokonczenie nastgpi)

OKregowy Urzad Ubezpieczen w roli... Pilata.

Whbrew wyrazonej nieufnosci przez Rade Zarzg -
dowi Kasy Chorych m, st. Warszawy tenze ani my-
$li ztozy¢ swych mandatéw. Rada Kasy Chorych m.
st. Warszawy, wybrana pod hastem sanacji stosun-
koéw, odpowiedzialna wobec ubezpieczonych za go-
spodarke w Kasie Chorych — jakze przeciez roz-
rzutng pod wzgledem finansowym i niecelowg pod
wzgledem leczniczym — nie ma wplywu na te gos-
podarke.

Jakie argumenty przytacza Zarzad Kasy Cho-
lych na obrone swego stanowiska?—Argumenty rze-
komo prawne. Oto ustawa nie przewiduje wypadku
otrzymania przez Zarzad nieufnosci od Rady, a wiec
Zarzad ma prawo... wyczerpa¢ kadencje. Trudno
wprawdzie wymaga¢ od ustawy, aby podobny przy-
padek, wyjatkowej natury, legalizowata (na catym
Smiecie rzecz ta jest uznana zwyczajowo) ale... de gu-
slibus non est disputandum, Zarzad nie ma ochoty
ustgpic i basta.

Dla zachowania jednak pozoréw oraz dla zrzu-
cenia ze siebie odpowiedzialnosci wobec ubezpie-
czonych Zarzad Kasy Chorych uwazat za stosowne
zapyta¢ sie Okregowy Urzad Ubezpieczen, jak po-
stapic.

W Okr. Urz. Ubezpieczen odpowiedziat poprostu:
ustawa nie przewiduje ingerencji Urzedu Ubezpieczen
w tym wonadku, rébcie wiec co chcecie.

Zbadajmy przeto, czy stanowisko Okregowego
Urzedu Ubezpieczen jest stuszne

Naogét rola Okregowych Urzedéw Ubezpieczen
jest bardzo doniostg: Okr. Urz, Ubezpieczen sg orga-
nami Ministra dla nadzoru nad Kasami Chorych, nad-
zOr ten jest daleko idacy. Przytoczymy brzmienia kil-
ku artykutow ustawy:

Rrt. 97 ..nadzér panstwowy nad dzialalnoscig instytucyj
ubezpieczen na wypadek choroby wykonywa Minister Pracy..."

flrt. 93 ,w celu wykonywania kierownictwa i nadzoru
w dziale -ubezpieczenia na wypadek choroby Minister Pracy
powota Giéwny Urzad oraz Okregowe Urzedy ubezpieczen..."

flrt. 100. ,Urzad Ubezpieczen.... moze.... zawietza¢ wia
dze Kas Chorych w czynnosciach

flrt. 102. ,Minister Pracy wydaje w celu urzeczywistnienia

ustawy o obowigzkowem ubezpieczeniu od choroby wyjasnie-

nia obowigzujgce".

Opinja publiczna ze zdumieniem przeciera oczy.
Jakto? Zarzad Kasy Chorych otrzymat nieufnosé
i nie chce ustgpi¢? Wiadza smakuje. Zupetnie natu-
ralnie. Ale Okregowy Urzad Ubezpieczen, ktéry
w tym niestychanym wypadku winien zawiesie
Zarzgd Kasy Chorych na podstawie art. 100 ustawy
milczy, ba, mato ze milczy, ale na skierowane don za-
pytanie odpowiada, ze ustawa w tym wypadku nie
przewiduje jego kompetencji. | tak odpowiada wia-
dza, posiadajaca, jak widzimy, dla sprawowania swe-
go nadzoru w cytowanych powyzej artykutach usta-

wy bardzo daleko idagce kompetencje az... do zloze-
nia wiadz Kas Chorych z urzedu wigcznie. A céz to
za erudyci obowigzujacej ustawy o ubezpieczeniu
na wypadek choroby takg zredagowali odpwiedz?
Skadingd wiemy, ze Okregowy Urzad Ubezpieczen
rozszerza swojg kompetencje do nadzoru nad. samo-
rzagdem kasowym tak daleko, ze reguluje az pobory
pracownikOéw kasowych do czego na podstawie usta-
Wy nie ma najmniejszego prawa.

Ale w sprawie jasnej dla kazdego Okregowy U-
rzad Ubezpieczen nie znajduje podstawy prawnej do
wystapienia.

Okregowy Urzad Ubezpieczen sie skompromi-
towat i to grubo. Rozumiemy go. Sprawa jest deli-
katna, polityczna. Lepiej od niej umy¢ rece. Ale to
nie jest tylko umycie rgk od rozstrzygniecia zawite-
go problematu. To jest obrona dzisiejszego status quo
w warszawskiej Kasie Chorych. To jest obrona par-
tji, ktora dzi§ w Kasie Chorych rzadzi. A jak rzadzi
o tern wiedzg ubezpieczeni.

Pracownicy umystowi majg duzo zastrzezen co
do dzisiejszej polityki leczniczej w Kasie Chorych,
t 0zg pienigdze, domagajg sie wiec lepszego traktowa-
nia. Styszymy o projektach budowy wielkich ambu-
latorjow na krancach miasta. Nie styszymy nic o wy- *
budowaniu réwnie duzego ambulatorium w $rédmie-
sciu.

Dzi$ korzystanie z Kasy Chorych dla pracowni-
ka umystowego jest niemozliwe dzieki formalno$ciom,
ogonkom i braku dostatecznej ilosci ambulatoriow
w $rodku miasta. Dla obrony swych interesow pra-
cownicy umystowi wystali 5 delegatéow do Rady, co
zapewnia jedno miejsce w Zarzadzie. Ale wszystko
napr6zno? Zarzad stary bedzie rzadzit, bo tak chce.
Pomaga mu w tern Urzad Ubezpieczen. Nalezy o tern
pamietac.

Nauka jednak ptynie. Ubezpieczeni pracownicy
umystowi zarachujg to sobie na odpowiednie konto.
Zblizajg sie przeciez wybory do rad miejskich i sej-
mu. Okazji wiec bedzie dosc,

W stosunku za$ do Okregowego Urzedu
Ubezpieczen ptynie stad nauka: ze Urzad ten nie do-
rost do swej roli i pracownicy umystowi przy noweli
do ustawy o ubezpieczeniu od choroby domagac sie
bedg utworzenia organéw sadwnictwa ubezpiecze-
niowego, do ktorych kompentencyj przesztyby z Okr.
Urz. Ubezpieczen wszystkie sprawy majace cha-
rakter spraw spornych oraz interpretacja ustawy.
W kwesfjach bowiem prawnych trzeba skonczy¢
z polityka, do ktérych Okregowe Urzady Ubezpie-
czen majg zbytnig sktonnos¢.

Wiodzimierz Szczepanski-
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Konstytucja a

Sprawa bezrobocia — to naczelne zagadnienie
obecne] doby. Na zasadzie Konstytucji kgzdyobywatel
ma prawo w razie braku pracy do zabezpieczenia
spotecznego. Niestety wbrew wyraznemu brzmieniu
art. 102 Konstytucji Sejm w ustawie o zabezpieczeniu
od bezrobocia z dnia 18 lipca 1924 r. podzielit pra-
cownikow na dwie kategorje: na tvch, ktdrzy pracuja
w zaktadach pracy zatrudniajgcych ponad 5 pracow-
nikéw, oraz pracownikéw zatrudnionych w zakta-
dach pracy, posiadajgcych mniej niz 5 pracownikow,
Te drugag kategorje wytaczono z pod dziatania
ustawy.

Nie trzeba dowodzi¢, ze podziat taki jest sztucz-
ny i niczem nie usprawiedliwiony. Jest to wyrazne
pogwatcenie Konstytucji, ktora, wszak, poto byta
uchwalona, by obowigzywata wszystkich obywateli
Panstwa, przedewszystkiem za$ wybrancéw narodu,
a nie poto, by Sejm uchwalat ustawy niezgodne z Kon-
stytucja.

A w praktyce rzecz tak wyglada, ze na ogdlng
ilos¢ 232.085 bezrobotnych pracownikéw fizycz-
nych, w obecnej chwili, zaledwie 39.028 jestuprawnio-
nych do Kkorzystania z akcji ustawowej, a 75,003
z akcji doraznej, czyli, ze wiecej niz potowa bezrobot-
nych, bo 118,064 pozostaje na tasce losu bez zadnego
zaopatrzenia, jako podatny grunt do wszelkiej akcji
wywrotowej. Co sie tyczy pracownikéw umystowych,
tc tu jest jeszcze gorzej, bo na 23,105 bezrobotynch
zarejestrowanych w P. U, P. P. tylko 961 osoba ko-
rzysta z akcji ustawowej, a 5,963 (miesieczne) z akcji
doraznej panstwowej. Na bruku bez pomocy spo-
fecznej pozostaje 16.181 oséb czyli, ze 2,3 ogolnej
liczby. Cyfry te sg tak wymowne, ze powinny prze-
kona¢ kazdego, a przedewszystkiem sfery miarodaj-
ne, :na ktdre przeciez spada odpowiedzialnos¢ za taki
stan rzeczy. Niestety sfery miarodajne nie wykazujg

Z CENTRALNEJ

POSIEDZENIE RADY GLOWNEJ.

W dniu 30 stycznia odbyto sie posiedzenie Rady
Gtoéwnej Centralnej Organizacji przy udziale naste-
pujacych kolegéw: Michata Nycza, Stawomira Dabu-
Jewicza, Bolestawa Gawlika, Jana Wawrzynkowskie-
ko, Albina Przeszkodzinskiego, Wiktora Koscinskie-
go, Wactawa Le$niewskiego, Bronistawa Mateckiego,
Michata tadewskiego, Wiodzimierza Grunwalda,
Eugenji Wasniewskiej, Juljusza Domanskiego, Wacta-
wa Kowarskiego, Jana Klepinskiego, Tadeusza Hart-
leba, Jozefa Zagrodzkiego, Witolda Elektorowicza
i Wactawa Domanskiego

Na'porzadku dziennym byty rozpatrywane spra-
wy finansowe, organizacyjne, gospoadrcze oraz usta-
wodawstwa socjalnego

Przewodniczyt obradom kol. Matecki. Sprawo-
zdanie og6lne za czas od .XI 1926 r. do 31 11927 r.
zreferowat kol. Dabulewicz. Sprawozdanie finanso-
we przedstawit kol. Matecki.

Ze sprawozdania okazato sie, ze w okresie
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rzeczywistosc.

nalezytego bezposrednio zainteresowania losem tych
nieszczesliwcow, ktorzy zostali usunieci poza nawias
spoteczenstwa.

Dhuzej takiego stanu rzeczy tolerowaé niet mo-
zna, organizacje zawodowe pracownikow umysto-
wych i robotnicze, winne rozwing¢ energiczng akcje
w Kierunku znowelizowania ustawy o zabezpieczeniu
od bezrobocia, by ta objeta wszystkich pracownikdw,
bez wgzledu na to w jakim zakladzie sg zatrudnieni.
Pak, jak niema rdznic w ustawie o zabezpieczeniu na
wypadek choroby w traktowaniu pracownikéw w za-
leznoSci od zaktadu w ktorym sg zatrudnieni, tak sa-
mo nie moze by¢ réznic w ustawie zabezpieczajacej
od bezrobocia. C6z zawinit pracownik, ze los skiero-
wat go do zaktadu pracy, zatrudniajgcego mniej niz 5
pracownikéw? | dlaczego ma by¢ z tego powodu nie-
sprawiedliwie traktowany?

Na podstawie obowigzujacych ustaw o stuzbie
wojskowe] obywatel jest do dyspozycji Panstwa
w kazdej chwili i, w razie potrzeby, obowigzany jest
odda¢ swojg krew dla obrony granic; ale wzamian za
to Panstwo nowoczesne obowigzane jest roztoczyc
troskliwg opieke nad tymi obywatelami, ktorzy te;
opieki potrzebujg, w przeciwnym razie Panstwo nie
spetnia nalezycie swego zadania.

Rzad obecny, ktory na wstepie swojej dziatalno-
$ci postanowit usung¢ wszelkie nieprawosci i niespra-
wiedliwosci winien na podstawie uzyskanych petno-
mocnictw zgodnie z ustawg z dnia 2 sierpnia 1926 r.
znowelizowac ustawe o zabezpieczeniu od bezrobo-
cia z dnia 18 lipca 1924 r, w tym duchu, by ustawg ta,
zgodnie z Konstytucja, byli objeci wszyscy pracowni-
cy najemni bez wzgledu na to, w jakim zaktadzie pra-
cy sg zatrudnieni,

D.

ORGANIZACJI.

sprawozdawczym zwigzki naogdt ociggaty sie z re-
gulowaniem zobowigzan finansowych. Zalegtosci po-
szczeg6lnych zwigzkéw doszty do pokaznych sum-
tak naprzyktad Zwigzek Nauczycielstwa winien Cen-
tralnej Organizacji zt. 2020 za$ Zwigzek Majstrow Fa-
brycznych w todzi zk. 736. Pozatem szereg zwigzkéw
nie zastosowat sie do uchwat Zjazdu w sprawie pod-
wyzszenia sktadki cztonkowskiej. Z powyzszych
wzgledéw Komitet Wykonawczy zaproponowat zre-
dukowanie miesiecznego budzetu uchwalonego na
Ziezdzie ze zk. 2055 do zt 1425 przez skreSlenie po-
zycji na wydawnictwo organu prasowego i zmniejsze-
nie sumy na propagande.

Uchwalono zwota¢ w maju r. b. ogdélnokrajowy
Zjazd pracownikoéw umystowych i w tej sprawie po-
lecono Komitetowi Wykonawczemu porozumie¢ sie
z organizacjami zawodowemi nienalezagcemi do Cen-
tralnej Organizacji. W celu umozliwienia dalszego wy-
dawania ,,Biuletynu Centralnej Organizacji”, postano-
wiono powota¢ specjalng Komisje, ktéra wynajdzie
$rodki na wydawanie Biuletynu.
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Uchwalono przyja¢ w poczet cztonkéw Central-

nej Organizacji Zwigzek Zawodowy Pracownikow Sa-
nitarnych Kas Chorych Rzeczypospolitej Polskiej, co
do Zwigzkow: Urzednikow i Urzedniczek Prywatnych
we Lwowie i Urzednikéw Prywatnych w Bielsku de-
cyzji nie powzieto, ze wzgledu na niedopetnienie wy-
maganych formalnosci.
Na miejsce kol. Kwiatkowskiego, ktory repre-
zentuje Pomorski Zwigzek Pracownikow Umysto-
wych, nie wykazujacy zainteresowania sprawami
Centralnej Organizacji, powotano do Rady z posrdd
zastepcow kol. Dziamarskiego z todzi.

Sprawy gospodarcze referowat kol. Matecki
mformUch zebranych o pracach Komisji Ankietowej
i Opiniodawczej.

Ustawodawstwo ochronne pracy referowat kol.
Gawlik, zwracajgc specjalng uwage na ustawe o in-
spekcji pracy i ustawe o sgdach pracy. Uzupetniaja-
cych wyjasnierr udzielit kol. Zagrodzki.

Kol, Dabulewicz referowat sprawe bezrobocia.
W tej sprawie Rada Gidwna uchwalita nastepujace
rezolucje:

tU sprawie instrukcji dla bezrobotnych pracownikow
umystowych.

»Rada Gtowna G .0. Z Z P. U. po zapoznaniu
sie z nowg instrukcjg w sprawie doraznej pomocy dla
bezrobotnych pracownikéw umystowych, wydang
przez Ministra Pracy i Op. Spotecznej, w porozumie-
niu z Ministrem Skarbu w dniu 11 stycznia 1927 roku
stwierdza, co nastepuje:

Art. 2 ust. 2 pogarsza potozenie bezrobotnych,
gdyz wytgcza w akcji doraznej tych bezrobotnych,
ktorzy utracili prace w okresie od I.XIl 1922 — 11
1924 r., a dotychczas z powodu kryzysu ekonomicz-
nego pracy znalez¢ nie mogli, a temsamem skazuje
tych nieszczesliwych na $Smier¢ gtodowa.

W art. 5ustep 2 jest sprzeczny z art. pierwszym,
bo, gdy ustep pierwszy zgodnie m ustawg stano-
wi, ze:

»jednorazowa zapomoga wynosi¢ bedzie dla sa-
motnego 30 proc.,

a obarczonego rodzing z 1— 2 0s6b 35 proc,
to ustep dalszy; wbrew przyjetej powyzszej zasadzie
mowi, ze wysokos¢ zapomog nie moze przekraczac
45 zt. dla samotnego oraz. 65 zt. dla obarczonego ro-
dzing z 1 — 2 osob.

Art. 14instrukcji stanowi, ze od decyzji przewo.
dniczacego 7., O. P. B przystuguje odwotanie do kie-
rownika P. U P. P. Poniewaz jednak zgodnie z art.
19 ustawy jesp Pojedna i ta sama osoba, wigc artykut
jen jest nielogiczny i niestuszny. Odwotanie od kie-
rown ka P. U..P. P. winno przystugiwa¢ bezrobotnemu
do Zarzagdu Obwodowego P. B.

Wobec powyzszego Rada Giowna Centralnej
Organizacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow
.Umystowych domaga sie .wprowadzenia do instrukcji

mz dnia 11 stycznia nastepujacych zmian:

1) par. 2 ust, 2 powinien brzmiec:

,,ktérych stosunek najmu pracy zostat rozwig-
zany nie wczedniej, jak dnia 31 grudnia 1922 r,*“.

2} w fisii. 5 skresli¢ ustep:

,WYsoko$¢ zapomogi nie- moze przekracza¢ 45
zt. dla bezrobotnego pracownika umystowego samo-
tnego i 65 z. dla bezrobotnego pracownika umysto-
wego obarczonego rodzing ztozong z 1— 2 0séb".

3) w par. 5 zamiast ,z tem jednak zastrzeze-
niem, ze najwyzszg normg zarobku jest 200zt.*, wsta-
wic ustep: ,,z tem jednak zastrzezeniem, ze najwyz-
;523 normg zarobku jest-zt.-240".— — .
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4) pa r.14 zmieni¢ w ten sposob, by od decyzji
kierownika P. U. P. P. przystugiwato odwotanie sie
do Zarzgdu Obwodowego F. B.

W sprawie zatrudnienia bezrobotnych.

Rada (Héwna Centralnej Organiazacji Z. Z. P, U.
stwierdza, ze, o ile w Il potroczu 1926 r. bezrobocie
wséréd bezrobotnych pracownikéw fizycznych znacz-
nie si¢ zmniejszyto, o tyle wsrod pracownikow umy-
stowych nie ulegto zmianie.

Liczba bezrobotnych na terenie Panstwa, zare-
jestrowanych w P. U. P. P. wynosi stale 22.500 oséb.
Wobec tego Rada Gitéwna domaga sie zorganzowa-
nia specjalnych prac dla pracownikéw umystowych,
celem zatrudnienia bezrobotnych, jak réwniez sub-
sydiowania placéwek pracowniczych o charakterze
spétdzielczym, organizowanych przez organizacje za-
wodowe pracownicze.

REPREZENTACJA CENTRALNEJ ORGANIZACJI
W RADACH | KOMISJACH,

W skfad Komisji Ankietowej do badania kosz-
tow produkcji i wymiany powotany zostat z ramienia

Centralnej Organizacji prezes, kol. Bronistaw Ma-
tecki,

Do Rady Spozywcéw, istniejacej przy Minister-
stwie Spraw Wewnetrznych zostat delegowany Vice-
prezes kol. Wactaw Kowarski.

Do Komisji obliczenia wzrestu kosztow utrzy-
mania przy Gltdwnym Urzedzie Statystycznym de-
legowano Vice - prezesa, kol. Wactawa LeSniew-
skiego.

Do Komisji Opiniodawczej Pracy przy prezesie
Komitetu Ekonomicznego Ministrow zaproszony zo-
stat sekretarz kol, Dabulewicz.

WYJAZDY DELEGATA CENTRALNEJ
ORGANIZACJI,

W miesigcach styczniu, lutym i marcu, Sekre-
tarz Centralnej Organizacji, kol. Dabulewicz, wyjez-
dzat do Krakowa, Bielska, Poznania, todzi i Wilna,
gdzie zatatwit szereg spraw organizacyjnych.

W osrodkach tych byly zwotane posiedzenia
Rad Okregowych, na ktorych byt obecny delegat
i, po wystuchaniu sprawozdania z dziatalnosci na miej-
scu, udzielat z ramienia Komitetu Wykonawczego rad
i wskazowek co do dalszej dziatalnosci

AUDJENCJA U MINISTRA PRACY.

Bezposrednio po ukazaniu sie nowej, instrukcji
dla bezrobotnych pracownikéw umystoWcyh, wyda-
nej w styczniu przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
fecznej, delegacja Cgntralnei Organizacji interwenjo-
wata u Ministra Pr 1 Op. Sp. W wyniku interwencji
dziatanie instrukcji, zostato zawieszone w odniesieniu
"do najwyzszych osrodkéw. Niezaleznie za$ od tego
Minister wydat polecenie przygotowania projektu
zmian instrukcji, ktére beda uzgodnione z Minister-
stwem Skarbu.

Komisja Miedzynarodowego Biura Pracy, zorga-
nizowata sie pod przewodnictwem kol, E. Wasniew-
i skiej: W skiad Komisji weszli koledzy: Dabulewicz,
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Gebski, Hochberg i Chodecki. Komisja przeprowadzi-
ta korespondencje z Miedzynarodowem Biurem Pra-
cy i nawigzata staty kontakt. Sprawa ta jest o tyle
aktualna i waznar ze, jak z przeprowdzonej kores-
pondencji wynika, na terenie Miedzynarodowego Biu-
ra Pracy w Genewie organizuje sie specjalna sekcja,
ktéra zajmie sie specjalnie sprawami ustawodawstwa
i warunkéw pracy pracownikow umystowych.

INTERWENCJA W KASIE CHORYCH
M. WARSZAWY.

Komitet Wykonawczy przez sekretarza swego,
kol. Gawlika, brat udziat w pertraktacjach, jakie pro-
wadzone byly pomiedzy Zarzgdem Zwigzku Farma-
ceutdw a Naczelnym Lekarzem Kasy Chorych w sprg*
wie zawarcia umowy zbiorowej.

WYJAZD DELEGATOW DO ZAGLEBIA.

W dn. 14 i 15 marca przedstawiciele Komitetu
Wykonawczego, prezes kol, Matecki i kol. Gawlik,
byli w Katowicach, Sosnowcu i Bielsku, w sprawach
organizacyjnych oraz w sprawach ,,Zespotu Pracy
w Polsce"”, Spotdzielczego Stowarzyszenia Pracowni-
kéw Umystowych.

KOMISJA DO SPRAW USTAWODAWSTWA
SPOLECZNEGO.

W celu usprawnienia dziatalnosci Centralnej
Organizacja Z Z. P. U. w zakresie jej prac w dzie-
dzinie opiniowania i oddziatywania w kierunku roz-
szerzania ustawodawstwa spotecznego powotana zo-
stata Komisja z posrdd czionkéw Komitetu Wyko-
nawczego, przedstawicieli poszczego6lnych zwigzkéw
i os6b kompetentnych.

Do Komisji zaproszeni zostali: Eugenjusz An-
diycz, W. Kowarski — przewodniczacy, Juljusz Do-
manski, Jerzy Flaum, Bolestaw Gawlik'— sekretarz,
Wactaw Le$niewski, Przedborski, Witold Sturm de
Strem, Wiodzimierz Szczepanski i Jozef Zagrodzki.

KOMISJA GOSPODARCZA PRZY KOM. WYK.

Na ostatniem posiedzeniu Komisja Gospodarcza
ukonstytuowata sie w nastepujgcy sposob:

Na przewodniczacego powotano kol. W. Le$-
niewskiego, na sekretarza kol. Dabulewieza. W sktad
Komisji wchodzg przedstawiciele zwigzkow zawodo-
wych wchodzacych w skiad Centralnej Organizacji,
oraz delegaci do Komisji Opinjodawczej, Ankietowej
oraz Rady Spozywcow,

Ze wzgledu na to, iz szereg spraw gospodar-
czych bedacych tematem obrad Komisji Opinjodaw-
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dawczej winien by¢ uprzednio opiniowany w Komisji
Gospodarczej/ z powyzszych wzgledow zakres dziatal-
nosci tej Komisji obejmuje caly szereg zagadnien na-
tury gospodarczej.

Komisja Gospodarcza przygotowuje ankiete,
ktora bedzie rozestana do poszczeg6lnych zwigzkow,
celem ustalenia zarobkéw pracowniczych w poszcze-
go6lnych przemystach. W zwigzku z tern, odbyto sie
posiedzenie wraz z przedstawicielem G. U. St. i zo-
stat opracowany projekt ankiety.

Na najblzszych posiedzeniach Komisji Gospodar-
czej bedg wygtoszone referaty: 1) w sprawie ustawy
przemystowej, 2) w sprawie sanacji w przemysle cu-
krowniczym.

Wyniki prac Komisji dadza obfity materiat, kt6-
ry nastepnie przedstawiciele nasi do Komisji Opinjo-
dawczej bedg w stanie odpowiednio wykorzystac.

»ZESPot. PRACY W POLSCE".

Centralna Organizacja przystgpita do organizc-
wania warsztatow pracy dla bezrobotnych pracow-
nikow umystowych. W tym celu, narazie w skrom-
nym zakresie, przy bardzo zyczliwem poparciu Mi-
nisterstwa Pracy i Op, Spot., powolane zostato do
zycia spétdzielcze stowarzynienie pracownikow umy-
stowym p. n. ,Zespdt Pracy w Polsce”. O zakresie
dziatalnosci tego stowarzyszenia méwi wktadka do ni-
niejszego numeru, My zas ze swej strony zaznaczamy,
ze placéwka ta, jezeli znajdzie odpowiednie poparcie
w zwigzkach i szerokich rzeszach inteligencji pracu-
jacej, da zatrunienie znacznej liczbie bezrobotnych
nietylkoj w Warszawie, lecz i na prowincji.

Rzecz cata sprowadza sie do bardzo prostego
zagadnienia — mianowicie, by pracownicy umystowi
pomijali bardzo drogie i niezawsze sumienne posred-
nictwo a korzystali z ustug swych kolegéw, bezro-
botnych inteligentow.

Przedewszystkiem przy wszelkiego rodzaju
sprzedazy i zakupach, szczegOlnie przy nabywa-
niu towaréw na raty, ktére przynoszg kupujacemu
znaczne straty z racji wysokich cen korzysta¢ nalezy
z ustug swych kolezanek i kolegéw fachowcow, kto-
rzy zawsze dang sprawe zalatwig sumiennie,, tanio
i skrupulatnie, ku zadowoleniu klijenta i obopulnemu
pozytkowi.

Winien to wzig¢ pod rozwage ogdt pracownikow,
umystowych, w szczegélnosci zas zwiazki zawodowe
i rozwina¢ odpowiednig propagande w celu przepro-
wadzenia czynnej walki z nadmiernemi cenami, szcze-
golnie przy zakupach na raty.

Z ZYCIA ZWIAZKOW j

AKCES ZWIAZKU PRACOWNIKOW ZIEMI
WILENSKIEJ.

Zacies$nienie wza)\emnych stosunkow pomiedzy
pracownicami .,;y*y 8§t . .dzjelnjfe”zegay pQgpoljtey;
Polskiej jest sprawg pierwszorzednego) znaczenia, nie-

t

tylko z punktu widzenia intereséw danego zawoduj
ale, i to przedewszystkiem, z punktu widzenia intereP
sow ogolnopanstwowych. Sprawa ta jest tak jasna, zie
specjalnego umotywowania nie wymaga.

Centralng Organizacja Z Z P.:U, od pOGzatku
swego istnienia czyni starania w tym Kkierunku, ~by



w ruchu zawodowym zatrzeé¢ r6znice dzielnicowe, nie*
stety, nagromadzito sie tyle przesadow, tyle wzajem-
nych nieufnosci, ze zrealizowanie tej kwestii nie
przedstawia sie tak tatwo. Ciggle trwajg konferencje
porozumiewawcze, ale nie wszystkie Zwigzki gotowe
sg zdoby¢ sie na szybka decyzje w tej mierze

Mija prawie dziesie¢ lat od chwili zjednoczenia
Panstwa Polskiego, a zjednoczenie to, niestety, nie
przenikto wgtgb wszystkich sfer spotecznych i ma
charakter raczej polityczny, anizeli spoteczny. W ta-
kim stanie rzeczy z prawdziwg radoscig podkreslamy
kazdy fakt, ktory przy$piesza ostateczne zrealizowa-
nie celu, jaki postawita sobie Centralna Organizacja,
to jest skonsolidowania catego ruchu zawodowego' na-
jemnych pracownikéw umystowych na terenie Rze-
czypospolitej.

dniu 15 marca r. b. Zarzad Gtéwny Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Handlowych i Biurowych
Ziemi Wilenskiej postanowit zgtosi¢ akces do Cen-
tralnej Organizacji. Decyzja ta nastgpita po wyjasnie-
niach obecnego na tern posiedzeniu delegata Central-
nej Organizacji.

Fakt powyzszy ma pierwszorzedne znaczenie
dla realizacji dalszych planow Centrali ruchu zawo-
dowego .pracownikow umystowych. Przez nawigzanie
Scistego kontaktu z Wilnem, stolicg Kresow Wschod-
nich, otrzymujemy mozno$¢ nalezytego zorganizowania
I (przytaczenia do Centralnej Organizacji wszystkich
pracownikow umystowych na Kresach Wschodnie!).
Tereny te. tak jak pod kazdym, innym wzgledem, tak
i pod wzgledem pracy organizacyjnej sg zaniedbane.
Zapominamy o tem, ze w stosunku do Kresow mamy
wielkie obowigzki, gdyz nie dosy¢ jest dgzy¢ do tego
by jaknajwieksze obszary byty przytagczone do ma-
clerzystego osrodka, ale réwniez trzeba dbac o nale-
zyty rozwoj tych obszaréw tak pod wzgledem gospo-
darczym, jak i kulturalnym.

Za posrednictwem Zwigzku Ziemi Wilenskiej,
na czele ktérego stoi szereg energicznych jednostek,
bedziemy mieli mozno$¢ oddziatywania na caty sze-
reg innych bardzo waznych miast kresowych. Mamy
w Centralnej Organizacji kilka zwigzkoéw pracowni-
koéw handlowych, przemystowych i biurowych, nie
stety zaden z nich nie posiadat tej ambicji, by siegna¢
po kresy wschodnie j zorganizowac pracownikéw tych
kategoryj na terenie Grodna, Brzescia, Biategostoku,
Baranowicz, Réwnego i t- d.

Inicjatywe Centralnej Organizacji w tej mierze

zwiagzki zrzeszone potraktowaty negatywnie, stwier-
dzajac, ze nie widzg potrzeby tworzenia centralnego
zwigzku, ktoryby mogt wptywy swoje rozszerzy¢ row-
niez na ziemie wschodnie.
Akces Zwigzku Pracownikdéw Ziemi Wilenskiej
stwarza nowg sytuacje i by¢ moze wywrze réwniez
dodatni wptyw na zrealizowanie idei centralnego
Zwiagzku pracownikow handlowych, przemystowych
i biurowych.

ZE ZWIAZKU HANDLOWCOW — SIENNA 6.

Obecny Zarzad Zwigzku, ktory urzeduje od 27
listopada 1926 roku, zostat powotany do zycia w spo-
sob nielegalny. Wbrew wyraznemu brzmieniu par. 13
statutu, na podstawie ktérego ,przestaje by¢ czton-
kiem Zwigzku i traci prawa cztonkowskie, kto zo-
staje  wiascicielem lub wspotwiascicielem przedsie-
biorstwa zatrudniajacego pracownikéw '. w gtosowa-
niu przy wyborach do Zarzadu brali udziat praco-
dawcy na czele z p. Barylskim, Prezesem Tow Ubez-
pieczen ,,Pinst”.

Grupa Pracy Zawodowej ze wzgledéw zasadni-
czych nie wzieta udziatlu w wyborach Zarzadu i za-
protestowata przeciw takiemu pogwatceniu statutu.
W tej sprawie, zgodnie z par. 20 statutu, cztonkowie
Grupy Pracy Zawodowej zgtosili wniosek, protestu-
jacy przeciw urzedowaniu nielegalnie wybranego Za-
rzadu i domagajg sie zwotania Nadzwyczajnego Wal-
nego Zebrania, celem dokonania nowych wyboréw.
Statut przewiduje, ze w takim wypadku Zarzad obo-
wigzany jest zwota¢ zebranie, najp6zniej, w ciagu 4
tygodni od daty ztozenia wniosku. Jednakze okazato
sie, ze Zarzad, nielegalnie wybrany, moze tylko dzia-
tac nielegalnie i ze ze statutem wcale sie nie liczy.

Pomimo, ze od terminu ztozenia wniosku upty-
neto peine dwa miesigce, Zarzgd Zwigzku zebrania
nie zwotat, no i naturalnie nie zwota, gdyz obawia
sie zetkng¢ na Walnem Zebraniu z ogdtem cztonkéw
ustysze¢ to, co ogdt mysli o jego dziatalnosci. Czton-
kowie ,,dozywotni", z ktdrych przewaznie sklada sie
obecny Zarzad, nie uznajg tych wszystkich zmian,
jakie dokonatly sie w zwigzku z chwilg odzyskania
Niepodlegtosci Panstwa Polskiego, nie uznajg w prak-
tyce nowego statutu, zatwierdzonego przez Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej w dniu 26 maja 1923
roku i postugujg sie, widocznie, statutem starym, tak
zw. ,, Towarzystwa Pracownikéw Handlowych". Jed-
nym stowem ,dozywotni" tkwig pojeciami swemi
w epoce przedwojennej i nad wszystkiemi inowacjami
w statucie w rodzaju ,,poprawy bytu" i ,,obrényintere-
sow pracowniczych" przechodzag do porzadku dzien-
nego. Zgodnie z przewidywaniami Grupy Pracy Za-
wodowej, Zarzad zajat sie gtownie i wykgcznie spra-
wami: kultywowania zycia towarzyskiego, w posta-
ci organizowania zabaw, wieczorkow, flakow bezpar-
tyjnych i t. d—i to jest wytgczny teren dziatalnoSci
obecnego Zarzadu. W dziatalnosci swojej w tym Kkie-
runku Zarzad tak dalece sie zaawansowat, ze dwa
pokoje zajmowane dotychczas przez Centralng Orga-
nizacje, przeznaczyt na ,,Pokoje Towarzyskie™. Na-
tomiast Centralnej Organizacji zaproponowano jeden
pokdj w tym samym gmachu na warunkach mniej ko-
rzystnych, bo za cene o 100 proc, wyzszg. A przeciez
Centralna Organizacja realizuje najwazniejsze sprawy
z programu zwigzkow zawodowych. Pozatem stano-
wisko Generalnego Sekretarza Zwigzku zostato zli-
kwidowane. a Zarzad za posrednictwem ogtoszenia
w Kur. War." poszukuje ,experta do spraw usta-
wodawstwa pracowniczego, ktorym moze by¢ nawet
~emerytowany urzednik", by tylko miat odpowiednie
przekonania polityczne, oczywiscie naskros reakcyj-
ne. Obecni za$ cztonkowie Zarzadu w ten sposob
informujag cztonkéw Zwigzku zwracajgcych sie o po-
rade, ze pracownikowi umystowemu przystuguje
dwutygodniowe wymoéwienie (1! fakt autentyczny).

Musimy wyraZnie stwierdzi¢, ze obecny Zarzad
niema;zadnego planu dziatania w sprawach obrony
interesdbw pracowniczych, walki o poprawe bytu,
0 ustawodawstwo uchror.r.e i ubezpieczenia spo-
teczne.

Na dziat propagandy obecny Zarzad réwniez
nie zwraca zupetnie zadnej uwagi, owszem, jak z przy-
jetej dotychczas taktyki wynika, Zarzagdowi zalezy na
tem, by w Zwigzku byto jaknajmniej cztonkéw, na
dowod czego mozemy przytoczy¢ fakt, ze Zarzad na
jednem z pierwszych posiedzen wykreslit ze Zwigzku
1000 cztonkéw rzekomo, za nieoptacanie skiadek
cztonkowskich, nie zbadawszy uprzednio sprawy,
czy cztonkowie ci nie optacajg sktadek wskutek ziej
woli, czy tez Zle zorganizowanego inkasa.
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Widoc znie obecny Zarzad jest tego mniemania,
ze nie ilos¢ cztonkéw, a ich ,jakos$¢" stanowi o sile
Zwigzku.

| dzieje sie to wszystko w tym czasie, gdy spra-
wy pracownicze wymagaja nadzwyczajnej czujnosci
i zespolenia wszystkich rcz.porzadzalnych sit, gdy de-
cydujg sie[ kwestje ustawodawstwa ochronnego iubez-
pieczen spotecznych, gdy drozyzna szaleje i nalezato-
by organizowac akcje o podwyzszenie zarobkdéw, gdy
pracownicy handlowi, przemystowi i biurowi sg bez-
litoSnie gnebieni przez firmy handlowe i przemy-
stowe.

Zdaje sie, ze niema potrzeby mnozy¢ przykita-
dow szkodliwej dziatalnosci obecnego Zarzadu dla
interesow pracowniczych. Przytoczone wyzej fakty
dostatecznie stwierdzajg, ze Zarzad obecny za pcdsta.
we do swej dziatalnosci przyjat nie statut organiza-
cji zawodowej a swoje ultra-prawicowe przekonania
i wskutek tego lekcewazy sprawy pracownicze pierw-
szorzednej wagi.

Dotychczasowa praca Zarzadu przekonata, pra-
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wdopodobnie, i tych, ktérzy oddali swe gtosy na Wal-
nem Zgromadzeniu za Zarzadem o jego szkodliwej
dziatalnosci.

Jedyny czyn dodatni, jaki obecny Zarzad mogt-
by zdziata¢ dla dobra cztonkéw Zwigzwu, to natych-
miastowe gremialne podanie sie do dymisji,gdyz kazdy

dzien jego rzadow przynosi nieobliczalne straty dla

organizacji i zrzeszonych cztonkow.

Tak jest, panowie dozywotni, okres waszego pa-
nowania w zwigzku mingt bezpowrotnie .Minely te
czasy gdy pracodawcy, nawet w organizacjach praco-
whniczych decydowali o losach pracownika. Nie rozu-
miecie ducha i-kierunku organzacji zawodowej i nie
znacie potrzeb pracownika. Stoicie na przeszkodzie
do rozwoju ruchu zawodowego i zaprzepaszczacie
interesy cztonkdéw zrzeszonych.

Ogot zrzeszonych wota solidarnym gtosem.
Ustgpcie!
Cztonek Grupy Pracy Zawodowej,

Echa wyborow do Rady Kasy Chorych m. Warszawy.

W dniu 15 lutego ukazat sie w ,,Kurjerze Czer-
wonym" wywiad z p. St. Sasorskim, prezesem Za-
zradu Polskiej Konfederacji Pracownikéw Umysto-
wych. W wywiadzie tym p. Sasorski stwierdzit, ze
realng probg sit przeprowadzong przez ,,Konfedera-
cje" bylo zorganizowanie wyborow do Rady Kasy
Chorych z dobrym rezultatem wprowadzenia 5 czton-
koéw z naszej listy".

Poniewaz twierdzenie powyzsze byto niezgodne
z istotg rzeczy, Komitet Wykonawczy Centralnej Or-
ganizacji zwrécit sie do Polskiej Konfederacji Pra-
cownkow Umystowych o wyjasnienie, domagajac sie
jednoczesnie sprostowania w sprawie niescistych
informacyj. Na skutek naszego zwrdcenia sie Polska
Konfederacja Pracownikéw Umystowych nadestata
nam kopje pisma wystosowanego do redakcji ,,Kurje-
ra Czerwonego", ktorg ponizej przytaczamy:

Szanowny Panie Redaktorze,

Wobec niescistosci, jaka sie zakradla do wywiadu ze
mna, jako prezesem Zarzadu Gtéwnego Polskiej Konfederacji
Pracownikéw Umystowych, zamieszczonego w N-rze 38 z 15
lutego b.r. ,Kurjera Czerwonego” uprzejmie prosze o zamiesz-
czenie nastepujacego wyjasnienia.

fikcje wyborcza do Rady Nadzorczej Kasy Chorych m.
Warszawy w listopadzie r. ub. prowadzity: Polska Konfederacja
Pracownikéw Umystowych i Rada Okregowa Centralnej Orga-
nizacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych, przy-
czem lista kandydatéw do Rady z posréd ubezpieczonych byta
wspoélna dla sbu organlzacyj i z listy tej (Nr. 13) przeprowa-
dzono dwuch kandydatéw Konfederacji ,i trzech z Centralnej

Organizacji. Oddzielnie Konfederacja poprowadzita akcje wy-
borczg z listy Nr. 1 pracodawcéw, z ktérej przeszedt jeden
kandydat.

tacze wyrazy powazania:
Prezes Zarzadu Giéwnego
Polskiej Konfederacji Pracownikéw Umystom,ych
(—) St, Sasorski.

WsKazéwKi dla obradujgcych

Pod powyzszym tvtutem wyszta z druku broszu-
ra kol. Wihodzimierza Szczepanskiego, W przedv«o-
wic do broszury czytamy:

,Dotychczas nie bylo u nas ksigzki, tra-
ktujacej o prowadzeniu obrad, gdyz jedynego dziefa
Marjana Lutostawskiego ,O sztuce obradowania
i przewodniczenia", wydanego przed dwudziestu la-
ty brak zupeinie na rynku ksiegarskim. Broszury na
powyzszy temat, jakie ukazaly sie pOzniej, nie
ujmowaty przedmiotu nalezycie.

Palaca wiec koniecznoscig byto wydanie odpo-
wiedniego podrecznika, ktéryby zawierat wyczerpu-
jace wiadomosci o tern, jak nalezy zorganizowac ze-
branie, jak poprowadzi¢ obrady, jak przeprowadzié
na zebraniu wybory i t. p,, jednem stowem wszystko
to, co sie tyczy tej najwyzszej wiadzy kazdego zwig-
zku, jaka Jest ogolne zebranie jego cztonkow. Uja-
whnienie sie prawdziwej, nieskrepowanej woli ogolne-
go zebrania cztonkéw decyduje o dalszym rozwoju
zwigzku; uchwaty bowiem ogolnych zebran sg wy-
tycznemi dia przywodcow zwigzkowych.

Pozna¢ zasady obradowania winien kazdy. Nie-
ma dzi$ obywatela, ktoryby nie brat udziatu w zyciu
spotecznem, od ktérego postawy nie zalezatby los
pewnej organizacji. Céz dopiero méwic o dziataczach

zwigzkowych. Ci powinni przyswoi¢ sobie wszystko
Htajniki" sztuki prowadzenia obrad, gdyz dopiero
wowczas moze zaistnie¢ harmonijna wspotpraca mieg-
dzy organami wykonawczemi, a og6lnemi zebraniami.

»Wskazéwki dla obradujgcych™ zawierajg mo-
zliwie wszystko z zakresu organizacji i funkcjonowa-
nia ogblnych zebran. Omowione zostaty dodatkowo
mechanizm wyborczy, rola mniejszosci na zebraniu
oraz zamieszczone zostaty wyjasnienia na temat sto-
sunku ogoélnych zebran do zarzagdow. Kolejnos¢ w o-
pracowaniu zagadnier utatwi czytelnikowi orjento
wanie sie w przedmiocie, a omowienie Kkrytyczne
kwestyj spornych przyczyni sie moze do usuniee*a
nieprawidtowosci, niestety tak czesto spotykani ch
na ogolnych zebraniach".

Broszura podzielona jest na nastepuigce dziaty:

Organizacja zebrania. Rola przewodniczacego.
Referaty i wnioski. Sprawy formalne. Gtosowania nad
wnioskami. Wybory. Srodki dyscyplinarne. Uprawnie-
nia opozycji. Stosunek ogélnych zebran do zarzaddw.

Ksigzka ta winna znalez¢ sie w reku kazdego
zwigzkowca, jako Vademecum,

Nalezy zauwaz;y¢, ze broszurka ta zostata wy-
dana nakfadem Rady Okregowej Centr. Org Zw.
Zaw. Prac. Um. w Warszawie.
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Memorjat wystosowany przez Zarzad Giowny

Warszawa, dnia 3 marca 1927 r.
Do
Zwigzku Bankéw w Polsce
W miejscu.

Lata inflacyjne odbity sie w pierwszym rze-
dzie na warstwach pracujgcych: inflacja, pozbawiajgc
nas statego miernika wartosci zniewolita banki, zre-
sztg tak samo, jak i inne instytucje, do regulowania
poboréw pracowniczych przy pomocy wskaznika dro-
zyZnianego, notowanego przez Gtowny Urzad Staty-
styczny.

Regulowanie to ustato jednak z chwilg stabili-
zacji waluty i wprowadzenia ziotego.

Tymczasem, jak sie wkrotce okazato, stabiliza-
cja naszego pienigdza wywotata nowg fale drozyzny
spowodowang daznoscig cen na rynku krajowym
do osiggniecia poziomtu cen w krajach o sta-
fej walucie. Wedtug oficjalnych tylko wyliczen Gtow-
nego Urzedu Statystycznego koszty utrzymania wzra-
staty, jak nastepuje:

lipiec 14 proc,
sierpien 70
wrzesien 41
pazdziernik 71,
listopad 07
grudzien 11

co za drugie potrocze 1924 r. wyrazito sie 0golng
zwyzkg kosztow utrzymania o 23,16 proc.

Pierwsze miesigce roku nastepnego zdawatly
sie budzi¢ nadzieje, ze szalejaca drozyzna zatamie sie
i koszty 'utrzymania zaczng male¢, kiedy nasze sfery
gospodarcze zbyt p6zno spostrzegty ujemne ksztat-
towanie sie bilansu handlowego, a co za tem idzie,
kolosalng utrate w Banku Polskim walut i dewiz
obcych. Zaledwie po roku istnienia ztoty zachwiat
sie, drozyzna z powrotem wzrasta¢ zaczyna tak, ze
w rezultacie od momentu wprowadzenia ztotego ko-
szty utrzymania wedtug danych oficjalnych Gtéwne-
go Urzedu Statystycznego wzrosty o 63 proc. Zwa-
zywszy, ze 'istote zjawiska drozyzny stanowi réznica
pozioméw miedzy wynagrodzeniem, a cenami towa-
row stwierdzi¢ musimy. ze wykazane przez Gtowny
Urzad Statystyczny 63 proc, wzrostu kosztow utrzy-
mania posiadajg jedynie teoretyczne uzasadnienie
i nie odzwierciadlajg nawet w przyblizeniu utraty
zdolnosci nabywczej wynagrodzenia pracownika ban-
kowego.

edle cyfrowych danych Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego wskaznik cen detalicznych na 1 grudnia
1926 noku wynosi 254,4 (rok 1914 = 100), przecietne
za$ wynagrodtzenie pracownika bankowego w stosun-
ku doi 1914 roku wynosi 100,25.

Cyfry powyzsze nabierajg tragicznej wprost wy-
mowy, jesli sie wezmie pod uwage szereg wypadkow
samobojczych na tle nedzy materjalnej oraz coraz
czestsze, cho¢ sporadyczne wypadki etycznego za-
famania sie poszczegdlnych pracownikow.

do ZwigzKu BsnKow w Polsce.

W tym stanie rzeczy 5-ty Wszechpolski Zjazd
Delegatéw Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ban-
kowych Rz. P., ktéry odbyt sie w Warszawie dnia 12
grudnia r. ub. uwazat za swoj obowigzek poleci¢ Za-
rzadowi Gitéwnemu Zwigzku niezwioczne podjecie
energicznej akcji o poprawe bytu pracownikow ban-
kowych, wyznaczajac jako minimum egzystencji dla
samotnego pracownika wynagrodzenie w wysokosci
zt. 350 miesiecznie. W wykonaniu powyzszej uchwa-
ty Zarzad Gtowny opracowat budzet samotnego pra-
cownika bankowego, oparty wytgcznie na postulacie
koniecznosci  zaspokojeniu  potrzeb  kulturalnych.
Rzeczony budzet pozwalamy sobie przedstawi¢ poni-
zej, przyczem zaznaczamy, ze aczkolwiek nie jest on
skonstruowany na wzdér szematow Gt Urz. Stat, tc
niemniej jednak kazda, zawarta w nim pozycja jest

wielkoscig Scisle realng i niedajacag sie uszczupliC.
1, Mieszkanie i zycie.

Zt. 75— pokdj jeden, opat, Swiatto i ustuga,

1 25— pierwsze $niadanie — 3 bukki, herbala
z mlekiem 50 gr. masto,

% 18— drugie $niadanie — 3 butki z wedlina,

s 45— obiady urzedowe po z. 1,50,

25— kolacja, jak pierwsze $niadanie.

zZk. 188.—

2, Ubranie i bielizna.

Zt. 1350 dwa garnitury na trzy lata,

1 1150 jedno palto zimowe i jedna jesionka na 4
lata,

A 750 dwie pary obuwia rocznie: zimowe i le-
tnie,

u 3.— 4 pary zelowek,

1 1250 3 zmiany bielizny, 1 przescieradto, 1 po-
wicczka, 1 recznik, 6 chusteczek, 6 par
skarpetek (wszystko w stosunku rocz-
nym),

ii 125 jeden kapelusz na dwa lata.

zt. 49.25

3, ROzne wydatki.

Zt.  4— raz na miesigc kapiel, taznia lub wanna,

J 1855 pranie: 4 zmiany bielizny, 15 chusteczek
do nosa, 5 par skarpetek, 8 kotnierzykow,
4 nocne koszule, 1 podpinka, 1 przesScie-
radto, 1 powitoczka, 2 reczniki, 1 ser-
Weta’ - - - - -

8.— reperacje bielizny i ubrania oraz cerowa-

n nie skarpetek,

550 raz na miesigc strzyzenie oraz 6 razy go-
lenie,

. 450 jedna szczoteczka do zebdw, jedna szczo-
tka do butéw, pasta do zebdéw i pasta do
obuwia,

11— grzebien, szczotka do wioséw i Jo u-
brania,
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Zt. 15— tramwaje igazety,
Y 15— papierosy: 10 sztuk dziennie,
" 1— zapaikki.
Zt.  72.55.
Potracenia przy etacie zt, 350.
Zt. 9,10 podatek dochodowy,
» 1040 Kasa Chorych,
" 2,40 Fundusz Bezrobocia |,
" 2,— Skladka Zwigzku Zawodowego,
10— Kasa Przezornosci (w przysztosci Fundu-
szu Emerytalnego).
Zk, 33,90.

Zestawienie ogolne.

Mieszkanie i zycie ' zt. 188,—

Ubranie i bielizna , 49,25

Ro6zne wydatki ., 1255

Potracenia . 33,90
Pozostaje na potrzeby kulturalne, ksztat-
cenie sie, bibljoteke, teatry, kino, kon-

certy, sport i t. p. Zt. 6,40

Zt. 350,—

Reasumujac wyzej powiedziane zwracamy sie
do Pandéw z prosba o rewizje Ich stanowiska w spra-
wie uposazenia pracownikow bankowych i o uwzgled-
nienie ponizej wyszczegélnionych postulatow.

a) Ujednostajnienie we wszystkich instytu-
cjach bankowych ptac w zaleznosSci od lokalnych
warunkow utrzymania.

b) Przyjecie, jako minimum egzystencji dla
samotnego pracownika normy zfotych 350 mie-
siecznie.

Mamy nadzieje, ze W. Panowie uznajg za konie-
czne zwotanie w najblizszym czasie wspolnej konfe-
rencji z przedstawicielami Zwigzku Zawodowego
Pracownikdéw 'Bankowych Rz. P., celem ustalenia
warunkéw ptac pracownikéw bankowych na pod-
stawie danych niniejszego memoriatu.

Z powazaniem
Sekretarz: (—) J, Gebski Prezes: (- -) S. Dabulewicz

Wszechpolski Zjazd Delegatéw

Uzupetniajgc sprawozdanie z obrad Zjazdu, za-
mieszczone w poprzednim numerze ,,Biuletynu ', prze-
dewszystkiem musimy podkresli¢, ze Zjazd byt obe-
stany nielicznie. Reprezentowane byly poza Warsza-
wa nastepujace osrodki: Lwow, Poznan. £6dz Radom.

W imieniu ustepujacego Zarzadu Gitdéwnego ko.
lega Dabulewicz zdat sprawozdanie z catoksztattu
prac, podkreslajagc trudnosci ,z jakiemi stale borykat
sie Zarzad Gtowny Masowe redukcje mocno podwa-
zyty byt organizacji, za$ brak podstaw materialnych
uniemozliwiat prace Mimo to Zarzad Gtéwny dopro-
wadzit pracg swojg do Zjazdu. Zjazd winien obmy-
$le¢ Srodki zaradcze do utrzymania i normalnego raz-
woju ogoélnokrajowej organizacji.

Nieobwijanie w bawetne prawdy o faktycznym
stanie organizacji nalezycie zostato docenione przez
delegatéw, przemoéwienia ktérych nacechowane byty
wielkg troska i gtebokiem zrozumieniem konieczno-
&} utrzymania ng odpowiednim poziomie z3

lU L ETY N

15

Na powyzszy memorjat Zarzad Glowny Zwigzku
otrzymat odpowiedZ nastepujacej tresci:

Zwigzek Bankéw w Polsce.
Warszawa, 10 marca 1927 roku.

Do Zarzadu Gtownego
ZZP.BRP

w/m. Krolewska 35.

W odpowiedzi na list Panéw z dnia 3 b. m. ko-
munikujemy uprzejmie, ze sprawy wynagrodzenia
pracownikow bankowych nie nalezg do kompetencji
Zwigzku Bankoéw w Polsce, o czem mieliSmy zasz-
czyt Panéw w swoim czasie powiadomi¢. Wobec po-
wyzszego nie jesteSmy w moznosci rozpatrywaé po-
ruszonej przez PanOw sprawy.

Z powazaniem Zw Bankéw w Polsce
Sekretarz (—) Pod. nieczytelny.

OdpowiedZ Zwigzku Bankéw gruntuje w nas
przeSwiadczenie, ze rozwigzania trapigcych nas pro-
blematéw nie moze nikt inny, précz nas samych, do-
kona¢. Tam, gdzie wszechwtadnie panuje dogmat in-
teresu, nie moze mie¢ miejsca sentyment, mogacy
hart wyliczajacego.zyski mézgu ostabic.

Usitowanie nawigzania ze Zwiazkiem Bankow
kontaktu traktujemy jako etap na drodze, wiodacej
do poprawy naszego bytu i odpowiedZ, jakg otrzyma-
liSmy, w niczem nic moze ostabi¢ naszej woli, zmie-
rzajacej do realizacji uchwat Pigtego Wszechpolskie-
go Zjazdu Delegatow Pracownikéw Bankowych. Dla
wykonania nakre$lonego przez .Zarzad Glowny na-
szego Zwigzku programu, niezbedne jest solidarne po-
parcie pracownikéw bankowych, dlatego tez wierzy-
my, ze 0got naszych kolegéw, w poczuciu petni odpo-
wiedzialno$ci, jaka na nich cigzy, stosowac sie be-
dzie do dvrektvw, podanych przez Zarzady po-
szczeg6lnych Oddziatow.

Zw. Zaw. Prac Bankowych Rz.P.

wlszelkg cene ogdlnokrajowej organizacji bankow-
cOw. Szczere zainteresowanie ujawnito sie w opra-
cowaniu calego szeregu wnioskéw, zmierzajacych

i .do ozywienia 1 rozwoju 'organizacji. Szczegoélny na-

I cisk potozono na regularne wpfaty skiadek, gdyz
brak srodkow materjalnych jest jedng z powazniei-
szYch przyczyn lamujacych rozwoj organizacji. Jako
jedng z najwazniejszych I najpilniejszych spraw po-
traktowano sprawe poprawy bytu materjalnego< ban-
kowcow, ustalajgc jako minimum egzystencji zt. 350
miesiecznie dla samotnego pracownika niewykwali-
fikowanego. Postulat ten przekazano Zarzadowi
Gloéwnemu do realizacji. Polecono réwniez Zarzado-
wi Gtéwnemu podjecie energicznej akcji majagcej na
‘celu zorganizowanie polskiego ruchu zawodo.wego
wsrod pracownikéw bankowych zatrudnionych we
wschodniej potaci naszego Kraju.

Poza powyzszemi inne wnioski poszczeg6lnych
Komisji zostaly przekazane nowowybranemu Zarza->
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dowi Gtdwnemu jako dezyderaty, celem ostatecznego
przygotowania ich na najblizszy Zjazd Ogodlnokra-
jowy.

Po udzieleniu absolutorium ustepujgcemu Za-
rzadowi, przeprowadzono Wybory do wiadz Zwigz-
ku, wynik ktérych podany zostat w poprzednim nu-
merze ,,Biuletynu".

Zamykajac Zjazd, kolega Dabulewicz podzie-

Z Zarzadu

Po wyborach na Zjezdzie Delegatéw (12 gru-
dnia 1926 r.) Zarzad Gtowny ukonstytuowat si¢ na-
stepujgco:

Prezes — kol. Dabulewicz z Warszawy; vice-
prezes — kol. Fromm z Warszawy; vice-prezes —
kol,"Rzeszowski z Poznania; vice-pre2es — kol. Nycz
ze Lwowa; Sekretarz — kol Gebski z Warszawy;
Zastepca sekretarza — kol. Hochberg z Warsza-
wy; Skarbnik — kol Szelkowski z Warszawy;
Zastepca skarbnika — kol. Szenuar z Warszawy;
Cztonkowie:—kol, kol.: tuczak z Warszawy, Kore-
wa z todzi, Pietrusiewicz z Radomia — dla Kra-
kowa vacat.

Cztonkowie Zarzadu Gtownego zamieszkali
w Warszawie stanowig Komitet Wykonawczy.

Okres ubiegtej kadencji Zarzadu Gtownego za-
konczony znacznem ostabieniem naszych szeregéw
wstrzymat prace Zwigzku.

Masowe redukcje w bankach pozbawity organi-
zacje wspotpracy wielu uswiadomionych kolegéw,
wskutek czego zycie organizacyjne w oddziatach
Zwigzku zupetnie zamiera. Brak nalezytego Kkiero-
whnictwa spowodowat likwidacje catego szeregu od-
dziatéw. Dzi$, gdy huragan redukcji minat, a stosunki
zaczynajg sie normowac, Zarzad Giowny rozpoczat
prace od podstaw t. zn. od uswiadomienia ogétu ban-
kowcow, o koniecznosci oparcia sie 0 mocng wiasna
organizacje, ktéraby w dobie walki o poprawe bytu
oraz realizacje ustaw ochronnych i Ubezpieczen Spo.
tecznych mogtaby mie¢ nalezyty wptyw na ksztatto-
wanie sie warunkow pracy i ptacy pracownika ban-
kowego. Z doniostosci obecnego momentu og6t ban-
kowcow V/inien doktadnie zdac sobie sprawe.

To tez pierwszem naszem wezwaniem byt apel
do wszystkich kolegdw o wstepowanie do szeregoéw
organizacji i proriagowanie idei zwigzkowej.

Dla nawigzania statego i Scistego kontaktu
z kolegamj rozsianymi po catej Rzeczypospolitej Za-
rzad Gloéwny rozpoczat akcje w dwu kierunkach: za
Domocg stowa pisanego lub drukowanego oraz przez
bezpos$rednie zetkniecie sie z og6tem kolegow.

Wystosowano caty szereg okolnikdéw informu-
jacych Oddziaty szczegétowo o wszelkich poczyna-
niach Zarzadu Gtéwnego oraz instrukcje i wskazowki
co do sposobu dziatania na miejscach.

Borykajac sie stale z brakiem funduszéw Za-
rzad Gtowny mimo to zorganizowat kilkakrotne wy-
jazdy specjalnego delegata. 1 tak w okresie sprawo-
zdawczym kol. Dabulewicz odwiedzit oddziaty
w Krakowie. todzi, Poznaniu, Radomiu. Bielsku i Ka-
towicach. W miejscowosciach tych przez kol. Dabu-
lewicza zostaty wygtoszone referaty o celach i za-
daniach naszego Zwigzku oraz poruszone zostaty
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kowat przybylym delegatom za prace dla dobra
Zwigzku, wyrazajac nadzieje, ze przyszty Zjazd be-
dzie daleko liczniej reprezentowany, gdyz bedzie sie
odbywali w korzystniejszych warunkach.

W sprawie wyznaczenia terminu i miejsca na-
stepnego Zjazdu, postanowiono nie krepowac Zarza-
jdu Gtownego, pozostawiajagc mu wolng reke.

Gtownego.

aktualne zagadnienia dotyczgce Ustawodawstwa O-
chronnego i Ubezpieczen Spotecznych.

Druga frapiacg sprawg jest byt materjalny Or-
ganizacji. Zarzad Giowny zdajac sobie sprawe z te-
go, ze bez podstaw finansowych nie moze by¢ mowy
0 normalnej pracy, bezposrednio po odbytem Zjezdzie
rozestat okdlniki, wzywajgce Oddziaty do regularne-
go nadsytania sktadek oraz do stopniowego likwido-
wania zadtuzen z tytutu niewptaconych skiadek za
lok ubiegty.

Poza temi sprawami natury czysto organizacyi-
nej Zarzad Glowny z calg energja przystapit do pra-
cy nad zrealizowaniem postulatu Zjazdowego — ure-
gulowania ptac pracownikéw bankowych. (

Dla zorientov/ania sie w stosunkach panujgcych
w poszczegdlnych miejscowosciach i Bankach Za-
rzad Gtoéwny rozpisat ankiete o warunkach placy
i czasu pracy. Nadestany nam obfity materjat wyka-
zat jak roznorodne, a w niektorych wypadkach
wprost niewiarygodne sg ptace i czas pracy w ban-
kach. Dos$¢ wspomnie¢, ze w Bielsku poczatkujgcemu
pracownikowi ptaci sie 30 zt. miesiecznie (dostownie
trzydziesci), a w niektérych bankach nawet bardzo
powaznych praca trwa do godz. 11 wieczorem. | dla-
tego tylko silny Zwigzek mogtby da¢ nalezytg opie-
ke swym cztonkom i umiatby sie przeciwstawi¢ sta-
temu wyzyskowi kapitatu.

Dnia 3 marca Zarzad Gtéwny wystosowat me-
morjat do Zwigzku Bankow w Polsce, proszac o wy
znaczenie wspolnej konferencji z przedstawicielami
Zwigzku, dla omowienia warunkow placy i pracy
bankowcow. O przebiegu akcji o poprawe bytu Za-
rzad Gtéwny wyda odpowiednie komunikaty. Odpis
wystosowanego memoriatu zamieszczamy oddzielnie
na innem miejscu. Niezaleznie od pracy w Zwigzku
cztonkowie Zarzadu Giéwnego wspoOipracujg w po-
szczegblnych komisjach na terenie Centralnej Orga-
nizacji, z ktérg Zwigzek nasz jest w statym kon-
takcie.

Ozywiony réwniez zostat stosunek nasz z za-
granica, a w szczeg6lnosci z Amsterdamem j Wied-
niem. BrakIfunduszow materjalnych nie pozwolit nam
na uczestnictwo w catym szeregu zjazddw miedzy-
narodowych, majacych niezmiernie wazne znaczenie
dla ruchu zawodowego $wiata.

Ostatnio zredukowalismy ilos¢ cztonkdéw na-
szego Zwigzku, optacajacych sktadke do Centrali
Zwigzkow Zawocjowych w Amsterdamie z 5.000 do
1,000. Zamykaiac trzymiesieczny okres naszei nracy
musimy podkresli¢, ze nie wszystkie Zarzady Oddzia-
tow nalezycie wywigzujg sie z obowigzkéw w stosun-
ku do Centrali. Poza sprawnie dziatajgcymi Oddzia-
fam; w Poznaniu, Radomiu, Witoctawku i todzi inne
nie chcg czy nie umiejg nalezycie ujg¢ spraw organi-
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zacyjnych. Nieodpowiadanie na caty szereg listow
Zarzadu Gtownego jak dotychczas to robi oddziat
krakowski, wzglednie nadsytanie sp6znionych odpo-
wiedzi na co grzesza inne, miejsca mie¢ nie powinny.
Rozumiemy bowiem, ze wtedy moze by¢ organizacja
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silna, fedy posiada sprezyste kierownictwo, ktére mo-
ze dawac nalezytg inicjatywe ruchu i wprowadzac ja
w czyn. Niestety, tego jeszcze o naszych Oddziatach
powiedzie¢ nie mozemy.

W iec Bankowcéw w W arszawie.

W dniu 17 marca r. b. odbyt sie w lokalu Zwigz-
ku przy ul. Krélewskiej 35 wielki wiec w sprawie
poprawy bytu i w sprawach organizacyjnych. Wiec
wzbudzit wéréd pracownikéw olbrzymie zaintereso-
wanie. Sala i sasiednie pokoje byly wypetnione po
brzegi. Przewodnictwo wiecu objat kol. From, vice-
prezes Zarzadu Gitdéwnego, pozatem w skiad prezz-
djum wiecu wchodzili kolb: Hanna Wassersprung,
Markiewicz i sekretarz Rady Okreogowej kol. Ta-
deusz Szczepinski. Sprawy organizacyjne w obszer-
nym referacie przedstawit kol. Tadeusz Konopacki,
prezes Zarzadu Oddziatu. Sprawe poprawy bvtu re-
ferowat kol. Edward Marczewski.

W przemoOwieniu swojem kol. Marczewski uza-
sadnit szczegdtowo minimum egzystencji, uchwalone
pirzez V. Wszechpolski Zjazd Delegatéw w wysoko-
sci 350 zt. oraz omowit sprawe listu Zwigzku Zawo-
dowego do Zwigzku Bankow i odpowiedZz Zwigzku
Bankow. Kol. Klimaszewski w mocnych stowach
przedstawit potozenie pracownika bankowego, ktory
Jest zmuszony nietylko do bezptatnej pracy pozabiu-
rowej, ale rowniez do petnienia dyzurow nocnych za
wynagrodzeniem jeden zt.

Ostatni przemawiat Prezes Zarzadu Gtdéwnego,
kol. Dabulewicz, ktéry nawotywat do akcji solidar-
nej, wskazujgc na to, ze tylko przez solidarne wystg-
pienie  mozna 'osiggnaC pozadane wyniki, przytem
wskazywat na przyktady Swietnych wystgpieri ban-
kowcow w latach inflacji, zarbwno na terenie War-
szawy jak i todzi, ktorym zawdzieczaliSmy nasze

zno$ne warunki bytu w tym okresie. Wowczas nie-
ptatnych godzin pozabiurowych nie byto. Dzi§ wyzysk
przekracza wszelkie mozliwe granice.

W  wyniku przeprowadzonej dyskusji zebrani
uchwalili nastepujacg rezolucje:

»Zebrani na wiecu w dniu 17 marca 1927 r. pra-
cownicy bankowi m. Warszawy, kategorycznie pro-
testujg przeciwko haniebnemu wyzyskowi ich przez
dyrekcje bankéw w kierunku przymusowej bezptat-
nej pracy poza godzinami urzedowemi.

Zebrani domagajg sie od Ministerjum Pracy
i Opieki Spotecznej przeprowadzenia gruntownej in-
spekcji w poszczegblnych bankach w celu ukrdcenia
wyzysku i terroru stosowanego wobec pracownikdéw.

Ponadto zebrani postanowili:

domagac sie w mys$l uchwaty 5 wszechpolskiego
Zjazdu Delegatéw Pracownikéw Bankowych, przyje-
cia minimum egzystencji w wysokosci 350 zt. mie-

i siecznie dla samotnego pracownika,

poleci¢ Zarzadowi Zwigzku przestanie do posz-
czegblnych dyrekcji bankéw odpisébw memorjalu wy-
stanego do Zwigzku Bankow w Polsce;

Zebrani domagajg sie, aby Banki pfacity cal-
kowite koszty wpisow szkolnych za dzieci pracow-
nikow.

Wzywajg Zarzad Zwigzku do jaknajenegicz-
niejszej akcji, w sprawie poprawy bytu I o$wiadczaja,
ze poprg Zarzad Zwigzku wszelkiemi rozporzadzal-
nemi srodkami az do strajku wigcznie".

Zrzeszenie Pracownikéw Banku Handlowego w Warszawie.

Ubiegajagca kadencja Zarzadu Zrzeszenia Prac. Banku
Handlowego w Warszawie, rozpoczeta sig¢ pod znakiem kon-
solidacji zrzeszonych oraz ozywionej pracy na terenie Zrze-
szenia i Zwigzku Zawodowego Bankowcow. Po tak niefor-
tunnym bylym prezesie, w osobie p. E. Huczkowskiego, obec-
ny Zarzad na czele z kolegg Marczewskim, pracg swa zdobyt
zaufanie Kkolegéw, czego najlepszem dowodem jest, ze dc
Zrzeszenia naleza prawie wszyscg_ pracownicy banku z wy
jatkiem kilku kolegow. Apatja i biernos¢ minety catkowicie,
a solidarnos¢ kolezeriska bardzo sie wzmogta. Zebrania ogol-
ne, wzgl. posiedzenia kola delegatow sa bardzo liczne, a zy-
wy udziat w obradach $wiadczy o stopniu zainteresowania
sie ogotu kolegow sprawami zawodowemi. W roku ubie&’fym
Zarzad Zrzeszenia podjat starania o poprawe bytu, wynikiem
ktérych byto uzyskanie zapomogi jesiennej, pensji przed$wig-
tecznej oraz podwyzki ptac przy réwnoczesnem uzyskami:
minimum pensji dla samotnego pracownika zi. 250. Dodatek
matrymonialny zostat zwiekszony blisko o 100%.

Poza akcjg o wyjednanie mozliwych warunkéw egzy

Zrzeszenie Pracownikdédw Banku

Powstate na jesieni ubie%’rego roku Zrzeszenie Prac.
Banku Dyskontowego Warszawskiego rozwija pomyslnie swo-
ja dziatalnos¢.

Pierwszy Zarzad Zrzeszenia pod przewodnictwem ko
legi Stefana Klimaszewskiego, a nastepnie kol. B. Markiewicza
energicznie przystapi! do zespolenia zycia organizacyjnego
i towarzyskiego na terenie Zrzeszenia, Akcja o poprawe
nedznych warunkow egzystencji kolegdw, oraz ochrone ich
interesow wobec wiadz banku, wptyneta na zwiekszenie za-
stepéw cztonkoéw Zrzeszenia. Doceniajac  znaczenie zycia
kulturalnego i towarzyskiego na terenie organizacji. Zarzad
Zrzeszenia, w ubiegtym okresie zorganizowat 3 odczyty z dzie-

stencji, Zarzad Zrzeszenia prace swa podzielit na szereg ko
misji, ktore dziatajg na podstawie uchwalonych przez Walne
zebranie regulaminow. Istniejg wiec komisje: kredytu towa-
rowego, pogrzebowa, pomocy kolegom zredukowanym oraz
kulturalno-oSwiatowa. Jak wielkg wygodg i pomocg dla ko-
legow jest np. komisja kredytu towarowego Swiadczg cyfry
Otdz w okresie ubieg’rym, komisja ta posredniczyli w uzy-
skaniu dla kolegow kredytu do wysokosci dwudziestu kilku
tysiecy ztotych. Komisja pomocy pogrzebowej, oparta zosta-a
na zasadzie wyptacania jednorazowej zapomogi rodzinie
zmartego kolegi. Zapomoga ta sktada sie z 1% potra ;en z pen-
sji wszystkich cztonkéw Zrzeszenia i wynosi ponad zl. 100\
wrazie wypadku $mierci. Komisja pomocy zredukowanym
udzielita szereg zapomdg najbardziej potrzebujacym oraz sta
rala sic w miare moznosci o dostarczenie posad bezrobotnym
kolegom. Dzigki harmoni{'?ej i wytezonej wspoOtpracy catego
Zarzadu Zrzeszenia, wyniki pracy sg pokazne, to tez ogét ko-
legdw darzy obecny Zarzad catkowitem zaufaniem.

Dyskontowego W arszawskiego.

dziny bankowosci, ktore byty _Wyg}oszone w sali konferencyi
nej, uzyczonej Erzez Dyrekcje “banku. Pozatem mzadzone
przez Zarzad Zrzeszenia wieczornice cieszyty sie licznym
wspdtudziatem-  zrzeszonych  kolegdbw oraz = prokurentow
i wprowadzonych gosci. Bezposrednie zetkniecie oraz bez-
posrednia wymiana mysli dodatnio wptynety na uswiadomie-
nie og6tu kolegdéw i ugruntowanie bytu niedawno powstateg >
Zrzeszenia. ) ) )
Ostatnio, w dniu 24 lutego li. r. w lokalu Zwigzku Za-
wodowego Pracownikow Bankowych, odbyto sie Walne Do-
roczne zebranie czlonkéw. Zrzeszenia ipod przewodnictwem
ko], S, Klimaszewskiego, przy wspdtudziale vice-prezesa Za-
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rzadu Gtownego Zwigzku Zawdd. Prac. Bank., kol. Fromma
oraz prezesa Zrzeszenia Prac. Banku Handlowego w Warsza -
wie, Kkol. Marczewskiego.

Obszerne sprawozdanie, ztozone przez prezesa ustepu-
jacego Zarzadu kol. Bolestawa Markiewicza, zostalo przez ze-

ranych przyjete z uznaniem, ze specjalnem za$ zadowole-
niem powitane zostaty listy prowincjonalnych oddziatéw ban-
ku, ktore juz w wiekszej czesci zgtosity akces do Zrzeszenia.

W przeméwieniu swojom, tal. Markiewicz podkresla’
sprawe niezwykle ciezkich warunkéw egzystencji pracowni-
kow Banku Dyskontowego Warszawskiego, ktéra to sprawa
mimo kilkakrotnych interwencji u wiadz banku, nic znalazta
nalezytego zrozumienia.

W' dyskusji nad sprawozdaniem Zarzadu wszyscy
mowcy poswiecali wiele petnych powagi stow sprawie” po
Erawy bytu, co odpowiadato nastrojowi obecnych na zebraniu,
torych gteboka troskg nie przestaje byé kwestia regulacii

tac.
P Miedzy ironem!, ipodikireSlano z ubolewaniem, ze inne

banki udzielity swym pracownikom nieznacznych podwyzek.
W dalszym ciggu zebrania udzielono ustepujacemu

Ruch zawodowy

ANGLJA.

Orgamazcja zawodowa bankowych urzednikow
istnieje dopiero od o$miu lat. Pomimo znacznego do-
ptywu nowych cztonkéw (w pierwszej potowie 1926
roku przybyto 1200 przeszto cztonkdéw zwigzku] obej-
muje zwigzek mniej niz potowe bankowcow, zatrud-
nionych w Antjlji 1 Walji. Zwigzek prowadzi obec-
nie akcje, dazacg do automatycznego awansowania
pracownikéw w stosunku do ilosci lat, przepracowa-
nych w banku. Miedzy innemi zwigzek bankowcow
zada od dyrekcyj bankoéw wprowadzenia w zycie
uchwaty, 'ze nie moze by¢ przeprowadzona podwyz-
ka dywidendy, przez poszczeg6lne banki wyptaconej,
o ile pensje urzednicze nie zostang w tym samym
stosunku zwiekszone.

KANADA.

Kanada nie posiada wiasne.j organizacji zawo-
dowej. To tez bankowcy, zdani tam na taske i nie-
taske dyrekcji, nawotujg, nawet w pismach burzua-
zyjnych (,,The Weekly News" w Winnipeg) do zor-
ganizowania sie na wzor angielskiego ,,.Bank Officcrs
Guild". Dla ilustracji ptac przytoczy¢ mozemy fakt,
ze pisma kanadyjskie pietnujg z oburzeniem tak ,,ni-
skie" ptace bankowcow, jak... 650 dolaréw rocznie,
(blisko 500 zt. miesiecznie), wowczas, gdy zwyczajny
robotnik w zaktadach Forda wyrabia najmniej 6 do-
laréw dziennie.

Kanadyjskie ,,minimum" jest szczytem marzen
bankowcow polskich, a stanowisko prasy katiadyi-
skiej Swieci¢ powinno przykfadem naszej rodzimej
prasie, ktora czesto zapomina o nedzy pracownikéw
umystowych.

FRANCJA,

Zwigzek pracownikéw finansowych wznawia
walke o zwiekszenie ptac, ktorg tak Swietnie w roku
strejkcwym. 1925 przeprowadzit. Stabilizacja franka,
i, co za tern idzie, dobrze nam znany wzrost cen
przedmiotow pierwszej potrzeby, stworzy sytuacje
wprost niemozliwg dla pracownikéw bankowych,
ktérych wynagrodzenia pozostaty prawie bez zmiany
°d roku 1925. ,,Journal Syndical des Emoloyes de la
Finance" (przeprowadza analogje pomiedzy ozywie-
niem, jakie panowato w zwigzku po strajku, a ospa-
toscig, 'ktorg cechuje rok 1926. Pismo zawodowe na-
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Zarzadowi absolutorium, oraz wyrazono uznanie za jego dzia-
falnos¢ w trudnych warunkach ‘pracy.

W uznaniu zastug potozonych przy powotaniu do zycia
na terenie Banku Dyskontowego Warszawskiego Zrzeszenia
Pracownikoéw, postanowiono jednomysinie nadac godno$¢ ho-
nI(()_rowego prezesa Zrzeszenia, koledze Stefanowi Klimaszew-
skiemu.

W konsekwencji przeprowadzonych wyboréw. Zarzad
Zrzeszenia ukonstytuowat sie j. u.: kol. Bolestaw Dunin-
Markiewicz — prezes, Zygmunt Turkus — vice-prczes, Wac
law Machonbaum —' sekretarz,- Jan Rubinstein skarbnik
oraz cztonkowie Cezary Baranowski, Stanistaw Dabrowski
i Marjan Palenker.

Jako jedng z najwazniejszych wytycznych swojej dzia
falnosci, uowoobrany Zarzad otrzymat od walnego, zebrania
polecenie kontynuowania, podjetej akcji o poprawe bytu, przy-
czem, walne zebranie zapewnito Zarzadowi w tym kierunku
jaknajdalej idace poparcie. ) ) )

Nowoobrany Zarzad Zrzeszenia postanowit $cisle
wspotdziataé ze Zwigzkiem Zawodowym Pracow
iiikbw Bankowych Pzplitej Polskiej.

iKowcow zagranica.

wotuje do zwarcia szeregdw zwigzkowych, aby pow-
torzy¢ swoj atak na ,stare fortece kapitatu banko-
wegol'

CZECHOSEOWACJIA.

W dazeniu do osiggniecia ptac przedwojen-
nych (oczywiscie nie cyfrowo, lecz w stosunku do
zmienionych warunkéw ekonomicznych) jedna z pla-
cowek urzedniczych osiggneta wielkie zwyciestwo.
Oto w czeskim banku emisyjnym ,,National banku™,
z poczatkiem roku biezacego przeprowadzono pod-
wyzki od 17 proc, do 50 proc., ustalono Scista tabele
ptac z automatyczng zwyzka pensji w zaleznosci od
ilosci przepracowanych w banku lat, wprowadzono
dodatek dla zonatych i dla dzieci urzedniczych, przy-
czem minimum dla kawalera ustalono na 325 ztotych
miesiecznie.

Zwigzek urzednikéw bankowych i kas oszcze-
dnosciowych Republiki Czechostowackiej rozwija
bardzo energiczng dziatalno$¢, czego dowodem moze
stuzyé fakt, ze w roku 1925 przybyto 48 nowych
cztonkdw, w roku za$ 1926 — 366!

AUSTRJA.

Austrjacki Zwigzek urzednikéw bankowych
i kas oszczednos$ci uroczyscie obchodzit na poczatku
marca 20-lecie swego istnienia. Redakcja nasza
otrzymata luksusowo wydane ilustrowane sprawo-
zdanie (248 stron), zawierajace tez historje zwigzku
i jego dziatalnosci w przeciggu 20 lat. Niech nam
wolne bedzie w tern miejscu ponownie przesta¢ brat-
niemu zwigzkowi zyczenia pomysinego rozwoju i sku-
oienia w swych szeregach wszystkich pracownikéw
bankowych republiki.

Jak wida¢ ze sprawozdania, kryzys bankowy
w Austrji, a co za tem idzie, znaczne redukcje w ban -
kach, likwidacja szeregu instytucji kredytowych,
w znacznym stopniu przyczynity sie do zmniejszenia
ilosci cztonkdéw: wowczas, gdv w roku 1922 zwigzek
liczvl 25 tvsiecv cztonkdw, obecnie (31 stycznia 1927
roku) posiada ich tylko 9.310 (w tem 7.303 mezczyzn
i 2.007 kobiet). Jezeli jednak wezmiemy pod uwage,
ze ilos¢ niezrzeszonych, stojacych poza zwigzkiem,
bankowcéw wynosi tylko 1390 — przyznamy, ze
organizacja austrjackich kolegéw stoi na wyso-
kosci zadania.
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CHINY.

Zwigzek pracownikéw bankowych w Kantonie
przeprowadzit niedawno tygodniowy strajk w ban-
kach kantonskich, ktory objat pracownikow angiel-
skich i chinskich, i zakonczyt sie catkowitem zwy-
ciestwem pracownikéw, coprawda nie bez poparcia
ze strony rzadu kantonskiego. Konflikt powstat z po-
wodu zwijania szeregu instytucyj bankowych w zwig-

Z zatobnej karty.
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zku z panoszacag sie wojng domowa, przyczem pra-
cownicy wyrzucani byli na bruk bez wymowienia.
W rezultacie strajku banki zaakceptowaty warunek
zwijania oddziatow tylko za uprzednig zgodg pracow-
nikow, w ktérym to wypadku urzednicy bankowi
winni otrzymac¢ roczne wynagrodzenie tytutem od-
szkodownia.

L H

Dnia 18 grudnia 1926 r. zmart w Wiedniu Franz Muller, sekretarz generalny Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Bankowych Rzeczypospolitej Austryjackiej.

W zmartym ruch zawodowy stracit jednego z najzdolniejszych swych wodzéw, ktdry nie-
ztomnoscig i prawoscig swego charakteru przyczynit sie do poteznego rozkwitu organizacji

pracownikdéw bankowych Austrji.

Zmarty Franz Muller na stanowisku generalnego sekretarza bratniej organizacji do ostat-
niej chwili swego zycia utrzymywat zywy i przyjacielski kontakt z naszym Zwigzkiem, to tez

$Smier¢ Jego wywotata wsrdéd nas gleboki zal.
Cze$¢ Jego pamieci!

BILANS NETTO

na dzien 1 stycznia 1927 roku.

Ez Rachunki Aktywa
2 Kasa 132.15
5. Spétdzielczy Bank Spét. 1.899.35
7. P. K O. 28.53
13. Ruchomosci 487.20

15. Udzialy w przedsiebiorstwach 425 .-
17. Sktadki od Oddziatow —

22. Oddziat Warszawski 1.355.21

29. Oddziaty prowincjonalne 2.820.33

3L Sumy przechodnie 80.-

53. Koszty admin. Zwigzku —

73. Fundusz Gospodarczy —

76. " Samoobrony —

79. Akcepty wiasne —

84. Straty i zyski —

7.227.77

Skarbnik: (—) J. Przedpetski

Bilans na 1/1-1926 r.

Obroty 1926 r. Bilans na 1/1-1926 r.

Passywa Debet Kredyt Aktywa Pasywa
— 5.905.52  5.980.01 57.66 —
— 560.92  2.310.10 150.17 —
— 3.191.23  3.041.13 178.63 —
— — 48.72 438.48 —
— — 425.- —
— 6.019.61  6.019.61 — —
— 6.688.40 6.147.24  1.896.37 —
— 470.—  2.820.33 470.- —

2.218.95 5.328.37 4.026.44 2.40 839.42
— 8.918.79  8.918.79 — —
2.023.03  2.562.67 539.64 — —
2.985.79 746.14 539.64 — 2.779.29
— 2.490.— 2.490.— — —
— 1.895.46  1.895.46 — —
7.227.77 4477711 4477711 3.61871  3.618.71

Prezes: (—) S. Dabulewicz

PRO TO KUL

Komisja Rewizyjna Zw. Zaw. Prac.

Bankowych Rz. P. w skiadzie kolegow: Pawia Sokotowskiego,

Tomasza Fijki i Jana Przedpeiskiego na posiedzeniu odbytem w dniu 24 lutego 1927 r. w lokalu Zwigzku
po przejrzeniu ksigg, sprawozdania, binansu i dokumentow stwierdza zgodno$¢ zapiséw w ksiegach z do-
kumentami oraz zgodno$¢ bilansu, zamykajgcego sie sumg Zt 3.618.71 z rachunkami Ksiegi Gtownej.

(5 J. Przedpetski, b. skarbnik Zarzadu Gidéwnego/—) M. {Ffatler (— P. Sokotowski (—) T. Fijka



Naleznos¢ pocztowa niszczona ryczattem.

, II1©
r SPOLDZIELCZY BANK SPOLECZNY W WARSZAWIE

z ogr. odp.

Uchwatami Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych,. Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Udziatlowcéw Banku i Uchwatlg konferencji Zwigzkéw Zawodowych, nalezacych do C. O. a majacych siedzibe w Warszawie, uznany za

Spétdzielnie Kredytowg Pracownikéow Umystowych
przy ul. Brackiej 17, 1 pieto, tel.: 238*60, 238*79, i 238*1l.
Zatatwia wszelkie operacje bankowe:

jako to: kupno i sprzedaz papierow wartosciowych, przekazy, czeki i akredytywy, wyptaty w granicach panstwa:
przyjmuje wktady terminowe,za wymoéwieniem i na kazde zadanie; przyjmuje oszczednosci na ksigzeczki wktadkowe
imienne od najdrobniejszych sum na dogodnych warunkach; wypozycza skarbonki oszczedno$ciowe osobomprywat-
nym i instytucjom spotecznym; przyjmuje inkasa newszysikie miejscowos$ci w kroju za minimalnem wynagrodzeniem

Udziat w banku wynosi zt. 25—wpisowe zt. 5. Gdziat moze by¢ sptacony ratami w ciggu trzech miesiecy, Odpowie-
dzialno$¢ pieciokrotna. Pozyczki udzialowcom wydaje sie w stosunku dziesieciokrotnym do wptaconych udziatéw.

BANK FINANSUJE PLACOWKI PRACY, INICJOWANE PRZEZ ZWIAZKI ZAWODOWE.

PRACOWNICY UMYStOWI!

Czytajcie, prenumerujcie I rozpowszechniajcie pismo,

ktore stoi na strazy waszych interesow i broni Wa-

szych spraw. Witasny Organ to niezawodny orez

w walce o byt I prawa warstwy pracownikow
umystowych.

W arunki prenumeraty: W KRAJU ZAGRANICA
rocznie z. 6— z& 8—
potrocznie , 3.— 4.—
kwartalnie ,, 1-50 2—
miesiecznie -.50 -.70
Rady Okregowe, poszczeg6lne Zwigzki Zawodowe, Oddziaty Zwigzkéw przy zaprenumerowaniu wiekszej
ilosci egzeplarzy otrzymujg rabat.
Od 50 do 100 egz. — 10 proc, rabatu
100 » 500 egz. — 20 proc.
> 500 » 1000 egz. — 30 proc.
» 1000 » 2000 egz. — 40 proc.
Ponad 2000 — 50 proc.

Prenumerate prosimy przekazywa¢ na rachunek Centralnej Organizacji Z. Z P. . Warszawa,
ul. Sienna 16 za posrednictwem konta ,,Spotdzielczego Banku Spotecznego“ P. H 0. 8022.

Ponadto prenumerate ,Biuletynu"” przyjmujg urzedy i agencje pocztowe.
CENA OGLOSZEN: jedna strona — 150 zk., p6t strony — 80 zt éwieré strony 50 zk.

Komisja Redakcyjna: Dabulewicz Stawomir, Elektorowicz Witold, Gawlik Bolestaw, Gebski
Jozef, Wasnlewska Eugenja.

Sekretarjat Centralnej OrganlzaCJl mieci 5|e przy ul. Siennej e 16 (parter), i czynny jest w godzinach od 9—3

Redaktor: Stawomir Dtbulowloz. Wydawcg: Cantralna Organlzaoja Zw. Zaw. Prac. Umyal.

Zaktady Graficzne ,,DRUKARZ", Leszno 53, telefon 93-49.



