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AftyKut 16-ty Ustawy o Najmie.

W okresie uzgadniania projektu ustawy o naj-
mie pracownikéw umystowych na konsultacjach mie-
dzyministerialnych, organizacje zawodowe pracowni-
kow umystowych zglosity szereg poprawek dc pro-
jektu ustawy. Rezolucje w tej sprawie byly uchwalo-
ne na Zjazdach cztonkéw Zwiazkéw i byly przesy-
fano do Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
Niestety niewiele poprawek naszych zostato uwzgle-
dnionych. Nie zostata uwzgledniona miedzy innemi
poprawka zasadnicza, dotyczgca artykutu 16 proje-
ktu ustawy Dotychczasov/e brzmienie art. 16 pro-
jektu Rozporzadzenia) Prezydenta Rzeczypospolitej
taioznaby nazwac poprostu skandalicznem.

Artykut ten w brzmieniu obecnem jest nie do
przyjecia i dojadki nie bedzie zmieniony, organiza-
cje zawodowe nie mogg wyrazi¢ zgody na catos¢
projektu ustawy.

Artykut 16 przewiduje az 12 wypadkéw w Kkto-
rych pracodawcy przystuguje prawo niezwiocznego
rozwigzania umowy o prace. Przytem obok wypad-
kow tego rodzaju, jak kradziez, oszustwo i sprzenie-
wierzenie, przeciwko ktérym, o ile fakty te zostaty
uprzednio stwierdzone, nie mozna mie¢ zadnych za-
strzezen, spotykamy wypadki inne, ktére nas wpro-

wadzajg poprostu w zdumienie, a wiec: na podsta-
wie p. ¢ art. 16 pracodawey przystuguje rowniez
prawo niezwlocznego rozwigzania umowy 0 prace,

naturalnie bez zadnego odszkodowania i przestrze-
gania okresu wypowiedzenia, w razie niestatwienia

sie pracownika do pracy wskutek nieszcze$liwego
wypadku tub choroby w ciggu wiecej niz 3 miesiecy,
a dalej réwniez w razie niestatwienia sie pracowni-
ka do pracy z innych uzasadnionych przyczyn w cig-
gu wiecej niz 2 tygodni. Sg to przepisy nie do przy-
jecia, gdyz wyraZnie pogarszajg dotychczasowy stan
rzeczy. W tym samym artykule spotykamy punkt e,
na podstawie ktérego pracodawcy przystuguje prawo
niezwiocznego rozwigzania umowy 0 prace w razie
obrazy tub pogrézek ze strony pracownika wzgle-
dem pracodawcy, jego zastepcow, tub przetozonych.

Jak dalece punkt ostatni jeest niebezpieczny,
zrozumie kazdy pracownik ktéry dobrze poznat sto-
sunki jakie panuja na terenie naszych zaktadéw pra-
cy, gdzie o bezstronno$¢ jest bardzo trudno, gdzie
niema sprawiedliwego traktowania pracownika.

Poniewaz przetozonymi pracownika i zastepca-
mi pracodawcéw sg niejednokrotnie starsi pracowni-
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cy, moze wiec zajs¢ wypadek, ze z powodu posprze-
czania sie na tle czynnosci zawodowych, w
atmosferze zdenerwowania, jeden z pracownikow o-
brazi drugiego i za Ir zostanie niezwlocznie wyda-
lony,, bo mozna mu bedzie dowie$¢, ze obrazit swe-
go ,,przetozonego'l lub odgrazat sie. Rowniez Dyre-
kcja danego zaktadu pracy nieraz bedzie mogta po-
zby¢ sie niewygodnego dla siebie z tych czy innych
wzgledéw pracownika, postugujac sie wiasnie arty-
kutem 16 ustawy. Pracownik dobry, sumienny i pra-
cowity, a jednak niewygodny dia Dyrekcji z pewnych
wzgleddw, czy to dlatego, ze nie jest dostatecznie
unizony, czy lez z racji zajmowania sie sprawami do-
lyczacemi ogotu pracoy/nikéw i wystepowania przed
Dyrekcja w sprawach dotyczacych tego cg6tu, mo-
ze by¢ sprowokowany do kiotni, w wyniku czego
moze powstaC ,,obrazall i przy zastosowaniu punktu
e art. 16 ustawy pracownik taki bedzie niezwiocz-
nie wydalony bez zachowania okresu trzymiesiecz-
nego mwypowiedzenia posady i bez iakiegokolwiek
odszkodowania. W dotychczasowych stosunkach, ja-
kie u nas panuja, rzecz taka byta nie do pomyslenia,
gdyz w podobnych wypadkach mozna byto wydali¢
pracownika, stosujgc trzymiesieczne wypowiedzenie
pracy, wzglednie wvptaca’ac trzymiesieczne odszko-
dowanie. Gdy ustawa wejdzie w zycie, a art. 16 nie
zostanie zimiengony, firmy handlowoprzemystowe,
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dyrekcje bankéw i instytucyj ubezpieczeniowych i
t. d. bedg rozstawaty sie z pracownikami z dnia na
dzien bez zadnych przeszkod, postugujac sie jednym
z 12-tu punktéw art. 16-go ustawy 0 najmie pracy,
ktéry w wyniku przekre$la znaczenie zasady przyje-
tej w art. 9 ustawy, punkt d, ze ,,umowa 0 prace ustaje
po uptywie trzech miesiecy od dnia wypowiedzenia
umowy przez jedng ze stron jezeli umowe te zawarto
na czas nieokreslonyIl Nie bedziemy wyliczali wszyst-
kich innych wypadkéw wymienionych w art. 16
projektu rozporzadzenia, na zasadzie ktérych pra-
codawcy bedzie przystugiwato prawo niezwlocznego
rozwigzania umowy o0 prace. Przytoczone wyzej
przyktady sg lak charakterystyczne, ze w dostatecz-
nym stopniu uzasadniajg konieczno$¢ usuniecia z pro-
jektu ustawy alrtykutu 16-go w dotychczasowem brzmi¢
niu, czego sie kategorycznie domagamy, gdyz nie
mozemy sie zgodzi¢, by na mocy nowej ustawy, ktdra
ma uregulowa¢ catoksztatt stosunkdéw pomiedzy pra-
cownikami a pracodawcami w dziedzinie umowy
0 prace, pracodawca zdobywat prawo niezwiocznego
rozwigzania umowy o prace w tych wypadkach, w
ktorych dotychczas prawo takie mu nic przystugi-
wato, ani na mocy zwyczaju, ani tez na mocv obo-
wigzujacych norm prawnych,

Miedzynarodowa Konferencja Pracy.

Dziesigta to juz z rzedu Konferencja Pracy. Ge-
newa, urocze ,centrum S$wiatall powszechnie tak te-
raz nazywane, nadaje sie w wysokim stopniu na miej-
sce cbhrad juz chocby dlatego, ze lezy w Szwajcaril,
gdzie kazdy czuje sie naprawde wolnym i bezpiecz-
nym, a gtownie, ze wskutek ciagtych konferencyj,
zjazdow I kongresdw, wytworzyta sie w tern miescie
jedyna w swoim rodzaju atmosfera pracy umysto-
wej i spolecznej. Przed samem rozpoczeciem Kon-
ferencji Pracy zostata zakoriczona Konferencja Eko-
nomiczna, jednoczesnie odbywat sie wielki Kongres
Kobiecy, zaraz za$ po Konferencji Pracy miata sie
rozpocza¢ Konferencja Marynarska.

Genewczycy, zblazowani juz moze ciggtemi kon-
ferencjami, patrzg iednak zyczliwie na te coraz no-
we zastepy przybyszow z catego Swiata, ktére im
wiele korzysci materialnych przynosza. Cudzoziemiec
czuje sie tam dobrze, jest przedmiotem opieki i zain-
teresowania. Niestety, tylko drozyzna franka w sto-
sunku do ztotego, maci nieco ten pogdny nastroj, —
dla Polaka wszytko tam drogie i mato dostepne.

Na kim$, kto po raz pierwszy bierze udziat w
konferencji Pracy, pierwsze jej posiedzenie sprawia
silne wrazenie. 43 narody, wsrod przedstawicieli kto-
rych mndstwo wybitnych ludzi, usadowione w olbrzy-
miej sali ,,Batiment Electoralll w alfabetycznym po-
rzgdku (w pierwszym rzedzie 4 delegaci rzadowi,
za nimi ich doradcy techniczni). Za stotem prezy-
dialnym prezes Konferencji — indus, sir Atul Chatter-
jee, wzorowy i niestrudzony, jako przewodniczacy,
i najwybitniejsi dziatacze Miedzynarodowej Organi-

zacji Pracy na gruncie Genewy jak Artur Fontaine,
Prezes Rady, Albert Thomas, Dyrektor Miedzynaro-
dowego Biura Pracy, Harold Butler, jego zastepca,
przedstawicielstwo rzadu szwajcarskiego, kantonu
genewskiego, miasta Genewy i w. in.

Polska delegacja dos¢ liczna, bo liczaca 16 0séo
z pp. min. Sokalem i Ziemieckim na czele, siedzi
daleko (z powodu porzadku alfabetycznego), co przy
rozmiarach sali i jej niezbyt dobrej akustyce, nie jest
wygodne Najliczniejszg jest delegacja japornska (36
0s6b), jedng z najmniej licznych — delegacja nie-
szczesnych Chin, (2 osoby). Nastrdj uroczysty, choc
swobodny i zyczliwy; tworzg sie grupy, witajg sie
znajomi z poprzednich konferencyj. Otwarcie trwa
krotko. Cala praca koncentruje sie w Komisjach.

Plagg Konferencji s ttumaczenia. Jezykami o-
ficjalnymi sa: francuski i angielski, kazde wiec Prze;
mowienie jest natychmiastowo przektadane na dru;;i
jezyk (oficjalny przez genialnych wprost ttumaczy.
Ale, gdy mowcy przemawiajg w innych jezykach, wte-
dv zmuszonym sie jest wystuchiwacé trzykrotnie tej
samej mewy, bo 2 oficjalne ttumaczenia pozostang
niewzruszenie. Tiumaczenia przedtuzajg niewatpli-
wie czas trwania Konferencji, posiadaja jednakze
i swojg dobrg strone, — w wypadkach, gdy mowcy
zbytnio sie goraczkujg, ttumaczenia, wygtoszone obie-
ktywnym, spokojnym tonem, wplywajg zawsze na
uspokojenie umystéw.

Jak wiadomo Traktat Wersalski podaje defini-
cje podziatlu Konferencji na 3 grupy: rzadows, pra-
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codawcow i pracownikoéw. Grupy rzagdowe odznacza-
czajg sie¢ umiarkowaniem, gdyz sg skrepowane wzgle-
dami politycznymi, grupy pracodawcow i robotni-
kow — bardziei swobodne — zaznaczajg wyraznie
stanowisko we wszystkich sprawach.

Mowiono, ze poziom konferencji tegorocznej byl
nizszy, niz innych lat, i, ze szczegodlniej dawato sie tO
odczuwaC w Komisj Ubezpieczenia od_choroby, gdzie
brakto jakoby specjalistow. Na posiedzeniach Ko-
misji te] bywatam rzadko, natomiast moge stwier-
* dzi¢, ze Komisja wolnosci Koalicji (Liberte Syndi-

cale} zgrupowata w sc/bie niajwybitniojszych ludzi
Konferencii. Tak spos6b prowadzenia obrad, jak
i przemoOwienia staly na niezmiernie wysokim po-
ziomie, mimo drazliwos$oi poruszanych spraw. To sa-
mo obserwowatam na plenum. Nigdy zadnego incy-
dentu, wszystko ujete w karby zelaznej dyscypliny
i postuchu dla przewodniczacego, niema prawie glo-
sow z miejsca, kazdy czeka cierpliwie na swcjg ko-
lej, wzorowa karnosé¢ i SDok6j obrad Doprawdy,
nieraz zatowatam, ze nie widza tego ci, ktérzy u nas
w Polsce tak czesto utrudniajg zadanie swg niezno-
$ng gadaning. Ci nauczyliby sie tutaj wiele. Mowy
trwaty najwyzej 15 minut.

Byt od tej zasady, za zgoda audytorium, jeden
tylko wyjatek, gdy rozgrywali swdj, od kilku juz lai
powtarzajacy sie pojedynek na stowa przedstawicie-
le grupy robotniczej — socialista, francuz, Jouhaux
i faszysta, wioch, Rossoni. Pojedynek ten byt jako

f nonis wymowy, worost ol$niewajacy. Tak ieden. jak
drugi méweca, byli stuchani z nadzwyczajng uwa-
I ga. Chodzito o zakwestionowany przez grupe robot-
i nicza mandat Rossoniego, ktéry twierdzit w swej
mowie, ze wioskie robotnicze zwigzki faszystowskie
osiggnety juz wszystkie swe cele i przeciwstawiat
te zwigzkom somalistyczn”m, ktére nazwat bez-il-
mnymi. Jeubaux za$ dowodzit, ze nie moze by¢ mowy
0 osiggnieciu wszystkiego w Kraju, gdzie niema oraw-
dzivz j wolnosdci, gdzie tolerowane cg tylko zwigzki
fajnzy-towz"io. » wszelkie inna rozwigzywane ood
lada pozorem. Pojedynek ten zostat rozstrzygniety
przez gtosowanie, ktdre mandat Rossoniego zatwier-
dzito wiekszoscig gtoséw pracodawcow i prawie
ws.zvs.fkch delegaesd rzadowych.

Obradowato 6 Komisyj:

1N Giéwna (wnioskowi, przewodniczacy p. Ju-
stwi "todart, h minister pracy francuz.
2] Regulaminowa, przewodniczacy p. Mahaim,
mbelgiiczyk,
3) Art. 408 (ratyfikacji Konwencji} przew. p.
fister, szwajcar,
4} Ubezpieczenia od choroby (Assurance - Ma-
ladiel przew, p. Grieser, niemiec,
5} Wolnosci Koalicji (Liberte Syndicale} przew.
Mgr. Nolens, holender.
Ptac Minimalnych (Salaires Minima} przew.
p. Wolfe, anglik.
Udziat delegacji polskiej w tych Komisjach byt
j nastepujacy:
W Komisji Gtéwne' uczestniczyli pp.: min. Sokal
i Ziemiecki;
W Komisji Regulaminwej — pp.:
£ Skokowski, Okolski, Trepka;
* W Komisji Art. 408 — pp.: Ks. pos. Waycicki,
Horszowski, Skokowski:
W Komisji Ubezpieczenia od Choroby pp.: Sokal,
Ziemiecki, Osiowski, Wystouch, Frankowska, Teller,
Radomyski, Jastrzebowski.

Horszowski,
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W Komisji Wolnosci Koalicji — pp.: Wasniewska,
Skokowski, Okolski;

W Komisji Ptac Minimalnych — pp. Horszow-
ski, Okolski, Buzek, Mankowski.

Prasa byta w rekach p, Potulickiego, pomoc biu-
rowg dostarczaato biuro Delegacji Polskiej w Gene-
wie.

Z trzech punktéw porzadku dziennego Konfe-
rencji, pierwszym i najwazniejszym bvl projekt Kon-
wencji w sprawie ubezpieczenia cd choroby, dwa
inne: wolnos¢ koalicji (zrzeszania sie} i ptace mini-
malne — byly tylko dyskusjg nad projektem kwe-
sljonarjuszy, ktore miaty by¢ przedmiotem przysziej
konferencil.

Projekt konwencji o przymusowem ubezpiecze-
niu od choroby zatwierdzono, pomimo opozycji nie-
ktérych panstw, posiadajacych u siebie ubezpiecze-
nie przymusowe, lub dobrowolne i nie pragnacych
zmiany istniejgcego stanu rzeczy. Dla Polski konwen-
cja jest cofnieciem sie w tyh “gdyz ustawodawstwo
nasze w tym kierunku obi wigzuje juz od 1920 roku
i nasza ustawa jest o wiele bardziej postepows. Juz
do kwestjonarjusza, nadestanego przed Konferenc{q,
Rzad nasz miat powazne zastrzezenia, W uchwalo-
nej konwencji ograniczono przedewszystkicm zakres
bezptatnych $wiadczen do 26 tygodni (w naszej u-
stanie 39 tygodni}, nie zawiera ona obowigzku le-
czenia rodzin ubezpieczonych i wytgcza od przy-
musu ubezpieczeniowego rozne grupy pracownicze,
jak: pracownikéw sezonowych, tych, ktdrych docho-
dy przekraczaja okreslong granice (tyczy sie to pra-
cownikéw umystowych}, tych, ktorzy otrzymujg wy-
nagrodzenie w naturze, matoletnich lub przekraczaja-
cych okres$lony wiek, chatupnikéw i tych, ktorzy
otrzymujg $wiadczenia chorobowe z instytucyj row-
norzednych Kasom Chorobowym.

Drugim punktem porzadku dziennego byta Wol-
no$¢ Koalicji (Liberte Syndicale}. Projekt kwestjo-
narjusza. do tej sprawy byl tego rodzaju, ze kazde
panstwo mogto go bylo przyjaé, nie angazujac sie
zbytnio. Praca w Komisji wykazata jednak duzg ten-
dencje dc wprowadzenia, zmian w kwestionariuszu.
Wiekszoscig gltosow wprowadzono poprawki, ktére
tak bardzo zmienily zasadniczg jego tre$¢, ze gru-
pa robotnicza zaczeta zwalcza¢ caty kwestionariusz
Chodzito o poprawki, dotyczace ,wolnosci niezrze-
szania_si¢'} ,,zachowania formalno$ci prawnych wg.
praw istniejgcych w danym kraju”, i srodkow akcji
zwigzkowej, nie sprzeciwiajgcych sie interesom ,,zbio-
rowosci” (collectivit e}. Na plenum dwie pierwsze po-
prawki byly przyjete, za$ trzecia odrzucona, jednak
po przyj(?1 iu pyzez Konferencje dwoch poprawek
pierwszych, grupa robotnicza oswiadczyta, ze bedzie
glosowaé przeciw projektowi konwencji i przeciw
postawieniu jej na porzadku dziennym nastepnej Kon
ferencji. Wynik glosowania byt osobliwy: przeciw--
gtosowali robotnicy 1 pracodawcy, za — prawie
wszystkie delegacje rzgdowe.

Trzeci punkt: . Metody Ustalania P+ta0 Minimal-
nych (Methodes de Fixation des Salaires Minima} byt
dyskutowany jako orciek.t kwestionariusza, zawiera-
jacy pytanie, czy Panstwa uwazajg za wiasciwe przy-
jecie propozycji,, dotyczacych metod ustalania pfac
minimalnych w przemysle chatupniczym i w innych
przemystach, gdzie nie istniejg przepisy, lub uregu-
lowanie normy placy i gdzie ptace sg wyjgtkowo
niskie. Konferencja przyjeta kwftstjonarjusz i postano-
wita zamieSciC te sprawe na porzadku dziennym,
przysztorocznej Konferencji, jako projekt Konwencji.
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Po trzytygodniowej obecnosci na Konferencji, o-
trzaskaniu sie z otoczeniem i skrystalizowaniu wra-
zen, dochodzi sie do wniosku, ze, z chwilg powrotu
do normalniejszych stosunkéw po wojnie, rozpocze-
ta sie znow zazarta walka ekonomiczna. Glosowa-
nia na Konferencji wykazaty to dowodnie. Jedynym
chyba wypadkiem jednakowego gtosowania robotni-
kéw i pracodawcow byto odrzucenie ,,Wolnosci Koa-
licji", gdyz robotnicy nie chcieli wolnosci zwigzkow
tak bardzo ograniczonej, a pracodawcy skorzystali
z tej sposobnosci, by gltosowa¢ z catym spokojem
przeciw wolnosci. Pozatem zawsze glosowano od-
miennie, nawet wtedy, gdy dana kwestia nie nasu-

wata [watpliwosci, ani niebezpieczenstwa. Obu-
rzeniu z tego powodu dat wyraz delegat ro-
botniczy hiszpanski, Caballero, zaznaczajgc, ze

nieprzejednane stanowisko grupy pracodawcow’ sta-

to sie przyczyng upadku projektu wolnosci, koa-
Ubezpiecznie

S. DABULEWICZ.
Dokonczenie

Projekt ustawy o Ubezpieczeniu Pracownikéw
Umystowych, opracowany przez Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej w r. 1925, przewidywat Central-
ny Zakilad Ubespieczenia Pracownikdéw' Umystowych
w stolicy i oddziaty w wiekszych miastach Rzeczy-
pospolitej Polskiej, jako to: Lwow, Poznan, Katowi,
ce I t. d. Projekt ten jednak ulegt zasadniczym Zhric.-
«sn i obecny Projekt Rozporzgdzenie Prezydenta
Rzeczypospolitej opiera sie na systemie decentrali-
zacji, gdyz przewiduje réwnolegle obok siebie istnie-
jqcehZak’rady Ubezpieczenia Pracownikéw Umysto-
wych.

Zaktady te bedg instytucjami publiczno-prawne-
mi o charakterze samorzadowym.

Organami Zakfadu 1J P. U. w mysl Projektu
Rozporzadzenia sg- 11 Rada. 21 Zarzad. 3) Komisja
Rewizyjna i 4) Komisja Rentowa.

RADA.

Rada Zaktadu U. P U. skiada sie z przedsta-
wicieli pracownikéw i pracodawcow i jest wybiera-
na w gtosowaniu fajnem, i proporcjonalnemu oddziel-
nie w grupach ubezpieczonych i pracodawcéw na
lat 6. Czynne prawo wyborcze przystuguje obowigz-
kowo ubezpieczonym i kontynuujacym., dobrowolne
ubezpieczenie, o Ile zostali zgtoszeni przynajmniej
na 6 tygodni przed dniem ogtoszenia wyborow i v
konczyli 21 lat zycia, oraz pracodawcom zatrudnia-
jacym jednego lub wiecej pracownikéw, ubezpieczo-
nych w zaktadzie przynajmniej od 6 tygodni przed
dniem ogtoszenia wyborow.

Bierne prawo wyborcze majg wyborcy, bedacy
obywatelami polskimi, ktoérzy ukonczyli 25 rok zy-
cia.

llos¢ cztonkdw Rady okresli statut Zakfadu,
z tern zastrzezeniem, ze nie moze ona przekraczaac 45
cztonkdw, z czego 2/3 przypada na grupe ubezpie-
czonych, a U3 na grupe pracodawcow, analogicznie,
jak Ust dotychczas w Radach Kas Chorcyh.

Do kompetencji Rady nalezg nastepujgce sprawy:

1) przedstawianie Ministrowi Pracy i Opicki

Spotecznej czterech kandydatow na Prezesa’
wzglednie Vice-Prezesa Zakfadu U. P. U.
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licji. Delegacje rzagdowe byty nieraz w ktopocie i dos¢
czesto powstrzymywaty sie od gtosowania. Niektore
delegacje, zreszta, byty tak zasuggestjonowane tern, cc
majg i pragnetyby mie¢ w swoich krajach, ze mu-
fiano im nieraz przypomina¢, iz Konferencja nie od-
bywa sie po to, by stanowi¢ i rozpatrywa¢ prawa na-
rodowe, lecz — miedzynarodowe

Trudne zadanie do speinienia ma Miedzynaro-
dowe Biuro Pracy ze swym genialnym Dyrektorem,
p. Albertem Thomas, na czele. Cale uznanie nalezy
sie temu cztowiekowi za jego olbrzymig prace i wspa-
niala, imponujacg organizacje Biura, z ktérego po-
trafit zrobi¢ instytucje o znaczeniu istotnie wszech-
Swiatowem, zajmujgcg sie z catem zrozumieniem
i oddaniem wielkiem zagadnieniem organizacji pracy.

Eugenja Wasniewska
delegatka na X .Konferencje Pracy.

Emerytalne.

2) Wybory Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Ko-
misji Rentowej.
32) Uchwalanie preliminarza budzetowego,

Przyjmowanie i rozpatrywanie rocznych
sprawozdan.

5) Uchwalanie statutu Zaktadu.

6) Nabywanie, obcigzanie i zbywanie nieru-

chomosci i t. d.

Pf,d? zbiera si¢ co najmniej 2 razy dc roku.

Przewodniczacym. Radv jest Prezes Zakiadu,
mianowany przez Ministra Pracy i Ooieki Spotecz-
ne! z posréd kandydatow, przedstawianych przez
Rade. Kadencja Prezesa i Vice~Prezeséw trwa lat 6.

Jezeli Prezes jest powotany z grupy ubezpie-
czonych, to Vice-Prezes musi by¢ powotany z grupy
pracodawcéw i naodwrot.

Uwazamy ze system powotywania Prezesa i Vi-
ce-Prezesa, przyjety w projekcie Rozporzadzenia
jest wyraznem podwazeniem zasady samorzadu. Pre-
zes Rady, wzglednie Zaktadu winien by¢ zdaniem
naszem. powotywany przez Rade Zakiadu.

ZARZAD

Zarzgd Zakladu sktada sie z Prezesa Zakiadu
oraz 9—15 czinkéw wybieranych przez Rade w tym
rt u-J-n ze 2/3 cztonkéw stanowig przedstawiciele
ubezpieczonych, a 1/3 — pracodawcéw. Zarzad zbie-
ra sie normalnie raz na kwartat. Jednakze na sku-
tek zadania pisemnego 1/3 cztonkéw Zarzadu. Pre-
zes Zarzadu obowigzany jest zwota¢ posiedzenie Za-
rzadu, wyznaczajgc posiedzenie na dzien wskazany
w zadaniu. Niezaleznie od tego Prezes moze zwotac
posiedzenie w kazdym czasie wedtug swego uznania
lub na wniosek dyrektora Zakiadu.

Do kompetencji Zarzgdu Zaktadu nalezy:

1) powotywanie i zwalnianie dyrektora,

2) ustalania stosunkéw stuzbowych personelu,

3l decyzja w sprawie lokaty funduszdéw,

4) przedkiadanie Radzie sprawozdania z preli-

minarza budzetowego,

5) decydowanie w sprawach niezastrzezonych

innych kolegjalnym organom Zarzadu. Na
mocy projektu Rozporzadzenia statut Zakita-
du moze przewidzieC utworzenie statego Sci-
$lejszego organu wykonawczego i okresli¢
jego nazwe, skiad i kompetencje.
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Prezesowi Zaakidu U. P. P. przystuguje prawo
wstrzymania uchwaty Zarzadu lub Rady do czasu

rozstrzygniecia sprawy przez panstwowg wiadze nad
zorcza.

KOMISJA REWIZYJINA, KOMISJA RENTOWA,
DYREKTOR.

Komisja Rewizyjna skiada sie z 6 czionkéw w
tem 2/3 z posrod pracodawcow i jedna trzecia z po-
$rod pracownikéw. Jak widzimy stosunek jest od-
wrotny, niz w Zarzadzie, gdzie przedstawiciele pra-
cwnikdw majg przewage. Nie bedzie to ze szkoda
dla interesu ubezpieczonych. O ile przewaga prze-
dstawicieli ubezpieczonych w Zarzgdzie jest dla nas
warunkiem kardynalnym, od ktérego nie moglibySmy
odstapiC o tyle przewaga przedstawicieli pracodaw-
cow w Komisji Rewizyjnej, nas nie przeraza, gdyz
w interesie ubezpieczonych jest, by Zaklad byt naj-
skrupulatniej kontrolowany 1, by praca przedstawi-
cieli ubezpieczonych i pracodawcow we wiadzach
Zaktadu wzajemnie sie dopeiniata

Komisja Rentowa sktada sie z przewodniczace-
go, ktorym jest dyrektor Zaktadu Ubezpieczenia Pra-
cownikow Umystowych, wzglednie delegwany przez
Zarzad, a zatwierdzony przez panstwowg wiadze
nadzorcza, urzednik Zaktadu oraz dwdch przedsta
wicieli pracodawcow. Przedstawicieli obu grup wy-
biera z po$rdd siebie Rada Zaktadu Do zakresu
dziatania Komisji Rentowej nalezy: rozstrzyganie
pretensyj o przyznawanie lub przedtuzenie praw do
Swiadczen, decyzja w sprawie zawieszania lub ode-
brania Swiadczen, decyzja w sprawie zastosowania
postepowania leczniczego i t. d.

Dyrektora Zaktadu Ubezpieczenia Pracownikow
Umystowych mianuje i zwalnia Zarzad Zakfadu, za-
twierdza za$ Panstwowa wiadza nadzorcza.

ZWIAZEK ZAKE ADOW UBEZPIECZEN PRACOW
NIKOW UMYSELOWYCH.

Terytorjalne Zaktady Ubezpieczenia Pracownikow
Umystowych taczg sie w Zwigzek Zaktadow Ubez-
pieczenia Pracownikéw Umystowych Celem Zwigz-
ku jest wystepowanie nazewnatrz w sprawach, kto-
re dotyczg ogdétu ubezpieczonych, rozstrzyganie spo-
row miedzy Zaktadami Ubezpieczenia Pracownikow
Umystowych, organizacja lecznictwa zapobiegajace-
go chorobie oraz zmierzajagcego do przywrocenia u-
traconej zdolnosci zarobkowania, organizowanie i bu-
dowlanie w tym celu wspolnych zaktadéw leczni-
czych w miejscowosciach kapielowych, uzdrowiskach
i t. d., ponadto — przeprowadzanie rozrachunku po-
miedzy Zaktadami, ustalanie zasad rozrachunku zty-
tutu przechodzenia poszczeg6lnych pracownikéw u-
bezpiecznych z jednego zaktadu do drugiego, pro-
wadzenie centralnej statystyki it. d it d

Do Zadan zwigzku bedzie réwniez nalezato prze-
prowadzanie lustracji poszczegélnych Zaktadéw U-
bezpieczenia Pracownikéw Umystowych.

Za wyptate Swiadczen w stosunku do poszcze-
go6lnego ubezpieczonego odpowiedzialny jest dany
Zakiad, jednakze wydatki ogdlne wynikajace z ty-
tutu Swiadczen, obcigzajg wspolnie wszystkie zaj
kftady w stosunku do otrzymanych przez poszczegol-
ne zaktady skiladek ubezpieczeniowych. Zwigzek Za-
ktadow Uhezpieczenia Pracownikéw Umystowych
jest wiec do pewnego stopnia instytutem reasekura
cyjnym. Tego rodzaju reasekuracja okazata sie ko-
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nieczng wobec zmiany pierwotnego systemu ubezpie-

czenia, opartego na centralizacji, na system decen-
oti alistyczny,

STOSUNEK ZAKELADOW UBEZPIECZENIA SPO-
tECZNEGO DO KAS UBEZPIECZEN SPOLECZ-
NYCH (KAS CHORYCH).

Pierwotny projekt ustawy o ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych, opracowany przez Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej opierat calg stru-
kture Zaktadu Ubezpieczenia Pracownikéw Umysto-
wych na obecnie istniejgcych Kasach Chorych, po-
wierzajagc tym instytucjom wiekszo$¢ czynnosci na-
tury finansowej, jak i administracyjnej i pozostawia-
jac zakltadom emerytalnym zaledwie przyznawanie
rent. Tak wiec S$ciaganie skitadek wszystkich bieza-
cych i zaleglyfeh, przyjmowanie zgloszen dotycza-
cych ubezpieczenia, kontrola nad wykonywaniem o-
bowigzku.ubezpieczenia, prowadzenie ewidencji 0sob
praz ich uprawnienn i obowigzkéw, nakfadanie kar
pienieznych, czynnosci przygotowawcze dla roz-
strzyganie roszczen o $wiadczenia, wyplata wszyst-
kich Swiadczen, prowadzenie wykazu o0s6b i kontro-
la tych os6b, udzielanie wyjasnienn ubezpieczonym
i pracodawcom.

-Z powodu stanowczego sprzeciwu ze strony
przedstawicieli organizacyj pracownikéw umysto-
wych, jaki sie ujawnit na konferencji, odbytej w dn-

18 i 19 wrzesnia 1925 r. w Ministerstwie Pracy
i Opieki Spotecznej, Ministerstwo odstgpito od pier-
wotnego systemu i w ostatnim projekcie rzagdowym
Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej widzi-
my stosunek Zaktadéw Ub. Prac Umyst, do Kas
Chorych znacznie zmieniony. Kasy Ubezpieczehn Spo-
tecznych (Kasy Chorych) majg juz tylko na zadanie
Zaktadu Ubezpieczenia Pracownikéw Umystowych
dostarczaC materiaty dla zarejstrowania wszystkich
|Osdb, podlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia,
SciggaC zalegte sktadki na podstawie wykazow za-
legtosci dostarczanych przez Zaktad U. P. U., badaé
stan zdrowia 0s6b proszgcych o zastosowanie wzgle-
dem nich postepowania leczniczego oraz tych, kto-
rych roszczenie o Swiadczenia jest uzaleznione od
niezdolnosci do wykonywania zawodu.

Zmiana ta wptynie niewatpliwie korzystnie na
catoksztatt organizacji Zaktadow Ubezpieczenia Pra-
cownikéw Umystowych. Przy poprzednim podziale
czynnosci miedzy Kasy Chorych a Zaktady Ubez-
pieczen, dzielita sie w réwnym stopniu pomiedzy
te dwie instytucje odpowiedzialno$¢ za wykonang
prace i w rezultacie nie "wiadomo, wiadza ktérej in-
stytucji bytaby istotnie odpowiedzialna, tak wobec
czynnikdw nadzorczych ze strony Panstwa, jak i wo-
bec ubezpieczonych za zie funkcjonowanie aparatu
minstytuéji ubezpieczenia pracownikéw umystowych.
Tembardziej, ze Kasy Chorych w obecnem stadjum
organizacji, zwtaszcza na terenie b. zaboru rosyjskie-
go pozostawiajg bardzo wiele do zyczenia i przed-
tem, mm bedg mialy stuzy¢ za podstawe do rozbu-
dowy! instytucyj ubezpieczenia spotecznego o szer-
szym charakterze, przedewszystkiem same winny by¢
zreorganizowane.

Organizacja Zaktadu Ubezpieczenia Pracownikow
Umystowych, wedtug ostatniego projektu Rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej, jest bardziej je-
dnolita i daje wigksze gwarancje sprawnego funk-
cjonowania.
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Nowa Ustawa o

Opracowany przez Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej projekt ustawy o ubezpieczeniu od choro-
by i innych ubezpieczeniach postawit na porzadku
dziennym sprawe reorganizacji Kas Chorych. Pro-
jekt ten wywotat dyskusje w prasie i byt przedmio-
tem obrad pstatniej sesji Rady Ubezpieczenn Spo-
fecznych. Nalezy go rozwazy¢ z punktu widzenia in-
teresow pracownikow umystowych.

SCALENIE UBEZPIECZEN

Projekt ten zostat zareklamowany, jako realizuja-
cy scalenie ubezpieczen scotecznych. Jednakze tak
nie jest. Projekt ten obejmuje tylko ubezpieczenie
chorobowe pracownikéw fizycznych i umystowych
oraz ubezpieczenie pracownikow fizycznych na wy-,
padek. niezdolnosci de zarobkowania i ich rodzin na
wypadek $mierci ubezpieczonych. Odrebnie istnie¢
bedg instytucie ubezpieczeniowe: 1) fundusz bezro-
bocia (obejmujacy pracownikéw fizycznych), 2) za-
ktady ubezpieczen spotecznych pracownikow umy-
stowych (obejmujgce ubezpieczenie na wypadek bra-
ku pracy, niezdolnosci do pracy, starosci i ich rodzin
na wypadek $mierci ubezpieczonego). Wida¢ wiec
stad, ze nawet po wprowadzeniu zasad projektu w zy

cie, dalecy bedziemy od ideatu scalenia ubezpieczen
w Polsce.

ZASADY PROJEKTU.

Piojektc wane ubezpieczenie opiera sie na zasa-
dach, na ktoérych zbudowane sg dzisiejssze Kasy Cho-
rych. Zasady te w projekcie sg nawet silniej lozwi-
niete. Projekt wiec opiera sie na zasadach- przymu-
sowosci, powszechnosci, terytorjalnosci, ambulatoryj-
nego systemu leczenia, oraz samorzadu. Powszech-
nosS¢ zostata rozciggnieta na wszystkich najmitow,
pobierajacych state uposazenie, a wiec nawet na dy-
rektoréw, prokurentow, ktorych dzisiejsza ustawa
zwalnia od ubezpieczenia chorobowego. Ustawowo
zostaje wprowadzny ambulatoryjny system leczenia,
czego réwniez nie przewiduje dzisiejsza ustawa. Sa-
morzad zostat rozbudowany przez utworzenie wyz-
szych zwigzkdéw samorzadowych z udziatlem przed-
stawicieli wtadz panswcwych, wzamian za co zosta-
ja zniesione obecnie organy nadzorcze: Okregowe
Urzedy Ubezpieczen i Gtowny Urzad Ubezpieczen
Terytorjalno$C lez zostata ujeta szerzej przez wcie-
lenie Kas Chorych powiatowych do miejskich.

Projekt przewiduje utworzenie Kas Ubezpieczen
Spotecznych i Zwigzku Ubezpieczenn Spotecznych.
Kasy Ubezpieczen Spotecznych bedg petnity funk-
cje, jakie dotychczas petnity Kasy Chorych, a po-
nadto bedg sciggaly sktadki dla ubezpieczenia na
wypadek niezdolnosci do zarobkowania, czynnosci
przygotowawcze do wyznaczania $wiadczenn z tego
ubezpieczenia i utrzymywanie w ewidencji osob, po-
bierajgcych Swiadczenia z tego ubezpieczenia.

Zaktady Ubezpieczen Spotecznych bedg petnity
funkcje Okregowych Zwigzkéw Kas Chorych, a nad-
to wykonywaty ubezpieczenie na wypadek niezdol-
nosci do pracy, ktore obejmuje zarazem dawne u-
bezpieczenie wypadkowe, oraz sprawowaty nadzér
nad Kasami Ubezpieczen Spotecznych. Zwigzek Za-
ktadow Ubezpieczen Spotecznych koordynuje dzia-
falno$¢ Zaktadow, organizuje lokaty kapitatow, pro-
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Kasach Chorych,

wadzi statystyke, rozkiada ciezary z tytutu ubez-
pieczenia na wypadek niezdolnosci do pracy, podej-
muje okcie. majgce na celu rozwdj ubezpieczen spo-

tecznych pod wzgledem teoretycznym i praktycz-
nym.

KONSTRUKCJA WEADZ POSZCZEGOLNYCH
INSTYTUCYJ.

Organizacja Kas Ubezpieczen Spotecznych bedzie
taka sama jak dzisiejszych Kas Chorych. Wprowa-
dzono jednak pewne, charakterystyczne zmiany. 1lo$¢
cztonkow Rady i Zarzadu jest mniejsza. Zarzad ma
by¢ wybierany nie w glosowaniu proporcjonalnem,
lecz zwyktg wiekszos$cig gtosow. Oczywista, ze jest-
to zmiana na gorsze. W ten spos6b pozbawia sie
niniejsze grupy w Radzie prawa udziatu w decydo-
waniu 0 gospodarce kasowej. A poniewaz do tego
w mysl projektu i Komisje Rewizyjne majg by¢é wy-
bierane zwyklg wiekszoscig gtosow, czyli ta sama
wiekszo$¢, wybierajac Zarzad, wybierze Komisje Re-
wizyjng, widzimy, iz projekt idzie po linji oporiuni-
stycznej, nie dbajac o dobro ubezpieczonych. Pra-
I gnac unikna¢ trudnosci uzgadniania, tworzy projekt
towarzystwo wzajemnej adoracji.

Organami Zaktadow sg: Rada, Zarzad, Komisja
Rewizyjna, Komisja Rentowa. Rada sktada sie z 2'3
ubezpieczonych i z U3 pracodawcéw. Wybierana
jest przez zgromadzenie wyborcow, powotanych
przez Rady Kas Ubezp, w ten sposob, iz na kazde
2 tysigce ubezpieczonych wybiera sie dwoéch delega-
tow na zgromadzeniu z posrod ubezpieczonych i jed-
nego z pos$rdd pracodawcéw. Ubezpieczeni i praco-

dawcy wybierajg oddzielnie w gtosowaniu proporcjo.
.nalnem.

Zarzad Zaktadu skiada sie z przewodniczacego,
jego zastepcy i 12 cztonkéw, w tem P4 z nominacji
I 3/4 z wyboru, z ktérych 2 3 przedstawicieli ubez-
pieczonych i 1/3 pracodawcow.

Pracami Zwigzku Zaktadow Ubezpieczen Spo-
tecznych kieruje Zarzad, skiadajacy sie z czion
kéw z wyboru i cztonkédw mianowanych. Cztonkow
z wyboru delegujg Rady poszczeg6lnych Zaktadow,
cztonkéw' z nominacji mianuje Minister Pracy i O-
piekil Spotecznej w liczbie réwnej 1/2 wszystkich
wybranych. Przewodniczacego mianuje tez Minister
z posrod cztonkéw z nominacji. Obok Zarzadu orga-
nem Zwigzku jest Komisja Rewizyjna.

SWIADCZENIA.

Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego sg
tylko w niewielkim stopniu zmienione: podniesiono
zasitek szpitalny dla samotnych z 10 proc, na 20
proc., przedtuzono okres uprawnienia do zasitku po-
fogowego dc 12 tygodni, ustawowo zapewniono mdzie
lanie protez dentystycznych, przedtuzono okres u-
dzielania pomocy leczniczej cztonkom rodziny z 13 do
26 tygodni. Poza tem rozszerzono zakres korzysta-
jacych z tej pomocy przez uprawnienie tych iosob,
ktére ubezpieczony uzna za cztonkdw swej rodziny
jesli z nim razem zamieszkuja i Sg przez niego utrzy-
mywane. To wszystko. Zmiany wiec niewielkie, kto-
re juz wyv/olaly protesty ze strony Kas Chorych
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z powodu zwiekszenia przez to wydatkéw. O zwiek-
szeniu zasitku chorobowego w projekcie gtucho, jak
rowniez glucho o tem byle na Radzie Ubezpieczen
Spotecznych, chociaz w owej Radzie reprezentowa-
ne sa wszystkie te stronnictwa, ktdre do wyborow
do Rad Kas Chorych idg pod hastami 100 proc, za-
sitku i leczenia ubezpieczonego az do wyzdrowienia.

Swiadczeniami, udzielanemi przez Zaktady Ubez-
pieczen nie zajmujemy sie w niniejszym artykule,
gdyz dotycza one tylko pracownikow fizycznych.

NADZOR.

Skasowane na podstawie projektu majg byc
Urzedy Ubezpieczen 1 i ll-ej instancj', sprawujace nad
zor nad samorzadem kasowym. Zmiane te powitaty
niektére ugrupowania robotnicze, majace przewaza-
jacy wplyw w Kasach Choorych z uznaniem, acz-
kolwiek napadty na pcmyst wprowadzenia cztonkéw
z nominacji do Zarzadu Zaktadéw i Zwigzku Zakta-
dow. Obie te rzeczy sg SciSle i logicznie zwigzane
ze soba. Panstwo nie moze sie zrzec swego prawa
nadzoru nad samorzadem, zresztg bardzo chromaja-
cym i wymagajagcym do$¢ duzej opieki. Albo bedg
oddzielne Urzedy Ubezpieczen, jako organy nadzo-
ru panstwowego, albo bedag cztonkowie z nominacji
zasiada¢ w zarzadach wyzszych Zwigzkéw Samorza-
dowych, przyczem zwigzkom tym powierzone be-
dzie prawo nadzoru. Sadzimy, ze ta ostatnia kon-
strukcja jest szczes$liwsza, unika ona dualizmu wiadz:
panstwowej i samorzadowej, nadzOr staje sie mniej
biurokratyczny, cztonkowie z nominacji, biorac u-
dziat w pracach ubezpieczeniowych stajg sie bliz-
szymi realnych potrzeb instytucji.

A r o x

Projekt jest opcrtunistyczny i sztywny zara-
zem. Gtosi scalenie, cho¢ go nie realizuje. Opiera sie
na niewzruszonych zasadach np. terytorjalnosci, a wy-
tacza z ubezpieczenia chorobowego kolejarzy i Spot-
ke Brackag w Tarnowskich Gdrach. Uwzglednia od-
rebno$¢ warunkow pracy kolejarzy, gornikow a nie-
uwzglednia odrebnosci pracownikéw umystowych.
Swiadczenia polepsza w bardzo matym stopniu. W ta-
dze w instytucjach ubezpieczeniowych konstruuje w
ten sposéb, ze oddaje ie 'ednej najsilniejszej grupie,
pozbawiajac mniejsze grupy prawa wgladu w gospo-
darke, co znéw uniemozliwia o$wietlanie dziatalno-
$ci Kas przez opinje publiczna.

Projekt zbywa niczem reforme najwazniejszej
dziedziny, dla ktorej istniejg Kasy Chorych, refor-
me udzielania pomocy lekarskiej Ustawowo aseku-
ruje sie ambulatoryjny sposéb leczenia. Moze ten
system w teorji jest najlepszy. W praktyce, przy bu-
dowaniu ambulatoriow na krancach miast, ttoku w
poczekalniach, (rozsadmkach choréb), rozmaitych u-
drekach legitymacyjnych, numerkowych, jest nie
do przyjecia. Powiadajg wolny wybor lekarza jest
niedobry, narusza bowiem réwnowage finansowg in-
stytucji. Moze. Ale dzi$ réwnowage finansowa, Kas na-
ruszajg koszty administracyjne (ukryte w kosztach le-
karskich nB. remonty ambulatoriéw). Pracownicy umv
stowi sg ubezpieczeni tylko z prawem do $wiadczen na
wypadek choroby i macier;lyr'\stwa osoby ubezpieczo-
nej lub cztonka jej rodziny. To sg uprawnienia. Zobacz-
my jakie sg obowigzki pracownika umystowego. Pra-
cownicy umystowi z tytutu prawa tylko do Swiadczen
chorobowych optacajg sktadke w wysokosci 6 proc,
tygodniowej ptacy ustawowej. Pracownicy fizyczni
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ubezpieczeni z prawem do $wiadczen na wypadek
choroby j macierzynstwa ubezpieczonego lub czton-
ka jego rodziny oraz niezdolnosci do zarobkowania
i Smierci ubezpieczonego optacajg 10,25 proc, tygod-
niowej ptacy ustawowej.

Cze$¢ skiadki, rownajaca sie 6 proc, tygodnio-
wej przypada na pokrycie Swiadczen, udzielanych
przez Kasy Ubezpieczen Spotecznych, pozostata
sktadka przypada nla pokrycie $wiadczen udziela-
nych przez Zaktady Cze$¢ sktadki w wysokosci 0,25
proc, tygodniowej ptacy ustawowej moze by¢ pod-
wyzszona i optacana jest wylgcznie przez pracodaw-
ce. Z pozostatej skiadki pracodawca moze potraci¢
2/5 z tytulu zwrotu udziatu ubezpieczonego w
sktadce.

Na pierwszy rzut oka nie wida¢ pokrzywdzenia
pracownikéw umystowych. Pracownicy umystowi
viptacajg do Kas Ubezpieczen 6 proc, na ubezpie
czneie. chorobowe, pracownicy fizyczni tez do Kas
wnoszg 6 proc, pozostate 4,25 proc, wptywa do Zakia
déw na inne Swiadczenia. Udziat pracownika umy-
stowego i fizycznego w skladce na wspdlne ubez-
pieczenie chorobowe jest jednakowy. Musimy jednak
zwazy¢, ze Kasy Ubezpieczen Spotecznych, procz
udzielania $wiadczen chorobowych, bedg prowadzity
administracje ubezpieczen, nalezacych do Zaktadow,
ktére beda z zakresu tych ubezpieczen udzielaty
Swiadczen. Ustawa atoli nie przewiduje zadnych
zwrotéw ze strony Zaktadéw na rzecz Kas z tytutu
ponoszonych przez Kasy wydatkéw na rejestracje,
ewidencje i Scigganie skitadek od ubezpieczonych.
Moze to byé obojetne dla pracownikéw fizycz-
nych, dla ktérych ubezpieczenie jest scalone, ale
dla pracov/nikow umystowych, ktérzy korzystajg tyl-
ko ze Swiadczen, udzielanych przez Kasy Ubezpie-
czen Spotecznych, obcigzanie tych Kas jeszcze in-
nymi obowigzkami, jest wielce niekorzystne. Kasy
Ubezpieczen Spotecznych bedg musiaty powiekszy¢
swoj aparat administracyjny co odbija sie na po-
mocy leczniczej.

Z tego pobieznego przedstawienia projektowa-
nej reformy Kas Chorych wysnué sie dadzg nasze
postulaty. JesteSmy za;

D) utrzymaniem dzisiejszego podziatu Kas Cho
rych na miejskie i powiatowe,

2) za utrzymaniem obecnej kadencji Rad —
trzyletniej, a nie szeScioletniej, jak to prze-
widuje projekt,

3) utrzymaniem dotychchzasowej- liczby czton
kow Rad i Zarzadow w Kasach, a nie za
zmniejszeniem,

4) utrzymaniem dotychczasowych wyboréow
Zarzadu systemem proporcjonalnlelm,

5 wprowadzeniem wyboréw do Komisji Re-
wizyjnych systemem proporcjonalnym,

6) odebtraniem rencistom prawa wyborczego
do Kas Ubezpieczen Spotecznych,

7) wprowadzeniem wyborow przewodniczace-
go Rady bezwzgledng wiekszoscia,

8) utrzymaniem dotychczasowych kompeten-
cyj Rad Kas Chorych t. j., ze majg one
prawo pobiera¢ uchwaty, ktére Zarzad o-
bowigzany jest wykonywac,

9) wvraznem przyznaniem Radom prawa od-
wotywania Zarzadu Kasy,

10) przyznaniem naczelnemu aptekarzowi tych
samych praw, co naczelnemu lekarzowa,

11) zagwarantowaniem ustawowem, iz na po-

sady pomocniczego personelu lekarskiego
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mogg by¢ przyjmowane tylko osoby wy-
kwalifikowane w mysl art. 2 pkt. 15 zasa-
dniczej ustawy sanitarnej,

12) zwrotem przez Zaktady kosztoéw poczynio-
nych przez Kasy z tytutu administracji in-
nemi ubezpieczeniami, nie chcrobowemi

13) wprowadzeniem jaknajrychlejszem i usta-
wowem organdéw sgdownictwa ubezpiecze-
niowego, kté-eby orzekaly w sporach o
Swiadczenia

Nie sg to wszystkie nasze postulaty. Nad refor-
ma poomocy lekarskiej i kwestja $wiadczeh choro-
bowych obraduje Komisja ustawodawstwa socjalne-

Centralnej Organizacji i postulaty nasze w tych
dziatach bedg ogtoszone pdzniej. Odnosnie ostatnie-
go naszego postulatu utworzenia organéw sgdowni-

,Dwie

Projekt Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej 0 umowie o prace pracownikéw umystowych
po zdecydowaniu przez Rade Ministrow kwestji nie-
uzgdnionych na konsultacjach miedzyministerialnych,
zostat skierwany do Komisyj Opiniodawczych przy
Prezesie Komitetu Ekonomicznego Ministrow, a mia-
nowicie: do Komisji Opinjcdawczej Gospodarczej
(Lewjatana) i (Komisji Opinjodawczej Pracy, Komisje
te, po rozpatrzeniu projektu ustawy przygotowaty
o tym projekcie opinje. ktére zostaty ziozone Vice-
Premjerowi Bartlowi. W jakim stopniu opinje wzie-
te bedg pod uwage najblizsza przyszto$¢ pokaze.

Poniewaz projekt Rozporzadzenia o najmie pra-
cy wkrotce wejdzie znowu na Rade Ministrow, gdzie
ostatecznie zostanie uchwalony, przypuszczamy, ze
czytelnikdw naszych zaciekawi ocena projektu usta-
wy, w ostatniej redakcji, przez Komisje Opiniodaw-
cze, ktére do pewnego stopnia stanowig wyraz po-
gladow obozéw' Pracv i Kapitatu.

t Zajmiemy sie przedewszystkiem opinjg Lewja-
ana.

Komisja Opinjodawcza, na czele ktérej stoi po-
set Wierzbicki, zatatwia sie z projektem ustawy krot-
ko, ale dobitnie! Przedstawiciele interesow praco-
dawcow stwierdzajg, ze ,,dotychczasowa normalna
(sic!) ochrona pracownikéw byta wystarczajgca*l A
dalej Komisja poucza Rzad, ze ,,Unifikacje przepisow
istniejgcych mozna osiggna¢ sposobem prostszym, a
przedewszystkiem, unikajac przepisow nowych™*. Za
takie za$ przepisy Komisja Opinjodawcza Lewjatana
uwaza przepisy zawarte w 25 artykutach z posréd
52, ktore, weglle, zawiera ustawa. Jednym stowem
Lewjatan pragnatby ustawe przepotowi¢, oczywiscie
wyrzucajac to wszystko, co ma da¢ chociazby cien
korzysci pracownikom umystowym. Pozatem Lewja-
tan jest niezadowolony z tego, ze ,nowa ustawa
zwieksza ingerencje Rzadu w stosunkach miedzy
pracodawcami a pracownikami umystowymi i pod-
daje te dziedzine kompetencji inspektorow pracy".
Zdaniem Komisji Opinjodawczej Gospodarczej ,,zwiek
szanie tej ingerencji Rzadu nie posiada dostateczne-
go usprawiedliwienia”. Oczywiscie z punktu widze-
nia interesébw pracodawcow, a nie panstwa i pracow-
nikow, Lewjatan interes klasowy ma zawsze tylko
na wzgledzie!

Przechodzgc do szczegdtowej oceny projektu u-
stawy, Komisja Opinjodawcza Gospodarcza zatrzy-
muje sie diuzej nad art. 3 i przychodzi do wniosku,
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ctwla ubezpieczeniowego nalezy zauwazy¢, iz usta-
wa 0 ubezpieczeniu na wypadek choroby z dn. 19
maja 1920 r. juz je zapowiedziala. ZapowiedZ ta nie
zostata zrealizowana. Stworzenie organdw niezalez-
nych, orzekajacych w sporach o wymiar Swiadczen
jest bardzo pilnem. gdyz praktyka wykazata, ze in-
stytucje ubezpieczeniowe interpretujg uprawnienia
do $wiadczen zawsze na niekorzy$¢ ubezpieczonych.

Z okazji podjetej dyskusji nad ogtoszonym pro-
jektem nowej ustawmy o Kasach Chorych niektore
stronnictwa robotnicze, jakotez Komisja Centralna
Klasowych Zwigzkéw Zawodowych zazadaty wigcze-
nia ubezpieczenia emerytalnego pracownikéw umy-
stowych do Kas Chorycht Przeciwko temu pracowni-
cy umystowi kategorycznie protestuja.

W, Szczepanski,

Opinje”

ze ,,Majstrowie” winni by¢ z ustawy wyeliminowani,
z wyjatkiem tych, ktorzy ukonczyli 6 klas szkoty
Sredniej.

Naturalnie, K. O. G. wypowiada sie kategorycz-
nie przeciwko przyjetemu w ustawie 3-miesieczriemu
okresowi wypowiedzenia pracy, i pragnie ,uzalezni¢
dtugo$¢ okresu wymodwienia od wieku pracownika
i ilosci lat pracy u danego pracodawcy". W artykule
16 projektu ustawy Lewjatan pragnatby widzie¢ prze
pis zezwalajagcy na wypowiedzenie posady pracowni-
kowi, bez przestrzegania terminu wypowiedzenia
i bez odszkodowania réwniez, za ,niesubordynacje™.
A co znaczy ,niesubordynacja" w pojeciu ludzi ,,Le-
wjatana”, my to dobrze wiemy. Dalej Lewjatan zwal-
cza artykut 28 ustawy, ktéry nowi, zc ,,pracodawca
winien da¢ pracownikowi odpowiednie wyciagi
z ksigg przedsiebiorstwa, o ile wynagrodzenie pra-
cownika skfada sie z udzialu w zyskach i z procen-
tow od obrotu", i jednoczesnie grozi, ze wprowadze-
nie takiego przepisu do ustawy ,,bezwatpienia do-
prowadziC musi do zaniechania tych systemow wy-
nagradzania™*.

Wreszcie K. O. G. nie jest zadowolona ze zbyt
wysokich sankcyj karnych, zwilaszcza z powodu prze-
widzianej kary aresztu. W lej sprawie Komisja Opin-
jodawcza Gospodarcza wyraza, swoje zdumienie w
nastepujacy sposob; ,,nowoscig jest stosowanie sank-
cyj karnych do przepisow regulujacych prywatno-
prawne stosunki obywateli, niezachowanie ktorych
to przepisow' zawsze wywota¢ moze w drodze akcji
cywilnej dszkedowanie strat™. Naturalnie pracodaw-
cy woleliby za kazde przekroczenie ustawy zaptaci¢
odszkodowanie, bo wtedy nieby nie stato na prze-
szkodzie do przekraczania ustaw'.

Tyle méwi o projekcie ustawy o0 najmie Komisja
Lewjatana. a postuchajmy, co mowi Komisja Opin-
jodawcza Pracy,

W swej opinji ogolnej Komisja Pracy stwierdza
przddewszystkiem, ze ,projekt ustawy w ostatniem
swojem brzmieniu ma jeszcze szereg brakéw i niedo-
ciggnie¢ i w wielu wypadkach nawet nie zabezpie-
cza pracowmikom tych minimalnych korzysci, jakie
posiadali na mocy dotychczas istniejagcych norm praw
nych i na mocy zwyczaju**,

Z tych wzgleddw w swej opinji szczegotowej Ko-
misja Pracy zglasza szereg bardzo waznych popra-
wek. A wiec Komisja Pracy uwaza, ze okres cza-
su pracy probnej nie powinien przekracza¢ 1 mie-
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sigca, 1 ze trzymiesieczny termin wymowienia pracy
powinien obowigzywa¢ wylacznie tylko pracodawce,
a nie pracownika, co bylo zresztg dotychczas zwy-
%g%%wo przyjete i w praktycee powszechnie stoso-

Komisja Pracy wypowiada sie przeciwko kilka-
krotnemu, nastepujgcemu jedno po drugiem, wypo-
wiedzeniu pracy przez pracodawce i domaga sie u-
suniecia odno$nego artykutu. W sprawie artykutu
16, ktory przewiduje 12 wypadkow, w ktorych pra-
codawcy przystuguje prawo niezwtocznego rozwigza-
nia umowy z pracownikiem, bez zachowania trzy-
miesiecznego terminu wypowiedzenia i bez wyplaty
trzymiesiecznego odszkodowania Komisja wypowiada
sie’ w nastepujacy sposob:

,niezwitoczne rozwiazanie umowy winno przystu-
giwa¢ pracodawcy tylko w wypadkach popetnienia
niewatpliwego przestepstwa natury kryminalnej lub
etycznej, w innych zas wypadkach pracodawca moze
rozwigza¢ umowe na podstawie art. 9 ustawy, sto-
sujac trzymiesieczny termin wypowiedzeniall

K. O. P. wypowiada sie przeciwko art. 29 pro-
jektu ustawy, na mocy ktérego pracodawca bedzie
mogt robi¢ potracenia na swojg korzy$¢ z wynagro-
dzenia, jakie pracownik pobiera¢ bedzie ze Skarbu
Panstwa w czasie ¢wiczen wojskowych lub w cza-
sie petnienia obowigzkéw sedziowskich w Sadach
Pracy, motywujac swoje stanowisko tern, ze zarowno
podczas rzaddéw zaborczych, jak i obecnie pracodaw-
cy tego rodzaju potragcen nie czynili i nie czynig"

Obszerniej Komisja Opiniodawcza Pracy wypo-
wiedziata sie w sprawie Regulaminéw Pracy, doma-
gajac sie przeredagowania odnosnych artykutow pro-

jektu ustawy w tym duchu, by regulaminy pracy by-

ty opracowywane przez pracodawcéw w porozumie-
niu z przedstawicielstwem pracownikéw. Ponadto.
by uwagi przedstawicielstwa pracownikéw umysto-
wych, zgtoszone w Inspektoracie Pracy, uznane za
stuszne, byty obowigzkowo wnoszone do regulaminu
pracy przez pracodawcow. Wreszcie K. O. P. wypo-
wiada sie w nastepujacy spos6b w sprawie jednora-
zowych odpraw:

Alt. 45 dotyczacy jednorazowych odpraw niestusznie
zostal zamieszczony w przepisach przejsciowych. gdyz po-
winien on figurowa¢ w dziale: Wyptata wynagrodzenia, co
byto uwzglednione w pierwotnym ﬁrojekcie ustawy o umowie
o prace pracownikow umystowych opracowanym przez Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spotecznej".
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Sprawa odpraw jednorazowych za dtugotrwata prace-
w jednem i tern samem przedsiebiorstwie nie ma nic wspolne-
go i nie powinna by¢ tacznia ze sprawg ubezpieczenia eme-
rytalnego. Odpiawy jednorazowe sg specjalng formg wyna-
giodzenia pracownikow o ile w jednef I te] samej firmie
wzglednie przedsiebiorstwie, pracowat dluzszy czas, przez tr,
specjalnie sie zastuzyt. Odprawa fednlorazowa nie ma nic
wspodlnego z renta inwalidzka, wzglednie starcza”.

Tego, rodzaju- jednorazowe odprawy przewidujg ustawo-

dawstwa austrjackie, wioskie i inne ustawodawstwa zachodnio
europejskie"..

Komisja Opinjodawcza Pracy proponuje przere-
dagowanie artykutu tego w nastepujacy sposob:

»W razie rozwigzania umowy 0 price Erzez jedng ze
stion, z wyjatkiem wypadkéw przewidzianych w pp. a, b,
e, li, i, j, "art. 16 niniejszego rozporzadzenia lub w razie
Smierci pracownika nalezy wypfaci¢ pracownikowi, a w ra-
zie Smierci rodzinie bedacej na jego utrzymaniu odprawe co
najmniej w rozmiarach jednomiesiecznego catkowitego wy-
nagrodzenia, w wysokosci pobieranej w chwili rozwigzania
umowy o piace, za kazdy rok pracy nieprzerwanej w przed-
siebiorstwie, z tein zastrzezeniem, ze wynagrodzenie to przy-
stuguje po trzech latach pracy nieprzerwanej w dar.em przed-
siebiorstwie i razem za wszystkie lata pracy nie daje prawa
go kwoty wyzszej, niz -12-miesigczm: catkowite wynagro-
zenie".

Opinje swojg o0 projekcie Rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej Komisja Opinjodawcza Prg
cy kor'lczy nastepujacemu uwagami:

.W zwigzku bezposrednim z projektowanem rozporza-
dzeniem Komisja Opinjodawcza Pracy uwaza za konieczne
zglosi¢ dwa postulaty,, od ktérych rychtego spetnienia zaleze¢
bedzie nalezyte dla obu stron zainteresowanych i dla spokoju
spotecznego ~w Panstwie pozadane praktyczne urzeczywist-
nienie przepisbw zawartych w rozporzadzeniu-.

1§) Zaprowadzenie® w czasie mozliwie na‘Jbllzszym sg-

dow pracy, ktorych projekt juz zostaf opracowan

przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej, pod-

danie bowiem sporéw i zatargébw, wynikajacych z li-

nio 0 Brac_e "sadom obecnym (pokoju i powiato-

wy\rlnvg pozbawia wobec przewlektosci procedury i nie-

kompetencji sedzibw — wymiar sprawiedliwosci w

tej dziedzinie wszelkiej niemal wartosci praktycznef.

2) Ustawodawcze uregulowanie sprawy przedstawiciel-

stwa pracownikow umystowych w  poszczeg6inych

zakfadach pracy i catych zawodach. Oparte na wy-

raz’anh przepisach prawnych instytucje przedstawi-

cielskie pracownikéw potozytyby = kres dowolnosci

i chaosowi, jakie w te] dziedzinie dotychczas panu-

ja i jednocze$nie umozliwityby w wielu wypadkach

szybKie i polubowne zatatwianie roznych™ sporéw

i zatargow, ktdre obecnie wskutek braku odpowied-

nich norm ustawodawczych przybieiajg czesto cha-

rakter ostrych konfliktow zbiorowych ku szkodzie
obu stron zainteresowanych".

Stawomir Dubulewicz.

Miedzynarodowa Konferencja Pracy, a Pracownicy
Umystowi.

Byt czas, ze organizacje zawodowe inteligencji
pracujacej byly lekcewazone zar6éwno przez organi-
zacje robotnicze, jak i przez czynniki miarodajne
rzady i parlamenty. Jednakze, czasy sie zmieniajg,
organizacje zawodowe pracownikéw zarowno zagra-
nica, jak i u nas w kraju zdobywajg sobie z kazdym
rokiem prawo obywatelstwa i domagajg sie przed-
stawiciestwa w tych instytucjach w ktorych dotych-
czas przedstawicielstwo to nie bylo uwzgledniane.
Dotyczy to réwniez, miedzy innemi, Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, istniejgcej na mocy Traktatu Wer-
salskiego. Wyraz ,travailleurs™ uzyty w oryginal-
nym teks$cie 13 czesci Traktatu Wersalskiego, doty-

czacego Miedzynarodowej Organizacji Pracy, mowi
wogdle o pracownikach, a nic o robotnikach. Tym-
czasem Rzady wyznaczajgc delegatéw na konferen-
cje pod njuzwg ,travailleurs” rozumiejg wytgcznie
przedstawicieli robotnikéw i porpijajg celowo. czv
nieSwiadomie organizacje pracownikow umystowych,
nie zwracajac sie do nieb zupeinie o przedstawianie
kandydatéw na delegatow wzgednie rzeczoznawcow
technicznych.

Nasza Centralna Organizacja postanowita zrobic¢
wytom w tej zasadzie i, trzeba przyznaé, spotkata
sie z przychylnem potraktowaniem omawianej spra-
wy przez Ministra Jurkiewicza. Jednocze$nie akcja
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w tym samym kierunku toczy sie réwniez na terenie
Miedzynarodowego Biura Pracy. Juz dwa lata temu,
delegat Francji, p. Justin Godart, minister Pracy,
na ijednem z posiedzen Rady poruszy! sprawe przed-
stawicielstwa pracownikéw umystowych i stworze-
”-a odrebnej Komisji Pracownikéw Umystowych.
Przeciwstawili sie temu wodwczas delegaci robotni-
czych organizacy], uwazajagc to przedstawicielstwo
za zbedne. W tym roku sprawa ta powrdécita na po-
rzadek dzienny jednego z posiedzeri Rady. Postawit
ja delegat Rzadu wioskiego przy Lidze Naroddéw p. de
Michelis.  Tym razem kwestja zostata zatatwiona
pomyslinie i odpowiednia Komisja zostanie utworzo-
na. Komisja skfada¢ sie ma z 5 osob.

Wyijazd delegata Centralnej Orgnizacji niewat-
pliwie przyczyn’! sie do posuniecia naprzdd sprawy
przedstawicielstwa pracownikéw umystowych na te-
renie Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Delegatka nasza, kol. Wasniewska miata okazje
dwa razy wystgpi¢ podczas Konferencji i w swych
wystgpieniach mocno podkreslita konieczno$¢ zabez-
pieczenia nalezytego interesow pracownikéw umy-
stowych na terenie Miedzynarodowej Organizacji
Pracy. 'PrzemOwienia naszej delegatki ponizej przy-
taczamy:

OSWIADCZENIE p. WASNIEWSKIEJ NA POSIEDZENIU
KOMISJI WOLNOSCN ZWIAZKOW W DNIU 6 CZERWCA
1927 ROKU.

».Podczas dyskusji nad art. 4 kwestionariusza dwach
mowcow poruszyto sprawe zastosowania wolnosci koalicj:
do zwigzkow zawodowych pracownikéw umystowych, — spra
we nadzwyczaj wazng. )

W ostatnich latach. — wg. sprawozdania Dyrektora M
B P. organizacie pracownicze rozwinety sie w znacznym
stopniu i zwracaty sie do M B. P, z prosbg o zapoznawanie
sie z ich programem pracy, i wspdtprace stata.
~Inicjatywa delegata rzadu wioskiego, p. de Michelis,
i jego propozycja stworzenia przy M B. P. specjalnej komisji
do spraw pracownikéw umystowych, ma, — o ile sie zdaje,—
szanse urzeczywistnienia 1 nie watpie, ze ten nowy dziat
Ily’l B P. potiafi pozyska¢ zaufanie' tej kategorji pracowni-
OW.

Wolnos$¢ koalicji interesuje szczegélnie pracownikow u-
mystowych gdyz w rzeczywistosci, nie korzystajg oni z niej
zawsze ‘'w dostatecznym stopniu.

Oto dlaczego pozwalam sobie, jako doradca techniczny
delegacji rzadu polskiego, mianowana w porozumieniu z Centr.
Org Zw. Zaw Prgc. Umystowych w Polsce, stwierdzi¢ ko-
nieczne $¢_zastosowania wszelkich gwarancji wolnosci zwiaz-
kow, jakie beda ustanowione przez przyszty projekt kon-

wencji, tak dla pracownikéw' umystowych, jak i fizycznych &
i mam zaszczyt prosi¢ p. sprawozdawce, by zechciat umie-*
§ci¢ w swym raporcie odpowiedni ustep, stwierdzajacy for-i
malnie intencje ~Komisji w tym wzgledzie i precyzujacy,®
ze nalezy rozumie¢ wyrazenie ,,pracownik” jako obejmujace

zarowno pracownikéw' umystowych, jak i fizycznych".

PRZEMOWIENIE P. EUGENJI WASNIEWSKIEJ NA PLENUMh
KONFERENCJI W DNIU 14.V1.1927 r.

W  Komisji Wolnoscil Zwigzkow miatam sposobnosci
przedstawi¢ deklaracje dotyczacg wolnosci zwazkow zaw-0-"
dowych pracownikow um s}ow¥lch prywatnych' i innych Kka-j
tegorji pracownikéw umystowych.

Prositam p. Sprawozdawce Komisji, by zechciat spreey-J
zowa¢ okreslenie ,,pracownik", ;ako obejmujgce zaréwno pra- j
cewnikow umystowych, jak i fizycznych.

W sprawozdaniu Swerri p. Fontaine potwierdza, ze pod; j
okresleniem ,pracownik” rozumie¢ nalezy wszystkich pra-'*
cownikéw bez wyjatku. Lecz podczas dyskusji nad sprawo-'!
zdaniem ustyszatam uwagi, ze jest snobizmem przyjmowanie
tytutu ,,pracownika umystowego”.

. Oczywiscie kwestja termindw takich lub innych nie mo-
ze by¢ tu dzis dyskutowana, ale nie moge dopatrze¢ sie
w tern snobizmu. S ) |

Wszyscy jesteSmy pracownikami i, jako tacy, jesteSmy]
sedidarnil lecz istniejg przeciez réznice w samej naszej pra-
cy, w warunkach i okolicznosciach, \y jakich pracujemy.

JesteSmy na Konferencji Pracy, a wiec w miejscu, gdzie!
winni spotyka sie wszyscy pracownicy i znajdowaé tu: o-
pieke, poinoc, dobrg rade, "a przedewszystkiem — zrozumie-'
nie swych interesow.

Dlatego to uwazani za konieczne stwierdzi¢ wobec tej
Konferencij, iz pracownicy umystowi tv wiciu wypadkach nie
korzystaja nawet z tego ograniczonego stopnia ochrony pra-
cy, ktdry jest okazywany pracownikom fizycznym. Liczum »
warstwa pracownikéw umystowych, Kktérych organizacja row*
bi w ostatnich latach duze postgpy, nie jest dotad dostatecz-
nie silnie zorganizowana, a wpltyw wywierany przez zwigzki
racownikow “umystowych na ustawodawstwo socjalne — od-
iega jeszcze daleko ed welywu, wywieranego przez zwigzki
robotnicze, majace dawniejsza organizacje i rozporzadzajac,
wszelkiemi Srodkami akcji zwigzkowej. Z tej wiasnie przy-
czyny ta kategorja pracownikdéw winna by¢ raczej fawore)/-
zowana pizez Miedzynarodowe Biuro Pracy, bo, cho¢ stabi
jeszcze™ chcg oni szczerze wspotpracowac w tein  wielkiem'
dziele sprawiedliwosci socjalnej, jakie przedstawia Miedzy-,
narodowa Organizacja Pracy. . .

Wystuchatam z wielkiem zadowoleniem przerndwiema
p Dyrektora Thomas, Kktéry zapewnit, ze zagadnienie pra-
cownikéw umystowych bedzie badane ze specjalng staran-
noscig przez Miedzynarodowe Biuro Pracy, przez co roz-,
szerzy sie znacznie Jego teren dziatania.

Bioragc pod uwage coraz wieksze zrozumienie znaczenia
jednakiej ochrony pracy dla pracownikéw umystowych, wy-
razam mocng ufnos¢, ze przyszta Konwencja Wolnosci Zwigz-
kow bedzie zawieraC w swych ramach prawa zwigzkow pra-
cownikow umystowych i, zeé w poczuciu sprawiedliwosci, zo-
stanie ona zastosowana do tych pracownikow".

Kronika.

PLENARNA SESJA RADY GLOWNEJ,

Ostatnia plenarna Sesja Rady Gtownej Central-
nej Organizacji odbyfa sie w dniu 29 maja r. b. w o-
becnosci przedstawicieli Warszawy, jak réwniez pro-
wincji. Obradom przewodniczyt prezes kol. Matecki
Na porzadku dziennym byty nastepujgce sprawy: 1)
Sprawozdanie ogo6lne i finansowe Komitetu Wyko-
nawczego, 2) zmiana regulaminu Rad Okregowych,
Centralnej Organizacji Z Z P. U., 31 Ustawodawstwo
ochronne i ubezpieczenia spoteczne 4) przyjecie no-
wych cztonkow'.

Sprawozdanie Komitetu Wykonawczego za ostat
ni kwartat zostato przyjete do wiadomosci.

Sprawe ustawodawstwa ochronnego i ubezpie-
czen spotecznych referowat kol. Kowarski, sprawe

zmiany regulaminu Rad Okregowych — kol. Dabu
lewicz. W wyniku obrad uchwalono szereg wnioskéw1l
i rezolucyj. Wazniejsze z nich przytaczamy ponizej:

1) Rada Gtéwna C. O. Z. Z. P. U. domaga si¢ od Rzg
du jaknajspieszniejszego uchwalenia i ogtoszenia
przygotowanych projektow ustaw o najmie I 0 ubez-
pieczeniu pracownikow umystowych, jak réwniez c
sq*dach pracy i o inspekcji pracy, ponadto Rada
Gtéwna domaga sie przygotowania projektu ustawy
0_przedstawicielstwie pracowniczetn i o rozjemstwie.

2) Rada Gtéwna G, O. Z Z P. U. protestuje przeciwki”

obnizeniu zasitkéw dla bezrobotnych pracownikéw u-
mystowych, korzystajcych z_akcji doraznej na pod-
stawie nowej instrukcji z dnia 14 kwietnia i domaga
sie podwyzszenia tych zasitkw, tembardziej, ze w
zwigzku z wrostem drozyzny normy zasitkow sto-
sowane dotychczas nie mogly by¢ uznane za wystar-
czajace.
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3) Rada Gtéwna C. O. Z Z P. U. wypowiada sie za |
wejsciem w porozumienie z inneini centralami ru-
chu zawodowego w sprawie zorganizowania akcji o
zdobycie ustawy o placach minimalnych, gwarantu-
jacych minimum egzystencji.

4) Rada Gitéwna C. O. domaga si¢ od Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej przygotowania projektow
ustaw o umowach zbiorowych ‘i o rozjemstwie i ro-
zestania projektow tych ustaw do organizacyj za-
wodowych pracowniczych, celem zaopiniowania.

5) Rada Gtéwna Centralnej Organizacji Z Z P. U,
Stojgc na stanowisku, zé maksymalng normg pracy
dla pracownika umystowego Lest siedem godzin
dziennie, potepia stanowisko tych firm i instytucyj,
ktére zmuszajg pracownikdéw do pracy diuzszej, niz
siedem godzin na dobe.

Jednocze$nie Rada Gtoéwna wzywa zwigzki za-
wodowe zrzeszone w Centralnej Organizacji do zor-
ganizowania _na swoich terenach akcji protestacyj-
nej w sprawie pogwatcenia przez pracodawcow 7-go-
dzinnego dnia pracy w stosunku do pracownikéw u-
mystowych.

Niezaleznie od powyzszych uchwat postanowio-
na zmieni¢ regulamin Rad Okregowych, w nastepu-
jacych kierunkach;

1) Cztonkami Rad OI_(reEpwych Centralngj Organizacji
moga byc¢ tylko zwiazki 1ljkalne oraz oddziaty zwigz-
kéw centralnych, nalezace do Centralnej Organizacji,
natomiast zwijzki lokalne nie nalezace do Central-

nej Organizacji moga by¢ dopuszczone tylko z glo-
sem doradczym.

2) W Radzie Okregowej poszczeg6lne zwigzki sa re-
prezentowane przez delegatow proporcjonalnie da
z }oszoneﬂ liczby cztonkéw, od Ktérych “zwigzek o-
ptaca skfadke cztonkowska, a mianowicie:

zwigzki liczace do 25%90 cztonkéw sa reprezent. przez 2 dcl.

» 1000 y ” . 4,

Na miejsce ustepujacych z Rady Gtownej kol.
Hartleba, Nowakowskiego, Kwiatkowskiego 1 kol
Ittzcinskiej powotano z posrod zastepcdéw nastepu-
jacych kolegéw: Szczepanskiego, Marczewskiego,
Pieczynskiego i Dziamarskiego. Do Komitetu Wyko-
nawczego zostali powotani kol. Jan Wawrzynkow-
ski z todzi i Wiodzimierz Szczepanski z Warszawy.

Woreszcie powzieto uchwate w sprawie przyje-
cia_do Centralnej Organizacji nastepujacych dwuch
zZwigzkow:

1? Zwigzku Zawodowego Lesnikébw w Rzeczy-
pospolitej Polskiej, oraz

2) Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Handlo
wych i Biurowych ziemi Wileniskiej.

Z KOMITETU WYKONAWCZEGO.

Komitet Wykonawczy Centralnej Organizac.i Z,
Z. P. U. wydat nastepujacy okénik w sprawie Roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o umowe
0 prace pracownikéw umystowych:

Do
Rad Okregowych i Zwigzkdéw zrzeszonych
w Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikow Umystowych

W okresie uzgadniania ustawy 0 najmie pracy
pracownikéw umystowych na konsultacjach miedzy-
ministerialnych, Centralna Organizacja Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikow Umystowych zgtosita do
projektu ustawy szereg poprawek natury zasadniczej
niestety wiekszo$¢ tybh poprawek nie zostata u-
wzgledniona, a naogot projekt ustawy zostat znacz-
nie pogorszony, gdyz Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej w wielu wypadkach zmuszone bylo usta-
pi¢ pod naporem Ministerstw, reprezentujgcych in-
teresy Lewijatana.

\ L=

uL ST YH

1

Projekt Rozporzadznia Prezydenta Rzeczypospo-
litej w ostatniej, znanej nam redakcji, jest nie do
przyjecia, zwilaszcza skandaliczny jest artykut 16 u-
stawy, ktéry przewiduje 12 wypadkdéw, w ktorych
wolno pracodawcy rozwigzaé umowe 0 prace nie-
zwlocznie, bez przestrzegania okresu wypowiedzenia,
przewidzianego w artykule 9. W art. 16-tym zasada
trzymiesiecznego wymowienia, przyjeta w art. 9, jest
tak powaznie podwazong, ze trzymiesieczne wypo-
wiedzenie, wzglednie odszkodowanie bedzie istniato
w ustawie, a nie bedzie go w praktyce.

Opierajgc sie na powyzszem, Komitet Wyko-
nawczy Centralnej Organizacji zgtosit do projektu
ustawy w ostatniem jej brzmieniu, nastepujgce po-
prawki:

1) okres czasu pracy probnej nie powinien
przekracza¢ jednego miesigca (Art. 8.);

2) trzymiesieczny termin wypowiedzenia pracy
winien obowigzywa¢ wytgcznie pracodawce,
a nie pracownika. Pracownik winien mie¢
prawo wypowiedzenia piacy na 1 miesigc
(Art. 9);

3) kilkakrotne, nastepujgce jedno po drugiem
wypowiedzenie pracy przez pracodawce w
ustawie nie powinno by¢ uwzgledniom-
(Art 11);
artykut 16 projektu ustawy, przewidujacy 12
wypadkow, w ktérych pracodawcy przystu-
guje prawo niezwtocznego rozwigzania umo-
wy c prace, winien by¢ zmieniony w tym
duchu, bv ,,niezwloczne rozwigzanie umowy
bez zachowania terminu trzymiesiecznego
odszkodowania obowigzywato tylko i wy-
facznie w wypadkach popetnienia’ przez pra-
cownika niewatpliwego przestepstwa natury
kryminalnej lub etycznej, w innych za$ wy-
padkach przewidzianych art. 16 ustawy pra-
codawca moze rozwigza¢ umowe ha pod-
stawie art. 9 ustawy, stosujgc trzymiesieczny
termin wypowiedzenia', wzglednie wyptaca-
jac trzymiesieczne odszkodowanie.

5 Regulaminy pracy winny by¢ opracowywane
przez pracodawcg w porozumieniu z przed-
stawiciestwem pracownikdw. Kwestie spor-
ne rozstrzyga Inspektor Pracy (Art. 36, 37);

6) za kazdy przepracowany rok pracy w przed-
siebiorstwie, przy zwolnieniu, lub w razie
Smierci pracownika, nalezy sie jednomiesiecz-
na pejhsja tytutem i*dnorazowej odprawy
(Art. 45).

7) Pracodawcy nie powinno przystugiwaé pra-
wo potrgcania na korzy$¢ przedsiebiorstwa
z wynagrodzenia, jakie pracownik pobierac
bedzie.ze Skarbu Panstwa w czasie ¢wiczen
wojskowych lub w czasie petnienia obowigz-
kow sedziowskich w Sadach Pracy (art. 28L

Ponadto Komitet Wykonawczy Centralnej Or-
ganizacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw U-
mystowych wzywa Rady Okregowe i Zwigzki zrze-
szone do zwotania w tej sprawie zebran protestacyj-
nych i zamieszczenia odpowiednich komunikatéw'
w prasie.

4)

Sekretarz:
() S. Dabulewicz

V.-Prezes’
(— W. Le$niewski

Warszawa, dnia 7 lipca 1927 r.
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INTERWENCJA W SPRAWIE ZATARGU W FIR-
MIE GIESCHE W TRZEBINI

Pomimo, zc pracodawcy twierdzg zawsze, ze naj-
lepsze wyniki daje porozumiewanie sie bezpos$rednie
ze swoimi pracownikami w danym zaktadzie pracy je-
dnak zycie stale zadaje kfam temu twierdzeniu.

Zwigzek Sosnowiecki, pragngc da¢ moznos¢
cztonkom Zwigzku zlikwidowania zatargu polubownie
przekazat sprawe uregulowania poborow, ktore od
dwuch lat nie byly regulowane, przedstawicielstwu
pracownikow w hucie f. Giesche w Trzebini. Co sie
okazato? Pracownicy fiimy Giesche S A. z zarza-
dem przedsiebiorstwa do porozumienia dojs¢ nie mo-
gli i przekazali sprawe zatargu z powrotem Zarzga-
dowi Gtdéwnemu swojej organizacji w Sosnowcu,
ktéry wystapit do mieiscowego Inspektora Pracy o-
raz Urzedu Gorniczego w Krakowie, proszac jedno-
cze$nie Centralng Organizacje o spowodowanie in-
terwencji na terenie Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej w Warszawie. Komitet Wykonawczy Cen
tralnej Organizacji wystosowat w tej sprawie odpo-
wiedni memorjat. Czas najwyzszy, by Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej zdobylo sie na energicz-
ny krok w kierunku ,.amerykanskiej" Dyrekcji Za-
ktadu firmy Giesche, Sp. Akc, gdzie obecnie rzadzi
Harriman i dato do zrozumienia tym panom, ze Pol-
ska to nie kolonja zamieszkata przez czerwonosko-
rych, ktérych mozna wyzyskiwaé bezgranicznie. Spra
wa ciggnie si¢ zbyt diugo. Naweto Swieta cierpliwos¢
moze sle wyczerpac.

WYJAZD DELEGATA DO BORYSLAWIA.

Kol. Dabulewicz, jako delegat Komitetu wyko-
nawczego C. O. byt obecny w dniu 12 czewrwca na
Zjezdzie Delegatow Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Umystowych Przemystu Naftowego w Polsce w
Borystawiu, gdzie wygtosit referat o ustawodawstwie
pocjalnem, informujgc obecnych o stanie wszystkich
ustaw, o ktore walczy obecnie warstwa pracowni-
kow umystowych. Na Zjezdzie tym w obecnosci de-
legata C. O. powzieta zostata miedzy innemi uchwata
w sprawie zlikwidowania dotychczasowego organu
Zwigzku: ,.Dwutygodnik Naftowy", natomiast zapre-
numerowania w odpowiedniej ilosci egzemplarzy or-
ganu Centralnej Organizacji ,Biuletyn” z tern, ze
Biuletyn bedzie zawierat specjalny dziat dotyczacy
Zwiazku Zaw. Prac. Umyst. Przem. Naftowego.

PRACOWNICY W STANISLAWOWIE ORGA-
NIZUJA SIE.

W dniu 15 czerwca kol. Dabulewicz byt w Sta-
nistawowie na zebraniu organizacyjnem Pracownikéw
handlowych, przemystowych i biurowych, ktérzy do-
tychczas na tym terenie nie posiadajg swego zwigzku
Po wygtoszeniu przez kol D referatu w sprawie za-
dan zwigzkéw zawodowych w obecnej dobie, ze-
bratr postanowili zwigzek zatozy¢ i przystgpi¢ do
Centralnej Organizacji, organizujagc wspolnie z od-
dziatami zwigzkéw pracownikéw umystowych prze-
mystu naftowego i praccwnikéw bankowych. Ra-
de Okregowg Centralnej Organizacji. Na terenie Sta-
nistawowa i catego wojewodztwa w dziedzinie or-
ganizacyjnej. bytoby wiele do zrobienia; niestety, na
miejscu odczuwa sie brak jednostek dostatecznie e-
nergicznych, ktére chciztyby tg sprawg sie zajac.
Pracownicy umystowi w wyniku takiej sytuacji cho-
dzg luzem, wyzyskiwani w najokropniejszy sposob,
a pracodawcy cieszg sie i zacierajg rece,
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Czy obecna inicjatywa grona $miatych, obdarzo-
nych dobrg wolg jednostek zmieni co na lepsze, naj-
blizsza przyszto$¢ pokaze. Niech ci, ktérzy majg od
wage i ochote pracowaé, wiedzg, ze zawsze moga,
liczy¢ na poparcie Centralnej Organizacji.

ODCZYT W +tODZI.

W dniu 22 czerwca, Z inicjatywy Rady Okrego-
wej Centralnej Organizacji odbyt sie, w todzi w sali
Filharmonji odczyt o ubezpieczeniu emerytalnem Pra-
cownikow umystowych. Odczyt wygtosit na zapro-
szenie Rady Okregowej kol. Dabulewicz — Sekre-
tarz Centralnej Organizacji. Prelegent w tresciwym
referacie sprecyzowat podstawy rzadowego projektu
Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o ubez-
pieczeniu pracownikow umystowych. Aktualny te-
mat wzbudzit zywe zainteresowanie, tak wsréd pra-
cownikéw umystowych, jak i w sferach robotniczych,
ktérych liczni przedstawiciele byli obecni i zabierali
gtos w dyskus;ji.

ZJAZD PRACOWNIKOW PRZEMYStU
CUKROWNICZEGO.

W dniach 19 i 20 Czerwca r. b. w sali Stowarzy-
szenia Technikbw w Warszawie odbyt sie V-ty
Wszeshpolski Zjazd Praccwnikéw Przemystu Cu-
krowniczego.

Na Zjazd przybyto przeszio 250 cztonkdéw Zwigz
ku, oraz 64 Delegatow poszczegdlnych Oddziatow.

Zjazd zaszczycili swojg obecnoscig: Dyrektor de-
partamentu Min. Prac, i Opieki Spot. p. Drecki,
Naczelnik Wydziatu Minister, Skarb, p. Grabowski,
Prezes Centralnej Org. kol. j8r, Matecki, Sekretarz
tejze Organizacji Kol. Dabulewicz, Prezes Warszaw-
skiej Rady Okregowej Zw. Zaw. Prac. Umyst. Kol
Gawlik, oraz przedstawiciele pokrewnych Organizacyj.

Zyczenia Zjazdowi nadestali p. Minister Pracy
i Opieki Spotecznej, Prezes Zwigzku Cukrowni B.
Krolestwa Polskiego p. Zagleniczny, Prezes Zwigzku
Pracodawcow Wielkopcskich p. W4 Psarski, oraz
Zwigzek Cukrowni Zachodniej Polski,

Po zagajeniu obrad przez Prezesa Zwigzku W.
Lesniewskiego, powjotano prezydjum w skiad kto-
rego weszli: Przewodniczacy W, Le$niewski asseso-
rowie: .Brzeskwioski, Karchowski. Ortowski (z B,
Kongres.) Jargocki i Budylowski (z Wielkopolski),
Strozyna (z Pomorza.) Poptawski (z Matopolski),
Rutkowski — Kresy Wschodnie. Na sekretarzy—Ka-
raibskiego i Kwiatkowskiego.

Po przemdwieniach powitalnych, przewodniczacy
udzielit gtosu kol. Dabulewiczowi, ktéry wygtosit re-
ferat na temat ustawodawstwa ochronnego i ubez-
pieczen spotecznych.

W obszernem i wyczerpujgcem. przemowieniu
kol. Dabulewicz zaznajomit zebranych, z projektem
ustawy o najmie praccwnikéw umystowych, oraz
z nieprzychylnem stanowiskiem Komisji ,,Lewjatana™
zmierzajgcego do wprowadzenia poprawek w usta-
wie, ktorebv pogorszyty nawet stan obecny. Procz
tego jndwca scharakteryzowat inne projekty ustaw
jak emerytalna o sgdach pracy o umowach zbioro-
wych i & rozjemstwie.

W wyniku powyzszego referatu zostata przyjeta
uchwata. = Nastepnie Zjazd wystuchat sprawozdan
Przewodniczacych Komisji: Domu Odpoczynkowego,
Regulacji plac, Ubezpieczen spotecznych, Kasy po-
grzebowe) i przezornosci i Statutowej.
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Sprawe Domu Odpoczynkowego referowat kol.
Prorok. Jak wynika ze sprawozdania referenta, Ko-
misja uchwalita naby¢ plajc w Krynicy, wielkosci
1600 mtr. kw. Rada Zwigzku zaakceptowata plany,
kosztorysy, oraz regulamin przysztego Domu Odpo-
czynkowo-kuracyinego.

Po wystuchaniu referatu Zjazd zaakceptowat do-
tychczasowg dziatalno$¢ Komisji oraz uchwalit roz-
poczecie budowy jeszcze w roku biezacym.

Sprawe regulacji plac referowat kol. Le$niewski,
ktéry wskazat iz dziatalno$¢ Prezydjum oraz Ko-
misji byta nader utrudniong ze wzgledu na kryzys fi-
nansowy, jaki przechodzit przemyst cukrowniczy. Mi-
mo to jednak w wyniku konferencji ze Zwigzkiem
pracodawcéw oraz na skutek interwencji w poszcze-
golnych zarzadach i dyrekcjach uzyskano podwyzke
ptac $rednio od 10 — 25 proc.

Lhwata Zjazdu poszta w kierunku, by w tych
cukrowniach, gdzie nie dokonano dotychczas rewizji
uposazen, Rada Zwigzku domagata sie uwzglednie-
nia ;stusznych postulatbw w zakresie unormowania
poboréw.

Sprawe ubezpieczen spotecznych referowat kol.
Jargocki, ktory wskazat na intensywng prace Ko-
misji i Zwigzku w zakresie reorganizacji Ubezpie-
czalni Krajowe! w Poznaniu. Blok Zwigzkéw Praco-
whniczych jaki powstat na terenie Poznania, do cze
go gtownie sie przycizynit Zwigzek Pracownikow
Przemystu Cukrowniczego umozliwit przeprowadze-
nie jednolitych list na terenie wyborczym. To tez
w wyniku uzyskaliSmy dwa mandaty w Radzie, oraz
jeden mandat w Zarzadzie Ubezpieczalni Krajowej
w Poznaniu.

Zjazd, akceptujac dziatano$¢ Kcmisii wyrazit zy-
czenie, by nasi mandalariusze i nadal petnili swe
funkcje na terenie Ubezpieczalni w mysl interesow
sfer pracowniczych. Jednoczes$nie z tem Zjazd zapro-
testowat przeciw zachtannosci partji politycznych na
terenach Zarzagdow Kas Chorych.

Po wystuchaniu referatu przewodniczacego Ko-
misji Statutowej kol, Maciejewskiego, Zjazd uchwa-
lit opracowanie nowego statutu oraz regulaminéw
dla oddziatow i rejondw Zwigzku.

W wyniku referatu przewodniczacego Komisji
kas pogrzebowych i kas przezornosci kol. Budytow-
skiego, Zjazd uchwalit domaga¢ sie wprowadzenia
kas przezornosci w tych cukrowniach, ktoére dotych-
czczas ich nie prowadzity, odnosnie za$ kasy pogrze-
bowej skfadka na rzecz tego funduszu w -wysokosci
2-ch ztotycn od poszczegolnego wypadku zostanie
utrzymana i obowigzuje wszystkich cztonkéw Zwigz-
ku. natomiast pracownicy otrzymujacy pcbory poni-
zej 200 tu ztotych wptacajg za 12 wypadkdw, reszte
ijop’rtaca Zwigzek na skutek opinji miejscowego de-
egata.

Procz tego Zjazd wystuchat sprawozdania Radv,
z ktérego wynikli, iz w okresie sprawozdawczym
Zwigzek wykazat wielkg sprezystos¢ i site organi-
zacyjna./ Wspotpracujagc z Centralng Organizacja
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych,
Zwigzek nasz realizowat zagadnienia dotyczgce u-
stawcdawstwa ochronnego i ubezpieczen spotecznych,
wyltgcznie, w oparciu sie o caty ruch zawodowy pra-
cownikéw umystowych.

Praca Zwiazku szta, réwniez w kierunku przyj-
Scia z pomocg materjalng bezrobotnym kolegom.
W tym celu Zwigzek prowadzit akcje dorazng z wias-
nych, specjalnych funduszéw na ten cel sktadanych.
Wysoko$¢ zapomogi wynosita dla samotnego 40.—zk.
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miesiecznie, dla obarczonych rodzing 60.— zt. Ogol-
na suma wydanych zapomég stanowita 7300.— zi.
Précz tego Zwigzek, za posrednictwem swego biura
pracy, obsadzit kilkunastu bezrobotnych na waku-
jace posady, oraz w okresie kampanijnym udzielit
kilkudziesieciu bezrobotnym pracy dorywczej na o-
k.res przyjmowania burakow.

Do jednej z bardzo powaznych form dziatal-
nosci Zwigzku nalezy pomoc, okazywana w razie
$mierci cztonka ze specjalnego funduszu po$miert-
nego. W roku sprawozdawczym wyptacono wdowom
po czionkach Zwigzku ogétem 19 zapomdg po zto-
tych 2000.— na. sume 38 tysiecy z.

Przyjawszy pod uwage, ze cztonkowie Zwigzku
nie otrzymujg tych poborow, jakie by mie¢ winni,
~obcigzenia! na rzecz Zwiazku oraz ha ,specjalne’l
fundusze sa stosunkowo bardzo znaczne. Swiad-
czy to o wielkim zrozumieniu potrzeby, a nawet ko-
niecznosci organizacji zawodowej w mysl naczelnej
zasady ,w. jednosci sita". Jezeliby takie zrozumienie
miato miejsce w innych Zwigzkach zawodowych, to
$miato mozna powiedziec, iz ogét pracownikéw umy-
stowych stworzytby potezng organizacje, ktéra wply-
wataby na ksztattowanie sie catoksztaltu zycia go-
spodarczego i spotecznego Panstwa Polskiego, co
jest jednym z gtébwnych nakazéw ruchu pracowni-
Cczego,

Z VI WALNEGO ZJAZDU MUZYKOW,

W dn. 23, 24 i 25 maja r. b. odbyt sie w War-
szawie doroczny VI Walny Zjazd Zwigzku Zaw. Mu-
zykéw, Prezydjum Zjazdu tworzyli kol. Holdenmaer
(przewdd ] Dworzak i Cichocki (wiceprzew.l Piegza
i Domankiewicz (sekretarze].

Zjazd powitali z ramienia Centralnej Organ. Pr.
Umyst, sekretarz gen. organizacji kol. Dabulewicz,
za$ ze Zwiagzku Zaw. Literatow p. Zyg. Kisielewsski.
Juz pierwzy dzien Zjazdu rozpoczat sie niestety w at
mosferze-.niesprzyjajagcej powaznemu prowadzeniu o-
brad skutkiem rozwlektej dyskusji na temat niefor-
malnosci mandatow kolegéw warszawskich, ktorzy
w liczbie 9-ciu zjawili sie na Ziazd nie bedac dele-
gatami z wyboru na ogdlnem zebraniu jak tego wy-
maga statut Zwigzku. — Tylko dobra wola i zrozu-
mienie! powagi chwili delegatéw prowincionalnych Za
bezpJectzyfe Zjazd przedl[rozbiciem. Zjazd powzigt
w koricu uchwate dopuszczajgcg kol. warszawskich
do 'obrad na zwyczajnych prawach delegatow, po-
mijajac nieformalna strone ich mandatéw. Dzieki te-
mu ustepstwu obrady potoczyty sie w dalszym ciga-
gu w zywem tempie wydaiac rzetelne owoce w pra-
cach wielorakich komisyj, ktore potrafity przebrnac¢
przez znezng cze$C obszernego materiatu w najaktu-
alniejszych i bardziej skomplikowanych problemach
Zyliazku.

Komisja do spraw orkiestr wojskowych, amator-
skich i obcokrajowcow prowadzita swe obrady przy
udziale dek Ministerjum Pracv p. Siessle. Komisja
ta ood przewodnictwem. dr. Lustgartena przygoto-
wata proiek.tv do zmian w istniejgcym rozkazie M.
Spraw Wojsk. — Uchwaly we wszystkich powyz-
szych zagadnieniach /.ostaty konkretnie sformutowa-
ne i beda podstawa dla nowego porozumienia z Min-
Spr. Wojsk — Uchwaty te brzmig jak nast.

W SPRAWIE ZMIANY W7.CLEDNIK UZUPELNIENIA ROZ-
KAZU MINISTERSTWA SPRW WOJSKOWYCH.

a) Obejmowanie muzycznej pracy zarobkowej przez or-
Kiestry wojskowe nastgpi¢ moze wylacznie nrzez e-
.tatowe orkiestry wojskowe i tylko za uprzednim po-
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rozumieniem sie z najblizszym terytorialnym woje-

wodzkim Oddziatem Zwigzku zawodowych muzy-

kéw Rzp. Pol.

b) Praca zarobkowa orkiestr wojskowych jest niedopu-
szczalng w teatrach, kinach, kabaretach, restauracjach.,
kawiarniach i cyrkach.

¢) W miesigcu styczniu lub najdalej w lutym kaide?o
roku kalendarzowego nastapi podziat sezonowych pla-
cowek w uzdrowiskach w  miejscach kapielowych, r-
grodach i t p. pomiedzy orkiestry, cywilne i wojsko-
we, na podstawie ustnego porozumienia terytorjal-
jalnego D. O. K. z terytorialnym Oddziatem Zwiazku
zawodowych muzykow™ przy uwzglednieniu stanu bez-
robotnych muzykdw cywilnych, ktdérych liczebny wy-
kaz dostarczy kazdorazowo Zarzad terytorialnego
Oddziatu Zwigzku.

W razie niedo'sci:i do porozumienia co do podziatu
tych sezonowych placowek pomiedzy orkiestry cy-
wilne a wojskowe, rozstrzyga Komisja arbitrazowa,
ztozona z dwoch reprezentantow wojskowosci i dwaoch
reprezentantow Oddziatu Zwigzku muzykéw pod prze
wodnietwem inspektora pracy.

d) Podstawg dla ustalenia_cennika wynagrodzenia muzy-
ka wojskowego jest minhtmm J)iacy muzyka cywil-
nej , uchwalone przez dany Oddziat Zwigzku muzy-
kow, ktérego wysoko$¢ poda pisemnie kazdorazowo
do wiadomosci DOK. tenze Oddziat.

e) W czasie akcji, podjetej przez muzykoéw zawodowych
cywilnych, a zmierzajgcej do poprawy ekonomicznych
i socjalnych warunkow' pracy i placy orkiestry woj-
skowe musza Zachowa¢ catkowita neutralno$¢ i po-
wstrzymaé sie od jakichkolwiek dziatalnosci na ko-
rzys¢ lub niekorzys¢ pracodawcow oraz pracobior-
cow.

1/ SPRAWIE ORKIESTR AMATORSKICH.

a) Ministerstwo Pracy przedtozyto Ministerstwu Oswia-
ty, wniosek z zadaniem wydania zakazu obe];lmowa-
nia zarobkowej l[()racy rzez amatorskie zespoty mu-
zyczne uczniowskie i1 akademickie.

b) Kazdy z Oddziatow' podejmie dla zwalczania konku-
rencji amatorskich orkiest na terenie swei dziatal-
nosci akcje w porozumieniu z lokalnemi wiadzami
i mieiscowym inspektorem pracy.

W SPRAWIE ORKIESTR OBCOKRAJOWCOW.

a) Ministerstwo Pracy przedlozy Ministerstwu Spraw
Wewnetrznych i Zagranicznych wniosek, z zadaniem
powstrzymania zagranicznych zespotow' przed przy-
Jazdem do Polski przynajmniej w okresie obecnego
eiezkisgo bezrobocia.

b) Udzielenie zezwi.lenia na wijazd takich zespotow do
kraju, m.-ze nastgpi¢ w porozumieniu z Zarzadem
Gtownym Zwiazku, a w kazdym razie pod warunkiem
wzajemnosci danego zagranicznego panstwa w  Kie-
nlinkhu wolnos¢” zarobkowej w niem muzykéw pil-
skich.

VI Walny Zjazd Muzykdéw stangt rownoczes$nie
przed bardzo trudnem, a zupelnie nowem zagadnie-
niem obcigzenia spolecznego muzykéw przez opro-
centowanie tycbze na rzecz autorow i kompozyto-
row, ktorzy domagajg sic tego na podstawie ustawy
0 prawie autorskiem. Srpawa ta ze wzgledu na swoj
specjalny charakter znalazta sic na komisji prawni-
czej Zjazdu, ktéra wyniosta nastepujaca rezolucje:

VI-tv. Walny Zjazd Muzykéw Zawodowych Rzeczypo-
spolitej Polskiej stwierdza jednomys$ing uchwala, ze muzyk
zawodowy w jakiehkolwiekbadz przedsiebiorstwach zatru-
dirony nie rozpowszechnia po mysli par 14 ustawy o prawie
autorskiem z dnia 14 maja 1726 r. Dz. U. Nr. 48 poz. 286
dzielg muzyczne.gr, przez jego wykonywanie odpfatnie i dla-
tego nie ma osobistego obowigzku optaty jakichkolwiek
Swiadczen na tzecz autora a to z nastepujgcych przyczyn:

a) Kazde przedsiebiorstwo, angazujgc muzyka zawodo-
wego. wchodzi z nim w osobisty odptatny stosunek
najmu ustug.
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b) Kazde przedsiebiorstwo, zatrudniajace zespoty mu-
zyczne, pobiera od publicznosci, odwiedzajace] jego
lokal, a wiec w teatrach, w kinematografach, w cyr-
kach, na koncertach i t. p. optate bezposrednio za bi-
lety wstepu albo wkalkulowuje jak w restauracjach,
kawiarniach, cukierniach i t. p. w ceny potraw 1 na-
pojéw wynagrodzenie muzykow,

c) Wykonanie jakiegokolwiek dzieta muzycznego w ktd-
rejkolwiek z tych kategoryj przedsiebiorstw, wymie-
nionych pod bg, przedsiebierze muzyk zawodowy na
zgdanie przedsiebiorcy lub odwiedzajcej lokal

> pu-
blicznosci.

Wobec tego opluty za wykonywanie dziel muzycznych
w rozumieniu art. 14 ustawy 0 prawie autorskiem. ponosi¢
maqu na rzecz autoréw dziel muzycznych Wﬁiacznie wiasci-
ciele danych przedsigbiorstw, zatrudniajgcych zespoty mu-
zyczne.

Stanowisko powyzsze nie rozstrzyga naturalnie
0 wyniku tej sprawy ale w swem teoretyczno-praw-
niczem ujeciu rozszerza watpliwosci co do stusznosci
zgdan autorow i daje podsawe do rewizji ustawy,
wzglednie jej nowelizacji — Zarzad Giowny Zwigz-
ku poczynit juz starania na terenie odno$nych mini-
sterstw, celem zwotania konferencji rzeczoznawcow
dla wprowadzenia potrzebnych zmian w ustawie w
tym Kierunku, by ciezar tantjem autorskich prze-
rzuci¢ na pracodawcow jak to wynika z samej logiki
stosunkow muzyka — pracownika do pracodawcy.

Z catego szeregu innych uchwat powzietych na
Zjezdzi¢ nalezy podkreslic wprowadzenie do spraw
finansowych zwigzku innowacji na wzor zwigzkow
zagranicznych a mianowicie opfacanie skiadek
cztonkowskich za pomocg wykupu znaczkéw nale-
pianych w ksigzeczkach legitymacyjnych.

Ustepujgcemu Zarzgdowi udzielono bez dyskusji
absolutorjum wyrazajgc specjalne oodziekowanie kol.
Teodorowi Klaindinstowi ktéry mimo wielkich tru-
dnosci jako wiceprezes prowadzit wytrwale prace or-
ganizacji ku ogolnemu pozytkowi.

Opozycja delegatow warszawskich- nieprzebie-
rajgca w Srodkach ze stalg tndencig uczynienia z by-
fego Warsz, Zwigzku Muzykéw domeny wplywow,
musiata sitg rzeczy wywota¢ silne zblokowanie sie
Oddziatow prowincjonalnych, ktoére wystepujac soli-
darnie udaremnity egoistyczne plany jednostek a w
szczegOlnosci p. Mazurkiewicza po jego catorocznej
bezczynnosci w Centrali a sprzegnieciu sie z wszyst-
kimi wrogami centralizacji — Wystgpienie delega-
tow Warszawskich ze Zjazdu ze ztozeniem dekla-
racji oderwania sie od Centrali, zostato przez reszte

legatdw, przyjete z prawdziwg ulga. Ogdt delega-
tow prowincjonalnych jak tez i byly Zarzad Gtowny,
zrozumiat iz lepiej mie¢ wrogdéw organizacji poza jej
obrebem anizeli wewnatrz Zwigzku.

Roztam ten jak to dzi§ juz stwierdzi¢ mozemy
wyszedt organizacji na zdrowie, gdyz powazna wigk-
s-08¢ kregow warszawskich miodych, energicznych
i Swiadomych swych celow skupita sie okoto Cen-
trali tworzac Oddziat Warszawski z kol. Pawtoskim,
Elek.torowiczem. Zakiem i Steinem na czele. W ten
sposob roztam, nie pozbawit Centrali Oddziatu Warsz
ale go tylko wzmocnit.

Do Zarzadu Gtéwnego na Ziezdzie powotano kol.
yia-$n-Nncta tnrezesl. Bucbholca (Poznan — wicepre-
zesi Gorzynskiego Tad. (sekretariat <enl Pawtoskie.
go (skarbnik) kol. Warbaftiga, Pestwikowskiego,
Glucksmana i Rytterbauda.

W. EL
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ZWIAZKU ZAWOD. PRACOWNIKOW
BANKOWYCH RZECZYPOSP. POLSKIEJ

ZAROBKI PRACOWNIKOW BANKOWYCH.

W chwili kiedy banki w Polsce powracajg do
mvnowagi i normalnej swej dziatalnosci, zapewnia-
swym kierownikom wszelkie przywileje: tantje-
wysokie pensje i t. d. szary ogot bankowcow, za-
i nony na terenie calej Rzeczypospolitej przezy-
ajokropniejsza nedze. O polepszeniu jego bvtu
nie stycha¢, jakgdyby ta sprawa nie nalezata
?du spraw, niecierpigcych zwioki. W wielu ban-
pracowpicy zmuszeni sg sprawe bytu stawiaé
itywnie, grozac nawet przerwaniem pracy. Dy.
bankéw chwilowo ustepujg z czego jednak
b' lezy wnosi¢, ze zadaniom pracownikéw w spra-

h materjalnego bytu stato sie zadoS¢.
. reg zatargbw wisi w powietrzu i lada chwila

' <wybuchng¢ strajki.

‘aty ciezar przejSciowego kryzysu a nastepnie
icji bankow zostat przerzucony na barki szare-
og6tu bankowcoéw, to tez stan materialny, prze-

ny obecnie przez rzesze pracownikow banko-

-, wywotat zywiotowy ruch, dazacy do podnic-
j zarobkow i polepszenia warunkéw pracy.

L zebranego materjatu statystycznego, jaki jest

w ‘siadaniu Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodo-

Pracownikéw Bankowych wynika, ze przeciet-

arobki wynoszg od 140 do 320 ztotych miesiecz-

Cyfry te; potwierdzajg, ze pracownik bankowy

dzi$ nizej minimum egzystencji, cierpigc gtod

¢ ’e. — Niskie te zarobki daleko odbiegajg od

zedwojennych w stosunku do sity nabywczej,

.zrastajac, drozyzna ieszcze bardziej ich warto$¢
obniza.

uchodzi pytanie, jak diugo trwac¢ bedzie ten

m jak dtugo ludzie, ktorych catym dobytkiem jest

i raca, beda sie uginali pod ciezarem trosk o jutro?

Dzi$, gdy nastgpita sanacja bankéw, za$ ich rentow-

no$¢ nie moze by¢ poddawang w watpliwos¢ — na-

stapit najwyzszy czas, azebv zarobki bankowcow raz

Iwreszcie nalezycie zostaly uregulowane. Zadne ka-

Il .miny i zadne poé#srodki doli bankowca nie ulzg

E dlalegoo postulat minimalnej ptacy — ztotych 350

| inien by¢ podstawa przy rozwazaniu problemu ptac

I- 'Banki za lubiegty rok' operacyjny, wyptacity swym
t kejonarjuszom wecale pokazng dywidende, wysokos¢
Ktérej dorownywuje dywidendzie z czasow przedwo-
mcnnych i przeto zadne wykretne ttomaczenia po-
szczegOlnych dyrekcyj o niezadawalniajgcej rentow-
liosci bankdéw, wiary wsréd pracownikéw nie znaj-
mujg, a naodwr6t potegujg tylko rozgoryczenie.

Pomysina konjunktura bankdw raz wreszcie zde-
cydowanie powinna przerwac te ciggte targi o mozli-
Kvos$d ludzkiego wyzycia i potozenie pracownika ban-
kowego winno znalezé nalezyte zrozumienie wsrdd
mDyrekcji i Zarzagdow Bankow.

Dotychczasowe znekanie i wyczerpanie bankow-
| a musi ustagpi¢ miejsca spokojowi wewnetrznemu
Uréwnowadze tym czynnikom, od ktorych jest uza-
lezniona intensywna i owocha praca, tego bowiem
[wymaga obopdlny interes,

DRUGI MEMORJAL

Zarzad Gléwny Zwigzku wystosowat na pod-
stawie. uchwaty Plenarnej Sesji drugi memorjat do
Zwigzku Bankow w sprawie regulacji ptac, ktory
ponizej przytaczamy:

Do ~ o *
Zwigzku Bankéw w Polsce
w mieiscu

W dniu 3 marca r. b. przestaliSmy Panom memorjat W
sprawie ﬁoprawy bytu pracownikdw bankowych, opaity na
cyfrowych danych 1 uzasadniajgcy koniecznosc: ]

a}/ ujednostajnienia ptac we wszystkich instytucjach ban-
kowych w zaleznosci od lokalnych warunkéw utrzy-
mania i

b) przyjecia, jako minimum egzystencji ztotych 350.—
miesiecznie dla samotnego pracownika. )

Aczkolwiek listem z dnia 10 tegoz miesigca zakomuni-
kowali nam WPanowie swoje desinteressement w powyzszej
sprawie, jako instytucja niekompetentna, to jednak dalszy
rozwoj wypadkow, stwierdzajacy bezwzgledng stusznos¢ na-
szych zatozerh i postulatow, upowaznia nas w zupetnosci do
podjecia ponownej inicjatywy, majacej na celu rozwigzanie
palacej sprawy poprawy bytu pracownikéw bankowych ni
platformie lojalnego porozumienia z WPanami, jako oficjal-
nym rzecznikiem ogotu zrzeszonych instytucyj = bankowych.

Na uzasadnienie naszego powtOrnego wystgpienia pozwo-
litny sobie stwierdzi¢:

1) ze w calym szeregu bankow, zaréwno w stolicy, Jak

i na prowincji, mialy miejsce zatargi na tle niewy-
starczajacego uposazenia personelu urzedniczego,

2) ze caty szereg powaznych instytucyj bankowych, jak
Poznansk’ Bank Zienuan, Bank Przemystowcow w
Poznaniu, Polski Bank Handlowy, Bank Kwilecki
Potocki, Bank Poznanskiego Ziemstwa Kredytowe-
go i t. d. w odpowiedziach swych na powotany me-
morjat Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Banko-
wych stwierdzity stuszno$¢ wysunietych przez nas
postulatow, zmierzajqcly/ch do poErawy bytu pracow-
nikéw bankowych, dalej, ze niektére z posrdd wy-
mienionych. bankow zaakceptowa}y Eropozyqe wspot
nej konferencji obu stron, za$ Bank Ziemstwa Kre-
dytowego w poznaniu wrecz oSwiadczyt, ze sprawa
regulacg poboréw pracownikow bedzie przedmiotem
obrad Zwigzku Bankow w Polsce na najblizszem po-
siedzeniul (list z dnia 6 kwietnia_b. r.),

3) ze drozyzna artykuldbw pierwszej potrzeby state
wzrasta, tak, ze wskaznik cen detalicznych w dniu
1 czerwca b r. doszedt: nominalny do 2584 a zio-
ty do 150 w stosunku do 100 w 1914 roku,

4) ze spadek realnych plac ponizej minimum egzy-
stencji musi si¢ odbi¢ ujemnie na sprawnosci apara-
tu urzedniczego, Kktory w zyciu bankowem stanowi
czynnik réwnie wazki, jak i czynniki natury eko-
nomicznej

Na zasadzie wytuszczonych powyzej motywow, zwraca-
my sie do WPanéw po raz drugi z propozycja zwotania w
najblizszym czasie wspolnej konferencji z przedstawicielami
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Bankowych Rzeczypo-
spolitej Polskiej, celem ustalenia warunkéw “ptac Piacowni-
kéw bankowych na podstawie danych memoriatu naszego
z dnia 3-gc marca b. .

Mamy nadzieje, ze WPanowie ocenig nalezycie donio-
stos¢ poruszonego przez nas zagadnienia i nie uchylg sie
od lojalnej z nami w tym wzgledzie wspdtpracy dla obopdl-
nego dobra i pozostajemy w oczekiwaniu rychtej odpowiedzi.

Z powazaniem

Prezes.
(—) S. Dabulewicj

Sekretarz:
(—i J. Gebski

GODZINY POZABIUROWE W BANKACH.

Na tle niestychanych warunkéw pracy w War-
szawskim Banku Dyskontowym odbyt sie przed Kil-
ku dniami w Sgdzie Pokoju 20 Okregu ciekawy proces.



NALEZNOSC POCZTOWA UISZCZONA RYCZALTEM.

Wozny banku, Ciborek, przemeczony i rozgory-
czony codzienng (w ciggu lat siedmiu) czterna.stogo-
dzinng praca, nie obcigt przyby¢ na dyzur nocny,
ktéry wypadat mniej wiecej raz w tygodniu. Przed
catonocnym dyzurem i po nim, wozni Banku nie byli
zwalniani z pracy, pracujgc w ten sposob bez przer-
wy 36 godzin. Za catonocny dyzur wozni otrzymy-
wali az.,., jedng ztotdwke.

Na tle tych' stosunkéw Ciborek zostat zwolnio-
ny z pracy bez odszkodowania i bez wypowiedzenia.
Wystgpit wiec do Sadu i nie baczac na energiczng
obrone Banku — sprawe wygrat. Sad zasadzit na
rzecz Ciborka zt. 720.— tytutem odszkodowania za
niewymoéwienie Ciborkowi pracy na trzy miesigce
zgory, dc czego Bank byt zobowigzany. W imieniu
Ciborka popierat powo6dztwo adw. J. Litauer.

Zdawatoby sie, ze od chwili wprowadzenia w
zycie) Ustawy o czasie pracy — sprawa godzin pracy
zostanie przez pracodawcow odpowiednio uregulo-
wang. Zycie codzienne jednak pokazato, ze w prakty-
ce Ustawa ta stale i na k.azdem kroku jest tamana
przez pracodawcéw. Moze na kazdym innym tere-
nie sprawa ta nie przedstawia sie tak Zle, jak w insty-
tucjach bankowych, w ktérych pracownicy 'sg zmu-
szani do pracy w godzinach ponadliczbowych no i o-
czywiscie bezptatnie.

mUjawniony nazewnatrz wypadek w banku Dy-
skontowym nie jest w tym kierunku odosobnionym.
Nielepsze bowiem stosunki panujg i w innych ban-
kach warszawskich. Przedewszystkiem nalezy wspom
nie¢ o celujgcym w tym wzgledzie Powszechnym Ban
ku Kredytowym, w ktérym usuwanie pracownikow
za wyrazong che¢ przestrzegania Ustawy o czasie
nracy jest na porzadku dziennym. Trzecim za$ z ko-
lei bedzie Bank Zwigzku Spotek Zarobkowych, kt6-
ry wydat ciekawy okolnik, ustalajgcy wynagrodzenie
za prace pozabiurowg w ciggu catego roku w wyso-
kosci jednomiesiecznej pensji, bez wzgledu na ilos¢
przepracowanych godzin ponadliczbwych.

A teraz powstaje pytanie, jakie warunki pracy
mogg istnie¢ na prowincji, jezeli w stolicy pod okiem
centralnych wladz dziejg sie takie nieprawosci i pa-
nuje takl wyzysk?

Dla potozenia kresu tym naduzyciom musi na-
stap'¢ bezzwioczna i energiczna interwencja orga-
now Inspekcji Pracy, do ktorych zwrécit sie w spra-
wie powyzszej Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Bankowych.

ZE ZRZESZENIA PRACOWNIKOW ®ANK.U
HANDLOWEGO W WARSZAWIE,

Dnia 28 maja r. b. odbyto sie Doroczne Walne
Zgromadzenie Zrzeszenia Pracownikow Banku Han-
dlowego w Warszawie. Przewodniczyt kolega. Ba-
strzyk protokid prowadzit kolega Bielania. Sprawo-
zdanie z dziatalno$ii ustepujgcego  Zarzadu ztozyt
'kolega-prezes Marczewski, ktéry w swem przemo-
wieniu uwydatnit te sukcesy, jakie Zrzeszeniu, dzie-
ki isooistosci i solidarnlo$ct kolezenskiej udato sie
uzyskaé. Nadmieni¢ nalezy, ze do Zrzeszenia nalezg
prawie wszyscy pracownicy banku i w obecnej chwili

W  KRAJU

rocznie
pétrocznie

W arunki prenumeraty:

Rady Okregowe, poszczeg6lne Zwigzki Zawodawe,

Zrzeszenie liczy okoto 300 czionkéw. W dalszem
przemowieniu kolega Marczewski podkre$lit, ze u-
slepujacy Zarzad pracg swa zdotat poruszyC i prze-
tamac apatje i depresje kolegdéw, czego najlepszym
dowodem jest obecne liczne zebranie.

Kryzys ekonomiczny wytracit banki z réwnowa-
gi, przez co bardziej jeszcze obnizyt sie i tak niski
poziom ptac pracownikédw bankowych. Celem unor-
mowania warunkow zarobkowych Zarzad Zrzesze-
nia niejednokrotnie czynit starania w D%rekcji Ban-
ku ktére, moze nie w takim stopniu jakby nalezato,
f’\elzdnakze pewne polepszenie doli kolezqéw przynios*Y.

iezaleznie od powyzszego Zarzad Zrzeszenia stale
i przy kazdej sj?osébnosci formutowat swe zadanie
0 zagwarantowanie minimum pensji w wysokosci zto-
tych 350 miesiecznie dla samotnego pracownika.

W obecnym momencie, gdy Bank Handlowy w
Warszawie odzyskat przodujace stanowisko wsSroA
bankow, jakie zajmowat do wojny, sadzi¢ nalezy, ze
ambicja Dyrekcji Banku bedzie kwestje uposazen
swych pracownikdw rozstrzygng¢ po mysli ich zy-
czen, gdyz tego wvma.ga interes i dobro instytucji.

Nastepnie sprawozdanie kasowe zitozyt skarb-
nik kolega Zwierz, poczem zabrat gtos kol. Z. Beer,
ktory imieniem Komisji Rewizyjnej zgtosit wniosek
0 udzielenie ustepujgcemu Zarzadowi absolutorium,
co zebrani jednomyslnie uchwalili z wyrazeniem u-
znania £ podziekowania za dotychczasowg jego prace
dla dobra ogdtu zrzeszonych.

Z wazniejszych uchwat przyjeto wniosek o pod-
wyzszeniu sktadki cztonkowskiej do 1 proc, z pet
I\/{/ch miesiecznych poborow.

Dokonane wybory daty wynik nastepujacy: Za-
rzad — koledzy Marczewski, tuczak, Zielinski,
Zwierz, Wojciechowski, Roginiska — wszyscy ponow-
nie oraz kol, Kozierowski. Piasecki, Sidorow.

Komisia Rewizyjna: kol « Z Beer, (ponownie),
A. Konarski, W. Roykiewicz.

Z OSTATNIEJ CHWILL.

Dowiadujemy sie ze na terenie Banku Handlo-
wego w Warszawie Zrzeszenie Pracownikow tegoz
wniosto do Dyrekcji memorjat o v/vréwnanie ptac
0 40 proc., podtrzymujgc nadal postulat minimum
ptacy—2z1t. 350 dla. samotnego pracownika miesiecznie.

Na ztozony memoriat Dyrekcja Banku, odpowie-
dziata wymijajgco, uchylajgc sie od udzielenia osta-
tecznej odpowiedzi. Stanowisko Dyrekcji spotkato sie
z energicznym sprzeciwem pracownikow, ktorzy na-
wet w czynnej walce zamierzajg osiggnaé swe stuszne
i mmimalne zadania Pod wplywem rozgoryczenia nie
wykluczonem jest, ze na tern tle moze do:$¢ do o-
strego konfliktu, tcmbardzie: ze stan intereséw in-
stytucji wskazuje stata i wybitng poprawe czego
najlepszym dowodem jest lokata znacznych Kk.anita-
téw zagranicznych Zdaje.'sie nam wprost niewiaro-
godnem. azeby iedna z najnowaznieiszych a zarazem
najstarszych instytucyi bankowych, ktora zawsze da-
wata. przyktad innvm. bnkpm zrozumieniem potrzeb
swego pracownika, zechciata dopusci¢ do zatargu,
ignondac zupetnie stuszne a minimalne zarazem po-
stulaty ogdtu swych pracownikdéw

ZAGRANICA W KRAJU ZAGRANICA
— & 8.— kwartalnie ,, 150 , 2.—
w3 — o, 4= miesiecznie ., —50 , —.70

Oddziaty Zwigzkéw przy zaprenumarawaniu wlekszej ilasci etrzymuja rabat.

CEN/M OGLOSZEN: jedna strona — 150 zk., p6t strony — 80 zk. $wieré strony 50 zk.
Komisja Redakcyjna: Dabulewicz Stawomir, Elektorowicz Witold, Gebski J6zef. Wasniewska Eugenja.

Sekretarjat Centralnej Organizacji miesci sie przy ul. Siennej N° 16 (parter), i czynny jest w godzinach od 9—3'

Redektar: Stawomir Dabulawloz.

Wydawca: Centralna Organizacja Zw. Zaw. Prac. Umyst.



