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Rada Ochrony Pracy.

Do zakresu dziatania Rady Ochrony Pracy
w granicach zagadnien wyzej wymienionych nalezy
rozpatrywanie przekazywanych przez Ministra Pra-
cy i Opieki Spotecznej projektow ustaw i rozpo-

b. zostalo uchwalone Rozporzadzenie
Rzeczypospolitej o Radzie Ochrony
Rozporzadzenia byt w swoim

czasie przestany do zaopinjowania organizacjom rzadzen oraz wydawanie opinji o tych projektach
zawodowym. Rade Ochrony Pracy powotuje sie ponadto, wnioskowanie o potrzebie nowych ustaw
przy Ministrze Pracy i Opieki Spotecznej, jako i rozporzadzen, opinjowanie o projektach zarza-
organ doradczy i opinjodawczy we wszelkich dzen administracyjnych, wreszcie rozpatrywanie
sprawach z zakresu ochrony pracy, a wiec:- najmu i opinjowanie wszelkich innych spraw poruczo-

pracy, czasu pracy, urlopow, pracy kobiet i

mto- nych Radzie Ochrony Pracy.

docianych, bezpieczenstwa,jhigjeny pracy, pracow-
niczego ruchu zawodowego, przedstawicielstwa
pracowniczego, instytucyj pojednawczo -rozjem-
czych, sagdow pracy, inspekcji pracy i t. d. Jak wi-
dzimy zakres zadan przekazanych do opinjowania
Radzie Ochrony Pracy jest bardzo szeroki i nie
potrzebujemy dodawac, ze wszystkie wyzej wymie-
nione zagadnienia majg dla Swiata pracy pierw-

szorzedne znaczenie. Jak wiadomo, pozatem istnie-
ja juz przy Ministerstwie Pracy trzy Rady: Rada
Ubezpieczen Spotecznych, Rada Opieki Spotecz-

nej i Rada Emigracyjna z ktérych kazda opinjuje
zagadnienia w jej zakres wchodzgace.

Przez powotanie Rady Ochrony Pracy zostaje
wypetniona ogromna luka, jaka dotychczas istniata.

Rada Ochrony Pracy sktadac¢ sie bedzie z 45
przedstawicieli powotanych przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej w tem 15 przedstawicieli ro-
botnikow i pracownikéw umystowych, 15 przedsta-

wicieli pracodawcow i 15 specjalistow z rodznych
dziedzin zycia, jako to technikéw, ekonomistow,
lekarzy i t. d. — znawcOw zagadnien zwigzanych

z ochrong pracy.

Na posiedzeniach petnych Rady Ochrony
Pracy i kompletow do spraw specjalnych, ktdre
sg przewidziane, przewodniczy Minister Pracy lub
w jego zastepstwie wyznaczony urzednik Minister-
stwa. Posiedzenia Rady zwotywane sg przez Mini-
stra Pracy w miare potrzeby. Prdcz cztonkéw Rady
w posiedzeniach biorg udziat delegaci innych za-
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interesowanych Ministerstw oraz rzeczoznawcy do
zagadnien specjalnych bez prawa gtosu przy gto-
sowaniu.

Jak widzimy ze skiadu Rady, bedzie to ciato
zrézniczkowane i przy dobrych checiach z obu
stron (obozu pracownikéw i pracodawcéw) Rada
Ochrony Pracy moze odda¢ wielkie ustugi przy
uregulowaniu tak bardzo nienormalnych stosunkow
panujacych powszechnie w dziedzinie ochrony
pracy w naszem panstwie, wywotanych badZz to
brakiem ustawodawstwa ochronnego,bgdz tez lekce-
wazaniem i niestosowaniem wydanych ustaw. Sa-
mo wydanie ustawy i rozporzadzenia nie wy-
starcza. Mamy liczne przyktady, ze ustawy i roz-
porzagdzenia pozostajg martwg literg i nie sg wy-
konywane. Zycie niejednokrotnie musi by¢ nagi-
nane do nowych ustaw i rozporzadzen, a do tego
potrzeba wielkiego wysitku i dobrej woli ze stro-
ny czynnikéw spotecznych.

W dyskusjach bezposrednich przedstawicieli
Swiata pracy z przedstawicielami pracodawcow
przy udziale czynnika neutralnego — specjalistow
z roznych dziedzin zycia,— wiele kwestyj spor-
nych bedzie mogto by¢ rozstrzygnietych na tere-
nie Rady Ochrony Pracy pomyslnie dla obu stron,
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a co najwazniejsze dla interesu spotecznego i pan-
stwowego.

W powotaniu i istnieniu Rady Ochrony Pracy
zainteresowany jest w pierwszym rzedzie Swiat
pracy, ktory w ten sposob zyskuje trybune dla
obrony swoich interesow i moznos$¢ wywierania
bezposredniego wptywu na tekst wydawanych
ustaw. Od nas pracownikéw, zalezy, by powotana
Rada Ochrony Pracy nie stata sie jeszcze jedng
radg martwg, ktorych tyle w ostatnich czasach po-
wotuje sie. Przedstawiciele pracownikéw, ktorzy
wejdg do Rady bedg musieli, w interesie reprezen-
towanych przez siebie mas, Rade Ochrony Pracy
ozywi¢ i wyzyska¢ nalezycie, dla dobra klasy pra-
cujacej. To tez witamy z zadowoleniem powotanie
do zycia instytucji, ktéra moze sta¢ sie bardzo po-
zyteczng i oczekujemy z niecierpliwos$cig rychtego
jej zwotania. Nalezyta ochrona pracy jest kapital-
nem zagadnieniem w naszem Panstwie w obecnej
dobie. Dobrze zorganizowana—ochrona pracy moze
w wyniku przyczyni¢ sie do podniesienia wydaj-
nosci, pracy a temsamem do pomnozenia débr go-
spodarczych i ozywienia nalezytego zycia ekono-
micznego kraju, rozrost ktéorego da w wyniku
wzmozenia potegi politycznej panstwa.

— Stawomir Dabulewicz.

Ograniczenia w zawodzie buchalteryjnym.

Rzad opracowat i rozestat organizacjom za-
wodowym dwa projekty rozporzadzen do zaopin-
iowania: jeden o bilansach i ksiegach handlowych,
drugi o buchalterach i izbach dla buchalteréow
przysiegtych.

Projekty tych ustaw majg wejs¢ w zycie od
dn. 1 stycznia w formie dekretdw Prezydenta Rze-
czypospolitej. Zajmiemy sie w tej chwili drugim
projektem o buchalterach przysiegtych (ksiego-
wych wedtug okreslenia rozporzadzenia), jako ma-
jacym wiekszg wage dla pracownikow.

W pierwszych swych paragrafach rozporza-
dzenie mowi o warunkach, ktérym zadosycuczynié
musi ten, kto chce zosta¢ buchalterem przysiegtym.
A wiegc najpierw nalezy uzyskaé stopien asy-
stenta ksiegowego przysiegtego. Asystentem przy-
siegtego ksiegowego mozna zosta¢: 1) po ukoncze-
niu wyzszej szkoty handlowej, wydziatu ekono-
micznego lub prawnego uczelni wyzszej lub po
ukonczeniu uczelni, ktdrag wskaze w specjalnem
rozporzadzeniu Ministerstwo Os$wiaty, 2) po odby-
ciu 3 letniej praktyki buchalteryjnej, 3) po zitoze-
niu odpowiedniego egzaminu.

Asystent przysiegtego ksiegowego, pragnac
uzyskaé stopien ksiegowego przysiegtego, musi
odby¢ znowu 5-letnig praktyke pod kierunkiem
ksiegowego przysiegtego i poddaé¢ sie po ukon-
czeniu tej praktyki powtdrnemu egzaminowi.

Nalezy zauwazy¢, ze warunki te sg zawieszo-
ne na przecigg 5 lat, gdyz do dn. 11 1933 r. Mi-
nistrowie Skarbu i Przem.iHandlu moga nada¢ swym
zarzgdzeniem tytut ksiegowego przysiegtego o0so-
bom, nieodpowiadajgcym powyzszym warunkom.

Uprawnienia ksiegowego przysiegtego sg
nastepujgce: obliczenia i bilanse, podpisane przez

ksiegowego przysiegtego i opatrzone jego piecze-
cig, posiadaja domniemania wiarogodnosci.

Ksiegowy przysieglty za ujawnienie tajemni-
cy zawodowej ulega karze pienieznej i wynagro-
dzeniu szkoéd i strat, ponadto odpowiada za
wszelkie szkody i straty, powstate przez wyda-
nie zaswiadczenia zawierajagcego nieprawdziwe
dane.

Uprawnienia ksiegowego przysiegtego uzy-
skuje sie po wpisaniu na liste ksiegowych przy-
siegtych, prowadzong przez rade naczelng ksiego-
wych przysiegtych.

Utrata uprawnien buchaltera przysiegtego na-
stepuje wskutek wykreSlenia z listy ksiegowych
przysiegtych.

Wykreslenie takie nastepuje: a) na zyczenie
petenta, b) wskutek $mierci, ¢) na mocy wyroku
saqdu karnego lub sgdu dyscyplinarnego izby bu-
chalterow przysiegtych.

Ksiegowym przysiegtym nie wolno otwierac
biur filjalnych, ktérych zadaniem bytoby wykony-
wanie zlecen.

W drugiej swej czeSci projekt rozporzadzenia
zajmuje sie budowg samorzadu zawodowego.
Samorzad zawodowy tworzy sie przez zorganizo-
wanie terytorjalnych izb ksiegowych przysiegtych.
Zadaniem izb ksiegowych przysiegtych jest piecza
nad wykonywaniem zawodu oraz obrona jego in-
teresow. lzbom podlegajg rowniez asystenci Kksie-
gowych przysiegtych. Cztonkostwo lIzby uzyskuje
sie przez decyzje rady lzby. Odmowne decyzje
winny by¢ umotywowane.

Statuty, nadane lzbom przez Ministrow Prze-
mystu i Handlu oraz Skarbu okre$laja blizej po-
rzadek funkcjonowania Izb.
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Na czele kazdej lzby stoi: rada,
wizyjna, sagd dyscyplinarny. Rada
wykonawczym lzby.

Jednym z wazniejszych organdw lzby jest
sad dyscyplinarny Izby, albowiem wyrokiem sadu
buchalter moze by¢ pozbawiony stopnia ksiego-
Wwego, z czem taczy sie utrata moznosci zarobko-
wania.

Sad dyscyplinarny lIzby ma prawo stosowania
nastepujgcych kar: a) ostrzezenia, b) nagany, c) od-
jecia prawa wykonywania czynnosci ksiegowego
przysiegtego na Scisle okresSlony przecigg czasu,
nie dtuzej jednak anizeli na rok jeden, d) wykre-
Slenie z listy, z czem tgczyC¢ sie bedzie odjecie
uprawnienia do wykonywania czynnosci ksiego-
wego przysiegtego. Kary powyzsze moga bycé za-
ostrzone a) przez ogtoszenie wyroku w dzienniku,
b) grzywng do wysokos$ci zt. 5000.

Wyroki sgdu dyscyplinarnego
skarzeniu do sadu dyscyplinarnego
nej ksiegowych przysiegtych.

Najwyzszg wtadzg instytucji ksiegowych przy-
siegtych jest naczelna rada ksiegowych przysie-
gtych, ktdérej zadaniem, procz pieczy nad izbami
poszczeg6lnemi jest przygotowywanie wnioskéw
QO do egzamindw dla asystentow ksiegowych
oraz prowadzenie listy ksiegowych przysiegtych.

Rada naczelna sktada sie z delegatow po-
szczegOlnych Izb.

Nadz6r nad dziatalnosciag Izb wykonywa Mi-
nister Przemystu i Handlu oraz Skarbu. W wy-
padku naduzycia przez lzby swej wiadzy organy
nadzorcze mMoOgg rozwigzac- wtadze samorzadu
i mianowac¢ komisarza rzgdowego.

Tyle co do postanowien projektu rozporza-
dzenia. Wprowadzajg one tak znaczne zmiany
w dzisiejszych stosunkach w zawodzie buchalteryj-
nym, ze nalezy udzieli¢ im wiecej uwagi.

Przedewszystkiem warunki uzyskania stopnia
buchaltera przysiegtego sg bardzo ciezkie. Nie mo-
wimy tu o warunku przedstawienia dyplomu
z ukonczenia uczelni handlowej, zywigc nadzieje,
ze w wykazie szkot handlowych Minister Oswiaty
umiesci wszystkie szkoty handlowe dzienne i wie-
czorne, wykluczajgc tylko ich surogat w postaci
spekulacyjnych  kurséw prywatnych, ciezkiemi
natomiast warunkami sa: diuga praktyka, bo
az 8-o0 letnia oraz zdawanie dwoch egzamindw,
jednego po 3-letniej praktyce na stopien asysten-
ta, drugiego po 5 letniej praktyce w charakterze
asystenta juz na stopien ksiegowego przysiegtego.

Tak ditugiej praktyki nie ma w zawodach
bardziej odpowiedzialnych i skomplikowanych.
| tak do zawodu adwokackiego potrzeba 4 letniej
praktyki, do wykonywania zawodu lekarskiego
wedtug przepisow nowej ustawy tylko lat dwa.

Powyzsze ciezkie warunki usprawiedliwi¢ by
mozna byto tylko woéwczas, jezeli celem instytucji
buchalterow przysiegtych jest stworzenie wyltgcz-
nie rewidentow, ze wzgledu na r6znorodng ich
dziatalnos¢. Bo powyzsze warunki, jezeliby cho-
dzito o samodzielnego buchaltera w przedsiebior-
stwie bytyby nie do utrzymania

Zupetnie swoisty charakter posiadajg przepi-
sy projektu 0 odpowiedzialnosci za szkody i stra-
ty. w razie podpisania przez buchaltera oblicze-
nia zawierajagcego nieprawdziwe dane. Zrozu-
miatg jest odpowiedzialno$¢ buchaltera za uja-
wnienie tajemnicy handlowej, chociaz odpowiedzial-
nos¢ pracownika handlowego za ujawnienie taje-

komisja re-
jest organem

podlegaja za-
Rady Naczel-
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mnicy handlowej przewiduje ustawa 0 nieuczciwej
konkurencji, uprawniajgc poza natozeniem grzywny
przez Sad, do dochodzenia swych szkdd i strat;
précz tego projekt ustawy o najmie pracownikdéw
umystowych przewiduje jeszcze jedng sankcje za
ujawnienie tajemnicy handlowej, mianowicie prawo
wymowienia posady bez 3 m. wypowiedzenia. Nie-
prawdziwe dane w obliczeniu mogg spowodowac
straty: dla firmy—jezeli buchalter omylit sie przy
zestawieniu wyciggu z konta diuznika lub wierzy
ciela, dla skarbu panstwa—jezeli buchalter ukryt
prawdziwy stan majatkowy. W razie omyiki, po
wodujacej straty dla firmy, to sankcje odpowie
dzialnosci za te omytke nalezy pozostawic¢ do uzna-
nia przedsiebiorcy, albo on ograniczy sie do udzie-
lenia napomnienia swemu buchalterowi, albo roz-
wigze z nim stosunek najmu. O innej odpowie-
dzialnoSci pracownika za omytke z punktu wi-
dzenia pracowniczego mowy by¢ nie moze Przy
szkodach za$ skarbu z tytutu nalezyto$ci podatko-
wych wynagradza¢ szkody i straty moze tylko fir-
ma, po pierwsze z braku pokrycia tych strat na
majgtku buchaltera, po drugie wina ztozenia nie-
prawdziwych danych nie moze obcigza¢ buchal-
tera, gdyz nieraz ksieguje on na podstawie danych
dostarczonych przez pryncypata. Dane te moga
by¢ nieprawdziwe i winy buchaltera woéwczas nie
ma. Sankcjag wypadku winy buchaltera moze by¢
tylko utrata tytutu buchaltera przysiegtego.
Nie jest to kara niska, przeciwnie bardzo wyso-
ka, a jedynie wiasciwa. Miarodajnem dla orzecze-
nia o winie i karze bedzie sad dyscyplinarny
izby buchalterow przysiegtych.

Cechg projektu przez wprowadzenie ograni-
czen w zawodzie buchalteryjnych jest wytworze-
nie kategorji buchalteréw przedsiebiorcow, kto-
rzy podejmowac sie bedg prowadzenia ksigg i spo-
rzgdzania bilansow, a ktorzy prace te bedg wy-
konywaé¢ przy pomocy legjonu pracownikéw, kita-
dac tylko na bilansach i wyciggach swdj podpis.
Na potwierdzonie tej naszej hipotezy znajdujemy
w § 6 przepis, zabraniajacy otwierania ksiegowym
przysiegtym biur filjalnych. W podobnym przepi-
sie implicite mieSci sie zezwolenie na otwiera-
nie biura gtdwnego, ktérego zadaniem bedzie po-
dejmowanie sie prac buchalteryjnych.

Przepisy o odpowiedzialnos$ci buchaltera oraz
o0 zaktadaniu biur dowodzg, ze ustawa pomys$lana
jest w duchu utworzenia jeszcze jednego wolnego
zawodu w dodatku bardzo uprzywilejowanego
wobec zwyktych buchalteréw. Korekte ustawy
w kierunku zabezpieczenia egzystencji buchalte-
row zwyktych nalezatloby wprowadzi¢ taka: zabro-
ni¢ buchalterom prowadzenia ksigg w przedsie-
biorstwach pozostawiajgc im wytgczny przywilej
zaSwiadczania obliczen, po drugie ograniczy¢ ich
co do zatrudnienia przez nich statych pracowni-
kow najemnych.

Dalej w kierunku wytacznos$ci idzie tez kon-
strukcja samorzgdu zawodowego. Tworzy sie Izba
buchaalterow przysiegtych, zdawatoby sie wiec, ze
automatycznie kazdy buchalter bedzie nalezat do
Izby, tak jak to sie dzieje w izbach lekarskich, apte-
karskich i radach adwokackich. Nie. O przyjeciu
w poczet cztonkéw Izby decyduje rada Izby.
Rada moze nie przyjag¢ buchaltera do Izby. Stabg
pociechg jest, ze odmowne decyzje mogg by¢ mo-
tywowane. Bo czem takie decyzje mogg by¢ mo-
tywowane. Albo kto$ jest buchalterem przysiegtym
i ma prawo naleze¢ do izby, albo nim nie jest.
Nie wyobrazamy sobie buchalterow — istniejg-
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cych poza lzbg. Czy beda to buchalterzy gorsze-
go gatunku?

Podobna konstrukcja Izb sprzeczna jest z ele-
mentarnemi zasadami samorzgdu zawodowego.
Bo prosze. Izbe opanuje klika, ktorej wtadza w Izbie
moze przynosi¢ dwie korzysci: zarbwno w prakty-
ce buchalteryjnej, jak i w tern, iz dysponujac tak
waznym organem jak sad dyscyplinarny moze ko-
legbw niezrzeszonych pozbawiac tytutu buchal-
tera przysiegtego i zwigzanej z tem moznos$¢ za-
robkowania.

Aby nie byto watpliwosci, ze nie wszyscy
ksiegowi przysiegli tworzg izby ksiegowych przy-
siegtych § 17 o kompetencjach naczelnej rady ksie-
gowych przysiegtych powierza jej prowadzenie listy
ksiegowych przysiegtowych.

W innych podobnych samorzadach zawodo-
wych kwestja cztonkowstwa i wpisania na liste
jest nierozdzielna. 1Izby prowadzg listy swych
cztonkow, wciggniecie kandydata na liste czton-
kow danej lzby decyduje o nabyciu uprawnien za-
wodowych, wykreslenie z listy cztonkéw o ich
utracie.

Niestychane to utworzenie
dla nielicznego kota wybranych idzie w parze
z ograniczeniem kompetencji izb. Odebrane jest
Izbom prawo przyznawania tytutow buchalterow
przysiegtych.

Niewielkim przywilejem
Izbom prawa
mow
gtych.

Zresztg projekt, odbierajgc izbom prawo de-
cydowania o nabyciu tytutu buchaltera, przysie-
gtego, nie powiada kto go bedzie nadawat.

Obchodzgcemi buchalter6w postanowieniami
projektu rozp. sg przepisy o sadach dyscyplinar-
nych. Niestety sg one bardzo lakoniczne. Dwa
paragrafy, ktore posSwiecono sgdom wyszczego6l-

izb przysiegtych

Izb jest przyznanie
uktadania wnioskéw, co do progra-
zaje¢ i egzaminow dla asystentéw przysie-
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niajg tylko rodzaje kar, ktéremi sady bedg dyspo-
nowa¢ oraz rezerwujg’ poszlakowanemu apelacje
do sgdu dyscyplinarnego naczelnej rady ksiego-
wych. Rodzaje kar wyszczeg6lniliSmy na poczatku
niniejszego artykutu. MielibySmy tu zastrzezenia
co do wysokos$ci grzywny, jaka sad moze nakta-
daé. Grzywna 500(Lzi<stanowczo jest za wysoka.
W sadach analogicznych, rlp. w sadzie dyscypli-
narnym izby lekarskiej kara grzywny moze by¢
naktadana tylko do 250 zt. Poza tem pomiedzy
karg ,ostrzezenia", a ,nagany" nalezatoby wpro-
wadzi¢ posrednig kare ,,napomnienia".

Nadzor rzadowy;? sprawowany dualistycznie
przez Ministra Przemystu i Handlu oraz Skarbu
tez nie wrézy nic dobrego samorzadowi buchalte-
row. Dlaczego podzielono ten nadzér? Jak Mi-
nistrowie bedg sprawowaé¢ wspOlnie ten nadzér
i czy nie odbije sie to na samorzadzie. Rzecz moz-
naby uprosci¢ wprowadzajac formute, ze nadzor
sprawuje Minister*Skarbu w porozumieniu z Mi-
nistrem Przemystu i Handlu.

Projekt rozporz. zawiera jeszcze caty szereg
usterek redakcyjnych, stylistycznych i t. p. oraz
zawiera taki anachronizm jak okreslenie zawodu
buchalterow ,stanem". Usterek tych w tej chwili
nie chcemy poruszac.

Projekt rozporzgdzenia o buchalterach przy-
siegtych jest nie do przyjecia z punktu widzenia
intereséw buchalteréw i potrzeb obrotu handlo-
wego. Tworzy zamknietg nieliczng garstke wy-
brancéow t. zw. buchalterow przysiegtych. Im od-
daje monopol pracy w zawodzie.

Szerokie' sfery buchalteré6w spycha do roli
parjasow, uzalezniajgc ich pod wzgledem praw-
nym i materjalnym od patronow, ktorzy nie omie-
szkajg wykorzysta¢ sytuacje, tworzagc nowy typ
przedsiebiorcy—buchaltera.

Wt. Szczepanski.

Swiat pracy a Zagadnienia Sztuki.

Sztuka — to wielkie stowo, ktére w zyciu
Polski niepodlegtej nie nabrato jeszcze wtasciwego
znaczenia. Powierzchowne uwielbienie dla twor-
coéw przesztosci, podczas uroczystych obchoddw,
urzgdzanych przez wtadze, a czesto wyzyskiwanych
przez rozne sekty polityczne, mniejsze czy wiek-
sze nagrody literackie lub malarskie, drobne, nie-
stojagce w zadnym stosunku do potrzeb subwencje
rzgdowe i samorzgdowe dla instytucji artystycz-
nych,— wszystko to razem wziete, nie zbliza spo-
teczenstwa do tych wielkich Zzrodet tworézosci,
jakie zycie wspodtczesne z siebie wydoby¢ moze.
Mimo caty optymizm i to wszystko co sie o od-
budowie panstwa mowi i pisze, w dziedzinie
Sztuki nie posuwamy sie nawet zotwim Kkrokiem,
nie szukamy i nie bigdzimy, a poprostu stoimy
w miejscu. Jakiekolwiek teorje wyciggniemy na
obrone obecnego stanu rzeczy, pozostanie faktem
niezbitym, ze og6Ilny marazm i okoliczno$ciowy
dyletantyzm zabija wiele talentow, ze upadajg lub
ledwie wegetujg rézne instytucje przeznaczone na
ogniska zywej Sztuki, ze zanika zainteresowanie
powazna ksigzkg, muzyka, ewolucjg ostatnich kie-
runkéw malarskich.

Cata inteligencja polska, ktéra w przewaznej
swej czesci Ignie do radykalizmu spotecznego ipo-

litycznego, w sprawach kultury artystycznej nie
jest radykalng, nie Kieruje sie zadng przewodnig
my$lg odrodzenia stosunkéw w wielkim powojen-
nym procesie twoérczosSci. Potrzebe za$ poteznego
oddziatywania Sztuki odczuwa cate spoteczenstwo
a przedewszystkiem za$ szerokie masy fizycznie
i umystowo pracujgce. One to w miare swych
Srodkow materjalnych, zapetniajg dzi$ teatry i wy-
stawy Sztuki, one szczerze i bez cienia snobizmu
stuchajg muzyki. Dla warstw oddalonych od co-
dziennej walki o byt, znudzonych bogactwem i po-
szukiwaniem podniet poza S$wiatem wrazen ar-
tystycznych, Sztuka staje sie mniej lub wiecej pi-
kantng rozrywka, a przestaje by¢ wielkiem ducho-
wem przezyciem, religjg, poznaniem kosmicznych
poteg Swiata ukrytych w przyrodzie.

Masy pracujgce muszg zaopiekowac sie Sztuka
tak jak swym wtasnym losem, gdyz jest to natu-
ralng konsekwencjg ideowych pogladéow na wy-
zwolenie pracy,—muszg swe talenty organizacyjne,
wiedze, doswiadczenie i site swej solidarnosci, zto-
zy¢ na ottarzu jej odrodzenia.

Dotychczasowy ruch artystyczny jako wykwit
sprezystosci tych lub innych jednostek indywidual-
nych w danym $rodowisku, jest sam sobie pozosta-
wiony, a wibrujgc poza sferg walk spotecznych i eko-
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nomicznych, w braku przestrzeni zanika w sobie,
dusi sie w plotkach kawiarnianych, gdy tymcza-
sem sprytni geszefciarze, nic z prawdziwg Sztuka
nie 'majacy wspo6lnego, bogacag sie w pierwszej
linji kosztem pracownikéw Sztuki.

Szereg dawnych jak i nowopowstatych towa-
rzystw kulturalno-oswiatowych czy artystycznych,
jakkolwiek przyczynia sie do'rozwoju Sztuki w kra-
ju pojmuje swg role jednostronnie, t. j. w Kierunku
rozpowszechniania i udostepniania masom tworow
kultury, jak to z wielkim pozytkiem czyni Miedzy-
zwigzkowa Komisja Kult. Artystyczna, mimo to,
iz dzi$ celowo$¢ tej dziatalnoSci, zostaje mocno
ostabiona przez cudowny wys$cig techniki, jak np.
w muzyce przez radjo. Instytucje te jednak nie sg
zdolne do walki o lepsze warunki produkcji arty-
stycznej, o zachowanie nieskazitelnosci Sztuki
wéréd powodzi dyletantyzmu, zdziczenia smaku
i og6lnego zobojetnienia na wartosci estetyczne,—
nie sa wstanie rozpocza¢ akcji o zeSrodkowanie
organizacyjne ruchu artystycznego w Polsce w tym
sensie, by w nagromadzeniu sity potencjalnej, mo-
gto nastgpi¢ rozszerzenie i pogtebienie Zrodet
twdrczych.

Miedz. Kom. Kult. Art. czy Tow. Uniw. Rob.
to sg silni posrednicy miedzy masami a tern co juz
istnieje,—jak jednak wiele trzeba zburzy¢ i na nowo
wskrzesi¢, aby wtasnie byto w czem posredniczy¢,
by masy pracujace mogty wchtania¢ prawde Sztu-
ki, a nietylko jej surogaty w zdawkowej czesto
postaci.

Nasuwa sie pytanie, czy sami arty$ci zorga-
nizowani w pewne zrzeszenia, jako najbardziej
w tej dziedzinie kompetentni nie sg obcigzeni tg
odpowiedzialno$cig za wady obecnego ustroju ar-
tystycznego w panstwie Sztuki. Pomijajagc stabe
uswiadomienie spoteczne i polityczne tych zrze-
szen, ktérych scentralizowanie mimo kilkakrotnych
prob daje ujemne wyniki (jak to byliSmy ostatnio
Swiadkami przy wyborach do Rad Miejskich), mu-
simy stwierdzi¢, ze skoro walka tych organizacji
0 ,Zachete Sztuk Pieknych", o ,Filharmonje Lu-
dowga", o klasyczng operetke, o tanie zbiorowe
wydania dziet literackich i muzycznych trwa lata
cate bezskutecznie, to zrddta tego nalezy dopa-
trze¢ sie nietylko w stabej woli i niedostatecznem
wyrobieniu tych zwigzkéw, ale i w zagadnieniach
§cisle ekonomicznych, zrozumiatych i wspdlnych
catemu Swiatu pracowniczemu. Sprawa produkcji
artystycznej i konsumcji, podlega tym samym pra-
wom ekonomji, co w przemysle i handlu i moze by¢
rozstrzygana przez ciata organizacyjne, niepozo-
stajgce w bezposrednim stosunku do Sztuki.

Jezeli wezmiemy stosunek spoteczenstwa do

Sztuki filmowej, to kinematografy staty sie naj-
wiekszemi rezerwoarami konsumcji sztuki literac-
kiej i muzycznej, ktdrych podniesienie zalezy

gtownie od rozwigzania probleméw czysto ekono-

micznych, miedzy kapitatem a twdrcg z jednej
strony, za$ S$rubg podatkéw miejskich z drugiej
strony. Wysitki pracownikéw Sztuki, bez wydaj-

nej pomocy konsumentéw zorganizowanych, muszg
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uderzaé w proznie. Pracownik umystowy, ktéry
poza meczaca pracg biurowga, zyje przedewszyst-
kiem ciagta troskg o zachowanie ro6wnowagi swego
domowego budzetu, zdany jest dzi$ na taske ko-
rzystania tylko w niewielkiej ilosci z dobrodziejstw
Sztuki, stajgc sie zupetnie biernym jej konsumen-
mentem. Jako bardziej intelektualnie przygotowany
anizeli robotnik, tworzy warstwe, zdolng do opa-
nowania stosunkow miedzy Spoteczenstwem a Sztu-
ka, moze odegraé¢ wybitng role w granicach przez
siebie nakre$lonych dla odrodzenczego ruchu ar-
tystycznego, tak jak spetniat te role w czasach
niewoli i ucisku, gdy z narazeniem zycia, nidst
wiedze i kulture do izb robotniczych i pod strze-
chy wiejskie.—Centralna Organizacja Pracownikéw
Umyst, rozpatruje coraz to nowe projekty ustawo-
dawcze stajac sie wybitng organizacjg opiniodaw-
czg dla czynnikéw rzadowych i spotecznych.

Nie posiadamy zadnego projektu ustawy,
ktoryby w matym cho¢ stopniu rozwigzywat po-
ruszone w niniejszym artykule problemy. Ale gdy-
by nawet projekt taki istniat, to mniej wiecej negaty-
wne lub pozytywne ustosunkowanie sie do niego
nie popchnetoby Sztuki polskiej na nowe szlaki
rozwoju. — Tego co w dziedzinie tej dokonac
trzeba, nie pomie$ci zadna ustawa, nie obejmie
zaden paragraf.

Nie o opinje, a tworczg walke tu chodzi,
o0 stworzenie ruchu wyzwolenczego dla Sztuki
polskiej we wszystkich jej dziedzinach w ktorych
gtos zorganizowanego intelektu zawazy¢ moze.
Uswiadomiony w tym kierunku pracownik umy-
stowy moze odda¢ dla sprawy nieocenione ustugi.

Tak jak stosunek pracownika Sztuki do pra-
codawcy kieruje go na linje og6lnych zagadnien
pracowniczych, tak samo nieokreslony stosunek
pracownika umystowego do Sztuki kieruje go do
zagadnien Swiata artystycznego. Bez syntetycznego
ujecia tych dwoch $wiatow nie moze by¢é mowy
0 postepie w dziedzinie Sztuki i Kultury w ogol-
nosci.

Sztuka to czynnik takze miedzynarodowego
znaczenia, ktorego spotegowanie odwraca narody
i panstwa od zbytniego przerafinowania w agre-
sywnosci politycznej, to jeden z pomostéw w ogol-
nej akcji na rzecz pokoju Swiata.

To tez walka o warunki jej rozwoju nie mo-
ze sie zamknag¢ tylko w programach partji poli-

tycznych, przydzielonych jej urzedach panstwo-
wych lub koterjach i kapliczkach artystycznych,
a w szeregach mas pracujgcych zaprawionych
w swych zwigzkach do zmudnego zdobywania

i podnoszenie débr materjalnych.

W wyscigu pracy nad wzmozeniem ducho-
wych sit narodéw Polska winna nietylko wzigsé
pierwsze miejsce na terenie miedzynarodowym
Ligi Narodow, ale i u siepie wewnatrz w Kkraju
wypedzi¢ kupczykéw ze Swigtyn Sztuki poprzez
wysitek catego Swiata umystowego, ktérego pierw-
szg awangardg sg zwigzki pracownicze.

Witold Elektorowicz.
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Umowy Zbiorowe.

Jedng z
ustawodawstwie

najwazniejszych luk w naszem

spotecznem  jest brak ustawy
o umowach zbiorowych. Stworzyt sie stan anor-
malny: umowy zbiorowe pomiedzy pracodaw-
cami i pracownikami, zawierane od pierwszych
dni istnienia Panstwa i regulujagce stosunki w ca-
tym szeregu gatezi przemystu, nie sg dotychczas
aktami prawnemi i, formalnie biorgc, nie dajg stro-
nom zadnych gwarancji wykonania, poza wiarg
w dobrg wole kontrahenta. Jedynie w b. dzielnicy
pruskiej obowigzuje rozporzadzenie Rady Komi-
sarzy Ludowych z dn. 23.XII. 1918 r., ktorego je-
den rozdziat traktuje o umowach zbiorowych. Roz-
porzadzenie to jednak wtasciwie nie obejmuje ca-
toksztattu zagadnienia, lecz jedynie =zajmuje sie
sprawg nadawania umowom zbiorowym mocy po-
wszechnie obowigzujgcej. W innych dzielnicach
jedynie umowy zbiorowe zawierane pomiedzy pra-

codawcami i pracownikami rolnymi oraz pomie-
dzy wtascicielami nieruchomos$ci miejskich i do-
zorcami domowymi sg pod ochrong prawa. We

wszystkich innych dziedzinach pracy dotychczas
umowy zbiorowe tej ochrony nie majg. Te dotkli-
wa luke ma wypetni¢ rozporzadzenie Prezydenta

Rzeczypospolitej o umowach zbiorowych, ktérego
projekt Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej
przestato do opinji instytucyj zainteresowanych.

Ze wzgledu na doniosto$¢ tego projektu oméwimy
jego zasadnicze wytyczne.

Przedewszystkiem nalezy podkres$li¢, iz pro-
jekt uznaje jako zasadniczg reprezentacje pracow-
nikdw zwigzki zawodowe, ktére przewidziane sg
jako strona w umowach; wprawdzie projekt prze-
widuje rowniez, iz strong moze by¢ og6t pracow-
nikdw poszczegdlnego zaktadu lub kilku zaktadow
pracy, reprezentowany przez delegacje, lecz wy-
raznie zastrzega, iz moze to by¢ tylko wowczas
»,0dy wtasciciel danego zaktadu nie jest zwigzany
zadng umowg zhiorowga, zawartg przez stowarzy-
szenie zawodowe, lub gdy nie istnieje zadna umo-
wa zbiorowa, dotyczaca danej kategorji zaktadow
pracy na danym obszarze terytorjalnym". A zatem
zawieranie umow z delegacjami, reprezentujagcemi
0g6t pracownikéw moze mie¢ miejsce jedynie
w wypadkach, gdy zwigzki zawodowe z tych lub
innych przyczyn nie doprowadzity do zawarcia
og6lnej umowy zbiorowej dla danej gatezi pracy.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze i w tych wypadkach
moze reprezentowa¢ pracownikow nie ad hoc wy-
brana delegacja a zwigzek zawodowy, wystepuja-
cy w imieniu ogo6tu pracownikéw danego zaktadu
pracy. Pierwszenstwo umoéw ogdlnych, zawiera-

Pan Wojtkiewicz po

Czy majster fabryczny pracownikiem
umystowym?
Kwestje te rozstrzygnat Sagd Najwyzszy w dniu

10 lutego r. b. A jest to sprawa dla zaintereso-

jest

wanych niezmiernie wazna, gdyz na mocy obo-
wigzujgcej ustawy o urlopach 2z dnia 16 maja
1922 r. pracownikowi umystowemu przystuguje

prawo do miesiecznego urlopu, podczas gdy pra’
cownikowi fizycznemu tylko do dwutygodniowe-
wego. Druga niemniej wazna kwestja, to wypo-

nych przez zwigzki zawodowe, przed umowami,
zawieranemi przez delegacje poszczeg6lnych za-
ktadow, podkre$lone jest rowniez w nastepujacem
postanowieniu: ,,Umowy zbiorowe, zawarte dla po-
szczegblnych zaktadéw pracy przez delegacje pra-
cownicze, sg wazne réwniez i po zawarciu umo-
wy zbiorowej, dotyczacej wiekszej liczby zakta-
déw pracy, o ile sg korzystniejsze dla pracowni-
kéw; nie mogg one jednak byC odnowione, 0 ile umo-
wa zbiorowa, dotyczgca wiekszej liczby zaktadow
pracy, wyraznie tego nie przewiduje". Z chwilg
wiec gdy zwigzek zawodowy doprowadzi do za-
warcia ogoélnej umowy zbiorowej moznos$¢ dziata-
nia delegacji jako ewentualnego wspdtzawodnika
zwiagzku jest skonczona.

Do najbardziej zasadniczych punktow proje-
ktu rozporzadzenia nalezy zaliczy¢ postanowienie,
iz warunki umoéw indywidualnych o prace oraz re-
gulaminéw niezgodne z umowga zbiorowa sg nie-
wazne z samego prawa, o ile nie zawierajg warun-
kow korzystniejszych dla pracownikéw. Postano-
wienie to nabiera tem wiekszej doniostosci, ze
w sgdach wedtug projektu beda mogly wytaczac
akcje w imieniu poszkodowanych zwigzki zawo-
dowe bedace strong w umowie. Te postanowienia
tacznie nadadzg odpowiednie znaczenie umowom
zbiorowym, ktérych wykonanie nie bedzie juz za-
lezne jedynie od dobrej woli poszczegdélnych pra-
codawcéw, jak to jest dotychczas. Uzupeinieniem
tych postanowien jest dziat projektu, omawiajgcy
nadawanie umowom zbiorowym mocy powszech-
nie obowigzujacej. Wedtug projektu ,Minister Pra-
cy i Opieki Spotecznej moze na wniosek jednej
ze stron nada¢ w drodze rozporzadzenia moc po-

wszechnie obowigzujgcg umowie zbiorowej, maja-
cej przewazajgce znaczenie w danej gatezi pracy
i na danem terytorjum”. Nadanie umowie mocy

obowigzujacej uniemozliwi tym pracodawcom, kté-
rzy nie byliby nawet objeci umowg, stosowanie
mniej korzystnych warunkow pracy w swych za-
ktadach i zarazem wzmocni autorytet organizacji
zawodowych, nadajagc ceche powszechnos$ci umo-
wom zawieranym przez te organizacje. Inne po-
stanowienia projektu sg natury raczej formalnej.
Dotyczg one formy umow, sposobu ich zawierania
i wymawiania, zgtaszania do inspektorow pracy itp.

M. B.

*) Opinje Centralnej Organizacji opracowang na pod-
stawie opinji nadestanych przez Zwiagzki Zawodowe zamies$ci-
my w nastepnym numerze.

stronie fabrykantow.

wiedzenie pracy. Na mocy obowigzujagcego zwy-
czaju (odpowiedniego prawa pisanego dotychczas
nie mamy) pracownikowi umystowemu nalezy wy-
powiedzie¢ prace na trzy miesigce, wzglednie wy-
ptaci¢ trzymiesieczne odszkodowanie.

Sad Pokoju w todzi oddalit powo6dztwo maj-
stra Ogorkiewicza o zasgdzenie od pozwanego.
Tow. Akc. Wyrobow Tkackich ,Hirszberg i Birn-
baum“ zt. 417.39 z tytutu wynagrodzenia za niewyko-
rzystanie 15 dni miesiecznego ptatnego urlopu i 7
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tygodni brakujgcych do 3"miesiecznego okresu wy-
mowienia, stuzagcego mu na mocy zwyczaju, jako maj-
strowi tkackiemu. Wyrok taki zostat wydany na
mocy opinji biegtego, Okregowego Inspektora Pra-
cy, p. Wojtkiewicza, ktory twierdzit, ze jakoby od
czasu wznowienia pracy fabrycznej w todzi po
wojnie istniat zwyczaj 6-tygodniowego wymoéwie-
nia dla majstrow. P. Ogorkiewicz nie dat za wy-
grane i odwotat sie do Il instancji, majac to gte-
bokie przeswiadczenie, ze stuszno$¢ jest po jego
stronie, a poddajagc w watpliwos¢ twierdzenie
p. Wojtkiewicza. | miat racje, gdyz Sad OKkrego-
wy po zbadaniu szeregu $wiadkéw wyrokiem z dnia
13 listopada r. 1925 wyrok | instancji uchyliti po-
szukiwang pretensje w catosci zasadzit, na tej za-
sadzie, ze powo6d byt majstrem i, ze Sad Okrego-
wy nie zgodzit sie z opinjg biegtego p. Wojtkie-
wicza, mjakoby majstrom przystugiwato 6-ciotygo-
dniowe wypowiedzenie pracy, natomiast przyjat
pod uwage, ze w +todzi jest przyjety zwyczaj
3-miesiecznego wypowiedzenia dla majstrow fa-
brycznych. Tak samo Sad Okregowy nie podzie-
lit opinji p. Wojtkiewicza, jakoby majstrom przy-
stugiwat urlop 2'tygodniowy, gdyz z mocy art. 2
Ustawy z dnia 16.V 1922 r. i § 16 Rozporzadzenia
Min. Pracy i Op. Spot. z dnia 11.VI 1923 r. maj-
strom przystuguje miesieczny urlop. Ponadto Sad
Okregowy stwierdzit, ze zarbwno Sad Pokoju, jak
i bieglty p. Wojtkiewicz mylnie opierali sie na
okolIniku Zwigzku Przemystu Widkienniczego z dnia
21 czerwca 1924 r. traktujgc okdlnik ten jako umo-
we dwustronng, woéwczas, gdy okdlnik ten byt je-
dynie opinjg Zwigzku Wtokienniczego, wobec nie-
dojscia do porozumienia ze Zwigzkiem Majstrow.

Tow. Akc. Wyr. Tkackich ,Hirszberg i Birn-
baum*® zaskarzyto wyrok Sadu Okregowego do
Sadu Najwyzszego, domagajac sie skasowania te-
go wyroku. Jednakze Sad Najwyzszy nie podzie-
lit wywodéw petnomocnika Tow. Akc. adwokata
J. Orzeckiego i skarge kasacyjng oddalit, pozosta-
wiajagc wyrok zaskarzony w mocy.
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W powyzszej sprawie sadowej, ktora toczyta
sie w trzech instancjach przez dwa lata, jedna
rzecz jest poprostu zdumiewajgca,—to zachowanie
sie Okregowego Inspektora Pracy p. Wojtkiewi-
cza, jako biegtego. Po pierwsze okazuje sie, ze
p. Wojtkiewicz, bedac Okregowym Inspektorem
Pracy nie znat Ustawy z dnia 16.V 1922 o urlo-
pach i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 11VI 1923 r. i dopiero Sad Okre-
gowy musiat go poucza¢ kogo dana ustawa i roz-
porzadzenie obejmujg, po drugie, bedgc od szere-
gu lat, bo bodaj od chwili powstania Panstwa Nie-
podlegtego, Okregowym Inspektorem Pracy, nie znat
obowigzujagcego na tym terenie, a powszechnie
znanego zwyczaju. Wreszcie, co jest najwazniej-
sze, Okoélnik Zwigzku Wtokienniczego bedacy wy-
tagcznie poboznem zyczeniem zrzeszonych fabry-
kantow td6dzkich p. Wojtkiewicz traktowat jako
mowe zbiorowg. | w tym wypadku rowniez Sad—
musiat zwréci¢ uwage p. inspektorowi pracy, ze
istnieje roznica miedzy okolnikiem wyrazajgcym
opinje Zwigzku pracodawcéw, a umowg zbioro-
wg. Wystgpieniem swojem w sprawie wyzej oma-
wianej w roli biegtego p. Wojtkiewicz zdyskwali-
fikowat siebie jako okregowego inspektora pracy.
Nie jest to zresztg pierwszy, ani jedyny wypadek,
kiedy p. Wojtkiewicz nie potrafit by¢é bezstron-

nym i objektywnym i trzymaé siebie w pozy-
cji urzednika Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 lutego
1927 r. w sprawie wyzej omawianej jest jedno-
cze$nie wyrokiem na p. Wojtkiewicza jako OKkre-
gowego Inspektora Pracy.

Najwyzszy czas, by tak odpowiedzialne sta-
nowisko w todzi zajat urzednik bardziej objek-
tywny. P. Wojtkiewicz na tym stanowisku dtuzej
pozostawac¢ nie powinien.

IV Miedzynarodowy Kongres Zwigzkow Zawodowych
w Paryzu.

Miedzynarodowka  Amsterdamska skupia
w swoich szeregach 13,366,000 robotnikéw i pra-
cownikow umystowych. WsS$réd poszczegdlnych
panstw  zorganizowanych w Miedzynarodéwce
pierwsze miejsce zajmujg Niemcy, liczagce 5,749,000
robotnikéw zorganizowanych i 543,000 pracowni-
kow umystowych, nastepne m_ie}lsce zajmuje An-
glja z 4.328,000 cztonkdéw, dalej Austrja z 897,000,
Francja — 758,000, Belgja 595,000. Polska zajmuje
szO0ste miejsce i liczy 370,000 cztonkéw. Dalej idg
Wtochy, Szwecja, Danja, Hiszpania i t. d. Robo-
tnicy i pracownicy umystowi z 41 panstw i kra-
jow catego Swiata, nalezacych do Amsterdamu,
zorganizowani sg w 906 zwigzkach zawodowych.
Zwigzki te tworzg sekretarjaty miedzynarodowe,
ktorych ogdétem jest 26 (tyle ile zawod6éw). Naj-
potezniejszym z pos$rdd sekretarjatow jest sekre-
tarjat transportowcow liczacy 2,146,000 czt. Dalej
idg metalowcy— 1,728,000, gdrnicy 1,682,000, wtok-
niarze— 957,000, budowlani — 775,000. Pracowni-
cy umystowi zajmujg széste miejsce (720,000).

W dniach od 1 do 6 sierpnia r. b. odbyt sie
w Paryzu IV Kongres Miedzynarodowej Organi-
zacji Amsterdamskiej. Kongres ten dlatego row-
niez nas specjalnie interesuje, ze poraz pierwszy
znalazta sie na porzagdku dziennym sprawa sto-
sunku pracownikéw umystowych — urzednikow
i wolnych zawodéw — do robotniczego ruchu za-
wodowego. Przyczyng tego zjawiska niewatpli-
wie jest znaczny rozrost w ostatnich latach ruchu
zawodowego pracownikow umystowych i wkro-
czenie tego ruchu na miedzynarodowy teren. Spra-
wa ta byta dyskutowana w specjalnej komisji
i wywotata zywe zainteresowanie. Rezolucjauchwa-
lona w tej kwestji podkre$la konieczno$¢ zdoby-
cia pracownikow umystowych i urzednikéw pan-
stwowych dla Miedzynarodéwki Amsterdamskiej
oraz S$cistego wspotdziatania pracownikéw umy-
stowych z organizacjami robotniczemi. Pozatem
uznano konieczno$¢ uwzgledniania specjalnych po-
trzeb pracownikéw umystowych.

Na porzagdku dziennym Kongresu procz kwe-
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stji wyzej poruszonej znalazty sie sprawy naste-

pujace:

1) miedzynarodowa pomoc w walkach za-
robkowych,

2) miedzynarodowa walka o 8-godzinny dzien
pracy,

3) potozenie ekonomiczne S$wiata,

4) sprawa rozbrojenia i walka z militaryz-

mem i wojng, oraz ukonstytuowanie nowych witadz.

W kongresie wzieto udziat 200 delegatow
z 22 krajow europejskich, pozatem delegaci z Ar-
gentyny, Kanady, Afryki i t. d. Polska byta re-
prezentowana przez delegacje z 1l os6b na czele
z postem Zutawskim — Sekretarzem Komisji Cen-
tralnej Zwigzku Stowarzyszen Zawodowych w Pol-
sce. Kongres uchwalit miedzy innemi rezolucje:
w sprawie miedzynarodowej pomocy w zatar-
gach zbiorowych, w ktdrej okreslit warunki w ja-
kich moga zwigzki poszczegdélnych krajow korzy-
sta¢ z pomocy miedzynarodowej oraz techniczng
strone przeprowadzenia akcji miedzynarodowej
pomocy finansowej, oraz W sprawie potozenia
ekonomicznego klasy robotniczej, stwierdzajaca,
ze potozenie to zalezy nietylko od sity i spraw-
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nosci bojowej organizacyj pracowniczych, ale, i to
przedewszystkiem, od og6lnego stanu gospodarki
Swiatowej. W zwigzku z tern Kongres domaga
sie: zniesienia cet ochronnych i przeprowadzenia
uchwat gospodarczej konferencji genewskiej. W re-
zolucji tej omoéwiono sprawe racjonalizacji pro-
dukcji, sprawe kontroli oraz zwigzang z tern spra-
we polityki podnoszenia cen.

Po zatatwieniu spraw organizacyjnych i do-
tyczgcych zmian statutu, przystgpiono do wyboru

witadz. Wybrani zostali do Zarzadu:

Hicks (Anglja), Jouhaux (Francja), Leipart
(Niemcy), Mertens (Belgja), Mandsen (Danja),
Tayerle (Czechy).

Wiele czasu poswiecit kongres, w zwigzku

ze ztozonem sprawozdaniem, sprawie stosunku do
m Miedzynarodéwki Moskiewskiej. Jednakze kwe-
stja ta byta dyskutowana tylko posrednio. Zadnej
uchwaty definitywnej nie powzieto. Przeprowa-
dzona dyskusja miata ten rezultat, ze Purcell, de-

legat Anglji, dotychczasowy przewodniczacy Za-
rzgdu ponownie nie zostat wybrany, a dwaj se-
kretarze Oudegeest i Brown zmuszeni byli wsku-

tek wytworzonej sytuacji ztozy¢ swoje mandaty.

Fundusz Bezrobocia w r. 1926.

Wyszto z druku sprawozdanie =z dziatalnosci
Funduszu Bezrobocia za rok 1926, (pierwsze spra-
wozdanie obejmowato 1924—5 r.), czyli za drugi
kolejno okres sprawozdawczy. Sprawozdanie ogél-
ne i finansowe zostato opracowane bardzo staran-
nie. Tekst jest podany w dwoch jezykach: polskim
i francuskim, co ma wielkie znaczenie propagan-
dowe. Na specjalne podkreslenie zastuguje uzu-
peinienie sprawozdania tablicami statystycznemi,
zawierajacemi zestawienia cyfrowe i wykresy.- Ta-
blice te utatwiajg szybkie .zorjentowanie sie w ca-
toksztatcie dziatalnosci F. B., jak réwniez wszech-
stronnie ilustrujg stan bezrobocia w okresie spra-

wozdawczym. Fundusz Bezrobocia jest instytucja
publiczno - prawng o charakterze samorzado-
wem i dziatalnoscig tej instytucji winny inte-

resowaé sie szerokie rzesze ubezpieczonych. Dla-

tego tez podajemy szereg najwazniejszych cyfr,
by da¢ obraz dziatalnosci tej, tak pozytecznej in-
stytucji.

llo§¢ bezrobotnych robotnikéw zarejestro-

wanych w P. U. P. P. w miesigcu lutym 1926 r.
doszta do punktu kulminacyjnego i wynosita
306.000, poczem zaczeta stopniowo spadac, tak, ze
w listopadzie obnizyta sie do 167.000. W grudniu
daje sie zauwazy¢ pewien wzrost ilosci bezrobot-
nych (200.000). Z posrod zarejestrowanych korzy-

stato z zasitkow z akcji ustawowej i doraznej
w miesigcu lutym 168.000, w miesigcu listopadzie
88,000 i w miesigcu grudniu 104 000. Widzimy

z tych liczb, ze zaledwie potowa bezrobotnych ro-
botnikéw pobiera zapomogi, druga potowa pozo-
staje bez zadnego zaopatrzenia. Jezeli uwzgledni-
my podziat na akcje ustawowg i dorazng, to, oka-
ze sie, ze z akcji ustawowej korzystato w lutym
90.000, w listopadzie 62.000 i w grudniu 65.000,
za$ z akcji ustawowej w lutym 72.000, w listopa-
dzie tylko 17.000 i w grudniu 31.000. Co sie tyczy
pracownikow umystowych to tutaj niema takiego
raptownego spadku bezrobocia, jaki stwierdziliSmy

wérod robotnikéw. Najwiekszg liczbe bezrobotnych,
pobierajagcych zasitki widzimy w miesigcu wrze-
$niu  w ktérym z akcji doraznej korzysta 9.829
bezrobotnych i z akcji ustawowej 1.544. llo$¢ bez-
robotnych pracownikéw umystowych, zarejestro-
wanych w P. U. P. P. wynosita stale okoto 22.000
0s6b.

Ciekawe sg cyfry dotyczace og6tu pracowni-
kow fizycznych i umystowych, zatrudnionych i za-
bezpieczonych w zaktadach pracy, podlegajgcych
zabezpieczeniu od bezrobocia.

W  styczniu ilos¢ zatrudnionych wynosi
737.000 w tern zabezpieczonych 652 000. Najwiekszy
spadek zauwazamy w kwietniu, kiedy ilos¢ zatrud-
nionych spada do 646.000 a zabezpieczonych do
584.000. Od tego miesigca daje sie zauwazy¢ staty
wzrost zatrudnionych i zabezpieczonych robotni-
kow, tak, ze liczba zatrudnionych w koncu roku
wynosi 789.000, a zabezpieczonych 702.000. Nie-
trudno sie domys$le¢, ?e przyczyng tego wzrostu
jest stata poprawa sytuacji ekonomicznej Kkraju,
jaka ujawnita sie po przewrocie majowym. To sa-
mo daje sie zauwazy¢ ws$rdéd pracownikow umy-
stowych, chociaz tu nalezatoby wprowadzi¢ pew-
ng korektywe ze wzgledu na to, ze ubezpieczenie
pracownikéw umystowych wprowadzone zostato
dopiero od m. lutego.

llo§¢ pracownikéw umystowych zatrudnio-
nych w zaktadach pracy objetych ustawg w kwie-
tniu, wynosi 45.000 z tego zabezpieczonych 38.000,
za$ w koncu roku zatrudnionych 93.000, zabezpie-
czonych 78.000.

Co sie tyczy wkiadek zaktadow pracy, to cy-
fry sg rdwniez bardzo ciekawe i przyczyniajg sie
w pewnej mierze do zilustrowania sytuacji ekono-
micznej panstwa w r. 1926. W ktadki funduszu ro-
botniczego z 1.229.000 w styczniu, spadajg raptow -
nie do 942.000 w lutym. W kwietniu wynoszg
1.147.000 poczem szybko wzrastajg i dochodzg
w miesigcu wrzesniu do 1.653.000, zas§ w miesigcu
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grudniu do 1.894.000. W ktadki pracownikéw umy-
stowych wzrastaty jeszcze szybciej. Gdy w marcu
(pierwszy miesigc istnienia funduszu pracownikéw
umystowych) wynoszg 35.000, w maju juz— 181.000,
w lipcu 347.000, za$ w grudniu 470.000 miesiecznie.

llos¢ zaktadow pracy objetych ustawg w ro-
ku sprawozdawczym wzrastata powaznie z mie-
sigca na miesigc, czeSciowo wskutek objecia usta-
wa zaktadow zatrudniajgcych pracownikéw umy-
stowych, czesciowo za$ na skutek przeprowadzo-
nych $cistych kontroli. Na poczatka roku 1926 jest
zabezpieczonych 12493 zaktady pracy, zas w kon-
cu tego roku 18433.

Jezeli rozejrzymy sie we wptywach i wydat-
kach za rok 1926, to okaze sie, ze lwia czes¢ fun-
dusz6w na zwalczanie bezrobocia pochodzita ze
Skarbu Panstwa, ktoéry wptacit 45.230,000 na akcje
dorazng, co stanowi 57.7%. W ktadki Zaktadow
Pracy od robotnikéw za caty rok, tgcznie z do-
ptata Skarbu Panstwa wyniosty 23.912.000 (30,5%

Nowe prawo o

Dawno oczekiwane przez S$wiat pracy uje-
dnostajnienie i rozbudowanie podstaw prawnych
inspekcji pracy na obszarze catego panstwa, zo-
stato dokonane przez Rozporzadzenie Prezydenta
Rzeczypospolitej o inspekcji pracy.

Dotychczasowy stan prawny w tej dziedzinie
pozostawiat duzo do zyczenia. Na obszarze b za-
boru rosyjskiego obowigzuje do chwili obecnej
dekret tymczasowy o urzgdzeniu i dziatalnosci in-
spekcji pracy ogtoszony w 1919 r, Kktory grzeszy
niewyczerpujagcem ujeciem organizacji i zakresu
dziatania wtadz inspekcji pracy, jakie sg wtasciwe
wszelkim ad hoc budowanym i w zatozeniu swo-
jem tymczasowym przepisom prawnym, majgcym
zapeini¢ gwattownie dajgcg sie we znaki luke usta-
wowa. W b. zaborze pruskim i austrjackim mie-
lismy dotychczas organizacje inpsekcji pracy opar-

tg na zaborczych wustawach, ktore prawodawca
polski jedynie fragmentarycznie przystosowat do
zmienionych stosunkéw spotecznych i gospodar-

czych.

Ta réznolitos¢ i niezupetno$¢ przepiséw praw-
utrudniata wielce, a czesto nawet wprost
spetnianie inspektoratom

nych
uniemozliwiata nalezyte

pracy nadzoru nad . stosowaniem ustawodawstwa
ochronnego.
Jednolita jednak ustawa o inspekcji pracy

nie miata w Sejmie szcze$cia czy tez zrozumienia.

Po przewrocie majowym projekt ustawy zo"
stat z Sejmu wycofany i nowe jednolite prawo
0 inspekcji pracy zostato wydane na zasadzie pet"
nomocnictw Prezydenta Rzeczypospolitej.

Jak przedstawia sie zakres dziatania i orga-
nizacja witadz inspekcji pracy na zasadzie nowych
przepisow prawnych?

Podstawowym zadaniem inspekcji pracy jest
sprawowanie nadzoru nad nalezytem wykonywa-
niem i przestrzeganiem ustawodawstwa o ochro-
nie pracy przez pracodawcow.

W zakresie ustawodawstwa ochronnego pod-
legajg nadzorowi inspekcji pracy wszelkie zaktady
i przedsiebiorstwa, w ktérych jest stosowana pra-
ca najemna. Zakres dziatania inspekcji pracy obej-
muje zarowno zaktady pracy nalezagce do o0séb
prywatnych jak i instytucyj panstwowych i samo-
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ogO6lnego wptywu) a od pracownikow umystowych
3.181,000 (4,1%), pozatem Skarb Panstwa wptacit
na akcje dorazng pracownikow umystowych
4.530.000 (5,8%).

Rozpatrujgc wydatki roczne, zauwazymy, ze
suma wyptaconych zapomdég z panstwowej akcji
pomocy doraznej wyniosta dla robotnikow 43.077.000
(55%) za$ z akcji ustawowej 18.864.000 (24,1%).

Bezrobotni pracownicy umystowi pobrali ogé-
tem z akcji ustawowej 580.000 (0,7%) z akcji do-
raznej 4.440.000 (5,7%).'Koszty administracyjne 0go-
tem wyniosty 4.424.000 co stanowi 56%. Nadwyzka
dochodéw nad rozchodami w funduszu robotni-
czym wyniosta — 4.407.079,43, w funduszu pra-
cownikéw umystowych 2.507.404,13, co razem daje
sume 6.914.483,56.

W tym miejscu nalezy zauwazyé, ze Fun-
dusz Bezrobocia za okres sprawozdawczy 1924 —
1925 wykazat niedobory w sumie zit. 7.460.677 87.

Inspekcji pracy.

rzgdowych. Na kolejach panstwowych inspekcji
pracy podlegaja te zaktady pracy, w ktdérych ro-
boty sa wykonywane przez prywatnych przedsie-
biorcow. W arsztaty istniejgce przy szkotach za-
wodowych rowniez podlegajg nadzorowi inspekcji
pracy w zakresie bezpieczenstwa i higjeny pracy.

Musimy podkres$li¢, ze nowe prawo nie uza-
leznia poddania nadzorowi inspekcji pracy zakta-
dow pracy od ilosci zatrudnionych u danego przed-
siebiorcy pracownikéw. Jedynie pewna restrykcja
zostata uczyniona w stosunku do zaktaddw zatru-
dniajacych wiezniow. Poddanie tych zaktadow
nadzorowi inspekcji pracy w zakresie bezpieczen-
stwa i higjeny pracy zostato uzaleznione od tego
czy zaktady te posiadajg maszyny o napedzie me-
chanicznym. We wszystkich innych zaktadach je-
dynym wystarczajgcym wymogiem jest stosowanie
pracy najemnej.

Inspekcja pracy winna czuwaé¢ nad przestrze-
ganiem w stosunku do wszystkich pracownikow
najemnych przepisow prawnych, regulujgcych badz
indywidualng, badz zbiorowg umowe o prace, da-
lej przepiso6w ustawowych normujgcych czas pra-
cy, sprawe dni Swiagtecznych, prace kobiet i mto-

docianych, sprawe regulaminéw wewnetrznych,
sprawe urlopow, prace chalupniczag. Do zakresu
dziatania inspekcji pracy nalezy réwniez nadzor

nad przestrzeganiem przez pracodawcOw przepi-
sow prawnych o przedstawicielstwie pracownikow
i jego uprawnieniach. Organa inspekcji pracy sg
rowniez powotane do wspotdziatania ze stronami
zainteresowanemi w celu zapobiegania zatargom

pracy oraz przy zatatwianiu powstatych zatar-
gow.

Z tego przeglagdu uprawnien inspekcji pracy
wptywa jasno, ze organy inspekcji pracy posia-

dajg niewatpliwe uprawnienia w zakresie czuwa-
nia nad przestrzeganiem stosowania ustawodaw-
stwa ochronnego w stosunku do pracownikow
umystowych. Dotychczasowy stan prawny nasu-
wat niekiedy poszczegdlnym inspektorom pracy
pewne watpliwosci w tej mierze. Obecnie w obli-
czu nowego prawa, watpliwosci te wiecej nasu-
waé sie nie moga.
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Powstaje jednak zagadnienie czy inspektorzy
pracy, dzwigajac na swych barkach ogrom nadzo-
ru nad przestrzeganiem ustawodawstwa o ochro-
nie zycia, zdrowia i sit pracownikéw fizycznych,
majac do czynienia przewaznie ze specyficznemi
warunkami bezpieczenstwa pracy robotnikow fa-
brycznych, bedg mogli nalezycie czuwac¢ nad prze-
strzeganiem ustawodawstwa o ochronie pracy
w stosunku do pracownikéw umystowych, Inspek-
tor pracy majac z istoty rzeczy prawic stale do
czynienia z pracg praeownikdéw fizycznych, z ich
umowami o prace nie moze jednocze$nie by¢ spe-
cjalista w zakresie warunkow pracy pracownika
umystowego, ktérego rodzaj pracy przy biurku na-
przyktad r6zni sie znacznie od warunkéw pracy
dzenie pogwatcenia ustawodawstwa ochronnego
w stosunku do pracownika umystowego, dzieki
stabemu rozwojowi ruchu zawodowego pracowni"
kow umystowych, jest nprz. w zakresie ustawy
0 czasie pracy daleko trudniejszym dla inspekto"
ra niz stwierdzenie przekroczenia tej ustawy w sto-
sunku do pracownika fizycznego.

Do wyjatkow przeciez nalezy ubieganie sie
przez pracodawce o uzyskanie zezwolenia Mini-
sterstwa Pracy i Opieki spotecznej na prace w go-
dzinach nadliczbowych, dla pracownikéw umysto-
wych, nie czesto sie zdarza rowniez spisywanie
przez inspektorow pracy protokutow w tych spra-
wach, a przeciez przecigzanie pracg pracownika
umystowego w godzinach pozabiurowych do wy-
jatkobw niestety nie nalezy.

Aby prawnie zagwarantowany nadzdr inspek-
cji pracy nad stosowaniem do pracownika umy-
stowego ustaw o ochronie pracy, uczyni¢ istotnym,
w zyciu codziennym sie przejawiajacym, nalezato-
by art. Il nowego rozporzadzenia o inspekcji pra-
cy zastosowaé przedewszystkiem do pracownikdéw
umystowych.

Artykut ten przewiduje mozno$¢ powotywa-
nia do zycia specjalnych inspektoréw pracy, ktd-
rym beda poddane poszczegblne gatezie pracy wy-
jete z pod nadzoru ogdlnych inspektorow obwo-
dowych. Urzedy specjalnych inspektoréw pracy
winny by¢ utworzone do sprawowania nadzoru nad
stosowaniem ustaw o ochronie pracy do praco-
wnikdw zatrudnionych w handlu i biurowosci.

Stworzenie tych specjalnych organdw inspek-
cji pracy bedzie miato podwdjny dobroczynny
skutek. Z jednej strony umozliwi wykonywanie
skutecznego nadzoru nad stosowaniem ustawo-
dawstwa ochronnego w stosunku do pracownikow
umystowych — z drugiej odcigzy og6lnych inspek-
torow pracy i umozliwi im baczniejsze czuwanie
nad ochrong pracy pozostatych rzesz pracowniczych.

Drugim przepisem nowego prawa, ktory po-
winien znalez¢ najrychlejsze zastosowanie w zy-
ciu jest wprowadzenie do organizacji inspekcji
pracy czynnika obywatelskiego w postaci asysten-
tow inspekcyjnych.

Artykut 18 nowego prawa przewiduje moz-
no$¢ powotywania przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej na wniosek Gitownego Inspektora Pra-
cy ,W miare potrzeby*' asystentow inspekcyjnych
z posrod ,robotnikdw, rzemieSlnikow, pracowni-
kéw technicznych i handlowych**, ktdrzy mogg sie
wykaza¢ 5 letnim okresem pracy w swoim zawo-
dzie wogole, a 2 letnim na tym obszarze, na kto-
rym majg peini¢ funkcje asystenta inspekcyjnego.

Asystenci inspekcyjni majg wspoétdziatac z or-
ganami inspekcji pracy w zakresie nadzoru nad
przestrzeganiem ustawodawstwa o ochronie pracy.
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Powotanie do wspotpracy z elementem urzed-
niczym — inspektorami pracy, elementu obywatel-
skiego — asystentow inspekcyjnych, rekrutujacych
sie z posrdd jednostek, majacych za sobg prace
dtugoletnia w danym zawodzie w znacznej mie-
rze winno utatwi¢ inspekcji pracy spetnianie jej
odpowiedzialnych zadan.

Rzeczg zupetnie zrozumiatg jest, ze aby asy-
stenci inspekcyjni mogli nalezycie spetnia¢ swa
role nalezy i w tej dziedzinie przeprowadzi¢ zasa-
de specjalizacji.

Asystent robotnik winien wspotdziata¢ z in-
spektorem pracy pod jego kierownictwem w za-
kresie nadzoru nad stosowaniem ustawodawstwa
ochronnego w gateziach, zaktadach i dziatach pra-
cy, w ktorych sag zatrudnieni robotnicy. Do wspét-
dziatania z inspektorem pracy w zakresie handlu
i biurowosci winien by¢ powotany asystent z posrdd
pracownikéw handlowych czy biurowych.

Nalezy oczekiwaé, ze postanowienia dotycza-
ce asystentow inspekcyjnych zostang w niedtugim
czasie zrealizowane w drodze odpowiednich roz-
porzadzen wykonawczych. Instytucja asystentow
byta bowiem juz wprawdzie przewidziana przez
dekret o inspekcji pracy z 1919 r. jednakze reali-
zacja postanowiern dekretu w tej dziedzinie do
dnia dzisiejszego nie nastgpita.

W jaki sposéb reguluje
miernie donioste zagadnienie
ktorow pracy?

Inspektorom pracy stuzy prawo wstepu do
wszystkich zaktadow pracy, podlegajgcych ich nad-
zorowi oraz prawo zadania od kierownika zaktadu
i wszystkich oséb, ktére dany zaktad zatrudnia,
lub tez zatrudniat informacyj w sprawach, ktére
wchodzg w zakres kompetencyj inspektora. Moze
rowniez inspektor pracy zada¢ okazania sobie do-
kumentéw i ksiag, ktore dotycza spraw, podda
nych jego nadzorowi.

Inspektor pracy jest rowniez uprawniony do
wzywania zainteresowanych do siebie, wskazujac
kazdorazowo podstawe prawng icel wezwania. Je-
dynie w stosunku do kierownikéw zaktadow pan-
stwowych lub znajdujacych sie pod nadzorem pan-
stwowym, ktorych stosunek stuzbowy posiada cha-
rakter publiczno-prawny inspektor pracy tego
uprawnienia nie posiada.

Ci, ktérzy nie udzielg inspektorowi pracy za-
danych przez niego, naturalnie w zakresie jego
kompetencji, informacyj, lub tez nie stawig sie na
jego wezwanie — ulegajg karze grzywny, Kktéra
naktada inspektor pracy. Na zadanie ukaranego
sprawa winna by¢ przekazana do rozpatrzenia sg-
dowi pokoju (powiatowemu).

nowe prawo niez-
egzekutywy inspe-

W wypadkach stwierdzenia, ze przepisy
ochronne nie sg w danym zaktadzie pracy prze-
strzegane, inspektor pracy ma prawo celem spo-
wodowania usuniecia tych uchybien — wydawac

nakazy na piSmie. Forma jednak bezposSredniego
nakazu nie moze mieé¢ zastosowania do tych za-
ktadow pracy, ktére sa wtasnoscig panstwa lub tez
znajdujg sie pod zarzadem panstwowym o ile kie-
rownik zaktadu jest zatrudniony na podstawie sto-
sunku publiczno-prawnego. Zamiast nakazu moze
inspektor pracy w tym wypadku jedynie wystgpic
z wnioskiem pisemnym do kierownika zaktadu,
domagajgc sie od niego usuniecia stwierdzonych
przez inspektora pracy uchybien.

Jezeli wiec chodzi o zaktady panstwowe for-
ma ingerencji inspektora pracy jest kazdorazowo
uzalezniona od ucigzliwego poprzedniego stwier-
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dzenia czy kierownik zaktadu jest zatrudniony na
podstawie prywatno-prawnej umowy, czy tez jego
stosunek stuzbowy posiada charakter publiczno-
prawny.

Winni niewykonania nakazu inspektora pra-
cy karani sg grzywng do 2000 zt, lub tez aresztem
do 6 tygodni ewentualnie tgcznie grzywng i are-
sztem. Sprawy te poddane sg orzecznictwu sgdow
pokoju.

Co do odwotan od nakazow inspektora pra-
cy, nowe prawo przewiduje w zaleznosci od ma-
terjalnej tresci nakazu dwa rodzaje toku instancji.

W zasadzie odwotanie od nakazu zostaje roz-
patrzone przez wtadze hierarchicznie wyzszg. Na-
tomiast rekursy wniesione od nakazéw inspektora
pracy, ktére wymagajg zmiany urzadzen technicz-
nych lub sposobéw produkcji sg rozpatrywane
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przez specjalne ciata kolegjalne — komisje przy
wojewodzie, jako drugg instancje i komisje przy
Ministrze Pracy i Opieki Spotecznej jako instancje
trzecig.

Uprawnienia karno-administracyjne inspekto-
row pracy na zasadzie nowego prawa sg dos¢
ograniczone. Natomiast wprowadza nowe rozpo-
rzgdzenie na obszarze catego panstwa uprawnienie
inspektorow pracy do oskarzenia przed sgdami
w sprawach o przekroczenie materjalnych przepi-
sow o ochronie pracy, o ile sgdem wyrokujgcym
w pierwszej instancji jest sagd pokoju (powiatowy).
Dotychczas uprawnienie to przystugiwato inspe-
ktorom pracy jedynie na obszarze bylego zaboru
rosyjskiego.

s/

KRONIKA.

W dniu 22 sierpnia r. b. przedstawiciele Cen-
tralnej Organizacji Z. Z. P. U,, koledzy Les$niewski
i Dabulewicz, ztozyli w Ministerstwie Pracy i Opieki
Spotecznej u Dyrektora Departamentu Ochrony
Pracy, p. J. Dreckiego, memorjat w sprawie ustawy
0 umowie o prace pracownikéw umystowych, spo-
rzgdzony na podstawie opinij i rezolucyj nadesta-
nych przez zwiazki zrzeszone. Wysuniete postu-
laty byty przedmiotem obrad odbytej konferencji
w obecnosci Dyrektora p. Dreckiego, Radcy Mini-
sterstwa, p. Zagrodzkiego i wyzej wymienionych
przedstawicieli Centralnej Organizacji. Pan Dyr.
Drecki przyrzekt w miare moznos$ci wysuniete po-
stulaty uwzglednic

Pozatem przedstawiciele Centralnej Organi-
zacji wysuneli sprawe odroczenia terminu doty-
czacego zaopinjowania ustawy o umowach zbioro-
wych, proponujac ze swej strony termin | paz-
dziernika. P. dyr. Drecki zgodzit sie na termin
15 wrzes$nia, a to z tego wzgledu, ze ustawa o umo-
wach zbiorowych w miesigcu pazdzierniku bedzie
juz uzgadniana na konsultacjach miedzyministerial-
nych i do tego czasu opinje organizacyj pracowni-
czych i pracodawcdw w projekcie Ministerstwa
Pracy muszg by¢ uwzglednione.

W sprawie Sagdow Pracy przedstawiciele Cen-
tralnej Organizacji dowiedzieli sie, ze projekt Roz-
porzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej jest juz
prawie we wszystkich punktach uzgodniony po-
miedzy Ministerstwem Pracy, a Ministerstwem
Sprawiedliwos$ci, i, ze w miesigcu pazdzierniku
rowniez ma by¢ ostatecznie uzgodniony na kon-
sultacjach miedzyministerialnych.

Ponizej przytaczamy tresé
nego:

memorjatu ztozo-

DO
PANA MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ.

Pracownicy umystowi od szeregu lat toczg walke o usta-
we 0 najmie pracy pracownikow umystowych i oczekujg znie-
cierpliwos$cig zasadniczego uregulowania stosunk6éw pomiedzy
pracownikami a pracodawcami w dziedzinie najmu pracy, kto-
re w obecnej chwili nie sa uregulowane.

Projekt Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
0 umowie o prace pracownikéw umystowych po uzgodnieniu
na konsultacjach miedzyministerialnych zostat skierowany na
Rade Prawniczg, gdzie jest dyskutowany i niepredko jeszcze
bedzie rozpatrzony. Komisje Opinjodawcze przy Prezesie Ko-
mitetu Ekonomicznego Ministrow (Gospodarcza i Pracy) do
ktorych projekt Rozporzadzenia jednoczes$nie byt skierowany,
zakonczytly swe prace nad projektem Rozporzadzenia i opinje

swe ztozyty p. Prezesowi Komitetu Ekonomicznego Ministrow

Opinja Komisji Opinjodawczej Gospodarczej idzie tak
daleko, ze kwestjonuje potowe artykutdw ustawy i zasadniczo
wypowiada sie przeciwko zmianie dotychczasowego stanu
rzeczy, uwazajac przepisy nowe za zbyteczne, gdyz ,dotych-
czasowa normalna ochrona pracownikdw umystowych przez
prawa ogo6lne byta wystarczajgca”.

Opinja Komisji Opinjodawczej Pracy zmierza w kie-
runku poprawienia projektu rzadowego, ktdry w okresie kon-
sultacyj miedzyministerialnych zostat znacznie pogorszony.
Podzielajac w ogoélnych zarysach opinje ztozong przez Ko-
misje Opinjodawczg Pracy, Centralna Organizacja Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Umystowych, jako wyrazicielka po-
stulatow szerokich rzesz pracowniczych przedktada ponizej
Panu Ministrowi Pracy 1 Opieki Spotocznej nastepujace
szczegb6towe uwagi i poprawki do projektu Rozporzadzenia:

1) okres czasu pracy prébnej nie powinien przekraczac
jednego miesigca (Art. 8).

2) trzymiesieczny termin wypowiedzenia pracy winien
obowigzywac¢ wytgcznie pracodawce, a nie pracowni-
ka. Pracownik winien mie¢ prawo wypowiedzenia
pracy na 1 miesiac (Art. 9).
kilkakrotne nastepujace jedno po drugiem wypowie-
dzenie pracy przez pracodawce w ustawie nie po-
winno by¢ uwzglednione (Art. 11)

4) artykut 16 projektu ustawy, przewidujacy 12 wypad-
kéw, w ktorych pracodawcy przystuguje prawo nie-
zwilocznego rozwigzania umowy o prace winien byc
zmieniony w tym duchu, by niezwtoczne rozwigzanie
umowy bez zachowania terminu trzymiesiecznego
wypowiedzenia, wzgl. trzymiesiecznego odszkodowa-
nia, obowigzywato tylko i wytgcznie w wypadkach
popetnienia przez pracownika niewatpliwego prze-
stepstwa natury kryminalnej lub etycznej, w innych
za$ wypadkach przewidzianych art. 16 ustawy praco-
dawca moze rozwigzaé umowe na podstawie art. 9
ustawy, stosujac trzymiesieczny termin wypowiedze-
nia, wzgl. wyptacajac trzymiesieczne odszkodowanie.

5) regulaminy pracy winny by¢ opracowywane przez
pracodawce w porozumieniu z przedstawicielstwem
pracownikéw. Kwestje sporne rozstrzyga Inspektor
Pracy (Art. 36, 37).

6) za kazdy przepracowany rok pracy w przedsiebior-
stwie przy zwolnieniu lub w razie smierci pracowni-
ka, naleza sie jednomiesieczne pobory tytutem je-
dnorazowej odprawy (Art. 45).

7) Pracodawcy nie powinno przystugiwa¢ prawo potrg-
cania na korzy$¢ przedsiebiorstwa z wynagrodzenia,
jakie pracownik pobiera¢ bedzie ze Skarbu Panstwa
w czasie ¢wiczen wojskowych lub w czasie petnie-
nia obowiazkéw sedziowskich w Sadach Pracy
Art. 29).

Centralna Organizacja Zwigzkéw Zawodowych Praco-
wnikéw Umystowych, wychodzac z zatozenia, ze Rozporzadze-
nie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej winno nalezycie
zabezpieczy¢ interesy pracownikow umystowych, jako warstwy
ekonomicznie stabszej i nie dawa¢ nadmiernych mozliwosci
pracodawcom do wykorzystywania w stosunku do warstwy
pracowniczej posiadanej przez nich przewagi ekonomicznej,
prosi Pana Ministra o uwzglednienie wyzej przytoczonych po-
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prawek, jako minimum postulatow. Ustawa nowa, zdaniem

naszym, nie powinna w zadnym razie pogarsza¢ dotychczaso-

wego stanu rzeczy.

Warszawa, dnia 19 sierpnia 1927 r.
Sekretarz:

(—) S. Dabulewicz.

V. Prezes:
(—) W. Le$niewski.

W sprawie ustawy emerytalnej i ustawy o naj-
mie pracownikow umystowych Komitet Wykonaw -
czy w miesigcach letnich rozwingt energiczng akcje
prasowga, jak rdwniez wystosowat szereg memorja-
tow do Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
Prezydjum Rady Ministrow i Ministerstwa Spra-
wiedliwo$ci, a to w tym celu, by te dwie ustawy
najbardziej zaawansowane mogty by¢ przynajmniej
w tym roku uchwalone i ogtoszone. Miedzy in-
nemi w dniu 30 sierpnia byta delegacja w Mini-
sterstwie Sprawiedliwos$ci, gdzie uzyskata zapewnie-
nie, ze obecnie nic juz nie stoi na przeszkodzie do
wniesienia ustawy na Rade Ministrow, zas w dniu
5 wrze$nia ztozony zostat obszerny memorjat
w Prezydjum Rady Ministrow domagajgcy sie rych-
tego wniesienia ustawy na porzadek dzienny
i uchwalenia jej. W ostatniej chwili dowiadujemy
sie z miarodajnego Zrodta, ze projekt nareszcie znaj-
dzie sie na najbliZ3zem posiedzeniu i prawdopo-
dobnie bedzie przyjety bez zmian, gdyz wszystkie
kwestje sporne zostaty zatatwione.

Projekt Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej o Najmie Pracy Pracownikow Umysto-
wych jest w dalszym ciggu uzgadniany na Radzie
Prawniczej.

W dniu 13 wrze$nia odbyto sie plenarne po-
siedzenie Komitetu Wykonawczego wraz z przed-
stawicielami. prowincji, na ktéorem zostaly uchwa-
lone opinje co do projektéw ustaw nadestanych
ostatnio do zaopinjowania, a mianowicie: 1) o umo-
wach zbiorowych pracy, 2) o buchalterach przy-
siegtych i 3) o ksiegach i bilansach handlowych.

Opinje te beda ztozone w ministerstwie Pra-
cy i Opieki Spotecznej i w Ministerstwie Skarbu.
Przy opinjowaniu wyzej wymienionych projektow
ustaw Komitet Wykonawczy wzigt pod uwage
wszystkie nadestane opinje przez zwigzki zrzeszo-
ne i starat sie je mozliwie uwzgledni¢, chociaz
mogt to zrobi¢ z wielkg trudnogcig, gdyz niejedno-
krotnie opinje réznych zwigzkéw co do poszcze-
gélnych artykutow ustaw byty rozbiezne.

Ponizej przytoczony memorjat ztozony Pre-
zesowi Rady Ministrow w sprawie Ustawy Eme-
rytalnej:

Do
Pana Prezesa Rady Ministrow.

Pracownicy umystowi na terenie catego Panstwa od
kilku lat oczekujg z niecierpliwos$cig na ustawe, ktoraby uje-
dnostajnita i scalita istniejace przepisy o ubezpieczeniu
emerytalnem, a co najwazniejsze rozciggneta to ubezpieczenie
na teren b. zaboru rosyjskiego, gdzie pracownicy umystowi nie
byli dotychczas ubezpieczeni na wypadek niezdolnosci do
pracy i starosci, a rodziny pracownikow na wypadek $mierci.

Projekt ustawy o ubezpieczeniu pracownikéw umysto-
wych opracowany przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecz-
nej jeszcze w 1925 roku, zostat zaopinjowany zaréwno przez
organizacje pracownicze, jak i pracodawcéw. Trzydniowa kon-
ferencja odbyta we wrzesniu tego roku ustalita poprawki do
projektu ustawy, ktére postuzyty Ministerstwu Pracy do prze-
redagowania projektu z uwzglednieniem zgtoszonych na kon-
ferencji wnioskoéw i rezolucyj. Uzgodniony w ten sposéb
projekt ustawy z organizacjami zawodowemi pracownikéw
I pracodawcow zostat skierowany przez Ministerstwo Pracy
na konsultacje miedzyministerialne. Kwestje sporne, jakie
istniaty pomiedzy Ministerstwem Pracy a Ministerstwem
Przemystu i Handlu bylty wyréwnane w swoim czasie na po-
siedzeniu Rady Ministréw, ktéra projekt Rozporzadzenia Pre-
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zydenta Rzeczypospolitej Polskiej przekazata do zaopinjowa-
nia Radzie Prawniczej. Rada Prawnicza projekt rozpatrzyta
i przedyskutowata na 28 posiedzeniach i opinje swa przed-
stawita p. Ministrowi Sprawiedliwosci.

Z powyzszego wynika, ze projekt Rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej o ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych jest w zupetnosci przygotowany i w opinji szerokich
rzesz pracowniczych nic nie stoi na przeszkodzie do wpro-
wadzenia go na Rade Ministrdw w celu ostatecznego uchwa-
lenia i wprowadzenia go w zycie. Przeto Centralna Or
ganizacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych,
jako wyrazicielka postulatéw szerokich rzesz pracownikéw
zorganizowanych w Zwigzkach, zwraca sie niniejszem do
Pana Prezesa Rady Ministrow o mozliwie rychte wniesienie
projektu Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej na posiedzenie Rady Ministrow.

Uchwalenie ustawy zabezpieczajacej pracownikéw umy-
stowych, z ktérych olbrzymig czes¢ w duzej potaci kraju,
albowiem w calym bylym zaborze rosyjskim, pozostawiona
jest do dzisiaj, czesto po kilkodziesiecioletniej pracy na tasce
losu, zdaniem Centralnej Organizacji nie moze i nie powinno
by¢ juz diuzej odktadane, tembardziej, ze ma to by¢ czeScio-
wem chociaz zrealizowaniem tych zapowiedzi, jakie Rzad po-
czynit w dziedzinie rozbudowy ustawodawstwa socjalnego.
Pogtebi to tez przeSwiadczenie, ze i wszelkie inne projekty
ustaw socjalnych, ktére w obecnej chwili sg przygotowywane,
jak: o umowie o prace pracownikéw umystowych, o umo-
wach zbiorowych 1 o Sadach Pracy, nie pozostang jedynie
w sferze projektéw i zapowiedzi.

Czynnik ten, z uchwalenia omawianej ustawy wynikaja-
cy, zdaniem Centralnej Organizacji posiada olbrzymie, nietyl-
ko psychologiczne znaczenie. Przyczyni sie on bowiem do
ostabienia nierozwaznej nietylko przeciwrzadowej, ale cze-
sto i przeciwpanstwowej propagandy, ktdra wsréd zbiedzonej
i pozostawionej na tasce losu sfery pracowniczej, nie znaj-
dujacej w ich przekonaniu do dzisiaj nietylko opieki, ale na-
wet zrozumienia jej najelementarniejszych, jak ubezpieczenie
na wypadek starosci, potrzeb, niestety znajduje grunt podatny,
za nie trzeba chyba dodaw¢, ze ze wszech miar niepozadany.

W konhcu zaznaczy¢ nalezy ze uchwalenie w najblizszym
czasie Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych lezy réwniez
w interesie samej organizacji ubezpieczenia. Jak wiadomo
projekt Rozporzadzenia scala ubezpieczenie dotychczas ist-
niejagce, czyli, ze wprowadzenie w zycie nowej ustawy bedzie
potagczone z przeprowadzeniem likwidacji zaktadéw dotych-
czas istniejgcych, jako to we Lwowie, Krolewskiej Hucie
i Poznaniu i przeksztatceniem ich na Zaktady Ubezpieczenia
Pracownikéw Umystowych, zgodnie z nowg ustawg. W zwigz-
ku z tern termin 1 stycznia 1928 r. najbardziej sie nadaje do
wprowadzenia w zycie ustawy, gdyz jest to termin zamknie-
cia okresow obrachunkowych i sporzadzenia bilansow w za-
ktadach istniejacych.

Mamy nadzieje, ze Pan Prezes Rady Ministrow, podzie-
lajac wyzej przytoczone argumenty, przychyli¢ sie raczy do
przedtozenia Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych.

Warszawa, dnia 30 sierpnia 1927 r.

Sekretarz: Prezes:

(— 8. Gawlik. (—) 8. Matecki.

5% PODWYZKI DLA PRACOWNIKOW FABRYKI
~WAGON" W OSTROWIC! WIELKOPOLSKIM.

Kierownictwo fabryki Wagon, zakupionej
przez rzad i pozostajagcej pod zarzagdem Minister-
stwa Komunikacji nie chce wyptacaé pracowni-
kom umystowym zatrudnionym w tej fabryce 5%
drozyznianego dodatku, przyznanego i wyptacane-
go robotnikom. Interwencja Zwigzku na miejscu
nie data realnych wynikéw. Wobec tego w dniu
11 sierpnia przedstawiciele Komitetu Wykonaw-
czego Centralnej Organizacji koledzy Dabulewicz
i Gawlik interwenjowali w tej sprawie w Minister-
stwie Komunikacji i ztozyli u Dyrektora Depart.
Mechanicznego p. Skupiewskiego, odpowiedni me-
morjat. Pan Dyrektor zdziwit sie bardzo, ze do
Ministerstwa zwracajg sie ludzie, ktérzy w fabry-
ce ,Wagon" nie pracujag. Po wytlumaczeniu przez
delegacje, ze dzieje sie to na skutek tego, ze kie-
rownictwo fabryki na miejscu zatargu z pracowni-
kami nie wumiato, czy nie chciato zlikwidowac
p. Skupiewski przyrzekt sprawe rozpatrze¢ i przy-
chylnie zatatwi¢. Oby to rozpatrzenie nastgpito
jaknajszybciej, gdyz pracownicy gtoduja.
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ZE ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
UMYSt. PRZEMYStU NAFTOWEGO W POLSCE

KROK NAPRZOD.

O ile zawodowe zwigzki robotnicze rozporza-
dzajg u nas wcale pokazng iloscig niezle wydawa-
nych pism, w pierwszej za$ linji dziennikéw, o tyle
zwigzki urzednicze nie majg pod tym wzgledem
powodu do wyjatkowej dumy ipoza ,Biuletynem",
wydawanym przez Centralng Organizacje Z. Z. P. U.
nie majg ani jednego pisma, ktére odgrywatoby
wiekszg role w szerszych kotach.

Przyczyng tego jest bezpartyjnos¢ zwigzkow
urzedniczych, stosunkowa mtodos¢ ich organizacyj,
wreszcie lokalne ambicje poszczeg6lnych zwigz-
kow. Nastepstwem tego byto istnienie pism, od-
dajgcych wprawdzie wieksze lub mniejsze ustugi
wydajgcym je organizacjom, natomiast nie czyta-
nych przez szerszy og6t, nie zasilanych po-
trzebnymi i odpowiednimi artykutami, walczgcych
najczesciej z trudnosciami finansowemi, a w na-
stepstwie wiodgcych nnogo6t zywot anemiczny.

Okoliczno$ci powyzsze, w zwigzku z poste-
pujaca konsolidacjg organizacyj urzedniczych i ros-
nacemi trudnosciami finansowemi, zniewolity caty
szereg lokalnych zwigzkéw do zwiniecia wtasnych
pism i powierzenia swych agend prasowych ,Biu-
letynowi" Centralnej Organizacji.

Ostatnio wszedt na te droge Zwigzek Zawo-
dowy Prac. Umyst. Przemystu Naftowego w Bo-
rystawiu, ktéry zwingt wydawany przez siebie od

3ch lat ,Dwutygodnik Naftowy”, powstaty ze
»Switu"”, ktérego 1-szy numer wyszedt 1 stycznia
1921 r. i zaabonowat obligatoryjnie dla swych
cztonkéw ,Biuletyn", zastrzegajgc sobie w nim 2

kartki dla wtasnych artykutdw i komunikatéow.

Rozpatrujgc krok ten pod katem widzenia
konsolidacji urzedniczych zwigzkéw zawodowych
i obecnych warunkéw w handlu i przemys$le, mu-
simy go uzna¢ szczeSliwym ze wszech miar i to
tak dla Centr. Org., jak i Z. Z. P. U. P. N.— Centr.
Org. zyskuje okoto 1000 prenumeratéw i statych
informatoréw z dziedziny naftowej, Zwigzek za$
odnosi korzysci finansowe, a postulaty jego bedg
odtagd czytane przez znacznie szerszy ogo6t zainte-
resowanych czynnikdw. Pod kazdym wiec wzgle-
dem jest to krok naprzéd w zyciu Centr. Org.
i Zwigzku Prac, naftowych.

Jedyny minus w tej catej zmianie poza czy-
sto uczuciowg strong sprawy, polegajacej na utra-
cie wtasnego, od 5-ciu lat przeszto wydawanego
organu, stanowi dla Zwigzku Zawodowego przej-
$cie z dwutygodnika na miesiecznik.

Jednakowoz ostatnimi czasy ,Dwutygodnik"
wychodzit faktycznie raz w miesigcu, pozatem za$

bedzie niezawodnie celem Redakcji ,Biuletynu"
przejscie przynajmniej na dwutygodnik, co powin-
no sie sta¢ usilnem dazeniem Cent. Org. Jezeli
bowiem na dwutygodnik mogt sobie pozwolié
Zwigzek Prac. Naftowych—organizacja stosunkowo
nieliczna, to tembardziej musi sie o to stara¢ Cen-
tralna Organizacja, jako stowarzyszenie bez po-
rownania od Zwigzku potezniejsze.

W ogolnosci za$, stworzenie dziennika, oto
cel, do ktorego powinna dazy¢ Redakcja ,Biule-
tynu" i Dziennika, ktéryby poza zwyczajng trescig
informacyjng, rozpatrywat zjawiska zycia politycz-
nego i spotecznego pod katem widzenia potrzeb
i postulatow pracownikéw umystowych. | tylko
organ codzienny, chwytajgcy kazde zdarzenie ,na
goraco" i omawiajacy natychmiast kazde zjawisko
naszego zycia, informujgcy czytelnikdw i miaro-
dajne czynniki, spetni swoje zadanie i bedzie miat
odpowiedni wptyw. Pracownik umystowy powi-
nien pismo swoje traktowgé¢ nietylko jako zbidr
komunikatow i wiadomos$ci czysto zawodowych,
ale takze jako swego interesujgcego informatora
codziennego. Roli tej zas§ nie odegra pismo, wy-
chodzace raz na miesigc informujgce wytgcznie
o sprawach niewatpliwie waznych i potrzebnych,
ale... niezbyt popularnych.

To tez oceniajagc jako korzystny fakt zwinie-
cie ,Dwutygodnika Naftowego" i zamienienie go
na ,Biuletyn" i uwazajagc to za wazny krok na-
przéd w zyciu organizacyjnem pracownikéw umy-
stowych, nie powinniSmy ani na chwile zapomi-
na¢, ze w dziedzinie prasowej mamy przed sobg
do uczynienia jeszcze kilka rownie waznych kro-
kow naprzéd: sg niemi przemiana ,Biuletynu" 'na
dwutygodnik, tygodnik i wreszcie dziennik.

- Dopiero wowczas bedziemy mogli by¢ dumni
z wtasnego organu prasowego i dopiero wowczas
pismo nasze speini swoje zadanie i bedzie mogto
wywiera¢ odpowiedni wptyw na witasnych czton-
kéw i miarodajne czynnik.

Borystaw. Kazimierz RossoiDski..

ZAMERYKANIZUJEMY SIE W SZYBKIM TEMPIEL.

Niestety, tylko pod wzgledem napadéw ra-
bunkowych. Napady zbrojnych band na domy
i dwory, zatrzymywanie i ograbianie pociggow,

napady na poszczeg6lnych podréznych kolejowych,
na kasjerow i ptatnikdw wszelkiego rodzaju, na
podrézujacych pojazdami i pieszo — wszystkie te
dramatyczne sceny zycia amerykanskiego, o kto-
rych sie dotychczas tylko styszato i czytato w pis-

mach codziennych, uwazajac je czestokro¢ za
kaczki dziennikarskie — to wszystko przezywamy
obecnie w Polsce wspoOtczesnej. Niema prawie
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aby nie czytato sie w dziennikach o coraz
napadach, mordach i grabiezach,
najczesciej pozostajg niewysSle-

dnia,
to zuchwalszych
ktorych sprawcy
dzeni.

Borystaw, stolica przemystu naftowego, nie
pozostawat dotychczas w tyle.za innemi miejsco-
wosciami Polski. | tu rabunki i kradzieze, poczg-
wszy od drobnych, domowych, a skonczywszy na
wiekszych — ropy, urzadzen szybowych i rozbija-
niu kas — byly prawie na porzadku dziennym.
To jednakowoz, co sie obecnie dzieje w naszem
Zagtebiu, to juz wykracza poza ramy ,normalnych"
stosunkOw bezpieczenstwa, czy niebezpieczenstwa
i powinno zwrdéci¢ uwage kompetentnych czynni-
kow, ze jednak ma sie do czynienia z powaznem
ztem, ktérego nie mozna juz lekcewazy¢ stosowa-
nem w takich wypadkach kiwaniem gtowag.

To juz nie ustawiczne rozhijanie komorek
iwykradanie drobiu, czy okradanie mieszkan iskle-
pow, ani wynoszenie okien z niezamieszkatego domu,
ani nawet rozbicie niestrzezonej, kasy czy rozgra-
bienie nieczynnej kopalni. Nie, tu idzie o wieksze

sprawy. Dzisiaj ma sie do czynienia z teroryzo-
waniem Strozy, pilnujgcych zastanowionych szy-
bow i grabiezg materjatéw technicznych. Dzisiaj

zajezdzajg wozy przed kopalnie, nawet bedace
w ruchu, bandy opryszkéw groza zatodze robotni-
czej pobiciem, lub $Smiercig inajbezczelniej w Swie-
cie ograbiajg kopalnie. Wreszcie, korona wszyst-
kiego, napady w biaty dzien, na uczeszczanych
drogach na kasjerow wiozacych wyptate, grabiez
pieniedzy, strzelanina, zakonAczona ostatnio pora-
nieniem 2 ludzi, z ktérych jeden w pare dni péz-
niej konczy zywot. Tak, to juz catkiem po ame-
rykansku i mamy peiny powdd do smutnej dumy,
ze w tym przynajmniej kierunku doréwnujemy na-
szym bliznim z za oceanu, a pod wzgledem nie
wykrywania sprawcdw nawet ich prawdopodobnie...
przewyzszamy... .

Gdziez lezy powdd wzmozenia sie przestep-
czos$ci? CzeSciowo moze w nieudolnos$ci stuzby bez-
pieczenstwa, moze w nienalezytej jej liczbie, moze
wreszcie w ograniczeniu jej kompetencyj. Powia-
dam ,moze", poniewaz zbyt mato znam te stosunki,
aby méc o nich z calg pewnos$cig moéwic. Na-
pewno jednak wiem, ze sg 3 gtowne i zasadnicze

powody obecnej fali przestepstw: Demoralizacja
powojenna, bezrobocie i nedza szerokich mas,
wreszcie... Kkinol

Cokolwiek by sie mowito na obrone kina,
w jakikolwiek sposob staranoby sie uzasadni¢ po-
trzebe jego istnienia i gloryfikowato ,nieograni-
czone mozliwos$ci rozwoju", jakie ,sztuka" kinowa
ma jeszcze przed sobg — jedno nie ulega dla
mnie watpliwosci: najidealniejszym ,wychowawcg"
przestepcOw, norg, w ktorej sie legng pomysty na-
padéw, kradziezy i mordéw, czynnikiem, ktory za-
ptadnia umyst przestepcy, czy kandydata na prze-
stepce, jednem stowem wzorowg szkotg zbrodni
i to legalng, koncesjonowang i nadzorowang przez
Panstwo, jest witasnie kino. Wykpiwanie policji,
ktérg przedstawia sie najczesSciej jako gtupich inie-
zrecznych niedotegéw, pokazy rozbijania kas i zam-
kéw, nauka charakteryzacji, urzgdzanie zasadzek
i putapek, organizacja napadu, wykazywanie ko-
rzy$ci Smiatego i nagtego zaskoczenia, nauka kre-
powania przeciwnika, pokaz najnowszych zdoby-
czy technicznych, zastosowanych dla przestepstwa—

to wszystko znajdziecie dzisiaj w kinie. Prawda,
w ostatnim akcie ,sprawiedliwo$¢” tryumfuje,
a zbrodniarz zostaje ukarany. Ale przez 9 czy
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19 aktéw poprzednich sprawiedliwo$¢, w osobie
policjanta, czy detektywa jest wodzona za nos,
z tak rozbrajajacym wdziekiem i zrecznoscig, ze
sympatje widza sg catkowicie po stronie... zbrod-
niarza! Przez caty za$ prawie przecigg ,dramatu,
przewyzszajacego wszystko co dotychczas na tern
polu stworzono", widz ma catkowita moznos¢...
poznania i wyuczenia sie catej ,sztuki" kryminal-
nej, wzglednie uzupetnienia niejakich w tym Kkie-
runku brakéw... A odno$ne obrazy nie sg wcale
markowane i nie migajg tylko przed oczyma, po-
dobnie jak sie to dzieje np. ze scenami drastycznemi
natury seksualnej. Nie. Kazdy ruch, kazde drgnie-
nie oka, skurcz muskutéw, gra twarzy, kazdy
szczegot i niemal, ze wysitek nerwow, uwidocz-
nione sa z precyzja, przynoszacg zaszczyt Kinu.
Dodajmy do tego ,nieludzkos$¢" i ,kamienne ser-
ce" bogaczy, ,szlachetno$¢ i bezinteresownos$c¢"
nedzarzy, kontrasty miedzy skonczonym przepy-
chem, a zdeklarowang nedza, wreszcie obrazy,
uzmystawiajgce wszystkie akcesorja luksusu —
a zrozumiemy, gdzie sie legng pomysty zbrodni
i kto wychowuje bandytéw i przestepcow.

A teraz kwestja bezrobocia. Nie moéwie juz
nawet o pauperyzacji mas, bo nawet mate zarobki
nie muszg by¢ motorem zbrodni, Nie bede nawet
mowit o oficjalnych bezrobotnych t. j. pobieraja-
cych 'zasitki, bo ostatecznie i ci, moze nie umie-
raja z gtodu. Ale poza zarejestrowanymi bezro-
botnymi sg masy nie majace pracy i nie pobiera*
jace zasitkbw, To sg ci, ktorzy nie sg zarejestro-
wani z najrozmaitszych powoddéw, a przedewszyst-
kiem ci, ktérzy rok rocznie dorastajg i, i nie znaj-
dujg zajecia, ani nie pobierajg zasitkéw. | nie-
watpliwie ci mtodzi ludzie, bezczynni i nie majacy
z czego zy¢, dostarczajg najwiekszego kontyngentu
przestepcéw. Nie trzeba na to zbyt bujnej wy-
obrazni, aby przedstawi¢ sobie uczucia i determi-
nacje tych wtasnie elementow...

W koncu — powojenna demoralizacja. A wiec
6 lat wojny, rozpalajgce najnizsze, krwiozercze in-
stynkty. A wiec otrzaskanie ze Smiercig i wszel-
kiemi niebezpieczenstwami, oraz umiejetnosc¢ uzycia
broni. A wiec rewolucja austrjacka, czy rosyjska,
potgczona z upadkiem autorytetu starych witadz,
gdy autorytet nowych nie jest jeszcze dostatecz-

nie silny. A wiec — wreszcie — mnostwo broni
w prywatnych rekach, che¢ uzycia, zycie ponad
stan, w koncu — wiatr od wschodu...

Srodki zaradcze? Proste i widoczne, cho¢

wcale nie tatwe do przeprowadzenia. Lepsze upo-

sazenie policji i nadanie jej praw, posiadanych
przed wojng. Bezwzgledno$¢ sagdéw wobec prze-
stepcOw schwytanych. Zamkniecie Kkin, a wiec

nie obostrzona cenzura, ale ich skasowanie. Praca
dla bezrobotnych.

Rozpisywanie sie i uzasadnianie powyzsze-
go — przekroczytoby ramy niniejszego artykutu.
Znam jednak z géry odpowiedz, jakg wypowie
czytelnik: brak pieniedzy. Istotnie: jesteSmy naro-
dem ubogim i nie mamy kolosalnych kwot, po-
trzebnych n. p. na zwalczanie bezrobocia. Gdyby
jednak, bron Boze, n. p. wybuchta wojna, pienig-
dze napewnoby sie znalazty, tak, jak znalazty sie
wtedy, gdy bedac wyniszczonymi wojng Swiatowa,
prowadziliSmy jeszcze 2 lata wojne polskg. A woj-
na z bezrobociem, a wiec wrogiem wewnetrznym,
jest moze réwnie wazna, jak z wrogiem zewnetrz-
nym, poniewaz jej przegrana oznacza wtasnie zwy-
ciestwo wroga... zewnetrznego, ktérego niedawno
pobiliSmy. 1w biezgcej chwili nie znam wazniej-
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szej sprawy od walki z bezrobociem. Wtasnie nie
walka Rzadu z Sejmem, ani przelot Lindsbergha
przez Atlantyk, ani nawet zaginiecie generata, ale
danie pracy bezrobotnym powinno wszystkich
i przedewszystkiem zajmowaé. | gdyby wszyscy,
a w pierwszej linji miarodajne czynniki byty tego
samego zdania, to woOwczas pieniedze niezawodnie
by sie znalazty. Moze woOwczas predzej zrealizo-
wanoby amerykarnska pozyczke, moze zredukowa-
noby postéw isenatorow do potowy, moze nie wy-
sytanoby naszej ekipy jezdzieckiej do Nicei, moze
nie urzgdzanoby hucznych zjazdéw i wycieczek
miedzynarodowych, moze wreszcie zniesionoby to
i owo zbedne ministerstwo... Nie wiem, bo nie
jestem ministrem. Nie entuzjazmuje sie jedynie
.amerykanizacjg" naszej przestepczosci, i obawiam
sie zagrazajacej nam w nastepstwie... ,rusyfikacji".

Borystaw. Kazimierz Rossoulski.

Technik ~ honsiiukiol 1 Kierownik  warslattiw

mechanicznych w borystawskiem zagtebiu nafto-
wero i fabrykach masz., z dtugoletnig praktyka,
poszukuje odpowiedniego zajecia.
Zgtoszenia do ,Dwutygodnika Naftowego" w Bo-
rystawiu, skrytka 201.
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MIEDZYNARODOMY KONGRES _
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W PARYZU.

Miedzynarodowa Konfederacja Pracownikéw
Umystowych zwotuje na dni: 26, 27, 28, 29 wrze-
$nia r. b. do Paryza Miedzynarodowy Kongres.
Jest to zkolei VI Kongres. Pierwszy odbyt sie
w kwietniu 1923 r. W skiad Miedzynarodowej
Konfederacji wchodzg konfederacje krajowe zrze-
szajgce przewaznie wolne zawody oraz czeSciowo
pracownikow panstwowych. Polska Konfederacja
Pracownikdw Umystowych istnieje od r. 1924,

Na porzagdku dziennym VI Kongresu bedg
miedzy innemi nastepujace sprawy:

1) Wymiana intelektualna, 2) Umowy zbiorowe
i typowe, 3) Wtasnos$¢ intelektualna, 4) Sytuacja
urzednikow panstwowych, 5) Definicje pracownika
umystowego, 6) Rola pracownikow umystowych
w racjonalizacji produkcji, 7) Ubezpieczenie od
ryzyka zawodowego.

Rysownika konstruktora

czych, poszukuje fabryka narzedzi wiertniczych.
Zgtoszenia pod ,,Rysownik-konstruktor" do ,,Dwu-

tygodnika Naftowego", Borystaw, skrytka 201.

Produkcja ropy naftowej w okregu borystawskim
w sierpniu 1927 .

GALICIJA STANDART HERMAN BLNCH BROW AK SCOTT & BUBER
Andrzej Brummer Aurora Felicjan Banzay 15-37
Aldona 1015 Camus IV 6-64 Edison | 2-23 Gottesman Elgin 11-20
Alfred 1-58 Drasch 458 Edison |l — Kolumbja 5-85 Georg 7-77
Galicja 1l —'— Galatti Il 699 Kralup 7-12  Krakus Piast 19'—
Galicja XIV Horodyszcze 28-87 Moneta 017 Stella 106
Galicja XVi 125 Jerzy IX 59'12 Ropa Wroctaw 4-29
Horodyszcze 1 7-35 Mraznica 1 1957 Szcze$¢ Boze 761 WAILKMUI1
Horodyarcre VIl Mrstnics v a07 Mary 1 ol
Jozef )I/ 84-16 Ratoczyn | 195 U bnu i/, itA N :::Z:y II:I ;813;
Jozef 1l 16.19 Rena VIII 2.88 Beno 41-81 POLONIA-DESPI Mar§ v 8.77
Juljusz _ —_ Sa@!er Xl 63-34 Domeny Oleum
Pontres!na | 6'53 Ralll’ 1 O'-56 Guido 1 25.09 Renia 0-90
Pontres_lna Il 121 Mraz,nl_ca Vi 285 |ivia Il 1066 taszcz 11-16
Pontres!ne [} 2414 Mraznica Xl 1-69 Oskar Tatra 0-57
Pontresina IV 8.04 . 7 IRITAG
Pontresina V 5'48 Pogon 1
Wanda 1 183 Szczur . Baku _

Wanda 1L o Rella 1274 Krakowianka 1018
i o LOCKSPEISER cizELA  pae 32
Zofla 1 1901 Frania 359 INVFE.STORS i

Zofja IV 1J 48 Felicjan . Monte Carlo 18 69

Zofja VI 1526 Genig 1-75 Donamon 1 1795  Tryskaj 16-23 OMNIUM
Zofja V 1062 Luiza 1169 Donamcn 1M Tadzio 10-84

Zofja VIII 25’33  Otylia 1-85 Milano 25-10 V.a 1-98 Dziunia 1384
Zofja 1l 1-43  Paryz 5-72 Pontresina brit. 321 Vera 133
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PREMIER LIMANOWA Gal. Karp, Naift INNE SUMAPROD. ROPY BORYSLAW.
Boxall 14'09 Aleksander | Apollo 21-42  Aurora 2-26 Premier 538-54
Borak | 386 Aleksander I 28 62 Bukowice 30 2-31  Banknot 3-15 Naft Przem.Matop. 109'93
Bar. Popper I 907 Aleksander Il 25-10 Bank 19 4-83  Bronistw 22-69  Karpaty 291-01
Derezyce Il 11 82 Bernard 1990 Bukowice 21 4-84 Borystawski | Il 751  Fanto 49605
Derazyce IV 039 Berta 11 Bukowice 24 48-49  Bohemia 4-15  Galicja 291-66
Dtugosz 7-86  Foch | 45-74  Bukowice 26 14-30  Bianka 475  Nafta 431-28
Edna IX 085 Gottfried 1 1.07 Bukowice 27 5-58 Celina 537 Limanowa 668.18
Eglon 1649 Gottfried 1 539 Bukowice 38 289  Cecylja 318 Herman Bloch 17 13
Eilen V 871  Gottfried Il 5719 Champagne 1 605 Diamant 567 Lockspeiser 24-61
Gal. Ska 1L 1-48  Gottfried Xl 290 Dabrowa IV 31-11  Ekwiwalent 3046 polonia-Despi 12-63
Gal. Ska IV 2-22  Gottfried V 1-53 Dabrowa VI 0-09 Eros 085 Browar 11-20
Georg XVII 770  Gottfried VI 080 Dabrowa VI 32-94  Estera 2-42  Gizela 47-74
Henry VIII 9-73  Gottfried VI 2.99 Dabrowa X 6-35 Elda 5-35 Iriag 2625
Hubicze 11 5-09 Gottfried VIII 7-27  Fortuna | 204 Ewa 20-79  Schutzmann 101-57
Kalifornia 1 939 Gottfried IX 16-67 Fortuna 11 12'87  Fortuna 2-44  Qil Investors 46-26
Lusia 7-94  Gottfried X 1-42  Fortuna Il 294  Feuerstein -1V 2-72  Omnium 15-22
Marcel 1 1231 Joffre 1 35-27 Glinnik 35 0-64 Gerta I.-Il. 2-90 scott & Buber 53-34
Marg. Grace X  17-75 Kozak 23-41  Glinnik 36 1304 Hilda 12-29  Waterkeyn 18-09
Milicent 7-29  Kopernik | 8-54 Kate 2045 Harding 8-16 Standart Nobel 328-65
Mina on Kopernik I 4-41  Oil King 3.74 Ignacy 6-96  |nni 553-19
Magdalena 1439 Kosciuszko 11 1-94  Oleks 7-43  Janina 11l 4-37
Maria Teresa 11 4886 Montana 1-88 Ratoczyn 54 Joaana 094 Razem . . . 408243
Marja Teresa Il 2231 Panonia —'— Ratoczyn 55 —'— Jawa 10-58
Marja Teresa IV 10-62 Ratoczyn IV 20-08 Stanistaw 1794  Jasienicki maty 096 TLOCZONO PRZEZ  FIRMY:
Marja Teresa V094 Ratoczyn VI 46.88 Vulkan | 3-20 Jutrzenka Herz 11-48 Standart Nobel 328-65
Pluto 8.03 Ratoczyn VI 137 Vulkan 1. 343  Kamila 371 Petrolea 1'920'35
Stateland V 521  Ratoczyn IX 3-79  Vulkan 11 8-83 Karla 5-26 Karpaty 553-26
Stateland VI 56-37 Ratoczyn X 556 Vulkan IV Kinga Il 15-27  Galicja 61272
Stateland X 35-13 Ratoczyn Xl 8-54 Vulkan Hor. 1228  Ks. Jozef 054 Montan 391-63
Stateland 1X 22-40 Ratoczyn XV 507 tapaczki Leon 9-73 Fanto 275-82
Stateland XIl 27-35 Ratoczyn XVI 498 FANT O Lenaryl 6-05 Razem . . . 408243
Stateland XV 43-38 Ratoczyn XXIV 3-68 Lohengryn 58 84
Stateland XVI 0-47  Silva Piana 1 6-62 Babycz 016  Litwa 650
Stateland XVII 7-80 Silva Piana 11 5-66 .Bertold | 3102  Livia 067 Backenroth H 201
Sydney 20-88 Sika Piana 1 4-02  Bertold Il 36-83 Loewenherz 141 Fau§tyna 2-30
Vanderbergh 20-73 Sika Piana V.= —"— - Bruno 18.53 Lacke Star 037 Ja_kob 1:50
Waliszko 3896 Sika Piana VI Daisy Maurycy 247 L|_nf1enbaum XVIl 3766
Wista Sika Piana VII 0-73 Dawidmann U Melania 10.55 ?Aolrzjizn;in " 102
Sika Piana IX 2-08 Dawidmann Il 3-34  Minerva 7-81 ; .
NAFTA Sika Piana X —<— Elzbieta 4481 Mukden | 451 M_aguwe I 189
Blochdéwka | 599 Sika Piana Xl 16-40 Fanto 58 4-76  Marta 8-46 Violetta Iz
Blochowka Il 7.88 Sika Piana XIl 2422 Fanto 59 2147  Midland 478 Wybuch 108
Fotogen |1 0-70 Sika Piana Xl  0.83 Freudenheim 3— Nelson 281 Polska Nafta vV
Fotogen Il 1546 Sika Piana XIV % Filip Il 551 Oil Star 6-43 gi?r’t': M [j
Fotogen Il 964 Sika Piana XVI Filip IV 2-13 Odra 1iii 181 '
Fotogen IV 1204 Sika Piana XVII 951 Franciszka Natan 934 Kopa schodmcka
Fotogen X 14-48 Sika Piana XIX 1495 Glinski 9-49  Petrol 63-94  Azja Ameryka 0-56
Halina 1761 Sika Piana XX 16-57 Herzfeld | 1904  Parcival 581 Las gminny 1-11
Jan Kanty VIII 1086 Sika Piana XXI —— Herzfeld 1l 2471 Polska Nafta VI 11-56 Ska dla naz0w ziemn. 91-82
Ludwig 37-31  Stefa | Irena 28— Piotr 3-72 BackenrothAb junr.14:36
Jerzy Stefa I 4-12  Kniep 2T66 Record 171 geckenroth Abr. sen. 9-
Konrad 175-89  Sienkiewicz 097 Marja 6.67 Rosa Renta 390  packenroth L i M. 102
Nafta | 1-35  Union 1 65-25 Meta Il 681 Roman 210 Galicja 51-27
Nafta 1 3-16  Union 1l 5-78 Pitsudski | 13-58 Renata 2T2 Tryumf e
Nafta V 8-65 Union IV 3-75  Pitsudski 11 42-60 Sezam 1-71  Backenroth Ida 0-99
Nafta Xl 4-16 Union V 35-30 Pitsudski 1l 8-46 Sobieski | 7-53 Winiarzl Pasieczki 1952
Nafta XXXI 1-44  Wiara |l 47-43  Port Artur 2-10 Sop 28 07
Nafta XXXIII tapaczki 12-—  Pax 7907 Tekrin 28-06 Ropa Pereprost.
Oil Spring 32-03 Robert 13-65 Terlecki 7 267 Fela 1-73
Syndykat 29 2-22 NAFTOWY:PRZEM. MALOPOLSKI Rossberger 2-70  Wanda 6-23 Podwawel 1-09
Syndykat 30 989 Eleonora 13-75  Zyghard | 1647  Wiktor 3-32  Perepr. Spotka 1-04
Syndykat 31 2-37 Elza 651 Zyghard 1 15-89 Weingarten 7-22  Rudolf 0'94
Sfinks 12-49  Emanuel 3.68 Zyghard 111 851 Zgoda 7-28  Silva nova
Ullmann 258  Kujawy 8-47  Zeus 453 Znicz 8-45 Rnna Urvcka
Zawisza 43-08 Laura 6-16 Paulus 0-57 Zdzistaw goe
Merkur 2636 Ska dla gazéw ziemn. 6614
Walka 45— Urvcka Ska 55-38
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Zarzad Gitéwny dwukrotnie zwracatl sie do
Zwigzku Bankéw w Polsce o uregulowanie ptac
oraz warunkéw pracy pracownikéw bankowych
wystepujac z propozycjag zwotania wspolnej kon-
ferencji. Niestety, odpowiedzig ze strony Zwigzku
Bankow byto milczenie. Zwigzek Bankow uchylit
sie od uregulowania ptac, pracowniczych, wyma-
wiajgc sie, ze sprawy te zatatwiane sg przez po-
szczegOlne banki

Strajk w Warszawskim Banku Dyskontowym,
ktory wybucht w dniu 20 wrze$nia dowodzi, ze
Zwigzek Bankow racji nie miat, i ze poszczeg6lne
banki spraw na tle materjalnego bytu pracownikéw
zatatwi¢ pokojowo nie potrafig, a, temsamem, inge-
rencja organizacyj zawodowych pracowniczych
i pracodawcéw jest konieczna. PrzestrzegaliSmy
Zwigzek Bankow o tem, ze zebrato sie wiele ma-
terjatu tatwopalnego, ktéry lada chwila moze wy-
buchngé, temniemniej, Zwigzek Bankdw wystapie-
nie nasze zignorowat, przeto odpowiedzialnos¢ za
wybuch strajku w Warszawskim Banku Dyskonto-
wym ponosi nietylko nietaktowna i brutalna Dy-
rekcja tego Banku, ktora doprowadzita pracowni-
kow do ostatecznego rozgoryczenia, ale rowniez,
w niemniejszej mierze, Zwigzek Bankow w Polsce,
ktory wuchyla sie od wykonywania obowigzkéw
spotecznych, jakie nan spadajg z tytutu stanowiska,
jakie zajmuje w spoteczenstwie.

STRAJK W BANKU DYSKONTOWYM
WARSZAWSKIM.

Bank Dyskontowy Warszawski od szeregu
lat byt znany jako instytucja optacajgca najgorzej
swoich pracownikow. W tych latach, kiedy pra-
cownicy w innych instytucjach bankowych prowa-
dzili walke otwarta o polepszenie warunkéw bytu
i byt swéj drogg tej walki skutecznie poprawiali,
na terenie Banku Dyskontowego wszelkie zarodki
jakiejkolwiek organizacji byty stale ttumione. Te-
ror moralny stosowany przez Dyrekcje Banku na
czele z p.Hajlperinem byt taki silny, ze pracowni-
cy bali sie przez diugi czas naleze¢ do Zwigzku
Zawodowego, a Dyrekcja zwigzkowcow szykano-
wata. Doszto nawet do rzeczy humorystycznych,
ze jeden z dyrektoréw inkasentke zwigzku, ktora
przyszta po skitadke od cztonkow, wyprosit za
drzwi. Tak obawiano sie ,zarazy" zwigzkowej. Ale
.zaraza" predzej, czy pOzniej przyjs¢ musiata, gdyz

pracownicy banku zyli w nadzwyczaj optakanych
warunkach materjalnych i moralnych. Podwyzki
pensji stosowane w innych bankach, nigdy nie

byty wprowadzane w tym samym stopniu przez
Bank Dyskontowy Warszawski. Ponadto praco-
wnicy stale byli zmuszani praco wa¢ w godzinach
nadliczbowych bez dodatkowego wynagrodzenia.
Pomimo formalnie obowigzujgcego 7-godzinnego
dnia pracy, pracownicy we wszystkich wydziatach

zwigzku zawadd,
IN BANKOWYCH RZECZYPOSP. POLSKIEJ
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pracownikow

pracowali stale od 9-ej rano do 6-ej wiecz6r bez
przerwy, a w niektérych, jak np. w buchalterji,
po zjedzonym obiedzie miedzy 6—8 przychodzili

poraz drugi do biura i przesiadywali znowu do
I0-ej, a czasami do 12-ej w nocy. Na specjalne
wyréznienie zastugujg znane juz nocne dyzury

za ktore Dyrekcja ptacita
tylko pod naciskiem

woznych i urzednikdéw,
az | ztoty za noc i ustgpita
opinji publicznej.

Jak widzimy z powyzszego Dyrekcja Banku
Dyskontowego posuneta wyzysk pracownikow do
punktu kulminacyjnego.

Nic dziwnego, ze pracownicy nareszcie mu-
sieli sie zorganizowa¢. Uczynili to przedewszyst-
kiem na terenie lokalnym, tworzac zwarte Zrze-
szenie i przystepujac jako catos¢ do Zwigzku Za-
wodowego. Dtugotrwate kotatanie Zarzadu Zrze-
szenia o podwyzke pensyj, trwajace od roku nie
dawaty zadnych pozytywnych wynikéw. Nie po-
mogty prosby i grozby. Dyrekcja nie chciata zre-
zygnowaé¢ z dotychczasowego swego stanowiska.
Wyzysk pracownikéw zrost sie tak z firmg insty-
tucji, ze p. Hajlperin nie mogt sobie pozwoli¢ na
to, by tak Swietg tradycje tama¢. Ciekawe tylko
czy robit to w porozumieniu z prezesem Rady
Banku p. Adamem hr. Tarnowskim iinnymi czton-
kami Rady o niemniej Swietnych nazwiskach. Mamy
wrazenie, ze nie. | dlatego liczymy na to, ze inge-
rencja Rady Banku w wewnetrzne stosunki po-
miedzy Dyrekcjg i pracownikami mogtaby w tym
wypadku wiele moze poméc i przyczyni¢ sie do
nalezytego unormowania tych stosunkow.

A teraz przyjrzyjmy sie, jakie w obecnej
chwili jest materjalne potozenie pracownikéw
i jakie warunki pracy.

Jest rzecza powszechnie znang, ze Bank Dys-
kontowy W arszawski nalezat i nalezy do najsil-
niejszych instytucyj finansowych, zasobnych w re-
zerwy. Swiadczy o tem miedzy innemi, chociazby
ten fakt, ze woéwczas, gdy wszystkie banki w Pol-
sce czerpaty petng rekg kredyty w Banku Polskim,
Bank Dyskontowy Warszawski zyt we wspania-
tym odosobnieniu i mogt nie korzystaé zupeinie
z tych kredytéw. Tranzakcje na czekach i prze-
kazach amerykanskich byty tak obfitem i powaz-
nem zrédtem dochodu, ze Bank Dyskontowy magt
nawet zrezygnowa¢ z bardzo ,zresztg" wygodnego
w czasach wielkiej inflancji kredytu w Banku Pol-
skim, kiedy pozyczato sie miljony, a sptacato sie
grosze.

I ten najmocniejszy Bank, obfitujagcy w ogrom-

ne rezerwy placi najgorsze pensje, a gdy inne
banki podnoszg pracownikom pensje o 40%, pro-
ponuje swoim pracownikom 8—11% podwyzKki.

Nic dziwnego, ze pracownicy zmuszeni byli

propozycje Dyrekcji odrzuci¢ i przystagpi¢ do bez-
posredniej walki, by zasadniczo poprawi¢ sytuacje
materjalng, tembardziej, ze pensje w Banku Dys-
kontowym W arszawskim nie byty regulowane od
roku 1924, to jest od chwili stabilizacji waluty
i przewalutowania pensyj na z-lote. Obecnie naj-
nizsza pensja pracownika wynosi w Warszawie
230 zt, gdy w innych instytucjach minimum wy-
nosi 350 zI. Srednie za$ pensje sg w granicach od
300 — 400 zt. i tylko nieliczni pracownicy (wszyst-
kiego czterech na 180 w Centrali), niezaleznie od
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prokurentéw, pobierajg pensje po 500 zt. A w od-
dziatach pensje sa znacznie nizsze i zaczynajg sie
we Lwowie od 215, w todzi od 125 zt. Przytem
jak juz zaznaczyliSmy—dzieA pracy w Banku Dys-
kontowym trwa przewaznie do godz. 6-ej, czyli
o dwie godziny ponad norme. A ilo$¢ pracy
z kazdym dniem sie wzmagata i mozna $miato
powiedzie¢, ze w przeciggu roku ilo$¢ tranzakcyj
banku wzrosta conajmniej o 100%, gdy personel
wzrést zaledwie o 10$.

Z powyzszych danych wida¢ dostatecznie
jasno, w jak ciezkich warunkach pracujg pracow-
nicy w Banku Dyskontowym Warszawskim i, ze
do strajku byli zmuszeni wtasnie temi okolicznos-
ciami.

Strajk jest solidarny w Centrali i w Oddzia-
tach. Do strajku przystgpito 100$ pracownikdéw.
Préocz Centrali wraz z oddziatem miejskim straj-
kuja pracownicy w nastepujgcych oddziatach: Lwoéw,
£ 6dz, Drohobycz, Pracownicy wysuneli nastepujg-
ce warunki:

1) 40$ podwyzki pensiji,

2) matrymonjalny dodatek 60 zi dla zonatych
bezdzietnych i 100 zt dla zonatych posia-
dajacych dzieci,

3) przy$pieszenie wyptaty pensji odziezowej.

Warunki postawione przez pracownikéw sg
bardzo skromne. Wiadomo, ze drozyzna od czasu
przewalutowania pensyj na ztote wzmogta sie
w znacznie wiekszym stopniu. Ceny artykutow
pierwszej potrzeby poszty rownolegle z cenami do-
lara, ktory wszakze od reformy walutowej Grab-
skiego podn ¢st sie z § — 5,18 na $ — 9. Strata
pracownikow z tego tytutu dotychczas wyrowna-
ng nie zostata, gdyz pensje pracownicze od 1924 r.
zasadniczo nie byty regulowane.

Pracownicy diugi czas cierpieli gtéd i nedze,
ale przyszedt kres i zadajg godziwego wynagro-
dzenia za swojg prace. Bank za$ jest w tern po-
tozeniu, ze moze potozenie pracownika zasadniczo

polepszyé, bo jak robit, tak robi i nadal Swietne
interesy.
Kolegom z Banku Dyskontowego zyczymy

wytrwatosci w solidarnie podjetej walce, by walka
podjeta data dodatnie wyniki. S. D.

ZYSKI BANKOW.

W okresie przedwojennym, kiedy pracownik
bankowy pod wzgledem uposazenia i warunkow
pracy byt przedmiotem zazdros$ci innych zawoddw,
statg pozycje dochodowg w jego budzecie stano-
wita tantjema, wyptacana mu corocznie z osiagnie-
tych zyskéw bankéw.

Tantjema ta w zaleznos$ci od instytucji wyno-

sita 1—2 miesieczng pensje, a nawet czasami do-
chodzita do trzykrotnej pensji miesiecznej. W ten
wtasnie spos6b przed wojng Dyrekcje bankdéw

wykazywaty dbatos¢ o rozwdj instytucji, zachecajac
swoj personel do intensywnej wspoétpracy.

Jakze jaskrawo sie odbija dzisiejszy stosunek
dyrekcji bankéw do swych pracownikéw w prze-
ciwienstwie do czas6w minionych?

Czytajac sprawozdania bilansowe bankéw za
ubiegty rok dochodzimy do stwierdzenia pociesza-
jacego faktu, wykazane bowiem oficjalnie zyski
winny rokowa¢ wydatng poprawe bytu bankow-
coéw, t. j. tych dzieki pracy ktorych zyski te zo-
staty osiagniete. Jest to jak juz powiedzieliSmy
objaw bardzo pocieszajagcy, gdyby nie pewne za-
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strzezenia, ktére zmuszeni
marginesie.

Zapowiadana poprawa bytu bankowcow, mi-
mo wyraznego zwrotu w sytuacji bankéw na lepsze,
nie zostaje urzeczywistniong, za$ sposob podziatu
zyskéw wywotuje uzasadnione oburzenie i rozgo-
ryczenie.

Sg bowiem wypadki, ze szary pracownik ban-
kowy otrzymuje z tytutu tantjemy zaledwie kilka-
dziesigt ztotych, dyrektorzy zas — kilkadziesigt ty-
siecy.

Jakkolwiek sg stuszne podstawy do gradacji
personelu, jednakze ta gradacja musi by¢ sprawie-
dliwg, zgota za$ niedopuszczalne sg wypadki by
odskok dotu od gory byt tak ogromny, ze sie zu-
petnie zatraca wymiar wszelkiego stopniowania.

Stoimy na stanowisku, ze banki dajg zyski nie
po to, azeby tylko kilku jednostkom, natabene i tak
dobrze sytuowanym, zapewnia¢ nadmierne korzy-
§ci, w przeciwienstwie do krzywdy, jakg sie wy-
rzgdza ogo6towi pracownikéw, ktorzy w pierwszym
rzedzie do osiggniecia tych zyskow sie przyczyniajg.

W zwigzku z powyzszem wytania sie koniecz-
nos¢ uregulowania tej sprawy przez czynniki mia-
rodajne, w majacej sie ukaza¢ Ustawie o Spdtkach
Akcyjnych.

Oczywiscie muszg by¢ wytkniete wyrazne re-

jestesmy poczynié¢ na

guty i sposoby dokonywania podziatu zyskow
w instytucjach bankowych, wykluczajac raz na-
zawsze wszelka mozliwos¢ dowolnego dyspono-

wania osiggnietemi zyskami.
J

ANKIETA PRZEDWYBORCZA ,GRZETY WAR-
SZAWSKIEJ PORANNEJ]

Sejm obecny dogorywa, dni jego zycia sg po-
liczone i zbliza sie okres nowych wyboréw. Zyje-
my wiec w okresie przedwyborczym. Stronnictwa
polityczne stopniowo przygotowujg sie do zeru
i rozpoczynajg kaptowanie wyborcéw. W zwigzku
z tem, wsér6d pewnych organéw prasy stotecznej
widzimy nagte =zainteresowanie sie losem inteli-
gencji pracujacej.

,Gazeta Warszawska Poranna" rozpoczeta
druk ankiety pod tytutem: ,LJak i z czego zyje
wspoétczesna inteligencja polska™ i w numerze 246
z dnia 8 wrze$nia zamie$cita wywiad pod tytutem:
~WSréd pracownikéw bankowych". Zdawatoby sie,
ze reporter chcagc dowiedzie¢ sie o tem, jak sg upo-
sazeni bankowcy uda sie do Zwigzku Zawodo-
wego, gdzie jedynie mogtby otrzymac¢ informacje
rzeczowe i pewne. Ale ,,Gazeta Warszawska" jest,
jak powszechnie wiadomo, organem pracodawcow
i nie lubi zwigzkéw zawodowych pracowniczych,
a w kazdym razie nie ma do nich zaufania. To
tez reporter po informacje o potozeniu pracowni-
kow udat sie do.. dyrektora Banku Ziemianskiego.
Nic tez dziwnego, ze ustyszat wiele batamutnych
dyrektorskich komunatow. Pan Dyrektor Benistaw-
ski wystgpit z ciekawemi rewelacjami, ze naogét
obecni pracownicy bankowi sg bardziej przecigze-
ni pracg w stosunku do bankowcow przedwojen-
nych dlatego, ze muszg dla instytucyj panstwo-
wych (Bank Polski. Bank Gospodarstwa Krajowe-
go, Ministerstwo Skarbu), sporzadza¢ wykazy réoz-
norodne, nie pobierajgc za to dodatkowego wyna-
grodzenia. Cyzby to byta najistotniejsza przyczyna
nadmiernego przecigzenia wspotczesnych bankow-
cow? Czy przypadkiem p. Dyr. Benistawski o0so-
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biscie nie przyczynia sie réwniez w wielkiej mierze
do tego, ze jego pracownicy s przecigzeni pracg?
Dyrekcja Banku Ziemianskiego pragnetaby czerpad

z Bankow Polskiego i Gospodarstwa Krajowego
nieograniczone kredyty, a jednocze$nie nie by¢
w dostateczny sposéb kontrolowang i dlatego

prawdopodobnie Dyrekcji Banku nie podobajg sie
liczne wykazy i wyciggi wymagane przez insty-
tucje nadzorcze. Koncepcja p. B. moze by¢ po-
traktowana jedynie jako dobra humorystyka, ra-
dzilibySmy Dyrekcji Banku Ziemianskiego poszu-
ka¢ innych Zzrodet dla poprawienia bytu swoich
urzednikow, a nie zada¢ by banki panstwowe do-
ptacaty do pensji urzednikéw Banku Ziemianskiego.
Kredyty w bankach rzgdowych i pétrzadowych sg
tak wysokie, ze ro6znica w odsetkach ptaconych
i pobieranych w zupetnosci moze pokry¢ przy-
zwoite wynagrodzenie pracownikow. Najnizsza
pensja 300 ztotych moze bytaby jeszcze zno$na,
gdyby pracownik za te sume nie potrzebowat pra-
cowaé¢ po 10, 12 a czasami 14 i wiecej godzin na
dobe, bez dodatkowego wynagrodzenia i to nietylko
z racji ,sporzadzanych réznorodnych wykazéw
urzedowych". Bardziej skuteczng drogg znalezienia
odpowiedniego pokrycia bytoby poprawienie bytu
urzednikow przez: znizenie zbyt wysokich pensyj
dyrektorskich itantjem, oraz nizsze oprocentowanie
kapitatu zaktadowego i t. d.

Jako uzupetnienie ,ankiety dyrektorskiej"
,Gazeta Warszawska" zamiescita obok wywiadu
z Dyrektorem Banku réwniez wywiad z pracowni-
kami Banku Handlowego, kolegami +tuczakiem
i Gebskim. Co do wywiadu z kol. kuczakiem to
ten niewatpliwie zostat przekrecony, gdyz trudno
sobie wyobrazié¢, by jakikolwiek bankowiec maogt
w dzisiejszych warunkach twierdzi¢" ze bankowcy
w silnych powaznych instytucjach w Warszawie
nie sa naogdét wyzyskiwani i, ze bezrobocie wsrod
wykwalifikowanych pracownikow bankowych jest
zjawiskiem nieznanem™.

Przeciwnie: Wyzysk bankowcow trwa i ma
miejsce w najsolidniejszych i najpowazniejszych
instytucjach bankowych. Ptace sg nizsze od mini-
mum egzystencji nietylko na prowincji ale i w W ar-
szawie, ustawa 0 czasie pracy jest nieprzestrzega-
na, pracownicy bankowi sa zmuszani do pracy
w godzinach nadliczbowych po kilka godzin dzien-
nie, co zostato nalezycie oSwietlone w memorja-
tach ztozonych przez Zwigzek Zawodowy pracow-
niczy, zarbwno w Ministerstwie Pracy i Opieki
Spotecznej, jak i skierowanych do Zwigzku Ban-
kéw w Polsce.

Co sie za$ tyczy bezrobotnych, to wyzej wy-
mieniony poglad mdgt wygtosi¢ tylko taki pracow-
nik, ktéry zupetnie nie orjentuje sie w sytuacji,
a do rzedu takich nie zaliczamy kol. Luczaka, na-
tomiast z calg pewnos$cig stwierdzamy, ze w dal-
szym ciggu szeregi pracownikdéw bankowych po-
zostajg bez pracy, tylko dlatego, ze banki zmuszajg
swoéj personel do pracy nadmiernej w godzinach po
nadliczbowych i w ten sposéb odbierajg chleb ruty-
nowanym bankowcom, ktdrzyby mogli by¢ zatrud-
nieni przez istniejgce instytucje bankowe.

W sprawie wywiadu z kol. Gebskim
czymy sie do podania listu, wystosowanego

ograni-
przez

kol. Gebskiego w dniu 10 b. m. do Redakcji Ga-
zety Warszawskiej Porannej:
W mys$l obowigzujacych przepiséw prasowych, uprzej-

mie prosze o taskawe zamieszczenie w najblizszym numerze
pisma WPanéw ponizszego sprostowania:

W numerze 246 ,Oaz. War. Porannej" zadnia 8 b. m.
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zamieszczony zostat wywiad, rzekomo udzielony przezemnie,
jako sekretarza Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Banko-
wych Rz. Polskiej, przedstawicielowi pisma WPandéw.

Otéz wyjasniam, iz rzeczywiscie na prosbe przedstawi-
ciela pisma WPanow, zgodzitem sie na udzielenie wspomnia-
nego wywiadu w dniu 7 wrze$nia r. b. miedzy godz. 10—11
rano w lokalu Zwiazku, wskutek jednak nieprzybycia tegoz
przedstawiciela, tak wywiadu, jak i wogole zadnych infor-
macyj, dotyczacych zycia bankowcow, nie udzielatem.

taczac wyrazy wysokiego szacunku i powazania, po-
zostaje z powazaniem

(—) Juljan Gebski
Sekretarz Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Bankowych Rz. Polskiej.

List powyzszy S$wiadczy dobitnie o tem w jaki
sposéb sag ,robione" wywiady przez ,,Gazete War-
szawska Poranng" i jakag wartos¢ przedstawiajg ba-
tamutne opinje organu, bronigcego stale i zawzie-
cie intereséw pracodawcow, o, rzekomo, Swietnem
uposazeniu pracownikow bankowych- Siedzenie na
dwoéch stotkach jest bardzo niewygodne i niebez-
pieczne. Gdy broni sie intereséw pracodawcow,
trudno jest uchodzi¢ jednocze$nie za obronce in-
tereséw uposledzonych rzesz pracowniczych.

S. D

INSPEKCJA PRACY W BHNKACH.

Kilka tat temu, z chwilg wybuchu kryzysu
gospodarczego, banki przystagpity do gwattownych
redukcyj w bankach. Redukcje te zakres$laty w la-
tach 1923—4—5 coraz to szersze kregi. Doszto do
tego, ze naog6t banki poredukowatly 2/3 swego
dawnego personelu. Ale gdy mingtokres gwattow-
nego kryzysu, stosunki zaczety stopniowo powra-
ca¢ do normy, angazowanie personelu nie poszto
w tym tempie w jakim odbywaty sie redukcje.
Praca w bankach wzmagata sie z miesigca na mie-
sigc, a nawet z dnia na dzien Banki jednak pra-
cowaty personelem ograniczonym, dochodzito do
tego, ze kazdy pracownik musiat wykonywac prace
co najmniej za dwoch. Doprowadzito to do takie-
go stanu, ze w bankach wprowadzony zostat 10— 12—
14 a nawet 16-godzinny dzien pracy. Pracownicy
pracowali do godz. 10 i 12, w nocy a nawet w nie-
dziele i w Swieta, bez zadnego dodatkowygo wy-
nagrodzenia.

Stan taki zmusit Zwigzek Zawodowy pra-
cowniczy dc wystgpienia do Gtéwnego Inspektora
Pracy o unoimowanie tak skandalicznych warun-
kow pracy.

W sprawie tej Zwigzek wystosowat do Gtow-
nego Inspektora Pracy memorjat jeszcze w m. lu-
tym r. b. W wyniku ztozonego memorjatu zostaty
zarzgdzone inspekcje w bankach, zarbwno w War-
szawie, jak i na prowincji. Nie wszedzie jednak
pracownicy bankowi odznaczajg sie cywilng odwa-
ga, czem wielce utrudniajg przeprowadzanie in-
spekcji. Dochodzg nas wiesci, ze, wtasnie, dla tych
powodow inspekcja na terenie Lwowa nie data
pozytywnych wynikéw, gdyz pracownicy poprostu
bali sie zeznawaé¢ przed inspektorem pracy, oba-
wiajagc sie zemsty ze strony dyrekcyj bankéw. Na-
tomiast tam, gdzie pracownicy przedstawiali inspek-
torom otwarcie sytuacje, inspekcja wydata juz do-
datnie rezultaty.

W dniu 25 sierpnia r. b. Zwigzek wystoso-
wat do Pana Gitéwnego Inspektora Pracy drugi
memorjat w tej samej sprawie w ktérym domagat
sie:

1) zakomunikowania oficjalnych wynikéw in-

spekcji w instytucjach bankowych na te-
renie m. st. Warszawy, Lwowa, todzi, jak
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rowniez na innych terenach, o ile
cja byta przeprowadzona,

2) wydania odpowiednich zarzadzen pp. Okre-
gowym Inspektorom Pracy, by wizytacje
byty przeprowadzane w godzinach wie-
czornych, to jest wtedy kiedy pracownicy
pracuja niezgodnie z ustawa 0 czasie pracy,
przytem, by podczas wizytacji wszedzie
byli przestuchiwani pracownicy, wzglednie
przedstawicielstwo pracownikéw w danym
zaktadzie pracy, a nie wytgcznie przedsta-
wiciele dyrekcji i prokurenci,

3) wydania zarzgdzenia w sprawie pociggnie-
cia do odpowiedzialnosci dyrekcji bankow
za wywieranie presji moralnej na pracow-
nikach w kierunku udzielania zeznah, nie-
zgodnych z prawda, a korzystnych w da-
nym wypadku dla dyrekcji.

W odpowiedzi na ostatni memorjat Zwigzek

otrzymat pismo Pana, Gtownego Inspektora Pracy,
nastepujacej tresci:

inspek-

MINISTERSTWO PRACY W arszawa, dnia 7 wrze$nia 1927 r.

1 OPIEKI SPOLECZNEJ i )
Nr. 7719/GIP Do Zarzadu G+owne_g<? Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Bankowych
W spiawie wizytacji ban- Rzeczypospolitej Polskiej
kéw przez inspektoréw o
pracy. w miejscu.

Krélewska 35 m. 15.

W odpowiedzi na ismo z dnia 25.VI11.27 r. w sprawie

przekraczania ustawy o :zasie pracy w instytucjach banko-
wych komunikuje, ze na terenie Warszawy, +todzi i Lwowa
Inspektorzy Pracy dokonali wizytacji szeregu instytucyj ban-
kowych, sporzadzili odpowiednie protokuly i wydali zarzadze-
nia skasowania pracy w godzinach nadliczbowych pod grozba
sankcyj karnych.

Niezaleznie od tego inspektorom pracy wydane zostaty
polecenia przeprowadzania wizytacji bankéw w godzinach wie-
czornych, oraz zawiadamiania witadz prokuratorskich o wy-
padkach, w ktérych stwierdzone bedzie wywieranie ze strony
dyrekcji nacisku na pracownikéw w kierunku sktadania ze-
znan, niezgodnych z prawda.

Gtowny Inspektor Pracy
( — ) Marjan Kilott.

Mamy nadzieje, ze zarzadzenia te nareszcie
przyczynig sie do ostatecznego ukrocenia tych na-
duzyé, jakie byly praktykowane na terenie insty-
tucyj bankowych na tle przekroczen ustawy o cza-
sie pracy.

Kronika zagraniczna.
CZECHOSLOWACJA

Trwajacy od poét roku konflikt pomiedzy
zwigzkiem bankéw Czechostowackich a Zwigzkiem
Urzednikéw Bankowych i Kas Oszczednos$ci Re-
publiki Czechostowackiej o przedtuzenie waznosci
pragmatyki stuzbowej i umowy zbiorowej zakon-
czyt sie zupetnem zerwaniem pertraktacyj. W szcze-

W KRAJU

rocznie zt.
pétrocznie

Warunki prenumeraty:

6.-—
1--

tA

g6lnosci dyrekcje bankéw odmawiajg zaakcepto-
wania artykutéw, dotyczacych automatycznych
awanséw urzedniczych oraz t. zw. dodatku alime-
nacyjnego.

Z S. S. R

Zwigzek zawodowy pracownikéw sowieckich
—handlowych (Centrala w Moskwie), ktérego sek-
cje stanowig pracownicy bankowi, nadsyta nam
szereg danych statystycznych, dotyczacych pracy
i ptacy w bankach Zwigzku Sowieckich Socja-
listycznych Republik.

Liczba bankowcdéw, jak z tych danych wyni-
ka, stale wzrasta. Gdy na | stycznia 1925 r. wy-
nosita ona 33.524, juz 1 pazdziernika 1926 liczono
47.934 bankowcow, czyli przyrost w. ciggu niespet-
na 2 lat wyniost 143%.

Jak wiadomo, ptace urzednicze w Rosji So-
wieckiej sg naogdt niskie, uposazenie pracowni-
kow bankowych znacznie jednak przewyzsza po-
bory wszelkich innych grup pracowniczych, nie
wytaczajgc urzednikéw panstwowych. Gdy wiec
przecietna ptaca urzednicza w latach 1924— 1925
wynosita rb. 49.60, przecietne pobory miesieczne
bankowcéw stanowity rb. 7880. _

W zwigzku z og6lng poprawg bytu pracowni-
kow umystowych na terytorjum Z. S. S. R., ptace
te stale wzrastaty, i na rb. 62.60 pensji miesiecz-
nej urzednika sowieckiego, bankowiec otrzymywat
juz w latach 1925— 1926 przecietnie rb. 95.70 mie-
siecznie. Uposazenie to nie we wszystkich miastach
sowieckich jest jednakowe: wynosi ono w Char-
kowie przecietnie rb. 124 na miesigc, w Moskwie
121, w Leningradzie 103, w miastach okregowych
90, gubernialnych 87 i powiatowych 76.50 mie-
siecznie. W catej Rosji pensja urzednicza wynosi
obecnie przecietnie rb. 50, gdy urzednik bankowy
zarabia rb. 98.40.

Jesli chodzi o poszczegdlne dziaty bankowo-
$ci, ptace w dwoch najwiekszych sowieckich ban-
kach przedstawiajg sie jak nastepuje:

Gosbank  Wsekobank

(Bank Pan (Bank Zjedn.

stwa) Kooperatyw
Buchalterzy . 106 164
Pom. buchalterow . 81 154
Kasjerzy . 92 86
Urzednicy etatowi . . 49 56
Maszynistki 544 564

Ze bankowo$¢ nawet przy obecnych stosun-
kach w Rosji Sowieckiej ma donioste znaczenie,
najlepszym tego dowodem sg chociazby S$wietne
ptace bankowcow w poréwnaniu z pozostatg rze-
szg pracownikow umystowych, tembardziej, iz
wtadze sowieckie w szerokim zakresie stosujg
jeszcze specjalne dodatki za wyzsze wyksztatcenie,

za wiadomos$ci techniczne (t. zw. specow) i t. p.
L. H
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