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W artosci

Redukcje pracownikow, tak modne w obec-
nych czasach, mogg mie¢ dwojakiego rodzaju pod-
ktad — rzeczowy albo o0sobisty. Redukcje o pod-
ktadzie rzeczowym znajdujg swoje uzasadnienie
w stanie intereséw instytucyj, wywotanym badz
to przyczynami lokalnemi, badz 'tez przyczynami

natury ogolnej, jako to kryzys ekonomiczny, zta
konjunktura i t. d. i sg ztem koniecznem, ktorego
nie da sie unikng¢. |Inaczej sie sprawa przedsta-

wia z redukcjami o podkiadzie osobistym, ktdrym
nadaje sie miano redukcyj ,fachowych”. Otoz
te redukcje sg przewaznie wynikami porachun-
kéw osobistych. Zem3ta osobista szefa wydziatu,
prokurenta, vice-dyrektora, czy dyrektora jest wy-
starczajgcym powodem , do zredukowania wurzed-
nika. O ile wzgledy rzeczowe moga sie spotkac,
i zazwyczaj spotykajg sie, ze zrozumieniem nawet
wsrod tych, ktorzy zostali dotknieci redukcjg, o ty-
le wzgledy osobiste wywotujg silne oburzenie
i reakcje wsrdd zredukowanych, a konczg sie nie-
raz tragicznie. [Redukcje o podkiadzie osobistym
sg stale poprzedzane moralnem znecaniem sie nad

moralne

pracownikiem, ponizaniem jego godnos$ci osobistej,
nieuzasadnionem szykanowaniem pracy i t. d. Nie
wszystkie charaktery jednakowo reagujg na tego
rodzaju poczynania ze strony przetozonych. Stab-
sze jednostki tamig sie i, zatracajgc godno$¢ oso-
bista, rzucajg sie do stop panow szefow i naczel-
nikéw; sg to trupy moralne i o nich moéwic¢ nie
chcemy; jednostki silniejsze i zrownowazone, przez
dtuzszy czas cierpliwie znoszg wszystkie wymie-
rzane w nich ciosy, a gdy diuzej wytrzymac juz
nie moga, machng reka, splung i odchodzg. Naj-
gorzej jest jednak z tymi zapalczywymi charakte-
rami, ktoére szybko tracg réwnowage wewnetrzng.
Znecanie sie moralne nad tego rodzaju typami,
ukoronowane redukcjg ,fachowga", konczy sie nie-
szczesciem — tragedjg. Bo, albo dobrowolnie uste-
puja, przecinajagc pasmo swego zycia, albo tez,
koriczg porachunki z tymi, ktérzy im to zycie
obrzydzili. Prasa codzienna ostatnich dni doniosta
o nastepujacym wypadku: ,,Zredukowany pracow-
nik ranit ciezko wystrzatem z rewolweru vice-
prezesa lzby Skarbowej w Grudzigdzu, uciekt
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przed policjg, zabit w Toruniu swego naczelni-
ka i jeszcze jednego urzednika, a po trzykrot-
nem morderstwie wpakowat sobie kule w serce".
Mniejsza o to jak sie nazywat i jak na jmie ofia-
rom zemsty.

Reporter dziennikarski i wtadze policyjne za-
notowaty krotko, ze przyczyng zbrodni byta re-
dukcja. A ilez to mamy w swojej pamieci wy-
padkow, gdzie redukcja wystepowata jako witas-
ciwa przyczyna samobdjstwa czy zbrodni.

Zbrodnia dokonana w Grudzigdzu i Toruniu
jest potworna, rozmiarami swojemi przerasta wy-
padki zbrodnicze na tern tle dokonane. Gdyby
zbrodniarz zyt, zajetyby sie nim Sady i $ledztwo
ujawnitoby istotne przyczyny popetnionego sza-
leistwa. Ale zbrodniarz wymierzyt sam sobie
sprawiedliwo$¢. Wobec tego sprawa dochodzenia
sgdowego upada, ale czy przez to ma upas¢ spra-
wa dochodzenia spotecznego? Nie. Spotecznika,
w pierwszym rzedzie, interesuje tto spoteczne do-
konanej zbrodni. Czyn szalefnca bedzie zgodnie
potepiony przez catg opinje publiczng, bo Zadne
pobudki moralne nie usprawiedliwig tak potwor-
nej zbrodni — nawet ostateczna nedza moral-
na i materjalna dwojaka niewatpliwie miat byc
wtrgcony zredukowany urzednik z dniem re-
dukcji. Ale spoteczenstwo nie moze zamykac
oczu na te nienormalne stosunki spoteczne na tle
ktorych podobna zbrodnia staje sie mozliwa. Sza-
leniczy czyn zbrodniarza zmusza nas do gtebszego
zastanowienia sie nad catym zawikianym splotem
tych stosunkoéw i do nalezytego wysSwietlenia tta
zbrodni, w celu dotarcia do rdzenia prawdy.

Jezeli spoteczenstwo chce mie¢ ludzi zrow-
nowazonych, spokojnych i uczciwych, to musi
pracowac¢ nad stworzeniem takiej atmosfery mo-
ralnej, w ktorej wyleganie sie¢ podobnych typdéw
bytoby niemozliwe. Wszystkie czynniki spoteczne
winny pracowaé¢ wytrwale nad zasadniczg zmiang
nienormalnych naszych stosunkéw spotecznych,

Niech pracodawcy, dyrektorzy, kierownicy
przedsiebiorstw i wog6le przetozeni wiedzg, ze
znecanie sie moralne nad pracownikiem, stosowa-
nie teroru moralnego, ponizanie godno$ci pracow -
niczej, upokarzanie pracownika do ostatecznych
granic, prowadzi bezpos$rednio do ztamania cha-
rakteru, co jest rdwnoznaczne z utratg podstaw
moralnych jednostki. A gdy podstawy moralne
walg zie w gruzy — otwarta jest droga do nie-
sumiennosci, nieuczciwosci, samobdjstwa, a nawet
zbrodni. Pracownik kopany moralnie, albo z dnia
na dzien podleje i nikczemnieje i staje sie Scier-
kg spoteczng, bezdusznem bydleciem roboczem,
albo tez zaczyna buntowa¢ sie wewnetrznie i sta-
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czajac sie po rowni pochytej w przepas¢ moral-
nego upadku, zaczyna reagowaé czynnie — po-
petnia samobdjstwo lub zbrodnig, lub tez jedno

i drugie razem.

Nie wolno tamac charakter6w, bo poczucie
honoru i ambicja pracownika, z czem zawsze
idzie w parze wysoki poziom etyczny, to gwa-
rancja jego solidnos$ci i uczciwosci.

Nienormalne nasze stosunki spoteczne muszg
ulec radykalnej zmianie, W warsztatach pracy
musi zapanowa¢ atmosfera wolnosci, a nie
atmosfera poddanstwa, niewoli i zgnilizny mo-
ralnej.

Do zaktadow pracy nalezy wpusci¢ prad
ozywczego, Swiezego powietrza. Stosunek praco-
dawcy do pracownika w epoce powojennej w XX
wieku nie moze opiera¢ sie na tych samych za-
sadach, co stosunek pana do niewolnika w staro-
zytnosci, albo tez szlachcica do chtopa pan-
szczyznianego w S$redniowieczu. Stosunek praco-
dawcy do pracownika, to stosunek wytgcznie
rzeczowy. Uprawnienia pracodawcy z tytutu wy-
ptacanego wynagrodzenia konczag sie tam gdzie
zaczynajg sie wartosci moralne — honor, am-
bicja, godnosé, etyka it. d. Wartosci tych za
nedzne, zazwyczaj, wynagrodzenie pracodawca nie
kupuje i niema prawa. Obdziera¢é pracownika
z tych najdrozszych i bezcennych rzeczy, ktdre
sg ostojg charakteru, a temsamem ostojg moralng
cztowieka, pracodawcy nie wolno. Ci za$§ z po-
§rod pracodawcow, ktérzy pozbawiajg swoich
pracownikow warto$ci moralnych, popetniajg
wielkg zbrodnie, za ktérg winni odpowiadac
wobec catego spoteczenstwa, gdyz sa moralny-
mi sprawcami samobdjstw i zbrodni.

Budujemy nowe zycie w nowej Polsce, do
pracy potrzebni sg nowi ludzie i to ni2 tylko
w obozie pracy, ale rowniez i to w wiekszym
stopniu, w obozie kapitatlu — ludzie, ktérzyby,
chcieli nalezycie zrozumieé¢ ducha nowych czasow.
Strupieszate moralnie typy =z epoki rzadow ca-
row, cesarzow i kroldw muszg usungc sie z wi-
downi, ustepujgc miejsca innym, ktérzy dadzg so-
bie rade z nadwyraz skomplikowanymi stosunka-
mi spotecznymi w obecnych czasach i potrafig do-
stosowac¢ sie do nowych pragdéw nurtujgcych nasze
spoteczenstwo.

Skomplikowane stosunki spoteczne, jakie sie
wytworzyty w epoce powojennej wymagajg prze-
dewszystkiem wzajemnego zrozumienia.

Wiemy dobrze, ze zrozumienie to nie roz-
strzygnie kwestji spotecznej, ale utatwi znalezie-
nie drogi do jej rozstrzygniecia.

Stawomir Dabulewicz.
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Pozyczka zagraniczna.

Po wieloletnich wyczekiwaniach dokonane
wreszcie zostato w dniach ostatnich dzieto, ktore
odbije sie w spos6b bardzo doniosty na przy-
sztosci naszego panstwa. Rzad Marszatka Pitsud-
skiego po diugotrwatych rokowaniach zawart
z grupa finansistow amerykanskich umowe, na
ktorej mocy Polska uzyskuje wreszcie, po 9-ciu
latach bytu niepodlegtego, powazng pozyczke za-
graniczna.

Na temat, czy potrzebna nam jest pozyczka,
napisano u nas juz tyle, ze moznaby z wszystkich
artykutow, broszurek i broszur stworzy¢ calg bi-
bljoteke. Dzi§ oO6w spdr — potrzebna czy niepo-
trzebna, jest juz bezprzedmiotowym, wobec faktu
dokonanego, dla nas jednak spoOr ten byt zawsze
czem$ zbednem, tak jasng wydawata sie koniecz-
nos$¢ przyptywéw do kraju kapitatéw obcych.

Przeciwnicy pozyczki wysuwali wznioste ipiek-
ne hasto: ,Sami sobie", nie liczac sie z tem, ze-
ta drogg nasza odbudowa, przy najbardziej sprzy-

jajacych okolicznosciach trwacby musiata cate
dziesigtki lat. A Polska czasu ma niewiele, bo
i tak juz konsolidacja panstwa naszego posuwa

sgsiad zachodni wyprzedzit
nas wrecz olbrzymio. Tymczasem jedynie praw-
dziwg i pewng gwarancjg naszego bytu panstwo-
wego jest i bedzie nie zaden traktat, nie Locarno,
pakty o nieagresji, lecz przedewszystkiem we-
wnetrzna silna struktura polityczna i gospodarcza.

Tylko 1z takiego realnego punktu widzenia
mozna rozpatrywa¢ sprawe pozyczki i tylko pod
katem koniecznosci panstwowych. Na jakie$ wznio-
ste hasta, wybujaty idealizm i romantyzm miejsca
tu niema. Dlatego dla nas fakt zawarcia pozycz-
ki jest wydarzeniem o pierwszorzednej doniostosci
panstwowej, wydarzeniem bardzo pomys$inem.

Warunki, na ktéorych pozyczka zostata za-
ciggnieta sg mniej wiecej takie, na jakich w ostat-
nich czasach zawarty zostat caly szereg innych
powaznych pozyczek na $wiatowym rynku finan-
sowym. Warunki te sg juz dobrze znane z prasy
codziennej, przypomnimy wiec je tylko w najogél-
niejszych zarysach: kurs emisyjny 92, kurs wyku-
pu 103, na 7 procent w stosunku rocznym. Po-
zyczka bedzie amortyzowana przez losowanie
w ciggu lat 20, po latach 10 juz Polsce przystu-
guje prawo sptacenia catkowitej sumy po nie-
zwiekszonym Kkursie.

Jednocze$nie z podpisaniem umowy pozycz-
kowej wydane zostaty rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczpospolitej z moca ustaw o planie stabiliza-

sie zbyt wolno, nasz

cyjnym i o stabilizacji ztotego. Te akty prawo-
dawcze rzucajag dopiero snop Swiatlta na po-
zyczke.

Na ich podstawie stwierdzamy wiec, ze po-
zyczka nie ma charakteru inwestycyjnego, lecz
par excellence stabilizacyjny i to jest jej zasadni-
cza strona. SpotykaliSmy sie w dniach ostatnich

ze zdaniem ,po co nam stabilizacja, skoro ztoty
od 1'/2 roku utrzymuje sie ciagle na jednym itym
samym kursie bez zadnych wahan". Pytanie ta-
kie zadawa¢ moga tylko ludzie, najzupetniej nie
orjentujacy sie w zagadnieniach gospodarczych,
a takich niestety u nas jest olbrzymia wiekszosc¢.
Istotnie kurs ztotego od diuzszego juz czasu nie
ulegat jakimkolwiek powazniejszym wahaniom,

im jednak ulec przy pierwszej lepszej spo-
byt przytem jakg$ jednostkg niewiado-

oddalong, bo o przeszto 70% od Pa’
rytetu. Obecnie zapowiedziana stabilizacja, jest
czem$ wiecej niz ustaleniem kursu, bo wprowa-
dzeniem nowego parytetu. Przy znacznym zapasie
walut, ktére Bank Polski uzyska dzieki pozyczce,
przy zmianach, ktére majg by¢ wprowadzone do
statutu Banku, wreszcie wobec faktu, ze w po-
zyczce sg zainteresowane najwieksze banki emi-
syjne Swiata, ztoty polski, wedtug nowego pary-
tetu, staje sie walutg ciezkg i wkrotce mie¢ be-
dzie takie same, conajmniej, prawo obywatelstwa
na rynkach finansowych $wiata, jak np. ztota
marka niemiecka, a moze, przy pomys$lnem roz-
winieciu sie ogdlnego planu stabilizacyjnego, do-

maogt
sobnosci,
mg, mocno

rowna¢ t. zw. walutom ciezkim, jak dolar, frank
szw., floren hol., funt szt.
Stabilizacja ustawowa i faktyczna (zmiana

parytetu, podniesienie stosunku pokrycia do obie-
gu, powiekszenie kapitatu zakt. B: P., wykupienie
przez Skarb Panstwa biletow skarbowych i t. p.)
waluty polskiej jest wstepem do stabilizacji cate-
go zycia gospodarczego kraju. Lek przed mozli-
wem nawet z btahych nieraz powodéw zachwia-
niem sie kursu ziotego powodowatl dotychczas
drozyzne kredytu prywatnego (ryzyko walutowe),
paralizowat w duzym stopniu przemyst i handel,
uniemozliwiajgc pewng kalkulacje na dtuzszy
okres. Z chwilg stabilizacji waluty, ktéra w dzi-
siejszych warunkach zachwia¢ sie moze juz tylko
dzieki jakiejs katastrofie panstwowej Ilub miedzy-
narodowej, usuwa radykalnie te niedomagania,
otwierajgc mozliwie szerokie horyzonty inicjaty-
wie prywatnej. Zmiany statutu Banku Polskiego
pociggng za sobg w pierwszej linji znaczne po-
wiekszenie ilosci banknotow w obiegu, nastepnie
za$ umozliwig stosowanie bardziej luznej polityki
kredytowej. Trzy zatem mamy momenty: stata
mocna waluta, zwiekszenie rozporzadzalnych $rod-
kow obrotowych, obnizenie drozyzny kredytu. Te
trzy momenty moOwig same za siebie, i nie wyda-
je nam sie rzecza potrzebng precyzowad, jakie
z nich ptyng korzysci.

Sg to korzysci ptynace bezposrednio z pozycz-
ki obecnej. Ale to przeciez nie wszystko. ,Pozycz-
ka jest traktatem przymierza Polski z rynkiem fi-
nansowym S$wiata", czytaliSmy w jednem z pism.
1 tak jest w rzeczy samej. JesteSmy bezwzglednie
pewni, ze po tej pierwszej pozyczce zacznie sie
wkrotce przyptyw dalszych kapitatdw zagranicz-
nych. Umozliwi to utworzenie kredytu dtugoter-
minowego, ktory dla Polski, jako kraju rolniczego,
ma znaczenie niestychanie wielkie. Rolnictwo jest
dziedzing zycia gospodarczego, wymagajacg statych
powaznych $rodkéw obrotowych i inwestycyjnych.
Obrot handlowy rolny odbywa sie wolno, bo wy-
maga co najmniej petnego roku kalendarzowego.
Rentownos$¢ tez rolnictwa jest mniejsza, niz w in-
nych dziedzinach gospodarczych. Dlatego rolnic-
two nie moze sie nalezycie rozwijaé, o ile posia-
da do swej dyspozycji niemal wytgcznie zbyt dro-
gi dlan kredyt krotkoterminowy. Trudno tez sobie
wyobrazi¢ naturalny rozwoj ruchu budowlanego
bez kredytu diugoterminowego. Zadne sztuczne
Srodki tutaj nie pomogga; wszelkie pozyczki skarbu
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panstwa, czy gmin, wszelkie kooperatywy — to
kropla w morzu w stosunku do istotnych potrzeb.
Dopiero dalekoidgcy kredyt diugoterminowy, t. j.
znajdowanie nabywcow na udzielane w listach za-
stawnych miejskich pozyczki wtascicielom nieru-
chomosci miejskich moze pociggna¢ za sobg nale-
zyte rozwiniecie sie ruchu budowlanego w naszych
przettoczonych miastach,

Rozwdj rolnictwa, to podniesienie zdolnosci
nabywczej niemal 70% ludnos$ci Polski, to rozsze-
rzenie rynku wewnetrznego dla produktow prze-
mystu. Rozwdj ruchu budowlanego, to uruchomie-
nie i wzmozenie produkcji przemystu metalowego,
drzewnego, cementowego, hut szklanych i t. d.
it d

Oto sg konsekwencje, ktére w najogOlniej-
szych zarysach dajg sie wysnué z zawartej przez
rzgd marsz. Pitsudskiego pozyczki. Sg to przeciez
konsekwencje, ktore przyjda dopiero. Mylg sie
bardzo ci, ktdrzy sadza, iz z chwilg zawarcia po-
zyczki, manna z nieba nam sie posypie, ze skoro
dzis§ pozyczka bedzie podpisana jutro w Polsce
zacznie sie raj na ziemi, ruszg wszystkie fabryki,
pola rodzi¢ zaczng w tréjnaséb zboza, domy wy-
rasta¢ beda z podziemi, powstang dziesiagtki czy
setki tysiecy nowych posad, zniknie bezrobocie
it d

O ile plan stabilizacyjny przeprowadzony be-
dzie z nieubtagang konsekwencjg, o ile otwierajg-
ce sie dzieki pozyczce horyzonty bedg nalezycie
wyzyskane przez inicjatywe prywatnag, o ile tem-
po pracy wszystkich i na wszystkich polach wzro-
$nie, pozyczka niewatpliwie bedzie punktem zwrot-

Domagamy

Mija 9 lat od chwili odzyskania niepodlegtego
bytu panstwowego, a Polska dotychczas nie po-
siada ustaw zasadniczych z dziedziny ochrony pracy.
Mamy wprawdzie pojedyncze ustawy, ale ustawy
te nie stanowig nierozerwalnego tancucha, ktéryby
mogt zagwarantowac¢ pracownikowi wszechstronng
i nalezytg ochrone.

W tych warunkach nasze Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej jest Ministerstwem bez ustaw,
do pewnego stopnia zawistem w powietrzu. Mini-
sterstwo Pracy pozbawione jest tego mocnego
gruntu, na ktérem opierajgc sie, mogtoby nalezycie
wykonywa¢ swojg role w Panstwie. To tez nic
dziwnego, ze w sferach reakcyjnych naszego spo-
teczenstwa Ministerstwo Pracy jest traktowane od
pierwszej chwili jego stworzenia, jako co$ przej-
§ciowego, jako ministerstwo sezonowe. Powszechnie
wiadomo, ze niejednokrotnie wysuwano koncepcje
zredukowania Ministerstwa Pracy i przydzielenia
poszczegdlnych agend czeSciowo Ministerstwu Prze-
mystu i Handlu, cze$ciowo za$ Ministerstwu Spraw
Wewnetrznych. Nie tak dawno, bo bezposrednio
przed przewrotem majowym, wysunieta zostata
koncepcja skasowania Ministerstwa Pracy oraz Mi-
nisterstwa Robdt Publicznych, niby ze wzgledow
oszczednosciowych, faktycznie za$ z przyczyn po-
litycznych.

Jezeli z Ministerstwem Pracy i Opieki Spo-
tecznej majg powaznie sie liczy¢ zaréwno sfery
pracodawcoéw jak i rzesze pracownikéw, a zdaniem
naszem liczy¢ sie powinny, to w najblizszym czasie
musza by¢ uchwalone i przeprowadzone w zycie
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nym w zyciu narodu i panstwa, moze by¢ podpo-
rg, ktéra nam pozwoli przejs¢ od biedy obecnej
do dobrobytu.

Czyz z tego jednak, ze pozyczka nie jest ja-
ka$ rozdzka czarodziejska, zwalniajgcg od trosk
i walki o byt, lecz przeciwnie naktada na nas obo-
wigzek usilniejszej niz dotychczas pracy wynika,
ze pozyczka ta jest zta? Sg w umowie klauzule
moze i niezbyt dogodne (doradca), ale istniejg one
w wielu bardzo innych pozyczkach lat ostatnich,
a nasza pozyczka jest wtasnie nie gorsza od za-
wieranych przez inne panstwa. Wtasnie wielkg za-
stugg rzadu jest to, ze umial sie przeciwstawic
prébom narzucenia nam gorszych warunkow.

Jezeli podnosimy te momenty, to dlatego, ze
juz zaczynajg sie sarkania, juz zaczyna sie kryty-
ka, na razie gtucha. Rychto patrze¢, az sarkania
owe przybiorg bardziej jawny charakter na tamach
prasy.Pierwsze jaskOtki juz nawet istniejg

Jest to nasza straszna plaga, gnebigca nas od
pierwszej chwili powrotu do bytu niepodlegtego.
Czy wytoni sie ze spoteczenstwa jakis dziatacz,
przerastajgcy swym rozumem, zdolno$ciami iener-
gig szarg mase, czy stanie sie jakis fakt wielki,
doniosty, zawsze zjawia sie zgraja naszych pusz-
czykéw. Dlatego tez wszystkie elementy panstwo-
wo-twoércze zawczasu przeciwstawi¢ sie winny
zakusom sSwiadomych lub otumanionych tylko de-
fetystow, nie dac¢ sie im uwies¢, lecz wzig¢ sie do
pracy, kazdy w swoim zakresie, by wyciggnac
z pozyczki maximum korzys$ci dla Polski iby plan
stabilizacyjny jaknajpredzej poczat dawa¢ bezpo-
$rednie korzys$ci realne. Ludomit L.

sie ustaw.

zasadnicze ustawy z dziedziny ochrony pracy. Stan
taki jak dzi$ diuzej trwa¢ nie moze. Znang jest
rzeczag, ze od r. 1923 istnieje uchwata Zjazdu In-
spektorow Pracy calego Panstwa w sprawie nie-
interwenjowania, co dé zatargéw na tle warunkow
pracy pomiedzy pracodawcami a pracownikami
uinystowemi. Uchwata ta miata, prawdopodobnie,
na -celu podkreslenie braku odpowiedniej ustawy,
ktoraby regulowata stosunek pracownika umysto-
wego do pracodawcy. Uptyneto cztery lata, a ustawa
0 najmie pracownikéw umystowych jest ciggle
w stadjum przygotowan, jak dotychczas bez kon-
kretnego wyniku.

Strajk pracownikéw Banku Dyskontowego
W arszawskiego raz jeszcze ujawnit nazewnagtrz
dalsze powazne luki w dziedzinie ustawodawstwa
ochronnego pracy. Zatarg lokalny tego rodzaju,
jak ostatni strajk, w kazdym zachodnioeuropejskiem
panstwie demokratycznem, gdzie istnieje odpowied-
nie ustawodawstwo, bytby zlikwidowany najdalej
w ciggu dwaéch dni. U nas, niestety, musiat trwac
dni 32. Dlaczego?

W tasnie ola tej prostej przyczyny, ze Polska
nie posiada ustaw o umowach zbiorowych i o li-
kwidowaniu zatargéw zbiorowych, ktéreby normec-
waty wzajemne stosunki miedzy pracodawcami
a pracownikami, umozliwiajgc w razie wybuchu
konfliktu wzajemne porozumiewanie sie, a temsa-
mem szybkie jego zlikwidowanie i zlokalizowanie.

Jest rzeczg wielce charakterystyczng, ze Dy-
rekcja Banku Dyskontowego wezwana przez Gtow-
nego Inspektora Pracy, na wstepie skierowata krét-
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kie zapytanie, czy istnieje ustawa, ktoraby zniewa-
lata strony do prowadzenia pertraktac.yj i ewen-
tualnego zawarcia umowy zbiorowej, a otrzymawszy
odpowiedz negatywng, odrzucita wszelkie pertrak-
tacje bezposrednie i posrednie, domagajac sie w ka-
tegorycznej formie, przerwania strajku i natych-
miastowego przystgpienia do pracy, bez jakich-
kolwiek pertraktacyj. W miedzyczasie za$ zastoso-
wata caly szereg srodkow zmierzajgcych do zta-
mania solidarnej postawy walczgcych pracownikow.
W ten sposéb Dyrekcja zmarnowata 4 tygodnje
czasu na walke bezuzyteczng, gdyz w wyniku oka-
zato sie, ze postawa walczgcych jest nie do zta-
mania. Temniemniej zasadnicze stanowisko Dyrekcji
nawet po 4 tygodniach strajku nie ulegto zmianie
bo gdy w dniu 14. b m. delegacja pracownikow
zjawita sie u Naczelnego Dyrektora otrzymata te
samg odpowiedz, ze ze strajkujgcemi pracowni-
kami Dyrekcja pertraktowac¢ ani bezpos$rednio, ani
posrednio nie bedzie. | trzeba byto dopiero poru-
szy¢ opinje catego Swiata pracy, trzeba byto or-
ganizowaé¢ powszechny strajk demonstracyjny pra-
cownikow bankowych, trzeba wreszcie byto inge-
rencji szefa Rzadu, by ztamaé nieprzejednane sta-
nowisko pandéw dyrektorow, i skioni¢ ich do
rozpoczecia pertraktacyj na gruncie Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej.

Jednakze samo nawigzanie pertraktacyj nie
likwiduje jeszcze zatargu. W toku pertraktacyj
rozwija sie walka o postulaty i to nietylko o po-
stulaty materialne, ale réwniez i postulaty moral-

ne, ktére ze wzgledu na brak ustawy o przedsta-'

wicielstwie pracowniczem
dawcow atakowane.
W arstwa pracownikéw umystowych odczuwa

$§ Mocno przez praco-

w ogromnym stopniu brak ustawy, ktoraby za-
gwarantowata nietykalno$¢ przedstawicieli ogo6tu
pracowniczego w danym zaktadzie pracy, upo-

waznionych do przedstawienia postulatow 1 do
pertraktowania z pracodawcami. Zycie wysuneto

konieczno$¢ wydania takiej ustawy, ktéra zreszta,
jak wiadomo istnieje na Gdérnym Slgsku. Na na-

szym terenie pracodawcy, mimo ze pracownicy
maja zagwarantowane prawo zrzeszania sie, stale

Problem organizacji

Czasy powojenne wysunety na czoto we
wszystkich panstwach zagadnienia gospodarcze.
Daty temu wyraz przedewszystkiem nowe kon-

stytucje panstw europejskich. Art. 44 Konstytucji
jugostowianskiej ustanawia rade gospodarczg dla
wypracowania ustawodawstwa spotecznego i eko-
nomicznego. Art. 70 Konstytucji rumunskiej za-
pewnia izbom gospodarczym przywilej delegowa-
nia cztonkéw do senatu. Art. 89 Konstytucji litew-
skiej zabezpiecza poszczegdlnym dziedzinom go-
spodarstwa samorzad specjalny. Art. 68 Konsty-
tucji polskiej nakazuje powotanie samorzadu go-
spodarczego dla poszczeg6lnych dziedzin 2zycia
gospodarczego, ktdrych reprezentacje majg by¢
potgczone w Naczelng Ilzbe Gospodarczg. Art. 165
Konstytucji niemieckiej powotuje caty system rad
robotniczych i gospodarczych, ktoérej wierzchot-
kiem ma by¢ Rada Gospodarcza Rzeszy i ktorej
zadaniem ma by¢ opinjowanie projektu ustaw
spoteczno-gospodarczych oraz prawo inicjatywy
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szykanujg delegatéw i podczas akcyj ekonomicz-
nych wywierajg na nich zemste. Wydanie ustawy
0 przedstawicielstwie pracowniczem jest dla war-

stwy pracownikéw umystowych sprawg niecier-
piaca zwtoki.
Uchwalenie ustaw o umowach zbiorowych,

likwidowaniu zatargéw zbiorowych i o przedsta-
wicielstwie pracowniczem wptynetoby niewatpli-
wie dodatnio na zmniejszenie sie ilosci strajkow,
a co najwazniejsze, przyczynitoby sie w ogrom-
nej mierze do ztagodzenia konfliktow. Walki eko-
nomiczne stracityby na swej ostrosci, a temsamem
bytyby mniej przewlekte. Poréwnawcza statystyka
zatargébw w panstwach Europy Zachodniej, moze
by¢ dostatecznym dowodem stuszno$ci naszego
twierdzenia. Obecny brak ustawodawstwa ochron-
nego w tej dziedzinie pracodawcy wyzyskujg dla
celow egoistycznych, nie baczac, ze niejednokrot-
nie, przez zaciety i niczem niewytlumaczony upor
powodujg wielkie straty ekonomiczne dla catego
spoteczenstwa i panstwa.

Dane urzedowe, dotyczace strajkow w pan-
stwie naszem za czas od stycznia 1926 do marca
1927 r. wykazujg, ze w tym okresie 4,073 zaktady
byty objete strajkiem, przytem strajkowato 258,077
pracownikow. W walce tej panstwo stracito
2.068,445 dni roboczych. Jest to strata wielka i nie-
powetowana. Straty tej mozna w pewnej mierze
na przyszto$¢ unikngc.

Domagamy sie przys$pieszenia
w kierunku rozwoju ustawodawstwa ochronnego
pracy, w tem przekonaniu, ze wptynie to dodat-
nio na utozenie catoksztattu spotecznych stosun-
kow w Panstwie naszem i odbije sie korzystnie
na rozwoju gospodarczym kraju. Rozumiemy do-
ktadnie, ze Rzad, bedac nawet najprzychylniej
usposobiony dla postulatow sfer pracujacych, mo-
ze natrafi¢ i natrafia na zdecydowany i zaciety
op6r ze strony organizacyj pracodawcow i dlate-
go bedziemy dazyli do skonsolidowania opinji ca-
tego Swiata pracy, by w ten spos6b stworzy¢ od-
powiedni nastréj i warunki dla dalszego rozwoju
ustawodawstwa ochronnego pracy.

tempa prac

5. D.

Rad Gospodarczych.

ustawodawczej w zakresie spraw spoteczno-gospo-
darczych.

Jednakowoz przepisy konstytucyjne o powo-
taniu do zycia rad gospodarczych nie zostaty
wszedzie wprowadzone w zycie. Pierwsi zado-
syéuczynili art. 165 swej Konstytucji Niemcy, po-
wotujac rozporzadzeniem z dn. 4 maja 1920 r.
Tymczasowg Panstwowa Rade Gospodarczg w miej-
sce przewidzianej art. 165 Konstytucji. Skitad tej
Rady przedstawiat sie jak nastepuje: 68 przedsta-
wicieli rolnictwa i le$nictwa, 6 — ogrodnictwa i ry-
botowstwa, 6-t — przemystu, 44 — handlu, 34 — ko
munikacji, 36 — rzemiost (parytetycznie — praco-
wnikéw i pracodawcéw), 30 — konsumow i miast,
16 — urzednikow i wolnych zawodéw, 24 — nomi-
natdw. Razem cztonkdéw 326.

Atrybucje tej Rady byty wytgcznie doradcze
i opinjodawcze, czem roznity sie od przewidzia-
nych Konstytucjg atrybucyj Rady Gospodarczej.
Tymczasowa Rada ta nie posiadata ani inicjaty-



6 B

wy ustawodawczej, ani tez nie byta oparta na

organach samorzgdu zawodowego, ani na radach
robotniczych, jak to przepisuje Konstytucja nie-
miecka.

Zupeinie na odmiennych zasadach zostata
powotana do zycia Narodowa Rada Ekonomiczna
we Francji na mocy dekretu Prezydenta Repu-
bliki z 16 stycznia 1925 roku. W motywach do

dekretu cel i charakter Rady Ekonomicznej ujety
jest w sposdb nastepujacy: ,Doniosto$¢ interesow
gospodarczych jest o tyle zyciowg, ze rzad i wta-
dze publiczne powinny by¢ w kazdej chwili w moz"
nosci posiadania i zuzytkowania opinij dorad-
czych, pochodzacych od czynnikéw, ktore, procz
ich specjalnej i technicznej kompetencji mogtyby
by¢ uwazane jako reprezentujgce mys$l wielkich
organizacyj zawodowych, ktére ich bedg delego-
waty do Rady". Dekret podkres$la, ze Rada ma
by¢ instytucjg $cisle doradczg. Nie jest wiec Ra-
da zadnym parlamentem gospodarczym, ani izbg
lub potaczeniem izb zawodowych, jak to przewi-
dujg Konstytucje niemiecka i nasza.

Francuska Rada Ekonomiczna sktada sie z 47
cztonkdw: Praca kierownicza posiada przedstawi-
cieli 14; praca wykonawcza— 14, rzemies$lnicy — 2;
kapitat — 9; miasta i konsumenci — 8; pozatem
12 przedstawicieli deleguja zainteresowane Mini-
sterja.

Nalezy przyzna¢, ze koncepcja francuska jest
konsekwentng i oryginalng.

Obecnie ma by¢ dokonana reforma
cej Rady Gospodarczej w Niemczech.

Do zakresu dziatania nowej rady nalezy wy-
razenie opinji doradczej wobec rzadu, rady pan-
stwa i parlamentu w sprawach gospodarczo-spo-
tecznych, wystepowanie z wtasng inicjatywag w dzie-
dzinie tych spraw, przedsiebranie badan na polu
gospodarczo-spotecznem oraz wspieranie rzadu
przy przeprowadzaniu zarzadzen natury gospodar-
czo-spotecznej. Wszystkie projekty ustaw, majacych
podstawowe znaczenie dla zycia gospodarczego
zobowigzany jest rzad przed wzniesieniem opinji
do parlamentu przekazac¢ radzie gospodarczej do
zaopinjowania. Radzie gospodarczej przystugiwac
bedzie nastepnie prawo inicjatywy ustawodawczej
rzgd zobowigzany jest w tym wypadku wnie$¢ pro-
jekt do parlamentu, a w razie, gdyby rzad nie
zgadzat sie z projektem, rada ma prawo wydelego-
wac¢ jednego ze swych cztonkéw do obrony pro-
jektu wobec parlamentu.

Sktad osobowej rady zostat znacznie zmniej-
szony. Nowa rada liczy cztonkéw statych 126, za-
miast dawnych — 326.

Podziat cztonk6éw na grupy jest tez zupetnie
inny, niz w dawnej radzie. Zniesiony zostat daw-
ny podziat na grupy zawodowe Wprowadzono na
to miejsce podziat na 4 oddziaty. Do oddziatu I-go
nalezy 41 przedstawicieli przedsiebiorcow, skiada-
jacych sie z przedstawicieli rolnictwa, leSnictwa
i rybotowstwa, przemystu, rzemiosta, handlu, ban-
kéw, komunikacji. Tym 41 przedstawicielom pra-
codawcoéw przeciwstawiono Oddziat 11-gi ztozony
z 41 przedstawicieli pracownikow. Oddziat Ill-ci
z 14 cztonkami reprezentuje stowarzyszenia nie
stuzagce celom prywatno-gospodarczym ma sie on
sktada¢ z przedstawicieli miast i okregéw wiejskich,
spotdzielni stowarzyszen rolniczo przemystowych,
Oddziat IV skiada sie z 30 cztonkéw: 14 mianuje
Rada Panstwa z posréod znawcdéw zycia gospodar-
czego, rzadowi Rzeszy przystuguje mianowanie

istnieja-
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rowniez 14 cztonkéw, 2-ch ma byé przedstawicieli
prasy codziennej.

Oprécz tego moga by¢ kooptowani niestali
cztonkowie. Dzieki temu w razie potrzeby rada go-
spodarcza moze zyska¢ do wspdipracy najlepsze
sity fachowe w jakiej$ dziedzinie.

U nas w Polsce Rzad Grabskiego na poczatku
r. 1925 opracowat projekt ustawy o Naczelnej Radzie
Gospodarczej. Projekt ten wywotal zywg dyskusje
w prasie codziennej i fachowej, jednakowoz- nie
doczekat sie realizacji i ostatecznie po wypadkach
majowych zostat wycofany przez rzad obecny
z sejmu w liczbie wszystkich projektow ustawo-
dawczych poprzednich rzadéw.

Zakres dziatania Tymczasowej Naczelnej Rady
Gospodarczej projekt ujmowat nastepujgco:

1) wspotdziatanie z Rzadem przy opracowy-
waniu projektéw ustaw, zmierzajagcych do wyko-
nania art. 68 konstytucji.

2) przeprowadzanie badan i ankiet o stanie
i potrzebach zycia gospodarczego w Panstwie
i jego poszczegOlnych gatezi, o sSrodkach prowa-
dzacych do jego podniesienia oraz publikowanie
wynikéw tych badan i ankiet. —

3) przedktadanie Rzadowi wnioskéw, doty-
czacych potrzeb zycia gospodarczego w Panstwie
oraz programu polityki gospodarczej Panstwa.

4) opnjowanie opracowanych z inicjatywy
Rzadu lub Sejmu projektéw ustaw, dotyczgcych
zycia gospodarczego, spraw finansowych i spo-
tecznych.

5) wspotdziatanie z Rzgdem—w spos6b przez
Rzad ustalony—w pracach przygotowawczych do
zawarcia traktatow handlowych.

6) wyrazanie opinji we wszelkich innych
sprawach, w ktéorych Rzad zwrdéci sie do Tym-
czasowej Naczelnej Rady Gospodarczej.

Podziat mandatow pomiedzy poszczegdlne
grupy ustalat projekt w sposdb nastepujgcy: Rol-
nictwo—18 cztonkdw, Przemyst—18 cztonkow, Re-
kodzieta—4 cztonkéw, Handel—6 cztonkoéw, Tran-
sport—4 cztonkéw, Kredyt—7 cztonkéw, Praca—
28 cztonkéw; Spotdzielnie—3 cztonkdéw. Witasnosc
nieruchoma miejska — 2 cztonkdw, Samorzagd—3
cztonkow, Wolne zawody—2 cztonkow, Zrzeszenia
naukowe—5 cztonkéw. Razem cztonkéw 100.

Po wypadkach majowych rzad powotat do
zycia komisje opinjodawcze przy prezydjum rady
ministrow w liczbie trzech t. j. rolng, przemysto-
wag i pracy. Stworzenie przez rzad drogg nominacji
tych trzech komisyj dato wyraz palgcej potrzebie
posiadania opinji fachowych w sprawach gospo-
darczych. Ujemng strong tych trzech komisyj by-
to to, iz kazda z nich wyrazata poglad swej gru-
py i opinje tez byty djametralnie ze sobg sprzecz-
ne. Rzagd mogt wprawdzie wybieraé z posréd tych
opinij, ale czes$ciej ujawniata sie koniecznos¢ uzgod-
nienia tych opinji w tonie jednego ciata, tak, aby
mozna byto rzagdowi przedtozy¢ opinje uzgodnio-
ng kompromisowa. Tym razem wiec juz zycie sa-
mo wysuneto w Polsce na porzadek dzienny spra-
we Rady Gospodarczej. Zajety sie tg kwestjg ko-
misje opinjodawcze rolna i pracy. W tym Kkierun-
ku rozpoczety one swoje prace i w krdtkim cza-
sie ztozone zostaty rzadowi projekt komisji rolnej
0 powotaniu do zycia Panstwowej Rady Gospo-
darczej oraz memorjat komisji pracy. W nastep-
nym numerze zajmiemy sie analizg rad gospodar-
czych w Niemczech i Francji oraz projektu komisji
rolnej. W4, Szczepanski.
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Reforma systemu ubezpieczeniowego.

Pod powyzszym tytutem p. Witold Wyszynski w Nr. 9
»Solidarnosci Pracy” umiescit artykut, traktujgcy o reformie
naszych ubezpieczen spotecznych. P. Wyszynski jest gorgcym
zwolennikiem unifikacji. Boli go odrebny projekt ubezpiecze-
nia emerytalnego dla pracownikéw umystowych.

Gtownym argumentem autora jest rzekome znaczne
zmniejszenie kosztow administracyjnych przy unifikacji, co
jakoby ma wptynaé na obnizenie optat z tytutu ubezpieczen.

Ot6z zauwazy¢ nalezy, ze sg to tylko teoretycznie stu-
szne wywody. Podobne argumenty wysuwano juz u nas na
rzecz terytorjalnych Kas Chorych. Tymczasem jak sie oka-
zuje koszty administracyjne w duzych Kasach Chorych wecale
sie nie zmniejszaja, lecz przeciwnie rosng. Jestto zupeinie
zrozumiate. Aparat biurokratyczny powieksza sie kosztem
Swiadczen. Wplywaja na to rozne czynniki, o ktérych w tej
chwili nie chcemy mowi¢, ale o ktorych p. Wyszynski bar-
dzo dobrze wie.

Zlekka p. Wyszynski wspomina o réznych ,ryzykach”,
wspominajac o tern, jako o argumencie przeciwnikéw unifi-
kacji. Podkre$la réwniez, ze czesto jeszcze mamy do czynie-
nia z ,indywidualistycznym” punktem widzenia na sprawe
ubezpieczen. Tak jest. Podnoszg te dwie kwestje szczegblnie
pracownicy umystowi.

Kwestji ,ryzyka* i ,indywidualizmu” ubezpieczeniowe-
go nie nalezy lekcewazyé. Wezmy np. ubezpieczenie od cho-
roby. Pracownicy umystowi reprezentujg mniejsze ryzyko
chorobowe, bo zyja w lepszych warunkach higienicznych,
wyzsze preinje, bo wyzsze ptace pobierajg, sg stabsi liczeb-
nie, a wiec mniejszy wptyw wywieraja na sfery kierownicze
Kas Chorych. Stanowig wiec idealny nabytek dla og6lnych
Kas Chorych. Jak za$ na tern pracownicy umystowi wycho-
dza lepiej nie mowic.

Postuchajmy jednak jak ttomaczy Ministerstwo Pracy
utworzenie odrebnego ubezpieczenia emerytalnego pracowni-
kéw umystowych. W motywach do projektu rzgdowego nowe-
li do ustawy o Kasach Chorych na str. 98 czytamy: ,Jak
z jednej strony jest dzi§ niemozliwem, aby zapewni¢ catej
klasie pracujgcej warunki ubezpieczenia przewi :ziane w usta-
wie przeznaczonej dla pracownikéw umystowych i bytoby
niestusznem w imie réwnosci poddawac pracownikéw umy-
stowych ustawie, gwarantujgcej gorsze $wiadczenia, tak z dru-
giej strony niecelowem bytoby postepowac zbyt mato ostro-
znie"...

Kapitalne to wyznanie ze strony Ministerstwa Pracy.
| aczkolwiek Ministerstwo ze swych stow nie wycigga konse-
kwencji, pozostawiajagc we wspolnych Kasach Chorych praco-
wnikéw umystowych, to jednak obstaje przy odrebnem ubez-
pieczeniu emerytalnem pracownikow umystowych.

Swiadczenia we wspélnem ubezpieczeniu sg niewatpli-
wie gorsze, niz $wiadczenia w odrebnem ubezpieczeniu pra-
cownikow umystowych. Spycha¢ za$ pracownikéw umysto-
wych z dotychczasowej stopy zyciowej nie moze lezy¢ w ce-
lach ubezpieczen spotecznych. Bytaby to pauperyzacja war-
stwy i tak juz spauperyzowanej warunkami zycia powojenne-
go. Pauperyzacja warstwy, ktéra jest ostojg kultury narodu
I podstawg istnienia panstwa.

Ruch zawodowy inteligencji pracujgcej pragnie iS¢ we
wspolnym szeregu z ruchem robotniczym. Pierwszym warun-
kiem tej solidarnosci Swiata pracy jest zrozumienie przez ro-
botnikéw odrebnych warunkéow zycia pracownikéw umysto-

wych. Ustawodawstwo socjalne nie moze tylko uwzgledniaé
interesow pracownikéw fizycznych. Niechze to takze zrozu-
mie ,,Solidarno$¢ Pracy”. Wt.

KRONIKA.

Z Komitetu Wykonawczego Centraln. Organ.
Opinjowanie projektéw ustaw.

Na posiedzeniach plenarnych Komitetu Wy-
konawczego odbytych z przedstawicielami organi-
zacyj prowincjonalnych w dn. 13 i 14 wrze$nia
zostaty przedyskutowane, nadestane przez Minister-
stwo Pracy i Ministerstwo Skarbu projekty naste-
pujacych ustaw: o umowach zbiorowych, o buchal-
terach przysiegtych, o ksiegach i bilansach han-
dlowych. Opinje przygotowane na podstawie prze-
prowadzonej dyskusji zostaty ztozone w odpowied-
nich ministerstwach.

Posiedzenie Rady G#ownej zostato wyzna-

czone na dz. | listopada r. b. na g. 10 rano i od-
bedzie sie w lokalu Centralnej Organizacji —
Sienna 16. — Na porzadku dziennym nastepujace
sprawy: 1) przyjecie protokutu poprzedniego po-
siedzenia, 2) ustalenie terminu Zjazdu 0Ogo6lno
krajowego, 3) przyjecie sprawozdania na Zjazd,

4) ustalenie referatow i wniosk6w oraz porzadku
obrad na Zjazd, 5) Ustawa emerytalna 6) Ustawa
0 najmie i inne projekty ustaw.

Uchwalenie Ustawy Emerytalnej. Na posie-
dzeniu Rady Ministrow w dniu 17 b. m. zostat
uchwalony ostatecznie projekt Rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej o ubezpieczeniu pracow-
nikdbw umystowych. Propozycje Naczelnej Organi-
zacji Przemystu i Rolnictwa Polski Zachodniej
uwzglednione nie zostaly. Projekt zostatuchwalony
w brzmieniu ustalonem przez Rade Prawnicza.
Uchwalenie ustawy emerytalnej jest doniostym kro-
kiem naprzéd w dziedzinie ustawodawstwa socjal-
nego w Panstwie naszem.

Organizacja nasza od trzech lat, bo od | Zjazdu
Ogolnokrajowego Pracownikéw Umystowych, ktoty
sie odbyt w dniu | listopada 1924 r. prowadzita nie-
ustanng walke o te ustawe. Walka nasza dzieki
nalezytemu zrozumieniu i poparciu naszych postu-
latbw przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spot
w szczeg6lnosci za$ przez obecnego Ministra Pracy
p. Jurkiewicza, zostaje uwieficzona pomys$lnym re-
zultatem. Ministerstwo Pracy i Op. Spotl. zajete jest
obecnie przygotowywaniem rozporzagdzen wyko-
nawczych do tej ustawy. Ustawa wejdzie w zycie
z dniem | stycznia r. p.

Audjencja u p. Vice-Premjera.

W dniu 10 pazdziernika r. b. Pan Vice-Pre-
mjer Bartel przyjat delegacje Centralnej Organi-
zacji w osobach kolegéw Mateckiego, LesSniew-
skiego, Gawlika i Dabulewicza. W delegacji wziat
rowniez udziat poset Kosciatkowski.

Delegacja ztozyta Panu Vice-Premjerowi trzy
memorjaty, a mianowicie:

1) w sprawie ustawy o ubezpieczeniu pra-

cownikow umystowych,

2) w sprawie ustawodawstwa ochronnego
pracy, oraz

3) w sprawie strajku w Banku Dyskonto-
wym Warszawskim.

W memorjale dotyczgcym ustawy o ubez-

pieczeniu pracownikow umystowych Centralna
Organizacja domagata sie raz jeszcze niezwtocz-
nego uchwalenia ustawy o ubezpieczeniu emery-
talnem, na ktorg rzesze pracownicze zbyt diugo
czekajg i wykazata swoj poglad na memorjat zto-
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zony Rzadowi przez Naczelna Organizacje Prze-

mystu i Rolnictwa Polski Zachodniej. Centralna
Organizacja domagata sie, by uwagi Naczelnej
Organizacji nietylko nie byty uwzglednione, ale

wogole, by nie byty rozpatrywane, jako zgtoszone
po czasie. Pan Vice-Premjer zapewnit delegacje,
ze uwagi Nacz. Org. P. i R. P. Z. nie beda brane
pod uwage, jednakze zaznaczyt, ze nie jest wy-
kluczone, ze Rada Ministrobw moze przeprowadzic
w projekcie pewne zmiany. Delegacja wypowie-
dziata sie przeciwko jakimkolwiek zmianom, Kkto6-
reby miaty ustawe pogorszyc.

W drugim memorjale Centralna Organizacja
domagata sie przy$pieszenia tempa prac nad no-
wemi ustawami i rozszerzenia ustawodawstwa
ochronnego pracy przez uchwalenie ustaw o umo-
wach zbiorowych pracy, o likwidowaniu zatargéw
zbiorowych i o przedstawicielstwie pracowniczem,
gdyz brak tych ustaw naraza warstwe pracowni-
kow umystowych na wielkie straty materjalne
i moralne.

Wreszcie w trzecim
Organizacja domagata sie
wencji Rzadu w sprawie
kontowym Warszawskim.

Ponizej podajemy tres¢ rnemorjatu w sprawie
ustawy emerytalnej.

memorjale Centralna
energiczniejszej inter-
strajku w Banku Dys-

Centralna Organizacja Zwigzkéw Zawodowych Praco-
wnikéw Umystowych w dniu 30 sierpnia r. b. ztozyta w Pre-
zydjum Rady Ministrow memorjat w sprawie projektu roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych, w ktéorym prosita Pana Prezesa
Rady Ministrow o mozliwie rychte wniesienie tego projektu
na najblizsze posiedzenie Rady Ministrow.

W memorjale ztozonym wykazywaliSmy, ze projekt
omawiany w okresie trzyletnim przeszedt juz wszystkie sta-
dja przygotowawcze i, ze w opinji rzesz pracownikow umy-
stowych, zorganizowanych w zwiazkach zawodowych, nic nie
stoi w obecnej chwili na przeszkodzie, by zostat jaknajszyb-
ciej uchwalony i stat sie obowigzujacg ustawag.

Od czasu ztozenia przez Centralng Organizacje memo-
rjatu uptynat znéw miesigc czasu i, niestety, ustawa, na
uchwalenie ktérej z niecierpliwo$cia oczekuje cata warstwa
pracownikéw umystowych, ulegta znowu zatrzymaniu. Aczkol-
wiek o istotnych przyczynach zwitoki nie jesteSmy poinfor-
mowani, to jednak mamy podstawe do przypuszczen, ze jed-
nym z powodéw opdznienia bylo wystosowanie do Rzadu
rnemorjatu w sprawie rozporzadzenia o ubezpieczeniu pra-
cownikow umystowych przez Naczelng Organizacje Zjedno-
czonego Przemystu i Rolnictwa Polski Zachodniej, tres¢ kto-
rego zostata opublikowana w prasie (,Warszawianka", Nr. 260
z dn. 22 wrze$nia r. b.).

Poniewaz memorjat ten zawiera poprawki, ktére naru-
szajag podstawowe zasady projektu, pozwalamy sobie w tej
sprawie wypowiedzie¢ nasze stanowisko:

Wszystkie punkty poruszone w memorjale Naczelnej
Organizacji Z. P. i R. Z. P. byly bardzo szeroko dyskutowa-
ne na wielkiej konferencji zwotanej przez Departament Ubez-
pieczen Spotecznych w dniach 17, 18 i 19 wrzes$nia 1925 r.
Na konferencji tej byli obecni przedstawiciele zar6bwno pra-
cownikéw jak i organizacji pracodawcow ponadto przed-
stawiciele Rzadu i fachowi doradcy. Podczas trzydniowych
narad zgtoszono wiele rezolucyj, wnioskow i poprawek, na
podstawie ktérych projekt zostat przerobiony. Tak wiec opi-
nja Naczelnej Organizacji Z. P. i R. P. Z. jest bardzo sp0z-
niona i ze wzgledéw formalnych nie powinna by¢é uwzgled-
niona.

Rozpatrywanie ponowne projektu bytoby catkowitem
przekresleniem pracy dokonanej w ciggu trzech lat. W pra-
cy tej braty udziat zarowno czynniki rzadowe jak i spotecz-
ne Projekt ustawy, po przeprowadzeniu ankiety na oma-
wianej wyzej konferencji i uwzglednieniu przez Ministerstwo
Pracy zgtoszonych poprawek, przeszedt przez konsultacje
miedzyministerialne i zostat skierowany do Rady Prawni-
czej, gdzie w okresie kilku miesiecy na 28 posiedzeniach
Rady byt przedyskutowany i przeredagowany.

To tez nie poruszamy w niniejszym memorjale wszyst-

kich tych kwestyj natury zasadniczej, co do ktorych wypo-
wiedziata sie Naczelna Organizacja Z. P. i R. P. Z, i nie
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staramy sie dowie$¢, ze zarzuty postawione pod adresem
projektu rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o ubez-
pieczeniu pracownikow umystowych sa niestuszne. Rozpo-
czynanie ponowne zamknietej dyskusji réwnatoby sie odtoze-
niu zatatwienia sprawy tak waznej i palacej dla catej war-
stwy pracownikéw umystowych na dtugie lata.

Mamy nadzieje, ze Pan Prezes Rady Ministrow, po-
dzielajac wyzej przytoczone argumenty przychyli¢ sie raczy
do przedtozen Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych i wniesie projekt Rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej na Rade Ministrow.

POPARCIE DLA STRAJKUJACYCH PRACOW-
NIKOW BANkU DYSKONTOWEGO WARSZAW -

SKIEGO.

Na posiedzeniu w dn. 29 wrze$nia r. b. Ko-
mitet Wykonawczy Centralnej Organizacji Zwigz-
kéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych, po
zapoznaniu sie z sytuacjg w Banku Dyskontowym
Warszawskim i z metodami walki stosowanemi
przez Dyrekcje tego Banku, uchwalit:

1) Woyrazi¢ oetng solidarnos$¢ walczacym Kolegom z Ban-
ku Dyskontowego Warszawskiego o minimum egzystencji
i 0 wyréwnanie strat w poborach wyniktych na skutek wzra-
stajacej nieustannie drozyzny artykutdw pierwszej potrzeby
w okresie silnego kryzysu gospodarczego,

2) potepi¢ stanowisko wiadz Banku Dyskontowego
Warszawskiego odmawiajacych swym pracownikom podwyzek
pensyj, ktéreby mogty umozliwi¢ egzystencje iTiormalng pra-
ce i uchylajacych sie od wejscia Z€ strajkujacymi w bezpo-
Srednie pertraktacje, oraz wyrazi¢ oburzenie z powodu od-
rzucenia przez Dyrekcje Banku interwencji Okregowego In-
spektora Pracy,

3) wezwa¢ pracownikéw zrzeszonych w zwigzkach na-
lezacych do Centralnej Organizacyi Z. Z. P. U. do wydatne-
go opodatkowania sie na rzecz strajkujgcych,

4) zwroci¢ sie, o ile zajdzie lego potrzeba w razie
przedtuzajacego sie z winy wtadz Banku Dyskontowego War-
szawskiego strajku do wszystkich organizacyj zawodowych,
zaréwno pracownikéw umystowych jak i robotniczych o po-
parcie materjalne dla ualczacych, celem przeciwstawienia
nieugietemu uporowi pracodawcéw, dazacych do rozbijania
organizacyj zawodowych, solidarnego frontu $wiata pracy.

DO

RAD OKREGOWYCH | ZWIAZKOW ZRZESZONYCH
W CENTRALNEJ ORGANIZACJI ZWIAZKOW ZAWO-
DOWYCH PRACOWNIK. UMYSLOWYCH.

Pracownicy Banku Dyskontowego Warszawskiego od
11 dni prowadza walke o minimum egzystencji i o wyréwna-
nie strat, spowodowanych w ostatnich paru latach z powodu
niestosowania mnoznikéw drozyznianych do pensyj praco-
wniczych.

Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Bankowych Rz. P. zwrécit sie w dniu 28 b. m. o interwencje
do Gtownego Inspektora Pracy.

Dyrekcja Banku wezwana na konferencje zakomuniko-
wata, ze nie bedzie porozumiewata sie z pracownikami bez-
posrednio, ani za pos$rednictwem Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej.

Jednym stowem Dyrekcja udrzucita posrednictwo tego
czynnika w Panstwie, ktory jest powotany do likwidowania
zatargow zbhiorowych.

Dyrektor Mikulecki, b. Vice-Minister Skarbu, zakomuni-
kowat Okregowemu Inspektorowi Pracy nastepujacg uchwate
Zarzadu Banku: pracownicy muszg powr6ci¢ do pracy a wow-
czas Dyrekcja podyktuje im nowe warunki pracy.

Jest to wyzwanie rzucone nietylko pracownikom jed-
nego banku i nietylko cztonkom jednego zwigzku, ale wszyst-
kim pracownikom na terenie catego panstwa. Jest to nieuzna-
wanie organizacji zawodowej i praw tej organizacji do zaste-
powania interes6w pracowniczych. Wezwanie to musimy przy-
ja¢ i odpowiednio na nie zareagowac.

Komitet Wykonawczy Centralnej Organizacji wzywa Za-
rzady wszystkich zwigzkoéw zrzeszonych i Prezydja Rad Okre-
gowych do zwotania zebran protestacyjnych i do zamieszcza-
nia odpowiednich uchwat w prasie.

Jednoczes$nie Komitet Wykorawczy Centralnej Organi-
zacji Zw. Zaw. Prac. Umyst, w zatgczeniu przesyta uchwate
Komitetu Wykonawczego z dnia 29 wrzesnia w sprawie strajku
w Banku Dyskontowym Warszawskim.

Z kolezenskiem pozdrowieniem.

Sekretarz:
(—) 5. Dabulewicz.

Prezes:
(—) B. Matecki.
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WIEC PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
m. st. WARSZAWY.

W dniu 7 pazdziernika r. b. zostat zwotany
przez Rade Okregowg C. O. Zw. Zaw Prac. Umy-
stowych wiec pracownikéw umystowych stolicy,
w zwigzku z akcjg o poprawe bytu prowadzong
przez pracownikdéw Banku Dyskontowego W arszaw -
skiego. Po zagajeniu wiecu przez Prezesa Central-
nej Organizacji kol. Mateckiego, na przewodnicza-
cego powotano kol. Gawlika na sekretarza kol.
Szczepanskiego. Referat w sprawie sytuacji w Ban-
ku Dyskontowym wygtosit kol. Dabulewicz, o po-
prawie bytu i o minimum egzystencji mowit kol.
Marczewski.

Na wiecu byli obecni liczni przedstawiciele
wszystkich organizacyj zawodowych pracownikéw
umystowych i robotniczych. Przemowienia wygto-
sili kol. Raabe Prezes Centralnej Komisji Porozu-
miewawczej Zw. Zaw. Prac. Panstwowych, kol.
Piech, Prezes Zrzeszenia Urzednikéw P. K. O. kol.
Elektorowicz w imieniu Zw. Zaw. Artystycznych.
Pozatem przemawiali przedstawiciele robotnikow
Figurski, Gomutka, Pawelski wreszcie pracownicy
bankowi: Klimaszewski, Peretz, Lazowert wszystkie
przemowienia wyrazity najdalej posunietg solidar-
no$¢ z walczacymi i byty przyjmowane frenetycz-
nemi oklaskami. Nastroj wiecu byt podniosty. Ze-
brani uchwalili nastepujgce rezolucje:

i. Pracownicy umystowi stwierdzajg, ze najzy-
wotniejsze interesy ich warstwy sa w dalszym ciggu
przez czynniki miarodajne zapoznawane. Wyraza sie to
przedewszystkiem w braku ustawowej ochrony pracy,
w zatamowaniu realizacji ustawodawstwa socjalnego,
jak ustawy o ubezpieczeniu emerytalnem, o umowach
zbiorowych, umowy o najmie i t. p.

Zgromadzeni, wskazujgc na to, domagaja sie prze-
dewszystkiem realizacji zapowiedzianych przez rzad
ustaw socjalnych, w pierwszym rzedzie ustawy emery-
talnej i ustawy o najmie.

Il.  Pracownicy umystowi uchwalajg wystapi¢ do
organizacji pracodawcow o zasadnicze uregulowanie po-
boréow przez wyréwnanie plac odpowiednio do wzrostu
drozyzny, stosownie do wskaznika kosztéw utrzymania
wykazywanego przez Gitowny urzad statystyczny za
czas od roku 1924 do obecnej chwili, z tern, ze mi-
nimum egzystencji dla samotnego pracownika umy-
stowego winno wynosi¢ 350 zt. miesiecznie.

Potepiajg nieustepliwe stanowisko dyrekcji Banku
Dyskontowego wobec pracownikow, ktorzy przystapili
do walki o minimum egzystencji i o ludzkie traktowa-
nie, wzywajg spoteczenstwo do bojkotowania Banku
Dyskontowego az do zlikwidowania zatargu, wzywaja
wszystkie organizacje pracownikéw umystowych pry-
watnych, panstwowych i komunalnych do poparcia straj-
ku moralnie i czynnie, zwracajg sig¢ do rzadu o inge-
rencje.

Ill. Pracownicy umystowi wyrazajag pogarde tym
jednostkom, ktére wyzyskuja prowadzong walke o ludz-
kg egzystencje dla celéw osobistych, dajac sie uzywac
dyrekfji Banku Dyskontowego w charakterze tami-
strajkow.

IV. Pracownicy umystowi wyrazaja catkowitg so-
lidarno$¢ ze strajkujacymi pracownikami Banku Dyskon-
towego, ktdérzy.podjeli walke w obronie zagrozonej egzy-
stencji. Zebrani uznajg prowokacyjne stanowisko dy-
rekcji Banku za jeden z wymownych objawéw ogdlnego
ataku kapitatu na byt catosci rzesz pracujacych, zaréw-
no robotniczych jak i pracowniczych.

Zebrani uznajg, ze walka pracownikéw bankowych
wynika z ogolnego potozenia ludnosci pracowniczej
i zwraca sie przeciw ogo6lnemu zjawisku przerzucenia
kosztow odbudowy gospodarczej na barki klasy pracu-
jacej, a to przez obnizanie realnej, wartosci zarobkow,
wzrost drozyzny, obcigzanie ludnosSci pracujacej podat-
kami, przedtuzanie dnia pracy i t. d.

Zebrani traktujg walke pracownikéw bankowych,
jako pierwszy krok do ogdlnej mobilizacji sili nteligencji
pracujgcej do spolnej walki i wzywaja ogdt pracow-
nikéw bankowych do przytgczenia sie do tej walki pra-
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cownikow Banku Dyskontowego oraz wyrazajg gotowosc
poparcia wszelkiemi S$rodkami az do przystapienia do
solidarnej walki w obronie przed powszechnym atakiem
kapitatu.

Zebrani wzywajg o0g6t robotniczy do poparcia
walki pracownikow Banku Dyskontowego, ktérzy $ladem
klasy robotniczej wystapili w obronie swego bytu przed
wspolnym wrogiem catej ludnos$ci pracujacej.

SOLIDARNOSC SWIATA PRACY.

W dniu 14 pazdziernika z inicjatywy Rady
Okregowej Centralnej Organizacji Zw. Zaw. Pra-
cownikéw Umystowych odbyta sie w lokalU Rady
Okr. Sienna 16 konferencja na ktdorej byli obecni
przedstawiciele calej pracowniczej Warszawy,
a mianowicie:

W arszawska Rada Zwigzkéw Zawodowych —
kol. Witkowski.

Zjednoczenie Zawodowe Polskie — kol. Got-
dykowski.

Centralna Komisja Porozumiewawcza Pracow -
nikéw Panstwowych — kol. kol. Kisielnicki i Krup-
kowski.

Rada Naczelna Zwigzkéw Pracownikow Sa-
morzgdowych — kol. Sochacki.

Zwigzek Pracownikéw Samorzagdowych m.

W arszawy,

Stowarzyszenie Urzednikéw Panstwowych —
kol. Zenobjusz Duda.

Zrzeszenie Pracownikow P.
T. Piech.

Zwigzek Pracownikow Poczt, Telegrafow iTe-
lefonéw — kol. Godustawski.

Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Szkét Sred-
nich Zydowskich

Zwigzek Urzednikéw Kolejowych — kol. Ste-
pinski.

Zwigzek Polskich Pracownikéw Ksiegarskich
kol. Hammer, oraz przedstawiciele zwigzkow
zrzeszonych w Radzie Okregowej Centralnej Or-

K. 0. — kol.

ganizacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Umystowych:

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Banko-
wych Rz. P.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Handlo-
wych, Przem. i Biurow. m. st. Warszawy.
Zwigzek Zawodowy Farmaceutow Rz. P.

Zwigzek Zawodowy Drogistow Polskich.
” , Kobiet Polskich
w Handlu i Biurowosci w Rz. P.

Zwigzek Ksiegowych w Polsce.

Zwigzek Zawodowy Prac. Przemystu Cukrow-
niczego w Rz. P.

Zwigzek Zawodowy Prac.
Chorych Rz. P.

Zwigzek Majstrow Fabrycznych Rz. P.

Zwigzek Zawodowy Muzykéw Rz. P.

” " Lesnikéw Rz. P.
" " Prac. Ubezpiecz. Rz. P.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Przemystu
Naftowego w Polsce.

Przewodniczyt obradom kol. Gawlik, protokuj
prowadzit kol. Szczepinski. Po wygtoszeniu refe-
ratu przez kol. Dabulewicza, ktéry zilustrowat do-
ktadnie sytuacje w Banku Dyskontowym W arszaw -
skim i zobrazowat nedzne potozenie pracownika
umystowego i robotnika w Polsce kolejno wypo-
wiadali sie przedstawiciele wyzej wymienionych
organizacji deklarujgc poparcie moralne, materjalne
a nawet czynne.

prac.

Sanitarnych Kas



10 B 11U

W wyniku przeprowadzonej dyskusji przyjeto
jednomys$lnie nastepujacg rezolucje:

».Konferencja wszystkich zwigzkéw zawodowych
pracownikéw umystowych i robotniczych na terenie
miasta stét. Warszawy, wchodzacych w skiad Rady
Okregowej Pracownikéw Umystowych, Centralnej Ko-
misji  Porozumiewawczej Pracownikéw Panstwowybh,
Rady Naczelnej Pracownikéw Samorzadowych, Rady
Okregowej Klasowych Zwigzkéw Zawodowych robotni-
czych i Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, po zazna-
jomieniu sie ze stanem walki o poprawe bytu pracow-
nikow Banku Dyskontowego Warszawskiego:

1) stwierdza, ze propozycje poczynione przez Bank
Dyskontowy Warszawski w sprawie zlikwidowania za-
targu u Gtownego Inspektora Pracy, a zmierzajace
w kierunku wydalenia za akcje ekonomiczng siedmiu
delegatéow i cztonkéw Zwigzku Zawodowego, godza
w istote ruchu zawodowego i jako takie beda odparte
przez catg klase pracujaca,

2) potepia stanowisko nieprzejednane Banku Dy-
skontowego Warszawskiego, ktéry po trzech tygodniach
walki nie chce rozpocza¢ pertraktacyj na podstawie wy-
sunietych postulatow ekonomicznych,

3) wyraza strajkujgcym pracownikom uznanie za
energiczne trwanie w walce o prawo do zycia,

4) domaga sie od Rzadu bezzwtocznej i
gicznej interwencji w sprawie strajku,

5) wzywa wszystkie zrzeszone organizacje w wy-
zej wymienionych centralach do wydatnego poparcia
materjalnego strajkujgcych pracownikow,

6) wypowiada sie za koniecznoscig przeprowa-
dzenia w najblizszym czasie ustaw zasadniczych z dzie-
dziny ustawodawstwa pracy:

1) ustawy o umowach zbiorowych pracy,

ener-

2) ustawy o likwidowaniu zatargow {zbiorowych,
3) ustawy o przedstawicielstwie pracowniczem'.

Niezaleznie od powyzszej rezolucji konferen-
cja wytonita wspolne state przedstawicielstwo pie-
ciu organizacyj centralnych, jak Warszawska Rada
Okregowa C. O. Zw. Zaw. Pracownikow Umysto-
wych, Warszawska Rada Zwigzkéw Zawodowych
Zjednoczenie Zawodowe Polskie, Centralna Ko-
misja Porozumiewawcza Pracownikéw Panstwo-
wych, Rada Naczelna Zwigzkéw Zaw. Pracowni-
kow Samorzgdowych w formie Komisji Porozumie-
wawczej.

WALKA O PLACE NA TERENIE ZAGLEBIA.

Starania Polskiego Zwiagzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystowych i Handlowych zmie-
rzajgce do doprowadzenia do konferencji z Radg
Zjazdu Przemystowcow Gorniczych w sprawie pod-
wyzki ptac pracownikéw umystowych zatrudnio-
nych w gérnictwie oraz regulacji warunkdéw pracy
tych pracownikéw nie doprowadzity do pomysl-
nych rezultatdw. Po kilkunastomiesiecznej kores-
pondencji Rada Zjazdu nadestata do Zwigzku list,
w ktorym stwierdza ostatecznie, ze regulacja ptac
pracownikow umystowych i ich warunkéw pracy
nie moze by¢ zatatwiona w drodze narady kolek-
tywnej, a pracownicy mogg tylko wystepowaé in-
dywidualnie do swoich przedsiebiorstw.

Wobec tego stanowiska Rady Zjazdu, odrzu-
cajacego lojalng wspotprace z organizacjg zawo-
dowg, Zarzad P. Z. Z. P. P. i H. zwotat na dzien
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12 b. m. konferencje przedstawicieli oraz mezéw
zaufania pracownikow umystowych zatrudnionych
w gérnictwie zorganizowanych w Oddziatach i Gru-
pach Zwigzku.

Konferencja ta odbyta sie w dniu zapowie-
dzianym w obecnosci zg6rg 50 delegatow. Po zre-
ferowaniu sprawy i po obszernej, a wyczerpujacej
dyskusji uchwalono jednogto$nie nastepujgcg rezo-
lucje:

,Od lat kilku, od momentu stabilizacji stosunkow
spotecznych w Polsce i z chwilg ustania burzy wojen-
nej, data sie zauwazy¢ ze strony przemystowcow weglo-
wych zmiane stanowiska wzgledem organizacyj zawodo-
wych, a w szczegdlnoSci organizacyj pracownikéw umy-
stowych.

Stopniowo Rada Zjazdu Przemystowcow Gorni-
czych, bedaca reprezentacjg interesow przemystu we-
glowego, zaczeta usuwac sie z pod mocy obowigzujacej
uméw zbiorowych zawartych w swoim czasie ze Zwiaz-
kiem, az wreszcie, pod wptywem nieprzychylnych pra-
cownikom jednostek — wycofata sie z 'wszelkich ze
Zwigzkiem pertraktacyj, ustanawiajagc nowg teze o ,in-
dywidualizowaniu" ptac i warunkéw pracy pracownikow
umystowych i odrzucajgc nietylko zasade umowy zbio-
rowej, ale nawet wspélnych konferencyj z organizacja-
mi pracownikéw w tych sprawach.

Zwigzek od kilku miesiecy zar6wno drogg bez-
posredniej korespondencji, jak i przez Inspektora Pracy,
starat sie sktoni¢ Rade Zjazdu do lojalnej wspotpracy
w sprawie normowania warunkéw ptacy i pracy rzesz
pracowniczych. Wten spos6b wyczerpano wszelkie srodki
pokojowe.

Atoli rezultatem tych staran byt ostatni list Rady
Zjazdu, odrzucajacy kategorycznie i ostatecznie propo-
zycje Zwiagzku i zaprzeczajgcy prawa organizacjom pra-
cowniczym do wystepowania w interesie rzesz przez
siebie reprezentowanych.

Metoda lojalnej wspdtpracy zostata tg drogg skon-
czona. Obranie tej drogi przez Zwigzek nie byto jednak
dowodem stabosci, lecz podyktowane zostato wzgledami
na potrzebe unikania wstrzagséw w produkcji. Dzis, kiedy
walka zostata rzeszom pracowniczym przez pracodawcow
narzucona zostanie podjeta i doprowadzona w t3cz-
nosci z rzeszg robotnicza — do zwyciestwa, a odpowie-
dzialno$¢ za konsekwencje spadnie na tych, co walke
wywotali.

Wobec powyzszego delegaci i mezowie zaufania
zorganizowanych w P. Z. Z. P. P.iH. pracownikéw umy-
stowych gornictwa w Zagtebiach Dabrowskiem i Kra-
kowskiem o$wiadczajg, co nastepuje:

1. Odpowiedz Rady Zjazdu z dnia 8 b. m. wy-
kluczajagc mozno$¢ dalszego ubiegania sie przez Zwigzek
droga bezposredniego porozumiewania sie, czy za po-
Srednictwem Inspekcji Pracy o zbiorowe normowanie
warunkoéw placy i pracy rzesz pracowniczych, pozosta-
wia, jako jedynag droge dla zdobycia sobie przez praco-
wnikow umystowych gérnictwa naleznych praw — $ro-
dek ostateczny, jakim jest bezposrednia walka.

2. Upowaznia sie Zarzad Zwigzku do porozumie-
nia sie z organizacjami robotniczemi, reprezentujgcemi
istotng site w gornictwie, a stojgcemi na gruncie szcze-
rej obrony intereséw klasy pracujacej i do prowadzenia
z niemi akcji o poprawe plac i warunkéw pracy pra-
cownikdw, jak réwniez o uznanie organizacji zawodowej,
za uprawniong do uregulowania tych spraw z praco-
dawcami, nie wytgczajac nawet proklamowania strajku
generalnego w gornictwie.

3. Wzywa sie Zarzad Zwigzku do zwotania pro-
testacyjnego wiecu w Zagtebiach weglowych w sprawie
stosunku do Rady Zjazdu.

4. Wzywa sie Zarzad do przedtozenia niniejszej
rezolucji pp. Ministrom Pracy i Opieki Spotecznej oraz
Przemystu i Handlu z ostrzezeniem co do konsekwencyj
stanowiska zajetego przez Rade Zjazdu w stosunku do
organizacyj pracowniczych".
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KONGRES MIEDZYNARODOWKI CHRZESCI-
JANSKIEJ (GTRECHTSKIEJ).

W dniach 9 i 10 czerwca r. b. odbyt sie frze-
ci Kongres Miedzynarodowej Federacji Zwigzkow
Chrzescijanskich Pracownikow Umystowych w Am-
sterdamie pod przewodnictwem p. Habermanna
(Niemcy). 66 delegatéw reprezentowato piecCset ty-
siecy pracownikéw umystowych krajow sfedero-
wanych: Niemiec, Austrji, Belgji, Holandji i Cze-
chostowacji. Kongres wyrazit zyczenie, by Miedzy-
narodowa Organizacja Pracy zajeta sie wiecej
sprawami pracownikow umystowych i by na przy-
sztych Konferencjach Pracy wysunieto kwestje:

l-o Unormowania trwania czasu pracy dla
tych pracownikéw, ktérzy nie korzystajg
dotychczas z praw Konwencji Waszyng-
tonskiej;

Warunkéw najmu pracy, urlopow,
szkodowan przy wymawianiu posad, za-
pewnienia wyptaty zarobkéw w razie
przerwania pracy bez winy pracownika.

Kongres wyrazit zyczenie, by rozpisano an-
kiete celem zebrania ustawodawstwa pracownicze-
go, i wyniki tej ankiety zostaty uporzagdkowane,
oraz by propaganda zawodowa i koncentracja eko-
nomiczna byty prowadzone z wiekszg niz dotad
energja. )

KONGRES MIEDZYNARODOWKI
AMSTERDAMSKIEJ.

Kongres Miedzynarodowej Federacji Zwigz-
kow Zawodowych odbyt sie w 1—6 sierpnia r. b.
w Paryzu. Jest to czwarty z rzedu Kongres tej or-
ganizacji. 159 delegatow reprezentowato 23 Cen-
trale Narodowe i 41 delegatow przedstawiato 27
Sekretarjatow Zawodowych Miedzynarodowych.
Kongres zajmowat sie miedzy innymi rowniez
sprawg pracownikow umystowych ipowzigt uchwa-
ty nastepujace:

1-o Wobec coraz mocniej uwydatniajgcego

sie antagonizmu klas i wzrastajgcego zna-

od-

czenia pracownikéw umystowych w zy-
ciu ekonomicznem i spotecznem, nalezy
jaknaj$pieszniej pozyska¢ te kategorje

pracownikéw dla miedzynarodowego ru-
chu zawodowego i ustali¢ ich Scisty kon-
takt i wspoOtprace z robotnikami fizyczny-
mi. Ruch zawodowy winien dazy¢ do
przytaczania sie organizacyj pracow-
nikdbw umystowych i funkcjonarjuszy do
Miedzynarodéwki Amsterdamskiej.

Przy organizowaniu pracownikéw umy-
stowych nalezy sobie zdawaé¢ sprawe z ich
odrebnosci zawodowej, warunkow pracy,
umystowosci, oraz miejsca, jakie zajmuja
w spoteczenstwie.

Organizacje Pracownikéw Umystowych
majg swe wtasne potrzeby i zadania, nie
jest wiec mozliwem okres$lanie regut ty-
powych dla prowadzenia jednakowej akcji
wszystkich zwigzkéw.

Pracownicy umystowi nie beda mogli by¢
wiaczani do organizacyj pracownikow fi-
zycznych wbrew swej woli. Tam gdzie
organizacja wspoélna pracownikéw fizycz-
nych i umystowych skutecznie sie rozwi-
neta, potgczenie takie jest pozadane.

Il L ETY N n

Swiata

5-0 Narodowe Centrale proszone sa o0 uta-
twianie wysitkéw organizacyjnych pra-
cownikom umystowym, tworzac u siebie
specjalne sekcje lub sekretarjaty, ofiaro-
wujgc lokale, miejsce w swych publika-
cjach, by tym sposobem i na zewnatrz
uwydatniata sie wspoOlna praca robotni-
kow, funkcjonarjuszy panstwowych i pra-
cownikéw prywatnych.
Rzady oraz Centrale Narodowe sg pro-
szone, — przy wyznaczaniu delegacji na
Kongresy Narodowe i Miedzynarodowe,—
o liczenie sie réwniez z organizacjami
pracownikow umystowych.
Kongres zaleca Centralom Narodowym,—
précz mianowania dwuch delegatow do
Rady Generalnej Miedzynarodowki, —
rowniez mianowanie jednego delegata pra-
cownikéw umystowych.
KONGRES MIEDZYNARODOWKI
STRASBGRSKI1EJ.

W dniu 8 i 9 pazdziernika r. b. odbyt sie
w Berlinie, pod przewodnictwem p. Gustawa Schnei-
dra, Kongres Miedzynarodowej Federacji Zwigzkow
Zawodowych Niezaleznych Pracownikéw Umysto-
wych, na porzagdku dziennym ktérego postawiono
punkty nastepujace:

1o Unormowanie godzin pracy,

2-0 Umowa najmu,

3-0 Kobieta jako urzedniczka.

Z MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACIJI PRACY.

Na porzagdku obrad posiedzenia Rady Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy, ktére odbyto sie
dnia 11 pazdziernika r. b. w Berlinie, na skutek
zaproszenia rzadu niemieckiego, postawiono sprawe
ukonstytuowania sie Komisji Konsultatywnej do
Spraw Pracownikéw Umystowych. Jak wiadomo,
do Komisji tej zostali zaraz po Konferencji Pracy
desygnowani pp.: De Michelis (Wtochy) — na pro-
pozycje grupy rzadowej, i Lambert-Ribot (Francja)
na wniosek grupy pracodawcow. Kandydatura grupy
robotniczej ma by¢ przedstawiona na tern posie-
dzeniu.

W tygodniku ,Informations Sociales* z dnia
4 lipca r. b.,, wydawanym przez Miedzynarodowga
Organizacje Pracy, znajdujemy sprawozdanie z po-
siedzenia Rady naszej Centralnej Organizacji Zwigz-
kow Zawodowych Pracownikéw Umystowych z dnia
29 maja r. b,

6-0

WYDAWNICTWA.

~PRACA | OPIEKA SPOLECZNA". Kwartalnik. Rok
VII. Zeszyt 3. Pazdziernik. Naktadem Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej 1927 r.

Ostatni zeszyt ,Pracy i Opieki Spotecznej" w czesSci
urzedowej jak zwykle zawiera konwencje, ustawy, rozporza-
dzenia, okdlniki i instrukcje. W dziale nieurzedowym znajdu-
jemy miedzy innemi artykuty: Inz. Jerzego Dreckiego n. t.
Gtéwne zasady ubezpieczenia na wypadek bezrobocia; Zbig-
niewa Skokowskiego n. t. Sprawa sgdow pracy w Polsce na
tle rozwoju sgdownictwa specjalnego do spraw pracy w innych
krajach; inz.-arch. Marcina Weinfelda n. t. Kwestja mieszka-
niowa w Polsce.

Pozyteczng inowacjg jest wprowadzenie w pismie cat-
kiem nowego dziatu przegladu orzeczen sadowych. Dziat ten
pozostaje pod redakcjg p. Tadeusza Lawendla. Zeszyt ostatni
zawiera narazie 13 wyrokéw Sadu Najwyzszego i Najwyzszego
Trybunatu Administracyjnego z zakresu ustawodawstwa socjal-
nego. Dziat ten w miare uzupetniania stuzyé bedzie jako nie-
zbedny praktyczny przewodnik dla sekretarzy zwigzkow zawo-
dowych.
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NASZ ZWIAZEK

Dzieje organizacji pracownikéw umystowych
w przemysle naftowym, nie sg zbyt dawne. Zwig-
zane sg one z przemystem, ktorego powstanie
przekroczyto siedmiu dziesigtek lat, a ktdrego no-
woczesny rozwdj obejmuje okres zaledwie lat
czterdziestu.

Przemyst naftowy, od poczatku prawie swe-
go istnienia rozrzucony na przestrzeni catego Pod-
karpacia, skupiat sie w trzech centrach, z ktdrych
zachodnie obejmowato okolice Krosna i Jasta,
Srodkowe Schodnice, a pdzniej Zagtebie borys-
tawskie, wschodnie za$ Stobode rungurska, a p6z-
niej Bitkow.

Zasadnicze to ugrupowanie pozostato do-
tychczas. Typ jednakze poszczeg6lnych ugrupo-
wan jest rozny. Warstaty pracy przemystu na

zachodniem Podkarpaciu rozsiane sg na przestrze-
ni okoto 200 kim. w Kilkudziesieciu miejscowos-
ciach; natomiast olbrzymia wiekszo$¢ tego prze-
mystu skupiona jest w Zagtebiu borystawskiem
i najblizszej okolicy.

Rozrzucenie kopaln, a takze
na catem Podkarpaciu pociggajgce za sobg roz-
proszkowanie pracownikéw, byto tym czynnikiem,
ktory mimo moznos$ci koalicji w bytej Galicji, nie
pozwalat na jej skupienie sie. Z tego tez powodu
pierwsze skupienia sie pracownikéw naftowych,
miaty charakter wytgcznie towarzyski, klubowy.

rafinerji nafty

Dopiero rozrost Schodnicy na schytku 19-go
wieku spowodowat stworzenie pierwszej organi-
zacji technicznych i administracyjnych urzedni-

kow tego przemystu, to zn. wtasnej pomocy z fak-

tyczng siedzibg zarzagdu w Schodnicy. Byto to
w maju 1898 r. Teoretyczng siedzibg Towarzy-
stwa byt Lwdéw, a Towarzystwo miato sekcje:
I. schodnickag, 2. borystawska, 3. kros$nienska
i 4. gorlicka.

Jakkolwiek towarzystwo statutowo stawiato
sobie zadania zwigzku zawodowego, to faktycz-

nie przez udziat w niem witascicieli firm oraz dy-
rektorow tychze, a takze wielkiego procentu kie-
rownikow kopald uprawiajgcych przedsiebiorstwa
wiertnicze, w praktyce takiem nie byto, a jako
gtdwne zadanie przeprowadzato 1) dziatalno$¢ wy-
dawniczg przez wydawanie ,Kalendarza wiertni-
czego", 2) pomoc pieniezng przez udzielanie
cztonkom pozyczek.

Z przeniesieniem sie w pierwszym dziesigtku
lat biezacego stulecia ruchu wiertniczego za ropg
naftowg do Borystawia, oraz ze wzrostem wydaj-
nosci Zagtebia borystawskiego, ktora podcieta—
przez hyperprodukcje—istnienie innych kopalh po-
za Zagtebiem, Borystaw i okolica stat sie na sze-
reg lat jedynem nieledwie centrum przemystu
naftowego.

W tych warunkach, ktére stworzyty wieksze
skupienia pracownikéw umystowych technicznych
i administracyjnych—istniejagce dotychczas Towa-
rzystwo ,Wzajemna pomoc" zrézniczkowato sie
na dwa towarzystwa, a to: Zwigzek Technikow
wiertniczych i naftowych oraz Zwigzek urzedni-
kéw administracyjnych.

IULETYN
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ZAWODOWEGO PRACOWNIK.

Rz"EM. NAFTOWEGO W POLSCE

. Towarzystwa te podjety dalszg prace, jed-
nak poza ramy, w ktdrych obracata sie dawna
»~Wzajemna pomoc" nie wyszty. Stan ten trwat
az do czaso6w wojny, wzglednie do konca zabo-
row. W polskich czasach rzeczy te zmicnity sie
radykalnie.

Ozywione os$rodki przemystu na zachodzie
zaczety zeSrodkowywac sie koto Zwigzku zawo-
dowego urzednikow naftowych w Kros$nie, w Bo-
rystawiu za$ okazata sie potrzebng silna wspot-
praca istniejagcych zwigzkéw pracownikéw umys-

towych w przemys$le naftowym, skutkiem czego
powstat ,,Zespdt" zwigzkéw, na tym terenie ist-
niejacych.

Owczesne potozenie pracownikdw nafto-
wych — spadek wartosci marki polskiej — spro-
letaryzowanie sie dotychczas wzglednie niezle

sytuowanych pracownikow, otworzytolymze oczy
na potrzebe spoistej organizacji—skutkiem czego
juz w lipcu 1924 roku odbyt sie zjazd, porozu-
miewawczy delegatow istniejagcych Zwigzkéw pra-
cownikéw naftowych, rezultatem ktorego byto
stworzenie Komitetu Organizacyjnego, ktdrego
prace zostaty doprowadzone do konca ukonsty-
tuowaniem sie Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Umystowych Przemystu Naftowego w kwiet-
niu 1925 roku.

W szystkie osrodki przemystu naftowego za-
rowno wiertnicze jak i rafineryjne zostaty objete
ramami organizacyjnemi Zwigzku, ktory przepro-
wadza caty szereg akcyj cennikowych z korzyscig
dla cztonkéw, utrzymujac w wiekszosci osrodkow
naftowych zdobyte w okresie markowym automa-
tyczne regulowanie dochod6w przez stosowanie
wskaznika drozyznianego.

Rownocze$nie rozpoczyna
w dziedzinie zainteresowania i
ubezpieczeniowe i
kéw umystowych.

Powazny wytom w liczbie cztonkow wywo-
tato jednak w ramach Zwigzku bezrobocie, ktdre
objeto okoto 30—35% ogdtu pracownikow umysto-
wych w przemys$le naftowym, co spowodowato
takze skierowanie pierwotnego rozmachu ,cenni-
kowego" na zagadnienia réwniez wazne, bo spra-
wy na dalekg mete —obejmujgce ustawodawstwo
ochronne i ubezpieczeniowe.

sie silna praca
walki o ustawy
ochrony pracy dla pracowni-

W. Kobak.

Z ZYCIA ZWIAZKU.

Komitet Wykonawczy Zarzgdu Zwigzku Za-
wodowego Pracownikow Umystowych Przemystu
Naftowego Borystaw, odbyt w ostatnich czasach
pod przewodnictwem kolegi Witadystawa Kobaka
szereg posiedzen, w ktérych brali udziat koledzy:
Klimek Benedykt, inz. Leniecki Pawet, Rosso wski

Kazimierz, Rothenberg Juljan, Hiittner Abraham,
Grab J6zef, Wojtowicz Marjan i inz. Zieborak
Jan.

Na posiedzeniach tych rozpatrywang byta
przedewszyatkiem sprawa budowy domu miesz-
kalnego dla pracownikéw umystowych w Bory-
stawiu.
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Kol. Kobak odbyt w tej sprawie Kkilka kon-
ferencji z Zaktadem Pensyjnym, na ktorych usta-
lono zarysy kosztorysu budowa¢ sie majgcego
domu, sporzadzono szczegdtowe plany, z ktorych
wynika, ze na I-szym pietrze znajdowac sie be-
dzie obszerny Kkilkupokojowy =z duzg salg na ze-
brania i zabawy lokal Zwigzkowy. Pozatem po-
stanowiono wybudowa¢ w domu urzedniczym jak-
najwiekszg ilos¢ mieszkan 2-pokojowych z kuchnig
i bocznemi ubikacjami, mniej 3-ch pokojowych
oraz kilka mieszkan, sktadajgcych sie z pokoi ka-
walerskich.

Wedtug kosztorysu, budowa domu
waé¢ bedzie do jednego miljona ztotych.

Nastepnie omawiano sprawe podniesienia zy-
cia organizacyjnego w poszczego6lnych Kotach
Zwigzku i w tym celu Komitet postanowit juz
w najblizszym czasie delegowaé Sekretarza Zwigz-
ku kol. Klimka Benedykta na objazdy poszczegdl-
nych Kot z tern iz kol. Klimek, poza ztozeniem
sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wykonaw-
czego i zapoznania cztonkéw Kot z planami pra-
cy Zwigzku na najblizszg przysztosé—ma rdwniez
przeprowadzi¢ szczegbétowgq lustracje pracy Za-
rzgdow Kot

W koncu zatatwiono caty szereg spraw bie-
zacych, odnosnie do udzielenia zapomdég, wzgled-
nie pozyczek cztonkom bezrobotnym, interwencji
w sprawach cztonkéw Zwigzku i t. p.

koszto-

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
NADLICZBOWE.

Sprawa wynagrodzenia za godziny nadliczbo-
we pracownikéw umystowych dotychczas jeszcze
nie zostata definitywnie rozstrzygnietg, a dotych-
czas zapadte na skutek skarg pracownikow wyro-
ki w sadach 1-szej i 2-giej instancji, byty prze-
waznie dla pracownikéw niekorzystne.

Ostatnio wyrok podobny na skutek apelacji
skarzagcego pracownika umystowego, rozpatrywany
byt przez Sad Najwyzszy w Warszawie, ktéry to
pierwszy od czasu zaistnienia ustawy o 8-mio go-
dzinnym dniu pracy, odno$nie do pracownikow

umystowych, sprawe wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe stawia na wtasciwej i sprawiedliwej
platformie.

Ze wzgledu na zasadnicze znaczenie tej spra-
wy dla og6tu pracownikow umystowych, wyrok
Sadu Najwyzszego w Warszawie, dotyczacy wyna-

grodzenia za godziny nadliczbowe, ogtaszamy
w dostownem brzmieniu:
ODPIS.
Sad Najwyzszy Izba Ill. Warszawa dnia 25

stycznia 1927 Lcz. Il Rw. 919/26/1 Sad Najwyzszy
jako sad rewizyjny pod przewodnictwem s. s. o.
Dra Sieradzkiego, a w obecnos$ci S. S. N. Dra Ba-
ranskiego i Wyrobka jako sedziébw w sprawie Eu-
stachego Kuzana urzednika prywatnego w Hubi-
czoch, powoda zastgpionego przez adw. Dra lIgna-
cego Schutzmana przeciw Spotce akcyjnej ,Fan-
to“ w Borystawiu pozwanej zastgpionej przez ad-
wokata Dra Salomona Pomeranza o 3422 zt zpn.—
wskutek rewizji powoda od wyroku Sadu Apela-
cyjnego we Lwowie jako Sadu odwotawczego

z dnia 5 marca 1926 Icz. Bc. Il 108/26 ktdrym

na odwotanie powoda zatwierdzono wyrok Sadu
okregowego w Samborze z dnia 24 listopada 1925

1Z Elg. 1. 10/25 na po-

posiedzeniu niejawnem
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stanowit: Uwzgledni¢ rewizje i znoszgc oba wyro-
ki nizszych instancji zwréoci¢ sprawe Sadowi okre-
gowemu do ponownej rozprawy i wydania wyro-
ku przy uwzglednieniu kosztow wyzszych instancji
jako czesci kosztow sporu.
Uzasadnienie:

Rewizji opartej na przyczynach rewizyjnych z 11.2
do 4. § 503 p. c. nie mozna odmdwié stusznosci.

Wedle art. | ustawy z 18/12 1919 poz. 7. Dz.
U. Nr. 2 ex 1920 czas pracy wszystkich pracow-
nikéw zatrudnionych na mocy umowy w przemy-
§le, goérnictwie, handlu, komunikacji i przewozie
wynosi bez wliczenia przerw odpoczynkowych
najwyzej 8 godzin na dobe a w sobote 6 godzin
na dobe i nie moze przekracza¢ 46 godzin na ty-
dzien, za$ wedle art. 16. praca w godzinach nad-
liczbowych ma by¢ wynagrodzona conajmniej 50%
dodatkiem do ptacy normalnej, a conajmniej 100%
dodatkiem za godziny nadliczbowe ponad 2 godziny
dziennie oraz za prace w godzinach nadliczbowych,

przypadajacych na noc lub w niedziele i S$wieta.
Przepisy te stoja pod sankcjag karng z art. 18
ustawy. Poniewaz nie twierdzono i nie ustalono,
ze pozwana jako pracodawczyni w umowie stuz-

bowej zawartej z powodem jako jej pracownikiem
zapewnita mu inne mozliwe nawet lepsze warun-
ki wynagrodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych, przeto ipso jure wchodzg tu w zastoso-
waniu przepisy ustawowe o wynagrodzeniu pra-
cownika za prace w godzinach nadliczbowych,
ileze pominiecie milczeniem kwestji wynagrodze-
nia za godziny nadliczbowe przy zawarciu umowy
stuzbowej inie upominanie sie pracownika o takie
wynagrodzenie w czasie trwania stosunku stuzbo-
wego nie moze by¢ uwazane za dorozumiane
zrzeczenie sie ze strony pracownika tego jego pra-
wa § 863. 1444 u. c¢. Gdyz wobec ekonomicznej
przewagi pracodawcy nad pracobiorcg nie dopusz-
czalne jest wszelkie korzystanie sytuacji niejas-
nych na szkode pracobiercy.

Poniewaz oba sgdy zapoznajagc powyzsze za-
tozenie prawne sprawy nie ustality ilosci godzin
nadliczbowych przez powoda zapracowanych, oraz
wysokosci wynagrodzenia za godzine nadliczbowga
przypadajgcego, przeto zachodzi wada postepo-
wania z 8§ 502 L. 2 i 8496 L. 2 — p. c. 3 Sp. ¢
powodujgca zniesienia obu wyrokow i zwrdcenia
sprawy do pierwszej instancji 8§ 510 p. c. Przy
ponownej rozprawie bedzie miejsce i sposobnos$é
zbadania i ustalenia roszczenia powoda za S$wia-
tto i cysternowe takze ze stanowiska umowy
zbiorowej wzglednie zwyczaju na kopalniach po-
zwanej panujgcego bez obawy popadniecia w koli-
zje z przepisem 8§ 233 p.c. —Urzeczenie o kosztach
postepowania w wyzszych instancjach zastrzezono
w mysl § 52 p. ¢. Dworski mp. L. S

USTAWY | ROZPORZADZENIA DLA PRZE-
MYStU NAFTOWEGO.

Polskim Nr. 225 z dnia /X
b. r. zostato ogtoszone rozporzadzenie Wyzszego
Urzedu Gorniczego w Krakowie w przedmiocie
wykonania i ruchu urzadzen stuzacych do oddzie-
lania gazoliny z gazdéw ziemnych.

Rozporzgdzenie to sktada sie z 2-ch czeSci:

W Monitorze

1) z przepisow budowy,
2) z przepis6bw ruchu.
Przepisy budowy obejmujg postanowienie

dotyczace urzadzen do oddzielania gazoliny oraz
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przepisy o magazynowaniu gazoliny jak réwniez
i jej tadowaniu.

Przepisy odnoszace sie do budowy fabryk
gazoliny jak i magazyndéw, nie stosujg sie do juz
istniejgcych gazoliniarni i zbiornikow.

Odnos$nie do zaktadania nowych gazoliniarni
muszg by¢ zachowane nastepujace odlegtosci:

a) od wiez izabudowan wiertniczych z niemi

potgczonych, od zabudowan nad otwarte-

mi  miernikami i zbiornikbw ropnych,
przynajmniej 20 m. od tloczni przynaj-
mniej 10 m.

b) od zabudowan, w ktérych odbywa sie

manipulacja otwartem ogniem jak od kot-
towni, kuzni, warsztatéw i doméw miesz-
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kalnych, przynajmniej 40 m., od drdg
panstwowych, krajowych i gminnych, kan-
celarji ruchu kopaln i ogrzewalni oraz od
przewodow elektrycznych wysokiego na-
piecia przynajmniej 30 m.

Zbiorniki na gazoline o pojemnos$ci do 50.000
litrow, przysypane ziemig i zbiorniki wolno stoja-
ce o pojemnos$ci do 30.000 litréw, majg by¢ odda-
lone od objektow z otwartemi ogniskami i drog
publicznych conajmniej 30 m., zbiorniki za$ prze-
kraczajgce te pojemno$ci conajmniej 40 m.

Odlegtosci te w razie warunkéw mogg by¢
zwiekszone.

Rozporzadzenie powyzsze
z dniem 1/X 1927 r.

wchodzi w zycie

Z kroniki naftowej w Borystawiu.

(ck). Produkcja w tut. zagtebiu wynosita we
wrzes$niu r. b. 4094V2 cystern ropy boryst.-tustan.
(w sierpniu 408272 cyst.) I51/4 cyst, (w sierpniu
171/t cyst.) ropy mraznickiej, 19934 cyst, (w sierp-
niu 1893j cyst) ropy schodnickiej, 834 cyst, (w sier-
pniu 434 cyst.) ropy pereprostynskiej, i 121 cyst,
(w sierpniu 121'A cyst.) ropy schodnickiej, — 0g0-
tem 44391, cystern i 10,000 kg. (w sierpniu 44 153i
cystern).

Cena ropy bor. spadia z 240 dolarow za
10,000 kg. w sierpniu, na 215 doi, z koncem wrze-
$nia i poczatkiem pazdziernika; znizka ta zostata

wywotang przez kompletny prawie zastéj w han-
dlu ropa, ktdérej rafinerje Jasto i Vacuum. nie ku-
puja, dazac do znizenia jej ceny, jako rafinerje
nie posiadajgce wtasnej produkcji. Natomiast kupu-
je rope w ograniczonych ilosciach syndykat produ-
centow-rafinerow, ztozony z koncernéw. Premier,
Fanto Karpaty i Nafta, dyktujagc na targu cene

i z dnia na dzien prawie jg zmniejszajac.

Rope bruttowg za sierpien, ktérej Polmin nie
zakupit, odkupity od bruttowcéw kopalnie same,
ptacac przewaznie po 200 dolaréw za 10,000 kg.).

Produkcja ropy naftowej w okregu borystawskim
we wrzesniu 1927 r.

GALI CJA STANDARD ~ HERMAN BLOCH BROW AK  SCOTT & BUBER
Andrzej 4-54 Camus IV 6-23  Aurora 122 Gottesman 071 Banzay 14-25
Aldona 2231 Drasch 3-56 Edison | 3-09 Kolumbja 4-06 Elgin 6-62
Alfred 161 Galatti 1l 6-69 Edison 1 141  Krakus 4-13 Georg 11-16
Galicja 1 1-52 Horodyszcze 26-44  Kralup 7-74  Wroctaw 3-72 Piast 16-11
Galicja XIV 086 Jerzy IX 4890 Moneta —

Galicja XVI 4’80 Mraznica | 1876 Ropa 14-36
Horodyszcze | 11-24  Mraznica I 112-04  Szcze$¢ Boze 15-59 WA ILKKLIIN
e S e wary 1 oo
. Mary |l 238
Horodyszcze VIl 230 Mraznica Xll 0-90 L. SCHUTZMANN Oleum . ‘Kar))// m —
H,orodyszcze Vil 81—23 Ratoczyn | 4(;% Beno 56-53 Renia — Mary V 8-49
j‘?ze]f |l|| 1;'95 gegf V')'('" 53 Guido 1 2889 taszcz [ — -
Poze - 3 a_l_er os  Livia I 10-88  Tatra T65
Ponires!na 1 —17'32 E?I Id"d 1 yg7  OSkar 343
ontresina andar .
Pogon 17-01
Pontresine I 37-25 Szgzur - IRIAG
poniresina Y e Rella 1082 Baku 030
V\;)ann(;ZSIlna 0 Mella 7-73 GIZELA Krakowianka 9-13
Wanda |l 2-43 LOCKSPEISER Monte Carlo 16-02 ,;’Aeitrzliszonte 125?5,
Zofja 1 27 43 Frania 560  fili IIWFSTORS Trys'faj 29-82
Zofja 1 27-52  Genig 2-58 Tadzio 2035
Zofja il 1606  Luiza 11-97 Donamon 1 1557 Vla - OMNIUM
Zofja IV 5-12 Otylia 616 Donamon 111 3-94
ZOf]:a Vi 2239 ParyZ 8-58 Milano 26-46 FAPAC .ZKI Dziunia 12-44
Zofja V 12-74 Pontresina brit. 948 Vera 1.38
Zofja VIII 28-40 Sop 12 95
Tekrin 23-98
Weingarten 6-29
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PREMI

Boxall

Barak 1

Bar. Popper 1
Derezyce 1M
Dtugosz

Edna IX

Eglon

Eilen V

Gal. Ska 1
Gal. Ska IV
Georg XVII
Henry VIII
Hubicze 1L
Kalifornia |l
Lusia

Marcel 1

Marg. Grace X
Milicent
Magdalena
Marja Teresa 1l
Marja Teresa |l
Marja Teresa IV
Marja Teresa V
Niagara

Pluto

Stateland V
Stateland M
Stateland X
Stateland Xl
Stateland Xil
Stateland XV
Stateland XVIII
Sydney
Tadeusz
Vanderbergh
Waliszko

Wista

NAFT

Blochowka |
Blochowka 1l
Fotogen |
Fotogen I
Fotogen Il
Fotogen IV
Fotogen X
Halina

Jan Kanty VI
Jan Kanty IX
Jan Kanty X
Ludwik
Jerzy

Konrad

Nafta |

Nafta Il
Nafta V
Nafta XI
Nafta XXXI
Nafta XXXIII
Oil Spring
Syndykat 29
Syndykat 30
Syndykat 31
Sfinks
Ullmann
Zawisza

E R

11-37
4-36
7'52
815
8-46
0-84

18(2
7-33
120
2-29
7-17
7-82
4-51
927
7-88

12 60

15'38
617

1054

44.17

12-19

10-31
092
093
8.72
4-78

59-40

34-76

26-85

23-26

38-64
7-9

16-19
0-99

17-09

3667
2-30

A

509
3.94
13-73
823
11-82
12-78
1646
1201
0-25
817’
3326
9-28
154 20
1-05
2-76
7-05
3-64
0-79
1-49
25-01
2-67
8-67
2-29
10-93
6-33
38-94

B

LIMANOWA
Aleksander | 28 80
Aleksander 1l 18-62
Bernard 14 02
Berta 111 11 62
Foch 1 34-96
Gottfried I- 1.16
Gottfried I 5.92
Gottfried Il 50-17
Gottfried IV 0.24
Gottfried V 059
Gottfried VI 3.44
Gottfried Vil 7-80
Gottfried IX 23-41
Gottfried X 1-12
Gottfried Xil 146
Joffre 1 26—
Kozak 19-62
Kopernik | 7-78
Kopernik I 1-80
Kosciuszko 261
Montana 2-78
Ratoczvn IV 24-89
Ratoczyn VI 37.42
Ratoczyn VIII 1.46
Ratoczyn IX 6-27
Ratoczyn X 3'59
Ratoczyn Xl 3-17
Ratoczyn XV 2-55
Ratoczyn XVI 339
Ratoczyn XXIV 342
;ilva Piana | 6-31
Silva Piana Il 4-61
Silva Piana 1l 4-61
Silva Piana V 2.88
Silva Piana VII 0.46
Silva Piana IX 2-48
Silva Piana Xl 17-10
Piana Xll 22-87
Silva Piana XIII 149
Silva Piana XVI 194
Silva Piana XVII  9-93
Sika Piana XIX 16—
Sika Piana XX 16-54
Stefa | 099
Stefa |l 321
Sienkiewicz
Union 1 57 43
Union 111 6-63
Union IV 6-14
Union V 41-65
Wiara |l 47-19
Lapaczki 2-78

HAFTOWY PRZEWL. MALOPOLSKI

Eleonora 12-88
Elza 5-69
Emanuel 1.58
Kujawy 701 .
Laura 5-17
Merkur 25'36
Walka 49-93
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Gal. Karp. Naft.
Tow. Akec.
Apollo 20-26
Bank 19 1-86
Bukowice 21 5-52
Bukowiec 24 42'94
Bukowice 26 14-32
Bukowice 27 558
Bukowice 30 1-54
Champagne 1 5-23
Dabrowag IV 32-43
Dagbrowa VI -----
Dabrowa VI 34-04
Dabrowa X 5-02
Fortuna 1 T70
Fortuna 1L 11-89
Fortuna Il 354
Glinnik 35 1-21
Glinnik 36 11-30
Kate 2F14
Oil King 382
Oleks 680
Stanistaw 1773
Vulkan | 2-97
Vulkan I -—
Vulkan Il 8-27
Vulkan Hor. 9-85
FANT O
Babycz _
Bartold | 3196
Bertold Il 38-54
Bruno 14.23
Dawidmann 111 1-97
Elzbieta 4210
Fanto 58 6-70
Fanto 59 3509
Filip 1l 474

Filip IV

Glinski 929
Herzfeld 1 1802
Herzfeld 1l 23-70
Herzfeld 1l 23-89
Kniep 22-32
Marja 0.94
Meta Il 4-35
Pitsudski 1 9-30
Pitsudski 1l 40-42
Pitsudski Il 5-86
Port Artur

Pax 91-22
Robert 1294
Rossberger 1-94
Zyghard | 928
Zyghard 1 11-07
Zyghard 1l 7-66
Zeus 329

IN N E

Aladar
Banknot
Bronistaw
Borystawski 1 1l
Bohemia
Bianka
Celina
Cecylja
Dabrowa V
Diamant
Ekwiwalent
Erna

Eros
Estera
Elda

Ewa
Felicjan
Fiume
Fortuna
Feuerstein
Gerta I.-ll.
Hilda
Harding
Ignacy
Janina 111
Janus
Jawa
Jasienicki maty
Jutrzenka Herz
Kamila

Karla

Kinga 11l

Ks. Jézef

leon

Lenaryl
Lohengryn
Litwa

Livia
Loewenherz
Lacke Star
Maurycy
Melania
Minerva
Mukden 1
Marta

Merkur
Nelson

Oil Star

Odra 1i Il
Natan

Petrol

Parckal
Polska Nafta VI
Piotr

Record

Rosa Kenta
Roman

Renata

Stella
Sobieski |
Tryumf
Terlecki 7
Wanda

Wiktor

Zgoda

Znicz
Zdzistaw

1n-v

2-57
2-72
21-72
14 29
427
19 55
7-36
401
1-10
4-58
25-82
0-97
2-12
1-10
2-49
17 53
2-75
4-15
2-40
408
2-35
11 69
4-61
6-21
10-25
593
8-22
047
8-83
355
581
10-88
160
9-24
9-89
3844
408
0-47

2-23

8.35
6-55
2-54
2-93
4-12
167
871
091
8-95
53-24
4-83
1037
3-86
1-75
360
0-82
22
0'88
351
154
102
18-74
398
4-68
702
6-64

SUMA PRDD. ROPY BORYSLAW.

Premier 497--
Naft Przem Malop. 107'62
Karpaty 26895
Fanto 470-72
Galicja 465 76
Nafta 400-84
Limanowa 623.32
Herman Bloch 43 41
Lockspeiser 34-89'
Polonia-Despi 9-07
Browar 12-62
Gizela 6619
Iriag 28 71
Schutzmann 135-29
Qil Investors 55-45
Omnium 1382
Scott & Bubet 48-14
Waterkeyn 17-67
Standart Nobel 287-98
Inni 463 85
Lapaczki 43-22
Razem . . . 4094 52
TLOCZONO PRZEZ FIRMY:
Petrolea 1*936*47
Karpaty 522 12
Galicja 794 76
Montan 292 48
Fanto 260-71
Standard Nobel 287 98
Razem . . . 4094 52
Rona mraznicka
Backenroth H. 330
Faustyna 2'88
Jakéb 1-74
Lindenbaum XVII 3’68
Mirjam 1-07
Maguire |
Violetta 031
Wybuch 1.
Sasyk WV 0'70
Lucy 0.51

Kopa schodnicka

Azja Ameryka
Las gminny

Ska dla nazw ziemn. 90 —
Backenroth Ab. junr.24'50
BeckenrothAbr. sen.13'20
Backenroth 1 i M. 2'19
Galicja 53-94
Tryumf —
Backenroth Ida
Winiarz, Pasieczki 15 92

—

— e

Ropa Pereprost.

Fela 3-20
Podwawel 1-32
Perepr. Spotka 1-37
Rudolf 1-20
Silva nova 1-54
Rnna 1Jrvr.ka

Ska dla gazéw ziemn 66 —
Urvcka Ska 55-—
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Strejk demonstracyjny warszawski jak row-
niez strejki demonstracyjne we Lwowie i Krako-
wie byly potezng i wspaniatg manifestacjg soli-

darnosci kolezenskiej i zawodowej. Pracowni-
cy bankowi dowiedli, ze solidarno$¢ istnieje nie
tylko w statutach organizacji, ale réwniez w zy-

ciu. Wysokie poczucie etyki kolezenskiej, honor
i ambicja pracownicza nakazaty wszystkim pra
cownileom bankowym poprze¢ czynnie kolegow
z Banku Dyskontowego Warszawskiego w ich bo-
haterskiej walce, jakag nieugiecie i wytrwale pro-

wadzili przez 4 tygodnie.

Postawg swojg pracownicy bankowi stwier-
dzili, ze stanowig twardg jednolita bryte i ze
zawsze gotowi sg stangé¢ solidarnie do walki na
wezwanie organizacji zawodowej w obronie swo-
ich praw i interes6w zawodowych i nie dadzg sie
zepchng¢ na dno nedzy moralnej i materjalnej.

Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego dum-

ny jest, ze ma zaszczyt sta¢ na czele organizacji,
ktorej cztonkowie zespoleni sa tak silng wiezig
solidarno$ci kolezenskjej, zawodowej i wyraza

wszystkim cztonkom Zwigzku stowa uznania i po-
dziekowania za wyraz karno$ci organizacyjnej.

Dzien 19 pazdziernika w kronikach naszej
organizacji zawodowej bedzie dniem pamigtnym
i bedzie tym drogowskazem, ktéry poprowadzi

nas do ostatecznego zwyciestwa.

Warunki zlikwidowania
zatargu w Banku Dyskontowym
W arszawskim.
zaproponowane w Ministerstwie Pracy i Opieki
Spotecznej i przyjete przez Walne Zgromadzenie
strajkujacych pracownikow w dniu 21 pazdzier-
nika 1927 r.

PODWYZKI PENSIJI.

Suma ryczattowa przeznaczona na podwyzk}
pensji dla urzednikéw Banku Dyskontowego W ar-
szawskiego zostata ustalona na 330,000 zt. rocznie.
Podwyzki bedag zastosowane lojalnie. W stosun-
ku do tych pracownikdéw, ktérzy przestuzyli mniej
niz 6 miesiecy w sprawie podwyzek dyrekcja zo-
bowigzan nie przyjmuje.

Minimum podwyzki zostaje ustanowione na
10 proc., maximum — 30 proc., z tern zastrzeze-
niem, ze nizsze kategorje pracownikéw otrzymujg
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ZWIAZKU ZAWOD. PRACOWNIKOW
BANKOWYCH RZECZYPOSP. POLSKIE]

podwyzki procentowe wyzsze (30 proc.), za$ wyz-
sze kategorje — podwyzki procentowo nizsze (sto-
sunek odwrotnie proporcjonalny).

Minimum pensji dla etatowego urzednika ban-
ku ustala sie na 300 zt. — miesiecznie.

Termin podwyzek ustala sie od dnia 1 paz-
dziernika.

SPECJALNE WARUNKI
DLA ODDZIALU LODZKIEGO BANKU.
W stosunku do djetarjuszow kontraktowych

w oddziale t6dzkim, ktorzy tam stanowig 50 proc,
ogO6tu personelu, dyrekcja nie zamierza stosowac

zwalnia¢ i wszyscy djetarjusze wrdcg do pracy.
Nieetatowi otrzymajg znaczng podwyzke, tak, ze
ptace nieetatowych nie beda nizsze niz 200 zto-

tych. Dla etatowych ustanawia sie minimum

300 zi
CZAS PRACY.

Dyr. banku zwréci sie do min. pracy o ze-
zwolenie na przedtuzenie czasu pracy na okres
wyrobienia zalegtosci spowodowanych strajkiem
w Banku Dyskontowym Warszawskim. Za godzi-
ny nadliczbowe, ponad 7 godzin dziennie, dyrek-
cja bedzie ptacita to co wynika z ustawy o cza-
sie pracy. W pdzniejszym czasie Dyrekcja nie za-
mierza stosowa¢ normalnie godzin pobiurowych.
Wyjatek bedg stanowity okresy zamkniecia ra-
chunkoéw i styczniu i lipcu; w tych okresach Dy-
rekcja bedzie ptacita za godziny nadliczbowe,
zgodnie z ustawg. Godziny nadliczbowe moga by¢
rowniez wprowadzone w danym wydziale na we-
zwanie szefa wydziatu.

WARUNKI OGOLNE.

Dyrekcja oSwiadczyta kategorycznie, ze w sto-

sunku do pracownikdw bedzie stata na stanowi-
sku takiem, jakby strajku nie bylo i nie bedzie
stosowata szykan i represji. Dyrekcja kategorycz-
nie oswiadcza, ze nie bedzie stosowata represji

w stosunku do dziataczy zwigzkowych.

W stosunku do pracownikéw, ktorzy ztamali
solidarno$¢ kolezenskg i do nowoprzyjetych dy-
rekcja sktada prosbe na rece min. pracy, by po
powrocie do pracy strajkujgcych nie byto w ban-
ku zadnych zatargéw. Zrozumiatg jest rzeczg, ze
nie moze by¢ zadnych kordjalnych stosunkow, ale
na gruncie pracy nie moze byc¢ réwniez scysji, kto-
reby prace utrudniaty.

Dyrekcja nie odmawia prawa delegatom urzed-
nikéw Banku Dyskontowego Warszawskiego zwra-
cania sie do dyrekcji w sprawach wzajemnych
stosunkow.

Stanowisko dyrekcji banku odnos$nie 3_ch pra-
cownikéw nie ulegto zmianie, wobec tego praco-
wnicy ci przez wzglad na dobro og6tu kolegow
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i na nieutrudnianie sytuacji ztozyli w dniu 21 paz-
dziernika w dyrekcji banku podania o zwolnienie
z pracy.

POWROT DO PRACY.

Powr6t do pracy
22 pazdziernika.

ustalony zostat na dzien

PROBLEM PLAC W BANKU DYSKONTOWYM
WARSZAWSKIM.

Trwajacy juz od przeszto 4 tygodni strejk
pracownikéw Banku Dyskontowego Warszawskiego
zwrécit uwage opinji publicznej na kwestje ptac
w bankach polskich. Kwestja ta wymaga dzisiaj
pewnego blizszego wyj-$Snienia tembardz.iej, ze nie-
przejednane stanowisko dyrekcji ktora strejk spro-
wokowata i dalej go przedtuza, jest dla szerokich
sfer zupetnie niezrozumiate.

Przed wojng nalezat urzednik bankowy do
najlepiej ptatnych pracownikéw umystowych.
Posiadat on zwykle najwyzsze kwalifikacje, zajecie
jego wymagato, nieraz wielkiej odpowiedzialnosci,
to tez dobdr ludzi zatrudnionych w bankowosci
stat na odpowiedniej wyzynie. ROwnoznacznikiem
tych wymogoéw byty ptace wcale znaczne, umozli-
wiajgce kazdemu pracownikowi bankowemu zycie
na odpowiedniej stopie. Opr6cz pensji istniaty roz-
maite dodatki jak bilansowe, tantjemy, mieszkaniowe
i t. d. ponadto prawie wszystkie banki wprowadzi-
ty wtasne fundusze pensyjne, tak ze kazdy pra-
cownik raz w pewnej instytucji stabilizowany wie-
dziatl ze po kilkudziesieciu latach sumiennej pracy
bedzie mial zapewniong spokojng staro$c¢.

Po wojnie stosunki te ulegty gruntownej
zmianie. Dyrektorzy rozmaitych bankéw porobiw-
szy w czasach inflacyjnych kolosalne majatki, nie-
raz kosztem zupetnej zagtady Kkierowanych przez
sie instytucji, nie mogac w inny sposOb objawié
swych zdolnos$ci finansowych skoncentrowali swg
inicjatywe na zniszczenie stai.u urzedniczego.
Odebrano wurzednikom wszelkie posiadane dotad
beneficja, pozbawiono ich nawet w wielu wypad-
kach funduszéw pensyjnych, wreszcie zreduko-
wano ich gaze do poziomu gtodowych pensji,
wskutek czego urzednik bankowy stat sie naj-
gorzej ptatnym pracownikiem umystowym.

W Banku Dyskontowym Warszawskim sprawa
ta przedstawia sie jeszcze gorzej. Instytucja ta na-
lezagca do Koncernu Rotszylda i zajmujgca jedno
z czotowych stanowisk w $wiecie finansowym do-
puscita obecnie do strejku swych pracownikow
byleby tylko uniemozliwi¢ im poprawe bytu.

Celem zilustrowania postulatow urzedniczych
podajemy nastepujacg tabelke, sporzgdzong na pod-
stawie oficjalnych, publicznie ogtoszonych bilansow
B. D. W. za ostatnie 3 lata:

Obrot ze wszystkich operacyj po jednej stro-
nie ksiegi gtéwnej wynosit:

w r. 1924 zi.  732.221025.37
w r. 1925 zi 2.102.154.562.02
w r. 1926 zt. 2.812.871.315.76
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Ogo6lny dochdd ze wszystkich operacyj banku
wynosit:
w r. 1924 zi 2.811.443.79
w r. 1925 zi. 4.050.204.55
W r. 1926 zt. 4.834.992.13
Koszty handlowe tej
wynosity

instytucji (t. j. ptace)

w r. 1924 zi 1.671.404.35

w r. 1925 zt 1.793.117.75

w r. 1926 zt 2.099.523.86

przyczem nalezy zauwazyé, ze ptace od roku
1924 nie ulegty zadnej podwyzce a wzrost sumy
ptac w r. 1926 usprawiedliwiony jest jedynie uru-
chomieniem nowego Oddziatu w todzi oraz znacz-
nem bo przeszto 30%-owem powiekszeniem perso-
nelu.

Z szczegOtowych powyzszych cyfr wynika,
ze wszystkie ptace tj tacznie znajbardziej budzet
banku obcigzajgcemi pensjemi dyrektoréw wy-
nosity

w r. 1924 okoto 2.3% (promille) ogdlnego obrotu i
okoto 60% (procent) ogdlnego dochodu

za$ w r. 1926 stosunek ten ulega gwattownej zmia-
nie i wynosi rachunek ptac w tym roku juz tylko
okoto 0.75% (trzyczwarte promille) ogdlnego ob-
rotu, oraz okoto 44% (procent) og6lnego dochodu.

Cyfry powyzsze moOwig same za siebie. Za-
nadto jaskrawy i razgcy jest tu spadek stosunku
ptac do ogdlnego obrotu i ogdlnego dochodu.
W ypada tu jeszcze podkresli¢ fakt, ze W roku 1924
pensje pracownikoéw byty utrzymane na wzgled-
nie mozliwym poziomie, rok ten za$ byt najciez-
szym rokiem w dziejach bankowos$ci polskiej ze
wzgledu na kompletne sparalizowanie zycia gospo-
darczego kraju przez zbyt nagte wprowadzenie sta-
bilizowanej waluty. Mimo to Dyrekcja banku
w tym roku k’eski mogta urzednjkéw nalezycie
optaca¢, w dalszych za$ latach ttustych, W latach
niebywatej konjuktury i rozrostu interesbw po-
garsza ich uposazenie z dnia na dzien i dopro-
wadza swojem postepowaniem do wybuchu
strejku.

Jeszcze jaskrawiej przedstawia sig kwestja
plac w Banku Dyskontowym Warszawskim
w Swietle parytetu dolara, ktdry jest przeciez dzi$
jedyng podstawg do obliczania wszelkich kosztow.
Wypada tu tylko stwierdzi¢, ze ptace catego per-
sonelu wynosity

w rokul924 $ 322.260
, 1925 . 217.340
. 1926 ,, 233.280

przyczem w tym ostatnim roku personel jest, jak
juz wyzej zaznaczyliSmy, liczebnie o przeszto 30%
zwiekszony mimo t6 suma ptac jest znacznie niz-
sza niz w r 1924. Gdyby zatem dyrekcja banku
nawet dzisiaj spetnita postulaty strejkujgcych
w catej mierze, to jest przyznata im 40% pod-
wyzke to suma ptac

Zr. 1926 5 233.280
zwiekszona o 40% , 93.312
daje ostatecznie ., 326.592
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czyli zaledwie le same ptace, ktore strajkujgcy
pobiarali juz w roku 1924.

W Swietle powyzszych wywodéw postulaty
strejkujgcych pracownikéw stajg sie jasne i zro-
zumiate, stanowisko za$ dyrekcji tego banku
bezprzyktadne w swym stosunku do czynnikow
urzedowych musi sie spotkac¢ z jednolitym fron-
tem catej opinji publicznej, ktora strejkujgcych
poprze moralnie i materjalnie i dozwoli Im wy-
trwa¢ do zupetnego zwyciestwa.

Bankowiec.

POWSZECHNY STRAJK DEMONSTRACYJNY.

Zarzad Gilowny Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Bankowych po wyczerpaniu wszystkich
Srodkéw pokojowych zmierzajagcych w kierunku
sktonienia Dyrekcji Banku Dyskontowego War-
szawskiego do nawigzania pertraktacyj ze strajku-
jacymi pracownikami, wzglednie, ze zwigzkiem za-
wodowym zastepujacym interesy strajkujgcych,
zniewolony zostat do skorzystania z uchwaty wie-
cu pracownikéw bankowych m. Warszawy, odby-
tego w dniu 22 wrze$nia r. b. i, w wykonaniu tej
uchwaty, proklamowat w dniu 19 pazdziernika r.b.
powszechny strajk demonstracyjny we wszystkich
bankach prywatnych na terenie m. st. Warszawy.
Przebieg strajku byt nastepujacy:

Wszyscy pracownicy bankowi zamiast do
swoich biur, przybyli w dniu strajku do sali Tow.
Higienicznego, gdzie odbyt sie wiec w sprawie
strajku w Banku Dyskontowym Warszawskim—Ze-
branie zagait kolega Marczewski. Prezes Zwigzku
Bankowcéw St Dabulewicz w diuzszem przemo-
wieniu zreferowat sytuacje, podkreslajac czynniki
moralne sprawy. Kolega Dabulewicz wyrazit spe-
cjalne podziekowanie prasie za jej przychylne sta-
nowisko dla strajkujgcych, co zostato przyjete en-
tuzjastycznemi oklaskami.

Nastepnie zabierali gtos: senator Gaszynski,
dr. Henryk Raabe (prezes komisji porozumiewawczej
pracownikow panstwowych, przedstawiciel robot-
nikéw p. Szymczyk i inni. Po wiecu sformowano
pochdd, w ktdrym z licznemi transparentami wzie-
to udziat okoto 3000 oséb. Pocho6d zatrzymat sie
na Kr. Przedmie$ciu przed gmachem Prezydjum
Rady Ministrow, gdzie wytoniono delegacje w skta-
dzie: prezes Zw. Bankowcow Dabulewicz, prezes
Rady Okreg. Prac. Umyst. Gawlik, prezes oddziatu
warszawskiego Zw. Zaw. Pracownikéw Banko-
wych Marczewski oraz prezes Zrzeszenia pracow -
nikéw Banku Dyskontowego Warszawskiego Mar-
kiewicz Dunin.

Delegacja ta zameldowata sie u wice-premje-
ra Bartla, przez ktérego zostata przyjeta osobiscie
na konferencji, przedktadajagc wice-premjerowi re-
zolucje wiecu. Wice-premjer Bartel przyjgt dele-
gacje przychylnie i zapewnit, iz dotozy staran do
zlikwidowania strajku w Banku Dyskontowym.
Nastepnie pochod przez ul. Traugutta udat sie na
ulice Kredytowg przed Bank Ziemianski i na ul.
Jasng przed Bank Zw. Sp. Zarobkowych, gdzie sta-
rano sie skitoni¢ pracujacych tam urzednikéw do
przyjecia udziatlu w strajku, poniewaz jedynie pra-
cownicy tych dwuch bankoéw prywatnych nie przy-
taczyli sie do akcji. Pochdd przez ulice Marszat-
kowska, Krolewska, Plac Saski skierowat sie przed
gmach Banku Dyskontowego (obstawiony gesto
przez policje tajng i mundurowg) poczem ul. Nie-
catg przedefilowat do PIl. Teatralnego, gdzie zo-
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stat rozwigzany. Manifestanci zachowali
i powage.

Banki pétpanstwowe jak Bank Polski, P.K.O.
ze wzgledu na swdj urzedowy charakter udziatu
w strajku przyja¢ nie mogty, jednakze na odby-
tych zebraniach przyjety rezolucje, wyrazajgcag cat-
kowitg solidarnos¢ ze stanowiskiem pracownikow
strajkujgcych, oraz skladajagce wyrazy oburzenia
z powodu nieprzejednanego stanowiska dyrekcji

Banku Dyskontowego.

spokdj

Z zycia Oddziatow.

Warszawa.

W dniu 22 wrze$nia r. b. odbyt sie wiec
wszystkich pracownikéw bankowych m. Warszawy
w sprawie strajku w Banku Dyskontowym.

Po przemowieniach i dyskusji przyjeto na-
stepujace rezolucje:

Zebrani na wiecu w dn. 22 wrze$nia b. r. w Sali T-wa
Higienicznego pracownicy bankowi m. Warszawy, zaznajo-
miwszy sie z akcjg strajkowg kolegéw z Banku Dyskontowe-
go i zwazywszy, ze catkowita wina za wywotante strajku spa-
da wytacznie na dyrekcje, ktéra mimo kolosalnych zyskéw
i ogromnych witasnych tantjem, stale ignorowata najzywotniej-
sze potrzeby swych pracownikéw i ze akcja o poprawe bytu
pracownikéw jest akcjg wszystkich pracownikéw bankowych
na terenie catej Rzeczypospolitej.

1) postanawiaja: a) poprze¢ strajkujgcych kolegéw ma-
terjalnie przez opodatkowauie sie wszystkich pracownikéw
bankowych w wysokos$ci 3 proc, poborow miesiecznych, po-
czynajac od pensji wrze$niowej; b) w razie dalszego nieuste-
pliwego stanowiska dyrekcji — poprze¢ akcje pracownikéw
Banku Dyskontowego czynnie.

2) wyrazajag swoje oburzenie i potepiajg prowokacyjne
zachowanie sie 5-ciu urzednikéw — iamistrajkow oraz tych
prokurentéw Banku Dyskontowego, ktoérzy Swiadomie i zto$li-
wie przeciwstawiajg sie akcji strajkowej ogétu pracownikdw;

3) opierajac sie na postulatach ztozonych przez Zarzad
Gt Zwigzku Zawodowego Zwigzkowi Bankéw w Polsce, wzy-
wajg Zarzad Gtowny Zwigzku do ponownego zwrdcenia sie do
Zwigzku Bankéw z zadaniem ustalenia minimum egzystencji
dla wszystkich pracownikéw bankowych w wysokosci zt. 350
miesiecznie i zobowiazujg sie poprze¢ akcje o poprawe bytu
wszelkiemi mozliwemi $rodkami.

Rezolucje te zebrani przyjeli jednomysinie.

Lwow.

Dla zaznaczenia solidarno$ci z akcjg kolegéw z Banku
Dyskontowego Warszawsk:ego i udzielenia jej poparcia, iako-
tez wywalczenia poprawy bytu dla ogétu bankowcow Zarzad
Lwowskiego Oddziatu Zwiazku Zaw. Prac. Bank, zwotat w dniu
24 wrze$nia r. b. Wiec w Sali Instytutu Technologicznego.
Liczny udziat cztonkéw zwiazku byt dowodem zywej sympatji
og6tu dla usprawiedliwionej walki przeciw wyzyskowi uprawia-
nemu przez Dyrekcje Warsz. Banku Dyskontowego w stosun-
ku do swych pracownikow.

Po referatach kol. Nycza i Bertoniego zebrani uchhwalili

1) poprze¢ solidarnie akcje kolegow z Banku Dyskon-
towego Warszawskiego kilkugodzinnym strajkiem demonstra-
cyjnym, ktérego termin zostat oznaczony na dz. 29 wrzesnia.

2) wesprze¢ strajkujacych przez opodatkowanie sie
wszystkich pracownik6 winstytucyj finasowych okregu Iwow-
skiego w wysokosci 3 proc, poboréw miesiecznych, poczaw-
szy od pensji wrzesniowej.

3) wezwaé¢ w imie solidarnosci i ich wtasnego interesu
prokurentow do zrewidowania swego stanowiska I zaprzesta-
nia pracy wobec przewlekania sie strajku.

4) Ze wzgledu "na konieczne potrzeby poprawy bytu
materjalnego wszystkich pracownikéw instytucji fiansowych
zebrani wzywajg Zarzad Oddziatu Lwowskiego Zwigzku Zawo-
dowego, by ten spowodowat przedtozenie dyrekcjom Bankow
postulatéw dotyczacych egzystencji w wysokosci zl. 350 mie-
siecznie, dodatkéw rodzinnych i wpiséw szkolnych. Wrazie
nieuwzglednienia tych postulatdw zobowiagzujg sie poprzec
akcje powyzsza, wszelkiemi $rodkami rozporzadzalnemi
W wykonaniu uchwaty z powyzszego wiecu, w dniu 29
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wrze$nia r. b. zostat proklamowany dowszechny dwu-
godzinny strajk demonstracyjny ktéry przybrat imponu-
jace rozmiary. Wszystkie bez wyjatku banki byty zam-
kniete do godz. 11-¢j rano. W zwiazku z akcjg demonstracyj-
ng nie odbyto sie codzienne zebranie lzby Rozrachunkowej
we Lwowie.

t<Sdz.

W zwigzku z akcja strajkowg pracownikéw Banku Dy-
skontowego Warszawskiego odbyt sie wiec bankowcow przy
licznym udziale prasy oraz przedstawicieli pokrewnych
zwigzkow.

Po wyczerpujacej dyskusji
pujacej tresci-

,P0 zapoznaniu sie z motywami i dotychczasowym
przebiegiem strajku pracownikéw Banku Dyskontowego Warsz.
zebrani stwierdzajg z calg stanowczos$cig, iz dotychczasowe
ptace byly tak minimalne, ze nie mogty zabezpieczy¢ pra-
cownikom nawet najskromniejszej egzystencji i dlatego ci
ostatni, doprowadzeni do ostatecznosci, zmuszeni byli wysta-
pi¢ na droge strajkowa.

Wobec powyzszego zebrani postanawiajg:

1) potepi¢ dotychczasowe stanowisko Dyrekcji Banku
Dyskontowego, ktora brakiem zrozumienia potrzeb
pracowniczych i nieustepliwos$ciag wobec ich dazen,
zmierzajagcych do polepszenia bytu, dopuscita do
obecnego stanu.

2) wyrazi¢ kolegom z Banku Dyskontowego Warszaw-
skiego catkowite uznanie za ich wystgpienie, z kté-
rem zebrani najzupetniej sie solidaryzuja.

3) Celem poparcia akcji kolegéw i umozliwienia im
wytrwania na dotychczasowem stusznem stanowisku
zebrani postanawiajg opodatkowac sie w wysokosci
3% swoich poboréw miesiecznych, a na wypadek
przedtuzenia sie strejku poprzec ich .czynnem wy-
stapieniem.

4) Zebrani stawiajg pod pregierz opinji publicznel tych
pracownikéw B. D. W,, ktorzy dotychczas do strajku
nie przystapili, jak rowniez i tych, ktdrzy ftamiac so-
lidarnos¢ klasy pracujacej objeli posady w Banku
Dyskontowym Warsz.

uchwalono rezolucje naste-

Krakow.

W zwigzku ze strajkiem w Banku Dyskontowym Warsz-
w dniu 27 wrze$nia r. b. odbyt sie ttumny wiec bankowcow
m. Krakowa.

.Zebrani na wiecu pracownicy instytucji finansowych
zaznajomiwszy sie z akcja strajkowg kolegow z Banku Dy-
skontowego Warsz. stwierdzaja, ze prowadzona akcja o po-
prawe bytu jest akcjg wszystkich bankowcow w catej Polsce,
wyrazaja swa catkowitg solidarnos¢ kolegom z Banku Dy-
skontowego Warsz, i wzywajg ich do wytrwania w walce, do-
poki zadania nie zostang uwzglednione. Pozatem zobowia-
Ja sie wptlaca¢ na rzecz strajkujacych kolegéw 3 proc, swych
poboréw, Wreszcie zebrani wyrazajg oburzenie z powodu sta-
nowiska upartego, zajetego przez Dyrekcje B. D. W wo-
bec swych pracownikéw. W koncu Zebrani wzywajg Zarzad
oddziatu Zwigzku do ogtoszenia strajku demonstracyj-
nego w Krakowie. Uchwata w sprawie strajku zostata
powzieta jednomys$lnie. Stosownie do uchwaty wiecu
w dniu 29 wrzes$nia r. b. zostat proklamowany demon
stracyjny strajk bankowcéw m. Krakowa. Wszystkie insty-
tucje prace zawiesity, w niektérych jedynie urzedowaty Dy-
rekcje bez personelu. Pracownicy zgromadzili sie w lokalu
Zwiazku, gdzie odbyt sie wiec, na ktérym poza wyrazeniem
petnego uznania i solidarnosci z kolegami Banku Dyskonto-
wego jednomys$lnie uchwalono wszczg¢ akcje o poprawe by-
tu na terenie Krakowa. W dotychczasowych bowiem warun-
kach 60°0 bankowcow w Krakowie pobiera pensje okoto zt. 200
miesiecznie, a z tych znowu 40°, ogdtu pensje ponizej zt, 150.
Sa wypadki, gdzie pobory wynoszg po z+. 90 — 100 miesiecz-
nie Zebrani jednomys$lnie oswiadczyli, iz na dalszy tego
rodzaju wyzysk, wobec aktywnosci bilanséw poszcze-
gbélnych bankow, zgodzi¢ sie nie mogg i postanowili do-
magac¢ sie natychmiastowej regulacji poboréow na pod-
stawie minimum egzystencji, oznaczonego na zt 350
miesiecznie. Solidarny przebieg strajku manifestacyjnego da-
je pewno$¢, iz bankowcy Krakowa postulaty stuszne przepro-
wadzg,

Stanistawow.

zebraniu bankowcéw w dniu 9 pazdzierni-
ka r. b. zostal reaktywowany stanistawowski Oddziat Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikow Bankowych. Zebrani po wy-
stuchaniu sprawozdania ztozonego przez prezesa kol. Tym-
ciuraka postanowili jednomys$lnie ozywi¢ akcje zawodowag

Na walnem
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pracownikéw bankowych w Stanistawowie, wyrazi¢ gorace
uznanie i podziekowanie kol. Tymciurakowi za Jego dotych-
czasowg prace dla organizacji oraz najscislej solidaryzowac
sie ze strajkiem kolegéw Banku Dyskontowego w Warszawie
ponadto -wybrano Zarzad w sktadzie nastepujacym:

Kol. Mandler Maurycy — prezes, Wachs Salomon —
zast. prezesa, Fuchséwna J6zefa — sekretarz, Adler Broni-
staw — skarbnik oraz cztonkowie: Weisberg Rachmiel, Kal-
muséwna Fryderyka, Brzoza Tadeusz, Horowitz i Schloss Lu-
dwik. Komisja rewizyjna: Kol. Twycschorr, Pineles Maks,
i Gelehrter Albert.

Nowo wybranemu Zarzadowi Oddziatlu Zwigzku w Sta-
E[slawowie zyczymy owocnej pracy dla dobra ogo6tu czton-
Ow.

Wioctawek.

Na wiadomo$¢ o przystgpieniu kolegow z Banku Dy-
skontowego Warszawskiego do walki o stuszne i ludzkie wa-
runki ptacy, wioctawski Oddziat Zwigzku pierwszy pospie-
szyt z pomocg i opodatkowat cztonkéw na rzecz strajkuja-
cych kolegow.

Kielce.

Z chwilg podjecia przez Zwigzek zawodowy pracowni-
kéw Bankowych akcji o poprawe bytu, zgodnie z uchwalg
Zjazdu Wszechpolskiego ujawnito sie zywe zainteresowanie
sprawami zwigzkowemi na terenie tych réwniez miejscowo-
§ci gdzie'tego zainteresowania nie byto wcale Ilub byto bar-
dzo stabe. Miedzy innemi postanowiono powota¢ do zycia
od diuzszego "‘czasu' martwy oddziat zwigzku w Kielcach,
gdzie pracownicy bankowi zatrudnieni w oddziatach banku
Zwiagzku Spotek'Zarobkowych, Handlowego todzkiego i Zie-
mianskiego na zebraniu organizacyjnem w dniu 5'pazdzier-
nika powzieli uchwate stworzenia oddziatu Zwigzku Zawod.
Pracownikéw Bankowych. Oby przyktad kolegow z Kielc byt
wzorem dla pozostatych miejsc, gdzie jeszcze niema organi-
zacji bankowcéw.

Odgtosy strajku zagranica.

Austrja.

Na pierwszg wies¢ o wybuchu strajku w Banku Dys-
kontowym Warszawskim wiedenski Reichsverein der Bank—
und Sparkassenbeamten nadestat telegraficznie zyczenia po-
mysinego wyniku, podkreslajac swa solidarno$¢ ze strajkuja-
cymi kolegami. Jednoczes$nie zwigzek austrjackich bankéw
cow, zwrocit sie do strajkujagcych z propozycjg przyjscia
z pomocg materjalng. Jak wiadomo,4 gtéwnym akcjonariu-
szem Banku Dyskontowego jest wiedenski Bank Rotszylda —
Oesterreichische Credit Anstalt fur Handel und Gewerbe. To
tez na specjalne wyrdznienie zastuguje poparcie, przyrzeczone
dyskontowcom przez rade zatogowg tego banku.

Czechostowacija.

Praski Verband der Bank — und Sparkassenblemten
po otrzymaniu wiadomosci o wybuchu strajku w Banku Dy-
skontowym uie tylko, ze nadestat gorgce zyczenia pomysinego
wyniku, lecz natychmiast przekazat wiekszg kwote na fundusz
strajkowy, ofiarujac jednoczes$nie swe ustugi dla wyzyskania
od innych zagranicznych organizacyj bankowcéw pomocy fi-
nansowej.

Niemcy.

Zwigzek bankowcow Rzeszy Niemieckiej w serdecznych
wyrazach powitat kolegéw z Banku Dyskontowego, przyste-
pujacych do walki o poprawe bytu pracownika umystowego,
zyczac strajkujacym zwyciestwa.

Holandja.

Amsterdamska Miedzynarodowa Federacja urzednikéw
handlowuch, biurowych i technicznych, zrzeszajaca wszystkie
europejskie i szereg pozaeuropejskich zwigzkéw pracownikow
umystowych, w dtugim komunikacie rzeczowo o$wietlita sy-
tuacje, w jakiej pracownicy Banku Dyskontowego znajdowali
sie, wyjasniajac ekonomiczne podstawy strajku oraz cele
i zadania strajkujgcych. Amsterdamska Miedzynarodéwka opra-
cowata jednoczes$nie plan statej finansowej pomocy dla straj-
kujacych, wciggajac w te akcje wszystkie zrzeszone zwiazki.
Ze wzgledu na ukoniczenie strajku w Banku Dyskontowym,
z pomocy finansowej Amsterdamu nie skorzystano.

Anglja.

Odgtosy walki dyskontowcoéw doszty, do dalekiej Anglji.
Wkrotce po wybuchu strajku najpoczytniejsze pismo angielskie
»Times" umiescit depesze agencji Reutera, donoszacg o0 za-
przestaniu pracy"w Warszawskim Banku Dyskontowym oraz
przytaczajagcg postulaty pracownicze. L. H.
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Organizacjom Zawodowym Pracownikow Bankowych w Czecho-Stowacji
i Austrji, Zwigzkom zawodowym pracownikéw panstwowych, prywatnych, samo-
rzadowych, organizacjom zawodowym robotniczym, pracownikom poszczegdl-
nych firm, oraz tym wszystkim, ktérzy przyszli z pomocg materjalng, kolegom
z Banku Dyskontowego Warszawskiego w tak ciezkiej walce, jakg prowadzili,
a tern samem przyczynili sie do wytrwania walczacych, Zarzad Gtowny
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Bankowych Rzeczypospolitej Polskiej sktada
serdeczne podziekowanie

ZARZAD GLOWNY
Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Bankowych Rz. P.

Zarzad Gilowny Zwigzku Zawodowego Pracownikow Bankowych
Rzeczypospolitej Polskiej podaje do wiadomosci, ze

I) Ztamali solidarno$¢ kolezenska i zdra- we Lwowie:
dzili sprawe pracowniczg podczas akcji o po- Zawalski Leon, Friedmanowa Karolina, Te-

prawe bytu w Banku Dyskontowym Warszaw- cowicz Szymon, Metzger Jakéb, Gula Zygmunt,
Dornfest Ada, Kremer Henryka.

skim nastepujacy pracownicy tego banku: 2) W dniu strajku demonstracyjnego wyta-

. mali sie z pod solidarnosci kolezenskiej i zawo-

w Warszawie: dowej pracownicy bankow: Zwigzku Spoétek Za-
Waligorski Seweryn, Dawison Juljan, Bette robkowych i Ziemianskiego.

Gustaw, Majle Wilhelm, Szczygielski Cezary, Ma- Wszyscy wyzej wymienieni pracownicy zo-

ksy miljanostwo Holfajerowie (matzenstwo). Kro- stali napietnowani ,uchwatg wiecu ogoélnego Pra-
nenwald Ludwik, Strzatka Fajweld, Prylinski Jan, cownikow bankowych m. st. Warszawy w dn. 19
Adleréwna Olga, Hunjus Mikotaj, Starecki An- pazdziernika r. b, na podstawie ktorej wzgledem
drzej, Miasek Jozef, Pietrzak Wtadystaw, Liken- Wyzej, wymienionych zarzadzony zostat bojkot

dorf Jadwiga, Engelman Jozef. towarzyski.
Warunki prenumeraty: W KRAJU ZAGRANICA W KRAJU ZAGRANICA
rocznie zt. 6.— zh 8.— kwartalnie zt. 150 zt 2—
p6trocznie , 3.— » 4— miesiecznie ,,.—.50 »—.70
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