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Na nowych drogach

W dniu 20 wrzes$nia r. b. rozpoczat sie strajk
pracownikow Banku Dyskontowego w Warszawie
i we wszystkich oddziatach na prowincji we Lwo-
wie, todzi i Drohobyczu i trwat do 22 pazdzier-
nika czyli 32 dni. Postawa strajkujgcych byta
w czasie akcji wyjatkowo solidarna, a jezeli dodac¢
do tego stuszno$¢ wysunietych przez pracownikow
postulatow, to nikogo nie zdziwi, ze ooinja publicz-
na catej Polski a nawet zggranicy byta zdecydo™
wanie przychylng dla strajkujacych.

To tez z wielkim oburzeniem opinia publicz*
na podkre$l.ta nieprzejednane stanowisko Dyrekcji
Banku Dyskontowego, ktéra w dniu 4 pazdzierni"
ka, to jest w trzecim tygodniu trwania strajku za-
proponowata za posrednictwem Gitdwnego Inspek-
tora Pracy likwidacje strajku na warunkach pro-
ponowanych przed strajkiem z tern, ze siedmiu
pracownikow bedzie za strejk wydalonych. Straj-
kujgcy pracownicy Banku Dyskontowego propo-
zycje te kategorycznie odrzucit.li. Bezprzyktadne
stanowisko Dyrekcji Banku Dyssontowego poru-
szyto do gteti caty ob6z pracy i cata klasa pra-
cujaca, bo zaréwno pracownicy umystowi jak iro-
botnicy. zapewnita od tej chwili strajkujgcym po-
moc materjalng i poparcie moralne.

W tych okolicznosciach strajk trwat jeszcze
dwa tygodnie i zostat zlikwidowany na warun-
kach wiadomych.

Taki byt stan faktyczny. Znaczenie jednak
przeprowadzonej w Banku Dyskontowym walki
daleko przekracza graniie skutkéw bezposredn ch.
W skazuje ona na gtebokie procesy dokonywujace
sie w tonie inteligencji pracujacej.

Porzucenie dotychczasowej biernosci i wkro-
czenie na droge walki odkrywa przed inteligencja
zupetnie nowe perspektywy i nowe zadania. Inte-
ligencja pracujaca staneta na nowej drodze. Cata
dotychczasowa budowa mys$lowa inteligencji musi
ulec gruntownej rewizji. W miare posuwania sie
po tej drodze, coraz szybciej i zdecydowaniej od-
rzucane bedg wszelkie Kkrepujace jg przesady
i uprzedzenia. Inteligencja musi mozolnie i meznie
wykuwaé nowg mysl, nowe drogowskazy, uzdalnia-
jace jg do twardej walki o nalezne jej prawa ista-
nowisko w spoteczenstwie. Obecnie pracownicy
umystowi znajdujg sie jeszcze na zawitych i kre-
tych S$ciezkach, ktére muszg przejsé, by dojs¢ do
szerokiego goscinca Swiadomej i skoordynowanej
walki w obronie bytu. Inteligencja musi sie nauczy¢
odréznia¢ ztudne, okalajgce jg majaki od S$rodkow



2 B

rzeczywistej i skutecznej walki, musi nauczy¢ sie
liczy¢ tylko na wtasne sity i poparcie wytacznie
swych sojusznikéw spotecznych.

Spogladajagc krytycznie na caty okres ubiegty
od chwili powstania Niepodlegtego Panstwa Pol-
skiego, inteligencja musi jasno zdawac sobie sprawe
z catloksztattu warunkéw, ktore jg postawity wobec
koniecznosci wejscia na te droge

Uswiadomienie i podsumowanie wszystkich
przebytych dotychczasowych doswiadczen uchroni
nas w pewnym choc¢by stopniu od nowych boles-
nych zawoddw.

Caty okres ostatni, to state, pod réznemi po-
staciami i formami pogarszanie sie potozenia inte-
ligencji i og6tu mas pracowniczych. Okres inflancji,
tworzagcy premje eksportowg dla przemystu po-
zwalaj kapitalistom na zwiekszenie zyskow', jedno-
cze$nie za$ coraz bardziej wzrastaty niedostatek
i nedza mas pracujgcych z powodu ciggtego obni-
zania realnej wartosci zarobkéw. W ten wiasnie
sposéb caty ciezar kryzysu gospodarczego zostat
przerzucony na barki mas pracujgcych To samo
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niestety, powtdrzyto sie w okresie rzekomej sta-
bilizacji waluty. Okres bezrobocia w znacznym
6topniu ostabit szeregi pracownicze i wtedy to
rozpoczat sie coraz gwattowniejszy atak kapitatu
na wszystkie zdobycze klasy pracujacej. Rozpo-
czeto od plac, przez odebranie wskaznika drozyz-
nianego, a skonczono na zaatakowaniu 8 miogodzin-
nego dnia pracy, urlopéw i wprowadzeniu tak zwa-
nej reorganizacji pracy, oznaczajacej w jezyku
zwyktym prace bardziej wytezong i wyczerpujaca,
przy tern samem wynagrodzeniu.

Po okresie majowym potozenie klasy pracu-

jacej ulegto, niestety, nowemu pogorszeniu.
W tym stanie rzeczy przed catg inteligencjg pra-
cujacg coraz wyrazniej staje alternatywa: albo
dotychczasowa biernos¢ i wyczekiwanie, albo
wstgpienie na droge rzeczywistej walki w obro-
nie swego bytu przy oparciu sie o klase robo-
tnicza.

Akcja pracownikéw Banku Dyskontowego
W arszawskiego dowodzi, ze na wtasciwg droge
wstapit.smy. J.

Najwyzszy czas!

Wolne zawieranie umoéw indywidualnych pra-
cy prowadzi w rezultacie do nadmernego wyzy-
sku. H ’S*o wolnego wspdtzawodnictwa juz dawno
zbankrutowato. Protekcja prawna stabych przeciw-
ko silnym jest naczelnem wskazaniem nowoczes-
nego panstwa, ktére musi by¢ zbudowane na za-
sadach sprawiedliwos$ci spotecznej Nieznosne wa-
runki bytu zmuszajg pracownikéw umystowych na-
rowni zrobotn kami do prowadzenia walk o zawarcie
z pracodawcami umoéw zbiorowych, ktéreby nale-
zycie zabezpieczaty zar6wno warunki materjalne
bytu, jak tez i inne warunki pracy. Brak odpo-
wiedniego u-tawodawstwa ochronnego stawia pra-
cownikéw umystowych, pr/ystepoigcych do walki
ekonomicznej w niezmiernie trudne potozenie. Pra-
codawcy rozumiejg dotrze, ze umowa zbiorowa to
kres bezgranicznego wyzysku i zapoczatkowanie
zasadniczej pop-awy bytu pracownikéw. Wycho-
dzac z tych zatozen pracodawcy przedtuzajg kaz-
dy strajk do niemozliwych granic i dgazg zawsze
do rozbicia kazde| akcji, przeciwstawiajgc sie ka-
tegorycznie potwierdzeniu pisemnemu warunkdéw
likwidujacych zatarg.

U-tawodawstwo ochronne pracy, regulujace
stosunki pomiedzy pracownikami a pracodawcami
na tle zatargbw ekonomicznych istnieje we wszyst-
k ch panstwach demokratycznych Europy Zachod-
niej, a nawet w panstwach o ustroju niedemokra-
tycznym, jak np. w faszystowskiej Italji i sowiec-
kiej Ro-ji. Niema tego ustawodawstwa jedynie
w Pol-ce. Zaledwie Slask Gérny, ktéry o dwa la-
ta p6z dej zostat przytgczony do Rzeczypospolitej
Polskiej, posiada tego rodzaju u-tawodawstwo.
Brak nd zycie rozbudowanego ustawodawstwa
ochronnego pracy utrudnia zwigzkom prowadzenie
walk ekonormcznych, co jest przecie jednym z naj-
gtowniejszych celow zwigzkéw zawodowych.

Walka ekonomiczna prowadzona w obec
nych warunkach przez organizacje pracownikow
umystowych, kiedy niema norm prawnych regulu-
jacych likwidowan e zatargobw i zawieranie umow
zbiorowych, jest walsg nierbwng, gdyz pracodaw-
cy, posiadajg w obecnym ustroju spotecznym prze-
wage kapitatu i przewage te zawsze wyzyskuja.
Wyréwnanie szans w walce ekonomicznej, jako
nieuniknionej w obecnym ustroju spotecznym, po-
miedzy pracownikami a pracodawcami moze spo-
wodowaé¢ tylko nalezycie rozbudowane ustawo-
dawstwo socjalne. Ustawodawstwo to winno prze-
dewszystkiem zawiera¢ przepisy, ktoéreby zmusza-
ty pracodawcdw do pertaktowania z pracownika-
mi na gruncie wysunietych postulatow, jak row-
niez do zawierania umoéw zbiorowych pracy na
piSmie. Pozatem muszg i-tnie¢ normy prawne za-
branajgce pracodawcom wydalanie pracownikéw
za udziat w akcjach ekonomicznych i wogole sto-
sowania represji za d/iatdnos¢ zawodowa.

Ust iwodawstwo socjalne w Niemczech, Austrji,

Czechostowacji, jak réwniez u nas na Gornym
Slagsku przewiduje ingerencje rad robotniczych
i urzedniczych w wielu sprawach, dotyczacych

wzajemnych stosunkéw miedzy pracownikami i pra-
codawcami, a miedzy innemi przy zw alnianiu
pracownikoéw, a mianowici-: )

na zasadzie art. 84 obowigzujgcej na (gérnym Sla-
sku ustawy o Radach Zakladowych z dnia 4 Ilutego
1920 r. uchwalonej przez Ustawodawcze Zgromadzenie
Narodowe Rzeszy Niemieckiej:

»Pracownicy mogq W wypadku wypowiedzenia ze
strony pracodawcy ztozy¢ W przeciqgu 5 dni od daty wy-
powiedzenia protest i sprawg skierowa¢ do rady robotni-
czej, Wzglednie urzedniczej:

I) jezeli zachodzi usprawiedliwione podejrzenie, ze
Wymdwienie nastgpito skutkiem przynalezenia do okre-
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Slonej pici, skutkiem czynnosci politycznych. wojskowych
religijnych lub zawodowych, Iub skutkiem przyna-
leznosci lub nieprzynaleznosci do stowarzyszenia politycz-
nego. religijnego, lub zawodowego, lab do wojskowe-
go zwigzku.

2) jezeli wymdwienie nastapito bez podania przy-
czyn,

3) jezeli wypowiedzenie nastgpito dlatego, ze pra-
cownik Wzbraniat sie wykonywac inng robote, niz te, do
ktorej sie zgodzit

4) jezeli wymbwienie nie jest koniecznoscig ze
Wizgledu na okoliczno$¢ i W jakich sie znajduje zakiad
lub z powodu zachowania sie pracownika.'

Rada robotnicza, Wzglednie urze Inicza nawigzuje
Wbwczas kontakt z pracodawca i o ile W ciggu tygodnia
nie uda sie osiagngC porozumienia. Rada kieruje sprawe
do Komisji Rozjemczej IV razie potrzeby wszczyna sie
dochodzenie sagdowe. Sad pracy decyduje o stusznosci lub
niestusznosci wydalenia.

Sg to przepisy niezmiernie wazne. Przepisy
te ktadg kres samowoli pracodawcow i stwarzajg
mocng podstawe dla rozwoju ruchu zawéd twego,
Teror stosowany u nas przez pracodawcOw po
kazdej akcji ekonomicznej, jako zemsta za udziat
w strajku, jest powazng przeszkoda tamujgcg ro
zw6j ruchu zawodowego Najwyzszy cza--, hy od-
powiednie ustawy potozyty kres tym anormalnym,
dzikim stosunkom panujgcym w naszem panstwie
na terenie wszystkich dzielnic z wyjatki-m Gorne-
go Slaska. Ustawodawstwo ochronne w Polsce nie

Problem organizacji

(dokonczenie)

Projekt komisji opinjodawczej rolnej ustala
liczbe cztonkéw Fanstwowej- Rady Gospodarczej
na IDO. Panstwowa Rada Gospodarcza dziehlaby
sie na 4 sekcje. Sekcja pierwsza skitadataby sie
z 25 cztonkdéw mianowanych na propozycje organi-
zacu samodzielnych rolnikéw. Sekcja druga okta-
databy sie z 25 cztonkéw mianowanych na pro-
pozycje organizacji p-acodawcow z dziedziny prze-
mystu, rekodzieta, goérnictwa, handlu, kredytu, ko-
munikacji i ubezpieczen Sekcja trzecia sktadataby
sie z 25 cztonkdéw organizacji pracowniczych Z te-
go winno by¢ conajmniej 5 cztonkéw mianowa-
nych na propozycje orgmizacji pracownikéw rol-
nych. Sekcja czwarta sktadataby sie z 25 cztonkow
mianowanych przez rzagd z posréd znawcOw zycia
gospodarczego, z tego 7-u na propozycje organi-
zacyj rolniczych.

Panstwowa Rada Gospodarcza wedtug pro-
jektu komisji oninjodawczej rolnej ma byé orga-
nem Komitetu Eronomicznego Ministrow i zada-
niem jej bytobv wypowiadanie opinji na zadanie
Prezesa tegoz Komitetu oraz stawianie wnioskow
z wilasnej inicjatywy w sprawach dotyczacych
catoksztattu polityki gospodarczej Panstwa tudziez
w sprawach gospodarczych podstawowego zna-
czenia.

* * *

Dookota organizacji rad gospodarczych istnieje
na zachodzie juz olbrzymia literatura. Dowodzi to
aktualnosci przebudowy dzisi-jszego ustroju po-
litycznego panstw w kierunku wiekszego uwzgled-
nienia interesow gospodarczych spoteczenstwa.
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od ustawodawstwa ochronnego
europejskich. Aczkolwek
w obecnych warunkach zwigzki zawodowe pra-
cownicze w stosunku do panstwa, na zasadzie
art. 108 Konstytucji i odnosSnego dekretu o zwigz-
kach zawodowych, sg uznane za organizacje le-
galne i sg oficjalnie zarejestrowane, to jednak przez
pracodawcow zwigzki te sg w dalszym cagu tra-
ktowane jako organizacje nielegalne, gdyz praco-
dawcy za czynny udziat w ruchu zawodowym,
a zwtaszcza za udziat w akcjach ekonomicznych
stosujg represje w postaci redukcyj, obnizania pen-
sji, szykanowania pracownikow itd.

Nadszedt moment, ze kwestja nalezytej roz-
budowy ustawodawstwa ochronnego pracy staje
sie sprawg pierwszorzednego znaczenia dla spo-
koju i bezpieczenstwa panstwa. Samowola praco-
dawcow musi by¢ ukrécona. Pracownik w Polsce
nie moze by¢ wydany na pastwe wyzysku izne-
cania sie kapitat stow i musi mie¢ to przeswiad-
czenie, ze w pan-twie istnieje sprawiedliwosg,
a przynajmniej dazenie do zrealizowania zasad
sprawiedliwos$ci spotecznej. W przeciwnym ra-
zie, gdy straci nadzieje urzeczywistnienia swoich
postulatow na drodze legalnej, moze sta¢ sie po-
datnym gruntem dla propagandy wywrotowej i, pod
jej wptywem, bedzie chciat urzeczywistni¢ swoje
postulaty na drodze walki nielegalnej. A to nie
lezy w interesie panstwa.

Stawomir Dabulewicz.

moze by¢ gorsze
w innych panfstwach

Rad Gospodarczych

Ustroj panstwowy oparty na prawie powszechne-
go gtosowania dostarcza jeszcze dowodOw swej
zywotnosci, lecz wytom powazny zrobity juz tu
doswiadczenia faszystowskie we Wtoszech, a po-
wotanie do zycia, rad gospodarczych we Francji
i w Niemczech Swiadczy o powolnem przenikaniu
nowych pradow do Swiadomosci kierownikow
naw pafnstwowych.

Przeciwnicy organizacji panstwowej, opartej
na przedstawicielach intereséw gospodarczych po-
szczegOlnych warstw wysuwajg powazne argumenty.
Jednyrn z nich jest — ze byloby to zwyciestwo
materjalizmu nad idealizmem, ze przy dzisiejszym
ustroju, opartym na prawie powszechnego gtoso-
wania, do wtadzy dochodzg partje, operujgce ce-
lami idealistycznemi, gdy w panstwie opartem na
syndykatach, przewazatyby interesy gospodarcze,
materjahajyczne, co nie powinno by¢ wytycznemi
w zyciu narodow.

Sadze jednak, ze taka ocena dzisiejszych,
parlamentarnych form zycia narodéw bytaby zbyt
optymistyczna i powierzchowna. Nikt sie chyba nie
tudzi, ze i dzi$ podczas agitacji wyborczej do wtadz
ustawodawczych argumenty gospodarcze poszcze-
gbélnych klas $wiecg swe najwieksze triumfy.
Rzady za$ wytonione z pos$rdéd parlamentéw dalej
realizujg programy gospodarcze swych pariyj,

Niestety wiec nie zaprzeczamy twardej rze-
czywistosci zycia. | nie martwi nas rzekomy
zmierzch ustroju parlamentarnego jako ustroju
idealistycznego, gdyz ustréj ten w swoim cza-
sie byt réwniez produktem ideologii gospodar-
czej pewnej czeSci spoteczenstwa. Jezeli sta-
niemy w obronie demokracji parlamentarnej, to
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ze wzgledu na interes szerokich warstw pracujg-
cych oraz na prawie, nie do pokonania trudnosci
W zorganizowaniu tego nowego panstwa gospodar-

czego Klasa pracujgca nie komu innemu, tylko
dzi$ eiszemu panstwu zawdziecza wspaniatg roz-
budowe ustawodawstwa socjalnego i te opieke,

jakg panstwo rozwija nadal w szerokiem zakresie
nad pracownikiem.

Zasadniczg trudno$cig w konstrukcji pierwszych
jaskotek nowego ustroiu — rad gospodarczych jest
ustalenie stosunku poszczeg6lnych gatezi produkciji,
ktora przeciez musi sie wyraz ¢ w pewnej liczbie
cztonkéw, reprezentujgcych np, rolnictwo. Niewia-
domo, co tu wzig¢ za podstawe; czy wartos¢ rocz-
ng produkcji, czy liczbe oséb zadudnionych w da-
nej gatezi, czy tez, uwzgledniajgc aspiracje gospo-
darcze narodu nalezy przyzna¢ wiekszg liczi e man-
datow gateziom rozwilajacych sie dopiero, ale nie-
mniej wa/nym dla intereséw gospodarczych catoSci.

Wezmy np. Polske. Polska jest krajem rol-
niczym. Jesli wiec bra¢ "pod uwage dzisiejszy stan
rzeczy, to w radzie gospodarczej nalezatoby przy-

zna¢ ro nictwu wiekszg ilos¢ mandatéw, tak jak
tego clice proj-kt komisji oninjodawczej rolnej
(por. z projektem rzadu Grabskiego), jezeli za$

uwzgledni¢ program gospodarczy panstwa polskiego
to nalezatoby przyznaé wiekszg iloS¢ przedstawi-
cielom przemystu.

Nie-6wnie trudniej ustali¢ liczbe przedstawi-
cieli poszczegdlnych klas spoteczenstwa w radach
gospodarczych, btosunek ten. wyrazony w liczbie
mandatéw, nie moze bvé statym, nieruchomym.
Przypominatoby to wdéwczas ustroj sredniowieczny
i nie odpowiadato dzisiejszej epote ciggty ch zmian
w koniunkturach gospodarczych.Zycie za$ gospodar-
cze wymaga ze strony jego kierownikéw przysto-
sowania sie do tych konjunktur.

Prace kazdego ciata zbiorowego wyrazajg sie
w postaci uchwat, ktére zapadajg zwyktg lub kwa-
lifikow >ng wiekszoscig gtosow. Tak sie dzieje
w parlamentach, takby sie dzialo w radach gospo-
darczych W radach gospodarczych interes po-
szczeg6lnych grup bardziej jaskrawo by sie uwy-
datniat. Jednakowoz interes gospodarczy poszcze-
go6lnych gatezi produkcji, czy klas ludnos$ci nie
daje sie przegtosowac. Przegtosowany szuka zado-
syéuczvnienia na innej drodze. Nie znosi arytme-
tyki. Jak sie jednak od tej arytmetyki uwoln ¢?

W postepowaniu spornem, gdy dwaj kontra-
henci nie moga sie uzgodni¢, szukajg arbitra, kto-
remu dajg nie 'graniczone polnomocnictwo do roz-
strzygniecia sprawy. Trudnos$ci te w parlament-ch
sg usuwane przez odwotanie sie do narodu. Kto
za$ w radach gospodarczych bytby tym trzecim,
przewiznjagcym szale swg decyzja.

I dlatego nie nalezy wigzaé¢ wiele nadziei
z powstaniem rad gospodarczych. Kompetence ich
z powodu trudno$ci powyzej wytuszczonych muszg
by¢ ograniczone. Moga one by¢ wytacznie orga-
nem doradczym rzadu, tak jak to zrobiono we
Francji. Wprawdzie nowy projekt rady gospodar-
czej w Niemcze-h zwieksza jej atrybucje i stwarza
mozliwos$¢ kol zji rzadu z radg gospodarczg w wy-
padku skorz'stania przez nig z przyznanego prawa
inicjatywy gospodarczej, ale uwzgledniwszy cha-
rakter narodowy niemiecki, uprawnienie to nie
wywota, prawdopodobnie, zadnych przesilen poli-
tycznych.

Pozostaje wiec otwarta kwestja, czy rzad, od-
rzucajagc opinje rady gospodarczej, winien swe po-
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stanowienie motywowac¢. Niektdrzy
Sadze jednak, iz pozostawiajgc rzadowi swobode
skorzystania z opinji rady, nie n-lezy go krepo-
wa¢ obowigzkiem motywowania swej decyzji w ra-
zie odrzucenia pogladu rady; stanowitoby to jed-
na wiecej okazje do rozprawienia sie z pogladami
rzgdu na forum parlamentarnem, szczegdlnie u nas
w Polsce.

Zresztg istniejgce w Polsce projekty rad
gospodarczych tj. projekt rzadu Grabskiego i ostat-

tego pragna.

nio projekt komisji rolnej stawiajg sprawe na
wiasciwym gruncie i bardzo ostroznie precyzuja
zakres dziatania Pady gospodarazej. Projekt ko-

m sji ro'nej zweza zakres dziatan a rady, albowiem
nie stwarza dla rzadu obowigzku przedktadania
radzie do opinji wszystkich ustaw, dotvczgc\ch
zycia gospodarczego, gdy projekt rzadu Grabskiego
obowigzek taki na rzad naktadat. Obow gzek za-
siegania opinji rady gosp. przy op-acowywaniu
ustawy, dotyczacej zycia gospodarczego opdznia
oczywiscie mzybkie wejsScie w zycie ustawy, lecz
stanowi on racje istnienia tego ciata fachowego.
Jesliby obowigzek ten miatby me istnie¢, mogt iby
sie zdarzy¢, ze dany rzad wogdle nie zasiegatby
opinji rady gospodarczej i instytucja ta stataby sie
zbedna. Nie bronimy obowigzku rzgdu liczenia
sie z opinjg rady go-p., jako ciata nominowanego,
przed nikim nie odpowiedzialnego, chyba p-zed
opinjg publiczna, ale minimalny obowigzek zasie-
gania opinji radv przy opracowywaniu ustaw, do-
tyczgacych zycia gospoda czego, musi istnie¢ i to
nietvlko na papierze. To tez zadania Pahnstwowej
Rady Gospodarczej projekt komisji rolnej ujmuje
zbyt wasko i niewystarczajgco. Ratuje wprawdzie
cokolwiek sytuacje pr-.wj stawianie wnioskow
z wtasnej inicjatywy, ale wnioski te moga by¢ nie-
raz spoznione.

W literaturze podniesiono dyskusje, czy rady
gospodarcze sg parlamentami gospodarczemi. czy
tez samorzgdem gospodarczym Do parlamentéw
upodabnia¢ je moze liczba cztonkéw? Pierwsza ra-
da gospodarcza Niemiec miata 326 cztonkdw, obecny

projekt zmiejsza liczbe cztonkéw do 1z26. We
Francji ok-esSlono 1lczbe cztonkéw rady na 47.
Projekty polskie zgodnie ustalajg liczbe cztonkdéw
na 109.

Tendencjg projektéw jest wiec zmniejszanie
liczby cztonkow. Parlamenty majg bv¢é wiernym
obrazem zrozniczkowanego spoteczenstwa pod
wzgledem gospodarczym, jak i narodowosSciowym.
Stad duza liczba cztonkéw ciat pIrlamentarnych.
Inaczej w radach gospodarczych. Praca w radzie
gosoodarczej podobna jest do pracy w komisjach.
Tutaj trzeba znawcOw. Stad dagzenie do zmniej-
szenia liczby cztonkdw rad gospodarczych.

Pod wzgledem ilosci cztonkéw nie sg tedy ra-
dy gospodarcze parlamentami. Nie sg tez parla-
mentami gospodarczemi rady pod wzgledem swych
istotnych cech. Cechg istotng parlamentu jest na-
cisk na rzad. Nacisku na rzad dzisiejsze rady go-
spodarcze nie wykonywuja i nie wydaje sie moz-
liwem, aby nacisk ten w naiblizszej przysztosci
wywie-aty w jakiejkolwiek, choéby w najlzejszej
formie, nie mowigc o zaleznos$ci rzagdu od rady go-
spodarczej.

A moze rady gospodarcze sg samorzgdem
gospodarczym? Wprawdzie art. 68 Konstyt' cji na-
szej uzywa powyz-zego okresSlenia, wyliczajac
przyktadowo izby rolnicze,“handlowe, przemysto-
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we, rzemieS$lnicze ito.,, ktére majg hyc potgczone
w Naczelnej lzbie G >soo larczej, ale o ile w sto-
sunku do tych izb okreSlenie to datoby sie uza-
sadni¢; nie daie sie ono zastosowaé¢ wzgledem Na-
czelnej lzbv Gospodarczej, a tembardziej wzgle-
dem Rady G nspodarczej, nie opartej na poszcze-
gblnych izbach.

Samorzad jest to wykonvwan;e czesci admi-
nistracji publicznej w zasteostwie panstwa. Powyz-
szg funkcje speitnia samorzgl terytorjalny. Funk-
cja bardzo doniosta. Naogot jednak samorzadowi
tery torjalnemu przychodzi dos¢ tatwo sprawowa-
nie tej funkcji, gdyz wszyscy obywatele przewaz-
nie sg zgodni w ocenie swych potrzeb lokalnych.
Zupeinie odmiennie wygladajg interesy gospodar-
cze poszczegOlnych grup obywateli. | chociaz pan-
stwo obdarza samorzadem poszczegOlne grupy go-
spodarcze w formie izb handlowych, rolniczych,
przemystowych z prawem stosowania przymusu,
atoli nie wyobrazamy sobie organizacji naczelnej,
ktéra, tgczac poszczegdlne izby dziatataby na pra-
wach samorzadu. Jakiz byitby zakres dziatania ta-
kiego samorzadu? Organizacja gospodarc/a bowiem
spoteczenstwa rozwija sie pod znakiem inicjatywy
prywatnej. Cze$¢ za$ administracji gospodarczej,
ktérg dzi$ sprawuje panstwo, nie moze by¢ powie-
rzona samorzadowi ze wzgledu na kolizje intere-
sow grup wchodzgcych w skiad samorzadu gospo-
darczego, ktorego postanowiena ponadto mogtyby
kolidowa¢ z interesem panfstwa, jatco przedstawi-
ciela catosci.

Nie nalezy wiec tak predko sie spodziewac
powstania Naczelnej lzby Gospodarczej, jako or-
ganu samorzadnego, taczacego samorzady poszcze-
gélnych grup w postaci izb handlowych, rolniczych
itp Moze by¢ mowa o powstaniu Tymczasowej
Rady Gospodarczej, powotanej ad hoc przez rzad
i spetniajgcej funkcje op njodawcze. Nie jest to ro-
la mata, przeciwnie bardzo duza, ale nie wyobra-
zajmy sobie w tej instytucji ani parlamentu, ani sa-
morzagdu gospodarczego.

Gdy w ten sposob jasno j doktadn'e usSwia-
domimy sobie role Naczelne) Rady Gospodarczej,
jako organu opinjodawczego u boku rzg fu. jasnem
stanie sie dla nas rowniez przyszta konstrukcja
tej instytucji. Nie bedzie ona miata iniciatywy
ustawodawczej. Charakter jej bedzie wytgcznie do-
radczy. Rzad opinjiini jej ne moze by¢ zwigzany,
ani zobowigzany do motywowania swych decyzji,
odrzucajgcych jej opinie. Jedynrm przywilejem
Rady Gospodarczej i racjg jej istnienia bytby obo-
wigzek rzadu zas egania jej opinji przy opracowy-
waniu kazdej ustawy, dotyczgcej zycia gospodar-
czego.

Wazng kwestjg jest podziat na grupy sktadu
liczebnego Rady Gospodarczej. Podziat ten moze by¢
rozny: klasowy, zawodowy, produkcyjny. Podziat pro-
dukcyjny zarzucony, gdyz zadaniem rad gospodar-
czych nie moze by¢ orgamzacia wytwdrczoséci Pozo-
staje podziat zawodowy lub klasowy. Najlepszg byta-
by kombinacia podzialu zawodowego z klasowym.
Moznaby wiec uwaza¢ za prof. Brzeskim (lad.
Brzeski, Samorzad gospodarczy Przeglad wspét-
czesny Nr. 42 str. 79) ,za rozwigzanie najlepsze,
chociaz nie jedyne, aby do trzech wielsuh grup
zawodowych (rolnictwo, przemyst, handel wraz
z kredytem) przytgczy¢é grupe czwartg konsumen-
téw, a interesy klasy pracowniczej uwzgledni¢ od-
powiednio w grupach zawodowych". Moznaby tez
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przyja¢ inng koncepcje: przedstawicielstwo w gru-
pach zawodowych powieizy¢ wytgcznie pracodaw-
com, a przedstawicieli pracownikéw wyodrebnié
w grupe pracy. Taki podziat bytby wszakze nie-
stuszny pod wzgledem rzeczowym i niedogodny
dla klasy pracujgcej. Osobne przedstawicielstwo
pracownicze, wielko$¢ liczebna grupy pracy byta-
by odrazu przy opracowywaniu ustawy o Nacz.
Radzie Gospodarczej sola w oku pracodawcow
i usitowanoby przedstawicielstwo to zmniejszyc.
Natomiast przeciwko parvtetycznemu sktadowi
kazdej grupy zawodowej ($ pracodawcow, b pra-
cownikoéw) trudniej wysuna¢ kontrargumenty, inte-
resy bowiem grupy zawodowej sg wspOlne zarow-
no pracodawcdéw, jak i pracownikdw.

Uwzgledn enie przedstawicielstwa pracowni-
czego w poszczegOlnych grupach zawodowych bez
wyodrebniania specjalnie grupy pracy bylobv row-
nej korzystniejsze dla pracownikoéw umystowych.
W specjalnej grup:e pracy pracownicy umystowi
uzyskaliby niewiele miejsc, natomiast p-zv podz a-
le na grupy zawodowe pracownicy umystowi uzy-
skaliby pewng ilos¢ mandatéw w gruparh rolnic-
twa i przemystu oraz wytgcznie reprezentowaliby
pracownikéw w grupie handlu i kredytu. 1dlitego
organizacje zawodowe pracownikéw umystowych
winny sta¢ na stanowisku podziatlu na grupy za-
wo lowe z parytetvcznem przedstawicielstwem,
przeciwstawiajgc sie stanowczo wyodrebnianiu gru-

py pracy.
Wysokosci sktadu liczebnego kazdej grupy
nie poruszamy. Przestanki teoretyczne moga by¢

rézne i prowadzi¢ do najbardziej niespodziewa-
nych wnioskéw Rozwigza¢ te kwestje praktycznie
trzebaby bvio w ten sposdb: da¢ kazdej grupie jed-
nakowg ilos¢ przedstawicieli. Obawy poszczegol-
nych grup, aby nie zostaly przegtosowane moze
Usunag¢ regulamin rady, postanawiajgcy kwalifiko-
wang wysokg wiekszo$¢ dla uchwat rady i mniej
kwabfikowang wiekszo$s¢ dla wnioskéw mniejszos-
ci, ktore mogg by¢ dotgczane do opinij. Ta kwa-
lifikowana wiekszo$¢ dla wnioskéw mniejszosci
winna wynosi¢ wiekszg liczbe gtoséw, niz posiada
przedstawicieli jedna grupa zawodowa Poglad jed-
nej grupy zawodowej nie powinien mie¢ pretensji,
do uchodzenia za poglad chocby czesci Rady. Po-
glad poszczegdlnych grup zawodowych i tak re-
prezentujg juz dzisiaj poszczegOlne organizacje za-
wodowe. W tym celu nie tworzy sie przeciez Ra-
dy Gnspodarczej.

Tyle na marg’nesie problemu rad gospodar-
czych. Kwestja jest niestychanie doniosta i nalezy
zywié nadziele, iz rzagd posweci jej troche swej
uwagi. Projekt komisji rolnej jest wiec na czasie.
Ubolewaé¢ nalezy. iz projekt komisji rolnej jest tyl-
ko rodzajem zarysu. Nie nastrecza wiecej uwag,
jak te, ktére tu powyzej wypowiedziano w zwigzku
z catoksztattem zagadnienia. Gdy sprawa bedzie
przedmiotem rozwazan rzadu powrdécimy do mej.
Ciekawych odsytamy do literatury ponizej podanej.
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Kwestja mieszkaniowa

Kwestja mieszkaniowa jest najwazniejszem
zagadnieniem w obecnej chwili w panstwie na-
szem, gdyz kleska braku m:eszkan gneM Kklase

pracujacqg w coraz to hardziej dotkliwy sposob. Na-
lezy podziwia¢ cierpliwo$¢ Iludzt pracy, ktdrzy
gniezdza sie w norach i odzwyczajajg sie stop-
niowo od wymagan kulturalnego cztowieka.

Brak tanich mieszkan dawat sie juz odczu*
waC przed wojng zwtaszcza w Kongresowce. Po-
mimo ze w Warszawie przed wojng na kazdej
bramie spotykato sie ogtoszenie o wolnych loka"
lach, tern niemniej wysokie komorne nie pozwa-
lato rodzinie pracowniczej mieszka¢ tak, j’k mie-
szkali ludzie pracy w krajach Zachodniej Europy.
Jezeli komorne w krajach zachodnich wynosb
zaledwie jedng czwartg cze$¢ zarobku miesieczne-
go, to w Warszawie wynosito ono bardzo czesto
potowe zarobku.

Po wojnie stan sprawy mieszkaniowej zao-
strzyt sie w spos6b niebywaty, budowa tanich
mieszkan stata sie kwestjg zvcia lub powolnego

konania szerokich warstw pracowniczych.

Kamienicznicy i drobnomieszczanstwo z cala
troskliwoscig o wiasne kieszenie twierdzi, ze tyl-
ko pryw-tna inicjatywa moze zaradzi¢ brakowi
mieszkan i ze Rzad powinien znies¢ ustawe o ochro-
nie lokatorow.

Tymczasem jest rzeczg udowodniona, na pod-
stawie dosSwiadczenia z zagranicy, ze budowac ta-
nio moga tyl<o gminv, spo6tdzielnie i Rzad.

Uspotecznienie domow mieszkalnych staje sie
konieczno$cig, gdyz dom mieszkalny nie moze by¢
Srodkiem wyzysku.

Nie wielu ludzi moze zdaje sobie sprawe, jak
kosztowng jest rzeczg nedza mieszkaniowa, ile
wydajemy na lecznictwo w zwazku z niehigie-
nicznem mieszkaniem, jak wychowujemy mtode
pokolenie. Postuchajmy co moéwi ankieta zebrana
przez Warszawskyg Spdtdzielnie Mieszkaniowa.

W arszawa jest miastem wielkich doméw ko-
szarowych i matych mieszkan. Na jeden dom wy-
padato w dobie powszechnego spisu w 1921 r. prze-

cietnie 93 osoby, na jedno mieszkanie 4.68 0s06b.
Mieszkania robotnicze stanowig najgorsza czes$¢
mieszkan w catej Warszawie, jednoizbowe mie-

szkania wynoszg 39% mieszkania dvwuizbowe 25%,
trzyizbowe 17%. pozostate 19%, jezeli wezmiemy
przedmiesScie Prage, to mieszkania jednoizbowe
stanowig 55%. a w zachodnich okregach Warszawy
stanowig jednoizbowe mieszkania 85%. Potowa je-
dnoizbowych mieszkan Warszawy ma pojemnosci
ponizej 49 m3 kiedy minimum powinnoby stano-

wi¢ 50 m3 a przeciez w tych mieszkaniach mie-
szkajg nieraz liczne rodziny.

Stan zdrowotny tvch mieszkan przedstawia
sie ponizej minimum, zaledwie 3% lokali jednoiz-
bowych posiada przedpok6j, a niecate 2% ustepy.
Smiertelno$é w dzielnicach robofniczych jest wyz-
szg od przecietnej.

Dr. Gatz w pracy o gruzlicy w Warszawie
dowodzi, ze najwieksza S$miertelno$¢ na gruzl ce
jest w dzielnicach o gestem zaludnieniu.

Ciekawy snoo $wiatta na sto U lki mieszka-
niowe rzuca A. Walenta — Kronika Spoteczno-
Ekonomiczna tom 11, na podstawieprzepro wadzonych
badan w jednej ze szk6t powszechnych warszaw-
skich; tu dopiero widzimy catg ohvde stosunkéw,-—
85% dzieci pochodzi ze sfery robotniczej, 53%
mieszkato wizbach jednopokojowych. 7070 dzieci
spato w izbach, w ktorych przebvwa wiecej anizeli
4 osoby. 57% dzieci spato w t6zku po kilka oséb
razem.

W Lodzi sytuacja przedstawia sie jeszcze
gorzej, mieszkan jednoizbowych jest jeszcze wiek"
szy odsetek. Wedtug spisu ludnos$ci w 1921 r.
mieszkan jednoizbowych byto w todzi 59,7%,
dwuizbowych 19,9%, lezeli do tego dodamy brak
kanalizacji i wodociggbw i bardzo nizkie zarobki,
to dopiero zobaczymy, jakie bogate zniwo zbiera
gruzlica i inne choroby zakazne. Smiertelno$é
z powodu gruzlicy w ktodzi waha sie okoto 1500

zgonoéw rocznie i dosiega 30 zgonow na 10,000
mieszkancow.

Z powyzszego jasno wida¢, ze miasta poi"
skie znajdujg sie w nad wyraz ciezkich warun-
kach mieszkaniowych; zdawatoby sie, ze ma-
gistraty, ktére pochodzg z wyborow zajma
sie budowg tanich i dogodnyth mieszkan dla
warstw pracowniczych. Jakze przykre rozczaro-
wanie spotkato tych, ktérzy tudzili sie nadziejs,
ze samorzady polskie przedewszystkiem zaintere-

sujg sie kwestjg mieszkaniowg.

Kiedy odbywaty sie pierwsze wybory do rad
miejskisch w Polsce r. 1919-—1920. wéwczas uktad
sit byt taki, ze magistraty p-zewaznie opanowane
zostalty przez prawice spoteczng, ktéra nie zdolna
byta rozwigza¢ zagadnienia sprawy mieszkaniowej

Kto byt przed wojng w Wiedniu, ten miat
mozno$¢ przekonaé sie, ze sprawa mieszkanio-
wa byta tam rowniez sprawa najbardziej trudng
do rozwigzania. Woéwczas brak i drozyzna mieszkan
dawata sie najbardziej odczuwac klasie pracujacej.
Po wojnie uktad sit w stolicy Austrji zmienit sie
zasadniczo. Magistrat, ktédrym rzadzito dawniej
mieszczanstwo, po wojnie dostat sie w rece przed-
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stawicieli robotnikdw, ktorzy, jezeli nie catkow :cie, to
czesciowo sprawe mieszkaniowg rozwigzali. Wieden
w ciggu trzech lat wybudowat i oddat do uzytku
trzydziesci tysiecy mieszkan i buduje dalsze trzy'
dzieSci tysiecy, ktdre bedg oddane do uzytku za
dwa lata. Powstaji pytanie, w jaki spos6b Wie-
den rozwigzat sprawe finansowg, skad wzigt fun-
dusze na budowe doméw; przeciez Austrja prze-
chodzita kryzys gospodarczy, inllacje, kuratele fi-
nansowg, a pomimo to Wieden rozwigzuje zaga-
dnienie, ktérego niejedno z panstw n e moze roz-
wigzaé. Odpowiedz krotka: tam rzadzg miastem
ludzie, ktorzy nie mys$lg wytagcznie o napeinieniu
swoich kieszeni i udzielaniu koncesji klikom par-
tyjnym i dlatego mogg rozwigzywac¢ sprawy bo-
daj najtrudniejsze. Sprawa funduszéw prosta: rada
miejska opodatkowata wszystkich mieszkancow,
fund sze zebrane ze specjalnego podatku bytly
wytacznie przeznaczone na budowe domoéw. A jakze
inaczej zatatwia sprawe mieszkaniowg magistrat
m. Warszawy. U nas fundusze zebrane ze spe-
cjalnych podatkéw byty przeznaczone na pozyczki
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dla os6b dobrze wustosunkowanych, ktére budo-

waty sobie luksusowe mieszkania.

* *

W tych warunkach budowg mieszkan musia-
ty sie zajag¢ spoéidzielnie; spdtdzielnie oficerskie
i urzednicze budowe mieszkan posunety daleko
naprzdéd, kilkadziesigt doméw oddaty juz do uzyt-
ku cztonkom; drugie miejsce poza spoOtdzielniami
oficerskiemi i urzedniczemi zajmujg spoétdziel iie
robotnicze, ktore rowniez konczg budowe pierw-
szej serji domoéw spoidzielczych. Po za spotdziel-
niami budowlanemi oficer-kg, urzedniczg i robot-
niczg powstaje nowa spotdzielnia budowlana pra-
cownikéw umystowych przy Warszawskiej Radzie
Okregowej Zwigzkéw Pracowniczych. Pracownicy
umvstowi prywatni, ktorzy dotychczas kwesijg
mieszkaniowg nie zajmowali sie, pozostali ogromnie
w tyle, obecnie przystepujg =z cata energjg do
zorganizowania spotdzielni budowianej, ktéra za-
spokoi ich potrzeby.

M. Marczewski-

.Liga Pracy*, czy Liga obrony kapitalistow

Istnieje od paru lat na terenie Warszawa, t. zw. Liga
Pracy', zt I1zona z przedstaw cieli sfer Lewiatanskich z p. inz.
Piotrem Drzewieckim na czele ktéra specjalizuje se w pro-
pagowaniu Naukowej Organizacji Pracy i w przeno-zeniu na
nasz grunt wzorow amerykanskich w tej dziedzinie. Wzory te
jednak podawane sg przewaznie w naszym rodzimym reakcyj-
nym sosie i cala dziatalno$¢ .Ligi Pracy” ma , harakter wvbit
nie polityczny nie mj-tcy nic wspélnego z prawdziwg naukowa
orgmzacja pracy. .Liga Pracy” nie piprzestaje na teoretycz-
nych sludjach i praklycznem zastosowaniu do zycia wynikéw
Swych badan, ale wtrgca Sie do wszystkich biezagcych zagad-
nien zycia spotecznego i politycznego i zabiera glos w kazdej
sprawie, kiora, zddwaloby sie nie nalezy zupetnie do za-
kresu jej badan.

Potwierdzenie powyzszego znajdujemy w enuncjacji
ogtoszonej przez .Lige Pracy” w zwigzku ze strajkiem pra-
cownikéw Banku Dyssonlnwego na famach Kurjera Warszaw-
skiego (Nr. 291) Z homunikaiu ogtoszonego wyn ka, ze Liga
Pracy wkracza w kompetencje Komtsarjatu Rzadu i Policji
Panstwowej, gdyz sktada meldunek bezposrednio Ministrowi
Spraw Wewnetrznych i Ministrowi Sprawiedliwo$ci o tern, ze
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Bankowych Rz. P. dazy, nie
mniej nie wiecej, tylko do przewrotu komunistycznego (dostow-
nie) gdyz wydal .ostrzezenie", ktére j st ,publicznie ogtoszo-
ng grozng pozbawienia wolnosci osobistej 11) lub zamachu na
osoby o charakterze teroru (!) zmierzajgce do zmuszenia
pracownikow do przytaczenia s-¢ do zmowy. A wiec: policja!!!
wola ,Liga Pracy' i dziwi sie, ze policja pozostaje giucha

i nie reaguje. _ )
Dziwna rzecz, ze Komsarjat Rzglu na m. «t. Warszawe
czytat ,ostrzezenie” Zwigzku Bankowcéw 1 nie zauwazyt

W niem nic zdroznego, za$ ,Liga Pracy” dopatrzyta sie nawet

dazenia do wywotania przewrotu komu listycznego.
Wystapienie ,L gi Pracy” traktujemy, jako epizod hu-

morystyczny i nie bedziemy sie starali polemizowac¢ z zarzu-

tami postawionemi Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw Ban-
kowych, ktérego wieloletnia dziatalno§¢ moéwi sama za siebie.
Zwigzek nie ponizy sie, by rwat odpiera¢ zarzuty o takim
charakterze. Mamy nadzie ¢, ze zarowno Ministerstwo Spra-
wiedliwosci, jak i Ministerstwo Spraw Wewnetrznych memo-
riat ,Ligi Pracy' nalezycie potrakiuia, gdyz mamy to we-
wnetrzne przekonanie, ze czynniki miarodajne musza miec
zaufmie do organéw sobie podwiadnych, a nie moga leni za-
ufaniem obdarza¢ przypadkowe! organizacji o charakterze
wyb tnie p 'litycznym, w zasadzie wrogo usposokionej dla
ruchu zawodowego pracowniczego idla wszystkich zewnetrz-
nych przeiawoéw tego ruchu.

Niech panowie z ,Ligi Pracy” przyjmg do wiadomosci,
ze Konstytucja Polska na ktérg sie powotuja, przewiduje w art.
108 prawo koalicji zgromadzania sie, i zawal/ywania stowa-
rzy-zen i zwigzkow i, ze walki ekonomiczne o p prawe wa-
runkéw bytu sg w Rzeczypospolitej Pols-iej dozwolone, asy-
stem rzadow despotycznych, kiedy postugiwano sie policja
i wojskiem w celu ttumienia akcii ekom micznych minagt bez-
powrotnie. Policja w Polsce jest przeznaczona do obrony po-
rzadku publicznego, a nie do brania w obrone klas uprzywi-
lejowanych, Wojsko za$ wylaczn e do obrony granic pan-twai

Warstwy pracownicze moga byc¢ szczerze zadowolone, ze
grupy spoteczne koncentrujace sie w ,Lidze Pracy' znalazty
sie dzisiaj zdata od czynnikdw rzadzacych w Panstwie i ze
na czynniki te nie malg zadnego wptywu W przeciwnym bo-
wiem razie, wyobrazamy s >bie,’2e podczas strajku pracowni-
kéw Banku Dyskontowego Warszawskie?(o, caty Zarzad Zwigz-
ku Bankowcow, a moze nietylk > Zwigzku Bankowcéw, zna-
laztby sie pod kluczem. Za co? za to, ze S$miat wy-.tqoig
w obronie pracownikéw, ktérzy prowadzili walke o prawo do
zvcia i bronili sie wszelkiemt legalne mi srodkami przed bez-
wzglednoscig kapitalistow zasiadajacych we wiadzach Banku
Dyskontowego Warszawskiego. g

s. d.

KRONIKA.

POSIEDZENIE RADY GLOWNEJ CENTRALNEJ
ORGAN ZACJ1

W dniu 1 listopada 1927 r. odbyto sie posie-
dzenie Rady Gitéwnej Centralnej Organizacji. Po
przyjeciu i zatwierdzeniu sprawozdania finanso-
wego i og6lnego na Zjazd zostat ustalony termin
i porzadek obrad OgolInokrajowego Zjazdu Dele-
gatow, ktory przytaczamy ponizej. Na wniosek de-
legata Zwigzku Sosnowieckiego postanowiono zto-

zy¢ w Ministerstwie Pracy dodatkowag opinje o Sg-
dach Pracy jak rowniez w Ministerstwie Skaibu
do tatkowa op nje o ksiegowych przysiegtych, jako
uzupetnienie opinii ztozonych w terminie przewi-
dzianym przez Minisier<two. Pozatem ustalono na
przysztos¢ pewien staty system przy opinjrwaniu,
ustaw. W dalszym cggu obrad postanowiono przy-
ja¢ w skiad Centralnej Organizacji nastepujgce
zwigzki:
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1) Zwigzek Urzednikow Prywatnych w Bielsku,

2) Zw. Zaw. Pracownikow umystowych Za-
trudnionych w Pr7em. Handl. i Biurowosci w RP.

Wreszcie uchwalono protest przeciwko nie-
uwzglednieniu wszystkich poprawek Centralnej
Organizarii do ustaw o Inspekcji Pracy ioSadaih
Pracy, jak réwniez przeciw n.e nadestaniu do za-
opinjowania Centralnej Oiganizacji Ustawy o Ochro-
nie Rynku Pracy.

Il Zjazd Delegatow Centralnej
Organizacji

PORZADEK OBRAD

na 11 Ogdlnokrajowy Zjazd Delegatow Central-
nej Orgrn zac i Zw. Zawod. Prac. Umystowych
w Warszawie w dn. 4 i 5 grudnia 1927 r.

Pierwszy dzieA obrad.

Czes¢ pierwsza.

Zagajenie.

Wybory Prezydjum Zjazdu.

Powitania.

Ref rat: ,Ustawodawstwo Ochronne Pracy",
R' ferat: ,,Zagadnienia Gospodarcze",
Referat: ,Pracownicy umystowi na terenie
miedzynarodowym™.

SO WN

Przerwa obiadowa.

Czes$¢ druga.

Uchwalenie regulaminu Zjazdu,
Zatwierdzenie protokutu ostatniego Zjazdu,
Snrawozdanie z dziatalnosci ogdlne,
Sprawozdanie finansowe,
Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej,
Wybor Komisyj Zjazdu:
1) Gtownej,
21 Ustawodawstwa ubezpieczeniowego,
3) Ustawodawstwa ochronnego,
4) Organizacyjnej,
5) Finansowej.
6) Miedzynarodowej,
Wybory Wtadz.
Sprawy finansowe,
Sp-awv organizacyjne,
Ustawodawstwo ubezpieczeniowe.

R N
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obrad.
Cze$¢ pierwsza.

Drugi dzien

Obrady Komisyj.

Przerwa obiadowa.

Czes$¢ druga.
1. Sprawozdania Komisyj,

2. Oznaczenie miejsca nastepnego Zjazdu,
3. Zamkniecie Zjazdu.

ORDYNACJA WYBORCZA NA ZJAZD.

§ 12 statutu. Poszczeg6lne Zwia?ki posiada-
ja na Zjazdzie Delegatow Centralnej Organizacji
Zwigzkéw Zawodowych Pracown kéw Umystowych
ilos¢ gtoséw zalezna od ilosSci cztonkdw, mianowi-
cie: na kazdych 200 cztonkow danego zwigzku je-
den gtos, przy zaokragglaniu ilosci ctorko™, ilos¢
cztorkow ponad 100 c/tonkdw daje p-awo do je-
dnego gtosu. Organizacje posiadajace o0gdlng ilos¢
cztonkéw ponad sto, posiadajg jeden gtos.

lUu L E T Y N M u

Kazdy z delegatow nie moze mie¢ wiecej, niz
4 gtosy. Za podstawe do okreslenia ilosci gtosow,
przypadajacych danemu zwigzkowi brana jest pod
uwage ilos¢ cztonkow, ktdrzy optacili sktadki
w ostatnim kwartale roku obrachunkowego. Liczbe
uprawnionych do wyboru delegatow, okresla kazdo-
razowo Rada Giéwna, stosownie do obliczonego
przez siebie stanu cztonkéw na zasadzie optaco-
nych sktadek.

§ 13 statutu. Prawo wuczestniczenia w Zjez-
dzie Delegatow majg z gtosem decydujacym czton-
kowie Rady Gtownej, z wvjagtkiem snraw dotycza-
cych sprawozdania z dziatalnosci, Komisji Rewi-
zyjnej i delegaci zwigzkow zrzeszonych, wybrani
wedtug postanowien poprzedniego paragrafu oraz,
z gtosem doradczym, redakto-zy organéw zawodo-
wych Rady Giownej i zwigzkow zrzeszonych.

AUDJENCJA u p. MINISTRA PRACY | OPIEKI
SPOLECZNEJ.

W dn’u 8 listopada p. Minister Pracy i Opie-
ki Spoteczne) Jurkiewicz przyjat Prezydium Cen-
tralnej Organizacji w osobach kolegnw Mateckiego,
L-$Sniewskiego i Dibulewicza. Delegacja ztozyta
podziekowan e za starania p. Ministra w sprawie
ustawy emerytalnej, ktéora w dniu 17 pazdziernika
r. b. zostata uchwalona przez Rade Ministrow.

Pozatem delegacja poruszyta dwie sprawy
zwigzane z realizacja ustawy, a mianowicie:
1) uwzglednienie w odpowiedniej liczbie przedsta-
wicielstwa Centralnej Organizacji, przy powotaniu
Komisji Organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczenia
Pracownikow Umystowych na terenie b zaboru ro-
syjsk ego. 2) przekazania Komisji Organizacyjnej
Z U. P. U do zaopiniowania przepisow wykonaw -
czych do ustawy o ubezpieczeniu, ktdre sg przez
Ministerstwo opracowywane i majg sie niebawem
ukazac.

INTERWENCJA W SPRAWIE ZATARGU O PLACE
NA TEREN.E ZAGLEBIA

Rada Zjazdu Przemystowcéw Gorniczych sta-
le pertraktuje ze Zwigzkami robotniczemi w spra-
wie wysunietych postulatdw ekonomicznych, a uchy-
la s-¢ od pertraktacji z Polskim Zwigzkiem Zaw.
Pracownikow Przemystowych i H-.nolowychw So-
snowcu. ktdry zastepuie interesy ogotu pracowni-
kow zatrudnionych w przemys$le i goOrnictwie na
terenie Zagtebia Dagbrowsiciego i Chrzanowskiego.
Jest to og6lna metoda stosowana przez pracodaw-
cow i przez zwigzki pracodawcow w stosunku do
pracownikéw umystowych rowniez i na innych te-
renach. Wszystkie usilne starania Obwodowego
Inspektora Pracy, p Gallota w kierunku spowodo-
wania wspdlnej konferencji nie daty pozytywnego
wyniku. Wobec tego Zwigzek Zawodowy Pracow -
nikdbw Przemystow ch i Handlowych zwroécit sie
o interwencje do Min stra Pracy.

W dniu 31 pazdziernika, p. Minister Jurkie-
wicz przyjat delegacje w osobach kol. Koscinskie-
go—Generalnego Sekretarza Zwigzku i kol. Dabu-
lewicza, Sekretarza Centralnej Organizacji prly
wspoOtudziale Obwodowego Inspektora Pracy, pana
Gajlota.

Delegacja przedstawita p. Ministrowi stan
sprawy na teienie Zagtebia i prosita o interwencje
P. Minister przyrzekt w tej sprawie swoje poparcie.
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Zgromadzenie Pracownikow Umystowych
m. st. Warszawy

w sprawie Gstawy emerytalnej.

W dniu 13 listopada z inicjatywy Rady Okre-
gowej Zwigz-6w Zawodowvch Pracownikéw Umy-
stowych m. Warszawy odhylo sie w sali Towa-
rzystwa Higienicznego zgromadzenie pracownikéw
umystowych w sprawie wprowadzenia w zycie
ustawy o ubezpieczeniu emerytalnem pracownikéw
umystowych. Zebranie zagait kol Le$niewski, pod-
kreslajac doniostos¢ momentu, w ktorym caty b.
zabor rosyjski pozbawiony dotychczas ubezpiecze-
nia na staro$¢, zostanie objety ubezpieczaniem
emerytalnem. Na przewodniczagcego powotano kol,
Gawlika, na sekretarza kol. S/czt-pinskiego, na as-
sesorow; kolegow Funkenstena i Gebskiego. Re-
feraty wygtosili koledzy: Dabulewicz i Matecki.
Kol. Dabulewicz wskazat na wstepie, ze Rzad
obecny w mys$l przyrzeczenia ztozonego na Kon-
ferencji Pracy, odbytej w Prezydjum Rady Mini-
strow' w dniu 28 listopada r. ub. poszedt po linji
rozbudowy ustawodawstwa socjalnego. W roku bie-
zgcym zostaty uchwalone przez Rade Ministrow
dwie ustawy o doniostem znaczeniu: Ustawa o In-
spekcji Pracy i Ustawa o Ubezpieczeniu Pracowni-
kow Umystowych. W dalszym ciggu Rzad przygo-
towat projekty ustaw o Sgdach Pracy i o Umowach
Zbiorowych Pracy, j-.k rowniez zapoczatkow at pra-
ce nad ustawg o Rozjemstwie. Z powyzszego Wi-
da¢, ze Rzad przywigzuje duzg wage do nalezy-
tego rozwoju ustawodawstwa ochronnego i ubez-
pieczern spotecznych. W dalszym ciaggu swego re-
feratu kol. Dabulewicz przedstawit podstawowe
zasady u«tawy uchwalonej przez Rade Ministrow,
podkres$lajac zwtaszcza znaczenie przepisOw przej-
sciowych dla pracownikéw zatrudnionych na tere-
ne b. zaboru rosyjskiego, zwartych w artykutach
153. 154, 155 i 156 ustawy. Artykuty te modwig
o tern, w jaki spos6b pracownicy dotychczas nie-
ubezpieczeni bedg mogli zakupi¢ lata wstecz. Z ta
sprawg taczy sie kwestja odpowiedniego przeracho-
wania i zwaloryzowania wkitadow w kasach prze-
zornosci i w kasach emerytalnych, ktére dotych-
czas istniaty na terenie instytucyj potozonych
w gran cach ziem byltego zaboru rosyjskiego.

Kol. Matecki w swojem przemdwieniu pod-
kreslit znaczenie prac dokonanych przez Centralng
Organizacje Zwig kow Zawodowych Pracown kow
Umystowych w okresie waRi o ustwe. OKkres ten
trwat od r. 1924 do ostatniej chwili. Rezolucja,
o koniecznos$ci przeprowadzenia ustawodawstwa
emerytalnego pracownikéw umystowych, oraz oroz-
ciggnieciu dziatania ustawy na teren b. zaboru ro-
syjskiego, zostata uchwalona, poraz pierwszy, na
Zjezdzie Ogdlnokrajowym w dniach 1— 2 listopa-
da 1924 r. Od tej chwili Centralna Organizacja nie
ustawata w pracach nad zrealizowaniem ustawy,
W okresie ubiegtych lat Centralna Organizacia
urzadzita w sprawie ustawy emerytalnej szereg
zebran, wiecéw, odczytéw i t. d miedzy innemi
w Sosnowcu. Dabrowie Gorniczej, Bedzinie, Za-
wierciu, Lodzi, Poznaniu, Wilnie, Radomiu, Radom-
sku, Lublinie, Pabjanicach, oraz w Warszawie.

W pracach swoich na drodze do osiggniecia
celg Centralna Organizacja napotykata przeszkody

nietylko w sferach pracodawcow, zorganizowanych
w Lewjitanie, ale rowniez w pewnych sferach pra-
cown kéw umystowych, ktore nie rozumiaty i nie
doceniaty dostatecznie zagadnienia. M edzy innemi
Tow. Nauczycieli Szkét Wyzszych i Srednich wy-
dato enuncjacje w k 6r-j zwalczato u! ezpi-czenie
przymusowe i powszechne, a wypowiadato sie
za budowaniem prywatnych Towarzystw Aseku-
racyjnych. Dzis, gdy zostata uchwalona ustawa
0 powszechnem przymusowem ui ezpieczeniu pan-
stwowem, przedstawiciele tych organizacyi, ktére
wrogo odnosity sie do samej koncepcji ubezpie-
czenia emerytalnego na powyzszych zasadach z' u-
dowanego, zabiegajag o mandaty w Komisji Orga-
nizacyjnej Zaktadu Ubezpieczenia Pracownikéw
Umystowych i chcg organizowac¢ ten zakitad Do
tych panéw zaufania mie¢ nie mozemy iprzeciwko
powotaniu szkodnikéw na cztonkéw Komisji Orga-
nizacyjnej kategorycznie protestujemy.

W mysl powyzszych referatéw zostaty uchwa-
lone nastepujgce rezolucje:

REZOLUCJA I

Pracownicy umystowi m. st. Warszawy, zgromadzeni
w dniu 13 listopada 1£27 r. w sali Towarzystwa Higienicznego
przy ul. Karowej witaig z zadowoleniem uchwalenie przez Ma-
de Ministrow Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypos mlitej
0 ubezpieczeniu oracow | kd v umystowych, gdyz uwaz-jg, ze
wprowadzenie w Zycieuchwalonej ustawy przyczyni sie w przy-
sztosci w znacznym stopniu do ogolnego polepszenia sie po-
tozenia warstwy oracowniknw umystowych, zwtaszcza na te-
renie z em b. zaboru rosyjskiego, gdzie pracownicy byli zu-
petnie pozbawiani ub-zoieczenia na staros¢, ra wypaiek nie-
zdolnosci do pracy, oraz wdéw i sierot na wypadek $mierci.

Zrealizowanie przez Rzad ustaw o ubezpieczeniu pra-
cownikéa' umystowych i o inspekcji pracy, ktore to ustawy
z dniem 1 stycznia wchrdza w zycie, zgroma izeni traktuja,
jako powazny krok naprzéd w dziedzinie rozbudowy ustawo-
dawstwa socjalnego w Pan-twie naszem.

Przychylny stosunek Rzadu do postulatow pracowni-
czych w tej dziedz'n e pogtebia wsrdéd warstwy oracownikéw
umystowych przeSwiadczenie, ze i inne zapowiedziane i przy-
gotowane ustawy, |ako to:

0 umowie najmu pracownikéw umystowych

O sadach pracy

o umowach zbiorowych f

0 rozjemstwie

rowniez wkrdtce zostang przez Rzad zatatwione pomysinie.

REZOLUCJA 1

Pracownicy umystowi zgromadzeni w dniu 13 listopada
1927 r. w sali Towarzystwa Higienicznego przy ul. Karowej,
przyjmujg z zadowoleniem do wiadomi $ i dotyi hczasowe za-
biegi i starania Centr-Inej Organizacii Zwiazkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Umystowych w kierunku wprowadzenia
w zycie ustawy o ubezpieczeniu pracownik iw umystowych.

Zgromadzeni, uwazajac Centralng Organizacie Zwigzkow
Zawodowy h Pracownikéw Umystowych za wyrazicielke inte-
resébw poiilegngcych ubezpieczeniu pracownikow umystowych
pi-zemyslu hutniczego, metalurgicznego, widkienniczego, cu-
krowniczego, naftowego, finansowosci han ’lu i biurowosci, do-
magajg sie odpowiedniego przedstawicielstwa w Komisji
Orga lizaryjnrj i jaknajszerszego udziatu zainteresowanych
w pracach nad nalezytem zorganizowaniem i racjonalnem
prowadzeniem powotywanej instytucji.
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BORYSLAW.

Z rbéznych stron ziemi polskiej $ciggajg do
Borystawia wycieczki, azeby zwiedzi¢ ipoznac za-
katek Rzeczypospolitej, najbogatszy w ztoza ole-
jow mineralnych i wosku ziemnego. Przybywaja
tu uczeni z krajowych i zagranicznych instytutow
naukov-ych, przedstawiciele wtadz, mtodziez szkol-
na pod przewodnictwem profesoréw irzeczoznaw-
coéw, nastepnie ludzie z rozmaitych sfer i zawo-
dow, ktérzy pragng zobaczy¢ przedmiot dumy na-
szego przemystu narodowego, znang powszechnie
kolebke przemystu naftowego Polski. | kazdy, kto-
kolwiek brat udziat w takiej wycieczce, niewat-
pliwie odnieS¢ mu-iat pewne specj-Ine wrazenie
na widok tej upos$ledzonej pod wzgledem budow-
niczym miejscowosci. Musial go przytem uderzy¢
fakt, ze Borystaw, pomimo tak duzego bogactwa
naturalnego, nie przypomina pod wzgledem budo-
wy ani miasta, ani tez wsi. Narzuci mu sie pyta-
nie, dlaczego nie upodobn t sie do innych S$rodo-
wisk przemystowych, jak Sosnowiec, Tgbhrowa Gor-
nicza, Katowice Bielsko, lub Huta Krélewska, a stat
sie tylko napredce i bezplanowo skleconem osie-
dlem o charakterze gtownie robotniczem— dziwo-
lagiem, nieznajdujagcym dotychczas podobienstwa
w catej Matopolsce.

Obok widocznego braku prymitywnej dbatos-
ci 0 podniesienie wyglgdu estetycznego daje sie
odczuwaé, ale o wiele dotkliwiej, niezdrowotny
stan ,,miasta", na ktéry chciatbym potozy¢ gtdwny
nacisk.

Borystaw lezy w kotlinie, ktorg przebiega
drobna rzeczka gorska, TySmienica. Okoliczne la-
sy, niegdys$ geste (skad pochodzi prawdopodobnie
nazwa miejscowosci), zostaty w obwodzie o pro-
mieniu conajmniej 2-ch kim. doszczetnie wytrze-
bione przez towarzystwo eksploatacyjne, poszuku-
jace stale zrodet ropnycha Z braku wiec drzew
w pot lizu wynika, ze nie naptywajg znikad prady
Swiezego powietrza, powtdére, z powodu braku
ostony laséw moga wiatry, i tak zbyt czesto na-
wiedzajgce te strony, swobodnie przewiewac calg
okolice, bo nie napotykajg na opoér, jaki skutecz-
nie mogitby im stanowi¢ tylko zwarty kompleks
drzew. Pozatem daje sie zauwazy¢, wprost z roku
na rok, szybki zanik roslinnosci. Skadze nabrac
poddostatkiem odzywczego powietrza dla ptuc,
skoro widaé¢ razacy brak plantacyj, ogrodéw, sadéw
lub innej formy ro$linnosci. Totez stusznie —
jak sie zdaje — mowi¢ tu mozna o silniejszej, niz
gdzieindziej, erozji wiatru, pod dziataniem Kktdrej
wszystko stopniowo niszczeje, rozktada sie i roz-
pyla, 1stad to zapewne pochodzi¢ sie zdaje, ze la"
tern tworzg sie w niezwykiej mnogosci duszagce

tumany kurzu, ktdre, zmieszane z kiebami szkod-
liwego zdrowiu dymu weglowego, ropnego i gazo-
wego, stale wirujg w przestworzu.

Nadwerezajagce zdrowie tumany kurzu w le-
cie, a nigdy nieznikajagce katuze btota w zimie,
powodujag istng meczarnie dla tych, co zwigzani
pracg zawodowga z tutejszym przemystem, dzielic¢
muszg wcale smutng dole zamieszkiwania w Za-
gteb u. Czyz wobec tego moze by¢ mowa o zdro-
wych warunkach pracy?

Na jak dalece niezdrowych i chaotycznych
podstawach odbywata sie rozbudowa miasta Bory-
stawia, uwidocznita az nadto ostatnia powddz, ktd-
ra przybrata rozmiary katastrofalne dlatego, ze ko-
ryto TySmienicy nie byto nigdy nalezycie regulo-

wane, jakto gdzieindziej sie prak'ykowato i pra-
ktykuje. Wtedy to a priori przesadna a w skut-
kach fatalna przestanka ,przejsciowosci” przemy-

stu naftowego, a tern samem samego Borystawia,
Swiecita triumf przerazajgcego zniszczenia, zastoju
i ogOlnego przygnebienia, panujacego az do tej
pory.

Tymczasem finansjera zagraniczna eksploatu-
je z wtasciwg wielkiemu przemystowi bezwzgled-
noscig te okolice, powodujgc nadal jatowienie zie-
mi, trzebigc lasy, niszczgc drogi—niepomna na to,
ze przeciez nalezatoby jg zrekompensowac¢! Nie
zdradzajg bynajmniej wrazliwosci na chroniczne
juz zale tutejszej ludnosci na tle niehigienicznych
warur.kéw bytowania i rozpaczliwe wprost wota-
nie o bodaj dorywcze, prymitywne zm tygowanie
tego dotkliwego stanu rzeczy. Oni w tej sprawie
dawno juz powiedzieli sobie: ,,apres nous la delu-
ge“. Tak wolno moze rozumowac¢ potentatom za-
granicznym, bo do zadnych moralnych zobowig-
zah sie nie poczuwaja, lecz nie mogg ad libitum
suum i nie powinny w mys$l zasady tej postepo-
waé miarodajne czynniki miejscowe.

Tego oczekuje ludnosé zagtebia naftowego.

y.L.

Z ZYCIA ZWIAZKU.

Komitet Wykonawczy Zarzadu Zwigzku Za-
wodowego Prac. Umyst. Przem. Naft. Borystaw od-
byt ostatnio trzy posiedzenia, a to w dniach 17/X,
7/X1 i 14/X1 br. pod przewodnictwem kol. Kobaka
W tadistawa przy wspotudziale Sekretarza Klimka
Benedykta, skarbnika Rohtenberga Juliana. Inz.
L.enieckiego Pawia, Rossowskiego Kazimierza, Hut-
tnera Abrahama, Wojtowicza Marjana iInz. Ziebo-
raka Jana,

Na kazdym z tych posiedzeA najwazniejszym
punktem porzagdku dziennego byta sprawa budowy
domu mieszkalnego dla pracownikow umystowych
zagtebia naftowego, ktdra z winy Zaktadu Pensyj-
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nego we Lwowie przedituza sie ze szkodg dla ogo6-
tu pracownikéw. Na posiedzeniu przeto w dn. 7/XI
br. ustal-,no tekst memorjalu jaki do Zakt Pens.
Zarzad Zwigzku Zawodowego wysyta, wraz z orze-
czeniami kosztow budowy sporzadzonymi przez in-
zyniera rzagdowego, oraz opinjami Stacji Geologicz-
nej i lzby Pracodawcow w przedmiocie istnienia
Borystaw a w przysztosci. — Niezaleznie od tego,
ze Zarzad Zwigzku zrobit wszystko, co tylko le-
zatlo w jego mocy, i obecnie oczekuje decyzji Za-
ktadu Pensyjnego, na ostatnim pos edzeniu omo-
wiono w ogdlnych zarysach ewentualny Kkierunek,
jaki zmuszony bytby zajgé na wypadek jeszcze
przedtuzan a tej piekacej sprawy ze strony Zakta-
du Pensyjnego.

Ponadto omowiono caty szereg spraw natury
organizazyjnej wsrod ktérych przyjeto do wiado-
mosci zalegalizowanie przez witadze utworzonego
Kota Inzynieréw i Technikéw Zwigzku Zawodo-
wego, referat' sekretarza o stanie liczebnym czton-
kéw Zwigzku Zawodowogo i caly szereg spraw
biezagcych mniejszej wagi.

Na Zjazd Delegatow Centralnej Organizacji,
jaki ma sie odbyé w dniach 4 i 5 gr. br. delego-
wano przewodniczacego kol. Kobaka Witadystawa.

POZEGNANIE ZAStUZONEGO NAFCIARZA

Pozegnanie zastuzonego nafcia-za. W dniu
5/XI. br. o Ibyta sie rzadito spotykana uroczysto$¢
w przemysle naftowym, ktérg spowodowatl Zwig-
zek Polskich Technikow Wiertniczych i Naftowych
w Borystawiu, zegnajagc bankietem swego Kolege
Jana Raczkowskiego, ktory jako jeden z pierw-
szych pionier6w polskiego przemystu naftowego,
po zg6rg 40 to letniej pracy, przemyst ten opuscit,
przechodzac w zastuzony stan spoczynku

Tak jak kazda dziedzina zycia ma jednostki
ktore w danej kategorji odgrywaja powazniejsza
erole, tak i przemvst naftowy znalazt te jednostke
w osobie Jana Baczkowskiego.

Dla scharakteryzowania zastug i roli jakg Jan
Raczkowski odegrat w przemysle naftowym, pod-
nies¢ nalezy, ze 35 lat wstecz temu, pracujgc ja-
ko wiertacz w firmie ,KARPATY", dowiercit sie
pierwszy ropy w Borystawiu. Zastuga tu jego tern
wiecej cha-akterystyczna, ze pomimo zaniechania
juz przez kierownictwo kopalni da'szego wierce-
nia i zwatpienia wogdle przez poczatkuigcy prze-
myst naftowy, c2y na terenie borystawskim. znaj'
dujg sie jakie poktady ropy, p. Jan Raczkowski
wbhrew zakazom kierownictwa, wiercenie prowa-
dzit, dalej na wtasny koszt, gdzie po paru tygo-
dniach trud jego zostat uwienczony mato oczeki-
wanym skutkiem.

Odtad nazwisko p. Jana Raczkowskiego za-
wisto na ustach wszystkich, ktérzy z przemystem
naftowym byli zwigzani.

A przyzna¢ trzeba, ze odkrycie i trud byt
wielki.—Trudem i wiarg Jan Rgczkowski nie tylko
spowodowat mato woéwczas odwaznich do wpro-
wadzenia kapitatu w przemyst naftowy, lecz po-
nadto wskazat dla szerszych warstw spotecznych,
gdzie jest zrodto i warsztat pracy, z Kkidrego tez
dotad tysigce osob czerpie zyski i zarobki.

P. Jan Raczkowski, pozostat w tej firmie az
po dzien dzisiejszy, znekany jednak wiekiem ipra-
ca, na witasng prosbe occhodzi na wystuzony spo-
czynek. Jako zastuzonemu tez pracownikowi, firrpa
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wyznaczyta emeryturg, reszte

dni spedzi¢ bez troski.

Bankiet, jaki urzadzit Zwigzek Technikdéw,
w ktorym wzieto udziat z gdérg 50 osob, zgroma-
dzit prawie wszystkich kierownikéw kopalA, star-
szej generacji, ktérzy wspotpracowali z p. Racz-
kowskim, jak réwniez w biesiadzie tej wzieli udziat
dyrektorowie firmy ,Karpaty" w osobach np. Clu"
da Wilhelma, Liszcza Tadeusza, Lauba Henryka,

ktorg pozwoli mu

ponadto Dyrektor firmy ,Nafta" Chabowski Bro-
nistaw, — lzba Pracodawcow byta reprezentowa"
wana przez Dvr. Zatuskiego Czestawa, Stowarzy-

szenie Polskich Inzynierow Frzem. Naft przez Inz.
Tabaczynskiego Zygmunta, Zwigzek Zawodowy
Prac, Umyst. Przem. Naft, przez Prezesa Kobaka
W tadystawa i wielu innych.

Bankiet w czasie ktérego, wreczony zostat
przez Zwigzrk Technikow kol. Ragczkowskiemu
wspaniaty album z wszystkiemi objektami foto-

graficznemi firmy ,Karpaty", oraz w czasie ktore-
go wygtoszono caly szereg przemowien tak ze
sirony Kol-géw jak reprezentantow, przeciggnat
sie do p6zna w nocy, w bardzo mitym serdecznym
i powaznym nastroju.

ROZPORZADZENIE O POPIERANIU WIERCEN
PO5z.UKIWAWCz.yCH

W dniu 27 z. m. zostat uchwalony na Radzie
Ministrow projekt roz.porzg dzenia O popieraniu
wiercen poszukiwawczych, z ktérego przemyst na-
ftowy przy poparciu finansowym wiele skorzysta,
podnoszac z jednej strony produkcje ropy, z dru-
giej dajac zajecie catemu szeregowi bezrobotnych.
Rorporzadzenie to ponizej przytaczamy.

Na podstawie art. 44 u-tawy 6 Konstytucji
i ustawy z dnia 2 sierpnia 1926 r. 0o upowaznieniu
Prezydenta Rzeczypo-politej do wydawania roz-
porzadzen z mocg ustawy (Dz. Ust. i R. Nr. 78
poz. 443) postanawiam co nastepuje:

Art. L

Przedsiebiorstwom naftowym, ktdre w ciggu
10-ciu tat od daty wejscia w zycie niniejszego roz-
porzagdzenia podejmg sie wiercen poszukiwaw-
czych, przyznaje sie nastepujace ulgi:

1) Zwolnienie przez okres czasu oznaczony
w usteoie pierwszym tego artykutu od wszelkich
bezposrednich podatkéw panstwowych w odnie-
sieniu do kap talow inwestowanych w wiercenia
poszukiwawcze;

2) zwolnienie na lat 10, liczac od daty uzys-
sania pierwszej produkcji:

a) od wszelkich podatkéw panstwowych i sa-
morzagdowych dodatk6w do nich w odniesieniu do
przychodéw wzglednie dochodu z produkcji ropy
naftowej i gazu ziemnego uzyskanej z otworu
wiertniczego poszukiwawczego, oraz z nastepnych
otworow wiertniczych, zatozonych w obrebie kota
0 promieniu 500 metrow od odkrywczego otworu
poszukiwawczego, na terenie kop dni, obejmujgcej
ten odkrywczy otwdér poszukiwawczy,

b) od komunalnego podatku od kopaln—ropy
naftowej, uzyskanej z okreslonych pod a) otwo-
ro w;

3) zwolnienie od zakazu wywozu ropy w okre-
sie 10-letnim od dnia wejscia w zycie niniejszego
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rozporzadzenia 50% produkcji ropy, uzyskanej
z otworow wiertniczych pod punktem 2 a) okre-
Slonych.

Art. 2

Za wiercenia poszukiwawcze uznaje sie:

a) wiercenia oddalone conajmniej o 2 kilometry
od otworow wiertniczych produkujgcych rope Ilub

b) wiercenia w mniejszem oddaleniu, Kktdre
witasciwy Urzad Gdrniczy uzna za poszukiwawcze
z powodu szukania nowych horyzontow ropnych
lub z innych powod6w natury geologicznej.

Art. 3.

Wymienione w art. I-ym ulgi bedg miaty za-
stosowanie rowniez do rozpoczetych, a nie ukon-
czonych jeszcze wiercen, o ile te wiercenia odpo-
wiadajg warunkom art. 2 go niniejszego rozporza-
dzenia i na prosbe zainteresowanych zostang uzna-
ne przez wtasciwy Wyzszy Urzad Gorniczy za
wiercenia poszukiwawcze. Prosbe nalezy wnies¢
w przeciggu trzech m esiecy od dnia wejScia w zy-
cie niniejszego rozporzgdzenia do wtasciwego
Okregowego Urzedu Gorniczego.

Nalezytosci skarbowe isamorzgdowe wptaco-
ne, wzglednie ptatne przed dniem wejScia w zycie
niniejszego rozporzadzenia nie ulegaja zwrotowi,
wzglednie umorzeniu.

Art. 4.
i 3-cim w razie
zasztej w ciagu
niniejszego roz-

Ulgi wymienione w art. I-ym
zmiany w osobie uprawnionego,
10-u lit od dnia wejscia w zyce

porzadzenia, przystugujag rowniez nastepcy praw-
nemu.
Art. 5.
Pisma stwierdzajgce umowe 0 zawigzaniu

spotki lub o wniesienie nieruchomosci, albo prawa
do cial kopalnych do spétki—przy jej zawigzaniu
— tytutem wktadu rzeczowi go, sg wolne od optat
przewidzianych w art. 102, 105, 106 i 109 ustawy
z dnia I-go lipca 1926 r. o optatach stemplowych
(Dz Ust. R. P. Nr. 98, poz. 570, jezeli zostang spo-
rzgdzone w ciggu 2-ch lat od dnia wejscia w zy-
cie niniejszego rozporzadzenia, a Spotka ma na
ceiu prowadzenie kopalh naftowych i rozpocznie
faktycznie prace wiertnicze najp6zniej w ciggu
lat 2-ch od dnia sporzadzenia pisma, stwierdzaja-
cego umowe o0 zawigzanie spotki. Do chwili spet-
nienia tego warunku, obowigiek uiszczenia wymie-
nionych optat stemplowych pozostaje w zawiesze-
niu; Mim-ter Skartu wyda przepisy ticzgce sie
utrzymywania tych przypadkéw w ewidencji oraz
sposobu uiszczenia optat w razie niespetnienia
warunkow.

Art. 6.

Upowaznia sie Ministra Przemystu i Handlu
do zwaln.ania na terenach panstwowych produkcji
otworow wymienionych w artykutach | i 2 niniej-
szego rozporzadzenia od obcigzen t. zw. udziatami
brutta.

Art. 7.

Wykonanie niniejszego rozporzadzenia poru-
cza sie Ministrom: Przemys$lu i Hindlu, Skarbu
oraz Spraw Wewnetrznych w porozumieniu z Mi-
nistrem Rolnictwa.

Art. 8.
Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia. %
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WIERCENIA PANSTWOWE

Oddziat kopalniany ,Polminu®“ (Panstwowe
Zaktady Naftowe) rozpoczat w dniu 29 X. 1927
wiercenie pierwszego otworu S$widrowego w Da-
szaw e, za$ montowanie drugiego szybu jest juz
prawie na ukonczeniu i prawdopodobnie do 2 ch
tygodni i na drugim otworze rozpocznie sie wla-
Sciwie wiercenie.

Zatozenie kopalni w Daszawie jest zapoczat-
kowaniem wykonania planu popierania wiertnictwa
przez Ministerstwo Przemys$lu i Han-lu. Zaleznie
od wysokosci przyzna¢ sie majgcego kredytu ma
powsta¢ szereg kopaln, tak na terenach panstwo-
wych, jak i na terenach prvwatnvch. Spodziewane
kredyty rzadowe majg wystarczy¢ na odwiercenie
okoto 5000 m. b. otworéw Swidrowych corocznie
przez przeciag lat 5-ciu,

Jestto wprawdzie liczba bardzo skromna w po-
rownaniu z naglacenii potrzebami przemystu nafto-
wego, podjecie jednak inicjatywy przez pan-two
bedzie przyktadem i zachetg dla firm naftowych
do wydatniejszych poszukiwan ropy.

Biezacy rok w poréwnaniu z rokiem ubiegtym
przyniesie nam prawdopodobnie zmniejszenie ogol-
nej produkcji ropy o okoto 7000 cystern. Dla wy-
rownania teao ubytku musialoby sie odkryé i od-
wierci¢ przynajmniej 5 nowych kopaldi o produk-
cji okoto 100 do 120 cystern miesiecznie. Zwazyw -
szy, ze ze znanych i uwazanych za najpowazniejsze
objektow: Rynne daie miesiecznie okoto 130 cyst.
W at kawa okoto 100 cyst, Grabowwca okoto 70
cyst., Harklowa okoto 90 cyst.,, Potok okoto 100
Schodnica okoto 260 cystern, widzimy, ze zadanie
jest bardzo powazne i niezbyt tatwe.

Celem pewniejszego osiagniecia rychtego re-
zultatu, przyobiecane kredyty panstwowe beda
uzyte czeSciowo na witasne 100%-owe wiercenie,
czeSciowo za$ na angazowanie sie bgdzto w istnie-
jacych kopalniach dla intensywniejszego rozwoju
istniejgcej produkcji, badz tez w spotkach maig-
cych sie zawigza¢ dla eksplotacji terenéw zupet-
nie pewnych Jest réwniez w projekcie zatozenie
wiekszych spoétek poszukiwawczych, gdzie wspdl-
nie z powazniejszerni firmami nafiowemi bytyby
badane obszary wieksze przedstwiaigce mozliwo-
§ci odkrycia nowych zagtebi naftowych.

W zwigzku z zaznaczajagcym sie spadkiem
produkcji naftowej w Polsce, Ministerstwo Prze-
mys u i Handlu oprdcz poparcia finansowego ob-
mysla Srodki ustawodawcze, ktdre majg stworzy¢
atmo-fere sprzyjajacg pomyslnemu rozwojowi ko-
palnictwa.

NOWA USTAWA NAFTOWA

Ministerstwo Przemystu i Handlu rozestato do
wszystkich instytucyj zwigzanych z przemystem
naftowym celem zaopinjowama, nastepujece wy-
tyczne, na ktorych miedzy innemi ma zamiar
oprze¢ nowga ustawe naftowa;

. Odmiennie od postanowien § 1 krajowej
ustawy naftowej z dnia 22 marca 1903 r. Nr. 61
Dz. Ust. i rozp. kraj, prawo do poszukiwania i wy-
dobywania oleju i gazu ziemnego nadawaé bedzie
witadza gorn cza pod warunkami w nowej ustawie
okreSlonemi.

Il. Wtasciciele gruntow, objetych nadaniem,
otrzymajag 5%-owy udziat brutto w produkcji.
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Ill. Nabyte juz od wtascicieli gruntéw upra-
wnienia do wydobywania olejow i gazu ziemnego
mogg bv¢é wykonywane az do czasu ich up*ywu,
nie dtuzej jednak, jak przez lat 25, liczagc od dnia
ogtoszenia nowe) ustawy.

W rez e niewykonywania robo6t gérniczych
przez lat 5 na odnosnych terenach przez upraw-
nionego do wydobywania—wtadza gdérnicza udzie-
la zezwolenia do poszukiwania na nich oleju i gazu

ziemnego  zgtaszajagcym sie osobom  trzecim,
a w razie zaistnienia warunkéw ustawowych,
udzieli im nadania, ktére moze obejmowac takze

i powyzej wymienione tereny.

IMPORT ROPY | PRODUKTOW NAFTOWYCH
DO CZECHOSLOWACIJI

wynosit w 1-szem potroczu r. b. ca 104000 ton.

a w 1l-szem potroczu roku ub. ca 108000 ton,

Udziat procentowy najpowazniejszych dostawcow

przedstawiat sie nastepujgco:

I-sze pbtrocze!926 I-sze potrocze 1927.

Pol ka 53% 52%
Kurnunja 4% 12%
Stany Ziednoczone 12$% 3%
Rosja sowiecka 5% 23%

Jak wiec z powyzszego widzimy udziat Pol-
ski pozostal mniej wiecej na dawnym poziomie,
udziat Ame-yki zmalat, wzrést natomiast powaz'
nie udziat Rumunji i Rosji Sowieckiej. A W.

Produkcja ropy naftowej

E T Y N

WYDAWNICTWA.

Prezydenta Rzeczypospolitej o ubezpie-
czeniu prac wnikéw umystowych.

Naktadem Okregowego Zwigzku Kas Chorych w Kra-
kowie wydana zostanie ksigzka, zawierajgca tekst dekretu
Prezydenta Rzeczypospolite! o ubezpieczeniu pracownikéw
umystowych, wraz ze wstepem historycznym, z objasnieniami
do poszczegblnych artykutdw i skorowidzem alfabetyczi ym
Ksigzke opracowat dr. Jozef Pasternak, radca Ministerstwa
Pracy i Ojieki Spotecznej (obecnie Kierownik Wydziatu
w temze Ministerstwie), zuzvtkowujac swoje teoretyczne
i praktyczne doSwiadczenie ref irenta ubezpieczenia pracow-
nikow umystowych w mys$l ustaw dotychczasowych i mate-
rjal, jaki mu dat blissi udziat w Dowyzszym charakterze
w pracach przygotowawczych do wymienionego dekretu.

Ksigzka zawiera szereg tyoowych przyktadéw obliczen
sktadek i Swiadczen ube pieczeniowych, przytacza przepisy
prawne, ktére majg znaczenie dla ubezDieczenia, unormi wa-
nego d-kretem, tgczac sie z pnszczegdlnemi kwestiami z tego
ubezpieczenia wynik-jagcemn utatwia za posrednictwem szcze-
gotowego alf abetyczm go skorowidza rzeczowego wynalezie-
nie poszczeg6lnego przepisu (dekret zawiera 170 artykutow)
i zrozumienia go przy pomocy szc'eg6towych wyjasnien, na-
stepujacy! h po poszczegdlnych artykutach.

Dekret

Ksigzka (w oprawie préciennej) zawiera ogo6tem 340
stronic druku i w handlu ksiegarskim kosztowaé bedzie
8 — 8,5 zt

Centralna Organizacja zamoéwita bezposrednio u na-
ktadcy znaczng parije egzemplarzy, wobec ezego otrzymata
rabat i moze odstagpi¢ cztonkom zwigzkéw zrzeszonych
w Centralnej Organizacji po cenie nizszej.

w okregu borystawskim

w pazdzierniku 1927 .

Liczby cate oznaczajg cysterny a 10.000 kg., liczby dziesietne cetnary metryczne a 1CO Kg).
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ETYKA PANOW DYREKTOROW.

Gdy w dniu 21 pazdziernika zostaty ostate-
cznie ustalone w Ministerstwie Pracy i Opieki
Spotecznej warurki zl kwidowania zatargu, a Dy-
rekcja Banku uchylita sie od podpisania umowy
zbiorowej, co niestety w ostatnich czasach jest
statym objawem wsrod pracodawcow, wowczas
delegacja strajkujgcych pracownikow po-tawita
pytanie: Jakag gwarancje rmja pracownicy, ze
warunki zakomunikowane w Min. Pracy i Opie-
ki Spot. v/ imieniu Dyrekcji Banku beda dotrzy-
mane. Odpowiedz brzmiala: To juz zalezy od
honrru i sunrenno$ci panéw dyrektorow Ban-
ku Dyskontowego Warszawskiego. Czasami gwa-
rancja oparta na honorze i sumiennosci bywa
mocniejsza | pewniejsza niz gwarancja na piSmie,
ale nie zawsze. | o tern mieli sie wk dtce prze-
kona¢ pracownicy, ktérzy raz jeszcze zaufali swo"
jej Dyrekcji. Bo postuchajmy:

Warunki zaproponowane przez Dyrekcje za
posrednictwem Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej, miedzy innemi, zawieralty nastepujgce
punkty:

.Dyrekcja o$wiadcza kategorycznie, ze

w stosunku do pracownikéw bedzie stato na
stanowisku takierr, jakby stra'ku nie byto i nie
bedzie stos wati s.ykm i represyj.

Dyreicia kategoryczne oSwiadcza, ze nie
bedzie stosowata represyj w stosunku do dzia-
taczy zwigzKOwych®.

Tymczasem juz na dnu | listopada Bank
zredukowat 8 pracownikéw, wsrod ktérych znale-
zli sie nie pracownicy przyjeci podczas strajku
i nie ci co strajk ztamali, a wtasnie pracownicy,
ktorzy strajkowali, a miedzy innymi i dziatacze
zwigzkowi — cztonkowie Zarzadu lokalnego zrze-
szenia 1 cztonkowie Zarzadu Zwigzku. Dyrekcja
moze powiedzie¢, ze to redukcje ,fachowe", ktore
nic wspolnego 2e strajkiem nie majg i ze reduk-
cje te bylty z gory przewidziane. MOwi¢ mozna,
ale nikt temu nie uwierzy. Redukcje przeprowa-
dzone w 10 dni po zlikwidowaniu strajku nie
m ga byc w zodnym r ze in czej potraktowane,
jak tylko jako represje isz kany, bedace «yr -
zem zemsty osobi tej panow dyrektorow Banku
Dyskontowego - Jest to udzielenie sobie satysfak-
cji. waipl wej zresztg wartosci, kosztem ztamania
przyrzeczen danych w Ministerstwie Pracy i Opie-
ki Spotecznej

Czy sie to opta¢ to? Czy nie bytoby leoiej,

i korzystniej dla instytucji zahamowa¢ zte iszko'
dliwe wuczucie osobistej zemsty i szczerze przy-
stagpi¢ do pacyfikowania terenu, na ktérym nie

z winy pracownikow, toczyta sie ostra walka. Dy-
rekcja, tamigc dane przyrzeczenia, stwarza nowe
zarzewie walki i dazy Usilnie do rozdmuchana
pozostatych jeszcze iskier w ptomien, k 6rv moze
ponownie ogarngé, tylko co ugaszony gmach: ,Kto
s eje wiatr, ten zbiera burze" mowi przystowie.
Mogg tak sie stosunki uinzv¢é. ze whbrew swoim
przewidywaniom, dyrekcja bedzie zb erata w krot-
kim czasia owoce swojej bazmys$inej i szalonej
roboty.

Pracownicy nie mogli przedtuzac strajku wte-

dy, gdy zostata wyzyskana interwencja Vice-Prc-
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zesa Rady Ministrow i gdy, pomimo to, Dyrekcja
Banku Dyskontowego w dalszym ciggu uchylata

sie od podpisania zobowigzan ztozonych ustnie
w Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej; nie
mozna bvio przedtuza¢ strajku o dals/y miesigc,

wtedy, gdy chodzito o forme umowy, gdyz w tych
warunkach strajk mogtby sie sta¢ niepopularnym
w opinji puhlic nej; prasa, ktora gorgco popierata
strajkujagcych przez okres 32 dni mogta przeciez
w jednej chwili zmieni¢ stanowisko co do potrze-
by i celowos$ci dalszego strajku. Z drugrej za$
strony pracownicy me mogli a priori kwestiono-
waé mozliwosci dotrzymania przez Dyrekcje wa-
runkdw, co do ktérych nastgpito uzgodnienie Tem-
bardziej, ze warunki te zostaty zaprotokutowane
w Minister-twie Pracy, a Ministerstwo podjeto sie
dopilnowania ich wykonania.

Postepowanie Dyrekcji Banku Dyskontowego
wskazuje na koniecznos¢ nalezytej rozbudowy
ustawodawstwa ochronnego pracy. Wydanie w krot-
kim czasie ustaw o unowach zbiorowych pracy
i 0 rozjemstwie jest konieczne, gdyz trzeba na-
reszcie ukroci¢ samowole pracodawcow tego typu,
jacy zasiadajg W Dyrekcji Banku Dyskontowego
Warszawskiego.

Ci panowie, ktorzy nie potrafig dotrzymywac
ztozonych przez siebie zobowigzan, bedag jednak
zmuszeni stosowaé¢ sie do przepisOw prawa, za
przekroczenie k Orych bedzie grozita wysoka grzy-
wna pieniezna lub kara aresztu.

Twarda rzeczywisto$¢ musi przekonaé tych,
ktorzy jeszcze mieli ztudzenia, ze w c ezkiej wal-
ce ekonomicznej, jakg Swiat pracy toczy z przed-

stawicielami kapitalu o prawo <do zycia i o ludz-
kie warunki bytu, honor i sumienno$¢ kapitali-
stow to czczy frazes. Oni majg inng etyke od-
mienng od etyki Swiata pracy, etyke kapitali-
stow.

S. D

ECHA STRAJKU PRACOWNIKOW BANKU
DYSKONTOWEGO WARSZAWSKIEGO.

Pod tym tytutem okazata sie w Krakowskim
Kurjerze lustrowanym (Nr. 299 z dnia 13 pazdzier-
n'ka) wzmianka, w ktdrej Dyrekcja Banku stara
sie przekona¢ opinie publiczng, ze pracownicy
podjeli prace na tych samych warunkach material-
nych, jakie im Dyrekcja ofiarowata przed strajkiem.

Jest to wzmianka tendencyjna, ktdrej inne
pisma nie zamiescity, gdyz byty bardziej ostrozne,
niz Krakowski Kurjer llustrowany.

W zwigzku z powyzszem Zarzad Giowny
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Bankowych
komunikuje co nastepuje:

1) Przed strajkiem Dyrekcja przeznaczyta na

podwyzki dla wszystkich pracownikow Centrali
i Oddziatéw ryczattowg sume 280000.— ztotych
rocznie, po strajku suma ta zostata podwyzszona

do 330000 ztotych, czyli, ze o I18jj.
2) Przed strajkom termin podwyzek nie byt
ustalony i miat ba¢ okre$lony przez Rade Banku,

ktora mogta tak dobrze ust-di¢ go od dnia | listo-
pada, jak i od T stycznia 1928r. Po strejku termin
podwyzek zostat definitywnie wustalony na dz.

1 pazdziernika 1927 r.
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3) Przed strajkiem Bank nie ptacit zupeinie
za prace w godzinach nadliczbowych i pracownicy
hyli zmuszani zaréwno w Centrali, jak i w Od-
dziatach do pracy ponad norme w godzianch wie-
czorowych, jak réwniez w niedziele i Swieta, bez
ograniczenia i bez ustawowego odszkodowania, tak,
ze dzien pracy w Banku Dyskontowym trwat 10,
12 i wiecej godzin na dobe. Po streiku Minister-
stwo Pracy i Opieki S mlecznej potozyto nareszcie
kres tego rodzaju naduzyciom ze strony Dyrekcji
Banku Dyskontowego Warszawskiego, zmuszajac
ja do stosowa ia za godziny nadliczbowe norm,
wynagrodzenia przewidzianych w ustawie o czasie
pracy, a mianowicie: za pierwsze 2 godziny ponad
7 godzin — o 50J) drozej, za nastepne 2 godziny
0 10Q& drozej, niz za godzine pracy normalnej

4) Twierdzenie Dyrekcii, ze nikt za czas
strajku nie otrzymat poboréw jest stuszne, ale
rowniez stusznem jest, ze nikt z pracownikéw, na
mocv warunkoéw zlikwidowania zatargu, ustalonych
w Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej w dniu
21 pazdziernika r. b. nie zostat zmuszony do od-
rabiania zalegtosci, spowodowanych strajkiem w go-
dzinach nadliczbowych bez wynagrodzenia. Z.a
prace w godzinach nadliczbowych w zwigzku
z wyrobieniem zalegto$ci miesiecznych Dyrekcja
zostata zobowigzana w Ministerstwie Pr. i Op.
Spot. do ptacenia zgodnie z ustawg o czasie pracy.

Rozpuszczanie przez Dyrekcje Banku w prasie
komunikatow w rodzaju tego, ktory zostat za-
mieszczony w Krakowskim Kurjerze llustrowanym,
moze mie¢ tylko jeden cel: nasuwa sie pyt-riie
czv Dyrekcja nie dary do przygotowania opinji
publicznej w tvm kierunku, ze przyrzeczenia zto-
zone w dniu 21 pazdziernika u Gtdwnego Inspektora
Pracy przez Dyrektora personalnego, b. Vice-
Min'stra Skarbu, p. Mikuleckiego, ne bedg do-
trzymane i w kazdej chwili mogg by¢ ztamane.

Gdyby Dyrekcja Banku Dyskontowego War-
szawskiego zajeta stanowiska niedwuznaczne
i powiedziata wyraznie, ze warunkéw ustal mych
w dniu 21 pazdziernika w Ministerstwie Pracy
nie dotrzyma, wowczas Zwigzek Zawodowy tem-
samem bytby upowazniony do wyciggniecia wszyst-
kich najdalej idgcych konsekwencyj.

PLENARNA SESJA ZARZADU GLOWNEGO.

W dniu 27 listopada r. b. odbedzie sie w lo-
kalu Zwigzku Plenarna Sesja Zarzadu Gitdwnego
wraz z przedstawicielami prowincji. Na porzadku
dziennym bedzie omawiana sprawa akcji o popra-
we bvtu, sprawy finansowe i organizacyjne. Poza-
tem Plenarna Sesja ustali termin iporzadek dzien-

ny VI Wszechpolskiego Zjazdu Delegatéow, jak
rowniez przyjmie i zatwierdzi sprawozdanie na
Za,d.
Warunki prenumeraty: W KRAJU
rocznie zt. 6.—

pétrocznie ,, 3 —

CENA OGLOSZEN: jedna strona — 150 z#,
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Z BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE.

Zapowiadana stale rozbudowa miasta War-
szawy ciggle jeszcze jest w fazie projektow, a gtod
mieszkaniowy nadal mocno dokucza ludziom
pracy

To tez praktyka wykazata, ze odpowiednia
opieka i nalezyte subsydjowanie ruchu budowla-
nego spoétdzielczego przez czynniki rzgdowe, choc
powoli lecz stale, kwestje mieszkaniowg posuwajg
naprzod.

Ostatnio zostata powotana do
dzielnia Budowlano Mieszkaniowa
Banku Handlowego w Warszawie.
nabyta plac i z nadchodzaca
przystapi¢ do robot.

Zyczliwe stanowisko Rady i Dyrekcji Banku,
a w szczegdlnosci zywe zainteresowanie sie Spot-
dzielnig ze strony prezesa Rady p. Wieniawskie-
go, rokuje Spotd/ie ni jaknajlepszy rozwoj.

Witadze Spoéidzielni stanowig:

Rsda Nadzorcza koledzy: Grotkowski Jan,
Lewandowski Jozef, Badenski Jan, Skiba Mieczy-
staw, Szelkowski Mieczystaw.

Zarzad koledzy:

Inz Szczepowicki Pawet, Marczewski Edward,
Gebski Juljan.

zycia Spot-
Pracownikow
Spoéidzielnia
wiosng zamierza

Ze Zrzeszenia Pracownikow
Banku Dyskontowego .Warszawskiego.

KOMUNIKAT.
Sad Kolezenski Zrzeszenia Pracownikéw
Banku Dyskontowego Warszawskiego na posie-

dzeniu w dniu 27 pazdziernika postanowit bojkot
towarzyski i kolezenski w stosunku do p. Sewe-
ryna W aligérskiego odwota¢ z dniem 27 paz-
dziernika r. b. i wyrok powyzszy poda¢ do wia-
domosci publicznej.

11 Ogo6lnokrajowy Zjazd Delegatow Centralnej
Organizacji Zwigzkéw Zawodowych Praco-
wnikéw Umystowych.
odbedzie sie w Warszawie w dniach 4 i 5 grudnia

r.b. w Sali Zw. Zaw. Pracownikow Handlowych
Przemystowych i Biurowych Sienna 16.

Poczatek Zjazdu o godz. 11 rano.
Porzgdek obrad podany w tekScie.

UWAGA: Pierwsza oficjalna cze$¢ Zjazdu — otwarcie ireferaty
dostepna jest rowniez dla cztonkéw .zwigzkéw zrre-
szonych.

ZAGRANICA W KRAJU ZAGRANICA

zt. 8.— kwartalnie zt. 150 zi 2—
. 4.— miesiecznie ,,—.50 ,, —.70
pét strony — 80 zi, éwieré strony 50 zt
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