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przesyta Redakcja.

ZNACZENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Zakres zadan zwigzkow zawodowych pracownikow umystowych z kazdym dniem rozszerza sie. Zwigzki
zawodowe poza sprawami SciSle zawodowemi, do ktérych zaliczy¢ nalezy: obrone warunkéw pracy, walke
0 poprawe bytu, dziatalno$¢ kulturalno-odwiatowg i t d. zaczynajg coraz to bardziej interesowaé sie
sprawami gospodarczemi Panstwa. Do mas pracownikdw umystowych zaczyna przenika¢ Swiadomo$é, ze
im wieksze jest tetno zycia gospodarczego i im wiekszy poziom produkcji kraju, tern powstatg wieksze
mozliwosci poprawy bytu. Wychodzac z tych zatozen, organizacje zawodowe pracownikéw umystowych
dazag do tego, by mogly mie¢ zawarowany wplyw na prawidtowe funkcjonowanie zycia gospodarczego
w Panstwie. A jednocze$nie spotykamy sie z powszechnem zjawiskiem, ze rzady w panstwach nowoczesnych
nie s w stanie same podota¢ tym zadaniom, jakie na nie spadly w nadzwyczaj ciezkich i skomplikowanych
stosunkach powojennych i zmuszone sg W pracach swoich nad rozwigzaniem trudnosci gospodarczych szukac
oparcia w spofeczenstwie zorganizowanem, przedewszystkiem za$ w organizacjach zawodowych nie tylko
producentéw, ale i pracownikdw.

To tez z tych wzgledéw znaczenie organizacyj zawodowych z kQ@dym dniem sie wzmaga.
Zwigzki stajg sie tym fundamentem, na ktorym opiera sie struktura nowoczesnego panstwa demo-
kratycznego i nie tylko demokratycznego, bo nawet w panstwach autokratycznych zauwazy¢ sie daje zna-
mienny fakt oparcia rzagdow o organizacje zawodowe.

Pracownicy umystowi, o ktérych do niedawna mowiono i pisano stale z pewng dozg politowania
i lekcewazenia, gdyz byli rozproszeni i nie mieli mocnego os$rodka organizacyjnego, wkraczajg na arene
zycia spotecznego, jako sita zorganizowana, nakazujgca sobie postuch i szacunek i zaczynajg zdobywac na-
lezny im wplyw na catoksztatt stosunkdw socjalnych i gospodarczych w Parnstwie.
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Rozwdéj Ustawodawstwa Ochronnego Pracy.

Referat wygtoszony na Kongresie Centralnej Organizacji przez fyol. S. Dubuleioicza w dn. 4 grudnia 1927 r.

(podtug stenogramu),
Szanowni Panowie i Koledzy!

Od 9 lat wznoszony jest gmach ustawodaw -
stwa ochronnego pracy w Panstwie Polskiem, Te
9 lat moznaby podzieli¢ na kilka okresow. Ja o0so-
biscie widze w rozwoju ustawodawstwa ochronne-
go pracy w naszem Panstwie 4 wyrazne etapy.

Pierwszy etap — to Rzad Ludowy, okres, b.
kréotki, ale jednocze$nie b. intensywny i owocny
dla rozwoju ustawodawstwa ochronnego pracy
w naszem Panstwie, gdyz w okresie tym zostaty
potozone podwaliny, pod gmach ustawodawstwa
ochronnego pracy. Dekrety o czasie pracy, 0 zwigz-
kach zawodowych, i o inspekcji pracy, o posred-
nictwie pracy i Kasach Chorych, to $g te podsta-
wowe fundamenty przysztego gmachu ustawodaw -
stwa ochronego. W tych dekretach do pewnego
stopnia byt nakreslony program catego ustawo-
dawstwa ochronnego pracy.

Jak zaznaczytem, okres ten byt b. krotki
Przyszedt Sejm Ustawodawczy i rozpoczat prace
nad rozwojem ustawodawstwa socjalnego w tym
samym kierunku, wg. zg6ry nakre$lonego planu
w dekretach Rzgadu Ludowego. Okres pracy Sejmu
Ustawodawczego, to drugi okres bardzo intensyw-
nej pracy, poswieconej rozwojowi ustawodawstwa
ochronnego w Panstwie polskiem. Jak wiemy w tym
czasie, ustawodawstwo ochronne pracy — nietylko
w Panstwie Polskiem, ale i w innych panstwach
Europejskich rozwijato sie pod wptywem rewolucji
rosyjskiej i rewolucji niemieckiej.

W tedy klasa pracujgca w Panstwie Polskiem
zdobywa ustawy takie, jak; ustawa o czasie pracy,
ustawa o Kasach Chorych, ustawa o urlopach,
wreszcie ustawodawstwo o rozjemstwie, ale tylko
w pewnej dziedzinie pracy — rolnictwie.

Po tych dwdch etapach przychodzi okres,
ktoryby mozna nazwa¢ jatowym w rozwoju usta-

wodawstwa pracy. Jest to okres prac drugiego
sejmu, sejmu zwyczajnego. Centrum polityczne
w Sejmie reprezentujgce interesy wiloScianstwa,

gdy uzyskato reforme rolng, przechylito sie wyraz-
nie na strone prawg i statlo sie zaporg w rozwoju
ustawodawstwa ochronnego pracy w Panstwie Pol-
skiem. W tym trzy i pot-letnim okresie zjawity sie
zaledwie dwie ustawy: ustawa o ochronie pracy
kobiet i mtodocianych oraz ustawa o zabezpiecze-
niu od bezrobocia. Ustawa o zabezpieczeniu od
bezrobocia, jak wszyscy wiemy, nie byta taka, jaka
chcielisSmy ja widzieé; wytgczyta  wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w mniejszych zakta-
dach pracy, zatrudniajgcych mniej niz 5 os6b: po-
nadto ustawa ta wytgczyta pracownikéw umysto-
wych. Ustawa o zabezpieczeniu od bezrobocia
z dn. 18 lipca 1924 r. Swiadczy o nastrojach, jakie
panowaty od pierwszej chwili w Sejmie zwyczaj-
nym, o tern przesunieciu na prawo, ktére w kon-
sekwencji wptyneto na zatamowanie dalszych prac

Sejmu w kierunku rozwoju ustawodawstwa so-
cjalnego.
Ostatnim okresem rozwoju ustawodawstwa

ochronnego pracy jest okres rzagdow pomajowych.
Przypominam sobie, ze nawet stronnictwa robotnicze
w Sejmie, przeciwstawiaty sie temu, azeby Rzgdo-
wi pomajowemu da¢ petnomocnictwa w dziedzinie
ustawodawstwa socjalnego. Dzi$, po pdéttorarocznej

pracy mozna powiedzie¢, ze stronnictwa te mylity
sie. W okresie pomajowym znéw widzimy ogrom-
ny rozmach w dziedzinie rozbudowy ustawodaw -
stwa socjalnego. Ten gmach, ktérego fundamenty
potozone zostaty w okresie Rzadu Ludowego,
dzis stale ros$nie i Sciany jego wzniesione sg pra-
wie ze pod dach. Widzimy bardzo intensywny roz-
wolj ustawodawstwa ochronnego, widzimy, ze pra-
ca w Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej wre,
ze caly szereg nowych ustaw wchodzi na porza-
dek dzienny. Wszystkie ustawy, Kktére lezaty
w okresie Sejmu odtogiem stopniowo sg realizo-
wane. Miedzy innemi mam na mys$li ustawe o in-
spekcji pracy, ktora zostata uchwalona w lipcu
r. b, a wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1928r.
Mam na mys$li réwniez ustawe o0 ubezpieczeniu
pracownikow umystowych, ktora od 1924 r. byta
przygotowywana a w roku biezgcym praca w kierun-
ku jej realizacji poszta b. sprawnie i ostatecznie
w dniu 17/X ustawa ta zostata uchwalona przez
Rade Ministrow, a 2 grudnia ogtoszona w Dzien-
niku Ustaw.

Nastepnie mam na mys$li ustawe o najmie
pracownikow umystowych, ktdra niebawem wejdzie
na Rade Ministrow, gdyz jak nas informujg w Mi-
nisterstwie Pracy i Opieki Spotecznej, projekt tej
ustawy przeszedt juz ostatnie stadjum—konsultacje
miedzyministerialne, jak rowniez zostat ostatecz-
nie uzgodniony na Radzie Prawniczej. Ponadto
w roku biezagcym wychodzg ustawy o kaucjach,
i 0 Radzie Ochrony Pracy,—instytucji, ktora, w krdt-
kim czasie zostanie zrealizowana i przyczyni sie
w znacznym stopniu do wykonywania ustaw, ktore
obowigzujg i bedg obowigzywaty i do nalezytego
opinjowania projektdw nowych ustaw.

Wreszcie, w obecnej chwili jest przygotowy-
wana ustawa o umowach zbiorowych, a Minister-
stwo zamierza rowniez przygotowac¢ ustawe o li-
kwidowaniu zatargéw zbiorowych. Jak widzimy,
wbrew mylnym przewidywaniom, whbrew stano-
wisku pewnych stronnictw politycznych ktére usto-
sunkowaty sie niechetnie do petnomocnictw w spra-
wie ustawodawstwa socjalnego dla obecnego rzadu,
spotyka nas bardzo przyjemna niespodzianka,
a w pierwszym rzedzie tych, ktorzy zle wrozyli,

Po takim przegladzie, b. og6lnym, chciatbym
przystagpi¢ do omoOwienia naszej bolgczki, ktdra
data sie we znaki wszystkim organizacjom zawo-
dowym pracownikdw umystowych, t. j. do ustawo-
dawstwa rozjemczego. Jest to dziedzina dotych-
czas zapoznana. Ustawodawstwo rozjemcze w Pan-
stwie Polskiem jest jeszcze w powijakach iw tym
kierunku niewiele dotad robiono. Powiedziatbym,
ze pod tym wzgledem panuje u nas chaos, dlate-
go, ze w rdznych dzielnicach Panstwa obowigzuja
inne ustawy, a nawet tak dalece sprawa ta jest
zle i chaotycznie postawiona, ze w poszczegdlnych
zawodach sg ustawy rozjemcze, woOwczas, gdy
w innych zawodach tych ustaw niema.

A wiec na terenie Poznanskiego i Pomorza
obowigzuje rozporzgdzenie o umowach zbiorowych,
delegacjach pracownikéw i robotnikow, oraz za-
fatwianiu zatargéw zbiorowych pracy z dnia 27
grudnia 1918 r; rozporzadzenie to zostata wydane
jeszcze przez Rzesze Niemieckyg. Na terenie Gor-
nego Slaska obowigzuje znéw ,Ustawa o Radach
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Zaktadowych", ustawa, ktéra rozstrzyga catoksztatt
stosunk6w miedzy pracownikami a pracodawcami
w tej dziedzinie, wydana 4 lutego 1920 r., ustawa
rowniez niemiecka.

Wreszcie w rolnictwie jest ustawa o0 rozjem-
stwie — dotyczaca wytgcznie robotnikow rol-
nych.

Ustawa ta, o zatatwianiu zatargéw miedzy ro-
botnikami rolnymi i pracodawcami, znowelizowa-
na przez Sejm | sierpnia 1919 r., zostata réwniez
zastosowana do stosunkéw wzajemnych miedzy
wtascicielami realnos$ci miejskich, a dozorcami do-
mowymi w dniu- 23 wrze$nia 1920 r.

Jak widzimy nie byto planu przy rozbudowie
ustawodawstwa rozjemczego w Panstwie Polskiem.
Decydowat przypadek, dzieki ktéoremu w pewnej
dziedzinie stosunki byty rozstrzygane przez wyda-
nie norm prawnych. Zatarg w rolnictwie spowo-
dowat, ze Sejm wydat ustawe o rozjemstwie w rol-
nictwie, a zatarg miedzy wtascicielami domoéwi do-
zorcami spowodowat, ze ustawe te przystosowano
do uregulowania stosunkéw miedzy obywatelami
tych dwu kategoryj.

Widzimy wiec, -ze dziedzina stosunkéw wza-
jemnych miedzy pracodawcami, a pracownikami
na tle zawierania umodéw zbiorowych wymaga, i to
w najblizszym czasie zasadniczego uregulowania.

Narazie przedstawiatem sprawe te teoretycz-
nie, tak jak wyglagda z punktu widzenia polityki
socjalnej panstwa. Teraz za$, chce rzuci¢ snop
Swiatta na te sprawe z innej strony i wykazac jak
wyglagda praktycznie w zetknieciu z zyciem co-
dziennem.

Jak wyglada zycie codzienne, wiedzg wszyscy
koledzy, reprezentujgcy poszczegOlne organizacje,
wchodzgce w skiad naszej Centrali, gdyz z tg dzie-
dzing stosunkow stykajg sie omal, ze codziennie,
na swoich terenach i wiedzg, jak trudno jest pro-
wadzi¢ prace zawodowg i realizowac¢ cele i zada-
nia zwigzkéw 'zawodowych wowczas, gdy niema
norm prawnych, regulujacych te stosunki. Wiedzg
to réwniez panowie przedstawiciele Ministerstwa
Pracy, tu obecni na sali, ktérzy ciagle stykaja, sie
z temi sprawami, iniejednokrotnie odczuwali i od-
czuwajag w duzym stopniu brak ustawodawstwa
ochronnego pracy w dziedzinie umow zbiorowych
i w dziedzinie likwidowania zatargéw zbiorowych.
Wszyscy pamietmay strajk pracownikéw Banku
Dyskontowego, ktory sie niedawno odbyt na tere-
nie Warszawy i na terenie catego Panstwa, gdyz
strajkowaty réwniez oddziaty tej instytucji w Lo-
dzi, we Lwowie i w Drohobyczu. Okazato sie,
ze jedng z wiekszych trudnosci, na jakg napo-
tykcdi strajkujgcy pracownicy byt wiasnie brak
ustawodawstwa, gdyz na brak ustawodawstwa
powotywali sie pracodawcy i twierdzili, ze skoro
niema ustawy, oni nie sg do niczego zobowigzani.

Pracownicy, ktérzy chca walczyé o poprawe
bytu, muszg w naszych warunkach w pierwszym
rzedzie mysle¢ o tern, aby ztamac¢ opor pracodaw-
coéw, wynikajacy z braku ustawodawstwa, muszg
walczy¢ o postulaty moralne O prawo (lo walki,
nim przystapig do walki o postulaty ekonomiczne.
Szanowni Koledzy rozumiejg, ze w tych warun-
kach praca jest trudna, a nawet niemozliwa i to
jest wtasnie, tg pietg Achillesa naszego ruchu za-
wodowego. Nie majagc ustaw ochronnych, ruch
'zawodowy, zwtaszcza pracownikdw umystowych,
nie moze sie pomysSinie i korzystnie rozwija¢. Jesli
dzi$ szeregi organizacji zawodowych pracowniczych
sg przerzedzone, jesli nie mamy w swoich zwigz-
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kach zawodowych 100% pracownikéw zatrudnio-
nych w danym zawodzie, to najwazniejszg przy-
czyng jest brak ustawodawstwa ochronnego, kto-
reby normowato stosunki miedzy pracownikami
a pracodawcami. Skutki braku ustawodawstwa sg
okropne, poniewaz pracodawcy starajg sie wyzys-
ka¢ te sytucje na swojg korzys¢ i stosujg repre-
sje, gdyz prawo nie chroni pracownika, ktéry przy-
stepuje do walki o poprawe bytu.

Stwierdzam, ze dzi$ w ruchu zawodowym pra-
cownikéw umystowych, wobec tego, ze ustawo-
dawstwo ochronne nie jest nalezycie rozwiniete,
jest zaledwie kadra zwolennikdw ruchu zawodo-
wego i jezeli bedzie nalezycie rozbudowane wusta-
wodawstwo o ochronie pracy, to ilos¢ cztonkdéw
w organizacjach zawodowych nietylko podwoi sig,
ale wzros$nie 10-krotnie. Obecnie Centralna Orga-
nizacja skupia zaledwie 12.000 cztonkéw optacaja-
cych sktadke, po wprowadzeniu ustaw ochronnych
mozna liczy¢ na 100 000 cztonkdw. Dzi$, kiedy trudno
jest o posady, gdy grozg redukcje, pracownicy nie
majg odwagi nalezenia do organizacji zawodowej,
bo jest to zle widziane przez pracodawcow, ktérzy
niejednokrotnie za dziatalnos¢ w organizacjach zawo-
dowych pozbawiajg pracownikow zajecia. W tych
warunkach ruch zawodowy pracownikow umysto-
wych nie moze sie pomys$lnie rozwijacg.

Organizacje robotnicze, zwtaszcza klasowe, sg
silne swojg masg i dzieki temu wywalczyty sobie
odpowiednie stanowisko i zdobyty sobie w poszcze-
gbélnych zawodach normy prawne ochronne. | tak
naprzyktad istnieje na terenie Zagtebia rozporza-
dzenie Ministerstwa Pracy z dn. 25 sierpnia 1919r.
0 wprowadzeniu instytucji mezow zaufania robot-
nikéw i komitetow kopalnianych w kopalniach oraz
Komisji Rozjemczych do rozstrzygania spraw wy-
niktych przy stosowaniu umowy, ktore chroni pra-
cownikéw. Na tym terenie w stosunku do organi-
zacyj byty stosowane represje, jednak po okresie
walki, pracownicy zdotali sobie wywalczy¢ zabez-
pieczenie prawne przedstawicielstwa pracowni-
czego. Musimy i my je zdoby¢! Osiggniemy to nie
inaczej, jak na drodze walki.

Ochrona zwigzkéw zawodowych jest potrze-
bna rowniez w tym celu, aby ustawy socjalne wo-
géle byty wykonywane. Bez silnych zwigzkow za-
wodowych niema mowy, 0 przestrzeganiu ustaw.
Inspekcja Pracy i Sady Pracy to nie sg wystarcza-
jace czynniki aby zmusi¢ pracodawcoéw do prze-
strzegania ustaw ochronnych. Wiadomo, ze ustawy
socjalne przewidujg za przekroczenia sankcje karne
od 50 zt. do 5.000 zt, ale wiemy réwniez, ze do-
tychczas Sady Pokoju, nie stosujg wyzszego wy-
miaru kary, jak tylko najnizszy za przekroczenie
ustaw socjalnych. Dla pracodawcy to nie jest kara,
to sg normalne koszty handlowe, ktore Swietnie
sie optacajg i dlatego sankcje karne nie sg prze-
szkoda do niestosowania sie do ustaw socjalnych.
Jedynie silne zwiagzki zawodowe, oparte na usta-
wach ochronnych, mogg by¢ odpowiednim czyn-
nikiem, ktory doprowadzi do tego, ze ustawy so-
cjalne w Panstwie naszem bedg szanowane.

Publiczng tajemnicg jest, ze ustawa 0 czasie
pracy nie jest wykonywana, ze ustawa o0 urlopach
niezawsze jest obserwowana, jak réwniez i inne
ustawy socjalne nie sg nalezycie przestrzegane. Nic
dziwnego, bo przyglagdajgc sie panujgcym stosun-
kom, widzimy, ze inspektor pracy, okregowy, czy
obwody, jest przetadowany sprawami, ktére w innych
panstwach nalezg do Komisji Pojednawczych czy
Rozjemczych i do Sgdow Pracy. Jezeli inspektor
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okregowy, oprocz ciezaru funkcyj Sadoéw Pracy,
Komisji Rozjemczej i Pojednawczej, ponadto musi
spetniaé jeszcze swoje obowiagzki, wyptywajgce ze
Scistej inspekcji pracy, to oczywiscie nie jest w sta-
nie podota¢ swym obowigzkom, izaspokoi¢ zyczen
i zgdan pracownikéw.

Walka o ustawy na mocy ktorych bytyty po-
wotane Komisje Pojednawcze i Komisje Rozjemcze
na terenie catego Panstwa Polskiego, bedzie jednem
z najwazniejszych dzi$ zadan, jakie stojg przed
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nami. Z chwilg, gdy osiggneliSmy ubezpieczenia
spoteczne, z chwilg, gdy uzyskamy ustawy o najmie
pracy, o inspekcji pracy i sgdach pracy — skupie-
nie catej uwagi i energji naszej zesrodkuje sie na
ustawodawstwie rozjemczem i nie zatrzymamy sie,
az doprowadzimy do tego, ze ustawa o likwido-
waniu zatargéw zbiorowych bedzie zatatwiona po-
myS$lInie dla interesow pracownikow, ktorzy sg zrze-
szeni w naszych zwigzkach zawodowych.

Pracownicy Umystowi na Terenie Miedzynarodowym.

Pracownicy umystowi nie sga dotad zorgani-
zowani, jako grupa na terenie Miedzynarodowej
Organizacji Pracy w Genewie, wskutek czego nie
majg oficjalnego przedstawicielstwa na dorocznych
Konferencjach Pracy i sprawy ich sg mocno na
tym terenie zaniedbane.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy, zwigzana
integralnie z Ligg Narodow, dziata na zasadzie
X1l cze$ci Traktatu Wersalskiego, ktory mowi
o pracownikach wogdle ftravailleurs). Tymczasem
wskutek stabszej organizacji i zbyt wielkiej moze
biernosci pracownikéw umystowych, — wyrazenie
»pracownik" w Genewie jest rozumiane jako ,robot-
nik", i organizacje robotnicze opanowaty najzupet-
niej sytuacje.

Gdy przed dwoma laty francuski Minister
Pracy, p, Justin Godart, poruszyt sprawe pracow-
nikéw umystowych, — grupa robotnicza zajeta tak
nieprzychylne stanowisko, ze kwestja narazie upa-
dta. Ale tymczasem organizacje pracownicze osta-
bione przez wojne, wzmocnity sie. zorganizowaty
sie silniej i wiosng roku biezgcego kwestja zostata
wznowiona przez delegacje witoskg przy Lidze Na-
rodéw ijednocze$nie Centralng Organizacje Zwigz-
kéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych
w Polsce. Tym razem spotkata sie z lepszem przy-
jeciem. Powstat projekt, by przy Miedzynarodowej
Organizacji Pracy utworzy¢ statg komisje do spraw
pracownikow umystowych.

Centralna Organizacja Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Umystowych w Polsce posta-
rata sie o wystanie na X-g doroczng Konferencje
Pracy swego przedstawicielstwa

Zadanie tego przedstawicielstwa, ktére mnie
przypadto w udziale, byto trudne, nalezato bowiem
porusza¢ zagadnienie niepopularne na terenie ge-
newskim. W czasie Konferencji kilku méwcow
przemawiato na ten temat, jak pp.: Justin Godart,
de Michelis — ambasador wtoski przy Lidze Na-
rodéw, Dupong — min. pracy w Luksemburgu,
Mannio — del. finlandzkj. Schiirchdel —del szwaj-
carski, Poulton— del. angielski i E. WasSniewska—
del. polska.

P. Godart zastanawianat sie nad podaniem do-
brej definicji pracy umystowej i omawial sposdb,
w jaki moze byc¢ ustalona reprezentacja w orojek-
towanej Komisji do Spraw Pracownikéw Umysto-
wych. W koncu zaznaczyt, ze pomoc okazana pra-
cownikom umystowym, ktérzy jej tak potrzebuja,
bedzie wielkim krokiem naprz6d na drodze poste-
pu socjalnego. O ile praca ta bedzie prowadzona
przez M. O. P, mozna mie¢ nadzieje, ze pracow-
nicy, stawszy sie panami swych loséw, bedg mo-
gli zaspokoi¢ wszystkie swe dgzenia. P. de Miche-
lis méwit o koniecznos$ci wprowadzenia na porza-

dek dzienny jednej z najblizszych konferencji
spraw  kontraktu najmu, oraz sgdéw pracy.
P. Schiirch stwierdzit, ze blisko dwa miljony urzed-
nikow prywatnych w Europie grupujg sie stosow-
nie do swych tendencyj w 3 miedzynarodéwkach,
i ze M. O. P. w stopniu niedostatecznym jeszcze
zajeta sie ich sprawami. Uwazajac za jeden z naj-
pilniejszych problematéw zastosowanie do zatru-
dnionych w handlu 8 godzinnego dnia roboczego,
postawit wniosek, by ta sprawa byla przedmiotem
dyskuaji na jednej z najblizszych konferencyj
pracy. Rezolucja zostata przyjeta. P. Poulton, del.
angielski, popart rezolucje z warunkiem, by przy-
szty projekt konwencji nie pogorszyt warunkéw
pracy w tych krajach, ktére juz te sprawe u sie-
bie uregulowaty.

W Komisji Wolnosci Koalicji (Liberte Syndi-
cale), w ktorej bratam udziat, miatam okazje zto-
zenia o$wiadczenia co do rownych praw dla,zwigz-
kow pracownikow umystowych izazgdatam stwier-
dzenia, iz M. O. P. wyrazenie ,pracownik" rozu-
mie, — jako obejmujgce zaréwno pracownikéw
umystowych, jak i fizycznych. Zadaniu memu
Stato sie zado$¢. Nastepnie na, plenum mocno
podkreslitam konieczno$¢ nalezytego zabezpiecze-
nia interesow pracownikéw umystowych w Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy, gdyz istniejg roz-
nice w samej pracy robotnikow i pracownikow
umystowych, a pracownicy umystowi w wielu wy-
padkach nie korzystajg nawet z tego ograniczo-
nego stopnia ochrony pracy, jaki jest okazywa-
ny pracownikom fizycznym.

Wytom zostat zrobiony, kwestja dotad zanied-
bywana i lekcewazona wyszta na Swiatto dzienne.
Rezultaty ogdlne sg dodatnie, gdyz zainteresowa-
nie wzrosto, na porzadku dziennym przysztej kon-
ferencji, (prawdopodobnie w r. 1929) postawio-
no sprawe obchodzaca juz bezposrednio pracow-
nikow umystowych i, — €O najwazniejsza, — roz-
poczeto sie formowanie Komisji do Spraw Pra-
cownikéw Umystowych, do ktorej asygnowania
zostali narazie 3 cztonkowie z M. B. P.

p. de Michelis (Wtochy) — grupa rzadowa,

p. Lambert Kibot (Francja) — grupa praco-
dawcow.

p. Oudegeest (Holandja)—grupa pracownikéw
i 2 cztonkowie, wyznaczeni przez Komisje Wspdt-
pracy Intel, przy Lidze Narodéw p. Destree, b. min.
Nauki i Sztuki w Belgji — zastepczyni p. M. Curie-
Sktodowska i prof. Aleksander Einstein. Pierwsze
posiedzenie Komisji odbedzie sie w grudniu r. b.

W szystkie te usitowania jednak nie osiagng
pozadanego skutku, o ile organizacje narodowe
nie potaczag sie w silne jednostki miedzynarodowe,
i nie zawazg na szali M. O. P.
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MIEDZYNARODOWKI.

Mamy Cztery Miedzynarodéwki z ktérych
2 wytacznie pracownicze Federation Internatio-
nale des Organisations Syndicsles Independantes

d’Employes: 11Federacje pracownikéw umystowych,
niezaleznych (t. zw. Miedzynarodowke Strasbur-
skg), oraz Confederation Internationale des Trava-
illeurs Intellectuels. 2) Konfederacje pracownikow
umystowych w Paryzu, — i dwie, ktore, — obok
sekcji robotniczej,— posiadajg sekcje pracownikow
umysto wych, a wiec: 3) Federation Internationale des
Syndicats Chretiens d’Employes Chrzescijanska
(dawniej Utrechtskg, obecnie z prowizoryczng sie-
dzibg w Strasburgu) i 4) Amsterdamskg—Federation
Internationale des Employes et des Techniciens.

Préocz tych istnieje jeszcze Miedzynarodowa
Federacja Urzednikdw Panstwowych i kilkanascie
organizacyj miedzynarodowych poszczego6lnych za-
wodow.

W szystkie te Miedzynarodéwki sg dos¢ mito-
de. Najdawniejszg z nich jest Amsterdamska, za-
tozona przed wojng. Inne rozpoczynajg swa dzia
talnos¢ i odbywajg pierwsze kongresy. Wszystkie
one nawigzaty kontakt bezposredni z M. B. P,
lecz nie miaty swego oficjalnego przedstawicielstwa
na zadnej Konferencji Pracy.

Aby mie¢ poglad na sprawe miedzynarodowek,
nalezy pokrotce stresci¢ ich budowe i dziatalnos$é, co
postaram sie przeprowadzi¢ mozliwie, zwiezle
z ogromnego materjatu, dostarczonego mi z Miedzy-
narodowego Biura Pracy za taskawem posredni-
ctwem D-ra Adama Rose, kierownika Warszawskie-
go biura korespondencyjnego Ligi Narodow, oraz ar-
chiwum Centr. Org. Zw. Zaw. Pracownikéw Umyst.

MIEDZYNARODOWKA STRASBURSKA

Federacja Miedzynarodowa Niezaleznych
Zawodowych Pracownikéw Umysto-
wych.

Siedziba Federacji jest w Strasburgu.

Zasady, cele i Srodki.

Federacja przyjeta za podstawe swej dziatal-
nosci najsciSlejszg neutralno$¢ polityczng i religij-
ng. Federaja ma za cel zgrupowanie organizacyj
zawodowych, niezaleznych pracownikéw umysto-
wych réznych krajow, dla:

1) popierania i obrony na gruncie miedzyna-
rodowym interesow pracownikéw umysto-
wych,

2) podtrzymywania dziatalnos$ci
organizacyj,

3) propagowania idei syndykalizmu ewolu-
cyjnego i stworzenia niezaleznych organi-
zacyj zawodowych pracownikow umysto-
wych w krajach, gdzie sie one jeszcze nie
zawigzaty.

czyli
Organizacyj

zrzeszonych

Przyjmowanie Cztonkow.

Moga by¢ przyjete do Federacji Miedzynaro-
dowej wszystkie organizacje zawodowe, narodo-
we, niezalezne, ktére akceptujg zasady niezalez-
nego syndykalizmu i Statut Federacji

Aby by¢ przyjetymi w poczet cztonkow
Miedzynarodowej Federacji, narodowe organizacje
zawodowe prscownikéw umystowych muszg zwroé
ci¢ sie z do Sekretarjatu Miedzynarodowego Fe-
deracji, ktory decyduje o przyjeciu po porozumie-
niu sie z organizacjami juz zrzeszonemi z tego sa-
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mego Kraju. Jest jednakze mozliwem apelowaé od
decyzji do nastepnego Kongresu Miedzynarodo-
wego.

Kongres Miedzynarodowy.

Co dwa lata zwotywany jest Kongres Miedzy-
narodowy.

Kongres sktada sie z Rady Administracyjnej
i delegatdw organizacyj sprzymierzonych, Kazda
Organizacja wysyta dowolng ilos¢ delegatow kto-
rych koszt sama ponosi.

W ytozenie zasad.

Miedzynarodowa Federacja niezaleznych Or-
ganizacyj Zawodowych Urzednikdw gtosi zasady
syndykalizmu niezaleznego i ewolucyjnego.

Syndykalizm niezalezny, lub ewolucyjny jest
ruchem, ktory w obecnym stanie ekonomicznym
zmierza do pokonania staboS$ci luznych jednos-
tek zapomocag potegi ugrupowan solidarnych sit
zbiorowych.

Okresla on zwigzek zawodowy jako organizm
prawny, tgczacy badz robotnikéw i pracownikéw
umystowych, bgdZz pracodawcéw, dla badania i obro-
ny ich odnos$nych intereséw zawodowych.

Szanujac gteboko wszystkie przekonania
i opinje, przestrzega zasade S$cistej neutralnosci
w sprawach porzadku politycznego, filozoficznych
lub religijnych, pozostawiajgc zupetng swobode
swoim zwolennikom czerpania ze zrédet moral-
nych wedtug swego Wyboru sit, potrzebnych do
prowadzenia wspdlnego dzieta.

Zdecydowany nie podporzadkowywaé nigdy
swej dziatalnosci potegom finansowym Ilub wpty-
wom, ptyngcym ze sfer obcych dla Swiata pracy,
wyznaje swga absolutng niezalezno$¢ wzgledem
pracodawcow.

Zwalcza zakusy wugrupowan ,zottych", ktore,
pod pokrywkag pseudo-niezaleznesci narodowos$cio-
wej tworzg zastepy ,tamistrajkow" i zdradzajg in-
teresy pracownicze na korzy$¢ pracodawcoOw.

Wierzy w mozliwos¢ ewolucji obyczajowej
i prawnej we wspdtczesnem spoteczenstwie eko-
nomicznem, ktéra powinna zabezpieczy¢ proletar-
iatowi wiecej dobrobytu, sprawiedliwos$ci i swo-
body.

Uznajagc catkowicie stuszno$¢ zasady wtas-
nosci indywidualnej, gtosi jednakze, ze stuszna re-
glamentacja powinna sprawiedliwie ograniczy¢
przywileje kapitatu prywatnego.

Jest zwolennikiem szczerego porozumienia
i wspoéipracy braterskiej gtdwnych czynnikéw wy-
tworczos$ci: inteligencji, pracy i kapitatu.

Pragnie, aby wartos¢ i odpowiedzialnos$¢ za-
wodowa jego stronnikdw doskonalita sie i roz-
wijata.

Stwierdza on swojg statg dazno$¢ do prze-
ksztatcenia regimeu obecnego ptac drogg reform,
majacych na celu uzyskanie dla pracy poszano-
wania i wtasciwego, naleznego jej miejsca.

Takim jest w streszczeniu program i idea
zwigzku ,zgody i pokoju socjalnego", ktore zrea-
lizuje ,Syndykalizm niezalezny i ewolucyjny",

Federacja Miedzynarodowa Niezaleznych Pra-
cownikow Umystowych zostata zatozona w Esch
sur Alzette w Luksemburgu w maju 1921 roku,
i tamze odbyt sie jej pierwszy Kongres Miedzy-
narodowy. Istnieje wiec 2 lata.

Prezesem Federacji jest p. Gustaw Schneider,
Prezes ,,Gewerkschaftsbund der Angestellten" i po-
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set de Reichstagu. Komitet Wykonawczy stanowig:
Prezes M. G. Schneider (Niemcy), Vice-Prezos
M. J. Portalier (Francja), Sekretarz M. L, Metz
(Franeja), Skarbnik M. Stemper (i_uxemburg).
Natychmiast po utworzeniu Miedzynarodowki, za-
jeto sie zorganizowaniem sekretarjatu, propagandy
i werbowaniem cztonkdw, ustaleniem potrzebnych
zrodet dochoddédw i wydawaniem ,,Przegladu Miedzy-
narodowego Zwigzkéw Zawodowych".

KONFEDERACJA PRACOWNIKOW UMYSLO-
WYCH W PARYZU.

Zadania.

Organizowanie wsrod jaknajwiekszej liczby
stowarzyszen pracownikéw umystowych wspélinej
akcji dla osiggniecia przez pracownikow umy-
stowych nalezytego stanowiska i roli w zyciu
panstwowem, oraz dla popierania i obrony praw
i intereséw tychze pracownikow.

w szczegdllnosci zas:

1) utrwalanie praw, posiadanych przez pra-
cownikow umystowych, oraz, w miare po-
trzeby. podejmowanie inicjatywy w Kkie-
runku rozszerzania zakresu praw istnie-
jacych lub tworzenie nowych,

2) zbieranie odnos$nych danych i materjatéw,
dotyczacych ruchu zawodowego wsréd pra-
cownikéw umystowych;

3) prowadzenie akcji wydawniczej;

4) przychodzenie z pomocg poszczegdlnym
organizacjom, zrzeszonym w Konfederaciji,
gdy ich interesy bedag tego wymagaty.

Materjalne i moralne spustoszenia, dokonane
przez Wielkg Wojne, miaty miedzy innemi ten
skutek, ze kultura intelektualna we wszystkich

krajach upadta, ze ludzie, zyjacy z pracy umysto-
wej, profesorowie i uczeni, pisarze i literaci, leka-
rze i adwokaci, technicy i arty$ci, urzednicy pu-
bliczni i prywatni— jednem stowem najistotniejsi
tworcy nowych warto$ci kulturalnych i promo-
torzy postepu zostali zepchnieci w zyciu publicz-
nem na plan ostatni.

Po wojnie rozpoczat sie silny ruch w kierun-
ku zrzeszenia prac, umyst. Ruch ten doprowadzit
do utworzenia we Francji Konf. Pr. Umyst., a za
jej przyktadem, do powstania analogicznych insty-
tucji w szeregu innych panstw.

Konfederacja jest otwarta dla wszystkich bez
wyjatku Zrzeszen Pracownikéw Umystowych. Wol-
na od jakiejkolwiek tendencji politycznej, obejmu-
je przedstawicieli wszelkich mozliwie zawodow
i zwolennikéw wszelkich pogladéw politycznych
i spotecznych. Dany kraj moze by¢ reprezentowany
przez jednag tylko organizacje.

Pierwsze 3 kongresy odbyty sie w Paryzu
w r. 1923, 24, 25.
Delegacja Konfederacji Polskiej, utworzonej

w r. 1924, na 1 kongres sktadata sie z 4 delega-
tow i 7 rzeczoznawcéw. Prezydjum honorowe sta-
nowili p. Marja Curie Sktodowska i p. Witadystaw

Mickiewicz. Delegatami mianowani zostali pp dr.
Kazimierz D#tuski, prof. dr. Gustaw- Przychocki,
inz. Stanistaw Rybicki ze Lwowa i prof. Henryk

Rygier.

Otwarcie kongresu nastgpito w Sorbonie przez
Prezesa Rady Miedzynarodowej Konfederacji p. Ja-
na Bajnowa (prezesa konfederacji butgarskiej), kt6-
ry réwniez przewodniczyt na kongresie.

Na posiedzeniu obecny byt przedstawiciel
Miedzynarodowego Biura Pracy, p. de Maurette.

lU L E T Y N
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Zaakceptowano tekst ankiety o sytuacji urzed-
nikébw, a w zakresie w#asnosci intelektualnej
uchwalono domagac sie, aby prawa spadkobier-
cOw do wtasnosci intelektualnej trwaty przez lat
50, ewentualnie diuzej. Wreszcie przyjeto wniosek
w sprawie utworzenia przy Miedzynarodowej Kon-
federacji statej komisji: ,commision permanente
d‘etudes”, w sktad ktérej wchodziliby przedstawi-
ciele kazdej Konfederacji narodowej.

Na sekretarza generalnego wybrano
Louis Gallie.

4-ty kongres Konfederacji Prac. Umyst., ktéry
odbyt sie w Paryzu od 26 do 28 wrze$nia 1927 r. mie-
dzy innemi sprawami omawiat tez mozliwos$cirepre-
zentacji Konfederacji w Komisji Konsultatywnej
Pracownikow Umystowych, ktora jest w trakcie or-
ganizacji w Miedzynarodowem Biurze Pracy. Kon-
gres wyrazit nastepujace zyczenie:

1) by reprezentacja byta zapewniona w M.

B. P. dla kilku delegatow Konfederacji,
tak, azeby byty reprezentowane rdzne ka-
tegorje pracownikéw umystowych, z ktérych
sie ona sktada,

2) by delegaci innych organizacyj
rodowych pracownikow
powotywani do tej komisji tylko w tym
wypadku, jezeli dana organizacja ma za
gtowny cel obrone intereséw zawodowych
swych zwolennikéw,

3) by Rada Konfederacji Miedzynarodowej
pracownikow umystowych porozumiata sie
z komitetami Federacji innych pracowni-
kow umystowych i stworzyta w porozu-
mieniu z nimi forme reprezentacji catosci
pracownikéw umystowych.

Kongres zajmowat sie rowniez kwestjg defi-
nicji pracownika umystowego, ktérg sformutowat
w ten sposéb: za pracownika umystowego nalezy
uwaza¢ tego, ktdry ciggnie srodki utrzymania swe-
go z pracy, w ktorej wysitek umystu w potgcze-
niu z inicjatywa i indywidualno$cig przewaza zwy-
kle nad wysitkiem fizycznym.

adw.

miedzyna-
umystowych byli

MIEDZYNARODOWKA CHRZESCIJANSKA.

Podstawa dziatania.

Federacja przyjmuje za podstawe zasady
chrzescijanskie. Stwierdza ona, ze zycie ekono
miczne i socjalne wymaga wspOtpracy wszystkich
czynnikow produkcji, dlatego odrzuca gwatt i wal-
ke klas tak ze strony pracodawcow, jak ze stro-
ny pracownikéw. Federacja uwaza, ze zycie eko-
nomiczne i socjalne wspoOtczesne w swych zasad-
niczych punktach jest w sprzecznosci z duchem
chrze$cijanskim. Dlatego pracuje nad realizacja
gtebokich reform zycia wspo6tczesnego, zgodnie ze
swemi zasadami, drogg ewolucji organicznej
i ustawodawczej.

Federacja ma za cel gtéwny powszechng
wspotprace dla obrony interes6w pracownikow
prywatnych z punktu widzenia warunkéw ekono-
micznych, socjalnych iporzadku publicznego, przez:

a) reprezentowanie i popieranie interesow

organizacji zwigzkowych, zrzeszonych na
podstawie zasad Federacji,

b) podtrzymywanie akcji organizacyj zrzeszo-
nych,

c) propagowanie i tworzenie ruchu zawodo-
wego na zasadach chrzescijanskich wsrdd



Ne 12

pracownikéw w tych krajach,
ruch jeszcze nie istnieje.
Cztonkami Federacji mogg by¢ wszystkie or-
ganizacje narodowe, ktére przyjma jako podsta-
we, chrzescijanskie zasady statutu Federacji,
Organizacje te powinny przystagpi¢c w swoich
krajach do Konfederacji Chrzescijanskiej Miedzy-
narodowej, a tylko w razach wyjgtkowych Zwig-
zek Narodowy, ktdry nie jest zrzeszony w Kon-
federacji Miedzynarodowej, bedzie mogt przysta-
pi¢ rowniez do Konfederacji Miedzynarodowej.
Federacja przyjmuje jako cztonka tylko jed-

gdzie ten

ng organizacje z danego kraju o ile nie istnieje
specjalna decyzja Kongresu.
Co dwa lata zwotywany jest Kongres Mie-

dzynarodowy, ktory wybiera cztonkéw biura i oma-
wia wnioski, podane na porzadek dzienny przez
biuro lub organizacje zwigzkowe. Biuro moze zwo-
tywa¢ Kongresy .nadzwyczajne.
Kongres sktada sie z biura
gatow organizacyj zrzeszonych.
Kazda organizacja deleguje tylu przedstawi-
cieli, ilu sobie zyczy, ponoszac koszty ich podrozy.
Kazdy kraj dysponuje pewng iloscig gtosow,

Federacji i dele-

w zaleznos$ci od ilosci cztonkéw, za jakich ptaci
sktadki,

Organ — ,Mitteilungen™.

Kraje nalezgce:

Niemcy, Francja, Belgja, Holandja, Czecho-

stowacja i Austrja.

Prezesem Federacji jest p. Habermann, sekre-
tarzem jest p. Tessier.

Pierwszy kongres odbyt sie w Lucernie
w 1921 r., drugi w Wiedniu w 1925 r.

Trzeci Kongres Federacji otworzyt p. M. Ha-
berman w Amsterdamie dnia 9 czerwca 1927 roku.

W Kongresie uczestniczyto 67 delegatow.
Przedstawicielem Miedzynarodowego Biura Pracy
byt p. Henseler. Uwaga Kongresu zwrécona byta
gtéwnie na bezrobocie pracownikéw, na koniecz-
nos¢ ograniczenia obierania zawodOw nadmiernie
uprawianych i na wypoczynek niedzielny. Ze wzgle-
du na rozlegto$¢ stosunkdéw Federacji, zdecydo-
wano utworzenie sekretarjatu administracyjnego,
ktory powierzono p. Thiele w Strasburgu. Na-
stepnie poruszono' kwestje stosunku ze Zjedno-
czeniem Miedzynarodowem Postepu Spotecznego
i Miedzynarodowem Biurem Pracy.

REZOLUCJE KONGRESU, DOTYCZACE KONCENTRACIJI
EKONOMICZNEJ.

»Ruch koncentracyjny Wzstepuje w zyciu ekonomicz-
nem pod dwiema postaciami kapitatu i przedsiebiorstwa.
Niebezpieczenstwa koncentracji kapitatu moga bv¢é zmniejszo-
ne przez powiekszenie ilosci jego posiadaczy. Organizacje
zawodowe pracownikéw umystowych, zebrane na Kongresie
uwazajg za nadzwyczaj pozadany rozwo¢j przedsiebiorstw, na-
lezagcych do samych pracownikéw, mianowicie: kas oszczed-
nosci wsréd robotnikéw z jednej strony, uzytkowanie ich
oszczednos$ci przez instytucje bedace ich wiasnoscig,—z dru-
giej. Bedzie to $rodkiem, ktory najtatwiej przeciwddziala¢ mo-
ze zgrupowaniu sie potegi kapitalistycznej w rekach mniej
szosci.

Ruch koncentracyjny, zmierzajagcy do tworzenia przed-
siebiorstw coraz wiekszych i do #3Cienia sie ich w kartele
i trusty, nie moze by¢ potepiany z uwagi, iz tworzg one racjo-
nalne zastosowanie zasady podziatu i czynnik powiekszenia
produkcji przemystowej. Natomiast niebezpieczng jest ten-
dencja do naduzywania swej sity w kierunku zmonopolizowa-
nia rynku, dlatego tez nalezy papiera¢ polityke handlowa,
utatwiajgcag tranzakeje.

Mechanizacja pracy w wielkich przedsiebiorstwach
wzbudza obawy odnosnie awansowania pracownikow umysto
wych. Im bardziej praca urzednika jest zmechanizowana,
tern wazniejszemi dla zwigzkéw prac, umyst, stajag sie za-
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dania organizacji zawodowej. Czas trwania pracy jest tu
rowniez rzecza, zasadniczej wagi.

Ruch koncantracyjny kapitatéw i przedsiebiorstw pozo-
staje w Scistym zwigzkn z politykg Swiatowg ostatnich lat.
Zgodnie z rezolucjami $wiatowej konferencji ekonomicznej
w Genewie, Federacja deklaruje sie za politykag ekonomiczna,
zmierzajacg do popierania miedzynarodowej wymiany towa-
réow i do zwalczania w ten sposob bezrobocia.

Niebezpieczenstwa te bytyby skutecznie zwalczone przez
kontrole panstwowa, by¢ moze, — w niektorych wypadkach,
przez udziat panstwa w wielkich przedsiebiorstwach, lub ich
zwiagzkach.

W zasadzie panstwo ma obowigzek bronienia konsu-
mentdw i pracownikéw. W praktyce nie bedzie tatwo urze-

czywistni¢ te obrone, przedewszystkiem ze wzgledu na cha-
rak:\er miedzynarodowy niektérych ruchéw koncentracyj
nych.

Nawet w okresie koncentracji przedsiebiorstw potrzeba
bedzie urzednikéw, dobrych technikow i administratoréw do
wykonywania prac specjalnych. Mechanizacja, by¢é moze, be-
dzie miata, jako skutek, redukcje pracownikéw mniej zdol-
nych, jednakze nie uczyni ona zbyteczng pracy intelektualnej.

Pracownicy umystowi potrzebuja mocnej organizacji za-
wodowej, ktéra broni¢ bedzie ich interesow w stosunku do
dyrekcy] przedsiebiorstw, wiadz rzagdowych i opinji, Beda mo-
gli oni zwiekszy¢ swdj wptyw na zycie ekonomiczne przez lep-
Szg organizacje i wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosci.

Organizacja przedsiebiorstw, opierajagca sie na kontra-
aktach zbiorowych, i dopuszczajagca personel do wspotpracy
przez tworzenie rad zaktadowych, zezwoli réwniez dobrze
zorganizowanym technicznie i administracyjnie pracownikom
zapewni¢ sobie dostateczne wptywy.

Powinny by¢ obmys$lone $rodki dla zapewnienia pra-
cownikom minimalnych okresow wymowienia, proporcjonal-
nych do lat pracy: odszkodowanie za zwolnienie winno by¢
udzielane urzednikom wiekowwm, lub wystuzonym w danem
przedsiebiorstwie.

Rezolucja pod adresem Miedzynarodowej organi-
zacji Pracy wyraza zyczenie, abv Miedzynarodowa Orga-
nizacja Pracy zajeta sie wiecej kwestjami, dotytyczacemi
pracownikow umystowych, aby Miedzynarodo wa Konfe
rencja Pracy wzieta na porzadek dzienny najblizszych sesyj
nastepujace sprawy:

t) czas pracy dla urzednikéw, ktorzy nie
jeszcze z zarzadzen Konwencji Waszyngtonskiej,

2) kontrakt najmu urzednikéw prywatnych, termin iod-
szkodowanie przy zwolnieniach, gwarancje wynagrodzenia
w razie przerwy w pracy bez winy przeciwnika.

Z powodu formowania sie Komisji do spraw pracowni-
kéw umystowych przy Miedzynarodowem Biurze Pracy, Mie-
dzynarodéwka zgtosita sie do Biura w sprawie reprezentacji
w tej Komisji.

korzystaja

MIEDZYNARODOWY ZWIAZEK PRACOWNIKOW
PRYWATNYCH

(Miedzynarodowka Amsterdamska).

Miedzynarodowy Zwigzek Pracownikéw Pry-
watnych ma siedzibe w Amsterdamie i sktada sie
z Federacyj Miedzynarodowych Pracownikow Pry-
watnych Handlu, Biurowosci i Zaktadéw prze-
mystowych wszystkich krajow.

Celem Zwiagzku jest zjednoczenie wszystkich
organizcyj zawodowych pracownikdéw prywatnych
w silng organizacje azeby:

a) ochrania¢ interesy pracownikdéw na terenie

miedzynarodowym;

b) prowadzi¢ walke przeciw systemowi ka-
pitalistycznemu i zastapi¢ go systemem
produkcji i podziatu, ktéry opiera sie na
zasadzie wspodlnej pracy dla powszechnego
dobra, nie za$ dla prywatnych korzysci;

c) zadac¢ solidarnosci miedzynarodowej klasy
pracujacej;

d) wspiera¢ swych cztonkow;

Wszystkie organizacje zawodowe, zlozone

z pracownikoéw handlowych, biurowych i technicz-
nych, majg prawo naleze¢ do Miedzynarodowki.

Organizacje, nalezgce do central narodowych
przyjmowane sg bez formalnos$ci, te za$, ktdre do
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nich nie naleza, moga by¢ przyjete przez zarzad,
o ile stojg na gruncie zasad miedzynarodowki. Je-
zeli, précz centrali narodowej danego kraju, prag-
nie naleze¢ do Miedzynarodéwki inna centrala, to
moze to nastgpi¢ jedynie na mocy zgody centrali
narodowej.
Kongres
trzy lata.
Przed woing istniaty 2 sekretarjaty miedzy-
narodowe: w Kopenhadze, utworzony w 1920 roku,
ktory nastepnie przeniost sie do Amsterdamu, —
dla wolnych zawod6éw, oraz niezalezny mieszczan-
ski z siedzibg w Gent. Wskutek wojny stosunki
zostaty naruszone i dopiero w 1922 roku zostata
zwotana konferencja wszystkich organizacyj, nale-
zgcych do zwigzku Amsterdamskiego, lub zwigzku
z Gent, a nawet organizacji luznych. Przeszto mil-
jon pracownikow prywatnych byto na niej repre-

Miedzynarodowy odbywa sie co

zentowanych i zostato postanowione zorganizowa-
nie Miedzynarodéwki Zaczat wychodzi¢ mie-
siecznik ,,Mitteilungen” w jezykach niemiec-
kim, francuskim i angielskim Rozpoczeta sie
wymiana sprawozdan i danych o zwigzkach
i organizacjach r6znych krajow. Na kongresie

w Wiedniu dyskutowano kwestje, czy pracownicy
umystowi majg zagda¢ dla siebie specjalnego usta-
wodawstwa, czy tez jednakowego dla robotnikow
i dla pracownikdéw, przyjmujac pod uwage okolicz-
nos¢, ze w wielu wypadkach pracownicy umysto-
wi znajdujg sie w lepszych warunkach. Za ostat-
nim punktem obstawaty gtéwnie Niemcy i Holan-
dja Rozpatrywano sprawe 8-godzinnego dnia
pracy i wypoczynku niedzielnego. Przyjeto tez na-
stepujgcg rezolucje: wszelkie trudnosci w stosun-
kach miedzynarodowych winny by¢ usuniete w in-
teresie przywrocenia warunkow ekonomicznych
popsutych przez wojne. Dotyczy to niepotrzebnych
wiz paszportowych, irewizji celnych przy przekra-
czaniu granic.

Do Miedzynarodéwki Amsterdamskiej naleza:
Anglja, Awustrja, Belgja, Danja, Francja, Holandja,
Jugostawja, Niemcy, Portugalja, Szwecja, Czecho-
stowacja, Litwa, Palestyna, Szwajcarja, Wegry,
Filandja, Norwegja, Irlandja, Wtochy, Polska, Ru-
munja, Afryka Potudniowa, Argentyna, Bulgarja,
Kanada. totwa, Luksemburg, Hiszpanja. razem 28
krajow. Miedzynarodowka liczy pracownikéw umy-
stowych 696.370,

Do zarzadu na okrds 1927 do 1930 roku zo-
stali wybrani: Hicks,— Anglia, Jouhaux, — Francja,

Leipart, — Niemcyl Madsen, — Danja, Mertens —
Belgja, Tayerle, — Czechostowacja- Sekretarzem
jeneralnym jest p. Sassenbach. Siedziba Miedzy-
narodowki ma by¢ przeniesiona do innego Kkraju.

Proponowane sg Berlin, Bruksela lub Wieden.

IV Kongres Miedzynarodéwki odbytsie w dn.
I do 6 sierpnia r. b. w Paryzu pod przewodnict-
wem p. Purcella a — (Anglja) i przy ud/iale
p. Alberta Thomsa Na kongresie byto obecnych
165 delegatow.

Rezolucje: uchwalone na Kongresie o stosun-
ku do organizacyj pracownikow umystowych byty
opublikowane w Nr. 10 Biuletynu (Pazdziernik 1927).

*

We wszystkich sferach dziatalnosci ludzkiej,
w sztuce, nauce, literaturze, polityce, a zwtaszcza
w dziedzinach ekonomicznej i socjalnej, toruje so-
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bie droge idea konieczno$ci porozumienia miedzy-

narodowego Konieczno$¢ ta doprowadza réwniez
do konferencji ekonomicznej miedzynarodowej,
odbytej w maju w Genewie; — jezeli jej rezultaty

konkretne sg narazie nikte, nie zmniejsza to W ni-
czem jej powaznego znaczenia, gdyz sam fakt, ze
najwybitniejsi przedstawicie 50 narodéw zasiedli
przy stole obrad, by dyskutowa¢ nad sposobami
wyjscia z powojennej martwoty ekonomicznej,
a w szczegOlnosci nedzy europejskiej, moze by¢
zanotowany jako dodatni.

Konferencja ekonomiczna wskazuje nam row-
niez, jak potrzebnem w przyszto$ci stanie sie po-
siadanie silnych organizacyj zawodowych, narodo-
wych imiedzynarodowych. Bynajmniej nie bvio dzie-
tem przypadku, ze delegaci ré6znych narodéw zgru-
powali sie tam wedlug zawoddéw, dazac przez
umowy miedzynarodowe do stworzenia monopoli
miedzynarodowych

Jezeli monopolizacja i kartelizacja miedzyna-
rodowa mogg wywiera¢c wpityw decydujgcy na
cate zycie ekonomiczne narodéw, to bedg one
miaty rowniez odoowiednie skutki pod wzgledem
ochrony pracownika.

Wyptywa z tego konieczno$¢ dla zwigzkéw
zawodowych wszystkich krajéw zabezpieczenia sie
przed skutkami nowej organizacji ekonomicznej
przez tgczenie s:e w grupy miedzynarodowe pra-
cownicze. W pordwnaniu do warto$ci grup praco-
dawcOw stojg organizacje pracownicze nizej, gdyz
sg podzielone wedtug swych przekonan. Zaréwno
socjalisci, jak chrze$cijanie nie moga nigdy pod
wzgledem poszczegdlnych zagadnien by¢é réwnie
mocno zjednoczeni, wystepowac¢ tak zdecydowanie
jednolicie, jak ich pracodawcy, ktérzy nie dajg sie
nigdy pociagng¢ zadnej partji politycznej, ani tez
zadnym innym czynnikom.

Po trzytygodniowej obecnos$ci na tegorocznej
Konferencji pracy miatam to samo wrazenie, ze.
z chwilg powrotu normalnejszych stosunkéw po
wojnie rozpoczeta sie zazarta walka ekonomiczna.
Dos$¢ byto obserwowaé gtosowania na Konferencji.
Zawsze gtosowaty odmiennie grupy pracodawcza
i robotnicza, nawet wtedy, gdy dana kwestja nie
nasuwata watpliwosci

Gdyby wszystkie organizacje narodowe pra-
cownicze dostatecznie zrozumiaty grozgce im
z tej strony niebezpieczenstwo, nie bytoby na-
pewne przeszkdd do tworzenia silnych organizacyj
miedzynarodowych. Genewa jest najodpowiedniej-
szym terenem dla naszej dziatalnosci. Nalezy stwo-
rzy¢ przy M. O, P. zwartg grupe pracownikéw
umystowych, ztozong z przedstawicieli wielkich
miedzynarodéwek pracowniczych, a wtedy mozna
bedzie mysle¢ o wywalczeniu sobie odpowiednie-
go miejsca w M. B. P.. jak i wtasSciwej reprezen-
tacji na Konferencjach Miedzynarodowych.

Podczas pobytu w Genewie zawartam wiele
znajomosci z osobami, interesujgcemi sie sprawg
pracownikow umystowych i odbywatam z nierrfi
konferencje. Wszyscy ci ludzie bez wyjatku za-
checali do przystgpienia do jednej z istniejgcych
miedzynarodéwek, o ile chcemy skutecznie popie-
rac sprawy pracownicze na terenie miedzynaro-
dowym.

P. Fontaine, Prezes Rady Admin. M. O. P,
zainteresowat sie b. wyraznie tq sprawg i zapewne
—bedzie jg popierat.

Dyrektor Miedzynarodowego Biura Pracy,
p. Albert Thomas, podczas Konferencji, w swojej
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odpowiedzi, danej 53 mowcom, a dotyczacej jego
sprawozdania z dziatalnosci Biura Pracy, stwier-
dzit, ze kwestja pracownikow umystowych bedzie
badana ze specjalng staranno$ciag Mozna wiec
mie¢ nadzieje ze te wazne zagadnienia bedg na-
lezycie uwzgledniane na nastepnych Konferencjach

1ULETVyN 9

Pracy. Komisja do spraw Pracownikow Umysto-
wych utoruje nam rowniez droge.

Sadze, ze chwila jest odpowiednia do powzie-
cia decyzji. Nie moze nas brakowac¢ tam, gdzie
znalez¢é sie powinni wszyscy.

Eugiertja [Vasnieu)ska.

Kongres Centralnej Organizacji

Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Umystowych.

W dniach 4 i 5 grudnia odbyt sie w War-
szawie w lokalu Zw. Zaw. Pracown. Handl. Przem.
i Biurowych Il Kongres Centralnej Organizacji.
Na Kongres przybyto sze$cdziesieciu delegatéow,
reprezentantdw zrzeszonych zwigzkéw, ponadto
brato udziat w pracach Kongresu z gtosem decy-
dujagcym dwudziestu pieciu cztonkow Rady Giow-
nej i pieciu cztonkéw Komisji Rewizyjnej, razem
dziewiecdziesigt osob. Na otwarciu Kongresu w d.
4 grudnia byli obecni przedstawiciele Ministerstwa
Pracy oraz przedstawiciele zaprzyjaznionych or-
ganizacji zawodowych jak réwniez osoby spe-
cjalnie zaproszone. Miedzy innemi zaszczycili
Kongres swojg obecnos$cig: Dyrektor Departamen-
tu Ochrony Pracy — p. Drecki, Gidwny Inspektor
Pracy p. Klott, Naczelnik p. Ulanowski, Minister
Simon, Doktér Daszynska-Golinska, Doktér Adam
Rose i t. d.

Pan Naczelnik Ulanowski witat Zjazd imie-
niem nieobecnego w Warsznwie ministra Pracy
dr. Jurkiewicza. Ponadto przemoOwienia powitalne
wygtosili:  Gtowny Inspektor Pracy p. Klott, dr.
Raabe imieniem Centralnej Komisji Porozumie-
wawczej Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow
Panstwowych, p. Rymaszewski imieniem Komisji
Centralnej Zwigzkéw Zawodowych Klasowych
p. Ostrochulski imieniem Rady Naczelnej Zwigz-
kow Zawodowych Pracownikéw Samorzgdowych.

Podczas oficjalnej czesci Zjazdu przewodni-
czyt kol. Matecki, referaty wygtosili kol. Dabulewicz
w sprawie ,Rozwoju Ustawodawstwa Ochronnego
Pracy w Panstwie Polskiem* i kol. Eugenja Wa"
$niewska pod tytutem ,Pracownicy Umystowi na
Terenie Miedzynarodowym". Po wystuchaniu re-

feratbw zarzadzona zostatla przerwa obiadowa,
w czasie ktorej uczestnicy Kongresu po spozyciu
wspblnego obiadu zostali zaproszeni przez kol.

Elektorowicza na koncert Il Warszawskiej Orkie-
stry Symfonicznej zorganizowany przez Zwigzek
Muzykéw, z okazji Kongresu Centralnej Organi-
zacji.

Obrady popotudniowe rozpoczeto o godz. 6
pp, a ukohczono o 230 w nocy. Na przewodni-
czacego Kongresu powotano kol. inz. Kobaka z Bo-
rystawia, na sekretarza kol. Fabjana Rzeszowskie-
go z Poznania.

Sprawozdanie og6lne z dziatalnosci referowat
kol. Dabulewicz. Sprawozdanie finansowe Kkol.
Matecki. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej kol.
Kotschedoff. Na podstawie wygtoszonych sprawo-
zdah wywigzata sie bardzo ozywiona dyskusja,
ktora trwata pare godzin. Zabierali gtos kolejno
prawie wszyscy delegaci. Miedzy innemi szeroko
byta omawiana sprawa placéwek gospodarczych.
Po zatwierdzeniu sprawozdania i uchwaleniu ab-

solutorjum dla ustepujacej Rady Giownej
stgpiono do wyboru wtadz.

Na wniosek Komisji Gtdéwnej przyjeto przez
aklamacje nastepujaca liste kandydatow do witadz

Centralnej Organizacji:

przy-

Do Rady Gtdwnej zostali wybrani: Dabule-
wicz Stawomir (Prezes), Szturm de Sztrem Witotd
(Vice-Prezes), inz Kobak Witadystaw z Borystawia
(Vice Prezes), Trawski Jan (Skarbnik), Szczepan-
ski Wtodzimierz (Sekretarz), Marczewski Edward
(Sekretarz), Grzybowski Mieczystaw, Pigtowski To-
masz, Gebski Juljan, Lesniewska Wactawa, Prorok
Jozef, Wasniewska Engenja, Affekowicz Andrzej,
Elektrowicz Waitold, Stocki — z Warszawy, Sza-
tasny Ludwik i Schmidt August — z Biehka, La-
dewski Feliks, Dziamarski Jozef i Wawrzynkowski
Jan — z Lodzi, Reszowski Fabjan — z Poznania,
Grunwald Wtodzimierz, KoScmski Wiktor. Piaskow -

ski Adam i Cieslikowski Adam z Sosnowca.

Na zastepcOw weszli nastepujacy koledzy:
Bachner, Marczewski Michat, Kulikowski, Land-
sberg, Pieczynski, Rosowski, — z Warszawy oraz
Celermajer ze Lwowa.

Do Komisji Rewizyjnej weszli: Kotschedoff

Jan, Jakubowski, Funkenstein Witadystaw —z W ar-
szawy, Radziszewski Jerzy — z Sosnowca oraz
Nycz Michat ze Lwowa.

Na zastepcoOw weszli Kopecki Celsjusz,
Klajndindt — z Warszawy oraz Kutawski— z Lodzi.

W drugim dniu Kongresu przed potudniem
obradowaty komisje: Organizacyjna, Finansowo"
Budzetowa, Ustawodawstwa Socjalnego i Miedzy-
narodowa.

Po potudniu odbyto sie posiedzenie plenarne,
na ktérem byt obecny Radca Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej p, Skokowski. Obszerna dy-
skusja wywigzata sie nad sprawozdaniem Komisji
Ustawodawstwa Socjalnego.

W dyskusji zabierat gtos réwniez przedsta-
wiciel Ministerstwa p. Skokowski, udzielajgc wy-
jasnien w sprawie ustawy o Sadach Pracy. W wy-
niku obrad popotudniowych uchwalono budzet na
rok 1927 —8, oraz przyjeto szereg rezolucji, ktore
ponizej przytaczamy. O godz. 10-ej wieczorem
przewodniczacy Kongresu zamknat obrady.

Rezolucje w sprawach organizacyjnych.
4. Uchwalono nastepuigce zmiany statutu:

1) Do § 12. Po stowach: ,organizacje posiadajgce
0go6lng ilos¢ cztonkéw ponad 100, posiadajg jeden gtos" wsta-
wia sie ustep: ,Ponadto prawo wysytania delegatow przystu-
guje Radom Okregowym w tym stosunki, ze kazda Rada Okre-
gowa ma prawo wystania jednego delegata”.
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2) Do § 30. Po stowach: ,wykonywanie wszelkich zle-
cen Rady Gtownej* wstawié¢ ustep: ,wystepowanie i wspot-
dziatanie na danym terenie ze zwigzkami pracowniczemi i ro-
botniczemi w sprawach obrony interes6w pracowniczych".

3) Nadzwyczajne posiedzenia Rady Gtownej, o ile sg
zwotane w sposob prawidtowy, przewidziany statutem, moga
odbywac sie bez wzgledu na guorum.

4) Przedstawiciele Rad Okregowych, po jednym z kaz-
dej Rady, moga bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Gtéwnej
z prawem gtosu decydujgcego, nie wptywajac na zmiane quo-
rum, przyjetego.

Uchwalono
Rad Okregowych:

8 4 Regulaminu Rad Okregowych otrzymuje nastepujace
brzmienie:
,Rada Gtdéwna powotuje Rade Okregowag w celu utrzy-
mania $cistej tacznosci ze zwigzkami i skoordynowania ich
dziatalnosci na terenie lokalnym.
Do osiaggniecia tego celu Rada Okregowa dazy przez:
1) organizowanie i reprezentowanie zwigzkéw zawodowych na
terenie swojej dziatalnosci,

2) pozostawanie w statym i Scistym kontakcie z Radg Gtow-
ng i wykonywanie wszelkich jej zlecen,

3) wystepowanie i wspotdziatanie na danym terenie ze zwiaz-
kami w sprawach obrony interes6w pracowniczych,

4) pomaganie poszczeg6lnym zwigzkom w propagandzie ruchu
zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,

6) centralizowanie posrednictwa pracy,

7) urzadzanie biur bezptatnych porad prawnych,

8) zwotywanie konferencyj delegatow miejscowych oddziatdw,

9) zatatwianie wszystkich spraw wspolnych natury administra-
cyjno-gospodarczej.

8§ 6 Regulaminu R. O. otrzymuje nastepujace brzmienie:

,W Radzie Okregowej poszczeg6lne zwiazki sg repre-
zentowane przez delegatow proporcjonalnie do zgtoszonej
liczby cztonkéw, od ktorych zwigzek optaca sktadke czton-
kowska, a mianowicie:

nastepujace zmiany regulaminu

zwigzki liczace do 250 cztonkdéw sa reprezentowane przez 2 del.
” » o 50 " ” I
” : . 1000 ” " ” w4,

REZOLUCJE W SPRAWACH FINANSOWYCH.

1) Kongres uchwala przedstawiony preliminarz budze-
towy Centralnej Organizacji na rok 1927/28 przyjac.

2) Kongres wzywa wszystkie zwigzki nalezace do Cen-
tralnej Organizacji Zw, Zaw. Prac, Umyst, do deklarowania
faktycznie ptacacych cztonkéw, co wplynie na podwyzszenie
sie wplywow Centralnej Organizaciji.

3) W razie nadwyzki przewidzianych wptywow, Kon-
gres upowaznia Rade Gtoéwng do przekroczenia Dozycji 5-tej
wydatkow na ,,Propagande i Organizacje' do 100%, w innych
za$ pozycjach do 10%, z tern, ze ewentualna nadwyzka wpty-
wow obrdcona zostanie przedewszystkiem na sptacenie zobo-
wigzan.

4) Kongres wzywa zwigzki zrzeszone do jaknajrychlej-
szego uregulowania zalegtych sktadek przypadajacych Cen-
tralnej Organizacji za okres sprawozdawczy ubiegty.

51 Kongres wzywa Rade Gtéwng do ztozenia szczeg6-
towego sprawozdania z dziatalnosci ,,Zespotu Pracy w Polsce",
po zamknieciu okresu rachunkowego na dz. 1 stycznia 1928r.

6) Kongres wzywa Rade Gtéwng do wejScia w poro-
zumienie z Komisjg Likwidacyjng ,,Spétdzielczego Banku Spo-
tecznego", celem wycofania ztozonej w tym Banku gwarancji
ew. poczynienie wszelkich zastrzezen, ktoreby uchronity Cen-
tralng Organizacje od szkéd materjalnych.

7) Kongres wzywa zwiazki nalezgce do Centralnej
Organizacji do przedktadania bilanséw i preliminarzy budze-
towych oraz statego nadsytania wykazu cztonkéw.

REZOLUCJE W SPRAWIE USTAWODAWSTWA
SOCJALNEGO.

1. W sprawie ubezpieczenia emerytalnego.

Il Kongres Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Umystowych uchwala wyrazi¢ Rzadowi
uznanie i podziekowanie za zrealizowanie ustawy o ubezpie-
czeniu emerytalnem pracownikéw umystowych, ktére niewat-
pliwie przyczyni sie w najblizszej przysztosci do zasadniczej
poprr?wy ogdlnego potozenia warstwy pracownikow umysto-
wych.
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Jednakze z uwagi na to, ze nie wszystkje postulaty ze-
sztorocznego Kongresu zostaty uwzglednione przez Rzad
w ustawie. Kongres obecny postanawia dazy¢ w przysztosci
do zmiany ustawy w tym kierunku, by prawo do peinej renty
starczej przystugiwato ubezpieczonemu po przebyciu 30 lat
i po dojsciu do 60 roku zycia, gdyz okres 40-letni wyczeki-
wania i gorng granice 65-go roku zycia uwaza za zbyt wy-
sokie.

Ponadto dla zawoddéw potgczonych z ciezka praca, jako
to w goérnictwie i metalurgji, jak réwniez w zawodzie nauczy-
cielskim, nalezy wprowadzi¢ petng emeryture juz po 25 latach
pracy w 55-tym roku zycia.

2. W sprawie organizacji Zaktadu Gbezpeiczenia
Pracownikow Umystowych.

Il Kongres uchwala zwréci¢ sie do Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej, z tern, by rozporzadzenie wykonawcze do
ustawy zmerytalnej. jak réwniez statut Zaktadu, przed wyda-
niem, mogly by¢ zaopinjowane przez Zarzady poszczegllnych
zaktadow istniejgcych i przez Komisje Organizacyjng Zaktadu
na terenie b. zaboru rosyjskiego.

Kongres wypowiada sie przeciwko przytgczeniu woje-
woédztwa lubelskiego do Zaktadu we Lwowie, a wojewo6dztwa
tédzkiego do Zaktadu w Poznaniu. Natomiast Kongres do-
maga sie wiaczenia terendw Zagtebi weglowych: dabrowskiego
i chrzanowskiego, obejmujacych powiaty bedzinski, zawiercki,
olkuski, czestochowski, o$wiecimski, chrzanowski, zywiecki
i bialski do Zaktadu Ubezpieczenia Pracownikow Umyslowych
na Goérnym Slasku, ze wzgledu na to, ze tereny te w pota-
czeniu z Gérnym Slaskiem i ze Slasklem Cieszynskim stano-
wig jeden okreg gospodarczy.

Kongres Centralnej Organizacji Z. Z. P. U. domaga sie
od Ministerstwa Pracy i Qpiegi Spotecznej uwzglednienia
w nalezytej mierze przy powotaniu Komisji Organizacyjnej Za-
ktadu Ubezpieczenia przedstawicielstwa Centralnej Organiza-
cji, jako jedynej Centrali Ruchu Zawodowego, ktdra w okresie
prac przygotowawczych nad ustawg emerytalng, wspotdziatata
z Ministerstwem Pracy i Opieki Spotecznej i ktora reprezen-
tuje interesy wszystkich kategoryj pracownikéw najemnych,
objetych ubezpieczeniem i zainteresowanych w nalezytem
zorgﬁnizowaniu- Zaktadu Ubezpieczenia Pracownikéw Umysto-
wych.

3. W sprawie ubezpieczenia chorobowego.

Poniewaz obecne ustawodawstwo chorobowe budzi ws$rod
pracownikéw umystowych niezadowolenie, poleca sie nowo-
obranej Ra zie Gtownej zastanowi¢ sie nad sposobami doty-
czacemi rewizji i zmiany ustawodawstwa chorobowego.

4. W sprawie Sadéw Pracy.

Kongres uchwala domaga¢ sie, by z witasciwosci sadow
nie byli wytaczeni pracownicy, ktérzy zarabiajg powyzej 10000
ztotych rocznie, a przeciwnie, by wiasciwos¢ tych sadow od-
nosita sie do wszystkich najemnych pracownikow bez okre-
slenia granicy, by wyrokowanie w sgdach pracy w sprawach
karnych odbywato sie przy udziale fawnikéw, by zastepstwo
stron przez adwokatow w Sadach Pracy nie byio dopuszczone,
wreszcie by Sady Pracy wyrokom swym mogly nadawac rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

5 W sprawie umow zbiorowych.

Kongres uwaza, ze najlepsza nawet ustawa o umowach
zbiorowych bedzie bez znaczenia dla klasy pracujacej, jezeli
ustawy tej nie beda poprzedza¢: ustawa o rozjemstwie, w kto-
rej bidzie wprowadzony przymus zawierania umoéw zbioro-
wych za posrednictwem Panstwowych Komisyj Pojednawczych
i Rozjemczych oraz, jezeli nie bedzie opracowana ustawa
0 ochronie przedstawicielstwa pracowniczezo, gwarantujgca
pracownikom obrone swych intereséw bez szykan ze strony
pracodawcow.

Odnos$nie do istniejagcego projektu ustawy o umowach
biorowych Kongres uwaza, ze nalezy

1) prawo do zawierania umoéw zbiorowych w imieniu
pracownikéw przyznaé¢ tylko zwigzkom zawodowym pracowni-
czym, wylgczajac delegacje pracownicze,

2) przepis o wynagrodzeniu szkéd i strat w razie zer-
wania uwowy skasowac,

3) przepisy o uprawnieniach rorjemcow lub sadéw do
rozwigzania umow zhiorowych przed terminem wobec zmian
w konjunkturach gospodarczych zniesc.
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Rezolucja w sprawie urlopéw.

Il Kongres Centralnej Organizacji Z Z. P. U. uchwala
wezwa¢ Rade Gtowng, aby dotozyta wszelkich staran w kie-
runku rozciggniecia ustawy o urlopach z dnia 16 maja 1922 r.
na Gaérny Slask.

Rezolucja w sprawie czasu pracy.

elll Kongres Centralnej Organizacji Z. Z. P. U. uchwala
wezwa¢ Rade Gtéwng, aby poczynita odpowiednie staranie
w kierunku ustalenia czasu pracy pracownikéw umystowych
na 7 godzin dziennie.

Rezolucja w sprawie waloryzacji funduszow
Kas Przezornosci.

Szereg instytucyj przemystowych i finansowych od
wielu lat posiada zorganizowane Kasy Przezornos$ci dla pra-
cownikéw w tych instytucjach zatrudnionych. Administracja
Kas i zarzad ich funduszami pozostawaty w olbrzymiej wiek-
szosSci wypadkow pod silnym wptywem pracodawcow, ktorzy
w Radach i Zarzadach Kas PrzezornoSci mieli wptyw decy-
duigcy. Zarzady Kas Przezornos$ci, sktadajace sie z pracow-
nikow przedsiebiorstw byty uzaleznione od Dyrekcyj i nie
miaty moznosci nalezytej obrony interesow Kas Przezornosci.
W dobie inflancji kapitalty Kas Przezornosci ulegty dewaluacji
i dotychczas, mimo wydania odpowiednich norm prawnych
waloryzacja funduszéw Kas Przezornos$ci nie mogta byc
uskuteczniona w wiekszosci przedsiebiorstw z powodu wyzej
wymienionych stosunkéw; wobec wydania rozporzadzenia
0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych, ktore pozwala pra-
cownikom z terytorium b. Krolestwa Kongresowego i Kresow
Wschodnich na zakup lat do ubezpieczenia, uregulowanie tej
sprawy staje sie palace, a uzaleznienie pracownikéw, unie-
mozliwiajace im wytaczanio powodztw cywilnych ze strony
zarzagdow kas przeciwko przedsiebiorcom o przerachowanie,
wymaga przymusowego, przeprowadzenia waloryzacji.

Wobec powyzszego Kongres C. O. Z. Z P. U. uchwala:

1) wezwa¢ Rade Gtowng, azeby poczynita odpowiednie
starania u czynnikbw miarodajnych co do wyoania rozporza-
dzenia nakazujacego waloryzacje funduszow Kas Przezornosci
w stosunku 10C°/0 wym.

Rezolucja w sprawie Ochrony Rynku Pracy,

Dtugotrwaty kryzys gospodarczy pozostawit szereg pra-
cownikéw umystowych bez pracy i moznosci zarobkowania.
Szereg jednostek posiadajacych wszelkie dane po temu, aby
produktywnie pracowaé w swoim zawodzie, nie moze znalez¢
dzisiaj pracy z powodu obecnej sytuacji gospodarczej.

Rownoczesnie jednak uwydatnia sie jaskrawo, a szcze-
golniej w ostatnich czasach, wyrazna tendencja ze strony ka-
pitatu, zwitasza zagranicznego zaangazowanego w polskim
przemysle, handlu, czy finansach, do sprowadzania cudzoziem-
cOw i powierzania im bardziej odpowiedzialnych i lepiej wy-
nagradzanych stanowisk ze szkoda dla polskiego pracownika.

Sprawa ta dotyczy zwtaszcza pracownikéw umystowych,
ktorzy zagrozeni sg zalewem ze strony obcokrajowcow, spro-
wadzanych do Polski, jako fachowcy, a w olbrzymiej wiek-
szosci niedorownywujacych nawet czesciowo kwalifikacjami
pracownikom krajowym.
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Ze strony Rzadu zagadnienie obrony pracownika umy-
stowego w tym zakresie nie znalazto nalezytego uwzglednie-
nia. Rozporzadzenie o ochronie rynku pracy, ogtoszone przed
kilkoma miesigcami kwestji tej nawet czesciowo nie rozwig-
zuje, natomiast samo wprowadzenie jego uzaleznione jest od
uchwaty Rady Ministréw, stwierdzajacej stan bezrobocia na
odnosnem terytorjum, a wiec od konjuktur polityki zagranicz-
nej; pozatem rozporzadzenie to zawiera tak wiele wyjatkow,
ze ochrona, jaka miatoby zapewni¢ pracownikom jest catko-
wicie nierealna,

Z ubolewaniem stwierdzi¢ nalezy, ze Rozporzadzenie to
nie, byto przed wydaniem przestane do zaopiniowania Cen-
tralnej Organizacji, czemu w znacznej mierze nalezy przypi-
sa¢, ze nie uwzglednia ono w nalezytej mierze postulatéw
pracowniczych.

Wobec powyzszego Kongres C. O. Z. Z. P. U. obradu-
jacy w Warszawie w dniach 4 1 5 grudnia 1927 r. uchwala:

1) wyrazi¢ protest przeciwko pominieciu C. O. co do
opinjowania Rozporzadzenia o Ochronie Rynku Pracy, ktore
miato regulowaé¢ tak wazng sprawe dla rzesz pracownikow,
jaka jest obrona przed konkurencjg ze strony cudzoziemcow.

2) zwroci¢ sie do wiadz rzadowych, azeby zwroécity
baczniejszag na przyszto$¢ uwage na konieczno$¢ nalezytego
zabezpieczenia pracownikow w tej dziedzinie.

3) aby wydano polecenie wiadzom administracyjnym
I i Il instancji co do:

a) niewydania na przyszto$¢ pozwolen na pobyt w Pol-
sce w celach zarobkowych cudzoziemcom bez uprzedniego
zasiegania opinij organizacyj zawodowych co do istotnej
koniecznosci dopuszczenia sit obcych, uzasadnionej brakiem
fachowcow w kraju.

b) nieprzedtuzania pozwoleA na pobyt w Polsce tym
cudzoziemcom — pracownikom umystowym, ktérych poprzed-
nio udzielone odnos$ne pozwolenia wygasajg z powodu uptywu
terminu,

c) nieuwzgledniania przez wtadze administracyjnie |l
Instancji rekursé6w w sprawach, zgtaszanych od zarzadzen
instancyj nizszych wydanych na wyzej wyszczegdlnionych
podstawach.

Kogres poleca Radzie Gtéwnej przeprowadzenie powyz-
szej uchwaly przez odpowiednie starania u czynnikéw mia-
rodajnych.

Rezolucja w sprawie minimum egzystencji.

m Kongres Centralnej Organizacji Z. Z. P, U. wzywa
Rade Gtowng do zebrania materjalow statystycznych dotycza-
cych plac oraz opracowania minimum egzystencji dla pra-
cownika umystowego, celem wystawienia postulatow w spra-
wie minimum egzystencji przez poszczegdlne zwiazki zawo-
dowe.

Rezolucja w sprawach miedzynarodowych.

Kongres Centralnej Organizacji Z. Z. P. U. poleca Ra-
dzie Gtownej wybranie Komisji, ktéra zbada, po przeprowa-
dzeniu wsrod zwigzkéw nalezacych do Centralnej Organizacji
ankiety, ktéra z istniejgcych Miedzynarodéwek Pracownikdw
Umystowych odpowiadatyby tendencjom reprezentowanym
przez Centralng Organizacje.

OGLOSZENIE.

Do rejestru_spotdzielni R. S. VII. 1012 Sadu Okregowego w Warszawie dnia 9 grudnia 1927 r. wciagniﬁ‘to:
»Spotdzielnia  Budowlano-Mieszkaniowa Pracownikéw Banku Handlowego w Warszawie Spoétka

kcyjna,

z odpowiedzialnoscig udziatami w Warszawie”. Siedziba Spoétdzielni w Warszawie, Traugutta 7 9 (Lokal Banku Handlo-

wego w Warszawie).
przedsigbiorstwa stanowi: budowanie domoéw i mieszkan.
ratach miesiecznych od dnia przystapienia.
Czerepowicki, Mazowiecka 16,
Trauguta 7.9 i Bolestaw Szulc,

Cztonkowie odpowiadajg za zobowigzania Spotdzielni zadeklarowanemi udziatami.

Przedmiot

Wysokos$¢ udziatu wynosi 150.— ziotych, ptatnych w trzech
Do Zarzadu wzbrani zostali: Edward Marczewski, Sienna 30, inz.
1 Juljan Gebski, Chmielna 112 wszyscy z Warszawg, zastepcy: Stanistaw Strzelecki,
Czerniakowska 208 — obaj z b) Pis

Pawet

arszawy, mo przeznaczone do ogtoszen

»~Monitor Polski”, d)-Zarzad sktada sie z 3-ch cztonkow. Korespondencja zwykta w sprawach Spétdzielni, jak rowniez
weksle, petnomocnictwa, umowy oraz zgdania wyptacenia pieniedzy, nalezacych do Spotdzielni z instytucji kredyto-
wych wymagajg podpisu_przynajmniej 2-ch cztonkéw Zarzadu. Dla otrzymania pieniedzy, przesytek i dokumentow
z poczty wystarczy podpis jednego z czionkéw Zarzadu, %) Powziecie uchwat co do nabycia terenéw pod budowe
nalezy do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia, f) W sktad Zarzadu wchodzi 2-ch zastepcow.—
Warszawa, dnia 9 grudnia 1927 r. Sad Okﬁgzgow
] (—? Wydziat 1V
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AKCESJA czy REGALE.

W ostatnich tygodniach zostata poruszona
opinja sfer niektdérych sprawg zamierzonej zmiany
zasady, na ktdérej opiera sie dotychczas ustawo-
dawstwo naftowe w Polsce.

Lacznie z dgzeniem do unifikacji ustawy gor-
niczej—w miejsce dotychczasowych czterech, a na-
wet pieciu ustaw gorniczych, przez pewne kota
naftowe zostatla podjeta, a nastepnie stosowana
mys$l reformy ustawy naftowej, ktoéra unifikacji nie
potrzebuje, gdyz wobec wystepowania ropy naf-
towej, jedynie na Podkarpaciu caty teren eksploa-
tacyjny przemystu naftowego objety jest jedng
ustawg—austrjackag, wzgl. galicyjska.

Dla informacji podajemy, ze ustawodawstwo
oparte na zasadzie akcesji okreSla przynaleznosc¢
i prawo dyspozycji bituminami wtascicielowi grun-
tu wzgl. terenu naftowego, za$ zasada regale odda-
je to prawo Panstwu, ktére na ustawg przepisa-
nych warunkach udziela prawa do eksploatacji pol
naftowych.

Sprawa powyzsza—wprowadzenia zasady re-
gale w miejsce obecnie obowigzujgcej akcesji—wy-
wotata bardzo silng dyskusje i zywiotowg remon-
stracje sfer interesowanych.

Niektére czynniki rzagdowe — nie zorjentowa-
ne—naszem zdaniem — co do szkodliwos$ci przyje-
cia nowej zasady regale—wystgpity z tezami, kto-
re spotkaty sie naogdt z silng reakcjg kot intere-
sowanych.

Kota przemystowe reprezentowane w t.zw. Kra-
jowem Tow. naftowem we LwPwie — zasugerowa-
ne, jakoby przesgdzonem stanowiskiem Min. prze-
mystu i handlu—zajety stanowisko przychylne za-
sadzie regale—wkrdtce jednak, kiedy sugestja pry-
sta zajety stanowisko za dotychczasowg zasada
akcesji—za ktorg oSwiadczyty sie najpowazniejsze
koncerny naftowe, jak ,Nafta”, ,Galicja" i t. d.
z wyjatkiem koncernu ,Stanaard-Nobel" i idgcej
z nim ,Limanowy". Ten fakt uwidocznit doktad-
nie, komu faktycznie zmiana ustawy naftowej
w kierunku regale ma stuzy¢—tj. wszechswiatowe-
mu trustowi Rockfellera.

W szystkie czynniki zainteresowane w prze-
mysle naftowym, ktore nie chcg iS¢ w ogonie Rock-
fellera, a ktorym na sercu lezy troska O rozwoj
polskiego przemystu naftowego zajety stanowi-
sko—odporne.

W pierwszym rzedzie wypowiedziata mu po
przeprowadzonej w dniu 19.1l ankiecie w tej spra-
wie— przeciw zasadzie regale w ustawodawstwie
naftowem Lwowska Izba Przemystowo-Handlowa,
najpowazniejsza i najmiarodainiejsza instytucja go-
spodarcza na terenie Matopolski — dalej Zwigzek
Polskich Technikéw W iertniczych, jako organizacja
kierownikéw kopald nafty, w koricu gminy bory-
stawskiego zagtebia naftowego i Podkarpacia tacz-
nie z wtascicielami terenéw naftowych i powszech-
nym zwigzkiem bruttowcéw, oraz ukraifnskim zwigz-
kiem bruttowcow ,Pidojma".

W szystkie trzy powyzej naprowadzone grupy
wzgl. instytucje — przy poparciu wiekszej czesci
przemystowcéw z wyjatkiem grupy ,Standardu”
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racownik.

wskazujg na to, ze wprowadzenie zasady regale
bytoby szkodliwe:
1) dla wtascicieli terenéw naftowych i wtas-

cicieli udziatow bruno, ktéorzy w przemysle nafto
wym opanowanym przez kapitat zagraniczny re-

prezentujg udziat elementéw krajowych w tymze
przemys$le przez wydanie tychze na tup standar-
dowi.

2) dla przemystu naftowego, jako takiego,
a to z powodu stworzenia mozliwosci obtozenia
miarami gérniczemi catego pasa naftowego na Pod-
karpaciu— bez moznosci i sity czynnik6w miaro-
dajnych do egzekutywy przepiséw ustawy—co wy-
datoby caty przemyst naftowy w rece stugtowego
»Standardu”, ktory zorganizowatby dziesigtki, a mo-
ze i setki towarzystw mieszanych— stojgcych pod
jednem kierownictwem dla ktérego miarodajny-
mi nie bytyby interesy polskiego przemystu naf-
towego, ale nakazy Trustu Rockfellerowskiego
rozkazujgcego z Nowego Jorku.

Przemyst naftowy polski, ktéry powstat je-
dynie dzieki pionierskim pracom czynnikéw pol-
skich, dzieki mys$li polskiego technika wiertniczego
i pracy polskiego robotmka, a ktéry w okresie hy-
perprodukcji w latach 1908— 1911 — wobec sta-
bosci kapitatdow polskich spdtek dostat sie w rece
obce — przy wprowadzeniu zasady regale wpadi-
by w jeszcze gorsze zto — bo bytby zmonopolizo-
wany przez najsilniejszy kapitat amerykanski.

W koncu zasada bytaby szkodliwa dla pan-
stwa, gdyz pozbawitaby je obecnych dochoddw
fiskalnych powstatych zaréwno na tle obcigzen po-
datkowych rentowych od udziatdw brutto, jak i do-
chodéw od przeniesienia wtasnosci, oraz podatku
dochodowego, a ponadto zachwiataby podstawami
istnienia panstwowej rafinerji w Drohobyczu—kto6-
ra przerabia calg rope bruttowg dostarczang jej na
zasadzie ustawy sejmowej przez wtascicieli udzia-
tow bruttowych.

Panstwowa rafinerja ropy w Drohobyczu —
jest czynnikiem pierwszorzednego znaczenia za-
rowno jako instrument, ktdry daje Rzgdowi moz-
nos$¢ decydujacego wptywn na polityke naftowa,
a w szczegO6lnosSci na regulacje ceny produktow
naftowych, a z drugiej strony jest bodaj jednym
z najpowazniejszych czynnikéw z dziedziny obro-
ny Panstwa.

Sg czynniki, ktére chciaty Panstwo tej waz-
nej placowki pozbawi¢—a katastrofa stracenia Pan-
stwowej Rafinerji w Drohobyczu wisiata juz nad
Panstwem, ktdremu to faktowi przeszkodzity jedy-
nie wypadki majowe w r. 1926.

Dzisiaj gdy nie da sie juz przekresli¢ pier-
wszorzednych interes6w Panstwa drogg niecnych
machinacji—pozyskuje sie opinje sfer interesowa-
nych i decydujgcych droge wprowadzenia ,ideal-
nej" ustawy na zasadzie regale.

Nie negujac potrzeby reformy istniejacej usta-
wy naftowej w ktorej to reformie za najbardziej
przemys$lany projekt uwazamy wsp6lny projekt
inz. Mokrego i D-ra Rosenberga — ludzi najmiaro-
dajniejszych, ktorzy na oku mieli tylko interes
polskiego przemystu, a nie poszczegblnych grup
przemystowcdw—uwazamy ze obowigzkiem, ktory
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w catej peini spetnity trzy wyzej wsoomniane gru-
py wzglednie instytucje, jest wskazanie na to, aze-
by wyraziwszy sie obrazov. chcgc odla¢ brudng
wode z kagpieli nie wyla¢ dziecka razem z ka-
pielg, chcac zreformowac istniejagcg ustawe naf-
towa przez usuniecie praktyka wykazanych wad
i btedow, oraz srworzenie ustawowych warunkéw
opartych na akcesji—rozwoju tego przemystu, nie
zahamowaé¢ rozwoju tegoz przemystu, a w pew-
nych warunkach zabi¢ ten przemyst przez wpro-
wadzenie zasady ,regale".

Zagtebie Naftowe
w grudniu 1926 r.

Wiadystaw Kobak.

WIEC

Na skutek rozgoryczenia wsrdod pracownikow
umystowych przemystu naftowego w Borystawiu,
powstatego z powodu przewlekania przez Zaktad
Pensyjny we Lwowie z budowg domu urzednicze-
go w Borystawiu, na ogélne zyczenie tychze pra-
cownikéw Zarzagd Zwigzku Zawodowego, zwotat
na niedziele, dnia 11.XII r. b. wiec wszystkich pra-
cownikow umystowych przem. naft, w Borystawiu,
ktory sie odbyt przy przepetnionej sali Kasyna
Kota Urzednikéw Administracyjnych, liczacy okoto
200 oso6b, a to celem przedstawienia faktycznego
stanu rzeczy. Korzystajac z tejze sposobnos$¢', Za-
rzgd Zwigzku do porzadku dziennego wstawit
rowniez sprawe ubezpieczern spotecznych.

Po w/braniu prezydjum, do ktérego weszli
koledzy: Rossowski Kazimierz, Glazor Bolestaw
i Bauerowna, zabrat gtos kol Kobak, ktéry w go-
dzinnem przemdéwieniu zreferowat sprawe budowy
domu urzedniczego w Borystawiu przez Zaktad
Pensyjny dla Funkcjonariuszy we Lwowie.

Referent w szczegdlnosci podkreslit, ze Zwia-
zek Zawodowy pragnagc czesciowo chocby przyjsc
swym cztonkom z pomocg w nedzy mieszkanio-
wej, jaka panuje wsrod pracownikéw umystowych
przemystu naftowego wystgpit z inicjatywag do
Zaktadu Pensyjnego we Lwowie, by tenze przy-
stgpit do budowy domu urzedniczego, czynszowe-
go, w sposOb podobny jak to ma miejsce we Lwo-
wie, Krakowie i Bielsku-Biatej, popierajac swag ini-
cjatywe tem, ze zagtebie naftowe pod wzgledem
ilosci cztonkow przynaleznych do Zaktadu Pensyj-
nego stoi na czwartem miejscu w Matopolsce, a co
za tem idzie, wptaca olbrzymie sumy tytutem
wkitadek.

Sprawa ta w istocie znalazta sie na porzad-
ku dziennym Walnego Zgromadzenia Delegatéw
Zaktadu Pensyjnego, odbytem w maju r. b.,, na
ktorem uchwalono przystagpi¢ do budowy domu
urzedniczego w Drohobyczu Borystawiu. Z budo-
wy domu w Drohobyczu chwilowo jednak zrezy-
gnowano.

Na zyczenie Komisji
ktéora w czerwcu r. b.

Zaktadu Pensyjnego,
zjechata do Borystawia
i z ktérg odbyto konferencje, zajat sie Zwigzek
pracami przygotowawczemi jak wynalezieniem
parcel, sporzagdzeniem plandéw, kosztoryskw, obli-
czen amortyzacyjnych i t. p.,, ktdre to prace po-
chtoneto wiele trudu i spowodowaty znaczne wy-
datki.—Na jednym z nastepnych konferencji z Za-
ktadem Pensyjnym we Lwowie, reprezentacji te-
goz wysuneli jeszcze obawy co do przysztosci Bo-
rystawia. By rozprészy¢ te obawy Zaktadu Pen-
syjnego Zwigzek przestat Zaktadowi przychylne
opinje w tej mierze Stacji Geologicznej i Izby
Pracodawcow.
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Mimo jednak, ze ze strony Zwigzku uczynio-
no zado$¢ wszystkim stawianym wymaganiom
i mimo licznych interwencji w Zaktadzie Pensyj-
nym, dotad sprawy budowy domu nie zalatwiono,
a nawet daje sie zauwazy¢ tendencja do dalszego
przewlekania.

Na podstawie zebranego materjatu statystycz
nego osiaggnietego drogg przeprowadzonej ankiety
odnos$nie stosunkow mieszkaniowych, wynika, ze
okoto 30% urzednikéw technicznych a 70% admini-
stracyjnych jest pozb wionych mieszkan odpowia-
dajacych wymogom hygieny i kultury.

Wobec tego, ze stosunki mieszkaniowe w za-
gtebiu naftowem w Borystawiu sg wprost rozpacz-
liwe a pragnac je nieco ztagodzié¢, zebrani na wie-
cu uchwalili jeenomyslnie nastepujgcg rezolucje:

»Pracownicy umystowi przemystu naftowego
w Borystawiu, zebrani na wiecu dnia 11 grudnia
br. domagajg sie od Zaktadu Pensyjnego we Lwo-
wie natychmiastowego przystgpienia do budowy
domu urzedniczego w Borystawiu.

Zebrani uwazajg, ze zadarne to jest zupeinie
stuszne i uzasadnione, ze wzgledu na panujaca ne-
dze mieszkaniowg w tutejszym zagtebiu, ktére pod
wzgledem ilosci cztonkéw w Zaktadzie i wysokos-
ci ptaconych wktadek stoi na 4-tem miejscu w Ma-
topolsce.

Zebrani powotujg sie w koncu na przychylne
opinje miejscowej Stacji Geologicznej i lzby Pra-
codawckw, ktdre rozpraszajg watpliwosci Zaktadu
Pensyjnego odnos$nie przysztosci Borystawia.

Ponadto zebrani wzywajg Zarzagd Zwigzku
Zawodowego Prac. LJmyst. Przem Naft, by jesli
Zaktad Pensyjny w najblizszym czasie sprawy bu-
dowy domu definitywnie nie zatatwi wzglednie za-
tatwi ja odmownie, przedsiewzigt kroki do natych-
miastowego spowodowania zwotania Nadzwyczaj-
nego Walnego Zgromadzenia Delegatow Zaktadu
Pensyjnego, by na tej drodze, przekonaé¢ czynniki
kierujagce w Zaktadzie Pensyjnym ze zgdanie pra-
cownikéw umystowych przemystu naftowego, jest
zupetnie stuszne".

Nastepnie kol. Klimek przystagpit do zrefero-
wania 2-go punktu porzadku dziennego a miano-
wicie nowej ustawy o ubezpieczeniach spotecznych
(ogtoszonej juz w Dz. Ust. Rz. p. Nr. 106 poz. 901)
ktéra wchodzi w zycie z dniem 1.1.1928 r.,, oraz
ustaw o0 najmie pracy, sgdach pracy i umowach
zbiorowych, ktore to ustawy przez czynniki rzgdo-
we sg w ostatecznym stadjum zatatwienia. Wobec
catego szeregu niekorzystnych punktow w tych
ustawach dla pracownikéw umystowych, zebrani
uchwalili jednomyS$Inie rezolucje powziete na Zjez-
dzie Delegatow Centralnej Organizacji Zwigzkéw
Zawodowych Prac. Umyst, odbytym d. 4i5.XIl.br.

Przewodniczacy kol. Rossowski, zamykajac
wiec, podnidést, ze wprowadzenie tych ustaw w zy-
cie, bedzie bilansem czeSciowym prac Zwigzku
Zawodowego, prac cichych i zmudnych, z ktérych
skorzysta ogét pracownikow umystowych nie wy-
taczajac i tych, ktérzy stojg dotychczas poza Zwigz-
kiem a ktorych moralnym obowigzkiem bytoby

chocby juz z tych wzgledow do Zwigzku przy-
stapic.
Z OSTATNICH WIADOMOSCI.
Dowiadujemy sie, ze w dniu 15XI r. b. na

terenach dotychczas jeszcze nie eksploatowanych
w Bitkowie na granicy Pasiecznej dowiercono szyb
Galicyjskiego Karpackiego T-stwa Naft. Nr. 291


4i5.XII.br
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w gtebokosci 1206 m. w rurach 77
przeszto jednej cysterny ropy.
Przyjmujac pod uwage, ze szyb lezy na linji
naftowej, taczacej sie z niedawno dowierconym
szybem Chrobry | ,,Premjera”, nalezy stwierdzi¢,
ze tereny te nalezg do bogatych zt6z naftowych.
Dnia 22.XI r. b. dowiercono w Sadkowej
(okolica Winnica-Brzez6wka) szyb Nr. 22 tegoz
samego T-stwa w gtebokosci 1117 m. w rurach 6”
z produkcjg okoto 50 m3 gazu na minute. Szyb
ten jest drugim pionierskim otworem wiertniczym
w tamtej okolicy. Produkcja zostata natychmiast
ujeta i witgczona do gazociggéw panstwowych.
Wobec zaznaczajgcego sie w ostatnim czasie bra-
ku gazu w zagtebiu zachodniem wuwaza¢ nalezy
powyzsze dowiercenie za objaw nader dodatni.
W ubiegtym miesigcu réwniez zostato zato-
zone nowe, polskie przedsiebiorstwo naftowe pod
nazwg ,Wielkopolska Spodtka Naftowa", ktorej
udziatowcami sg przewaznie wtasciciele ziemscy
z Poznanskiego. Nabyte tereny pod eksploatacje
w okolicach Brzozowa wynoszg 16) morgéw. Dy-
rektorem spoOtki zostat inz. Stanistaw Libelt.
Zagtebie Naftowe w grudniu. Wiadystaw Kobak.
Z ZYCIA ZWIAZKU.

Na ostatnich dwuch posiedzeniach Komitetu
Wykonawczego Zwigzku Zaw. Prac. Umyst. Przem.
Naftowego, ktére odbyty sie w dniach 2B.XI i
12XI11 r. b. pod przewodnictwem kol. Kobaka
W itadystawa i wspdtudziale kolegdw: Rossowskie-
go Kazimierza, Klimka Benedykta, Rothenberga

z produkcja
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Juljana, inz. Lenieckiego Pawta, Lluttnera, Wojto-
wicza Marjana i inz. Zieboraka. Najwazniejszym
punktem obrad, byta w dalszym ciggu kwestja
budowy domu. Wobec widocznej tendencji, ze

zaktad Pensyjny stara sie zwleka¢ z definitywnem
jej zatatwieniem postanowiono urzgdzi¢ wiec w tej
sprawie, tembardziej, ze domagat sie tego liczny
zastep cztonkdéw. Wiec ten odbyt sie dnia [11.XII,
sprawozdanie z ktérego podajemy na innem miejscu

Na ostatniem posiedzeniu wystuchano szcze-
g6towego sprawozdania kol. Kobaka ze Zjazdu
Delegatow w Warszawie, oraz zatatwiono caty
szereg spraw biezacych, jak przyjecie do wiado-
mosci zlikwidowania Stacji ptatniczej w Stanista-
wowie, sprawozdanie delegata Zarzgadu z lustracji
Kota Lwowskiego i t. p.

Na tern miejscu Komitet Wykonawczy dzie-
kuje kolegom: Kobakowi, Rossowskiemu, Klimko-
wi i J. Landsmanowi — za kwoty, jakie ztozyli na
rzecz Zwigzku, a uzyskane jako honorarja za arty-
kuty i kronike w ,Biuletynie".

2000 debowych beczek

pojemnosci 600 litrow, od spirytusu — tanio
sprzedam. — Zgtoszenia pod ,Ekspedycja."”

Ew. naptywajgce oferty prosimy skierowywac
pod adresem: Edmund Staniszewski, KKrotoszyn,
ulica Zdunowska 29.

Produkcja ropy naftowej w okregu borystawskim
w listopadzie 1927 r.

Liczby cate oznaczajg cysterny a 10.000 kg.,

liczby dziesietne cetnary metryczne a 100 kg).

GALICJA STANDARD HERMAN BLOCH BRO.WAK SCOTT & BUBER
Andrzej Camus IV 531 Aurora 078 Gottesman —0’88 Banzay 10-72
Aldona 1460 Drasch — Edison | 1-23  Kolumbja 3-24  Elgin 505
Alfred 2-05 Galatti m 6.50 Edison I 1-22  Krakus 13-95 Georg 14-26
Galicja 1l — Horodyszcze 1933  Kralup —  Wroctaw 3-42 Piast 16-63
Galicja XIV 084 Jerzy IX 4452  Moneta — Zdzistaw 6 58»
Galicja XVI 083 Mraznica 1 1780 Ropa 691
Horodyszcze | 875 Mraznica I 9628 Szcze$¢ Boze m  10-75 WA ILRKLTIN
Horodyszcze Il 2428 Mraznica IV 219
Horodyszcze IV 921  Mraznica VI 4.45 Ko .1 A-1IKK Mary | gii
Horodyszcze VI — Mraznica XIl 2274 L. SCHUTZMANN Oleum _ 'I:/I/I::y ::I 202
H,orodyszcze VIl 480 Ratoczyn | 342 Beno 4806 Renia Marz v 744
Jozef 1 74-64 Rena VII 0-46 .

. Guido 11 15-33  taszcz 7-11
Jozef I 21-54  Sadler XIl 4536 | ia 1 869 Tatra 0-94
Pontresina | 516 Raili Nl B
Pontresina Il 1973 Standard |l 343 Pogon 11-61
Ponfresine I 9-30 Rella 945 IR1A G
Pontresina IV 10°19 GIZELA
Pontresina V 153 Baku .

Wanda 1 820 Monte Carlo 28 16 Krakowianka
Wanda 1 1721  LOCKSPEISER Tryskaj 1934 Mateusz 636
Zofja 1 1948  Fjania 935 OlL INYESTORS  Tadzio 1037 Petromonte 8.43
Zofja II 19-11 - Genig 2-35 Dponamon 1 3918 ViR
Zofi_a i 3829  Luiza 12-38  Donamon 11 . OMN1UM
Zofja M1 18- 8 Otylia 507  Milano 1858 LAPACZKI
Zofja V 1191 Paryz 8-80 Ppontresina brit. 690 Dziunia 11-81
Zofja VIII 18.53 Felicjan i.oewenterz —1 Vera 1.18
Juljusz 057 Sop 925

Tekrin 22-13

Weingarten —
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Boxail 9
Barak | soi*
Boi. Popper 1 7'94
Cesia 9-63
Derezyce 1l m 821
Derezyce IV 371
Dtugosz 6'76
Dorrit 148
Edna IX 113
Eglon 18>

Eilen V 6 37
Gal. Ska 1. 1—
Gal. Ska IV 1-23
Georg XVl 4'24
Henry VIII 761
Hubicze 1L 394
Kalifornia 1. 810
Lusia 7-17
Marcel 1 10'54
Marg. Grace X 1688
Milicent 6-44
Maria Teresa 1-67
Mina 005
Magdalena 1053
Marja Teresa 1L 46 33
Marja Teresa 11 1336
Marja Teresa IV 10-31
Marja Teresa V. 112
Niagara 052
Pluto 7-58
Stateland V 385
Stateland W 6001
Stateland X 3405
Stateland Xl 48-11
Stateland XII 22-18
Stateland XV 37-15
Stateland XVIII 3-07
Sydney 1394
Vanderbergh 11-83
Waliszko 3o0U5
Wista 079

NAFTA

BioctiowKa | 4-05
Blochowka 111 5.99
Fotogen 11 14 60
Fotogen 111 88l
Fotogen IV 1223
Fotogen X 12-46
Halina 1414
Jan Kanty VII 11-84
Jan Kanty IX 034
Ludwik 23 48
Jerzy 6-10
Konrad 16838
Nafta | 106
Nafta 1L 3-71
Nafta V 6-78
Nafta XI 3-74
Oil Spring 19 48
Syndykat 29 2-10
Syndykat 30 8-42
Syndykat 31 228
Sfinks 5-19
Ullmann 33-55
Zawisza 32-16
Nafta 33 121

B
LIMANOWA

Aleksander 11 2838
Aleksander 1l 20-43
Bernard 1488
Berta | li 544
Foch | 48-37
Gottfried 1 838
Gottfried Il 46-69
Gottfried VI 5.27
Gottfried VIII 4-42
Gottfried IX 1543
Gottfried Xll 133
Joffre 1 28- -
Joffre Il 2303
Kozak 13-80
Ratoczyn V

Ratoczyn IV 50-76
Ratoczyn VI 33.08
Ratoczyn VIII 0.62
Ratoczyn IX 743
Ratoczyn X 3-52
Ratoczyn Xl 8 12
Ratoczyn XXV 162
Ratoczyn XVI 311
Ratoczyn XXIV 314
5ilva Piana | 2-40
Silva Piana Il 5-92
Silva Piana Il 4-36
Silva Piana V 3.28
Sdva Piana VI 057
Silva Piana VII 1.33
Silva Piana IX 2-27
Silva Piana Xl 14-54
Silva Piana X 1-24
Silva Piana XIl 2015
Silva Piana XIlI 208
Silva Piana XVII 1007
Silva Piana XVII] 0-41
Silva Piana XIX 1507
Silva Piana XX  18-03
Silya Piana XXI  7-36
Union | 50 12
Union Il 6-47
Union IV 6-59
Union V 45 68
Wiara |l 4872
Silya Piana VII  0-72
Gotfried X 1-80
tapaczki 449

N-HFTdV DHAVIE MOHICDKH

Eleonora
Elza
Emanuel
Kujawy
Laura
Merkur
Walka

11-58
4-86
1.57
8-05
5-28

16 79
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Gal. Karp. Naft.
Tow. Akc.
Apollo 19-16
Bank 19 540
Bukowice 21 5-16
Bukowice 24 4409
Bukowice 26 14-65
Bukowice 27 4-94
Bukowice 30 671
Champagne 1 635
Dabrowa IV 30-87
Dabrowa VIII 33-55

Dabrowa X

Fortuna |

Fortuna 11 544
Fortuna Il —
Glinnik 35 1-19
Glinnik 36 5-54
Kate 1905
Oil King 2—
Oleks 325
Pasteur 1-10
Stanistaw 11-78
Vulkan | 2-43
Vulkan |l 3 66
Vulkan I 7-21
Vulkan Hor. 1170
Bank 18 0.81

FANT

Babycz —'57
Bertold | 2325
Bertold Il 34-83
Bruno 14.98
Dawidmann I 1-67
Dawidmann Il 1-31
Elzbieta 34-10
Fanto 58 6-87
Fanto 59 27-52
Filip 1l 482
Filip IV 0-96
Freudenheim 316
Glinski 7-79
Hprzfeld 1 1707
Herzfeld Il 22 80
Herzfeld 1l 25.81
Kniep 21 85
Marja 14-20
Meta I 2-26
Paulus 2-52
Pitsudski | 963
Pitsudski 1l 34.93
Pitsudski 1l 622
Pax 84-32
Robert 11-87
Rossberger 2-43
Zyghard | 12-98
Zyghard |l 18—
Zyghard Il 8-01
Zeus 291
Ernuska 214
Juliusz 0-57
Spitzman 239

INNE

Bukowice Xl
Aladar
Banknot
Bronistaw
Boryslawski | 1l
Bohemia
Bianka
Celina
Eder
Diamant
Ekwiwalent
Estera
Elda

Ewa

Erna
Felicjan
Fiume
Fortuna
Feuerstein 1I-1V
Gerta I.-Il.
Goplana
Hilda

Eros
Ignacy
Janina 11l
Janus

Jawa

Hala
Jutrzenka Herz
Kamila
Karla
Kinga 11l
Kos$ciuszko
Lucky Star
Leon
Lenaryl
Lohengryn
Litwa
Kopernik
Lekien
Midland
Melania
Minerva
Montana
Mukden 1
Marta
Natan
Nelson

Oil Star
Petrol
Parcival
Polska Nafta M
Piotr
Record
Rosa Renta
Roman
Renata
Stefa
Stella
Sezam
Sobieski |
Tryumf
Terlecki 7
Wanda
Wiktor
Zgoda
Znicz

626
1-43
2-58
19-87
863
363
1472
231
007
3-48
2391
0-68
580
15 89
1-07
092
1-95
2-32
318
1-69
9.35
10-43
1-84
5-04
8-32
438
10-40
096
9-01
382
6 85
1346
254
1-28
11-97
5-68
36 20
507
11-43
1-06
420
8.07
6-95
1-66
2-34
1-98
7-25
185
8-18
55.28
4-83
11-26
369
1-42
2-22
0-80

6-62
077
1-53

854
059
11-07
3-94
4-21

15

SUMA PROC. ROPY BORYSLAW.

Premier 507-16
Naft Przem.Matop. 94’17
Karpaty 24608
Fanto 464-74
Galicja 342-83
Nafta 402 10
Limanowa 649.54
Herman Bloch 20 87
Lockspeiser 37-95
Polonia-Despi 8-05
Browak 21-49
Gizela 59 87
Iriag 2419
Schutzmann 99 61
Oil Inyestors 64-66
Omnium 12-99
Scott & Bubel- 53-24
Waterkeyn 18-76
Standard Nobel 27178
Inni 43975
tapaczki 31-38
Rezem . . . 3-§7119
iluuuiiu  fives riniiii:
Petrolea T901-18
Karpaty 472-95
Galicja 668 24
Montan 30221
Fanto 254-85
Standard Nobel 271-78
Razem . . . 38712
Adela o
Backenroth H. 291
Faustyna ——
Jakob T55
Linaenoaum a Vil
rurjam 1-26
Fornasin Il 201
Violetta 086
Wybuch 0.96
OKaru 0'92

Kopa schodnicka

Blanka 2.09
Azja Ameryka 0-61
Las gminny —_07
Ska dla oazéw ziemn 95—

Backenroth Ab junr. 20 54
Beckenroth Abr. sen. 6’92
Backenroth I. i M. 1-23

Galicja 6095
Utan 1-27
Backenroth Ida 097

Winiarz, Pasieczni 14'94

Kopa rereprost.

Fela 3.08
Podwawel 1-05
Perepr. Spotka 1-39
Rudolf 1-25
Silya noya

Ska dla gazéw zien. 65 —
Urycka Ska 55'—
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PLENARNA SESJA ZARZADU GLOWNEGO

W dniu 27 listopada r. b. odbyto sie plenar-
ne posiedzenie Zarzagdu Gitdéwnego Zw. Zaw. Prac.
Bank. Rz. P. Obecni byli wszyscy cztonkowie Za-
rzgdu z Warszawy oraz z Poznania, Krakowa,
Lwowa i todzi.

W obradach brali udziat rowniez cztonkowie
Zarzadu Oddziatlu Warszawskiego. Przewodniczyt
kol. S. Dabulewicz. Protokutowat kol. J. Gebski.
Przyjeto zaproponowany przez Komitet Wykonaw -
czy porzadek dnia:

1) Odczytanie i przyjecie
nej Sesji z dnia 15 maja r. b.

2) Og6lne sprawozdanie Komitetu Wykonaw -
czego za ubiegty okres

5) Poprawa bytu.

4) Sprawy organizacyjne.

5) Sprawy finansowe.

6) Ustalenie daty, miejsca i porzadku obrad
VI Ogo6lno-Krajowego Zjazdu Delegatow.

7) Wolne wnioski.

Po odczytaniu i

protokutu Plenar-

przyjeciu protokutu z Ple-
narnego posiedzenia, odbytego w dniu 15 maja r.
b., og6lne sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu
Wykonawczego za ubiegty okres wygtosit kol.
Gebski. Po omoéwieniu ogd6lnych warunkéw w ja-
kich organizacja bankowcéw sie rozwijata i nadal
sie rozwija moweca stwierdza znaczny wzrost uSwia-
domienia organizacyjnego wsrod cztonkéw, opano-
wanie dotychczasowego bezwtadu i gtebsze zain-
teresowanie sie witasnemi sprawami.

To tez okres ten zostat przez Komitet Wy-
konawczy nalezycie wyzyskany dla utrwalenia
wptywéw naszego Zwigzku W okresie tym po-
wstajg nowe 2 oddziaty w Stanistawowie i Kiel-
ccch, liczba za$ cztonkéw stale zwieksza sie.

Drugim etapem prac Kom. 5Vyk. byto unor-
mowanie warunkéw pracy w bankach oraz konty-
nuowanie akcji celem przeprowadzenia w zycie
postulatdw Zjazdu, co do minimum egzystencji.
Godziny pracy w bankach dzieki interwencji Kom.
Wyk. zostaly czeSciowo uregulowane. Dla osta-
tecznego uregulowania tej sprawy w duchu po-
mys$inym dla bankowcéw konieczng jest najscislej-
sza wspoOtpraca kolegow z poszczegdlnych bankéw
ze Zwigzkiem.

Wzmocnienie frontu wewnetrznego Zwigzku
pobudza masy do bardziej zdecydowanego stawia-
nia swych postulatéw, bedacych wyrazem woli
zbiorowej licznej rzeszy bankowcoéw. Caly szereg

Warunki prenumeraty: W KRAJNI

rocznie

CENA OGELOSZEN: jedna strona — 150 zt,

ryczattem .

IlULETYN
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NIKOW
OLSKIEJ

Dyrekcji bankdéw naskutek zdecydowanej postawy
pracownikow uwzgledniajg w mniejszym lub wie-
kszym stopniu zgdania. 1w tym wtasnie momen-
cie staje sie rzecz charakterystyczna. Oto Dyrek-
cja Banku Dyskontowego Warszawskiego (banku
najbogatszego w Polsce) wyzyskujac juz od diuz-
szego czasu swoOj personel, nie uwzglednia postu-
latbw pracownikéw, wywotujgc wybuch strajku,
ktory trwat 32 dni. W rezultacie pracownicy uzy-
skali dos¢ znaczne podwyzki ptac.

Ogo6lne sprawozdanie uzupeinit kol. Dabule-
wicz, ktéry przebieg akcji strajkowej pracownikow
Banku Dyskontowego Warsz. zilustrowatl z naj-
drobniejszymi szczeg¢;imi i wskazat n> to donio-
ste znaczenie konsolidacji zawodowej bankowcdéw
podczas trwania akcji oraz na realne korzysci
akcji dla catosci ruchu zawodowego, a w szcze-
gélnosci dla bankowcow.

Kol. Szelkowski skarbnik Zarzagdu Gitéwnego
zreferowat stan finansowy Zwigzku, poddajgc ostrej
krytyce dotychczasowy stosunek Oddziatdw Zwigz-
ku do Centrali, ktdry mimo pewnych realnych wy-
nikéw pracy Zarzadu Gildéwnego, nadal pozostaje
negatywnym.

Nad sprawozdaniem og6lnem oraz finanso-
wem zostata przeprowadzona dos$¢ diuga iobszer-
na dyskusja. Dotyczyta ona w szczeg6lnosci tak-
tyki podczas akcji strajkowej pracownikéw Banku
Dyskontowego Warszawskiego.

W koncu uznano stanowisko™ Kom. Wyk. za
stuszne, wyrazajagc podziekowanie kol. Dabule-
wiczowi za prace podczas prowadzenia akcji.

Jako wskazanie na przyszto$¢ uchwalono,
by kazda akcja strajkowa przed jej rozpoczeciem
uzyskata zgode Zarzadu Gitéwnego.

Uchwalono wezwaé¢ oddziaty zwigzku do zyw-
szego zainteresowania sie sprawami organizacyj-
nemu polecajac zarzagdom utrzymywanie jaknajsci-
Slejszego kontaktu z Centralg Zwigzku. Wezwac
wszystkie Oddziaty do regularnego nadsytania skta-
dek cztonkowskich oraz miesiecznych  zesta-
wien wptywow i wydatkéw, co nie jest przestrze-
gane.

Ze wzgledu na bliski termin Ogodlnokrajowe-
go Zjazdu Delegatéw uchwalono zebra¢ szczego-
towe dane dotyczace ptac w bankach, azeby Zjazd
na podstawie zebranego materjatlu moégt zadecy-
dowa¢ o dalszem prowadzeniu akcji podwyzkowej.

Postanowiono wyznaczy¢ na dzien 5 luty
1928 r. odbycie VI-go Zjazdu Delegatow Zw. Zaw.
Prac. Bank. Jako miejsce Zjazdu obrano Warszawe.
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