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Porzadki w Ubezpieczalni Krajo-

Z Kraju, Z zycia Zwigzkoéw, Ze Swiata.

RZAD, SEIM, A PRACOWNICY UMYSLOWI.

Dwa lata mija od czasu, gdy na terenie Sejmu
rozpoczeta sie zacieta walka o to, czy ustawa zabez-
pieczajgca od bezrobocia ma obejmowacé réwniez
pracownikdw umystowych, czy tylko robotnikow.
Vice-Minister Skarbu p. Klamer i kierownik Mini-
sterstwa Pracy p. Simon, z uporem godnym lepszej
sprawy, bronili na komisji i na plenum stanowiska
Rzadu p. Grabskiego w sprawie wytgczenia pracow-
nikébw umystowych z ustawy, posuwajac sie nawet
w pewnych momentach do grozby wycofania projektu
w razie gdyby pracownicy umystowi mieli by¢ objeci
ustawg. Wysitki i starania przedstawicieli partji ro-
botniczych w Sejmie, ktérzy z oddaniem bronili inte-
resow pracownikow umystowych, nie na wiele sie
przydaty gdyz stronnictwa nieprzychylne naszym po-
stulatom, zadecydowaty ostatecznie podczas pamiet-
nego gtosowania w dniu 3 lipca 1924 r o wyigczeniu
z ustawy pracownikéw umystowych. Nie pomogty go-
ragce stowa posta Regera. ktéry zakonczyt swoje
przemowienie nastepujacym zwrotem: ,Jezeli w Sej-

cie, panowie, gtosowaé za wytgczeniem pracownikow
umystowych"

Sprawdzito sie raz jeszcze, ze w Sejmie Polskim,
tak samo, zreszta, jak w kazdym innym parlamencie
Swiata, poczucie sprawiedliwos$ci nie istnieje, istnieje
natomiast ws$rdd przedstawicieli warstw posiadaja-
cych bardzo silnie rozwiniete poczucie intereséw
klasowych w imie ktorych prowadzi sie zawzietg wal-
ke. Interes klasowy nakazuje obroicom pracodawcéw
ustepowac tylko i wytacznie przed realng sitg, a nie
przed sentymentami i dlatego to stronnictwa, repre-
zentujgce w Sejmie interesy warstw posiadajgcych
czynig ustepstwa tylko w tych wypadkach, kiedy
ostatecznos$¢ ich do tego zmusza i gdy sprzeciwianie
sie pewnym postulatom mogtoby spowodowaé znacz-
nie wieksze szkody i straty.

Przeciwnicy ubezpieczenia pracownikéw umy-
stowych od bezrobocia nie mieli ani jednego powazne-
go argumentu na usprawiedliwienie swego stanowiska
i wydawato sie dziwnem i niezrozumiatem dlaczego
tak zaciekte bronili sie przed rozciggnieciem ubezpie-
czenia na pracownikéw umystowych. Tajemnice ,,Le-
wiatana" w tej sprawie zdradzit jeden z wybitnych je-
go przedstawicieli, ktory oswiadczyt, ze celem pra-
codawcow jest nie dopusci¢ do zupetnego zlania sie
pracownikdéw umystowych z robotnikami i ze praco-
dawcy daza, raczej, do zatrzymania pracownikéw
umystowych w swoim obozie. Niestety, zycie okazato
sie silniejsze ponad wszelkie mrzonki obroncow kapi-
tatu. Dziesigtki tysiecy pracownikéw umystowych,
wyrzuconych na bruk z fabryk, bankéw, firm handlo-
wych i t. p., zadaty klam tym pieknym teorjom.

Pod wplywem silnego wzburzenia, jakie zapano-
wato wsrdd warstwy pracownikéw umystowych, kto-
re znalazto swoj wyraz w uchwatach Zjazdu Ogdblno-
krajowego, Rzad p. Garbskiego zmuszony zostat juz
po paru miesigcach wnie$¢ pod obrady Sejmu projekt
noweli do ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. Projekt ten
przechodzit r6zne koleje, ktérych przytaczaé tu nie
bedziemy, az stat sie ostatecznie prawem w dniu 28
pazdziernika r. ub. to jest po pétorarocznej ciezkiej
walce.

| zdawatoby sie, ze cel zostal osiggniety, a opinja
publiczna uspokojopa. Rozniosta sie¢ wies¢ po kraju,
ze pracownicy umystowi otrzymali ustawowe zabez-
pieczenie od bezrobocia. Tak by sie zdawato, ale....
Niestety jest mate ale. Od pierwszej chwili organiza-
cje zawodowe pracownikéw umystowych protesto-
waty przeciwko nierbwnomiernemu traktowaniu
w projekcie ustawy pracownikéw umystowych i ro-
botnikdw, nie mogac sie pogodzi¢ z tern, by w jednej
i tej samej ustawie obywatele Panstwa réznie byli
traktowani wbrew 8§ 102 konstytucji. Rzad p. Grab-
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skiego, zgadzajac sie na wniesienie do Sejmu projek-
tu noweli oswiadczyt kategorycznie, ze Skarb Pan-
stwa nie poniesie z tytutu zabezpieczenia pracowni-
kow umystowych jakichkolwiek ciezaréw. Pomimo
ostrego sprzeciwu stronnictw robotniczych w Sej-
mie, poglad rzadu p, Grabskiego zatryumfowat
i uchwalona nowela w dniu 28 pazdziernika r. ub. nie
przewiduje pomocy Rzadu w zadnej formie.

Skarb Panstwa nietylko ze nie doptaca nic do
wkiadek pracodawcow i pracownikéw, ale zgodnie
z paragraf. 9 ustawy nie bierze udziatu w pokryciu
tej czesci niedoboru, ktéra powstata na skutek akcji
zabezpieczeniowej pracownikéw umystowych, zas na
podstawie paragraf. 41-a ustawy ,,wszelkie wydatki,
poniesione przez Skarb Panstaw na akcje doraZnej
pomocy dla pracownikoéw umystowych do dnia roz-
poczecia normalnych Swiadczerh na mocy ustawy be-
da traktowane, jako pozyczki udzielane Funduszowi
Bezrobocia, o ile te wpfaty nie zostaty przewidziane
w budzecie na rok 1925*.

Opierajgc sie na powyzszych paragrafach usta-
wy Ministerstwo Skarbu odmawia wszelkiej pomocy,
nawet zaliczkowania Funduszu Bezrobocia, przezna-
czonego dla pracownikéw umystowych. Ministerstwo
Skarbu zastania sie paragrafami ustawy, ktore same
zainicjowato w swoim czasie, a poniewaz wkiadki za-
ktadow pracy i ubezpieczonych nie moga wystar-
czy¢ na wyptate zapomog dla pozostajacych w obec-
nej chwili bez pracy kilkunastu tysiecy pracownikow,
wiec ustawa w tej postaci, w jakiej zostata uchwalo-
na jest poprostu niewykonalng i pozostajagcym bez
pracy dzi$ nie daje zadnych korzysci.

S. DABULEWICZ
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Wobec, tego koniecznem jest powiekszenie fun-
duszow na pomoc dorazng do rzeczywistych potrzeb.
Zaréwno Zarzad Gléwny Funduszu Bezrobocia jak
i Centralna Organizacja wystapity do Ministerstwa
Skarbu z wnioskiem w tej sprawie, gdyz bezrobocie
w dalszym ciggu wzrasta. Dane urzedowe wykazuja,
ze z posrod bezrobotnych pracownikéw umystowych,
zarejestrowanych w P. U. P. P. korzysta z zapomog
zaledwie od 15 do 20 proc , wowczas gdy dla robotni-
kow stosunek ten wynosi 50 proc. Pozatem normy za-
pomog dotychczasowych winny by¢ wyptacane regu-
larnie wszystkim bezrobotnym pracownikom umysto-
wym.

Z powyzszego przedstawienia wynika dostatecz-
nie jasno, ze interesy pracownikow umystowych
w ustawie zabezpieczajgcej od bezrobocia zostaty
zlekcewazone zaréwno przez Rzad jak i przez Sejm.

Ogot pracownikéw musi to sobie dobrze uswia-
domi¢ i wyciagna¢ jaknajdalej idgce konsekwencje.
W obecnej chwili Rzad rozpatruje dwa projekty
ustaw, ktére w krotkim czasie majg byC¢ wniesione
pod obrady Sejmu, a mianowicie: 0 najmie pracy
i 0 ubezpieczeniu emerytalnem pracownikéw umy-
stowych. Powinnismy zdwoi¢ naszg czujnos¢ i wyka-
zaC zainteresowanie swojemi sprawami przez dostar-
czenie nalezytego poparcia zwigzkom zawodowym.,
ktore za posrednictwem Centralnej Organizacji bro-
nig interesdbw pracownikéw umystowych wobec Rzg-
du i ciat ustawodawczych, w przeciwnym razie wy-
mienione wyzej ustawy bedg uchwalone ze szkodg
dla nas i nie przyniosg korzysci tych, ktorych ogot
pracownikéw umystowych oczekuje.

UBEZPIECZENIE EMERYTALNE.

Ciag dalszy.

Polityke przymusowych ubezpieczen zapoczat-
kowaty Niemcy, a za ich przykladem podazyty
wszystkie, niemal, wspdtczesne panstwa kultural-
ne. Francja i Anglja bardzo p6zno zdecydowaty sie
na wstgpienie na droge ubezpieczen przymusowych.
We Francji, Anglji jak réwniez w Belgji, krajach
nawskro$ kapitalistycznych przesigknietych gteboko
idejami  liberalnemi, ubezpieczenia przymusowe
spotkaly sie z wielkiemi trudno$ciami, natomiast
w panstwach tych juz od potowy XIX wie-
ku rozwijajg sie ubezpieczenia fakultatywne.

Ubezpieczenia fakultatywne nie mogty stac sie,
ze wzgledu na swoj charakter, instytucjami, leczace-
mi radykalnie wady obecnego ustroju spotecznego.

O ubezpieczeniach fakultatywnych dzi$ sie juz
powaznie nie mowi. Istotnie gtebokie znaczenie majg
ubezpieczenia przymusowe.

»Protekcja prawna stabych przeciwko silnym
staje sie hastem nowoczesnego panstwa. Hasto wol-
nego wspotzawodnictwa, wyptywajace z zasad eko-
nomii klasycznej Adama Smitha w drugiej potowie™
wieku XIX ostatecznie zbankrutowatoll stusznie
twierdzi Edward Grabowski w dziele swoejm p. t.
,Ubezpieczenia Spoteczne". Wolne zawieranie umow

na dowolnych warunkach prowadzi w rezul-
tacie do nadmiernego wyzysku klasy pracuja-
cej przez przedsiebiorcow W tym czasie zaczy-
na sie rozwija¢ ustawodawstwo ochronne pracy i ja-
ko dalsze jego rozwiniecie powstaje ideja przymu-
sowych ubezpeczen spotecznych. Okazato sie. ze
kazdy pracownik jest najzupetniej zalezny nie tylko
od samowoli pracodawcy, ale réwniez do potozenia
gospodarczego swego kraju i $wiata catego, od cho-
roby nieszczesliwego wypadku, kalectwa, starosci
i t. d. Zagadnienie zabezpieczenia pracownika od
wszelkich nadzwyczajnych okolicznosci  staje sie
sprawg pierwszorzednej wagi we wszystkich pan-
stwach kulturalnych. Na drodze usitowania ku roz-
wigzaniu tego zagadnienia powstajg instytucje ubez-
pieczen spotecznych.

ZaznaczyliSmy juz na wstepie, ze ojczyzng przy-
musowych ubezpieczen spotecznych byty  Niemcy.
Niemcy tez przez diuzszy okres czasu byty wzorem
dla innych krajow. Zasadnicze ustawy z réznych
dziatbw ubezpeczenn spotecznych byly w Niem-
czech uchwalone z nadzwyczajng szybkoScig jedna
po drugiej w okresie, niespetna, dziesieciu lat.
W r. 1883 zostaje uchwalona ustawa o zabezpiecze-
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niu od choroby, w r 1884 — od nieszcze$liwych wy-
padkéw, wreszcie, w r, 1889 — od niezdolnosci do
pracy i starosci. Gdy przystgpiono w Niemczech do
wcielenia w zycie idei ubezpieczen spotecznych,
grunt byt juz dostatecznie przygotowany i to zarOw-

no przez teoretykéw ubezpieczenia, jak i przez
praktyczne poczynania.
Juz w roku 1854 zorganizowano w Prusach

przymusowe ubezpieczenie dla gornikéw, a w r, 1856,
gdy wydano kodeks gorniczy ubezpieczenie to zo-
stato potwierdzone. Na podstawie ustawy, gdrnicy
tworzyli kasy, ktére wyptacaly zasitki w razie niesz-
czesSliwego wypadku: wdowie emeryture, dzieciom
do lat 14 zapomoge, ponadto zapomoge na pogrzeb.
Kasy te byty jednostkami prawnemi, rzadzity sie
autonomicznie, administracja sktadata sie z przed-
stawicieli pracodawcow, pracownikéw, korzy opta-
cali sktadki po potowie. Kasy gornikow w 1876 r.
liczyty 263,000 ubezpieczonych. Inne panstwa zwigz-
kowe zaczety nasladowac Prusy. W roku 1879
zjawia sie w parlamencie wniosek posta Stumma
0 rozciggnieciu ubezpieczenia na wszystkie inne za-
wody. Poza przymusowem ubezpieczeniem w niekto-
rych dziatach produkcji, istniaty w Prusach kasy po-
mocy wzajemnej, majgce swoj poczatek w dawnem
prawie cechowem. Nalezenie do tych kas bylo row-
niez przymusowe, gdyz poszczegélnym gminom przy-
stugiwato prawo zobowigzania. W r. 1881 Dbylo
w Niemczech 360 gmin w ktorych istniat przymus
nalezenia do kas wzajemnej pomocy. W r. 1878, gdy
uchwalono wyjatkowe prawa przeciw socjalistom,
zostat zgtoszony w parlamencie wniosek, domaga-
jacy sie ustawy o organizowaniu kas wzajemnej po-
mocy w razie choroby, niezdolnosci do pracy i staro-
ci dla catej Rzeszy. Naskutek tego Rzad Rzeszy za-
czat naradza¢ sie z poszczegolnemi panstwami
zwigzkowemi.

Na podstawie powyzszego przegladu mozemy
z calg pewnoscig twierdzi¢, ze mniemanie, ktore,
niestety, dotychczas jeszcze w pewnych sferach ko-
facze sie, jakoby ubezpieczenia spoteczne w Niem-
czech byty wyrazem taski monarszej i powstaty
z inicjatywy rzadu jest z gruntu falszywe. Ubezpie-
czenia sg dzietem zbiorowej woli ludu. Rzad byt zmu-
szony do wniesienia ustaw temniemniej trzeba przy-
znaé, ze rzad liczyt sie z tern, ze spetniajgc pochopnie
wole ludu, spowoduje upadek wrzenia ludowego.
Niestety, obliczenia te okazaty sie mylne. Robotnicy
zadowoleni* z uzyskanych zdobyczy nie uwazajg ich
za wystarczajgce i dgzg stale do dalszych reform.

Punktem wyjscia dla wielkich reform spotecz-
nych w Niemczech w ostatniej ¢wierci XIX stulecia
byt manifest cesarski Wilhelma | z dnia 17,11 1881,
zawierajacy caty program ubezpieczen urzeczy-
wistniony w przeciggu najbizszych 10 lat. Manifest
cesarski zadatl zorganizowania ubezpieczen od cho-
réb, nieszczesliwych wypadkdw, niezdolnosci do pra-
cy i starosci. Dwa pierwsze rodzaje ubezpieczen
wprowadzono w latach 1883 i 1884. Znacznie trud-
niej bylo zorganizowaé ubezpieczenie od niezdolno-
$ci do pracy i starosci. Wilhelm Il, wstepujac na tron,
ogtosit, ze przyjmuje na siebie, jako spadek po dziad-
ku, doprowadzenie do kornca reform zapowiedzianych
w manifescie z r, 1881. Wkrétce zostat wniesiony do
parlamentu projekt ustawy, ktéry w r. 1889 zostat
przyjety i z dniem 1 stycznia 1891 stat sie obowig-
zujgcg ustawa. Jednakze ustawa ta nie obejmowata
jednej z bardzo waznych dziedzin ubezpieczenia,
a mianowicie nie przewidywata rent dla wdow i sie-
rot na wypadek $mierci ubezpieczonego. Dziat ten
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zostat uwzgledniony dopiero w ustawie z r. 1911
Jednakze i na mocy tej ustawy Swiadczenia dla wdow
i sierot byly minimalne i nie miaty zadnego prawie
znaczenia.

Polityka wielkich reform przyniosta wiel-
kie korzysci zarowno dla ludnosci Niemiec, jak i dla
catej Europy. Niemcy stworzyty system ubezpieczen
spotecznych i zbudowaty go na pewnych okreslonych
podstwach.  Aczkolwiek wzory niemieckie pod
wzgledem zasad organizacyjnych zostaly wyprzedzo-
ne w latach 1911 — 1913 przez ustawy angielskie,
to jednak instytucje ubezpieczeniowe niemieckie
sg najzasobniejsze i najlepiej rozbudowane. Insty-
tucje te zarbwno w okresie wojennym, a zwiasz-
cza dzieki rewolucji 1918 r., zostaly w roznych Kkie-
runkach, znacznie, udoskonalone na mocy wydanych
licznych nowel do ustaw zasadniczych.

W ubezpieczeniach niemieckich renty inwalidz-
kie majg przewage nad rentami starczemi, co sta-
nowi charakterystycza cechg tych ubezpieczen
i odroznia je od ubezpieczen dunskich i angiel-
skich. Ustawa niemiecka udziela pomocy tylko bar-
dzo starym, ktorzy juz pracowac zupetnie nie mo-
ga, gdyz do pracy nie sg zdolni. Zasada przyjeta po-
lega nie na tern, ze obywatel paristwa po pewnej ilo-
$ci lat pracy ma prawo do utrzymania, a na tem, ze
jest juz bezuzytecznym niedotegg. Zasada ta znalazia
rowniez odbicie w nazwie ubezpieczenia — Invali-
denversicherung i jest wynikiem idei, ze czlowieka
nalezy poty wyzyskiwaé¢, az stanie sie niezdolnym
zupetnie do jakiejkolwiek pracy. O ile humanitarniej-
sza pod tym wzgledem jest ustawa dunska z r. 1891,
na podstawie ktorej kazdy obywatel ktory przekro-
czyt 60 rok zvcia, a znajduje sie w biedzie, ma pra-
wo zada¢ od spoteczenstwa utrzymania.

W ustawie omawianej zastosowano w r. 1889
systemlkapitalizowania na pewne okresy czasu gdyz
zdawato sie, ze sktadki ubezpieczeniowe bedg znacz-
nie nizsze od skladek przy systemie zupelnego po-
krycia. Ale przy rewizji w r. 1899 rzad przyszedt do
wniosku, ze sktadki sg za wysokie Wskutek tego,
nie zmieniajac wysokosci sktadek postanowiono za-
stapi¢ system kapitalizacji na pewne okresy czasu
przez system zupeinego pokrycia kapitatem, to jest,
ze skiadki powinny wystarcza¢ na pokrycie wszyst-
kich emerytur i nie powinny wzrasta¢. Sktadki opta-
cane sg w potowie przez ubezpieczonego, w potowie
przez pracodawce. Warunkiem niezbednym dla
otrzymania emerytury jest ukonczenie 65 lat zycia
WSszyscy ubezpieczeni sg podzieleni na 5 klas wedtug
wysokosci zarobkow, okreslaigcych wysoko$¢ emery-
tury. Rzad zwigzkowy bierze udziat w tworzeniu fun-
duszu emerytalnego. Ubezpieczenie emerytalne prze-
widuje nastepujace rodzaje Swiadczen: dla starcow,
dla niezdolnych do pracy, dla chorych, dla wdoéw nie-
zdolnych do pracy oraz dla sieret ponizej 15 lat.
Rzad zwigzkowy optaca skiadki ubezpieczeniowe
za odbywajacych powinnos¢ wojskowa i utrzymuje
na r-k wiasny Urzad Ubezpieczeniowy Rzeszy.

Na ustawodawstwie niemieckiem wzorowaty sie

nastepujagce kraje:  Wiochy, Szwecja, Rumunja,
Hiszpanja, Luksenburg,

Wiochy, za przyktadem  Francji, przez dtu-
gi czas rozwijaly system ubezpieczen fakulta-

tywnych. W r. 1898 wydano ustawe organizu-
jaca kase narodowg opieki nad robotnikami i star-
cami. Kasa korzystata z zasitkow panstwa, jed-
nakze nikt nie byt zmuszony do nalezenia do kasy,
co byto gtéwna przyczyng tego, ze kasa ta nie rozwi-
neta sie. To tez po wojnie w r, 1919 wydany zostat
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dekret, wprowadzajacy przymusowe ubezpieczenia i
od niezdolnosci do pracy i starosci. Przymus dotyczy
wszystkich pracujgcych od 15 do 65 roku zycia.

Szwecja wprowadza przymusowe ubezpieczenia
na mocy ustaw z 1 1913 i 1915. Kazdy szwed bez r6z-
nicy wieku od 15 do 66 lat musi ubezpieczy¢ sie
na starosc.

Rumunja, Ustawa rumunska z r. 1912 obejmuje
wszystkie gatezie ubezpieczen istniejgce do tego
czasu w Niemczech. Skitadki ptacg przedsiebiorcy,
ubezpieczeni i pracodawcy w stosunku jednej trzeciej

Luksenburg. Na mocy ustawy o zabezpieczeniu
od pracy i starosci z r. 1911 przymusowi podlega-
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ja wszyscy robotnicy, urzednicy, a nawet- drobni
przedsiebiorcy, ci ostatni na mocy specjalnych roz-
porzadzen. Skiadki optacajg w potowie pracodaw-
cy, w potowie ubezpieczeni, a niezaleznie od tego
panstwo subwencjonuje fundusz emerytalny.

Hiszpanja, @ W Hiszpanji dekret krdlewski
z r. 1919 wprowadzit przymusowe ubezpieczenia na
staro$¢ dla wszystkich robotnikéw od 16 do 65 r.
zycia z dochodem nie przenoszacym 4000 pes. Ubez-
pieczenie to dotyczy robotnikéw zatrudnionych
w przemysle.

(d. cn)

PORZADKI W UBEZPIECZALNI KRAJOWEJ W POZNANIU.

Na terenie b. zaboru pruskiego przed wojng
istniato dwojakiego rodzaju ubezpieczenie emerytal-
ne. Jedno og6lne—Invaliden und Hinterblicbenenver-
sicherung. na mocy ustawy z dnia 1 stycznia 1S91 r.
znowelizowanej w roku 1899 i drugie ubezpieczenie
urzednicze — Angestelltenversicherung — istniejgce
na mocy ustawy z roku 1911. Kazde z wyzej wymie-
nionych ubezpieczen istniato odrebnie.

Ubezpieczenie przymusowe urzednikdéw prywat-
nych, na wypadek niezdolno$Sci do pracy, starosci
i Smierci, na mocy ustawy, byto przekazane odrebne-
mu zakfadowi urzednikdw prywatnych w Berlinie,
Byfa to instytucja autonomicza. Prezydenta i czton-
kow mianowat naczelnik Panstwa na wniosek Rady
Zwigzkowej, nadto w skfad dyrekcji wchodzito 2-ch
przedstawicieli pracodawcéw i ubezpieczonych wy-
bieranych na lat 6 przez Rade Administracyjng, zto-
zong z przedstawicieli ubezpieczonych i pracodaw-
cOw. Swiadczenia przepisane ustawg przyznawaty
t zw. wydziaty rentowe sktadajgce sie z wybranych
przedstawicieli pracownikéw i pracodawcow w da-
nej miejscowosci.

Taki stan trwal na terenie Rzeszy Niemieckiej,
a wiec i w Poznanskiem od chwili odzyskania wolnosci
i zjednoczenia tej dzielnicy z Rzeczypospolitg. Gdy
zerwany zostat kontakt z Berlinem., nalezato ubezpie-
czenie zreorganizowaé i wolwczas, niestety, sprawe
te zatatwiono niezgodnie z interesami ubezpieczo-
nych pracownikéw. Nie utworzono zaktadu odrebne-
go opartego na samorzadzie, natomiast prowadzenie
ubezpieczenia urzedniczego przekazano Ubezpieczal-
ni Krajowej w Poznaniu — instytucji ubezpieczenia
inwalidzkiego opartej na odrebnej ustawie i innych za-
sadach ubezpieczenia. Ubezpieczalnia Krajowa w Po-
znaniu na mocy ustawy podlega starostwu krajowemu
jako jednostce samorzadu terytorjalnego na tej zasa-
dzie, ze samorzad odpowiada i reczy za wypetnienie
zobowigzan wyniktych z ustawy. Atoli ustawa o ubez-
pieczeniu urzednikéw prywatnych zgofa inaczej te
sprawe traktuje, przewidujgc, w razie niedoboru w re-
zerwach. jedynie, podwyzszenie sktadki ubezpiecze-
niowej uiszczanej w potowie przez ubezpieczonych
i pracodawcow. Doczepienie organizacyjne ubezpie-
czenia urzedniczego do ubezpieczenia inwalidzkiego
robotnikow byto czysto - mechaniczne i niczem nie-
uzasadnione.

Skutki takiego zatatwienia sprawy byty fatalne, j
W Ubezpieczalni zapanowat biurokratyzm radcow
krajowych. Renty sg przyznawane niezgodnie z usta-
wa, gdyz o przyznaniu renty decyduje nie Komisja '

Rentowa, a referent starostwa. Z samorzadu urzedni-
czego nie pozostato ani $ladu, gdyz nawet ten nie-
znaczny udziat ubezpieczonych w zarzgdzaniu wy-
dziatem ubezpieczen urzednikéw prywatnych, prze-
widziany rozporzgdzeniem ministra b, dzielnicy pru-
skiej z dnia 17 listopada 1920 r, nie zostat wprowa-
dzony w zycie i do dnia dzisiejszego zasiadajg w Ubez-
pieczalni Krajowej mianowani jeszcze przez ministra
b. dzielnicy pruskiej pseudo - przedstawiciele ubez-
pieczonych i pracodawcéw. Udziat tych przedstawi-
cieli jest teoretyczny, gdyz jak sie okazato z posréd
7-miu ,,mianowancow” pracowniczych zaledwie jeden
zamieszkuje w Poznaniu, pozostali rozptyneli sie po
Swiecie. Jedyny aktywny ,przedstawicel” zainterpe-
lowany o$wiadczyt, ze nie jest zapraszany na posie-
dzenia i za gospodarke wydziatlu odpowiedzialnosci
nie bierze.

Nie mozna powaznie traktowa¢ motywu, ze jest to
,stan przejsciowy", gdyz okres 8-mioletni, zdaniem
naszem, byt az nadto wystarczajgcym zeby ubezpie-
czenie urzednicze odpowiednio zorganizowaé zgodnie
z ustawg z roku 1911 Jednym stowem stan przejscio-
wy trwa zbyt dtugo, co sie odbija bardzo niekorzyst-
nie na interesach pracowniczych i wywotuje po-
wszechne niezadowolenie i rozgoryczenie. Jezeli
uwzglednimy, ze w obecnej chwili ilo$¢ ubezpieczo-
nych urzednikbw w b. dzienicy pruskiej wy-
nosi przeszto 27 tysiecy z premjg miesieczng
ztotych 365,000 i liczby te zestawimy z ilo-
§cig przyznanych rent- inwadzidzkich 126, star-
czych 29, wdowich 96 i sierocych 49 to przekona-
my sie. ze pozbawienie zupetne samorzadu ubezpie-
czonych i ,,mechaniczne™ doczepienie ubezpieczenia
urzedniczego do obcej instytucji zepchneto ubezpie-
czenie to do roli kopciuszka i w rezultacie jaknajfa-
talniej odbito sie na interesach ubezpieczonych.

Jezeli wreszcie uwzglednimy. ze Kkierownictwo
Ubezpieczalni spoczywa w rekach urzednikow mato
wykwalifikowanych i niefachowych, ktorzy nie stajg
na wysokosci zadania i dopuscili do tak daleko posu-
niete] dezorganizacji ubezpieczenia urzedniczego, to
przyjdziemy do przekonania, ze najwyzszy czas jest
zawr6cié, z btednej drogi i zaja¢ sie uporzadkowa-
niem stosunkéw panujgcych na terenie Ubezpieczal-
ni Krajowej w Poznaniu.

Akcje w tej sprawie zapoczatkowata Centralna
Organizacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow
Umystowych, zwotujgc do Poznania w dniu 1 wrze-
$nia r. ub. na wniosek Polskiego Zwigzku Pracowni-
kéw Przemystu Cukrowniczego, zebranie przedstawi-
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cieli pracownikdw Zwigzkéw Zawodowych Polski
Zachodniej na ktérem uchwalono rezolucje w sprawie
zreorganizowania ubezpieczenia urzedniczego tresci
nastepujacej:

1 Ubezpieczenie emerytalne urzednikéw pry-
watnych winno by¢ przekazane odrebnemu
zaktadowi autonomicznemu, w koérego orga-
nach ubezpieczeni by mieli dwie trzecie gto-
sow, a pracowniczy jedng trzecia.

Wiadze Zaktadu Ubezpieczen Emerytalnych
Urzednikéw Prywatnych stanowi: walne zgro-
madzenie delegatobw ubezpieczonych i pra-
codawcow oraz zarzad wybieralny.
Swiadczenia powinny wyznacza¢ Komisje Ren-
towe skfadajace sie z przedstawicieli ubez-
pieczonych i pracodawcow.

Uchwaly powyzsze zostaty ztozone z upowaz-
nienia organizacji pracownikéw umystowych Wielko-
polski Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej. Mini-
sterstwo dgzac do wszechstronnego zbadania sprawy,
zwotato w dniu 13 pazdziernika r. ub. konferencje
w ktorej wzieli udziat z ramienia Departamentu Ubez-
pieczen Dr. Adamczak. Dr. Pasternak i p. ZawadzKki,
z ramienia centralnej Organizacji zaproszeni zostali
kol. kol.: Dabulewicz, Koscinski i Le$niewski. Ubez
pieczalnie Krajowg w Poznaniu reprezentowali pp.
Czajkowski i Zdziarski. Po wyczerpujgcej dyskusji,
jaka sie toczyta nad sprawami poruszonemi w me-
morjale ztozonym przez Centralng Organizacje Mini-
strowi Pracy 1 Opieki Spotecznej, przedstawiciele
pracownikow, zadali pospiechu w zatatwieniu przed-
fozonych postulatéw, gdyz stan nienormalny trwa
zbyt dlugo, a rozgoryczeni pracownicy, na terenie
Wielkopolski oczekuja doraznych zarzadzen. Z punk-
tu widzenia interesow pracowniczych konieczncm
jest:

) a) ustanowienie rzadowego komisarza, ktérego
zadaniem bytoby zorganizowanie instytucji
odrebnej na zasadach wytuszczonych w me-
morjale zgodnie z ustawg niemiecka z roku
1911 i uzupetnieniami do tej ustawy wyda-
nemi przez wtadze Rzeczypospolitej;

b) powotanie tymczasowej Rady przybocznej

z delegatow zainteresowanych zwigzkéw pra-
cownikéw i pracodawcow;

BEZRO

FUNDUSZ BEZROBOCIA,

Komisja do spraw zabezpieczenia pracownikdéw
umystowych przy Zarzadzie Gtownym Funduszu Bez-
robocia zastanawiata sie nad mozliwoscig zrealizo-
wania juz w obecnej chwili w catei rozciagtosci no-
wleli z dnia 28 pazdziernika r. ub. Z uwagi na to, ze
Ministerstwo Skarbu,, powolujgc sie na odpowiednie
paragrafy ustawy, odméwito zaliczkowania czesci
Funduszu Bezrobocia przeznaczonego na pomoc
ustawowg dla pracownikow umystowych, komisja
przyszta do przekonania, ze narazie ustawza nie da
zadnych korzySci pozostajagcym na rynku pracy Kil-
kunastu tysiecom bezobrotnych pracownikow umy-
stowych. Scigganie sktadek moze da¢ powazny wy-
nik dopiero po kilku miesigcach. Wobec takiej sy-
tuacji Komisja uznata za przedwczesne zwracanie sie
w obecnej chwili do Ministerstwa Pracy o zawiesze-
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C) organa przejsciowe wymienione w punkcie
a I b winny w jaknajkrotszym czasie ustgpic
miejsca wiadzom normalnym.

Przedstawiciele Ubezpieczalni Krajowej w Po-
znaniu, o$wiadczyli ze, zasadniczo, nie przeciwsta-
wiaja sie wyodrebnieniu urzednikéw prywatnych
z ubezpieczalni. Przewodniczacy konferencji Dr
Adamczak, zamykajac posiedzenie oswiadczyt, ze
postara sie catg sprawce zreferowaé objektywnie Mi-
nistrowi Pracy.

Stuszno$¢ poruszonej przez zwigzki pracownicze
sprawy, nie mogta by¢ kwestjonowana, gdyz zwiaz-
ki domagajg sie tylko przestrzegania ustawy obowig-
zujacej, ktora przez obecnych ,.gospodarzy” ubezpie-
czenia urzedniczego zostata zlekcewazona i nie jest
wykonywana.

Ministerstwo Pracy zmuszone bylo wobec tego
uwzgledni¢, zadania ubezpieczonych by by¢ w porzad-
ku z obowigzujagcym ustawodawstwem. Jeszcze w li-
stopadzie r. ub. zostat opracowany projekt rozporza-
dzenia Rady Ministrow o zmianie organizacji ubez-
pieczenia urzednikbw prywatnych w b. dzielnicy
pruskiej, uwzgledniajgcy prawne wszystkie zyczenia
zwigzkow zawodowych pracowniczych. Projekt ten
ma by¢ przedmiotem narad konsultacji miedzymini-
slerjalnej.

Niestety konsultacje ministerjalne to bardzo nie-
bezpieczny etap dla wszystkich projektéw ustaw
i projektow, rozporzadzen, gdyz trwajg one catcmi
miesigcami, a nawet latami jak np. konsultacje mie-
dzyministerialne nad ustawg o najmie pracownikow
umystowych. Od chwili opracowania projektu rozpo-
rzadzenia przez Departament Ubezpieczen Spotecz-
nych Ministerstwa Pracy, uptyneto 4-ry miesiace,
a nic nie stycha¢ by sprawa posuneta sie cho¢ o je-
den krok naprzéd. Pocieszajg nas w Departamencie
Ubezpieczen, ze wkrotce zarzadzenia zostang wyda-
ne. xAle kiedy to nastagpi? Czy zadaniem Rzadu jest
wyczerpa¢ do reszty cierpliwos¢ i tak juz bardzo
cierpliwych i potulnych pracownikéw z b. zaboru
pruskiego, ktérzy potrafili 8 lat czeka¢ na zrealizo-
wanie naleznych im praw.

BOCIE.

nie ar. 2 ustawy co przystuguje Ministrowi Pracv na
mocy art. 38.

Whniosek Komisji w sprawie zwrocenia si¢ do Mi-
nistra Pracy o powiekszenie funduszéw asygnowa-
nych ze Skarbu Panstwa na akcje doraznej pomocy
dla pracownikéw umystowych do norm umozliwiaja-
cych zaspokojenie rzeczywistych potrzeb, zostat
jednomysinie  uchwalony ptAez petne posiedzenie
Zarzadu Gtdéwnego w dniu 23 marca r. b.

Na ostatniem posiedzeniu Komisji, ktore odby-
fo sie w dniu 31 marca r. b. byta rozpatrywana spra-
wa powotania przedstawicieli pracownikéw umysto-
wych do Obwodowych Zarzadoéw Fufiduszu Bezrobo-
cia. Powzieto decyzje co do nastepujacych obwo-
dow: Warszawa — Bolestaw Gawlik, Lwéw — Mi-
chat Nycz, Lublin — Tadeusz Goleman, Wtoctawek—
Bubalski Stelan, Ostrowiec Wkp. — Franciszek
topato, Toruh — Jozef Wagner, Bielsko — Jerzy
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Jachnik, Biata-Krakowska — Ks, PrL Oskar Czy-
zewskKi,

Sprawe przedstawicieli todzi i Poznania wobec
nieuzgodnienia kandydatéw na miejscu postanowio-
no przekaza¢ z powrcem do Obwodowych Fundu-
szow Bezrobocia celem doprowadzenia do porozu-
mienia pomiedzy grupami wysuwajacemi odrebnych
kandydatow.

Kierownicy pozostatych Zarzagdéw Obwodowych
nie przedstawili kandydatow. Czyz tylko przez opie-
szato$¢? Gdyz jak nam wiadomo, kandydatury juz
od duzszego czasu zostaty zgtoszone w Sosnowcu,
w Krakowie i O$wiecimiu,

POMOC DORAZNA,

Podziat sum wyasygnowanych na dorazng po-
moc dla pracownikow umystowych w miesigcu mar-
cu, wywotat orgomne niezadowolenie i rozgorycze-
nie wsréd bezrobotnych na poszczeg6lnych terenach,
gdyz kwoty uzyskane przez poszczeg6lne obwody sg
znikomo mate W stosunku do liczby zarejestrowa-
nych bezrobtnych w P. U. P. P, co potwierdzajg
urzedowe wykazy Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
Hcznej z ktérych wynika, ze zaledwie 15 — 20 proc,
zarejestrowanych pracownikéw umystowych korzy-
sta z zasitkbw bardzo nieznacznych, wyptacanych
na okres od 2-ch do 3-ch miesiecy.

To tez nic dziwnego, ze z catego kraju zjezdza-
ty sie w ciggu ubiegtego miesigca delegacje bezro-
botnych, by zaprotestowac przeciwko takiemu lek-
cewazeniu pozbawionych pracy, ktéorym pomoc rza-
dowa przystuguje na mocy ustawy.

W miesigcu marcu r. b. odwiedzity sekretarjat

Centralnej Organizaji delegacje z nastepujgcych
osrodkow: Zagtebie Dabrowskie, Poznan, +odz.
Czestochowa, Grudzigdz, Krosno, Kielce, Stanista-

wow i t. d. Niema dnia, by nie przybyli jacy$ przed-
stawiciele z prowincji i nie uskarzali sie na bezna-
dziejne potozenie pozostajgcych bez pracy. Wszedzie
to samo. Otrzymywane sumy wystarczajg zaledwie
dla bardzo niewielkiej liczby zarejestrowanyh,
wsrdd pozostatych panuje gtod i nedza. A ze pomoc
w kierunku dozywienia ludnosci nie jest zorganizo-
wana na wszystkich terenach panstwa, potozenie
tych ,skazancow" pozbawionych pracy, ktorzy
cierpig za niepopetnione winy, jest rozpaczliwe.

Bezrobotni stajg sie gruntem podatnym dla akcji
wywrotowej. Wypadki w Kaliszu, +odzi, Woctawku,
a ostatnio w Stryju powinny by¢ wystarczajgcem
ostrzezeniem pod adresem Rzadu. Twierdzimy sta-
nowczo, ze Rzad koalicyjny nie docenia sytuacji,
gdyz lekcewazy masy zgtodniatych ludzi pozbawio-
nych pracy. Wystarczajgce fundusze na ratowanie
obywateli od gtodu, musza sie znalez¢ nawet w naj-
bardziej okrojonym budzecie panstwa, gdyz to sa
potrzeby pierwszego stopnia.

Rzad ma obowigzek ratowac zycie tych, ktorzy
w momencie krytycznym ratowali Panstwo od za-
gtady. Klasy posiadajagce muszg by¢ pociaggiete do
bardziej sprawiedliwych Swiadczen na rzecz Skarbu.
Podatek majatkowy musi by¢ Sciggniety jezeli mamy
uniknag¢ katastrofy.

ZASILKI W KWIETNIU.

W dniu 30 marca r. b. Minister Pracy wyasygno-
wat lia zasitki dla bezrobotnych pracownikéw umysto-
wych z funduszéw przeznaczonych na akcje dorazng
dla poszczegdlnych obwod6éw nastepujgce sumy:
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Warszawa 65 tys., +0dz 80 tys., Sosnowiec
33.500, Poznan 20 tys., Lwow 16 tys., Czestochowa
10 tys., Krakow 6 tys., Lublin 3 tys., Wilno 7 tys.,
Drohobycz 6 tys., Bydgoszcz 6 tys., Radom 3 tys.,
Przemysl 3 tys., Krosno 3 tys., Biatystok 3 tys., Sta-
nistawow 3 tys., Torun 2500, Kalisz 2 tys., Zyrardow
2 tys. Grudzigdz 2 tys., Oswiecim. 1500, Piotrkow
1500, Ostrow 1.500. Wioctawek 1.500, Kielce 2.500.

Zarzad Giowny Funduszu Bezrobocia wydat
dyspozycje kierownikom Zarzadéw Obwodowych by
-wyptaty zasitkow z powyzszych sum uskutecznione
byly jeszcze przed Swietami Wielkiejnocy w dniach
12, i 3 kwietnia.

Nie potrzebujemy ze swej strony zaznaczaé, ze
sumy te w dalszym ciggu Sg niewystarczajace i ze
dopiero wtedy gdyby byly zdwojone, czego domaga
Sie Centralna Organizacja, mogtyby istotnie w pew-
nej mierze ulzyC niedoli bezrobotnych i ziagodzié
krytyczne potozenie.

WALKA O MIEJSCE W OBWODOWYM ZARZA-
DZIE FUNDUSZU EEZROBOCIA NA TERENIE
+ODZI.

W todzi nie doszto do porozumienia w sprawie
wysuniecia kandydatury do Zarzadu Obwodowego
Funduszu Bezrobocia pomiedzy wszystkimi zwigz-
kami pracownikow umystowych.

Rada Okregowa Centralnej Organizacji wysu-
neta kandydature kol. J. Wawrzykowskiego, dtugo-
letniego prezesa oddziatu Zwigzku Pracownikow
Bankowych, a obecnie czionka Zarzadu Zwigzku
Handlowcow. Kol. W. jest bezpartyjnym dziataczem
Zwigzkowym, ktory z wielka korzyscig pracuje od
szeregu lat dla ruchu zawodowego pracownikow
umystowych, a w ostatnich 2-ch latach potozyt wiel-
kie zastugi przy zorganizowaniu lokalnej pomocy dla
bezrobotnych pracownikéw bankowych przez stwo-
rzenie wiasnym wysitkiem pracownikéw fundu-
szow dos¢ pokaznych na zwalczanie bezrobocia.

Kontrkandydatem kol. Wawrzynkowskiego jest
pos. Kronig, z klubu Niemieckiej Partji Pracy. Kandy-
datura ta zostata wysunieta przez pracownikow
zgrupowanych w zwigzkach: Pracownikow Handlo-
wych i Biurowych (Kos$ciuszki 21), Stowarzyszenie
Wzajemnej Pomocy Prac. Handlowych Chrzescjan,
Pracownikoéw Przemystowych, Handlowych i Biuro-
wych (Sienkiewicza 12), ponadto kandydatura posta
Kroniga uzyskata wydatne poparcie, aczkolwiek
nieoficjalnie Zwigzkéw Robotniczych.

Ostatnie to paparcie zdziwito nas niewymownie.
Nie wtrgcamy sie do spraw wewnetrznych zwigz-
kéw robotniczych i pragnelibySmy by kandydatura
pracownikdw umystowych w Zarzadzie Obwodowym
Funduszu Bezrobocia byta zdecydowana bez inge-
rencji przedstawicieli zwigzkéw robotniczych.

Kandvdatujra posta Kroniga pomimo to, ze
zyskata poparcie kierownika Obwodowego Funduszu
Bezrobocia zostata przekazana do uzgodnienia na
miejscu w todzi.

Mamy nadzieje, ze uzgodnienie to nastgpi, i ze
wszystkie zwigzki na terenie todzi wyrazg swg zgo-
de na kandydata kol. Wawrzynkowskiego.

STAN BEZROBOCIA
(wsrod robotnikow).

Bezrobocie doszto do punktu kuluminacyjnego
w potowie m. lutego a od tego czasu stopniowo, acz-
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kolwiek, nieznacznie odpada. Urzedowe liczby sg
nastepujce: 6 lutego 362,310, 6 marca 359,866, z
liczby 359.866 zarejestrowanych bezrobotnych (robot-
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nikdw) pobiera zasitki ustawowe 91.861 0séb, korzy-
sta z doraznej pomocy 94.979 oséb. Bez pomocy po-
zostaje 173.000 o0s6b.

Z CENTRALNEJ ORGANIZACII.

ZJAZD RADY GLOWNEJ.

W dniu 2 maja odbedzie sie w Warszawie po-
siedzenie plenarne Rady Gtdéwnej Centralnej Orga-
nizacji Z. Z. P. U. z nastepujagcym porzadkiem obrad:

1 Sprawozdanie organizacyjne za czas od dnia
1 grudnia do dnia 1 kwietnia 1926 r.

2. Sprawozdanie finansowe.

3. Sprawy organizacyjne.

a) Sprawa ,,Biuletynu*’,

b) sprawa wspotdziatania z Radg Generalng,

C) oznaczenie terminu Zjazdu,

d) sprawozdanie Komisji w sprawie stworze-
nia wspolnej Centrali pracownikéw pry-
watno I publiczndé-prawnych,

e) organizacja Rad Okregowych,

f) regulaminy wewnetrzne.

4. Sprawa bezrobocia i og6lnej sytuacji gospo-
darczej pracownikéw umystowych.
5. Whnioski.

FUNDUSZ PROPAGANDOWY.

Na posiedzeniu w dniu 22 lutego Komitet Wy-
konawczy Centralnej Organizacji postanowit, zwro-
ci¢ sie do Zwigzkow/ zrzeszonych i Rad Okregowych
w sprawie organizowania na zebraniach i wiecach
zwigzkowych zbiérek na Fundusz Propagandowy.

KONFERENCJA Z RADA GENERALNA.

W dniu 6 marca r. b. odbyto sie wspone posie-
dzenie przedstawicieli Centralnej Organizacji i Ra-
dy Generalnej o charakterze informacyjnym w spra-
wie omoOwienia wspotdziatania obu wymienionych
organizacyj.

Konkretny projekt, regulujagcy zasady wspotdzia-
fania, ma by¢ opracowany i przedstawiony do roz-
patrzenia Radzie Gtoéwnej Centralnej Organizacji.

BADANIA NAD BUDZETEM RODZINY
PRACOWNICZEJ.

W wyniku statych interwencyj przedstawicieli organizacyj
zawodowych zasiadajgcych w Komisji do badania wzrostu
kosztow utrzymania przy Gt Urzedzie Statystycznym, zostaty
przez Urzad ten poczynione odpowiednie przygotowania w kie-
runku rozpoczecia badan nad budzetem rodziny pracowniczei.
Badania powyzsze doprowadzg w ostatecznym wyniku do
oparcia obliczen komisji na realnym budzecie przecietnej ro-
dziny pracowniczej, podczas, gdy jbecna t. zw, ,podstawa
obliczen" zestawiona jest teoretycznie i wzbudza duze zastrze-
zenia.

Gltowny Urzad Statystyczny opracowat i rozestat po-
szczegO6lnym organizacjom i instytucjom obszernie opracowa-
ny projekt przeprowadzenia odnosnej ankiety statystycznej
i wzory formularzy. W powyzszej sprawie odbyta sie w dniu
22 lutego r. b. konferencja w celu oméwienia zasad przepro-
wadzenia ankiety oraz zaopinjowania wzoréw kwestjonarju-
szOw opracowanych przez Gidwny Urzad Statystyczny.

Na konferencji obecni byli, procz przedstawicieli Zwigz-
kéw Zawodowych, reprezentanci Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej, Przemystu i Handlu, Spraw Wewnetrznych, Wy-
dziat Aprowizacji, oraz Gen. Dyr. Zdrowia, ponadto Gtéwny
Urzad Statystyczny. Reprezentowane byly rowniez wydzialy
statystyczne nastepujgcych miast: Warszawy, todzi, Sosnowca,
Krakowa i Poznania, Instytut Gospodarstwa Spotecznego oraz
,Lewiatan".

Na konferencji omawiano: ogolne zasady zorganizowa-
nia ankiety, technike przeprowadzenia ankiety oraz tres¢ pro-
ponowanych kwestjonarjuszow.

Poniewaz na pierwszej konferencji nie wyczerpano ca-
tego tematu, odbyta sie w dniu 9 marca, druga konferencja
na ktérej omawiano w dalszym ciggu sprawy zorganizowania
ankiety i wytoniono Scisty komitet do opracowania instrukcyj.

Komitet ustalit, ze w poszczegélnych miej-cowosciach
owjla ne beda lokalne komisje ankietowe oraz biura lokal-
ne przy magistratach. Przeprowadzenie ankiety rozpoczete
bedzie prawdopodobnie w maju r. b. Ze strony organizacji
zawodowych, ankieta spotka¢ sie winna z jaknajdalej idagcem
poparciem.
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KRAKOW.

Zycie zwigzkowe Krakowa obraca sie oko-
fo zagadnienia bezrobocia. Istniejgca na terenie
Krakowa Rada Okregowa Centralnej Organizacji
Z. Z P. U. zabiega, dziatajgc w porozumieniu z po-
zostatemi Zwigzkami pracowniczemi, w Magistracie
i Wojewodztwie o pomoc dla bezrobotnych, ktora
jednak nie jest w dostatecznym stopniu prowadzona.

Na tern tle powstat zatarg miedzy Zwigzkiem
Urzednikéw Prywatnych, a bezrobotnymi pracowni-
kami umystowymi, ktorzy wytonili wiasny niezalezny
Komitet, a nastepnie zamierzali utworzy¢ samodzielny
zwigzek.

W dniu 20 marca odbyto sie zebranie, na ktérem
postanowiono jednak przystapic dc Zwigzku Urzed-
nikbw Prywatnych.

Na zebraniu tern reprezentant Rady Okregowej
Centralnej Organizacji, kol. Skotnicki, przedstawit
prace Centralnej Organizacji w sprawie wywalczenia
noweli do ustawy o bezrobociu oraz starania Rady
Okregowej i Centrali o przydziat zasitkéw dla Kra-
kowa, jak réwniez historje Zwigzku bezrobotnych
w Warszawie oraz Komitetu dla pomocy bezrobotnym
w todzi, 03

Miedzy poszczegblnemi zwigzkami niema tarc
zasadniczych i w pracy ogdtu dotyczgcej nawzajem sie
wspieraja.
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Ostatnio odbyty sie Walne Zgromadzenia Zw
Zaw. Prac. Bank., Zw. Urz. Pryw i Chrzes¢. Zw.
Handl., na ktérych wybrano nowe zarzady. Walne
Zgromadzenie prac. bank, powzieto rezolucje wzywa-
jacg do jaknajszybszego potaczenia sie Ragenu
z Centr. Organizacja dla dobra pracownikéw umysto-
wych. Chrze$¢. Zwigzek Handlowcéw, protestuje
przeciw przedtuzeniu godzin pracy oraz przeciw zmia-
nie godzin pracy w handlu.

Poza temi trzema najruchliwszemi zwigzkami
w dzisiejszej pracy istniejg silnie i dobrze zorganizo-
wane zwiazki jak: Zw. Zaw. Farmaceutéw, Zwigzek
Artystow Scen Polskich, Zw. Dziennikarzy, Zw. Rol-
nikow, Zw. Technikéw, Zw. Podrozujacych, Zw. Tech -
nikow Dentystycznych, Zw. Muzykow.

Do Centralnej Organizacji nalezg Zw. Zaw. Prac.
Bank.,. Zw. Zaw. Farmaceutow i ChrzeScijanski Zw.
Handlowcdw.

Z poczatkiem grudnia 1925 r. powstat w Krako-
wie Komitet obywatelski z Metropolitg ks. Sapiehg
na czele, celem niesienia pomocy bezrobotnym.

Komitet ten zorganizowat dwie kuchnie dla pra-
cownikéw umystowych, z ktérych przecietnie wyda-
wano 50 obiadéw dziennie (4000 obiadéw w ciagu 85
dni). Komitet ten nie jest wyrazem dazen, ani celem
Rady Okregowej, akcje jednak humanitarng Komite-
tu Rada poparta, przyjawszy na siebie rejestracje po-
trzebujgcych pomocy.

Rada Okregowa Centralnej Organizacji w Kra-
kowie powzieta w sprawie godzin pracy w handlu
oraz w sprawie bezrobocia uchwaty tresci nastepu-
Jacej.

»Pisma codzienne przynoszg ponownie wiadomos$¢
0 przedtuzeniu godzin pracy w handlu oraz przenie-
sieniu godzin na pdzniejsze.

Krakowska Reda Okregowa protestuje tak prze-
ciw jednemu, jak i drugiemu zamachowi kupiectwa
na zdobyte przez pracownikow prawa i poprze Cen-
tralng Organizacje catg swojg sitg zwigzkowg w tej
walce.

Rada Okregowa stwierdza, ze dotychczasowa
pomoc Rzadu dla bezrobotnych jest niedostateczng
I zgda przedewszystkiem wszczecia energicznej akcji,
celem dania moznosci zarobkowania pracownikom
umystowym. Dokad tej pracy niema, domaga sie Ra-
da Okregowa dostatecznej dotacji zasitkowej dla bez-
robotnych nieobjetych ustawg oraz zorganizowania
tanich i bezptatnych kuchni.

Akcja humanitarna Komitetu obywatelskiego
konczy sie z dniem 15 kwietnia. Rada Okregowa do-
maga sie od Rzadu wyasygnowania jej potrzebnych
sum, wystarczajacych na wydanie dziennie okoto 150
obiadéw, dla zorganizowania, wzglednie przejecia od
Komitetu kuchni we wiasny zarzad, analogicznie do
prowadzonych kuchni przez Rade Okregowg War-
szawsky".

POZNAN.

W jednym z ostatnich numeréw ,,Zwigzkowca
Polskiego™ wydawanego w Sosnowcu przez Polski
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Przemystowych
i Handlowych znajdujemy bardzo ciekawg korespon-
dencje z Poznania, ktdrg w streszczeniu ponizej przy-
taczamy.

.,Pracov/niczy ruch zawodowy w Poznaniu zna-
cznie sie w ostatnich miesigcach ozywit i nastepuje
jego konsolidacja z ruchem zawodowym innych
dzielnic. Poszczegdlnemi etapami tej konsolidacji jest
taczenie sie, luznych dotychczas i lokalnych organi-
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zacyj zawodowych z Polskim Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikéw Przemystowych i Handlowych w So-
snowcu.

Rozwoj po tej linji wiasnie, a nie taczenie sie np.
ze Zwiagzkiem Pracownikéw Kupieckich jest zupet-
nie naturalny i zresztg jedynie mozliwy z tego wzgle-
du, ze na terenie Wielkopolski nie byto zwigzku obej-
mujacego pracownikoéw przemystu, ze wogole wiek-
szy przemyst powstat tutaj dopiero po wypedzeniu
niemcow i ze zwigzki pracownikéw kupieckich mia-
ty juz swoje tradycje, od ktérych nie odstepowaty,
a praca ich szta wiecej po linji pracy kulturalno-to-
warzyskiej anizeli zawodowej. Nic zatem dziwnego,
ze wielkopolski pracownik przemystowy, w ciezkiej
dla siebie chwili kryzysu gospodarczego szukat opar-
cia poza granicami Wielkopolski, w organizacji obe;-
majgcej wszystkie dzielnice Rzplitej.

W dniu 14 stycznia odbyto sie Walne Zgroma-
dzenie Stowarzyszenia. Pracownikéw fabryki Ce-
gielskiego w sali gietdy zbozowej w Poznaniu przy
udziale licznie z%romadzony_ch cztonkdw oraz dele-
gata Zarzadu P. Z Z P P?i H. kol. Laszczynskiego,
Po ztozeniu sprawozdania i przyjeciu go przez Wal-
zlikwidowania
Stowarzyszenia i przemianowania go na oddziat
P. Z Z P. P. i H Kwestja ta nie nastreczata wiele
trudnosci dlatego, ze byta Kilkakrotnie poprzednio
wyczerpujagco omowiona. Po krotkiej zatem dysku-
sji Walne Zgromadzenie uchwalito wniosek naste-

ujacy:

P Jaz,YWalne Zgromadzenie Stowarzyszenia F-my
K C, P, odbyte w dniu 14 stycznia 1926 r. w sali giet-
dy zbozowej w Poznaniu postanawia zlikwidowac
Stew, U, F, H, C. P, i przemianowa¢ je z dniem 1
stycznia 1926 r. na Oddziat Polskiego Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw?7 Przemystowych i Handlo-
wych w Sosnowcu4,

Po tej uchwale nastgpity wybory do Zarzgdu
Oddziatu P. Z. Z. P. i Fl. w Poznaniu.

Najwiekszg ilos¢ gtosow otrzymat kol. Rybak,
ktéry tez zostat Prezesem Oddziatu.

Po fonnalnem przeprowadzeniu unifikacji Sto-
warzyszenia z P. Z. Z. P. P, i H. zabrat gtos kol
taszczynski obszernie przedstawiajagc prace doko-
nane przez Zwigzek w ostatnich miesigcach oraz
zadania na okres najblizszy ze szczeg6lnem uwzgled-
nieniem zadan naszych vz dziedzinie ustawodawczej.
W zwiazku 1z referatem kol. taszczynskiego i ze
wzgledu na szczeg6lnie donioste dla pracownikdw
umystowych znaczenie ustawy emerytalnej zebrani
jednomyslinie uchwalili wniosek nastepujacy:

»Zebrani na organizacyjnem zebraniu P. Z, Z
P, E, i H, Oddziatu Poznanskiego i okolicy, po zazna-
jomieniu sie z projektem ustawy o0 ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych, uznajgc ustawe te za
pierwszorzednego znaczenia tak dla pracownikéw
umystowych jak j dla uregulowania stosunkéw spo-
fecznych w panstwie, domagajg sie od Rzadu wnie-
sienia do Sejmu jaknajrychlej projektu ustawy z po-
prawkami Centralnej Organizacji i dotozenia wszel-
kich staran dla wprowadzenia jej w zycie".

Rezolucja ta jednomyslnie przyjeta stwierdza
jednolito$¢ pogladéw ogdtu pracowniczego na zasa-
dnicze zagadnienia, dotyczace — pracownikéw umy-
stowych bez wzgledu na dzielnice.

+ODZ,
Po diuzszych pertraktacjach zostata osia

tecznie w dniu 25 lutego zorganizowana w toezi
Okregowa Rada Centralnej Organizacji Z Z P. U.
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W skiad Rady weszly nastepujace organizacje:
. Zwigzek Zawodowy Handlowcéw Polskich,
Zwigzek Zawodowy Nauczycielstwa Polskich
Szkot Srednich.

Zwigzek Majstrow Fabrycznych,

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Farmace-
utow,

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Bankowych,
Zwigzek Zawodowy Praownikéw Ubezpiecze-
niowych.

Siedzibg Rady jest lokal Zw. Zaw. Handlowcéw
Polskich w todzi, Piotrkowska 108.

Ze strony Rady Okregowej zostata zgtoszona
kandydatura kolegi J. Wawrzynkowskiego na czton-
ka Zarzagdu Obwodowego Funduszu Bezrobocia; od-
powiednie pismo w tej sprawie zostato przestane kie-
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rownikowi P. U, P. P. w todzi. Ze wzgledu na to, ze !

kandydature kol. J. Wawrzynkowskiego poparty row-
niez inne zwiazki, reprezentuje on okoto 10.000 pra-
cownikow umystowych.

W dniu 3 marca r. b. mialy miejsce na terenie
todzi demonstracje bezrobotnych pracownikéw umy-
stowych, ktorzy protestowali przeciwko zmniejszeniu
przez Rzad sumy zasitkowej. Sytuacja bowiem na te-
renie todzi, jak zresztg i w catym kraju, jest taka, ze
z doraznej pomocy korzysta zaledwie drobna czes$¢
bezrobotnych pracownikéw umystowych zarejestro-
wanych P. U. P. P. W todzi, na 4,000 zarejestrowa-
nych, zasitki wyptaca sie zaledwie 650 osobom.

Demonstranci udali sie¢ przed gmach Wojewddz-
twa, wysytajac do wojewody delegacje. W miedzy-
czasie, kiedy w Wojewddztwie odbywata sie konfe-
rencja, nadjechat oddziat konnej policji pod dow. kom,
Razumskiego i rozpoczat rozpedzaé spokojnie stoja-
cy thum, ktory czekat na wyniki konferencji, przyczem
bezrobotnych tratowano i ptazowano szablami. W re-
zultacie szarzy policji 7 0s6b odniosto ciezsze rany<
13 os6b zostato lzej rannych. Zachowanie komisarza
Razumskiego, ktory uzywat jaknajgorszych wyrazow,
jest przytem godne napietnowania.

Delegacja Zwigzku Zawodowego Handlowcow
Polskich zwrdcita sie¢ w tej sprawie do p. Ministra .
Spraw Wewnetrznych, przedkitadajgc mu memorjat

i domagajac sie zarzadzenia $ledztwa jak rowniez su-
rowego ukarania winnych zajscia.

Sprawg powyzszg zainteresowali sie postowie
Sejmowi, zapowiadajgc wniesienie interpelacji.

LUBLIN,

Dziatalno$¢ Okregowej Rady Pracownikéw Umy-
stowych w Lublinie datuje sie od niedawna, bo od
pazdziernika r. uli., a jednak w tym stosunkowo
krotkim czasie Rada rozwineta energiczng dziatal-
nos¢ w réznych kierunkach. Zorganizowanie Rady
nastapito z inicjatywy i przy pomocy Komitetu Wy-
konawczego Centralnej Organizacji. Zebranie orga-
nlza%yjne odb?/’ro sie w listopadzie r. ub. w obecnosci
przedstawiciela Centr. Org. kol. dr, Raabego z War-
szawy. Na posiedzeniu tern po wyjasnieniu celéw
i zadan Rady Okregowej przez kol. Raabego zgtosity
swoje przystgpienie do Rady nastepujace zwigzki;
Pracownikow Handlowych, Przemystowych i Biuro-
wych, Pracownikow Bankowych, Farmaceutéw, Nau-
czycielstwa Polskicti Szkdt Srednich, Pracownikow
Spotdzielczych, Kas Chorych i Metalowych. Kazdy
ze zwigzkéw wydelegowat do Rady po 2 przedstawi-
cieli.

Plenarne posiedzenia Rady odbywajg sie raz na
miesigc, prezydjum obraduje co tydzien. Do prezy-
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dium Rady wybrano nastepujacych kolegow: prof
Dabkowskiego — przewodniczacy, Litwinskiego —
zastepca, J, Swiebcde— sekretarz, J, Zawade — za-
stepca, M, Piaseckiego — skarbnik, S, Mrozowskie-
go — zastepca. Ponadto bez funkcji weszli kol. kol.
T. Kraczkiewicz i J, Kutakowski. Sktadka na rzecz
Rady wynosi gr. 20 od kazdego cztonka. Zwigzku
miesiecznie. Rada wylonita ze siebie trzy komisje:

j 1) Kulturalno Oswiatowg, 2) Opieki Spotecznej
i 3) Samorzadowa.

Jedng z najwazniejszych spraw, ktérg Rada
energiczhie sie zajeta byta troska o los kolegow, kto-
rzy zostali bez pracy. Rada zabiegata o0 zdobycie
Srodkéw dfa Obwodowego Funduszu Bezrobocia z re-
zultatem dodatnim i wspotdziata przy rozdziale sum
dta bezrobotnych. A ze sumy asygnowane przez Za-
*rzad Glowny Funduszu Bezrobocia w porozumieniu

z Ministrem Pracy okazaly sie niewystarczajgce,
Rada zwrdcita sie 0 pomoc do Samorzadu i odbyta
konferencje z wojewodg i Magistratem.

W dniu 29 listopada r. ub. Rada zwotata wiec
pracownikow umystowych m. Lublina, zapraszajac
do zreferowania spraw aktualnych przedstawicieli
Centralnej Organizacji z Warszawy. Dr, H. Raabe
wygtosit referat o zadaniach inteligencji pracujgce)
w obecnej dobie, kol, Dabulewicz referowat sprawe
bezrobocia i ustawodawstwa spotecznego. Sprawy
poruszone w referatach wywotaly zywe zaintereso-
wanie i po dyskusji uchwalono szereg rezolucyj
w sprawach aktualnych. Wiec miat bardzo dodatni
wplyw na dalszy rozwdj prac w Radzie Okregowej
na terenie Lublinal

Wreszcie Rada Okregowa rozwineta dziatalno$é
w Kierunku obrony interesobw pracownikéw zrzeszo-
nych w .zwigzkach nalezacych do Rady. Pracodawcy
rozzuchwaleni korzystng dla siebie konjunkturg, wy-
wotang kryzysem ekonomicznym i bezrobociem, czy-
nig starania, by w wigkszym jeszcze stopniu pognebic
i tak juz zgneblonych pracownikéw. | tak naprzy-
J kfad Syndykat rolniczy w Lublinie zazadat od urzed-
nikow przyjecia zobowigzania pracy za dwutygednio-
wem wymowieniem. Bezprawne to zadanie spotkato
sie ze stanowczym sprzeciwem urzednikéw, ktérzy
znalezli oparcie w Zwigzku Zawodowym i Radzie
Okregowej i akcje wygrali. Drugi skandaliczny wy-
padek Swiadczacy o bezgranicznym cynizmie praco-
dawcow, zdarzyt si¢ w jednej z pierwszych instytu-
cyj finansowych w kraju, pozostajacej pod bezposred-
nim wptywrem posta ksigdza Adamskiego, a miano-
wicie w Banku Zwigzku Spétek Zarob owych Od-
dziat w Lublinie, Z Centrali tego Banku zazgdano
zredukowania pracownikom pensji o 30 proc, w prze-
ciwnym razie zagrozono zredukowaniem 5 urzedni-
kéw, a gdy urzednicy pod presja przyjeli warunek
Dyrekcji, to jednocze$nie w krotkim czasie rowniez
wymowiono prace 5 urzednikom, nie przywracajgc
pozostatym poprzednich norm ptacy. Postepowanie
( wladz Banku Zwigzku Spotek Zarobkowych jest bar-
dzo charakterystyczne, tembardziej, ze Bank ten jest
instytucjg zasobng i korzystajagci1 ze znacznych kre-
dytow w bankach panstwowych i, bynajmniej, nie
jest zmuszony stanem intereséw do podobnego poste-
powania z pracownikami. Jest to wiec dolewanie oli-
wy do ognia i celowe pogarszanie i tak ogromnie ciez-
kiej sytuacji ogdlnej. Zarzadzenie to pracownicy po-
traktowali jako wyzwanie ze strony Banku. Rada
Okregowa zwrocita sie do Centralnej Organizacji
o0 interwencje w tej sprawie w Centrali Banku w Po-
znaniu.
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W dniu 21 marca odbyto sie Walne Zgromadze-
nie cztonkoéw oddziatu Zwigzku Zaw. Prac. Handt
Przem. i Biurowych m. st. Warszawy. Z ramienia Za-
rzadu Zwigzku z Warszawy obecni byli: cztonek Za-
rzadu, kol. w. Koscinski, oraz sekretarz generalni,
kol. B, Gawlik.

Po zagajeniu przez prezesa oddziatu, zebrani za-
prosili na przewodniczacego kol. B, Gawlika,

Po zreferowaniu sprawozdania z dziatalnosci za-
rzadu przez prezesa, kol. Gawlik przedstawit zebra-
nym dziatalno$¢ Centralnego Zarzadu w Warszawie,
strukure organizacyjng Zwigzku, Centralnej Organi-
zacji i Rad Okregowych, omowit rowniez blizej dzia-
falno$¢ Warszawskiej Rady Okregowej, wykazujac
korzysci, jakie dziatalno$¢ Rady przynosi wszystkim
zwigzkom w danej miejscowosci, i podkreslajagc ko-
nieczno$¢ zorganizowania Rady Okregowej w Ra-
domiu.

Kol. Koscinski w dtuzszem przemdwieniu przed-
stawit prace organizacyj zawodowych w zakresie za-
gadnien socjalnych i gospodarczej polityki Panstwa.

Poczem zebrani uchwalili szereg rezolucyj, a mia-
nowicie:

1 w sprawie bezrobocia:

a) przyznania dla Radomia sumy zasitkowej

w wysokosci conajmniej 8.000 ztotych mie-
siecznie;

b) pomocy wiadz rzadowych i komunalnych
w Kierunku zatrudnienia bezrobotnych.

2. Zebrani domagajg sie przyspieszenia wniesie-
nia do Sejmu ustawy o najmie pracownikow umysto-
wych, o ktorg organizacje pracownicze zabiegajg od
szeregu lat, a ktdra przyczyni sie do unormowania
st?(s,unkéw przedsiebiorcow w stosunku do pracow-
nikow.
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3. Zebrani domagajg sie jaknajszybszego wnie-
sienia do Sejmu ustawy o ubezpieczeniu pracowni-
kow umystowych z uwzglednieniem poprawek, wnie-
sionych przez Centralng Organizacje.

Ponadto uchwalono rezolucje domagajaca sie
wprowadzenia w zycie ustaw o Radach Zaktadowych,
0 zatatwianiu zatargéw zbiorowych, o umowach zbio-
rowych, wreszcie o sgdach procederowych.

W dalszym ciggu uchwalono nastepujaca rezo-
lucje:

Zebrani protestujg przeciwko upozorowanym
rzekomemi pobrzebami sanacji gospodarczej ata-
kom na zdobycie klasy pracujagcej w zakresie
ustawodawstwa ochrony pracy I ubezpieczen spo-
fecznych, jak to ustawy o czasie pracy, 0 ubez-
pieczeniu na wypadek choroby, o urlopach j in-
nych ustaw i o$wiadczajg, ze tgcznie i solidarnie
z calg klasg pracujacag nietylko broni¢ bedg do-
tychczasowego stanu ustawodawstwa socjalnego,
lecz walczy¢ o dalsze jego rozszerzenia.

W sprawie polityki gospodarczej, uchwalono re-
zolucje protestujgcg przeciw prébom przeprowadza-
nia sanacji kosztem klasy pracujgcej i domagajgca sie:

1) stabilizacji i nalezytego
tego;

2) pociggniecia sfer posiadajgcych do uiszczenia
nalezytych Panstwu Swiadczen;

3) zwalczania lichwy towarowej i zywnosciowej;

4) wprowadzenia zakazu wywozu zboza;

5 wytepienia naduzy¢ w instytucjach panstwo-
wych;

6) przeprowadzenia ankiety o kosztach pro-
dukcji;

7) przeprowadzenia nalezytej kontroli nad insty-
tucjami finansowemi.

zabezpieczenia zto-

Z ZYCIA ZWIAZKOW.

ZWIAZEK ZAWODOWY NAUCZYCIELSTWA
POLSKICH SZKOL SREDNICH,

Dziatalno$¢ Z, Z. N. P. S. Srednich obejmuje licz-
ne i bardzo réznorodne zakresy pracy. Nalezg tutaj
sprawy zawodowe nauczycieli szkot prywatnych
i panstwowych, ogolnoksztatcagcych i zawodowych,
sprawy dotyczgce ustawodawstwa szkolnego i or-
ganizacji szkolnictwa wreszcie feagadnienia pedago-
giczne i dydaktyczne. Pod wzgledem réznorodnosci
zakresu swej pracy Z Z N. P. S. Sr. zajmuje $rod
organizacyj pracownikéw umystowych specjalnie
miejsce i wymaga skomplikowanego i obszernego
aparatu organizacyjnego oraz biurowego.

Sprawy zawodowe nauczycieli szkét Srednich
dotycza: zasad wynagrodzenia za prace i ich wpro-
wadzenia w zycie oraz regulaminu pracy, ktéryby
normowat kompetencje nauczyciela, dyrektora i wia-
Sciciela (elki) szkoty, wreszcie aktualne ciggle za-
gadnienie stabilizacji nauczycieli.

W szkolnictwie prywatnem istniejg w tej chwili
dwie zasady normonawia ptac, t. zw. ,normy”:
Zwigzku Zawodowego i .,normy” drugiej organizacji
nauczycieli, Towarzystwa Nauczycieli Szkot Sred-
nich i Wyzszych (T, N. S. W.)

Pierwsze oparte na ptacy zasadniczej, wyno-
szacej w tej chwili 150 z}, rocznie (@ od 1 — VII

rb. 170) za 1 godzine tygodniowg, do ktorej docho-
dza dodatki za: dyplom, za trzylecia (po 15 proc, za
I, 1, 1 trzylecie, po 10 proc, za IV, Vi VI i po 5
proc, za VII i VIII trzylecie), na dzieci (I i Il dziecko
po 10 proc.; Il — 5 proc, placy zasadniczej), na
utrzymywanych catkowiecie rodzicow inne- catkowita
jednak suma dodatkdw rodzinnych nie moze prze-
kroczy¢ 25 proc, normy zasadniczej, catkowita za$
suma wszystkich dodatkbw — 90 proc, normy za-
sadniczej.

Jezeli wzigé pod uwage, ze nauczyciel nie moze
mie¢ wiecej godzin pracy niz 24 tygodniowo i ze
wielu nauczycieli faktycznie nie jest w stanie wie-
cej pracowac, wynika z podanych ,,norm” ze ptaca
dla nauczyciela miodego, majacego kwalifikacje, sta-
nowi koto 300 zt, zas ptaca nauczyciela, obarczo-
nego rodzing, z wielu trzyleciami moze dochodzi¢
do 600 zt.

W dzisiejszych jednak warunkach bytu nau-
ciele starajg sie wzig¢ jak najwiecej godzin rano
i popotudniu, zwiekszajac przez to swa ptace, ruj-
nujac jednak szybko zdrowie i obnizajgc wydajnos¢
pracy. Pomimo tego wynagrodzenie znacznej wigk-
szoSci nauczycieli nie przekracza wymienionych
sum, gdyz niewiele tylko szkdt stosuje petng norme,
a obniza jg bardzo znacznie, czesto w porozumieniu
zresztg z nauczycielstwem.
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»Normy" T. N. S. W. opierajg sie zasadniczo
na zasadach ptac w szkotach panstwowych; Zwig-
zek Zawodowy, wychodzac z zatozenia, ze ustala-
nie warunkoéw pracy musi by¢ oparte na wspdlnej
i wolnej umowie pracownikow z pracodawcami
zwalczat ,normy" T. N, S, W. Obecnie, z chwilg ob-
nizenia ptac w szkotach panstwowych, okazato sie,
jak stuszne byly zastrzezenia Zwigzku Zawodowego

W zakresie norm ptacy dziatalno$¢ Zwigzku do-
tyczy nietylko ustalania zasad ptac, lecz i mterwen-
cyj o ich wykonaniu, tam gdzie sg przyjete; wycho-
dzac jednak z zatozenia obowigzku obrony nauczy-
ciela we wszelkich warunkach, w jakichby sie zna-
lazt, Zwigzek interwenjuje réwniez na korzy$¢ wy-
konania norm i niezwigzkowych, o ile zwrdca sie
0 to nauczyciele. Interwencje polegajg na: zatatwia-
niu zatargoéw drogg korespondencji ze szkotg, na. kie-
rowaniu spraw do instancyj wyzszych, powotywa-
niu sadow rozjemczych, wreszcie na represjach ze
strony Zw.igzku w postaci ogtaszania ostrzezenia
przed szkota niewyptacajagcg a nawet bojkotu.

Drugiem zagadnieniem jest sprawa regulaminu
pracy nauczyciela, terminéw wymawian posad i za-
sad stabilizacji; niestety, zagadnienia te nie zostaty
dotad nawet tkniete przez ustawodawstwo szkolne
i stanowig one teren ciagtych i licznych zatargow.

W akcji swojej w sprawie ustalenia warunkéw
pracy i ptacy nauczyciela szk6t prywatnych, Zwig-
zek rozumie jednak dobrze, ze rozstrzygniecie wielu
spraw moze nastgpi¢ dopiero drogg ogdlno-panstwo-
wego ustawodawstwa pracy, Dlatego tez za
wysoce cenng uznaje wspotprace w Centralnej

Organizacji; szczegolniej waznemi s3 dla nau-
czycielstwa: ustawa o0 ubezpieczeniu na sta-
ros¢ (w tym zakreSle Zwigzek zwalcza anty-

spoteczng akjce T. N, S, W., dazagcego do za-
fozenia przez nauczycieli wiasnego Tow. Asekura-
cyjnego), ustawa 0 najmie pracy, a wreszcie ustawa
0 Kasach Chorych.

Dziatalnos¢ Zwiazku w sprawach nauczycieli
szk6t panstwowych dotyczy zatatwiania wielu spraw
tych nauczycieli na terenie Ministerstwa OSwiaty,
interwency] w sprawie zatargdw miedzy nauczycie-
lami, wizytatorami i. t. p., wystapienn w sprawie sto-
sowania istniejgcych ustaw. Ponadto Zwigzek mu-
si wystepowaé stale w sprawach tworzacego sie
ustawodawstwa nauczycielskiego, jak pragmatyki dla
nauczycieli szkét panstwowych, rozporzadzen Mi-
n_isltgar_stwg i kuratorjow, dotyczacych bytu nauczy-
cieli i t. d.

W ostatnich czasach Zwigzek rozwingt szerokg
i bardzo intensywng akcje w zwigzku z kolosaincm
pokrzywdzeniem nauczycieli przez ustawy sana-
cyjne; akcja ta skupita niemal cate nauczycielstwo,
rowniez i pozazwigzkowe pod hastami naszej orga-
nizacji. Polegata ona na: szerokiej agitacji zapomo-
cg odezw i komunikatow w szkotach, zwotaniu dwu-
krotnem wiecéw i zebran nauczyciesknch w catej
Polsce, zwotaniu w dn. 24 stycznia Zjazdu Delega-
tow Rad Pedagogicznych Szkoét Panstwowych w
Warszawie oraz interwencyj na terenie Sejmu i Se
natu. Obecnie Zwigzek przystepuje do zwolania
w dn. 18 kwietnia Ogdélnego Zjazdu nauczycieli z ca-
tego panstwa w Warszawie, t. zw. ,,Sejmu Nauczy-
cielskiego" celem dania ogo6lnego wyrazu stosunku
nauczycielstwa do aktualnych spraw szkolnych
i nauczycelskich. W sprawach ogolnych pracowni-
kow_panstwowych Zwigzek wystepuje tacznie z in-
nemi organizacjami pracownikow panstwowych,
skupionemi w Centralnej Komisji Porozumiewawczej
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Zw. Zawodowych Prac. Panstwowych, ktérej prze-
wodniczacym jest przewodniczacy Zwigzku.

Pominiemy juz tu, z powodu braku miejsca, spra-
wozdanie z dziatalno$ci Zwigzku w sprawach ogdl-
nego Ustawodawstwa Szkolnego. Zaznaczy¢ jednak
trzeba, ze wobec braku dotychczas tego ustawo-
dawstwa i pojawiania sie ciggtych projektow ze
strony wiadz, nierealizowanych, a jednak omawia-
nych, dziedzina ta stanowi nowy dziat pracy. Obec-
nie na porzadku dziennym jest projekt Ustawy
0 Ustroju Szkolnictwa, p. St. Grabskiego, zwalczany
gwattownie przez Zwigzek, jako antydemokratyczny
w swych zatozeniach 1 mogacy wprowadzi¢ ogolne
obnizenie poziomu o$wiaty,

ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW
HANDLOWYCH, PRZEMYStOWYCH | BIURO-
WYCH M. ST, WARSZAWY.

W dniu 6 marca r. b. odbyto sie w lokalu wiasnym
doroczne Walne Zgromadzenie czionkéw Zwigzku,
zebranie zagait prezes Zarzadu Stanistaw Ortowski,
wzywajac zebranych do uczczenia przez powstanie
zmartych w okresie sprawozdawczym 11 cztonkow
Zwigzku i proponujac na przewodniczacego kol. Sta-
gis%awa Bobinskiego, ktory zostat jednomysinie wy-

rany.

Protokot prowadzili kol. kol. W, Koscinski
i K Jézwiak. Na asesoréw zaproszono kol. kol. Bu-
gajskiego, Falkowskiego, Biernackiego, Spychajg, No-
wickiego, Gerlicza, Czarneckiego i Matuszewicza.

Po zatwierdzeniu przez zebranych porzadku ob-
rad, prezes Ortowski odczytat sprawozdanie z dzia-
falnoSci Zarzadu za okres ubieglty. Przemdwienie pie-
zesh uzupetnione zostato dodatkowemi sprawozda-
niami przewodniczacych poszczeg6lnych  Komisyj,
ktére przy Zarzadzie funkcjonowaly.

Kolega BaryHo odczytat protokdt Komisji Rewi-
zyjnej w ktorym stwierdzit, ze niedobdér od dnia 1
listopada r. ub. do konca okresu sprawozdawczego,
zwiekszyt sie o zk. 1748. Przyczyna tak powaznego
niedoboru tkwi w tem, ze z preliminowanej sumy
wptywow zt. 106,600 wptyneto tylko zt. 80.460 czyli 76
proc.., gdy wydatki facznie ze statutowemi odpisami
wyniosty 99.567 co daje w wydatkach 24 proc, prze-
wyzki nad wptywami. Wobec tego Komisja Rewizyj-
na stawia wniosek ,,by Walne Zebranie, celem unik-
niecia dalszej deficytowej gospodarki przy rozpatry-
waniu budzetu na rok 1926 miato w pierwszym rze-
dzie na uwadze pokrycie niedoboréw z roku 1924
i 1925 w facznej sumie zk. 25.794, gdyz niedobor ten
pochfania fundusze specjalne j depozytowe".

Po sprawozdaniu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
zabrat gltos kol. Dabulewicz i wystgpit z krytyka
sprawozdania finansowego. Niepokryty niedobér za
lata ubiegte tgcznie z przewidzianym w budzecie na
rok 1926 stanowi pokazng sume 31.000 zt. co réwna
sie prawie dziesigtej czeSci majatku Zwigzku, wyka-
zanego w sprawozdaniu za rok ubiegly. Poniewaz
Zarzad nie przedstawia wnioskow w sprawie pokry-
cia niedoboru, niedobdr ten moze by¢ pokryty tylko
z majatku Zwigzku, albo z funduszéw specjalnych
i wieczystych, ktére w zasadzie nie powinny by¢ na-
ruszalne. Kolega D. proponuje zebranym powaznie
sie zastanowi¢ nad finansowym stanem organizacji.
Zwigzek, ktorego majatek w ostatnim roku przed
wojna wynosit pokazng sume 226.000 rb. ztotych, po-
nidst znaczne straty z powodu dewaluacji a dzi$, pomi-
mo stabilizacji pienigdza, w dalszym ciggu brnie po
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niebezpiecznej drodze i stacza sie konsekwentnie po
rowni pochytej. Dorobek zgromadzony zmudnym
wysitkiem 1 mréwczg pracg zarzaddéw urzedujgcych
przed wojng, w tatach ostatnich jest lekkomysinie
konsumowany. Liczba cztonkéw optacajgcych skiad-
ki spadta z 3.000 do 800, co powoduje stan nienormal-
ny, gdyz wptywy biezagce nawet po dodaniu powaz-
nego dochodu z domu i eksploatacji lokalu nie wystar-
czajg na pokrycie kosztéw administracyjnych. W wy-
niku tej gospodarki Zwigzek moze dojs¢ do ostatecz-
nego upadku finansowego, jezeli w pore nie zawroci
z niebezpiecznej drogi. Opierajac sie na powyzszych
wywodach, kol. Dabulewicz stawia wniosek naste-
pujacy: ,,zebrani uchwalajg przedstawionego spra-
wozdania nie przyja¢, przekazujac je do ponownego
zaopinjowania Komisji Rewizyjnej, ktéra opracuje na
Walne Zebranie, zwotane w terminie miesiecznym
whnioski, w sprawie pokrycia wykazanego w spra-
wozdaniu niedoboru w sumie 25,794 zt.*“«W dalszym
ciggu zabierali gtos nastepujacy koledzy: kol. Mar-
czewski, w obronie Zarzadu, kol. Pikulski, ktory wy-
powiada sie w sprawie wydawnictwa zwigzkowego
~owiat Pracowniczyl i stwierdza, ze organ zwigzku
w obecnej postaci nie zadawalnia og6étu cztonkdw,
poniewaz nie daje obrazu zycia pracowniczego i nie
wyraza idei i dazen pracowniczych. Kol. Szytler wy-
powiada sie w sprawie organizacji Zwigzku i konsta-
tuje fakt, ze dotychczasowe zarzady nie doceniaty
organizowania sekcyj fachowych Pozatem krytyku-
je dziatalno$¢ Centralnej Organizacji, w sprawie pra-
cownikéw kontraktowych i dowodzi, ze akcja o trzy-
miesieczne wymowienie, wzglednie, odszkodowanie
nie dala wystarczajacych wynikéw. W wyniku swego
przeiribwienia, méwca wnosi o uchwalenie absolu-
lorjum dlg ustepujacego Zarzadu. Kol. Domanski po-
lemizuje z poprzednim moéwcg i stwierdza, ze gtow-
nym zadaniem Zwigzku powinna by¢ obrona intere-
sow pracowniczych | walka o prawa klasy pracujacej.
Szkolenie pracownikéw w fachu jest dobre, ale po-
winno sta¢ na drugiem miejscu.

W rezultacie dyskusji przev/odniczacy poddaje
pod gtosowanie wniosek kol. Dabulewicza, ktory uzy-
skal przewazajacg wiekszo$¢ gltosow. Temsamem
wniosek kol. Szyllera o udzielenie absolutorjum Za-
rzadowi upadt.

W zwigzku z odrzuceniem sprawozdania finan-
sowego, kol. Karasinski zgtosit wniosek o nierozpa-
trywanie projektu budzetu i odtozenie tej sprawy do
nastepnego zebrania.

Na wniosek kol. Karola Hofmana, przewodniczg-
cego wydziatu zapomog., uchwalono podniesienie za-
pomog wyptacanych przez Zarzad Zwiazku z 20 zt
do 30 z. miesiecznie i przyznano dodatkowo dwie za-
pomogi.

W sprawie proponowanych przez Zarzad zmian
statutu nie powzieto zadnej uchwaty, gdyz Zarzad
nie przedstawit ostatecznie sformutowanych wnio-
skoéw i nie ogtosit projektu zmian statutu w organie
zwigzku. Sprawa zostala przekazana Zarzadowi, kto-
ry powota Komisje Statutowsg ztozong z przedstawi-
cieli kot i sekcyj istniejgcych przy Zwigzku.

Zatwierdzenie regulaminu wydziatu obrony in-
teresow praownlczych przekazano do zatatwienia Za-
rzadowi.

Po zakonczeniu dyskusji nad wszystkiemi punk-
tami porzadku dziennego, przewodniczacy ogtosit re-
zultat wyborow Do Zarzadu na miejsce ustepujacych
zgodnie ze statutem 5 cztonkdéw Zarzadu, wybrani zo-
stali: Domanski Juljusz, Kiempinski Jan, Kowarski
Wactaw, Koscinski  Wiktor, Szczepinskt Stani-
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staw, Do Komisji Rewizyjnej: Baryho Jozef, Sar-
necki Wactaw, Szczepanski Wiodzimierz, Gliszczyn-

ski Czestaw, Syput Stanistaw, Do Sadu Kole-
zenskiego: Borkowski Eugenjusz, Bugajski Karol,
Dabulewicz Stawomir, Funkensztein Wiadystaw/,

Gniazdowski Maijan, Matecki Bronistaw, Niemczyk
Jan, Wandycz Michat, Zagrodzki Jozef,

ZWIAZEK PRACOWNIKOW
SPOLDZIELCZYCH RZPLITEJ POLSKIEJ,

Zwigzek Pracownikéw Spétdzielczych wydat
w Styczniu r, b, ,,BiuletynZ, z ktérego zaczerpnelismy
szereg informacyj o zyciu tej organizacji.

W mysl uchwat ostatniego Zjazdu Delegatow na-
stapita centralizacja pracy w oddziatach. Dziatalnos¢
organizacji w zwigzku z przezywanym Kkryzysem
i bezrobociem kurczy sie nadal. Troska o zabezpie-
czenie warunkoéw bytu pracownikow spoétdzielczych
przenosi si¢ na teren ogolnej walki o zdobycze so-
cjalne dla klasy pracujacej, zabezpieczajgcej byt i mi-
nimum egzystencji. W tym kierunku dziatalno$¢ pro-
. wadzona byta przez Zwigzek v/ szeregach Central-
nej Organizacji Zwigzkow Zawodowych Pracowni-
kow Umystowych.

Komitet Wykonawczy w okresie sprawozdaw-
czym t. j. od kwietnia do 31 grudnia r. ub. stanowili
koledzy: E, Zalewski — prezes, W, Sliwinski — za-
stepca, T, Gibuta — skarbnik, Z, Sierakowski —
sekretarz i A, Przybilinski. W okresie sprawozdaw-
czym przybyto 305 cztonkéw, a ubyto 201, tak, ze
w dniu 1 stycznia r. b. zwigzek liczyt 1,196 cztonkow
Ze skiadek wptyneto zk. 10.9S5 — z tego 38 proc
przypada na Warszawe. W pordéwnaniu z rokiem
1924 wzrost sktadek wynosit 22 proc, przy wzroscie
cztonkéw 10 proc. Wydatki administracyjne wynio-
sty razem zi, 6.421 co stanowi 58,5 proc, sktadek
cztonkowskich. W bilansie na dzien 1 stycznia r. b.
fundusz samoobrony wynosit zt. 2,777, fundusz po-
mocy kolezenskiej zt. 4,640, fundusz bezrobocia
zt. 1.793, inne fundusze zk. 1,000. Razem Zwigzek na
rachunku funduszéw posiada ponad zt. 10.000. Sek-
cja pomocy w roku ubiegtym udzielita 83 pozyczki
na sume zt. 19.000. Bibljoteka zwigzkowa liczy 1345
dziet.

Zwigzek w okresie ubiegtym nalezat do Central-
nej Organizacji Zwigzkéw? Zawodowych Pracowni-
kéow Umystowych, brat udziat w Zjezdzie Ogdlno-
Krajowym w dniu 1 czerwca r. ub. Pozatem stale
pracowat z Centralng Organizacjg tak w Komitecie
Wykonawczym jak i w Radzie Okregowej Zawodowej
Warszawskiej i w Radach prowincjonalnych. W sktad
Komitetu Wykonawczego Centralnej Organizacji
wchodzi kol. Edmund Zalewski — prezes Zwigzku
i redaktor ,,Pracownika Spotdzielczego*’.

W dniu 24 stycznia odbyto sie posiedzenie Rad
Zwigzku na ktorem powzieto szereg waznyc
uchwat, dotyczacych zycia organizacji, miedzy innemi
uchwate w sprawie pisma. Mianowicie postanowio-

I no zawiesi¢ wydawanie ,,Pracownika Spétdzielczego™

w dotychczasowej fermie, natomiast bedzie sie uka-
Biuletyn Komitetu Wyko-
nawczego, przedstawiajacy sprawy biezace. Ponadto
raz na kwartat bedzie wydawany ,,Pracownik Spot-
[ dzielczy", jednakze o innym charakterze niz dotych-
| czas. ,,Pracownik Spoétdzielczy" ma by¢ poswiecony
" sprawom  ksztatcenia, wychowania spotdzielczego
i 1 organizacji pracy.
i O ile nie mozemy mie¢ nic przeciwko powotaniu
do zycia pisma specjalnego majgcego za zadanie pro-
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pakowanie spotdzielczosci—owszem uchwate le na-
lezy powitaC z uznaniem—c tyle mamy powazne za-
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zerwujac w nim na state miejsce dla komunikatow
zwigzkowych i umozliwiajgc jednoczesnie cztonkom

strzezenia co do wydawania ,,Biuletynu”. Czyby nie zwigzku otrzymanie wszechstronnych informacvj
byto wiecej wskazane funduszami, ktére wydawnic- z ruchu zawodowego pracownikéw umystowych
two ,,Biuletynu" bedzie pochtaniato przyczyni¢ sic w Polsce.
do poparcia ,,.Biuletynu Centralnej Organizacji" re-

ZE SWIATA.

(Inf. Social. nr. 5—9)

Ratyfikacja konwencji waszyngtonskiej. Rzad
angielski zaprosit rzady: niemiecki, belgijski, francu-
ski i wioski do wziecia udziatu w konferencji majacej
na celu opracowanie zasad konwencji regulujgcej
czas pracy. Anglja gotowa jest ratyfikowa¢ konwencje
waszyngtonskg o 8-godzinnym dniu pracy, o ile pan-
stwa reprezentowane na konferencji uczynig tc samo.
Kanclerz Rzeszy Niemieckiej, Luther, oSwiadczyt, ze
Rzesza ratyfikowac bedzie konwencje waszyngtonska
o ile Wiochy, Francja i Anglja ratyfikacje przepro-
wadza.

Nalezy zaznaczy, ze Witochy uchwality ratyfika-
cje konwencji pod warunkiem przystapienia do niej
Niemiec, Belgji, Anglji oraz Szwajcarji, parlament zas
francuski uchwalit ratyfikacje pod warunkiem przy-
stgpienia Niemiec, wreszcie wszystkie sekcje parla-
mentu belgijskiego wypowiedziaty sie za ratyfikacjg
konwencji bez zastrzezen.

Przemystowcy belgijscy ztozyli na rece pre-
mjera memorjat protestujgcy przeciwko uchwa-
le Komisyj Parlamentarnych co do bezwarunkowej
ratyfikacji konfencji waszyngtonskiej, domagajac sie
powziecia uchwaty warunkowej t. j. uzalezniajacej
ratyfikacje od stanowiska parstw sasiednich.

Niemcy. Kanclerz Luther w imieniu Rzadu nie-
mieckiego zapowiedziat w dniu 26.1 r. b. przedioze-

nie projektu kodyfikacji ustawodawstwa robotni-
czego.
Z Miedzynarodéwki Amsterdamskiej, Uchwata

0 stosunku do Zwigzkdéw rosyjskich, jaka zapadta na
Sesji Rady Generalnej Miedzynarodéwki Amster-
damskiej zostata niezwiocznie zakomunikowana Ra-
dzie Centralnej Zwiazkoéw rosyjskich. W odpowiedzi
Rada Centralna o$wiadcza, ze podtrzymuje swe po-
przednie stanowisko w sprawie odbycia wspolngj
konferencji bez zadnych uprzednich zobowigzan

Argentyna, Ustawa o0 uregulowaniu wyptat za-
robkéw. W dniu 16 grudnia r. ub. weszta w zycie
ustawa, ktdéra reguluje wyptaty zarobkéw pracowni-
koéw najemnych, zawierajgca postanowienia co do do-
konywania wyptat wylgcznie w pienigdzu majacym
kurs legalny, termin wyptat, ktére przy zarobkach
statych winny by¢ miesieczne, przy zarobkach dzien-
nych — dwutygodniowe, wreszcie co do niedopusz-
czalnosci potracen z tytutu dowolnych kar etc.

Japonja, W ostatnich czasach uwidocznit sie
silny ruch organizacyjny wsrdd pracownikéw umysto-
wych, w dniu 17 pazdziernika odbyt sie w Osaka
zjazd przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikéw Umystowych, pozatem odbyto sie kilka po-
siedzen Komisji Organizacyjnej w sprawie zasad or-
ganizacji, omowienia $rodkow propagandy oraz wy-
znaczenia miejsca Pierwszego Zjazdu Rady Narodo-
wej Zw. Zaw. Prac. Umystowych.

Rzadowy projekt ustawy o Zwigzkach Zawo-
dowych poddawany jest zywej Kkrytyce, tak ze
strony organizacji pracodawcow,' jak i pracownikow.

Odbyty sie liczne zjazdy w sprawie przeciwstawie-
nia sie omawianemu projektowi. W tfonie parlamentu
powstata rowniez tendencja do opracowania innych
projektéw ustaw o Zwigzkach Zawodowych i zatat-
wianiu zatargdw zbiorowych, poniewaz projekty rza-
dowe sg dla pracownikoéw krzywdzace.

Istandja, Po wielu probach przeprowadzenia
w ciatach ustawodawczych, projektu ustawy o za-
fatwianiu zatargoéw, parlament przyjat wreszcie usta-
we na podstawie juz trzeciego z rzedu projektu, jaki
zostat wniesiony przez Rzad.

Na podstawie tego projektu Komisja pojednaw-
cza sktadac sie bedzie z 5-ciu przedstawicieli Zwigz-
kow pracodawcow,'5-ciu przedstawicieli Zwigzkow
pracownikOéw oraz przewodniczacego mianowanego
przez wiladze najwyzsze. Komisja ustali na przeciag
lat trzech rozjemce zatwierdzonego przez Minister-
stwo Przemystu, rozjemca pobiera uposazenie ze
Skarbu Panstwa. Zwigzki pracownikéw i pracodaw-
cow obowigzane sg do sktadania rozjemcy odpiséw
umow zbiorowych.

Interwencja zachodzi w wypadku, kiedy istnieje
obawa, ze zatarg moze mie¢ miejsce W razie zatar-
gu, strony zainteresowane obowigzane sg dostarczac
rozjemcy wszystkich potrzebnych informacyj. Pierw-
szym rozjemca zostat mianowany we wrze$niu 1925 r.
p Jerzy Olaffson.

Francja, Minister Pracy, Higieny i Opieki Spo-
tecznej, p. Darafour, ztozyt w dniu 11 lipca 1925 r.
w parlamencie projekt ustawy o urlopach pracow-
nikow.

Bulgarja, Przeprowadzona slatystyka pracow-
nikow wykazuje w r. 1924. 114,747 robotnikéw i pra-
cownikoéw, v/ tem kobiet 25.967, mezcayzn 88.780.

Z powyzszej liczby przypada na:

przemyst 61,321 — 53,4 proc,
rzemiosta 30,274 — 26,5 proc,
handel 14,286 — 12,4 proc,
rézne 8,866 — 7,7 proc.

Czechostowacja. Sprawozdanie Federacji Zwigz-
kow Czechostowackich zawiera wiele interesujgcych
danych. | tak: na 1 stycznia 1925 r. organizacja ta
grupowata 43 Zwigzki o liczbie cztonkow 343.733,
ogodlna suma sktadek w Zwigzkach wynosita przeszto
33 miljony kc.. wydatki blisko 26 miljonéw koron
w tem. na zasitki bezrobotnym 2 i p6t miljona koron.

Sprawozdanie Centrali Zwigzkow socjalistycz-
nych w Czechostowacji, zawiera nastepujace dane-
do Centrali nalezato na dzien 1-go stycznia 1925 r.
56 Zwigzkéw Zawodowych i 331,608 cztonkéw, suma
pobranych przez Zwiazki sktadek wynosi okoto 21
milj. kc. wydatkow okoto 18 milj. w czem na zasitki
przeszto 2 i pot milj.
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Poszczeg6lne organizacje zawodowe sformuto-
waty ostatnio swe postulaty w zakresie ustawodaw-
stwa spotecznego.

Centrala socjalistycznych robotnikéw czeskosto-
wackich (Ceskoslovenska obec delnicka) zada:

Nacjonalizacji kopalni, zmiany uposazen funkcjo-
narjuszéw, opieki nad pracownikami starszymi ponad
65 lat, uchwalenia ustawy mieszkaniowej, reformy
kodeksu przemystowego, uchwalenia ustawy o pra-
cownikach handlowych, zabezpieczenia wdéw, odpo-
czynku niedzielnego, zmiany ustaw o ubezpieczeniach
spotecznych pracownikéw prywatnych i ustawy o ra-
dach zaktadowych o posrednictwie pracy i umowach
zbiorowych, popierania spotdzielni, reformy podatko-
wej i zmiany taryf celnych.

Z drugiej strony, Federacja Zw. Zaw. Zechosto-
stowackich HOdborove Sdruzeni ceskoslovenske) —
cztonek Miedzynarodowki Amsterdamskiej—wysuwa
précz podanych postulatow, zadania nastepujace-

Ustawowego okreslenia minimalnych zarobkow
urzednikéw prywatnych, uregulowania urlopéw pra-
cownikéw domowych, rozszerzenia ustawy o ubezpie-
czeniach od nieszcze$liwych wypadkéw na pracow-
nikéw rolnictwa i lesnictwa, uchwalenia ustawy o sa-
dach pracy, anulowania ustawy z dnia 12 sierpnia
1921 r. o prawie koalicji, ratyfikacji miedzynarodo-
wych konwencyi pracy.

Woreszcie Centrala niemieckich pracownikow
w Czechostowacji (Deutscher Gewerkschaftsbund in
der Tchechoslowakei) zada w szczeg6lnosci:

nowelizacji ustawy o ubezpieczeniu na wypadek
bezrobocia, ustawy o czasie pracy w Kierunku zabez-
pieczenia 50 proc, podwyzki wynagrodzenia za do-
datkowe godziny pracy, nowelizacji ustawy o inwa-
lidach wojennych i ustawy o odszkodowaniu dla pra-
cownikow zwolnionych z racji przeprowadzenia re-
formy rolnej, podniesienia szkolnictwa zawodowego,
stworzenia komisji dla zapobiegania wypadkom i cho-
robom zawodowym, powotania attaches do spraw
socjalnych przy poselstwach j konsulatach czechosto-
wackich, stworzenia komisji do okreslania zarobkéw
pracownikdéw domowych, uchwalenia ustawy o pra-
cownikach domowyh.

Ekwador. Ministerstwo Opieki Spotecznej i Pra-
cy, stworzone na mocy dekretu rzadu tymczasowego
obejmuje urzad statystyczny podzielony na 6 sekcyj,

Urzad bedzie sie zajmowal nastepujacemi zagad-
nieniami: demografja, emigracjg, kolonizacja, hygiena,

szkolnictwem  publicznem, instytucjami dobroczyn-
nosci, rolnictwem, transportem, sprawami ekono-
micznemu

Przedsiebiorstwa prywatne i urzedy obowigzane
bedag do komunikowania perjodycznie ministerstwu,
wszelkich informacyj interesujgcych z punktu widze-
nia statystyki.

Z Miedzynarodowego Zwigzku Neutralnych
Organizacyj Pracownikéw Umystowych. W zwigz-
ku z trzecim kongresem Zrzeszenia Niemiec-
kich Zwigzkéw Robotnikéw, Urzednikéw Prywat-
nych i Pracownikow Panstwowych, odbyto sie
w Berlinie posiedzenie Zarzadu powotanego w ub. ro-
ku do zycia Miedzynarodowego Zwigzku Neutralnych
Organizacyj Pracownikow Umystowych. Ze sprawo-
zdania sekretarjatu Zwigzku wynika, ze organizacja
coraz bardziej sie rozwija. Znaczna liczba nowych or-
ganizacyj przystgpita do Zwigzku. Posréd nich
sg réwniez organizacje krajéow zamorskich.

Zarzad Zwigzku zajat stanowisko w stosunku do
poszczeg6lnych zagadnien organizacyjnych i spotecz-
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nych o miedzynarodowem znaczeniu, miedzy innemi
w stosunku do konwencji Waszyngtonskiej o 8-godz.
dniu pracy, sprawy ustawowego unormowania stosun-
ku pracy, jak rowniez ubezpieczen spotecznych,
wreszcie w sprawie stanowiska Zwigzku w Miedzy-
narodowem Biurze Pracy w Genewie.

Uchwalono trzy rezolucje. W pierwszej zostato
wysuniete zadanie, aby przy ratyfikacji konferencji
Waszyngtonskiej rozciggnieto ja réwniez na pracow-
nikow handlowych i przemystowych. W drugiej rezo-
lucji, uchwalonej w sprawie stosunku najmu oraz
ubezpieczen spotecznych, wysuniete zostato do po-
szczegblnych panstw zadanie jaknajszerszego stoso-
wania zasady wzajemnos$ci, aby cudzoziemcom za-
pewni¢ odpowiednig ochrone w tej dziedzinie. W trze-
ciej rezolucji domaga sie Miedzynarodowy Zwigzek
jaknajrychlejszego zorganizowania przy Miedzynaro-
dowem Biurze Pracy referatu do spraw pracownikdw
umystowych.

BEZROBOCIE. '

Niemcy. Bezrobocie w Niemczech rozwija sie
w dalszym ciggu. W czasie od 1do 15 stycznia 1926 r.
liczba bezrobotnych wzrosta z 1.497.516 do 1.762.305,
w tern. 211.599 kobiet. Do tego nalezy doda¢ 2,092.958
0s6b pobierajgcych réwniez zasitki, jako cztonkowie
rodziny bezrobotnego.

Stan bezrobocia w wielkich miastach przedstawia
sie nastepujgco: Berlin 210.551, Kolonja okoto 43.000,
Westfalja 200.000, t. j. t3cznie z uprawnionemi do po-
bierania zasitkbw 37 proc, mieszkancéw, w okregu
Ruhr okoto 40.000.

Bulgarja, Liczba bezrobotnych wynosi okoto
33,000 os6b w zwigzku z bezrobociem ,Ministerjum
Handlu, Przemystu i Pracy wydato specjalne rozpo-
rzadzenia w zakresie przestrzegania 8-godzinnego
dnia pracy oraz ustawy o pracy miodocianych i ko-

biet.
ty. K

WYCIECZKA DO LONDYNU.

Robotnicze Stowarzyszenie Podrézy (Workersi
Travel Association Ltd. 162, Buckingham Palace Ro-
ad, London SW 1) nadestato do Sekretarjatu Cen-
tralnej Organizacji prospekty dla wycieczek pracow-
niczych przedsiebranych w celu zwiedzenia Londynu.

Organizacja ta zostata zatozona w r. 1922 z ini-
cjatywy dziataczOw ruchu zawodowego Celem jej
jest — umozliwienie pracownikom réznych naro-
dowosci spedzenia urlopéw w Anglji lub innych kra-
jach na kolezenskich wycieczkach.

Ze wzgledu na to, ze Stowarzyszenie nie jest ob-
liczone na zyski, koszty sg bardzo niskie. Przyjecie
wycieczek jest zgOry starannie przygotowane.

Prospekt podaje koszty wycieczki do Londynu
(siedmiodniowy pobyt). Koszt od osoby wynosi 6 ft.
szterl. (okoto 200 zk) i obejmuje: koszty hotelowe,
utrzymanie, koszty drobnych wycieczek (samocho-
dy, napiwki, przewodnicy etc.). Do powyzszego do-
da¢ oczywiscie nalezy koszty przejazdu do Londynu
i z powrotem, koszty wiz i paszportow etc.

Pozatem prospekt zawiera obszerny program
wycieczek, jakie bytyby przedsiebrane w czasie
7-dniowego pobytu w Londynie.
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BILANS
ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW BANKOWYCH R. P.
ZA ROK 1925.
BILANS OBROTY BILANS
RACHUNK!/I na '/i 1925 r. w 1925 r. na '/, 1926 r.
Aktywa Passywa Bebet Kredyt Aktywa Passywa
K aSa . 72 60 25764 43 25704 88 132 15
P. K O, 54 64 — — 11555 34 11581 45 28 53 - —
Spotdzielczy B-k Spoteczny . . . 3085 40 — — 1124 e 2310 70 1899 35 — —
RUCNOMOSCi.cvveveiieieeecee e - — - — 609 — 21 80 487 20 - —
Udziaty w przedsieb. pracowniczych 200 — - — 225 — — — 25 — — —
Oddziat WarszawsKi.........cc.ceeeeneee. 2027 95 — — 16429 8 17102 63 1355 21 —
Oddziaty prowincjonalne . . . . - — — — 2820 33 — — 2820 3B _ —
Administracja ZWiazKu................... 500 — — 24784 0L 25284 01 — - - —
Adm. ,Pracownika Bankowego" 62 73 — — 8415 38 9038 U - — —
Sktadki na Administracje . . . . - — — — 1164 R 1164 R — — —
» jednorazowe........ccceeenne. - — - — 316 — 316 — — — —
., ha fund. Samoobrony . . — — 3030 50 12242 64 12197 93 — 2985 79
” » » Gospodarczy . . - — - — — — 2023 3 — — 2023 03
Sumy przechodnie.......ccooee o — — 1510 52 24187 15 24815 58 80 — 2218 %
Okreg W arszaw sKi.......c.cccovunnen. - — - — 114 0L 114 oL - — ’ —
Zalegtosci w Oddziatach . . . . 4726 70 - — — 4 4126 70 - — - —
Skladki zalegte..cconviiviccnenen, — — 4726 70 4726 70 - — - — - —
B-k Ludowy w Warszawie . . . 2 1 - — — — 2 1 — — - —
Fundusz dla bezrobotnych . . . — — 2024 4 2473 03 448 62 - — —
ROzne WplyWy ..o - — - — 40 4 460 41 - — V- —
11292 13 11292 13 147892 89 147892 89 7227 77 1227 77
Prezes: S. DABULEWICZ. Skarbnik-ksiegowy: J. PRZEDPELSKI.
BILANS
ZWIAZKU PRACOWNIKOW SPOLDZIELCZYCH RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]
na dzien 31 grudnia 1925 r.
Sumy obrotowe Salda R-k Strat i Nadwyz. Bilans
Nazwa rachunku < ot
.. . . an an
Winien Ma Winien Ma Straty Nadwyz. Czynny  Bierny
R-K KASY.oeieeiriiieeieieeieeie e 10107 70 99065 200 11 — — — — — — 201U’ — —
» Bankew 26321 98 25312 02 1.009 96 1009 9% — —
» Kosztébw Administracyjnych . , . 6.551 47 1299 642151 - — 642154 — @ — — — — —
., Skiladek Cztonkowskich . . . . 4378 56 1008 40 — — 660684 — — 660684 — — — —
» ROZNYCH....oiiiiiiiii s 15566 44 15723 93 11860 98 12018 52 — — _ — 11860 98 12018 52
»  RUChOMOSCi.cciiiiiiiiccee 49 %5 — — 49 B — — 4 95 m— — 0% — — —
y BIDIOtEKi e 791 50 3060 76090 — — 7690 — — 68— — —
» POZYCZEK e 2469 — 16419 40 8276 60 — — — — — — 8271660 — —
s FUNdUSZOW ..o 2998 75 133440 — — 103565 — — — — — — 103565
» WydawniCtW.....ooceee e, 2046 80 2046 80 — — <—  —
., Inne rachunKi......ccccooniiiiiiiiiiinnn, 2.284 80 2.284 80
. Pozostalo$¢ sktadek cztonk. - = = = = — 6348 — — — EB— 63 48

96.193 95 96.193 95 28981 01 2898l 01 6.606 84 6,606 84 22437 65 22.437 65

Prezes: E. ZALESKI. Skarbnik: T. GIBULA.
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SPOLDZIELCZY BANK SPOLECZNY W WARSZAWIE

z ogr. odp. .

Uchwatami Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych Praco.wnikéw Umystowych, Uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Udziatowcow Banku i Uchwatg konferencji Zwiazkéw Zawodowych,' nalezagcych do C. O. a majacych siedzibe w Warszawie, uznany za

Spétdzielnie Kredytowe Pracownifcow Umystowych
przy ul. BracKiej 17, | pietro, tel.: 238-60, 238-79, i 238-11.

Zatatwia wszelKie operacje banhowe
jako to: kupno i sprzedaz papierow wartosciowych, przekazy, czeki i akredytywy, wyptaty w granicach panstwa;
przyjmuje wktady terminowe, za wymowieniern.i na kazde zadanie; przyjmuje Oszczednosci na ksigzeczki wktadowe
imienne od najdrobniejszych sum na dogodnych warunkach; wypozycza skarbénki'oszczednosciowe osobom prywat-
nym i instytucjom spotecznym; przyjmuje inkasa na wszystkie miejscowosci w kraju zaminimalnern wynagrodzeniem.

Udziat w banku wynosi zt. 25—wpisowe zt. 5. Udziat moze byc¢ .sptacony ratami w ciggu trzech miesiecy, Odpowie-
dzialnos¢ pieciokrotna. Pozyczki udziatowcom wydaje sie w stosunku, dziesieciokrotnym do wptaconych udziatow.

BANK FINANSUJE PLACOWKI PRACY, INICJOWANE PRZEZ ZWIAZKI ZAWODOWE.

ZESPOL PRACY W POLSCE.

Do Rejestru SpétdzielnilR' S.:V. 727 Sadu '.Okregowegq
w Warszawia dnia 16 lutego 1926 r. wciggnieto:

Spotdzielcze' Stowarzyszenie Pracownikéw Umystowych

»Zespol Pracy” w Polsce z ograniczong odpowiedzial-
nosciag w Warszawie. Siedziba w Warszawie, Bracka T7. Kaz-
dy cztonek odpowiada za zobowigzania Spotdzielni zadekla-
rowanemu udziatami i tego dalszg kwote réwnajaca sie dzie-
wieciokrotnej wysokosci kazdego zadeklarowanego udziatu,
Przedmiot przedsiebiorstwa stadowi: organizowanie i prowa-
dzenie przedsiebiorstw biurowych, handlowych i wytwérczych
oraz podejmowanie i dostarczanie sWéim cztonkom wszelkie-
go rodzaju prac statych 1 dorywczych w dziedzinie biurowo-
Sci, handlu i wytwoérczosci. Stowarzyszenie w razie wyjatko-
wej potrzeby pnozezatrudnia¢ i. niecztonkéw. rjaogotnie, usta-
lonych prywatno prawnych Zdsadach. Wysokos$¢ udziatu 25

Od Admi
Warunki  prenumeraty:
rocznie
o i pétrocznie
s ko> b [ kwartalnie
miesiecznie

ziotych, ptatnych jednorazowo w ciggu trzech miesiecy od da-
ty zadeklarowania. Do Zarzagdu wybrani zostali;, Bronistaw
Matecki, jako przewodniczacy,. Wiejska 7; Stawomir Dabule-
wicz, Marszatkowska 120,. Wiktor Kosc.inski, Ztota 3, wszyscy
z Warszawy, zastepca Bolestaw Gawlik, Sienna 16 z Warszawy,
b) Pismo przeznaczone do ogtoszen ,Kurjer Warszawski’, d)
Zarzad sktada sie z 3. cztonkéw. Za'Spotdzielnie Zarzad pod-
pisuje w ten sposo6b, ze do firmy podpisujacy dotaczajg swo-
je podpisy. ' Na wszelkiego rodzaju zobowigzaniach zacigga-
nych w imieniu Spétdzielni winny by¢ umieszczone podpisy
przewodniczgcego i jednego cztonka zarzadu, e) Oznaczenie
najwyzszej sumy zobowigzan zwyktych, jak i hipotecznych, ja-
kie Spotdzielnia moze zaciggac, nalezy do wytgcznej atrybuciji

Walnego zgromadzenia, fj W sklad Zarzadu wchoozi 2 za-
stepcow,
istracji.
w Kraju zagranica
6 zt. 8 zk
3-, 4 ..
i 150 2,
.50 EE (O

Rady Okregowe, poszczegllne Zwigzki ZawpdoWe, Oddziaty Zwigzkdéw przy zaprenumerowaniu wiekszej
ilosci egzemplarzy otrzymujg rabat:

od 50 do 100

100 , 500

500 , 1000

, 1000 , 2000
ponad 2000 ,,

egz. — 10°|0 rabatu
. —20%
300

. o —40°,

., — 50!,

Prenumerate prosimy przekazywa¢ na rachunek Centralnej Organizacji Z.Z.P.Cl., Warszawa, ul. Sienna 16
za posrednictwem konta ,,Spétdzielczego BanKu Spotecznego*lw P. H. O, Nr. 8022.,

PonadtoePrenumerate ,,Biul etynu”

CENH OGLOSZEN: jedna strona — 15G zl.,

Komisja Redakcyjna: Dabulewicz Stawomir,

przyjmujg urzedy i agencje pocztowe.
pol strony — 80 zk, cwier¢ strony 50 zl.

Koscinski W iktor, dr. Raabe Henryk.
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