Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem. CENA CR. 50

Nr. 4. Czerwiec — 1926 r. Rok 1.

BIULETYN

CENTRALNEJ ORGANIZACJI

Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Umystowych.
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TRESC: Czego zadamy. Memorjat w sprawie ustawy o najmie pracownikéw umystowych. Memorjal w sprawie ustawy
0 ubezpieczeniu emerytainem. Memorjal w sprawie ustawy o zwigzkach zawodowych. C polityke finansowg
Kas Przezornosci, T. P. Ubezpieczenie emerytalne, Stawomir Dabulewicz. Ustawodawstwo Pracy. Z Centralnej
Organizacji. Z zycia Zwigzkéw. Konferencja w sprawie Kas Przezorno$ci. Zycie gospodarcze. Z Kraju.

Do
Rad OKkregowych, Zarzgdow Gitdwnych, Zarzgdéw Oddziatow
organizacyj zrzeszonych ido poszczegolnych cztonkow Zwigzkow.

KOLEZANKI | KOLEDZY!

Dzialalnos¢ Centralnej Organizacji bez whasnego organu W obecnych Warunkach jest niemozliwa.
Niestety, pismo nasze nie spotkato sie dotychczas z nalezytym poparciem ze strony tych, W obronie interesow
ktdrych Wystepuje. Intencje nasze przez ogét cztonkdw zrzeszonych w organizacjach zawodowych nie zostaty nale-
zycie docenione i zrozumiane. Wiekszo$¢ pracownikow, naogo6t, odnosi sie biernie do wszelkiej akcji, ktéra
jest obmyslana i przeprowadzana dla ich dobra. Brak elementarnego zrozumienia wasnego interesu cechuje
0go6t pracownikéw umystowych. Kapitalista, gdy chodzi o zabezpieczenie interesow klasowych i Wywalczenie warstwie,
do ktorej nalezy, praw i przywilejow, nie zaluje pieniedzy na poparcie akcji, ktoéra urzeczywistnia jego cele
i zadania, rozumiejgc dokiadnie, ze kazda suma odpowiednio uzyta pomnozy tysigckrotnie stan jego posiadania.
Pracownik, zwtaszcza umystowy, nieiylko do zadnych ofiar nie jest zdolny, ale i do Wypetniania obowigzku we
wiasnym interesie, a liczy na lo, Zze ustawa, czy inna zdobycz, sama spodnie, jak ,,manna niebieska", bez zadnych
z jego strony usitowan. | to jest, whasnie, gtéwna przyczyna naszych niepowodzen. Najgtdwniejszym naszym Wro-
giem, ktéry uniemozliwia zrealizowanie naszych postulatéw, to bynajmniej, nie ob6z pracodawcéw, ktéry tym postulatom sie
przeciwstawia Bezgraniczna bierno$¢, marazm, sobkowstwo, bezideowos¢, juz nie méwigc o braku checi do poswiecen dla
sprawy ogolnej wsrdd wiekszosci cztonkdw, lo sg istotne przyczyny zta. To tez musimy przedeWszystkiem przystgpic
do pracy W kierunku doszczetnego wypleniania Wad naszych, a wtedy zwyciestwo bedzie pewne, gdyz zdecydowanej
naszej Woli, nikt nie be'dzie wsianie przeciwstawi¢ sie. O tyle bedziemy mieli ustawy, ktére nam sie stusznie naleza,
o ile potrajimy solidarnie i wytrwale o nie zabiega¢ i WalczyC.

Kolezanki i Koledzy! Najskuteczniejszym orezem W naszem reku — to organ Centralnej Organizacji,
ktéry Walczy nieugiecie o interesy warstwy pracownikéw umystowych.

Czytajcie, prenumerujcie i rozpowszechniajcie ,,Biuletyn”, gdyz W ten sposob przyczyniacie sie skutecznie
do podtrzymania jego egzystencji. Przeprowadzajcie na Walnych Zgromadzeniach i Zjazdach uchwate o przymuso-
wej prenumeracie ,,Biuletynu”. Gdy ogot jfaracownikéw umystowych wykaze nalezyte zainteresowanie wiasnym orga-
nem, kldry postawit sobie za zadanie Otmiiie interesow warstwy pracownikéw umystowych, organ len moze wkrotce
przeksztatci¢ sie na tygodnik, d&Gledy bedzie mdgt skuteczniej spetnia¢ swoje zadanie.

Piecdziesigt groszy miesiecznie dla poszczegolnego cztonka nie powinno stanowi¢ réznicy w budzecie,
a gdy drobng te k”ote ztozg solidarnie dziesigtki tysiecy pracownikéw umystowych, stworzg W ten sposdb wielki czyn
W naszej pracy organizacyjnej i przyczynig sie W znacznej mierze do zrealizowania juz W najblizszym czasie
naszych celow,

KOMITET WYKONAWCZY CENTRALNEJ ORGANIZACJI
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
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U LETYN

CZEGO ZADAMY.

Ster nawy panstwowej, po krétkotrwatych wa-
haniach w chwili wyzwolenia Panstwa Polskiego, do
dni dzisiejszych spoczywal naogét w rekach ludzi,
ktérzy uwazali sie za wyrazicieli i obroncow t. zw.
,»Sfer gospodarczych”. — To tez potrzeby klasy pra-
cujacej byty ignorowane, a polityka skarbowa, go-
spodarcza i socjalna rzadow szta po linji uwzglednia-
nia i popierania interesow klasy posiadajgcej, godzac
czestokro¢ w najszersze rzesze obywateli panstwa —
pracownikoéw umystowych, czy fizycznych.

Rzesze te, ktérych dochdd ptynat z wynagrodze-
nia za prace najemna, a nie z tytulu posiadania
Srodkéw produkcji, optacaty w dobie inflacji marki
polskiej wiekszos¢ ciezarow panstwowych pod po-
stacig ukrytego podatku inflacyjnego, przez co ich
zyciowy poziom spadt ponizej minimum egzystencji.
Stan ten w okresie stabilizacji nie ulegt zmianie,
a nawet pogorszyt sie, poniewaz, nimo dalszy wzrost
drozyzny, zarobki pozostaty na dotychczasowym po-
ziomie, a nawet uleglty obnizeniu, a system skarbowy,
opierajacy sie na przewadze podatkdw posrednich,
cigzy nadal na barkach ludnosci pracujacej.

Czynniki rzadowe i wiekszo$¢ sejmowa odnosity
sie nieprzychylnie do postulatow klasy pracujacej.
Projekty ustawodawcze z dziedziny socjalnej zale-
gaty latami z rozkazu ,wiladz wyzszych™ szuflady
biurek referentéw ministerialnych, ochrona pracy
pracownikéw' i swobody dziatania zwigzkéw zawo-
dowych nie byfa nalezycie wykonywana, jak row-
niez nie byty brane pod uwage postulaty sfer pracu-
jacych w stosunku do polityki podatkowej, celngj,
przemystowej, agrarnej i walki z drozyzna.

Zdecydowanej postawie organizacyj zawodo-
wych i ich politycznych reprezentacyj mamy jedynie
do zawdzieczenia, ze przeprowadzone juz ustawy
z dziedziny socjalnej — tak u nas szumnie zwane
,»Zdobyczami socjalnemi" — nie zostaty w mysl po-
boznych zyczen pp. Wierzbickich, Drzewieckich,
Wartalskich, Wislickich etc. uszczuplone.

W tych warunkach zwigzki pracownicze z Cen-
tralng Organizacjg na czele niejednokrotnie dawaty
wyraz swemu niezadowoleniu z powodu ignorowa-
nia przez czynniki rzadowe i ciata parlamentarne in-
tereséw pracownikéw umystowych, iak i catej klasy
pracujacej, a szereg wiecoéw, walnych zgromadzen,
zjazdow i konferencyj odbytych na terenie catej Rze-
czypospolitej potwierdzit to stanowisko.

W dzisiejszej dobie organizacje zawodowe majg
prawo oczekiwaé i domagaé sie zmiany kursu po-
litycznego i1 realizacji zadan, ktére wysuwajg
w swych programach. W szczeg6lno$ci zwigzki pra-
cownicze oczekuja spetnienia postulatéw objetych
programem Centralnej Organizacji, g dotyczacych
zagadnien z zakresu polityki spotecznej i gospo-
darczej.

W zakresie polityki socjalnej Centralna Organi-
zacja domaga sie:

a) niesienia wszystkim bezrobotnym pracowni-
kom umystowym nalezytej pomocy; podniesienia su-
my zasitkowej dla bezrobotnych pracownikéw umy-
stowych do wysokosci istotnych potrzeb i regularne-
go, comiesiecznego wyptacania wszystkim bezrobot-
nym zasitkow; zapewnienia bezrobotnym bezptatnej
pomocy lekarskiej i prowadzenia, przynajmniej
w osrodkach skupiajacych wiekszg liczbe pracow-
nikdw umystowych, systematycznej akcji dozywia-
nia drogg subwencjonowania jadtodajni organizowa-
nych przez zwigzki zawodowe; wstrzymania
wyrokowania w sprawach o eksmisje bezrobot-
nych; dostarczenia  bezrobotnym  pracownikom
umystowym  pracy drogg popierania inicjaty-
wy organizacyj zawodowych w zakresie tworzenia
nowych warsztatobw pracy, opartych na zasadach
spotdzielczosci; organizowania prac przez samorzady;
utatwienia emigracji bezrobotnym  pracownikom
umystowym do krajow, gdzie istnieje zapotrzebowa-
nie sit fachowych; rozciggniecia ustawy o ubezpie-
czeniu na wypadek bezrobocia na kontraktowych
pracownikéw panstwowych;

b) uchwalenia ustawy o ubezpieczeniu pracow-
nikdw umystowych, obejmujgcej ubezpieczenie na
wypadek bezrobocia, starosci, niezdolnosci do wyko-
nywania zawodu (inwalidztwa) oraz zabezpieczenie
rodzin pracownikéw na wypadek $mierci zywiciela,
z uwzglednieniem poprawek zgloszonych przez
przedstawicieli Centralnej Organizacji na konferencji
w dniach 17, 18 i 19 wrze$nia ub. r. oraz ustawy o pra-
cownikach umystowych (0 naimie oficjalistow)
z uwzglednieniem poprawek zgtoszonych przez orga-
nizacje zawodowe pracownikéw umystowrych;

) rozciggniecia mocy obowigzujacej na Gornym
Slasku ustawy o radach zatogowych na teren catej
Rzeczypospolitej;

d) wprowadzenia sagdow pracy na terenie calej
Rzeczypospolitej;

€) rozciagniecia mocy obowigzujacej ustawy
o urlopach na Gérny Slask;
f) wniesienia do ciat ustawodawczych ustaw

0 umowach zbiorowych i zatatwianiu zatargéw zbio-
rowych;

g skodyfikowania ustawodawstwa pracy w Pol-
sce; >

Centralna Organizacja Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikoéw Umystowych przeciwstawi sie wszel-
kim usitowaniom pracodawcéw w Kierunku pogor-
szenia ustawodawstwa spotecznego, a mianowicie
zamachom na ustawe o0 czasie pracy w przemysle
i handlu oraz usitowaniom przedtuzenia godzin handlu
i domagac sie bedzie stosowania przez czynniki mia-
rodajne Srodkéw represyjnych do pracodawcow
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opornych, a to w celu osiggniecia przestrzegania
ustawy.

Centralna Organizacja przeciwstawi si¢ row-
niez zamachom na ustawe o urlopach, o ubezpiecze-
niu na wypadek choroby i na inne zdobycze socjalne
klasy pracujacej.

W zakresie polityki gospodarczej Centralna Or-
ganizacja domaga sie: prowadzenia polityki gospo-
darczej Panstwa i samorzadu z uwzglednieniem inte-
resOw klasy pracujacej i konsumentéw, a mianowicie:

1) stabilizacji i nalezytego zabezpieczenia zto-
tego;

2) pociggniecia sfer posiadajgcych do uiszczenia
naleznych Panstwu Swiadczen (podatek majagtkowy);

3) zwalczania lichwy towarowej i zywno$ciowej:

MEMO

W sprawie ustawy o najmie

Jedng z najwazniejszych i najpilniejszych ustaw ;
z dziedziny ustawodawstwa ochronnego, ktorej brak
daje sie odczuwa¢ w bardzo dotkliwy sposob, jest
niewatpliwie ustawa o najmie pracownikow umysto-
wych. Projekt ustawy tej ma juz swojg dtugg histor-
je. Sprawa ciggnie sie od szeregu lat i dotychczas
nie zostata jeszcze wprowadzona na realne tory, gdyz
projekt, pomimo niejednokrotnych zapewnien czy-
nionych zwigzkom zawodowym ze strony Ministra
Pracy, do dnia dzisiejszego nie zostat wniesiony pod
obrady Sejmu  Brak ustawowego unormowania tej
dziedziny nie pozwala wystepowa¢ w obronie pra-
cownikéw pokrzywdzonych przez przedsigbiorcow.
Ustawa 0 najmie pracy pracownikow umystowych
jest sprawg pierwszorzednego znaczenia, nietylko
dla pracownikow, ale i dla Ministerstwa Pracy. Gdy
Ministerstwo Pracy nie ma oparcia w ustawodaw-
stwie nie moze spetnia¢ nalezycie swych zadan.
Inspektorzy pracy nie mogac doczekac sie ustawy,
na jednym ze zjazdéw wyniesli uchwale, ze na
przyszto$¢ nie bedg wogole interwenjowali w zatar-
gach pracowniczych, albowiem wobec braku przepi-
sow prawnych, regulujacych warunki pracy pra-
cownikéw umystowych, interwencja taka nie ma
podstaw prawnych. Uchwata ta spotkata sie z apro-
batg wladzy i dowodzi niezbicie, ze w Polsce Mini-
sterstwo Pracy istnieje wylacznie dla robotnikéw, na-
tomiast pracownicy umystowi sg wyjeci z pod opieki
prawa, czyli, ze wbrew konstytucji, manjy obywateli
uprzywilejowanych i pokrzywdzonych. Praktyka zy-
cla codziennego dostarcza wiele przyktadow, stwier-
dzajacych powyzszg zasade. Czy to w zatargach in-
dywidualnych, czy tez zbiorowych Ministerstwo Pra-
cy nie mogto, czy tez nie chciato sktoni¢ pracodaw-
cow do pertraktacji, pracodawcy za$ stale lekcewa-
za organy Ministerstwa Pracy, nie wytgczajgc Gow-
nego Inspektora Pracy i samego Ministra.

Ale niezaleznie od intereséw pracowniczych, sg
jeszcze inne wzgledy, ktére przemawiajg za tern, ze-
by projekt ustawy o najmie pracownikow umysto-
wych stat sie mozliwie predko prawem. Sg to wzgle-

ULETYN

4) wytepienia naduzy¢ w instytucjach panstwo-
wych;

5 przeprowadzenia ankiety o kosztach pro-
dukeciji;

6) przeprowadzenia nalezytej kontroli nad insty-
tucjami finansowemi.

Program ten, ktéry obejmuje szeroki zakres za-
gadnien z dziedziny polityki ekonomicznej i socjalnej
y/inien skupi¢ wszystkie zwigzki zawodowe pra-
cownikow umystowych, aby w Scistem wspotdziata-
niu z catym Swiatem pracy tern skuteczniej walczy¢
0 to minimum praw, jakie sta¢ sie winno naszym
udziatem i podstawg przysziej dziatalnosci organiza-
cyj zawodowych w kierunku wywalczenia dalszych
reform spotecznych.

RJAfc

pracownikéw umystowych.

©o
Pana Ministra Pracy i Opieki Spatecznej

dy natury panstwowej. RdznclitoS¢ norm prawnych
w dziedzinie ustawodawstwa o ochronie pracy w po-
szczegoOlnych dzielnicach stwarza chaos w stosun-
kach pracownika do pracodawcy, Istnieje wiec ko-
nieczno$¢ ujednostajnienia przepiséw z tej dziedzi-
ny na terenie ziem Rzeczypospolitej,

Stan na ziemiach b, zaboru rosyjskiego, jak z po-
wyzszego juz dostatecznie wynika, jest najgorszy,
gdyz tu poza prawem zwyczajowem niema zadnych
norm prawnych, ktéreby regulowaty stosunek pra-
cownika do pracodawcy. W byiej dzielnicy pruskiej
jest prawie, ze nie lepiej, bo chociaz przepisy za-
warte w 88 59 — 83 niemieckiego kodeksu handlo-
wego regulujg stosunki pracy pracownikéw i uczniéw
handlowych, to jednak przepisy te sg zar6wno mnie-
wystarczajace, jak tez przestarzate. Naprzyktad
8§ 59 jest tak ogolnikowy, ze wiasciwie nic nie mowi,
brzmi on bowiem: ,Kto zostat przyjety w przedsie-
biorstwie handlowem do petnienia za optata ustug
kupieckich, winien petni¢ ustugi odpowiednio do zwy-
czaju miejscowego, tudziez zadaé wynagrodzenia sto-
sownie do tegoz zwyczaju, w braku mieiscowego
zZwyczaju, uwaza sie za umoOwione te os$wiadczenia,
ktore sa wiasciwe stosownie do okolicznosci".
A wiec zwyczaj i okolicznodci, a nie wyrazny prze-
pis prawa regulujg stosunki pracownika do praco-
dawcy.

Cokolwiek lepiej jest w Matopolsce, tam obo-
wigzuje ustawa austriacka z dnia 16 stycznia 1910 r.
0 pomocnikach handlowych. Ustawa ta na owe cza-
sy dosy¢ demokratyczna, jednakze dzi$ juz niewy-
starczajgca.

Pracodawcy korzystajgc z braku ustayy uprg;
wiajg bezprzykfadny wyzysk pracownikéw, nastepu-
ja masowe redukcje, niejednokrotnie bez jdszkodo-
wania pracownikoéw, ktérzy czestokro¢ w danym
zaktadzie przepracowali kilkanascie lat; pracodaw-
cy pod grozbg utraty posady, zmuszajg pracownikow
dc podpisywania umoéw zgory wyrazajacych zgode na
zwolnienie bez odszkodowania. A co najwazniejsze
inspektorzy pracy, zgodnie z powzietg uchwatg sta-:.
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le odmawiajarhderwencji w zatargach pomiedzy pra-
cownikami umystowymi a pracodawcami, motywu-
jac swoje stanowisko brakiem odpowiednich ustaw.

Z powyzszego wynika, ze stan obecny jest sta-(
nem wielkiego bezprawia.

Zwigzki zawodowe zarganizowane w Central-
nej Ogranizacji Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kow Umystowych od o$miu lat t. j. od chwili powsta-
nia Panstwa Polskiego oczekujg na uregulowanie
stosunkéw pracownikéw umystowych do pracodaw-
cOw i w przeciggu tych lat, ani na chwile nie za-
przestawaty staran o przeprowadzenie odnosnej usta-
wy. Niestety bez re-zultatu, gdyz zaréwno Sejm
ustawodawczy, jak i Sejm obecny oraz kolejno naste-
pujace po sobie Rzady nie wykazaty zrozumienia dla
interesow warstwy pracownikéw umystowych. Ogét

IlULETY N
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pracownikdw umystowych zrzeszony w zwigzkach
zawodowych, ktdrego interesy reprezentuje Central-
na Organizacja Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Umystowych oczekuje, ze w chwili obecnej —
usuwania wszelkiej nieprawosci — Rzad zatatwi te
sprawe w jaknajszybszym czasie ze wzgledu na to,
ze, jak z niniejszego memorjatu dostatecznie wynika,
ujednostajnienie ustawodawstwa w dziedzinie ochro-
ny pracy jest sprawg wazng i pilng, nsetylko ze
wzgledu na interes pracownika krzywdzonego, ale
tez z uwagi na interes Panstwa,

Sekretarz:
) S, Dabulewicz,

Prezes:
) B, Matecki,

Warszawa, dnia 14 czerwca 1926 r

W sprawie ustawy o ubezpieczeniu emerytalnem:

Po o$miu latach istnienia Niepodlegtego Parnstwa

Polskiego w dziedzinie ubezpieczenia emerytalnego i

pracownikow umystowych panuje w dalszym ciagu
wielki chaos. ‘

Na terenie

znanskiem za$ i na Gornym Slasku ustawa niemiec-
ka z r. 1911-go. Wskutek kilkakrotnych zmian ustaw
obowigzujacych, dokonanych w drodze rozporzadzen
Rady Ministrow i nowel uchwalonych przez Sejm
Rzeczypospolitej i Sejm gdrnoslaski Istniejg w obec-
nej dobie w Panstwie Polskiem trzy systemy ubez-
pieczenia emerytalnego pracownikow umystowych,’
ktore roznig sie tak co do wysokosci sktadek, wy-
miaru Swiadczen, jak rowniez pod wzgledem pod-
staw asekuracyjno - technicznych i urzadzern admi-
nistracyjnych (Matopolska, Gorny Slask, Poznanskie).

Najgorzej rzecz si¢ przedstawia w b. zaborze ro-

Matopolski i Slaska Cieszynskiego |
obowigzuje ustawa austrjacka z r. 1906-go, w Po- i
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syjskim, gdzie niema zupeinie zabezpieczenia eme-
rytalnego.

Centralna Organizacja Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Umystowych stwierdza, ze stan ten
jest wysoce nienormalny i dtuzej nie powinien by¢
tolerowany i ze unifikacja ustawodawstwa w dzie-
dzinie ubezpieczenia emerytalnego praconikéw umy-
stowych winna by¢ jaknajpredzej przeprowadzona.
Centralna Organizacja oczekuje od obecnego Rza-
du przeprowadzenia jednolitej dla catej Rzeczypo-
spolitej ustawy o ubezpieczeniu emerytalnem pra-
cownikow umysowych, a to ze wzgledu, tak na in-
teres warstwy pracowniczej, jak i na interes Panstwa

Sekretarz:
() S. Dabutewicz,

Prezes:
() B. Matecki.

Warszawa, dnia 14 czerwca 1926 r.

MEMORJAL

W sprawie ustawy o zwigzkach zawodowych,

(w skrdceniu).

Centralna Organizacja Zw. Zaw. Prac. Umyst,
reprezentujgca interesy ogo6tu pracownikéw umysto-
wych zorganizowanych w zwigzkach, stwierdza, ze
dotychczasowe przepisy o zwigzkach zawodowych
(Dekret z dnia 8 lutego 1919 r.) nie sg wystarczaja-
ce, gdyz nie umozliwiajg zwigzkom rozwiniecia pet-
nej dziatalnoSci i nie chronig czynnych cztonkéw
zwigzkoéw przed prze$ladowaniami i szykanami ze
strony pracodawcow za dziatalno$¢ zwigzkows, a tern
samem pozwalajg pracodawcom na zwalczanie orga-

Do
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nizacyj zawodowych pracowniczych i tamowanie
ich dziatalnosci.

Centralna Or?(anizacja uwaza za konieczne wy-
danie przepisow kldéreby zabraniaty pracodawcom,
pod grozba kary, przeszkadza¢ pracownikom w wy-
konywaniu praw zagwarantowanych konstytucyjnie
i wykonywaniu obowiazkéw zwigzanych z petnie-
niem funkcyj powierzonych przez organizacje zawo-
dowe dla dobra pracownikéw, jak réwniez szykano-
wania ich z tego powodu. Zabronione by¢ winno
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ustawowo, pod grozbg kar, wydalanie pracownikow
za petnienie funkcyj w zwigzkach zawodowych
(cztonkoéw zarzadow, mezéw zaufania pracownikow,
cztonkéw Komisyj Kolezenskich i t, p.) ”

Ponadto przepisy o zwigzkach zawodowych win
ny zobowigzywa¢ pracodawcéw do traktowania
zwigzku zawodowego, jako petnoprawnego zastepcy
interesow pracownika. W szczeg6lnosci za$ zwigz-
kom zawodowym winno przystugiwaé prawo:

1) czuwania nad tem, by w zaktadach pracy by-
ty stosowane przepisy prawa wydane w celu ochro-
ny pracownikow, jak réwniez obowigzujagce umowy
zbiorowe;'

2) o ile niema umoéw zbiorowych, wspotdziatania
przy regulowaniu ptac i innych stosunkach pracy, ja-
ko tc: czasu pracy, urlopéw, godzin nadliczbowych
i t. d. zgodnie z obowigzujacemi przepisami i panu-
jacemi zwyczajami prawnemi;

3} ustalania w porozumieniu z pracodawcg regu-
laminu pracy i przepiséw stuzbowych, zatwierdzane-
go przez inspektora pracy;

4) rozpatrywania skarg poszkodowanych pra-
cownikéw i wspotdziatania w porozumieniu z pra-
codawcag w celu ich zatatwienia;

5) przekazywania spraw, co do ktérych nie na-
stapito porozumienie w pertraktacjach bezposrednich
z pracodawcami specjalnym Komisjom Rozjemczym
ustawowo przewidzianym Komisje te skladajgce sie
w rownej ilosci z przedstawicieli pracownikéw i pra-
codawcow pod przewodnictwem inspektora pracy
bedg wydawaty decyzje obowigzujgce obie strony;

6) ustanawiania w porozumieniu z pracodawcg
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wytycznych obowigzujgcych przy angazowaniu pra-
cownikow;

7} ingerowania przy zwalnianiu pracownikéw
o ile zwolnienie zostato dokonane niezgodnie z obo-
wigzujgcemi przepisami prawnemi i normami zwy-
czajowemi;

Centralna Organizacja Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikébw Umystowych oczekuje od Rzgdu
gruntownej zmiany Dekretu o zwigzkach zawodo-
wych z dnia 8 lutego 1919 roku z uwzglednieniem
tych wytycznych, ktore powyzej podajemy.

Powyzsze przepisy Centralna Organizacja trak-
tuje, jako normy prawne elementarne, ktére beda
wstepem do catkowitego uregulowania wzajemnych
stosunkéw pracownikow i pracodawcéw, co moze
nastagpi¢ dopiero po wprowadzeniu u nas ustawo-
dawstwa o umowach zbiorowych, likwidowaniu za-
tpargc’)w zbiorowych, Radach Zakfadowych i o Sgdach

racy.

Brak odpowiednich przepisébw prawnych unie-
mozliwia prace i rozwoj organizacyj zawodowych
nietylko ze szkodg dla warstwy, ktorg reprezentuja,
de réwniez ze szkoda dla catoksztattu intereséw Pan-
stwa, gdyz organizacje zawodowe majg na celu nic-
tylko obrone interesow zawodowych warstwy pra-
cujacej, ale rowniez wspotdziatanie z Rzadem w da-
zeniu do uregulowania podstaw silnego i trwatego
organizmu panstwowego.

Sekretarz:
() S. Dabulewicz.

Warszawa, dnia 14 czerwca 1926 r.

Prezes:
() E. Matecki.

0 POLITYKE FINANSOWA SAS PRZEZORNOSCI.

Istniejagce przy poszczeg6lnych przedsigbior-
stwach handlowych, przemystowych i t. p. Kasy
Przezornosci dla pracownikow sg pewnego rodzaju
surogatem nieistniejgcego u nas ustawowego zabez-
pieczenia przysztosci pracownika. Pod tym tez katem
widzenia nalezy rozpatrywac¢ dziatalno$¢ tych pla-
cowek. Niestety, organizacja ich grzeszy pod wie-
loma wzgledami; tak np. caly szereg Kas Przezor-
nosci nie ma dotychczas unormowanego stanu praw-
nego: rzadzg sie one w tych wypadkach tradycja lub
regulaminami bez posiadania osobowos$ci prawnej,
ktorg uzyskaC mozna jedynie przez zatwierdzenie
u odnos$nych wiadz (Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
fecznej) statutu.

Kasy Przezornos$ci, bedace do pewnego stopnia,
instytucjami przymusowej o0szczedno$ci, wymagaja,
jak sprawy oszczednosci, wogdle, ustawowego ure-
gulowania szeregu doniostych kwestyj, majacych na
uwadze uporzadkowanie stanu prawnego oraz prze-
riewszystkiem ustawowg ochrone wkiadcy. Zainte-
resowaniem temi sprawami wiadz rzgdowych i usta-
wodawczych ma sie zajgé¢ specjalna komisja, wybra-
na na konferencji zwotanej w tej kwestji przez To-
warzystwo Popierania Oszczednosci w Polsce.

Jednakze ustawowe przeprowadzenie tych do-
niostych postulatow potrwa zapewne diuzszy okres
czasu; tymczasem za$ nasuwa sie caly szereg proble-
matoéw, ktére moga bv¢ przy istniejgcem. ustawo-
dawstwie nalezycie rozwigzane, o ile tylko bedzie
dobra wola i zrozumienie ws$rdd zainteresowanych.

Do tych zagadnien nalezy m, in. polityka fi-
nansowa Kas Przezornosci. Rozpatrujgc to zagadnie-

nie nie wolno zapomina¢ naczelnego celu istnienia
Kas Przezornosci, ktorym jest wszak zabezpieczenie
przysztosci pracownikow. Z tego punktu widzenia
uzna¢ nalezy wszelki kredyt konsumcyjny udziela-
ny z funduszéw osobistych cztonka Kasy, jako
sprzeczny z celem istnienia Kasy i szkodliwy, gdyz
systematycznie udzielane wzgl. zaciggane kredyty
niweczg idee uzbierania sobie kapitatu na staro$¢ lub
tez na wypadek niedotestwa i t. p. lub wreszcie po-
zostawienie go rodzinie w razie przedwczesnej
Smierci pracownika. Ciggte zadtuzenie sie czionka
Kasy i obcigzenie swego rachunku czyni uzbieranie
takiego kapitatu iluzorycznem.

Nie wolno zapomina¢, ze Kasy Przezornosci nie
sg instytucjami drobnego kredytu; niewatpliwie, ze
potrzeby kredytowe rzesz pracujacych sg b. duze,
lecz kredyty te, zresztg jako konsumcyjne — bardzo
niezdrowe, winny by¢ zaspakajane przez specjalne
instytucje kredytowe, lub tez przez wydzielane na
ten cel skromne fundusze z kapitatow Kas Przezor-
nosci; umozliwienie natomiast poszczegolnym pra-
cownikom obcigzenie catkowitych swoich wkitadow
w Kasie Przezornosci prowadzi do przekreslenia ce-
lu istnienia tych urzadzen.

Zbierane przez Kasy Przezornosci fundusze, kto-
re z natury rzeczy szybko rosng, winny by¢ lokowa-
ne w zasadzie z t. Zw. bezpieczenstwem oupilarnen’.
W  mys$l przepisow ,Rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 3 grudnia 1924 roku o sposo-
bie trwatego lokowania kapitatow...”“ za lokate z bez-
pieczenstwem pupilarnem uwaza sie: 1) nieruchomo-
sci krajowe, 2) udzielanie pozyczek hipotecznych.
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3) kupno papieréw panstwowych lub przez Panstwo :

gwarantowanych, 4) kupno listbw zastawnych towa-
rzystw kredytu diugoterminowego, 5) umieszczenie
kapitatbw w odpowiednich instytucjach bankowych
i kasach oszczednosci.

Przy lokatach Kas Przezornosci nalezy w pierw-
szej linji pamieta¢ o tern, aby, obok pupilarnej pew-
nosci i odpowiedniej rentownosci, przynosity one
korzysci bezposrednio cztonkom Kasy. Do tego ro-
dzaju lokat nalezy przedewszystkiem budowa do-
mow mieszkalnych dla swych cztonkdw, albowiem
sprawa mieszkaniowa jest ciggle jeszcze jedng z naj-
wiekszych bolgczek spotecznych, a specjalnie pala-
cg jest ona dla pracujacej inteligencji. Nalezy réw-
niez pamieta¢, ze wzmozenie ruchu budowlanego
zmniejszy bezrobocie i to nietylko wsrdd gatezi prze-
mystu najblizej z budownictwem zwigzanych, lecz
i w innych dziedzinach, a tern samem poprawi Sy-
tuacje rzesz pracowniczych wogole.

Lokowanie funduszéw Kas Przezorno$ci w bu-
dowlach ma te jeszcze dodatnig strone, ze przy
zmiennej wartosci pienigdza umozliwia Kasie Prze-
zornosci ,,zachowanie substancji”, jak to przyjeto
mowicé.

Pod katem widzenia zachowania substancji win-
ny byC przez Kasy Przezornosci lokowane wszystkie
fundusze, a to ciagle ze wzgledu na cel i zadania tych
urzadzen; Najodpowiedniejszym miernikiem wartosci
bytaby sita nabywcza pienigdza, wyrazana przez
wskaznik kosztéw utrzymania. Jednakze, nie baczac
na caly szereg prac dokonanych w tej dziedzinie
przez wybitnych ekonomistéw amerykanskich, an-
gielskich j innych, przeprowadzenie tych, zamierzen
w praktyce napotyka jeszcze na duze trudnosci,

W dobie obecnej za wzglednie najstalszy mier-
nik wartosSci uwazane jest zioto; kapitaty wiec Kas
Przezornosci, jako przeznaczone na bardzo dtugie,
Kilkudziesiecioletnie bowiem terminy winny by¢
bezwarunkowo lokowane w walorach, opiewajgcych
na ztoto. Tego rodzaju lokaty posiadajgce pupilarne
bezpieczenstwo istniejg u nas w dostatecznej mierze-
Pizypominamy np., ze szereg pozyczek panstwowych,
jak np. 10-procentowa kolejowa, 8-procentowa kon-
wersyjna, 6-procentowa dolarowa, 5-procentowa do-
larowa premjowa opiewa na zioto lub na dosta-
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teczne stabilizowane waluty zagraniczne. Pozatem
caly szereglpapieréw publicznych, posiadajacych
gwarancje Panstwa emitowany jest w zlocie lub w wa-
lutach zagranicznych, jak np. 8-procentowe Listy
Zastawne Banku Gospodarstwa Krajowego lub Pan-
stwowego Banku Rolnego, 7-procentowe Listy za-
stawne Towarzystwa Kredytowego Przemystu Pol-
skiego i t. p. Istniejg rowniez obligacje komunalne
w zlocie, jak np. niedawno ogtoszonej pozyczki mia-
sta Poznania. Do rzedu papierow o statej walucie
nalezag rowniez listy zastawne Poznanskiego Ziem-
stwa Kredytowego i inne.

Kurs gietdowy wzgl. sprzedazy wszystkich tych
papieréw jest bardzo dla kupujacego korzystny, gdyz
odbiega, czesto znacznie, od nominalnego, zakup tych
roznych obligacyj jest wiec bardzo wskazany: fak-
tyczna rentownos$¢ siega 20 i wiecej (procent rocznie.

Oprocz papieréw procentowych opiewajgcych
na statg walute, jako odpowiednia lokata wchodzg
w rachube takze pozyczki hipoteczne, ktére wedtug
obowigzujacych przepiséw, moga by¢ udzielane i za-
pisywane do ksigg wieczystych (hipotecznych) w zto-
cie lub w walucie zagranicznej.

Przy lokacie kapitatow Kasy Przezornosci na-
lezy mie¢ na wzgledzie ewentualne terminy wyptat
cztonkom naleznych im sum i dostosowa¢ do tego wy-
bor lokat.

Celowem urzadzeniem bytby w tym wzgledzie
zwigzek Kas, ktoryby sie zajmowat lokatg kapitatow
Kas i ich spieniezeniu. W dzisiejszej chwili np. kasy
prowincjonalne lub nawet mate kasy w wigkszych
osrodkach majg trudnosci w wyszukiwaniu i ewentu-
alnie spieniezeniu lokat; ponoszg one przy tych iran-
zakcjach czesto straty ktdéreby sie daty unikngc
przy istnieniu podobnego zwigzku. Zwigzek taki
mogtby takze skutecznie rozwigza¢ problemat ciag-
tosci przy przechodzeniu pracownika z jednego przed-
siebiorstwa do drugiego.

Nie watpimy, ze problematem zwigzku zajmie sie
wspomniana wyzej komisja, wskazanemby jednakze
byto, aby przedstawiciele Kas, zwlaszcza prowincjo-
nalnych zabrali w tej kwestji gtos na tamach ,,Biu-

letynu ".
' T?P,

UBEZPIECZENIE EMERYTALNE.

(Dokonczenie).

W Szwajcarji na schytku XIX stulecia zaczety
sie rozwija¢ ubezpieczenia fakultatywne organizo-
wane przez poszczegdlne kantony. Pierwsze ubezpie-
czenie powstaje w kantonie Neuchatel za przy-
ktadem ktorego poszty kantony Vaud. St. Gallen,
Bern, Genewa i inne. W r, 1920 Rzad kantonu Zii-
richskiego przedstawit Radzie kantonalnej projekt
przymusowych ubezpieczen od staro$ci i niezdolnosci
do pracy dla urzednikéw publicznych. Fakt ten od-
dziatat na opinie publiczng i w tym samym czasie
zostaje zgtoszony przez 7000 obywateli, na podstawie
przystugujacego obywatelom szwajcarskim prawa
inicjatywy ludowej, projekt o wprowadzenie przy-
musowych ubezpieczen starcow inwalidéw i ich ro-
dzin. Pod wplywem rozwijajacego sie ruchu Rada
Zwigzkowa uchwalita wniesienie ustawy o ubezpie-
czeniu starcow inwalidoéw i ich rodzin.

Projekt ten zostat zatwierdzony przez Rade Naro-
dowg Szwajcarska, co wptyneto na zmiane kon-
stytucji, w ktorej zaznaczono, ze Rzad Zwigzkowy
wprowadzi na drodze ustawodawczej ubezpieczenia
spoteczne. Referendum ludowe miato zdecydowac,
czy ubezpieczenie bedzie powszechne czy tez bedzie
dotyczy¢ tylko pewnych klas spotecznych. (Referen-
dum odbyto sie dopiero w r. 1925 i zdecydowato
0 powszechnem ubezpieczeniu). Celem pokrycia cie-
zarOw zostat przewidziany specjalny projekt podatku
od tytoniu. Pozatem poszczeg6lne kantony miaty zor-
ganizowac specjalny podatek od spadkéw i legatow.
Widzimy wiec, ze Szwajcarja zupeinie odmiennie od
innych krajow rozstrzygneta sprawe gromadzenia
funduszow na wyptate rent dla starcow inwalidéw
i ich rodzin.

Austrja. Jeszcze w r. 1904 Rzad przedstawit
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parlamentowi projekt ustawy o ubezpieczeniu na
staro$¢, projekt ten jednak nie zostat uchwalony,
Mowa tronowa, wygtoszona w r. 1907 z okazji otwar-
cia pierwszego parlamentu wybranego na zasadzie
powszechnego gtosowania, zapowiadata wprowadze-
nie ubezpieczen od niezdolnosci do pracy i starosci.
W odpowiedzi na interpelacje, zgtoszong przez
postobw w jesieni 1908 r., Rza.d ogtosit projekt ubez-
pieczen spotecznych tworzacy jednolita organizacje
czterech rodzajow ubezpieczen: od choroby, wypad-
kéw, niezdolnosci do pracy i starosci. Idejg prze-
wodnig tego projektu byfa jednolita organizacja
wszelkich ubezpieczen w Austrji, co byto przez diu-
gie lata dazeniem reformatorow ubezpieczenia
w Niemczech. Parlament odestat wniesiony przez
Rzad projekt do komisji ubezpieczen spotecznych,
ktéra prowadzita nad nim debaty az do korca starej
Austrji. Dopiero w demokratycznej Austrji powojen-
nej, sprawa przybrata bardziej konkretne ksztatty
i wr. 1920 wniesiono pod obrady parlamentu nowy
projekt ustawy dotyczacy ubezpieczen od niezdol-
nosci do pracy i starosci. Projekt ten byl wzorowa-
ny na ustawie niemieckiej.

Powyzsze dotyczy ubezpieczenia, wyltgcznie,
robotniczego, gdyz sprawa ubezpieczen pracownikow
umystowych w Austrji zostata rozstrzygnieta znacz-
nie wczesniej. Juz w r. 1906 zostata wydana ustawa,
ktora zaczeta obowigzywaé od r. 1909. Na podsta-
wie tej ustawy przymusowi ubezpieczeniowemu pod-
legaja osobv zajete praca niefizyczng, ktére ukon-
czyty 18 lat, jednakze majg nie wiecej jak 55 lat. Pod
wzgledem ptac ubezpieczeni podzieleni sg na klasy
i majg prawa do emerytury w razie niezdolnosci do
pracy i na Staros¢, jak réwniez ich zony na wypadek
Smierci mezow oraz dzieci do lat 18. Petng emeryture
starczg ubezpieczeni otrzymujg po 40 latach pracy.
Wdowa otrzymuje 50 proc, emerytury meza. Sierota
jedng trzecig czes¢, lub dwie trzecie jezeli jest pozba-
wiony matki. Skiadki optacane sg przez ubezpieczo-
nych i pracodawcéw w stosunku jednej trzeciej i
dwoch trzecich. Na koszty administracji panstwo
asygnuje ryczatt ktory przed wojng wynosit 100.000
kr. Liczba ubezpieczonych wr. 1912 wynosita 115.996.

Organizacja ubezpieczenia emerytalnego pra-
cownikéw umystowych w starej Austrji byla tego
rodzaju, ze w Wiedniu miescit sie Zaktad Centralny
ktéry posiadat swoje oddziaty w krajach koronnych.
Jeden z takich oddziatéw miescit sie we Lwowie. Po
rozpadnieciu sie Austrji, na terenie Malopolski
i Slgska Cieszynskiego, ubezpieczenie emerytalne
zostato przejete przez oddawna czynny zakiad okre-
gowy we Lwowie — Tow. Wzajemnych Ubezpieczen
Urzednikdw Prywatnych, ktére przejeto oddziaty
Centralnego Zaktadu w Wiedniu.

Zarowno na terenie Austrji jak i na terenie
panstw, ktére powstaty na gruzach monarchji au-
striackiej, ustawa omawiana zostata znacznie zmie-
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niona: w Austrji nowelg uchwalong w lipcu r. 1920,
w Polsce w czerwcu r. 1921.

Poza Austrjg odrebne ubezpieczenie pracowni-
kow umystowych posiadaty réwiez Niemcy, gdzie po
dtugim okresie propagandy uchwalono odrebng usta-
we w r. 1911, ktéra zaczeta obowigzywaé w r. 1913.
Na mocy tej ustawy przymus dotyczy wszystkich
urzednikéw w wieku od lat 16 do 60, zarabiajgcych
przed wojng do 5000 kr. rocznie. Ustawa oparta jest
na systemie klas zarobkowych i przewiduje renty
dla ubezpieczonych, wdoéw i sierot ponizej 18 lat.
Renta wdowia wynosi dwie pigte emerytury ubez-
pieczonego, sieroca—jedng pigtg wdowiej. Emerytury
dzielg sie na: starcze, inwalidzkie i dla chorych (po
26 tygodniach choroby). Czas wyczekiwania dla in-
walidow wynosi 10 lat (dla mezczyzn, dla kobiet
5 lat). Skiadki optacajg w potowie ubezpieczeni
i przedsiebiorcy. Liczba ubezpieczonych przed woj-
ng wynosita 2 miljony.

Organizacja Ubezpieczenia Urzedniczego w Rze-
szy Niemieckiej byfa nastepujgca: Zaktad Gitowny
miescit sie w Berlinie, Rada Administracyjna sktada-
ta sie z prezesa, mianowanego przez naczelnika pan-
stwa na wniosek Rady Zwiazkowej i z 12 delegatow
ubezpieczonych i przedsiebiorcow. W powiatach
istniaty oddzialy zaktadu, na czele ktorych staty
Rady zlozone z mezéw zaufania ubezpieczonych
i pracodawcow.

Na mocy ustawy z r. 1911 funkcjonujg do dnia
dzisiejszego ubezpieczenia urzednicze w Poznan-
skjem i na Gornym Slasku. Ustawa ta jednak zostata
przez Sejm polski znowelizowana dwukrotnie, a mia-
nowicie: w listopadzie 1922 r. i w styczniu 1923 r.
oraz przez Sejm S$laski w listopadzie 1923 .
i w lipcu 1924 r.

*
* *

Artykut niniejszy ma charakter rysu historycz-
nego ilustrujgcego rozwdj ustawodawstwa w dzie-
dzinie ubezpieczenia emerytalnego w panstwach
Europy Zachodniej w koncu XIX i na poczatku XX
stulecia, z pominieciem okresu najnowszego powo-
jennego. Nie obejmuje przeto najnowszych ustaw, jako
to: jugostowianskiej, czechostowackiej, dunskiej ¢
ubezpieczeniu inwalidzkiem, og6lnej ustawy austriac-
kiej, jak rowniez nie uwzglednia nowych kierunkdw
w ustawodawstwie spotecznem Francji i Anglji. Ce-
lem naszym byto nie przedstawienie catkowitego sta-
nu ustawodawstwa emerytalnego w obecnej dobie, a
Zaznajomienie szerokiego ogotu zainteresowanych, w
okresie walki o ubezpieczenie emerytalne, z rozwojem
ustawodawstwa na Zachodzie i stwierdzenie faktu,
ze, wbrew twierdzeniom przedstawicieli polskiego
Lewjatana, Polska w dziedzinie ubezpieczen spotecz-
nych nietylko nie przescigneta innych krajow w Eu-
ropie, a jest uposledzonym kopciuszkiem. Klasa pra-
cujaca w Polsce musi wytezy¢ wszystkie sity by wy-
walczy¢ to, co inne panstwa juz posiadaja.

OD ADMINISTRACIJI.

Prosimy uprzejmie Szanownych Czytelnikbw o przekazywanie naleznosci za prenumeraty
(za kwartat Il-gi) za posrednictwem konta ~Spotdzielczego BanKu Spotecznego™ w P. K O.

Nb 8022, gdyz w przeciwnym

razie zmuszeni bedziemy wstrzymaé wysytke Nb 5.
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USTAWODAWSTWO PRACY.

USTAWOWE ZABEZPIECZENIE OD
BEZROBOCIA.

(Tre$¢ przepisébw Ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w brzmieniu ustawy z dnia 28 pazdziernika 1925 r.)

1 Uprawnionymi do korzystania z zasitkéw sg
bezrobotni pracownicy umystowi obojga pici, ktorzy:

a) rozwigzali ostatni stosunek najmu pracy po
dniu 24-ym lutego 1926 r.;

b) majg ukonczonych lat 18 zycia;

c) w 12-u miesigcach przed dniem zgtoszenia
prawa do zasitkow z Funduszu Bezrobocia conaj-
mniej przez 20 tygodni pozostawali w stosunku naj-
mu pracy w przedsiebiorstwach: przemystowych,
handlowych, komunikacyjnych i przewozowych oraz
w zaktadach pracy chocby na zysk nieobliczonych,
lecz prowadzonych w sposéb przemystowy, o ile
przedsiebiorstwa te zatrudniaty ponad 5-ciu pracow-
nikdw (robotnikéw lub pracownikéw umystowych)
i 0 ile te przedsiebiorstwa i zaktady pracy nic na-
lezaty do przedsiebiorstw i zaktadéw pracy panstwo-
wych lub samorzadowych (czas pozostawia w stosun-
ku najmu pracy w przedsiebiorstwach i zakfadach
pracy panstwowych i samorzadowych oraz czas,
w ciggu ktérego pracownik umystowy zarabiat po-
nad 500 zi. miesiecznie, nie bierze sie pod Uwage
przy obliczaniu wyzej wspomnianych 20-tu tygodni);

d) zglosili osobiscie swoje prawa do zasitku
w ciggu miesigca od dnia rozwigzania ostatniego sto-
sunku pracy w Oddziale dla Umystowo Pracujacych
Panstwowego Urzedu Posrednictwa Pracy.

Il.  Wykluczeni od prawa do Swiadczen zabez-
pieczeniowych sg zabezpieczeni, pozostajagcy bez
pracy:

a) na skutek choroby, b) na skutek inwalidztwa,
c) na skutek strajku podczas jego trwania, d) na sku-
tek okolicznosci, powstatych z winy bezrobotnego
pracownika umystowego, ktére w mysl obowigzuja-
cych Ustaw powodujg natychmiastowe wydalenie
z pracy do czasu zgtoszenia przez bezrobotnego no-
wego wypadku utraty pracy.

I1l. fPrawo do pobierania zasitku na wypadek
bezrobocia traci bezrobotny pracownik umystowy:

a) jezeli nie przyjmie odpowiedniej pracy, wska-
zanej mu przez Panstwowy Urzad Posrednictwa
Pracy;

b) jezeli nie stosuje sie do przepisow Ustawy
0 zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub tez do
postanowien na jej podstawie wydanych.

IV. Normy zasitkow pienieznych sg nastepu-

jace:

a) dla bezrobotnego pracownika umystowego
samotnego 30 proc., — obarczonego rodzing ztozong
z 1— 2 0s6b 35 proc , — obarczonego rodzing ztozo-

ng z 3— 5 0s6b 40 proc., — obarczonego rodzing zto-
zong z wiecej niz 5 0s6b—>50 proc, zarobku dziennego
z zastrzezeniem, ze najwyzszg normg zarobku przy-
jetego za podstawe do obliczania zasitkow jest 8 zto-
tych.

V. Do rodziny zalicza sie¢ pozostajgcych na wy-
tgcznem utrzymaniu bezrobotnego:

a) zone niezarabiajaca, wzglednie meza;

l?} dzieci, pasierbow 1 rodzenstwo niezarobku-
jace do lat 16 zycia, oraz ponad lat 16 zycia, ale nie-
zdolne do zarobkowania;

c) dzieci, pasierb6w i rodzenstwo od lat 16 do
lat 18, ksztatcace sie¢ w S$rednich zaktadach nauko-
wych ;

d) rodzicéw i dziadkdéw niezdolnych do zarob-
kowania.

VI. Formalno$ci wymagane przy zgtaszaniu
przez bezrobotnego swoich praw do zasitkéw i po™
bieraniu zasitkow sg nastepujace:

a) Zgtaszajac prawo do zasitku z Funduszu Bez-
robocia, bezrobotny pracownik umystowy winien
przedstawi¢ Panstwowemu Urzedowi PosSrednictwa
Pracy nastepujace dokumenty: 1), dowdd osobistyj
wzglednie inne urzedowe zaswiadczenie tozsamosci
osoby, 2) zaSwiadczenie o czasie zamieszkania w da-
nej miejscowosci i stanie rodzinnym, 3) zaswiadczenie
pracodawcy o zwolnieniu z ostatniej pracy wedtug
ustalonego wzoru, 4) Swiadectwa z poprzedniej pracy,
stwierdzajgce, ze bezrobotny przez dwadziescia ce-
najmniej tygodni w ciggu dwunastu miesiecy przed
dniem zgtoszenia do Panstwowego Urzedu Posred-
nictwa Pracy swego prawa do zasitkdw z Funduszu
Bezrobocia pozostawat w stosunku najmu pracy
w przedsiebiorstwach  wymienionych w  punk-
cie 1-szym, litera ,,c*“. W razie trudnosci w otrzyma-
niu wymaganych $wiadectw z pracy bezrobotny wi-
nien osobiscie zawiadomié¢ o tern Panstwowy Urzad
Posrednictwa Pracy;

d) bezrobotny obowigzany jest pod rygorem
utraty prawa do pobierania zasitku zawiadomi¢ Pan-
stwowy Urzad Pos$rednictwa Pracy o:

1) otrzymaniu pracy zarobkowej, chocby krot-
kotrwatej przez niego samego, lub przez
ktérakolwiek z os6b zaliczonych do jego
rodziny;

2) Smierci ktorejkolwiek z osob zaliczonych do
jego rodziny, lub zapewnienia jej utrzymania
przez osobe trzecia.

Odnosne rozporzadzenia Ministerstwa Pracy

i Opieki Spotecznej okre$lag kategorje pracowni-
kow umystowych, zatrudnionych w przedsiebior-
stwach i zaktadach pracy panstwowych i samorza-
dowych, ktére majg podlega¢ obowiazkowi zabez-
pieczenia na wypadek bezrobocia.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW.
z dnia 26 maja 1926 roku
0 zmianie organizacji ubezpieczenia urzednikéw pry-
watnych w wojewddztwie poznanskiem i pomorskiem,

(Dz. U. R. P. Nr. 55/1926, poz. 322).

Na mocy art. 5 ustawy z dnia 22 wrzesnia 1922 roku
w przedmiocie zmiany ustawy niemieckiej z dnia 20 grudnia
1911 r. o ubezpieczeniu urzednikéw prywatnych (Pz. Ust. Rze-
szy Niem. str. 989) (Dz. U. R P. Nr. 89, poz. 804) zarzadza
sie co nastepuje:

8§ 1 Udziat*) ubezpieczenia urzednikéw prywatnych
Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu, powotany do przeprowa-
dzenia ubezpieczenia urzednikédw prywatnych w mys$l ustawy
z dnia 20 grudnia 1911 r. (Dz Ust. Rz. Niem. str. 989) rozpo-
rzadzeniem Naczelnej Rady Ludowej z dnia 15 kwietnia 1919
r. i rozporzadzeniem Ministra b. Dzielnicy Pruskiej z dnia 27
lipca 1920 r. (Dz. U. Min. b. dz. pr. Nr. 46, poz. 392) oddziela
sie od Ubezpieczalni i nadaje mu sie odrebng organizacje.

*)  Winno by¢: ,Oddziat".
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Nazwe Ubezpieczalnia Krajowa Oddziat ubezpieczen
urzednikow prywatnych zmienia sie na ,Zaklad Ubezpieczenia
Urzednikbw Prywatnych w Poznaniu” (ponizej nazwany w skro-
ceniu Zaktadem).

§ 2. Organami Zaktadu sa:

1) Rada,

2) Zarzad,

3) Komisja Rentowa,

4) Mezowie Zaufania.

Organa, wymienione w p. 1, 2 i 3. skfadaja, sie z prze-
wodniczacych i cztonkéw Z wyboru: potowa cztonkéw i wy-
boru nalezy do grupy ubezpieczonych, a potowa do grupy
pracodawcoéw.

Dla kazdego cztonka z wyboru nalezy wybrac¢ 2 zastep-
céw. Przewodniczacy i cztonkowie z wyboru organow Zakta-
du sprawujg swéj urzad jako godnos¢ honorowag bezptatnie,
nalezy im jednak zwraca¢ koszty podrézy i przyznawac diety
wedlug zasad ustalonych przez Rade Zaktadu, a zatwierdzo-
nych przez wladze nadzorcza.

Ustepujacy cztonkowie organéw Zaktadu petnig swe
czynnosci az do czasu objecia tychze przez nowo obranych
cztonkow.

§ 3. Prawa i obowigzki Rady Administracyjnej, przewi-
dzianej w ustawie, wymienionej w 8§ 1 niniejszego rozporza-
dzenia, przechodzg na Rade Zaktadu, sktadajgca sie z prze-
wodniczacego i 18 cztonkdéw, wybieranych wedtug przepiséw
tejze ustawy, normujgcych wybory Rady Administracyjnej.

Przewodniczacym Rady jest kazdoczesny Prezes Zarza-
du Ubezpieczalni Krajowej w tgfcznaniu. Zastepce przewodni-
czacego wybiera Rada ze swego grona.

Prawa i obowigzki dyrekcji, przewidzianej w ustawie,
wymienionej w § 1 niniejszego rozporzadzenia, przechodza na
Zarzad Zakfadu, o ile rozporzadzenie niniejsze nie stanowi
inaczej.

W sktad Zarzadu wchodzg: przewodniczacy wzglednie
zastepca przewodniczacego Rady- i 6 cztonkéw z wyboru.
Przewodniczacy wzglednie zastepca przewodniczacego jest
obowigzany wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady lub Zarzadu
niezgodnej z postanowieniami ustawy i statutu az do czasu
rozstrzygniecia przez wiladze nadzorcza.

8§ 4. Dziatalnos¢ wydziatobw rentowych, okreslona w §
122 p. 1, 2 i 3 ustawy wymienionej w 8§ 1 niniejszego rozpo-
rzadzenia, przechodzi na komisje rentowa, wszelka za$ inna
dziatalnos¢ tych wydziatow przechodzi ne Zarzad. Komisja ta
sktada sie z dyrektora Zakitadu, wzglednie jego statego zastep-
cy jako przewodniczacego i 4 cztonkéw, wybranych na rok
przez Rade z poza swego grona. W razie niedojscia do skut-
ku jednomysinej uchwaly komisji prawo decyzji przystuguje
zarzadowi zaktadu.

8§ 5. Dyrektora zaktadu powotuje w drodze konkursu
Zarzad. Szczeg6lne warunki co do kwalifikacji dyrektora
okresli statut Zakfadu.

Uchwata Zarzadu, dotyczaca mianowania lub zwplnienia
dyrektora, wymaga zatwierdzenia wladzy nadzorczej. W razie
dwukrotnego przedstawienia do zatwierdzenia nieodpowiednie-
%kandydata, jako tez w razie nieprzedstawienia kandydata

erminie wskazanym przez wladze nadzorczg, mianuje dy-

rektora wtadza nadzorcza. Do Dyrektora Zaktadu nalezy kie-
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rownictwo biura oraz zatatwianie spraw biezacych w mysl
przepis6w ustawy, statutu i uchwat Rady i Zarzadu. Dyrektor
bierze udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu
i Rady. Dyrektora zastepuje jego staty zastepca, wzglednie
wyzszy urzednik, wyznaczony w tym celu przez Zarzad.

8§ 6. Dyrektor i stali urzednicy Zaktadu winni by¢ za-
przysiezeni.

Normy stuzbowe i emerytalne
uchwala Zarzad i zatwierdza Rada.

§ 7. Statui Zaktadu, jak réwniez jego zmiany uchwala
Rada wiekszoscig % gtosow.

Statut ten zawiera¢ ma miedzy innemi postanowienia
dotyczgce:

1) sposobu zwolywania posiedzen Rady i Zarzadu,
przeprowadzenia wyboru cztonkéw Zarzgdu i Komisji
Rentowej, gtosowania i obwieszczania uchwat Rady
i Zarzadu:

2) trybu urzedowania Rady, Zarzadu i Dyrektora;

3) reprezentowania Zaktadu nezewnatrz i formy aktéw
prawnych przedsiebranych przez Zakfad,

4) sposobu postepowania Komisji Rentowej przy usta-
laniu $wiadczen.

Statut ten jak réwniez wszelkie jego zmiany nabierajg
mocy prawnej po zatwierdzeniu przez wiladze nadzorczg i po
ogtoszeniu w ,Monitorze Polskim”.

Pierwszy statut Zaktadu wyda wtadza nadzorcz'a

8 8. Wiadza nadzorczg w rozumieniu niniejszego
porzadzenia jest Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej.

Wiadza nadzorcza ma prawo poddawaé gospodarke
Zaktadu rewizji, zatwierdza preliminarz budzetowy, ustala for-
me dorocznych zamknie¢ rachunkowych i bilgnsowych. Nad-
to ma prawo rozwigza¢ Rade i Zarzad i poruczy¢ prowizo-
ryczne sprawowanie czynnosci tych organdéw administratorowi
na koszt Zaktadu, jezeli pomimo dwukrotnego pismiennego
ostrzezenia nie beda wypetniane ustawowe lub statutowe
przepisy, oraz zarzadzenia wtadzy nadzorczej. Najdalej w cig-
gu 3 miesiecy po rozwigzaniu nalezy zarzadzi€ nowe wybory
do tych organéw. W

8 9. Najdalej w ciggu 6 miesiecy od chwili wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia winny by¢ przeprowadzone
wybory mezéw zaufania, cztonkéw Rady i tawnikow dla spraw
ubezpieczenia urzednikbw prywatnych wyzszych urzedéw
ubezpieczen w Poznaniu i Toruniu oraz Trybunatu dla spraw
ubezpieczen spotecznych w Poznaniu.

8§ 10. Do czasu ukonstytuowania sie Rady, Zarzadu
i Komisji Rentowej dotychczasowe organa Oddziatu Ubezpie-
czenia urzednikow prywatnych Ubezpieczalni Krajowej w Poz-
naniu spetniajg swe funkcje.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej ma prawo na ten
czas zamianowaé¢ na koszt Zaktadu Komisarza do wykonania
bezposredniego nadzoru i dla przeprowadzenia wyboréw.

» 8§ 11. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia. Z tg chwilg tracg moc obowigzujaca sprzeczne
z rozporzadzeniem niniejszem postanowienia dotychczas obo-
wigzujace.

§ 12. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia porucza
sie Ministrowi Pracy i Opieki Spofecznej.

Prezes Rady Ministrow: K Bartel.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej: Dr. Jurkiewicz.

urzednikow Zaktadu

roz-

CZYTELNIKU ZJEDNAJ PRZYNAJMNIEJ JEDNEGO PRENUMERATORA!
WEASNY ORGAN TO NIEZAWODNY OREZ W WALCE O NASZE PRAWA | BYT!
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Z CENTRALNEJ ORGANIZACII.

PLENARNE POSIEDZENIE KOMITETU
WYKONAWCZEGO.

Zgodnie z uchwalg Rady zapadtg na posiedzeniu
w dniu 2 maja r, b. zwolane zostato na dzien 20
czerwca do Warszawy posiedzenie plenarne Komite-
tu Wykonawczego z udziatem przestawicieli organi-
Tacyj prowincjonalnych’w celu rozpatrzenia i zatat-
wienia najwazniejszych spraw biezacych.

DELEGACJA CENTRALNEJ ORGANIZACJI
U MINISTRA PRACY.

W dniu 14 czerwca r. b. delegacja Centralnej
Organizacji Zwigzkéw Zawodowych Pracown. Umy-
stowych w skiadzie kol. kol.: B. Mateckiego, S, Da-
butewicza j W. Koscidskiego, przyjeta byta przez
p. Ministra Pracy i Opieki Spotecznej — Jurkiewicza
i przedtozyta mu memorjaty dotyczace przeprowa-
dzenia ustawy 0 najtaie pracownikéw umystowych,
ustawy o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych
(emerytalnej) oraz reformy ustawodawstwa o zwigz-
kach zawodowych. (Memorjaty te zamieszczamy na
innem miejscu),

Pozatem delegacja interwenjowata w sprawie
urlopéw dla dozorcdw gorniczych z Zagtebiu Dab-
rowskiem.

W tym samym dniu delegacja interwenjowata
w Ministerstwie Pracy i Opieki Spofczenej w spra-
wie zfamania umowy przez Dyrekcje huty Giesche
w Trzebini z pracownikami.

W dniu 15 czerwca p. Minister Jurkiewicz przy-
jat delegacje todzkiej Okregowej Rady Centralnej
Organizacji Zw. Zaw. Prac. Umyst., ktéra przedsta-
wita mu postulaty dotyczace dalszego subsydiowania
jadtodajni dla bezrobotnych pracownikéw umysto-
wych oraz podwyzszenia sumy zasitkéw dla m. Lo-
dzi o 50.000 ztotych.

KONSOLIDACJA RUCHU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH.

W ostatnich tygodniach odbyto sie kilka konfe-
rencyj przedstawicieli Centralnej Organizacji, Cen-

"~

tralnej Komisji Pracownikéw Panstwowych oraz Ra-
dy Naczelnej Pracownikow Samorzadowych w spra-
wie zblizenia Central Pracowniczych oraz uzgod-
nienia ich dziatalnosci. Sprawag tg w swoim czasie
zajmowat sie Komitet Wykonawczy Centralnej Or-
ganizacji, ktory jeszcze w r. ub. powzigt uchwate
stwierdzajagcg konieczno$¢ dokonania konsolidacji
ruchu pracowniczego skupionego w wymienionych
trzech Centralach.

Wspdtpraca zwigzkéw pracowniczych obejmo-
wataby sprawy aktualne z zakresu ustawodawstwa
spotecznego, polityki gospodarczej oraz zorganizo-
wanie zycia i akcji organizacyj pracowniczych na
prowincjl.

MIEDZYNARODOWY ZJAZD W SPRAWIE
NAUKOWEJ ORGANIZACJI PRACY.

W dniu 20 maja r, b. odbyta sie w Ministerstwie
Pracy j Opieki Spotecznej pod przewodnictwem
p.J, Dreckiego, Dyrektora Departamentu Ochrony
Pracy, konferencja informacyjna w sprawie obesta-
nia Miedzynarodowego Zjazdu, jaki odby¢ sie miat
w dniu 11 czerwca w Paryzu w sprawie dokonania
wyborow Miedzynarodowej Delegacji Statej do spraw
naukowej organizacji pracy.

Centralng Organizacje reprezentowat Kkolega
W, Koscinski, Centr. Kom. Zw. Zaw. p. A, Zdanow-
ski i Z. Z. P. p, Goldykowski,

Po wystuchaniu obszernego referatu p. Dyr.
Dreckiego przedstawiciele organizacyj zawodowych
dali wyraz swoim daleko idgcym zastrzezeniom wo-
bec kierunku, w jakim idg dotychczas w Polsce po-
czynania instytucyi zajmujgcych sie naukowg orga-
nizacja pracy. DziatalnosC bowiem tych instytucyj,
a w szczegolnosci Instytutu  Naukowej Organizacji
Pracy, jest wysoce jednostronna i, idgc bezkrytycz-
nie za doktryng Taylora, ma na wzgledzie jedynie
interes wytworcy, nie biorac pod uwage postulatow
pracownikow.

Z ZYCIA ZWIAZKOW.

ZWIAZEK PRACOWNIKOW SPOEDZIELCZYCH
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ.

W dniu 9 maja r. b. odbyt sie Zjazd delegatow
Zwigzku. Obradom przewodniczyt kol. Kuszewski
z Warszawy. W obradach zjazdu uczestniczyto ogo-
fem 59 os6b. Z ramienia Centralnej Organizacji
uczestniczyt w Zjezdzie Prezes kol. B, Malecki
Zjazd, po zatwierdzeniu sprawozdania z dziatalnosci
Rady i planu dziatalno$ci na najblizszy okres, udzie-
lit ustepujacemu  Zarzadowi absolutorjum, poczem
przystapit do rozpatrzenia szeregu spraw organiza-
cyjnych. Postanowiono ozywié¢ instytucje Mezow Za-
ufania przez zwotywanie czestych zebran. Uchwalo-
no domagac sie od Rad Nadzorczych poszczegolnych
Spotdzielni wprowadzenia do Rad delegatow pra*
cowniczych z gtosem doradczym. Celem spopulary-
zowania idei spotdzielczosci wsrdéd ogdtu pracowni-
kéw najemnych postanowiono dazy¢ do rozwinigcia

szerokiej akcji prasowej. Postanowiono w dalszym
ciggu wydawac organ prasowy, z tern zastrzezeniem,
ze bedzie uwzgledniat catos¢ ruchu zawodowego, po-
litycznego i kulturalno - o$wiatowego w kraju ze sta-
nowiska kooperatystycznego. W celu uczczenia pa-
mieci zmartego tworcy ruchu spétdzielczego w Pol-
sce, $. p. Romualda Mielczarskiego, upowazniono Ra-
de do zadeklarowania udziatu w Funduszu oraz po-
stanowiono wezwac¢ cztonkow Zwigzku do wspot-
dziatania w tym samym kierunku.

Pozatem powzieto uchwaty w sprawie zorgani-
zowania kurséw korespondencyjnych jezyka espe-
ranto i w sprawie czynnego udzialu w zorganizowa-
niu ,,Dnia Spotdzielczosci w Polsce”. Zjazd polecit
wreszcie Komitetowi Wykonawczemu wystanie de-
peszy przez Miedzynarodowy Zwiazek Spotdzielczy
do strajukujacych robotnikéw w Anglji z zyczeniami
zwyciestwa.
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Ponadto na Zjezdzie dokonano wyboréw do
Rady.

Wybrano nastepujacych czionkéw do Rady
Zwigzku: J. Firle, Fr, Dabrowskiego, D. Kuszew*
skiego, J. Sochacka, Gajzlera, B. Domanskiego,
J. Rzadzkiego, J, Pieche i M, Orsetti, na zastepcow
za$ powotfano B. Zawadzkiego, L, Grabare i St, ;
niaka.

Do Sadu Kolezenskiego: na cztonkéw ko), kol.:
S, Dabrowskiego, K. Andrzejewskiego, K, Kakietka
i na zastepcow kol. kol.” Kolanowskiego i Gajzlera.

Rada na rok biezgcy powotata Komitet Wyko-
nawczy w sktadzie npastepujacym: E, Zalewski —
przewodniczacy, W, Sliwinski — zastepca, T. Giba-
ta — skarbnik, Z Sierakowski — sekretarz,
K Krzywda — zastepca. Ponadto kol. kol.: Sowe
i Stanczyka, jako zastepcow.

Sporo czasu poswiecono na Zjezdzie dyskusji
nad sprawg ubezpieczen spotecznych i w rezultacie
uchwalono nastepujgce rezolucje:

a) Zjazd wyraza nadzieje,- iz projekt ustawy ubezpieczeniowe
dla pracownikéw umystowych zostanie rozszerzony na inne
warstwy pracownikow i obejmie catg klase pracujaca, wy-
chodzac z zatozenia, ze kazdy cztowiek pracy ma pra-
WO do ubezpieczen oraz, ze wyodrebnienie jednej gru-
py pracownikéw juz z punktu widzenia solidarnosci
Swiata pracy jest szkodliwe.

b) Zjazd stojagc na stanowisku, iz zabezpieczenie bytu
wdow i sierot inwalidéw i starcow stanowi podstawowag
koniecznos¢ sprawiedliwosci spotecznej i elementarny
wyraz rzeczywistej kultury cywilizowanego spoteczen-
stwa — pietnuje z naciskiem wysitki klas posiadajgcych do
powstrzymania rozwoju i unicestwienia zaczatkow wprowa-
dzonych w Polsce ubezpieczen spotecznych. Wysitki te, ply
nace z krancowego i ciasnego egoizmu klasowego, upozoro
wane obtudng troskg o rozwoj produkcji i wymiany w kraju
Zjazd traktuje jako akty walki z proletarjatem i taczy
sie z catym obozem pracy przeciwko xym podstepnym
zabiegom.

c) Zjazd tych samych motywéw walki czy niecheci dopa
truje sie w fakcie niestychanego przewlekania przez
przecigg az 8-miu bez mata lat istnienia niepodlegtosci
Rzpltej sprawy rozszerzenia obowigzku ubezpieczenia
emerytalnego pracownikéw prywatnych na obszar byte-
go zaboru rosyjskiego na ktorym, wyjatkowo, pracow-
nicy zabezpieczonej starosci i bytu swoich rodzin—n;e-
posiadajg. Zjazd domaga sie od Fzadu i Sejmu jak-
najrychlejszego wyréwnania tej jaskrawej niesprawiedli-
wosci w drodze szybkiego uchwalenia i wprowadzenia
w zycie bedacego obecnie na porzadku dziennym pro
jektu Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej.

Zjazd poleca organom wykonawczym. Zwigzku podjecie
usilnych zabiegébw w tym kierunku, azeby przepisy wska-
zanej wyzej ustawy, oznaczajace kategorje podpadajg-
cych pod dziatanie jej pracownikéw, brzmialy na tyle
jasno, izby nie byio watpliwosci, ze obejmujg, miedzy
innemi wszystkie kategorje pracownikow spotdzielczych.
e) Zjazd jaknajmocniej protestuje przeciwko takiemu uje-
ciu odnosnych przepiséw projektu ustawy z ktérych wy-
nika, ze wyjatkowo pracownicy w wieku ponad 60 lat
zycia z terendw b. zaboru rosyjskiego nie uzyskajg za-
bezpieczenia.

d
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Xl ZJAZD DELEGATOW ZWIAZKU ZAWODO-
WEGO FARMACEUTOW - PRACOWNIKOW
RZPLITEJ POLSKIEJ,

Zjazd odbyt sie w dniach 25 i 26 kwietnia r, b,
w obecnosci 31 delegatow reprezentujgcych 18 Od-

ULETYN n

dziatbw Zwigzku. W charakterze gosci zaszczycili
Zjazd swojg obecnoscig prof. B, Koskowski, Insp.
Farmacji Zahrt, Dr. Farm, J, Fabicki i kol. Malecki,
Prezes Centralnej Organizacji Z. Z. P. U. Obrady
Zjazdu zagait Prezes Zwigzku kol. H, Jakubowski,
podkre$lajagc  w swojem przemdwieniu radosny
I wzniosty moment w dziejach farmacji polskiej utwo-
rzenia pieiwszego w Polsce Wydziatu Nauk Farma-
ceutycznych na Uniwersytecie Warszawskim.

Na Przewodniczagcego Zjazdu powotano Kkol.
A, Pessynskiego, na Sekretarzy kol. kol. Bochenskie-
go i Domanskiego,

Pierwszy punkt porzadku dziennego wypetnit
referat prof. B, Koskowsklego na temat: ,,Wspotcze-
sny Farmaceutal, poczem przystgpiono do sprawo-
zdania z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego, ktore skia-
dali koledzy Jakubowski i Natecz, Ze sprawozdania
wynika, ze Zarzad prowadzit intensywng dziatalnos¢
w kerunku zorganizowania kurséw dla prowizorow,
zwalczania sit niefachowych w aptekach, podniesienia
wynagrodzenia, jak réwniez w kierunku sprawnosci
organizacyjnej Zwigzku. Sprawozdanie uzupetniali
koledzy Lewaszkiewicz (finanse) i Dabrowski (,,Kro-
nika Farmaceutyczna"). Sprawozdanie Komisji Re-
wizyjnej referowat kol. topacki, Po ozywionej dysku-
sji Zjazd zatwierdzit sprawozdanie i udzielit ustepu-
jacemu Zarzadowi absolutorjum. Po przyjeciu spra-
wozdania Zjazd podzielit sie na nastepujace Komisje:
Mandatowa, Wnioskow, Budzetowa, Statutowg, Ka-
sy Zapomogowej, Sit Niefachowych i Aptek Kas
Chorych,

W drugim dniu Zjazdu gorgcg dyskusje wywo-
tata sprawa sit niefachowych. Zebrani w licznych
przemoéwieniach stwierdzili, ze sprawa ta jest groz-
na dla zawodu i, ze wymaga energicznej i szybkiej
akcji zaradczej. W tej sprawie uchwalono szereg
wnioskéw, z ktérych najwazniejsze podajemy:

a) ~Poleca sie Zarzadowi Gtéwnemu przeprowadzic¢
jednoczesng walke z sitami niefachowemi na ca-
tym terenie Rzeczypospolitej"”.

b) ,,Wyjasni¢ w Ministerstwie Spraw Wewnetrz-
nych (Generalna Dyrekcja Stuzby Zdrowia) at-
rybucje uczniéw aptekarskich 1 okres czasu
w ciggu ktérego majg prawo praktykowac".
Sprawe sit niefachowych referowat wyczerpu-
jaco kol. Domaniski,

W dalszym ciggu uchwalono szereg zmian statu-
towych.

Przy rozpatrywaniu preliminarza budzetowego
powiekszono pozycje na ,,Kronike Farmaceutyczng",
z tem, ze wydawnictwo przeksztatca sie na dwuty-
godnik i ze poziom naukowy wydawnictwa bedzie
podniesiony

Sprawe aptek i wydziatdbw aptecznych w Ka-
sach Chcrych referowat kol. Otrebski, Stwierdzono,
ze poziom aptek tych pozostawia wiele do zyczenia,
ze warunki dla pracownikéw w aptekach Kas Cho-
rych ulegajg pogorszeniu, a dotychczasowy zyczliwy
stosunek Zwigzku Farmaceutéw do Kas Chorych
zostat wykorzystany na niekorzy$¢ zwigzkowcow.
Po przeprowadzonej dyskusji przyjeto rezolucje kol.
Nalecza, tresci nastepujgcej:

»Zjazd potwierdza uchwaty poprzednich Zjazdéw
w sprawie Kas Chorych, stwierdza jednak, ze
dotychczasowy system w organizacji Aptek Kas
Chorych jest wadliwy i nalezy poleci¢ Zarzadowi
Gtéwnemu przeprowadzenie walki z dotych-
czasowym systemem, szkodliwym zaréwno dla
zawodu, jak i Kas Chorych™.
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W sprawie projektu Kasy Zapomogowej na wy-
padek niezdolnosci do pracy i Smierci przemawiat
kol. Dgbrowski, Projekt w ogolnym zarysie zaakcep-
towano i Kasa zostanie uruchomiona od dnia 1
czerwca r. b.

Sprawe kurséw dla Prowizoréw referowat kol.
Natecz, Kursy bedg uruchomione kosztem Zwigzku
pod protektoratem Wydzialu Farmaceutycznego
Uniwersytetu Warszawskiego. Zarzad przygotowat
projekt statutu kurséw, program studjow i liste wy-
ktadajgcych, przedktadajagc dane te w Ministerstwie
Oswiaty. Po rozpatrzeniu spraw powyzszych przy-
stgpiono do wyboru wiadz zwigzkowych W wyniku
tajnego gtosowania zostali powotani do Zarzadu
Gtownego koledzy: A. Peszynski (Prezes), Z Jankie-
wicz (Vice-Prezes), Cz, Rytel (Vice-Prezes), Cz, Fink-
Finowicki (Skarbnik), Cz, Natecz (Sekretarz), oraz
cztonkowie: K, Dagbrowski, J, Otrebski, J, Cyranow-
ski, Sangner, Marcinkiewicz i Wiodarski. Do Ko-
misji Rewizyjnej zostali wybrani koledzy: Krupica,
topacki j Wysokowski,

Po dokonaniu wyboréw przystgpiono do uchwa-
lenia wnioskéw przygotowanych przez specjalng Ko-
misje. Najwazniejsze z nich w streszczeniu podajemy:
a) ,Zjazd Delegatow wita z radoScig powstanie
pierwszego w Polsce Wydziatu Farmaceutycz-
nego i sktada najgoretsze podziekowanie za usil-
ne starania potozone przy utworzeniu Wydziatu
Jego Magnificencji Rektorowi Uniwersytetu
Warszawskiego, pierwszemu Dziekanowi Wy-
dziatu Farmaceutycznego oraz zastuzonemu Se-
njorowi Farmacji Polskiej — prof. Koskowskie-
mu.,
~W zwigzku z utworzeniem pierwszego w Pol-
sce Wydzialu Farmaceutycznego Zjazd uchwala
opodatkowanie jednorazowe wszystkich czton-
kow na rzecz fundacji zwigzkowej dla Wydzia*tu
Farmaceutycznego oraz wzywa wszystkich
cztonkéw do zapisywania sie na czionkéw Ko-
mitetu Budowy Gmachu dla Wydzialu Farma-
ceutycznego",

) ,Zjazd poleca Zarzadowi Giownemu interwen-
iowa¢ u odpowiednich wiadz o wydanie rozpo-
rzagdzenia normujgcego czas praktyki Magistrow
nowego typu".

d) ,Zjazd Poleca Zarzadowi Gtdwnemu przeprowa-
dzi¢ rownomiernie ze sprawg pomocnikéw apte-
karskich sprawe asystentow z Matopolski na
tych samych prawach i warunkach, co sprawe
pomocnikow".

Pozatem powzieto szereg uchwat organizacyj-
nych o charakterze wewnetrznym, dotyczaeyh czton-
kow nowowstepujacych, honorowych, legitymacyj
cztonkowskich i t. d.

ZJAZD DELEGATOW ZW. MAJSTROW
FABRYCZNYCH RZ. P,

W dniu 18 kwietnia r. b. odbyt sie w t.odzi 6-ty
Zwyczajny Ogolnokrajowy Zja?d Delegatéw Zwigzku
Majstréw Fabrycznych Rz. P. Na Zjazd przybyto 59
delegatow reprezentujacych 3 i pét tysigca cztonkdw.
Posiedzenie zagait Prezes kol. A, Piotrowski, pro-
ponujac na przewodniczgcego Zjazdu koi. Perc2yn-
skiego, Prezesa Oddziatu £6dzkiego oraz na zastepce
kol. Uljanskiego z Czestochowy, co przez zebranych
zostato jednogtosnie przyjete. -

Po odczytaniu, protokutu poprzedniego Zjazdu,
sprawozdania kasowego i bilansu, Przewodniczgcy
udzielit gtosu Prezesowi, kol. Piotrowskiemu, ktory

b)

UL.ET YN

ztozyl sprawozdanie z dziatalno$ci za rok ubiegty,
. podkreslajgc wazna decyzje, jaka powzigt Zarzad
w oprawie przystapienia do Centralnej Organizacji
Zw,gZaw. Prac Umystowych. Zarzad przygotowat
I pd.p&wiedrii wniosek na Zjazd i zaprosit przedstawi-
ciela Centralnej Organizacji w celu zreferowania jej
dziatalnosci, jak rowniez celéw i’zadan zawartych
' w statucie. Z kolei Przewodniczacy udziala gtosu kol.
m Dabulewiczowi z Warszawy, ktory w swojem prze-
mowieniu nakre$lit historje konsolidowania sie ru-
chu zawodowego pracownikow umystowych. Zada-
niem gtdbwnem Centralnej Organizacji jest walka
0 najszerzej pojeta obrone intereséw zawodowych
cztonkéw skupionych w zwigzkach, specjalnie za$
walka o ustawodawstwo ochronne i ubezpieczenia
spoteczne.

Po przemoéwieniu delegata Centralnej Organiza-
cji przedstawiciele poszczeg6lnych oddziatdbw wypo-
wiedzieli sie kategorycznie za przylgczeniem, poczem
przewodniczacy poddat pod gtosowanie nastepujgcg
uchwate: e

»Zjazd Delegatow Zwigzku Majstrow Fab-
rycznych Rz. P. w zrozumieniu doniosto$ci scen-
tralizowania _ poszczeg6lnych organizacyj pra-
cownikéw umystowych dla ziszczenia postula-
tow catej warstwy pracowniczej w Polsce zgta-
sza akces do Centralnej Organizacji Zwigzkow
Zawodowych Pracownikow Umystowych".
Uchwata powyzsza zostata przyjeta jedno-

mysinie.

Po odczytaniu przez Przewodniczgcego Kontroli
Gtownej (Komisja Rewizyjna), kol. Burno, protokutu,
protokut ten przyjeto i udzielono ustepujgcemu Za-
rzadowi absolutorjum., poczem przystgpiono do wy-
boru cztonkéw Zarzadu. Prezes, kol. Piotrowski, za-
znaczyt, ze przyjmie ponowny wybor, o tyle, o ile
wszyscy jego wspotpracownicy w Zarzadzie zechcag
pozosta¢ na swoich stanowiskach i o ile delegaci
wptyng na ogot cztonkéw i zmuszg ich do regular-
nego optacania skitadek cztonkowskich.

Warunki te Zjazd zaakceptowatl i wybrat jed-
nomysinie kol. Piotrowskiego na Prezesa Organiza-
cji. Na cztonkéw Zarzadu zostata przyjeta lista kan-
dydatobw proponowana przez ustepujacy Zarzad,
z tg rdznicg, ze na miejsce kol. kol. Waysa z Pabja-
nic i Komorowskiego powotano kolegéw .Kowalskie-
gi i Domagalskiego,

W dalszym ciggu Zjazdu Kierownik Sekretar-
iatu, kol. Kutakowski, odczytuje budzet na rok 1926,
zaznaczajac, ze Ww projekcie sktadka na Zarzad
Gloéwny bedzie wynosita 30 proc. Projekt budzetu
zostat uchwalony.

Kolega Perczynski referuje sprawe stosunku
Zwigzku do Zwigzku Przemystowcdw, proponujgc
przyjecie nastepujacej rezolucji: ,,Zjazd Delegatow
zobowigzuje Zarzad Giéwny do nieczynienia zad-
nych ustepstw pfzemystowcom w sprawach socjal-
nych praw majstrowil

W wyniku referatu wygtoszonego przez Preze-
sa Organizacji i delegata Centralnej Organizacji,
Zjazd uchwalit nastepujace rezolucje:

a) ,VI-y Zjazd Delegatow domaga sie, by w usta-
wach o najmie i ubezpieczeniu pracownikow
umystowych byto zaznaczone wyraznie, ze usta-

s wy te obejmujg majstrow fabrycznych i jedno-
cze$nie zada wniesienia ustaw tych pod obrady
Sejmu i uchwalenia ich".

b) ,Wobec skonstatowania faktu, ze fabrykanci
usitujg stworzy¢ nowa kategorje procownikow
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pod nazwg ,,podmajstrzych'l ktérych chcag po-
zbawi¢ wszystkich praw i przywilejow przystu-
gujacych majstrowi na podstawie norm praw -
nych, zwyczajowych i ustaw uchwalonych przez

m Sejm, VI-ty Zjazd Delegatdw protestuje najka-
t.egorvczniej przeciwko tego rodzaju metodom
zmierzajagcym do pogorszenia potozenia,i warun-
kow pracy majstrow fabrycznych.

Pozatem byla rozpatrywana jeszcze sprawa bu-
dowy domu zwiazkowego, kt6rag referowat kol. Gto-
wacki i obecny na Zjezdzie Prezes Miejscowegd Ko-
mitetu Odbudowy Miast i Wsi. Sprawe te Zjazd De-
legatobw przekazat Zarzadowi Gtéwnemu, pozosta-
wiajagc mu wolng reke.

Kol. Ways zgtosit wniosek w sprawne przepro-
wadzenia przez Kontrole Gtdwng rewizji Oddziatu
Pabjanickiego, ktory, jak wynika ze sprawozdania
wygtoszonego na Zjezdzie, zalega ogromnie z opfatg
sktadek cztonkowskich w stosunku do Zarzadu Gow-
nego.

Ostatnig sprawg, referowang na zjezdzie, byta
kwestja organizowania Kas Pczyczkowo-Oszczed-
noscio'wych przy Oddziatach Zwdazku. Jak wynikato
z rzeczowego referatu, wygtoszonego przez kol.
Uljanskiego z Czestochowy, Kasa Pozyczkowo-Osz-
czednosciowa zostata zorganizowana przy Oddziale
Czestochowskim i bardzo pomyslnie sie rozwija, da-
jac wiele korzysci zrzeszonym cztonkom. Sprawe
przekazano do zatatwienia Zarzagdowi Gtdwnemu.

Zjazd zostat zamkniety o godz. 4 po poi pod-
niostem przeméwieniem Przewodniczacego Zjazdu
kol. Porczynskiego, ktory nawotywat do wytrwatosci
i owocnej pracy.

ZWIAZEK ZAW, PRACOWNIKOW BANKOWYCH
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ,

W dniu 28 maja b. r odbyto sie w lokalu Zwigzku
Handlowcéw doroczne, walne zebranie Oddziatu
Warszawskiego Zw. Zaw Prac. Bankowych, Po za-
gajeniu zebrania kot. T. Konopacki wezwat obecnych
clo uczczenia przez powstanie pamieci Polegtych
w ostatnich walkach majowych, nadmieniajgc, ze po-
niesiona Ofiara nie moze poj$¢ na marne, lecz prze-

ydedliwos$ci i powszechnego dobra.
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Zebraniu przewodniczyt kol. M, Kowarz, Spra-
wozdanie z og6lnej dziatalnosci Zarzadu Oddziatu za
ubiegty okres wygtosit prez. kol. T, Konopacki. Ze
sprawozdania tego dowiedzieliSmy sie, ze ostatni rok
byt szczeg6lnie ciezki dla Oddziatu Warszawskiego.
Ztozyty sie na to ogromne redukcje personelu w ban-
kach, dzieki czemu liczba cztonkéw znacznie zma-
lata, a nastepnie — niezwykta apatja ogotu, zyjacego
pcd ciggiem widmem utraty pracy i pogarszajgcych
sie z dnia na dzien warunkéw ekonomicznych Druga
prawdziwa kleskg dla Zwigzku jest brak lokalu.

Skandaliczna i bezprawna rekwizycja wojskowa,
jakiej podlega lokal od 1919 r. odbija sie fatalnie na
zyciu zwigzkowem, rujnujgc go nietylko moralnie,
lecz i materialnie. Sytuacja jednak pod tym wzgle-
dem, dzieki bardzo energicznej zabiegliwosci zarza-
du, ulegnie zupeinej, zdaje sie, poprawie na dobre,
i to w niedtugim czasie. W dn. 4 marca b. r. Zwigzek
wygrat w Sadzie Okrekowym sprawe o wyeksmi-
towanie rtm, Wojciechowskiego z lokalu, uzyskujac
catkowite zabezpieczenie swych pretensyj mater-
ialnych. W dniu 6 sierpnia, natomiast, odbedzie sie
ostateczna rozprawg w Sadzie Apelacyjnym i w tym
dniu wiasnie Zarzad ma nadzieje odzyskac lokal i ca-
t3 te sprawe ostatecznie zlikwidowac. Nastepnie kol.
T. Fijka odczytat sprawozdanie kasowe i finansowe
oraz przedstawit budzet na przyszty rok, za$ kol.
X Biatobrzeski odczytat protokét Komisji Rewizyj-
nej, stwierdzajacy nalezyte prowadzenie ksigg i ra-
chunkowosci Oddziatu. Zebranie przyjeto do zatwier-
dzajacej wiadomosci sprawozdanie Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej i jednogtosnie udzielito absolutorium do-
tychczasowemu Zarzadowi.

W koncu kolega M, Kowarz, w imieniu zebra-
nych, w gorgcych stowach podziekowat Zarza-
dowi za petng posSwiecenia prace. Zebranie zostato
zakonczone obszernym i wyczerpujacych referatem
prez. Zarzadu Gtdwnego kot. S .Dabulewicza o usta-
wie emerytalnej dla pracownikéw umystowych. Do
Zarzadu Oddziatu na przyszty okres zostali wybrani;
kol. kol.: Tadeusz Konopacki (prezes), Henryk Prybe,
Alfred Szenuar (viceprezesi), Tomasz Fijka, Michat
Borkowsi, Stanistaw Breitfeld, Artur Fromm,
Zygmunt Karwowski, Celina Trojanowska, Edward
Marczewski, Jan Szefer, Feliks Zielinski, Do Komisji

Rewizyjnej: Jozef Biatobrzeski, Walery Rojkiewicz,
Adam  Szmitkowski, Juljan Gebski, Wiadystaw
Mierzwinski,

KONFERENCJA W SPRAWIE KAS PRZEZORNOSCI

Z inicjatywy Towarzystwa Krzewienia oszczed-
nosci w Polsce, majagcego na celu racjonalng organi-
zacje oszczednosci | opieke nad wkiadcg w dniu 16
czerwca r. b. odbyta sie w Warszawie konferencja
w sprawie Kas Przezornosci, na ktorej byto obecnyeh
11 przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych. Na kon-
ferencji byty poruszane 3 sprawy; 1) ustawowe ure-
gulowanie egzystencji Kas Przezornosci, 2) zabez-
pieczenie niezniszczalnosci wkiadéw 3) zorganizowa-
nie Zwigzku Rewizyjnego Kas Przezornosci. Sprawy
powyzsze referowali kol. Lucjan Bura,. Redaktor pi-
sma ,,0szczedno$¢1 i Dr. Poznanski, W dyskusji za-
bierali gtos koledzy: Grygotajtys, Dabutewicz, Su-
chacki, Konorski, Butler i inni.

Na podstawie referatow i dyskusji stwierdzono,
ze istniejgce Kasy Przezornosci posiadajg wiele wad
i r6znia sie miedzy soba w zasadniczych punktach,

tak, ze niema jednolitego typu. Naogdét uzaleznione sa
one w znacznym stopniu, na podstawie istniejacych
statutow od dobrej woli pracodawcy. W konstrukcji
Kas Przezornosci dominuje czynnik zaleznosci fak-
tycznej od instytucji, przv ktorej Kasa istnieje. W bar-
dzo wielu wypadkach odbija sie to ujemnie na inte-
resach cztonkéw, ktérzy nie majg moznosci prowa-
dzenia racjonalnej polityki zabezpieczenia lokat,
a tern samem zabezpieczenia wiasnych intereséw
Zazwyczaj oszczednosci pracownikow' sg lokowane
v/ instytucji ,macierzystejll  Skutki tego systemu
sg powszechnie znane: rzadko ktora Kasa Przezor-
nosci mogta sie ustrzec, podczas okresu wojennego
i powojennego, przed dewaluacjg kapitatow, grani-
czaca niejednokrotnie ze zniszczeniem. O stusznej
waloryzacji wkladow w Kasach Przezornosci naogot
mato si¢ mowi, a gospodarka Kas Przezornosci nie
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jest prowadzona pod katem widzenia intereséw ich
cztonkdw.

Uregulowanie powyzszej sprawy moze nastgpi¢
li tylko na drodze ustawodawczej przez uchwalenie
ustawy ramowej, na podstawie ktérej zostatby wpro-
wadzony jednolity typ Kas Przezornosci.

W rezultacie dyskusji zebrani uchwalili wytycz-
ne, ktére umozliwityby przeprowadzenie uzdrowie-
nia stosunkow i zreorganizowania istniejgcych Kas
Przezornosci w ten sposob, by Kasy te mogty by¢ rze-
czywistem, a nie urojonem zabezpieczeniem losu pra-
cownika.

Wytyczne te sg nastepujace:

a) nadanie Kasom Przezornosci w drodze usta-
wodawczej osobowos$ci prawnej i uniezaleznienia od
instytucyj przv ktorych Kasy istnieja;

b) wprowadzenie zakazu lokowania funduszow
Kas Przezornosci w instytucji ,,macierzystej” i $ci-
ste wskazanie dopuszczalnych form lokaty fundu-
szow;
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c) przeprowadzenie waloryzacji funduszéw Kas
Przezornosci, ktére dotychczas lokowane byty prze-
waznie,. na mocy statutow, w kasach instytucyj, przy
ktérych istniaty.

Woreszcie poruszona zostata sprawa zorganizoj
wania Zwigzku Rewizyjnego Kas Przezornosci, kto-
ryby miat piecze nad interesami Kas i wkiadcow oraz
prowadzit prace instrukcyjne.

Zebranie wytonito Scistg Komisje, ktora zajmie
sie opracowaniem wnioskéw, zebraniem materiatow
i nawigzaniem kontaktu ze wszystkiemi Kasami
Przezornosci na terenie Rzeczypospolitej. W skiad
Komisji weszli koledzy: Butler, Dura, Grygotajtys,
LesSniewski, Dr, Paznanski, Komorski i Sochacki.

Komisja bedzie miescita sie w lokalu Towarzy-
stwa Krzewienia Oszczednosci w Polsce przy ul.
Brackiej Nr. 17, | pietro.

Pod tvm adresem winny zwraca¢ sie Zarzady
wszystkich Kas Przezornosci, ktéreby chciaty na-
wigza¢ kontakt, ewentualnie wspotdziata¢ z zapo-
czatkowang akcja.

ZYCIE GOSPODARCZE.

Oficjalne notowania drozyzny.

Komisje do badania wzrostu kosztow utrzymania
drozyzny wykazaty za m. kwiecierh nastepujgce zmia-
ny drozyzny: Warszawa 4,1 proc., Czestochowa 2,8
proc. Kielce 19 proc., Krakéw 0,8 proc., Lublin 6,8
proc., £6dz 7,4 proc., Radom 3,5 proc, Katowice 5,8
proc., Bydgoszcz 2.1 proc.

Bilans zbozowy Polski 1925 roku.

Wywo0z pszenicy w lutym przekroczyt 9 tysiecy
tonn, wobec czego niedobdr pszenicy wzrdst do oko-
fo 75 tysiecy tonn.

Wywoz owsa w lutym przekroczyt 7 tysiecy
tonn, wobec czego niedobdér owsa wzrést do okoto
28 tysiecy tonn.

Wywéz jeczmienia w lutym przekroczyt 7 tysie-
cy tonn, wobec czego rezerwa krajowa spadta o 22
tysigce tonn.

Wywo0z zyta w lutvm przekroczyt 9 tysiecy tonn,
wobec ezego rezerwa krajowa spadia do 310 tysie-
cy tonn.

Gminom miejskim przystuguje prawo do regulowania
cen niektérych artykutow spozywczych.

Rada Ministrbw wydata rozporzadzenie o regu-
lowaniu cen przetworéw chlebowych, miesa i jego
przetworow oraz odziezy i obuwia przez wyznacza-
nie cen.

Na zasadzie tego rozporzadzenia zarzady wiek-
szych gmin miejskich, a takze zarzady mniejszych
gmin miejskich i gmin wiejskich za uprzednig zgoda
wojewodOow moga wyznaczaC ceny na wyzej wymie-
nione artykuty na zasadzie kosztéw produkcji i go-
spodarczo usprawiedliwionych kosztow wymiany.
Ceny na odziez i obuwie moga by¢ wyznaczane je-
dynie na artykuty gotowe, a nie wykonane na ob-
stalunek. O potrzebie wyznaczenia cen decyduje
zarzad gminy. Jest on obowigzany powzigé uchwate
0 wyznaczeniu cen albo o zbednosci tego wyznacze-
nia réwniez na wniosek spozywcOw i miejscowych
organizacyj zawodowych. Zarzad gminy ustala ceny
po wystuchaniu opinji komisji do badania tych cen.

Komisja ta sktada¢ sie ma w réwnej liczbie z przed-
stawicieli  spozywcow, jako tez producentow
i kupcow. Od uchwaty Zarzadu gminy . niezgodnej
z opinjg komisji cztonek tejze komisji moze sie od-
wota¢ do wiadzy nadzorczej nad tg gmina.

Wiadza nadzorcza (Wydziat powiatowy, woje-
wodztwo, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych) moze
nakaza¢ wyznaczac ceny albo tez zabroni¢ czynienia
tego, zmieni¢ uchwate zarzadu gminy o wyznaczeniu
cen, rozwigza¢ komisje z rownoczesnem powotaniem
nowej.

Rozporzadzenie to zostato wydane na mocy
ustawy 0 zabezpieczeniu ustawy przedmiotéw poda-
zy powszechnego uzytku. Obowigzuje na catym ob-
szarze Rzeczypospolitej Polskiej z wyjatkiem Slaska.

Rozporzadzenie wktada na zarzady gmin ogrom-
nie wazne obowigzki dajac im jednoczesnie moznos¢
regulowania cen.

W sprawie ustalania cen na niektdre artykuty
pierwszej potrzeby przez zarzady (magistraty) nale-
zy zaznaczyé, iz ustep ostatni 8 2 tego rozporzadze-
nia (Dz. Ust. Nr 18 — 1926 r.) brzmi jak nastepuje:

»Zarzad gminy obowigzany powziaé uchwalte co
do potrzeby wyznaczenia cen rowniez na wniosefy
miejscowych zrzeszen spozywcow i organizacyj za-
wodowych™,

Z powyzszego wynika, iz lokalne organizacje
;zawodowe | spoétdzielnie spozywcéw moga odwoty-
waé sie w drodze instancji do zarzadow woje-
wodzkich.

Spotdzielnie spozywcow w Polsce j zagranica.

Pod wzgledem liczebnosci spotdzielni spozyw-
cOw Polska zajmuje jedno z pierwszych miejsc, liczy
bowiem zgo6rg 6 tvs. stowarzyszen zarejestrowanych
Jezeli natomiast chodzi o site i gospodarcze znacze-
nie tego odtamu kooperacji, to stowarzyszenia w Pol-
foce stojg niemal na szarym koncu. Biorgc pod uwa-
ge tylko spotdzielnie sprawozdawcze (zwigzkowe),
otrzymamy iz w r, 1923 wzgl. 1924 byio:

Spotdz.  Tys.cztonk. Czt.na 1spal.
w finglji 1314 4703 3508
,» Fiustrji 118 476 4030
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Belgji 256 387 1511
Czechostowacji 427 462 1081
Finlandji 588 371 631
Francji 1500 1545 1030
Niemczech 1020 3505 3436
Polsce 1151 802 697
Rosji Sow. 21264 7228 340
Rumuniji 1737 232 o134
Szwajcarji 491 352 718
Szwecji 886 274 310
Spétdzielczos¢ w Szwajcarji. 7

Z koncem 1924 r. Szwajcarja posiadata 11.4.43
spotdzielnie, rozbite pomiedzy 28 typow (grup). Jed-
ng z najwiekszych jest grupa spotdzielni spozywcow
668 typu normalnego i 247 specjalnego. Spotdzielnie
spozywcéw liczyty okoto 360 tys. cztonkdéw, co wraz
z rodzinami stanowi niespetna potowe ludnosci
Szwajcarji. Z posrod tych stowarzyszen na Unje
Szwajcarskg Spotdzielni Spozywcow (Bazytea) przy-
pada 519, a blisko 2 tys. sklepow i 352 tys. cztonkdw.
Obroty stowarzyszen zwiazkowych dosiegaty w 1924
roku 173 milj. fr. szwajc., t. j. 775 fr. na 1 cztonka.

Oszczednosci ztozone w spotdzielniach spozyw-
cow, wynosity w r. 1924 sume 52 milj. fr. szwajc.

Miedzynarodowy ruch spotdzielczy w roku 1925.

W roku 1925 do Miedzynarodowki Spotdzielczej
przystapity 3 nowe panstwa: Indje, Palestyna i Portu-
galja oraz 5 zwigzkéw z krajow nalezacych juz do
Miedz. Zwigzku Spétdz. Obecnie Zwigzek grupuje
przy sobie 34 panstwa z 80 zwigzkami, liczagcemi oko-
1o 50 miljonéw cztonkow.

Stan wktadéw oszczednosSciowych w Spotdzielniach
b, zaboru pruskiego.

W spotdzielniach kredytowych nalezacych do Zw.
Sp. Zarob, i Gospod. w Poznaniu wkiady oszczedno-
§ciowe w dniu 31 grudnia r. ub. wynosity 4.490.760
czyli, ze na kazda z 204 spétdzielni przypada prze-
cietnie 22.000 z+. W poréwnaniu ze stanem z dnia 30
listopada oznacza to zwyzke wkiadoéw o 159.217 zto-
tych czyli o 3,67 proc. Stan wkiadoéw w listopadzie
wzrést w poréwnaniu z pazdziernikiem  tylko
0 38.790 zt. czyli o niespetna 1 proc.
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Rozwoj spotdzielczosci w Japoniji,

Japonja, ktéra w 1900 roku liczyla zaledwie 21
spotdzielni, a 1910 roku 7308, posiadata w 1923 r. juz
14.259 spotdzielni, zjednoczonych w 201 zwigzkach
0 ogolnej liczbie 3.030 tysiecy cztonkéw. Ogolng
wiekszos¢ tych cztonkéw, bo 75 proc, stanowili rol-
nicy.

Ratowanie gospodarstwa narodowego przez obniza-
nia zarobkow.

Wsrod naszych przemystowcéw panuje glebokie
przekonanie, ze jedynem lekarstwem na kryzys go-
spodarczy jest podniesienie wydajnosci pracy przez
przedtuzenie dnia roboczego i obnizenie zarobkow.
Nie rozumiejg oni, a raczej nie chcag zrozumie¢, ze
obnizenie sity nabywczej mas pracujacych musi z ko-
niecznosci doprowadzi¢ do dalszego zaostrzenia kry-
zysu. Warto przy tej sposobnosci przypomnieé, co
mowi na ten temat bozyszcze naszych przedsie-
biorstw, wielki Henryk Ford, w swem znanem dziele
»Moje zycie i dzieto”: ,,Obnizenie ptac jest naj-
prostszym i zarazem najpodtejszym sposobem radze-
nia sobie w ciezkiej sytuacji, pomijajac juz niehuma-
nitarno$¢ takiego zabiegu. W rzeczywistoSci jest to
rownoznaczne ze zwalaniem odpowiedzialnosci za
nieudolno$¢ kierownictwa na robotnikéw. Jesli sie
kazda prawdziwg trudno$¢ od samego zaczatku zwal-
cza, obnizenie plac staje sie wogole zbyteczne. Wy-
sokie ptace przyczyniajg sie do obnizenia kosztow,
gdyz robotnicy, wolni od trosk materjalnych, pracu-
ja coraz intensywniej. Zaprowadzenie ptacy minimal-
nej 5 dolaréw (co dzi$ rowna sie 50 zt) za 8 godzin
pracy, byto jednym z najmadrzejszych $rodkéw ku
obnizeniu kosztéw i cen towardw, jaki kiedykolwiek
zastosowalismy". W innem miejscu méwi Ford o zna-
czeniu sity nabywczej konsumentéw dla gospodar-
stwa narodowego: ,,Potanienie sity roboczej, obnize-
nie ptac oznacza zacie$nienie rynku wewnetrznego.
Niema wazniejszej kwestji, jak sprawa ptac, gdyz
z ptacy zyje wiekszo$¢ ludnosci. Poziom ich zarob-
kow i zycia jest decydujagcy dla dobrobytu kraju.
Wysokie ptace sg rownoznaczne z powszechnym do-
brobytem™.

Kiedyz nasi pracodawcy, ktdrzy tak chetnie na-
Sladowaé pragng Forda w jego zdolnosci do robienia
miljardéw, zaczng go nasladowa¢ w trzezwem pa-
trzeniu na $wiat?

ZE SWIATA.

(Inf. Sociat. nr.

Posiedzenie Rady Administracyjnej Miedzyna-
rodowego Biura Pracy. Rada Administracyjna M. B.
P. odbyfa swa ostatnig sesje w dniach 21 — 23
kwietnia r. b.

Na posiedzeniu omawiano miedzy innemi rezul-
taty konferencji londynskiej w sprawie ratyfikacji
konwencji waszyngtonskiej.

Anglja. W dniu 6 lutego r. b. odbyfa sie w Lon-
dynie doroczna konferencja Narodowej Federacji
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Umystowych.

Na konferencji tej omawiano sprawy warunkow
pracy i przeciwstawiono sie usitowaniom przedsie-
biorcow zmierzajgcym do obnizenia wysokosci za-
robkéw. Ze sprawozdania Prezydjum wynika, ze pra-

1—8 tom XVI1II)

ca organizacyjna jest utrudniona z powodu stanowi-
ska pracodawcow, ktorzy przeszkadzajg pracowni-
kom umystowym w organizowaniu sie w zwigzkach
zawodowych. Czynione sg usitowania ze strony pra-
codawcow w kierunku przedtuzenia dnia pracy. Usi-
fowaniom tym organizacja przeciwstawia sie Kkate-
gorycznie, uwazajac je za droge do powiekszenia
liczby bezrobotnych oraz dalszego obnizenia pozio-
mu zyciowego pracujacych.

Kuba. Zwigzek Kobiet zatrudnionych w handlu,
wystgpit do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
z protestem przeciwko niewprowadzeniu w zycie
przez wspomniane Ministerstwo wydanej w swoim
czasie ustawy, na mocy ktorej w przedsigbiorstwach
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handlowych kobiety winny stanowié¢
potowe zatrudnionych pracownikow.

Obliczaja, ze w wyniku wprowadzenia w zycie
tej ustawy stracitoby prace 50.000 pracownikow
i robotnikow zatrudnionych w handlu

Stany Zjednoczone Ameryki Potnocnej. Stycz-
niowy numer ,,Monthly Labour Review* — publika-
cji Biura Statystyki Pracy Standw, daje nader po-
uczajacag tabele poréwnawczg kosztéw utrzymania
i zarobkéw w Ameryce w ostatnich 20 latach oraz
stosunkowej sity zarobkéw w tym okresie:

CO najmniej

,Wskaz"niki (1913 — 100)

Rok Taryfy godzino- Koszt utrzy-  Sita nabywcza
we zwigzkowe mania zarobkow
1906 85.— 78.7 108.0
1907 . 897 82.0 109.0
1908 91.0 84.3 107.9
1909 919 88.7 103.6
1910 944 93.0 1015
1911 96.0 92.0 104.3
1912 97.8 97.6 100.0
1913 100.0 100.- 100.0
1914 101.9 103— 98.9
1915 102.8 105.1 97.8
1916 107.2 118.3 90,6
1917 114.1 1424 80,1
1918 132.7 1744 76.1
1919 154.5 188.3 82.0
1920 199.0 208.5 95.4
1921 205.3 177.3 115.8
1922 1931 167.3 1154
1923 210.6 171.0 1232
1924 228.1 170.7 133.6
1925 237.9 1735 137.1
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Jugostawja. Liczba strajkéw w r. 1925 wyno-
sita 44, strajkowato 7.483 pracownikéw. Z powyzszej
liczby ' 12 zatargdw zaszto w przemysle drzewnym,

12 w odziezowym,

BEZROBOCIE,

* Japcnja, Bezrobocie wsrod pracownikéw umy-
stowych doszto do bardzo znacznych rozmiarow
Liczba bezrobotnych wynosi 3,2 proc, ogétu pracow-
nikbw. Rzad dotychczas sprawg tg zupetnie sie nie
interesowat, dopiero ostatnio zwrdcit sie do Gtdwnej
Komisji Bezrobocia o0 wydanie opinji w sprawie
ulepszenia funkcjonowania Biur Posrednictwa Pracy
dla sprawniejszego obstugiwania bezrobotnych pra-
cownikow umystowych.

Komisja ta wypowiedziata si¢ nasteBujqco:

1D winny by¢ tworzone specjalne biura posred-
nictwa pracy dla pracownikéw umystowych, majace
na celu dostarczanie zajecia nietylko w kraju, lecz
I zagranica;

2) winien by¢ ulepszony dotychczasowy system
funkcjonowania Biur PoS$rednictwa Pracy stworzo-
nych i prowadzonych przez wyzsze uczelnie dla
swoich wychowankéw;

3) winno by¢ popierane tworzenie kas wzajem-
nej pomocy, ktorych fundusze powstatyby z wkia-
dek cztonkéw oraz subwencyj Skarbu Parnstwa, wiadz
administracyjnych i komunalnych. Kasy te niostyby
pomoc swoim cztonkom na wypadek bezrobocia;

4) nalezy podnie$¢ poziom szkolnictwa zawodo-
Wego;..
’ 5) nalezy stworzy¢ dostateczng liczbe specjal-
nych szkdt zawodowych i skierowa¢ miodziez do
studiéw w tych uczelniach. -

Norwegja, Wydatki Rzadu i ciat komunalnych
w okresie ostatnich 5 lat trwania bezrobocia wynio-
sty 170.000.000 koron norweskich, nie liczac wy-
datkdw na opieke spoteczng. Z powyzszej sumy 23 do

Z powyzszego zestawienia wynika, ze sita na- m 24 miljondw koron nerw, wydano na zasitki, reszte

bywcza zarobkow pracownikéw amerykanskich za$ na prowadzenie robot publicznych w celu za-
znacznie wzrosta w ciggu ostatnich czterech lat. trudnienia bezrobotnych. W. K
©cC" — - — ">0
(P SPOLDZIELCZY BANK SPOLECZNY W WARSZAWIE

z ogr. odp. 1

Uchwatami Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych, Uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Udzietowcow Banku i Uchwalg konferencji Zwigzkéw Zawodowych, nalezacych do C. O. a majacych siedzibe w Warszawie, uznany za

Spotdzielnie Kredytowg Pracownikéw Umystowych
przy ul. Bractiiej 17, | pietro, tel.: 238-60, 238-79, i 238-11.

Zatatwia wszelkie operacje bankowe:

jako to: kupno i sprzedaz papierow warto$ciowych, przekazy, czeki i akredytywy, wyptaty w granicach panstwa;
przyjmuje wkiady terminowe, za wymowieniem i na kazde zadanie; przyjmuje oszczednosci na ksigzeczki wktadowe
imienne od najdrobniejszych sum na dogodnych warunkach; wypozycza skarbonki oszczednosciowe osobom prywat-
nym i instytucjom spotecznym; przyjmuje inkasa nawszystkie miejscowosci w kraju za minimalnem wynagrodzeniem,

ji Udziat w banku wynosi zt. 25,—wpisowe zt. 5. Udziat moze by¢ sptacony ratami w ciggu trzech miesiecy, Odpowie-
| dzialnos¢ pieciokrotna. Pozyczki udzialowcom wydaje sie w stosunku dziesieciokrotnym do wptaconych udziatéw,

BANK FINANSUJE PLACOWKI PRACY, INICJOWANE PRZEZ ZWIAZKI ZAWODOWE.

o t,-.. —
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