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POLITYKA GOSPODARCZA RZADU, A SWIAT PRACY.

Referat Wygtoszony na Konferencji Pracy W dniu 28 listopada r. b. przez

posta Zygmunta Zaremby W imieniu

organizacyj zawodowych pracowniczych i robotniczyah (streszczenie).

Polityka i gospodarka.

Chcac da¢ wyraz pogladom na gospodarcza
polityke Rzadu nie sposéb poming¢ milczeniem ogol-
nego politycznego tha, na ktérem sie ona odbywa.
Prosze uprzytomnic sobie, jak jaskrawo wystepuje na
tle NieSwieza ostatnia mowa ministra Niezabytow-
skiego przeciw reformie rolnej, a jak mgliscie i nie-
pewnie zarysowujg sie perspektywy te] dzisiejszej
narady na tle powotania do przybocznej rady gospo-
darczej pana premjera przedstawicieli JLewiatana!

Chwile obecng cechuj? niejasno$¢. Mrok nie-
pewnosci pokrywa nasze zycie publiczne. Mrok,
w zyciu zbigrowem rodzi zawsze niepewno$¢, oba-
wy 1 plotki. Zycie publiczne osnute jest siecig plotek,
a nikt nie zdaje sobie sprawy z celéw i zamiarow Rzg-
du. Do$¢ przytoczy¢ kwestje dekretu prasowego,
ktéry dzi§ wbrew najbardziej usprawiedliwionym
nadziejom, bo opartym o glosy i opinje, pochodzgce
Ee sfer rzadowych, ztozony zostat Sejmowi do apro-
aty.

Ruch robotniczy musi wytezy¢ wszystkie sity,
by mgty zastaniajace horyzonty rozpedzi¢. Domaga-
my sie przeto- od Rzadu jawnego dziatania, jasnego
postawienia przed oczyma spoteczenstwa celdéw i za-
mierzen Rzadu. | dlatego tez w chwili panowania
mroku w zyciu publicznem, kiedy rodzg sie najbar-
dziej reakcyjne pomysty, musimy postawiC katego-
ryczny postulat wiernosci Rzadu republikariskiemu
ustroiowi zycia, i poddania sie kontroli publicznej
przedstawicielstwa narodowego. Mozna nie uwazac
jego autorytetu w dzisiejszym skladzie i wowczas,

jak my, domaga¢ sie nowych wyboréw do Sejmu - =
ale jednocze$nie utrzymywacé ten Sejm przy zyciu,
a z drugiej strony pomiata¢ nim — taka polityka
nie da sie pogodzié, z elementarnemi zasadami de-
mokracji.

Anarchia kapitalizmu. Uspotecznienie zycia.

Doglchczasowa gospodarka klas posiadajacych
doprowadzita do nedzy masy. Anarchji gospodarki
dzisiejszej przeciwstawia Swiat pracy idee uspotecz-
nienia zycia gospodarczego.

Ankieta o0 kosztach produkcji, zainicjowana
przez klase robotniczg, w obecnej swej formie, jaka
znamy w postaci projektu z dn. 19.XI wzbudza tylko
drobne watpliwosci. Ale nie wiemy, jaka bedzie ona
w zyciu. Jawnos$¢ jej prac i zaufanie do ludzi Kieruja-
cych nig jest nieodzownym warunkiem powodzenia.

Kryzys spozycia.

Wynikiem anarchicznej polityki gospodarczej
kapitatu jest spadek spozycia do niebywatych granic.
Tu wypltywa Zrédto obecnego zycia gospodarczego.
Do$¢ stwierdzi¢, ze spozycie cukru od czaséw przed-
wojennych’ spadto z 12 klg. na gtowe na 7, a spozy-
cie zb6z chlebowych z 222 na 188 klg., by uprzytom-
ni¢ sobie rozmiar tego spadku. Szczeg6lniej uwypukli
sie 'to zjawisko, gdy zwazymy, iz sg to produkty zyw-
nosciowe, ktérych waga, w budzecie robotniczym we-
dtug skapych, ale charakterystycznych danych, wzro-
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naniu z okresem przedwojennym z 51,5
ze Swiattem i ooatem) na 72 proc.,
rogg wyprowadzajgca z tego potozenia

'ssienie realnych zarobkow.
, N
rolna. Podniesienie pfac.

aszej ludnosci oznacza to retor-
ach, w ktérych 34 proc, gospo-
_"-rk>—ehezai-y ponizej 2 ha na 1
L xtt§Two, 31 oro€. posiada od 2 do 5ha na 1go-
spodarstwo — poki nie zostanie usunieta ta rana —
nie mozna mowi¢ o powaznem zwiekszeniu sie spozy-
cia Dlatego tez sprawa reformy rolnej nie jest jakims$
gestem z naszej s6onv wobec chtopow, ale wiasng
najpiln-ejsza sprawg ludu pracujacego zarbwno w mie-
scie, jak i na wsi.
Podniesienie zarobkéw w miescie, to znaczy
ﬁodniesienie otac lub obnizenie cen. W sferze pfac,
to wniknie blizei w sprawo, ujrzy obraz, od ktérego
krew si? $cina w zviach. Wedtug ankiety Warszaw-
skiej Kasy Chorych, obejmujgce] 68.000 dorostych
rebo”koéw i pracownikow Warszawy — 40 proc.
zsiab’a pnmzei 100 zt miesiecznie; 78 proc. ponizej
200 zk. miesiecznie' 91 proc, ponizej 300 zt, mie-
siecznie.. Oto cyfry ilustrujgce nedze materialng lu-
dzi pracy!

Ruchoma skala ptac.

W wysScigu za wzrostem drozyzny w zesztym
okresie kiasv pracujgce rozporzadzaty kiepskim, ale
badZ co ba.1"ratunkiem w postaci stosowania do pfac
wskazn ka 'rozyZzmanego. Obecnie niema go.

Na pierwszem wiec miejscu stawiamy dzi$ spra-
we podniesienia pte¢ zgodnie ze wzrostem drozyzny.
To nasz postulat walki.

Wobec Rzadu oznacza to zadanie uruchomie-
nia mnoznej dla pracownikéw i robotnikéw parnstwo-
wych oraz przychylnego traktowania ruchéw zarob-
kowych, ktore musza w najblizszym czasie ogarngc
caty kraj.

Walka z bezrobociem.

Obok nedzy ,szczesliwcoéw" majacych prace,
istnieje cate morze bezrobotnych. Cyfra ich zmniej-
sza sie. Czasem, to zmniejszenie odbywa sie sztucznie.
Badz co badZz zmniejszenie cyfry bezrobotnych nic
zmniejsza ich cierpien i rozpaczy.

Roboty budowlane, inwestycje gospodarcze
w miescie i na wsi muszg sie stac wytyczng na
wielkg skale zakrojonych robot publicznych prowa-
dzonych przez panstwo, samorzady i spotdzielnie.

Budzet panstwa.

Charakter naszych budzetéw panstwowych jest
wybitnie anti - ludowy. To budzety klas posiadajg-
cych. Podatki od spozywcéw wynoszg w nich od
70—80 proc.! Dos¢ wspomnie¢ iz podatek od cukru
wynod 84 miljony, gdy podatek gruntowy zaledwie
63 miljony zI
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Swiat pracy domagac sie musi zaprzestania te-
go tupiestwa warstw najubozszych i obnizenia po-
datkow posrednich .

Realno$¢, bezdeficytowos$¢ budzetu jest jednak
naszym zasadniczym postulatem. Dlatego tez nie
mozemy zadowoli¢ sie negacjg Stawiajgc zadania po-
wiekszenia plac robotnikow i pracownikéw panstwo-
wych oraz obnizenia podatkéw posrednich i rozsze-
rzenia prac inwestycyjnych, domagamy sie jedno-
cze$nie' zwiekszenia podatkdéw bezposrednich cho-
ciazby drogg ich waloryzacji; Sciggniecie daleko wyz-
szych niz dotychczas sum z daniny majgtkowej uwa-
zamy za sprawe elementarnej moralnosci publicznej,

Walka z podbijaniem cen, {

Przechodzac do sprawy bezposrednich czynni-
kéw, wptywajacych na zwyzke cen, nie mozna mil-
cze¢ o polityce—naszych karteli i zwigzkow produ-
centow 1 posrednikdw. Dziatalno$¢ ich sprowadza sie
prawie catkowicie do systematycznego podbijania
cen. Przeciez powstanie kartelu naftowego doprowa-
dzita w ciggu kilku tygodni do 100 proc, zwyzki cen
A wegiel? A cukier?

Ustawa kartelowa szerokie wyzyskanie upra-
wnien ustawowych posiadanych przez Rzad w za-
kresie kontroli produkcji i wymiany jest sprawa, kto-
ra stawiamy z catym naciskiem.

e 'Sprawa zboza.

Stcimy wobec deficytu zbozowego w wysoko-
$ci 100 tys. kwintali pszenicy i 700 tys. kwintal zyta.
Tymczasem od wrzesnia do paZdziernika wywiezio-
no zagranice 50 tvs. kwintali pszenicy i 430 tys. kwin-
tali zyta. W tych warunkach niema tak silnego gto-
su ktory bvibv za mocny dla wotania: zamkng¢ gra-
nice dla zboza!

Ruch spotdzielczy.

Musze stwierdzi¢, iz tylko spotdzielcze organi-
zacje spozywcOw sg przv$ztoscjowvmi organizacjami
wymiany, orartemi o ide¢ samorzgdu gospodarczego.
W wielkim planie inwestycyj spotecznych ruch spot-
dzielczy odegra¢ winien meposleJnia role. Podkre-
§li¢ nalezy. iz budowa mechanicznych piekarni, be-
daca aktualnem zadaniem tego ruchu, musi by¢ uzna-
na za wysoce panstwowy interes i wsparta diugo
terminowymi kredytami.

X i
Charakter postulatow Swiata Pracy,

Zbyt dobrze znamy stanowisko sfer posiada-
jacych wobec wszystkich postawionych tu spraw,
bysmy mogli sie tudzi¢, ze przy zdecydowanym
wp’ywie na Rzad sfer kapitalistycznych mozliwe
jest w znaczniejszym chocby .zakresie uwzglednie-
nie przez Rzad stanowiska $wiata pracy.

A .jednak stawiamy nasze postulaty, bowiem,-
pragniemy w zaciemnione stosunki wnie$¢ jasnos¢
naszego stanowiska; — stawiamy je realnie, bysmy
jako warstwy jutra — jutro iuz mogli uczyni¢ z nich
program wilasnego dziatania.
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USTAWODAWSTWO SOCJALNE.

Referat Wygtoszony na Konferencji Pracy W dniu 28 listopada r b. przez posta Bronistawa Ziemiec*iego W imieniu
organizacyj zawodowych pracowniczych i robotniczych (sireszczenic).

O ustawodawstwie scicjalnem w Polsce rozpo-
wszechnione sg zupetnie fatszywe poglady. Moéwiio
sie, iz ,$wiadczenia socjalne” stanowia tak znaczng
cze$¢ w kosztach produkcji, ze podrazajg jg po-
waznie,. ostabiajac jej zdolnosci konkurencyjne Po-
glad ten obality, dane opublikowane przez Ministe-
rium Pracy.

Niestusznem jest rbwniez mniemanie, iz kroczy-
my na czele innych panstw.

W chwili obecnej dla klasy pracujacej najwaz-
niejsza rzeczg jest zabezpieczenie nalezytego wyko-
nania ustaw/ o pracy. C6z bowiem po nowych zdoby-
czach, kiedy juz osiggniete sg ustawicznie tamane.

Przemystowcy weglowi otwarcie nie stosujg
zaliczenia zjazdu i wjazdu do kopalni, jak tego wyma-
ga ustawa, w t6dzkim przemysle widkienniczym pra-
cuje sie w wielu fabrykach na 2 zmiany po 12 godzin,
czasem 16 godzin, mimo zakazu. Kobiety i mtodocia-
nych zatrudnia sie w nocy, przepisy o urlopach sg
stale naruszane i t. d.

Gdziez salprzyczyny tego zta?

Przy uchwalaniu niektérych ustaw zlekcewa-
Zono opinje organizacyj pracowniczych i nie wytrzy-
maty one préby zycia Npi ustawa o zabezpieczeniu
na wypadek bezrobocia. Mimo ustawowych termi-
néow 13 i 17 tygodni musiano wydawanie zasitkow
przedtuzy¢ na podstawie t. zw, akcji doraznej. Stusz7
nem; tez okazato sie twierdzenie postdw socjalistycz-
nych. ze zezwolenie na otwieranie sklepdw w c’agu
10 godzin réwnoczes$nie jest z wprowadzeniem 10 go-
dzinnego czasu pracy w handlu. To tez organizacje
pracownicze jaknajenergiczniej protestujg przeciwko
zamiarom zezwalania na otwieranie sklepéw w ciggu
12 czy 14 godzin jak tego zadajg kupcy.

Drugg przyczyna nieprzestrzegania ustaw pracy
jest niedostateczny nadzor.

Personel inspekcyjny musi by¢ powiekszony,
muszg by¢ odjete przecigzajgce funkcje rozjemcze,
Ale to nie wystarcza. Do udziatu w nadzorze nalezy
powota¢ przedstawicieli pracownikéw jako asysten-
tow, jak to juz przewidywat dekret 19 roku, i jako
przedstawicielstwo state w zaktadach pracy.

Na specjalng uwage zastuguje stosunek sgdow
do ustaw sewMwwh Mfwo wyjasnienia Sadu Naj-
Wyzszego, iz postanowienia ustawy o czasie pracy sg
stanowcze i ze przekroczenia podle™aia karze nawet.,
gdy robotnik zgodzit sie na to przekroczenie zdarza-
Ja sie sprzeczne z tern interpretacje. Kary sg tak nis-
kie, iz nie osiggajg celu; 10, 15zt i t. d.

Wobec takiego stanu rzeczy organizacje praco-
wnicze domagajg sie: podwyzszenia ustawowych kar
za wykroczenia przeciwko ustawie o pracy i stoso-
wania bezwzglednego aresztu zwiaszcza przy pono-
wnych wykroczeniach; zorganizowania specjalnych
sadéw pracy, ktorym bviybv przekazane te sprawy
karne, obok sooréw cywilnych wynikajgcych zarow-
no z umow indywidualnych jak i zbiorowych.

Catkowicie juz w rekach rzadu lezy zmuszenie
do poszanowania ustaw 0 pracy w przedsiebiorst-
wach panstwowych. Te za$ czestokro¢ dajg jaknaj-
gorszy przyktad. Nalezy i w nich dopusci¢ ingerencje

; (inspekcji pracy. Koniecznem jest wydanie ustawy
0 umowie pracy.

Dla pracownikéw umystowych ustawa ta jest
gotowa. Na przeszkodzie staneto domaganie sie Mi-
nisterjum Przemystu zastgpienia 3 mie$, terminu wy-
mowienia — 6 tyg. przed koncem kwartatu. Pracow-
nicy umystowi nie zrzekng sie prawa, ktére posiadajg
od dziesigtkow lat. Uregulowany tez by¢ musi sto-
sunek pracy pracownikow instytucji publicznych.
Ci, ktorych stosunek do panstwa ma charakter publi-
czno - prawny winni otrzyma¢ pragmatyke tak, jak
tego domagajg sie kolejarze i pocztowcy, z tymi zas,
ktorych stosunek, ma charakter prywatno - prawny
nalezy zawrze¢ umowy.

Stosunek pracy pracownikéw samorzadowych
winien by¢ uznany za publiczno - prawny i oparty
na pragmatyce.

W dziale ubezpieczen organizacje reprezento-
wane przez méwce stojg niezachwianie na stanowi-
sku dotychczasowych zasad: powszechnosci, przymu-
su, terytorjalno$ci i samorzadu.

Stuszno$¢ tych zasad potwierdzito zycie , opo-
wiedziat sie za nimi taki autorytet jak Miedzynaro lo-
wy Organizacja Pracy. Nalezy dazy¢ do scalenia
ubezpieczen, dotyczacych roéznych rodzajow ubezpie-
czen.

Zanim to jeszcze nastgpi nalezy wprowadzi¢
konieczne ulepszenia w stanie obecnym.

Jednym z najbardziej nalgcycb postulatow, jest
iskna.i$pieszniejsze wprowadzenie ubczp;ccz®nia (od
inwalidztwa, staro$ci, ubezpieczenia wdow i sierot.

Dotychczas pozbawione sg ubezpieczen liczne
rzesze pracownikow. Zupeinie opracowana ustaw'a
0 zabezpieczeniu emeryta’nem pracownikdéw umysto-
wych natrafita na przeszkody ze strony Ministerium
Przemystu i Handlu; nie moga sie doczekac takiego
zabezpieczenia pracownicy samorzgdowi.

Powotujac sie na swoje wywody w komisji bud-
zetowej pos. Ziemiecki przestrzega, iz zmniejszenie
kwoty przeznaczonej na pomoc d’a bezrobotnych
z 63 milj. faktycznie wydanych w 1926 r. na 34 milj.
preliminowane na 1927 - 28 moze uczyni¢ te pozycje
nierealng, w praktyce za$ prowadzi do dalszych ogra-
niczen w akcji zasitkowej

Organizacje pracownicze sprzeciwiajg sie sto-
sowanym ograniczeniom, domagajg Sie przeciwnie
rozciggniecie-. tm akcji na te Kkatzrforjo k<ére z niej
dotychczas nie korzystaja, przedewszystkiem za$ na
pracownikdw matych zakladoéw. Zadajg réwniez
przyjécia z pomocg w sezonie zimowym w naturze
I Z pomocg lecznicza.

Przez wigczenie do zakresu petnomocnictw
ustaw o pracy Rzad wzigt na siebie odpowiedzialno$¢
catkowita za ten dzial. Tymczasem nie skorzystano
z prawa dekretowania nawet co 4p zupetni-' Gotowych
ustaw, jako b inspekcji pracy lub o emigracji.

Glosi sie dzi$ hasto ,,wyscigu pracy”, Nieodtgcz-
nem odi niego musi bv¢é hasto wzmozonej ochrony pra-
cownika ze strony panstwa; w przeciwnym bowiem
wypadku moze ulec rabunkowej gospodarce naj-
wiegksze dobro spoteczne, jakiem jest praca. Grozi
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zwilaszcza podczas kryzysu gospodarczego i bezro-
feocia, gdy klasa pracujaca nie moze o wiasnych si-
fach nalezycie sie broni¢ przeciwko wyzyskowi. Tem
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silniej wiec musi sie domaga¢ koniecznych praw
ochronnych i szacunku dla nich ze strony wszystkich
organéw panstwowych,

KONFERENCIJA PRACY.

W dniu 28 listopada r. b. odbyfa sie w Prezy-
djutn Rady Ministréow konferencia Rzadu z przed-
stawicielami organizacji zawodowych. Obradom
przewodniczyt p. Vice - Premjer Bartel, przy stole
prezydialnym zasiedli ministrowie: Pracy i Opieki
Spotecznej — p. Jurkiewicz, Przemystu i Handlu —
p, Kwiatkowski, Skarbu—p. Czechowicz, Rolnictwa—
p. N7ezabytowski, Sprawiedliwosci — p. Meyszto-
wicz, Reform Rolnych — p Staniewicz.

Swiat Pracy byt reprezentowany przez przed-
stawicieli nastepujacych centralnych organizacji za-
wodowych: Komisja Centralna Klasowych Zwigz-
kow Zawodowvch, Centralna Organizacja Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Umystowych, Centralna
Komisja Porozumiewawcza Zw. Zaw. Prac. Paistwo-
wych, Rada Naczelna Zwiagzkéw Pracownikéw Sa-
morzadowych .Zjednoczenie Zawodowe Polskie,
Zw>gzki  Zawodowe Chrzescijanskie i caly szereg
innych lokalnych organizacyj z prowincji.

Centralna  Organizacja byta reprezentowana
przez nastgpujacych kolegow: prezes — B. Matecki,

ice - prezes — W. Ledniewski, T, Hartleb, S, Da-
ulewicz i B, Gawlik.

Na porzadku dziennym konferencji byly po-
stawione nastepujgce sprawy:

1) polityka gospodarcza Rzadu z punktu wi-
dzenia interesbw pracowniczych i robotniczych
(walka z drozyzng, budzety robotnicze, organizacja
pracy i ankietalo kosztach produkcji i wymiany);

2) najwazniejsze postulaty pracy w zakresie
Swiadczen socjalnych i ustawodawstwa socjalnego.

Zasadniczy referat w sprawie 1 p. porzadku,
dziennego wygtosit poset Zaremba, ktéry przema-
wiat imienien zwigzkow robotniczych oraz zwigzkow
skupiajacych  pracownikow —umystowych instvtu-
cyj prywatnych, panstwowych i samorzgdowych. Re-
ferat posta Zaremby wywotat na obecnych bardzo
dodatnie wrazenie 1 odznaczat sie tresciwoscig, la-
pidarnoscig i doskonatlem ujeciem tematu, co nie
b™Mo rzeczg tatwa, gdyz referent musiat odzwiercia-
dli¢ stanowisko i postulaty wszystkich grup pracow-
piczvch i robotniczych, reprezentowanych na kon-
ferenciji.

Drugi referat zasadniczy w sprawie ustawo-
dawstwa socjalnego wygtosit poset Ziemiecki, kto-
ry nietylko, jako doskonaty teoretyk i znawca usta-
wodawstwa socjalnego ale rowniez jako dwukrotny
Minister Panstwa Polskiego wykazat w swoim re-
feracie wszystkie braki naszego ustawodawstwa so-
cjalnego, dowiodt, ze ooinja o nadmiernej rozbudo-
wie ubezpieczen spofecznych i ustaw ochronnych
w Panstwie Polskiem nie wytrzymuje zdrowej Kry-
tyki i 2Wrdcit uwage na to, ze najwazniejszg rze-
czg dla klasy pracuigcej jest to, bv ustawy ochron-
ce dotychczas obowigzujace byty wykonywane
1 szanowane. gdvz w przeciwnym razie rozbudowa
dalsza ustawodawstwa niema najmniejszego sensu.

_ Streszczenie zasadniczych referatow podajemy
na innem miejscul.

Dodatkowe referaty zostaty wygtoszone przez

przedstawicieli zwigzkéw chrzescijanskich posta
Bittnera i posta ks. Wojcickiego, ktérzy oswietlili
zagadnienia spofeczne ze swego punktu widzenia.

Nad wygtoszonemi referatami wywigzata sie
ozywiona dyskusja, w ktdrej zabierali gltos przed-
stawiciele prawie wszystkich reprezentowanych
organizacyj. Kolejno przemawiali dr. Raabe, T. Har-
tleb, poset Szczerbowski, poset Stanczyk, M, No-
wicki, W. Alter, A. Zdanowskl W. Lenga, Pachol-
czyk, Madej. Soasmskl Mllczvnskl Robinson, Kazi-
mierczak, Zielinski, MaC|eJowsk| pos. Reger, Kury’ro-
wicz, Dabulewicz i Duda oraz poset Diamand, ktory
wygtosili  obszerniejsze przemoéwienie wykazujac, ze
odbudowa igospodarcza jest niemozliwa bez demo-
kracji ustroju Panstwa. Poset Diamand udowodnit
W swojem przemoOwieniu, ze nie mozna zycia gospo-
darczego 'spoteczenstwa oddzieli¢ od zycia politycz-
nego. {Rzad na dzisiejszej 'konferencji chciat sie
zetkng¢ z przedstawicielami spoteczenstwa bezpo-
$rednio, a okazato sie, ze zetknat sie z tymiz samymi
przedstaW|C|eIam| partyj politycznych, z ktérymi, co-
dziennie spotyka sie w Sejmie,

Na zakonczenie dyskusyj poset Kwapinski, re-,
asumujac przemowienia wszystkich moéwcow zwro-
cit sie do Rzadu z apelem, by Rzad zgromadzonym
tu organizacjom pracowniczym wystawit taki wek-
sel, ktéry bytby w terminie zaptacony .

Po dyskusji z kolei zabierali gtos poszczegolni
ministrowie, udzielajgc  odpowiedzi i wyjasnien
w sprawach poruszonych zarowno w referatach, jak
i w dyskusji. Ostatni przemawiat Vice - Premjer
Bartel, ktorego przemowienie ponizej przytaczamy.

ODPOWIEDZ P, WICEPREMJERA BARTLA,

»,Zaraz na wstanie powiem Panom to, czego na-
pewno nie zrobie. Wysuneliscie, Panowie, problem
ruchomej mnoznej, przywrocenie ktorej uwazacie
Panowie za rzecz niecieipiocg zwioki musze wiec
Panom os$wiadczy¢ kategorycznie, ze mnozng te Rzad
moze przywréci, ale ja w tym Rzadzie siedzie¢ nie
bede. Moze kto$ inny potrafi to zrobi¢. Poniewaz
jestem cztowiekiem szczerym i nikt nie jest w stanie
zarzuci¢ mi, ze co innego mysle, a co innego mowie,
dlatego o$wiadczam Panom, ze na ruchomg mnozng
nie oojde; iest to rzecz catkiem niemozliwa w danej
chwili, a dla mnie, przy moim $wiatopogladzie na
te sprawe, niemozliwa wogole.

Tylko z najwiekszym  wysitkiem moglismy
przyj$¢ pracownikom panstwowym z pomoca, dajgc
10-procentowy dodatek w miesigcu listopadzie i 10
procentowy dodatek w miesigcu grudniu. Powiadam,
z najwiekszym wysitkiem. Bo jezeli Panowie wszy-
scy przyjmali zgodzg sie na postulat rownowagi bud-
zetowej ,to musza Panowie réwniez uznaé, ze nie
mozemy wiecej dawac, anizeli mamy. Jezeli znajda
sie dochody, to ptace podwyzszymy, uznajac w ca-
tej rozciggtosSci i z naiglebszem przekonaniem, ze
ptace w Polsce sg nieskonczenie nizsze, niz w innych
krajach, 'ze Polska jest krajem najnizszych plac.
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Poruszyliscie Panowie sprawe zboza. Zastana-
wialiSmy sie nad tem, czy zamkngC granice dla wy-
wozu, czy wprowadzi¢ ewentualnie cta wywozowe.
W zwigzku z tem staramy sie nie wywozi¢ zyta zagra-
nice. PoczyniliSmy odpowiednie zarzadzenia i, mi-
mo to, iz formalnego zakazu jeszcze niema, uniemo-
zliwilismy wywoz.

Ze spraw tu poruszonych uwazam za niezmier-
nie wazng sprawe ruchu budowlanego i sprawe mie-
szkaniowg. Zauwazono stusznie, ze caty sezon zostat
stracony, ze niema efektu, mimo iz wydane zostaty
znaczne sumy. Zastanawiamy sie wspélnie z panem
Ministrem Skarbu, azeby sezon wiosenny nie byt
zmarnowany i azeby zdobyte fundusze rzuci¢ cat-
kowicie na ruch budowlany, zdaje sobie sprawe naj-
doktadniej z wagi tego problemu. Jest to znowu spra-
wa $rodkow i gdybySmy chcieli uwzgledni¢ wszyst-
kie zyczenia Panow, co jest wszystko razem bardzo
siuszne i uzasadnione, to budzet nasz musiatby by¢
wielokrotnie wiekszy, a Panowie wiecie, ze na to nas
nie stac.

Powiedziatem juz na wstepie, ze Rzad stoi na
stanowisku utrzymania i rozbudowy ustawodawstwa
socjalnego. Nie jest to pierwsza pod tym wzgledem
enuncjacja. Ciesze sie, ze Panowie nie mogli mi
zarzuci¢, ze to, co powiedziatem, nie odpowiada rze-
czywistosci. Zarzuty, jakie moglibyscie zrobi¢ pod
tym wzgledem, dotyczytyby tylko wykonania, ktore,
niestety, nie we wszystkich wypadkach, nie zawsze
catkowicie zalezy od ministra. Minister przeciez dzia-
ta przez urzednikow i napotyka na trudnosci, ktore
nie zawsze moze pokonac. Co sie tyczy rozbudowy
ustawodawstwa socjalnego, moge Panow zapewnic,
ze p. Minister Pracy w tym kierunku pracuje: caly
szereg ustaw jest przygotowany i uporzgdkowanie
ustawodawstwa socjalnego w najblizszej przysztosci
posunie sie naprzod. Rozwoj tego ustawodawstwa
jest potrzebny i pozyteczny dla Panstwa.

* K *

Z przemOwienia Vice-P: emjera uczestnicy kon-
ferencji dowiedzieli sie, ze na razie przynajmniej,
konferencja nie data zadnego realnego wyniku
i wszystkim przypomniaty sie koncowe stowa z re-
feratu posta Zaremby, ktéry zaznaczyt, ze trudno
jest klasie pracujacej spodziewaC sie czego$ real-
nego, w dziedzinie postulatéw gospodarczych klasy
pracujacej od Rzadu, ktory bez zastrzezen poddaje
sie  wptywom ‘Lcwjatana i wielkich obszarnikow.
Temniemniej w imie bezstronno$ci musimy zazna-
czy¢, ze o$wiadczenie p. Vice - Premjera w sprawie
utrzymania dalszego rozwoju ustawodawstwa ochron-
nego i ubezpieczen spotecznych bardzo cenimy —
chcielibySmy tylko, by zapewnienia te staty sie czy-
nem, a nie jesteSmy pewni, czy Lewijatan, ktory uzy -
skuje z kazdym dniem coraz to wieksze wptywy
w obecnym Rzadzie na to raczy zezwolicC.

* * % *

Na marginesie niniejszego sprawozdania chce-
tny zaznaczy¢, ze co 'do metody zwotania konferencji
organizacje zawodowe mialy wiele zastrzezen.
O wiele powazniej wypadtaby catos¢, gdyby byty
zaproszone tylko Centralne Organizacje ktore zdol-
ne sg ogarng¢ catoksztalt zagadnien zaréwno
w dziedzinie postulatbw  gospodarczych, jak
i w dziedzinie ustawodawstwa socjalnego klasy
pracujacej. Zaproszenie zwigzkow lokalnych z pro-
wincji przyczynito sie do tego, ze poziom dyskusji
miejscami bardzo si¢ obnizat i méwcy nieprzygoto-

lU L E T Y N L *

wani rozpraszali sie na rozmaite szczegéty, nie ma-
jace nic wspolnego z celem zwotanej konferencji
I to, miedzy innemi, wptyneto na ogromne przedtu-
zenie sie obrad, ktore zostaly zakoriczone o godz,
5-ej rano, czyli, ze trwaty 18 godzin.

* * *

PRZEMOWIENIE T. HARTLEBA.

Drozyzna jest

o / pojeciem wzglednem i wia-
Sciwie nie cenv

towarow, czy ustug, lecz ro-
znica pozioméw miedzy wynagrodzeniem a ce-
nami towaréw stanowi zjawisko drozyzny. W za-
gadnieniu  tem sprawg zasadniczg jest mier-
nik cen i wynagrodzen t. zn. waluta, ktéra musi by¢
statg, podobnie, jak rozciggliwym metrem nie mozna
mierzy¢ dtugosci, podobnie zmienng co do swej war-
tosci walutg nie mozna operowaé przy rozwazaniu
sprawy drozyzny,

Ustabilizowanie waluty jest tez dla ludzi pracy
zasadniczym  postulatem. Okres inflacji markowej
catym swym ciezarem odbit sie na barkach klasy
pracujacej.

Co do poziomu cen i wynagrodzen mamy do czy-
nienia z podwdjng miarg warstw posiadajgcych. Je-
zeli chodzi o ceny towardw utrzymujg przedstawi-
ciele tych warstw, ze koniecznoscig jest doj$¢ do pary-
tetu Swiatowego, do zréwnania sie cen w Polsce z ce-
nami w innych krajach. Ceny niezawodnie dazg do
wyréwnania na catym Swiecie, Panstwo jednak swa.
polityka celng, taryfows, podatkowg, kredytowg mo-
ze stawla¢ skuteczne zapory dla wyréwnania sie cen
i robi to np. przez cta prohibicyjne o ile chodzi
0 ochrone i protekcje pewnych gatezi przemystu.
Ta drogg dochodzi nawet do tego, ze ceny pewnych
towarow w Polsce sg wyzsze ponad parytet Swia-
towy.

0 ile jednak chodzi o wysoko$¢ wynagrodzen
za prace wowczas przedstawiciele warstw posiadajg-
cych nie chca stysze¢ o parytecie Swiatowym i rze-
komo w interesie produkcji ceny te muszg by¢ o wiele
ponizej parytetu Swiatowego, co naturalnie jako sku-
tek powoduje zupetng pauperyzacje warstw pracuja-
cych i niezdolno$c ich do zwigkszenia, a nawet utrzy-
mania na dotychczasowym poziomie konsumcji wew-
netrznej.

Nasza produkcja rolna i przemystowa chce pra-
cowac dla exportu a straty swe na exporcie z powo-
du nadmiernych wysokich cen, ktérych na rynkach
zagranicznych uzyska¢ nie jest w stanie, odbija sobie
na rynku wewnetrznym w drodze premji, ptaconej
przez konsumentow krajowych, co dalej jeszcze we-
wnetrzny rynek zbytu pomniejsza.

W czasie narad w Prezvdjum Rady Ministrow
nastgpita ze strony przedstawicieli pewnych sfer
zmiana frontu, a mianowicie zamiast dotychczaso-
wego stanowiska zwalczajgcego wszelki ,etatyzm”
pod hastem zupetnego liberalizmu gospodarczego p
Battaglja, zastepca przemystu matopolskiego wysunat
hasta solidaryzmu, polegajagce na ograniczeniu wolnej
konkurencji i wptywie Panstwa na zycie gospodar-
cze, p. poset Bitner glosi hasto interwencjonalizmu,
CO nie oznacza nic innego, jak 6w tak bardzo zwalcza-
ny etatyzm. ,

Warstwy pracujagce stale gtosity koniecznosc
wplywu Panstwa na swobodny bieg zycia gospodar-
czego, domagajac sie jednak, by wplyw ten nie
szedt w kierunku popierania tylko klas posiadaja-
cych , ale i obrony interesdéw warstw pracujgcych
Biedna, wynedzniata, Zle zarabiajgca i nekana
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bezrobociem klasa pracujgca nie moze byC konsu-
mentem produk.Cii ktajowej i kryzys gospodarczy mu-
si trwac i grozi¢ Panstwu dalszg kleska.

Zagadnienie drozyzny naszych towarow i ca-
tokszta.t waiunkéw naszej produkcji wymaga zbada-
nia. Je$li po wojnie zrobi¢ to musiata Ameryka, An-
gl,a, Niemcy, drogg publicznych ankiet, mimo posiada-
nia ogromnego doswiadczenia gospodarczego i szcze-
gotowo opracowanych danych, to tem bardziej musi
Polska droga publicznej ankiety zbada¢ stan, warun-
ki i koszta produkcji naszego gospodarstwa narodo-
wego, a to celem wypracowania wnioskow', zmierza-
jacych do racjonalnej produkcji i obnizenia cen
W tej wielkiej pracy zwigzki zawodowe, nalezgce
do C. O. Z Z P. U. 'skupiajgce w swych szeregach
caty szereg zwigzkow t. zw. branzowych, odda¢ mc-
ga duze ustugi. Pracownicy umystowl w poszczegol-
nych gateziach przemystu me bedac kapitatowo zaan-
gazowani w nich, znajac lepiej niz robotnicy warun-
ki, o gan zacje i kalkulacje produkcji powinni by¢
powctani do wspétudziatu w ankiecie .

Komisja ankietowa — wbrew propozycjom
ze strony ,Lewjatana“ musi posiada¢ szerokie
uprawnienia, na wzér komisji angielskiej i niemiec-
kiej, posiadajagcych uprawnienia sgdowe, oraz odby-
wac sie musi publicznie. Zrozumialg jest rzeczg, ze
tajemnice produkcyjne, handlowe, oraz tajemnice
pewne ze wzgledow na obronno$¢ Panstwa musza
by¢ zachowane.

PRZEMOWIENIE S. DABULEWICZA.

W Panstwie naszern, od chwili powstania, nie-
ma jednolitego systemu w sprawie ustawodawstwa
socjalnego w stosunku do robotnikéw i pracowni-
kow umystowych. Mianowicie nie jest wiadomo, czy
rozwoj ustawodawstwa idzie po linji ustaw odreb-
nych dla pracownikéw fizycznych i umystowych,
czy tez po linji ustawodawstwa j'ednolitego. Kazda
z dotychczas obowigzujgcych ustaw inaczej te kwe-
stje rostrzyga. A wiec dekret o inspekcji pracy mo-
wi tylko o robotnikach, w ustawie o urlopach tylko
z wielkim trudem i wysitkiem ze Strony organizacyj
pracowniczych udato si¢ wyodrebni¢ sprawe urlo-
pow pracownikow umystowych. Ustawa o czasie
pracy nie zabezpiecza 7-miogcdzinnego dnia pracy
dla pracownikdéw umystowych. Podczas uchwalania
przez Sejm ustawy o zabezpieczeniu od bezrobocia
‘powstat wielki spor, czy pracownicy umystowi po-
winni by¢ ustawg objeci, czy nie. Wiekszos$¢ sejmu
w rezultacie zadecydowata 0 wytgczeniu pracowni-
kow umystowych z ustawy z dnia 18 lipca 1925 r.
1 tylko dzieki energicznej akcji rozwinietej przez
organizacje zawodowe catego Panstwa udato sie
zdoby¢ w dniu 15 pazdziernika r. 1925-go nowelg, na
podstawie ktorej ustawa o zabezpieczeniu od bez-
robocia zostata rozciggnieta réwniez i na pracow-
nikbw umystowych.

Dzi$ jesteSmy w przededniu uchwalenia dwdch
odrebnych ustaw dotyczacych pracownikéw umy-
siowych: ustawy 0 najmie i ustawy o0 ubezpieczeniu
em&rytalnem. Ustawa o najmie nia .swojg dtuga
historje, datujaca sie od roku 1921-go. Po zaopinio-
waniu przez organizacje zawodowe jeszcze w 1923
roku trzeba byto trzech lat wyczekiwania, by usta-
wa mogta byC rozpatrzona na konsultacjach mie-
dzyministerialnych. Widocznie jednak byt t* okres
jeszcze zbyt krotki, gdyz jak wiemy, istniejg w dal-
szym ciggu powazne roznice miedzy Ministerstwem
Pracy a Ministerstwem Przemyslu | Handlu. Twier-
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dzenie Pana posta Ziemieckiego, ze konsultacje
miedzyministerialne tc droga Golgoty dla ustaw so-
cjalnych znajduje w tym wypadku zupeine potwier-'
dzenie. Projekt Ministerstwa Pracy po przejsciu
przez konferencje miedzyministdrjalne zostat zna-
cznie pogorszony i uwazamy, ze Ministerstwo Pracy
poszto na zbyt daleko idace ustepstwa w stosunku
gto Ministerstw, broniec intereséw ,Lewijatanaj,
Znaczne zostaty pogorszone artykuty dotyczace re-
pu and 6w pracy, odpraw, wypowiedzenia pracy bez
edsZt Ocowania i t. d. Projekt ustawy w ostatniej
redakcji.staje si¢ zicaiszilwym do przyjecia z punktu
widzen a interesdw warstwy pracujacej,

jednoczes$nie dowiadujemy sie, ze grozg pro-
jektowi nowe niebezpieczenstwa. Minister Przemy-
stu i Han,Jj p. Kwiatkowski, dazy do wprowadze-
nia nowych poprawek, ktére jeszcze bardziej pogor-
szg ustawe. Mianowicie chodzi o to, by zamiast trzy-
miesiecznego terminu wymodwienia, wzglednie 3-niie-
siecznego odszkodowania, wprowadzi¢ do ustawy t.
zw. 6-tygodniowy termin wypowiedzenia przed kon-
cem kwartatu. Przeciwko temu stanowisku rausimy
kategorycznie- zaprotestowaé, gdyz bylyby to ode-
branie pracownikom /umystowym praw nabytych
obowigzu.acych na mocy zwyczaju od przeszio 109
lat, bo od czasow namiestnictwa generata Zajaczka,
na ziemiach b, Krolestwa Kongresowego. A .w by-
tym zaborze austriackim cd roku 1884 na podsta-
wie ustawy gorniczej, odnosni? pracownikéw umy-
stowych zatrudnionych w gérnictwie.

Pozatem p. Minister Przemystu i Handlu do-
maga sie usuniecia z projektu ustawy kar aresztu,
jako zbyt hanbiacej pracodawcéw. Czyzby, zdaniem

Ministra, godnymi kar aresztu za przekroczenie
ustaw byli tylko ludzie pracy? Kazda ustawa z dzie-
dziny ustawodawstwa socjalnego bez odpowiednich
sankcyj karnych niema zadnej wartosci i bedzie na
kazdym kroku tamana przez pracodawce.

O ileby poprawki Ministerstwa Przemystu.
1 Handlu miaty by¢ w projekcie uwzglednione, to
jestem upowazniony oswiadczyc, ze warstwa praco-
wnikow umystowych wogdle zrzeka sie ustawy, gdyz
ta, nietylko nie polepszy, ale pogorszy dotychczaso-
we potozenie, gdyz wszystkie inne korzysci pty-
ustawy sa korzysciami watpliwej natury
zwlaszcza wobec braku ustawodawstwa o Sadach
Pracy. Domagamy sie przeto jednoczesnie wprowa-
dzenia na drodze ustawowej sgdow pracy.

Dalej mOwca zaznacza, ze poprawki zgtoszo-
ne przez M inisterstwo Przemys’fu i Handlu w stosun-
ku do ustawy o ubezpieczeniu emerytalnem sg réw-
niez bardzo niebezpieczne i pogarszajgce ustawe,
jak np. poprawka zmierzajgca w Kierunku wytgcze-
na z dobrodziejstw ustawy pracownikéw, ktorzy po-
bierajg ponad 600 zi. miesiecznie oraz poprawka
wprowadzajaca w Radzie Zaktadu Ubezpieczen Pra-
cownikow Umystowych stosunek delegatow ubez-
pieczonych do pracodawcow. jak 1/2 do 1/2 zamiast
23 do 113

Bytoby to wprowadzeniem zasady sprzecznej
z dotychczas obowigzujgcemi w istniejacych zakita-
dach  Pensyjnych i w Kasach Chorych. Wreszcie
mowca zwraca uwage na straszne stosunki, jakie
panujg w instytuciach zatrudniajgcych pracownikow
umystowych z powodu braku odpowiedniego usta-
wodawstwa ochronnego i przytacza konkretne wy-
padki z ktérych wynika, jak dalece pracodawcy
wyzyskujg dla swoich egoistycznych intereséw brak
ustaw ochronych.
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Miedzy innemi mowca odczytat nastepujacy
ustep z korespondencji Spotki Akcyjnej Huta Gie-
sche w Trzebini w sprawie zatargu z Polskim Zwia-
zkiem Zawodowym Pracownikow Przemystowych
i Handlowych w Sosnowcu.

Konferencje z Pohkiitf Zwigzkiem Zawodowym Pracow-
nikdw Przemystowych i Handlowych—Sosnowiec w sprawie
uregulowania poboréw naszych urzednikéw zaktadéw hutni-
czych w Trzebini musimy ze wzgledéw prawnych odrzuci¢? Zwigz-
kom Zawodowych na Gornym Slgsku przystuguje prawo per-
traktowania z pracownikami, poniewaz zwigzki zawodowe we-
dlug obowigzujgcej na Gornym Slasku umowy zbiorowej sg
stronami kontraktujgcemu Natomiast w d wniejszym a istrjac-
kim zaborze, gdzie og6lna umowa zbiorowa nie obowigzuje,
zu'iqzekom zowodowym nie przystuguje prawo pertraktowania z praco-
dawcami w sprawach poboréw.
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Dalej zwracamy uwage ra to, ze réwniez pozostaty
przemyst obwodu krakowskiego odrzuca wszelkie pertraktacje
ze Zwiagzki:in Sosnowieckim. Roéwniez ze wzgleau na to nie
mozemy przeprowadzi¢ pozadanych pertjaktacy;j.

W koncu swego przemdwienia méwca zazna-
czyl, ze ustawe o0 naimie organizacje zawodowe
traktujg jako zapoczatkowanie wiasciwego ustawo-
dawstwa ochronnego ' oczekujg dalszych ustaw. Do-
piero uzyskanie wustaw o umowach zbiorowych,
0 rezjemstwie, o przedstawicielstwie (rady zakta-
dowe) i ‘wykonywanie na-ezyte tych ustaw moze na-
lezycie zabezpieczy¢ pracownika od wyzysku pra-
codawcy"".

REZOLUCJA

Zwigzllbw Zawodowych zgrupowanych w

Komisji Centralnej Klasowych Zwigzkow

Zawodowych, Centralnej Komisji Porozumiewawczej Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow

Panstwowych, Centralnej
Sadzie Naczelnej ZwlazKé v Pracownikow
Konferencji

W imieniu zorganizowanego SWIATA PRACY
podpisane organizacje stwierdzajg, .

1 Koniecznym warunkiem normalnego rozwoju
spotecznego i korzystnej ola'k--as ?licujgcych poktyki
gospdarczej Panstwa jest w obecnych stosunkach
wierno$¢ Rzadu demokratycznym zasadom republi-
kanskiego zycia, jawnos$¢ i publiczna kontrola Rzadu
przez rzeczywiste przedstawicielstwo narodowe oraz
rozwo6j i wzmocnienie samorzadu,

2. Zycie gospodarcze i polityka Rzadu w tym za -
kresie, podporzadkowane catkowicie wpltywom t, zw.
»Sfer gospodarczych”, kierowane wyacznie egoisty-
cznym interesem grup kapitalistycznych — wepchneto
warstwy pracujgce w warunki nedzy lub graniczace
z nedzg .Tylko przyznanie klasie robotniczej, pracuja-
cej czy to umysiewo czy fizycznie, decydujgcego
wptywu na kierownictwo catej produkcji, handlu
i komunikacji, moze zawr6ci¢ spoteczenstwo z dotych-
czasowej drogi znaczonei pauperyzacjg szerokich
warstw.

3. Wielkie zagadnienie racjonalizacji produk-
cji, jak rowniez organizacji pracy nie przeksztatcajacej
sie w organizacje zwiekszonego wyzysku, mozliwe
jest tylko do rozwigzania przez ztamanie dotychcza-
sowe] wylacznosci gospodarczych rzadéw kapitatu, na
drodze wprowadzenia istotnego samorzadu gospodar-
czego z zagwarantowanym wptywem przedstawicieli

racy.

P yJak najszybsze, peine wykonanie 68 artykutu.
Konstytucji przez powotanie do zycia drogg ustawo-
wa 1ZBY PRACY jest podstawowem zgdaniem warstw
pracujacych.

Ankieta o kosztach produkcji przez zebranie
prawdziwych danych o potozeniu 1 niedomaganlach
zycia gospodarczego moze by¢ pierwszym krokiem na
tej drc-dze. Nieodzownym warunkiem pomysinego
i obdarzonego zaufaniem Swiata pracy, biegu ankiety
jest jej jawno$¢ i udziat w niej przedstawicieli pracy.

4. Jedng z gtownych przyczyn obecnego kryzysu
jest dotkliwe obnizenie kensumeji szerokich mas in-
du w miescie i na wsi. Rozwdj konsumeji jest przeto
gtownem zadaniem polityki gospodarcze] Rzad.u Dla

Organizacji ZwigzKéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych

Samorzgdowych, przedtozona Rzadowi na

Pracy w dniu 28 listopada 1926 r.

wsi oznacza to przedewszystkiem reforme rcing czyli
upetnorolnienie gospodarstw kartowatych i nadanie
ziemi bezrolnym. Dla wsi i dla miasta wzmozenie kon-
sumeji oznacza podniesienie realnej wartosci za-
robkow.

5. Podwyzszenie ptacy i obnizenie poziomu cen
na artykuty pierwszej potrzeby — oto dwie drogi wio-
dace ku podniesieniu realnej wartosci zarobkow. Kla-
sy pracujace, tylekre¢ zawiedzione niespetnieniem
obietnic watki z drozyzna, na pierwszy plan wysu-
wajg obecnie sprawe podwyzszenia placy.

Uruchomienie mnoznej dla pracownikéw i ro-
botnikéw panstwowych i samorzadowych, przychylny
stosunek Rzadu do akcji zarobkowych robotnikéw
i pracownikéw prywatnych — oto postulaty, jakie
wobec Rzadu wysuwa w tej dziedzinie zc-p6t podpi-
sanych organizacyj.

7. Bezrotrcis. jako wynik kryzysu gospodarczego,
wielkim ciezarem spada na rzesze pracownikdéw umy-
stowych i fizycznych. Obowigzkiem Panstwa i jego
organu wykonawczego — Rzadu jest nietylko pomoc
dorazna cierpigcym rzeszom, lecz réwnie szeroka
akcja gospodarcza w kierunku walki z bezrobociem.
Ozywienie ruchu budowlanego; rozwiniecie w szero-
kim zakresie robdt inwestycyjnych jest pierwszem
Askazaniem. W pracy tej Rzad winien wspiera¢ wy-
sitek samorzaddw i organizacyj spotecznych: réwno-
cze$nie winien da¢ wiekszg mozno$¢ samoopodatko-
wania sie ludnosci na rzecz samorzaddw, kieruigc za-
soby w ten sposéb uzyskane na inwestycje gospodar-
cze zwigzane przedewszystkiem z ruchem budowla-
nym, a to zaréwno ze wzgledu na jego gospodarcze
znaczenie, jak iz powodu kleski mieszkaniowej.

8. W dzisiejszym gtodowym bvdzecie robotni-
ka czv pracownika pozycja wydatkéw na komorne
wzrosta do niezmiernej wysokosci. Warstwy pracujg-c
domagac sie muszg: aj odrzucenia przez Rzad wszel-
kich projektow zmietzajacych do pogorszenia ustawy
0 ochronie lokatorow; bj przedtuzenia mocy obowig-
zujacej ustawy z dnia 27-go marca nowelizujgcej
ustawe o ochronie lokatorow; ej rozszerzenia
jej postanowiern na mieszkania 2 i 3 - pokojowe; d)
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podwyzszenia dodatku mieszkaniowego pracownikéw - przeto wybitny udziat spozywcow w dziatalnosci gos-

panstwowych w mysl zasad rozporzadzenia Rady Mi*
nistrow z dnia 30 lipca 1924 r. oraz przyznania tego
dodatku pracownikom nieetatowym isiaiym, uzieim.j
ptatnym, pracownikom kolejowym i innym).

9.  Sprawa realnych plac i drozyzny wigze
sie najscislej ze sprawg budzetu Panstwa, ktory okre-
$la granice plac ogromnej rzeszy pracownikéw i robot-
nikow panstwowych oraz ciezary, jakie lud pracuja-
cy ponosi na rzecz Panstwa. Budzet Panstwa jest dzi-
siaj budzetem liczagcym sie tylko z interesami sfer po-
siadajacych. 70 — 80 proc, wptywow osiaga Panstwo
z podatkéw posrednich Koniecznem jest przeto obni-
zenie tych podatkéw i pociggniecie klas posiadajgcych
do wydatniejszych Swiadczen na rzecz Panstwa. Obni-
zenie akcyzy od cukru jest pierwszym postulatem
Swiata pracy w tej dziedzinie

Budzet winien by¢ realny. Zwigzana Scisle z re-
alnoscig budzetu stabilizacja waluty ma pierwszo-
rzedne znaczenie dla klas pracujgcych. Celem wyréw-
nenia réznicy spowodowanej koniecznem — zdaniem
naszem — zmniejszeniem wptywu podatkéw posred-
nich oraz celem pokrycia zwiekszonych wydatkow
wynikajacych z obowigzku wypetnienia ustawy o upo-
sazeniu pracownikéw panstwowych z dnia 9.X 1923
roku, jak rowniez w mysl elementarnych zasad spra-
wiedliwosci— koniecznem jest zwaloryzowanie 1pod-

niesienie podatkéw bezposrednich, nie wytaczajac
déaln:ny majatkowej, uroczyscie uchwalonej przez
ejm.

Jednocze$nie podpisana organizacje zwracajg
uwage na konieczno$¢ zwaloryzowania minimum
wolnego oc] podatku dochodowego od ptac, podkresla-
jac. iz w tej dziedzinie wieksza, niz dzisiaj, uwaga
winna by¢ zwrécona na dochody fundowane.

10. Ceny weg’a, nafty, cukru i innych artyku-
tow wskazujg na zgubng dla spozywcoOw i samej pro-
dukcj' dz’ata’ncs¢ karteli w kierunku podbijania cen.
Tylko kontrola Rzadu nad kartelami przy wspétudzia-

le spozywcow moze usunaé to zto. Koniecznym jest

podarczej Rzadu, skierowanej ku szerokiemu wyzy-
skaniu istniejacych uprawnien ustawowych w zakre-
sie kontroli kalkulacyj przemystowo - handlowych
i rozszerzenia ich drogg specjalnych ustaw na dzia-
falno$¢ Kkarteli i gospodarczych zrzeszen producen-
tow i posrednikdw.

11.  Swobodny wywo0z zboza, stosowany w Parn-
stawie w okresie nieurodzaju, doprowadzi do nadmien
nego (podniesienia cen zboza, warunkujacych ceny ca
lego szeregu innych produktow. Nieograniczony obrot
zbozem z zagranicg nieraz juz wywotywat zgubne
skutki. Konieczna jest wiec $cista kontrola Rzadu nad
wywozem zboza zagranice w kierunku dopuszczenia
do wywozu tylko rzeczywistych nadwyzek ponad po-
trzeby rynku wewnetrznego.

Kierujgca sie tym postulatem parstwowa poli-
tyka zbozowa w obecnej chwili wymaga natychmia-
stowego zamkniecia granicy dla wywozu zboza i stabi-
lizowania ceny zyta do konca roku gospodarczego. Sta
bilizacja ta Winna sie odby¢ na poziomie przynosza-
cym zmniejszenie dzisiejszych cen.

12. Ruch spétdzielczy spozywcow, usuwajacy
zbedne posrednictwo, organizujagcy wymiane towa-
row na podstawie idei samorzadu spotecznego, wi-
nien spotkac sie ze strony Panstwa z wybitng pomocg
i spotdziataniem. Szczegdlng wage dzis w tej spra-
wie po iada przyznanie spoétdzielniom dtugotermino-
wych kredytow inwestycyjnych [piekarnie i inne).

13.  Zawiedzeni tylekro¢ przez rzady w sprawie
wykonania naibard?icj nawet umiarkowanych postu-
latéw, podpisani reprezentanci Swiata pracy nie mogag
wydoby¢ z siebie aktu wiary w zdolnos¢ przeprowa-
dzenia w zycie wymienionych powyzej postulatow
przez Rzad podlegty wptywom sfer posiadajgcych.
Swiat pracy nie uchyla sie jednak od sformutowania
sw"go stanowiska wobec zagadnienn gospodarczych,
kierowenv odczuciem potrzeby/jasnosci mysli i wska-
zan o ktore klasy pracujgce walcza.

Il ZJAZD DELEGATOW CENTRALNE]
ORGANIZACII.

Na Zjazd przybyto 91 delegatéw, reprezentu-
jacych 18 zwiagzkéw, wchodzacych w skiad Central-
nej Organizacji.

Zjazd zagait prezes kol. Matecki, Na prze-
wodniczacego zostat wybrany kol. inz. Kobak,
do prezydjum zaproszeni zostali kol. kol, Karwow-
ski, Szczepinski, Ehrenkreutz, Parysek, Dzia-
niarski.

Powitalne przemowienie wygtosili: p. Ulanow-
ski — w imieniu Ministra Pracy i Op. Spotecznej,
dr. Bardzki —w imieniu Stow. Urzednikéw Pan-
stwowych, dr. Rvgier — w imieniu Polskiej Konfe-
deracji Pracownikow Umystowych, p. Zdanowski. —m
w imieniu Komisii Centralnej Klasowych Zwigzkéw
ZawoJowvch, p. Altman — w imieniu Rady Gene-
ralnej Zwigzkéw Pracownikéw w Katowicach.

Po zaakcentowaniu przez zjazd porzadku
dzj:ennego przedootudniowe posiedzenie pierwsze-
go dnia obrad zjazd poswiecono wystuchaniu refe-
ratow.

Wygtoszone zostaty referaty: ,,O stosunku Cen-
tralnej Organ. Z Z P. U, do Miedzynarodowego
Biura Pracy" — przez kol, Wasniewsks. ,O spra-
wach gospodarczych przez kol. Tadeusza Hartleba
oraz ;,0 ustawodawstwie spotecznem przez kol. Sta-
womira Dabulewicza, W referacie 0 ustawodawstwie
spotecznem poruszona zostata sprawa dwuck
ustaw, ktoére w najblizszym czasie majg byé prze-
prowadzone w drodze rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej, a mianowicie ustawy 0 najmie
pracy 1 ustawy o ubezpieczeniu emerytalnem pra-
cownikéw umystowych. Zjazd zgtosit caly szereg po-
prawek i “protestow zwiaszcza odnosnie do tych
punktéw ustaw, ktore nie zostaty uzgodnione pomie-
dzy Ministrem Pracy, a Ministrem Przemystu
i Handlu.

Wszystkie referaty zostaty uzupetnione rezo-
lucjami, ktore odestano do poszczegolnych komisyj
celem ostatecznego uzgodnienia i przediozenia
Zjazdowi do zatwierdzenia.
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Po przerwie obiadowej w pierwszym dniu'
obrad zatwierdzono regulamin Zjazdu, protokul
obrad poprzedniego Zjazdu przyjeto do wiadomosci
oraz wystuchano sprawozdania Rady Gtdéwnej Centr.
Organ. Zw. Zaw, Prac. Umystowych. Ze sprawo-
zdania tego dowiedziano sie o ogromie pracy, wtozo-
nej przez Rade Gidwna i sekretarjat Centr. Organ,
w obrone intereséw pracownikéw, a polegajacej na
nieustannej 'interwencji u czynnikéw miarodajnych,
t, j. w Sejmie. Prezydjum Rady Ministrow i Ministra
Pracy. W szczegdnosci Centr Organ, zwrécita uwa-
ge na akcje pomocy bezrobotnym. Delegat Centr.
w Zarzagdzie Gtownym Funduszu Bezrobocia wielo-
krotnie ‘interweniowat z pomySinym skutkiem
w sprawie zwiekszenia zasitkow dla pracownikow
umystowych w poszczegélnych osrodkach, jak w War-
szawie, Sosnowcu, OS$wiecimie, todzi, Radomiu,Kra-
kowie, Czestochowie, i t. d. Ponadto Centr. Organ
zajmowata sie sprawami’ godzin handlu, ustawg
o ochronie lokatorow, ustawg o Kasach Chorych,
ochrong pracy miodocianych i kobiet, brata udziat
przez swego delegata w Radzie Spozywcow, w Ko-
misji dolbadania wzrostu kosztéw utrzymania oraz
powotata do zycia spotdzielnie majacg na celu do-
starczania pracy bezrobotnym kolegom p. f. ,Zes-
pol P'-acv'.

Prezes Centr. Organ, kol. Maltecki uzupetniajac
sprawozdanie, zauwazyt przedewszystkiem, ze kry-
zys gospodarczy, jaki przezywamy, odbit sie réwniez
na Centrali Ciezki stan finansowy ostabiat zapat
niektorych cztonkéw, tembardziej, ze niezawsze sta-
nowisko sfer miarodajnych byto dla nas przychylne.
Mimo to jednak dziatalno$¢ Centralnej Organizacji
nie ostabta, a nawet sie rozszerzyta przez stworze-
nie wiasnego organu.

Nastepnie odczytano jeszcze sprawozdanie
finansowe, protokut , Komisji Rewizyjnej i przy-
stagpiono do wyboru komisyj, ~Dokonano  wy-
boru czionl 6y komisyj’ gtownej, ustaw spotecz-
nych, Miedzyn-.rodowego Eiuia Pracy, organizacyj-

m nej, finansowej, mandatowe), i gospodarczej. Po do-
konaniu wyboru komisyj wygtosit kol, Dabulewicz
: referat w sprawach organizacyjnych i w sprawie
i bezrobocia.
Przedpotudnie drugiego dnia obrad poswieco-
. ne zostato obradom komisyj. Popotudniu drugiego
; dnia obrad zjazdu zreferowane zostaty rezolucje ko-
misyj. Po odpowiednie' dyskusji a w szczegolnosci
dtuzszej dyskusji nad wnioskami komisji finansowej,
i przyjete zostaty wszystkie rezolucje komisyj. Po prze-
gtosowaniu rezolueyj komisyjl przystgpiono do wy-
dporu wiadz Centralnej Organizacji Zw. Zaw. Prac,
i Umystowych,

REZOLUCIE

REZOLUCJE W SPRAWACH FINANSOWYCH

W sprawie uregulowania zalegtych sktadek przez Zwigzek
Zawodowy Nauczycielstwa Polskich Szkél Srednich.

Zjazd wzywa Zwigzek Zaw. Nauczycielstwa Poiskicn
ISzkét Srednich do uregulowania wszystkich zalegtych sktadek
w ciggu 6 miesiecy Nieuregulowanie skladek w powyzszym
terminie bedzie uwazane za réwnoznaczne z wystapieniem
Zwigzku Nauczycielstwa z Centralnej Organizacji Z, Z. P. U.

2. W sprawie organu prasowego.

JZjazd stwierdza, ze organ wiasny jesl jednym z naj-
Waznle]szych czynnlkow umozliwiajgcych realizowanie celow
i zadan zawartych w statucie i uwaza za konieczne wstawie-
nie do budzetu odpowiedniej sumy, jako subsydjum na dalsze

Do Rady Gtdéwnej Centralnej Organizacji Zwig-
zkéw  Zawodowych Pracownikéw Umystowych xo-

ttali wybrani:

Matecki Bronistaw — Warszawa, Kowarski
Wactaw — Warszawa, Le$niewski Wactaw — War-
szawa, Domanski Juljusz — Warszawa, Dabulewicz
Stawomir — Warszawa, Gawlik Bolestaw — War-
szawa, Zagrodzki Jozef—Warszawa, Kleninski Jan—
Warszawa, Elektorowicz—Warszawa, Wasniewska
Eugenja— Warszawa, Zaleski Edmund — Warsza-
Hartleb Tadeusz — Warszawa, Trzcinska Cecy-
lja — Warszawa, Grunwald Wiodzimierz — Sosno-

wiec, CieSlikowski — Sosnowiec, Piaskowski —
Sosnowiec. 'Ko$ciétki Wiktor — Sosnowiec, ta-
dewski — £6dZz, Wawrzynkowski +0dz, Przeszko-

dzinski Albin — Warszawa, Nycz Czestaw —aLwow,
Nowakowski — Lwow, Kobak — Borystaw .Skot-
nicki Adam — Krakow, Kwiatkowski Stanistaw --

Grudzigdz.
Na zastepcow: It Domanski W. — Warszawa,
2) Szczepanski W —Warszawa 3) Pieczynski—Sosno-
wiec, 41 Marczewski M.—Warszawg, 51 Hefwowrki—
£ 6dz, 6) Dziamarski—k0dz, 71 Niemczyk Jan—War-
szawa. TR _

Do Komisu Rewizyjne? Centra’nej Organizacji Zw.
Zaw. Pracownikéw Umystowych zostali wybrani:

Kotschedoff Jan — Warszawa, Prorok J —
Warszawa, Radziszewski — Sosnowiec, Krauze —
t.6dz, BaryHo J. m— Warszawa.

Na zastepcow: 1) Strzatkowski — Sosnowiec. 2)
Gibula — Warszawa, 3) Kopecki Celsjusz — War-
szawa.
Po odczytaniu wyniku wyboréw przewodnicza-
cy dzieku;gc zebranym za owocny wspétudziat
w obradach zjazd zamknat.

Po zamknieciu obr°d ziazdu nashinPo nmrws”e
konstytuujace sie pes'edzcn'e Radv Gtownej w wy-
niku ktérego na nrzewodniczacsgo Radv Glownej
powotano kol. Mateckiego, na wiceprezesow kol.
kol.: Kowarskiego i Les$niewskiego

Do komitetu wykonawczego powotano naste-
pujacych kolegéw: Mateckiego (prezes i skarbnik),
Lesniewskiego (wiceprez.esl. Kowarskiego (wicepre-
zesi, D"butfwieza (sekretarz). Domarnskiego (sekre-
tarz) Trzcinska Wasnipwska. Elekto™owicza. Har-
tleba, + Kleoinskiego. Koscinskiego. Padewskiego,
Przeszkod-mskiego. Nycza, Skotnickiego.

Ustalono rowniez, ze grorum na petnym Ko-
mitecie Wykonawczym, wynosi¢ bedzie 8 osob, za$
na Komitecie Warszawskim — 6 0sob.

ZJAZDOWE

wydawanie Biuletynu Centralnej Organizacji Z Z P. U. Jed;]
noczesnie Zjazd uwaza za konieczne powotanie specjalne
Komisji Administracyjnej, ktor< bv czuwata nad dostarczeni' m
Srodkéw finansowych, niezbednych dla wydawania Biuletynu

Centralnej Organizacji".

3. W sprawie zalegtych skfadek.

JZjazd delegatbw wzywa zwigzki mzeszone do nie-
zwtocznego uregulowania zalegtosci z,tytutu skladek nalez-
nych Centralnej Organizacji, podiug wykazu na dz. 1 prz-
dziernika 1926 r. oraz do regularnego wptacania sktadek bie-
zacych, gdyz od tego zalezy normalna praca Komitetu Wyko-

nawczego”.
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4. W sprawie sprawozdania finansowego.

.Na podstawie opinji Komisji Rewizyjnej— udzieli¢ Ra-
dzie absoiutorjHm z wykonania budzetu i gospodarki finan-
sowej, w sprawie za$ zakonczenia sprawozdania rachunkowe-
go poleci¢ Radzie Gtéwnej uskuteczni¢ takowe i po zatwier-
dzeniu przaz Komisje Rewizyjng rozesta¢ do zwigzkow".

REZOLUCJE W SPRAWACH ORGANIZACYJNYCH

W sprawach zcentralizowania zwigzkéw pracownikow
landlowych, przemystowych i biurowych na catym terenie
Panstwa,

JZjazd Delegatéw zwigzkéw zrzeszonych w Centralnej
Organizacji Zw, Zaw. Pracownikow Umystowych poleca Radzie
Gtownej jaknajenergiczniej zajaC sie sprawag scentralizowania
zwigzkéw zawodowych pracownikéw handlowych, przemysto-
wych i biurowych i wtym celu zaleca zwotanie w najblizszym
czasie konferencji przedstawicieli zainteresowanych organi-
zacyj, zwtiszczg Warszawy, Sosnowca, todzi, Krakowa 1 Lwo-
wa, w celu umodnienia stanowiska w sprawie utworzenia
z tych organizacyj Centralnego Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Handlowych, Przemystowych i Biurowych na cafg
Polske.
ez. \V sprawie Biuletynu Centralnej Organizacji,

,Zjazd Deiegatéow zwigzkéw zrzeszonych w Centralnej
Organizacji Z. Z. P. U. postanawia natozy¢ obowigzek na
wszystkie _organizacje wchodzace w sktad Centralnej Organi-
zacji Z, 7. P. U. nabywania poczawszy od 1 stycznia r. p.
,Biuletynu" w ilosci co najmniej 10 proc, liczby cztonkéw
danego Zwigzku. Nalezno$¢ za nabvte egzemplarze winna
w.plyra¢, najpézniej w przeciggu 2 tygodni od daty otrzyma-
nia przesytki, bez wzg'edu na to, czy organ Centralnej Orga-
nizacji zostat rozsprzedany lub nie.

3. W sprawie kompetencji Rad Okregowych.

sZjazd Delegatow Zwigzkéw .zrzeszonych, w Centralnej
Organizacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych
powierza Radzie Gtéwnej przygotowanie na najblizszy Zjazd
Delegatow wnioskéw w sprawie zmiany statutu w kierunku
wyraznego przyznania Radzie wystepowania i wspoétdziatania
na danym terenie ze zwigzkami w sprawach obrony intereséw
pracowniczych, jak réowniez przyznania Radom Okregowym
prawa do wystania na Zjazd delegatow Ceniralnel Organi-
zacji wtasnego przedstawiciela na prawach pozostatych dele-
gatow poszczegollnych zwigzkow.

REZOLUCJE W SPRAWIE USTAWODAWSTWA OCHRONNEGO
1 UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

1 W sprawie ustawy o0 najmie pracownikow umystowych.

JZjazd Delegatow Centralnej Organizacji Z, Z. P. U.
zaktada ostry protest przeciwko tendencjom tkwigcym wtonie
Rzadu w kierunku odebrania pracownikom umystowym obo-
wigzujgcego na terenie ziem b. Krélestwa Kongresowego
oraz na terenie b. zaboru austrjackiego na podstawie pow-
szechnej ustawy goérn. z 1884 r. prawa do trzymiesiecznego
wymowienia, wzg'ednie odszkodowania przez wprowadzenie
do projektu ustawy o najmie odpowiednich zmian, ponadto
Zjazd Delegatow domaga sie uwzglednienia w projekcie na-
stepujacych postulatow:

) 1) okres pracy probnej nie moze przekracza¢ 1 mie-
sigca.

2) odprawy w wysokosci jednomiesiecznej pensji za
kazdy przepracowany rok, a w razie Smierci pracownika wy-
ptaty miesiecznego zarobku dla rodziny.

3) prawo zwoinienia pracownika bez zachowania usta-
wowego terminu wypowiedzenia moze przystugiwa¢ praco-
dawcy jedynie w wypadku popetnienia przez pracownika czy-
now przestepczych, przewidzianych w kodeksie karnym, lub
tez w razie rozmyslnego niestosowania sie do istotnych wa-
runkéw pracy.

4) regulaminy pracy winny by¢ opinjowane przez przed-
stawicielstwo pracownikéw i zatwierdzane przez inspektora
Pracy; zmiany w regulaminach winne by¢ dokonywane réw-
niez za trzymjesiecznrm wypowiedzeniem.

51 zmniejszenie wynagrodzenia umownego moze na-
stgpi¢ tvlko za uprzedniem trzymiesiecznem wypowiedzeniem.

5) nie powinno by¢ dozwolone kilkakrotne, nastepuja-
ce po sobie wymowienie pracy po wygasnlecm terminu pier-
wotnego wymowienia.

7) sprawy wynikte z powodu przekroczenla ustawy win-
ne by¢ sadzone nie przez sady zwykile, a przez Sady pracy
(przemystowe, procederowe), ktére muszg by¢ wprowadzone
na tych terenach Panstwa Polskjego, gdzie dotychczas nie
obowigzujg w drodze ustawodawczej.

8) przepisy karne winny zawiera¢ sankcje ktoreby za-
pewnialy przestrzeganie ustawy przez pracodawcow. Stosowa-
nie wytacznie kar pienieznych™ nie jest wystarczajagce? Winna |
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by¢ wprowadzona do ustawy kara aresztu za przekroczenie
i pogwatcenie ustawy.
2. W sprawie innych ustaw ochronnych.

Zjazd Delegatéw Centralnej Organizacji Z. Z. P. U. stwierdza,
ze dotychczasowe ustawodawstwo ochronne jest niedostatecz-
ne i nieujednostajnione na calym terenie Rzeczypospolitej,
wskutek czego pracownicy sa pozbawieni opieki prawnej
i wobec tego Zjazd .domaga sie jaknajszybszego wydawania
nastepujacych ustaw:

O umowach zbiorowych!

O rozjemstwie!

O inspekcji pracy!

O radach zaktadowych!

i 0o sadach pracy.

2. W sprawie ustawy o godzinach handlu.

.Zjazd Delegatéw Centialnej Organizacji Z. Z. P. O.
urhwala domaga¢ sie od Ministerstwa Pracy | Opieki Spo-
tecznej wycofania z pod obrad projektu ustawy o godzinach
handlu wprowadzajgcego 12-godzinny czas otwarcia sklepow
i sprzecznego w zasadniczych punktach z obowigzuigca usta-
wag 0 czasie pracy w przemysle lhandlu z dnia 18 grudnia
1919 roku.

4 W sprawie Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospojite

0 ustawie o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych

»Zjazd Delegatow Centra'nej Organizacji Z. Z. P. U, po
zaznajomieniu sie z projektem Rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej o ubezpieczeniu pracownikow umystowych
w ostatnim brzmieniu, stwierdza, ze projekt ten dostatecznej,
mierze nie zabezpiecza interes6w ubezpieczonych.

7jazd prorestuje przeciwko poprawkom w sprawie przed-
stawiciestwa w Radzio Zakt. Ubezp. Pracownikow Umystowych
proponowanym przez Ministerstwa, ktére biorg intereséw sfer
posiadajacych, jak réwniez przeciw obnizeniu gérnej granicy
ptac.

Na‘cmiast Zjazd Delegatow Domaga sie:

1) utrzymania art. 72 projektu w dotychczasowem
brzmieniu, by Rada Zaktadu Ubezpieczenia Fracewnikéw
Umystowych skfadata sie z przedstawicieli pracownikéw i pra-
codawcow 2/3 do 1/3.

2) zmiany art. 14 ustawy, ustep | i Il projektu Rrzpo-
rzadzenia, w ten sposob, by obowigzkowi ubezpieczenia pod-
legali wszyscy pracownicy, bez wzgledu na wysokos$¢ pensji,
by sktadka obliczona byta w zaleznosci nie od grup zarobko-
wych, wymienionych w art. 14 projektu, ale od faktycznych
zarobkéw, przyczem, jako minimum ustata sie zarobek 1200
zfotzch rocznie, analogicznie jak w istniejgcym Zaktadzie
Pensijnym we Lwowie, zas maximum wzwyz 12.000 ziotych
rocznie.

3) by prawo do petnej renty starczej przystugiwato
ubezpieczonemu po osiggnieciu nie 480 miesiecy sktadko-
wych, a po 360 miej. W zawodach w ktérych praca jest nie-
bezpieczna dla zdrowia, lub wyjatkowo ciezka jak; gornictwo,
hutnictwo, farmacja it p. — po 300 mies, sktadkowych.

4) by podziat sktadki pomiedzy pracodawcg a ubez-
pieczonym ustalony byl w stosunku '/5 do 25 niezaleznie od
wysokosci  pensji  (art, 100 ustawy), wymienienia w ustawie
(art. 3) dozorcow gorniczych,

.) catkowitego zaliczenig lat pracy przy przejsciu ze
stuzby panstwowej na prywatng | naodwrot,

REZOLUCJE w SPRAWACH GOSPODARCZYCH.

1 Rezolucja w sprawie polityki gospodarczej.

Zjazd Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zaw. Prac. Umyst,
stwierdza ze dotychczasowa polityka gospodarcza Panstwa,
mimo zm any rzadow, opiera si¢ wcigz na zasadach sprzecz-
nych z interesami i idsologjg klasy pracujacej szerokich mas
spozywcow. Wiadze panstwa popierajg t. zw. sfery gospodar-
czo, bedace przedstawicielami interesow .wtasnosci i kapitatu,
dr-jga polityki kredytowej, celnej, podatkowej, taryfowej.

Warunki pobytu pracy warstw pracujacych stale pogar-
szajg sie:

Podczas gdy rosnie wskaznik cen i kosztow utrzymania,
wynagrodzenie za prace pozostaje na tym samym poziomie,
lub wzrasta nieznacznie. Warstwy pracujgce dochodzg do zu-
petnej pauperyzacji i niezdolnosci nabywczej produktow i wy-
robéw nzszego gospodarstwa narodowego, Bez pracy nie jest
mozliwa zadna produkcja, od jej zdolnosci zalezy rozw 6j pro-
dukcj'i. Uzdrowierie naszego zycia gospodarczego nie jest
mozliwe bez zdobycia przez waistwy pracujace tych upraw-
nien i tego stanowiska gospodarczego, ktoreby uczynito z ich
silnego, zdolnego do konrnm ji nabywce.

Zjazd Delegatow C. O. Z. Z. P. U. domaga lie:

1) sprawiedliwego rozdziatu ciezarow panstwowych na
poszc egd'ne warstwy spoteczne, w zaleznosci od ich sity
ptatnicze;.
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2) zwalczania ze strony Rzadu karteli i konwencji pro-
dukcyjnych i handlowych, dyktujgcych ceny towarow i produk-
téw, ktére dochodzg juz do poziomu Swiatowego, podczas, gdy
skala wynagrodzen pozostaje daleko wtyle poza tym poziomem.

m 3) utrzymania cen artykutdw pierwszej potrzeby na
poziomie, pozwalajagcym klasie pracujgcej na zaspokojenie
swych potrzeb nieodzownych. Panstwo posiada w swem reku
tak potezne Srodki gospodarcze, jak polityka kredytowa, po-
datkowo, celna, taryfa i t, p. oraz odpowiednie ustawodaw-
stwo w ustawie 0 zapewnieniu podazy artykutéw pierwszej
potrzeby, ze moze skutecznie zwalcza¢ nadmierng, w zadnym
niespotykang rozpietos¢ cen jflwtewych i detalicznych, ktéreto
zjawisko ekonomicznie gtdw'4% powoduje drozyzne.

4) popierania w drodze kredytowej, podatkowej, celnej,
taryfowej ruchu spoétdzielczego, bedacego najbardziej skutecz-
nym S$rodkiem walki z zbednem i niesumiennem posrednictwem
handlowem.

5) wstrzymania do matych mieszkan dziatania odnos-
nej ustawy, pozwalajgcej na automatyczny wzrost komornego
za mieszkania. Brakowi mieszkan powodujgcego ich drozyzne
mozna skitecznie zapobiec tylko drogg udzielania $rodkéw
finansowych w ceiu masowe] budowy tanich mieszkan spot-
dzielniom mieszkaniowym, r.ia majgcym cechy spotek zarob-
kowych. Dotychczas poparcia kredytowego doznajg osoby
i spotki, ani nie cierpigce na brak mieszkan, ani na trudnosci
finansowe, a majgce odpowiednie pop.arcie.

6) obrony interesow gospodarczych warstw pracujgcych
na réwni przynajmniej z ochrong, jakiej doznajg warstwy po-
siadajgce.

Polityka gospodarcza, zapewniajgca warstwom pracujg-
cym byt i zdolno$¢ nabywczg i konsumcyjng jest réwnocze-
Snie polityka Panstwa, jako ca'osci. Ustabilizowanie waluty
i zrbwnowazenie budzetu na podstawie dochodéw, osiggnie-
tych od tych, ktorzy do ponoszenia ich sg finansowo zdolni,
oto skutaczne warunki uzdrowienia zycia gospodarczego
i stworzenia silnego organizmu panstwowego.

Rezolucja w sprawie ankiety publicznej o kosztach pro-
dukciji.

Zjazd Centralnej Organizacji Z. Z. P, U. wita, jako ce-
owa inicjatywg powzietg przez Rzad na podstawie Sejmu
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0 powo'aniu do zycia publicznej ankiety o zbadaniu kosztow
produkcje i wymiany. Znany z wiadomosci w prasie projekt
Pana Ministra Przemys$lu i Handlu o utworzeniu B ur- Bada-
nia Cen. jako zalezny wytacznie odjednego resortu minister-
ialnego i zapowiadajgcy jeszcze jedng z licznych juz Kornsyj
ministerjalnych, uzna¢ trzeba za niewystarczajgcy i dla uzdro-
wienia | usprawnienia naszego zycia gcscobarczego raczej
nalezy powota¢ Komisje Ankietowg w obszerniejszym skiadzie,
ztozonym nie z urzednikébw panstwowych, a z przedstawicieli
przedstawicieli przemystu i zwigzkow zawodowych pracowni-
czych i robotniczych przy udziele znawcéw, Komisie taka
uposazona w specjalne uprawnienia mogtaby dostarczy¢ Rza-
dowi koniecznych objektywnych danych, gdyby jej skfad nie-
byt jednostronny.

Powotanie w dniach ostatnich, jako opinjodawczego
ciata, rarady ztozonej wytacznie z przedstawicieli Lewiatana
wielkiej i malej wtasnosci rolniczej craz 'lzb Handlowo - Prze-
mystowych uwaza Zjazd za dalszy cigg dotychczasowej metrdy
uwazania za sfery gospodorcze wytacznie przedstawicieli

' wiasnosci i kapitatu.

Zjazd poleca nowowybranej Radzie Gtéwnej wszczgé
energiczng akcje, majgca na celu sktonienie Rzadu do liczenia
sig w f8k waznej sprawie rowniez z opinjg warstw pracujg ych,
a w szrZ'golnosci Centralnej O ganizacji Zwigzkoéw Zawodo-
wych Pracownikow Umystowych, liczacej w swych szeregach
tych, ktérzy z racji petnionych w zyciu gospodarczem funkcyj

"moga jedynie dac obiektywne dane, odnoszace sie do orga-

nizacji zarzadu i technicznych warunkéw catego szeregu ga-
tezi naszego gospodarstwa narodowego.

Uzdrowienie naszej produkcji na podstawie jednostron -
nej opinji wtascicieli.przedsiebiorstw przemystowych i handlo-
wych jest niemozliwe i wprowadzi tylko nowa dozorjentacje
i spowoduje nowe bezcelowe i szkodliwe eksperymenty.

Ogtoszony niedawno manifest finansistéw panstw, przo-
dujacych wrozwoju ekononicznym $wiata czyni sprawe uzdro-
wienia naszego zycia gospodarczego tembardziej pilng i wy-
magajaca celowych zabiegéw ze strony i Panstwa i wszyslkich
czynnikéw zainteresowanych w naszej gospodarce narodowej

0 STOSUNKU CENTRALNEJ ORGANIZACJI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH 00 MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI
PRACY W GENEWIE.

(Referat wygtoszony na Zjezdzie delegatow Cenlralntj Oganizacji w dniu / listopada 1526 r.)

Idea miedzynarodowej organizacji pracy roz-
powszechnifa sie w ciggu XIX wieku wraz z rozwo-
Jem wielkiego przemystu Anglik Owen na poczatku
XIX wieku propagowat jg w swoim kraju, a fran-
cuz Daniel Leg.rand za panowania krdla Ludwika
Filipa — w calej Europie. W ostatniem dziesieciole-
ciu tegoz wieku prawie wszystkie programy syndy-
katow zaréwno przedsiebiorcow, jak i pracownikéw
zawieraly juz zasade miedzynarodowego ustawo-
dawstwa pracowniczego. W 1900 r. odbyto sie mie-
narodowe ;zgromadzenie dla ochrony praw robot-
nikow i zosfat zatozony Miedzynarodowy Zwigzek
Ochrony Robotnikoéw z siedzibg w Bazylei.

Wybuch wojny Swiatowej powstrzymat roz-
woj nietylko miedzynarodowego, lecz nawet naro-
dowego ustawodawstwa w tym zakresie.

Jednakze powszechnie zdawano sobie sprawe,
ze, wobec olbrzymich ofiar ponoszonych podczas
wojny przez sfery pracujgce, kwestja ta natych-
miast po wojnie okaze sie palagcg. W roku 1916 wy-
powiedziat sie w tym sensie Zjazd przedstawicieli
socjalistow  belgijskich, angielskich, francuskich,
i wioskich, odbyty w Leeds. W roku nastepnym od-
byta sie w Bernie konferencja przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych Niemiec, Austrji, Czech,

Butgarii, Danji, Szwecji, Holandji Norwegji i Szwaj-
carit W lutvm 1919 roku w Bernie powtérny zjazd
przedstawicieli Zwigzkéw robotniczych zatwierdzit
zadania zjazdow poprzednich i“powziat rezolucje nie-
zmiernej wagi — stworzenia instytucji, uprawnionej
do wydawania obowigzujacych powszechnie ustaw
spotecznych.

Ideo w tym czasie przyjeta sie juz wszedzie,
a Traktat Wersalski uwzglednit zadania ogotu pra-
cownikow.

We wstepie do czesci 13-ej Traktatu Pokoju
znajdujemy stowa nastepujace:

Zwazywszy, ze celem istnienia Zwigzku Na-
rodéw jest ustalenie powszech-
nego pokoiu, oraz; ze pokoj ten
moze by¢ zbudowany jedynie na
zasadach  sprawiedliwosci  spo-
tecznej,

ze pewne warunki pracy sg dla
wielkiej liczby ludzi niesprawie-
dliwe, powodujg nedze i niedosta-

ZWazywszy,

tek, Co rodzi niezadowolenie,
zagrazajagce pokojowi i harmonji
powszechnej,
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zwazywszy, ze polepszenie powyzszych wa-
runkow jest rzeczg pilng, np. o ile
dotyczy unormowania godzin pra-
cy, ustalenia maksymalnej ilosci
godzin pracy dnia i tygodnia, naj-
mu sity roboczej, waitki z bezro-
bociem, zagwarantowania zarob-
ku, zapewniajgcego warunki przy-
zwoitego  utrzymania, ochrony
pracownikdw na wypadek choro-
by wogole, lub choréb zawodo-
wych, nieszcze$liwych wypadkow,
spowodowanych pracg, ochrony
pracy dzieci, miodziezy i kobiet,
ubezpieczenia na wypadek staros-
ci i niezdolnosci do pracy, ochro-
ny interesow pracownikOéw na
wychodztwie, poznania  zasady
wolnosci zrzeszania sig, organiza-
cji ksztatcenia zawodowego i te-
chnicznego oraz innych tym podo-
bnych $rodkow,

zwazywszy, ze nieuwzglednienie przez Kktorys$
z narodéw istotnych warunkdéw
pracy stanowi przeszkode dla wy-
sitkbw innych narodéw, pragna-
cych polepszenia losu robotnikéw
w ich wiasnych krajach.

WYSOKIE UKEADAJACE SIE STRONY,
powmdowane uczuciem sprawiedliwosci i ludzkosci,
Jak réwniez dla zapewnienia statego pokoju $wiatu,
postanowity co nastepuje:

art. 387. Zostaje utworzona stata organizacja,

ktéra ma pracowa¢ nad urzeczywist-
nieniem programu wytozonego we
wstepie.

Instytucjg tg jest Miedzynarodowa Organiza-
cja Pracy (Bureau International du Travail!), Scisle
zkgczona z Ligg Narodow, lecz jednoczes$nie posiada-
jaca szerokag autonomie. Gtdwnym celem zjednocze-
nia tveh dwtich instytucji jest stwierdzenie, ze istot-
nv notdj Swiata, nie moze mie¢ miejsca bez réwhole-
¢tetfn unormowania zagadnien spotecznych.

Wszystkie panstwa, ktore podoisaty Traktat
Wersalski staty sie tem samem cztonkami Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy, ktorej siedzibg jest
Genewa, a koszty pokrywane sg z dochodow ogol-
nych Ligi Narodow, pochodzacych ze skiadek pta-
conych przez panstwa, nalezace do Ligi.

W 1919 r. przystgpito do Miedzynarodowej
Organizacji Pracy 31 panstw,, w obecnej chwili na-
lezy juz 56. W skiad jej wchodzg zatem obecnie
wszystkie wazniejsze panstwa catego Swiata, z wy-
jatkiem  Stanow Zjednoczonych Ameryki Pdtnoc-
nej i Rosji.

STRUKTURA | DZIALALNOSC,

Miedzynarodowa Organizaca Pracy skiada
sie z dwuch zasadniczych organéw, z t. zw. Miedzy-
narodowych Konferencji Pracy, zbierajgcych sie raz
na rok i stanowgcych ciato ustawodawcze, oraz Mie-
dzynarodowego Biura Pracy, podporzgdkowanego
Radzie Administracyjnej i stanowigcego organ wyko-
nawczy.

Czionkami Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy S&L panstwa, wysytajgce na konferencje coroczng
swych przedstawicieli w liczbie 4, z ktérych dwuch
sg delegatami rzadu, za$ dwuch innych reprezentu-
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je z jednej strony przdsiebiorcéw, z drugiej pracow-
nikdw — obywateli kazdego z cztonkdw,

Kazdy delegat moze mie¢ przy sebie nie wie-
cej niz dwuch doradcéw technicznych do kazdej
poszczegOllnej sprawy, objetej porzadkiem dziennym
Konferencji.

Jezeli dyskusji. Konferencji ma podlega¢ spra-
wa interesujaca specjalnie kobiety, to w liczbie wy-
znaczonych doradcow technicznych powinna by¢ co-
najmniej jedna kobieta.

Czionkowie, czyli panstwa zobowigzujg sie do
wyznaczania delegatow i nierzgdowych doradcow
technicznych w porozumieniu z najwybitniejszymi
organizacjami zawodowemi przedsiebiorcow i pra-
cownkéw danego kraju.

Doradcom technicznym wolno zabiera¢ glos je-
dynie na zadanie delegata i za specjalnym pozwole-
niem przewodniczgcego Konferencji, nie'mogg jednak
bra¢ udziatu w gtosowaniu.

RADA ADMINISTRACYJNA skiada sie z 24
0sob, z ktérych 12 delegatéw rzgdowych 6 przedsta-
wicieli przedsiebiorcéw i 6 przedstawicieli pracowni-
kow. W chwili obecnej przewodniczacym Rady jest
p, Artur Foniaine (francuz). Reprezentowane sg
w niej panstwa nastepujace: Anglja, Argentyna, Bel-
gja, Hiszpania, Francja, Indje, Japonja, Kanada, Nor-
wegia’, Niemcy, Polska i Wiochy.

Zaznaczy¢ nalezy, ze przy wyborach delega-
tow' rzadowych czynnikiem decydujgcymi jest sto--
pieri uprzemystowienia danego panstwa. W roku.
1919 za najbardziej uprzemystowione zostaty uzna-
ne panstwa nastepuigce: Niemcy, Belgja, Francja,,
Anglja, Wiochy, Japonja. Szwajcarja i Stany Zjedno-
czone Ameryki Pdinocnej. na okres drugiej kaden-
cji zaliczone- jeszcze zostaty Indje i Kanada.

Zadaniem Rady Administracyjnej jest wyko-
nywanie nadzoru r nadawanie ogélnego kierunku dzia-
falnosci Miedzynarodowego Biura Pra .

Kadencja Rady Administracyjnej jeN trzyletnia.

Dyrektorem Miedzynarodowego Biura Pracy
jest p, Albert Thomas, polityk i parlamentarzysta
francuski i minister zbrojen podczas wojny Swiato-
wej. znany nam ze swej wizyty w Warszawie, gdy
przyjechat do Polski specjalnie, by podziekowac
rzgdowi naszemu za ratyfikacje 13 odrazu konwen-
cyj, uchwalonych przez Migdzynarodows Konferen-
cje Pracy.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy utworzyta
w 12 miastach biura korespondencyjne, miedzy innemi
w Warszawie; na czele biura warszawskiego stoi
dr. Adam Rose.

DZIALALNOSC MIEDZYNARODOWEGO BIURA
PRACY.

|

Miedzynarodowe Biuro Pracy sklada sie
z trzech zasadniczych Wydziatbw, a mianowicie:

I Departementu Dyplomatycznego (Division di-
plomatigue).

Il Departamentu Naukowego (Division des Re-
cherches.

11 Departamentu Informacyjnego (Division des
Relaticns et Rensoianements).

oraz dwuch sekcji:

1, — administracyjnej
2 — prasowej.

Departament dyplomatyczny utrzymuje zwigz-
ki oficjalne z poszczeg6lnemi rzadami panstw, nale-
zacych do Miedzynarodowej Organizacji Pracy, zaj-
muje sie interpretacjg czesci 13-ej Traktatu Wer-
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Salskiego i przeprowadzeniem wcie lenia w zycie
jogo- zasad. Przygotowuje pdsiedzenir Konferencji
i Rady Administracyjnej i zatatwia korespondencije,
zwigzang z procedurg ratyfikacji na tere nie poszcze-
golnych panstw. Temuz departamentowi podporzad-
kowane sg dwa wydziaty: do spraw emigracji i do
spraw inwalidow wojennych.

Departament Naukowy zajmuje sie przeprowa-
dzaniem badan w zakresie spraw spotecznych. Skia-
da sie z wydziatow, poswieconych specjalnym zagad-
nieniom, jak: statystyczny, ustawodawstwa robotni-
czego, bezrobocia, hygieny spotecznej, bezpieczen-
stwa pracy, ubezpieczen spotecznych, rolnictwa,
ksztatcenia zawodowego i technicznego.

Departament Informacyjny ma podwojny za-
kres pracy, a mianowicie: z jednej strony prowa-
dzi korespondencje z organizacjami przedsiebiorcow
i pracownikow, zwigzkami spotdzielni, i ze wszyst-
kiemu miedzynarodowemi organizacjami, interesujg-
cemi sie zagadnieniem pracy i przemystu, — z drugiej
strony zbiera informacje w sprawach biezgcych,
przeglada prase catego Swiata, gromadzi bibljoteke
I materjaty wazne dla prac biura. Wydziat ten posia-
da specjalnych referentow w réznych panstwach, kt6-
rzy dostarczajg informacji o przejawach zycia spo-
tecznego i gospodarczego na swoich terenach. De-
partamentowi temu podporzadkowane sg réwniez
dwa wydziaty specjalne a mianowicie: wydziat spot-
dzielczy i pracy w zeglarstwie.

We, wszystkich tych departamentach i wydzia-
fsch pracujg wybitni specjalisci réznych narodowo-
§ci i posiadajacy wszelkie srodki po temu, aby prze-
prowadza¢ i ogtasza¢ gruntowne studja.

Budzet Organizacji, uchwalony przez Zgroma-
dzenie Ligi Narodéw na rok 1926 stanowi sume fr.
szw. 7.114.938 Miedzynarodowe Biuro Pracy liczy
przeszto 400 urzednikéw z 29 krajéw. Bibljoteka biu-
ra obejmuje z gorg 120 tys. tomow. Biuro otrzP/muje
regularnie 230 pism codziennych i 1.400 publik,acji
periodycznych.

Materjaty zbierane i opracowywane przez biu-
ro publikowane sg w jego wydawnictwach perio-
dycznych jako to:

1 Biuletyn Urzedowy (Bulletin officiel).

2. Tygodnik ,Informacje Spoteczne" (Informa-
tions Scciales).

3, Serja Ustawodawcza (Senie Legislative).

4. Miesiecznik ,,Miedzynarodowy Przeglad
Pracy” (Revue Internationale du Travail|.

5. Miedzynarodowy Rocznik Pracy i inne pu-
blikacje, ksigzki i broszury, ktorych katalog niedaw-
no v/ydany przedstawia sie imponujaco.

DZIALALNOSC KONFERENCJI PRACY,

i
Odbyto sie do chwili obecnej 9 Konferencji
Pracy a mianowicie: w roku 1919 w Waszyngtonie,
w 1920 r. w Genui. Od roku 1921 stale odbywaty
sie w Genewie z poczatku w jesieni nastepnie
w czerwcu kazdego roku. W r. 1926 odbyty sie 2 Kon-
ferencje.
Konferencje przyjety 24 punkty konwencji
i 28 zalecen. Projekty konwencji sg projektami trak-
tatdbw 'miedzynarodowych, ktére, o ile beda ratyfiko-
wane i wcielone do ustaw poszczegolnych panstw,
pozwolg na podniesienie warunkéw pracy do jedna-
kowego (poziomu we wszystkich krajach zaintereso-
wanych.
Liczba ogolna ratyfikacji zarejestrowanych
w Biurze Pracy do 25 sierpnia r. b. wynosi 208, poza-
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tem 196 ratyfikacyj byto dozwolone lub zalecone przez
wiadze poszczegolnych panstw. /

Projekty Konwencji uchwalonych przez Konferencje:

1L O 8-godzinnym dniu pracy i 48 godzinnym
tygodniu pracy.

2. O bezrobociu.

3. O ochronie kobiet w okresie potogowym

4. O piacy nocnej kobiet.

5. O minimalnei granicy wieku dzieci zatrud-
nionych w zaktadach przemystéwen.

6. O pracy nocnej dzieci w przemysle,

7. O zakazie Zuzywania fosforu biatego przy
fabrykacji zapatek.

8. O minimalnej granicy wieku dli dzieci za-
trudnionych w zawodzie ieglarskim

9. O ustaleniu odszkodowania w razie rozbi-
-cia okretu.

10. O biurach posrednictwa pracy dla ma-
rynarzy.

11. O granicy wieku dla dzieci zatrudnionych
w rolnictwie.

12 O prawie koalicji pracownikéw rolnych

13. O odszkodowaniach za wypadki przy pra-
cy w rolnictwie.

14, O zakazie uzywania bieli otowiu w ma-
larstwie .

15. O wypoczynku tygodniowym w zaktadach

przemystowych,

16. O nstalercu granice wieku miodocianych
palaczy.

17. O obowigzkowem badaniu lekarskierU

dzieci i miodocianych zatrudnionych na okretach.

18. O odszkodowaniu za wypadki przy pracy.

19. O odszkodowaniu za choroby zawodowe.

20. O jednakowem traktowaniu pracownikdéw
obcych i krajowych w razie odszkodowan za wypadki
przy pracy.

21. O pracy nocnej w piekarniach.

22. O uproszczeniu nadzoru nad emigrantami
na statkach,

23. O kontrakcie najmu marynarzy,

24. O koalicji zwigzkdw marynarzy,

Z tablic statystycznych, wykazujacych postepy
ratyfikacji w krajach biorgcych udziat w Konferen-
cjach, wynika, ze Polska ratyfikowata 54 pro-
cent ogolnej ich liczby, czyli 14-cie konwen-
cji, zalecita do ratyfikacji 2, o innych  za$
przeprowadzita dyskusje. Polska zajmuje przeto
pod tym wzgledem 3 miejsce wsrdd krajow naleza-
cych do Miedzynarodowej Organizacji Pracy; pierw-
sze nalezy Butgarii, drugie Estonji.

Teraz przechodzimy do stosunku Centralnej
Organizacji Zwigzkéw ~Zawodowych ,'Pracownikdw
Umystowych w Polsce do Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy.

Centrala ruchu pracowniczego az do zjazdu
ogblnokrajowego w czerwcu 1925 r. byla w fazie
tworzenia sie, a nawet i rok ostatni ieszeze do sta-
dium organizacyjnego zaliczy¢ nalezy. Byto to natu-
ralne, — najwpierw musieli$my zorganizowac sie wew-
netrznie okrzepnaC i wykaza¢ dziatalno$¢, by miec
prawo 5 mozno$¢ wystagpienia na szerokim terenie
miedzynarodowym.

Obserwujac catoksztatt zagadnien spotecznych,
widzimy, ze wszystko idzie w kierunku miedzynaro-
dowych porozumien, a. siegajac dalej— przypusz-
czamy, ze te porozumienia doprowadzag kiedy$ do
usuniecia réznic pomiedzy poszczeg6lnymi narodami
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Swiata i do jednakowego, obowigzujacego wszystkie
ludy ustawodawstwa. O ile ustawodawstwo mie-
dzynarodowe bedzie oparte na sprawiedliwosci
i gebokiem ujeciu zagadnierr spotecznych i ekono-
micznych, — wtedy moze ludzko$¢ zacznie zy¢ le-
piej, mniej bedzie uciskajgcych i uciskanych, mniej
chor6b zawodowych, i pracownik fizyczny czy umy-
stowy zacznie by¢ ceniony nalezycie, jako podstawa
dobrobytu i porzadku powszechnego

Aby do tego celu dazy¢, nie wolno nam sta¢
na uboczu. JesteSmy organizacjg do$¢ silng na to,
aby liczyta sie z nami Miedzynarodowa Organizacja
Pracy. Mamy za sobg powazng dziatalno$¢ w dzie-
dzinie ustawodawstwa, a jako Polacy nie potrzebu-
jemy w"'v.—" ' mnaszego ustawodawstwa og6lnego,
bo choéby z tejze publikacji o ktdrej wspomniatam
wyzej ,Informations Sociales" wynika jasno, ze zna-
cznie wyprzedziliSmy pod tym wzgledem wiele
krajow Europy a nawet Ameryki, nie moéwiac juz
o iinnych krajach Swiata.

Przyzna¢ musimy, ze, jako Centrala dotych-
czas nie zrobiliSmy prawie nic w kierunku zblizenia
sie do osrodkéw miedzynarodowych.

Wydawany przez naszg Centralng Organizacje
»Biuletyn" postuzyt jedynie jako pomost do nawig-
zania luznych stosunkéw prasowych tak z Miedzy-
narodowg Organizacjg Pracy, jak z pismami zwigz-
kow zawodowvch roznych panstw, i nastgpita wy-
miana ,,Biuletynu" na odpowiednie pisma zagranicz-
ne, Stanowig one juz w chwili obecnej bogaty mate-
rjat, dotyczacy wspditczesnego ruchu zawodowego,
Ale to dopiero poczatek, na ktorym poprzestac
nie mozemy.

Uwazamy za konieczne, azeby nasze sprawoz-
dania kwartalne i sprawozdania ze zjazdow byty sta-
le przesytane do Genewy i jesteSmy pewni, ze zain-
teresujg one Biuro Pracy, w ktorym nasz Minister
Sokal bierze tak czynny udzial. JesteSmy rowniez
pewni, ze bedg one drukowane w publikacjach biura,
a tym sposobem, Swiat pracy dowie sie 0 naszem
istnieniu i dziatalno$ci, co stanowi¢ bedzie réwniez
wazny punkt propagandy polskiej zagranica.

Procz tego winniSmy informowac biuro o stanie
naszego ustawodawstwa pracowniczego, wzglednie
ustaw omawianych lub wprowadzonych w zycie.

Wreszcie poruszamy punkt najwazniejszy i dla
nas najbadziej potrzebny.

W Traktacie Wersalskim, gdy mowa we wste-
pie do czesci 13-tej o zadaniach Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, oryginaty francuski i angielski tego
traktatu moéwig wogole o pracownikach (w jezyku
fiancuskim — travailleurs®, angielskim ,work-
people™) a nie tylko o robotnikach Tymczasem
w Miedzynarodowej Organizacji Pracy, jak i gdziein-
dziej hegemonja organizacyj robotniczych jest az nadto
widoczna.
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Rzady, wyznaczajac delegatdw na konferencje
pod nazwg ,travaiHeurs" rozumiejg wytacznie przed-
stawicieli robotnikéw, pracownicy za$ umystowi sg
pominieci i reprezentowani jedynie w niektorych
wypadkach nie jako delegaci, lecz jako rzeczoznaw-
cy. Rodzi sie pytanie, czy sprawiedliwem jest takie
traktowanie pracownikdéw umystowych, ktorzy, ja-
ko mniej liczni i naogdt gorzej zorganizowani od ro-
botnikbw, a co za tym idzie, — znacznie gorzej od
nich zabezpieczeni ustawodawczo, majg jednak pra-
wo do tego, aby na nich dlatego wiasnie specjalng
zwrécono uwage. Rozumiemy doskonale, iz Traktatu
Wersalskiego w obecnych warunkach zmieni¢ nie
mozna. Wobec Scisle okre$lonej liczby 4 delegatow,
z ktdrej potowa przypada na delegatow rzgdowych,
wykluczano dotychczas obecnosc przedst. pracowni-
kow umystowych. Stad ptynie state pomijanie i lek-
cewazenie w ustawodawstwie pracownika umysto-
wego, stad jego ciezkie warunki i bezbronno$¢ wobec
przedsiebiorcow.

Tak-dalej by¢ nie moze!

Polska, jako panstwo, ktére jedno z najpierw-
szych poparto Miedzynarodowg Organizacje Pracy,
ratyfikujac wiekszo$¢ konwencji, ma prawo i obo-
wigzek dopilnowania intereséw swych pracownikow
umystowych. Jesli wystanie jednego delegata ze stro-
ny pracownikow wogole jest obowiagzujace, to jestes-
my zdania, ze delegatem takim winien by¢ cziowiek
rozumiejacy i umiejacy obroni¢ sprawy i potrzeby
zaréwno pracy fizyczne! i umystowej.

Sadzimy, ze taka koncepcja jest zupetnie mo-
zliwa i polegataby jedynie na porozumieniu organiza-
cji pracowniczych i robotniczych w celu przedsta-
wienia rzagdowi wspdlnego kondydata. Jezeli za$ na-
sza inicjatywa bytaby pierwsza, to dalibySmy jeszcze
jeden dowod naszego dazenia do postepu i dbatosci
0 pracownika polskiego nie tylko fizycznego lecz
i umystowego.

Wnosze wiec, aby Ogolnokrajowy Zjazd Zwigz-
koéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych w dniu
dzisiejszym uchwalit: .

1} by Centralna Organizacja Zwigzkéw Zawo-
dowych Pracownikéw Umystowych nawig-
zata jaknajscislejszy kontakt z Miedzynaro-
dowg Organizacjg Pracy w Genewie.

2) aby na nastepna Konferencje Pracy w Ge-
newie Centralna Organizacja postarata sie
wysta¢ wiasnego delegata.

3) wybra¢ Komisje statg w Centralnej Orga
nizacji do zbadania spraw miedzynarodo-
wych organizacyj pracownikow . robotnikow,
z tem, by na nastepnym Zjezdzie Ogdélnokra-
g’ogvy,m Komisja przedstawita rezultaty tych

adan.

Eugenja Wasniewska

WYBORY DO RADY KASY CHORYCH
m. st WARSZAWY.

Wybory do Rady Kasy Chorych m. st .Warsza-
wy, odbyte w dniu 7 listopada r. b. nie zastaty pra-
cownikow umystowych nieprzygotowanymi. Juz na
pare miesiecy przed terminem wyboréw sprawa akcji

wyborczej zostata omoéwiona w tonie Warszawskiej
Rady Okregowej Zwiezkdw Zawodowych Pracowni-
kow Umystowych. Omoéwiona zostata podstawa
ideowa akcji wyborczej pracownikow umystowych.
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Omowione zostaty kandydatury oraz caty plan szcze-
gotowy akcji.

Gospodarka dotychczasowa Zarzadu Kasy Cho-
rych zmusita Warszawskg Rade Okregowg Zw. Zaw.
Prac. Umystowych do glebszego zbadania przyczyn
niebywatego chaosu w dziedzinie administracji, czy
leczniczej, chaosu, ktéry powaznie zacigzyt na naj-
wyzszem dobru pracov/nika t. j. jego zdrowiem. Przy-
czyng tych brakow Kasy Chorych byto partyjno - po-
lityczne traktowanie ubezpieczenia od choroby przez
Zarzad Kasy Chorych.

Warsz. Rada Okreg. Zw. Zawdd. Prac. Umyst.,
widzac ten smutny stan gospodarki kasowej, postano-
wita wskazaC na gtowne przyczyny ztej gospodarki
Kasy Chorych m, st. Warszawy 1 wystgpic do walki
Z niemi.

Wynikiem takiego stanowiska byto stworzenie
bezpartyjnego komitetu wyborczego pracownikow
umystowych. Komitet ten wytoniony zostat wspol-
nie przez Warsz. Rade Okreg. Zw. Zaw. Prac. Umyst,
oraz Polskg Konfeder. Prac. Umystowych.

Wytoniony Komitet Wyborczy zajat sie prze-
dewszystkiem  opracowaniem listy kandydatow.
W krétkim czasie lista zostata ztozona i otrzymata
Nr. 13.

Pc ziozeniu listy kandydatow przystgpiono do
agitacji. Wydano caty szereg odezw, ulotek, wska-
zujacych na nasze postulaty i os$wietlajgcych pogla-
dyr pracownikdéw umystowych na Kasy Chorych. Ko-
mlitet wyborczy wezwat pracownikéw do otrzg$nie-
c{a 'sie z gnusnej apatji, bezptodnego narzekania,
,bo — jak powiada jedna z odezw e—pracownicy!
jesli nie skorzystacie z przystugujacego Wam prawa
gtosu, to pamietajcie, ze nie bedziecie mieli prawa
do wyrzekania™.

Komitet Wyborczy, nie chcac ograniczy¢ sie do
akcji doraznej, ale pragnac rowniez wypowiedzie¢ sie
w wielu innych kwestjach, dotyczacych Kas Chorych,
wydat osobny numer ,Swiata Pracowniczego” ze
specjalnym artykutem o lecznictwie, napisanym
przez dr. med. T. Kaszubskiego. Numer ten zostat bez-
ptatnie rozestany wszystkim czionkom zrzeszonych
zwigzkdw. Procz tego wydana zostata broszura, na-
pisana przez kol. W}. Szczepanskiego p. t. ,,Organi-
zacja Kas Chorych w $wietle obow. ustawy oraz pro-
jektowanych zmian".

Aby dotrze¢ do wszystkich pracownikow umy-
stowych na terenie poszczegdlnych zwigzkéw i po-
szczegblnych  zakfadéw, zatrudniajagcych wiekszg
ilos¢ pracownikéw, zorganizowano przedwyborcze
zebrania uswiadamiajgce. Na zebraniach tych czo-

" fowi kandydaci naszej listy referowali stan gospodarki
dzisiejszego Zarzgdu Kasy Chorych oraz zaznajamiali
zebranych z wysuwanym przez nas programem re-
formy.

W dniu wyboréw zmobilizowano wszystkie sity
celem obsadzenia biur wyborczych tak, aby kazdy
lEracownik umystowy mogt z tatwoscig uzyska¢ naszg

artke wyborczg

W rezultacie lista nasza otrzymata 3.185 glo-
sow, przeorowadzajac 5 delegatow do Rady Kasy
Chorych. W poréwnaniu z poprzednimi wyborami,
kiedy pracownicy umystowi uzyskali jedno miejsce
w Radzie, wynik taki $miato mozna nazwaé suk-
cesem, W poréwnaniu jednak do ilosci wstrzymuja-
cych sie od gtosu, liczba gtosujacych pracownikow
umystowych byta niezadawalajgca, tern bardziej, ze
pewna cze$¢ gltosow pracownikdéw umystowych pa-
dfa na listy partyjne. A jezeli zwazymy do tego, ze
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udziat 'gtosujgcych do uprawnionych nie przenosit
24 proc., to mozna zaryzykowaC twierdzenie, iz
(przy wiekszym udziale pracownikéw przy gtosowa-
niu, pomimo zmajoryzowania nas przez robotnikow,
przedstawicielstwo nasze mogto by¢ znacznie wiek-
sze i odgrywac role decydujaca

Wystapienie nasze przy wyborach do Rady
Kasy Chorych przeorato grunt dziewiczy. Pracowni-
cy umystowi poraZz pierwszy zrozumieli site solidar-
nego wystapienia. Zrozumieli, ze najlepszym sojuszni-
kiem w walce o obrone wihasnych intereséw jest
uswiadomienie i karne zorganizowanie sie. Nie be-
dziemy potrzebowali szukaC protekcji dla przepro-
wadzenia swych postulatéw, o ile w zwigzkach zawo-
dowych nie bedzie brakowato ani jednego pracowni-
ka umystowego.

W nastepng niedziele w dn 14-go listopada
odbyty sie wybory do Rady Kasy Chorych z kurji
pracodawcow. Inteligencja pracujgca, (przewaznie
wclne zawody), zgrupowana w Polskiej Konfederacji
Pracownikow Umystowych, zgtosita wiasng liste,
opatrzong Nr. 1 Lista ta uzyskata 1 mandat, gtdwnie
dla tego, ze udziat glosujacych pracodawcow byt
procentowo znacznie wiekszy niz ubeineczonych.

Frakcjg 'pracownikéw umystowych w Radzie
Kasy Chorych m. st. Warszawy bedzie wiec liczyta
6 os6b: 5 w grupie ubezpieczonych: kol. kol.: Dabu-
lewicz, dr. Kaszubski, Domanski, Zarebski, Peszyn-
ski oraz 1z grupy pracodawcow, dr. Diuski.

Listy nasze wszystkie ugrupowania polityczne
ppzyjety niezyczliwie, a 'nidktore 'wprost Wrogo,
uwazajac, ze nawet znikoma ilos¢ naszych przedsta-
wicieli potozy kres dotychczasowej harmonji przy
parcelowaniu instytucji na sfery Swplywdw. Stano-
wisko partyj politycznych wzgledem naszych list by-
fo najlepszym dowodem ich koniecznosci. Nie mar-
twiliSmy isie tez zbytnio naganka na nas w prze$wiad-
czeniu, ze tylko grozny przeciwnik posiada wrogow.
Staby przeciwnik wywotuje tylko uSmiech polito-
wania.

Ze swojego punktu widzenia partje polityczne
miaty racje. Oto nazajutrz po wyborach pierwszy
kandydat naszej listy kol. Dabulewicz stwierdzit w
wywiadzie ogtoszonym w prasie codziennej, iz grupa
nasza w Radzie Kasy Chorych bedzie niezalezna,
a stosunek jej do spraw kasowych bedzie wytgcznie
rzeczowy. Takie ujecie stanowiska naszej grupy zy-
skato ogdlny aplauz ze strony wyborcow, ktérzy do-
wiedzieli sie jeszcze raz, wbrew kiamliwym wies$-
ciom, ze grupa nasza bedzie samodzielna i nie przy-
taczy sie do zadnego z ugrupowan politycznych.

Dn. 7 grudnia odbyly sie wybory prezydjum
nowej Rady. Wobec nieuzgodnienia stanowiska frak-
cji P. P. S. i Komuny, zostat wybrany na przewodni-
czacego Radv p. Szarzynski gtosami chadekow i pra-
codawcow. Nasza gruna wystawita na przewodni-
czacego swego kandydata dr. med. Kaz. Diuskiego,
zastuzonego lekarza - spotecznika. Wybory przewo-
dniczacego jeszcze raz dowiodly, ze nawet w insty-
tucji spotecznej walory osobiste nie odgrywajg zad-
nej roli .

W najblizszym czasie odbedg sie wybory Za-
rzadu. Od skfadu Zarzadu bedzie dopiero zaleze¢
praca ii rozwdi instytucji. Dzi§ zawcze$nie bytoby
przesagdza¢ o kierunkach tej pracy. Mozemy tylko
powiedzie¢, ze naszg delegacje czeka praca powaz-
na. Do pracv naszych delegatow odnosimy sie zresztg
z catym zaufaniem.

Na dalszg mate — delegacje naszg czeka praca
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zespolenia wszystkich wysitkow przedstawicielstwa
pracownikéw umystowych w innych Kasach. Dele-
gacja musi réwniez podja¢ inicjatywe opracowanie
projektu noweli’ do ustawy o Kasach Chorych. Pro-

WIKTOR KOSCINSKI.

Ne 8-9-10

jekt ten musi uwzgl cdni¢ interesy pracownikow
umystowych, elintinowa.C wptywy polityczne w Ka-
sach Chorych oraz daz-y¢ do usprawnienia zbyt ciez-
kiego dzi$ aparatu adn.i. K. Ch.

0 SADACH ZAKLADOWYCH.

V. ORGANIZACJA RAD ZAKEADOWYCH
I WYBORY.
(D-okoiiczeniis).

Rady Zakladowe istniejg w przedsiebiorst-
wach zatrudniajagcych  conajmniej 20 pracownikow.
W przedsiebiorstwach mniejszych, ktére zatrudniaja
ponizej 20 pracownikow, lecz nie mniej, niz 5-ciu,
wybierani sg, ijak wyzej wspomniano, t. zw. starsi.

Ustawie /podlegajg wszystkie przedsiebiorstwa
landlowe, zaktady przemystowe i instytucje dzia-
fajgce na mocy prawa prywatnego lub publicznego.

Przepisom ustawy podlegajg pracownicy umy-
stowi i robotnicy z wyjatkiem krewnych przedsie-
biorcow, kierownikéw, prokurentow i cztonkow za-
rzagdow przedsiebiorstw, o ile przystuguje im prawo
zwalniania i angazowania pracownikéw. Ustawa nie
obejmuje réwniez pracownikow i funkcjonariuszy
panstwowych. Naréwni z pracownikami umystowymi
I robotnikami traktowani sg praktykanci | ucznio-
wie przyspasabiajacy sie do pracy w danym zawo-
dzie. Rzad moze rozciggng¢ postanowienia ustawy
na '‘ponowne kategorje urzednikow i funkcjonariuszy
przedsiebiorstw i urzedéw panstwowych oraz korpo-
racyj publiczno - prawnych.

Organizacje Rad Zawodowych omawiajg arty-
kuty 15— 25. Liczba cztonkéw Rady Zaktadowej za-
lezy od liczebno$ci personelu zatrudnionego w da-
nem przedsiebiorstwie.

| tak. Rada Zaktadowa skiada sie w zakiladach -

pracy zatrudniajgcych:

iod 20 do 49 pracownikdw z 3 cztonkow

" 50 " 99 " il 5 1 Lhl H
100 ,, 199 ” ” :
Ponadto liczba czionkéw Rady wzrasta o 1

cztonka na kazdych dalszych 200 pracownikow przy
personelu liczacym od 200 do 999 zatrudnionych,
0 1-go na kazde 5,000 w zaktadach zatrudnijgcych od
1,000 do 5.999, za$ o 1-go czionka na kazde 10.000
w zaktadach pracy zatrudniajgcych ponad 6.000 pra-
cownikow.

Liczba cztonkdéw Rady nie moze jednak prze-
kracza¢ 30 o0sob.

W skiad Rady wchodzg przedstawiciele pra-
cownikéw umystowych i robotnikébw wybierani
oddzielnie przez obie grupy w tajnem, bezpos$red-
niem i proporcjonalnem glosowaniu. Kadencja trwa
1 rok, przy dopuszczalnoSci ponownego wyboru.
W razie powiekszenia sie liczby personelu w przed-
siebiorstwach zarzadza sie wybory uzupeniajace.

Czynne prawa wyborcze posiadajg pracownicy
bez réznicy pici, o ile ukonczyli 18 lat i nie sg z inne-
go tytutu ograniczeni w uzywaniu praw obywatel-
skich. Bierne prawo wyborcze przystuguje pracowni-
kom, ktdrzy ukonczyli 24 lata, posiadaja obywatel-
stwo Rzeszy i pracujg w danym zakiadzie co naj-

mniej od 6 miesiecy, a w danej gatezi przemystu co
najmniej od 3 lat.

Pracodawcy isie wolno dokonywa.¢ potrgcen
z ptac pracownikom za czas poswiecony przez nich
na wykonanie swego, prawa wyborczego lub za prace
w Komisji Wyborcz €.

Wybrana w powyzej wymieniony sposob Rada
Zaktadowa powotuje ze swego grona przewodnicza-
cego i zastepce row niez z zastosowaniem zasady re-
stawicielami jednej i tej samej grupy (robotnikéw
lub pracownikow umystowych). Jezeli Rada liczy po-
nad 9 oséb, wytanTa * nncrod siebie Wydziat, z 5 0séb
przyczem w skiad Wydziatu muszg wchodzi¢ repre-
zentanci obu grup; Wydziat powotuje przewodnicza-
cego i zastepce roéwniez z zastosowaniem zasady re-
prezentacji “pracownikéw umystowych i robotnikow,

VI. REGULAMIN PRAC RADY.

Przewodniczacy i zastepca upowaznieni Sg
do reprezentowania Rady Zaktadowej wobec pra-
codawcow i Komisyi Rozjemczych. Przewodniczacy
zwotuje posiedzenie Rady z wiasnej inicjatywy, na
zgdanie conajmniei 1/4 cztonkéw Rady, lub na zada-
nie pracodawcy Pracodawca moze byc na tych posie-
dzeniach, na ktére zostanie zaproszony, oraz na tych,
ktore zwotane sg na jego zadanie, przyczem posiada
glos doradczy. Posiedzenia sg tajne. Na wniosek 1/4
cztonkdw Rady moze bra¢ udziat w posiedzeniach
z gtosem doradczym przedstawiciel zwigzkéw pra-
cowniczych; pracodawca za$ moze zada¢, aby na
posiedzeniach, na ktérych przystugu je mu prawo obec-
nosci, byt obecny réwniez przedstawiciel odno$nego
zwigzku pracodawcow

Rada moze ustanowi¢ w zaktadach zatrudnia-
jacych ponad 100 pracownikéw state godziny urze-
dowania. Jezeli urzedowanie ma sie odbywa¢ w cza-
sie trwania pracy, winna by¢ w tej mierze zawarta
cdno$na umowa z pracodawca.

Jednakze strata czasu spowodowana dla czion-
kéw Rady lub ich zastepcéw z tytutu petnienia przez
siebie obowigzkow w Radzie nie moze za sobg po-
ciggna¢ zmniejszenia pensji tub zarobku, a konieczne
koszty na prowadzenie prac Rady Zaktadowej pono-
si pracodawca, ktéry obowigzany jest réwniez do-
starczy¢ odpowiedniego pomieszczenia na posiedze-
nia., konferencje i zatatwianie prac biezacych.

Niedopuszczalne jest rozktadanie kosztow na
pracownikow i ‘Scigganie od nich sktadek na ten cel.

Posiedzenia Rady Zaktadowej sg .tajne i winny
sie zasadniczo odbywac poza godzinami pracy. O po-
siedzeniach, ktére sie muszg odby¢ w czasie pracy,
;lj(racodawca musi by¢ na czas zawiadomiony. Czton-

owie Rady spetniajg swdj urzad honorowo.

Wykonanie uchwat powzietych przez Rade Za-
k’rﬁd_owa, wspoblnie z Dyrekcjg Zaktadu przyjmuje Dy-
rekcja.
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Wygasniecie mandatu cztonka Rady nastepuje
w wypadku wygasniecia umowy najmu z pracodawcg
oraz w razie postradania biernego prawa wyborcze-
go, pozatem moze by¢ orzeczona przez Komisje Roz
jemcza. Na miejsce cztonka Rady, ktory ziozyt swdj
mandat wchodzi zastepca z odnos$nej listy. Rada Za-
ktadowa moze by¢ rozwigzana przez Okregowa Ra-
de Gospodarczg lub tez ztozy¢ samorzutnie swe man-
daty przed uptywem kadencji i w obu tych wypad-
kach winne bvC przeprowadzone nowe wybory.

VIl, OCHRONA CZLONKOW PRZEDSTAWI-
CIELSTWA ZAKLADOWEGO.

Ustawa chroni cztonkéw Rady Zakladowej
przed szykanami ze strony pracodawcow, stanowigc,
ze wymowienie pracy cztonkowi przedstawicielstwa
zaktadowego lub przeniesienie go do innego zaktadu
przez pracodawce wymaga zgody przedstawicielstwa
zaktadu.

Zgoda przedstawicielstwa przy
cztonka Rady jest zbyteczna:

1) przy z.walnianiach, ktére opierajg sie na pra-
wie lub umowie taryfowej, wzglednie na orzeczeniu
Komisji Rozjemczej lub umownie ustalonego ciata po-
jednawczego;

2) przy z.walnianiach, ktére sg konieczne z po-
wodu likwidacji zaktadu;

3) przy zwalnianiach nie wymagajacych termi-
nu wymowienia, a opierajagcych sie na okolicznosci
uprawniajgcej stosownie do postanowien prawa do
rozwigzania stosunku najmu bez zachowania tejminu
wymowienia

W wypadkach przewidzianych w p. 3 dopusz-
czalny jest sprzeciw ze strony Rady Zaktadowej. Je-
zeli sprzeciw wniesiony zostanie do Komisji Rozjem-
czej i wymowienie uznane bedzie przez orzeczenie tej-
ze Komisji albo Sgdu za nieprawne, to uwaza sie wy-
mowienie za cofniete.

Jezeli pracodawca nie uzyska zgody przedsta-
wicielstwa pracowniczego na zwolnienie jego czton-

zwalnianiu

e t y n

ka, to przystuguje mu prawo odwotania sie do Ko-
misji Rozjemczej, ktéra ma prawo udzieli¢ mu odno-
$nego upowaznienia w zastepstwie przedstawiciel-
stwa zaktadu, jednakze o tyle, o ile wymowienie nie
ma charakteru szykany pracownika za wspotudziat
v/ wyborach lub dziatalno$¢ Rady; ustawa bowiem
zabrania pracodawcy przeszkadza¢ pracownikom
w wykonaniu swych praw i obowigzkéw, wynikaja-
cych z postanowien ustawy lub tez szykanowania
pracownikéw z tego powodu.

Pracodawcy, ktéry postepuje whrew przepisom
ustawy, utrudniajac dziatalnos¢ Rady lub szykanujac
pracownikow, grozg wysokie kajry pieniezne oraz
areszt, w razie za$ podania $wiadomie fatszywych
informacyj grozi kara pieniezna oraz wiezienie do 1
roku. Postepowanie karne wdrazane jest na wniosek
przedstawicielstwa zaktadowego.

Po blizszem zapoznaniu si¢ z instytucjg Rad Za-
ktadowych, przekonywujemy sie o tern wielkiem zna-
czeniu, jakie ma ona dla klasy pracujacej i usvuada-
miamy sobie, jaka jest jej rola, zarébwno na dzisiaj,
o ile chodzi o wywieranie wptywu na gospodarke
przedsiebiorstw i obrone pracownikéw, jak i na przy-
sztosc.

Instytucja Rad Zaktadowych umozliwia klasie
pracujacej powolne zagtebianie sie w gospodarke ka-
pitalistyczng zaktadoéw pracy i przygotowanie sie do
spetnienia roli kierowniczej w tych zakiladach przy
zmianie systemu gospodarczego.

Klasa pracujgca, korzystajac z uprawnien na-
danych ustawg o Radach Zaktadowych, bierze jedno-
czeSnie na siebie wspotodpowiedzialnos¢ za los za-
ktadéw pracy i za ich dalszy rozwoj, przez co musi
spetnia¢ w pewnym stopniu swa role czynng i samo-
dzielng w produkcji.

Ustawa o Radach Zaktadowych wzmacnia sta-
nowisko pracownikow w przedsiebiorstwie i, ktadac
tame dzikim j nieuzasadnionym wymowieniom pracy,
W znacznym stopniu przyczynia sie do zabezpieczenia
bytu pracownika.

ANKIETA 0 KOSZTACH PRODUKCILI.

Art. 1 brzmi- Ustanawia sie komisje ankieto-
wa, celem zbadania warunkéw produkcji oraz
wymiany, w tych gateziach gospodarki, ktore okre-

§li Rada Ministrow w drodze rozporzadzen.
Komisja Ankietowa przedstawi Rzgdowi wnio-
ski zmierzajgce do zracjonalizowania proc

i wymiany oraz do obnizenia cen wytwarzanych
débr gospodarczych.

Komisje Ankietowg zwota Prezes Rady Mini-
strow w ciggu miesigca od dnia wejscia w zycie ni-
niejszego rozporzadzenia.

Art. 2. ustala, iz Komisja ankietowa sktada sie
z przewodniczacego, zastepcy jego, powotanych z po-
za cztonkéw komisji oraz najwyzej z 33 czionkdw
powotanych przez Prezydenta na zasadzie uchwaty
Rady Ministréw. W sktad komisji ankietowej wcho-
dzi: 6 cztonkéw z posrod kandydatow, przedstawio-
nych przez centralne organizacje przemystu, handlu,
gornictwa i finansow, 9 cztonkow z posrod kandyda-
tow, przedstawionych przez pracownicze i robotni-
cze zwigzki zawodowe. 6 cztonkdw z organizacji rol-
niczych, 2 cztonkéw organizacji kooperatyw, 6

cztonkow z posrod teoretykow i praktykoéw zycia
gospodarczego.

Oprécz tego w posiedzeniach Komisji Ankie-
towej i jej ewentualnych podkomisjach uczestniczg
delegaci 9 ministerstw gospodarczych. Komisja ma
prawo powotywac ekspertow.

Czlonkowie Komisji Ankietowej skladajg na
rece Premjera uroczyste przyrzeczenie, ze obowigz-
ki peti¢ beda wedle najlepszej wiedzy i woli, ze
wszystkie wiadomosci swoje posiadane z racji spot-
pracy w Komisji zachowajg w Scistej tajemnicy.

Szereg nastepnych  artykutbw  normuje
szczegoty.

Art. 9. przewiduje, iz Komisja Ankietowa ma
prawo: a) wzywania 0sob, ktorych zeznania sg dla
Jej prac potrzebne i odbierania od nich zeznan, b) ba-
danie przedsiebiorstw na miejscu i korzystanie
z wszelkich Zrddet, a w szczegolncsci z ksigg i do-
kumentow.

Komisja Ankietowa ma prawo przeprowadza-
nia badan pod przysiega.
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Komisji lej w trakcie jej prac przystuguje
prawo postepowania cywilnego to znaczy, iz nikt
nie ma prawa odmowi¢ zeznan za wyjatkiem krew-
nych wiascicieli i dyrektorow badanych przedsie-
biorstw oraz adwokaci, jezeli posiadane przez sie-
bie wiadomosci otrzymali z racji wykonywania swe-
go zawodu.

Art, 11, brzmi: Tajemnice techniczne i handlo-
we badanych przedsiebiorstw bedg uznane przez
Komisje Anakietowg i jej organy za poufne.

Ponadto Komisja Ankietowa i jej organy moga
uzna¢ za poufne i inne wiadomosci, w szczegdlno-
§ci na zadanie informujacej je osoby, moga uznac
za poufne i zachowaC w tajemnicy, czy to osobe
informatora, czy tez wszystkie lub niektore poczy-
nione przez nig zeznania,

W zadnem sprawozdaniu Komisji Ankietowei
nie moze by¢ wymieniona ani nazwa przedsiebior-
stwa, ani nazwisko wiasciciela,

Art, 12 zaznacza, iz w zadnym wypadku wia-
domosci Komisji nie moga by¢ uzyte dla celéw po-
datkowych,

W dniu 27 listopada r. b. odbyta sie w Minister-
stwie Pracy i Opieki Spotecznej pod przewodnict-
wem Dyrektora Departamentu Pracy p. Dreckiego,
konferencja w sprawie projektu rozporzadzenia
0 godzinach handlu. Na konferencji byty reprezen-
towane zar6wno najréznoiodniejsze organizacje pra-
codawcow, jak i zwigzki pracownicze. Ogoétem byto
obecnych 60 oséb. Konferencja trwata od godz. 10 ra-
no do godz. 8 wieczorem.

Znamiennym objawem, stwierdzonym na po-
wzzszej konferencji byto jednolite stanowisko wszy-
stkich reprezentowanych organizacyj pracowniczych
i zupetne rozbicie pogladéw na projekt ustawy, jakie
zapanowato w obozie pracodawcow. Pod wzgledem
swoich opinji pracodawcy podzielili sie na chrzes-
cijan i zydéw, na Lewjatana, kupcoéw - hurtownikow,
kupcow S$rednich i drobnych i handel obnosny. Kaz-
da z wyzej wymienionych grup inaczej ustosunkowata
sie do projektu ustawy. Bardzo wyzywajgce stanowi-
sko na konferencji zajat poset Wislicki, reprezentant
wielkich kupcow zydowskich, ktory domagat sie nic-
tylko otwarcia sklepdw w dni powszednie, co naj-
mniej dc 12 godzin, ale jeszcze dodatkowo w dni
Swigteczne przez trzy godziny, motywujac to w ten
sposob, ze A’est to ustepstwo dla chtopow z wsi, kto-
rzy beda w dni Swigteczne dokonywali zakupdw i wten
sposob powiekszg konsumeje krajowa, a jednoczesnie
to ich ma zabezpieczy¢ przed.pijanstwem w szynkach
Rozumowanie nie tyle stuszne i logiczne, ile sprytne.

Drobni kupcy cl-azali sie skromniejsi i domagali

sie, by tylko tym kupcom, ktérzy sami pracujg

IlU L E T Y N

Ne 8-9 —10

Art, 14. przewiduje dla cztonkow Komisji, kto-
rzy w jakikolwiek sposéb podczas uczestniczenia
w jej pracach lub nawet po ich zakohczeniu ujaw-
nig wiadomosci, kary do 6 tygodni aresztu i grzyw-
ny do 50 tysiecy ztotych,

Art, 16 .przewiduje areszt do 6 miesiecy
i grzywne do 100 tys. ztotych dla tego, kto przedio-
zy Komisji Ankic-téwéi fatszywe dowody lub ziozy
nieprawdziwe zeznanie, utrudni wykonywanie fun-
kcji - Swiadka lub rzeczoznawcy, stosowaé bedzie
wzgledem $wiadka lub rzeczoznawcy represje z po-
wodu ztozonvch zeznan.

Za falszywg przysiege przed Komisjg Ankie-
towg grozi wiezienie do 2 lat.

Art. 17 przewiduje areszt do 6 tygodni i grzy-
wne do 50 tysiecy ztotych dla tego, kto nie dopusci
Komisji Ankiet'.wet do przegladu ksigg i dokumen-
tow oraz sporzadzenia ich odpisow.

Nastepne artykuty przewiduja wynagrodzenie
dla cztonkow Komisji, ustanowione przez Rade Mi-
nistrow w porozumieniu z Ministrem Skarbu oraz
atrybueje sadéw okregowych- w razie przekrocze-
nia przepisow dekretu.

w swoim interesie zezwolono handlowa¢ bez ograni-
® czenia.

Kupcy cbrzescijgnscy przeciwstawili sie kup
com zydow skim j etsnefi na gtnucie bezwzglednego
Swietowania niedzieli .i Swiat.

Lewjatan zajat stanowisko bardziej szczere, niz
organizacje kupieckie i domagat sie juz-wyraznie nie
przedtuzenia czasu otwarcia sklepow, a pizedluzenia

czasu pracy do 10 godzin dziennie, a tem samem zta-
mania ustawy z r. 1919-gc.

Organiza* ie pracownicze solidarnie przeciwsta-
wity sie zamachem cbacmgo Rzadu na czas pracy
w handlu i stanety nieugiecie na gruncie ustawy
c czasie pracy w przemysle i handlu z dnia 18 grudnia
1919 r. i cistro zaprotestowaty przeciwko otwarciu
sklepow w niedziele i Swieta, Przytem stanowisko
to poparli .wszyscy przidsbawiciele pracownikéw bez
wzgledu na wyznanie- i ntrodowos$¢. W dyskusji
z ramienia organizacyj pracowniczych zabierali glos
koledzy: Dabulewicz, Zdanowski, Statler i Okret.

Mamy nacL.ieje, ze ki nie-rcrmU odbyta w Mi-
nisterstwie byta jednoczesSnie uroczystoscig pogrze-
bowg projektu ustawy. Rzad miat okazje jeszcze raz
przekonac sie, ze gdv sferom kapitalistycznym podac
palec, to chwytajg za catg reke.

Apetytoéw kapitalistow nie nasyci Rzad odro-
dzenia moralnego. Wszelkie drobne ustepstwa na
rzecz kupcow nie zadowolnig tej nienasyconej sfery
a rozgoryczg tylko klase pracujaca.

PRACODAWCY DECYDUJA.

Zwigzek Handlowcéw m. Warszawy — Sien-
na 16, jest organizacja, ktora sie zasadniczo rézni
od innych zwigzkéw zawodowych, gdyz posiada
w gronie swojem réwniez pracodawcow. Pracodaw-

cow tych Zwigzek'otrzymat w spusciznie po daw
niejszem ,Towarzystwie Wzajemnej Pomocy" ktd
re przeksztatcito sie na Zwigzek Zawodowy,
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Pomimo to, Zze organizacja ma statut nowy,
jednakze do dnia dzisiejszego pokutuje w niej duch
stary.

y Ostatnie Waine Zgromadzenie cztonkéw odby-
te w dniu 27 listopa.da r. b dalo wyraz tym sto-
sunkom, jakie panuja na terenie Zwigzku Han-
dlowcow, Sienna 16 Dobrze sytuowani pracownicy,
przewaznie prokurenci, dyrektorzy firm przemysto-
wo - handlowych i pracodawcy w liczbie okoto 150
zmobilizowali swe sity i nie dopuscili do dyskusji
nad sprawozdaniem Zarzadu ztozonego z ich przed-
stawicieli, ktorzy po rocznej dziatalnosci doprowa-
dzili Zwigzek do ruiny. Dzieki temu, ze ogét czton-
kéow w pierwszej chwili nie zcrjentowal sie na czem
polegata, sztuczka cztonkéw .dozywotnich”, w imie-
niu ktorych wniosek zgtosit kol. Karasinski, udato
sie dyskusje /.gilotynowac.

Czlonkowie z Grupy Pracy Zawodowej zapro-
testowali przeciw tak niebywalemu pogwatceniu
praw elementarnych cztonkowskich i nie wzieli ma-
nifestacyjnie udzialu w wyborach, stwierdzajgc jed-
noczesnie, ze wybory zostalty przeprowadzone nie-
legalnie.

Wsréd  glosujacych pracodawcow, ktérzy de-
cydowali o losach pracowniczych zauwazyliSmy tak
znanego na terenie Warszawy p. Barylskiego, czto-
wieka nietvlko zamoznego, ale bogatego, posiada-
cza wielu realnosci, placow i domow, diugoletnie-
go Prezesa Towarzystwa Ubezpieczen, dawnie;
,Rosja", a obecnie ,Piast", jak rOwniez p, Rauera
fabrykanta wiencow i wielu wielu innych, troche

/ CENTRALNE]

Z KOMITETU WYKONAWCZEGO.

Przeprowadzono nastepujacy podziat prac
w Komitecie Wykonawczym:

Przewodnictwo w poszczegllnych Komisjach
objeli koledzy:

Komisja
T. Kartleb,
ecki Komisja gospodarcza - praktyczna kol. B. Ma-
ecki,

Komisja ustawodawstwa ochronnego i ubez-
pieczenia spotecznego kol W. Kowarski,

Komisja Miedzynarodowego Biura Pracy kol.
E.Washiewska.

Komisja Organizacy{na kol. B, Malecki,

, Pozatem akces zgtosili-. koledzy: Le$niewski
i Zalewski do Komisji Gespodarczej - teoretycznej,
Lesniewski i Domanski do Komisji Ustawodawstwa.
Redakcje ,,Biuletynu™ .powierzono kol. Dabulewi-
czowi. Akces do Komisji prasowej zgtosili Koledzy:
Hartleb i Elektorowicz. Do Komisji Administracyj-
nej ,,Biuletynu™ delegowano kol, Mateckiego.

Na posiedzeniu Komitetu Wykonawczego w
dniu 14 grudnia kol. Hartleb referowat sprawe Ko-
misji Ankietowej do badania kosztow i warunkow
produkcji i wymiany- i stwierdzit, ze mamy prawo
I powinniSmy domagaC sie przedstawicielstwa nie-
tylko.w grupie 9 przedstawicieli zwigzkéw pracow-
niczych i robotni¢zych, ale rowniez w grupie 6

cztonkéw z posrod kandydatow teoretycznych
i praktycznych i znawcow zycia gospodarczego.
Whniosek kol. Hartleba przyjeto. Postanowiono jed-

Gospodarcza - teoretyczna koi.
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moze mniej
pracownikow.

| stato sie to wszystko wbrew par. 13 statutu,
zatwierdzonego przez Ministerstwo Pracy i Opieki
Spciecznei, ktory ¢ brzmi wyraznie ,,przestaje by¢
cztonkiem zwigzku j traci prawa cztonkowskie, kto
: Cita>, wl Scicickm lub wspdtwiascicielem przed-
siebiorstwa  zatrudniajgcego  pracownikow'. Jest
wiec to'pogwatcenie ustawy.

Przeciwko takim gwattom Grupa Pracy Zawo-
dowej zatozyta na rece przewodniczacego zebrania
i starego Zarzadu ostry protest i domagata sie unie-
waznienia wyborow.

W dalszym ciggu Grupa Pracy Zawodowej
domaga sie zwofania na podstawie par. 20 statutu
Nadzwyczajnego Walnego Zgrowadzenia w ciggu 4
tygodni i przeprowadzenia nowych wyboréw.

Na zebraniu tern cztonkowie Zwigzku muszg
ujawni¢ swa nieskrepowang niczem wole i o$wiad-
czy¢, czy chcg mie¢ na czele Zwigzku jednostki
idagce na pasku pracodawcow, czy tez chcg widzie¢
u steru organizacji swoich istotnych mezéw zaufa-
nia, ktérzv beda starali sie troszczy¢ o poprawe
bytu zorganizowanych i walczy¢ o odpowiednie ust i-
wodawstwo ochronne i ubezpieczenia spoteczne
przy oparciu sie o ruch zawodowy pracownikow
umystowych catego Panstwa, zorganizowany w Cen-
tralnej Organizacji Zw. Zawodowych Pracownikow
mUmystowych i w lokalnej Warszawskiej Radzie
Okregowej Zwigzkéow Zaw .Pracownikow Umy-
stowych.

znanych, temniemniej zatrudniajgcych

ORGANIZACII.

nocze$nie zwrécic sie do zwigzkéw zrzeszonych, by
przygotowywaty kandydatéw na ekspertéw do Ko-
misji Ankietowej. Na kandydatow, stosownie do li-
stu Prezesa Rady Ministrow wybrano kolegow:
Mateckiego, Hartleba i Le$niewskiego, Pozatem za-
rezerwowano 2 miejsca dla Sosnowca i todzi.

Wystuchane sprawozdania z konferencji, ja-
ka odbyta sie w sprawie tworzgcej sie przv Komi-
tecie Ekonomicznym Rady Ministrow Rrady Pracy’
Na konferencji byty reprezentowane 4 Centrale
zwigzkéw. Ustalono, ze delegacja z 4 os6b porozu-
mie sie z postem Ziemieckiro., jako przewodniczg-
cym Rady Pracy, w sprawie, obsadzenia 8 pozosta-
tych miejsc w ten sposob, by miejsca te przypadty
w udziale przedstawicielom 4 Central. Sprawozda-
nie powyzsze przyjeto dc wiadomosci. Jednocze$nie
postanowiono przy pierwszej nadarzajacej sie okazji
zaprotestowa¢ przeciw metodom stosowanym priez
obecny Rrzad, przy obsadzaniu powotywanych do
Bycia instytucji. Instytucje te powinny by¢ oparte
na rzeczywistym przedstawicielstwie a nie na mia-
nowancach. Na kandydatoéw do Rady Pracy wysu-
nieto kol Dabulewicza oraz przedstawicieli Sosnow-
ca i todzi.

Do Rady Okregowej Warszawskiej delegowa-
no, jako statego przedstawiciela, kol. W, Kowarskie-
go, z tem, ze jednoczes$nie kol. Malecki, jako Pre-
zes Organizacji, bedzie réwniez w razie potrzeby
bywat na posiedzeniach Rady, jako oficjalny repre-
zentant Komitetu Wykonawczego.

Opinje Polskiego Zwigzku Zaw Pracownikéw
Przemystowych i Handlowych z Sosnowca w spra-
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wie ustawy goérniczej postanowiono ztozy¢é w Mini-
sterstwie Przemystu i Handlu jako opinje Central-

nej Oéganizac&';i., ) )
arzad Gloéwny Funduszu Bezrobocia na wnio-
sek przedstawicieli pracownikéw umystowych wy-
stagpit do Ministra Pracy z projektem dekretu, kto-
ryby dat uprawnienia Ministrowi do zawieszania art.
2 ustawy, co przystugiwato Ministrowi dotychczas
na mocy art. 38, jednakze tylko do dnia 31 sierpnia
r. b. Minister Pracy z uprawnien tych nie byt w sta-
nie Skorzysta¢ w dziale ubezpieczenia pracownikow
umystowych, gdyz brak funduszéw uniemozliwiat

Z KR

POZNAN,
|
(Walne Zebranie Zwigzku Bankowcow!.

Dnia 21 pazdziernika 1926 r, o godz. 7-mej, wie-
czorem odbyto sie Nadzwyczajne Zebranie Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Bankowych w Pozna-
niu we wiasnym lokalu. Zebraniu przewodniczyt Pre-
zes Zarzadu Zwigzku kol. Przewoski, sekretarzem
byt kol. Wojnicz,

Referat o wyborach do Zaktadu Ubezpieczenio-
wego wygtosit kol Przewoski, poruszywszy bardzo
obszernie wszystkie szczegoty techniki wyborow
oraz znaczenie zakfadu

Kol. Rzeszowski szczegdlnie podkreslit w swem
przemoOwieniu zastugi Rady Gtdéwnej Centr, Organ.
Zw. Zawodowych Pracownikéw Umystowych w War-
wie w sprawie przeprowadzenia wyodrebnienia
Ubezp. Urzed. Prywatnych od Ubezpieczalni Krajo-
wej, zaznaczajac przytern, ze terazniejszy Rzad przy-
chylnie traktuje sprawy pracownikéw umystowych,
dowodem czego stuzy fakt opracowania catego sze-
regu ustaw socjalnych, ktore niebawem zostang
wniesione do Sejmu.

Celem wyrazenia -uznania Centr. Organizacji za
prace w obronie praw pracownikéw umystowych kol.
Rzeszowski z.aproponov/at zebranym przyjecie rezolu.
cji nastepujacej tresci: ) )

»Pracownicy bankowi zebrani w dn. 21 pazdzier-
nika 1926 r. na Nadzwyczajnem Walnem Zebraniu
w Poznaniu wyrazajg swe gorgce podziekowanie
cztonkom Rady Gtéwnej za poniesione trudy w spra-
wie wywalczenia ustawodawstwa ochronnego i ubez-
pieczen spotecznych i o$wiadczaja, ze beda popie-
ra¢ wszelkiemi mozliwemi Srodkami Centr. Org. w jej
walce o prawa i byt pracownika umystowego".

Powyzsza rezolucja zostata jednogtosnie przy-
jeta.

Nastepnie zebranie przeszto do omowienia spra-
wy wyborow kandydatow' na mezow zaufania Zakta-
du Ubezpieczeniowego.

Naskutek usilnych staran Zarzadu Zwigzku uda -
fo sie stworzy¢ ogolny blok wszystkich powazniej-
szych organizacji prn.ownikow umystowych na tere-
nie m. Poznania. Do bloku tego weszty nastepujgce
organizacje:

1) Zwigzek Pracownikéw Bankowych,
2§ Zw. Pracownikéw Kupieckich,

3) GL. Zw. Urzednikéw Panstwowych i Samo-
Izgdowych,
4) Stowarzyszenie Urzednikow Komunalnych,
5) Polski Zwigzek Pracownikéw Przemystu,
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a gdy zaistniata mozliwo$¢ objecia akcjg ustawowgq
wiekszej ‘ilosci bezrobotnych, okazato sie, ze upraw-
nienia wygasty. Dekret ten prawdopodobnie ukaze
sie  w najblizszych dniach i dzieki przesunigciom
terminu 24 lutego wstecz do dnia 4 grudnia okoto
2 i pot tysigca bezrobotnych przejdzie z akcji do-
raznej na akcje ustawowsg, co umozliwi korzystanie
z akcji doraznej wiekszej ilosci bezrobotnych, niz
dotychczas. Jednocze$nie Zarzad Gtowny Fundu-
szu Bezrobocia v/ystgpil do Ministra Pracy réwniez
w sprawie dekretu o przedtuzenie okresu korzysta-
nia z zasitkow z 17 na 26 tygodni.

AJU .

6} Zw. Pracownikéw Przemystu Cukrowniczego,

7) Stowarzyszenie Urzednikdéw Gospodarczych.

Na kandydatow ze zwigzku bankowcow wybra-
no nastepjacych kolegéw: Kol. Rzeszowski, kol, Woj-
nicz, kol. Wutke kol. Puchalski, kol. Banaszynski
i kol. Poncza.

Po wyborach przystgpiono do rozpatrywania
nastepujacych spraw.

D regulacja ptac,

2) zorganizowania Rady Okregowej Zw. Zaw
Prac. Umystowych.

3) prenumeraty ,,Biuletynu”,

4) wzmocnienia organizacji Zwigzku.

W dluzszem przemdwieniu w sprawie regu-
lacji poboréw kol. Rzeszowski przedstawit smutny
obraz materialnego i duchowego stanu pracownika
bankowego. Podtug najskromniejszych obliczen mie-
sieczny budzet pracownika umystowego zonatego
z jednem dzieckiem uczyni 360 zt., natomiast przeciet-
na pensja wynosi zaledwie potowe tego.

Redukujac -swoj budzet pracownik umystowy
w pierwszym rzedzie zaoszzedza na zotgdku skutkiem
czego wytwarza sie ogolny upadek fizyczny u inteli-
gencji pracujacej, rowniez wskutek braku Srodkéw nie
zasila sie strav/g duchows, jak to literatura, sztuka
etc. Mimo statego wzrostu drozyzny dyrekcje bankow-
zmniejszajg ptace, przytem wiecznie nad gtowg pra-
cownika wisi miecz Damoklesa w postaci redukcji.
Temi najbardziej wymownemi argumentami dyrekcje
bankow stale terroryzujg swych pracownikoéw, z tych
lez powodow wytwarza sie ogoélna apatja. Kol. Rze-
szowski naw-otuje do ocknienia sie z tego stanu odret-
wienia. Przypomina, ze zycie wymaga walki, ze lezy
na inteligencji, ktora stanowi mdzg narodu, wielkie
zadanie stworzenia potegi Panstwal

Celem poprawienia bytu kol. Rzeszowski wnosi

rezolu%e ktéra brzmi nastepujgco:

.Niezalezne od stabilizacji “ztotego oraz poprawiania
sie ogllnej sytuacji gospodarczej] Panstwa naszego jak i na-
zewnatrz tak i wewnatrz, drozyzna w kraju szaleje Wszystko
od chwili wprowadzenia ztotego zdrozato o przeszio 100 proc.,
natomiast pobory nasze od tego czasu pozostaty bez zmiany.
Jak zwykle ten szary pracownik umystowy zawsze ponosi
najwieksze ofiary dla dobra kraju, ale i temu musi by¢ po-
tozony kres! Nie mamy prawa gtodzi¢ naszych rodzin! Tembar-
dziej, ze dyrekcje bankéw popierajg skandalicznie wysokie,
sumy, nam za$ ptacg groszami. Przeciw takiemu stanowi rze-
czy, zebrani na Nadzw. Walnem Zebraniu w dniu 21 pazdzier-
1926 r. pracownicy bankowi najkategoryczniej protestujg i do
magajg sie, by dyrekcje bankéw niezwtocznie podwyzszyty
pobory nasze o conajmniej 56 proc., ktére wykazuje statysty-
ka urzedowa jako wzrost drozyzny od | V. 1924r. do 1.1X. 192gr.
W tym, celu Zarzad Zwigzku wystosuje najdalej do 30. bm.
memorjat do poszczegolnych bankoéw, azeby pobory nadal
byty regulowane w stosunku do wzrostu drozyzny".
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Nastepnie kok Rzeszowski w celu skutecznego
bronienia intereséw pracownikow umystowych propo-
nuje azeby Zarzad Zwigzku Bankowcow wzigt na
siebie inicjatywe zorganizowania Rady Okregowej Zw-
Zawodowvch Pracownikow Umystowych w Poznaniu.

Kol. Rzeszowski przypomina, ze Centr. Organ,
wydaje czasopismo perjodyczne pod tytutem ,,Biule-
tyn" ktore to czasopismo jest utrzymane na bardzo
wysokim poziomie | wszechstronnie o$wietla kwe-
stje ruchu zawodowego pracownikéw umystowych
i wzywa zebranych do poparcia ,,Biuletynu®.

WYBORY DO ZAKtLADU UBEZPIECZENIOWEGO
PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH.

wybory na mezéw zaufania z pos$rod ubezpieczonych

17 pazdziernika 1926 r. odbyly sie w Poznaniu
do Zaktadu Ubezpieczen Urzednikow Prywatnych.

Rezultat glosowania byt nastepujacy: na liste A
oddano 28 gtoséw, na iste B. 1779 i na liste C 641.

Na mezéw zaufania do Z U U.P. z miasta Poz-
nania zostali obrani:

z 'listy ,,B* kol. Stanistaw Cofta, pracownik ku-
piecki, kol. Fabjan Rzeszowski, pracownik bankowy
I kol. Czestaw Madys. pracownik kupiecki; z listy
,C" dr. Stanistaw Celichowski, agronom.

Procz tego wybrano po 2 zastepcow mezow za-
ufania..

Liste A. reprezentowato grono miodocianych
urzednikdéw oraz bezrobotni pracownicy umystowi.

Lista B. byta listg zblokowanych Zw. Zaw. Prac.
Umystowych, jak to:

1) Zw. Prac. Kupieckich Oddz. Poznan,

2) Zw. Zaw. Pracownikow Bankowych, Oddz,
Poznan,

3) Zw. Pracownikéw Przemystowych,

4) Zw. Pracownikéw Cukrowniczych,

5) Zw. Urzednikow™ Gospodarczych,

6) Zw. Technikow Gorzelanych,

7) Zw. Urzednikéw Komunalnych.

8) Zw. Mtodziezy Kupieckiej Zenskiej,

9) Zw. Werkmistrzéw.

Lista C. byla listg inspirowang przez pracodaw-
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coéw i pewne grupy, ktorym zalezato bardzo, azeby
zostato utrzymane w Ubezpieczalni Krajowej ,,status
quo ante".

Na 10.000 ubezpieczonych w samym Poznaniu
gtosowato 2.456 oséb, w tern niepetnoletnich ubezpie-
czonych, ktorych liczba siega okoto 2600 os6b. Duzo
roznych firm zalega z ptaceniem sktadek za swych
urzednikow, co réwniez wptyneto na zmniejszenie ilo-
Sci gtosujacych, bowiem te firmy nie migly otrzymac
kart ubezpieczeniowych odpowiednio odstemplowa-
nych.
Y BadZ jak badZz zwyciezyka ideja solidarnosci
zwigzkowej.

Mimo szalenie rozwinietej agitacji organizato-
row listy C, ktorzy nie liczyli si¢ ani ze sposobami
ani ze srodkami, w tym kierunku jednakze odniesli
porazke.

Cata Prasa 'Poznanska popierata listy A. i C.
natomiast lista B. nie mogta umiesci¢ w gazecie
zwyktego komunikatu, bo zadna redakcja nic chciata
przyjac. o o

Zblokowane Zwigzki musiaty sie ograniczy¢
w swej agitacji wyborczej wiecami i rozlepianiem
odezw na stupach reklamowych. Mimo to lista B od-
niosta sukces nadzwyczajny.

Posréd zrzeszonych panuje przekonanie, ze na
listy A- i C. padty gtosy luzem chodzacej inteligencji
pracujgcej, natomiast na liste B. gtosowali zorgani-
zowani pracownicy umystowi.

Sukces listy B jest zywo komentowany w sfe-
rach inteligencji miasta Ponania.

Te walne zwyciestwo, odniesione przez zbloko-
wane Zwiazki przy wyborach do Z. U, U, P. jak w Po-
znaniu tak i na prowincji odbito sie silnem echem
wsrdd niezorganizowanvch i oobudzito wielu do zapi-
sania sie do odnosnego Zwigzku, za$ cztonkom zwigz-
kéw dodato duzo otuchy.

Zblokowane Zwigzki zaczynajg rozwaza¢ spra-
we wytworzenia statego +gcznika, pomiedzy sobg
w postaci Radv Okregwei, zorganizowanie ktorej jest
kwestjg najblizszych dni, a tern samem zlanie sie
z Centralna Organizama Zw. Zawodowych Pracowni-
kow Umystowych w Warszawie.

Oby nareszcie to nastgpito!

Z ZYCIA ZWIAZKOW

Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO ZWIAZKU i ny blisko 5.000 ztotych za nieoptacone komorne. Su-

ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW BANKOWYCH

RZ. POLSKIEJ,

I v-/ e

Dnia 6 sierpnia b. r. skonczyt sie okres najciez-
szych czas6w dla Oddziatu Warszawskiego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Bankowych. W tym bo-
wiem dniu po 7-letniej rekwizycji i 14-miesiecznym
procesie Zwigzek odzyskat swoj lokal na zasadzie
wyroku, jaki w tej niestychanej sprawie wydat Sad
Apelacyjny. Jak zmudna, ciezka a jednoczesnie przy-
krg byla ta sprawa, dowodzi chocby jej epilog:
Pomimo wyroku sgdowego, od 6 sierpnia do potowy
wrze$nia, pan rotmistrz Wojciechowski nie chciat
sie w zaden sposob wyprowadzi¢, wobec czego 15
trzeSnia Zarzad Oddziatu zmuszony byt usungé go
przez komornika. Nie od rzeczy bedzie dodac, ze
Zarzadowi Oddziatu p. Wojciechowski pozostat diuz-

ma ta jest, naturalnie, zabezpieczona na pensji i ru-
chomosciach pana rotmistrza.

Nareszcie nastgpit dtugo oczekiwany moment,
od ktorego byt uzalezniony dalszy rozwo6j, a nawet
istnienie  organizacji. Dzisiaj pracownicy bankowi
majg juz wiasng siedzibe, swoje ognisko, ktére co-
raz bardziej sie ozywia i poteznieje, skupiajac
w swych granicach coraz liczniejsze zasteoy czion-
koéw ze wszystkich instytucyj bankowych. Obserwu-
jac tempo zycia oddziatu, mozna zauwazy¢ bardzo
powazne odprezenie sytuacji i dos¢ szybki nowr6t do
gupetnie normalnego okresu w jakim kilka lat te-
mu — za dobrych dla bankowcéw czasow — orga-
nizacja sie znaidowata Jest faktem, ze fa gruncie
tWarszawy nastenuje silne skonsolidowanie pracow-
nikbw bankowych czego dowodem sa mocne, lokal-
ne skupienia w kilku najwazniejszych instytucjach
bankowych, a (ostatnio, $wiezo zorganizowang zrze-
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fezenie lokalne pracownikéw WarszawsKiego Banku
Dyskontowego, pozostajgce, naturalnie w bezposrec.-
nim kontakcie ze Zwigzkiem zawodowym i zaste-
pujace Kom|SJg Kolezenska.

dniu~29 pazd2|ern|ka r b. odbyto si¢ w lo-
kalu Zwigzku zebranie organizacyjne Zrzeszenia
Pracownikéw Banku Dyskontowego, ktére zagait
kol. f|, )Klimaszewski, przewodniczyt za$ kol. T.
Wréblewski. =~ . B )

Po dtugiej' i ucigzliwej dyskusji przyjeto statut
zrzeszenia, ktorego Zarzad'ukonstytuowat sie naste-
pujaco: Koledzy. S. Klimaszewski, Z. Turkus, J. Ru-
binstein, B. Markiewicz W. Machonbaum, S, Da-
browski W. Majak, J. Cymermanowa, Z. Fruchtman,
-S .Breitfeld. . o . )

Do Komisji Rewizyjnej zostali wybrani koledzy.
M. Hclfeier, H, Szajerman, B, Ospalek, S. Keller,
M. Reszytcrski: do Sadu Kolezanskiego zas: P Wro6-
blewski, L. Hochberg, W, Majle, C, Szczygielski,
S. Asterblumowna i J. Saski

Zrzeszenie statieto $cisle na gruncie zwigzko-
wym, tak, ze wszyscy jego cztonkowie beda jedno
cze$ni~ cztonkami Zwigzku

Kolegom z Banku Dyskontowego nalezy zy-
czy¢ Bozytecznej i owocnej pracy

owracajgc do prac Zarzadu Oddziatu Zwigzku,
doda¢ nalezy, ze obecnie wszystkie wysitki idg
w kierunku zjednoczenia, pracownikéw bankowych na
gruncie miejscowym w jedng potezng organizacje,
ktora na skutek .przewleklego kryzysu gospodarcze-
go ktory specjalnie'dotknat silnie bankowos¢, ulegta
ostabieniu.

Nie trzeba wobec tego dowodzi¢ koniecznosci
istnienia poszczegodlnych silnych crganizacyj, ktérehy
tacznie stworzyty wlasci-ry grunt moralny | material-
ny dla prac C-“tralnei Organizacji

Oddziat Warszawski uruchomit z powrotem bi-
blioteke ktéra jest czynng 3 razy w tygodniu
a w krétkim czasie zostanie uruchomiona czytelnia
craz kursy zawodowe doksztatcajgce.

V WSZECHPOLSKI ZJAZD DELEGATOW ZWIA-
ZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW BAN-
KOWYCH RZ. P.

W dniu 12 b. m, rd.bvt sie w Warszawie w lo-
kalu wiasp™nn przv ul _Krolowsk!ei 35 V Wszechpol-
ski Zjazd Delegatow Zwigzku Obrady trwato ieden
dzien. Przewodniczyt obradom. nrezf>s k->k Dabule-
wicz, orotokut prowadzit kol. Karwowski.

Po wystuchaniu sprawozdania Zarzadu GHow-
nego Zjazd rozpatrzyt szereg waznych spraw doty-
czacych organizacji zwigzku i jego podstaw finanso-
wych oraz zajat sie bardzo aktualng sprawg poprawy
bytu. Wnioski uchwalone w tej mierze zostaty prze-
kazane nowowybranemu Zarzadowi do wykonania.
Dokonane wybory do wiadz daty nastepujacy rezul-
tat: Na Prezesa Zarzadu Gtéwnego powotano ponow-
nie kol. Dabulewic.sa, na cztonkéw Zarzadu kolegow:
Fromma, Szenuara, tuczaka, Szelkowskiego, Geb-
skiego, ldochberga z Warszawy i kolegébw Nycza ze
Lwowa. Pietfusiewdcza z Radomia. Korewe z todzi,
Rzeszowskiego z Poznania i dla Krakowa pozosta-
wiono wakujace miejsce. Na zasteﬁcow wybrano ko-
legéw: Pastuszynskiego, Baranowskiego, Borkowskie-
go z Warszawy, kol. dr. Bertoniego ze Lwowa i kol
Wawrzynkowsltiego z todzi. (

Do Komisji Rewizyjnej wybrano kolegéw naste-
pujgcych: Butlera, Przedpetskiego, Sokotowskiego,
Witkowskiego i Fijke,
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Szczegbtowe sprawozdanie z obrad Zjazdu po-
damy w nastepnym numerze ..Biuletynu",

ZWIAZEK ZAWADOWY PRACOWNIKOW
UBEZPIECZENIOWYCH RZECZYPOSPOLITEJ

POLSKIEJ.

W dniu 1 pazdziernika r. b. w lokalu Tow
»Snop" odbyt sie obchdd jubileuszowy w celu uczcze-
nia (kol. Kobryka z powodu 25-lecia pracy zawodo-
wej, za$ w dniu 2 pazdziernika két. Kobryk byt po-
dojmowany przez Zarzad Zwigzku w io.calu | oiskiei
Y.M C A ‘ o e A

Kclega Kobryk urodzit sie w Kijowie * r. 1885
gdzie tez uczeszczat do (szkét. 1 pazdziernika 1901 ro-
ku rozpoczyna prace w Warszawskiem Towarzystwie
ubezpieczen w Kijowie. Z natury rzutki, ruchliwy
i energiczny, nie poprzestaje na pracy zawodowej,
lecz oddaje sie umitowanej przez siebie pracy spote-
CZM€l\y latach 1901 — 1905 pracuje W mieiscowym

Zwigzku Robotniczym, w ktérym, pomimo nazwy,
grupowata sie tez spora ilos¢ inteligencji zawodowej,

Po represjach 1905 r. Zwigzek zostaje zamkne -
ty, cztonkowie aresztowani. Kobryk réwniez areszto-
wany chwilowo, zaczyna grupowac niedobitkow
z organizacji i tworzy¢ z nich kola o dziatalnosci kul-
turalno - artystycznej. Wielka wojna przerywa te pra-
ce, Kobryk zostaje powotany w r. 1915 do wejska ro-
syjskiego.

Po ukonczeniu stuzby wojskowej w r. 19lo po-
wraca do pracy zawodowej i pracuje jednoczes$nie

' stale w ruchu zawodowym pracownikow ubezpie-
czeniowych. OrganizUie wesp6t z innymi kolegami
Zwigzek Pracownikoéw Ubezpieczeniowych w Kijo wie
w r. 1919, piastujac w nim nastepnie funkcje czton-
ka zarzqdu. Szczegolnie zywsg i owocng dziatalno$¢
wykazat w okresie bolszewickim Bolszewicy zlikwi-
dowali wszystkie towarzystwa ubezpieczen, wyeksmi-
towali je z mieszkan i spoczeli na laurach. Kol. Kri-
brykowi, wystepujgcemu w imieniu Zwigzku Pracow-
nikéw udajc sie przekona¢ kyfadze bolszewickie, ze
instytucje ubezpieczeniowe sg potrzebne w 20 wieku
i Ze nie jest rzeczg konieczng, zeby pracownicy ubez-
pieczeniowi umierali z gtodu. Bolszewicy organizujg
.P. S. O* (pozarno strachowoj otdiel) i zatrudniajg
w nim pracownikdéw ubezpieczeniowych. Z czasem
,P. S. O.“ przeistacza sie w dzisiejszy ,,Gostach* (pan-
stwowe ubezpieczenie).

Kobryk nie moze wytrzymac¢ w atmosferze ,,dyk
tatury proletariatu”. Wstepuje wiec do polskiego par-
tyzanckiego oddziatu rotmistrza Sobeckiego, Odziat
ten po walkach na Ukrainie przedostaje sie przez'
Rumunje do Polski w r. 1920.

Po 'paru miesigcach odpoczynku w Polsce unosi
go wir nowych wydarzen. Wstenuie jako ochotnik do
201 putku 1 stuzy az do demobilizacji. Po powrocie
oddaje sie pracy zawodowej W Zwigzku pracowni-
kow jubezpiecznicwych piastuje kolejno godnosci
cztonka Rady i Zarzadu.

W dniu 16 pazdziernika r b w Zwigzku Ubez-
pieczeniowym Przemystowcow Pol-kich odbyt sie
obchdd jubileuszowy w celu uczczenia kol. Wactawa
Wilkiewicza z powodu 25 letniej pracy zawodowej.

Kol. Wilkiewicz urodzit sie 15 wrzeSnia 1876
roku v/ majatku Sledziany. powiatu siedleckiego.
Ojciec jubilata, Wtadystaw, chorgzy w powstaniu 53
roku zostaje pozbawiony majgtku przez konfiskate
i zestany wraz z calg rodzing na Syberje. Nie mogac
przezy¢ ciezkich warunkéw, umiera predko. Kol. Wil-

%
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kiewicz w 16 roku zycia, zostaje juz sierotg i mus;
w obcem S$rodowisku szukac chleba i wyksztatcenia.

Dzieki pracy i wytrwatosci zdobywa jedno i dru-
gie. Konczy c-zkoty w Petersburgu i otrzymuje pierw-
sze zajecie w | R'osy'skiem T-wie Ubezpieczen, 14
pazdziernika 1901 rozpoczynajac zmudng prace na
polu ubezpieczeniéweni. W zyciu kolonji polskiej
w Petesburgu przyjmuje zywy udziat. Jest cztonkiem
Polskiej Macierzy Szkolnej i Zarzadu Kosciotow
w Petersburgu, W zwiagzku z gtosng sprawa arcybis-

IlU LETY N 23

kupa Cieplaka i ks. Budkiewicza dostaje sie do
lochéw czerezwyczajki gdzie jest wieziony przez Kil-
ka miesiecy.

Po powrocie do kraju, w r. 1923 wstepuje do
Zwigzku Ubezpieczeniowego Przemystowcow Pol-
skich w charakterze zastepcy kierownika dziatu

Wyrobiony spotecznie, przyjmuje zywy udziat
w pracach Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ubez-
rpieczcn.owych, interesujac sie goraco kazdem poczy-
naniem jZwigzkowem,

STANISLtAW KONOPKA

Kasjer BanKu

Handlowego w W arszawie.

ZMARE SMIERCIA TRAGICZNA DN. 14 LISTOPADA 1926 R. PRZEZYWSZY LAT 44.

*

1 znéw straszna nedza wyrwata

Z naszego grona
nieugiety, podiy los podsunat brzytwe do przeciecia pasma szareqo,

Cze$¢ Jego Pamieci!

*

cztowieka w sile wieku, jednostke,
niewolniczego zycia'

Ktorej

Czy to mozliwe? Czy to zjawa, czy rzeczywisto$¢,? Takie pytanie zadawat kazdy, kto z podworza

na ul. Cz
niem pozegnac,

Czackiego schodzi/ wzruszony, do ciemnej,

matej
lezacego w Smiertelnej ciszy, kolege Konopke.

i dusznej sutereny, aby ostatniem spojrze-

W takich warunkach zy¢ iumrze¢, bedgc kasjerem jednej z najpowazniejszych instytucji bankowych!

Gdzie my zyjemy?

Czem my jesteSmy? Czy w Polsce juz zupetlnie zamarto sumienie wsrod tych, ktorzy

w swych rekach dzierzg los i bytowanie mas pracujacych?

1 mimo woli analizujgc sytuacje, spostrzega sie dwie wartosci na

panujacych w bankach.
Kasjer — cztowiek nieskazitelnej

szkote, dla dzieci — odmawiajg mu.
Na tej samej ulicy wznosi sie piekny,

uczciwosci,
mieszka w suterenie, zarabia dwiesScie kilkadziesiat
Walka z losem, widocznie byta juz ponad sity.

$wiezo przebudowany gmach — instytucja,w ktorej kol.

tle catoksztattu stosunkow

obarczony rodzing, cierpi gtod,

ciezko pracujacy,
prosi 0 malg pozyczke na

ztotych  miesiecznie,

Konopka pracowat. W instytucji tej sztab panow dyrektorow. SzczeSliwe synekury. Nie znajg ani redukcji

ani gtodu .
»wysubteinione'l nieznoszace odoru suteren.
Tragiczna $mier¢ kol
bankowi powinni sobie raz
ostojg nie jest wiasna organizacja,
nalezytej obrony intereséw szerokich
powinny wynies¢ z tej tragedji jedna przestroge:

ktora,

Wysokie pensje, olbrzymie tantjemy oraz sute djety sg im cudng kotysankg zycia.

Konopki powinna by¢ dla wszystkich groznem memento.
nareszcie uprzytomni¢ w jakim znajdujg sie potozeniu i czy dla nich jedyna
gdy bedzie
rzesz i do walki
tak dalej

Natury
Pracownicy
miata poparcie wszystkich, bedzie zdolna do

0 lepsze jutro. Dyrekcje bankdw, natomiast
postepowaé niewolno! Nalezy sie opamigtac!

Pracownikom trzeba da¢ warunki do odpowiedniej egzystencji.

Od Adm inistracji*
Warunki prenumeraty: w kraju zagranica
rocznie 6 zt. 8 zl.
pétrocznie 3 . 4
kwarlainie 1.50 2 .
miesiecznie —.50 —

Rady Okregowe, poszczegOlne Zwigzki Zawodowe, Oddziaty Zwigzkéw przy zaprenurrrerowan u, wiek-
szej ilosci egzemplarzy otrzymujg rabat:
od 53 do 103 ezg. — 10%0

. 100 500 ,, — 20%
» 500 , *1000 — 30%
» 1000 , 2000 , —40°/,
ponad 2000 — 50%

Prenumerate prosimy przekazywa¢ na rachunek Centralnej Organizacji ZZP.CL, Warszawa, Sienna 16
za posrednictwem konta ..Spotdzielczego BanKu Spotecznego w P.K.O. Nr. 8023.
Ponadto Prenumerate »Biuletynu przyjmujg urzedy i agencje pocztowe.
CENA OGLOSZEN: jedna strona — 150 z., oot strony — 80 zh. cwierC ljstrony 50 z.



24 BIULETYN N° 8 —9 —10

) SPOLDZIELCZY BANK SPOLECZNY W WARSZAWIE

z ogr. odp.

Uchwatami Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych, Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzei
Udziatowcéw Banku i Uchwala konferencji Zwigzkéw Zawodowych, nalezacych do C. O. a majacych siedzibe w Warszawie, uznany

Spotdzielnie Kredytowg PracowaiMow Umystowych
przy ul. Brac&iej 17, 1 pieto, tel.: 238-S9, 238-79, i 238-11.

Zatatwia wszelKie ®$eracje bankowe:

jako to: kupno i sprzedaz papieréw wartosciowych, przekazy, czeki i akredytywy, wydaty w granicach panstw
przyjmuje wkiady terminowe, za wymowieniem i na kazde zgdanie; przyjmuje oszczednosci na ksigzeczki wkladov
imienne od najdrobniejszych sum na dogodnych warunkach; wypozycza skarbonki oszczednos$ciowe osobom prywe
nym i instytucjom spotecznym; przyjmuje inkasa nawszystkie miejscowosci w kraju za rninimalnem wynagrodzenie

Udziat w banku wynosi zl. 25,—wpisowe zt. 5. Udziat moze by¢ sptacony ratami w ciggu trzech miesiecy, Odpowi
dzielnos¢ pieciokrotna. Pozyczki udzialowcom wydaje sie w stosunku dziesieciokrotnym do wptaconych udziato'

BANK FINANSUJE PLACOWKI PRACY, INICJOWANE PRZEZ ZWIAZKI ZAWODOWE.

PRACOWNICY UMYSLOWI!

Czytajcie, prenumerujcie, rozpowszechniajcie

IULETYN?T

Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownika
Umystowych

ktory stoi nastrazy Waszych inte-
resow broni Waszych spraw i wal-
czy o ustawodawstwo ochronne
i ubezpieczenia spoteczne dla
warstwy pracownikow umysto-

wych.
Kazdy pracownik, zapisujac sie na

liste prenumerat. ,,Biuletynu®,
przyspiesza ostateczne nasze zwy-
ciestwo, gdyz popiera w ten spo-
s6b walke o nalezne nam prawa

KOLEZANKI i KOLEDZY!

Przeprowadzajcie na Walny
Zgromadzeniach i Zjazdach D
legatéw uchwate o przymusow
prenumeracie ,,Biuletynul

Sekretarjat Centralnej Organizacji Z. Z. P. U. miesci sie w gmachu Zwigzku Zu udowego Pracownikéw Handlowych, Przemystowych
Biurowych przy ul. Siennej Nr. 16, Tel. 7-10, Sekretarjat czynny w g~ inach od 9—3, godziny przyje¢c od g 12—1 p. p

Redaktor; Stawomir Dabulewicz. Wydawca: Centralna Organizacja Zw. Zaw. Prac. Umysi.

Zaktady Graficzne ,DRUKARZ”, Leszno 53, telefon 93-49.



