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14 wrzesnia 2022 r.

Komisje: do Spraw Kontroli Panstwowej oraz Polityki Spotecznej i Rodziny, pod
przewodnictwem poset Urszuli Ruseckiej (PiS), przewodniczgcej Komisji Poli-
tyki Spotecznej i Rodziny, rozpatrzyty:

— sprawozdanie Gtéwnego Inspektora Pracy z dziatalnosci Panstwowej
Inspekcji Pracy w 2021 roku (druk nr 2435) wraz ze stanowiskiem Rady
Ochrony Pracy w sprawie dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2021 r.

W posiedzeniu udzial wzieli: Katarzyna Y.azewska-Hrycko gtéwny inspektor pracy wraz ze wspot-
pracownikami, Cezary Nobis dyrektor Biura Prewencji Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
Janusz Sniadek przewodniczacy Rady Ochrony Pracy.

W posiedzeniu udziat wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Ciesluk, Malgorzata Cholewa,
Tadeusz Oset, Brygida Sliwka - z sekretariatéw Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Dzien dobry. Otwieram wsp6lne posiedzenie Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny oraz
Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej. W dzisiejszym porzadku obrad mamy rozpatrze-
nie sprawozdania gléwnego inspektora pracy z dzialalnosci Pahnstwowej Inspekcji Pracy
w 2021 roku — druk nr 2435, wraz ze stanowiskiem Rady Ochrony Pracy w sprawie dzia-
falno$ci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2021 r. Referowali bedg gléwny inspektor pracy
oraz przewodniczacy Rady Ochrony Pracy, a koreferowala bedzie pani przewodniczgca
Bozena Borys-Szopa.

Bardzo serdecznie chcialam powitac¢ panig Katarzyne Lazewska-Hrycko — gtéwng
inspektor pracy. Witam pana Jarostawa Le$niewskiego pana Dariusza Minkowskiego
i panig Malgorzate Dzieminskg — zastepcow gléwnego inspektora pracy, wraz z dyrek-
torami. Witam réwniez przedstawicieli KRUS i wszystkich parlamentarzystow Komisji
obradujacych wspolnie.

Stwierdzam kworum.

Porzadek dzienny dzisiejszego wspdlnego posiedzenia zostal panstwu doreczony.
Czy sg uwagi do porzadku dziennego? Nie stysze. Stwierdzam zatem, ze Komisje przy-
jely porzadek dzisiejszego posiedzenia. Przechodzimy do jego realizacji. Bardzo prosze
o przedstawienie przez panig minister Katarzyne bazewska-Hrycko sprawozdania
zawartego w druku nr 2435. Bardzo prosze.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

J-S.

Szanowni przewodniczacy, Wysoka Komisjo, mam zaszczyt przedstawi¢ sprawozdanie
gléwnego inspektora pracy z dzialalnosci Panistwowej Inspekeji Pracy w 2021 r. W ubie-
glym roku cale spoleczenstwo funkcjonowalo w rygorze ograniczen covidowych, jednak
dzieki zastosowanym rozwigzaniom sanitarnym, prawnym oraz organizacyjnym pan-
stwo dzialalo sprawnie, w tym nasz urzad. Panstwowa inspekcja pracy w 2021 r. kon-
centrowala sie na realizacji wszystkich ustawowych zadan w sposéb optymalny. Czas
pandemii zmienil rynek pracy. Przedsiebiorcy §wietnie poradzili sobie w nowych warun-
kach. Niestety musze stwierdzié, ze nieprawidlowosci sie zdarzaly. Czes¢ firm na przy-
ktad naruszala przepisy dotyczace wyplaty wynagrodzenia. Ponad 26 tys. skarzacych
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sygnalizowalo naruszenia wyliczen wynagrodzenia za prace. Nieprzypadkowo wiec az
1/3 z 55 tys. kontroli przeprowadzono po skargach pracownikow.

Z przykrosScig stwierdzam, ze wiekszo$c skarg byta zasadna. W ubieglym roku inspek-
torzy pracy ujawnili ponad 600 tys. naruszen prawa pracy. Skala oczekiwan spotecznych
wobec inspektorow jest ogromna, a nasze zasoby ludzkie i organizacyjne sg ograniczone.
W grudniu 2021 r. Panstwowa Inspekcja Pracy zatrudniala 1526 osob wykonujacych
czynnosci kontrolne. Przy tej liczbie zadan i wcigz nowych wyzwan potrzebujemy pro-
fesjonalnej, dobrze wyksztalconej i wynagradzanej kadry inspektorskiej. W 2021 r.,
po wielomiesiecznych kursach, uprawnienia inspektorskie uzyskalo 59 osob, a przeciez
dorazne kontrole to nie jedyne zajecie panstwowej inspekcji pracy.

Waznym elementem dzialan urzedu jest badanie wypadkéw przy pracy. W 2021 r.
inspektorzy zbadali 1924 wypadki, w ktorych zginelo 243 pracownikow, a 681 oséb odnio-
slo ciezkie obrazenia ciata. To dramatyczna statystyka. Na szczeScie liczba ofiar tra-
gicznych zdarzen w miejscu pracy od kilku lat spada. Najbardziej narazeni na wypadki
w pracy s pracownicy sektora budowlanego. Wiemy o tym i dlatego ta branza jest pod
naszym szczegbélnym nadzorem. W 2021 r. przeprowadziliémy ponad 6 tys. kontroli
na placach budow. Prawie 92% kontroli skutkowato uregulowaniem nieprawidlowoSci
dotyczacych bezpiecznego wykonywania prac budowlanych. Najwiecej z nich zwigza-
nych bylo z wykonywaniem prac na wysokoSci bez zabezpieczenia pracownikow przed
mozliwoscia upadku. Kazdy nakaz wystawiony przez inspektora likwidowat konkretne
zagrozenie zycia i zdrowia. Spadek liczby wypadkow i ich ofiar to efekt nie tylko kon-
troli i wzmozonego nadzoru nad branzami szczegélnie niebezpiecznymi, ale takze
skutek wielu programéw oraz kampanii prewencyjnych realizowanych przez inspek-
cje. W 2021 r. zakonczyliSmy czteroletnig kampanie ,,Czas pracy kierowcow, a wypadki
przy pracy”. W ubieglym roku zostal takze zrealizowany ostatni trzyletni etap kampanii
,Dobry przepis na bezpieczenstwo”, skierowanej do wypadkogennej branzy przetwor-
stwa miesa.

Szanowni panstwo, zatrudnienie na podstawie umowy o prace to prawo do upraw-
nien pracowniczych, szkolen i bezpiecznych warunkow pracy. Niestety wiele osob pra-
cuje na podstawie umoéw cywilnoprawnych zamiast uméw o prace. Inspektorzy skontro-
lowali 37 tys. uméw cywilnoprawnych i zakwestionowali 2,5 tys. z nich. Weryfikujemy
tez, czy osoby przyjmujace zlecenie sg prawidlowo wynagradzane, sprawdzamy, czy jest
im wyplacane wynagrodzenie w wysokoSci nie nizszej niz wynikajgca z wysokosci mini-
malnej stawki godzinowej. Inspektorzy ujawnili, ze 2300 zleceniobiorcéw nie otrzymato
3 mln z1. Kontrole przeprowadzone w 2021 r. pokazuja, ze nadal czeS¢ pracownikow
§wiadczy prace nielegalnie. ZbadaliSmy legalnos¢ zatrudnienia 80 tys. obywateli pol-
skich i blisko 30 tys. cudzoziemcéw. Nielegalne zatrudnienie wéréd obywateli polskich
stwierdzono w odniesieniu do prawie 10 tys. osob. UstaliliSmy tez, ze nielegalng prace
Swiadczylo prawie 5 tys. cudzoziemcoéw z 39 panstw. Z roku na rok zwiekszamy nacisk
na kontrole legalnoéci zatrudnienia cudzoziemcoéw. Dzi§ praktycznie nie ma juz zakladu
pracy bez pracownikow z zagranicy. Dbamy o to, aby cudzoziemcy nie byli ofiarami wyzy-
sku, nieuczciwych praktyk ze strony podmiotéw na rzecz ktérych pracuja. Jest to wazne
szczegllnie teraz, gdy wiele osob, ktore uciekly przed wojng z Ukrainy do Polski pode;j-
muje prace. W Centrum Porad Prawnych Panstwowej Inspekcji Pracy sg stanowiska
telefoniczne infolinii dla cudzoziemcow. W 2021 r. skorzystato z nich ponad 5 tys. oséb
moéwigeych po ukrainsku lub rosyjsku. Centrum porad jest dostepne oczywiscie takze
dla Polakéw.

Generalnie PIP w ubieglym roku udzielita blisko 650 tys. porad prawnych i technicz-
nych, 250 tys. z nich udzielono w trakcie przeprowadzanych kontroli. Inspekcja pracy
realizujac swojg misje dba o podnoszenie §wiadomosci prawa i BHP u pracownikow
i pracodawcow. Wcigz rozszerzamy nasze dzialania w tym zakresie, organizujemy szko-
lenia dla wszystkich uczestnikow rynku pracy. Wydajemy zaréwno w tradycyjnej for-
mie papierowej, jak i elektronicznej, podreczniki, poradniki i broszury. Tylko w 2021 r.
ogo6lny naklad fachowych publikacji przekroczyt 155 tys. egzemplarzy, po za tym wszyst-
kie opublikowane tytuly dostepne sg na naszej stronie internetowej. Na wspomniane;j
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stronie rozbudowali$my tez dzialalno$¢ poswiecong webinariom. Powstajag filmy infor-
macyjne, szkoleniowe i poradnikowe.

Wysoka Komisjo, przedstawitam jedynie kilka przyktadowych sfer dziatalno§ci PIP
w 2021 r. Uwazam, ze efekty pracy naszych inspektorow znaczaco poprawily stan pra-
worzgdnoS§ci w stosunkach pracy i poziom bezpieczenistwa pracownikéw. Zapewniam,
ze nieustannie pracujemy nad tym, by wszystkie nalozone zadania zostaly w pelni zre-
alizowane. Wiem, ze mozemy by¢ bardziej efektywni w naszych dzialaniach, potrzebne
jest jednak wzmocnienie PIP. Licze na panstwa wsparcie w pracy nad zmiang przepi-
sow, ktore pozytywnie wplyng na naszg skuteczno$¢ i pomoga w pozyskaniu srodkow
finansowych pozwalajacych inspekcji pracy na zatrudnienie wykwalifikowanej kadry
oraz zapewnienie jej godnych warunkéw pracy. Dziekuje panstwu za uwage i przeka-
zuje glos moim zastepcom — panu inspektorowi Jarostawowi Le$niewskiemu oraz panu
inspektorowi Dariuszowi Minkowskiemu, ktorzy szczegolowo przedstawig wyniki naszej
dziatalnosci w 2021 r.

Zastepca glownego inspektora pracy Jarostaw Lesniewski:

Szanowni panstwo, naszg misjg jest skuteczne egzekwowanie przepiséw prawa pracy,
w tym bezpieczenstwa i higieny pracy, poprzez efektywne i ukierunkowane kontrole
oraz dzialania prewencyjne. Do naszych gtéwnych zadan, jak wspominata pani mini-
ster, nalezg kontrola zaktadow pracy pod katem przestrzegania przepiséw prawa pracy,
w tym BHP, legalno$ci zatrudnia, rozpatrywanie i zalatwianie skarg, badanie okoliczno-
§ci i przyczyn wypadkow, udzielanie bezplatnych porad czy tez kompleksowe dzialania
o charakterze prewencyjno-profilaktycznym. W naszym sprawozdaniu przedstawiliSmy
ocene stanu praworzadnosci na podstawie przeprowadzonych blisko 56 tys. kontroli,
ktorym podlegalo ponad 3,4 min os6b. W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidlowo-
Sciami inspektorzy wydali blisko 176 tys. decyzji administracyjnych. Do kontrolowanych
podmiotow inspektorzy pracy skierowali 37 tys. wystgpien i blisko 190 tys. wnioskow
o usuniecie nieprawidtowosci. Az 11 tys. polecen ustnych dotyczylo tych nieprawidtowo-
Sci, ktore pracodawcy juz wykonali w trakcie kontroli.

Oprocz decyzji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy inspektorzy wydali 4,4 tys. decyzji
nakazujacych wyplate naleznych wynagrodzen i innych §wiadczen do stosunku pracy. Nalez-
nosci te dotyczyly ponad 21 tys. pracownikow na igczng kwote 63,8 miIn zI. Waznym elemen-
tem naszej misji byly rowniez ukierunkowane dzialania prewencyjno-promocyjne. Sg one jed-
nym z filaréw naszej dzialalnoSci, na ktorych opiera sie funkcjonowanie Panstwowej Inspekcji
Pracy. W zesztym roku mieliSmy 121 tys. odbiorcéw dziatan prewencyjnych i promocyjnych.
Jesli chodzi o wybrane efekty, prowadzac dziatania kontrolne koncentrujemy sie na bezpie-
czenstwie i higienie pracy oraz ochronie zdrowia w tych obszarach aktywnoSci zawodowej,
w ktorych wystepuje najwieksze ryzyko utraty zdrowia i zycia, a takze na ograniczeniu ucigz-
liwosci wynikajgcych m.in. z przecigzenia uktadu mie§niowo-szkieletowego. Dzieki podje-
tym przez inspektoréw pracy dzialaniom zlikwidowano bezposrednie zagrozenia dla blisko
40 tys. pracujacych, 45 tys. pracownikéw otrzymalo nalezne wynagrodzenia na kwote
blisko 48 mln zl. Dla niemal 10 tys. os6b, bedacych stronami uméw cywilnoprawnych lub
pracujacych bez zadnej umowy, wyegzekwowaliSmy potwierdzenie na piSmie istnienia
stosunku pracy.

Szczegdlng uwage podczas kontroli zwracamy na spelnienie obowigzku rzetelnego
przygotowania pracownikéw do pracy. Oceniamy réowniez prawidlowosc i kompletnosé
opracowanych ocen ryzyka zawodowego, ktére powinny uwzgledniac wszystkie zagrozenia
i sposoby ich eliminacji na stanowisku pracy. Szczegblng uwage zwracamy na prace szcze-
gélnie niebezpiecznie. Sprawdzamy zabezpieczenie stanowisk pracy, srodki ochrony indy-
widualnej, wyposazenie pracownikow, a efekty mogg panstwo zobaczy¢ na tym slajdzie.

Zastepca gléwnego inspektora pracy Dariusz Minkowski:

J-S.

Szanowni panstwo, do urzedu w roku 2021 wptynelo przeszlo 45 tys. skarg, ktore zawie-
raly ponad 82 tys. problemow. Najwiecej dotyczyto wyptaty wynagrodzen, istnienia sto-
sunku pracy, tresci stosunku pracy. Jesli chodzi o wyniki, najbardziej obrazuje niepra-
widlowoSci efekt kontrolny w postaci wyegzekwowania, w skutek kontroli w zwigzku
ze skargami, przeszlo 15 mln zl na rzecz skarzacych.
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Zastepca glownego inspektora pracy Jarostaw Lesniewski:

Utrzymujacy sie drugi rok stan pandemii spowodowal konieczno$¢ zmodyfikowania
dzialan tradycyjnie podejmowanych przez PIP, w sposob zapewniajacy mozliwe zreali-
zowanie naszych zadan ustawowych. Do§wiadczenia pandemiczne, ktére zdobyliSmy
w 2020 r. i przygotowane wowczas rozwigzania zostaly wdrozone do praktyki funkcjo-
nowania na poczatku 2021 r. Chcialem podkresli¢, ze wyniki naszych kontroli wykazuja,
ze liczba naruszen w zakresie stosowania okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow
ustanowionych w zwigzku z wystgpieniem stanu pandemii byla niska. Méwita o tym
tez pani minister. Spowodowane bylo to zrozumieniem przez ogé6t spoleczenstwa konse-
kwengji i potencjalnych skutkow zdrowotnych zakazenia i zachorowan.

Kontrole w zakresie przestrzegania przepisow ustawy z marca 2020 r. o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
wykazaly, iz nieprawidlowosci zaistnialy w zaledwie 260 podmiotach. Giéwnie polegaly
one na braku przekazania kopii porozumienia wiasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy lub przekazaniu kopii porozumienia po terminie, jak réwniez zawarciu porozumie-
nia z niewlasciwymi przedstawicielami pracownikow oraz zawarciu porozumienia o nie-
wlasciwej tresci.

Jednym z wazniejszych zadan PIP pozostaje badanie okolicznosci i przyczyn wypad-
kéw — Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych. Inspektorzy pracy niezwlocznie reagujg
na wszystkie zgloszone zdarzenia, sprawdzajg prawidiowosé postepowania pracodaw-
cow i to, czy praca organizowana byla w sposob bezpieczny. Nadal najbardziej wypad-
kogenne sektory — przetworstwo przemystowe i budownictwo — w czasie pandemii tylko
nieznacznie zmniejszyly swojg aktywnos¢, co w powigzaniu ze spadkiem ogolnej liczby
wypadkow, takze Smiertelnych i ciezkich, moze prowadzi¢ do konkluzji, ze powoli, ale
systematycznie, poziom bezpieczenstwa w Polsce ro§nie. W 2021 r. prowadziliSmy kon-
trole w sektorach i branzach, ktére charakteryzowaly sie wystepowaniem duzej liczby
czynnikow niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia. Przyktadowo byly to prace pole-
gajace na usuwaniu azbestu, prace zwigzane z przetworstwem przemyslowym, prace
transportowe i gospodarka magazynowa, prace zwigzane u urzgdzeniami transportu
bliskiego i uzytkowaniem woézkow jezdniowych, leSnictwo, goérnictwo, w tym zaklady
goérnicze i firmy §wiadczace ustugi gérnicze oraz prace prowadzone przy urzadzeniach
energetycznych. Ogélny wniosek ptynacy z kontroli tych zakladéw reprezentujacych
sektory o potencjalnie duzym wystepowaniu wypadkéw przy pracy jest nastepujacy: nie-
zaleznie od branzy, w okoto 80%-90% firmach inspektorzy stwierdzajg nieprawidtowosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. O budownictwie juz wspominaliSmy.

Chciatem podkresli¢, ze nieprawidlowosci skutkujace wydaniem §rodkow prawnych
w budownictwie to ponad 92% kontroli. Wyniki kontroli wskazuja, ze w zeszlym roku
zmniejszyla sie liczba nieprawidlowosci dotyczgcych wykonywania prac na wysokoSci
bez zabezpieczenia pracownikéw przed upadkiem. W wiekszoSci przypadkéw nieprawi-
dlowosci powodujgce zagrozenia byly usuwane juz w trakcie kontroli w wyniku wydawa-
nia przez inspektoréw decyzji ustnej. Sektor budowlany wymaga specjalnego podejscia,
dlatego poczawszy od 2022 r. zaplanowali$émy trzyletnig strategie kontroli i prewencji
w budownictwie, ktérej dziatania kontrolno-nadzorcze bedg $cisle powigzane z kampa-
nig i dzialaniami promocyjnymi w tym sektorze.

Przestrzeganie przepisow dotyczacych osob niepelnosprawnych to od lat jeden z waz-
nych aspektéw kontroli inspektorow pracy. Cieszy, ze w 2021 r., podobnie jak w latach
ubieglych, zadna z kontroli prowadzonych przez PIP nie zakonczyla sie uchyleniem
decyzji warunkujacej przyznanie pracodawcy statusu prowadzonego zaktadu pracy chro-
nionej lub zakladu aktywnoSci zawodowej. W zakladach tych jednak nadal ujawniamy
nieprawidlowoSci zwigzane z zapewnieniem bezpiecznych, higienicznych warunkow
pracy, tak naprawde polegajace glownie na zaniedbaniu remontéw i konserwacji, ale
bardzo czesto rowniez na nielikwidowaniu barier architektonicznych. W mniejszym
stopniu nieprawidlowos$ci dotyczg maszyn i urzadzen technicznych. Naruszenia prze-
pisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelno-
sprawnych wystepujg w mniejszym zakresie.

6 j-s-
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Zastepca gléwnego inspektora pracy Dariusz Minkowski:

J-S.

Kolejnymi nieprawidiowosciami, ktore inspektorzy stwierdzali w czasie czynnoSci kon-
trolnych sg kwestie zwigzane z wynagrodzeniami. W roku 2021 przeprowadziliSmy
ponad 13,5 tys. kontroli. Niestety co czwarta kontrola wykrywala nieprawidlowosci.
Odsetek nieprawidlowoSci wzrést rok do roku do zblizonego z 2019. Najwiecej kontroli
wykonywaliSmy w zakresie czynno$ci zwigzanych ze skargami. Na ogélna liczbe kon-
troli w tym temacie ztozylo sie ponad 170 kontroli kompleksowych. Tematem, ktory byt
bezposrednio zwigzany z wynagrodzeniami sg kwestie czasu pracy. Niestety pracodawcy
nadal maja problem z wlasciwym prowadzeniem ewidencji czasu pracy, ujawnianiem
godzin nadliczbowych oraz zapewnieniem wlasciwego odpoczynku dobowego dla zatrud-
nionych pracownikéw. Na wszystkie kontrole, ktore zostaly przeprowadzone w zakresie
czasu pracy zlozyly sie zarowno kontrole kompleksowe, jak i kontrole w wybranych bran-
zach. Generalnie chodzilo o sektor uslug oraz czas pracy w budownictwie. Duza grupe
nieprawidlowosci ujawniono w zakresie nieprawidlowosci formalnych zwigzanych z pro-
wadzeniem systemow czasu pracy, okreséw rozliczeniowych. Tematem nierozerwalnym
z ogblnie ujetym czasem pracy jest kwestia kontroli prowadzonych w ramach Krajowej
strategii kontroli. Chodzi o czas pracy w transporcie. Zadania te realizujemy od 2009 r.
W tym zakresie nalezy stwierdzi¢, ze glowng nieprawidlowoscia, najczesciej stwierdzang
przez inspektorow, jest niezapewnienie kierowcom wymaganego odpoczynku oraz prze-
kroczenie limitow prowadzenia pojazdow. Nieprawidlowos§ci w tym zakresie stwierdzali-
$my najczesciej. Kontrolami objeto 473 pracodawcow, a czynnoSci dotyczyly czasu pracy
ponad 2700 kierowcow. Te nieprawidtowosci sg szczegdlnie bolesne, poniewaz dotycza
kwestii bezpieczenstwa nas wszystkich — chodzi o ruch drogowy - i moga przektadac sie
na zagrozenie dla wszystkich jego uczestnikow.

Kontrole uméw cywilnoprawnych to kolejna tematyka, ktorg inspektorzy pracy
poruszali w ponad 9400 kontrolach. Sposréd skontrolowanych 38 tys. uméw cywil-
noprawnych — glownie chodzi o umowy zlecenia, inspektorzy pracy zakwestionowali
2,5 tys. umoéw zawartych w warunkach, ktore wskazywaly, ze powinny to by¢ umowy
o prace, czyli §rednio 6,6% umoéw bylo zawartych w warunkach, ktére nie powinny
by¢ poddane rygorom kodeksu cywilnego tylko przepisom prawa pracy. W tym zakre-
sie stwierdzamy, ze nadal istnieje do§¢ duzy problem po stronie pracodawcow, wynika-
jacy albo z uwagi na che¢ ograniczenia kosztow, albo czasami z niewiedzy, dotyczacy
tematyki powierzania pracy albo w formule samozatrudnienia, albo w obszarze umow
zlecenia. Umowy o dzielo sg rzadziej w tej chwili spotykane. Generalnie sg to umowy
cywilnoprawne, a podstawowg nieprawidlowoscig w tym zakresie jest albo niezglosze-
nie do ubezpieczenia spolecznego, albo nie zawarcie umowy na piSmie. W tym zakresie
nalezy stwierdzi¢, ze potwierdza sie watek malej skutecznosci powddztw kierowanych
przez inspektoréw pracy do sadow. Nadal bardziej efektywne sg nasze dzialania oparte
o ustawe o inspekcji pracy. W tym zakresie chodzi o wystgpienia i polecenia wydawane
przez inspektorow pracy. Nadal wiazacy pozostaje wniosek, ktory wielokrotnie inspekcja
pracy juz przekazywala, aby w ramach uprawnien inspektorom pracy da¢ mozliwosé
regulowania tej nieprawidlowosci w formie decyzji administracyjnych.

Kolejng istotng tematyka z zakresu prawa pracy, ktorg regulowaliSmy, jest wyplata
minimalnego wynagrodzenia. Tg kontrolg objeto prawie 35 tys. 0os6b i nieprawidtowosci
stwierdzono w zakresie ponad 2700 kontroli. W tym zakresie byla to kwota niewyptaco-
nych §wiadczen na ponad 3 mln zl. ogblnie mozna stwierdzi¢, ze w tym zakresie poziom
nieprawidlowoSci jest podobny do lat poprzednich. Nie nastapil ani wzrost, ani spadek,
ale w stosunku do ogélnego tematu wynagrodzen jest to informacja pozytywna.

Jezeli chodzi o kolejny obszar, czyli ograniczenie handlu w niedziele i §wieta, w tym
zakresie cieszy, ze jedynie 5% skontrolowanych placowek handlowych narusza przepisy.
Sa to w wiekszosci placowki mniejsze. Nie dotyczy to placowek duzych. Sytuacja nadal
wymaga monitorowania, m.in. z uwagi na pojawiajgce sie ostatnio sygnaly o mozliwych
dzialaniach zmierzajacych do obej$cia przepisow tej ustawy.
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Zastepca glownego inspektora pracy Jarostaw Lesniewski:

Kilka stow o kontrolach kompleksowych. Takie kontrole rowniez prowadzimy. To kon-
trole w ktorych grupa inspektoréw zajmuje sie zagadnieniami zaréwno prawnej ochrony
pracy, technicznego bezpieczenstwa pracy, jak i legalno$ci zatrudnienia. ProwadziliSmy
te kompleksowe kontrole w szczegblnosci w kopalniach, firmach §wiadczacych ustugi
na rzecz gornictwa, przedsiebiorstwach gospodarki morskiej, zaktadach rolnych, pod-
miotach leczniczych, placowkach handlowych i placéwkach oSwiatowych. Wyniki tych
kontroli szeroko opisane sg w sprawozdaniu, a liczbe kontroli kompleksowych, z ktorych
jestedmy szczegoblnie dumni, przedstawiliSmy panstwu na slajdzie.

Zastepca glownego inspektora pracy Dariusz Minkowski:

Prosze panstwa, jezeli chodzi o nielegalne zatrudnienie obywateli polskich, nasze kon-
trole objety ponad 80 tys. os6b. Nielegalne zatrudnienie i nielegalng prace stwierdzi-
liSmy w przypadku 12% oséb objetych kontrolami. Ten poziom jest poréwnywalny
do lat poprzednich. Nalezy zauwazy¢, ze podstawowym problemem, ktory dostrze-
gamy na chwile obecng jest mozliwo$§¢ p6zniejszego zgloszenia faktu zawarcia umowy
do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Gdyby taka mozliwoéé zostala zlikwidowana
i zgloszenia bylyby dokonywane w terminie zatrudnienia albo przed, na pewno mogli-
bySmy wykazac sie wiekszg skutecznoScig w tym temacie. Prosze panstwa, jednym
z istotnych watkow, ktory wykazywaly kontrole to utrudniony, ograniczony przez pewne
formalnoéci dostep kontroler6w do pewnych baz danych. Chodzi glownie o bazy danych
ZUS, RCI PESEL, PUP, ktore w duzej mierze, gdyby byly dostepne wprost dla inspek-
torow pracy zwiekszylyby skuteczno§é zwalczania negatywnej praktyki zatrudniania
na czarno. Odsetek cudzoziemcow z krajow trzecich, ktérym powierzono nielegalng
prace roéwniez utrzymal sie na poziomie lat ubiegtych. W tym zakresie gléwnie chodzi
o nieprawidlowosci zwigzane z brakiem wymaganego zezwolenia na prace. Jesli chodzi
o obywatelstwo, nadal w pierwszym zakresie najwieksza grupg kontrolowang byli Ukra-
incy, Bialorusini, Gruzini, Moldawianie.

Inny temat zwigzany z legalnoScig zatrudnienia to kwestie zwigzane z agencjami
zatrudnienia i pracg tymczasowa. Nielegalne §wiadczenie ustug agencji zatrudnienia
stwierdzono w ponad 10% kontroli. Nieprawidlowosci w zakresie funkcjonowania tych
agencji dotycza az 65% skontrolowanych podmiotéw. Jedng z podstawowych nieprawi-
dlowosci, poniewaz kontrole obejmowaly zar6wno agencje, jak i podmioty pracodawcow
uzytkownikow, po stronie agencji jest kwestia niezawarcia w uzgodnieniach miedzy
agencjg a pracodawcg uzytkownikiem istotnych informacji zwigzanych ze stosunkiem
pracy pracownika tymczasowego. Pracodawcy uzytkownicy dopuszczali sie w réznym
zakresie niedopelnienia obowigzkéw informacyjnych w zakresie czasu pracy, a takze
urlopow. Szczegoélnie trudna przy kontroli agencji zatrudnienia jest tematyka zwigzana
z biurami wirtualnymi, ktore do$¢ powszechnie funkcjonuja...

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Przepraszam na moment. Mam tylko komunikat. Wiemy, ze o godz. 17.00 bedzie gtoso-
wanie, wiec 5 minut przed godz. 17.00 bedziemy musieli zrobi¢ przerwe, abySmy mogli
doj$¢ na sale. Wystuchamy teraz sprawozdania Panstwowej Inspekcji Pracy, zrobimy
przerwe, potem, po glosowaniach bedg koregencje i dyskusje. Inaczej nie zdgzymy. Bar-
dzo prosze.

Zastepca glownego inspektora pracy Jarostaw Lesniewski:
Strategia pierwszej kontroli dotyczy firm krotko funkcjonujacych na rynku pracy. Grupe
tych zakladow mogg charakteryzowaé powszechne uchybienia zwigzane ze zgodnym
z prawem przygotowaniem pracownikéw. Tym niemniej, w kazdej z tych kontroli stwier-
dzono réznego rodzaju nieprawidtowosci i stosowano odpowiednie §rodki prawne. Sg one
skutkiem lekcewazenia przepiséw prawa pracy a takze checig poczynienia oszczedno-
§ci zwigzanych z obnizeniem kosztéw prowadzonej dzialalnoéci. Nowym pracodawcom
trudnosci sprawia prawidlowe ustalenie porzadku pracy. Podczas kazdej kontroli spraw-
dzajacej ujawnialiémy §rednio trzy réznego rodzaju nieprawidlowos$ci. Podczas pierw-
szej kontroli §rednio az 13,5. Zwykle dotyczyly one nieprawidlowosci innych niz stwier-
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dzane podczas pierwszej kontroli, co oznacza, ze pracodawcy realizowali $rodki prawne,
wydane uprzednio przez inspektoréw pracy.

Powiem kilka stéw na temat naszych kampanii prewencyjnych. Wspomne tylko,
ze w roku sprawozdawczym PIP realizowala ostatni, trzeci etap kampanii ,,Dobry prze-
pis na bezpieczenstwo”. Kampania jest przykladem projektu, ktory Iaczy elementy kon-
troli inspektora pracy u pracodawcy z zastosowaniem narzedzi prewencyjnego oddzia-
lywania. Lgcznie w latach 2019-2021 do programu prewencyjnego zaproszono ponad
2 tys. pracodawcow. W 115 szkoleniach organizowanych przez okregowe inspektoraty
pracy uczestniczylo 824 pracodawcow i przedsiebiorcow.

Rok 2021 byl, jak wspominaliémy, rowniez ostatnim etapem prowadzonej przez PIP
czteroletniej kampanii edukacyjnej ,,Czas pracy kierowcow a wypadki drogowe”. Okre-
gowe inspektoraty pracy zorganizowaly 36 szkolen, w ktérych uczestniczyto 606 praco-
dawcow. Propagowanie dzialan na rzecz ograniczenia zagrozen wypadkowych w matych
zakladach oraz skuteczne zapobieganie powtarzalnoSci wypadkow to podstawowe zato-
zenia programu prewencji wypadkow. ,,Zdobadz dyplom Panstwowej Inspekeji Pracy”
jest jednym z najstarszych programoéw prewencyjnych PIP. Zostal zainicjowany w 2020 r.
z my$la o mikroprzedsiebiorstwach. W 2021 r. zorganizowano tgcznie 60 szkolen, w kto-
rych uczestniczylo blisko 500 pracodawcow, a 339 osiagnelo pozytywny wynik kontroli
i otrzymato dyplom PIP. Program profilaktyczny Przeciwdzialanie negatywnym skut-
kom stresu w miejscu pracy byl szczegélnie istotny w czasie pandemii. Jego celem jest
nie tylko przeciwdzialanie niepozgdanym konsekwencjom stresu, lecz takze zagroze-
niom psychospolecznym oraz ograniczeniu ich poziomu w miejscu pracy.

Podobnie jak w latach ubieglych realizowano réwniez dzialania prewencyjne stuzace
ograniczeniu zagrozen wypadkowych i chorobowych w rolnictwie indywidualnym gtéw-
nie poprzez przedsiewziecia szkoleniowe oraz edukacyjne. Przeprowadzono przykiadowo
162 szkolenia, w ktérych uczestniczylo ponad 4 tys. rolnikéw indywidualnych i 150 stu-
dentéw kierunkéw rolniczych. Ponadto przeprowadzono ponad 2000 wizytacji. Program
,Kultura bezpieczenstwa” skierowany jest do mlodziezy powyzej 15 roku zycia. Ma on
za zadanie ksztaltowanie §wiadomosci zagrozen wystepujacych w érodowisku pracy.
Dzieki wspélpracy z pracodawcami i ich zaangazowaniu mozemy rowniez realizowaé
wiele innych dziatan, planow i zatozen. Dlatego w kazdym roku wytaniamy najlepszych
naszym zdaniem pracodawcow i nagradzamy ich w konkursie ,,Pracodawca — organi-
zator pracy bezpiecznej”. Jak panstwo wiedzg, statuetki i dyplomy wreczamy naszym
laureatom podczas dorocznych gali PIP na zamku krélewskim w Warszawie.

Zastepca glownego inspektora pracy Dariusz Minkowski:

Poza dzialalnoécig kontrolng i prewencyjna PIP realizuje rowniez bardzo szerokg dzia-
talno$¢ w obszarze poradnictwa prawnego. W roku 2021 zostalo udzielonych ponad
650 tys. porad prawnych o réznym charakterze, technicznych, prawnych w zakresie
legalnosci zatrudnienia, w réznych formutach i az 251 tys. w ramach czynnosci kon-
trolnych. W tym zakresie podjeta zostala przez panig minister decyzja o zwiekszeniu
zakresu poradnictwa telefonicznego i zostaly uruchomione telefony, ktore do tej pory
byly tylko w sekcji centrum poradnictwa w PIP. Uruchomione zostalo wiec réwniez
poradnictwo w okregach, co zwiekszylo ogdlng liczbe porad o przeszto 1/5 w stosunku
do roku poprzedniego. Najbardziej liczng grupg byli pracownicy, ktorzy byli gtownie
zainteresowani tematami zwigzanymi z nawigzaniem stosunku pracy, wynagrodze-
niami, czasem pracy, urlopami i legalnoscig zatrudnienia. Pracodawcy stanowili okoto
30%. Swiadczy to o tym, ze w tym zakresie do$¢ powszechnie stajemy sie wiodgcymi
prawnikami w tej materii i zaindeksowanie po stronie pracodawcow jest coraz wieksze.
Do tej pory przewazali pracownicy, a obecnie grupa pracodawcoéw szuka rowniez porad-
nictwa i wsparcia ze strony PIP.

Zastepca glownego inspektora pracy Jarostaw LeSniewski:

J-S.

Od lat PIP podejmuje szereg dziatan bazujacych na wspélpracy z organami administra-
cji publicznej, jednostkami samorzadu terytorialnego na szczeblu centralnym i regio-
nalnym, organami nadzoru nad warunkami pracy, instytucjami dzialajacymi w sferze
ochrony pracy, a takze placowkami naukowo-badawczymi. Wspoélpracowanie z tymi
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podmiotami oparte jest na realizacji konkretnych dziatan programowych, wnioskow
i zalecen, ktore wynikaja rowniez z debat parlamentarnych, posiedzen, w tym Komi-
sji do Spraw Kontroli Panstwowej, Rady Ochrony Pracy, Komisji Polityki Spotecznej
i Rodziny. Reagujemy oczywiscie réwniez na interwencje i wszystkie sygnaly, w tym
zglaszane ze strony organizacji zwigzkowych i skargi.

Zastepca gléwnego inspektora pracy Dariusz Minkowski:

Na zakoniczenie chcialbym podkresli¢, ze rok 2021 byl o tyle szczegélny, ze glowny
inspektor pracy, realizujgc swoje uprawnienia wynikajace z art. 18 ustawy o PIP, skiero-
wal do wlasciwych ministréw az 19 wnioskow legislacyjnych. Do ministra rodziny i poli-
tyki spotecznej byto skierowanych 11 wnioskéw, m.in. dotyczacych spraw zwigzanych
z ubezpieczeniami spolecznymi, cudzoziemcami, delegowaniem pracownikéw, czasem
pracy i wyplata minimalnej stawki godzinowej. Wnioski skierowane do ministra rozwoju
i technologii dotyczyly bezpieczenstwa przy wykonywaniu robét drogowych, mostowych,
obstugi zurawi, odpowiedzialnosci inwestora w prawie budowlanym czy tez minimalnych
wymagan dotyczacych atmosfery wybuchowej. Wnioski do ministra zdrowia dotyczytly
substancji chemicznych, mieszanin, czynnikéw procesow technologicznych oraz ogra-
niczenia ujawnien naruszen w zakresie czasu pracy pracownikow w podmiotach leczni-
czych. Po jednym wniosku wystosowaliSmy do ministra klimatu i érodowiska i ministra
infrastruktury w zakresie nowelizacji rozporzadzenia w sprawie BHP przy gospodaro-
waniu odpadami komunalnymi, jak i BHP przy obstudze statkow zeglugi érodladowe;j
oraz obiektéw zanurzalnych.

Konczace, zwroce tylko uwage na priorytety. Podsumowujac rok ubiegly, warto wspo-
mnieé o naszych priorytetach na rok 2022. To wzrost bezpieczenstwa branzy budowla-
nej, wsparcie pracodawcow w zakresie rzetelnej oceny ryzyka zawodowego oraz dzialania
informacyjno-promocyjne dla mtodziezy, jesli chodzi o dziatania prewencyjne. W zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy byly 3 glowne strategie — strategia kontroli dzia-
tan prewencyjnych dla sektora budowlanego, strategia kontroli zagrozen chemicznych
czynnikami Srodowiska pracy i strategia wzmozonego nadzoru nad zakladami pracy.
WspominaliSmy o tym panstwu z mys$lg o branzy budowlanej na 2022-2024 rok méwigc
o trzyletniej kampanii ,,Budowa - stop wypadkom”. W zakresie prawnej ochrony pracy
to od lat naruszenia przepiséw o czasie pracy, w tym wyplaty wynagrodzen, jak i zatrud-
nienie na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Ostatni temat, szczegblnie wazny w kon-
tekscie agresji na Ukrainie to legalno$¢ zatrudnienia obywateli Ukrainy podejmujgcych
prace na terytorium Polski. Dziekujemy panstwu za uwage.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo dziekuje. Oglaszam przerwe na czas bloku glosowan. Bezpoérednio po glosowa-
niach spotykamy sie ponownie i bedziemy kontynuowali posiedzenie Komisji. Bardzo
dziekuje.

[Po przerwie]

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Wznawiam posiedzenie Komisji. Bardzo dziekuje panstwowej inspekcji pracy i pani
inspektor za przedstawienie sprawozdania. Otwieram dyskusje ogélng. W tej dyskusji
bardzo prosze o zabranie glosu pana przewodniczacego Janusza Sniadka i przedstawie-
nie stanowiska Rady Ochrony Pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
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Dziekuje bardzo. Pani przewodniczaca, pani minister, myslatem, czy nie skroci¢ troche
tego stanowiska, bo stanowi ono znakomite kompendium wiedzy z tego sprawozdania,
ale to zaledwie trzy strony i mysle, ze odczytam je bez niepotrzebnych skrétéw. Stano-
wisko Rady Ochrony Pracy w sprawie dzialalno§ci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2021 r.
Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu w dniu 14 czerwca br. — wiec juz w czerwcu mieli-
Smy okazje zapoznac sie z tym sprawozdaniem — zapoznala sie ze sprawozdaniem z dzia-
talnoéci PIP w 2021 r. Dokument przedstawili: gtéwny inspektor pracy — pani Katarzyna
YLazewska-Hrycko oraz jej zastepcy — Jarostaw Lesniewski i Dariusz Minkowski. W roku
sprawozdawczym inspektorzy pracy przeprowadzili 55 800 kontroli w 45 400 podmio-
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J-S.

tach zatrudniajgcych 1gcznie 3400 tys. osob. Liczba naruszen przepisow prawa pracy
ujawnionych w trakcie kontroli przekroczyla 600 tys., co nalezy uznac za niepokojgce
zjawisko. Ponad 40% z przeprowadzonych kontroli stanowily tzw. kontrole skargowe
majgce na celu sprawdzenie zasadno$ci otrzymywanych skarg pracowniczych. Dotyczyly
one gltéwnie probleméw zwigzanych z wyplatg wynagrodzen za prace, nieprawidtowosci
w zakresie czasu pracy, warunkow bezpieczenstwa pracy, stosunku pracy, czasu pracy,
legalnosci zatrudnienia.

W 2021 r. inspekcja prowadzita m.in. kontrole realizacji obowigzkéw w zakresie
zapobiegania rozprzestrzenianiu sie koronawirusa oraz dzialan podejmowanych przez
zaklady pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpie-
czenstwa i higieny pracy w czasie pandemii. Panistwowa Inspekcja Pracy zbadala takze
prawidlowos¢ zawierania uméw cywilnoprawnych, wyplaty minimalnego wynagrodzenia
dla osob pracujgcych na podstawie umow cywilnoprawnych, przestrzegania przepisow
o ograniczeniu handlu w niedziele i $éwieta, legalno§é zatrudnienia obywateli polskich
i cudzoziemcoéw oraz prawidlowo§é funkcjonowania agencji zatrudnienia. Ponadto PIP
prowadzita kompleksowe kontrole przestrzegania przepisow prawa pracy, w tym bez-
pieczenstwa i higieny pracy w budownictwie, ktoére od lat jest objete jej wzmozonym
nadzorem PIP. Inspektorzy zbadali okolicznosci i przyczyny 1924 wypadkéw przy pracy
zaistnialych w 2021 r. i zgloszonych do PIP, w ktérych poszkodowane zostaly 2104
osoby, w tym 681 osob doznalo ciezkich obrazen ciala, a 243 osoby poniosty Smieré.
Wsrod poszkodowanych $miertelnie w zbadanych wypadkach przy pracy dominowaly
osoby pracujace w nastepujacych sektorach: budowlanym — 103 osoby, przemyslowym
— 42 osoby, transportowym i magazynowym — 32 osoby, rolniczym i leSnym — 16 oséb,
w handlu i naprawach — 13 osdb.

W wyniku ubieglorocznych kontroli inspektorzy wydali 175 700 decyzji dotycza-
cych zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, 4400 decyzji nakazujacych wyplate
swiadczen, 10 900 polecen ustnych i 189 800 wnioskéw w wystapieniach. W 2021 r. PIP
przeprowadzila 1325 tzw. pierwszych kontroli. To forma kontroli typowo prewencyj-
nych, prowadzonych na zasadzie audytu i zalozenia, o ile nie zostang stwierdzone razace
nieprawidlowosci, bezsankeyjna. W 2021 r. strategia pierwszej kontroli objete zostaly
mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikow oraz mate zaklady zatrudniajgce
od 10 do 49 oséb, funkcjonujace na rynku nie dtuzej niz 3 lata, ktore nie byly uprzednio
kontrolowane. Niemal w kazdym przypadku inspektorzy stwierdzili r6zne nieprawidto-
wosci zmuszajgce do zastosowania odpowiednich §rodkéw prawnych w postaci decyzji,
wnioskow oraz polecen.

Ubiegloroczne dziatania kontrolno-nadzorcze PIP doprowadzily do likwidacji bez-
posrednich zagrozen dla zycia i zdrowia u prawie 40 tys. osob, przeprowadzenia badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia dotyczacych ponad 80 tys. osob, wyplaty
45 tys. pracownikom wynagrodzen i innych §wiadczen ze stosunku pracy na taczg kwote
47 900 tys. z1, wyplaty ponad 5 tys. os6b pracujacych na podstawie uméw zlecenia lub
umow o §wiadczenie ustug, wobec ktérych stwierdzono naruszenie przepiséw dotycza-
cych minimalnej stawki godzinowej kwoty tgcznej wyrownujacej 1100 tys. zl, zawarcie
prawie 9800 umoéw o prace z osobami pracujgcymi wezesniej na podstawie umow cywil-
noprawnych lub bez umoéw potwierdzonych na piSmie. Jednocze$nie wyeliminowano
nieprawidlowoS$ci m.in. w zakresie oceny ryzyka zawodowego, szkolenia pracownikow,
stosowania §rodkow ochrony indywidualne;j.

Roéwnolegle z dzialaniami kontrolno-nadzorczymi PIP prowadzita wielokierunkowsg
dzialalno§¢ prewencyjno-promocyjng, w tym m.in. kampanie prewencyjne i konkursy
skierowane do maksymalnie duzych i zréznicowanych grup osob §wiadczacych prace,
a takze do pracodawcow, ktorzy sa odpowiedzialni za zapewnienie pracujgcym bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy oraz do studentéw, uczniéw i rolnikow indywidu-
alnych. Odbiorcami dziatan prewencyjnych PIP w roku 2021 byto 121 tys. os6b. Inspek-
cja pracy prowadzila réwniez szeroko zakrojong dzialalno$¢ poradniczg w okregowych
inspektoratach pracy oraz w Gtéwnym Inspektoracie Pracy, udzielajac w roku sprawoz-
dawczym ponad 648 900 porad prawnych i technicznych. Najwiekszym zainteresowa-

11




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJi Do SPRAW KONTROLI PasTWOWEJ (NR 101),
Kowmisyl PoLITYkI SPOLECZNEJ | RobzINy (NR 132)

niem cieszylo sie, podobnie jak w latach ubieglych, poradnictwo w zakresie stosunku
pracy, wynagrodzen i czasu pracy.

Rada Ochrony Pracy uwaza, ze dzialanie PIP w roku sprawozdawczym bylo prowa-
dzone zgodnie z wcze$niej przyjetym programem, ktory uzyskat akceptacje ROP oraz
sejmowej Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej. Prezentowane sprawozdanie rzetelnie
dokumentuje szeroki zakres dzialan podejmowanych przez PIP, jednocze$nie mogacych
by¢ inspiracjg do dalszych badan i analiz. Rada Ochrony Pracy uwaza, ze PIP dobrze
przystuzyta sie ochronie praworzgdnosci w stosunkach pracy oraz poprawie bezpieczen-
stwa higieny pracy w Polsce. Rada pozytywnie ocenia przedstawiong w sprawozdaniu
dzialalno§¢ kontrolno-nadzorczg oraz prewencyjng PIP w 2021 r. i rekomenduje Sej-
mowi przyjecie tego dokumentu. Rada wyraza uznanie dla wszystkich pracownikéw,
inspektorow i kierownictwa PIP za zaangazowanie w realizacje powierzonej misji i osig-
gniete rezultaty.

Podpisano, przewodniczgcy Rady Ochrony Pracy, dalej rozdzielnik — marszalek Sejmu,
sejmowa Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, sejmowa Komisja Polityki Spotecznej
i Rodziny oraz Panstwowa Inspekcja Pracy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Dziekuje bardzo. Koreferat w tym temacie ma pani przewodniczaca Bozena Borys-Szopa.

Posel Bozena Borys-Szopa (PiS):
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Dziekuje bardzo, pani przewodniczgca. Szanowni panstwo inspektorzy, Wysokie Komi-
sje, otrzymaliSmy wspanialy material zar6wno pod wzgledem starannosci wykonania,
jak i pod wzgledem rzetelnoéci ukazania ogromu pracy, jaka na tych stronach sie poja-
wia. To ogrom wysitek inspektorow pracy, ale takze pracownikéw merytorycznych,
roznych departamentéw, w tym rowniez, albo przede wszystkim, okregowych inspekto-
ratow pracy. Tym razem zaczne zupelnie inaczej, a wiec od podziekowan. Chcialabym
na rece kierownictwa, dla wszystkich pracownikow PIP, zlozyé podziekowania za olbrzy-
mig prace. Mamy §wiadomos¢, ze to byla bardzo trudna praca. Z jednej strony kolejny
rok COVID, z drugiej nowe wyzwanie, jakim jest wojna na Ukrainie, kompletnie nowe
zadania. Mamy $wiadomo§¢ ogromu odpowiedzialnoSci, jaka spoczywa na barkach PIP.
Szczerze, jestem zupelnie spokojna, ze dacie sobie panstwo rade, jak zwykle. Nigdy do tej
pory PIP, inspektorzy i jej pracownicy nie zawiedli oséb, ktore oczekiwalyby pomocy
z ich strony.

W nieskonczono$c, jak mantre powinniémy powtarzaé¢ dane liczbowe. Z jednej strony
to ogrom wykonanych dzialan — 56 tys. kontroli w ciggu jednego roku, 45 tys. skarg, z tego
23 kontroli zwigzanych z tymi skargami, 176 tys. decyzji administracyjnych. Kazda z nich
musiala by¢ rozpatrzona, perfekcyjnie przygotowana. Ponad 4400 decyzji nakazujacych
wyplate wynagrodzen lub innych $rodkow finansowych zwigzanych z zatrudnieniem dla
21 300 osdb. To jest niesamowita liczba kontroli i czynnoSci zaréwno przygotowawczych,
jak i pozniej koncowych. Laczna kwota wyegzekwowanych pieniedzy na rzecz pracownikéw
to ponad 64 mln zl. Zlikwidowano bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia dla prawie
40 tys. 0sob wykonujacych prace. Wydaje sie, ze 40 tys. osob to nie jest tak duzo, ale prosze
sobie wyobrazic, ile z tych zdarzen mogloby zaistnie¢ ciezkich, émiertelnych lub zbiorowych
wypadkow przy pracy. To jest nie do przecenienia. Zalegle wynagrodzenia i inne naleznosci
odzyskalo 45 tys. pracownikow. Podkreslam to z calg mocg — to prawie 48 mln zl. Jeszcze
jedna liczba, réwniez bardzo wazna. Wydawalo by sie, ze po zlikwidowaniu tzw. syndromu
pierwszej dniéwki z pracg nielegalng nie bedziemy sie juz spotykali, a jednak PIP pokazuje,
ze w tym zakresie jest nadal wiele do zrobienia. Dziekuje za te prace. Pracodawcy dzieki dzia-
talnosci PIP potwierdzili na piSmie istnienie stosunku pracy dla prawie 10 tys. osob. to nie-
bagatelne osiggniecie.

Sprawozdanie za 2021 r. wydawaloby sie, ze ma juz troche historyczne znaczenie, ale
doskonale wiem, ze PIP nie odklada sprawozdania na poétke, tylko wielokrotnie je ana-
lizuje, doprowadzajac do tego, aby jeszcze lepiej i skuteczniej realizowac zadania wyni-
kajace z ustawy badz zmieniac ja, je§li takie rozwigzania sg potrzebne. Obie Komisje
sg otwarte na wszystkie sugestie ze strony PIP. Ze wzgledu na to, ze mamy dzi$ taki
rwany dzien, mam $§wiadomo§¢, ze panstwo siedzg na obradach caly dzien, na tym zakon-
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cze. Dziekuje jeszcze raz wszystkim pracownikom PIP za ogrom pracy. Mysle, ze debata
w Sejmie bedzie okazja do szerszej analizy i dyskusji. JesteSmy w tej szczesliwej sytuaci,
ze kazdy z nas mial mozliwo$¢ zapoznania sie ze sprawozdaniem - ja nawet dwukrotnie,
bo na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy roéwniez pracowalam nad stanowiskiem. Jeszcze
raz z calego serca gratuluje i dziekuje bardzo. Wnosze do obu Komisji o przyjecie spra-
wozdania PIP za rok 2021. Dziekuje, pani przewodniczgca.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo dziekuje. Otwieram dyskusje ogolng. Pani posel Wcisto ma glos, bardzo prosze.

Posel Marta Weislo (KO):

Dziekuje, pani przewodniczgca. Wysoka Komisjo, dzi§ omawiamy sprawozdanie z dzia-
talnoSci Panstwowej Inspekcji Pracy za rok 2021. Korzystajgc z okazji, ze jest z nami
glowny inspektor pracy — pani Katarzyna Y.azewska — chcialam zada¢ pytanie, ktore tez
skieruje w formie pisemnej. Szanowna pani inspektor, w przestrzeni publicznej poja-
wiajg sie liczne pytania zaréwno pracobiorcow, jak i pracodawcow, zwigzane z przestrze-
ganiem przepisow w zakresie zakazu handlu w niedziele. W sierpniu wydata pani dys-
pozycje, aby w jednej z najwiekszych sieci handlowo-spozywczych w miastach takich jak
Warszawa, Poznan, Gdansk, Katowice, przeprowadzi¢ pilotazowe kontrole w zwigzku
z zakazem handlu w niedziele i w zwigzku z pojawiajacymi sie informacjami o obchodze-
niu tego przepisu, czyli stosowania wybiegu w postaci czytelni. Jak mozemy przeczytac
w mediach, do 258 sklepow wybrali sie pracownicy PIP, nie stwierdzajac zlamania prze-
piséw. Placowki te byly zamkniete. Przeprowadzono tez oczywiscie kontrole w mikro-
placéwkach handlowych. Od marca br. w innej sieci handlowej, rowniez w branzy spo-
zyweczej — to sie¢ sklepow o réznym asortymencie — funkcjonujg tzw. czytelnie, ktore
de facto s przykrywka i obejsciem przepisow w zakresie zakazu handlu w niedziele.
Do tych sklepéw od marca nie zostala skierowana kontrola. Zestawienie tych dwoch
faktow moze stawiac teze, ze podmioty gospodarcze sg nieréwno traktowane. Jesli pani
inspektor wyraza wole podania nazwy sieci, ale mysle, ze pani wie doskonale, o jakie sieci
handlowe chodzi, moge to uczynié.

Chcialabym zwroécié uwage, bo docierajg do mnie z malych sklepéw informacje,
ze inspektorzy sg wysylani do placowek, ktore juz wielokrotnie byly kontrolowane. Ape-
luje do gltéwnego inspektora pracy o rowne traktowanie wszystkich podmiotéw gospo-
darczych. Wszyscy jesteSmy réwni wobec prawa — mali i duzi, jedna sie¢ i druga. Te
pytania i pismo w tej sprawie skieruje do pani inspektor, a dzi§ poprosze o odpowiedz.
Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo dziekuje. Bardzo prosze, zglosil sie pan Tomasz Kostus, pani Magdalena Biejat.
W tej kolejnosci.

Posel Tomasz Kostus (KO):

J-S.

Dziekuje, pani przewodniczgca. Po pierwsze, chciatbym podziekowac pani minister, pani
inspektor, za efekty, rezultaty i wyniki przedstawione w przedmiotowym sprawozdaniu
z dziatalnoéci Panstwowej Inspekcji Pracy w roku 2021, za te funkcje prewencyjng i kon-
trolng, o czym moéwila moja przedméwcezyni. Podobnie jak ona chciatbym podziekowac
za trud, za poSwiecenie, za profesjonalizm inspektoréw, ktorzy realizujg kontrole, za ich
szczegolne zaangazowanie, ktore zastuguje na ogromne uznanie. Po drugie, PIP wyko-
nujaca swoje czynnosci zwigzane z prawem pracy sama winna by¢ instytucja, co do kto-
rej nie istnieje chocby cien watpliwosci dotyczacy jej funkcjonowania. Zgodnie z ustawa
o PIP stanowisko inspektora moze zajmowac osoba, ktora nie byla karana za umyslne
przestepstwo lub umyS§lne przestepstwo skarbowe. Chcialbym zapyta¢ panig minister
o pana nadinspektora Tomasza Abramowicza, znanego zwigzkowca, osobe, ktora kie-
ruje inspektorami w Lublinie. Chcialbym zapytac¢ o sprawe wyroku nakazowego z paz-
dziernika 2008 r, ktory dotyczyl nielegalnego postugiwania sie podrobiong legitymacja
Policji. Czy pani inspektor mogtaby sie do tej sprawy odnieS¢? Jesli nie teraz, to prosze
o pisemne stanowisko w tej sprawie.
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Wiem, ze méwimy o roku 2021, ale nie tak dawno bylo sprawozdanie z roku 2020.
To sprawozdanie opiniowalem w imieniu Klubu Parlamentarnego Koalicji Obywatel-
skiej, ktory reprezentuje. Zadatem wtedy pani minister kilka pytan, na ktore otrzyma-
tem czesciowsg odpowiedz w formie pisemnej. Przypominam to sobie. W dalszym ciggu
jest podstawowa kwestia dotyczaca raportu i wynikow z kontroli wewnetrznej. Przypo-
minam, ze to co§, o czym wielokrotnie méwiliémy na posiedzeniach Komisji do Spraw
Kontroli Panstwowej, do czego sie odnosiliSmy. To kwestia potwierdzania nieprawdy
w dokumentach, datowania umoéw, omijania procedur naboru, nepotyzmu, falszowania
procedur podrozy stuzbowych czy naruszen w zakresie czasu pracy i godzin nadliczbo-
wych. Do tej pory ten raport nie zostal upubliczniony i jako czlonkowie Komisji do Spraw
Kontroli Panstwowej tego dokumentu nie otrzymaliSmy, a przeciez o to autorzy tego
raportu wnioskowali. Na tym chcialbym zakonczy¢ swoja wypowiedz. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo dziekuje. Bardzo prosze, pani poset Magdalena Biejat.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):

Dziekuje. OczywiScie przylgczam sie do podziekowan, ale troche nie zgadzam sie z panig
przewodniczgca Borys-Szopa, ze nalezy uznac, ze panstwo zawsze dadzg rade, bo wydaje
mi sie, ze powinniSmy réwniez porozmawiac o potrzebach PIP. Z przedstawionego przez
panstwa sprawozdania wynika, ze z roku na rok nieznacznie, ale caly czas spada pan-
stwu liczba 0sob zatrudnionych. Wiemy, ze zapotrzebowania kadrowe po prostu sg wiek-
sze. Chcialam zapytac, jak duzy jest to problem i czego panstwo potrzebuja, aby w sposob
skuteczniejszy wypelnia¢ swoje zadania. Deklaruje jednoczesnie, ze wszelkie dgzenie
do zwiekszenia budzetu PIP oczywiscie Lewica bedzie popierala, jesli chodzi o najbliz-
szy budzet, bo naszym zdaniem to kwestia kluczowa dla zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikow. Dobrze by bylo, by te wszystkie wzniosle deklaracje i pochwaly przekuty
sie na realne wsparcie dla inspektorow.

Mam tez konkretne pytanie dotyczace agencji pracy tymczasowej w kontekscie
zatrudniania osob z zagranicy. Jakie sg obecnie panstwa zdaniem najwazniejsze wyzwa-
nia zwigzane z kontrolowaniem wykorzystywania cudzoziemcéw? Mialam do czynienia
z cudzoziemkami pracujgcymi jako pomoc domowa, przy osobach starszych, przy sprza-
taniu. Mowily one wielokrotnie o tym, ze agencje oklamujg ich pracodawcow i osoby,
u ktorych pracuja i sprzataja, ze s umowy. Tych uméw nie ma. Bojg sie zglosic to do PIP,
bo obawiajg sie wydalenia z Polski. Jestem ciekawa, jak to wyglada z panstwa perspek-
tywy. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo dziekuje. Bardzo prosze, pan posel Adam Sniezek.

Posel Adam Sniezek (PiS):

Pani minister, chcialbym pogratulowac tej sierpniowej akcji zapobiegawczej narusze-
niom przepiséw dotyczacych ograniczenia pracy w §wieta i niedziele. Tak to odbieram
— ze przyniosla ona zaniechanie tych prob w sieci Biedronka. Ze sprawozdania widac,
ze tych naruszen ograniczen pracy w Swieta nie ma zbyt wiele. Chcialem zapyta¢, jak
pani minister ocenia sytuacje w tym zakresie. W sprawozdaniu zwraca tez uwage duza
liczba porad zasieganych przez pracodawcow. To prawie 120 tys. Czy z charakteru tych
porad mozna wnioskowac¢ taki trend, ze pracodawcy chcg uniknaé naruszen i zawczasu
zasiegac porady? Byloby to pozytywne zjawisko. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo dziekuje. Czy jeszcze kto$ chcialby zabraé¢ gltos w tym punkcie? Nie stysze zgtlo-
szen. Bardzo prosze panig minister o odpowiedz.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

14

Odpowiadajac na pierwsze pytanie dotyczace zakazu pracy w handlu w niedziele, kon-
troli w Biedronkach i dyskryminacji, w zakresie doboru do kontroli w odniesieniu
do matych i Srednich przedsiebiorstw, szanowni panstwo, to nie sg tylko te akcje, o kto-
rych panstwo mogli przeczytac w mediach. Sukcesywnie, od momentu wejScia w zycie
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J-S.

nowych przepiséw prowadzimy czynno$ci kontrolne dotyczace przestrzegania zakazu
handlu w niedziele. W tym zakresie tych kontroli jest zdecydowanie wiecej, niz pani
poset Weisto wspomniata. One nie dotyczg tylko sieci Biedronka. Nie jestem wrozka
i nie wiem, o jakiej sieci pani posel méwila. Regulacje, z ktérymi mamy do czynienia
okazuja sie niestety nie do konca precyzyjne, co rzeczywiScie jest wykorzystywane przez
niektorych przedsiebiorcow. Nie roznicujemy sytuacji w zaleznosci od tego czy to male,
czy duze sieci handlowe. Prosze pamietaé tez o tym, ze w przypadku matych i §rednich
przedsiebiorcow najczeSciej mamy do czynienia z wylaczeniem, ktore jest wskazane
w ustawie, a mianowicie ze prace w niedziele w handlu §wiadczy sam przedsiebiorca,
albo cztonkowie jego rodziny. Taka sytuacja zgodnie z przepisami jest dopuszczalna.
Sa tez inne wylaczenia wynikajgce z ustawy dopuszczajace handel w niedziele. Prosi-
tabym o poczekanie na dane, ktore PIP posiada i na podsumowanie, zamiast wydawaé
pochopne wnioski.

Chcialabym wspomnie¢ o jeszcze jednej kwestii. Niestety jesli chodzi o czytelnie, poja-
wil sie wyrok Sadu Okregowego w Gdansku, ktory jest niekorzystny z punktu widzenia
dziatan, jakie podejmujemy jako PIP. To interpretacja odmienna od naszej. Sad uznal,
ze w tym konkretnym przypadku czytelnia, ktora bylta zorganizowana w sklepie mogta
funkcjonowacé i uzasadniala w ocenie sadu §wiadczenie pracy w niedziele. Nie podzie-
lamy tego pogladu. Wydaliémy w tym zakresie takze stanowiska Komisji Prawnej Gtow-
nego Inspektoratu Pracy dotyczace naszej interpretacji przepisow, jesli chodzi o prze-
strzeganie regulacji tej ustawy. Tak naprawde na biezaco analizujemy sytuacje. Jesli
bedziemy widzieli, ze istnieje jeszcze koniecznos¢ zmiany czy doprecyzowania przepi-
sOw to na pewno bedziemy o to wnioskowali, ale uwazamy ze na tym etapie jest jeszcze
na to za wezeénie. Dlaczego czeste kontrole? W przypadku, kiedy dochodzi do czestego
famania zakazu handlu w niedziele w odniesieniu do konkretnej placowki handlowej,
rekomendowanym przez nas dzialaniem jest rowniez kierowanie zawiadomien do pro-
kuratury dotyczacych mozliwosci popelnienia przez taki podmiot przestepstwa zwigza-
nego z Uporczywym naruszaniem uprawnien pracowniczych. RzeczywiScie te kontrole
w podmiotach, co do ktérych mamy wiedze, ze ten zakaz handlu w niedziele jest famany,
beda prowadzone stale i systematycznie, bez wzgledu na to, jakiego rodzaju to podmioty.
Szczegolowe dane statystyczne, ktore obejmujg zakres dzialan podejmowanych przez
PIP prze§lemy pani poset w odpowiedzi pisemnej.

Odnoszac sie do pytania pana posta Tomasza Kostusia, panie posle, mysle ze infor-
magcje, ktére pan posel posiada nie do konca sg rzetelne. Nic mi nie wiadomo na temat
zatrudnienia pana Tomasza Abramowicza w Panstwowej Inspekcji Pracy. Sytuacja,
ktora pan opisuje, dotyczy innego pracownika PIP. Miala ona miejsce, jak pan poset
wspomnial, w 2008 r. i w zwiazku z tym doszlo do zatarcia skazania i nie ma podstaw
do tego, aby w jakikolwiek sposéb PIP miala sie na ten temat wypowiadac, ale oczywiscie
bardziej szczegotowe informacje w zakresie, w jakim jest to mozliwe, przekazemy panu
na piSmie.

Jesli chodzi o sprawozdanie z 2020 r., wielokrotnie wypowiadalam sie na posiedze-
niach Komisji obradujgcych wspolnie, ze nie bedziemy przekazywali informacji zwig-
zanych z samg treScig dokonanych ustalen. To bylo postepowanie wewnetrzne. Infor-
mowalam rowniez, ze wszystkie skutki finansowe, w tym potencjalne, ktére wynikaly
z przeprowadzonego badania audytowego sprawozdania, zostaly usuniete i Skarb Pan-
stwa z tego tylu na dzisiaj nie ponosi zadnych skutkow finansowych. Wnioski ptynace
z tego sprawozdania zostaly wykonane i wdrozone. JesteSmy na etapie konczenia osta-
tecznych ustalen w tej materii.

Kolejne pytanie zadala pani poset Magdalena Biejat — co mogloby poméc PIP w bar-
dziej skutecznej realizacji zadan. Tak naprawde, to co dla nas najbardziej istotne,
to jasne i precyzyjne regulacje prawne, ktéore umozliwig nam skuteczne dzialanie
zarowno w naszej regulacji — méwie o ustawie o PIP i szeregu wnioskow legislacyjnych.
Nie tylko w ubieglym roku, ale przez szereg lat PIP prezentowala takie wnioski, ktore
umozliwityby nam bardziej skuteczne dzialanie. Nawet te wnioski, o ktérych wspomina-
liSmy w sprawozdaniu — na 19 wnioskow legislacyjnych, ktore doprecyzowujg przepisy
- powoduja ze nasza dziatalnosc jest bardziej skuteczna. Na pewno kwestie legislacyjne
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i wsparcie Wysokich Komisji bedzie dla nas niezwykle istotne. My§le, ze zawsze mozemy
0 tym rozmawiac.

Jesli chodzi o kwestie wsparcia inspekgeji z finansowego punktu widzenia, w tym tygo-
dniu prezentowaliSmy budzet PIP na rok 2023 na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy.
Uwzglednilismy w nim potrzeby instytucji jak rowniez sytuacje ekonomiczna, w jakiej
Polska sie znajduje. To, co jest najbardziej dla nas niezbedne — aby panstwo juz na etapie
prac sejmowych czy senackich zaakceptowali naszg propozycje budzetu bez zmian. Pro-
ponujemy okreslony budzet, ktéry uznaliémy za racjonalny i oszczedny, wystarczajacy
na to, aby zrealizowac zadania PIP w przyszltym roku. Zaktadamy m.in. wzrost wynagro-
dzen pracownikéw PIP w wyzszym zakresie — to 15,8% — niz to co jest szacowane przez
Ministerstwo Finansow, ktore zaklada wzrost na poziomie 7,8%. Jeli poparliby pan-
stwo nasz postulat wzrostu wynagrodzen do 15,8%, pomogloby to wyréwnac ptace realng
w PIP. O ile poziom §rednich wynagrodzen w PIP moze wydawac¢ sie satysfakcjonujacy,
o tyle zatrudnienie pracownikéw, ktorzy dopiero zaczeliby kariere zawodowa w PIP,
0 czym mowie czesto przy réznych okazjach, zgodnie z wynegocjowanymi ze zwigzkami
zawodowymi dzialajgcymi w PIP porozumieniami, dla miodszego inspektora pracy
po rocznej aplikacji i zdaniu egzaminéw panstwowych, z wyzszym wyksztalceniem -
moéwie o inzynierach budownictwa, energetyki i prawnikach - to 5 tys. zl brutto plus
dodatek stazowy. Wiedzg panstwo, ze minimalne wynagrodzenie ro$nie, wiec zalezy nam
na tym, aby podnies¢ realng ptace w PIP. Jesli bedg panstwo przychylni dla tego budzetu,
to bedziemy bardzo zobowigzani.

Mysle, ze poruszylam najwazniejsze kwestie. Kadra inspektorska i merytoryczna, jak

slusznie pani poset podkreslita, jest najwazniejsza. Na te prace skladajg sie inspektorzy,
ktorzy sa solg instytucji, ale wspierajg ich pracownicy merytoryczni, to m.in. porady
prawne, ktére udzielamy, niezwykle istotne dzialania prewencyjno-promocyjne, cata
administracja. Rzeczywiscie tych obszaréw funkcjonowania i zadan jest wiele. Cala
ta machina wymaga wspoldziatania wszystkich pracownikéw, wiec rzeczywiScie jest
to dla nas niezwykle istotne.
_ Szanowni panstwo, przechodzac do kolejnych, juz ostatnich pytan, pana Adama
Sniezka, jesli chodzi o zakaz handlu w niedziele, jesli bedzie pan zainteresowany danymi
statystycznymi, zostang one przekazane. Mysle, ze dokumentujg one caloksztalt naszych
dzialan w tym zakresie. Tendencje dotyczace porad, jesli chodzi o zainteresowanie pra-
codawcow sg wzrostowe. W przeciggu ostatnich lat, szczegdlnie ostatniego 1,5 roku,
od kiedy objelam funkcje gléwnego inspektora pracy — korzystajac z moich do§wiadczen
zwigzanych ze wspolpracg z organizacjami pracodawcow — potozyliémy bardzo duzy
nacisk i przypisujemy temu tez takg wage dzialaniom prewencyjno-promocyjnym w sze-
rokim zakresie. Sg one rowniez kierowane do pracodawcow i realizowane we wspolpracy
z nimi. Jak panstwo mogli ustysze¢, inspektoréow pracy jest okoto 1500, a pracownikow
inspekcji okolo 2600. Nie jesteSmy w stanie by¢ w kazdym zakladzie pracy. Im wiecej
zyskamy poparcia wérod pracodawcow, ktorzy zainteresowani powinni by¢ prawidlowym
zatrudnianiem pracownikow, zapewnieniem im bezpiecznych i godnych warunkéw pracy,
tym latwiej bedzie nam wykonywaé zadania. RzeczywiScie wydaje mi sie, ze ta tendencje,
o ktoérej pan poset wspomnial, zwigzana z checig pozyskania porady przez przedsiebior-
coOw — to najczesciej przedsiebiorcy mali i Sredni, ale rowniez wyspecjalizowane komorki
kadrowe, biura rachunkowe, czesto tez kancelarie prawne, ktore zwracajg sie do nas
w roznych sprawach dotyczacych prawidiowego zatrudniania pracownikoéw, co traktu-
jemy jako cheé bycia w zgodzie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi — nalezy uznac
za jak najbardziej pozadang. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo dziekuje, pani inspektor. Rozumiem, ad vocem pani poset Marta Weisto.

Posel Marta Weislo (KO):
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Tak. Pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, zadalam pani minister konkretne pytanie.
Myéle, ze bylo rzeczowe. Ka§liwa uwaga pani minister jest absolutnie nie na miejscu
i nie przystoi ministrowi, ale skoro pani minister nie wie, o jaka sie¢ chodzi, a zna sprawe
jednej sieci, ale nie zna drugiej i nie wie, w jakiej sieci funkcjonowatly kluby czytelnika,
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to pani minister powiem. Chciatam zapytac, dlaczego od marca br. w sieci sklepow Inter-
marché funkcjonujg kluby czytelnika i nie byto tam kontroli przynajmniej do sierpnia
br.? W innej sieci, ktérej nazwe pani wymienita byly. Dlatego pytam — czy oby oba pod-
mioty sg tak samo traktowane? Tak samo te mikro i mate przedsiebiorstwa. Bardzo
prosze panig minister o rzeczowe odniesienie sie do tego, a nie kasliwie, bo to po prostu
pani nie wypada. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo dziekuje. Ad vocem réwniez pani posel Magdalena Biejat.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):

Chcialam przypomnie¢ moje pytanie o agencje pracy tymczasowe;.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Pan poset Tomasz Kostus.

Posel Tomasz Kostus (KO):

Pani minister, chciatbym uzyskaé precyzyjng odpowiedz czy przedmiotowy raport z kon-
troli wewnetrznej, na ktory sie powoltywalem, o ktérym tak wiele razy na posiedzeniach
Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej méwiliSmy, bedzie upubliczniony, czy nie? Zero-
jedynkowo — czy czlonkowie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej, ktorzy wielokrotnie
ten temat podejmowali, r6wniez z méwnicy sejmowej, dostang jego kopie i bedg mieli
okazje sie z nim zapoznaé? Sprawa jest bardzo powazna. Rozumiem, ze to dokument
wewnetrzny PIP, ale poniewaz dotyczy bardzo ciezkich zarzutéw, pytalem o to nie tylko
ja, ale rowniez inni parlamentarzySci, po raz kolejny zwracam sie do pani z wnioskiem
o0 jego upublicznienie, a przynajmniej pokazanie go do wgladu cztonkom sejmowej Komi-
sji do Spraw Kontroli Panstwowej. Mysle, ze to najbardziej wiasciwe grono do zapozna-
nia sie z tym raportem, tym bardziej, ze mowimy o instytucji i jednostce, ktora jest
bezposrednio podlegta polskiemu Sejmowi. To dla mnie oczywista oczywistos¢ — prze-
praszam za okreSlenie. W mojej opinii — by¢ moze sie myle, sprawdze to i skonsultuje
z biurem prawnym — pani ma obowigzek przedstawié taki raport. To pierwsza sprawa.

Druga sprawa — by¢ moze pomylitem nazwisko. Bytem wyjatkowo ostrozny i wstrze-
miezliwy. Nie bede sie wyzlosliwial i powolywal sie na duzy tekst Interii w tym zakresie,
ale jesli nie teraz, bardzo prosze o odniesienie sie do tych uwag na piémie. Nie chodzi
tylko o wyrok z 2008 r., ale réwniez do innych, nie wiem czy prawdziwych, zarzutéw
i faktow, ktore na przetomie ostatnich lat miaty miejsce. Dolgcze te wszystkie materiaty
prasowe na ten temat, rowniez te najswiezsze, z sierpnia br., ktore byly opublikowane,
do tego pytania. Nie oczekuje odpowiedzi teraz. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo dziekuje. Bardzo prosze o zwiezle odpowiedzi, bo juz powoli konczymy. Rozu-
miem, ze czeS¢ bedzie na piSmie.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

J-S.

Oczywiscie. Szanowna pani posel, przekazemy informacje dotyczace wszystkich kontroli,
ktoére byly przeprowadzone w zakresie przestrzegania zakazu handlu w niedziele. O ile
mi wiadomo, réwniez obejmowaly sie¢ sklepow Intermarché. Szczegélowg informacje
otrzyma pani drogg pisemna.

Jesli chodzi o kwestie dotyczace raportu, juz na posiedzeniu Komisji do Spraw Kon-
troli Panstwowej informowalam o tym, ze tre$¢ raportu nie zostanie udostepniona
do wgladu. Sg to dokumenty wewnetrzne, ktore nie podlegaja koniecznoéci udostepnie-
nia. Deklarowalam i przedstawialam wielokrotnie wnioski i informacje podsumowujace,
ale sama tres$c raportu nie bedzie panstwu przekazana. Jeéli beda panstwo dysponowali
opinig komisji legislacyjnej, sejmowej, ktora bedzie odbiegala od naszego stanowiska,
to sie z tym zapoznam i rozwaze weryfikacje swojego stanowiska w tym wzgledzie.

Jesli chodzi o kwestie dotyczace agencji pracy tymczasowej nie wiem, czy odpowie-
dzie¢ teraz, bo to obszerny temat, wiec moze udzielimy pani posel odpowiedzi w formie
pisemnej, aby nie przedtuzac dzisiejszego posiedzenia. Dziekuje.
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Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
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Bardzo dziekuje. Zamykam dyskusje. Stwierdzam, ze Komisja przyjeta sprawozdanie
glownego inspektora pracy.
Pozostal nam wybor posta sprawozdawcy. Proponuje, aby postem sprawozdawca
zostala pani posel Bozena Borys-Szopa. Czy pani posel sie zgadza? Bardzo dziekuje.
Szanowni panstwo, wyczerpaliSmy porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia. Dzie-
kuje wszystkim za udzial. Zamykam posiedzenie.




