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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny (nr 150)

6 lutego 2023 r.

Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny, obradujgca pod przewodnictwem poset
Urszuli Ruseckiej (PiS), przewodniczgcej Komisji, rozpatrzyta:

— rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (druk nr 2932).

W posiedzeniu udzial wzieli: Stanistaw Szwed sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spoltecznej wraz ze wspotpracownikami, Renata Leoniak zastepca dyrektora Departamentu Porzadku
Publicznego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji wraz ze wspolpracownikami, Kamil
Jerzewski naczelnik wydzialu w Departamencie Budzetu, Majatku i Kadr Krajowej Administracji
Skarbowej, Anita Gwarek wicedyrektor Departamentu Prawnego Gl6wnego Inspektoratu Pracy,
Pawel Smigielski dyrektor Wydzialu Prawno-Interwencyjnego OPZZ, Robert Lisicki dyrektor
Departamentu Prawnego Konfederacji Lewiatan wraz ze wspotpracownikiem, Anna Reda-Ciszew-
ska ekspert w Zespole Prawnym Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”, Grazyna Spytek-Bandur-
ska ekspert prawa pracy Federacji Przedsiebiorcow Polskich, Karolina Uminska kierownik dziatu
legislacyjnego w Krajowej Spoéldzielczej Kasie Oszczednos$ciowo-Kredytowej, Grazyna Cebula-Ku-
bat przewodniczgca Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy, chor. Piotr Bednik przedstawi-
ciel Biura Prawnego Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej, Aleksandra Szczygiel lider zespolu
ds. HR w Fundacji Impuls, Agnieszka Krzyzak-Pitura prezes zarzadu fundacji ,,Rodzic w miescie”
oraz Witold Solski lobbysta Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Samozatrudnionych ,wBREw”.

W posiedzeniu udziat wzigli pracownicy Kancelarii Sejmu: Malgorzata Cholewa, Monika Korze-
wicz, Dariusz Lipski, Brygida Sliwka - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych; Alek-
sandra Wolna-Bek, Urszula Sek, Jakub Bennewicz, Stawomir Osuch - legislatorzy z Biura
Legislacyjnego, Zbigniew Bialek - glowny ekspert Strazy Marszalkowskiej

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Dzieni dobry, witam serdecznie na 150. posiedzeniu Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny.
W dzisiejszym porzadku obrad mamy rozpatrzenie rzgdowego projektu ustawy o zmia-
nie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (druk nr 2932).

Bardzo serdecznie witam pana ministra Stanistawa Szweda, sekretarza stanu w Mini-
sterstwie Rodziny i Polityki Spotecznej wraz z zespolem. Witam przedstawicieli Mini-
sterstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwa Finanséw, przedstawicieli
Strazy Marszatkowskiej, OPZZ-u, Konfederacji Lewiatan, pracodawcow RP, Komisji Kra-
jowej NSZZ ,,Solidarnoséc”, Panstwowej Inspekcji Pracy, Forum Zwigzkow Zawodowych,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Witam przedstawicieli Zarzadu Zwigzku Przedsie-
biorstw Finansowych, Zwiazku Pracodawcow Transport i Logistyka Polska, Federacji
Przedsiebiorcow Polskich, Krajowej Spoldzielczej Kasy Oszczedno$ciowo-Kredytoweyj,
Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Lekarzy, Stuzby Wieziennej, wszystkich zapro-
szonych goéci, a nade wszystko czlonkéw Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny.

Otwieram posiedzenie. Informuje, ze posiedzenie bedzie prowadzone w trybie stacjo-
narnym. Mamy kworum. Porzadek dzisiejszego posiedzenia zostal panstwu doreczony.

Bardzo prosze, panie posle. Widze, ze pan poset sie zglasza.

Posel Rafal Adamczyk (Lewica):
Pani przewodniczaca, szanowna Komisjo, szanowni go§cie, mam tylko krotkie pytanie,
zeby nie zaburzac¢ procesu procedowania projektu ustawy. Chcialem sie tylko zapytac,
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czy na luty jest zaplanowane posiedzenie Komisji w sprawie emerytur stazowych. Bede
wdzieczny za odpowiedz. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje za to pytanie. Ono sie pojawia na kazdym naszym posiedzeniu. Odpo-
wiem tak, ze jesli bedzie zaplanowane, to panstwo na pewno z wyprzedzeniem sie o tym
dowiedza.

Jesli nie ma innych uwag do porzadku dziennego, to stwierdzam, ze Komisja przy-
jeta porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia. Przechodzimy zatem do jego realizacji,
a mianowicie do rozpatrzenia rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw (druk nr 2932).

Przypominam, ze pierwsze czytanie powyzszego projektu odbylo sie 26 grudnia br.
na 71. posiedzeniu Sejmu. Projekt zostal skierowany do pracy w naszej Komisji w celu
rozpatrzenia. Jednocze$nie na podstawie art. 95b regulaminu Sejmu wyznaczono ter-
min przedstawienia sprawozdania do dnia 7 lutego 2023 r., czyli do jutra. Przechodzimy
zatem do szczegotowego rozpatrzenia projektu.

Czy sa uwagi do tytulu projektu? Nie widze, zatem uznaje, ze tytul zostal rozpatrzony.

Przechodzimy do art. 1. Moja uwaga. Wiem, ze panstwo z klubow i kot majg swoje
poprawki. Tak jak zawsze na naszej Komisji bardzo prosze §ledzi¢ uwaznie i zgla-
sza¢ poprawke w danym momencie. Wiecie, ze lubie sie rozpedzic, wiec bardzo prosze
o sprawne zglaszanie sie do poszczegolnych propozycji poprawek.

Art. 1 zmiana nr 1. Czy sg uwagi do zmiany nr 1? Nie widze, zatem zmiana nr 1
rozpatrzona.

Zmiana nr 2. Czy sg uwagi do zmiany nr 2? Nie widze. Rozpatrzona.

Przechodzimy do zmiany nr 3. Do zmiany nr 3, tak?

Posel Magdalena Biejat (Lewica):
Pani przewodniczaca, pani postanka Ueberhan ma poprawke wprowadzajacg po zmianie
nr 2 pkt 2a.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Po zmianie nr 2, tak?

Posel Magdalena Biejat (Lewica):
Tak.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo prosze, pani posel. Rozumiem, ze ja mam te poprawki i to jest w bloku Lewicy?

Posel Katarzyna Ueberhan (Lewica) — spoza skladu Komisji:
Tak, oczywiScie je pani ma.

Po pkt 2 proponowane jest dodanie punktu 2a w brzmieniu: ,,Po art. 18% dodaje
sie art. 183 w brzmieniu: «Pracodawcy sg zobowigzani do przekazania wiaciwemu
okregowemu inspektorowi pracy, na jego zadanie, danych dotyczacych przestrzegania
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w zakresie zréznicowania wynagrodzen
na prace ze wzgledu na plec¢. Przekazywanie danych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa
sie w formie dokumentu elektronicznego, sktadanego za pomocg Srodkow komunikacji
elektronicznej, wedlug urzedowego wzoru nie czeSciej niz raz w roku. Urzedowy wzor,
o ktérym mowa w ust. 2, okresli minister wlasSciwy do spraw pracy w drodze rozporza-
dzenia, uwzgledniajac w szczegoélnosci potrzebe zgromadzenia przez wlasciwych okrego-
wych inspektoréw pracy danych niezbednych do wykonania kompetencji przewidziane;j
w art. 11 pkt 7a ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy. Okregowy inspektor pracy kieruje
co roku zgdanie przekazania danych, o ktérych mowa w ust. 1, do nie mniej niz 5% i nie
wiecej niz 10% pracodawcoéw znajdujacych sie w ewidencji pracodawcow dzialajgcych
na obszarze jego wlasciwosci terytorialnej»”.

Proponowana zmiana zostala juz zawarta w zlozonym przeze mnie projekcie ustawy
2 lata temu, ktory zaktada likwidacje luki ptacowej. Pozwolitam sobie w formie poprawki
zawrzeC te zmiane w projektowanych zmianach do Kodeksu pracy, poniewaz byloby
to jedno z narzedzi, jeden z instrumentéw, ktory pozwolilby eliminowa¢ wspomniang
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przeze mnie luke placowg. W mojej ocenie to wpisuje sie w ducha implementowanych
obecnie — przez rzgdowy projekt — dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Dziekuje. Mamy te poprawke. Natomiast poniewaz to jest implementacja przepiséw
unijnych, to poprawka musi by¢ podpisana przez trzy osoby, trzech parlamentarzystow,
wiec nie wiem, czy taka poprawke pani zlozyla, bo ja nie mam...

Posel Katarzyna Ueberhan (Lewica) - spoza skladu Komisji:
Tak.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Dobrze. Opinia rzadu do tej poprawki.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej Stanislaw Szwed:
Pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, nie mozemy przyjac¢ tej poprawki do ustawy
dotyczacej dyrektyw, ktore dzisiaj regulujemy. Jest w tej chwili w procedowaniu, prak-
tycznie na ukonczeniu, dyrektywa o przejrzystosci wynagrodzen. W tym miejscu bedzie
ta kwestia zwigzana wila$nie z tymi rozwigzaniami, o ktérych mowila pani posel, w tym
tez kwestia luki placowej. To jest nastepny etap. W tej chwili nie ma z naszej strony
akceptacji tej poprawki. Ona wychodzitaby poza zakres tej dyrektywy, ktorg regulujemy.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Biuro Legislacyjne, uwagi.

Legislator z Biura Legislacyjnego Urszula Sek:
DostaliSmy to p6zno, wiec trudno nam sie odnies¢. Ze wzgledow legislacyjnych wydaje
mi sie, ze nad poprawka do pkt 6 powinno by¢ gtosowanie 1gczne z poprawka do pkt 15.
Jesli panstwo by to rozpatrywali...

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Dobrze. Mamy poprawke Lewicy, w takim razie nad nig glosujemy.
Kto z pan i panéw postéw jest za pozytywna opinig do tej poprawki? Kto jest za? Kto
jest przeciw? Kto sie wstrzymal? Bardzo dziekuje.
Prosze o podanie wyniku.

Sekretarz Komisji Monika Korzewicz:
13 glosow bylo za, 17 byto przeciw, 1 osoba sie wstrzymata.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje. Zatem poprawka nie zostala pozytywnie zaopiniowana przez Wysoka
Komisje. Procedujemy dalej.
Zmiana nr 3. Czy sg uwagi do zmiany nr 3? Prosze sie przedstawic.

Dyrektor Departamentu Pracy Konfederacji Lewiatan Robert Lisicki:
Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo postowie, Robert Lisicki Konfede-
racja Lewiatan.

Mamy uwage do pkt 3, czyli art. 25 lit. b. Po § 2 dodaje sie § 211 § 22. Mamy uwage
odnos$nie do § 2%. Z uzasadnienia wynika, ze ta zmiana jest podyktowana koniecznoScig
wdrozenia dyrektywy unijnej. W naszej ocenie ona wykracza poza to, co jest konieczne
i wynikajace z dyrektywy unijnej, dlatego ze ten przepis stanowi o tym, ze w umowie
na okres probny mamy wpisywac, na jaki okres zamierzamy nastepnie zawrze¢ umowe
na czas okre§lony. Z dyrektywy unijnej wynika, ze taki obowigzek istnialby, gdyby nie
bylo odrebnej umowy na okres probny w Polsce — ona jest odrebng umowsg o prace —
a bylby okres prébny w ramach umowy na czas okreslony. W naszej ocenie nie ma uza-
sadnienia do wprowadzenia tego rozwigzania do polskiego porzadku, kiedy umowa
na okres probny jest odrebnym stosunkiem pracy, a nie elementem umowy na czas okre-
§lony. Proponujemy usuniecie tego przepisu, bo nie wynika to z dyrektywy.

Po drugie, zwracamy uwage na problematyczne zastosowanie tego przepisu.
Co to znaczy, ze: ,,Strony w momencie zawarcia umowy na okres préobny beda wyrazaty
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zamiar, na jaki okres chcg zawrze¢ umowe na czas okre§lony”? To znaczy, jakie konse-
kwencje beda, jezeli zmienig ten zamiar i w trakcie trwania umowy na okres probny
zdecydujg sie nie podpisywac umowy na czas okreslony albo zmieni¢ dlugo$¢ umowy
na czas okre§lony. Naszym zdaniem to bedzie mozliwe, ale przepis nie niesie za sobg
zadnych konsekwencji. ProponowalibySmy wzig¢ to pod rozwage i usunaé ten przepis.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Czy macie panstwo stosowng poprawke, ktérg ewentualnie kto§ mogltby przejac? Nie
macie. Opinia pana ministra?

Dyrektor Departamentu Pracy Konfederacji Lewiatan Robert Lisicki:
W naszych uwagach byla poprawka, ale poprawka sprowadzalaby sie do usuniecia tego
przepisu z propozycji.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Rozumiem, tylko ze to tez jest poprawka. Nie macie panstwo przygotowanej poprawki,
ktorg postowie mogliby ewentualnie przejac. Opinia pana ministra?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:

Nie zgadzamy sie z tg interpretacja. Zacytuje tylko fragment zapisu z dyrektywy:
W przypadku stosunkow pracy na czas okreslony kroétszy niz 12 miesiecy, panstwa
czlonkowskie powinny zapewnic, by dlugosé okresu probnego byta odpowiednia i wspot-
mierna do przewidywanego czasu trwania umowy i do charakteru pracy. Jezeli jest
to przewidziane prawem krajowym lub praktyka krajowa, pracownicy powinni miec
mozliwo$¢ zaliczenia okresu probnego do okresu nabywania praw pracowniczych”.
Wychodzimy naprzeciw tej dyrektywie, stad ten zapis. Dlatego negatywnie opiniujemy
zdanie Konfederacji.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Czy sg inne uwagi do zmiany nr 3? Nie widze, zatem zmiana nr 3 zostala rozpatrzona.
Zmiana nr 4. Czy sg uwagi? Rozpatrzona.
Zmiana nr 5? Rozpatrzona.
Zmiana nr 6? Bardzo prosze.

Posel Katarzyna Ueberhan (Lewica) - spoza skladu Komisji:
Do zmiany nr 6. W zmienionym art. 29 § 3 pkt 1 po lit. m doda¢ punkty odpowiednio n
oraz o w brzmieniu: ,,n) tresci i znaczeniu zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
w tym w szczegolnosci o wynikajgcej z niej konsekwencji dla ksztaltowania wynagrodzen
za prace i niedopuszczalno§ci ich réznicowania ze wzgledu na przyczyny wskazane w art.
182; 0) o $rednim poziomie wynagrodzenia za prace w podziale na ple¢ w odniesieniu
do pracownikéw wykonujacych u tego pracodawcy prace tego samego rodzaju lub prace
o takiej samej wartosci co pracownik, z ktéorym pracodawca zawiera umowe o prace”.
Rozszerzam tu katalog informacji, ktére nalezy przekaza¢ pracownikowi w ciggu
7 dni od momentu podpisania umowy. Panstwo juz rozszerzaja ten katalog. Ja go roz-
szerzam o kolejne dwa podpunkty w oparciu o dyrektywy unijne, wychodzac z zaloze-
nia, ze to tez jest w zgodzie z jedng z implementowanych dyrektyw, a mianowicie dyrek-
tywa o przewidywalnych warunkach zatrudnienia. Tre§¢ poprawki zostala juz zgloszona
przeze mnie wcze$niej w projekcie ustawy sprzed 2 lat.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Pani ministrze, uwagi do tej poprawki?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Tak jak mowiliémy przy pierwszej poprawce zgloszonej przez klub Lewicy, tak i tutaj
nasze stanowisko jest negatywne.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJi POLITYKI SPOLECZNES | RobzINY (NR 150)

Kto z pan i panéw postéw jest za pozytywna opinig do poprawki zgltoszonej przez klub
Lewicy? Kto jest za? Kto jest przeciw? Kto sie wstrzymat?
Prosze o podanie wyniku.

Sekretarz Komisji Monika Korzewicz:
13 glosow bylo za, 17 byto przeciw, 1 osoba wstrzymala sie od glosu.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje. Zatem poprawka zostala odrzucona przez Komisje.
Czy sa inne uwagi do zmiany nr 6? Nie widze, zmiana nr 6 zostala rozpatrzona.
Przechodzimy do zmiany nr 7. Czy sg uwagi? Biuro Legislacyjne, bardzo prosze.

Legislator Urszula Sek:

Prosze panstwa, dostali panstwo material — poprawki legislacyjne do projektu ustawy.
Jako pierwsza jest w nim poprawka do art. 1 pkt 7 lit. d. To jest tylko korekta, jakby
brakowalo wstepu, do czego te przepisy art. 29 §3* sie stosuje.

Poprawki legislacyjne sg uzgodnione ze strong rzadowa. Wiasciwie do panstwa decy-
zji nalezy... Wszystkie te poprawki na tych dwoch kartkach majg charakter redakcyjno
-legislacyjny. Jesli panstwo wyraza zgode, to mozna by je przyjaé blokiem.

Jesli jeszceze jestem przy glosie, to poprosze tez o upowaznienie do jeszcze innych
redakcyjnych zmian, jak sg jakie§ literowki czy przecinki. Zmiany jezykowe uzgadniamy
oczywiScie ze strong rzadowa. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Panie ministrze, zgoda?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Tak, zgoda. Mamy to uzgodnione z Biurem Legislacyjnym naszej Komisji, tak ze jak
najbardziej przyjmujemy te poprawki.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Mamy zgode pana ministra. Proponuje réwnoczes$nie, aby Komisja zwyczajowo upowaz-
nita Biuro Legislacyjne do dokonania poprawek redakcyjno-legislacyjnych w powyzszym
projekcie ustawy. Nikt nie zglasza zastrzezen, wiec proponuje tak jak zwykle.
Czy sg inne uwagi do zmiany nr 7 niz uwaga legislacyjna? Bardzo prosze.

Legislator Stawomir Osuch:
Pani przewodniczaca, jest jeszcze kwestia uzupelnienia. Rozumiemy, ze Komisja akcep-
tuje takze te poprawki w bloku o charakterze legislacyjnym — w bloku, czyli wszystkie
—1inie musimy ich juz oddzielnie zglaszaé?

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Tak.

Legislator Stawomir Osuch:
Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Nie bylo zadnych zastrzezen. Pan minister wprawdzie wypowiedzial sie do pierwszego...
Upowazniamy Biuro do dokonania poprawek legislacyjno-redakcyjnych. Nikt nie wyra-
zil sprzeciwu.
Zmiana nr 7 rozpatrzona. Zmiana nr 8. Czy sg uwagi do zmiany nr 8? Bardzo prosze.
Prosze sie przedstawic. Bardzo prosze o wyciszenie rozmow. Jest duzo poprawek. Pra-
cujemy. Bardzo prosze o spokdj. Prosze bardzo, pan sie zglaszal, prosze sie przedstawic.

Lobbysta Ogoélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Samozatrudnionych ,,wBREw”
Witold Solski:

Dzien dobry, jeszcze nie zdazylem zabrac glosu w poprawce nr 7, ktéra méwita o zmia-

nach redakcyjnych. Witold Solski, Ogélnopolski Zwiazek Samozatrudnionych ,wBREw”.

Szanowna pani przewodniczgca, szanowna Komisjo, szanowni panie i panowie

postowie, kolezanki i koledzy, ludzie zatroskani cztowiekiem i chronigcy prace, dziekuje
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za glos, ktory zabieram w imieniu ponad 2,5 miliona samozatrudnionych, pozbawiony
od 30 lat wlasnego glosu. Wielu matych duzo moze.

Szacuje sie, ze 9 na 10 platform klasyfikuje osoby zatrudnione za ich posrednictwem jako
osoby samozatrudnione. Aby zapewnic fikcyjnie samozatrudnionym zmuszonym do nieko-
rzystnej kwalifikacji statutu §wiadczenia pracy oraz aby dac szanse okruchéw nadziei samo-
zatrudnionym na dostep do godnoSci cztowieka i godnosci pozaalimentacyjnej...

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Przepraszam bardzo, prosze pana. JesteSmy w momencie rozpatrywania zmiany
nr 8. W przypadku Lewiatana zmiany, ktére proponuja panstwo z Lewiatana, byly jasno
i wyraznie wyartykulowane. Bardzo prosze, zeby pan powiedzial konkretnie o popraw-
kach do zmiany nr 8. Zajmujemy sie juz rozstrzyganiem przepiséw, wiec chcialabym,
zeby pan odniost sie konkretnie do zmiany nr 8.

Lobbysta Ogodlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Samozatrudnionych ,,wBREw”
Witold Solski:
Dobrze. Pani przewodniczgca, tak jak powiedzialem, chcialem sie odnie$¢ do zmiany
nr 7 i do zmian redakcyjnych.
2 lutego zlozylem na rece pani marszalek Witek petycje, ktora w gruncie rzeczy
sprowadza sie do nastepujacej rzeczy, aby w Kodeksie pracy zmieni¢ stowo ,,pracownik”
i zastgpic je slowem ,,pracobiorca” oraz zmieni¢ definicje legalne. Pracobiorcg naszym
zdaniem jest kazdy, kto Swiadczy prace, a pracownikiem jest ten, kto §wiadczy prace
w ramach umowy o prace. Uzasadnienie jest w petycji. Mam je tez dzisiaj poszerzone.
Aby nie zabieraé panstwu czasu, prosze sie w tej sytuacji tylko zastanowié¢ nad tg drobng
rzeczg, by samozatrudnieni jednak dostali glos. Mieliby dostep do dyrektyw, ktore sg —
przynajmniej od 2 sierpnia do tej chwili — nieudang probg implementowania ich w Pol-
sce. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Czy sg inne uwagi do zmiany nr 8? Nie widze, zatem zmiana nr 8 zostala rozpatrzona.
Zmiana nr 9. Czy sg uwagi? Bardzo prosze, pani posel Magdalena Biejat.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):
Dzienr dobry, dziekuje, pani przewodniczaca. Mam pytanie do Biura Legislacyjnego,
dlatego ze w zmianie nr 9 proponuje w tym katalogu — w ramach ktorego nie mozna
rozwigza¢ umowy o prace — dodanie prawa do odlgczenia i ztozenia wniosku o zapew-
nienie dostepu do komunikacji miedzy zwigzkami zawodowymi a pracownikami. To sie
taczy z moimi dwiema innymi poprawkami do innych punktow. Pytanie, czy teraz zglosié
wszystkie trzy.

Legislator Urszula Sek:
Tak.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):

Dobrze. Chcialabym tez zglosi¢ do tego druga poprawke. Po zmianie nr 19 w art. 1
dodaje sie pkt 19a, ktéry po art. 1515 dodaje art. 151%2, w ktérym mamy takie zapisy:
»$ 1 Z zastrzezeniem art. 151° pracodawca organizuje prace w sposob niewymagajacy
od pracownika komunikacji z pracodawcg poza godzinami pracy, w szczegélnoSci pra-
codawca zapewnia mozliwo$¢ wylgczenia narzedzi lub ustug komunikacyjnych przez
pracownika. § 2 Odebranie przez pracownika komunikatu pracodawcy poza godzinami
pracy uwaza sie za realizacje polecenia dyzuru poza miejscem zamieszkania przez pelna
godzine. Nie narusza to przepisow dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych. § 3
Polecenia odebrania komunikatu pracodawcy powinno by¢ udokumentowane w sposob
zapewniajgcy pracownikowi mozliwo$¢ dostepu do polecenia réwniez po ustaniu sto-
sunku pracy. § 4 Przepisy art. 151° § 2 zdanie 2 oraz § 4 stosuje sie odpowiednio”.

To jest nasza propozycja zapisania prawa do odlgczenia. W czasie pracy zdalnej bar-
dzo mocno zatarla sie granica miedzy czasem wolnym a czasem spedzonym w pracy.
Poniewaz dyskutujemy nad wlgczeniem do porzadku prawnego i do Kodeksu pracy
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zapisow dyrektywy work-life balance i rownowagi miedzy zyciem zawodowym a zyciem
prywatnym, to naszym zdaniem niezbedne jest uregulowanie tego prawa do odlgczenia
na tym etapie. Takie wnioski plyng tez od organizacji i Srodowisk rodzicow. Bardzo pro-
simy o uwzglednienie tej propozycji.

Druga poprawka w art. 1 po zmianie nr 40 dodaje zmiane nr 40a. W art. 208 § 1
dodaje sie pkt 5 w brzmieniu: ,W celu wypelnienia obowigzku komunikacji miedzy pra-
cownikami a zwigzkiem zawodowym pracodawca zapewnia odpowiednig infrastrukture
umozliwiajgca komunikacje za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej albo podob-
nych §rodkéw zbiorowego porozumiewania sie na odlegtosc”.

Szanowni panstwo, to jest niewielka zmiana, ale bardzo znaczaca dla pracodawcow,
a przede wszystkim pracownikow. W okresie pracy zdalnej — w pandemii — mieliémy
do czynienia ze zwalnianiem dzialaczy zwigzkowych za to, ze uzywali poczty elektronicz-
nej swojego zakladu pracy do informowania wspélpracownikéw o dziatalnosci zwigzko-
wej. Niestety nasze prawo nie gwarantuje tego, ze zwigzki zawodowe beda miaty dostep
do takiej poczty. JesteSmy w przededniu uprawomocnienia sie i wejscia w zycie zapi-
sOw o pracy zdalnej, ktore ta izba uchwalita w zeszlym roku. Jest to sprawa kluczowa.
Z powodu korzystania z takich §rodkéw byli juz zwalniani dyscyplinarnie pracownicy.
Chodzi o umozliwienie im podstawowego prawa do informacji o tym, ze taki zwigzek
zawodowy istnieje w ich zakladzie pracy. W sytuacji, w ktorej pracownicy nie widzg sie
fizycznie w zakladzie pracy, nie ma innej mozliwoéci dotarcia do nich.

Tak jak moéwitam, zmiana w pkt 9 dodaje te dwie przestanki — korzystanie z poczty
i prawo do nieodlgczenia sie od tego katalogu, na podstawie ktorego nie wolno zwalniaé¢
pracownika. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Bardzo prosze o opinie pana ministra.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Dziekuje bardzo. OczywiScie jest zgoda, ze te sprawy trzeba uregulowac, ale nie w tym
momencie i nie w tych zmianach dotyczacych Kodeksu pracy. W tej chwili na poziomie
europejskich partneréw spotecznych trwajg negocjacje w sprawie prawa do odlaczenia.
Zapewne po jakims§ czasie bedziemy mieli juz pelng informacje, na jakim etapie i w jakim
kierunku powinni$émy wdrazaé¢ w zycie te zmiany. JesteSmy na to gotowi.

Jesli chodzi o te drugg kwestie, to mysle, ze lepszym miejscem ochrony dziataczy
zwigzkowych... W tej chwili pracujemy nad tymi rozwigzaniami. My§le, ze w najbliz-
szym czasie Komisja tez bedzie sie tym zajmowac. Tak ze do tej zmiany w tej chwili nasza
opinia jest negatywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo prosze, pani poset Agnieszka Dziemianowicz-Bak.

Posel Agnieszka Dziemianowicz-Bak (Lewica):
Dziekuje bardzo. Zaintrygowalo mnie to ostatnie zdanie. Jakbym mogta prosic o krétkie
rozwiniecie. Jak rozumiem, chodzi o ustawe, ktorg Komisja miala procedowac do konca
wrzesnia ubieglego roku i to sie jeszcze nie wydarzyto.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Nie do konca wrze$nia. Mieliémy zakre§lony nie dla nas termin na pazdziernik...

Posel Agnieszka Dziemianowicz-Bak (Lewica):
Tak, tak. W kazdym razie rozpoczecie pierwszego czytania czy przyjecia przez Komi-
sje mialo by¢ umozliwione do konica wrze$nia... Gdybym mogla poprosi¢ o dostownie
dwa stowa... Co prawda to sie wigze, ale nie bezposrednio, wiec bardzo krotko... Prosze
o jakie§ doprecyzowanie, kiedy mozemy sie spodziewac tej deklaracji, ze ona zostanie
zrealizowana. Co to znaczy, ze wkrotce zajmie sie nig Komisja? Dziekuje.
Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Mysle, ze wkrotce, poniewaz kadencja dobiega konca. Mysle, ze zrobilibySmy to jeszcze
w tym kwartale.
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Posel Agnieszka Dziemianowicz-Bak (Lewica):
W tym temacie?

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Tak.

Posel Agnieszka Dziemianowicz-Bak (Lewica):
Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Mysle, ze jestesSmy zgodni, zeby uregulowaé sprawe zwigzkow zawodowych. Nie chcemy
tego w tej dyrektywie... Zatem glosujemy.
Kto z pan i panéw poslow jest za pozytywnag opinig do poprawki zgloszonej przez
posel Biejat?

Legislator Urszula Sek:
Poprawkinr 1, 21 4.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS): )
Przepraszam, zrozumialam, ze my je mamy blokiem glosowac. Zle zrozumiatam?

Legislator Urszula Sek:
Poprawka nr 1, 2 i 4, bo one dotycza... One po prostu sa zalezne.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Glosujemy nad poprawkami nr 1, 21 4. Kto jest za? Kto jest przeciw? Kto sie wstrzymal?
Prosze o podanie wyniku.

Sekretarz Komisji Monika Korzewicz:
13 glos6w bylo za, 17 bylo przeciw, 1 osoba sie wstrzymata.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Zatem Komisja odrzucila poprawki zgloszone przez panig posel.
Teraz mamy poprawke nr 2, nad ktorg bedziemy oddzielnie glosowaé. Ona jest nie
do tego...

Posel Teresa Wargocka (PiS):
Ona jest po pkt 19.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Po pkt 19, wiec moze jeszcze...
Czy sa inne uwagi do zmiany nr 9? Biuro Legislacyjne, bardzo prosze.

Legislator Urszula Sek:
Mamy jeszcze pytanie. Cheialyby$my, zeby to wybrzmiato. W art. 29* sg takie sformu-
fowania: ,przyczyna uzasadniajgca przygotowywanie do wypowiedzenia lub rozwigza-
nia umowy albo zastosowanie dzialania majgcego skutek réwnowazny do rozwigzania
umowy o prace”. Czy panstwo mogliby nam przyblizy¢, jakie to moglyby by¢ sytuacje?
Co sie kryje pod tymi pojeciami?

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo prosze, panie ministrze.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pani dyrektor Woloszyn, bardzo prosze.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo prosze, pani dyrektor.

Zastepca dyrektora Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spo-
lecznej Agnieszka Woloszyn:
Dziekuje. To oczywiscie wynika wprost z dyrektywy. Wezesniej w tej kwestii wypowie-
dzial sie Trybunal SprawiedliwoSci.
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Jesli chodzi o te sytuacje, to... W praktyce sprawa wygladala tak, ze np. pracodawca
mial pracownice, ktéra byta na urlopie macierzynskim. W trakcie kiedy pracownica prze-
bywata na urlopie macierzynskim, pracodawca dal ogloszenie, ze chce zatrudnié na czas
nieokreslony — w taki sposob definitywny — inng osobe na to stanowisko. Sprawa trafita
do trybunalu. Trybunal stwierdzil, ze ochrona kobiet w ciazy, kobiet, ktore sa na urlo-
pie macierzynskim, ale tez osob, ktore sg na urlopie rodzicielskim, dotyczy tez tego,
ze pracodawca nie moze sie przygotowywac do zwolnienia, czyli nie moze szuka¢ stalego
zastepstwa. To sg wladnie takie praktyczne sytuacje.

Jezeli chodzi o skutek réwnowazny do zwolnienia, to tez wynika z dyrektywy, ktora
moéwi o tym wprost. Co prawda dyrektywa odnosi sie do tego w kontekscie tzw. uméow
zerogodzinowych, ktore w Polsce nie funkcjonujg. Dlatego byliSmy w dialogu z Komisja
Europejska, czy taki zapis powinien by¢ w prawie polskim, poniewaz nie mamy tych
umoéw zero hours. Komisja Europejska stwierdzila, ze absolutnie tak. Jako przykiad
podala sytuacje, kiedy pracownik wzorowo wykonuje swojg prace, jest zatrudniony
na umowe na czas okreslony czy na okres probny i pracodawca potwierdza mu to nawet
mailowo: ,Tak, zatrudnie cie na czas nieokre§lony”. W miedzyczasie pracownik korzy-
sta ze swojego uprawnienia wynikajgcego z dyrektywy, co powoduje, ze pracodawca nie
zawigzuje tej umowy. To jest skutek rownowazny do rozwiazania. To nie jest rozwigza-
nie, ale skutek jest podobny.

W przypadku uméw zerogodzinowych, ktore w Polsce nie wystepuja, to polega
na tym, ze pracownicy sg w domach i czekajg na telefon od pracodawcy. Kiedy praco-
dawca zadzwoni, wtedy $§wiadczg prace. Czesto sie zdarza tak, ze ten pracodawca w ogéle
nie dzwoni, a pracownik jest caly czas jakby na dyzurze. To tez jest ten skutek réwno-
wazny, ktory w Polsce nie nastgpi. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Posel Adam

Czyli taka gotowo$¢? Gotowosé do podjecia pracy caly czas. Dobrze, dziekuje bardzo.
Czy sg inne uwagi do zmiany nr 9? Nie widze, zatem zmiana nr 9 zostala rozpatrzona.
Przechodzimy do zmiany nr 10. Czy sa uwagi? Rozpatrzona.

Zmiana nr 11. Czy sg uwagi? Rozpatrzona.
Zmiana nr 12? Rozpatrzona. )
Po zmianie nr 12 bardzo prosze, pan poset Adam Sniezek.

Sniezek (PiS):
W tej poprawce proponujemy nadaé nowe brzmienie art. 47 Kodeksu pracy w celu ure-
gulowania wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w przypadku przywrocenia
do pracy pracownikéw w kilku réznych sytuacjach: tych, ktérzy mieli wypowiedzenie
w okresie 3 miesiecy, pracownicy w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego.
Konieczno$c¢ tej zmiany art. 47 k.p. wynika z proponowanych zmian wprowadzanych
do art. 177 § 1 k.p., ktore polegajg na rozszerzeniu zakresu szczegélnej ochrony przed
wypowiedzeniem i rozwigzaniem umowy o prace. Po zmianach ochrona bedzie obejmo-
wala pracownikéw juz od dnia zlozenia wniosku o urlop macierzynski. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Posel Adam

Bardzo dziekuje.

Gléwnym celem poprawki jest zwiekszenie ochrony juz od dnia zlozenia wniosku
o urlop macierzynski. Czy jest sprzeciw wobec przyjecia tej poprawki? Nie widze, zatem
uznaje, ze Wysoka Komisja przyjeta poprawke. MieliSmy poprawke po art. 12.

Teraz mamy zmiane nr 13. Czy sg uwagi? Nie widze. Zmiana nr 13 przyjeta.
_ Zmiana nr 14. Czy sg uwagi? Przyjeta. Po zmianie nr 14 bardzo prosze, poset Adam
Sniezek.
Sniezek (PiS):
Ta poprawka podobnie jak poprzednia reguluje sytuacje, kiedy rozwigzano umowe z pra-
cownikiem zwlaszcza w okresie urlopu macierzynskiego. Koniecznos¢ tej modyfikacji
wynika takze ze zmian wprowadzanych do art. 177 § 1 Kodeksu pracy polegajacych
na rozszerzeniu zakresu szczegélnej ochrony od dnia zlozenia wniosku o urlop macie-
rzynski.
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Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo dziekuje.

Czy jest sprzeciw wobec przyjecia tej poprawki? Nie ma. Zatem uznaje, ze poprawka
zostala rozpatrzona.

Teraz mamy zmiane nr 15. Czy sg uwagi do zmiany nr 15? Biuro Legislacyjne.

Legislator Jakub Bennewicz:

Jest poprawka ze strony Lewicy do pkt 15.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Rozumiem, ale nikt z Lewicy sie nie zglaszal, panie legislatorze, wiec nie wiem... Czy
kto$§ z Lewicy to zreferuje?

Posel Magdalena Biejat (Lewica):

Przepraszam, ale nie widze tej poprawki.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Poprawke zglosilta posel Ueberhan.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):

Postanka Ueberhan wycofala te poprawke, bo ona stala sie bezprzedmiotowa po prze-
glosowaniu odrzucenia tej poprzedniej poprawki.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Jej juz nie ma.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):

Tak, ona zostala wycofana.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

To pan legislator zaburzy! nam czujno§¢. Zmiana nr 15 zostala rozpatrzona.

Zmiana nr 16. Czy sg uwagi do zmiany nr 16? Nie widze, zatem zmiana nr 16 zostala
rozpatrzona.

Zmiana nr 17? Bardzo prosze, Lewiatan.

Dyrektor Departamentu Pracy Konfederacji Lewiatan Robert Lisicki:

12

Pani przewodniczaca, szanowni panstwo postowie, panie ministrze, odno$nie do zmiany
nr 17 do art. 9413, ktéry stanowi o konieczno$ci wliczenia czasu szkolenia odbywanego
poza godzinami pracy do czasu pracy, o ile to szkolenie odbywa sie... Pracodawca jest
zobowigzany do jego przeprowadzenia — na podstawie przepisow prawa, prawa powszech-
nego badz wewnetrznych aktow zaktadowych — albo szkolenie wykonywane jest z pole-
cenia przetozonego. Ta kwestia wynika w duzej czesci z dyrektywy, natomiast mamy
pewng watpliwosc.

ProsilibySmy o rozwazenie tego przez Komisje i moze odpowiedz ze strony minister-
stwa co do niektorych typow szkolen, ktore narzucajg przepisy sektorowe. Przyktadem
jest np. sektor transportu. W ustawie o transporcie drogowym mamy napisane, ze pra-
codawca kieruje pracownika na szkolenie, ale jednocze$nie nie jest zobowiazany do opla-
cania kosztow tego szkolenia. Gdyby sie okazalo, ze ten przepis — obecnie wprowadzany
do Kodeksu pracy - trzeba stosowaé w przypadku szeregu sektoréw, ktére majg obligo
wykonywania przez pracownikéw szkolen okresowych i w calosci zaliczaé je do czasu
pracy z konsekwencjami wyplaty wynagrodzenia, ewentualnych dodatkéw, to bylyby
to bardzo duze konsekwencje dotychczas nieujmowane w uzasadnieniu do projektu
ustawy. Pytanie, czy tego rodzaju szkolenia bedg podlegaly art. 9413, kiedy pracodawca
nie do konica organizuje to szkolenie. Natomiast jest on zobowigzany do tego, zeby skie-
rowaé pracownika na takie szkolenie.

W ramach dobrej woli dodam, ze dotychczas w wiekszoéci przypadkow — przynajmnie;j
naszych czlonkéw - pracodawcy pokrywali koszty tych szkolen. Natomiast wprowadze-
nie tego przepisu moze spowodowaé odwrotng tendencje, jesli chodzi o postepowanie
pracodawcow.
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Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Troche nie rozumiem, ale... Bardzo prosze, panie ministrze.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Wydaje mi sie, ze nie mamy tu zagrozenia. Jezeli to bedzie decyzja pracodawcy, to pra-
codawca wysle pracownika na szkolenie i je oplaci. Jezeli sg to szkolenia obowigzkowe,
to one sg z natury rzeczy platne i odbywajg sie w czasie pracy. Nie widziatbym jakiego$§
zagrozenia, ze w tym zakresie bedzie problem ze stosowaniem. Mysle, ze pan dyrektor
sobie z tym znakomicie poradzi.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Tez to tak rozumiem, ze jezeli sg szkolenia obowigzkowe i wymagane na danym stanowi-
sku, to one... Jeli chce sie mie¢ pracownika wyszkolonego zgodnie z prawem, to chyba
tak powinno by¢. Zmiana nr 17 rozpatrzona.
Przechodzimy do zmiany nr 18. Czy sa uwagi? Rozpatrzona.
Zmiana nr 19? Rozpatrzona. Po zmianie nr 19 mamy poprawki. Bardzo prosze. Moze
najpierw pani posel Magdalena Biejat.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):
Dziekuje bardzo, pani przewodniczaca. To jest znowu komplet poprawek i to sg chyba
juz wszystkie. To sg poprawki dotyczace urlopu opiekunczego i zmiany nr 20 oraz tozsa-
mych zapiséw kolejno z art. 4, 5, 8,9, 14, 17, 18, 19, ktoére dotyczg uregulowania sytuacji
urlopu opiekunczego w poszczegdélnych stuzbach: Policja, Straz Graniczna itd. Sg tutaj
dwie kluczowe zmiany.

Jedna jest taka, ze w § 1 dodajemy zdanie: ,,Za czas urlopu opiekunczego pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia”. Analogiczne zmiany wprowadzamy dla wszyst-
kich stuzb. Naszym zdaniem taki urlop opiekunczy nie bedzie spetnial swoich funk-
cji. W wielu momentach pozostanie tylko zapisem na papierze, je§li nie bedzie prawa
do wynagrodzenia przy tej okazji.

Ptace realne maleja. Bardzo wiele os6b ma problemy z utrzymaniem sie. Pracownicy
beda po prostu brali albo falszywe zwolnienia lekarskie, albo bedg wykorzystywali urlop
wypoczynkowy, zeby moc zajaé sie osobami najblizszymi. A przeciez to nie jest urlop
wypoczynkowy, to nie jest urlop od pracy. Urlop opiekunczy to jest mozliwos¢ niepraco-
wania w miejscu zatrudnienia po to, zeby zajac sie pracag opiekunczg, ktéra rowniez jest
praca i to bardzo czesto ciezkg praca.

Jednocze$nie wprowadzamy tez zmiane w § 2, rozszerzajagc katalog osob, na ktore
przystuguje ten urlop opiekunczy, do wstepnych i zstepnych do II stopnia malzonka oraz
krewnych do II stopnia pokrewienstwa. To obejmie zatem m.in. dziadkéw i rodzenstwo.

Szanowni panstwo, nawet w uzasadnieniu do tej ustawy piszg panstwo, ze zacheca
sie panstwa czlonkowskie do rozszerzenia prawa do urlopu opiekuniczego na opieke nad
innymi krewnymi, tj. dziadkowie i rodzenstwo. Nie rozumiem wiec, dlaczego panstwo
nie wdrazacie tego do Kodeksu pracy. Bardzo panstwa prosze o rozwazenie tej zmiany,
bo taka jest rzeczywistosc polskich kobiet.

Mowimy o dyrektywie work-life balance. Kobiety opiekujg sie nie tylko dzieémi, nie
tylko swoimi rodzicami, lecz takze swoimi dziadkami, rodzenstwem. Jesli chcemy, zeby
np. rowniez mezczyzni zaczeli to robi¢, to musimy nie tylko rozszerzy¢ ten katalog, zeby
to mialo sens, ale réwniez wprowadzi¢ odplatnosé. Jak wiemy, pensje mezczyzn bardzo
czesto sg wyzsze niz pensje kobiet. Rodzinom jest duzo ciezej zrezygnowac z czesci tego
uposazenia. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Tak, tylko przypominam pani posel, juz abstrahujac, ze jesli chodzi o luke placowa,
to mamy jedng z najnizszych w Europie.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):
Niemniej ona istnieje.
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Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Akurat nie w tym punkcie, ale chcialam, zeby to wybrzmiato. W Polsce sytuacja z luka
placowg nie jest taka, jak jest kreowana.
Bardzo prosze, panie ministrze, odnoénie do tego zapisu.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:

Nie mozemy sie zgodzi¢ na pelnoplatny urlop opiekunczy. Same koszty tylko urlopu
bezplatnego, czyli niewplywanie skladek, sg juz w tej chwili na poziomie 3,6 mld zt. Taki
jest koszt tego rozwiazania, ktore wprowadzamy. Jezeli chcielibySmy wprowadzi¢ pelno-
platne urlopy, to jest rzad kilkunastu miliardéw ztotych. Te srodki musieliby$émy miec¢
w budzecie panstwa, ktére by to pokryly, bo w innym przypadku musialby to pokry¢ pra-
codawca. Nie chcemy wprowadzaé takiego rozwiazania, stad tez wprowadzamy to roz-
wigzanie jako urlop bezplatny, dajac takg mozliwosc.

Przypomne, ze jest 60 dni na opieke nad dzieckiem do 14. roku zycia. Mamy tez w tej
ustawie 2 dni urlopu na zdarzenia szczegélne. Wprowadzamy takie rozwigzania, stad
negatywna opinia do tej propozycji.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
W takim razie glosujemy... Bardzo prosze, Biuro Legislacyjne.

Legislator Jakub Bennewicz:
ChcielibySmy sie tylko upewnic¢ u pani posel. Naszym zdaniem poprawki sie 1gcza:
poprawka nr 3, poprawka nr 5 i druga poprawka nr 5, bo sg dwie oznaczone tak samo,
z poprawka nr 6, 8, 9, 10, 11 i 12. Czy taka jest relacja?

Posel Magdalena Biejat (Lewica):
I z poprawka nr 7.

Legislator Jakub Bennewicz:
7 poprawka nr 7 tez? Dobrze. To jeszcze uwaga legislacyjna odnoszaca sie do tych wszyst-
kich przepisow zmieniajgcych ustawe dotyczacych poszczegélnych stuzb. W poprawce
odnosimy sie do wynagrodzenia, natomiast w sluzbach pobiera sie uposazenie. Gdyby
te poprawki zostaly przyjete, toby nalezalo to zmienic, skorygowac.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Glosujemy nad pakietem poprawek zgloszonych przez panig posel Magdalene Biejat.
Kto z pan i panéw postoéw jest za pozytywna opinig do tych poprawek? Kto jest za?
Kto jest przeciw? Kto sie wstrzymal?
Prosze o podanie wyniku.

Sekretarz Komisji Monika Korzewicz:
13 glosow bylo za, 17 bylo przeciw, 1 osoba wstrzymala sie.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Pakiet poprawek zostal odrzucony przez Wysoka Komisje.
Bardzo prosze, pani posel, poprawki zgloszone przez koto Polska 2050.

Posel Hanna Gill-Pigtek (Polska 2050) — spoza skladu Komisji:
Szanowna pani przewodniczaca, poprawka przez nas zgloszona polega na zmianie
w art. 1 w zmianie nr 20. Po dodawanym art. 1732 proponujemy dodanie art. 173%,
ktory wprowadzalby instytucje urlopu zdrowotnego, czyli specjalnego urlopu w zwigzku
z chorobg wlasng.

Tegoroczny wyjatkowo trudny sezon pokazal, ze system ochrony zdrowia w sytu-
acjach, w ktorych rzeczywiscie bardzo duzo oséb jest chorych, jest bardzo obciazony.
Poprawka polega na tym, ze w szczycie sezonu minister zdrowia miatby prawo wprowa-
dzi¢ rozporzadzeniem — wiec to nie jest tak, ze byloby to zawsze dla wszystkich, tylko
wtedy, kiedy system ochrony zdrowia jest przecigzony z powodu tego, ze jest duzo cho-
rych - takg wladnie instytucje, czyli mozliwos$¢ wziecia urlopu zdrowotnego w zwigzku
z chorobg wlasng bez wizyty u lekarza. Minister by to aktywowal i dezaktywowal.

14 a.w.
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Bardzo prosimy o poparcie tej poprawki przez Wysoka Komisje, bo ona jest zgodna
m.in. z rekomendacjg Naczelnej Rady Lekarskiej, ktora rzeczywiScie proponuje taka
zmiane. To odcigzyloby bardzo réwniez system ochrony zdrowia. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje. Rozumiem, ze w takich przypadkach bedziemy sie leczyé z master
Google przez Internet. On bedzie stawia¢ diagnoze. Naprawde, przepraszam... Panie
ministrze, bardzo prosze o opinie.

Posel Hanna Gill-Pigtek (Polska 2050) - spoza skladu Komisji:
Pani poset Zle zareagowala.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Nie, pani posel, naprawde...

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Opinia jest negatywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje. Ja wszystko rozumiem, ale naprawde... Lekarz ma leczy¢, a my mamy
pracowac. Jak jesteSmy chorzy, to jednak lekarz daje nam zwolnienie.

Posel Hanna Gill-Pigtek (Polska 2050) - spoza skladu Komisji:
A jak nie da sie dostac¢ do lekarza, pani przewodniczaca?

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Pani poset, ale...
Kto z pan i panow posltow jest za pozytywna opinig do tej poprawki?

Glos z sali:
A jest w ogodle na piSmie?

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Jest na piSmie, jest podpisana. Zawsze jak jestem chora, to moge tez wzia¢ urlop, jak
uwazam, ze...

Posel Magdalena Biejat (Lewica):
To albo odpoczywamy, albo chorujemy. To sg dwie rézne rzeczy.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Dobrze, juz nie dyskutujmy. Mysle, ze ilu Polakow, tylu lekarzy.
Kto jest przeciw? Kto sie wstrzymal?
Prosze o podanie wyniku.

Sekretarz Komisji Monika Korzewicz:
12 glosow bylo za, 16 bylto przeciw, 4 osoby sie wstrzymaly.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Zatem poprawka nie zostala zaakceptowana przez Wysokg Komisje. Zmiana nr 20
zostala rozpatrzona.
Przechodzimy do zmiany nr 21. Czy sg uwagi? Bardzo prosze, jest poprawka, pan
posel Adam Sniezek.

Posel Adam Sniezek (PiS):
Nasza poprawka w lit. d polega na zmianie § 4. Wprowadza ochrone przed wypowie-
dzeniem w okresie cigzy oraz w okresie wszystkich typow urlopow zwiazanych z rodzi-
cielstwem z wyjatkiem urlopu wychowawczego juz od dnia zlozenia przez pracownika
wniosku o udzielenie tego urlopu. Ta poprawka jest zwigzana ze zmianami art. 177 § 1
Kodeksu pracy. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Opinia rzadu do tej poprawki.
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Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pozytywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Czy jest sprzeciw wobec pozytywnej opinii do tej poprawki? Nie widze, zatem poprawka
nr 3 zostala rozpatrzona i przyjeta.
Czy sg inne uwagi do zmiany nr 21? Nie ma. Rozpatrzona.
Zmiana nr 22. Czy sg uwagi do zmiany nr 22? Rozpatrzona.
Zmiana nr 23? Rozpatrzona.
Zmiana nr 24? Rozpatrzona.
Zmiana nr 25? Bardzo prosze, pani przewodniczaca Marzena Okla-Drewnowicz.

Posel Marzena Okla-Drewnowicz (KO):
Bardzo dziekuje. Panie ministrze, przy zmianie nr 25 mam dwa pytania. By¢ moze zlo-
zymy poprawke, ale najpierw chcialabym zapytac panstwa, co o tym sadzicie.

Urlop rodzicielski mozemy wykorzystywaé do 6. roku zycia dziecka. Ten czas okre-
SlaliSmy na te 6 lat z uwagi na obowiazujacy wtedy wiek rozpoczecia roku szkolnego.
Wiadomo, ze ten wiek zostal podniesiony. Mamy obowigzek szkolny od 7. roku zycia
dziecka. Pytanie jest takie, co panstwo myslicie o tym, zeby urlop rodzicielski méc wyko-
rzystywac do 7. roku zycia dziecka.

Jeszcze jedno pytanie. W projektowanej ustawie mamy zapis dotyczacy wydiuzonego
urlopu rodzicielskiego, w sytuacji kiedy stwierdzona jest choroba zagrazajgca zyciu
w okresie prenatalnym lub porodu. Czy ten wydluzony urlop rodzicielski nalezatoby
zastosowac nie tylko w sytuacji, kiedy jest stwierdzona choroba zagrazajaca zyciu,
powstala w okresie prenatalnym lub porodu, ale w ogéle jezeli taka niepetnosprawnosc,
nieuleczalna choroba, powstanie w czasie trwajacego urlopu rodzicielskiego? Dwa kon-
kretne pytania.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Panie ministrze, bardzo prosze o odpowiedz.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Jesli chodzi o to drugie pytanie, to trudno tak odpowiedzie¢. Moze warto sie nad tym
zastanowié. Tylko czy jesteSmy przygotowani, zeby co§ takiego wprowadzic? W tej chwili
zapewne nie. To kwestia rozpatrzenia. Moze by¢ faktycznie taka sytuacja, ze w czasie
urlopu coS§ sie wydarzy... Mozna by sie nad tym zastanowic.
Jezeli chodzi o 6 lat, to tutaj nie przewidywaliémy zmiany. Utrzymaliémy ten zapis,
ktory obowigzuje od lat.

Posel Marzena Okla-Drewnowicz (KO):
My wydtuzaliémy ten okres. WydltuzaliSmy dlatego, ze to powigzaliSmy z okresem roz-
poczecia roku szkolnego. Pytanie jest takie, czy rzeczywiScie, kiedy ten wiek jest teraz
podniesiony, nie daé¢ tej mozliwoéci. Ale pytam, zeby wzigé to pod rozwage. Byé moze
do p6zniejszych zmian.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Mysle, ze to tez taczymy z przygotowaniem szkolnym. SzeSciolatki tzw. zerowka....

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
SzeSciolatki sg w zerowce. Ja wiem, ze panstwo chcieli$cie wprowadzi¢, zeby obligato-
ryjnie dzieci w wieku 6 lat juz poszly do szkoly. Idac za tokiem mySlenia pani posel,
rozumiem, ze skoro my - jako Prawo i Sprawiedliwo$¢ — przywroéciliSmy, zeby dzieci
od 7 lat obowigzkowo chodzily do szkoty, to czy by nie wydtuzy¢ tego do 7 lat. Takg inten-
cje zrozumialam. Dziekuje.

Posel Marzena Okla-Drewnowicz (KO):
No dobra intencja.

Posel Teresa Wargocka (PiS):
Nie ma potrzeby.
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Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Zmiana nr 25 zostala rozpatrzona.
Przechodzimy do zmiany nr 26. Czy sg uwagi do zmiany nr 26? Rozpatrzona.
Zmiana nr 27? Rozpatrzona.
Zmiana nr 28? Rozpatrzona.
Zmiana nr 29? Rozpatrzona.
Zmiana nr 30? Rozpatrzona.
Zmiana nr 31?7 Bardzo prosze, pani posel Hanna Gill-Pigtek.

Posel Hanna Gill-Pigtek (Polska 2050) - spoza skladu Komisji:

Proponujemy w art. 1 w zmianie nr 31 skreslenie lit. a i w konsekwencji skreslenie art.
33, poniewaz za bledng nalezy uznac propozycje skrocenia okresu, w ktorym nie moze
by¢ wykorzystany urlop ojcowski z 24 do 12 miesiecy po narodzinach dziecka.

Nie sposob zgodzié sie z zawartym w uzasadnieniu zmiany twierdzeniem, ze koniecz-
no$c¢ takiej zmiany wynika z art. 4 pkt 1 lub motywu 19 dyrektywy. Wskazac¢ nalezy,
ze w motywie 19 wskazano, ze do panstw cztonkowskich nalezy ustalenie okresu, w kto6-
rym urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany. Natomiast nalezy uznac, ze ograniczanie
tego okresu, w ktorym urlop moze by¢ wykorzystany, z pewnoScig nie przyczyni sie
do zwiekszenia jego popularnosci wéréd mezczyzn, a co za tym idzie, do realizacji gtow-
nego celu dyrektywy i projektu ustawy. Bardzo prosze Wysoka Komisje o poparcie tej
poprawki.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Panie ministrze, bardzo prosze o odniesienie sie.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:

Pani przewodniczaca, jesli chodzi o kwestie — ona byla tez dyskutowana z Komisjg Euro-
pejska — dotyczacg urlopu ojcowskiego, to zacytuje, jak brzmi dyrektywa: ,,Aby zachecic
do rowniejszego dzielenia sie obowigzkami miedzy kobietami i mezczyznami, a takze
umozliwi¢ wezesne tworzenie wiezi miedzy ojcami a dzie¢mi, nalezy przyznac¢ prawo
do urlopu ojcowskiego ojcom lub w przypadku i w zakresie przewidzianym w prawie
krajowym réwnowaznym drugim rodzicom. Taki urlop ojcowski powinien by¢ wykorzy-
stywany w okresie narodzin dziecka i wyraznie wigzac sie w z tym wydarzeniem. Jego
celem powinno by¢ sprawowanie opieki”. Stad tez zmiana dotyczaca skrocenia z 24 mie-
siecy na 12 miesiecy. Po dyskusjach z Komisjg Europejska wiemy, ze ten obecny przepis
jest zgodny z dyrektywa unijna, ten, ktory wprowadzamy w zycie. JesteSmy przeciw
poprawce.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Dziekuje.
W takim razie glosujemy. Kto z pan i panéw postow jest za pozytywng opinig
do poprawki? Kto jest za? Kto jest przeciw? Kto sie wstrzymal? Bardzo dziekuje.
Prosze o podanie wyniku.

Sekretarz Komisji Monika Korzewicz:

0 glosow bylo za, 17 byto przeciw, 11 wstrzymalo sie od glosu.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Poprawka nie uzyskata akceptacji Wysokiej Komisji.
Przechodzimy do zmiany nr 32. Czy sg uwagi? Rozpatrzona.
Zmiana nr 33? Rozpatrzona.

Zmiana nr 34? Rozpatrzona.

Zmiana nr 35. Czy sg uwagi? Rozpatrzona.
Zmiana nr 367 Rozpatrzona.

Zmiana nr 37? Rozpatrzona.

Zmiana nr 38? Rozpatrzona.

Zmiana nr 39? Rozpatrzona.

Zmiana nr 407
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Posel Marzena Okla-Drewnowicz (KO):

Mam pytanie.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo prosze, pani posel, pytanie do zmiany nr 40.

Posel Marzena Okla-Drewnowicz (KO):

Tak, bardzo dziekuje. Chodzi mi o te elastyczna organizacje pracy dla opiekunéw osob,
ktorych niepelnosprawnos$¢ powstata po ukonczeniu 18 lat. Dotychczasowe przepisy
Kodeksu pracy wprowadzajace prawo do elastycznej organizacji pracy wymieniajg katalog
dla kogo... Projekt ustawy — ten, ktéry teraz procedujemy — wprowadza to prawo do ela-
stycznej organizacji pracy, ale tylko dla rodzicow dzieci do ukonczenia przez nie 8 lat.

Natomiast z informacji, ktore mam tu zebrane, wynika, ze to jest niezgodne z dyrek-
tywa, ktorej przepisy nakazujg objecie prawem do elastycznej organizacji pracy wszyst-
kich opiekunéw bez wzgledu na wiek, w ktérym powstala niepelnosprawnosc osoby
niesamodzielnej. Mam przytoczone nawet poszczegblne zapisy dyrektywy — art. 3,
art. 9. Art. 3: ,,Opiekun oznacza pracownika zapewniajacego osobistg opieke lub wspar-
cie krewnemu lub osobie zamieszkujacej z pracownikiem w tym samym gospodarstwie
domowym”. Wiec powstaje pytanie o osoby z niepelnosprawnosciami, ktérych niepetno-
sprawno$¢ powstala po 18. roku zycia: Czy w tej sytuacji nie powinni§my w projektowa-
nej ustawie mie¢ rowniez dla nich elastycznej organizacji pracy?

Posel Teresa Wargocka (PiS):

Ona juz jest w kodeksie.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Wydaje mi sie, ze tak, bo byémy przeciez wprowadzili te zmiane.
Bardzo prosze, panie ministrze.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:

Jezeli dobrze rozumiem, to ta elastyczna mozliwosc organizacji pracy jest dla osob, o kto-
rych mowi pani posel. Dotyczy os6b niepelnosprawnych. Tutaj tylko dostosowujemy ten
zapis do tej dyrektywy. Tak ze tutaj nie ma...

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

W kodeksie ta zmiana dotyczy innej sytuacji.
Czy sg inne uwagi do zmiany nr 40? Nie ma. Zmiana nr 40 rozpatrzona.
Zmiana nr 41? Rozpatrzona.
Tym samym rozpatrzyliSmy art. 1.
Przechodzimy do art. 2. Zmiana nr 1 w art. 2. Czy sg uwagi? Zmiana nr 2? Nie widze.
Zmiana nr 3? RozpatrzyliSmy art. 2.
Art. 3 zmiana nr 1. Nie ma uwag.
Zmiana nr 2 w art. 3? Art. 3 zostal rozpatrzony.
Art. 4.

Posel Teresa Wargocka (PiS):

Sg zmiany.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo prosze, Biuro Legislacyjne.

Legislator Jakub Bennewicz:
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Mamy ogélng uwage, ktorej zasadno$é¢ rozpoczyna sie wiasnie od art. 4. Zwracamy
uwage na to, ze niektore z kolejnych artykuléw zmieniajacych kolejne ustawy dotyczace
stuzb wdrazajg tylko jedng z dyrektyw, a mianowicie 2019/1158, a niektére wdrazajg
dwie dyrektywy. Czyli oprocz tej takze dyrektywe 2011/1152, za$ niektoére stuzby takie
jak ABW czy CBA czy SKW w ogole nie sg objete ta nowelizacjg. Zwracamy uwage na te
dysproporcje. Chcieliby$my sie dowiedziec, z czego to wynika, ze te zmiany nie sg syme-
tryczne. Dziekuje.
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Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Bardzo prosze, panie ministrze.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Odpowie pani dyrektor.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo prosze, pani dyrektor w imieniu pana ministra.

Zastepca dyrektora Departamentu Porzadku Publicznego Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji Renata Leoniak:
Renata Leoniak, zastepca dyrektora Departamentu Porzgadku Publicznego w MSWiA.
Odniose sie do wdrazania dyrektyw w sluzbach podleglych ministrowi spraw
wewnetrznych i administracji to znaczy: Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa.
W przypadku Policji, Strazy Granicznej wdrazamy rzeczywiScie tylko jedng dyrek-
tywe 1158 z tego wzgledu...

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Przepraszam. Caly czas trwajg rozmowy i nie styszymy. Bardzo prosze blizej do mikrofonu.

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Renata Leoniak:
To moze powtorze. W przypadku Policji i Strazy Granicznej wdrazamy tylko jedna
dyrektywe 1158 w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Jezeli natomiast chodzi o dyrektywe w sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkow pracy, to analiza przepisow ustaw pragmatycznych wykazala, ze w wiekszo-
§ci te obowiazki — glownie informacyjne — sg juz realizowane, ze te przepisy w zakresie
praw i obowigzkéw funkcjonariuszy reguluja juz kwestie informacyjne, zwlaszcza jezeli
chodzi o rozkazy, ktore sg dostarczane funkcjonariuszom. Ten zakres obowigzkow jest
juz wykonywany. Natomiast tez pewne przepisy ogolne umozliwiajg funkcjonariuszom
prawo w zakresie odwolywan od rozstrzygnie¢ czy tez innych roszczen, tak ze kwestie
te sa szczegbdlowo wykazane w tabeli zbieznoSci i zgodnoSci z prawem Unii Europejskie;.
Natomiast w przypadku ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzbie Ochrony
Panstwa, tu na poziomie ustawy regulujmy ten obowigzek informacyjny wprost, ponie-
waz te przepisy akurat tu w tym zakresie nie odnosily sie do tego bezposérednio. Bardzo
dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje. )
Czy sg inne uwagi do art. 4? Bardzo prosze, pan posel Adam Sniezek. Poprawka
nr 5 w kolejnosci poprawek.

Posel Adam Sniezek (PiS):
W tej poprawce proponujemy zmiany w ustawach o: Policji, Strazy Granicznej, Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, Stuzbie Ochrony Panstwa. Odpowiednio zmiany w ustawie o Policji
w art. 4 w pkt 2 projektu, w ustawie o Strazy Granicznej w art. 5 pkt 2, w ustawie o Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w art. 8 w pkt 3 w lit. b i w ustawie o Stuzbie Ochrony Pan-
stwa w art. 18 pkt 3 projektu. Zmiany te powoduja ujednolicenie rozwigzan prawnych
odnoszacych sie do uprawnien funkcjonariuszy tych stuzb zwigzanych z rodzicielstwem.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Panie ministrze, opinia do tej poprawki.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pozytywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
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Czy jest sprzeciw wobec przyjecia tej poprawki? Nie widze, zatem uznaje, ze poprawka
nr 5 zgloszona przez Klub Parlamentarny Prawo i Sprawiedliwo§é zostala pozytywnie
zaopiniowana.

Czy sg inne uwagi do art. 4?

Posel Magdalena Biejat (Lewica):

Tak, pani przewodniczaca.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo prosze, pani posel Biejat. Przepraszam tylko, bo troche... Jesteémy w zmianie
nr 112, a pani ma uwage do zmiany...

Posel Magdalena Biejat (Lewica):

Do zmiany nr 4. Art. 4 zmiana nr 4. Pani przewodniczaca méwila, ze do caltego art. 4.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

To moze... Zmiana nr 1? Rozpatrzona.
Zmiana nr 2? Rozpatrzona.
Zmiana nr 3? Czy sg uwagi? Rozpatrzona.
Zmiana nr 4? Pani posel Bigjat.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):

Bardzo dziekuje. To jest znowu zestaw poprawek, ktore regulujg kwestie wysokoSci
zasitku na urlopie rodzicielskim na te 9 dodatkowych tygodni. To sg wszystkie pozo-
stale juz poprawki Lewicy, a wiec art. 4 zmiana nr 4, art. 5 zmiana nr 4, art. 8 zmiana
nr 5, art. 11 zmiana nr 4, art. 14 zmiana nr 3, art. 17 zmiana nr 5, art. 18 zmiana nr 5,
art. 19 zmiana nr 25...

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Przepraszam, ja nie widze tych poprawek.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):

One nie zostaly do panstwa wystane?

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Dostatam pakiet poprawek. Skonczyliémy na tych uregulowaniach dotyczacych wymiaru
5 dni bezptatnych. Urlop opiekunczy, a wiecej nie mam.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):
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To ja przekazalam kopie do Biura Legislacyjnego. To sg poprawki, ktore dotycza pod-
wyzszenia uposazenia na te 9 nieprzenaszalnych tygodni dla drugiego rodzica. Przepra-
szam za niedostarczenie ich panstwu wczesnie;j.

W tej chwili ta czesc urlopu bedzie platna w wysokos$ci 70% podstawy. Znamy te argu-
menty, ktére moéwig o tym, ze ta wysokoS¢ powinna taka by¢, zeby w opinii ministerstwa
rzekomo nie dyskryminowa¢ drugiego rodzica. Natomiast zwracamy uwage — zwracamy
na to uwage juz od dluzszego czasu tez za organizacjami rodzicow — ze ta dyrektywa
ma na celu przede wszystkim doprowadzenie do tego, zeby ojcowie rzeczywiscie brali
udzial w opiece nad dzie¢mi.

Zgodnie z art. 8 ust. 3 dyrektywy work-life balance wysoko$¢ §wiadczenia powinna
zostac ustalona w taki sposob, aby ulatwic¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego przez
oboje rodzicow. W sytuacji, w ktorej de facto ten urlop przystugujacy jednemu z rodzicéow
-najczesSciej ojcu — bedzie wynosit zaledwie 70%, a wiec mniej niz usredniona warto$c
zasitku rodzicielskiego dla matki. To spowoduje, ze rodziny po prostu nie beda decy-
dowaly sie na korzystanie z tego rozwigzania i ten urlop bedzie im przepadal. Straca
na tym dzieci, stracg na tym ojcowie, stracg na tym matki i de facto ten zapis pozostanie
martwy.

Dzisiaj z postanka Rosa dostalySmy caly komplet podpiséw zlozonych pod petycja
organizacji ,,Rodzic w mieScie” dotyczacy wyrownania tego prawa podniesienia tego
zasitku do 81,5%. Mam je tu przy sobie, to jest prawie 3,5 tys. podpiséw.
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Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Dobrze, pani posel, my to rozumiemy.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):
Jezeli panstwo to rozumieja, to prosimy zaglosowac za tg poprawka, ktéra wprowadza...

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Nie, tylko panstwo nie rozumiejg przepiséw.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):
Rozumiemy te przepisy. Tylko problem polega na tym... Rozumiemy to, bo rozmawiali-
$my o tym wielokrotnie.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Dobrze, pani posel, tylko jest jedna...

Posel Magdalena Biejat (Lewica):
Zmierzajac do rzeczy, pani przewodniczgca, zaproponowane przez nas przepisy podnoszg
ten wymiar... Przypominamy, ze mowa jest o drugim rodzicu, wiec niekoniecznie musi
to by¢ ojciec. W dodatku te 9 nieprzenaszalnych tygodni to nie jest jedyna czesé, ktéra
ojciec moze wykorzystac. Moze wykorzystac tez ten urlop, ktory do tej pory przystuguje.
Dlatego wnosimy te poprawki, one dotyczg i tej czeSci zmienianej w ustawie o zasitku
macierzynskim i tych czeéci nowelizacji, ktore dotycza poszezegélnych stuzb. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje, pani posel. Dla porzadku, czy poprawka jest podpisana przez trzy osoby?

Posel Magdalena Biejat (Lewica):
Tak, jest.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bo ja takg wla$nie mam. Mam nadzieje, ze takie sg poprawki.
Bardzo prosze pana ministra o odniesienie sie do tej poprawki. Ja odnosze wrazenie,
ze panstwo, moéwigc o tych 70% dla ojca, nie za bardzo rozumiecie ten przepis.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):
Rozumiemy go, pani przewodniczaca. Wszystko rozumiemy.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo prosze, panie ministrze. Prosze o dokladne wyjasnienie, zeby wszyscy stucha-
cze... Pani dyrektor, bardzo prosze.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):
Ale wszyscy rozumiejg ten mechanizm.

Zastepca dyrektora departamentu MRiPS Agnieszka Woloszyn:
Moze jeszcze raz wytlumacze. Dzisiaj paniom na zespole juz to ttumaczytam, ale moze
reszta panstwa jest zainteresowana.

Chodzi po prostu o to, ze teraz wprowadzamy dodatkowg czes¢ urlopu rodziciel-
skiego — 9 tygodni — ktéra nie moze by¢ przeniesiona na drugiego rodzica. Za caly okres
urlopu rodzicielskiego przyznajemy ptatno§é 70%. Obecnie jest tak, ze 6 tygodni na urlo-
pie rodzicielskim jest platne 100%, 26 tygodni jest platne 60%, czyli érednio obecnie
na rodzicielskim rodzice dostaja 67,5%. My ten zasilek...

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Czyli, przepraszam, podnosimy?

Zastepca dyrektora departamentu MRiPS Agnieszka Woloszyn:
Podnosimy do 70%. Natomiast utrzymujemy zmodyfikowang mozliwo$¢, ze matka
po urodzeniu dziecka moze w ciggu 21 dni wystapi¢ z wnioskiem, aby dosta¢ mniej niz
zasitek macierzynski na urlopie macierzynskim i za to troszeczke wiecej dosta¢ na rodzi-
cielskim. Jest to tzw. uSrednienie. Co nie oznacza, ze ta matka jest wyzej wynagradzana.
Po prostu za urlop macierzynski dostanie mniej. Takie rozwigzanie konsultowaliSmy
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z Komisjg Europejska, absolutnie nie jest dyskryminujgce. Zasada jest, ze matka i ojciec
majg 70%. To jest wiecej niz dotychczas o 2,5%. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje. Czyli dla porzadku: nic nie zmniejszamy, zwiekszamy, natomiast roz-
nica wynika stad, ze na urlop macierzynski przechodzi matka.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):
Tak, tylko problem polega na tym, ze ojcowie zarabiajg wiecej. W sytuacji, w ktorej
bedg musieli straci¢ 30% uposazenia, to po prostu to sie nie bedzie dziato. Naprawde
fakt, ze... Dobrze, teraz podnosimy ten... My to rozumiemy, panstwo podnosicie ten
zasilek na urlopie rodzicielskim, ale matka nadal bedzie zarabiala de facto po uéred-
nieniu z zasitkiem macierzynskim nieco wiecej. Nie da sie tego wytlumaczyé w sposob
racjonalny rodzicom, a przede wszystkim to spowoduje... Rodzice nie patrza na to, gdzie
sie konczy zasilek macierzynski, a gdzie sie konczy zasitek rodzicielski. Rodzice patrza
na to, ile matka dostanie ostatecznie procent swojego uposazenia, swojego wynagrodze-
nia, a ile ojciec. Bedg podejmowac decyzje, ktore beda lepsze dla ich budzetéw domowych
i dla ich standardu zycia.

Posel Katarzyna Kotula (KO):

Jezeli wiemy o tym, ze 1% ojcéw korzystato z tego urlopu, to rozumiem, ze te mecha-
nizmy powinny by¢ tak zapisane, zebySmy mogli za rok powiedziec, ze te statystyki
znaczaco sie zwiekszyly. Wiemy o tym, ze w innych panstwach np. w Islandii - o tym
takze mowiliémy dzisiaj na zespole — sg takie statystyki, ktore mowia, ze polscy ojcowie
idg tam na te urlopy i z nich korzystaja. 77% polskich ojcow. Jakbysmy dobili do tych
70%, to byloby $wietnie. Nie wierze, ze to sie wydarzy w rok, natomiast chcemy podejsé
do tego po prostu troszeczke ambitniej. I tak, rozumiemy te mechanizmy.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Dobrze. Bardzo dziekuje.
W takim razie glosujemy...

Posel Hanna Gill-Pigtek (Polska 2050) - spoza skladu Komisji:
Pani przewodniczaca, jeszcze ja...

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Przepraszam, pani posel Hanna Gill-Pigtek. Czy tez macie poprawke?

Posel Hanna Gill-Pigtek (Polska 2050) - spoza skladu Komisji:
Nie mamy poprawki. Chcialam poprzec poprzednie glosy. Rzecznik praw obywatelskich
chyba nie myli sie, rowniez skladajgc w tej sprawie watpliwoSci, pani przewodniczgca.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Dobrze, rozumiem.
Pani poset Monika Rosa.

Posel Monika Rosa (KO):

Chciatam panstwa prosi¢ tylko o jedng rzecz, bo, wdrazajac zapisy dyrektywy, przede
wszystkim chodzi nam o skutecznos$éi o to, zeby ci ojcowie naprawde chcieli p6j$¢ na ten
urlop nie ze wzgledu tylko na kwestie praw tego ojca, matki, ale ze wzgledu na dobro
dziecka, zeby to dziecko realnie otrzymato prawo do bycia wychowywanym - w tym
pierwszym okresie zycia — przez oboje rodzicow. Jesli wprowadzimy przepisy, ktore nie
beda skuteczne, ktore ograniczg bezpieczenstwo finansowe tych rodzin wlasnie z racji
tego, ze tak jest, ze ojcowie zarabiajg wiecej... JesteSmy w naprawde trudnej sytuacji
gospodarczej. Ciezko bedzie rodzinie podjac taka decyzje, a przeciez chodzi nam przede
wszystkim o skutecznoS¢.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Czy pan minister chcial sie jeszcze odnie$c?

22 a.w.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJi POLITYKI SPOLECZNES | RobzINY (NR 150)

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Chciatem tylko przekazac informacje. Dyskusja, jesli chodzi o urlop ojcowski... Mamy
w tej chwili dwutygodniowy urlop ojcowski ptacony 100%. Z tego urlopu korzysta tylko
28% ojcow. To nie jest tylko kwestia finansowa, ale w ogole przekonania sie do wykorzy-
stywania urlopéw przez ojcow. Zobaczymy, jak to zaskutkuje po wprowadzeniu w zycie.
Nie problem tylko w wysokoSci, ale rowniez w przekonaniu, ze z tego urlopu warto sko-
rzystaé. Dlatego tez wprowadzamy to, ze ten urlop jest nieprzenaszalny. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje, czyli 100%, a jednak ojcowie nie decydujg sie na to z jakiego§ powodu.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):
Przepraszam, 1% korzysta z urlopu rodzicielskiego, a 28% korzysta z urlopu ojcow-
skiego. Te liczby méwig jednak same za siebie.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Dobrze, dziekuje.
Kto z pan i panéw postéw jest za pozytywnag opinig do poprawki zgloszonej przez klub
Lewicy? Kto jest za? Kto jest przeciw? Kto sie wstrzymat?
Prosze o podanie wyniku.

Sekretarz Komisji Dariusz Lipski:
10 glos6w bylo za, 17 glos6w bylo przeciw, nie byto gloséw wstrzymujacych.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo dziekuje.
Zatem poprawka zostala odrzucona przez Wysoka Komisje. W takim razie czy sa jesz-

cze inne uwagi do art. 4 zmiany nr 4? Rozpatrzona. Tym samym rozpatrzyliémy art. 4.
Art. 5 zmiana nr 1. Czy sg uwagi? Rozpatrzona.
Zmiana nr 2? Rozpatrzona.
Zmiana nr 3? Rozpatrzona.
Zmiana nr 4? Rozpatrzona. Tym samym rozpatrzyliSmy art. 5.
Art. 6 zmiana nr 1. Czy sg uwagi? Rozpatrzona.
Zmiana nr 2? Rozpatrzona.
Zmiana nr 3? Rozpatrzona.
Przechodzimy do art. 7. Czy sg uwagi? Nie widze, rozpatrzony.
Art. 8 zmiana nr 1. Czy sg uwagi?
Zmiana nr 2?
Zmiana nr 3?
Zmiana nr 4?
Zmiana nr 5? Tym samym rozpatrzyliSmy art. 8.
Art. 9 zmiana nr 1. Rozpatrzona.
Zmiana nr 2? Rozpatrzona. Tym samym rozpatrzyliSmy art. 9.
Art. 10 zmiana nr 1. Czy sg uwagi? Rozpatrzona.
Zmiana nr 2? Rozpatrzona.
Art. 11 zmiana nr 1? Bardzo prosze, pani posel Hanna Gill-Piatek.

Posel Hanna Gill-Pigtek (Polska 2050) - spoza skladu Komisji:
Przepraszam, pani przewodniczaca. My dopiero w zmianie nr 4. Przepraszam za falstart.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Zmiana nr 1? Rozpatrzona.
Zmiana nr 2? Rozpatrzona.
Zmiana nr 3? Rozpatrzona.
Zmiana nr 4? Bardzo prosze, pani posel Hanna Gill-Piatek.

Posel Hanna Gill-Pigtek (Polska 2050) - spoza skladu Komisji:
Szanowna Komisjo, szanowna pani przewodniczgca, poprawka polega na zmianie w art. 11,
gdzie w pkt 4 w lit ¢ po dodawanym ust. 3f~3h dodaje sie ust. 3i w proponowanym tu brzmie-
niu: ,,Rodzicom, ktorzy korzystajg z nieprzenoszalnego urlopu rodzicielskiego, o ktorym
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mowa jest w art. 182 la §144 Kodeksu pracy, w pelnym wymiarze 9 tygodni kazdy, za okres
ten przystuguje zasilek macierzynski w wysokosci 100% podstawy wymiaru”. Prosimy sza-
nowng Komisje o poparcie tej poprawki.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Tozsama poprawka czy...

Posel Marzena Okla-Drewnowicz (KO):

Bardzo dziekuje. My rowniez jako Koalicja Obywatelska proponujemy poprawke
w art. 11 w pkt 4, tak aby ten miesieczny zasilek macierzynski za okres ustalony przepi-
sami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosit 100% podstawy wymiaru
w przypadku korzystania przez kazdego z rodzicow z przyslugujacego mu prawa
do 9 tygodni nieprzenaszalnego urlopu rodzicielskiego — 9 tygodni zaré6wno dla matki,
jak i dla ojca, zeby wynosito te 100%. Jezeli bedzie 70%, tak jak panstwo proponujecie,
to po prostu bedzie fikcja.

Rzeczywiscie jest tak, ze z tych 2 tygodni urlopu ojcowskiego korzysta raptem
28% ojcow. Jednak pamietam, ze gdy wprowadzany byl przez nas ten urlop ojcowski,
to np. w 2013 r. tylko 29 tys. ojcow zdecydowalo sie z tego skorzystac, ale juz rok poz-
niej byto 129 tys. MyS§le, ze trzeba daé szanse i robi¢ jak najwiecej, zeby zachecaé ojcow.
A na pewno najlepszg zachetg bedzie rownowarto$¢ finansowa miedzy pracg a tym zasit-
kiem, dlatego postulujemy i skladamy taks poprawke na rece pani przewodniczace;j.
9 tygodni 100%.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Opinia rzadu do tych poprawek.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Opinia negatywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Biuro Legislacyjne, czy mozemy lgcznie glosowac nad tymi poprawkami? Czy one
sg tozsame?

Legislator Urszula Sek:

Prosze panstwa, po pierwsze, nie mamy tych poprawek, wiec niedokladnie wiemy,
w ktore miejsca one wchodza.

Mamy tez takie pytanie do strony rzadowej. Czy takie automatyczne zmienienie
w jednym miejscu tych wskaznikéw procentowych nie spowoduje, ze co$ trzeba jeszcze
zmienia¢? Panstwo majg to jako$ usrednione, policzone... Czy to nie rzutuje wlasnie
w ten sposob, ze zmiana z 70% na 100% powoduje, ze w innym miejscu trzeba ten wskaz-
nik tez zweryfikowac? Bo nie jesteSmy tego w stanie tak policzy¢ na szybko.

Posel Hanna Gill-Pigtek (Polska 2050) — spoza skladu Komisji:
Czy ja moge uzasadnic?

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo prosze... Ale co uzasadnic?

Posel Hanna Gill-Pigtek (Polska 2050) - spoza skladu Komisji:
Odpowiedzie¢ na watpliwo§¢.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
My wiemy dlaczego, tylko... Czy jest konsekwencja?

Posel Hanna Gill-Pigtek (Polska 2050) — spoza skladu Komisji:
Jest. Bo to jest lex specialis do tych wcze$niejszych punktow.
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Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Na przyszio§é mam prosbe. Staramy sie jednak przektadac¢ poprawki do Biura Legisla-
cyjnego, przynajmniej do naszego sekretariatu, zeby panstwo mogli je tez zobaczyc.
Prosze o opinie pana ministra. Informacja taka dodatkowa odno$nie do konsekwencji
tych poprawek. Czy one nie powinny by¢ jeszcze w innym miejscu zmienione? Dobrze...
To tylko ponawiam pytanie, czy glosujemy nad nimi razem, czy oddzielnie.

Legislator Urszula Sek:
Ciezko jest tak od razu powiedzie¢. Poprawka Platformy dotyczy ust. 2 i 3, a tu jest
dodawany nowy ustep.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Dla porzadku glosujemy oddzielnie.
Kto z pan i panéw postéw jest za pozytywng opinig do poprawki zgloszonej przez Kolo
Parlamentarne Polska 2050 przez panig posel Hanne Gill-Pigtek? Kto jest za? Kto jest
przeciw? Kto sie wstrzymal?
Prosze o podanie wyniku.

Sekretarz Komisji Dariusz Lipski:
11 glos6éw bylo za, 17 gloséw bylo przeciw, nie byto gloséw wstrzymujacych.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Poprawka zostala odrzucona.
Przechodzimy do glosowania nad poprawka zgloszong przez panig przewodniczaca
Marzene Okte-Drewnowicz Klub Parlamentarny Koalicja Obywatelska. Kto jest za? Kto
jest przeciw? Kto sie wstrzymal?
Prosze o podanie wyniku.

Sekretarz Komisji Dariusz Lipski:
11 glosow bylo za, 17 glosoéw bylo przeciw, nie byto gloséw wstrzymujacych.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Zatem poprawki zostaly negatywnie zaopiniowane przez Wysokg Komisje. Zmiana
nr 4 rozpatrzona.
Przechodzimy do art. 12. Art. 12 zmiana nr 1. Czy sa uwagi? Nie ma.
Zmiana nr 2? Bardzo prosze, pan posel Adam Sniezek.

Posel Adam Sniezek (PiS):
Proponowana poprawka wynika z konieczno§ci zapewnienia spdjnosci z brzmieniem
projektowanego art. 177 § 1 Kodeksu pracy i uzupetnia szczegélng ochrone trwaloSci
zatrudnienia pracownika o urlop macierzynski udzielany bez wniosku pracownika.
Okresla takze termin koncowy tej szczegélnej ochrony z koncem tych urlopéw zwigza-
nych z rodzicielstwem.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Dziekuje.
Opinia rzadu do tej poprawki.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pozytywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Czy jest sprzeciw wobec...

Posel Katarzyna Kotula (KO):
Pani przewodniczgca, mam tylko pytanie, czy to jest w tym zestawieniu poprawek,
bo ja nie moge tego znalez¢.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Tak. To jest poprawka nr 4. Cofamy sie troszeczke w zestawieniu.
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Posel Katarzyna Kotula (KO):

Wszystko jasne. Juz widze.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Czy jest sprzeciw? Nie widze, zatem uznaje, ze poprawka nr 4 zostala pozytywnie zaopi-
niowana przez Wysokg Komisje. Tym samym rozpatrzyliSmy zmiane nr 2.

Zmiana nr 3. Czy sg uwagi? Nie widze, rozpatrzona. Tym samym rozpatrzyliSémy art. 12.

Art. 13 zmiana nr 1? Rozpatrzona.

Zmiana nr 2? Rozpatrzona.

Zmiana nr 3?7 Rozpatrzona. Art. 13 rozpatrzony.

Art. 14 zmiana nr 1? Rozpatrzona.

Zmiana nr 2? Rozpatrzona.

Zmiana nr 3? Rozpatrzona.

Zmiana nr 4? Rozpatrzona.

Zmiana nr 5? Rozpatrzona.

Zmiana nr 6? Rozpatrzona.

Zmiana nr 7?7 Rozpatrzona.

Zmiana nr 8? Rozpatrzona.

Zmiana nr 9? Rozpatrzona.

Zmiana nr 10? Rozpatrzona.

Zmiana nr 11? Bardzo prosze, Biuro Legislacyjne.

Legislator Jakub Bennewicz:

W ocenie Biura Legislacyjnego dodawany art. 169a jest zbedny z racji tego, ze z niego
wynika, ze skorzystanie z funkcjonariusza z uprawnien przystugujacych mu na podsta-
wie ustawy nie mogloby by¢ podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania funk-
cjonariusza. Tymczasem zakaz dyskryminacji ze wzgledu na jakiekolwiek przestanki
wynika chociazby z konstytucji oraz szeregu aktow prawa miedzynarodowego. Zdajemy
sobie sprawe z tego, ze tak méwi dyrektywa i jest to dostowne wdrozenie dyrektywy
poprzez przepisanie jej przepisow, ale wydaje nam sie, ze nieumieszczenie tego przepisu
osiggnie doktadnie ten sam cel. Przepis jest po prostu zbedny. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Tak, ale jak dyrektywa moéwi, to...
Bardzo prosze. Co na to pan minister?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:

Mamy Stuzbe Wiezienna. Zaraz sie do tego odniesiemy.

Przedstawiciel Biura Prawnego Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej Piotr Bednik:

Dzien dobry, Piotr Bednik z Centralnego Zarzadu Stuzby Wiezienne;j.

Jako centralny zarzad co do zasady zgadzamy sie oczywiScie z Biurem Legislacyjnym.
Moze systemowo macie panstwo racje, natomiast w trakcie prac legislacyjnych nad tymi
przepisami zgodziliémy sie z panstwem z ministerstwa rodziny i z panstwem z KPRM-u,
ze ten przepis jest niezbedny do pelnego wdrozenia dyrektywy. Taka jest nasza opinia.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
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Bardzo dziekuje.

Czyli tak jak w przedlozeniu. Zmiana nr 11 zostala rozpatrzona. Tym samym rozpa-
trzyliémy art. 14.

Art. 15 zmiana nr 1? Rozpatrzona.

Zmiana nr 2? Rozpatrzona.

Art. 16 zmiana nr 1? Rozpatrzona.

Zmiana nr 2? Rozpatrzona.

Zmiana nr 3? Rozpatrzona.

Art. 17 zmiana nr 1? Rozpatrzona.

Zmiana nr 2? Rozpatrzona. Tym samym rozpatrzyliSmy art. 17.

Art. 18. zmiana nr 1?7 Bardzo prosze. Zmiana nr 1 w art. 18.
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Legislator Urszula Sek:
Nie. Jeszcze byla... Jest jeszcze art. 17.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
A mowilam pilnowac. Art. 17 zmiana...

Legislator Jakub Bennewicz:
Zmiana nr 3.

Posel Katarzyna Kotula (KO):
Wiasnie pilnujemy pani przewodniczace;j.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Ale w art. 17 nie ma zmiany nr 3. Chyba ze po...

Posel Teresa Wargocka (PiS):
Jest.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Zaraz, zaraz. Art. 17 zmiana...

Posel Katarzyna Kotula (KO):
Pani przewodniczaca, strona 47.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Przepraszam bardzo, ale kto§ mi zle skserowal.

Posel Katarzyna Kotula (KO):
Nie ma za co, pani przewodniczaca.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Nie mam 47 strony. Jakas$ dywersja. Przepraszam, zgineta mi strona 47.
Bardzo prosze, pani posel, poprawka...

Posel Teresa Wargocka (PiS):
Nie, Biuro Legislacyjne do zmiany nr 3.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):
My nie mamy poprawek, my tylko pilnujemy.

Posel Katarzyna Kotula (KO):
My tylko pilnujemy panig przewodniczacg. Bo pani przewodniczaca pogonita do nastep-
nego artykutu.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Czyli zmiana nr 2. Musze to sobie oznaczy¢ dla porzadku.
Zmiana nr 3. Biuro Legislacyjne? Zmiana nr 3 i zmiana nr 4. Bardzo prosze, biuro.

Legislator Urszula Sek:
Prosze panstwa, mamy pytanie. Chcieliby§émy, zeby — nie wiem, czy strona rzadowa, czy
kto§ — nam odpowiedzial. Jest réznica w definicji cztonka rodziny i w Kodeksie pracy,
i we wszelkich innych stuzbach. Mamy jakby wezszy zakres przy tym urlopie opiekun-
czym, kogo sie uwaza za czlonka rodziny. A jedynie wlasnie w tej stuzbie jest takie sze-
rokie rozumienie.

W Kodeksie pracy za czlonka rodziny uwaza sie: syna, corke, matke, ojca lub mat-
zonka. A tu jest znacznie szerzej. ChcielibySmy po prostu dopytac. Wydaje nam sie,
ze jednak te przepisy w wiekszosci — chociazby w ramach samych stuzb - byly syme-
tryczne. Co lezy u podstaw takiego rozrdoznienia i w pewnym sensie uprzywilejowania
akurat tej shuzby?

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Bardzo prosze, panie ministrze.
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Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Odpowie pani dyrektor Wotoszyn.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo prosze, pani dyrektor.

Zastepca dyrektora departamentu MRiPS Agnieszka Woloszyn:
Dziekuje bardzo.
Nie wiem, czy mamy tu przedstawiciela Krajowej Administracji Skarbowe;j... Nie?
Tak. To moze ja tylko powiem z punktu widzenia dyrektywy i oddam panu glos. Dyrek-
tywa mowi o tym, ze to sg minimalne...

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Ponawiam jednak - blisko mikrofon — bo my nie slyszymy.

Zastepca dyrektora departamentu MRiPS Agnieszka Woloszyn:
Dobrze, przepraszam. Dyrektywa mowi o minimalnych standardach, dlatego jest moz-
liwe, zeby urlop opiekunczy przystugiwal szerszej grupie. Dyrektywa tez méwi o tym,
ze jej przyjecie nie moze pogarszac istniejgcej sytuacji. Rozumiem, ze w tej stuzbie aku-
rat ten urlop opiekunczy bytby przyznawany dla szerszego zakresu osob. Nie chcieliSmy
obnizac tej ochrony, ale... Mamy przedstawiciela Krajowej Administracji Skarbowe;.

Naczelnik wydzialu w Departamencie Budzetu, Majatku i Kadr Krajowej Administracji
Skarbowej Kamil Jerzewski:
Kamil Jerzewski, Krajowa Administracja Skarbowa.
Naszym zamyslem bylo rozszerzenie wzgledem dyrektywy wiekszego katalogu osob
uprawnionych do skorzystania z tego uprawnienia. I tyle.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):
Ale przepraszam, ale urlop ojcowski...

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Dobrze. Po kolei. Wszyscy sie zdziwili. Bardzo prosze, najpierw przedstawiciel stuzby
celno-skarbowej. Jeszcze raz bardzo prosimy. Rozumiem, ze panstwo sami rozszerzyli-
§cie krag...

Naczelnik wydzialu w departamencie KAS Kamil Jerzewski:
Tak, naszym zamyslem bylo rozszerzenie mozliwosci skorzystania z tego uprawnienia
dla szerszego kregu osob, czyli nie wyszliSmy poza dyrektywe. SkorzystaliSmy z tego
uprawnienia, jakie daje dyrektywa.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo prosze, pani poset Biejat.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):
Musze powiedziec, ze jestem bardzo zdziwiona, bo przed chwilg panstwo odrzucili nasze
poprawki zwiekszajace ten katalog dla innych grup, a tutaj panstwo rozszerzacie, ale
tylko dla jednej. Wiasciwie nie slyszymy zadnego logicznego uzasadnienia dlaczego.
To znaczy, ja jestem totalnie za tym, zeby panstwo mieli szersze uprawnienia, tylko
podzielcie sie nimi z calg resztg pracownikéw. Czy ministerstwo moze nam wyjasnic,
0 co chodzi?

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Zaraz, moment. Jeszcze Biuro Legislacyjne sie zgltaszalo.

Posel Magdalena Biejat (Lewica):
Ja sie absolutnie zgadzam, co wiecej w uzasadnieniu - jak méwilam — sami panstwo
piszg o tym, ze powinno to by¢ rozszerzone na innych krewnych, wiec... Totalnie za.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo prosze, Biuro Legislacyjne sie zglaszalo w tym temacie.

28 a.w.
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Legislator Urszula Sek:
Rozumiemy, ze jest mozliwos¢, ale dlaczego ta mozliwosé jest wykorzystana tylko w przy-
padku jednej stuzby. Poza tym to jest nowa kategoria — ten urlop opiekunczy. Wecale nie
musi by¢ tak samo jak przy innego typu urlopach, tak ze... Uwazamy, ze z punktu widze-
nia art. 32 konstytucji i rownoSci wobec prawa mogg by¢ watpliwoSci.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo prosze, panie ministrze.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanistaw Szwed:
Ten przepis rozumiemy w ten sposéb, ze obecnie w innych przepisach, ktore dotyczag
podobnej kwestii w krajowej administracji, jest rozszerzona formula, stad tez dopisane
zostaly...

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
O to pytalismy.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Zostal tu dopisany urlop opiekunczy, nie zmniejszaliSmy uprawnienia, stad jest to roz-
wigzanie tylko dla Krajowej Administracji Skarbowej.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
To ja jeszcze zapytam przedstawiciela stuzby celno-skarbowej. Czy tak jak moéwil pan
minister, powielilicie w tym urlopie opiekunczym ten zakres, ktéry mieliScie weze$niej?

Naczelnik wydzialu w departamencie KAS Kamil Jerzewski:
Jeszcze raz. Czy moze pani powtorzyé pytanie?

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Chcialam zapytac, czy gdzie§ w jaki§ innych wewnetrznych przepisach macie takie
uprawnienia, jakie chcecie... Ten poszerzony krag czlonka rodziny, ktéry ma dodatkowe
uprawnienia... W jakich przypadkach? Czy tylko tutaj wprowadziliscie taki zapis.

Naczelnik wydzialu w departamencie KAS Kamil Jerzewski:
Nie. Ten przepis jest tylko tutaj.

Posel Teresa Wargocka (PiS):
Prosze glo$niej.

Naczelnik wydzialu w departamencie KAS Kamil Jerzewski:
Nie. W innych przepisach nie mamy takiego odniesienia do rozszerzonego katalogu
kregu osob, tak jak tutaj projektowany.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pani przewodniczaca, wyjasnimy to do drugiego czytania.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Dobrze. Mysle, ze do drugiego czytania musimy wyjasnic¢ te sprawe.
W takim razie mamy zmiane nr 4.
Zmiana nr 5. Czy sg uwagi?
Zmiana nr 6? Nie ma, rozpatrzona. Tym samym rozpatrzyliémy art. 17.
Przechodzimy do art. 18. Zmiana nr 1? Bez uwag.
Zmiana nr 2? Bez uwag.
Zmiana nr 3? Rozpatrzona.
Zmiana nr 4? Rozpatrzona.
Zmiana nr 5? Rozpatrzona. Tym samym rozpatrzyliSmy art. 18.
Przechodzimy do art. 19. Zmiana nr 1? Nie ma uwag.
Zmiana nr 2? Nie ma uwag.
Zmiana nr 3? Nie ma uwag.
Zmiana nr 4? Bardzo prosze, pan posel. Jest poprawka nr 6 z pakietu poprawek zlo-
zonych przez Prawo i Sprawiedliwosc.

a.w. 29
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Posel Adam Sniezek (PiS):

W poprawce proponuje sie, by szef Kancelarii Sejmu byl przetozonym nie tylko komen-
danta Strazy Marszalkowskiej, lecz takze jego zastepcow. Proponuje sie tez dodanie
art. 10a, ktory regulowalby sytuacje prawng funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej
odwolanego ze stanowiska komendanta, zastepcy komendanta Strazy Marszatkowskie;j.
Proponuje sie, by po odwolaniu ze stanowiska funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej
zachowywal stanowisko, ktore zajmowat przed powolaniem i dla ktorego ustawa nie
przewiduje powotania. Mozna byloby tez przenosic takiego funkcjonariusza do dyspozy-
cji szefa Kancelarii Sejmu.

Proponuje sie takze dokonanie zmian w zakresie postepowania kwalifikacyjnego
do stuzby w SM przez dodanie art. 18a odnoszacego sie do sposobu przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do zolnierzy oraz funkcjonariuszy innych
stluzb mundurowych. Proponuje sie takze uchylenie art. 19 jako instytucji niemajacej
przelozenia na rzeczywiste sytuacje. Dotyczy to checi zmiany przeniesienia sie funkcjo-
nariuszy z innych stuzb do Strazy Marszalkowskiej. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Panie ministrze?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pozytywnie. Wszystkie te poprawki uzgodniliémy ze Strazg Marszatkowska, tak ze jeste-
$my za ich przyjeciem.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Tak, to jest w ramach pakietu poprawek zgloszonych przez Straz Marszatkowska.
Bardzo prosze, pani posel.

Posel Hanna Gill-Pigtek (Polska 2050) - spoza skladu Komisji:
Chciatam zapytaé¢ wnioskodawce tej poprawki, jaki ona ma zwigzek z przedlozeniem
i z wdrazang dyrektywa. Jak ona wdraza te dyrektywe?

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo prosze.

Glowny ekspert Strazy Marszalkowskiej Zbigniew Bialek:

Pani przewodniczaca, Zbigniew Bialek, glowny ekspert Strazy Marszatkowskie;.

To jest zgodne z implementowanymi przepisami dyrektyw o przejrzystych i przewidy-
walnych warunkach stuzby w tym przypadku funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskie;j.

Komendant i zastepca komendanta to rowniez funkcjonariusze, a w obecnych prze-
pisach w ogole ustawodawca nie zajal sie kwestig zmiany warunkow pelnienia stuzby
na tym stanowisku. Poza tym to jest zgodne z art. 21 ust. 5¢ pkt 4, czyli o procedurze
rozwigzywania stosunku pracy, albowiem w stosunku do komendanta Strazy Marszal-
kowskiej i zastepcy komendanta Strazy Marszatkowskiej istnieje specyficzny sposob roz-
wigzywania stosunku stuzbowego, dlatego ze to jest stosunek z powotania. W zwigzku
z tym, ze przepisy ustawy o Strazy Marszatkowskiej nie regulujg procedury odwolywa-
nia funkcjonariuszy na tych stanowiskach, potrzeba jest dokonania takiej korekty, majac
tez na uwadze § 93 ust. 3 zasad techniki prawodawczej. Dodawana poprawka moze miec
rowniez charakter luki prawnej, a wiec nie musi by¢ zgodna z przedlozeniem rzadowym.
Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo dziekuje.

Przypominam, ze implementujemy dwie dyrektywy, pani posel, w tych przepisach.
To jest ta o bezpieczenstwie zatrudnienia.

Czy jest sprzeciw wobec przyjecia poprawki nr 67 Nie widze, zatem poprawka nr 6
zostala pozytywnie zaopiniowana przez Wysoka Komisje.

Teraz mamy zmiane nr 5. Czy sg uwagi do zmiany nr 5? Rozpatrzona.

Zmiana nr 6? Rozpatrzona.

Zmiana nr 7?7 Rozpatrzona.

30 a.w.
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Zmiana nr 8? Rozpatrzona. Po zmianie nr 8 bardzo prosze, panie poSle. Poprawka nr 7
w tym pakiecie poprawek.

Posel Adam Sniezek (PiS):
Zmiany proponowane w tej poprawce w art. 24 majg charakter porzadkowy i sg kon-
sekwencjg prawng wynikajgca z przeniesienia kompetencji z szefa Kancelarii Sejmu
na komendanta Strazy Marszatkowskiej. Dodatkowo — w zwigzku ze zmiang podmiotu
do wydania aktu wykonawczego dotyczacego opiniowania stuzbowego do ustawy — prze-
niesiono kryteria, na podstawie ktorych przetozeni bedg dokonywac oceny podlegtych
funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Panie ministrze, opinia do tej poprawki?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pozytywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Czy jest sprzeciw wobec przyjecia tej poprawki? Nie widze, poprawka nr 7 zostata pozy-
tywnie zaopiniowana przez Wysoka Komisje.
Teraz mamy zmiane nr 9. Zmiana nr 9? Rozpatrzona.
Bardzo prosze, poprawka nr 8 po zmianie nr 9. Bardzo prosze, panie posle.

Posel Adam Sniezek (PiS):
Zmiana w tej poprawce w art. 28 takze ma charakter porzadkujacy. W zwigzku z wpro-
wadzeniem art. 3a oraz nowego rozdzialu 7a do ustawy, w ktérym regulowane sg sprawy
wynikajace ze stosunku stuzbowego w tym wilasciwosc przetozonych do ich zatatwiania.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Opinia ministra.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pozytywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Czy jest sprzeciw wobec przyjecie poprawki nr 8? Nie widze. Poprawka nr 8 zostala
pozytywnie zaopiniowana. Tym samym rozpatrzyliémy zmiane nr 9.
Zmiana nr 10. Bardzo prosze, poprawka nr 9. To jest caly czas blok poprawek doty-
czacych funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej. Bardzo prosze, panie posle.

Posel Adam Sniezek (PiS):
W tej poprawce proponowane jest doprecyzowanie przepisu art. 29 ust. 2 pkt 7 pole-
gajace na dodaniu wyrazow: ,.czynu o znamionach”, by wyeliminowac watpliwosci, czy
podstawg zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej ma by¢ prawo-
mocne orzeczenie sgdowe stwierdzajace popelnienie przestepstwa przez funkcjonariu-
sza, czy tylko popelnienie czynu o znamionach przestepstwa. Wiekszo§¢ stuzb mundu-
rowych postuguje sie konstrukcjg zaproponowang w poprawce.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Opinia rzadu?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pozytywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Czy jest sprzeciw wobec przyjecia poprawki nr 9? Nie widze, zatem uznaje, ze poprawka
nr 9 zostala rozpatrzona i przyjeta. Tym samym zmiana nr 10 rozpatrzona.
Zmiana nr 11? Rozpatrzona.
Zmiana nr 12? Biuro Legislacyjne. Bardzo prosze.
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Legislator Jakub Bennewicz:

Chcieliby$my zasugerowaé wykreSlenie ust. 1b w zmianie nr 12. W naszej ocenie ciezko
wyinterpretowac norme prawng z tego przepisu. Wynika z niego, ze w przypadku zwol-
nienia ze stuzby funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej szef Kancelarii Sejmu udowad-
nia, ze kierowal sie obiektywnymi powodami. Z przepisu nie wynika, w jakich sytuacjach
i przed kim szef Kancelarii Sejmu udowadnia, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
Jezeli mowa jest tu o postepowaniu sagdowym przed sagdem pracy, to jest to oczywiste,
ze pracodawca zawsze musi udowodni¢, jakimi przestankami sie kierowal. Ten przepis
wydaje nam sie po prostu zbedny. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Panie ministrze... Czy kto$§ w imieniu pana ministra?

Gléwny ekspert Strazy Marszalkowskiej Zbigniew Bialek:
Jeszcze raz Zbigniew Bialek. Ta poprawka zostala skopiowana z tekstu w Kodeksie

pracy...

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Nie mowimy teraz o poprawce...

Glowny ekspert Strazy Marszalkowskiej Zbigniew Bialek:
Przepraszam, ten przepis. Przepis zostal skopiowany i brzmi dokladnie tak samo. Jest
to tzw. odwroécony ciezar dowodu. Ten przepis w ustawie o Strazy Marszatkowskiej
W niczym nie przeszkadza.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Czyli zostawiamy tak jak w przedlozeniu. Zmiana nr 12 rozpatrzona.
Po zmianie nr 12 mamy poprawke nr 10. Bardzo prosze, panie posle, poprawka
porzadkujaca.

Posel Adam Sniezek (PiS):
Ta poprawka ma charakter porzadkujacy w art. 33, w art. 35 i w art. 36.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Opinia pana ministra? Bo pan dostat te poprawki.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pozytywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Czy jest sprzeciw wobec przyjecia poprawki nr 10? Nie widze, poprawka nr 10 zostala
pozytywnie zaopiniowana.
Przechodzimy do zmiany nr 13. Rozpatrzona.
Po zmianie nr 13 jest poprawka nr 11. Bardzo prosze, panie po§le.

Posel Adam Sniezek (PiS):
W tej poprawce...

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Pani poset do poprawki nr 12? Bardzo prosze.

Posel Hanna Gill-Pigtek (Polska 2050) - spoza skladu Komisji:
Korzystajac z tego, ze mamy przedstawiciela Strazy Marszalkowskiej na sali, chciala-
bym, zeby zostal wyjasniony pkt 1b w zmianie nr 12: ;W przypadku zwolnienia ze stuzby
funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, o ktérym mowa w ust. 1, udowadnia sie, ze kie-
rowal sie obiektywnymi powodami”. W jaki sposéb bedzie to udowodnione? To znaczy,
co mieli panstwo na my§li?

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo prosze, przedstawiciel Strazy Marszatkowskiej
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Gléowny ekspert Strazy Marszalkowskiej Zbigniew Bialek:
Pani przewodniczaca, pani posel, przy zwalnianiu ze stuzby w Strazy Marszalkowskiej
prowadzi sie postepowania administracyjne — od zawiadomienia w formie postanowienia
o wszczeciu procedury zwalniajgcej poprzez wszystkie czynnosci az do wydania osta-
tecznej decyzji o zwolnieniu ze stuzby. To na prowadzacym postepowanie, czyli szefie
Kancelarii Sejmu, spoczywa obowigzek udowodnienia faktu, ze nie kieruje sie subiek-
tywnymi przestankami. Te przestanki zwigzane z korzystaniem z praw rodzicielskich
— tak to nazwe potocznie — nie stanowig podstawy wszczecia procedury zwolnieniowej.
Decyzja administracyjna o zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby zawiera zgodnie
z art. 107 k.p.a. szczegélowe uzasadnienie faktyczne i prawne. W tym przypadku szef
Kancelarii Sejmu musi udowodnié¢ prawidlowe podstawy prawne zwolnienia. Podstawy
prawne zwolnienia funkcjonariusza ze Strazy Marszalkowskiej okreslone sg w art. 29
ustawy i tylko jedna z wymienionych tam przestanek moze stanowi¢ podstawe do zwol-
nienia funkcjonariusza ze stuzby. Szef Kancelarii Sejmu musi udowodnic, ze przestanka,
na podstawie ktorej funkcjonariusz zostanie zwolniony, jest w pelni w obiektywny spo-
sO0b oceniona i nie bylo innego wyjScia niz zwolni¢ funkcjonariusza ze stuzby.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.

Wréciliémy do zmiany nr 12. Teraz jesteSmy juz po zmianie nr 13, bo zmiane nr 13
rozpatrzyliémy. Jest poprawka. Poprawka nr 11. Bardzo prosze, panie posle. Ona zreszta
jest do§é dtuga, panstwo macie jg przed soba. Moze zapytam tylko o opinie pana ministra
do tej poprawki.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pozytywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Czy jest sprzeciw wobec przyjecia tej poprawki? Nie widze. Poprawka nr 11 zostata
pozytywnie zaopiniowana.
Zmiana nr 14? Rozpatrzona.
Zmiana nr 157 Czy sg uwagi? Rozpatrzona. Do zmiany nr 15? Bardzo prosze.

Posel Adam Sniezek (PiS):
Poprawka nr 12. W pkt 15 przedlozenia zostaly okreslone oznaczenia artykutow, w kto-
rych wystepujace wyrazy ,,Szef Kancelarii Sejmu” zastepuje sie wyrazem ,,przetozony”.
Wynika to z brzmienia dodawanego art. 3a oraz rozdzialu 7a.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
To jasne.
Opinia pana ministra do tej poprawki?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pozytywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Dziekuje.
Czy jest sprzeciw wobec przyjecia tej poprawki? Nie widze, zatem poprawka nr 12
zostala pozytywnie zaopiniowana. Tym samym rozpatrzyliSmy zmiane nr 15.
Zmiana nr 16? Rozpatrzona.
Zmiana nr 17? Rozpatrzona.
Jest po zmianie nr 17 poprawka nr 13.

Posel Adam Sniezek (PiS):
Poprawka powoduje modyfikacje w art. 50. Modyfikacje obowigzkéw funkcjonariusza
Strazy Marszatkowskiej w zakresie utrzymywania przez niego sprawnosci fizyczne;j.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Dziekuje.
Opinia rzadu?
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Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pozytywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Czy jest sprzeciw wobec przyjecia poprawki nr 13? Nie widze. Poprawka nr 13 zostala
pozytywnie zaopiniowana. Tym samym rozpatrzyliSmy zmiane nr 17.
Zmiana nr 18. Czy sg uwagi? Rozpatrzona.
Zmiana nr 19? Rozpatrzona.
Zmiana nr 20? Rozpatrzona.
Zmiana nr 21? Jest poprawka nr 14. Bardzo prosze, panie posle.

Posel Adam Sniezek (PiS):
Poprawka powoduje zmiane w art. 60, ktora wynika z koniecznosci jednoznacznego okre-
§lenia, jakie koszty poniesione przez funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej nalezy mu
zwroci¢ w przypadku odwotania go z urlopu wypoczynkowego.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Opinia rzadu?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pozytywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Czy jest sprzeciw wobec przyjecia poprawki nr 14? Nie widze, zatem uznaje, ze poprawka
nr 14 zostala pozytywnie zaopiniowana przez Wysoka Komisje.
Przechodzimy do zmiany nr 20...

Glos z sali:
Nie...

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Jeszcze jest poprawka nr 15, ktora jest po zmianie nr 21. Bardzo prosze.

Posel Adam Sniezek (PiS):
Poprawka wprowadza zmiany w art. 61 ustawy wynikajgce z konieczno$ci wyelimino-
wania watpliwosci co do wymiaru urlopu okoliczno§ciowego okre§lonego w dotychcza-
sowym ust. 11 3.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Opinia rzadu?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pozytywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Czy jest sprzeciw wobec przyjecia poprawki nr 15? Nie widze, zatem poprawka nr 15
zostala pozytywnie zaopiniowana. Tym samym rozpatrzyliSmy art. 21 i wprowadzong
zmiane po art. 21. Poprawka nr 15 rozpatrzona.
Teraz poprawka nr 16.

Posel Teresa Wargocka (PiS):
Nie poprawkami, tylko zmianami.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Wiem, spokojnie. Ale mamy po kolei pakiet poprawek i chce powiedzie¢, ze zmiane nr 21
rozpatrzyliSmy. Zmiane nr 22 rozpatrzyliSmy. Po zmianie nr 22 mamy poprawke nr 16.
Bardzo prosze, panie posle.

Posel Adam Sniezek (PiS):
Poprawka dodaje pkt 22a i 22b powodujgce zmiane w art. 63, ktére wynikaja z nowego
sposobu zalatwiania spraw osobowych w przediozeniu rzgdowym art. 19 pkt 2. Z kolei
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dodanie ust. 3 w art. 64 wynika z nowego sposobu udzielania urlopé6w wypoczynkowych
funkcjonariuszom Strazy Marszatkowskiej.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Opinia rzadu do tej poprawki?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pozytywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Czy jest sprzeciw wobec przyjecia poprawki nr 16? Nie widze, zatem poprawka nr 16
zostala przyjeta.
Zmiana nr 23. Jest poprawka nr 17.

Posel Adam Sniezek (PiS):
W tej poprawce proponuje sie korekte przepisow art. 67, wynikajaca z nowego sposobu
zalatwiania spraw osobowych.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Opinia rzadu do tej poprawki?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pozytywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Czy jest sprzeciw wobec przyjecia tej poprawki? Nie widze. Poprawka nr 17 zostala
pozytywnie zaopiniowana przez Wysoka Komisje.
Przechodzimy zatem do zmiany...

Glos z sali:
Jeszcze jest poprawka.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Jeszcze jest poprawka nr 18. MieliSmy w zmianie nr 23 poprawke nr 17. Teraz jest
poprawka po zmianie nr 23.
Bardzo prosze, panie posle, poprawka nr 18.

Posel Adam Sniezek (PiS):
Poprawka dodaje pkt 23a do 23d, ktére proponuja uchylenie art. 71 ustawy zwigzane
z wprowadzeniem do ustawy zmian w zakresie przeniesienia cze$ci kompetencji do zala-
twiania spraw osobowych funkcjonariuszy z szefa Kancelarii Sejmu na rzecz komen-
danta Strazy Marszatkowskie;.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Opinia rzadu?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pozytywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Czy jest sprzeciw wobec przyjecia poprawki nr 18? Nie widze. Poprawka nr 18 zostala
pozytywnie zaopiniowana przez Wysoka Komisje.
Teraz mamy zmiane nr 24. Czy sg uwagi? Rozpatrzona.
Zmiana nr 25?7 Rozpatrzona.
Zmiana nr 26? Rozpatrzona.
W takim razie jest poprawka nr 19 po zmianie nr 26. Bardzo prosze, panie posle.

Posel Adam Sniezek (PiS):
Poprawka dodaje pkt 26a, w ktorym proponuje sie dodanie art. 87a zawierajacego defini-
cje wypadku w drodze do miejsca pelnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby oraz
procedure uznania zdarzenia za taki wypadek. Pozwoli to zachowa¢ funkcjonariuszowi
prawo do 100% uposazenia.
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Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Opinia rzadu?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pozytywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Czy jest sprzeciw wobec przyjecia poprawki nr 20? Nie widze, zatem...

Posel Katarzyna Kotula (KO):
Poprawki nr 19.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Poprawki nr 19. Powiedzialam juz poprawki nr 20? Przepraszam. Poprawka nr 19
zostala pozytywnie zaopiniowana przez Wysoka Komisje.
Teraz mamy zmiane nr 27. Czy sg uwagi? Nie ma. Rozpatrzona.
Zmiana nr 28. Tu jest poprawka nr 20. Bardzo prosze.

Posel Adam Sniezek (PiS):
Zmiany w tej poprawce w art. 90 majg charakter wynikowy, bedacy konsekwencja decyzji
o przeniesieniu niektorych kompetencji z szefa Kancelarii Sejmu na komendanta Strazy
Marszatkowskiej.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Opinia rzadu?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pozytywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Czy jest sprzeciw wobec przyjecia poprawki nr 20? Nie widze, zatem poprawka nr 20
zostala pozytywnie zaopiniowana przez Wysoka Komisje. RozpatrzyliSmy tym samym
zmiane nr 28,
Zmiana nr 29. Bardzo prosze. Jest poprawka nr 21. Bardzo prosze, panie posle.

Posel Adam Sniezek (PiS):
Poprawka wprowadza zmiany w art. 93a ust. 4 ustawy o Strazy Marszatkowskiej wyni-
kajace z faktu, ze funkcjonariusze tej strazy moga posiadac rachunek nie tylko w banku,
lecz takze w spoldzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, ktorej sg czlonkami.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Opinia rzadu?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pozytywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
W takim razie czy jest sprzeciw wobec przyjecia poprawki nr 21? Nie widze, zatem
poprawka nr 21 zostala pozytywnie zaopiniowana przez Wysoka Komisje.
Przechodzimy do zmiany nr 30. Czy sg uwagi? Jest poprawka nr 22. Bardzo prosze,
panie poéle.

Posel Adam Sniezek (PiS):
Poprawka wprowadza zmiany w art. 123, w art. 126, w art. 130, ktére majg charakter
wynikowy zwigzany ze zmiang wla§ciwosci organow do zalatwiania spraw dyscyplinar-
nych funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskie;j.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Opinia rzadu?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pozytywna.
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Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Zatem czy jest sprzeciw wobec przyjecia poprawki nr 22? Nie widze, zatem poprawka
nr 22 zostala pozytywnie zaopiniowana przez Wysoka Komisje. Zmiana nr 30 rozpa-
trzona. Tym samym rozpatrzyliémy art. 19.
Przechodzimy do art. 20. Zmiana nr 1. Czy sg uwagi? Nie ma. Rozpatrzona.
Zmiana nr 2? Rozpatrzona.
Zmiana nr 3? Rozpatrzona.
Art. 21 zmiana nr 1? Biuro Legislacyjne.

Legislator Urszula Sek:
Mamy pytanie do strony rzadowej. Wydaje nam sie, ze przy tej pierwszej poprawce odno-
$nik powinien by¢ zatytutowany chyba jako odnoénik nr 2, bo w ustawie juz jest jeden
odnosnik do tytutu. Jest to tylko bledne oznaczenie odno$nika, numeru.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Tak, przyjmujemy to. Jest zgoda.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Rozumiem, ze dokonacie zmiany w ramach upowaznienia.
Art. 20 zmiana nr 1? Rozpatrzona.
Zmiana nr 2? Rozpatrzona.
Zmiana nr 3? Rozpatrzona.
Art. 21 zmiana nr 1? Rozpatrzona.
Zmiana nr 2? Rozpatrzona.
Zmiana nr 3? Rozpatrzona.
Zmiana nr 4? Rozpatrzona.
Zmiana nr 5? Rozpatrzona.
Zmiana nr 6? Rozpatrzona.
Zmiana nr 7? Rozpatrzona. Tym samym rozpatrzyliSmy art. 21.
Art. 22. Czy sg uwagi? Rozpatrzony.
Art. 237 Rozpatrzony.
Art. 24?7 Rozpatrzony.
Art. 257 Rozpatrzony.
Art. 26? Rozpatrzony.
Art. 27?7 Bardzo prosze, pani posel Hanna Gill-Pigtek.

Posel Hanna Gill-Pigtek (Polska 2050) - spoza skladu Komisji:

Szanowna pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, proponujemy w art. 27 dotychcza-
sowg tre$¢ oznaczy¢ jako ust. 1 i dodac ust. 2 w proponowanym brzmieniu, poniewaz
uwazamy, ze niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej rodzice, ktérym prawa do urlopéw
przystugiwaly od 2 sierpnia 2022 r., w ktéorym to dniu uptynagl termin implementacji
dyrektywy, teraz ponosza straty wylacznie z tego powodu, ze polski rzad nie dokonat
tej implementacji na czas. Proponowany przepis to im rekompensuje. Przywraca im te
prawa, ktore zabrala im nieuzasadniona zwloka w pracach nad tg ustawa.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Panie ministrze, bardzo prosze o odpowiedz.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Opinia do tej poprawki negatywna z naszej strony.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Kto z pan i panéw postow jest za pozytywna opinig do poprawki zgloszonej przez panig
posel Hanne Gill-Pigtek. Kto jest za? Kto jest przeciw? Kto sie wstrzymat?
Prosze o podanie wyniku.

Sekretarz Komisji Dariusz Lipski:
5 glosow bylo za, 15 glos6w bylo przeciw, nikt nie wstrzymat sie od gtosu.
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Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Poprawka zostala negatywnie zaopiniowana przez Wysoka Komisje.
Przechodzimy do art. 28. Art. 28, pani posel, bardzo prosze.

Posel Hanna Gill-Pigtek (Polska 2050) — spoza skladu Komisji:

Jest to analogiczna poprawka dotyczaca innego uprawnienia, natomiast z tego samego
powodu. Szanowni panstwo, dyrektywa powinna obowigzywaé od sierpnia zeszlego
roku. Dlaczego rodzice majg by¢ pokrzywdzeni? W Polsce urodzito sie najmniej dzieci
od IT wojny Swiatowej w zesztym roku. Dlaczego mamy tych rodzicow, ktorzy podjeli ten
trud, zeby dzieci urodzic i wychowa¢, karac teraz za to, ze panstwo nie podjeli prac nad
tg ustawa. Bardzo prosimy o przyjecie tej poprawki.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Opinia rzadu?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:

Negatywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Bardzo dziekuje. Zatem glosujemy.

Kto z pan i panow poslow jest za pozytywna opinig do tej poprawki. Kto jest za? Kto
jest przeciw? Kto sie wstrzymal?

Prosze o podanie wyniku.

Sekretarz Komisji Dariusz Lipski:

5 glosow bylo za, 15 glos6w bylto przeciw, nikt nie wstrzymat sie od glosu.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):

Dziekuje.
Zatem poprawka zostala odrzucona.
Przechodzimy do art. 29. Art. 29? Rozpatrzony.
Art. 30?7 Rozpatrzony.
Art. 31?7 Rozpatrzony.
Art. 32? Rozpatrzony.
Art. 337 Rozpatrzony.
Art. 34? Rozpatrzony.
Art. 357 Rozpatrzony.
Art. 36? Rozpatrzony.
Art. 37? Poprawka. Bardzo prosze, Platforma Obywatelska.

Posel Marzena Okla-Drewnowicz (KO):

Bardzo dziekuje, pani przewodniczgca. Proponujemy, zeby po art. 37 doda¢ art. 37a.
W tej poprawce chodzi o to, zeby ci rodzice, ktérzy nie mogli wykorzysta¢ dodatkowego
urlopu rodzicielskiego od dnia 2 sierpnia, mieli takg mozliwo§¢.

Wiasnie slysze komentarze, ze dlaczego mamy sie cofa¢. Chcialabym przywolac rok
2014, a wlasciwie 2013, kiedy wydtuzaliSmy urlop rodzicielski, macierzynski do roku
za rzadéw Platformy i PSL-u. Przypominam, ze to byl wtedy jeden z najdluzszych
urlopow rodzicielskich w Europie. Pamietacie panstwo ,,matki pierwszego kwartatu”?
Panstwo jako Prawo i Sprawiedliwo$¢ wtedy bardzo mocno je wspieraliScie, ze one tez
powinny by¢ objete tym urlopem. My przychyliliémy sie wtedy do tego postulatu i stusz-
nie. Mimo ze nigdy tak wczeéniej nie bylo, zeby cofac¢ sie w przyznawaniu urlopu rodzi-
cielskiego, to my to zrobiliSmy, od 1 stycznia. Jezeli dziecko urodzito sie w calym roku
2013, to rodzic miatl urlop rodzicielski.

Tu mamy do czynienia z opéznieniem ponadpoéirocznym. 95 tys. polskich rodzin nie
skorzystalo z dodatkowego urlopu przez te opieszalo§é. Mysle, ze dobrym wzorem jest
2013, 2014 r. i panstwo poprzecie te poprawke.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
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Bardzo prosze, pani poset Teresa Wargocka.
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Posel Teresa Wargocka (PiS):
To nie jest pytanie zwigzane z ta ustawa, ale z wypowiedzig pani poset. Wydaje mi sie —
chcialabym uzyskac potwierdzenie lub zaprzeczenie — ze ten urlop rodzicielski nie zostat
wprowadzony od 1 stycznia 2013 r., tylko...

Posel Marzena Okla-Drewnowicz (KO):
Zostat.

Posel Teresa Wargocka (PiS):
2013 r.?

Posel Marzena Okla-Drewnowicz (KO):
17 czerwca 2013 r.

Posel Teresa Wargocka (PiS):
Ustawa?

Posel Marzena Okla-Drewnowicz (KO):
Ustawa weszla w czerwcu, natomiast chodzilo o to, ze tg ustawg objeliémy wszystkie
dzieci urodzone od 1 stycznia 2013 r. Tak naprawde to wtedy bylo tak, ze gdyby$my sie
tak nie cofneli, to ten roczny urlop dotyczylby dzieci urodzonych po 17 marca 2013 r,
bo ustawa wchodzila, z tego, co pamietam, we wrze$niu.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Opinia pana ministra do poprawki?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:

Jeszcze krotkie wyjasnienie. Niczego nikomu nie odbieramy, tylko dokladamy. My dokta-
damy 9 tygodni dodatkowego urlopu. Pamietamy te dyskusje, ktora trwata, jesli chodzi
o wdrozenie tej dyrektywy, w ktorej byla mowa o wlaczeniu do urlopu rodzicielskiego
tych 9 tygodni. My tego nie zrobiliSmy, tylko wprowadziliSmy dodatkowe 9 tygodni.
Tu nikt nie stracit. Po przyjeciu tej ustawy 9 tygodni zyskajg gtéwnie ojcowie, bo inten-
cja tej dyrektywy idzie w tym kierunku.

Mamy - tak jak powiedziala pani posel - jedne z najdtuzszych urlopy macierzynskie
i rodzicielskie i z tego sie cieszmy. Nie probujmy robié czego$ z tym, co nie mialo zad-
nego wplywu na funkcjonowanie urlopéw. Nie mowmy, ze to jest jakie$ zle rozwigzanie.
To jest bardzo dobre rozwigzanie. Wychodzimy z tym rozwigzaniem jako jedni z lideréw
w krajach Unii Europejskiej. Cze$¢ panstw wdrozylo te dyrektywy po czasie, to byto
19 panstw, ktore w ogéle jeszcze nie przystepowalo w tym czasie do prac nad tg dyrek-
tywa. Tak jak mowie, jesteSmy w czoléwcee panstw, ktore wdrazajg te dyrektywy, jesli
chodzi o to rozwigzanie. OczywiScie opinia negatywna wobec tych propozycji.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
A czy ja dostane te poprawke? Bo nie mam jej na pismie.

Posel Marzena Okla-Drewnowicz (KO):
Szanowna pani przewodniczgca, poprawka jest dostarczona do Biura Legislacyjnego
z podpisami czterech postanek.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Ja jej nie mam. Czy jest ta poprawka po art. 37?
Kto z pan i panow poslow jest za pozytywna opinig do tej poprawki. Kto jest za? Kto
jest przeciw? Kto sie wstrzymal?
Prosze o podanie wyniku.

Sekretarz Komisji Dariusz Lipski:
5 gloséw bylo za, 15 bylo przeciw, nikt nie wstrzymat sie od glosu.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Poprawka zostata negatywnie zaopiniowana przez Wysokg Komisje.
Przechodzimy do art. 38. Rozpatrzony.
Art. 397 Rozpatrzony.
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Art. 40? Jest poprawka po 40. Art. 40? Rozpatrzony. Bardzo prosze, panie poSle, poprawka.

Posel Adam Sniezek (PiS):
Poprawka wprowadza art. 40a, ktéry w zwigzku ze zmianami w upowaznieniach
do wykonania aktow wykonawczych dodaje przepis zachowujacy w mocy dotychczasowe
przepisy wykonawcze przez okres 18 miesiecy.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Opinia rzadu do tej poprawki?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Pozytywna.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Czy jest sprzeciw wobec przyjecia poprawki nr 23? Nie widze, zatem uznaje, ze poprawka
nr 23 zostala pozytywnie zaopiniowana przez Wysoka Komisje.
Art. 41? Widze dwa glosy. To jest ostatni artykul. Bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Pracy Konfederacji Lewiatan Robert Lisicki:
Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo poslowie, panie ministrze, otoz to jest
przepis kluczowy z punktu widzenia pracodawcéw i stosowania niektorych przepisow.

Chciatlbym na wstepie zwroci¢ uwage, ze ta ustawa wdraza kilkanascie a nawet kilka-
dziesigt nowych rozwigzan w stosunku do pracodawcow. Uprawnienia rodzicielskie to jest
raz, ale... Mamy nowg informacje o warunkach zatrudnienia — 9 punktéw — dosy¢ zlozona,
szereg instytucji jest nigjasnych. Mamy dwa nowe wnioski, jezeli chodzi o mozliwos¢ skta-
dania przez pracownikéw. Mamy urlop opiekunczy i kolejne zwolnienia — 16 godzin i 2 dni
wolne z tytulu dziatania sity wyzszej. Tych rozwigzan naprawde jest duzo, ktore pracodawcy
muszg oprzyrzadowac. Dodatkowo nastepuje choé¢ niewielka, ale zmiana wysokosci zasitku
macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego. To wymaga dostosowania systeméw kadro-
wo-placowych. Zaproponowany termin 21 dni — musimy to sobie chyba powiedzie¢ uczciwie
—jest nierealny do wdrozenia dla wiekszosci pracodawcéw w Polsce. To jest ogromna zmiana.

W tej chwili mozemy zacza¢ wdrazaé trzezwosé do 21 lutego i prace zdalng od 7 kwiet-
nia. Czlonkowie Konfederacji Lewiatan postulowali do nas o wprowadzenie 4-miesiecznego
okresu na wdrozenie tych rozwigzan. To jest naprawde bardzo obszerna nowelizacja prawa
pracy, ktora na dlugi czas zajmie dzialy kadrowo-ptacowe w celu dostosowania dokumentacji
i systemow.

Apelujemy o rozwazenie tej kwestii, bo z punktu widzenia matego, Sredniego i duzego
pracodawcy to jest ogromna praca do wykonania. To sg nowe instytucje, ktérych
dotychczas bardzo czesto nie bylo w naszym porzadku. To wszystko powoduje... Stad
ten apel i prosha o uwzglednienie tego faktu. Nie jesteSmy przeciwni i jak najbardziej
nasza poprawka nie ma na celu, zeby op6znia¢ wejScie uprawnien rodzicielskich, ale
uprawnienia rodzicielskie sg jednym z trzech czy czterech elementéw tej nowelizacji.
Naprawde jest duzo rozwigzan, a pracodawcy majg obecnie jeszcze kilka innych elemen-
tow do wdrozenia w najblizszym czasie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Bardzo prosze, pani tam sie jeszcze zglaszala, bardzo prosze.

Ekspert ds. rynku pracy Federacji Przedsiebiorstw Polskich Grazyna Spytek-Bandurska:
Szanowna pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, chciatabym poprzeé gtos mojego przed-
mowecy, dlatego ze Federacja Przedsiebiorcow Polskich postuluje, zeby wydtuzy¢ czas wejscia
W zycie przepisow, a przede wszystkim zmian dotyczacych przerw w pracy oraz zwolnien
w pracy z powodu dzialania sily wyzszej, zeby te zmiany mogly wejs¢ w zycie od 1 stycz-
nia 2024 r. ze wzgledu nie tylko na problemy natury organizacyjnej, biurokratycznej, ale tez
i koszty. Ten rok okazuje sie bardzo newralgiczny dla przedsiebiorcow ze wzgledu na wzrost
kosztow, problemy zwigzane z inflacja. Te przepisy doloza jeszcze kolejne obcigzenia, koszty.
Odroczenie wejscia w zycie tych przepisow — przede wszystkim, tak jak wspomnialam, tych
dwoch przepiséw — ostabi impuls inflacyjny i spowoduje pewng stabilizacje w szacowaniu
kosztow.

40 a.w.
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Wedlug naszych wyliczen... Tylko przy pewnych szacunkach, bo to rzeczywiScie
trudno jest wyliczy¢, jakie bedg realne obcigzenia ze wzgledu na to, ze nie wiadomo,
ilu pracownikéw bedzie korzystalo z tych przerw oraz zwolnien od pracy, ale... Zakla-
dajgc te minimalne szacunki wedlug naszych wyliczen to... Pracownik korzystajacy
z 2 dni... Ogélem pracujacy w gospodarce 16 miln... Ogélny koszt wyniesie ponad
6 mld zt. Natomiast przerwy dodatkowe — wynikajace z art. 134 Kodeksu pracy — to bedzie
koszt ok. 4,8 mld z1. Jezeli tylko pracownik skorzysta z jednej przerwy, zakladajac jego
przecietne wynagrodzenia, a wiemy, ze one w gospodarce ukladajg sie réznie, to w sumie
moze to by¢ minimalny koszt ponad 11 mld z1.

Ponadto nie bierzemy pod uwage naprawde niektérych newralgicznych branz jak cho-
ciazby budownictwo czy niektore sektory produkeyjne, gdzie praca jest uzalezniona od warun-
kow atmosferycznych, gdzie sg rozne procesy technologiczne. Mamy tez postojowe, wiec ogot
tych wszystkich obcigzen, gdybySmy wzieli pod uwage, to... Naszym zdaniem ten realny koszt
bedzie wyzszy. W zwigzku z tym oczywiScie uznajemy potrzebe i racjonalno§¢ wprowadzenia
tych rozwigzan. Przynajmniej tam, gdzie one ewidentnie wiazg sie z kosztami, prosimy o roz-
wazenie tego, zeby op6znic ich wejscie w zycie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Czy sg inne uwagi do art. 41? Nie widze.
Na tym zakonczyliSmy rozpatrzenie ustawy. Przystepujemy do glosowania.Kto jest
za przyjeciem calosci projektu ustawy? Kto jest za? Kto jest przeciw? Kto sie wstrzymat?
Prosze o podanie wyniku.

Sekretarz Komisji Dariusz Lipski:
18 glosow bylo za.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Jednoglosnie, bardzo dziekuje.
Pozostal nam jeszcze wybor posta sprawozdawcy. Proponuje, aby sprawozdawca
zostala pani posel Bozena Borys-Szopa.

Posel Bozena Borys-Szopa (PiS):
Wyrazam zgode.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekuje.
Czy sg inne kandydatury? Nie widze, zatem Komisja wybrala posla sprawozdawce.
Na tym wyczerpaliSmy porzadek dzienny posiedzenia. Dziekuje wszystkim za udzial.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Czy moge?

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Panie ministrze, bardzo prosze. Przepraszam najmocnie;j.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:

Chcialem bardzo serdecznie podziekowaé pani przewodniczacej i calej Komisji za bar-
dzo sprawne przeprowadzenie bardzo trudnej ustawy, nad ktoérg pracowaliSmy wiele
miesiecy.

Odpowiadajac partnerom spotecznym, tam tez byty dtugie dyskusje z partnerami spo-
tecznymi. Wiem, ze byl konsensus. Mysle, ze rowniez panstwo sobie z tym poradzicie.
Wierze, ze panstwo dysponujecie znakomitymi prawnikami i nie bedzie z tym problemu.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Urszula Rusecka (PiS):
Bardzo dziekujemy, panie ministrze.
Na tym wyczerpaliémy porzadek dzienny posiedzenia. Dziekuje wszystkim za udzial.
Zamykam posiedzenie Komisji. Protokot posiedzenia Komisji z zalgczonym pelnym zapi-
sem jego przebiegu bedzie wylozony do wgladu w sekretariacie Komisji.




