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Komisja Polityki Senioralnej, obradujgca pod przewodnictwem poset Lidii Burzyn-
skiej (PiS), zastepcy przewodniczgcej Komisji, zrealizowata nastepujgcy porza-
dek dzienny:

— rozpatrzenie informacji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na temat
rownego traktowania w zatrudnieniu; dyskryminacja ze wzgledu na wiek.

W posiedzeniu udziat wzieli: Stanistaw Szwed sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spolecznej wraz ze wspélpracownikami, dr hab. n. med. Joanna Bugajska kierownik Zaktadu Ergo-
nomii Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego wraz ze wspotpra-
cownikami, Elzbieta Ostrowska przewodniczaca Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwali-
dow, Jerzy Plokarz prezes Krajowego Sztabu Ratownictwa Spotecznej Sieci Ratunkowej, Kordian
Kulaszewicz prezes Fundacji Adaptacja, cztonek Rady do Spraw Polityki Senioralne;j.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Grazyna Kuémierowska i Elzbieta
Przybylska - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Lidia Burzynska (PiS):
Szanowni panstwo, przybyt do nas pan minister, wiec majgc kworum, mozemy zaczynac.
Witam panstwa bardzo serdecznie. Otwieram 41. posiedzenie Komisji Polityki Senioral-
nej.

Witam pana ministra Stanislawa Szweda, sekretarza stanu w Ministerstwie Rodzimy
i Polityki Spotecznej, panig Lidie Ulanowska dyrektora Departamentu Polityki Senioral-
nej MRiPS, panig Ewe Flaszynska dyrektora Departamentu Rynku Pracy MRiPS. Witam
przedstawicieli Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — dr hab. nauk med. panig Joanne
Bugajska oraz sekretarza naukowego dr hab. inz. Agnieszke Wolskg. Wéréd zaproszo-
nych gosci, ktorzy uczestnicza w posiedzeniu jest pani Elzbieta Ostrowska przewodni-
czaca Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwalidéw, pan Jerzy Plokarz prezes
Krajowego Sztabu Ratownictwa Spolecznej Sieci Ratunkowej. Witam pana Kordiana
Kulaszewicza z Fundacji Adaptacja, cztonka Rady ds. Polityki Senioralnej. Bardzo ser-
decznie witam postow na dzisiejszym posiedzeniu Komisji.

Wszyscy panstwo otrzymali zawiadomienie o posiedzeniu Komisji. Czy sg pytania
do porzadku dziennego? Nie slysze, wiec stwierdzam przyjecie porzadku dziennego oraz
protokolu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Przystepujemy do realizacji porzadku dziennego. Bardzo prosze pana posta Stani-
slawa Szweda sekretarza stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej o przed-
stawienie informacji na temat réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz dyskryminacji
ze wzgledu na wiek.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej Stanislaw Szwed:
Dziekuje bardzo. Szanowna pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, szanowni zaproszeni
goscie. Otrzymali panstwo material ministerstwa dotyczacy tej problematyki. Sg w nim
przedstawione wyniki badan, ktore wykonywat Centralny Instytut Ochrony Pracy. P6z-
niej poprosze panie doktor, ktore z nami sg, zeby rowniez do tego materiatu sie odniosty.

Kroétko odniose sie do kwestii dyskryminacji i sytuacji na rynku pracy. Jesli chodzi
o kwestie rownego traktowania, to poczawszy od zapisu konstytucyjnego, przez rozne
ustawy gwarancja zakazu dyskryminacji jest ujeta. Pojawia sie pytanie, jak jest reali-
zowana. Czy dochodzi do dyskryminacji ze wzgledu na wiek? Jesli dochodzi, to w jakim
zakresie? Czy wszystkie organy panstwa dzialajg prawidlowo, czy nie?
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Art. 32 Konstytucji RP stanowi, ze ludzie sg rowni wobec prawa i nikt nie moze by¢
dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym i gospodarczym z jakiejkolwiek przy-
czyny. Odnoszg sie do tego rowniez przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy. W Polsce jest zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

Jak to sie przektada na praktyke? Krotko przedstawie panstwu informacje dotyczaca
0sob starszych. Na koniec 2021 r. osoby w wieku poprodukcyjnym stanowig prawie 23%
ludnosci. To jest prawie 8-procentowy wzrost w stosunku do 2010 r. Wedtug prognoz,
w kolejnych latach os6b starszych bedzie nam przybywalo.

dJesli chodzi o aktywno§é zawodowsg osob starszych, to Srednia jest nizsza niz w krajach
Unii Europejskiej. Z roku na rok jest wyzsza, ale w dalszym ciggu jest pole do poprawy
sytuacji. Mozna podaé¢ dane dotyczace sytuacji w urzedach pracy, jesli chodzi o osoby
powyzej 50. roku zycia. Na 850 tys. bezrobotnych mamy 228 tys. bezrobotnych powyzej
50. roku zycia, czyli prawie 27%. To jest najwiekszy odsetek osob bezrobotnych w calej
populacji bezrobotnych. Dotychczas najliczniejsza grupe stanowili mtodzi. W ostatnich
latach sytuacja sie zmienita, réwniez dlatego ze mamy bardzo dobra sytuacje na rynku
pracy, bezrobocie na poziomie 5%. To powoduje, ze trudniej jest osobom starszym odna-
lez¢ sie na rynku. To istotna informacja, ktorg nalezy przedstawic.

Jesli chodzi o przechodzenie na emeryture, czyli prawa i obowiazki, to przypomne,
ze po zmianach, czyli po przywroceniu wieku emerytalnego, pozostawiliSmy decyzje
w gestii pracownikéw. To pracownicy podejmujg decyzje, czy chcg przejsé na emeryture.
Wiemy, ze nie zawsze decyzja o przejsciu na emeryture jest decyzja samego pracownika.
Niekiedy pracownicy sg przymuszani do przej$cia na emeryture. Przepisy prawa jedno-
znacznie stanowia, ze jest to prawo, a nie obowigzek przejScia na emeryture.

Co do kwestii ochrony pracownikow starszych przed zwolnieniami, przypomne,
ze w naszym ustawodawstwie mamy rozwigzanie dotyczace ochrony 4 lata przed wie-
kiem emerytalnym. Ochrona jest i to sie sprawdza, cho¢ wplywaja do nas postulaty
ze strony pracodawcow, zeby ten okres skroci¢. My oceniamy go pozytywnie, gdyz chroni
rynek pracy i nie powoduje, ze osoby starsze sg zwalniane ze wzgledu na wiek i dyskry-
minowane. Ostatnie rozwiazania, ktore wprowadziliSmy, dotyczace 0% PIT, daja swo-
bode podejmowania decyzji. Przypomne, ze PIT jest adresowany do os6b, ktére osiagaja
wiek emerytalny, a nie przechodzg na emeryture.

Przyjety zostal Krajowy Program Dzialan na Rzecz R6wnego Traktowania na lata
2020-2030. Zawiera rozwigzania, ktére maja zapobiega¢ dyskryminowaniu oséb
ze wzgledu na wiek. Nalezy wskazac funkcjonowanie zespotu ds. réwnego traktowania
i poprawy sytuacji w miejscu pracy oraz inne dzialania podejmowane zgodnie z tg ustawa.

Warto zwréci¢ uwage, ze zarzgdzanie wiekiem w przedsiebiorstwach to kwestia
innego podejscia ze strony pracodawcy do oséb starszych.

Ostatnia kwestia dotyczy wynagrodzen i réznicy ptac miedzy kobietami i mezczy-
znami. To zjawisko wystepuje, cho¢ w przypadku instytucji panstwowych jest na niskim
poziomie. W odniesieniu do przedsiebiorstw luka jest o wiele wieksza. JesteSmy na §red-
nim poziomie europejskim, je§li chodzi o luke ptacowa. Dotyczy to réwniez oséb star-
szych. Mozna spotka¢ rozwigzania, ktore nie wynikajg z przepisow prawa, a sg przyj-
mowane przez pracodawcow. Osoby starsze sg czasami pomijane przy wzro§cie wyna-
grodzen.

Tak tez sie dzieje. Organy kontrolne w postaci Panstwowej Inspekeji Pracy mogg
podejmowac czynnosci kontrolne i ewentualnie wyciggaé konsekwencje.

Tyle tytulem dopowiedzenia do materialu, ktory panstwo otrzymaliscie. Jesli moge,
to poprositbym panig przewodniczaca, zeby Centralny Instytut Ochrony Pracy odnidst
sie do badan, ktore byly przeprowadzane troche pod innym kgtem.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Lidia Burzynska (PiS):
Dziekuje bardzo, panie ministrze, za to, ze prosi pan panie z Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy. Rowniez mialam zamiar wystuchaé¢ pan. Bardzo prosze.
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Kierownik Zakladu Ergonomii Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego
Instytutu Badawczego dr hab. n. med. Joanna Bugajska:

Dziekuje panstwu za zaproszenie i za poS§wiecenie nam troche czasu. Nie chcialabym
w tej chwili bardzo doktadnie przedstawia¢ materialu, ktéry przestaliSmy wczesnie;.
Zwroce uwage na ciekawsze kwestie z tego opracowania. Material opracowaliSmy
na podstawie badan europejskich Eurostat, Eurofound oraz wlasnych badan, a takze
Polskiego Instytutu Ekonomicznego.

Warto zwréci¢ uwage, ze ageizm w Polsce, w poréwnaniu z krajami europejskimi, sza-
cowany jest na poziomie 26%. Obserwacja ageizmu w réznych krajach Europy sytuuje
nasz kraj wérod tych, w ktorych jest tendencja spadkowa, jesli chodzi o dyskryminacje
ze wzgledu na wiek. W innych krajach obserwujemy wzrost albo stabilny poziom.

Co ciekawe, w Polsce badania Polskiego Instytutu Ekonomicznego podawane w 2001 r.
szacujg o wiele nizej poziom dyskryminacji ze wzgledu na wiek niz dane europejskie.
Wedtug Polskiego Instytutu Ekonomicznego 10% pracownikow ocenia, ze odczuwa nie-
ktore elementy dyskryminacji. U ponad 30% obserwowana jest dyskryminacja perso-
nalna, czyli niewlaéciwe zachowania ze strony wspélpracownikéw, a nie dyskryminacja
instytucjonalna (ze strony pracodawcow).

Polskie badania sytuujg poziom odczuwanej dyskryminacji na ok. 8%. 21% uwaza,
ze w niektorych dzialaniach podejmowanych w firmie sg niewykorzystywani, wrecz
wykluczani. Znakomita wiekszo§¢ — ponad 90% uwaza, ze ich kompetencje, pozycja w fir-
mie jest dobrze wykorzystywana.

Nasze badania - zaréwno Polskiego Instytutu Ekonomicznego, jak i CIOP byly prze-
prowadzone w grupie pracujgcych. Oczywiscie osoby starsze, ktore zostaly z réznych
przyczyn, rowniez takich, ze ich kompetencje sg odpowiednie do zajmowanego stano-
wiska, nie do$wiadczaly dyskryminacji. Pracownicy méwig o niektorych elementach
dyskryminacji. Dyskryminacja zalezy od rodzaju wykonywanej pracy. Dyskryminacja
ze wzgledu na wiek jest wyrazniejsza w rodzajach prac wymagajacych duzego wysitku
fizycznego. Jest oczywiste, ze juz na etapie rekrutacji osoby starsze mogg by¢ mniej
atrakcyjne. Instytut, jesli wskazuje na jakiekolwiek czynniki §rodowiska pracy, ktore
powinny by¢ ograniczane dla pracownikow starszych, to wlasnie na wysilek fizyczny.

W niektorych rodzajach prac obserwuje sie zalezno§¢ wystepowania dyskryminacji
od plci. Badania Polskiego Instytutu Ekonomicznego wykazaly, ze kobiety 50+ maja
najgorzej na rynku pracy. Dyskryminacja wystepuje w zawodach, w ktérych sa bardzo
duze wymagania zwigzane z obslugg komputera czy innych aplikacji, programow. Prefe-
rowani sg dobrze wyksztalceni, mtodzi, z doSwiadczeniem. Obserwujemy zatem réwniez
formy instytucjonalnej dyskryminacji.

Co jeszcze wynika z badan? Pracownicy starsi, ktorzy zglaszali, ze odczuwajg dyskry-
minacje, czesto mowili, ze niedoceniane sg ich kompetencje. Pracodawcy nie spodziewaja
sie, ze pracownik starszy, 60+, Swietnie radzi sobie z komputerem albo zna jezyk angiel-
ski. To najczeSciej podawali jako przykiad. Pracodawca nie spodziewa sie, ze kto§ zna
jezyk angielski, podczas gdy w tej grupie ponad 50% deklarowalo, ze zna jezyk angielski
na poziomie pozwalajacym na swobodng komunikacje.

Ciekawostka, ktora ujawnita sie w naszych badaniach, jest to, ze pracownicy starsi
generalnie (ponad 60%) nie oczekuja od pracodawcéw zadnych zmian. Uwazaja, ze moga
wykonywac te sama prace, tyle ze spodziewaliby sie wyzszego wynagrodzenia. To wynika
ze stazu, doSwiadczenia i mozliwoSci dzielenia sie do§wiadczeniem z pracownikami
mlodszymi.

Pozostale kwestie doczytacie panstwo w przedstawionych materiatach. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Lidia Burzynska (PiS):

Dziekuje pani bardzo za przedstawienie danych wynikajacych z przeprowadzonych
badan, ktore w rzetelny, realny i obrazowy sposob zostaly dostarczone do wszystkich
czlonkow Komisji.

Otwieram dyskusje, ale zanim to nastapi, szanowni panstwo, pozwolicie, ze podziele
sie swoimi refleksjami, spostrzezeniami wynikajacymi z przeanalizowania dokumentow
oraz z wypowiedzi pana ministra i pani z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Widze
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niesamowitg cigglosc i logiczno$c¢ obecnego rzadu. Dlaczego? Juz to wyjasniam. Posta-
wiliSmy w swoich dzialaniach na rodzine. Rodzina zaczyna sie od pojawienia na Swiecie,
ale przechodzi rézne etapy: dorastania, dojrzewania, wieku produkcyjnego, az do sfery
senioralnej. Jak zaopiekowane sg wszystkie etapy zycia czlowieka, to widac od progra-
moéw zwiekszajacych zlobki, po wiek produkeyjny i aktywno§é seniorow.

Dzisiejsza tematyka, dotyczaca dyskryminacji w panstwie, mnie osobiscie satysfak-
cjonuje, aczkolwiek nie do konca, bo nie powinno by¢ zadnej dyskryminacji ze wzgledu
na ple¢ (jako kobieta szczegblnie moge to wyartykutowac) ani ze wzgledu na wiek.
Jesli kto§ ma wieksza metryke, to ma wieksze do§wiadczenie. Jesli ma mniejsze parcie
na zdobywanie coraz to nowych technologii informatycznych niezbednych do podejmo-
wania pracy, czy funkcjonowania w pracy, to z kolei ma problemy z pewnego rodzaju
zaakceptowaniem.

W panstwie polskim konstytucja i Kodeks pracy stoja na strazy, zeby takich rzeczy nie
byto. Dzialalno§¢ ministerstwa rodziny obejmuje przygotowanie Krajowego Programu
Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2022-2030. To jest nastepny doku-
ment, ktory bedzie w sposéb klarowny funkcjonowal, stanowiac pewne ramy i formu-
lujac wytyczne. Na podstawie badan wykonanych przez panstwa, to Polska, je§li chodzi
o postrzeganie powszechnoéci dyskryminacji ze wzgledu na wiek, sytuuje sie na pozio-
mie tylko 26%. Oczywiscie idealnie byloby, gdyby ten wskaznik wynosil 0%. We Francji
ten wskaznik wynosi 54%. Jest to niesamowita réznica. Trzeba podziekowac za prawo,
jakie w Polsce obowigzuje, ale takze pracodawcom.

Spoteczenstwo sie starzeje to fakt, na ktoéry, mimo wielu dziatan, nie jeste$émy jeszcze
w stanie skutecznie zareagowaé, bo 23% ludnosci jest w wieku poprodukcyjnym i to przy
niskim bezrobociu na poziomie 5%, a 27% to pracownicy powyzej 50. roku zycia. Jest
to troche niepokojgce. Zapominamy, ze wazna jest nie tylko mtodosc, ale i do§wiadczenie.
To powinno i§¢ w parze, je§li chodzi o pracodawcow. Niemniej niektorzy pracodawcy,
oglaszajac nabor na stanowiska, wprowadzaja pewnego rodzaju ograniczenia, na przy-
klad piszac, ze mlodzi sg bardziej preferowani. Takie sytuacje nie powinny sie zdarzac.

Pan minister powiedzial o szeregu dziatan wspierajacych i dajacych mozliwos¢, takich
jak ochrona na 4 lata przed osiggnieciem wieku emerytalnego czy wprowadzony teraz
PIT 0%, ktory zacheca senioréow, gdy jest to mozliwe, do kontynuacji zycia zawodowego.
Pracujac nadal, nie odprowadzajg podatku.

Jako kobiete martwi mnie, ze réznica placowa miedzy mezczyznami a kobietami
wystepuje. My§le, ze kolejne lata pozwola na minimalizowanie, o ile nie catkowite zli-
kwidowanie, tej roznicy.

To tyle z mojej strony. Otwieram dyskusje. Zglosil sie pan wiceprzewodniczacy
Szczerba, bardzo prosze.

Posel Michal Szczerba (KO):
Pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, panie ministrze. Ciesze sie, ze ten temat staje
na naszej Komisji. To, ze osoby starsze sg dyskryminowane na rynku pracy, nie podlega
dyskusji. Ageizm wystepuje. Naszg rolka jest walka z dzialaniami dyskryminujacymi
osoby starsze.

Pierwsze pytanie, ktore chcialbym sformulowaé, dotyczy wnioskow po pandemii. Pan-
stwo majg pelng §wiadomos¢ tego, ze pandemia spowodowala zmienne zapotrzebowa-
nie na pracownikéw na rynku pracy. Pandemia spowodowala to, co chcemy uregulowaé
w nowelizacji Kodeksu pracy, czyli prace zdalng. Czy zauwazyliScie panstwo w swoich
badaniach jakas forme wykluczenia cyfrowego? Osoby starsze posiadajg troche mniejsze
kompetencje cyfrowe. W zwigzku z tym ich uzyteczno$c podczas pracy zdalnej, w innej
organizacji pracy, ulegta obnizeniu. Czy takie sygnaly wynikajg z badan badz analiz?

Jesli chodzi o kwestie regulacyjne, wydaje mi sie, ze poza regulacjami waznym
aspektem sg takie elementy jak kampanie informacyjne, ktorych jest w mojej opi-
nii caly czas za malo. Pytanie, ktora instytucja panstwowa powinna za nie odpowia-
dac? Czy to powinno byé ministerstwo rodziny, czy inna instytucja? Moze Panstwowa
Inspekcja Pracy, a moze ZUS? Moze konsorcjum réznych instytucji, ktére by przepro-
wadzily kampanie informacyjna, zeby pracownicy mieli Swiadomo§¢, ze atmosfera pracy,

6 k.n.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJl PoLITYKI SENIORALNEJ (NR 41)

niepozagdane zachowania, czasami pozornie neutralne, ale jednak dyskryminujace,
nalezy odpowiednio rozpoznac.

Druga sprawa dotyczy szkolenia starszych pracownikow. Starszy pracownik, szcze-
gblnie w wieku przedemerytalnym, to osoba, w ktorg pracodawca, zwlaszcza prywatny,
mniej inwestuje. Czy mozna sformulowac dobre rekomendacje?

W obu wypowiedziach zabrakto mi roli zwigzkéw zawodowych, czyli organizacji sto-
jacych na strazy praw pracownikow. Wydaje mi sie, ze to jest przestrzen, w ktorej pol-
skie zwigzki zawodowe, ze wzgledu na ich zabarwienie, jednak rozczarowuja. W krajach
Europy Zachodniej widzimy, ze zwigzki zawodowe, organizacje pracownikow wlaczaja sie
w dzialania informacyjne, dobre praktyki i dbajg o wszystkich pracownikéw bez wzgledu
na ich wiek.

Bardzo dziekuje. Jesli panstwo macie dzi§ dla mnie informacje w tym zakresie,
to bardzo prosze. Jezeli nie, to z przyjemnosScig poprosimy jako Komisja o informacje
na piSmie, czy pandemia nasuwa nam nowe wnioski?

Przewodniczaca posel Lidia Burzynska (PiS):

Dziekuje bardzo. O glos prosita pani wiceprzewodniczaca Paulina Matysiak. Bardzo pro-
sze.

Posel Paulina Matysiak (Lewica):

Dziekuje. Zaczne od pytan do pana ministra, ale zanim te pytania, to przylaczam sie
do podziekowan pani przewodniczacej i pana wiceprzewodniczgcego. Temat jest istotny,
niezwykle wazny dla nas wszystkich, bo wszyscy jesteémy pracownikami i kiedys$ tez
bedziemy osobami starszymi. Pewne dzialania, ktore sg niepotrzebne, niekorzystne, dys-
kryminujgce, moga nas dotkng¢. Tym bardziej powinnismy zabiegaé o to, zeby takich
sytuacji nie byto.

Pan minister wspomniat o bardzo waznej kwestii dotyczacej ochrony przedemerytal-
nej pracownikéw. Cheialam zwrdécié uwage, ze to dotyczy oséb zatrudnionych na umowe
o prace. Stad pytanie — co z osobami, ktore sa w takim wieku, ale pracujg w innym cha-
rakterze, np. na umowy zlecenia? Wtedy nie ma tej ochrony, a utrata pracy moze nasta-
pi¢ z miesigca na miesigc. Czy w tych przypadkach jaka$ poprawa nastapi? Czy myslicie
panstwo o tym, zeby szczegdlng ochrona objaé osoby starsze, ktore pracuja w takiej for-
mule zatrudnienia?

To nie jest tylko kwestia okresu ochronnego, ale takze inne, ktore dla pracownikow
etatowych sg oczywiste, jak np. platny urlop wypoczynkowy. Czy nie powinniSmy jako
panstwo wprowadzi¢ wiekszych regulacji i zastanowi¢ sie, czy nie nalezaloby tej formy
zatrudnienia jeszcze bardziej doprecyzowac?

I pytanie konkretne. Jak resort planuje chronié osoby starsze, ktore pracujg na umo-
wach innych niz umowy o prace?

Byta mowa o Krajowym Programie na Rzecz Roéwnego Traktowania
na lata 2022-2030, nad ktérym trwajg prace. Czy mozemy uslyszec, na jakim etapie
zaawansowania sg te prace? Kiedy bedziemy mogli zobaczy¢ efekt prac? Mnie osobi-
§cie interesuje w tym kontekscie kwestia zasiegu dzialan, je§li chodzi o osoby starsze.
Czy program obejmie swoim zasiegiem takze tereny, gdzie ryzyko wykluczenia z zycia
spotecznego, zawodowego osob starszych jest najwieksze? Chodzi gtéwnie o tereny wiej-
skie, parki peryferyjne poza duzymi aglomeracjami.

Jeszcze jedna kwestia dotyczaca informacji przedstawionej przez pana ministra.
Otrzymali$my szczegélowe dane dotyczace tego, ile 0séb starszych korzysta np. z Inter-
netu. Jest to 30%; 27% chodzi do kina. Mozna zastanawiac sie, dlaczego znaczna grupa
os6b nie korzysta z dobr kultury i technologii. Jak planuje sie zachecié, a w niektorych
sytuacjach umozliwi¢ seniorom np. dojazd do miejsc kultury. Nie chodzi o to, ze mamy
za malo miejsc kultury, za mato kin, teatréw, muzeéw, tylko w wielu przypadkach dojazd
transportem publicznym jest niemozliwy, bo go po prostu nie ma. Je§li nie ma sie wia-
snego transportu, to w takie miejsca sie nie dojedzie. Wielokrotnie juz o to pytatam, ale
warto sie temu przyjrzec.

Chcialam poruszy¢ takze kwestie osob starszych, ktore sg zatrudnione. U nas ten
wskaznik jest o wiele nizszy od §redniej unijnej. W Polsce wynosi 51,5%. Méwimy o oso-
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bach w wieku 55-64 lata. Daje to nam miejsce 6. od konca w UE. Dla przyktadu w Szwe-
cji to jest prawie 77%, a §rednia unijna wynosi 59%. Odbiegamy od §redniej. Spoleczen-
stwo sie starzeje, zatem bedzie przybywac osob w tym wieku. Jakie sg zachety dla tych
0s0b, aby pozostawaly na rynku pracy jak najdluzej? Wiemy, ze sg osoby, ktére nadal
pracuja, sg $wietnymi profesjonalistami, takze powyzej 55. roku zycia. Méwimy osobach,
ktoére cheg pracowaé, ktore mogg pracowacé nawet po osiggnieciu wieku emerytalnego.
Jak wygladajg zachety, poza wspomnianym PIT 0%?

Jest to niezwykle istotne w kontekscie tego, co nas czeka w nadchodzacych latach.
O tym moéwimy na forum Komisji, tym sie zajmujemy, bo musimy przygotowaé sie
na rewolucje demograficzng. Nasze spoleczenstwo za chwile bedzie wygladato zupetnie
inaczej. Bedziemy mie¢ o wiele, wiele wiecej oso6b starszych, o wiele mniej mlodszych,
ktore beda pracowac. W jaki sposdb chcemy zachecac osoby starsze, zeby zostawatly
na rynku pracy?

Trzeba postawi¢ przede wszystkim na system zachet, nie na przymus. Wiemy tez,
ze mamy mnostwo osob, ktore bardzo ciezko pracuja przez cale zycie. Dzisiaj nie bedziemy
zapewne mowic o kwestii §wiadczen. Mamy tez gros osob, ktore moglyby pracowac.

Warto podkresli¢, ze postrzeganie przez osoby badane przejawéw dyskryminacji
w danym panstwie wynika ze §wiadomosci samego zjawiska. Warto to wzig¢ pod uwage,
zeby nie szafowa¢ danymi, ze u nas jest wspaniale. My§le, ze czes¢ os6b pewnych rzeczy
nie rejestruje po prostu uwazajac, ze tak jest. To tez jest duzy problem spoleczny. Nie
twierdze, ze u nas jest gorzej niz na Zachodzie, ale pamietajmy o tym, ze takie zjawisko
tez ma miejsce. Ile os6b ma Swiadomos¢, ze do dyskryminacji dochodzi? Ile wie, do kogo
sie zwroci¢ w takiej sytuacji? Komu zglosi¢ takie sytuacje, zeby do takich zjawisk nie
dochodzito?

To tyle. Bardzo dziekuje. Bardzo sie ciesze, ze poruszyliSmy ten temat, bo jest
naprawde niezwykle istotny.

Przewodniczaca posel Lidia Burzynska (PiS):

Dziekuje bardzo. Czy kto$ z postow jeszcze chce zabraé glos? A z zaproszonych gosci?
Bardzo prosze. Do glosu zglosita sie pani Elzbieta Ostrowska.

Przewodniczaca Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistow i Inwalidow Elzbieta

Ostrowska:

Elzbieta Ostrowska, Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow.

Szanowna pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, szanowny panie ministrze. W Pol-
sce poziom aktywnoSci osob starszych, przy czym pojecie osob starszych jest rozciagane
i dotyczy juz 55-latkéw, jest relatywnie niski, o czym pani postanka méwita. Ze 100%
0s0b osiggajacych uprawnienia emerytalne, czyli wiek odpowiednio 60 i 65 lat, 90%
natychmiast z tego uprawnienia korzysta i przechodzi na emeryture. Te 10%, ktore kon-
tynuuja zatrudnienie, czynia to na ogol przez pare miesiecy, rok, nie dluzej.

Nalezy zgodzi¢ sie z tym, ze ludzie, osiggajac wiek emerytalny, majg prawo czu¢ sie
zmeczeni, wypaleni. Majg wlasne plany na zycie, na pomoc rodzinie czy na wlasny roz-
woj. Moga korzystaé z zastuzonego wypoczynku, ale sporo oséb starszych w wieku 60-65
lat ma jeszcze zapas sil i zdrowie, ktore umozliwialyby im kontynuacje pracy. Chea,
ale czy zawsze mogg? Raport przedstawiony przez panig jest bardzo optymistyczny.
Z doswiadczen, z ktorymi stykam sie w gronie osob starszych, z ktorymi w naturalny
sposob wspolpracuje, wynika, ze jednak dyskryminacja ma miejsce.

Nie jest to dyskryminacja na poziomie prawa. RzeczywiScie sg regulacje, ktore zabez-
pieczajg osobe starsza przed tego typu dzialaniami. Konstytucja sobie, a na poziomie
przedsiebiorcy, zaktadu pracy dyskryminacja czesto ma miejsce. Co wiecej, miewa cha-
rakter nieintencjonalny, nieu§wiadomiony. Szef zwraca sie do starszej pracownicy: ,,Pani
Basiu/pani Krysiu, pani juz sie napracowala w zyciu. Chyba pora i§¢ na emeryture”.
I pani Basia czy pani Krysia przyjmuje to. Sama zaczyna postrzegaé siebie jako osobe
starsza, cho¢ by¢ moze miala jeszcze ochote pracowac.

Pracownik starszy przez wielu przedsiebiorcow postrzegany jest jako gorszy, bo mniej
elastyczny, mniej biegly w technikach komputerowych, nierozwojowy. Pracownik starszy
nie jest kierowany na szkolenia. Nie powierza mu sie bardziej odpowiedzialnych zadan.

k.n.
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Wytwarza sie u tego pracownika poczucie, ze juz powinien odej$¢. Czuje oddech mtod-
szych pracownikéw na plecach i moze nie ma juz dla niego miejsca.

Oczywiscie to sie zmienia. Takie postrzeganie pracownika starszego na dzien dzi-
siejszy jest juz stereotypem, bo mamy dzi§ zupelnie innych starszych pracownikéw niz
jeszcze 10-15 lat temu. To sg czesto ludzie w pelni sit, zdrowia, majacy wysokie kom-
petencje cyfrowe, ogromne do§wiadczenie zawodowe i madros¢ zyciowa, ktérg nabywa
sie z wiekiem. Pora, zeby pracodawcy, szefowie zakladéw zaczeli te wartosci doceniac.

Jest takie powiedzenie prof. Kotarbinskiego, ze po to, aby sie dobrze dziato, potrzebne
sg mlode rece i stare glowy, czyli polaczenie do$wiadczenia, pewnej rozwagi wynika-
jacej z wieku i do§wiadczen z mlodoscia, ktorg przypisujemy pomystowo§é, innowacyj-
nosc¢. Dopiero takie potgczenie daje efekty. Doswiadczenia wielu krajow potwierdzaja,
ze zespoly o zréznicowanej strukturze wiekowej osiagajg lepsze wyniki niz zespoly jed-
norodne, tylko ludzi mlodych czy tylko starszych.

Mowie o tym, dlatego ze starzejemy sie jako spoleczenstwo. Pracodawcy, czy beda
chcieli, czy nie, bedg musieli dostrzec ogromny potencjat 0sob starszych i wykorzystywac
go réowniez na rynku pracy. To jest wazne réwniez z punktu widzenia oséb starszych.
Praca to nie jest tylko miejsce zatrudnienia, to nie tylko zarobki. To sg relacje spoleczne,
poczucie pewnej sprawczoS§ci, odgrywania roli zyciowej. Przej$cie na emeryture, wbrew
temu, czego czesto ludzie oczekuja, rodzi uczucie pewnej pustki. Wiezi spoteczne ule-
gajg pewnemu rozluznieniu. Musimy promowac¢ zatrudnianie oséb starszych w interesie
gospodarki, catego spoleczenstwa, ale rowniez w interesie osob starszych. Dla nich jest
to tez pewna warto$¢, cho¢ by¢ moze nie zawsze sobie to uséwiadamiaja.

Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Lidia Burzynska (PiS):

Dziekuje bardzo pani przewodniczacej. Pan poset Babalski.

Posel Zbigniew Babalski (PiS):

Macie panstwo przed sobg osobe starszg. Nie do konca zgadzam sie z opiniami, ze ci
ludzie gorzej sie czuja. Stowo ,,dyskryminacja” w tytule dzisiejszego posiedzenia Komi-
sji chyba jest poddaniem sie od razu i stwierdzeniem, ze rzeczywiScie jest tak zle. Mam
w swoim $rodowisku i swoim otoczeniu bardzo wiele osob, ktore bardzo mocno sobie
cenig osoby starsze. To jest zaprzeczenie tez mojej przedmoéwczyni. Te osoby starsze
zapracowaly sobie na taka ocene, a nie inng.

To jest niewielkie $rodowisko, miasto powiatowe — Ostroda. Tam sie urodzilem, tam
zyje do dzisiaj. Prawdopodobnie tam umre. Te osoby czesto méwiag do szeféw, ze chea
juz i8¢ na emeryture, chcg odpoczaé. Niekoniecznie musi to by¢ pani Krysia. Moze by¢
rowniez pan Zenek. Sg na tyle sprawni i potrzebni w firmie, ze sg proszeni o pozostanie
na dluzej w pracy. Takie przypadki tez sg, szanowni panstwo.

Zapewne spotkaliScie sie nie raz z sytuacja, ze sg osoby, ktore nie moga doczekac sie
emerytury. Stowo ,,dyskryminacja” wydaje mi sie chyba za daleko idace. Chce podaé
przyklad ostatnich ruchow rzadu w stosunku do rolnikéw. Zeby przej§é na emeryture,
rolnik musial zaprzestaé jakiejkolwiek dzialalnosci i przekazac gospodarstwo. To rzad
Prawa i Sprawiedliwosci podjal te wyzwania. Dzisiaj rolnik moze sam o sobie decydowac.
Moze przej$¢ na emeryture i pracowac na gospodarstwie. Pokazujemy, ze pewne dzia-
tania w niektorych dziedzinach sg nam na biezgco znane i préobujemy to monitorowac.

Istotne, czy chcemy jeszcze by¢ w otoczeniu, czyli w pracy, czy juz nie nadazamy
za technika, technologig. Czesto osoby same decyduja sie odejs$¢, poniewaz postep tech-
nologiczny w firmach jest tak daleko posuniety, ze nawet 50-latkowie nie nadazaja
za zmianami.

Konczac, pragne powiedzie¢, ze nie uwazam, aby to byl tak znaczacy problem, ze te
grupy moga czué sie dyskryminowane. Pojedyncze przypadki zapewne sie zdarzaja.
Osoby czasami czujg presje, nawet jesli nikt im tego nie méwi, ze trzeba zwolnié miejsce,
bo mlodziez czeka. Nie sadze, zeby to bylo nagminne i w tak szerokim aspekcie.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Lidia Burzynska (PiS):

k.n.

Dziekuje bardzo panu postowi. O jedno zdanie poprosita pani przewodniczgca Matysiak.
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Posel Paulina Matysiak (Lewica):

Bardzo krétko. To nie bedg pytania, a glos w dyskusji. Bardzo dziekuje pani Elzbiecie
Ostrowskiej za wypowiedz, ktora byla niezwykle istotna. Pamietajmy o tym, ze dyskusja
dotyczaca kwestii dyskryminacyjnych odnosi sie do naszych miejsc pracy. Istotna bedzie
rola zwigzkow zawodowych, zeby pilnowaly tego, co dzieje sie w konkretnych zaktadach
pracy. One tez upomna sie o starsze osoby do§wiadczajace réznych nieprawidlowosci,
ktore nie powinny mie¢ miejsca. Dyskusja o tym, jak wyglada sytuacja osob starszych,
wynika z tego, jak wygladajg miejsca pracy.

Ostatnie zdanie, pani przewodniczaca. Pamietajmy, ze sytuacja kobiet i starszych
kobiet jest zupelnie inna. Bardzo czesto nie mogg kontynuowac pracy, bo majg inne
zobowigzania, np. rodzinne. Inwestycja w ztobki, przedszkola daje tym osobom mozli-
wo§¢ pozostania na rynku pracy. To jest pewien system naczyn powigzanych. Nie zapo-
minajmy o tym.

Dziekuje.

Przewodniczaca posel Lidia Burzynska (PiS):
Dziekuje pani za to jedno zdanie.
Pan poset Babalski.

Posel Zbigniew Babalski (PiS):
Moze bedg dwa.

Chce uzupelnié¢ jedng rzecz. Mam absolutnie prawo i podstawe wypowiadac sie
w takim kierunku, jak panstwo uslyszeliScie. Dlaczego? Zaczalem prace w wieku 16 lat.
Pracowalem ciezko, uczylem sie zawodu. Nie bede opowiadal historii rodzinnej. Byto nas
sporo i trzeba byto sobie radzi¢ w zyciu. Przeszedlem kazdy szczebel w zakladzie pracy.
Nie doszedlem do dyrektora, ale do ministra doszedlem, a zaczynalem w bardzo ciezkich
warunkach prace w Ostrodzie, w zakladzie naprawczym mechanizacji rolnictwa. Ciezka,
brudna praca w pomyjach, smarach.

Widzialem tych ludzi, ktérzy ciezko pracowali, uczytem sie od nich. Mieli wiek eme-
rytalny. Wtedy nie bylo jakichkolwiek wyboréw, aczkolwiek dyrektorzy chcieli tych ludzi
zatrzymac jak najdluzej, bo my mlodzi moglisémy sie przy nich czego$ nauczyé. Nie cho-
dze cale zycie w garniturze i krawacie. Mowie to, co widzialem na wtasne oczy i co sam
przezylem.

Dziekuje.

Przewodniczaca posel Lidia Burzynska (PiS):
Dziekuje bardzo. O glos prosi pan Kulaszewicz. Prosze bardzo.

Prezes Fundacji Adaptacja, czlonek Rady do Spraw Polityki Senioralnej Kordian
Kulaszewicz:
Pani przewodniczaca, panie ministrze. Wsluchujac sie w dyskusje, musze powiedzied,
ze mam zupelnie inne wrazenie. Lepiej jest by¢ sytuowanym seniorem. Bylem kiedy$
bardzo wysoko postawiony w korporacji. Osoby bardzo szybko przechodzily na emery-
ture, po czym przechodzily na pét etatu, ¢wierc badz caly etat. Musialy sie zwolnié, zeby
uzyskac emeryture.

Seniorzy czasami musza odej$¢ na emeryture ze wzgledu na rodzine. Opiekuja sie
dzieckiem albo osobg starszg. Chcialbym wiedzieé, ile procent emerytow stanowia ci,
ktorzy wracaja do urzedow miasta, gmin na pét etatu, ¢wieré. Nie jest tak, ze oni sg nie-
potrzebni, dyskryminowani. Po prostu checg by¢ lepiej sytuowani, gdyz dostajg Srodki
z dwoch zrodet: ZUS badZz KRUS oraz zaktadu pracy.

Mam doéwiadczenie z opiekunkami. NajczeSciej ustugi opiekuncze §wiadcza panie,
ktore majg po 60 lat, a ktére kiedy§ byly pielegniarkami. Skonczyly kurs opiekuna
medycznego czy studium i przekwalifikowaly sie.

Takie mam do$wiadczenie i chciatem sie z panstwem nim podzieli¢. Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Lidia Burzynska (PiS):
Dziekuje bardzo. Panie ministrze, zanim pan podsumuje i odpowie na pytania, pozwoli-
cie panstwo, ze krotko odniose sie do dyskus;ji.

10 k.n.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJl PoLITYKI SENIORALNEJ (NR 41)

Panie posle Babalski, ma pan racje. Program, ktory jest w trakcie przygotowania,
dotyczy nie dyskryminacji, tylko rownego traktowania. Jest to stowo mniej obrazliwe
czy eliminujgce ze spoleczenstwa grupe 55+.

Jesli chodzi o wypowiedz pani Elzbiety Ostrowskiej i wskaznik 10% pracujacych,
to takze jest wynik innego pojmowania rodziny w panstwie polskim. Babcia, kobieta,
ktora ma 55 lat i uzyskuje §wiadczenia emerytalne, albo pomaga w wychowywaniu wnu-
koéow, albo zajmuje sie spokojng staro$cig swoich rodzicow, czego jestem przykiadem,
jako corka 92-latki. Opiekuje sie mama wraz z moimi dzieémi, a nie umieszczam mamy
w instytucjach do tego przeznaczonych.

Pan wiceprzewodniczacy Szczerba, ktérego nie ma, méwi, ze w Polsce zwiazki zawo-
dowe niekoniecznie stojg na strazy praw senioréow i podaje przyklady innych panstw.
Wierze w badania europejskie. Panstwo przedstawiacie, ze Polska jest w grupie panstw
odnotowujgcych tendencje spadkowa, jesli chodzi o poziom ageizmu. Francja, w ktorej
zwigzki zawodowe super dzialajg na rzecz senioréw, niestety odnotowuje tendencje wzro-
stowg. W kazdej dziedzinie funkcjonowania powinno byé podejscie calosciowe. Mtodzi,
ktorzy dzi§ technologicznie byé moze sg bardziej cool wzgledem seniorow, za kilkadzie-
sigt lat beda w tej grupie. Wtedy beda inaczej postrzegac te kwestie.

Pani przewodniczaca.

Posel Paulina Matysiak (Lewica):

Temat dzisiejszej Komisji jest naprawde interesujacy. OczywiScie pani przewodniczgca
ma racje, mowiac, ze zajmowanie sie dzieémi i rodzicami to takze praca, ale pamietajmy,
ze jest ona niewynagradzana. Nie mowie, ze nie daje satysfakcji. Miejmy Swiadomo§é,
ze ta praca spoczywa na barkach kobiet.

W dyskusji byla mowa o osobach, ktére przechodzg na emeryture i nadal pracuja.
OczywiScie mogg i czesto cheg pracowaé, ale czesto po prostu muszg pracowac. O tym
nie zapominajmy. Znam osoby, ktére na emeryturze muszg pracowac na drugim etacie,
zeby zwigzac koniec z koncem.

To tyle. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Lidia Burzynska (PiS):

Uprzejmie prosze pana ministra o udzielenie odpowiedzi.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:

Bardzo dziekuje za dyskusje miedzypokoleniowa; 24 czerwca rzad ma przyjaé program
na rzecz réwnego traktowania. Jego glownym celem jest poprawa §wiadomoSci spole-
czenstwa, jesli chodzi o r6wne traktowanie. Przewidziane sg spotkania z organizacjami
pozarzadowymi i szeroka informacja. Na jednym z posiedzefi Komisji mozna by ten
temat podjac. Pani pelnomocnik minister Anna Schmidt chetnie odniesie sie do samego
programu. Stanowi to odpowiedz na pytanie pana posla Szczerby, ktory mowit o kwestii
informacji, komunikacji. Na ten cel beda takze przeznaczone §rodki z Krajowego Planu
Odbudowy.

Kroétko odniose sie do raportu CIOP. Dziekuje za ten raport. Statystyki sg istotne.
Je§li méwimy o dyskryminacji ze wzgledu na wiek, to na tle krajow UE wypadamy
dobrze. JesteSmy w czolowce panstw, w ktorych odsetek jest jeden z najnizszych. Jeste-
$§my na 6. miejscu, jesli chodzi o najnizszy poziom dyskryminacji. Francja jest jednym
z lideréw, a wydawalo sie, ze tam powinno by¢ zupelnie inaczej. Badani zaznaczali odpo-
wiedzi na pytania ilustrujace przejawy dyskryminacji: bylem $§wiadkiem/adresatem dys-
kryminujgcych komentarzy; ocena mojej pracy jest nizsza niz ocena pracy mlodszych
pracownikow; ambitniejsze zadania powierzone byty mtodszym pracownikom; nie dosta-
tem podwyzki; zachecano mnie do przejScia na emeryture. Ten ostatni wskaznik jest
niski w stosunku do innych, czyli nie ma presji, ktérg wiele lat temu obserwowaliSmy,
kiedy to przymuszano ludzi do przechodzenia na emeryture. Dzisiaj mozliwo§¢ wyboru
jest istotna.

Nie mamy raportu dotyczgcego sytuacji pocovidowej. Z pewnoScig pojawig sie bada-
nia, ktoére bedziemy mogli wykorzystac.

Jesli chodzi o rozwigzania dotyczace rynku pracy, to poprosze pania dyrektor Ewe
Flaszynska, zeby dopowiedziala zachety kierowane do pracodawcéw i pracownikéw. Roz-
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mawialiSmy o dwoch kategoriach — o pracownikach, ktorzy sa na rynku pracy i jeszcze
nie nabyli praw emerytalnych, a takze o grupie, ktora nabywa praw emerytalnych albo
ma wiek emerytalny. Mamy wiele programow, jesli chodzi o pozostawanie w aktywnosci
0s0b starszych, m.in. Program Senior Plus, Program Aktywni Plus. Z drugiej strony
mamy osoby, ktére zblizajg sie do wieku emerytalnego lub mogty naby¢ prawa eme-
rytalne, do ktorych skierowany jest Program PIT Senior umozliwiajacy pozostanie
na rynku.

Generalnie ludzie cheg przechodzi¢ na emeryture. Emerytura daje poczucie bez-
pieczenstwa. Czes¢ osob zostaje w domu, pomagajg dzieciom, opiekujg sie rodzicami
i dorabiajg. Chcemy wprowadzaé rozwigzania dotyczgce wspolnego opiekowania sie oso-
bami starszymi. Zaproponujemy m.in. pomoc sgsiedzka. W miastach ludzie nie znaja
sie, nie wiedzg, kto jest za $ciang. Moze wprowadzenie prostych mechanizmoéw, nawet
z doplata, sprawi, ze osoby bedg mogly skorzystac z pomocy sgsiedzkiej, nie instytucjo-
nalnej. To pomoze nam zapelnic luke wéréd osob potrzebnych do opieki nad starszymi.
To bedzie wyzwanie dla calego spoleczenstwa w najblizszych kilkudziesieciu latach, jak
zapewni¢ opieke w miejscu zamieszkania.

Mamy programy, ktére pomagaja, ale nie sg wystarczajgce. Musi by¢é mechanizm
pomocy sgsiedzkiej, wolontariatu, relacji miedzypokoleniowych.

To tyle. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Lidia Burzynska (PiS):

Dziekuje, panie ministrze. Poprosze panig Ewe Flaszynska, dyrektora Departamentu
Rynku Pracy.

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy MRiPS Ewa Flaszynska:
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Dzien dobry panstwu. W uzupelnieniu wypowiedzi pana ministra chcialabym zwro-
ci¢ uwage, ze w réznych przepisach prawnych kwestie dotyczace roéwnouprawnienia
sg zawarte. Nie padla nazwa ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
a takze ustawy, ktora reguluje kwestie wprowadzania os6b na rynek pracy.

Pracodawca nie moze ztozy¢ oferty pracy, w ktorej bedzie zapisany wiek osoby, ktora
chce zatrudnic, bo jest to dyskryminacja. W przepisach jest takze pojecie dyskryminacji
pozytywnej, czyli dzialajacej na rzecz pewnej grupy oséb. W przepisach ustawy o promo-
cji zatrudnienia osoby 50+ traktowane sg jak osoby znajdujace sie w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy. Méwi o tym art. 49. Oznacza to, ze do tych osob skierowane sg w pierw-
szej kolejnoéci roznego rodzaju instrumenty i programy specjalne.

Pan minister wspomnial o przedsiebiorcach. Od kilku lat funkcjonujg instrumenty
dla przedsiebiorcow, pracodawcow, ktorzy zatrudniajg osoby 50+. To jest dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudniong osobe 50+, skierowang z urzedu pracy do pracodawcy.
Jesli osoba ukonczyla 50 lat, ale nie ukonczyta 60 lat, pracodawca za zatrudnienie jej
(w umowie z urzedem pracy jest zapisana wysoko§¢ wynagrodzenia) otrzymuje dofinan-
sowanie przez 12 miesiecy. Jesli jest to osoba powyzej 60. roku zycia, dofinansowanie
moze trwac 24 miesigce.

To przyklad tylko jednego z instrumentow, z ktorego skorzystalo ponad 18 tys. oséb.
W biezgcym roku miedzy styczniem a majem w grupie os6b 50+ skorzystato 20 tys. osob,
ale osoby po 50. roku zycia gorzej sie aktywizuja, to znaczy sg mniej chetnie, najczesciej
podejmuja prace subsydiowane, np. roboty publiczne, prace interwencyjne. Korzystaja
takze ze stazy i szkolen.

Mamy instrument pod nazwg Krajowy Fundusz Szkoleniowy kierowany do oséb,
ktore pracujg oraz do pracodawcow. Zapisane sg priorytety, na ktore urzedy pracy moga
przeznaczac fundusze, dofinansowujac szkolenia pracodawcom. Od wielu lat powtarza
sie priorytet: szkolenia dla oséb 45+, zgodnie z opinig Rady Rynku Pracy.

Mamy mysleé o tym, jakie instrumenty wprowadzagé, jesli chodzi o zachety do pozo-
stawania na rynku pracy. W wykazie prac legislacyjnych rzadu jest zmiana ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i zastgpienie jej ustawg o aktywnosci zawodowej. Zaproponujemy
okreslone instrumenty skierowane rowniez do osob starszych. Testowaniu instrumen-
tow stuza tzw. projekty pilotazowe. W ubieglym roku uruchomiliémy ponad 100 projek-
tow pilotazowych, w tym projekt Urzedu Pracy Miasta Stotecznego Warszawy, ktory nosi
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tytul: ,,Dobry pracownik nie ma wieku”. Projekt zacheca osoby, ktore juz sg na emerytu-
rze i majg emerytury relatywnie niskie, zeby powradcily na rynek pracy i po prostu sobie
dorobity. Pracodawcéw zacheca sie do zatrudniania tych os6b poprzez doptacanie pewnej
sumy, np. na finansowanie szkolenia osob.

Projekt obejmuje wsparcie 150 oséb. Jest to projekt pilotazowy. Chcemy zobaczyc,
ktoére instrumenty wsparcia zaproponowane w projekcie sprawdza sie i wtedy wprowa-
dzimy je do przepisow ustawy. Przewidziane jest tez finansowanie dojazdéw na szkolenia
czy do pracodawcy.

Przewodniczaca posel Lidia Burzynska (PiS):

Dziekuje bardzo. Szanowni panstwo, dzisiejsze posiedzenie Komisji i ozywiona dyskusja
to dowdd na to, ze poruszaliSmy materie bardzo istotnag, dotyczacg kazdego. By¢ moze
do tematu wroécimy. Jesli nikt sie nie zglasza, bardzo serdecznie panstwu dziekuje.

Stwierdzam, ze Komisja przyjela przedstawiong informacje do wiadomosci. Na tym
wyczerpaliSmy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Komisji.
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