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30 listopada 2022 .

Podkomisja stata do spraw budownictwa oraz gospodarki przestrzennej i miesz-
kaniowej, obradujgca pod przewodnictwem poset Anny Paluch (PiS), przewod-
niczgcej podkomisji, rozpatrzyta:

- informacje na temat sytuacji w zawodach budowlanych na rynku pracy
oraz kierunkéw i barier rozwoju ksztatcenia zawodowego dla budownictwa
w Polsce.

W posiedzeniu udzial wzieli: Piotr UScinski sekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju i Technologii
wraz ze wspolpracownikami, Piotr Bartosiak dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztal-
cenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji i Nauki wraz ze wspélpracownikami, Ewa Flaszynska
dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej wraz ze wspotpracow-
nikami, Piotr Fokezynski prezes Krajowej Rady Izby Architektow RP wraz ze wspolpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Elzbieta Kessel, Jolanta Osiak i Jakub
Sindrewicz - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Anna Paluch (PiS):
Dzien dobry panstwu. Otwieram posiedzenie podkomisji statej do spraw budownictwa
oraz gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej Komisji Infrastruktury. Witam panéw
postéw. Oprocz mnie pan postanek nie ma. Stwierdzam kworum.

Zgodnie z przedstawionym porzadkiem, ktory panstwo otrzymaliScie, przedmiotem
dzisiejszego posiedzenia jest informacja na temat sytuacji w zawodach budowlanych
na rynku pracy oraz kierunkéw i barier rozwoju ksztalcenia zawodowego dla budownic-
twa w Polsce. Informowa¢ nas beda minister edukacji i nauki, minister rozwoju i techno-
logii oraz minister rodziny i polityki spolecznej. Czy panstwo poslowie maja jakie$s uwagi
do porzadku dziennego? Uwag nie ma, zatem przechodzimy do realizacji porzadku.

Witam pana ministra Piotr UScinskiego, sekretarza stanu w Ministerstwie Rozwoju
i Technologii. Witam wszystkie osoby towarzyszace panu ministrowi. Witam dyrekto-
row wlaSciwych departamentéw. Witam przedstawicieli strony spolecznej, czyli zarzadu
glownego Stowarzyszenia Architektéow Polskich i innych organizacji. Zdaje sie, ze jest
obecny kto§ z Najwyzszej [zby Kontroli. Witam wszystkich panstwa, naszych gosci.

W takim razie przechodzimy do przedstawienia informacji. Jedna informacja pochodzi
od Ministerstwa Rozwoju i Technologii, druga od Ministerstwa Rodziny i Polityki Spo-
tecznej oraz od ministra edukacji i nauki. Zaczniemy w takim razie od ministra rozwoju
i technologii. Bardzo prosze pana ministra Uscinskiego o przedstawienie informacji.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju i Technologii Piotr Uscinski:
Dzien dobry. Witam, pani przewodniczgca. Szanowna podkomisjo, szanowni panstwo,
mySle, ze gléwna informacja bedzie jednak od ministra edukacji i nauki, natomiast
w naszym zakresie ministerstwo rowniez zajmuje sie szkolnictwem branzowym, na tyle,
na ile pozwalaja na to przepisy.
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Widzimy pewne bariery rozwoju ksztalcenia zawodowego dla budownictwa w Polsce.
Bariera jest np. niedobor wykwalifikowanych pracownikow. Tzn. niedobér wykwalifiko-
wanych pracownikow to by¢ moze nie jest bariera, natomiast niedobor ten jest bariera
w prowadzone] dziatalnoSci gospodarczej. 40% badanych przez GUS firm budowlanych
twierdzi, ze brakuje wykwalifikowanej kadry. Inne trudno$ci sg oczywiScie zwigzane
z kosztami zatrudnienia, kosztami materialow oraz niepewnoScig ogdlnej sytuacji gospo-
darczej, ale brak sily roboczej i kadry wyksztalconej w zakresie budownictwa jest coraz
wiekszym problemem i ograniczeniem dla rozwoju branzy.

Gloéwne przyczyny braku pracownikow w budownictwie wynikajg z problemoéow zwia-
zanych z ksztalceniem specjalistow w tej dziedzinie. Z wiadomych powodéw zauwazamy
oczywiScie odplyw czy problemy z pracownikami z Ukrainy, ktorzy zasilali polski rynek
budowlany, natomiast wérod nas, Polakow, ksztalcenie w zakresie zawodow zwigzanych
z budownictwem zostalo gdzie§ — mysle, ze w latach 90. — jako$§ wyrugowane przez pro-
mocje ksztalcenia ogélnego. Do tej pory nie mozemy wyplatac sie z tej sytuacji. Oczywi-
Scie jest roznie w roznych szkotach, ale czasami sg problemy réwniez z naborem. Brak
chetnych do ksztalcenia w tych kierunkach powoduje potem, ze brak jest odpowiedniej
liczby absolwentow.

W ramach rzadowych prac nad specustawa, ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy,
MRIT przygotowalo szczegdlng regulacje w zakresie podejmowania i wykonywania dzia-
talnosci gospodarczej przez obywateli Ukrainy przebywajacych legalnie na terytorium
RP. OdpowiedzieliSmy na to biezace wezwanie w tym zakresie. To oczywiScie nie rozwia-
zuje tych problemoéw, ale dzialamy na tyle, na ile mozemy.

Nie bede juz moéwit o takich problemach, chociaz faktycznie sg takie problemy jak
brak ciaglo$ci ksztalcenia zawodowego. Czasami brakuje tez promocji szkolnictwa zawo-
dowego. Niestety jest tez spadek jakosci, mySle, ze najbardziej zauwazany nie przez ostat-
nie lata, ale od lat 90. Teraz, przynajmniej na tyle, na ile mamy rozeznanie, w szkotach
branzowych, w szkotach zawodowych, w technikach brakuje wykwalifikowanej kadry
do ksztalcenia, ale, jak méwie, to wszystko sg rzeczy, o ktérych pewnie wiecej bedzie
mogl powiedzie¢ minister edukacji.

12 pazdziernika tego roku, a wiec p6itora miesigca temu, zorganizowali§my w MRiT
konferencje ,,Przysztos¢ szk6l budowlanych w Polsce” pod patronatem prezesa Rady
Ministrow Mateusza Morawieckiego. Bylo ok. 150 uczestnikéw, oczywiScie z urzedow
centralnych, ale byli réwniez dyrektorzy, nauczyciele techniczni ze szkoét, z technikow.
Pojawili sie nawet uczniowie. Dyskutowaliémy o tym, jak zwiekszy¢ promocje zawodu
technika budowlanego, jak zacheci¢ miode osoby do wybierania tej Sciezki kariery, jak
zapewnic niezbedna dostepnoéé kadry nauczycielskiej, jakie dzialania i utatwienia nalezy
podjac¢ w celu nalezytego wsparcia ksztalcenia zawodowego w branzy budowlanej. Prze-
prowadziliSmy nawet ankiete wérod uczestnikow. Wyniki tej ankiety analizujemy.

W ustawie, ktorg przygotowujemy, dotyczacej deregulacji prawa budowlanego, tez sta-
ramy sie poszukiwaé rozwigzan, ktore pomogg mtodym ludziom zdecydowac o wyborze takiej
wlasnie szkoly technicznej. Caly czas rozmawiamy z ministerstwem edukacji, z r6znymi pod-
miotami. Rozmawiamy réwniez z przedstawicielami branzy, z przedstawicielami firm budow-
lanych, ale przede wszystkim z izbami branzowymi: z Izbg Inzynieréw Budownictwa, z Izbg
Architektow RP. Oczywiscie czasami mamy rozbiezne pomysty, ale trzeba poszukiwaé dziatan,
ktore pomogg w promocji szkolnictwa budowlanego, technicznego na poziomie technicznym
i spowoduja, ze bedzie to atrakcyjne dla mtodych ludzi.

To tyle. Jesli ewentualnie bede mogt co$ uzupelnic, chetnie odpowiem na pytania.
Dziekuje.

Przewodniczaca posel Anna Paluch (PiS):
Dziekuje bardzo, panie ministrze. Zgodnie z informacja przekazang przez pana mini-
stra edukacji i nauki, pana Przemystawa Czarnka, osobg upowazniong do reprezento-
wania go na naszym posiedzeniu jest pan dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji
i Ksztalcenia Zawodowego w MEiN, pan Piotr Bartosiak. Jest pan obecny. Teraz oddaje
panu glos i poprosze o przedstawienie tej najbardziej obszernej informacji, ktora przy-
gotowal minister edukacji i nauki. Bardzo prosze.

4 g.k.
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Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa
Edukacji i Nauki Piotr Bartosiak:

g.k.

Dziekuje bardzo. Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, moze tak. Swoja
wypowiedz przedstawie w trzech obszarach. Najpierw bedzie szerszy kontekst tego,
w jakim kierunku nastepowaly ostatnie zmiany w obszarze szkolnictwa branzowego.
Nastepnie przedstawie informacje o aktualnej sytuacji w zawodach branzy budowlane;.
W trzeciej czesci powiem o naszych planach w zwigzku z rozwojem ksztalcenia branzy
budowlanej w kolejnych latach.

Zaczynajac od kontekstu zmian, ktore sg obecnie realizowane w ksztalceniu zawo-
dowym, nalezy powiedzie¢, ze od kilku lat MEiN mocno stawia wlasnie na ksztalcenie
zawodowe. W tym roku szkolnym jednym z kierunkow polityki oSwiatowej panstwa jest
doskonalenie systemu ksztalcenia zawodowego we wspolpracy z pracodawcami, ponie-
waz to szkolnictwo branzowe obok szkolnictwa wyzszego ma najwiekszy wplyw na przy-
gotowanie kadr na potrzeby gospodarki.

Rok szkolny 2022/2023 jest czwartym rokiem wdrazania duzych zmian w systemie
ksztalcenia zawodowego, ktorych celem jest trwale potgczenie edukacji zawodowej z ryn-
kiem pracy. Od 2019 r. pracodawcy wspotdecydujg o tym, jak ma wygladac to ksztalcenie
w poszczegdblnych zawodach, poniewaz po raz pierwszy na tak duzg skale udalo nam sie
wlgczy¢ pracodawcow wlaénie w dzialania stuzace rozwojowi tego szkolnictwa.

0Od 2019 r. obowigzkowa jest wspotpraca szkoét z pracodawcami. Kazda szkota, ktora
uruchamia ksztalcenie w danym zawodzie, musi mie¢ podpisang umowe lub porozu-
mienie z pracodawca. Umowa lub porozumienie ma dotyczy¢ pelnego cyklu ksztalcenia
w danym zawodzie, tzn. odpowiednio 3 lat w przypadku branzowej szkoly pierwszego
stopnia i pieciu lat w zakresie technikum.

Czego ta wspoélpraca moze dotyczyé? Katalog wspélpracy jest otwarty, natomiast
do najczesciej spotykanych i przewidywanych obszarow wspolpracy nalezy odpowiednie
planowanie ksztalcenia zawodowego i ustalanie oferty ksztalcenia w zawodach. Dzisiaj
szkota ma mozliwo$¢ dostosowania ksztalcenia do potrzeb pracodawcy, z ktorym wspoi-
pracuje, poniewaz obowigzkowy kanon umiejetnosci, jaki jest przewidywany w kazdym
zawodzie, to tylko czesc tego, co szkola moze uczniom zaoferowac¢ w ramach programu
nauczania zawodu. Szkola dysponuje natomiast ok. 30-procentowg pulg liczby godzin
7z czasu przeznaczonego na ksztalcenie zawodowe po to, by dostosowywac to ksztalcenie
do zmian, jakie zachodzg na rynku pracy.

Poza planowaniem ksztalcenia wspélpraca z pracodawcami moze obejmowaé row-
niez opracowanie programow nauczania zawodu, ksztalcenie praktyczne — na ten obszar
kladziemy szczegélny nacisk — doskonalenie nauczycieli zawodu w ramach szkolen bran-
zowych, ktore obecnie sg obowiazkowe. Kazdy nauczyciel zawodu musi co 3 lata odbywaé
obowigzkowe doskonalenie u pracodawcy. Wspélpraca z pracodawcami moze wreszcie
dotyczy¢ zaangazowania ich w realizacje doradztwa zawodowego czy w promocje zawodow.

Poza tym wdrozyliémy nowsa formute ksztalcenia praktycznego, ktorg sg tzw. staze
uczniowskie. Staz uczniowski moze obejmowaé¢ nawet caly cykl ksztalcenia w danym
zawodzie. Jest to formuta przeznaczona dla pracodawcow, ktorzy chceieliby przygotowy-
wacé swoich pracownikéw juz na etapie szkoly branzowej czy technikum. Mozna powie-
dziec, ze staz uczniowski jest polskim odpowiednikiem europejskiego modelu ksztalcenia
dualnego. Jest to formuta niezwykle korzystna dla obydwu stron, poniewaz okres spe-
dzony na stazu uczniowskim wlicza sie uczniom juz do okresu zatrudnienia, natomiast
pracodawca, jezeli wyplaca wynagrodzenie uczniowi, moze wliczy¢ te koszty w koszty
uzyskania przychodu.

Od 4 lat co roku diagnozujemy tez potrzeby rynku pracy. Ogtaszamy prognoze zapo-
trzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego. Prognoza ta ma stu-
zy¢ organom prowadzgcym szkoly i dyrektorom szkél do wiasciwego ksztaltowania
oferty szkolnictwa branzowego. Prognoza zawiera trzy gléwne obszary. Jednym z nich
jest wykaz zawodow o szczegolnym zapotrzebowaniu na krajowym rynku - to sg zawody
potrzebne w calym kraju w réznych branzach - i wykaz zawodow o istotnym i umiarko-
wanym zapotrzebowaniu w poszczegolnych wojewodztwach.
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W prognozie, ktéra obowigzuje od tego roku, wérod 30 zawodow, ktore zostaly wska-
zane jako zawody o szczeg6lnym zapotrzebowaniu na krajowym rynku pracy, jest osiem
zawodow z branzy budowlanej. Sg to: betoniarz-zbrojarz, cie$la, dekarz, monter kon-
strukcji budowlanych, monter stolarki budowlanej, operator maszyn i urzadzen do robot
ziemnych i drogowych, technik budowy droég, technik montazu i automatyki stolarki
budowlane;j.

Poza rozwigzaniem dotyczacym prognozowania wprowadziliémy tez obowigzkowe
doradztwo zawodowe. Tutaj pewne tresci sg juz realizowane nawet na poziomie przed-
szkola, gdzie wstepnie zapoznaje sie dzieci z zawodami. P6Zniej tresci te sg przeniesione
na poziom szkoty podstawowej i na poszczegolnych zajeciach sg wplatane w inne przed-
mioty, natomiast w siédmej i 6smej klasie szkoly podstawowej oraz w szkolach ponad-
podstawowych realizowane s zajecia z zakresu stricte doradztwa zawodowego.

Zeby wzmocnic¢ wspélprace z pracodawcami, od 2019 r. wprowadziliémy pewien sys-
tem zachet dla pracodawcow, ktérzy angazuja sie we wspolprace ze szkotami. Kazdy
z pracodawcow, ktory przekazuje szkole darowizne na cele ksztalcenia zawodowego,
moze odliczyc¢ te darowizne od dochodu o wartosci 10%, jezeli chodzi o podatek CIT.

Te wszystkie w skrocie wspomniane rozwigzania zwigzane ze zmianami spowoduja
tez, ze zmienia sie — jak bylo to zresztg zakladane — wizerunek ksztalcenia zawodo-
wego, poniewaz obecne w roku szkolnym ksztalcenie zawodowe we wszystkich typach
szkot w szkotach ponadpodstawowych realizuje ponad 58% uczniow, podczas gdy 41,5%
realizuje ksztalcenie ogolne. Dla poréwnania, jezeli chodzi o érednig europejska, euro-
pejska §rednia uczniow w ksztalceniu zawodowym to jest 48,5%, a np. w Niemczech jest
to 48%, we Francji — 39%, a w Hiszpanii — 36%.

Przejde do czeSci dotyczacej stricte ksztalcenia w zawodach branzy budowlane;.
Branza budowlana jest jedng z 32 branz, w ramach ktérych ksztalcimy w szkolnic-
twie branzowym. Jest 6sma z kolei, jezeli chodzi o popularno§é ksztalcenia w zawo-
dach. Zawody, ktore sg realizowane czy to w branzowej szkole pierwszego stopnia, czy
to w technikum, czy to w branzowej szkole drugiego stopnia, to zawody przypisane
do wlaSciwosci ministra ds. budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzen-
nego oraz mieszkalnictwa. W klasyfikacji zawod6w obecnie zawodéw tych jest 27. W calej
klasyfikacji wszystkich zawodow jest 229. 27 zawodow to zawody branzy budowlane;j.
Wérdd tych 27 zawodow 15 zawodow to zawody, ktorych ksztalcenie prowadzone jest
na poziomie branzowej szkoly pierwszego stopnia, a ksztalcenie w 12 zawodach prowa-
dzone jest na poziomie technikum.

Jezeli chodzi o dane statystyczne, potencjal szkolnictwa branzowego w zakresie branzy
budowlanej to 1190 szkol, ktore ksztalca w tych zawodach, z czego 834 to branzowe szkoly
pierwszego stopnia, 302 to technika, 54 to branzowe szkoly drugiego stopnia. Co istotne,
we wszystkich zawodach branzy budowlanej obecnie ksztalci sie 54 709 uczniéw, wiec mysle,
ze jest to dos¢ znaczna liczba uczniéw. Jak natomiast podkre§lamy w resorcie, nie liczy sie
liczba, a jako$¢ ksztalcenia, w zwigzku z tym bardzo zalezy nam na tym, by to ksztalcenie
odbywato sie we wspélpracy z pracodawcami.

Na poziomie branzowej szkoly pierwszego stopnia mamy 17 569 uczniéw, w techni-
kach — 36 267 uczniéw, w branzowych szkotach drugiego stopnia — 873 ucznioéw. Do naj-
bardziej popularnych zawodéw branzy budowlanej nalezy technik budownictwa. Ksztat-
cenie w tym zawodzie realizuje 22 478 uczniow. Nastepny jest z kolei monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie. Tutaj ksztalci sie ponad 10 tys. uczniow.
Technik geodeta to ponad 7200 uczniéw. Technik rob6t wykonczeniowych w budownic-
twie to 3792 uczniow. Monter sieci instalacji sanitarnych to 3742 uczniow. To sa najpo-
pularniejsze zawody branzy budowlanej spos§rod ponad 54 tys. uczniow, ktorzy ksztalca
sie w szkolnictwie branzowym.

Poza systemem edukacji formalnej w branzy budowlanej mozna réwniez przygotowy-
wac kadry w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i systemu tzw. kwalifikacji
rynkowych, tzn. kwalifikacji nieuregulowanych przepisami prawa, ktérych nadawanie
odbywa sie na zasadzie swobody dzialalnosci gospodarczej. Tutaj przede wszystkim
organizacje branzowe sg uprawnione do tego, zeby wnioskowa¢ do ministréow wlasci-
wych do zawodéw o to, zeby wprowadzac takie kwalifikacje, ale tez by stac sie instytucja

g.k.
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certyfikujgcg takie kwalifikacje na rynku. Spoérod kwalifikacji branzy budowlanej jako
kwalifikacje rynkowe obecnie funkcjonujg juz kwalifikacje takie jak montowanie sto-
larki budowlanej, montowanie drewnianych posadzek i okladzin §ciennych, montowanie
stalowych konstrukeji Scian i dachéw, wykonywanie i montowanie wiezb dachowych,
wykonywanie izolacji przeciwwilgociowych i przeciwwodnych.

Powiem jeszcze, ze jezeli chodzi o oferte ksztalcenia w zawodach, na biezaco odpo-
wiadamy na potrzeby zglaszane nam przez pracodawcow. I tak, od 2016 r. do systemu
ksztalcenia zawodowego Iacznie, we wszystkich branzach, wprowadziliSmy az 37 nowych
zawodow. Teraz, od wrze$nia przysztego roku, planowane jest wprowadzenie kolejnych
9 zawodow. Chociazby od wrzes$nia tego roku pojawito sie sze§¢ nowych zawodow, w tym
cztery z branzy budowlanej. To monter konstrukcji targowo-wystawienniczych, technik
obstugi przemystu targowo-wystawienniczego, technik izolacji przemystowych oraz tech-
nik montazu i automatyki stolarki budowlane;j.

Zalezy nam tez na tym, by oferta ksztalcenia w zawodach na poziomie branzowe;j
szkoly pierwszego stopnia umozliwiala uczniom kontynuacje do uzyskania poziomu
technika, a wiec na poziomie branzowej szkoty drugiego stopnia. Pojawily sie zawody
takie jak np. technik dekarstwa, technik izolacji przemystowych czy technik montazu
i automatyki stolarki budowlanej, by stanowily kontynuacje dla zawodéw: dekarz, mon-
ter izolacji przemystowej czy monter stolarki budowlanej.

Teraz, prosze panstwa, trzecia czesc. Trzeci obszar to nasze obecne dzialania i plany
na przyszlo§é. 15 wrzes$nia tego roku ruszylta ogromna inwestycja w ksztalceniu zawodo-
wym za ponad 1,4 mld z1, skierowana przede wszystkim do przedstawicieli poszczegol-
nych branz. Tak jak powiedzialem, zalezy nam na tym, by wspolpraca z pracodawcami
odbywala sie nie tylko na poziomie szkol, ale tez na poziomie systemowym, by praco-
dawcy wlgczali sie w proces ksztalcenia zawodowego.

Stad konkurs. Jest on realizowany w ramach Krajowego Planu Odbudowy, ale obec-
nie jest refinansowany ze §rodkow krajowych pochodzacych z Polskiego Funduszu Roz-
woju. W konkursie zapraszamy do wspoétpracy ponad 100 podmiotow, organizacji bran-
zowych, izb gospodarczych, stowarzyszen zawodowych czy przedsiebiorstw, oczywiscie
wlasciwych dla dziedzin, ktore sg objete tym konkursem. Wéréd 120 dziedzin, w kto-
rych planujemy utworzenie branzowych centréw umiejetnosci, 14 dziedzin to dziedziny
z obszaru budownictwa.

Czym beda te branzowe centra? Planujemy, by byly to zaawansowane technologicznie
osrodki ksztalcenia, szkolenia i egzaminowania, ktore troche wykraczaja poza podsys-
temy edukacji, tzn. poza stricte ksztalcenie zawodowe czy szkolnictwa wyzsze. Dzialal-
nosc tych centréw ma by¢ skierowana zaréwno do uczniéw, studentow, jak i nauczycieli
zawodu, by tam mogli sie doskonalié¢, do wyktadowcow, ale tez, albo przede wszyst-
kim, do przedstawicieli branzy, do osob dorostych, by mogli w tych centrach szkoli¢ sie
i doskonalié.

7Z tego tytulu formula branzowych centréw umiejetnosci bedzie nowoscig w systemie
oSwiaty, poniewaz oferta bedzie szeroko skierowana do réznych grup odbiorcéw. Zakla-
damy, ze centra maja by¢ tworzone przy istniejacych szkotach czy placowkach prowa-
dzacych ksztalcenie zawodowe. Majg sie one specjalizowaé w zakresie danej dziedziny.
Tutaj dodatkowo chcemy premiowac takie projekty, ktore bedg realizowane we wsp6l-
pracy z uczelniami czy instytutami badawczymi wiasciwymi dla danej dziedziny. Takie
projekty w tym zakresie jak najbardziej mozna skladaé w 14 dziedzinach zwigzanych
z budownictwem. Termin naboru trwa do 15 grudnia. Zobaczymy, jak wielki bedzie
nabor w tej edycji. Jezeli okazaloby sie, ze nie wszystkie dziedziny sg zagospodarowane,
wowczas bedziemy oglaszac druga edycje tego konkursu. Poki co zakladamy, ze w kazdej
z dziedzin ma szanse powstac jedno takie centrum krajowe, ktore bedzie wspotpracowato
ze szkolami i z uczelniami.

Centra branzowe, o ktorych wspominam, majg pelni¢ cztery funkcje. Funkcja eduka-
cyjno-szkoleniowa oznacza oferowanie szkolenia dla wszystkich grup odbiorcéw, zaréwno
dla uczniow, studentow, jak i dla nauczycieli czy pracownikow branzy. Przy funkeji inte-
grujaco-wspierajgcej zalezy nam na tym, by dzieki wspoélpracy z tymi centrami szkoty
i uczelnie mogly tatwiej zawiazywaé wspolprace z biznesem. Funkcja innowacyjno-roz-
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wojowa centréw bedzie polegala na upowszechnianiu wszelkiego rodzaju najnowszych
rozwiagzan technologicznych, jezeli chodzi o dang dziedzine, by wiedza na ten temat jak
najszybciej docierala do szkot i uczelni. Funkcja doradczo-promocyjna to wlasnie zaan-
gazowanie w doradztwo zawodowe, ale tez w promocje zawod6w, o ktérych przed chwilg
mowil pan minister. Bedzie to okazja do tego, by wypromowac rowniez zawody zwigzane
z budownictwem.

Tak jak powiedzialem, takich centrow ma powsta¢ 120, co najmniej 20 do konca przy-
szlego roku, kolejnych 100 do konca 2024 r. Tym samym zaktadamy, ze wzmocnig one reforme
ksztalcenia zawodowego, ktora w tej chwili jest realizowana. Dziekuje bardzo za uwage.

Przewodniczaca posel Anna Paluch (PiS):
Bardzo dziekuje za te doS¢ obszerng i ciekawg informacje.
Teraz o zabranie glosu poprosze przedstawiciela Ministerstwa Rodziny i Polityki Spo-
tecznej. Prosze sie przedstawic, bo nie mam informacji pisemnej, kto reprezentuje panig
minister. Bardzo prosze o przedstawienie informacji.

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej
Ewa Flaszynska:
Dzien dobry. Ewa Flaszynska, dyrektor Departamentu Rynku Pracy MRiPS.

Witam panig przewodniczgcg, witam szanownych panstwa. Szczegélnie maj przed-
mowca bardzo duzo i bardzo szeroko opowiedzial o tym temacie. Tez mogtabym duzo
moéwic¢ na temat rynku pracy, ale, poniewaz dostali panstwo do$¢ obszerny material,
powiem moze tylko o najwazniejszych rzeczach.

Weigz mamy bardzo dobra sytuacje na rynku pracy. Wedlug naszego GUS-owskiego
i ministerialnego systemu stopa bezrobocia to 5,1% za pazdziernik. Wedltug Eurostatu,
ktoéry stope bezrobocia liczy inaczej, bo liczy osoby gotowe do podjecia pracy, to jest 2,6%.
Pod tym wzgledem jestesmy drugim, po Czechach, krajem z najlepsza sytuacjg na rynku
pracy w krajach Unii Europejskie;j.

Mowie o tym dlatego, ze ostatnio w przestrzeni medialnej pojawiajg sie informacje
o tym, ze niektére zaklady planuja zwolnienia badZ zwalniaja. Nawet wczoraj spraw-
dzaliSmy sytuacje w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Okazuje sie jednak, ze nawet
w momencie, kiedy jakie§ zaklady zmniejszajg swoje linie produkeyjne, na rynku pracy
wcigz jest przestrzen dla tych pracownikéw, bo najezeéciej od razu majg proponowang
prace w innej firmie.

Wracajac do tematu, jesli chodzi o zawody budowlane, to faktycznie co roku robimy
barometr zawodéw. Jest to badanie przeprowadzane przez MRiPS, ktore pokazuje,
na jakie zawody bedzie zapotrzebowanie w kolejnym roku i gdzie jest deficyt. Faktycz-
nie, jak wspomnial juz pan minister, w deficytowych zawodach na poziomie kraju na ten
rok znalazlo sie 9 zawodow z branzy budowlanej. Byli to betoniarze i zbrojarze, cie§le
i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, monterzy instalacji budowlanych,
murarze i tynkarze, operatorzy i mechanicy sprzetu rob6t ziemnych, pracownicy robét
wykonczeniowych w budownictwie oraz robotnicy budowlani. W tych zawodach praco-
dawcy caly czas szukajg 0sob do pracy.

Jesli zerkniecie panstwo w ten material, wykazujemy tam, ze w niektorych zawo-
dach w urzedach pracy wciaz sg zarejestrowani bezrobotni, np. technik budownictwa,
malarz budowlany, spawacz. Oni réwniez stanowig pewnag grupe zarejestrowanych bez-
robotnych. Dzieje sie tak dlatego, ze Polska jest duzym krajem i w Polsce wystepuje
ogromne zroznicowanie terytorialne, jesli chodzi o stope bezrobocia, bezrobocie w ogéle,
w liczbach bezwzglednych, oraz dostepnosc¢ ofert pracy. Trzeba patrzeé na to nie tylko
w wymiarze krajowym, ale tez regionalnym, a nawet powiatowym.

Tutaj oczywiscie macie panstwo dane, jezeli chodzi o kraj, ale bardzo czesto jest tak,
ze wystepujg pewne niedopasowania, czyli w jednym miejscu kraju pracodawcy, np. tam,
gdzie sg rozpoczete budowy, szukaja takich zawodow, a zawody te pozostaja w rejestrze
bezrobotnych w zupelnie innym miejscu kraju. Stad wynikajg te niedopasowania.

Wspomne jeszcze tylko o tym, ze w zaleznoSci od dnia dziennie wolne miejsca pracy
i aktywizacje zawodowa mamy na poziomie 60-70 tys. ofert pracy w naszej centralnej
bazie, ktora jest ogdlnodostepna. Jak sprawdzaliémy na dzien 8 listopada, kiedy pisali-
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$my dla panstwa ten material, najwiecej ofert w zawodach budowlanych byto dla pomoc-
nika robotnika budowlanego, dla spawacza, robotnika budowlanego, brukarza, murarza
i montera konstrukcji stalowych.

Pan minister wspomnial wczeéniej, ze mamy sytuacje taka, ze po wybuchu wojny
na Ukrainie wielu pracownikow wyjechato z niektérych budéw do swojego kraju, by wal-
czy¢, ale w momencie, kiedy na mocy specustawy otworzyliSmy rynek pracy dla obywateli
Ukrainy... W materiale macie panstwo, ze 24 marca powiadomien o powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy bylo 650 tys. Na wczoraj tych powiadomien o powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy bylo ponad 700 tys. ZaobserwowaliSmy tez, ze najwiecej powia-
domien dotyczylo pracy w nastepujacych zawodach budowlanych: pomocniczy robot-
nik budowlany, spawacz, murarz, robotnik budowlany, monter konstrukcji stalowych,
betoniarz-zbrojarz, malarz budowlany, murarz, tynkarz, pozostali robotnicy budowlani
robot wykonczeniowych. Faktycznie wiec tam, gdzie wystepuje deficyt, widzimy, ze jesli
w tych zawodach nie ma Polakéw, ktorzy cheg wykonywac akurat te zawody, zastepuja
ich gléwnie imigranci z Ukrainy, jesli majg takie kwalifikacje, wyksztalcenie, doswiad-
czenie czy umiejetnosci w tym zawodzie.

O ksztalceniu, o wydatkowaniu érodkow powiedzial pan dyrektor z MEiN. W tym
zakresie wspoélpracujemy z MEIN, szczegélnie w zakresie ksztalcenia mlodocianych.
Finansowanie ksztalcenia miodocianych jest z Funduszu Pracy. Chcialabym tylko dodac,
ze w tym roku chyba pobiliSmy rekord, jesli chodzi o dofinansowanie z Funduszu Pracy
ksztalcenia mtodocianych, bo przekroczyliSmy 500 mln zt. ZauwazyliSmy, ze zachety
MEiN do tego, aby ksztalci¢ sie w szkotach branzowych, pomagaja. W §rodkach, ktore
przeplywaja, widzimy, ze jest wzrost, jesli chodzi o ksztalcenie mtodych os6b w zawodach
branzowych.

Co moge jeszcze powiedziec, to to, ze jednym z elementow, o ktérych warto wiedziec,
jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy. To jest ksztalcenie, szkolenie czy kursy nie dla osob
bezrobotnych albo poszukujacych pracy, ale dla oséb, ktore juz pracuja. Krajowy Fun-
dusz Szkoleniowy funkcjonuje w Polsce od 8 lat. Bardzo sie sprawdza. Jest to oczywi-
§cie wydzielona cze$¢ Funduszu Pracy, ale jak sprawdzilam podmioty z 2021 r., czyli
pracodawcow, ktorzy starali sie o dofinansowanie kursow czy szkolen z tego funduszu
—a do kurséw czy szkolen mogg otrzymac 80 albo 100% dofinansowania swoich pracow-
nikow — okazalo sie, ze 7,6% dotyczylo podmiotéw z branzy budowlanej, ktore starajg
sie wlasnie o podwyzszanie kwalifikacji czy umiejetnoSci swoich pracownikow. Uwazam
wiec, ze na tle wszystkich branz to jest duzo ijest znajomo§¢ tego, ze w ogéle mozna
z tego korzystac, brac udzial w odpowiednich kursach czy szkoleniach.

To skrétowo, a je§li beda jakie$ pytania, oczywiscie odpowiem. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Anna Paluch (PiS):

Dziekuje bardzo za przedstawienie trzeciej z kolei informacji.

Prosze panstwa, otwieram dyskusje. Zapraszam do wystapien panstwa postéw, ewen-
tualnie przedstawicieli strony spolecznej. Pani poset Chmiel, pan poset Warwas, a potem
przedstawiciel strony spotecznej, bardzo prosze.

Posel Beata Chmiel (KO):

g.k.

Dziekuje bardzo. Dziekuje panstwu za tak obszerng informacje. Bardzo ciesze sie,
ze postepuja prace w coraz wiekszym zabezpieczeniu wyksztalcenia na rynku budow-
lanym dla pracownikéw, niekoniecznie dla pracownikéw konczacych studia. Wszyscy
wiemy, ze wiele lat temu byt taki trend, zeby wszyscy szli na studia wyzsze, a zaniedby-
wane byly szkoly branzowe, co bylo zdecydowanym btedem. Na szczeScie juz od kilkuna-
stu lat to sie odwraca. Moge powiedzie¢, ze ok. 10 lat temu, tzn. jeszcze wezeéniej, zanim
zostatam poslem, bytlam réwniez pracodawca, i to wiaénie pracodawcg budowlanym. Juz
wtedy byt problem, ktory to problem jest do tej chwili.

Chcialam zwroéci¢ panstwu uwage, ze Ukraincy... OczywiScie wojna troszeczke
to zmienita, dlatego ze cze$§¢ oso6b wyjechala, a inni przyjechali. Wiem o tym, ale chce
zwroci¢ uwage na to, ze z Ukrainy przyjezdzaja juz bardziej wykwalifikowani pracow-
nicy, a nawet jezeli nie, to oni przez rok czy 2 lata nabierajg w Polsce kwalifikacji i czes¢
z nich, jak wykazaly badania - a uczestniczytam tez w konferencjach na ten temat i tym
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sie interesowalam - wyjezdza dalej za granice, np. do Niemiec czy do Francji, gdzie te
zawody sg lepiej platne. Juz wtedy, a zwracam uwage: bylo to przed wojnag, byly sygnaly,
zeby siegng¢ np. po pracownikow z Azji, ktorzy sg chetni do tych wlaénie zawodéw, kto-
rych nam brakuje, czyli betoniarzy, zbrojarzy, murarzy, spawaczy, malarzy budowlanych,
robotnikéw budowlanych. Sg to zawody o mniejszych kwalifikacjach. 8 lat temu, jak jesz-
cze nie bylam postem, wspoétpracowaliSmy rowniez z Politechnikg Gdanska. Juz wtedy
uczelnie bardzo wspoétpracowaly.

To, co powiedzial pan minister, to bardzo sluszny kierunek. To bardzo dobrze, ze dalej
idziemy w tym kierunku, ze szkolnictwo wyzsze, branzowe wspotpracuje z rynkiem
pracy, z pracodawcami. Dotyczy to gtéwnie wydzialu budownictwa lagdowego czy mor-
skiego. Mowie tu o sprawach budowlanych, bo oczywiScie rowniez jest to inny przemyst,
stoczniowy, ale teraz méwimy o budowlanych.

Inna jest natomiast sytuacja z wydziatem architektury i z calg tg branza, bo tu wspot-
praca polegataby na tym, ze praktyki bedg kre§larskie lub jakie$ inne. Tutaj brakuje
oferty dla tego wydzialu, ale bardzo ciesze sie, ze idziemy w kierunku, w ktérym szliémy
juz od dawna. Chcialam zapytaé, czy jest mozliwo$¢ wprowadzenia utatwien w pozyski-
waniu pozwolen na prace dla oséb z innych krajow, nie tylko Ukraincow. RzeczywiScie
otworzyliémy rynek pracy dla Ukrainy, ale w tej sytuacji powinniSmy réwniez... Teraz
w zwigzku z duzg ceng kredytéw mamy zastdj, ktory na pewno bedzie jeszcze przez rok
czy dwa, ale potem to wszystko sie odbuduje i bedzie coraz wieksza potrzeba pracowni-
kéw. W zwigzku z tym apeluje do ministerstwa, do pana ministra. Czy nie mozna byloby
tak samo otworzy¢ rynku pracy np. dla Filipinczykow, mieszkancow Bangladeszu czy
Indii, ktorzy czesto sg wykwalifikowani, tylko w swoim kraju nie moga znalez¢ pracy?
Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Anna Paluch (PiS):

Dziekuje bardzo.
Kolejne pytanie, pan poset Warwas. Potem pan poset Sterczewski, a dopiero potem
pan z izby.

Posel Robert Warwas (PiS):

Bardzo dziekuje. Szanowna pani przewodniczaca, panie ministrze, szanowni panstwo,
w poprzedniej kadencji pracowalem w Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy. Zajmowa-
liSmy sie ta reformg szkolnictwa zawodowego. Powstaly szkoly branzowe pierwszego
i drugiego stopnia i widzimy, ze przynosi to efekt. Bardzo dziekuje za to obszerne opra-
cowanie, bo w tych materialach rzeczywiscie zostaly przedstawione wszystkie kluczowe
informacje.

Chcialem natomiast dopytac¢ o branzowe centra umiejetnoéci. To jest nowa inicja-
tywa, ktora zafunkcjonowata w tym roku. Méwi sie o tym, ze docelowo ma powstaé
120 branzowych centrow. Czy pan dyrektor mogiby w szczegoélach przedstawié, jakie
tam bedg budowane kompetencje? Jak takie centrum kompetencji wyglada pod katem
obszaru budownictwa? By¢ moze pan minister bytby zainteresowany wspieraniem tego
typu rozwiazan.

Jesli chodzi o Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej, mam pytanie. W ubiegltym
tygodniu bratem udzial w konferencji ,,Rynek pracy dla mtodych — perspektywy i wyzwa-
nia”. Widzimy, ze wérod mlodych ludzi bezrobocie ciagle jest wyzsze. Generalnie bez-
robocie jest na niskim poziomie, ale wéréd mtodych ludzi bezrobocie jest na wyzszym
poziomie. OczywiScie ono spada, natomiast jest pytanie o to, jakie mozna podjaé¢ dziata-
nia, jesli chodzi o to, zeby poméc miodym ludziom na rynku pracy, jesli chodzi o szkole-
nia czy jakie$ dopasowanie do rynku pracy.

Mam jeszcze jedno pytanie. Chodzi o nauczycieli nauki zawodu. Dzisiaj mowi sie
o tym, ze powstaja nowe zawody itd., ze rozwija sie gospodarka i sposéb technologiczny.
Jakie sg propozycje wsparcia, jesli chodzi o przygotowanie do nowych wyzwan, nowych
zawodow nauczycieli nauki zawodu? Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Anna Paluch (PiS):
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Posel Franciszek Sterczewski (KO):
Szanowna pani przewodniczaca, panie ministrze, szanowni panstwo, bardzo ciesze sie,
ze podejmujemy dzisiaj ten bardzo wazny temat. Ciesze sie, ze slyszymy pozytywne
informacje, ale z drugiej strony musimy zdawac sobie sprawe z tego, ze wyzwanie jest
wcigz wielkie, bo zawody budowlane wciaz sg duza grupa na liscie zawodéw deficyto-
wych, bo jest ich az 15, a w trwalym deficycie znalezli sie m.in. cie§le i stolarze budow-
lani, dekarze, blacharze budowlani itd. Dlatego mam do pana ministra kilka pytan.

Wiadomo, ze niewielu kandydatéw do pracy w zawodach budowlanych posiada bar-
dzo pozadane prawo jazdy kat. C, ktore pozwala na poruszanie sie¢ maszynami poza
terenem budowy. Jest wiec pytanie, czy jest jaki$ pomyst na ulatwienie, promocje lub
jakie§ wsparcie dla zwiekszenia liczby kandydatow z takim prawem jazdy.

Dalej, w jaki sposéb ministerstwo w ogoble promuje szkolenie pracownikéw w fir-
mach przez mistrzow w zawodzie? W jaki sposéb promowane sg te kierunki budowlane
i szkoly ksztalcgce w zawodach budowlanych? Widzimy, ze jest reforma, w porzadku,
tylko ze jest pytanie o pomysly, o to, w jaki spos6b mozna dotrze¢ do potencjalnych
uczniéw i przyszlych pracownikéw w tych branzach.

Mam kolejne pytanie. Z czego wynika zréznicowanie miedzy wojewodztwami w zakre-
sie deficytow zawodow z branzy budowlanej? Dlaczego w jednych wojewodztwach pro-
blem jest wiekszy, a w innych jest duzo mniejszy? Czy jest jaki§ pomyst na zniwelowanie
tych réznic?

Kolejne pytanie dotyczy nauczycieli w zawodach budowlanych, je§li chodzi o ksztal-
cenie. Problemem jest rowniez pozyskanie do szkél zawodowych, do szkét budowlanych
kadry nauczycielskiej. Pytanie, czy ministerstwo zdaje sobie sprawe réwniez z tego
problemu, czy ma jaki$ pomyst w postaci podwyzek wynagrodzen lub jakiej$ zachety
do tego, zeby pozyskac te kadre, zeby miat kto uczyc w tych szkotach.

W tym momencie postawitbym kropke. Z gory dziekuje za odpowiedzi na pytania.

Przewodniczaca posel Anna Paluch (PiS):
Dziekuje bardzo.

Na jeszcze pare zdan chcialabym sobie udzieli¢ glosu w poselskim zespole. Szanowni
panstwo, pamietam czasy wprowadzania reformy Handkego i pomystéw, ze kazdy
powinien mie¢ mature, a studia to co$, co kazdy czlowiek powinien mie¢ szanse zdo-
byé. Okazalo sie, ze nie bedzie samych magistréw czy samych maturzystéw, a brakuje
ludzi w takich zawodach, ktore sg konieczne, i w takich zawodach mozna sie spetniac,
w takich zawodach mozna osiagnaé zawodowy sukces i zdoby¢ trwate zrédio utrzymania.

Powiem tak. Przypominam sobie krytyke reformy edukacji, ktéra zaczeliSmy wprowa-
dzac po 2015 r. Okazuje sie, ze ona sie jednak sprawdza i pokazuje, ze odbudowujemy ten
korpus zawodowy, ktory jest ogromnie potrzebny naszej gospodarce. Siegajac do mojego
zawodu, ciesze sie, ze technikéw geodetow jest ponad 7 tys. Obserwowalam taki trend
w latach 90., kiedy nawet ludzie po studiach geodezyjnych odchodzili z zawodu — sama
z tego zawodu wtedy odesztam — bo wtedy zawody inzynierskie to byli pariasi. Zawody
te nie byly w cenie, nie byly szanowane, nie byly cenione. Ciesze sie, ze mamy tutaj
do czynienia z renesansem, ze jest przed tymi zawodami jaka$ przyszlosc.

Odnoszac sie do tego profilu ksztalcenia, do szkét zawodowych, prositabym o jakies
doktadniejsze informacje dotyczace stazow uczniowskich. Rozumiem, ze one beda sie liczy¢.
Czy sa jakie$ okreslone wymiary czasu pracy? Jak uzgadnia sie w tych biezacych zasadach,
jaka jest rola pracodawcow? Jak wyglada mechanizm uzgadniania? W tej chwili nie mam
do czynienia z tymi szkotami i chciatabym blizej ustyszec jakie§ informacje na ten temat. Jak
rozumiem, jest to nowe rozwigzanie, ale sama pamietam, ze 3040 lat temu normalne byty
praktyki zawodowe w éwezesnych szkotach zawodowych. Jak dokladniej wygladajg te roz-
wigzania? Na ile pracodawcy angazuja sie w te forme wspotpracy ze szkotami?

Tyle moich pytan, a teraz o zabranie glosu poprosze pana przedstawiciela strony izby.
Prosze sie przedstawic.

Sekretarz stanu w MRIiT Piotr Uscinski:
Przepraszam, pani przewodniczgca. Czy mogtbym przerwac i na sekundke zabraé glos?

g.k. 1
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Przewodniczaca posel Anna Paluch (PiS):

Tak, oczywiScie, panie ministrze.

Sekretarz stanu w MRiT Piotr Uscinski:

Padaly tutaj pytania adresowane... MéwiliScie panstwo poslowie do ministra, nato-
miast...

Przewodniczaca posel Anna Paluch (PiS):

Zdaje sobie sprawe, ze bedzie pan musial nas opusci¢. Bardzo prosze.

Sekretarz stanu w MRiT Piotr Uscinski:

Musze panstwa opusci¢. To byly raczej pytania kierowane do przedstawicieli minister-
stwa rodziny i ministerstwa edukacji, natomiast bardzo dziekuje za te dyskusje, bo chet-
nie jej wystuchalem. My§le, ze jest to temat, w ktérym zadne réznice polityczne mie-
dzy nami nie wystepujg. Bardzo ciesze sie z tego, ze w tym zakresie mowimy jednym
glosem. Szanowni panstwo, dziekuje za te debate. Gdyby kto§ z ministerstwa rozwoju
byt potrzebny do odpowiedzi na ewentualne pytania w zakresie naszych kompetencji,
bo to jest miedzyresortowy temat, ktory jest w réznych kompetencjach, z naszej strony
zostaje pani Ewa Szuszman, ktora jest gléwnym specjalista w Departamencie Architek-
tury, Budownictwa i Geodezji. Bardzo dziekuje. Jeszcze raz bardzo przepraszam, ale
niestety musze juz wyjsc.

Przewodniczaca posel Anna Paluch (PiS):

Dziekujemy bardzo, panie ministrze, za obecnosc, za przedstawienie informacji.
Teraz prosze pana o zadanie pytania.

Prezes Krajowej Rady Izby Architektow RP Piotr Fokczynski:
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Dzien dobry panstwu. Piotr Fokczynski, Izba Architektow RP.

Pani przewodniczgca, szanowni panstwo, tez z zainteresowaniem wystuchalem tej
prezentacji. Materialy dostaliémy wczesniej.

Chcialbym odnies¢ sie do tego programu i zapewnicé, ze Izba Architektow RP jako
samorzad zawodowy chetnie wlgczy sie w ten program. Nie mamy zadnej watpliwosci
co do potrzeby odbudowy tego korpusu zawodowego i technicznego. Wezesniej mowita
o tym tez pani posel. JesteSmy gotowi wspotpracowac chociazby przy centrach szko-
leniowych czy centrach umiejetnosci. Nawigzujac tez troche do pytan o kadry, o pro-
fil ksztalcenia, bardzo chetnie wlaczymy sie w jakie§ wytyczne do profilu ksztalcenia
w szczegblnosci technikow budowlanych, bo rzeczywiscie jest to zawod, ktory widzimy
w zakresie wykonywania naszego zawodu, zawodu zaufania publicznego.

Chcialbym jednak wskaza¢ na razaca niekonsekwencje prowadzonych w tej chwili,
rownolegle do tego programu, prac legislacyjnych. W prezentacji, w punkcie trzecim,
piszecie panstwo, po pierwsze, o zawodach technicznych, o technikach budowlanych.
Pan minister, ktorzy niestety wyszedl, uzy! pojecia: ,prace nad deregulacjg prawa
budowlanego”. Rozumiem, ze ,,deregulacja prawa” to jaki§ skrot myslowy. Tam naste-
puje natomiast deregulacja wykonywania naszego zawodu, poniewaz niestety wlasnie
to, co mamy szanse tutaj rozwingg¢, idzie w przeciwnym kierunku. To znaczy, przyznano
technikom budowlanym mozliwo§é projektowania. Nawet z samych materiatéw, ktore
sg tu zamieszczone w sensie ogélnym i dotyczg podstaw programowych ksztalcenia tech-
nika budowlanego, wynika, ze to nie jest i nie powinien by¢ zawdd projektowy.

Z wielka energiag wilaczymy sie w budowanie ram tego zawodu, jesli chodzi o zawod
wspomagajacy projektowanie. Wiasnie to, o czym moéwily przed chwilg panie postanki,
czyli powro6t do dobrze utozonej hierarchii w zawodach budowlanych, naszym zdaniem
jest kierunkiem, ktéry w nadchodzacych bardzo trudnych czasach moze nam da¢ moze
nie przyspieszenie, ale utrzymanie pewnej dynamiki na rynku budownictwa i mieszkal-
nictwa. Bierzemy w tym bardzo czynny udzial. Architekci sg bardzo mocno zwigzani
z projektowaniem, tak jak zresztg inzynierowie.

Wobec tego apelowalbym, zeby jednak nie podejmowaé dzialan przeciwskutecznych.
Pomijam juz fakt, ze deregulacja, jak rozumiem, zaczyna tutaj dotyczy¢ zawodu archi-
tekta. Jezeli w tym programie, co do ktérego, powiem raz jeszcze, nie mamy zadnych
watpliwosci — wielu z nas konczyto technika budowlane, tak ze potrafimy to doceni¢ —

g.k.
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bedzie to szto w takim kierunku, ze uprawnienia do projektowania bedzie mozna pézniej
uzyskiwacé poprzez praktyke, to niestety ma sie to zupelnie nijak do ostatniego rozdziatu
zamieszczonego w prezentacji o szkolnictwie wyzszym, o ktérym panstwo wspominacie,
gdzie na kierunku architektura ksztalci sie dosy¢ spora liczba studentéw. To jest kieru-
nek, ktéry ma bardzo precyzyjnie okreslony program nauczania.

Tu chee zwroéci¢ uwage na kolejng niekonsekwencje, czyli na kolejny czynnik dere-
gulacyjny, z ktorym absolutnie nie mozemy sie zgodzi¢, ale on tutaj tez jest widoczny.
To umozliwienie projektowania architektonicznego inzynierom budownictwa pomimo
faktu, ze bardzo wyraznie zauwazacie panstwo, zaznaczajac co prawda architekture
w cudzystowie — to chyba jest niepotrzebne — ale zaznaczacie jednak wyraznie i kon-
sekwentnie, ze architektura i budownictwo majg rézne programy nauczania. Wydaje
mi sie, ze systemowo powinni$my jednak zajrze¢ do ustawy deregulujacej, a to nie jest
propozycja w zamian. W systemie nowoczesnego projektowania i ustawiania tego rynku
ustug budowlanych w dalszym ciggu weZmiemy czynny udzial, ale naszym zdaniem nie
moze to sie odbywac w atmosferze deregulacji zawodu architekta. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Anna Paluch (PiS):

Dziekuje bardzo.
Czy sa jeszcze jakie§ glosy w dyskusji? Bardzo prosze.

Posel Beata Chmiel (KO):

Dziekuje mojemu przedmowcy za te stowa. RzeczywiScie o tym nie méwitam, ale jak naj-
bardziej zgadzam sie. Tez martwi mnie to, ze obecnie idzie sie w kierunku takim, zeby
osoby, ktére nie sg ksztalcone w kwestii sztuki... Bo co to jest architektura? Architek-
tura nas wychowuje. Zyjemy posrod budynkoéw, posrod kubaturéwki. Ona nas ksztattuje,
jest tadna albo brzydka. My, architekci, na studiach jesteSmy ksztalceni w kierunku tego,
jak nalezy projektowac: nie tylko tak, zeby sie nie zawalilo, bo mozna bytoby zaprojek-
towac kolejne skrzynkowe budynki, tylko w tym kierunku, zeby przestrzen publiczna
byla jak najlepsza, jak najbardziej przyjazna dla ludzi.

W zwigzku z tym wydaje sie zupelnie przeciwskuteczne to, zeby poprzez doswiadcze-
nie technicy budowlani czy inzynierowie budowlani, ktérzy w prawidlowym kierunku
ksztalceni sg bardziej konstrukeyjnie do tego, zeby ten budynek byt prawidlowo posta-
wiony, natomiast nie sg ksztalceni w kierunku rzezby czy malarstwa, nie majg tych
kierunkow, ktore ksztaltujg, rowniez na egzaminie wstepnym nie majg przedmiotéw
ksztaltujacych rowniez piekno czy... Trudno mowic o guscie, bo gust to kwestia kaz-
dego. O to chodzi, nie chcialabym i§¢ w tym kierunku, niemniej catkowicie zgadzam sie
z panem, ze architekci sg ksztalceni, zeby projektowaé budynki nie tylko takie, ktore
powinny dobrze staé i sie nie zawali¢. Inzynierowie sg ksztalceni w kierunku popraw-
nosci tej konstrukeji. W zwigzku z tym nieprawidlowa wydaje sie mozliwo§é¢ przekazy-
wania inzynierom budownictwa czy rowniez przeciez geografom, bo to jest rozszerzone,
mozliwoéci projektowania budynku ponad te, ktore juz teraz przeciez moga, bo moga
projektowac mniejsze obiekty.

Jak najbardziej zgadzam sie wiec z tym, co pan powiedzial. Mam nadzieje na dalszg
wspolprace z Izbg Architektow RP w tym kierunku. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Anna Paluch (PiS):

Dziekuje bardzo.

Teraz prosze o udzielenie odpowiedzi: najpierw pana przedstawiciela ministra edu-
kacji i nauki, potem Ministerstwa Rozwoju i Technologii, potem Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej. Bardzo prosze.

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:

g.k.

Dziekuje bardzo, pani przewodniczgca. W tym zakresie, w jakim pytania te dotyczyly
MEIN, zaczne od branzowych centréow umiejetnosci. Doprecyzuje. Wspomnialem,
ze sg one przewidywane w 14 dziedzinach branzy budowlanej. Do tych dziedzin naleza:
budownictwo wodne, melioracje wodne, dekarstwo, blacharstwo, ciesielstwo, drogow-
nictwo, geodezja, instalacje sanitarne, grzewcze i gazowe, izolacje przemystowe, kamie-
niarstwo, kominiarstwo, prace budowlane, prace wykonczeniowe, przemyst targowo
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-wystawienniczy, renowacja elementéw architektury, stolarka budowlana, zdunstwo
i kominiarstwo. To sg dziedziny, czyli pewne obszary branzy budowlanej, w ktérych
ksztalcenie obecnie prowadzone jest w systemie szkolnictwa branzowego, stad tez takie
dziedziny sg przeznaczone do realizacji w tym konkursie.

Idea tych centréw to przede wszystkim wyjScie ponad pewien standardowy kanon
tego, co oferujemy jako ksztalcenie zawodowe w szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, uczelnie oczywiscie we wlasnym zakresie i branza chociazby w zakresie szko-
len w obszarach, w ktérych sama takie szkolenia organizuje. Tutaj zalezalo nam na tym,
zeby branza i organizacje branzowe mialy mozliwoéé przygotowywania w jednym miej-
scu uczniow i studentéw do tego, co dzieje sie aktualnie w danej dziedzinie, jakie nowe
rozwiazania technologiczne pojawiajg sie w danej dziedzinie.

Jak panstwo wiedza, tego rodzaju zaangazowanie branzowe, jezeli chodzi o inne kraje
Unii Europejskiej, czesto wigze sie z funkcjonowaniem samorzadéw gospodarczych,
ktoére chociazby w Niemczech w duzy sposob sg zaangazowane w ksztalcenie zawodowe
i wspotdecydujg o tym, jak to ksztalcenie zawodowe wyglada. U nas poza silnym obsza-
rem rzemiosla, jezeli chodzi o samorzad gospodarczy, nie mamy odpowiednika samo-
rzadu gospodarczego, w zwigzku z tym w tym projekcie troche wychodzimy naprzeciw
branzom po to, by da¢ im narzedzie i wsparcie finansowe, by wspotdecydowaty o ksztat-
ceniu zawodowym.

OczywiScie centra te w zaden sposob nie zastepuja ani istniejacych szkél, ani uczelni.
To jest dodatkowy poziom wsparcia po to, by byt punkt kontaktowy pomiedzy szko-
tami, uczelniami i pracodawcami w danej dziedzinie, i po to, by uczniowie, studenci,
nauczyciele i wykladowcy jak najszybciej mieli informacje o tym, co aktualnie dzieje sie
w branzy. Jest to wiec zwigzane z typowymi szkoleniami. Przewidziane bedg szkolenia
zawodowe, ktore bedg konczyly sie branzowymi certyfikatami umiejetnosci, ale wyda-
wanymi i firmowanymi przez te branze, ktéra bedzie prowadzila dane centrum bran-
zowe — zalezy nam na tym, zeby byly one rozpoznawalne na rynku - tak, zeby centra te
wlaczyly sie w system kwalifikacji rynkowych, o ktérym wspominalem, po to, by nieza-
leznie i komplementarnie do tego, co dzieje sie w szkolnictwie, branze mogly oferowaé
na rynku kwalifikacje rynkowe zwigzane chociazby z budownictwem, certyfikowac te
kwalifikacje i przygotowywac w ten sposob pracownikow, takze cudzoziemcéw, bo system
kwalifikacji rynkowych oczywiscie umozliwia to, by do takiego potwierdzania kwalifika-
cji przystepowali cudzoziemcy.

Mozna wiec powiedzie¢, ze zakres dzialalnosci tych centrow jest bardzo szeroki i obej-
muje wszystkie obszary, w jakich pracodawcy i branze moglyby wiaczac sie w to, co nazy-
wamy szeroko rozumianym ksztalceniem zawodowym, juz od projektowania tego ksztal-
cenia. Zalezy nam na tym, zeby z centrow w pierwszej kolejnoéci ptyneta informacja
o ewentualnych potrzebach zmian, jezeli chodzi o zawody czy kwalifikacje, i o progno-
zowaniu pewnego rodzaju zawodow przyszloéci zwigzanych z branza po to, by edukacja
mogta jak najszybciej odpowiadaé na te potrzeby. To jest punkt styku pomiedzy edukacja
a biznesem, jezeli chodzi o wszystko, co zwigzane z rozwojem umiejetnosci.

Kolejne pytanie dotyczyto stazu uczniowskiego. Odpowiadajac na to pytanie, chciatem
doprecyzowaé. Zapewne znana jest panstwu formula ksztalcenia tzw. mlodocianych pra-
cownikow. Okoto 115 tys. uczniéw branzowych szkot pierwszego stopnia ksztalci sie jako
mlodociani pracownicy, co znaczy, ze majg podpisang umowe z pracodawcg na przygoto-
wanie zawodowe. Duza czes¢ tych mlodocianych to osoby, ktore ksztalea sie w rzemiosle.

Prosze panstwa, o ile taki system funkcjonuje od wielu, wielu lat, o tyle to wszystko
odbywatlo sie na poziomie dawnej zawodowki czy obecnej branzowej szkoly pierwszego
stopnia. Biorgc pod uwage to, ilu uczniéw mamy w branzowych szkotach pierwszego
stopnia iilu w technikach, brakowalo przede wszystkim takiej formuly ksztalcenia
praktycznego, w ktorej pracodawcy mogliby w podobny sposéb zaangazowaé uczniéw
i ksztalci¢ ich u siebie, przygotowywaé do zawodu. Uczniow w branzowych szkotach
pierwszego stopnia mamy niemal 200 tys. Przede wszystkim do nich kierowany jest
system przygotowania zawodowego mlodocianych w ramach umowy z Kodeksu pracy.
W technikach mamy natomiast ponad 700 tys. uczniow w Polsce. Dla tych uczniéw nie
byto formuly ksztalcenia stricte praktycznego.

g.k.
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Na czym to polega? Staz uczniowski to umowa zawierana przez ucznia z pracodawca.
Moze dotyczy¢ umiejetnoSci, ktore sg do zrealizowania w ramach ksztalcenia w szkole
w zawodzie, ale staz uczniowski moze by¢ tez czyms, co wykracza poza to, co jest przewi-
dziane obowiazkowym kanonem podstawy programowej. Wtedy jest to co$ dodatkowego
w stosunku do tego, co uczen realizuje w szkole. Jezeli jest to staz w ramach praktycz-
nego ksztalcenia zawodowego, to, jak powiedziatem, uczen zawiera umowe z pracodawca.
Ta umowa moze réwnie dobrze dotyczy¢, jezeli jest taka mozliwos¢ i potrzeba ze strony
pracodawcy, ksztalcenia od pierwszej do ostatniej klasy w danej szkole. Zeby natomiast
pozniej mozna bylo zaliczy¢ to uczniowi, zalgcznikiem do takiej umowy sg ustalenia
z dyrektorem szkoly o tym, w jakim zakresie staz uczniowski zrealizuje obowigzkowe
treSci, ktore sg przewidziane do ksztalcenia w szkole. Jezeli uczen zrealizuje te umie-
jetnoSci, wtedy dyrektor szkoly zalicza uczniowi te umiejetnosci. Jak wszyscy uczniowie
realizujg to ksztalcenie w roznych miejscach, czasami w pracowniach, w warsztatach,
a czasami na zewnatrz, rowniez u pracodawcow, tak tutaj staz uczniowski jest formula,
ktora Scisle zwigzuje ucznia z pracodaweg umowg o staz uczniowski i daje mu przywilej
wliczenia tego czasu do okresu zatrudnienia. Sg wiec tutaj dwie mozliwosci, dwie $ciezki.
Z jednej strony jest Sciezka obowigzkowego ksztalcenia, z drugiej — Sciezka dodatkowa.

To jest oczywiScie nowe rozwigzanie, wiec zobaczymy, jak to sie sprawdzi, natomiast
wielu pracodawcow w trakcie prac nad tymi zmianami wskazywalo nam na to, ze nie
majg mozliwosci, zeby przyjac do siebie ucznia technikum, jezeli sg do tego przekonani,
i nawet od poczatku do konica przygotowywac go do zawodu. Znacznie lepiej i trafniej
mozna wtedy okreslic, czy ten uczen rzeczywiScie ma szanse podjaé prace u tego praco-
dawcy, bo pracodawca caly czas obserwuje to, jak te prace wykonuje.

Kolejne dwa pytania dotyczyly w zasadzie podobnej kwestii, tzn. przygotowania
nauczycieli zawodu. RzeczywiScie poza my§leniem o uczniach i poza zaproponowa-
niem odpowiedniego poziomu tego, z zakresu czego uczymy uczniéw, nalezy tez zadbaé
o kadre, ktora tych uczniéw przygotowuje. Jak powiedziatem, z jednej strony sg to szko-
lenia branzowe, czyli obowigzek takiego doskonalenia dla juz pracujacych nauczycieli
zawodu. To tez m.in. szkolenia zawodowe. Obecnie sg one przewidziane u pracodawcy,
ale chcieliby$my, zeby nauczyciele zawodu mogli sie doskonali¢ docelowo takze w tych
branzowych centrach umiejetnosci.

Pytali panstwo przede wszystkim o przygotowanie do zawodu nowej kadry. Tutaj
warto wspomniec, ze oczywiscie jest to dla nas dobra informacja, natomiast nie oznacza
to, ze nie nalezy podejmowaé dzialan w tym zakresie. Dobrg informacja jest to, ze jezeli
chodzi o wiek nauczycieli zawodu w Polsce w ksztalceniu zawodowym, §rednia jest lep-
sza niz $rednia unijna, a nawet $rednia, jezeli chodzi o Niemcy, bo w skali calego kraju
ponad 61% nauczycieli zawodu to osoby ponizej 50. roku zycia. Tak jak powiedzialem, nie
oznacza to jednak, ze nie sg potrzebne dzialania, ktére beda zapobiegaly ewentualnym
przyszlym brakom nauczycieli zawodu.

Oczywiscie rozklada sie to terytorialnie, w zaleznoSci od tego, gdzie bardziej zlokali-
zowane jest ksztalcenie w danym zawodzie, a gdzie mniej, niemniej jednak chcieliby$my,
zeby w najblizszych miesigcach i latach poglebi¢ temat potrzeb w zakresie pozyskiwania
nowych nauczycieli zawodu. Po§wiecone temu majg by¢ §rodki nowej perspektywy, gdzie
nalezaloby jeszcze bardziej precyzyjnie okresli¢ to zapotrzebowanie w poszczegdlnych
zawodach, bo trudno méwic tylko o zapotrzebowaniu na nauczycieli zawodu ogdlnie
w branzy budowlanej, tylko raczej przyjrzeé sie temu, jak precyzyjnie sie ono ksztaltuje
na poziomie konkretnych zawodow.

OczywiScie juz dzisiaj szkoly mogg zatrudniac specjalistow niebedacych nauczycie-
lami. To bylo wspomniane, jezeli chodzi o wynagrodzenia. Wowczas na dobrag sprawe
pulap wynagrodzenia nie obowigzuje. Co prawda jest on okre§lony na poziomie pen-
sji nauczyciela dyplomowanego, ale z mozliwosécia podniesienia tego wynagrodzenia
przez organ prowadzacy. Tego rodzaju rozwigzanie pozwala zatrudnia¢ osoby ,,z rynku”
do pracy w szkotach, niemniej jednak myslimy tez o tym, by moze w przysztosci roz-
wigzaé pewnego rodzaju trudno$¢, ktorg sygnalizujg nam pracodawcy. Co prawda
nie sg to nasze przepisy, ale sg to przepisy pozwalajace na delegowanie pracownikow
do pracy w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, poniewaz docierajg do nas
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sygnaly, ze nie zawsze jest to tak oczywiste, jezeli pracodawca chcialby poleci¢ swojemu
pracownikowi, aby cze§¢ zadan realizowal w szkole. Rozwigzania, ktore traktuje stricte
o tym, dzisiaj nie ma. Chcieliby§my, zeby takowe rozwigzanie sie pojawito.

To chyba tyle, jezeli chodzi 0 mojg czesé. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Anna Paluch (PiS):

Dziekuje bardzo.
Bardzo prosze w takim razie, przedstawiciel ministerstwa rozwoju. Prosze uprzejmie.

Dyrektor departamentu MRiPS Ewa Flaszynska:

Pani z ministerstwa rozwoju moéwi, ze do niej nie bylto zadnych pytan.

Przewodniczaca posel Anna Paluch (PiS):

Chyba rzeczywiscie. Ma pani racje, wiec bardzo prosze Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej.

Dyrektor departamentu MRiPS Ewa Flaszynska:
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Juz odpowiadam na pytania, ktére sobie wynotowalam. Pierwsze bylo od pani posel,
dotyczace innych kierunkéw imigracji i imigrantow, jesli chodzi o Polske. Jest kilka kwe-
stii. Pierwsza kwestia jest taka, ze w tym roku udalo sie nam rozszerzy¢ grupe panstw,
ktore majg uproszczong procedure os§wiadczeniowa, i rozszerzyc¢ liczbe miesiecy, na ktora
mogg staraé sie o pozwolenie na prace: z 6 miesiecy do 24 miesiecy. Ustawa ta weszla
w styczniu. Bylo to sze§é¢ panstw. Rosje wykresliliSmy z wiadomych wzgledow. Jest piec
panstw, tj. Armenia, Biatoru§, Ukraina — oczywiscie teraz jest otwarty rynek, ale ta pro-
cedura istnieje i te przepisy caly czas sg — Moldawia i Gruzja. To jest jedna sprawa.

Druga sprawa jest taka, ze w tej chwili procedujemy. Wlasnie wezoraj wystatam,
po konsultacjach zewnetrznych, ustawe o zatrudnieniu cudzoziemcéw. Jest w podpisie
u pani minister Malag. Jest to wynik naszych propozycji i realizacja kamienia milowego
w Krajowym Planie Odbudowy. WylgczyliSmy tutaj kwestie dotyczace zatrudnienia
cudzoziemcéw z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Stworzyli-
Smy odrebny akt prawny, ustawe o zatrudnieniu cudzoziemcow.

Przewidujemy tam pewne ulatwienia, po pierwsze, ulatwienia proceduralne, je§li cho-
dzi o same procedury, dokumentacje, elektronizacje pewnych procedur, ale tez utatwie-
nia dla uczciwych pracodawcow. Ci, ktérzy przy zatrudnianiu cudzoziemcow rozliczajg
sie z ZUS-em, nie majg zalegltoSci z urzedem skarbowym, bedg na preferencyjnych Sciez-
kach, jesli chodzi o szybko§¢ zalatwiania dla nich pracownikéw cudzoziemskich. Zwra-
camy réowniez uwage na kwalifikacje i znosimy test rynku pracy. Jest to takie narzedzie,
ze zanim zatrudni sie pracownika z kraju trzeciego, czyli kraju poza UE i poza uprosz-
czong procedura, i spoza panstw, o ktérych wezesniej wspomniatam, trzeba zapytac sta-
rosty, czy nie ma Polaka na to miejsce itd. To powodowalo opdZnienia i byto procedura,
ktora byla rzadko stosowana i niedostosowana do naszych czasow.

Jesli chodzi natomiast o nowe strumienie migracyjne, za to odpowiada Minister-
stwo Spraw Wewnetrznych i Administracji. Tworzona jest grupa, w ktorej rowniez
uczestniczymy, ktéra analizuje, ktore strumienie migracyjne sg bezpieczne. Jesli cho-
dzi o Filipificzykow, juz od jakiego$ czasu prowadzone sg rozmowy z Filipinczykami, ale
to tez sa wewnetrzne procedury tego panstwa. Jeéli chodzi o kraje azjatyckie, niestety
ze wzgledu na wystepowanie na obszarach tych krajow licznych grup niebezpiecznych,
terrorystycznych, na co wskazuje MSWiA, bo naprawde mamy takie spotkania, analizu-
jemy i sprawdzamy, na razie nie ma zgody na wprowadzenie bardziej otwartego rynku
niz jest obecnie.

Sa to wiec zezwolenia na prace u wojewody. Wprowadzenie naszej ustawy pozwoli
jednak na szybsze zalatwianie tych dokumentéw i szybsze procedury, na ograniczenie
kolejek. Juz teraz jest lepiej. W zwigzku z tym bedzie mozna tatwiej pozyskiwac tych
pracownikow. Tutaj natomiast w gre wchodzi tez bezpieczenstwo kraju. To nie tylko
nasze decyzje — mam na mys$li ministra wlasciwego ds. pracy — ale tez ministra wlasSci-
wego ds. wewnetrznych.

Drugie pytanie. Bardzo dziekuje, panie poSle, ze wspomnial pan o konferencji dla
mtodych, poniewaz to akurat byt pomyst moich wspoétpracownikéw. Mamy teraz Euro-
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pejski Rok Mlodziezy, 2022 r., ogloszony przez Komisje Europejska. Bardzo chcieliémy
pokazac¢ ten problem mlodych. To byta bardzo ciekawa konferencja.

Co dla mtodych? Faktycznie bezrobocie wéréd mlodych jest stosunkowo wyzsze od bez-
robocia w ogéle, mimo ze jest nizsze niz bezrobocie mlodych w innych krajach, szcze-
goélnie w krajach typu Hiszpania, Portugalia, Grecja. Dlatego rozmawiamy z mlodymi.
Mamy §wiadomo§é tego, co bylo powiedziane na tym posiedzeniu Komisji o koniecznosci
lepszego dopasowywania edukacji do rynku pracy i wymogoéw pracodawcoéw. Czesto roz-
mawiamy na ten temat z panem dyrektorem i nad tym pracujemy.

Teraz jesteSmy w trakcie prac nad drugg ustawa, ktéra rowniez jest jednym z kamieni
milowych reformy polityki rynku pracy w KPO. Przygotowaliémy projekt ustawy o aktyw-
no$ci zawodowej. Jest to ustawa, ktora catkowicie zastgpi ustawe o promocji zatrudnienia
i instytucgjach rynku pracy. Naszych zalozeniem bylo to, zeby ta ustawa byla elastyczna
i dopasowana. Ustawa, ktora obowigzuje obecnie, ma juz 18 lat, czyli jest pelnoletnia. Zale-
zalo nam na tym, zeby wlasnie w tej ustawie byly lepsze rozwigzania na dzisiejsze czasy, jeSli
chodzi o ustugi i instrumenty rynku pracy, w tym dla osob mtodych.

Jesli chodzi o osoby mtode, poniewaz musimy tez wypelni¢ zobowigzania Polski
w kwestii gwarancji dla mtodziezy — jest to program realizowany przez UE i jako mini-
sterstwo, urzedy pracy, OHP (ochotnicze hufce pracy) — to tutaj zaproponowalisémy, aby
w kazdym urzedzie pracy byla osoba do spraw zatrudnienia, ktéra bedzie opiekowala
sie wylacznie ludzmi mlodymi.

W przyszlym roku uruchamiamy, a potem chcemy to wprowadzié na state do prze-
pisow prawnych pilotaz stworzenia w urzedach pracy, ale nie tylko, bo to moze by¢
w innych instytucjach w catej Polsce, One Stop Shopow, czyli punktéw kontaktowych
dla mtodziezy, w ktorych beda nie tylko informacje dotyczace rynku pracy czy ofert pracy,
ale dotyczace tez mieszkan, szkot, czyli bedg to kompleksowe informacje. Na poczatku
chcielibySmy zobaczyé¢, jak punkty One Stop Shopy beda funkcjonowaly, i oglosic taki
program pilotazowy, a potem przeniesc to, jak sie sprawdzi, do przepisow prawnych.
Kazda mloda osoba, ktéra bedzie rejestrowata sie w urzedzie pracy... Tak zreszta jest
juz obecnie, ze jezeli ktoras osoba rejestruje sie, musi w ciggu czterech miesiecy uzyskaé
odpowiednig oferte pracy.

Wprowadzamy, tez w uzgodnieniu z Komisjg Europejska, ktora kladzie ogromny nacisk
na cyfryzacje, to, aby kazda osoba mtoda byla testowana takim narzedziem. Badane bedg
jej kwalifikacje i umiejetnosci cyfrowe, to, na ile te umiejetnosci sg w porzadku, a na ile
musza zosta¢ uzupelnione odpowiednim szkoleniem czy tez kursem, to zalezy, co wyjdzie
na teécie. Kazda mloda osoba bedzie miata przygotowany indywidualny plan dzialania,
czyli plan, w ktorym bedzie ustalana jej dalsza $ciezka postepowania w urzedzie pracy,
zeby byla ona w miare szybko doprowadzona do zatrudnienia.

Teraz jest tak, ze je§li mloda osoba chce skorzystac ze stazu u pracodawcy, musi
to robi¢ na caly etat, 40 godzin tygodniowo. My wprowadzamy p6t etatu, dlatego ze wpro-
wadzamy pakiet aktywizacyjny i dopuszczamy mozliwosc taczenia ze sobg réznych form.
Na przyklad moze by¢ na stazu, ale réwnocze$nie moze chodzi¢ na szkolenie.

Wprowadzamy tez taki instrument, tzw. staz plus, ze jesli pracodawca bedzie zwracat
uwage na to, ze osobe, ktorg przyjmie do siebie na staz, bedzie chcial wyposazyé w odpo-
wiednie kwalifikacje, dlatego wysle ja na szkolenie — oczywiscie finalnie bedzie ono mogto
by¢ finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy - to taki pracodawca bedzie rowniez pre-
miowany za to, ze dostrzega to, ze chcac zatrzymac te osobe u siebie czy lepiej dostoso-
wacé do potrzeb rynku pracy, trzeba ja jeszcze doposazy¢, niekoniecznie wyposazyc, ale
doposazyé¢ w okreslone umiejetnosci i kwalifikacje.

Powiedzialam tylko o kilku instrumentach, ale ta ustawa jest obszerna. Obecnie kon-
czymy konsultacje miedzyresortowe. Ma ona ponad 400 artykulow. Wiasciwie kazdego
dnia rozmawiam z réznymi podmiotami, resortami, réznymi instytucjami, partnerami
zewnetrznymi i staram sie doprecyzowac poszczegdlne artykuly, ale mam nadzieje,
ze w pierwszym kwartale trafi ona do Sejmu i tez bedziemy rozmawiac¢ na jej temat.

Ostatnie pytanie bylo od pana posla. Dziekuje za przypomnienie. Pytal pan o to,
z czego wynika zréznicowanie w deficytach w wojewodztwach. Przede wszystkim z tego,
ze samo bezrobocie w wojewodztwach jest rozne. Wynika to z zazylosci historycznych,
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ale przede wszystkim z tego, jaka jest struktura przemystowa na danym obszarze danego
wojewodztwa, czy sg duze przedsiebiorstwa, czy jest to wojewddztwo typu rolniczego,
czy jest to wojewodztwo, w ktérym ulokowano duzo zakladéw przemystowych i gdzie
sa dostepne oferty pracy.

Na przyklad najlepsza sytuacja, jesli chodzi w ogdle o sytuacje na rynku pracy, jest
w wojewodztwie wielkopolskim, gdzie jest bardzo niska stopa bezrobocia, a najgorsza,
na drugim biegunie, jest w wojew6dztwie warminsko-mazurskim, ktére byto wojewodz-
twem typowo rolniczym, bez duzych fabryk. Teraz natomiast wyprzedza wojewo6dz-
two podkarpackie, gdzie stopa bezrobocia to chyba, juz dokladnie nie pamietam, 8,7%.
Najtatwiej to zobaczy¢ na podstawie bezrobocia w wojewodztwie mazowieckim. Mamy
Mazowsze i mamy stolice, gdzie ofert pracy jest bardzo duzo. Wyjdzie sie i za rogiem
mozna znalezé prace, bo caly czas wiszg oferty pracy na sklepach. Oczywiscie mowie
w ogole o ofertach pracy, bo ona jest rozna, zdaje sobie z tego sprawe.

Wezoraj mialam dyskusje z pracownikami o tym, co z tym zrobi¢. Wyjedziemy
na poludnie i pojedziemy do Szydtowca, gdzie jest szybka droga i jest dostep do War-
szawy, a mamy tam bezrobocie na poziomie powyzej 20%. Zastanawiamy sie, czemu
mimo tego, ze duzo $rodkéw finansowych zostalo skierowanych w ten obszar, w ten
powiat, to bezrobocie caly czas wystepuje na wysokim poziomie. Akurat Szydlowiec
bedziemy badac, bo troszeczke sie na niego uwzielam, i chce zobaczy¢, z czego przez
tyle wynika to zréznicowanie.

Tak samo jest, jesli chodzi o deficyty. Z informacji od pracodawcow wynika, ale tez
niezalezne prywatne firmy, ktore badaja rynek pracy, podaja, ze miasta, w ktérych
sg fabryki, w ktorych powstajg rézne strefy ekonomiczne, gdzie w ogéle wchodzg jakies
nowe linie produkcyjne, gdzie jest duzo ustug czy tez biur, jak np. w Warszawie, caly
czas szukajg pracownikow. Bardzo czesto rozmawiam z pracownikami urzedéow pracy
np. z powiatow, gdzie wystepuja wylacznie jakie$ ustugi. Dobrze, gdy jest rozwinieta
jakas$ turystyka. To np. Sandomierz. Jak nie ma nic, to naprawde bardzo trudno jest
znalez¢ oferte pracy albo odpowiednig oferte pracy, bo wazne jest, ze oferta pracy nieko-
niecznie jest odpowiednia dla osoby, ktora jest bezrobotna.

Stad wynika to zréznicowanie w poszczegdlnych wojewodztwach. Po prostu jesteSmy
duzym krajem. Jest to zalezne od stopnia rozwoju regionu, ale tez powiatu, bo na pozio-
mie powiatu tez wystepujg bardzo duze rdoznice, to widac, nawet jak sie wyjedzie, jak
patrzymy, jak jezdzimy po kraju. Duzo tez wynika z tego, kto w danym powiecie spra-
wuje wladze i jak stara sie o réznego rodzaju Srodki. Jest duzo $§rodkéw z réznych pro-
gramoéw. Jak patrze, biore sobie obszar Polski, biore mape, widze po urzedach pracy,
ktoére sg bardziej prezne, ktore majg preznych pracownikéw, kierownika, ktorzy ciagle
starajg sie, startujg we wszystkich naszych konkursach. Tu zaktywizujemy, tu zakty-
wizujemy. Widze tez, ze kto§ — to tez zawsze sprawdzam — nigdy nie starat sie o srodki.
To tez jest bardzo wazne. Myéle, ze z tego to wynika. Na koniec powiem tylko, ze to nie
urzedy pracy tworza miejsca pracy, tylko glownie tworzy je gospodarka i przedsiebior-
stwa. Dziekuje.

Posel Franciszek Sterczewski (KO):

Jesli moge, pozwole sobie dopytaé o jedng rzecz.

Przewodniczaca posel Anna Paluch (PiS):

Prosze.

Posel Franciszek Sterczewski (KO):
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Rzeczywiscie w sprawie diagnozy mysle, ze wszyscy, jak tu siedzimy, z grubsza mozemy
sie zgodzic. Wiemy, jak jest, tylko pytanie dotyczylo recepty. Jesli w jakims wojewodztwie
zapotrzebowanie na pracownikow budowlanych jest wieksze niz w innym, czy w zwiazku
z tym ministerstwo przewidywatoby tu jakie§ dodatkowe czynniki, zachety czy dzialania
promocyjne, czy po prostu patrzymy na mape Polski z jednej sztancy i wszedzie mniej
wiecej dajemy po réwno? Czy panstwa zdaniem mniejsze powiaty i wojewodztwa nie
wymagatyby jednak jakich§ dodatkowych dzialan? To pytanie o recepty, nie wiem, czy
na teraz, ale taka byta mysl.
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Dyrektor departamentu MRiPS Ewa Flaszynska:

Jak najbardziej. Nie chcialabym sie rozwija¢, méwigc o jakich§ pomystach, bo pewnie
bedzie na to czas na innym, ustawowym posiedzeniu Komisji, ale jak najbardziej sie
z panem zgodze. To trzeba jako$ taczy¢. Bedziemy chcieli zacheca¢ do tego pracodaw-
cow. Juz sg rézne rozwigzania, bo taki pracodawca juz moze dostaé¢ §rodki w urzedzie
pracy na zatrudnienie takiego bezrobotnego, na doposazenie takiego miejsca pracy. Mam
natomiast Swiadomo§¢, ze troche trudno bedzie kogo$ przeniesé, by¢ moze z Rzeszowa
do Szczecina, ale moze zdarzyc¢ sie tak, ze gdzie§ w obrebie danego wojewodztwa beda
powstawaly takie miejsca i mapy, gdzie mozna tych ludzi w jakich$ sposob realokowac.

To nie dotyczy tylko zawodéw budowlanych, poniewaz chcieliSmy wprowadzi¢ moz-
liwos¢ tam, gdzie bedzie dopuszczona praca zdalna, i zacheci¢ do tego, zeby ludzie...
Teraz jest tak, ze wiele obszaréw Polski wyludnia sie wlaénie dlatego, ze ludzie migruja
za pracg do duzych miast. Mamy §wiadomo§¢ tego, ze sg takie miejsca w Polsce, gdzie
w jakich§ powiatach demografia wyglada zle, poniewaz nie ma tam ofert pracy. Chcemy
wprowadzi¢ taki instrument, jak np. grant na prace zdalna, zeby zachecac pracodawcow
- w innych zawodach, bo nie dotyczy to zawodow budowlanych — do tego, ze jesli mozna
pracowa¢ w danym miejscu, bedziemy w tym pomagac, nawet gdy pracodawca bedzie
mial siedzibe w wiekszym miescie, ale dopuszcza prace zdalng. Na stworzenie takich
stanowisk tez bedziemy dawaé Srodki.

Jest mnoéstwo réznych problemoéw, bo rynek pracy jest bardzo szeroki. Mam tego
$§wiadomo§¢é. Pewnie na wszystkie pytania nie odpowiem, ale staramy sie zwraca¢ uwage
na te problemy i na to, w jaki sposob je rozwigzywac.

Przewodniczaca posel Anna Paluch (PiS):
Dziekuje bardzo za udzielenie odpowiedzi.
Powoli bedziemy zmierzaé¢ do finalu naszej dyskusji. Pracujemy juz ponad poéitorej
godziny. Jeszcze bardzo krotko, jezeli jest zgloszenie, strona spoteczna.

Prezes Krajowej Rady Izby Architektow RP Piotr Fokczynski:
OczywiScie, ze krotko. Jestem tylko zaniepokojony reakcjq pani z ministerstwa rozwoju
na to, ze nie bylo pytania. Rzeczywiscie wprost pytania nie zadawalem, ale prositbym
jednak o refleksje, bo niekonsekwencja, o ktorej mowitem, jest wlasnie w ustawie przy-
gotowywanej przez ministerstwo rozwoju. Ona dotyka problemu szkolnictwa, dlatego
tutaj dzisiaj jesteSmy. Tzn. dziala ona demotywacyjnie na ksztalcenie na poziomie szkol-
nictwa wyzszego.

Mamy bardzo wyrazne sygnaly od dziekanow wydzialéw architektury, ktorzy zaczy-
najg zadawacé sobie pytanie, na czym polega ten specyficzny profil opisany w rozporza-
dzeniu ministerstwa. To nie jest jaka§ wyimaginowana historia. Skoro wiec nie bylo
pytania, my to pytanie zadawaliSmy nawet na spotkaniu u gléwnego inspektora nadzoru
budowlanego, kiedy rozmawialiSmy o tamtej ustawie. PytaliSmy: , Dlaczego?”, bo tak
najkrécej mozna ujaé to pytanie.

30% absolwentow wydzialow architektury przystepuje do aplikacji o uprawnienia
budowlane. To tak a propos bezrobocia i rynku budowlanego. Nie wszyscy z nich wyko-
nujg p6zniej zawod czynnie, bo muszg jeszcze przystapic¢ do izby, zeby mie¢ mozliwosc¢
wykonywania tego zawodu. To nie jest wiec jeden do jednego. Ta demotywacja moze
prowadzi¢ do dalszego uszczuplenia wyzszej kadry, ktora jest w tym precyzyjnie budowa-
nym przez panstwa systemie. Dlatego prositbym moze nie o odpowiedz, ale przynajmniej
o refleksje po dzisiejszym spotkaniu. Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Anna Paluch (PiS):
Dziekuje bardzo za wszystkie glosy w dyskusji. Prosze panstwa, na tym wyczerpaliémy
porzadek dzienny naszego posiedzenia. Dziekuje bardzo naszym goSciom. Dziekuje bar-
dzo przedstawicielom ministerstw, panstwu postom.
Zamykam posiedzenie.
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