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1 grudnia 2022 .

Podkomisja stata do spraw ksztatcenia zawodowego, obradujgca pod przewod-
nictwem poset Teresy Wargockiej (PiS), przewodniczgcej podkomisji, rozpa-
trzyta:

— informacje ministra edukacji i nauki na temat branzowych centréw umie-
jetnosci.

W posiedzeniu udzial wzieli: Piotr Bartosiak dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztal-
cenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji i Nauki wraz ze wspolpracownikami, Norbert Pruszanow-
ski dyrektor Zespolu Rozwoju i Komunikacji Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz Maria Trebicka
przedstawicielka Zwigzku Zaktadow Doskonalenia Zawodowego.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Anna Goral i Daria Grochowska
- z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Otwieram posiedzenie podkomisji statej do spraw ksztalcenia zawodowego Komisji Edu-
kacji, Nauki i Miodziezy.

Witam panstwa postow i zaproszonych gosci. Witam serdecznie pana dyrektora Piotra
Bartosiaka, dyrektora Departamentu Strategii i Kwalifikacji Ksztalcenia Zawodowego,
panig naczelnik Emilie Maciejewska, rowniez z tego departamentu. Witam serdecznie
panig Marie Trebicka, Zwigzek Zakladéow Doskonalenia Zawodowego, pana Norberta
Pruszanowskiego, dyrektora Zespolu Rozwoju i Komunikacji w Zwiazku Rzemiosta Pol-
skiego. Dziekuje za przybycie.

Stwierdzam kworum.

Porzadek dzienny obejmuje rozpatrzenie informacji ministra edukacji i nauki
na temat branzowych centréw umiejetnosci. Czy sa uwagi do porzadku dziennego posie-
dzenia? Czy jest sprzeciw? Nie widze. Dziekuje bardzo, porzadek zostal przyjety.

Przystepujemy do realizacji porzadku dziennego. Prosze o zabranie glosu pana dyrek-
tora Departamentu Strategii i Kwalifikacji Ksztalcenia Zawodowego Piotra Bartosiaka.
Prosze bardzo, panie dyrektorze.

Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa
Edukacji i Nauki Piotr Bartosiak:
Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Nowy temat, nowe wyzwanie dla departamentu, dla ministerstwa — prosimy o informacje.

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:
Dziekuje bardzo.

Pani przewodniczaca, szanowni panstwo, temat nowy, chociaz juz na jednym z posie-
dzen podkomisji tez o nim rozmawialiSmy, wowczas jako o zapowiedzi konkursu. Dzisiaj
konkurs jest w trakcie, realizacja tak naprawde zbliza sie do konca w tej pierwszej edycji
i to rozwigzanie, o ktorym chce panstwu dzisiaj opowiedzieé, wpisuje sie w wiele dzialan,
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ktore zostaly zapoczatkowane w 2017 r. i wdrazane od 2019 r., jezeli chodzi o zmiany
w ksztalceniu zawodowym. Zmiany te dotycza wiekszego wigczenia pracodawcow w pro-
ces ksztalcenia zawodowego. Obecnie duzy nacisk jest kladziony na to, by pracodawcy
towarzyszyli na kazdym etapie procesu ksztalcenia zawodowego w szkotach.

Ta wspolpraca, ktora jest obowigzkowa od 2019 r., rozpoczyna sie od planowania
procesu ksztalcenia, od opracowania programu nauczania czy realizacji ksztalcenia
praktycznego czy tez doskonalenia nauczycieli zawodu. Takze wspélpraca na poziomie
bardziej systemowym obejmuje zaangazowanie pracodawcow w diagnozowanie potrzeb
rynku pracy. Oglaszamy prognozy zapotrzebowania na zawody, mamy wprowadzone
obowigzkowe doradztwo zawodowe, monitorujemy losy absolwentéw szkél zawodowych
i tez wprowadziliémy formule ksztalcenia praktycznego pozwalajgca rowniez uczniom
technikum na odbywanie stazu u pracodawcoéw. Te wszystkie zmiany powoduja, ze wize-
runek ksztalcenia zawodowego sie poprawia i tak naprawde, jezeli chodzi o statystyki,
to Srednia dla Polski i uczniéw wybierajacych ksztalcenie zawodowe jest wyzsza od $red-
niej europejskiej i tez od krajow takich jak Niemcy, Francja czy Hiszpania.

Natomiast dzisiaj w szczegdlnoSci cheialbym sie skoncentrowac na najnowszej inicja-
tywie w obszarze ksztalcenia zawodowego, jakg jest utworzenie 120 branzowych centréw
umiejetnosci. To inwestycja za ponad 1,4 mld zl, skierowana do przedstawicieli poszcze-
gélnych branz. W tym zakresie w polowie wrzesnia oglosiliémy konkurs. Jest on realizo-
wany w ramach , Krajowego planu odbudowy”, ale obecnie prefinansowany ze §rodkéw
krajowych pochodzacych z Polskiego Funduszu Rozwoju. Organizacje tego konkursu
minister edukacji i nauki powierzyl Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.

Sam konkurs — w konkursie zapraszamy do wspolpracy ponad sto podmiotéw, w tym
organizacje branzowe, izby gospodarcze, stowarzyszenia zawodowe, spotki Skarbu Pan-
stwa wlasciwe dla poszczegoélnych dziedzin, ktore sg objete tym konkursem. Nabor trwa
od 15 pazdziernika do 15 grudnia. Natomiast po tym terminie w zaleznosSci od liczby
wnioskow zlozonych w pierwszym naborze podejmiemy decyzje o uruchomieniu ewen-
tualnego drugiego naboru wnioskéw.

Jezeli chodzi o samg formule tych centrum branzowych, to bedzie to zdecydowa-
nie nowoscig w systemie o$wiaty, poniewaz wykraczamy troche ponad standardowy
podzial: ksztalcenie zawodowe, szkolnictwo wyzsze i szkolenia na rynku pracy. Te centra
w pewien sposéb kumulujg te trzy obszary, poniewaz beda to zaawansowane techno-
logicznie oé$rodki ksztalcenia, szkolenia, egzaminowania w danej dziedzinie, ale skie-
rowane do bardzo szerokiego grona odbiorcow, bo do uczniow, studentéw, nauczycieli
zawodu, wykladowcow i pracownikéw branz. W trakeie negocjacji z Komisjg Europejska
,Krajowego planu odbudowy” zostalo ustalone, ze co najmniej 60% os6b korzystajacych
z branzowych centréw umiejetnosci to majg by¢ osoby doroste.

Jezeli chodzi o umiejscowienie tych centréw, to majg one by¢ tworzone co do zasady
przy szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe badz przy centrach ksztalcenia zawo-
dowego. Centra te bedg sie specjalizowaly sie w konkretnej dziedzinie gospodarki. Tych
dziedzin zostalo okreslonych na potrzeby konkursu 120. To nie sg oczywiscie wszystkie
dziedziny z zakresu gospodarki, ale te, w ktérych jest prowadzone w jakim§ zakresie
ksztalcenie zawodowe.

Poza tymi podmiotami branzowymi i szkotami czy centrami ksztalcenia zawodowego
w projekcie moga tez brac¢ udzial inne podmioty wiasciwe dla danej dziedziny, w tym
uczelnie czy instytuty badawcze zwigzane z dang dziedzinag. I to oczywiscie tez jest
dodatkowo punktowane w konkursie.

Wérdd tych 120 dziedzin, ktérych dotyczy konkurs, sa tez oczywiscie dziedziny klu-
czowe dla rozwoju przemystu, jak: automatyka, robotyka, mechatronika, przemyst moto-
ryzacyjny, przemysl lotniczy, energetyka odnawialna, transport, spedycja, logistyka czy
przetworstwo spozywcze, ale sg tez pewne tradycyjne dziedziny zwigzane z ustugami.
Zatem kazdy obszar ksztalcenia zawodowego jest uwzgledniony w tym konkursie.

Zaklada sie, ze juz w samym projekcie, w trakcie jego realizacji te centra powinny
pelnic cztery funkcje: edukacyjno-szkoleniows, integrujgco-wspierajaca, jezeli chodzi
o wsparcie wspolpracy szkoét i uczelni z pracodawcami, innowacyjno-rozwojowa, czyli




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO (NR 11)

upowszechnianie innowacji, oraz doradczo-promocyjna, czyli zaangazowanie w doradz-
two i promocje zawodow.

Jezeli chodzi o harmonogram realizacji, to przewidujemy utworzenie co najmniej
dwudziestu takich centréow do konca przyszlego roku — oczywiScie moze ich powstaé
wiecej, jezeli w tym terminie zostanie ztozonych wiecej wnioskéw. Kolejnych sto centrow
ma powstac najpozniej do 2024 r. Natomiast od momentu ich utworzenia one rozpoczy-
najg swojg dziatalno§é i ta dziatalno§é potrwa najdtuzej do 2026 r., do potowy roku. P6z-
niej nastepuje tzw. okres trwatoSci, podobnie jak w przypadku projektéw realizowanych
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Poza tymi dzialaniami stricte inwestycyjnymi, ktorych dotyczy sam konkurs, tej
inwestycji towarzyszy takze reforma polegajaca na zapewnieniu rozwigzan prawnych
wlasnie dla funkcjonowania tych placowek w systemie oSwiaty — takie byly tez uzgod-
nienia z Komisjg Europejska. To sg tzw. dwa kamienie milowe, ktére sg zwigzane z reali-
zacjg tej inwestycji i reformy. Pierwszy to jest wlasnie wprowadzenie zmian do ustawy
- Prawo o§wiatowe pozwalajgcych na utworzenie takiej placowki czy powstanie nowego
rodzaju placowki w systemie o§wiaty. A drugi to sg zmiany w Karcie Nauczyciela, ktore
poszerza katalog miejsc szkolen branzowych dla nauczycieli zawodu wlasnie o branzowe
centra umiejetnosci.

Jezeli chodzi o te zakladane rozwigzania prawne, to przyjmujemy, ze centra bran-
zowe bedg nowg publiczng lub niepubliczng placowksg w systemie o§wiaty umozliwia-
jaca uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub tez
zmiane kwalifikacji zawodowych. Przewiduje sie, ze organem prowadzacym publiczne
centra branzowe bedg mogly by¢ jednostki samorzadu terytorialnego, ministrowie wta-
Sciwi dla zawodow badz osoby fizyczne lub osoby prawne, a w przypadku niepublicznych
centrow beda to osoby fizyczne lub osoby prawne.

Taka nowoscig odrézniajaca te centra od innych placéwek, ktore obecnie funkejonuja,
czyli centrow ksztalcenia zawodowego czy placowek ksztalcenia ustawicznego, bedzie to,
ze utworzenie takiego branzowego centrum bedzie mozliwe wylgcznie w porozumieniu
organu prowadzacego to centrum z organizacjg branzowg wtasciwg dla danej dziedziny.
Mam tu na myéli ogélnopolski podmiot branzowy, ktory dziala w danej dziedzinie. To tez
ma na celu zapewnienie tego trwalego powigzania pomiedzy branza a edukacja.

W kazdym takim branzowym centrum umiejetnosci bedzie tez obowigzek powolania
rady centrum branzowego. W sklad tej rady maja wchodzi¢ pracodawcy, partnerzy spo-
teczni, przedstawiciele organu prowadzacego czy tez przedstawiciele wladz regionalnych
i lokalnych.

Jezeli chodzi o docelowe zadania takich placowek — oczywiScie te pézniejsze zadania,
juz poza projektem — to przewiduje sie, ze bedg one prowadzily szkolenia zawodowe roz-
wijajgce umiejetnosci uczniéw, studentow i innych osob dorostych, po ktérych to szko-
leniach bedg wydawane branzowe certyfikaty umiejetnosci. Bedg one takze prowadzity
kursy z zakresu edukacji pozaformalnej dla os6b dorostych, ktére beda przygotowywaty
do potwierdzania kwalifikacji rynkowych w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifika-
cji. Kazde z tych centrum jeszcze w ramach projektu ma zglosi¢ do systemu kwalifikacji
co najmniej jedng kwalifikacje rynkowa i p6Zniej bedzie tez moglo certyfikowaé te kwa-
lifikacje. OczywiScie nie sama placowka, tylko ten podmiot branzowy, ktory te placowke
bedzie wspottworzyl.

Tak jak wspomnialem, poza tymi dzialaniami przewidujemy, ze te centra bedg tez
realizowaly szkolenia branzowe dla nauczycieli zawodu, ale takze beda mogly prowadzié
zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego dla uczniow szkot czy dla studentéw - to juz
w porozumieniu ze szkotami lub uczelniami. W tym zakresie nie zastgpig one oczywiscie
w zaden sposob istniejacych szkot czy placowek, czy uczelni - to jest uzupelnienie dzia-
fan szkot i uczelni. Dzialania te maja na celu przede wszystkim to, aby jak najszybciej
do systemu edukacji, do szkot i uczelni docieraly informacje o wszelkiego rodzaju inno-
wacjach zwigzanych z dang branza, nowych rozwigzaniach technologicznych i tez by te
centra wspieraly szkoly i uczelnie w nawigzywaniu wspélpracy z pracodawcami w danej
branzy - czyli wsparcie tych dzialan, ktore sg obligatoryjne zaréwno po stronie szkot,
jak i uczelni, jezeli chodzi o wspotprace z pracodawcami.
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Poza tym przewiduje sie rowniez dzialania w zakresie doradztwa zawodowego,
w zakresie promocji zawodow skierowanej i do uczniéw, i do studentéw. Réwniez, jak
mySle, istotnym zadaniem bedzie wsparcie os6b z niepelnosprawnosciami w wejSciu
na rynek pracy w danej dziedzinie.

W odréznieniu od juz funkcjonujacych placowek te centa nie bedg prowadzily kwa-
lifikacyjnych kurséw zawodowych czy kurséw umiejetnosci zawodowych, bo one sg juz
przewidziane dla pozostalych placowek. Tutaj beda nowe formy, jakby pozaszkolne, tylko
i wylacznie przypisane do centréw branzowych. Natomiast zakladamy, ze centra bedg
tez pelnily funkcje oérodkéow egzaminacyjnych dla egzaminu zawodowego, a w przy-
padku gdyby w danej dziedzinie centrum bylo prowadzone na przyklad przez izbe rze-
mie§lnicza, to wowczas, jezeli izba bedzie cos takiego planowala, to bedzie mogta tez tam
prowadzi¢ egzaminy czeladnicze czy nawet mistrzowskie.

Mozna zatem powiedzie¢, ze bedzie to taka placowka, ktora wzmocni i zapewni trwalg
wspolprace, jezeli chodzi o linie pracodawcy—szkoly-uczelnie, i tez, jak zakladamy, przy-
czyni sie to do rozwoju ksztalcenia zawodowego.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Dziekuje bardzo, panie dyrektorze.
Czy kto§ z panstwa poslow chciatby dopytaé, zabraé glos? Bardzo prosze, pan poset
Kazimierz Moskal.

Posel Kazimierz Moskal (PiS):

Pani przewodniczgca, wysoka podkomisjo, szanowni panstwo, na pewno ciekawy pomyst,
ciekawa propozycja. Ja tak bardzo ogdlnie zawsze sie zastanawiam, ze jezeli jest jaki$
pomysl, to on z czego§ wynika. Na ile powstanie nowego podmiotu, nowego bytu zmieni
te rzeczywisto$¢? Bo przypuszczam, ze powstanie czy propozycja powstania tych bran-
zowych centrow umiejetnosci ma spowodowac lepszg oferte w ksztalceniu zawodowym
dla ludzi i mtodszych, i starszych. To znaczy trudno mi tak jednoznacznie ocenié, czy
to na pewno poprawi te sytuacje, czy nie — ale jest jaki§ pomyst. Natomiast na ile wy,
jezeli ten projekt realizujecie, przewidujecie, ze poprawi sie ta sytuacja, ze jakosc ksztal-
cenia zawodowego sie polepszy?

Natomiast o tyle mi jest trudno, powiedzmy, odnie§¢ sie do tego, bo jeszcze nie
ma uregulowan prawnych. To, co tutaj pan dyrektor przedstawiatl, to jeszcze przed nami
-1 Prawo oSwiatowe i Karta Nauczyciela. Natomiast jest to w sferze pewnego projektu.
Zawsze, jak méwie, z dystansem podchodze do czego$§ nowego.

I teraz trwalo§é tego projektu, bo tutaj pan dyrektor to przedstawial. Jezeli po tej
trwalosci ta nowa instytucja... Bo chyba dwa lata — nie wiem...

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:
Trzy.

Posel Kazimierz Moskal (PiS):
Trzy lata ma trwac. A potem czy to branzowe centrum umiejetnosci musi trwagé, czy nie
musi trwac? Czy nastgpi likwidacja, czy tez nie? Chcialbym, zeby co$ wiecej moze pan
dyrektor powiedzial na ten temat.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Prosze bardzo.

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:
Dziekuje bardzo.

Oczywiscie, ze kazda nowo$c¢ zawsze budzi pytania, w jakim zakresie przyczyni sie
do zmiany w obowigzujacym stanie i do funkcjonowania ksztalcenia zawodowego. Nato-
miast to nie jest tak, ze my te dzialania podjeliémy bez konsultacji, bo od 1 czerwca ubie-
glego roku wprowadziliémy systematyczne spotkania z przedstawicielami w zasadzie
wszystkich branz, ktore sg objete ksztalceniem zawodowym. Tych spotkan bylo okoto 110
i tak naprawde spotkalisémy sie z wieloma organizacjami wlasciwymi dla tych zawodow.
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W zasadzie kazda z tych organizacji byla zainteresowana powstaniem takiego
centrum, poniewaz w mniejszym lub wiekszym stopniu odczuwa dotkliwy brak kadr
w swoim zakresie. Nawet jezeli to nie wynika z samego ksztalcenia zawodowego, to row-
niez z przygotowania osob dorostych, gdzie bardzo czesto tych pracownikéw branze
poszukujg we wlasnym zakresie, a nawet szkolg juz w swoich zaktadach pracy. Tutaj
chodzi bardziej o to, zeby z jednej strony wzmocnié przygotowanie absolwentow zaréwno
w ksztalceniu zawodowym, jak i na uczelniach, a z drugiej — zeby tez da¢ mozliwo§c¢
przygotowania osob dorostych w tym jednym miejscu.

Zatem tutaj nasz odbior tego, co branze nam moéwily w trakcie tych spotkan, byt
bardzo pozytywny, poniewaz wskazano na to, ze to moze w niektérych przypadkach
tez uzupelni¢ pewna luke, ktora moze wystepowac w calym ksztalceniu zawodowym,
poniewaz zwykle koncentrujemy sie na dyskusjach na temat tych najbardziej popular-
nych dziedzin, najbardziej popularnych zawodow w ksztalceniu zawodowym, gdzie tych
uczniéw rzeczywiscie mamy sporo. Ale jest naprawde sporo zawodow, ktore sg potrzebne
na rynku - i na to nawet wskazuje nasza prognoza zapotrzebowania — a jednak w syste-
mie ksztalcenia zawodowego tych uczniow jest niewielka liczba. Zatem to tez jest przy-
ktad na to, w jaki sposob z jednej strony mozna wypromowac te branze i te dziedziny,
a z drugiej - jak zapewnié¢ tym branzom dostep do kadr. Tutaj dam przyklad chociazby
czy przetworstwa mleczarskiego, czy przetworstwa miesnego, gdzie rzeczywiScie w sys-
temie nie mamy duzo uczniéw w ksztalceniu zawodowym, a jednak potrzeby zglaszane
przez te branze sa naprawde ogromne i w kazdej tych branz nastepuje na tyle szybki
postep technologiczny, ze rzeczywiscie czasami nawet trudno w takim samym tempie,
ze tak powiem, nadazy¢ ze zmianami w ksztalceniu zawodowym. Zatem to centrum
ma szanse przekazywac informacje o tych nowosciach. Rowniez te szkolenia zawodowe
dla uczniéw i studentéw to nie sg szkolenia z tego, co ci uczniowie juz realizujg w szkole,
tylko wlasnie z tego, co sie aktualnie bedzie pojawialo na rynku.

Jezeli chodzi o pytanie pana posla o trwalo§¢ — projekty bedg realizowane od przy-
szlego roku do 2026 r. Potem trzyletni okres trwalosci, ale te centra — zresztg zgodnie
z tym, czego oczekiwala Komisja Europejska — maja by¢ wpisane do Prawa o§wiatowego,
po to zeby istnialy jako jednostka w systemie o§wiaty, jako nowa jednostka. Niemniej
jednak przewidujemy w tych rozwigzaniach prawnych, ktore sg przygotowywane, tez
pewnego rodzaju model finansowania, ktory nie bedzie tez takim tradycyjnym modelem
jak przy naszych placowkach - z racji tego, ze to jest tez pewnego rodzaju nowy model
funkcjonowania, bo Igczymy tutaj troche ten §wiat edukacji i organéw prowadzacych
z tym, co sie dzieje na poziomie branz. Zatem przewidujemy model, w ktérym w przy-
padku gdy oferta tych centrow bedzie kierowana do uczniéw systemu o§wiaty, to wow-
czas finansowanie ze strony budzetu, czyli ze strony subwencji czy dotacji, ma by¢
zapewnione na potrzeby wlasnie przygotowania tych uczniow. Natomiast w zakresie,
w ktorym na przyktad czesc tych projektow czy tych centréw powstataby jako placowki
niepubliczne, to wowczas ten montaz finansowy obejmowalby takze mozliwo$¢ dzia-
tan komercyjnych, podobnie jak branze to sobie obecnie realizujg we wlasnym zakresie
na potrzeby chwili zwigzane z tymi kadrami. Zatem w taki sposob chcielibySmy to zor-
ganizowac.

OczywiScie to jest przedmiotem przygotowywanych zmian prawnych i - tak jak pan
posel powiedzial — bedzie to procedowane w najblizszych miesigcach. Natomiast mysle,
ze nasz odbioér tego i tego, jak branze przedstawily swojg wizje tego, co moze by¢ zre-
alizowane w branzowych centrach, wskazuje nam na to, ze jest to dzialanie o stusznym
kierunku. Tez te rozwigzania, o ktérych rozmawialiémy na spotkaniach z branzami,
sg bardzo rézne w zaleznoSci od danej dziedziny, poniewaz my okreslilismy pewnego
rodzaju kanon dziatan, ktore kazde centrum powinno realizowac, ale w jaki sposob
bedzie to robito — to juz zalezy od danej dziedziny, bo kazda z tych dziedzin, branz jest
zupelnie inna. Powiem panstwu, ze na przyklad w zakresie wsparcia doradztwa zawo-
dowego — ktore przeciez tez jest niezwykle istotne, by uczniowie zechcieli wybieraé te
zawody, a zwlaszcza te mniej popularne — sg bardzo rézne pomysty, na przyktad w postaci
mobilnych centréw, ktore bedg tez docieraly do szkoét z zajeciami dotyczacymi wlasnie
doradztwa i promocji tych zawodéw i ukierunkowania uczniéw na wybor tych zawodow.
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Zatem mamy nadzieje, ze te zakladane projekty sprostaja oczekiwaniom, ale z naszej
strony widzimy, ze ogromne jest tez zainteresowanie ze strony branz tymi projektami.
Pewnego rodzaju utrudnieniem niezaleznym od nas jest to, ze w tych projektach nie jest
kwalifikowany VAT, wiec to jest utrudnieniem. Nie ma natomiast tutaj wkladu wlasnego
tak jak w przypadku projektéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego, co tez czasami
bylo przeszkodg - tutaj jest VAT. Ale mimo tego to, ile dostajemy my i tez fundacja
zapytan w zakresie tego projektu ijego realizacji, pozwala przypuszczaé, ze bedzie sie
on cieszyl duzym zainteresowaniem.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Dziekuje bardzo.
Czy kto$ z zaproszonych goSci chcialby sie wypowiedzie¢? Prosze bardzo, pan poset
Wojciechowski.

Posel Grzegorz Wojciechowski (PiS):
Dziekuje bardzo.

Pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, kiedy$ sktadalem taki wniosek dotyczacy
podlegtosci szkot zawodowych — zeby przynajmniej czesc¢ szkot zawodowych znalazta
sie w gestii resortow, tak jak jest to w przypadku rolnictwa, ze szkoty rolnicze podlegajg
ministrowi rolnictwa. My§le, ze to mogloby podnies¢ znacznie poziom nauczania.

Druga rzecz to jest pewne ukierunkowanie szkolenia w tej chwili na potrzeby duzych
firm waskich specjalnosci — bo w duzych firmach te specjalnosci sg zawsze wezsze. Bar-
dzo czesto mniejsze firmy czy tez ci, ktorzy decydujg sie na wlasng dziatalnosc, potrze-
bujg bardziej szerokiego szkolenia z zakresu juz nie kladzenia plytek, ale budownictwa
jako takiego i prowadzenia takiej firmy. Brakuje tego. Brakuje réwniez w rolnictwie.
Tutaj niestety, ale ten program, ktory byl zapoczatkowany prawie sto lat temu, w 1925 r.,
szkolenia dla rolnik6w na potrzeby rodzinnych gospodarstw rolnych — on zostal zaprze-
stany. W tej chwili w zasadzie nie ma takich szkot, ktore ksztalcilyby wlasnie na potrzeby
rodzinnych gospodarstw, gdzie rolnik musi by¢ nie tylko agronomem, ale i technikiem,
i elektrykiem, mechanikiem - i znalazloby sie pewnie jeszcze kilka innych specjalnosci.

Podobnie jest tez z matymi firmami - ten rozstrzal umiejetnoéci jest stosunkowo sze-
roki. W tym zakresie — to nawet nie jest pytanie, tylko bardziej moze wniosek — warto
bytoby sie zastanowi¢, zeby wla$nie na potrzeby tych mniejszych firm, na ktére przeciez
jednak stawiamy, ksztalci¢ wiekszg liczbe absolwentow i zeby ci absolwenci mieli tez takie,
powiedzialbym, nieraz bardzo potrzebne ogodlne... nie specjalizacje, ale wymagania, ktore
sg stawiane. Chodzi chociazby o szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy czy
tez w zakresie urzadzen elektrycznych, tzw. SEP, czy wielu innych, na przyklad spawania,
aby one byly uzupelniane w trakcie szkolenia, zeby ten mlody czlowiek, kiedy konczy
szkote, mial pojecie i 0 BHP i jak to wyglada. I zeby juz technik, jezeli konczy szkote, miat
dla pracodawcow te uprawnienia, ktére mogtby pézniej ewentualnie przedluzaé.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje bardzo panu postowi za ten postulat.
Moze dopytam jeszcze w takich sprawach konkretnych odno$nie do tego projektu.

Powiedzial pan dyrektor, ze do 15 grudnia skladanie wnioskéw. Komisja konkursowa
- jak rozumiem, normalny regulamin w tym zakresie. Kiedy mozemy sie spodziewac
decyzji o wyborze... Pierwszych dwudziestu, tak? Czy moze by¢ w tym pierwszym nabo-
rze wiecej?

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:
Od razu wszyscy skladaja.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Tak, ale czy rozstrzygniecia bedg dotyczyly juz wszystkich projektow? Czyli te dwadie-
§cia nie ogranicza?
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Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:
Wszystkich zlozonych. Nawet jezeli ten termin dotyczy tego drugiego okresu realizacji,
czyli utworzenia nie za rok, tylko za dwa, to bedzie to juz od razu rozstrzygniete.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Rozumiem. A co panstwo zrobicie, jezeli jakie$ branze — bo tam bardzo szczegbétowo
mamy podzielone te branze w obszarze konkretnych zawodéw — nie znajda partneréw,
nie zlozg? Musimy sobie zda¢ sprawe, ze od samego uruchomienia tego projektu do zto-
zenia wnioskow to jest jednak krotki czas.

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:
Przewidujemy oczywiScie, tak jak wspominalem, mozliwy drugi termin naboru. Jezeli
sie okaze, ze w ktorejs dziedzinie...

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Rezerwujecie $rodki.

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:
Tak. Tylko rzeczywiScie wtedy...

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Te, ktore nie majg partnerow, tez skladaja.

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:
Tak. Wtedy realizacja pewnie w tym pierwszym terminie bedzie niemozliwa, ale w tym
dwuletnim — na pewno tak.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Dobrze, to jeszcze kolejne pytanie. Poniewaz tutaj padlo stwierdzenie, ze w tej chwili
w tym programie chodzi o projekty inwestycyjne. Czy dobrze zrozumialam - czyli tylko
na inwestycje?

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:
To znaczy w czesci inwestycyjne i w czesci juz na funkcjonowanie centrow...

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Na te trzy pierwsze lata.

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:
...czyli na szkolenia, tak.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Do 2026 r. rowniez na funkcjonowanie.

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:
Tak.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS): )
Dobrze. Zmiany legislacyjne — mozemy sie ich spodziewac¢ w Sejmie? ZebySmy zdazyli
do konca roku badz kadencji.

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:
Przewidywany jest drugi kwartat.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Czyli jeszcze przed wakacjami pracujemy.

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:
Z tym ze jeszcze przekazywaliSmy informacje o pracach, ktére majg by¢ jeszcze w tej
kadencji, wiec to jest jak najbardziej przewidywane, juz nie tak diugo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Jeszcze chcialabym zapytac o branzowe certyfikaty. Jak panstwo widzicie tak jakby
prawng moc takiego zaswiadczenia? Bo to bylby zupelnie nowy dokument potwierdza-
jacy kwalifikacje, jak rozumiem. Jezeli chodzi szkolenia, to sobie to wyobrazam - one
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sa. Ale jezeli chodzi o przekwalifikowanie czy dodatkowe umiejetnoSci zawodowe dla
dorostych, powiedzmy — to jaka bedzie ranga tego dokumentu?

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:

Sa tak naprawde dwa rodzaje dokumentow. Jeden to jest branzowy certyfikat umiejetno-
§ci i dotyczy potwierdzenia samych umiejetnosci, jeszcze nie kwalifikacji, po zakonczeniu
szkolen. I one majg by¢ firmowane przez te ogbélnopolskie branzowe organizacje, ktore
takie centra wspotprowadzily. Natomiast jesli chodzi o to szkolenie takie wieksze i przy-
gotowujace do uzyskania kwalifikacji czy do przekwalifikowania, to juz bedzie certyfikat
kwalifikacji rynkowej, ktory bedzie tym, ktory funkcjonuje w ramach Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Wlagnie, wiec kwalifikacje rynkowe, rozumiem - to wszystko mamy opisane, wiemy, jak
to bedzie wygladato. Ale panstwo bardzo wyraznie oddzieliliScie, powiedzieliscie tutaj,
ze centrum nie prowadzi kurséw kwalifikacji zawodowych, prawda? Wiec to zostaje przy
systemie o§wiaty.

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:
To jest celowy zabieg z racji tego...

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Tak. Zatem generalnie juz zakladamy, ze tam to nabycie umiejetnosci dla uczniéw zawo-
dowych odbywa sie w tym systemie, ktory jest.

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:
Tak - zeby tez nie wchodzi¢ w kompetencje tych placowek, ktore ze sobg wspolpracuja,
ale nie powielajg swoich zadan.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
OK. Dobrze, to juz wszystko wiem.

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:
Jezeli mozna, pani przewodniczgca?

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Bardzo prosze.

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:
Chcialbym sie odnies¢ jeszcze krotko do tych wnioskéw pana posta, bo jak najbardziej
to, co pan posel powiedzial, ze chodzi o mozliwoé¢ prowadzenia szko6t przez inne resorty
- przed 2019 r. w zasadzie tylko siedem resortoéw prowadzilo takie szkoly i moglo pro-
wadzié, a obecnie Prawo o§wiatowe pozwala de facto na to, by wszystkie resorty, kazdy
jeden resort, ktéry odpowiada za zawody, mogt tez prowadzi¢ szkoly prowadzace ksztal-
cenie zawodowe.
Jezeli chodzi o...

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Przepraszam, wejde w stowo.

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:
Tak.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):
Czyli od zmiany Prawa o§wiatowego zadne ministerstwo sie nie zdecydowato?

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:
Nie.

Naczelnik Wydzialu Ksztalcenia Zawodowego w Departamencie Strategii, Kwalifika-

cji i Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji i Nauki Emilia Maciejewska:
Departament Edukacji Morskiej zaczyna podejmowa¢ jakie§ dzialania, przejmowac
szkoty.
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Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:

To znaczy jakie$§ namysly sa — edukacja morska, czyli to jest Ministerstwo Infrastruk-
tury, dawnej gospodarki morskie;.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Zawsze byli fanami edukacji.

Dyrektor departamentu MEiN Piotr Bartosiak:

Tak. Natomiast tez wniosek byt taki, zeby odpowiadac na potrzeby mniejszych firm. Wia-
domo, ze struktura pracodawcow jest taka, ze w zasadzie to jest podstawa, jezeli chodzi
o funkcjonowanie firm, wiec jak najbardziej. Zreszta nawet bylo to oczekiwaniem Komi-
sji Europejskiej, zeby w sklad rady takiej placowki branzowego centrum tez wchodzili
przedstawiciele malych i érednich przedsiebiorstw, po to zeby tez ksztaltowac oferte tego,
co tam bedzie realizowane, pod potrzeby wlasnie branzy. Jezeli chodzi o zakres tych szko-
len, to oczywiscie to nie zawsze musi by¢ takie typowo zawodowe szkolenie — to moze by¢
tez z kompetencji miekkich czy z tych ogélnych dotyczacych chociazby BHP. Natomiast
to, co istotne — zakres tych szkolen, jakie bedg oferowane, zawsze bedzie ustalala branza.
To branza bedzie decydowata, co akurat w tym danym momencie jest potrzebne.

Coz jeszcze moge powiedzie¢? Ogélnie nawigzujac do pytan panéw postéw, odniose sie
jeszcze do tego pierwszego pytania, skad w ogéle ten pomyst. Przygotowujac te zmiany
w 2019 r., spotykaliSmy sie tez niejednokrotnie z przedstawicielami Niemiec, Szwajca-
rii czy Austrii, aby obserwowac ten system tzw. dualny. W trakcie wizyty w Niemczech
ogladali$my, w jaki sposob branze tam odpowiadajg za ksztalcenie zawodowe i samorzad
gospodarczy, ktory tam dziala, de facto przejmuje odpowiedzialnosc za to, jak ksztalcenie
wyglada i w jaki sposob jest realizowane. U nas, jak wiemy, nie mamy tak rozwinietego
tego samorzadu. Wiemy, ze mamy samorzad gospodarczy rzemiosla, ale w innym zakre-
sie —to tak nie funkcjonuje. Zatem w pewnym stopniu i sensie to, co planujemy w ramach
tych centrow, to jest takie szerokie wlgczenie branz we wspoldecydowanie o tym, jak
ma wyglada¢ edukacja zawodowa i tez w jaki sposob ona jak najszybciej powinna podazaé
za tym, co sie w branzy dzieje. A to sie dzieje i to niestety sie dzieje, ze wiele podmiotow
dzialajacych na rynku nie ma wiedzy na temat tego, jakie sg mozliwosci zaangazowania
sie we wspolprace ze szkola. I to tez bedzie okazja do tego, by dotrzeé do tych podmiotéw
poprzez te organizacje, by takg wspolprace chcialy podejmowac i znaly te rozwigzania.
Od tej strony réowniez to dzialanie jest temu poSwiecone.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Teresa Wargocka (PiS):

Dziekuje za wypowiedz.

Szanowni panstwo, jezeli chodzi o ten cel najwazniejszy — zwiekszenie zaangazowania
pracodawcow w ksztalcenie zawodowe, to mysle, ze centra branzowe stwarzajg szanse.
Wierze bardzo mocno w potencjal w ogéle kadr na wszelkich szczeblach i we wszystkich
instytucjach w ksztalceniu zawodowym i mysle, ze to jest ogromne wyzwanie, rowniez
koncepcyjne, dla tych osob, ktore pracuje nad wnioskami.

Jestem bardzo ciekawa tych najlepszych wnioskow. Na pewno spotkamy sie jeszcze
w nastepnym roku, zeby te koncepcje w jaki§ sposob ocenié, zarazi¢ sie nimi i je poznac.

Zatem faktycznie — wyraze swojg opinie — poniewaz nie mamy jednolitego samorzadu
gospodarczego, nie mamy przedstawicielstwa branz, nie mozemy jeszcze moéwic o tym,
ze mozemy implikowac¢ niemiecki system dualny. Jeszcze nam do tego brakuje, ale mysle,
ze te centra branzowe sg krokiem w tym kierunku, zeby podejmowac wspdélne dziatania.

Bardzo dziekuje panu dyrektorowi, pani naczelnik, dziekuje przybylym gosciom.
Zamykam dyskusje.

Poza posiedzeniem. Mam jeszcze dwie prosby, bo nie mam czasu napisa¢ do minister-
stwa, a bardzo mnie to interesuje. Panie dyrektorze, w pana rece. Powiedzial pan bardzo
ciekawg rzecz, ze udzial uczniéw w ksztalceniu zawodowym w Polsce jest wyzszy niz
w Unii Europejskiej. Poprosze szczegoly — bede was chwalié, dobrze?

I druga moja prosba. Uwazam, ze bardzo dobre rozstrzygniecie prawne zwigzane
z pierwszg reforma w naszej pierwszej kadencji, zwigzane z tym, ze w technikach
zamiast przedmiotu ogélnego rozszerzonego uczen moze mie¢ zaliczony egzamin z przy-
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gotowania... z kwalifikacji zawodowych — to mi sie ciggle jeszcze myli. Zatem chcialabym
bardzo réwniez poprosié, zebyscie panstwo rowniez przestali takg informacje na adres
Komisji. Matura. Po prostu, matura. Styszalam w swoim okregu wyborczym takie indy-
widualne podziekowania, szczegélnie od mam, ktore zyja, ze tak powiem, naukg swoich
dzieci. Mowig: Boze, mature juz ma z glowy, juz ma to rozszerzenie, bo ma egzamin”.
Zobaczmy, jak to jest w skali kraju.

Bardzo serdecznie dziekuje. Zamykam posiedzenie.




