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Pelny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych

— podkomisji statej do spraw modernizacji i rozwoju
Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Ochrony Panstwa (nr 10)

26 maja 2023 r.

Podkomisja stata do spraw modernizaciji i rozwoju Policji, Strazy Granicznej, Pan-
stwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa, obradujgca pod przewod-
nictwem posta Jarostawa Zielinskiego (PiS), przewodniczgcego podkomisiji,
rozpatrzyta:

— informacje ministra spraw wewnetrznych i administracji na temat statusu
prawnego zatrudnienia i wynagrodzen pracownikéw cywilnych w forma-
cjach resortu spraw wewnetrznych i administracji oraz perspektywy zmian
w tym zakresie;

— informacje ministra spraw wewnetrznych i administracji na temat zakupu
samochodow ratowniczo-gasniczych dla jednostek OSP w 2023 r.

W posiedzeniu udzial wzieli: Joanna Milkowska-Bartos dyrektor Departamentu Budzetu w Mini-
sterstwie Spaw Wewnetrznych i Administracji, nadbrygadier Krzysztof Hejduk zastepca komendanta
glownego Panstwowej Strazy Pozarnej wraz ze wspotpracownikami, Iwona Adameczyk-Rosinka prze-
wodniczaca Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnoéé Pracownikéw i Funkcjonariuszy Policji
z siedzibg w Gdansku, Joanna Stec-Trzpil przewodniczgca Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Policji, Joanna Rosinska wiceprzewodniczaca Krajowej Komisji Wykonawczej NSZZ
Pracownikéw Policji, Danuta Hus wiceprzewodniczgca Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Policji, Lucyna Jaworska-Wojtas czlonek Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Policji, starszy brygadier Sebastian Jarych czlonek Rady Krajowej Sekcji Pozarnictwa
NSZZ Solidarno$é¢, Beata Kalicka przewodniczaca Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji Publicznej, Grazyna Kotowska zastepca dyrektor generalnego
Zarzadu Krajowego Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Administracji Rzadowej,.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Magda Jedynak, Adrian Konefal
- z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Dzien dobry, witam panstwa serdecznie. Otwieram posiedzenie podkomisji. Witam
serdecznie wszystkie osoby, ktore uczestniczg w posiedzeniu. Najpierw powitam goSci,
przedstawicieli Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Panstwowej Strazy
Pozarnej — szczegélnie do drugiego punktu. Mam tutaj za stabg liste niestety prosze
mi wybaczyc¢. Nie, mam dobra liste, ale tylu oséb to nie widze, przynajmniej po stronie
rzadowej. Najpierw chcialem powita¢ panig dyrektor, ale nie widze, w ktérym miejscu
na liScie panig mamy. Na sali widze, ale na liScie nie widze. Mam tylko pana komendanta,
ktory jest upowazniony. Jest, jest — widze. Jakos bardzo ladnie zostala pani umieszczona
wérod zwigzkowcow. To wiasciwie moze i dobrze, to taka kooperacja symboliczna.
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Witam serdecznie panig dyrektor Joanne Mitkowska-Bartos, panig dyrektor Departa-
mentu Budzetu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji. Witam serdeczne
pana nadbrygadiera Krzysztofa Hajduka zastepca komendanta gléwnego Pahstwowej
Strazy Pozarnej, ktory zostal upowazniony do reprezentowania stanowiska ministra
spraw wewnetrznych i administracji podczas omawiania II punktu dzisiejszych obrad.
Witam serdecznie strone spoleczng, a wiec przedstawicieli zwigzkow zawodowych.
Wymienie wedlug listy, nie wiem czy to jest uporzagdkowane hierarchicznie, wedltug
procedencji, czy nie? Prosze wybaczyc z gory jezeli nie, ale chcialbym zauwazy¢ kaz-
dego z panstwa. A wiec: panig Iwone Adamczyk-Rosinke przewodniczgcg Organizacji
Miedzyzakladowej NSZZ Solidarnosé Pracownikéw i Funkcjonariuszy Policji z siedziba
w Gdansku, pana starszego brygadiera Grzegorza Capa zastepce dyrektora Biura Logi-
styki Komendy Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej, pana nadbrygadiera komendanta
Hajduka powitalem. Witam panig Danute Hus wiceprzewodniczaca Komisji Krajowej
Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Policji. Witam pana starszego brygadiera Seba-
stiana Jarycha, ktory reprezentuje Krajowa Sekcje Pozarnictwa Niezaleznego Samo-
rzadnego Zwigzku Zawodowego Solidarnos¢. Witam panig Lucyne Jaworskg-Wojtas
czlonka Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji — niektore skroty
troche juz poznatem, bo tu wszystko skrétami napisane. Witam pana Romana Jawor-
skiego naczelnika wydzialu. Czy czytaé dalej, bo pana nie widze? Nie czytam, bo nie
ma pana. Witam panig Beate Kalickg przewodniczaca ZZP. Witam panig serdecznie.
Witam panig Grazyne Kotowska zastepce dyrektora generalnego Krajowego Zarzadu
Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Administracji Rzadowej, Podla-
ski Oddzial Strazy Granicznej. Pani jest szczegélnie aktywna, jezeli chodzi o pracow-
nikéw cywilnych Strazy Granicznej i zabieganie o ich interesy. To wiem, bo reprezen-
tuje pani ten sam region, to samo wojewodztwo, co ja. Witam panig Anne Kwasiborska
- nie ma pani. Witam panig Joanne Rosinskg wiceprzewodniczacg Krajowej Komisji
Wykonawczej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji.
Witam panig Joanne Stec-Trzpil przewodniczaca Komisji Krajowej Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikow Policji. Witam pana Grzegorza Szczepanka dyrektora generalnego
Krajowego Zarzadu Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Administracji
Rzadowej, Nadbuzanski, Oddzial Strazy Granicznej. Witam pana starszego brygadiera
Rafala Zdziennickiego zastepce dyrektora Biura Kadr Komendy Glownej Panstwowej
Strazy Pozarnej. Myéle, ze wszystkich panstwa powitalem. Witam serdecznie posltow,
czlonkéw podkomisji stalej Komisji Administracji Spraw Wewnetrznych polskiego Sejmu
do spraw modernizacji i rozwoju Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Ochrony Panstwa.

Szanowni panstwo, przepraszam za zmiany, ze podkomisja nie odbyla sie wczoraj,
bo tak byla planowana, ale z uwagi na prace Komisji Administracji Spraw Wewnetrz-
nych, ktore przediuzyly sie w sprawie ustawy o kradziezy tozsamosci z przedwczoraj
na wczoraj, dzisiaj tez zresztag bylto kolejne posiedzenie w tej sprawie juz po drugim czy-
taniu i nie mogliSmy pogodzi¢ posiedzenia Komisji i podkomisji. To sie nie moze odbywaé
jednocze$nie. W zwigzku z tym nastapito przesuniecie, za co panstwa przepraszam.

Przystepujemy do realizacji porzadku obrad chyba, ze cztonkowie podkomisji zechcg
jakie$ uwagi wnie§c? Jezeli nie, to przypominam tylko, ze sa dwa punkty przewidziane.
Pierwszy, parokrotnie odkladany z r6znych wzgledow obiektywnych: ,, Informacja Mini-
stra Spraw Wewnetrznych i Administracji na temat statusu prawnego, zatrudnienia
i wynagrodzen pracownikow cywilnych w formacjach resortu spraw wewnetrznych
i administracji oraz perspektywy zmian w tym zakresie.”. Mozna powiedzie¢, ze cho-
dzi o aktualng informacje. My parokrotnie juz ten temat staraliémy sie omowié. Chodzi
o aktualng sytuacje wlasnie tych pracownikéow w formacjach resortu spraw wewnetrz-
nych Policji, ale takze pozostatych formagji.

Drugi punkt, to jest ,Informacja Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
na temat zakupu samochodéw ratowniczo-gasniczych dla jednostek OSP w 2023 r.”.
Stad obecnosé wysokich przedstawicieli Panstwowej Strazy Pozarne;j.
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Przystepujemy do realizacji punktu pierwszego. Na poczatku prosze panig dyrektor,
upowazniong przez ministra spraw wewnetrznych i administracji do przedstawienia
informacji, ktorg wywoluje pierwszy punkt obrad. Bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Budzetu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji
Joanna Milkowska-Bartos:

b.g.

Dziekuje bardzo. Jeszcze raz, dzien dobry panstwu. Panie przewodniczacy, panie postanki
i panowie poslowie, panie i panowie przedstawiciele zwigzkéow zawodowych pracowni-
kéw i formacji. Odnoszac sie do statusu prawnego pracownikow informuje, ze w resorcie
spraw wewnetrznych i administracji zatrudnieni sg czlonkowie korpusu stuzby cywil-
nej, wynagradzani na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej. Sg to pracownicy zatrudnieni
w urzedach na stanowiskach kierowniczych, specjalistycznych oraz wspomagajacych,
oraz osoby nieobjete mnoznikowymi systemami wynagrodzen, wérod ktorych sg pracow-
nicy niebedacy czlonkami korpusu stuzby cywilnej wynagradzani na podstawie ustawy
o pracownikach urzedéw panstwowych. Sg to pracownicy zatrudnieni w urzedach na sta-
nowiskach pomocniczych oraz na stanowiskach robotniczych i obstugi, oraz pozostali
pracownicy zatrudnieni w szkotach i oSrodkach szkolenia na podstawie Kodeksu pracy
oraz pracownicy Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie i Szkoty Gléwnej Stuzby Pozarniczej,
zatrudnieni na podstawie ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Wynagrodzenie cztonkéw korpusu stuzby cywilnej sktada sie z: wynagrodzenia zasad-
niczego, dodatku za wieloletnig prace liczong po 5 latach w wysokoSci 5% wynagrodzenia
zasadniczego, ktore wzrasta corocznie o 1% az do 20% po 20 latach pracy, z dodatku
zadaniowego za wykonywanie dodatkowych zadan, dodatku funkcyjnego przystugu-
jacego na wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej a takze z dodatku stuzby cywil-
nej od pierwszego stopnia w wysokos§ci 1029,51 zt do stopnia dziewigtego w wysokoSci
4490,42 z1, przystugujacego urzednikowi stuzby cywilne;.

Oprocz wynagrodzenia miesiecznego czlonkowie korpusu stuzby cywilnej majg
prawo do: nagrod jubileuszowych wyptacanych do 5 lat, poczawszy od 75% wynagro-
dzenia po 20 latach pracy do wysoko§ci 400% po 45 latach pracy; takze do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego tzw. trzynastki, w wysokosci 1-mesiecznego wynagrodzenia;
do nagréd za szczegolne osiagniecia; takze do odpraw: emerytalnej i rentowej w wysoko-
Sci 3-miesiecznego wynagrodzenia. Jezeli czlonek korpusu stuzby cywilnej przepracowat
co najmniej 20 lat w stuzbie, jednorazowa odprawa emerytalna przystuguje w wysoko§ci
6-miesiecznego wynagrodzenia.

Z kolei wynagrodzenie pracownikow niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilne;j
sklada sie z: wynagrodzenia zasadniczego ustalanego kwotowo, w zaleznoSci od zajmo-
wanego stanowiska i kategorii zaszeregowania; dodatku za wystuge lat, liczonego jako
procent wynagrodzenia zasadniczego, poczgwszy po 5 latach w wysokosci 5% wynagro-
dzenia zasadniczego i wzrasta corocznie o 1% az do 20% po 20 latach; dodatku funkeyj-
nego przystugujacego pracownikom zatrudnionym na stanowisku zwigzanym z kiero-
waniem zespolem oraz radcy prawnemu; z premii liczonej jako procent wynagrodzenia
zasadniczego; dodatku specjalnego za zwiekszenie obowigzkéw stuzbowych lub powie-
rzenie dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywa-
nia pracy.

Oprocz wynagrodzenia miesiecznego pracownik ma prawo do takich samych nalez-
nosci, jak cztonek korpusu stuzby cywilnej, tj. nagréd uznaniowych, nagréd jubileuszo-
wych, odprawy emerytalnej i rentowej oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Natomiast wynagrodzenie pozostalych pracownikéw zatrudnionych w szkolach
i osrodkach szkolenia sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za staz pracy,
ktére stanowia state sktadniki wynagrodzenia oraz innych dodatkéw do wynagrodzenia:
funkcyjnego, zadaniowego za prace w godzinach ponad wymiarowych albo w nadliczbo-
wych za prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych. Zakres i wysokosci poszczegol-
nych sktadnikéw wynagrodzenia uregulowane sg w regulaminach wynagradzania.

Oprocz wynagrodzenia miesiecznego pracownicy majg takze prawo do analogicznych
naleznos$ci jak pracownicy urzedow tj. nagréod uznaniowych, premii, nagréd jubileuszo-
wych, odprawy emerytalnej oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego, ktorych zakres
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i wysoko§¢ okre§lajg rowniez regulaminy wynagradzania obowigzujace w poszczegol-
nych jednostkach.

Teraz przedstawie informacje o zatrudnieniu i przecietnym wynagrodzeniu
w poszcezegblnych formacjach obowigzujace w biezacym roku. W Policji Srednioroczne
prognozowane zatrudnienie pracownikéw na 2023 r. wynosi 24 724 etaty. Z tego w Cen-
tralnym Biurze Sledczym Policji 256, w Komendzie Gtéwnej Policji 1560, w jednostkach
terenowych 723, w komendach wojewddzkich 8857, w komendach powiatowych i miej-
skich 12 904, w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie 390, w Centralnym Biurze Zwalcza-
nia Cyberprzestepczosci 34.

Planowane przecietne wynagrodzenie pracownikéw na 2023 r. wynosi 5069 zi. W roz-
biciu na poszczegolne jednostki organizacyjne Policji planowane przecigtne wynagrodze-
nie wynosi: w Centralnym Biurze Sledczym Policji — 6244 z1, w Komendzie Gl6wnej Poli-
cji—6243 zl, w jednostkach terenowych — 4824 zl, w komendach wojewddzkich — 5177 zl,
w komendach powiatowych i miejskich — 4776 zt, w Wyzszej Szkole Policji — 7255 z1,
w Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestepczosci — 5343 zl. ;

Teraz przedstawie informacje w zakresie Panstwowej Strazy Pozarnej. Srednioroczne
prognozowane zatrudnienie pracownikéw w PSP na 2023 r. wynosi 1866 etatéw, a przy
uwzglednieniu pracownikow w Szkole Glownej Stuzby Pozarniczej w liczbie 148, Igczna
liczba wynosi 2014 etatow. Z tego w czesci 42 — Sprawy wewnetrzne 501 etatow, w tym
w Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej i jednostkach podleglych 353 etaty,
w Szkole Glownej Stuzby Pozarniczej 148 etatow. W czeSci 85 — Budzety wojewodow
liczba etatéw wynosi 1513. Z tego w komendach wojewo6dzkich 512, w komendach powia-
towych miejskich 1001 etatow.

Planowane przecietne miesieczne wynagrodzenie pracownikow PSP na 2023 r.
wynosi 5612 zl, a w rozbiciu na poszczegblne jednostki organizacyjne wynosi: w czesci
42 tacznie 6350 zl, z tego Komendzie Gtéwnej PSP i jednostkach podlegltych — 5550 z1,
w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej — 8257 zl. W czesci 85 budzety wojewoddéw tgcznie
5363 zl, z tego w komendach wojewo6dzkich — 5695 zi, w komendach powiatowych miej-
skich — 5200 zt. )

Straz Graniczna. Srednioroczne prognozowanie zatrudnienie pracownikow Strazy
Granicznej na 2023 r. wynosi 3503 etaty, z tego w Komendzie Gléwnej 300 etatow,
w oddzialach Strazy Granicznej 2843 etaty, w oérodkach szkolenia 360 etatow. Plano-
wane przecietne miesieczne wynagrodzenie pracownikéw Strazy Granicznej na 2023 r.
wynosi 5103 zI. W rozbiciu na poszczegdlne jednostki ksztattuje sie: w Komendzie Gtow-
nej Strazy Granicznej — 6679 zt, w oddziatach — 4990 zI, w oSrodkach Strazy Granicznej
- 4679 z1.

W odniesieniu do Stuzby Ochrony Panstwa na 2023 r. prognozowanie zatrudnienie
pracownikéw wynosi 300 etatow, natomiast przecietne wynagrodzenie 5953 zi.

Niezaleznie od powyzszego, chcialam przedstawic¢ informacje odno$nie do podejmo-
wanych przez lata przez kierownictwo resortu dziatan w kierunku poprawy sytuacji
placowej pracownikow formacji resortu do spraw wewnetrznych, w wyniku ktorych
dokonywane byly nastepujace podwyzki wynagrodzen poczgwszy od 2016 r. W 2016 r.
pracownicy otrzymali podwyzke w wysokoSci 167 zt na etat. Od stycznia 2017 r. pod-
wyzka wynosila 271 zi.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Przepraszam pani dyrektor, moze pani powtérzyc ten poczatek? Bo my tutaj z panem
przewodniczacym rozmawialiSmy o tym i nie zapisaliémy sobie tego. Prosze jeszcze raz
te placowe watki, o tych dzialaniach w ostatnim czasie powtoérzyc.

Dyrektor departamentu MSWiA Joanna Mitkowska-Bartos:
Oczywiscie. Chcialam przedstawi¢ informacje odnosnie do dziatan podejmowanych przez
kierownictwo resortu spraw wewnetrznych, ktorych efektem bylo podwyzszenie wyna-
grodzen pracownikow, czyli poprawa sytuacji finansowej pracownikéw resortu.
Podwyzki w resorcie spraw wewnetrznych dokonywane byly poczawszy od 2016 r.
W 2016 r. przecietnie na etat podwyzka wyniosta 167 z1. Kolejna podwyzka byta od stycz-
nia 2017 r. i zapisana byla w programie modernizacji. Na etat wyniosta 271 zI. Kolejna
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podwyzka dokonana zostala od stycznia 2019 r. i wynosila na etat 326 zi. Ponadto
w 2019 r. dokonano kolejnego podwyzszenia wynagrodzen od 1 lipca, niezaleznie od pro-
gramu modernizacji. Dokonana byta ona w wysokoéci 271 zI na etat. Kolejna podwyzka
od stycznia 2020 r. Pracownicy otrzymali podwyzke w wysokosci 6%, co przelozylo sie
przecietnie na etat kwotg 228 zl. Od stycznia 2022 r. pracownicy otrzymali kolejng pod-
wyzke z programu modernizacji. Przecietnie miesiecznie na etat wyniosta ona 356 zl,
oraz w wyniku waloryzacji funduszu wynagrodzen o 4,4% w wysokosci 165 zt. To byla
dodatkowa kwota 165 zl. Kolejna podwyzka od stycznia 2023 r., czyli w roku biezacym,
w wyniku waloryzacji funduszu wynagrodzen o wskaznik 7,5% wyniosta przecietnie
na etat 372 zl.

Tak wiec, w wyniku powyzszych dziatan, w latach 2016-2013 wynagrodzenia pra-
cownikow Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzby Ochrony
Panstwa wzrosly przecietnie miesiecznie na etat o 2156 zl.

Ponadto chcialam zaznaczy¢, ze w biezacym roku odbyly sie juz trzy spotkania kie-
rownictwa resortu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych pracownikéw formacji.
W czasie tych spotkan pan minister byl otwarty na dyskusje ze strony zwigzkowe;j.
Ta dyskusja miedzy innymi wypracowala dodatkowe dziatanie polegajace na tym, ze pan
minister podjal decyzje, aby fundusz wynagrodzen pracownikéw formacji zwiekszony
zostal dodatkowo o 20 mln zi. Kwota ta ma rekompensowaé czesciowo oczywiscie sku-
tek wzrostu minimalnego wynagrodzenia pracownikow. Wzrost zostal przeprowadzony
od 1 stycznia do kwoty 3490 zl, a takze planowanego wzrostu minimalnego wynagrodze-
nia od 1 lipca do kwoty 3600 zt.

Dziekuje panstwu za uwage. To wszystko z mojej strony.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Bardzo dziekuje pani dyrektor za te informacje. Teraz prosilbym strone spoleczna,
czyli przedstawicieli zwigzkow zawodowych o przedstawienie swojego punktu widze-
nia, odniesienie sie do sytuacji, jaka jest aktualnie, jesli chodzi o wynagrodzenie pra-
cownikéw cywilnych stuzb mundurowych podleglych i nadzorowanych przez ministra
spraw wewnetrznych i administracji. Prosze takze o ewentualne postulaty, bo wiadomo,
ze postulaty zwiazki majg. Taka jest rola zwigzkow zawodowych, zeby mie¢ postulaty
do strony zawodowej, czyli kierownictwa resortu, do szefow stuzb. Prositbym tylko,
zebyscie panstwo, po pierwsze, mowili w taki sposob, zebySmy my mogli wszystko zapi-
sa¢, czyli bardzo konkretne dane abySmy zapisali te dane tak, jak pani dyrektor przesta-
wila. Prosze oceni¢ ten punkt, w jakim jesteSmy, te sytuacje obecna. Co do postulatéw
to oczywiscie prosze, zeby one byly realistyczne. Pani przewodniczaca, prosze bardzo.

Przewodniczgca Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji Joanna

Stec-Trzpil:

b.g.

Szanowni panstwo, szanowny panie przewodniczacy, szanowna Komisjo i wszyscy
panstwo zebrani tutaj. Nazywam sie Joanna Stec-Trzpil. Reprezentuje Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikéw Policji, ale tak naprawde wszystkich pracownikéw Policji, ktorzy
sg zatrudnieni w polskiej Poligji.

Pomimo nielicznej frekwencji na tej podkomisji, wiem, ze na tej sali sg sami fachowcy,
sami specjalici wysokiej klasy i mam pytanie do panstwa, kto z was chcialby pracowaé
w Policji, jako wysokiej klasy specjalista, za minimalng place okreslong w panstwie pol-
skim na rok biezacy? Kto z panstwa zgadza sie z tym, ze niezaleznie od stanowiska czy
to jest stanowisko specjalistyczne, koordynujgce, wspomagajace czy robotnicze, wszyscy
zarabiamy tyle samo. Bo 98%, prawie 99% pracownikow Policji w komendach wojewd6dz-
kich i powiatowych, czyli w kazdym miejscu w naszym kraju, w kazdej jednej miejscowo-
Sci, w mieScie w naszym kraju, nie uzyskuje przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto, ktore jest okreSlone dla korpusu stuzby cywilnej w tym roku na kwote 8083 z1.
A jak wynika z analizy, ktora tutaj zostala zreferowana przez panig dyrektor Depar-
tamentu Budzetu MSWiA, w komendach powiatowych, miejskich wynosi ona érednio
4800 z1. Czyli to jest potowa tej wielkosci, ktorg przecietnie Srednio otrzymuje cztonek
korpusu stuzby cywilnej za prace w panstwie polskim. Ponad 95% naszych pracownikow
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nie osigga rowniez nawet wynagrodzenia przecietnego Sredniego, ktore jest okreslone
w gospodarce narodowej na kwote 6400 z1.

Tak naprawde, mozna wymieniac procenty, ktore oscylujg juz praktycznie przy war-
tosci 100%. Moéwimy o wartosci 99%, 98%, 97%, 96% calej zalogi polskiej Policji nie
jest w stanie osiagng¢ tego, co ma urzednik w innym urzedzie w panstwie polskim.
Pytanie do panstwa. Czy to jest w porzadku, ze przy uzyciu tych samych narzedzi
zwartos$ciowane stanowisko w Policji i w innym urzedzie, np. w Krajowej Administracji
Skarbowej, czyli realizujace zadania na tym samym poziomie, rozpieto$¢ wynagrodzen
na tych samych stanowiskach jest w przypadku stanowisk wspomagajacych o 1600 zt
mniej na szkode pracownikow Policji, czy w przypadku stanowisk specjalistycznych
jest to kwota o 3400 z1? Czy to jest w porzadku, ze stanowiska jednakowo realizujgce
zadania, tylko w réznych urzedach mogg mie¢ tak olbrzymie dysproporcje ptacowe?
Czy wszystkie kwoty, ktore wymienita pani dyrektor, ktore zostaly w ostatnich o§miu
latach dodane do wynagrodzen pracownikow Policji zwiekszajace cale te wynagrodze-
nia o taczng wartosc 2156 zt w jakikolwiek sposob przyczynily sie do tego, ze nie mamy
dzisiaj takiej sytuacji, ze pan minister dodaje catej grupie zawodowej podleglej resortowi
spraw wewnetrznych 20 mln zI, w tym 16 mln zt dla pracownikéw Policji na rekompen-
sate tego, co wydaliémy juz z wlasnych budzetéw na wzrost ptacy minimalnej od 1 stycz-
nia 2023 . i co jeszcze bedzie potrzebne nam na wzrost ptacy minimalnej od 1 lipca br.?

To nie sg pienigdze na jakgkolwiek regulacje, ktora w jakikolwiek sposob rozwigze
problem. Problem, ze w przyszlym roku te wartosci, o ktérych ja mowie, nie bedg oscy-
lowac¢ w 90%, tylko beda obejmowaly 100% zalogi polskiej Policji i wszystkich nas obej-
mie rosnaca placa minimalna, ktéra jest bardzo dobrym posunieciem rzadu, ze ro$nie,
ze wzrastajg pensje minimalne. Ale chyba rzad rowniez powinien pochyli¢ sie nad pro-
blemem, ze jego urzednicy, jego personel, ktéry odpowiada za sprawnos¢ funkcjonowania
Policji, a co z tym idzie sprawno$¢ funkcjonowania panstwa polskiego, nie moze gonié
tej placy minimalnej. My mamy pelne prawo, jako pracownicy, domagaé sie pieniedzy,
ktére pozwolg nam, zeby — o co pytatam sie panstwa —wysokiej klasy specjalista odpowie-
dzialny dyscyplinarnie karnie za realizacje swoich zadan, nie zarabial tyle samo co per-
sonel robotniczy i obstugi. To nie jest normalne i nikt z panstwa nie potwierdzi, ze mamy
siedziec cicho jako strona spoleczna i mamy nie apelowac o to, zeby w koncu znalazl sie
czas dla nas.

Rozumiem priorytety, rozumiem sytuacje, ktora jest dynamiczna i zwigzana z rze-
czami, i sytuacjami, ktorych nie jesteSmy w stanie przewidzieé¢, np. wojng, COVID. Tylko,
przy tych zadaniach, my realizujemy réwniez swoje obowigzki, nie chodzimy na zwol-
nienia lekarskie. Reprezentujemy ludzi oddanych instytucji pomimo tak uwtaczajacych
wynagrodzen. Realizujemy swoje zadania w taki sposob, ze ocena spoteczna polskiej Poli-
cji caly czas jest bardzo wysoka i wszyscy w tym panstwie czujg sie bezpieczni.

Tak jak pan minister na naszym spotkaniu wielkanocnym mowil, ze Policja stanowi
kregostup wszystkich stuzb resortu, ktére on nadzoruje, to ja chcialam powiedziec,
ze w tym kregoslupie , kregostupem kregostupa”, czyli kregostupem Policji, sg pra-
cownicy niewidoczni, ktorzy realizuja zadania. Jezeli policjant wystawia mandat i ten
mandat ma by¢ wprowadzony w system przez pracownika Policji, jezeli policjant jedzie
na granice realizowa¢ swoje zadania, to pracownik zabezpiecza mu sprawe dojazdu,
transportu, srodkéw przymusu, mieszkania ewentualnie wyzywienia, ktére musi mieé¢
zagwarantowane ten policjant. Potem Policja zbiera gratulacje, ze dobrze zrealizowala
swoje zadania.

My chcemy pomagac realizowaé policjantom te zadania. Uwazamy, ze jesteSmy
potrzebni, ze nasza praca jest istotna i my Swietnie rozumiemy potrzebe tej pracy. Dla-
tego pracujemy, dlatego nie protestujemy w taki sposob, ze odchodzimy od swoich biurek,
ze w jakikolwiek sposob dezorganizujemy funkcjonowanie naszych urzedéow. My prote-
stujemy mowigc o problemie i chcemy trafic¢ do serc, rozumoéw i empatii wszystkich osob,
ktore sg odpowiedzialne za to, ze my urzednicy rzadowi chcemy zarabiaé w taki sposéb,
jak to ma miejsce w innych urzedach. Nie domagamy sie jalmuzny, socjalu. Nie doma-
gamy sie czegos$, co nam sie nie nalezy. Wykonujemy rzetelnie swoje obowiagzki i chcemy
za te obowigzki dostawac adekwatne wynagrodzenie. Nie takie, ktore powoduje, ze wszy-

b.g.
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scy zarabiamy tyle samo. Co roku spotykamy sie miedzy innymi na salach sejmowych
w tym budynku i w innych rozmawiajgc o tym, ze chcemy zwrotu pieniedzy za wzrost
placy minimalnej, bo musieliSmy wygospodarowac te rodki z absencji i z naszych waka-
tow sami. Prosimy panstwa o pomoc w tym zakresie. Wiem, ze panstwo rozumiecie,
ze ta sytuacja przerosta juz wszelkie granice...brakuje mi stowa. Chcialam powiedziec,
ze musi by¢ jaka$ reakcja rzadu, musi by¢ reakcja wszystkich os6b odpowiedzialnych
za to, zeby panstwo nasze sprawnie funkcjonowalo, zeby te sytuacje zatrzymac. Zeby
pracownik Policji, ktory jest lojalny, ktory pracuje rzetelnie w swoich jednostkach w kaz-
dym miejscu w kraju, ktorego ocena pracy jest niewidoczna, ale ma wymierny wplyw
na funkcjonowanie Policji, zeby w koncu znalazly sie pienigdze nie za rok, dwa, 5 lat czy
8 tylko w tym momencie. Zeby nasze rodziny wiedzialy, ze pracujemy, jezdzac do pracy
i ponoszac koszty zycia, nie za etos tylko za wynagrodzenie.

Dlatego apeluje o stworzenie dokumentu, dezyderatu, zebySmy wrocili jednak
do tematu, o ktéorym rozmawialiSmy péltora roku temu, nawet na tej sali, i stworzenie
dokumentu, ktory zaproponuje rozwigzania, ktére rowniez muszg obejmowaé diugo-
letnie i systemowe rozwigzania wielofalowe, ale w tym momencie, zeby rowniez objety
mozliwo§¢ podniesienia w tym roku wynagrodzen pracownikéw Policji. Na zrodto finan-
sowania wskazujemy ewentualnie ustawe budzetowg lub ustawe modernizacyjng Policji
na lata 2022-2025, bo jedyne pieniadze, ktore zostaly nam zagwarantowane w czasie
tych czterech lat funkcjonowania tej ustawy modernizacyjnej, to 372 zl. Przepraszam
- 165 z1, tak? Przepraszam, ale tu emocje sg niestety bardzo widoczne, bo to nie chodzi
o plakanie, o wskazanie...

Przewodniczacy posel Jaroslaw Zielinski (PiS):

Z ustawy modernizacyjnej, pani przewodniczaca, tego co powiedziala pani dyrektor
wynika, ze 356 zl1, bo reszta to rewaloryzacja.

Przewodniczaca KK ZZ PP Joanna Stec-Trzpil:

Pomylitam sie, przepraszam. 356 zl a reszta to 4,4% waloryzacji.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Waloryzacja 4,4% oraz 7,8%.

Przewodniczaca KK ZZ PP Joanna Stec-Trzpil:

Czyli tacznie, co dostaliSmy w ubieglym roku, to 11%, bo tyle mniej wiecej podawat pan
minister na jednym z posiedzen komisji sejmowych w tamtym roku. 11% to jest fgczna
warto$¢ kwotowa. Ponad 500 z1 czyli tyle, ile inne urzedy dostawaly z wysoko§ci wzrostu
samej waloryzacji 4,4%. Tyle ile KAS miedzy innymi dostal pomimo tego, ze nie miat
zadnej dodatkowej modernizacji.

Zatem bardzo prosze o uwzglednienie, ze dotychczasowa pomoc i wzrosty wynagro-
dzen pracownikow i tak w dalszym ciggu nie rozwigzywaly problemoéw tych, o ktorych
mowie, tylko jedynie zmniejszaly grupe ludzi, ktorych w roku nastepnym musiata objaé
waloryzacja i wzrost wynagrodzenia do wysokos$ci ptacy minimalnej. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

b.g.

Dziekuje, pani przewodniczaca. Zaraz poprosze kolejne osoby o zabranie glosu. Moze
tylko dla pewnej informacji powiem, ze ten watek powraca co chwila w naszych rozmo-
wach. Miedzy innymi na jednym z ostatnich posiedzen Komisji Administracji i Spraw
Wewnetrznych w dyskusji takze byl podniesiony. Tam pojawit sie taki watek historyczny
zwigzany z tym, co bylo robione wczesniej. Bardzo dziekuje pani dyrektor, ze pokazala
te dzialania od 2016 r. One oczywiScie nadaly skutek, bo 2156 z1 to jednak jest jakis sku-
tek i to wcale nie taki maly. Tylko, ze oczywiScie otoczenie finansowe, inne wzrosty cen
spowodowaly, ze to jest mniej niz bytoby, gdyby nie ten kontekst. Musialem zareagowaé
w odpowiedzi na wypowiedZ pana posta Wilczynskiego i to dosy¢ twardo, bo on powie-
dzial, ze wla$nie nie robiliSmy nic. Jednak w ciggu tych lat, kiedy jest Prawo i Sprawie-
dliwo§¢ przy wladzy, robilismy sporo, a wczesniej przez 8 lat wlasnie tego nie robiono.
Musialem to sprostowac, bo rzeczywiScie wtedy nie bylo tych podwyzek. One byly
zamrozone. Gdyby nawet byly tylko takie dzialania, jakie my podejmowaliémy mimo
tego kontekstu finansowego zewnetrznego (wzrost cen, inflacja itd.), gdyby oni to samo
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robili przez 8 lat, to mieliby$my 4200 z1 czy troche wiecej. Byloby 2-kronie wiecej, gdyby
oni przez 8 lat zrobili to, co my zrobiliSmy przez niecale 8 lat. To trzeba tez widziec.

Myéle, ze panie i panstwo to widzicie, ale dla porzadku trzeba to powiedzieé. Jak kto§
zarzuca, ze my, czyli rzad Prawa i SprawiedliwoSci, czy wiekszo§¢ parlamentarna nie
robimy nic czy nie zrobiliSmy nic, to jest krzywdzace. Wy tego oczywiscie nie mowicie,
mowig to postowie opozycji.

Za chwile panie posle. Musialem zareagowac na ten watek w sensie wyjasnienia. Nato-
miast oczywiscie to nie oznacza, ze jesteSmy zadowoleni z tego co jest, bo ten opis jeszcze
bedziemy weryfikowaé, pewne dane za chwile, bo ja tez chcialem pare pytan zadac, ale
to za moment. Ta sytuacja, ktora jest dzisiaj, wymaga od nas kolejnych intensywnych dziatan.
Nie ma watpliwosci co do, tylko zeby sprawiedliwie oceni¢ to, co bylto dotad.

Prosze o inne wypowiedzi. Prosze bardzo, z lewej strony pastylka prosze potrakto-
wac. Widze, ze mikrofon nie dziala. Zaraz pani pomoze.

Przewodniczaca Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji Publicznej Beata Kalicka:

Beata Kalicka, przewodniczaca zarzadu krajowego ds. pracownikéw Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji Publicznej. Bardzo krétko chcialam zabrac glos, bo juz nie
bede powielaé tego glosu w sprawie pracownikow Strazy Granicznej, gdyz cala ta trudna
sytuacja w zakresie wynagrodzenia dotyczy tez formacji Strazy Graniczne;j.

Warto tu powiedzie¢, ze na 13 jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej zesta-
wienie dotyczace zatrudnienia pracownikow, wedtug stanu na dzien 31 marca 2023 r.,
to: liczba pracownikéw 3341, wynagrodzenie w przeliczeniu na pelen etat to 3257,90 z1.
Z tego w styczniu 1625 pracownikow osiggalo minimalne wynagrodzenie. Po regulacjach
placowych od 1 lipca bedzie to liczba 1943 pracownikéw.

Chciatam tu podkreslic, ze pracownicy Strazy Granicznej odgrywajg bardzo istotng
role i sg istotnym ogniwem w funkcjonowaniu calej tej formacji. W zwigzku z tym, jako
cialo spoteczne, bedziemy podejmowac roznego rodzaju dzialania i lobbing w tym zakre-
sie, zeby tez dostrzec katastrofalng sytuacje finansowa pracownikéw Strazy Granicznej.
Faktem jest, ze w rozdziale i w perspektywie oceny najgorzej usytuowang formacja jest
teraz Policja, ale tez warto pamietaé o pracownikach Strazy Granicznej. Im tez trzeba
poprawié¢ sytuacje finansowg i bedziemy wspierac¢, w ramach posiadanych mozliwosci
i kompetencji, wszelkiego rodzaju dzialania wszystkich zwigzkéw zawodowych dziala-
jacych w resorcie. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Dziekuje bardzo. Pani posetl prosi o glos bo musi chyba wyjsé, tak?

Posel Magdalena Sroka (Porozumienie):

Tak, mam w Sejmie wystapienie.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Rozumiem, juz przekazuje glos. Chcialem wystuchaé gloséw wszystkich panstwa przed-
stawicieli zwigzkéw zawodowych, ale skoro pani posel ma swoje ograniczenia, to bardzo
prosze.

Posel Magdalena Sroka (Porozumienie):

10

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo. Nie wszyscy z panstwa wiedza, ale przez 15 lat
bytam funkcjonariuszem Policji. Doskonale zdaje sobie sprawe, jak trudna i ciezka prace
wykonujecie, czesto niewidocznag. Jak bez pracownikéw cywilnych, nie tylko Policji, ale
takze Strazy Granicznej, Stuzby Wieziennej, kazdej innej stuzby, gdzie to zaplecze jest
potrzebne, jak trudno by bylo, a wrecz niemozliwe by bylo, wykonywanie swoich zadan
przez funkcjonariuszy. Dlatego tez oczywiscie przychylam sie do pana przewodniczacego,
ktory mowi o tym, ze przez te wszystkie lata od 2016 r. pracownicy cywilni otrzymali
§rednio 2156 zI podwyzki. Tutaj méwie o pracownikach cywilnych Policji. A wiecie pan-
stwo, ile wzrosta placa minimalna? Placa minimalna wzrosta o 1750 zl przez ten czas.
To znaczy, ze pracownicy cywilni najwiekszej stuzby w Polsce, w tym przypadku Policji,
to sg pracownicy, ktorzy otrzymali wyréwnanie do pensji minimalnej. To powoduje cal-
kowite splaszczenie przy tym, jaka funkcje pelnig panstwo, wykonujgc swoje zadania.

b.g.
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Mowie tutaj o specjalistycznej wiedzy. Mowie tutaj o umiejetnosciach i przygotowaniu
czesto dlugiej edukacji, doswiadczeniu. W dalszym ciggu zarabiacie panstwo najmniej
ze wszystkich stuzb cywilnych, ktore wspierajg stuzby mundurowe.

Chciatabym sie spyta¢, mimo wszystko, pani dyrektor departamentu finansow
ministerstwa, czy nie nadeszla pora, zeby rzeczywiScie potraktowaé postulaty, z kto-
rymi wychodzg zwigzki zawodowe wszystkich formacji cywilnych stuzb mundurowych,
na powaznie? Rozumiem, ze robimy duzo, bo musimy wyrownywac¢ wynagrodzenie mini-
malne, ale to nie méwmy, ze podnosimy standard i warunki pracy pracownikow cywil-
nych stuzb mundurowych, poniewaz tego nie robimy. My wyréwnujemy jedynie pensje
minimalnag, co powoduje splaszczenie wynagrodzen.

Mam przed sobg postulaty, ktore sg kierowane do ministerstwa. Poza tymi postula-
tami dotyczacymi finansowania rowniez od lat rozmawiamy o tym, zeby pracownikéw
cywilnych wciagnaé w ustawe o Policji. Spowodowac, aby ich prawa byly na poziomie
funkcjonariuszy w réznych innych aspektach. Tutaj tez znowu pozostajemy na poziomie
cigglej dyskusji. Czy ministerstwo traktuje powaznie te postulaty, z ktorymi zglaszajg sie
do panstwa przedstawiciel zwigzkéw zawodowych? Czy ta praca nad projektem ustawy
wlaczajacych pracownikéw cywilnych w ustawe o Policji i innych stuzb, trwa i czy mogli-
bySmy w koncu zapoznac sie z jej wynikami? Dziekuje uprzejmie.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Dziekuje. Moze jeszcze oddam glos stronie zwigzkowej, bo tez chciatbym pania dyrektor
zapytac o pare rzeczy, zeby nam latwiej bylo rozmawiac. Pewne kwestie wymagajg zwe-
ryfikowania, ale prosze dokonczmy wypowiedzi panstwa.

Wiceprzewodniczaca Krajowej Komisji Wykonawczej Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji Joanna Rosinska:

b.g.

Witam panstwa serdecznie. Panie przewodniczgcy, Wysoka Komisjo, pani dyrektor,
zaproszeni goscie. Nazywam sie Joanna Rosinska. Reprezentuje Niezalezny Samorzadny
Zwiagzek Zawodowy Pracownikéw Policji. _

Na wstepie chcialam zaczaé¢ od podziekowan. Zaluje, ze nie ma pana ministra, ponie-
waz chcialam podziekowac za dialog, ktory wlasnie zostal reaktywowany, i cykl spotkan.
Prosze panig dyrektor, aby przekazala pani podziekowania panu ministrowi.

Nie bede tutaj przytaczac po raz kolejny statystyk, poniewaz padaly na tej sali juz nie
raz. Nietrudno zapomnie¢, ze zawsze pracownicy Policji, ktérych reprezentuje, zamykaja
- ze tak powiem - tabele. Zarabiamy najmniej w grupie stuzb, ale takze i w calej strefie
budzetowej. Nie bede tez moéwié, jaka role pelnig pracownicy Policji, poniewaz nawet
podstawowa dana, jak nasza ilos¢ — bo stanowimy najwiekszg grupe — oddaje, ze pelnimy
bardzo wazne zadania w formacji, aby ona prawidlowo funkcjonowala.

Chciatam zadac¢ to pytanie panu ministrowi, ale z racji tego, ze go nie ma, zwroce sie
do pani dyrektor. Na posiedzeniu Komisji Finanséw Publicznych pan minister wspo-
minal, ze budzet Policji jest niedoszacowany. Dlatego tez zaaprobowal przesuniecie
500 mln z1 do budzetu Policji na biezgce wydatki, ktére byly miedzy innymi skutkiem
niedoszacowania.

Na poniedzialkowym spotkaniu otrzymaliémy informacje, ze dostaniemy 20 mln zl.
Bylo powiedziane, tak jak tutaj tez padto, ze sg to Srodki, ktore majg tylko czeSciowo
pokry¢ nasza katastrofalng sytuacje oraz skutki wprowadzenia nowej stawki minimal-
nego wynagrodzenia.

Mam pytanie do pani dyrektor, poniewaz ministerstwo zna naszg trudng sytuacje,
niedoszacowany budzet. Czy ministerstwo planuje, badz moze juz podjeto kroki, aby
budzet 2024 r. uwzglednil przede wszystkim najwazniejszy kapital, jezeli chodzi o for-
macje, czyli kapitat ludzki. Czy bedzie zwiekszony fundusz wynagrodzen, ale nie tylko
o wyrownanie do najnizszej, ale tez to, co pozwolitoby na catkowite albo w duzym stop-
niu zwiekszenie tej siatki plac i umozliwienie gradacji stanowisk? Tez mam takie zapew-
nienie i gdyby pani dyrektor mogla przekaza¢ panu ministrowi — bo nie raz wspominat,
ze trudno mu znalez¢ §rodki i przekonaé osoby decyzyjne - ze ja i wszystkie kolezanki,
jak tutaj siedzimy, udzielimy wsparcia. Jezeli bedzie potrzebowal i bedzie chciatl sie spo-
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tkac, to jak najbardziej my jesteSmy otwarci. Tak ze prosze o informacje, czy faktycznie
ministerstwo planuje jakie$ ruchy na 2024 r. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Dziekuje. Pani dyrektor p6zniej odpowie. Niech pani notuje te pytania, bedzie ich wiece;j.
Ja tez swoje dotoze. Na razie jeszcze prosze panie o wypowiedzi. Pani przewodniczaca
chyba, tak?

Wiceprzewodniczaca Komisji Krajowej Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Policji

Danuta Hus:

Witam serdecznie. Danuta Hus, wiceprzewodniczgca Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikéw Policji. Witam pana przewodniczacego Komisji, obecnych tutaj zaproszonych
gosci, postow. Siegnelam troche do historii i tylko chciatam przypomniec, ze poprzed-
nia modernizacja ogdlnie dala nam gcznie z tg drugg tura, wywalczong dzieki porozu-
mieniu z panem ministrem, 868 zl, a obecna modernizacja 356 z1, bo gdyby nie walory-
zacja, ktora wynosita 165 z1, to mieliby§my gole 356 zl na 4 lata. Dochodzi oczywiScie
ta waloryzacja, ktora praktycznie stawia nas w sytuacji, ze pozostajemy w tyle i caly
czas jesteSmy na koncu. Moim zdaniem, praca w resorcie bezpieczenstwa publicznego
w obecnych czasach, czasach zagrozenia wojng, powinna by¢ jednak bardziej zauwazona
i bardziej dofinansowana. Powinna by¢ ta inwestycja w cztowieka. To powinien by¢ prio-
rytet. Analizowalam sobie nawet te zestawienia szefa stuzby cywilnej, ze np. powiatowe
inspektoraty weterynarii zarabiajg Srednio o 3659 zt wiecej od pracownika Policji. Dla
mnie to sg oczywiScie wazne resorty, ale moim zdaniem bezpieczenstwo publiczne jest
najwazniejsze. My juz 2 lata temu wyliczyliSmy takg minimalng kwote, ktora by spowo-
dowatla, ze odbilibyémy sie od tego dna. To byla kwota 2,5 tys. zt. Niestety nikt nas nie
shucha, tzn. moze nas i sluchajg ale nikt nic nie robi w tym kierunku, zeby to zmienic¢.
Dlatego znowu sie tu spotykamy, a gdyby nas wtedy postuchano - byly wtedy wskazy-
wane zrodla, z jakich mozna bylo sfinansowa¢ te podwyzki - i zadzialano, to bySmy sie
tu ponownie nie spotykali.

Moim zdaniem to jest marnowanie czasu i panstwa i naszego. My mogliby§my skie-
rowac te naszg energie w inng strone: w poprawe warunkow socjalnych, bytowych, a nie
koniecznie caly czas prosié¢ o takg jalmuzne, o takie kapanie tymi pieniedzmi i tatanie
dziur. Dziekuje §licznie.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Bardzo dziekuje, prosze bardzo.

Przewodniczgca Organizacji Miedzyzakladowej Niezaleznego Samorzadnego Zwiaz-
ku Zawodowego Solidarnosé¢ Pracownikéw i Funkcjonariuszy Policji w Gdansku Iwona
Adamczyk-Rosinka:
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Dzien dobry. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo. Iwona Adamczyk-Rosinka, Soli-
darnos¢ Pracownikéw i Funkcjonariuszy Policji z siedzibg w Gdansku. Szanowni pan-
stwo, pani dyrektor. Przepraszam, ze moze tak powiem kolokwialnie, ale miatam takie
wrazenie ,kopiuj i wklej” i dodany 2023 r. Bez tych kwot tak naprawde... tej kwoty
2156 z1 przy przyjeciu, ze mniej wiecej Srednio mamy 4800 zl, to by wyszlo, ze mamy
2650 zt dla pracownika Policji. To rzecz jest w ogole niemozliwa. To nie jest taska,
ze my te kwoty otrzymaliSmy. To jest tak naprawde to, co powiedziata pani posel, wyrow-
nanie do najnizszego wynagrodzenia.

Szanowni panstwo, to gigantyczne splaszczenie wynagrodzen pracownikéw Policji,
a zapewne tez innych formacji jak miedzy innymi Strazy Granicznej, powoduje anomalie
przy przyjeciach do pracy. Komendanci, nasi pracodawcy ratujac sie, zeby kogokolwiek
zatrudni¢ w tej formacji na poszczegélne etaty, dajg jakie§ wynagrodzenia — my to nazy-
wamy ,,wyjete z kapelusza” — zeby kogokolwiek zatrudni¢. Dochodzimy do takich sytu-
acji, ze pracownik nowoprzyjety z 3-miesiecznym doswiadczeniem otrzymuje wynagro-
dzenie znacznie wyzsze albo pracownika, ktéry odchodzi na emeryture.

O czym my mowimy? Czy mamy przekonywac ludzi przekonanych juz do tego,
ze my zarabiamy malo? My tak naprawde dzisiaj przyjechaliSmy ustysze¢ program,
zeby ratowaé Policje. Co bedzie z nami pracownikami wszystkich formacji? Jeszcze

b.g.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW MODERNIZACJI | ROZWOJU POLICJI, STRAZY GRANICZNEJ,
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ | SLUZBY OCHRONY PANSTWA (NR 10)

na poparcie tego, jak mowie o chaosie, jesli chodzi o nabér, to np. zatrudniamy w kasie
pracownika i oferujemy mu ponad 5 tys. zt wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku
referenta, a na stanowisko specjalisty albo starszego specjalisty z jednej z KWP do labo-
ratorium kryminalistycznego oferujemy wynagrodzenie 3800 z1, kierownika kancelarii
tajnej w KWP, w KMP 3800 zt, 3900 z1 do 4000 zl. Ja juz naprawde nie chce panstwa
przekonywacé, ze sytuacja jest tragiczna.

Mnie tylko poproszono o jedno i taki postulat jest i my go tutaj, jak wszystkie jeste-
Smy i wszyscy jestesSmy, podtrzymujemy, zeby funkcjonowata Policja, na etat dla pracow-
nika musi sie znalez¢ 2 tys. zt. To jest takie minimum.

Mam jeszcze jeden postulat. Zeby to strona sluzbowa informowata pracownikéw
o takiej sytuacji i strona rzadowa, a nie tylko zwigzki. Bo to nam sie obrywa za to,
w jakiej sytuacji sg pracownicy Policji. A tak naprawde od tego jest rzad i od tego jest
strona stuzbowa. Dziekuje panstwu bardzo.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Dziekuje bardzo. Na pytanie retoryczne, czy trzeba nas ciggle przekonywac, jesli
my mamy by¢ odbiorcg tego pytania retorycznego, ze pracownicy cywilni Policji i innych
stluzb mundurowych zarabiaja za malo, to nie trzeba przekonywac nas, bo my to wiemy.
Na drugie pytanie, ktére mozna by zadac, bo ono tutaj padalo w stwierdzeniach a nie
w pytaniach, czy trzeba nas przekonywaé, ze pracownicy cywilni Policji i innych stuzb
mundurowych spetniajg bardzo wazng role w funkcjonowaniu tych stuzb — tez nas nie
trzeba przekonywac. Dobrze, ze o tym panstwo moéwicie, bo moze nigdy do§é o tym
mowic, ale my to doskonale wiemy i nie ma co do tego najmniejszych watpliwosci. Dla-
tego tez spotykamy sie, zeby szukaé rozwigzan. Nie tylko, zeby porozmawiac. Wazne,
zeby wymieni¢ dane, zweryfikowac je, oczekiwania i mozliwosci zestawic ze soba, ale
takze, zeby poszukiwac rozwigzan. Dlatego tez skupiamy sie przede wszystkim na licz-
bach i mozliwoSciach. Zaraz do tego wrocimy, ale jeszcze glos zabierze pani przewodni-
czaca. Prosze bardzo.

Czlonek Krajowej Komisji Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji Lucyna Jaworska-

-Wojtas:

b.g.

Szanowni panstwo, Lucyna Jaworska-Wojtas. Jestem czlonkiem Krajowej Komisji
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Policji, ale rowniez przewodniczgcg duzego garni-
zonu wielkopolskiego, w ktéorym mam najwiekszg organizacje zwigzkowa w kraju. Tak
naprawde my przewodniczacy zarzadoéw wojewodzkich musimy tych ludzi powstrzy-
mywac od tego, zeby nie protestowali mocniej. Musimy uspokaja¢ nastroje i musimy
tlumaczy¢, dlaczego tak sie dzieje. Mam taka prosbe od ludzi, z ktérymi rozmawiam,
poniewaz podpisaliSmy porozumienie i to porozumie zaczeto juz skutkowaé pewnymi
bardzo dobrymi rozwigzaniami, np. to rozporzadzenie zalatwilo juz sprawe laboratoriow
kryminalistycznych. Prawdopodobnie bysmy szli w tym kierunku, zeby to dalej byto
rozwigzywane, tylko ze niestety sytuacje polityczne sie zmieniajg itd. i to spowodowalo,
ze ten dialog zostal zerwany. Dla nas, dla pracownikéw Policji tego dialogu przez jakis
czas nie bylo, my go nie widzieliémy. Ten dialog zostal zerwany — musimy to powiedzie¢
oficjalnie. My chcemy dialogu, chcemy sie spotykac, rozmawiac i chcemy przestawiac
nasze problemy, bo tylko w ten sposob, poprzez dialog spoteczny mozemy wykazac, jakie
potrzeby naprawe sg na dole. Wtedy mozemy rozwigzywac te sytuacje, opanowywac te
sytuacje.

Tak jak méwimy, wérod pracownikow Policji jest wielkie, jak wszystkie dziewczyny
tu powiedzialy... ja nie bede sie powielala z tymi kwotami, to jest wszystko policzalne,
sg zrobione analizy i dziewczyny to zrobily bardzo rzetelnie i przekazaly panu mini-
strowi. To jest naprawde §wieta prawda. Chodzi o to, zeby z nami rozmawiano, zebySmy
mogli rozwiazywac te problemy i zeby one byly rozwigzane juz raz na zawsze a potem
tylko modyfikowane. Zbudujmy ten fundament a potem doktadajmy te cegietki, ale niech
bedzie dla pracownikéw Policji stuzb mundurowych zbudowany fundament. Fundament,
ktory pozwoli nam i$¢ dalej. My na razie, jak to sie méwi, ,,pudrujemy” tylko to cialoi nie
pozwalamy rozwigzaé systemowo tego, co nas tak naprawde od lat boli.
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Mieliémy te ustawe modernizacyjng, panie ministrze, na konkurencyjnos¢ plac,
na czlowieka nastawiong. Co sie stalo? Niestety, to nie wyszlo. To sg inwestycje i to nie-
stety nie jest zadna konkurencyjno$¢ ptac. My w imieniu pracownikéw Policji — bo oni
naprawde przekazujg zwigzkom zawodowym swoje bolaczki — chcemy, zeby oni sie
poczuli wreszcie urzednikami i pracownikami urzedu. Zeby wreszcie mogli wéréd innych
pracownikow urzedu powiedziec: tak, pracujemy w Policji i jesteémy z tego dumni.

My pracujemy w Policji, jak pani Joanna powiedziala, bo jesteSmy odpowiedzialni,
jesteSmy lojalni, ale chcemy jeszcze by¢ dumni z tego, ze pracujemy w tej Policji. Mamy
rodziny, mamy rézne zobowigzania i tez chcemy funkcjonowac jak normalni ludzie. Dzie-
kuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Dziekuje. Pani przewodniczaca, tak ostatecznie to my niczego nie jesteémy w stanie roz-
wigzac, bo to mozna zrobic, ale w zupelnie innym wymiarze, nie naszym tutaj biezagcym
na ziemi, mozna takie rzeczy robic. Ale oczywiScie trzeba znalez¢ jakis kregostup, jakas
podstawe. Rozumiem, ze pani mysli o statusie?

Czlonek KK ZZ PP Lucyna Jaworska-Wojtas:

Tak.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Ustawowo zagwarantowanym statusie pracownikow. Tutaj, zeby tego watku za mocno
nie rozszerzac, bo sie skupiliémy na placach, na wynagrodzeniach. A tu mamy dwa
watki. Mamy wlaénie status — no tak, tylko ze my nie napiszemy ustawy w tym momen-
cie. Prosze posluchaé, co chce powiedzie¢. Na pewno warto taka propozycje wypraco-
wac, tylko dobrze by bylo, ja bym tego zyczy! panstwu i sobie i nam wszystkim, zebyscie
potrafili razem ministerstwo, kierownictwo stuzb i zwigzki zawodowe wypracowac zalo-
zenia takiej ustawy. Ustawe moze napisaé rzad, moze to tez by¢ ustawa poselska. Inicja-
tywa ustawodawcza ma kilka podmiotow. Chodzi o to, zeby byto to uzgodnione pomiedzy
stronami gléwnymi, a stronami sg wlasnie: ministerstwo, kierownictwo resortu, komen-
danci stuzb i zwigzki zawodowe, ktore reprezentujg pracownikéw. Gdyby zalozenia byly
uzgodnione, to wtedy mielibySmy duzo tatwiej. Dlatego potrzebny jest ten dialog. Ja tez
o niego apeluje i tez prosze obie strony tego dialogu, zeby byl intensywnie kontynuowany.

Na pewno, o ile nie ma mozliwosci rozwigzania raz na zawsze wszystkiego, powtorze,
to na pewno tez nie jest prawda, ze nie mozna znalez¢ takich rozwigzan, ktére moze nie
beda doskonate w 100% ale beda zalatwialy przynajmniej jakas istotng czeS¢é nabrzmia-
tych probleméw. Tego trzeba szukac, jezeli chodzi o rozwigzania prawne, ustawowe doty-
czgce statusu.

Czlonek KK ZZ PP Lucyna Jaworska-Wojtas:

Panie ministrze, wlasnie o to nam chodzi, zebySmy nie btagali o dialog. Co by sie stato,
jakby pan minister nas zapraszal co miesigc na rozmowe?

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Nie wiem, czy to jest potrzebne i co by sie stato

Czlonek KK ZZ PP Lucyna Jaworska-Wojtas:

Ale do momentu rozwigzania sytuacji...

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
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Nic by sie nie stalo na pewno, gdyby tak bylo, jesli jest taka potrzeba. Tu nie chodzi
o czestotliwoéé. Tu chodzi o to, zeby w ogdle wypracowaé, mie¢ takag wspdlng intencje
intensywnej pracy, aby wypracowac¢ jak najszybciej te rozwigzania, bo rzeczywiscie czas,
ktory uplywa powoduje narastanie problemow. To jest jedna sprawa statusu. My tutaj
nie jesteSmy w stanie na tym sie skupic, bo nie temu jest poswiecona ta podkomisja, ale
problem jest wazny oczywiScie.

Natomiast wracajac do sprawy plac, wynagrodzen, wysokosci, tych wszystkich porow-
nan, chcialby zapytaé panig dyrektor, zanim przejdziemy do dalszej dyskusji. Otrzyma-
tem pewne informacje od zwigzkéw zawodowych i chcialbym je dzisiaj zweryfikowac,
bo to sg dane wczesniejsze, ale nie tak bardzo wczesne, nie tak bardzo odlegte. Czy jest

b.g.
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rzeczywiscie tak, ze 38% czlonkow stuzby cywilnej w Policji posiadato, bo to sg dane
na koniec ubieglego roku, wynagrodzenie zasadnicze ponizej wynagrodzenia minimal-
nego przewidzianego na ten rok, a ponad 60% pracownikow nieobjetych systemem mnoz-
nikowym wynagradzania w tym roku musi mie¢ podniesione wynagrodzenie do wysoko-
Sci ptacy minimalnej? Takie dostalem dane. Chciatem poprosié¢ o weryfikacje czy tak jest?

Drugie pytanie jest takie, czy tez prawda jest, ze ponad 97 pracownikéw stuzby cywil-
nej w komendach wojewodzkich i powiatowych Policji uzyskuje przecietne miesieczne
wynagrodzenie calkowite brutto ponizej przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
catkowitego brutto w korpusie stuzby cywilnej z 2021 r.? Bo to bylo poréwnanie 2022 r.
do 2021 r., a tam to bylo 7419 zl. Czy to sa dane na dzisiaj prawdziwe? Czy pani jest
w stanie to zweryfikowac? Jesli tak, to mamy do czynienia z powaznym problemem.
Mam réwniez caly szereg innych danych, ale nie chce juz ich rozszerzac.

Pytanie zasadnicze do tego wszystkiego, pani dyrektor. Jezeli nie jest pani w stanie
na to odpowiedziec¢ to jest takie, co mozna zrobi¢? Rozumiejgc, ze ten postulat ponad
2000 zI w krotkim czasie jest trudny do zrealizowania czy nawet niemozliwy — bo prze-
ciez jesteSmy tego §wiadomi. Ale jest pytanie, co jest mozliwe i w jakim czasie, jezeli
chodzi o podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw cywilnych, Policji i wszystkich pozo-
statych stuzb?

Bo, jak sie patrzy na 10 mld zt ktére sg w programie modernizacji tym aktualnym
na lata 2022-2025, to ta srednia, w ogole te podwyzki dla pracownikéw stuzby cywilnej
sg rzeczywiscie nieduze. One sg mniejsze niz poprzednio w ustawie modernizacyjne;j,
bo jest waloryzacja wieksza, ale i wzrost cen, iinflacja tez jest wieksza. Pytanie jest
takie, czy w ramach programu modernizacji — na razie poruszamy sie w tym zakresie,
bo budzet tego roku jest zaawansowany w realizacji, bedziemy oczywiScie rozmawiali
o tym, jesli chodzi o budzet roku przysztego, ale jest program modernizacji 4-letni —
widzicie panstwo, jako kierownictwo resortu, mozliwo§¢ wygospodarowania w ramach
programu modernizacji, bo taki tez jest postulat miedzy innymi, wiekszych kwot na pod-
wyzki wynagrodzen dla pracownikéw cywilnych czterech stuzb mundurowych MSWIA,
ktorych razem jest ponad 30 600, jak policzytlem z danych pani dyrektor. Bardzo prosze
o odpowiedzi.

Dyrektor departamentu MSWiA Joanna Milkowska-Bartos:

b.g.

Dziekuje. Szanowni panstwo, chcialam powiedzieé, ze kierownictwo ministerstwa
zaré6wno caly czas prowadzi rozmowy ze strong zwigzkowa, jak i dokonuje analiz,
bo ma §wiadomosc, ze wynagrodzenia pracownikéw formacji sg bardzo niskie w poréw-
naniu z innymi urzedami panstwowej sfery budzetowej. W miare mozliwosci te dziatania
skutkujg wypracowywaniem kolejnych corocznych podwyzek wynagrodzen, co wezesniej
przedstawitam.

Ponadto trwajg prace nad projektem ustawy o pracownikach. W trakcie spotkan,
ktore odbyly sie juz 3-krotnie w tym roku, pana ministra z przedstawicielami strony
spolecznej pracownikow cywilnych uzgodniono, ze prace nad ustawg bedg kontynu-
owane. Kierownictwo resortu oczekuje na propozycje, sugestie, rozwigzania od przed-
stawicieli zwigzkow zawodowych pracownikow, ktore bedg omawiane na kolejnych spo-
tkaniach i przyczynig sie do kontynuowania konkretnych prac nad ustawg o pracowni-
kach. Ta ustawa o pracownikach miedzy innymi wprowadza mozliwo§¢ relacjonowania
wysokos§ci wynagrodzenia pracownika do wysokosci uposazenia funkcjonariuszy. Wraz
ze wzrostem uposazenia funkcjonariuszy, wzrastaloby wynagrodzenie pracownikow.

Wiadomo, ze ustawa taka powoduje powstanie wysokich skutkow finansowych i oczy-
wiScie kierownictwo bedzie staralo sie o pozyskanie tych §rodkéw finansowych. Nie-
mniej, musimy wystapi¢ najpierw i przedstawi¢ konkretny projekt ustawy, w ktorym
wyliczymy te skutki, czyli opracujemy ocene skutkéw regulacji, i bedziemy przedstawiac
Ministerstwu Finansow juz konkretne kwoty o zwiekszenie budzetéw formacji, celem
pozyskania tych dodatkowych srodkéw na wynagrodzenia pracownikow.

Na ostatnim spotkaniu ze strong zwigzkowg pan minister poprosil o przedstawienie
zalozen, ktore proponuje strona zwigzkowa i bedziemy pracowaé juz nad tymi zaloze-
niami i nad projektem ustawy. Prace beda kontynuowane.
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Kierownictwo caly czas stara sie i negocjuje z premierem, z Ministerstwem Finansow
o pozyskanie dodatkowych §rodkéw. W roku ubieglym wzrost minimalnego wynagro-
dzenia by! sfinansowany ze §rodkow dodatkowo otrzymanych i pozyskanych z Mini-
sterstwa Finansow na pokrycie skutkéw wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Jednak
w pozostalych latach, jak i w roku biezagcym mimo wnioskowania o zwiekszenie budzetu
resortu i pozyskanie Srodkow niezbednych na pokrycie kosztow skutkow wzrostu mini-
malnego, nie otrzymali$émy. Dlatego kierownictwo resortu podjelo decyzje, zeby chociaz
czeSciowo, w polowie zrekompensowac ten skutek wzrostu minimalnego wynagrodzenia,
przesuwajac 20 mln z1, ktére moze jeszcze mogg czeSciowo zrekompensowac ten skutek
i umozliwi¢ podniesienie wynagrodzen pracownikom merytorycznym, zeby zniwelowac
to splaszczenie wynagrodzen pomiedzy pracownikami obstugi a pracownikami meryto-
rycznymi.

Te dzialania caly czas sg podejmowane, negocjacje trwaja. Pan minister podejmuje
dziatania, ktére moze nie skutkujg takg wysokoscia, o jakg wnioskowataby strona zwigz-
kowa, ale chcialam powiedzieé, ze podczas prac nad projektami budzetu w kazdym roku
negocjujemy i wnosimy o zwiekszenie budzetu, celem podwyzszenia wynagrodzen pra-
cownikéw. Te starania caly czas sg podejmowane i skutkujg w jakim§ stopniu. Realizu-
jemy w jakim§ stopniu te podwyzki, dzieki programowi modernizacji, sg dokonywane
jako dodatkowe podwyzszenie nie tylko wynikajace z waloryzacji obowiazujgcych w calej
panstwowej sferze budzetowe;j.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
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Dziekuje, pani dyrektor. Rozumiem pani trudng sytuacje przy odpowiedziach. Gdyby
pani byla czlonkiem kierownictwa resortu tego $cistego, to moze byloby tatwiej. Tu pani
nie moze podejmowac decyzji ani sklada¢ deklaracji powyzej swojego upowaznienia.
Mam tego §wiadomo§¢, ale prosze odpowiedzie¢ na moje pytania, ktore zadalem, te dwa
glowne. Po pierwsze, czy te dane, ktore przywolalem, sg prawdziwe? Czy tak rzeczy-
wiscie jest? Po drugie, czy jest jeszcze mozliwo§é, czy panstwo o tym rozmawialiScie,
bo powinni§cie o tym rozmawiac...zreszta z niektorymi szefami stuzb rozmawialiSmy
tak na roboczo podczas tych wszystkich naszych spotkan, ze mamy jeszcze 2,5 roku
realizacji obecnego programu modernizacji. JesteSmy po péltora roku, wiec tu jesz-
cze jakie$ mozliwoS$ci sg. Przypomne, ze to jest 10 mld zt. To jest najwiekszy program
z wszystkich trzech, jakie mieliémy. Pierwszy, przypomne — 6301 mln zl, potem zmniej-
szony jeszcze juz po przejeciu wladzy przez PO i PSL, rozciagniety w czasie do 2011 r.,
potem — 9200 mln z! (ten poprzedni) i teraz w 100% dodatkowe $rodki, nie Igczone 40%
do 60% - to jest jeszcze i ta istotna wartosc tego programu — te 10 mld zt, wiec wydaje sie,
osobiscie jestem wrecz przekonany o tym, ze po prostu mozna byloby jeszcze pomysleé
nad takimi przesunieciami w ramach reszty $rodkéw, ktore zostaly do wydatkowania
w ramach tego programu na 2,5 roku, zeby jednak ten komponent, zwigzany ze wzro-
stem wynagrodzen pracownikow cywilnych, zwiekszy¢.

Tym bardziej — mysle, ze to sie nie zmienilo - ze nasze zalozenie, kiedy jeszcze pra-
cowaliémy w kierownictwie resortu spraw wewnetrznych i administracji z kolegami
ministrami, bylo takie, ze tworzymy program modernizacji a wlasciwie bardziej roz-
woju stuzb mundurowych — bo dwa programy mieliSmy juz za soba albo sie koniczyl ten
drugi - ze szczegolnym uwzglednieniem kapitalu ludzkiego. Kapital ludzki to wiasnie
dbalosé o funkcjonariuszy i pracownikéw. Dbalos¢ o ich status, ale takze dbalos¢ o ich
wynagrodzenia i uposazenia. Wazne sg inwestycje, niezwykle wazne, wazne sg zakupy
sprzetu, uzbrojenia, wyposazenia techniki specjalnej, wszystkiego, co jest potrzebne jako
narzedzia pracy, ale bez umotywowanych ludzi, bez ludzi ktoérzy sq na tych stanowi-
skach, zeby nie bylo wakatéw, zeby nie bylo odej§é przynajmniej takich, ktorych nie
mozna uzupelnié, i bez motywacji — a motywacja to takze ten konkurencyjny system
wynagrodzen, motywujacy system wynagrodzen — nie osiaggniemy wiele. Od czlowieka
wszystko sie zaczyna i na czlowieku wszystko sie konczy.

W zwiazku z czym naprawde, apelowatbym o to, zeby nad tym sie zastanowi¢. Poszu-
kiwanie Srodkow zewnetrznych wobec czesci 42 budzetu panstwa — Sprawy wewnetrzne,
w rezerwach, poszukiwanie §rodkéw w przyszlorocznych budzetach, poszukiwanie §rod-
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kéw poza programem modernizacji, to wszystko oczywiScie jest tez i wazne, i pewnie
konieczne, ale w pierwszej kolejnosci trzeba zobaczy¢, czy w tym zasobie finansowym,
jakim dysponujemy, mozna jeszcze co$ zrobic dla tej sprawy. Ona jest wazna, nie trzeba
nikogo przekonywac o tym, ze funkcjonariusze nie osiagaliby efektéw swojej stuzby
na rzecz bezpieczenstwa, gdyby nie pracownicy cywilni. To jest jedno i drugie polaczone
ze sobg bardzo $cisle i bardzo mocno.

Tutaj jeszcze w rozmowach ze mng podnoszony byl tez inny aspekt. I to tez warto,
pani dyrektor, przekaza¢ panom ministrom do rozwazenia. Otz zwiekszamy liczbe eta-
tow dla funkcjonariuszy Policji —i dobrze. Natomiast nie zwiekszamy jednocze$nie liczby
etatow dla pracownikow cywilnych do obstugi tych etatéw policyjnych. Tak samo jest
w Strazy Pozarnej, czy w Strazy Granicznej, ale gtéwnie w Policji, bo tam jest najwiekszy
wzrost. I teraz, zeby$my nie mieli procesu odwrotnego od zalozonego w 2006 r., sensow-
nego procesu ucywilniania stanowisk mundurowych tam, gdzie nie muszg by¢ funkcjo-
nariusze, bo to jest i nieekonomiczne i nieracjonalne. Tym bardziej, ze mamy problemy
z pelng obsadg stanowisk funkcjonariuszy w poszczegdlnych formacjach. Nie mamy
w 100% obsady policyjnej. W innych stuzbach tez, ale w Policji jest najwiekszy problem,
bo to jest najwieksza formacja. Teraz, zeby nie bylo procesu odwrotnego, ze zastepujemy
policjantami stanowiska pracownikéw cywilnych, bo to jest duzo drozsze i w ogdle niera-
cjonalne. Funkcjonariusze wyszkoleni powinni realizowac te zadania, ktore sg im przypi-
sane a nie pracownikom cywilnym. Ten aspekt tez tutaj jest istotny. Chocby nawet w tym
obszarze mozna poszukiwac jakich§ rezerw, bo przeciez te dodatkowe etaty takze nie
sg obsadzane rzeczywistymi funkcjonariuszami od razu i w krétkim czasie. Ten nabor
tez trwa, sg wakaty jeszcze z pozostalego limitu etatowego. Gdzie$ tu jest jakies$ pole
manewru, wydaje mi sie, i trzeba by bylo nad tym sie zastanowic. Nie na takiej zasadzie,
ze czego§ nie zrobimy, bo kto$ inny to postuluje, zwiazek zawodowy albo kto§ inny, czy
Komisja czy podkomisja sejmowa. Nie, sprawa jest wspélna. Sprawa dotyczy bezpieczen-
stwa panstwa i obywateli. Tutaj trzeba sie skupic¢ na tym niezaleznie od tego, kto i skad
dany glos plynie, bo sprawa jest wazna.

Dlatego bardzo prositbym, zebyScie sie naradzili w kierownictwie resortu, bo my dzisiaj
tego tematu nie skonczymy. On sie musi zakonczy¢ jednak jaka$ konkluzja, z jednej strony
bardzo konkretnymi postulatami zwigzkéw zawodowych i stosunkiem podkomisji, a potem
Komisji do tego. Zeby bylo jasne, prosze panstwa, my szukamy — ja tez prowadze rézne roz-
mowy — sposobu rozwigzania tego problemu. Realnego rozwigzania a nie zeby np. napisaé
goérnolotny dezyderat, z ktérego nic nie wyjdzie. Niektorzy méwia, napiszcie dezyderat. Napi-
szemy, tylko zeby ten dezyderat mial rece i nogi, zeby on byt realny przynajmniej w jakims
istotnym stopniu do wykonania. Opozycja w Sejmie mowi: zazadajmy od rzadu, od minister-
stwa, od ministra, niech nam daje tyle czy tyle. No, mozna. Tylko my musimy odpowiedzial-
nie patrzeé na potrzeby i mozliwosci jednoczesénie.

Mam do$wiadczenie i sejmowe i rzgdowe. Wiem, ze to nie jest takie wszystko pro-
ste, zeby wyartykulowaé postulat i oczekiwac, ze wszyscy nagle go spelnig i bedzie
powszechna szcze§liwos¢. Tak dobrze to nie jest, ale trzeba szukaé sposobu rozwigza-
nia problemu, bo on jest. Niech nikt nie sgdzi, ze nie widzimy, jako wiekszos¢ rzadzaca
Prawo i Sprawiedliwo§é, problemu wynagrodzen pracownikow cywilnych stuzb mun-
durowych. Widzimy to. Jak wynikalo to z historii, staraliémy sie robi¢ co mozliwe, ale
dalej tez trzeba. W tej chwili trzeba naprawde istotnych krokow, zeby temu procesowi
odstawania wynagrodzen w stosunku do innych wynagrodzen innych grup pracowni-
czych czy cen, zaradzic.

W zwigzku z czym, pierwsza sprawa, pierwsze pytanie jest takie wlasnie, juz nie
na dzisiaj pewnie, bo to trzeba przeanalizowa¢ — czy widzicie panstwo w programie
modernizacji, powtorze to pytanie, jakie§s mozliwe dzialania, przesuniecia wydatkéw pla-
cowych, pomiedzy ptacowymi a pozaptacowymi? Tu trzeba dziala¢ troche odwazniej. Jak
popatrzymy na place i pozostale to bedzie sztywne w miare. Ale moze tez nie do konca
sztywne, bo sg wakaty, sa wynagrodzenia i sg uposazenia funkcjonariuszy. To sg te dwie
grupy wydatkow placowych. Tam by¢ moze pewne mozliwosci jednak sie znajdg. Jestem
przekonany, ze sie znajda, nie wiem w jakiej skali, ale powinny sie znalez¢. Potem, gdyby
sie okazalo, ze to jest jednak obiektywnie za matlo, to trzeba bedzie poszukiwaé jesz-
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cze innych mozliwo§ci zwiekszania budzetu. Pewnie juz nie w tym roku, bo budzet jest
uchwalony i jest w trakcie realizacji, ale za chwile bedziemy pracowaé¢ nad budzetem
roku przysztego. Te rzeczy trzeba bardzo precyzyjnie mie¢ rozpoznane i kierowac ocze-
kiwania, postulaty precyzyjnie i realistycznie, jeszcze raz to powtorze.

Sprawy nie rozwigzemy jednorazowo, nawet jedng podwyzka, gdyby sie udalo
ja wypracowa¢ w niediugim czasie. Nie rozwiagzemy, bo to nie bedzie taka podwyzka,
ktora by zaradzita na przyszlos¢ temu problemowi. Jednak to moze by¢ krok pierwszy
i trzeba przewidziec¢ kolejne w jakim§ uzgodnionym trybie poszukiwania mozliwoSci
finansowych. Ku temu zmierzajmy, ale zeby nam poméc — nam, czyli najpierw podkomi-
sji, potem komisji sejmowej — zeby pomoc wiekszo§ci parlamentarnej i mniejszosci, jak
zechce sie do tego dolgczyé, a moze zechce, bo to jest taka sprawa, ktéra powinna tgczyé
nas wszystkich, i rzadowi, i kierownictwu resortu, prositbym, zebyScie panstwo po tym
posiedzeniu podkomisji zechcieli — ale nie tak, ze dajecie nam 2000 zt od razu, przepra-
szam za takg brutalnos¢, ale to sie nie da — przedlozyc¢ realistyczne oczekiwania i postu-
laty. My sie zastanowimy nad nimi z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych, jak bedzie
trzeba to i z panem premierem, i sformultujemy projekt takiego dezyderatu, wystgpienia
do ministra, do rzadu - jeszcze zobaczymy, jak to bedzie adresowane w zaleznosci od tre-
§ci — zeby to bylo madre, dojrzate, odpowiedzialne i w najwyzszym mozliwym stopniu
realistyczne, ale rozwiazujgce ten problem a przynajmniej dajace szanse na poczgtek
rozwigzywania tego problemu, ktory teraz ujawnia sie w nowym S$wietle. Bo w 2016 r.
wydawalo sie, ze my to opanujemy. Okazalo sie, ze przyszly inne okolicznoéci, ze pro-
blem dalej jest.

Powtarzam, a co by byto, gdyby nie byto tych lat? I co by bylo w druga strone, gdyby
tamten czas poprzedni tez dal chociaz te same skutki co ten?

Zaniedbania sg wieloletnie niestety, ale te dysproporcje teraz daty znac o sobie na sku-
tek réznych czynnikéw, o ktorych mowimy. Raz, ze te place ciggle byly do tylu, a dwa
jeszcze przyszly te wzrosty dookolne powiedzmy: wynagrodzen, placy minimalnej. Dobrze,
ze jest ten wzrost wynagrodzen w postaci placy minimalnej, dobrze ze ro$nie wynagrodze-
nie w gospodarce narodowej. Wszystko to jest dobre, tylko tu trzeba jako$ nadgzac za tym,
zeby ta grupa pracownicza, wazna grupa pracownicza w sluzbach mundurowych, nadal
miafa motywacje, zeby sie nie kurczyta co do liczby, co do motywacji, co do uzasadnienia
tej roli, ktorg pelnicie panstwo. Zeby to wszystko dobrze funkcjonowato.

Przepraszam za dlugi wywod, ale chcialem to powiedzie¢, bo kto§ moze myslec,
ze my nie chcemy czego$ zrobi¢. Dlatego wolalem diuzej o tym powiedziec.

Panie przewodniczacy, oddaje panu glos.

Posel Artur Lacki (KO):
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Pare zdan dostownie. Nie bede wchodzil w polemike partyjng z panem ministrem,
bo tu z jednym sie zgodze, ze jest to sprawa wspodlna dla nas wszystkich. Nie dla nas, jako
politykéw jednej czy drugiej opcji, ale jest to sprawa wspélna dla calego spoteczenstwa.
Spoteczenstwo potrzebuje Policji, spoteczenstwo potrzebuje Strazy Granicznej, potrze-
buje Strazy Pozarnej, a oni potrzebujg was — pracownikéw cywilnych, bo bez was nie
sg w stanie funkcjonowac. Jakby to skroci¢ to widac od razu, ze spolteczenstwo potrze-
buje pracownikéw cywilnych tych stuzb.

Tu wlaSciwie mozna byloby powiedzie¢ — koniec, powinniscie zosta¢ wynagrodzeni
odpowiednio za swoja prace, bo jesteScie potrzebni. Nie wiem, pani dyrektor, tylko dla-
czego ciezko to wytlumaczyc¢ panu ministrowi? Moéwicie tutaj, ze przez ostanie 8 lat pan-
stwo dostali podwyzki w wysokosci takiej, jak podaliScie. Nie wiem, czy panstwo wiedza,
bo to sie czasami nie liczy, ze zwyzka pensji minimalnej od zeszlego roku do tego roku
to jest 560 z1. Panstwo daliscie podwyzki po roku, panie ministrze, niestety nawet nie
po 250 z1. Sorry, ale wlicza pani waloryzacje w zeszlym i w tym roku. Waloryzacja to nie
jest wasz dodatek. To jest ustawa, ktora mowi, ze trzeba zwaloryzowac, jak jest inflacja.
Ta waloryzacja, ktorg zrobiliscie, nawet nie spowodowala tego, ze ona dogonita te infla-
cje. Tak naprawde pensje pracownikéw cywilnych i pewnie tez mundurowych sa, jesli
chodzi o sile nabywcza, nizsze niz byly 2 czy 3 lata temu.
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Nie bede sie wymadrzal i nie powiem tutaj, ze zalatwie panstwu 1000 zt czy 2000 z1.
Podwyzka 1000 zl — oczywiScie tak nigdy nie bedzie, ze wszyscy dostang rowno — to jest
raptem 500 mln zl. To jest 500 mln zt na budzet naprawde juz calkiem bogatego kraju,
panie ministrze. Te 500 mln z1 to jakby dobrze poszukac, to mozna by byto polikwidowaé
pare tych funduszy plus, ktore majg niektoérzy ministrowie. Daé sobie spokéj z ,,willami
plus”, a jednak zacza¢ finansowac tych, ktorych panstwo potrzebuje. Jeszcze raz powiem,
panstwo i spoleczenistwo potrzebuje pracownikéw cywilnych stuzb mundurowych.

Nie bede sie ktocit z panem ministrem. Tym bardziej, ze uwazalem go w tym rzadzie
za bardzo dobrego ministra w poprzedniej kadencji.

Przewodniczacy posel Jaroslaw Zielinski (PiS):
Prosze na piSmie.

Posel Artur Lacki (KO):
Dam panu to na piSmie, bo jesli chodzi o rzadzacych, przynajmniej wiedzial pan, co robic.
dJa zostatem tylko upowazniony przez kierownictwo Klubu Parlamentarnego Koalicji Obywa-
telskiej, zeby powiedzie¢ wlasnie te stowa, ze i my, i cale spoleczenstwo panstwa potrzebuja,
i pierwszym priorytetem naszego rzadu — a mam nadzieje, ze bedzie — bedzie zalatwienie
spraw placowych pracownikow o$wiaty i cywilnych pracownikéw munduréwki.

Prosze sie nie martwi¢, na pewno bedziemy nad tym pracowali i na pewno doprowa-
dzimy do tego, ze wasze place bedg nadazaly za inflacja, przekraczaly te inflacje. Dla-
tego, jeszcze raz powiem — spoleczenistwo panstwa potrzebuje. I tez jeszcze raz powiem,
ze praca pana ministra poprzedniej kadencji mi sie podobala.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Bardzo dziekuje.

Posel Artur Lacki (KO):
Przepraszam bardzo, wyjde teraz, bo ja juz mam za chwile nastepng komisje — 4 minuty
mi zostaly. Nie przypuszczalem, ze to bedzie tak dltugo. Tak ze przepraszam panstwa
bardzo. Wystucham pézniej do konica, co panstwo jeszcze méwiliScie.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Panie przewodniczacy, prosze jeszcze zostac, bo mam jeszcze jedno zdanie do pana. Dzie-
kuje za to uznanie dla mnie, ale przypominam, ze ja bylem jednym z najbardziej atako-
wanych ministréw w rzadzie Prawa i Sprawiedliwosci I kadencji.

Posel Artur Lacki (KO):
To sie powinien pan cieszy¢. To znaczy, ze dobrze pan to robit.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Wiem, ze stabych nie atakuja. Ale druga sprawa jeszcze taka, ze te pana deklaracje — nie odno-
sze osobiscie, zeby bylo jasne, tylko do formacji — bylyby wiarygodne gdyby nie fakt, ze za rzag-
déw PO i PSL byly zamrozone waloryzacje w sferze budzetowej i w ogole nie bylo nic.

Posel Artur Lacki (KO):
Nie méwmy o historii, méwmy o tym, co jest teraz.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Widzi pan, tak wyglada wiarygodnosc.

Posel Artur Lacki (KO):
Zapytalbym pana, jakim samochodem pan jezdzit 10 lat temu, a jakim jezdzi pan teraz.
Spoleczenstwo sie rozwija, spoleczenstwo sie bogaci, a ci ludzie sg potrzebni i powinni
by¢ wynagradzani odpowiednio. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Dziekuje. Platforma Obywatelska jest niewiarygodna w tym, bo tak naprawde nawet nie
dawala waloryzacji. Waloryzacja w sferze budzetowej byla zamrozona za PO i panstwo
wszyscy dobrze to pamietacie. Mozna sobie rézne rzeczy méwic i deklarowagé, tylko wia-
rygodnos¢ tych deklaracji jest po prostu zerowa.
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Szkoda, ze pan posel wyszed! bo chciatbym, zeby ustyszal. Nagramy to, to moze prze-
shucha. Oni teraz zrobig nie wiadomo co. Rzadzili 8 lat i nawet, powtarzam, nie bylo
waloryzacji, waloryzacja byla zamrozona w sferze budzetowej. Panstwo moze tego nie
pamietacie wszyscy, ale méwilem to tez ostatnio na Komisji i teraz przypomne. Jak sie
konczy!l pierwszy program modernizacji stuzb mundurowych, ten z 2007 r., nasz pro-
gram Prawa i Sprawiedliwosci, to pod moim kierunkiem — w Sejmie woéwczas bylismy
opozycja — przygotowaliSmy projekt modernizacji na kolejne lata, zeby kontynuowaé
tamten. Co sie stalo z tym programem? Nawet nie poddano go pracom legislacyjnym
w Sejmie. Marszalek Sejmu z Platformy Obywatelskiej wowczas zamrozit w zamrazarce
ten projekt. Skonczyla sie kadencja, oczywiScie projekt ulegt dyskontynuacji, zdezaktu-
alizowal sie, bo takie sg reguly Sejmu, pracy w sejmie. W kolejnym 4-leciu juz tego pro-
gramu nie skladaliSmy, chociaz mogliémy go rowniez przedlozyc, zmodyfikowac nawet
i czas biegl. Tego nie zrobiliSmy, bo wiedzieliSmy, ze to i tak na nic, ze i tak go odrzuca
albo przeglosuja, zeby odrzucié¢. Czekaliémy na nasze zwyciestwo i przygotowywalismy
ten program, ktory byl realizowany w latach 2017-2020. To byt dobry program. Mialem
okazje nad nim pracowac juz co do zalozen jeszcze w opozycji przed wyborami w 2015 r.,
co do juz napisania ustawy i realizacji w rzadzie, p6zniej w resorcie. To byl program,
ktory przyniost dobre skutki, tylko tez wymagal kontynuacji. Teraz mamy, po roku
przerwy, kontynuacje w trzeciej edycji tego programu. To sg wszystko dzialania Prawa
i Sprawiedliwosci a nie Platformy Obywatelskiej. Wiec niech pan wiceprzewodniczacy,
ktory tutaj tak bardzo tadnie mowit o mnie, ale tez mato wiarygodnie, bo atakowali mnie
w sposob niewybredny przez 4 lata dzien w dzien prawie, teraz nie deklaruje, ze oni
to zrobig. Nie zrobig i my§le, ze nie bedg mieli nawet okazji zrobié¢ tego — co daj Boze,
ale zostawmy to. Natomiast my musimy odpowiedzialnie podchodzié i szukaé naprawde
sposobu rozwigzania tego. JesteSmy na tej drodze do§¢é mocno zaawansowani, jezeli cho-
dzi o dojrzatosc przekonan. Od tego sie zaczyna, zeby wiedzieé, ze trzeba co§ zrobic,
ze chcemy co$ zrobic. To jest konieczne. Po drugie, jezeli chodzi o poszukiwanie mozli-
wosci finansowych, §ciezki finansowej, rozwigzan prawnych itd.

Chcemy ten punkt powoli zakonczyc¢, ale jeszcze pani przewodniczgca sie zglaszala.
Bardzo prosze.

Przewodniczgca OM NSZZ Solidarnosé PiFP Iwona Adamczyk-Rosinka:
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Panie przewodniczacy. Odniose sie tylko jednym zdaniem do tego, co powiedziata pani
dyrektor. Na pewno zgodze sie, ze tak naprawde my caly czas krazymy, jesli chodzi
o Policje i chyba stuzby mundurowe, w niwelowaniu skutkéw wzrostu wynagrodzenia
minimalnego. Bo tak naprawde poza tym, panie przewodniczacy, nic sie nie dzieje.

Druga sprawa. Poruszy! pan bardzo istotng kwestie — ucywilnianie stanowisk funk-
cjonariuszy w szeroko pojetej logistyce. Panie przewodniczacy, tak naprawde nie ma juz
ucywilniania stanowisk. Musimy sie z tym pogodzi¢. Powiem panu, dlaczego. MieliSmy
takie spotkanie, na ktéorym pana nie byto, ale ja to powiedzialam, ze w tej chwili prak-
tycznie nie ma naboru na stanowiska pracownicze. Komendanci ratuja sie tym, pro-
sze mi wierzyc¢, ze przesuwajg z oddzialow prewencji funkcjonariuszy, ktorzy spetniaja
pewne wymogi i sadzamy ich za biurka. Zadalam takie pytanie na poprzedniej Komisji.
Czy to panstwo w tym momencie jest tansze? Zapewne nie. To dlaczego nie mozemy
znalez¢ srodkow na to, zeby wynagrodzi¢ nalezycie pracownikéw? Moge konkrety prze-
kazaé¢, ale to chyba nie w tym rzecz. Siadajg za biurkami mtodzi, ktorzy dopiero zdali
jakie§ egzaminy, gdzie powinni stuzy¢, uczyc sie swojej stuzby, zdobywaé tam szlify. Oni
siadajg za biurkami i wykonujg prace, np. w wydziale finanséw, w wydziatach szeroko
pojetej logistyki. To jest niepojete i to jest w ogole niezrozumiale przez pracownikow. Nie
damy temu pracownikowi, nie mozemy znalez¢ tych 2000 zi, 1000 zt na podwyzki dla
pracownikow, a robimy takie maskujgce ruchy, ktére majg spowodowac, ze praca, stuzba
w tej formacji bedzie funkcjonowala.

Naprawde, sg takie sytuacje, gdzie nie ma obsadzonych kilku, kilkunastu stanowisk
w danych wydzialach. Dziekuje bardzo.

b.g.
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Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Dziekuje bardzo. Ostatni glos, jeszcze pan Sebastian Jarych chyba chcial zabraé. Bardzo
prosze.

Czlonek Rady Krajowej Sekcji Pozarnictwa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego Solidarnos¢ starszy brygadier Sebastian Jarych:

Dziekuje panie przewodniczacy. Sebastian Jarych, Krajowa Sekcja Pozarnictwa. Jezeli
chodzi o konkretne postulaty, to wtasnie w tym tygodniu odbywalo sie walne zebranie
delegatow naszej sekcji krajowej. PodjeliSmy miedzy innymi uchwate dotyczaca pra-
cownikéw cywilnych, bo rzeczywiScie problem pracownikéw cywilnych, ich statusu
i wynagradzania jest caly czas u nas w sekcji omawiany. Pan minister Maciej Wasik byt
obecny na naszym walnym zebraniu delegatow. PrzekazaliSmy nasze obawy i oczekiwa-
nia. Na chwile obecng jest podjeta uchwala, wpisujgca sie w pewien sposob w to, o czym
moéwila pani dyrektor. Oczekujemy, ze wynagrodzenia pracownikow cywilnych zostang
powigzane z uposazeniami funkcjonariuszy pelnigcymi stuzbe i nie bedzie to mniej niz
75% tych uposazen. Takg uchwale podjeliSmy. Tu czuje sie w obowigzku przekazac¢ nasze
stanowisko w tym zakresie.

Przewodniczaca NSZZ Solidarnos$é PiFP Iwona Adamczyk-Rosinka:

Wiasnie. Jeszcze nie powiedzialam, ze 6 czerwca br. zostanie przekazany po poprawkach
projekt panu ministrowi.

Czlonek Rady KSP NSZZ Solidarnos¢ starszy brygadier Sebastian Jarych:

Dobrze. Teraz, wracajac do dyskusji i wypowiedzi nieobecnego pana przewodniczgcego,
to generalnie nie lubie wraca¢ do historii bo to zawsze wyglada tak, ze opowiadamy sie
po pewnej stronie politycznie.

Szanowni panstwo, tak sie szczesliwie albo nieszczesliwie sklada, ze od 2007 r. dosé
mocno obserwuje to, jak sa uchwalane poszczegélne ustawy, jak sg realizowane kwestie
finansowania stuzb mundurowych. Tu musze z przykroScig powiedzie¢, w 2007 r. kiedy
byta uchwalana ustawa modernizacyjna, nigdzie nie bylo stowa, a przeciez ona byla przy
akceptacji Platformy Obywatelskiej, wtedy w opozycji, uchwalana, po czym w 2008 r.
zaczeto grzebac, jak tylko Platforma Obywatelska przejeta wladze i odsuwag, i zmniej-
sza¢ wynagrodzenia.

I tu, gdyby panie zechcialy postuchaé, bo tak naprawde w 2010 r. albo w 2011 r. byly
takie wspolne dzialania strony spolecznej dotyczace waloryzacji plac — nie wiem, czy
panie pamietajg? Byly takie duze zespoly. SpotykaliSmy sie bodajze z ministrem Mille-
rem wtedy albo ministrem Sienkiewiczem? Nie, nie — ja méwie o podwyzkowych spra-
wach nie emerytalnych. Nie wiem, czy panie pamietaja, ale my wtedy juz powiedzieli$my,
ze jezeli nie bedzie corocznej waloryzacji plac, to wszystkie skutki dobre, jakie niosla
ustawa modernizacyjna, czyli wlaénie zwiekszenie atrakcyjnosci wynagrodzen i w kor-
pusie sluzby cywilnej — bo przypuszczam, ze nowe etaty to bylo prawie 50% wiecej, tam
byta réznica 2,5 tys. zl, 3,3 tys. zt czy 3,4 tys. z1. Taka bylta réznica w 2007 r. DostaliSmy
naprawde potezne podwyzki, ktére w ciagu nastepnych 8 lat stania w miejscu, bo prze-
ciez dostaliémy 300 zt podwyzki przez 8 lat, skonczyly sie tym, ze wrociliémy ponizej
wskaznika §redniego wynagrodzenia, jakie mieliSmy w momencie rozpoczecia ustawy
modernizacyjne;j.

Szanowny panie, zawsze to mowie, super jest krytykowac innych, ale nieobecny pan
przewodniczacy usltyszalby to ode mnie, gdyby byl obecny, ze gdyby przez 8 lat minimum
szly podwyzki inflacyjne, to z tych brakujacych 2000 z1 pewnie ze 300 zt trzeba by bylto
dotozyé. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Dziekuje. Dziekuje, ze pan przypomnial te 300 z1. RzeczywiScie, przez 8 lat podwyzka
wynosita 300 z1. Tak bylo w rzeczywistosci, a liczby nie ktamia.

Czlonek Rady KSP NSZZ Solidarnos¢ starszy brygadier Sebastian Jarych:

b.g.

I to po awanturach na ulicy.
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Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Zapomnialem tego powiedziec, a to jest bardzo wazna informacja, ktorg trzeba tez przy-
pominac. Wiasnie, 300 zt czy 2156 z1? No tak, bo to 8 lat i 8 lat, mozna powiedzie¢. Pani
przewodniczgca, z blaganiem o krotkg wypowiedz.

Czlonek KK ZZ PP Lucyna Jaworska-Wojtas:
Wiaénie odnosnie do tej historii. Nie méwmy juz o tej historii — dobra, to bylo. Teraz zasta-
néwmy sie, jak rozwigzac¢ ten nasz problem, tak? Czyli, kiedy nastepne spotkanie, kiedy
nastepne postulaty i dezyderat? To jest bardzo istotne. Czy to bedzie przed wakacjami?

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Juz méwie.

Czlonek Rady KSP NSZZ Solidarnos¢ starszy brygadier Sebastian Jarych:
Czy moge, panie przewodniczacy, podpowiedziec?

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Prosze.

Czlonek Rady KSP NSZZ Solidarnosé¢ starszy brygadier Sebastian Jarych:
Proponuje zamiast czeka¢ na zaproszenie pana ministra, zaprasza¢ pana ministra.
Wtedy mozna robié¢ spotkania co najmniej raz w miesigcu, jak nie dwa razy w miesigcu.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Zachecam do kontaktéw na pewno zwigzki zawodowe z kierownictwem resortu, do sta-
tego dialogu. To na pewno jest postulat nas wszystkich i oczywista potrzeba. Ale, zeby
zakonczy¢ wnioskami to spotkanie —bo ono musi doprowadzi¢ do czego$ dalszego, do dal-
szego etapu — propozycja moja jest taka, zeby pani dyrektor przekazala panom ministrom
moja proSbe ale to czynie w imieniu podkomisji, wprawdzie dzisiaj sam ja reprezentuje,
bo wszyscy poszli do innych obowigzkow ale sadze, ze wszyscy by sie pod tym podpisali,
zeby przeanalizowa¢ mozliwosci budzetowe w zakresie programu modernizacji i odpo-
wiedzie¢ na razie podkomisji, bo potem my przygotujemy wystapienie w postaci projektu
dezyderatu na Komisje, co jest mozliwe.

Co jest mozliwe zdaniem kierownictwa resortu w zakresie podwyzszania, bo to powi-
nien by¢ proces, wynagrodzen pracownikéw cywilnych stuzb mundurowych MSWiA.
Co jest mozliwe i kiedy? To wszystko w czasie trzeba tez umiejscowic, bo to ma ogromne
znaczenie. Jakie dziatania bylyby potrzebne, zeby jesli te mozliwosci by sie pojawily, zeby
dokona¢ przesuniec¢? Jakich dziatan prawnych, bo to zalezy, w jakim zakresie bySmy
to rozpatrywali. Ale w ramach tych 10 mld z! ciagle sie poruszamy jeszcze, prawda?

Oczywiscie, gdyby byly jeszcze inne projekty, pomysty, plany, koncepcje kierownic-
twa zwigzane z dzialaniami poza programem modernizacji takze, bo musimy na to i tak
patrzeé — to tez bedziemy wdzieczni. Prosba jest taka, zeby to zrobi¢ w takim czasie,
zebySmy mogli na nastepnym posiedzeniu Sejmu (czerwcowym) zwolac kolejne posie-
dzenie podkomisji i zaja¢ sie tg sprawg w kierunku wypracowania wnioskow w postaci
prawdopodobnie dezyderatu albo czegos takiego jak dezyderat. Projektu, ktory péjdzie
na posiedzenie calej Komisji.

O to samo bym prosit zwigzki zawodowe, zeby swoje realistyczne postulaty, one moga
by¢ oczywiScie $§mielsze, tylko ze §wiadomoScig, ktora trzeba zapisa¢ w postulatach,
ze nie teraz, ze nie od razu wszystko. Teraz, w najblizszym czasie mozna w sposob ogra-
niczony co$ zrobié, ale chcemy zrobic tyle, ile mozliwe. Prosze o postulaty, ktére wynikaja
zreszta — ja nie chcee ich dzisiaj tutaj streszczaé, bo one wymagaja aktualizacji — z naszej
korespondencji, rozmoéw. Prosze je jeszcze raz przemysleé, przeanalizowac i zglosié. Tak,
zebySmy konfrontujac te oczekiwania panstwa z mozliwos$ciami resortu, sformutowali
swoje stanowisko.

Powtarzam, nie chce sie bawi¢ w fajerwerki, tylko chce doprowadzi¢ do tego, zeby
to byly dzialania dojrzate, skuteczne w zakresie takim, w jakim jest to mozliwe. To odno-
$nie do wynagrodzen.

Natomiast odnoénie do statusu pracownikéow cywilnych, jesli zmierzamy ku usta-
wie, a jak rozumiem zmierzamy, to bytaby taka prosba, zeby przyspieszy¢ konsulta-
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cje, przyspieszy¢ dzialania. Sformulowaé w terminie oczekiwanym przez resort spraw
wewnetrznych, przez kierownictwo resortu, panstwa stanowisko w tej sprawie. Jak-
byscie sie chcieli podzieli¢ z nami, z podkomisja tym stanowiskiem, to nie musicie,
bo to jest na etapie kontaktu z wladzg wykonawcza, ale tez nie ma tajemnicy. Gdybyscie
chcieli sie podzielié, to ja z checig i sadze, ze rowniez inni postowie podkomisji z tym sie
zapoznajg, zebySmy na biezaco byli wobec panstwa dziatan z wladzg wykonawcza w tej
relacji z kierownictwem MSWiA.

Byloby dobrze pani dyrektor, zeby przekazaé¢ panu ministrowi, calemu kierownictwu
resortu, komendantom stuzb, bo to sg przeciez organy administracji centralnej — tez nie
mozemy tego faktu pomijaé, bo to jest wazny element, a poszczegolne stuzby majg roz-
nice miedzy soba itd., jest kwestia réznicy wielkosci, skali ale takze i zadan — zeby zrobié¢
wszystko, zeby w tej kadencji jeszcze co$ powstalo w tym obszarze. Zeby powstal projekt
ustawy najlepiej, a jezeli bySmy nie zdazyli, to przynajmniej bardzo juz konkretne zalo-
zenia do projektu ustawy, aby jak najszybciej to mozna bylo zrobi¢. My nie mozemy tez
w nieskonczonosc o tym rozmawiaé. Musi by¢ wreszcie taki czas, ze powiemy: tak, mamy
tutaj taki pomysl. Nawet jak bedg kontrowersje, to niech bedg to kontrowersje wobec
czego§, co powstanie a nie rozmowy na duzym stopniu ogdlnoSci.

Po kolei, kréciutko, prosze bardzo.

Przewodniczaca ZZP MSWiAP Beata Kalicka:

Ad vocem do wypowiedzi pana ministra. Czekamy do 6 czerwca br., dlatego, ze mamy
juz ten projekt, tylko jeszcze musimy dopracowac pewnego rodzaju zapisy. Po 6 czerwca
mam nadzieje, ze zostanie to zlozone przez strone spoleczng i wszystkie zwigzki panu
ministrowi. Pan minister zobowigzal sie, ze od momentu wplyniecia projektu w prze-
ciggu tygodnia zorganizuje spotkanie.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Kiedy mamy Sejm w czerwcu br.? Niech pan sprawdzi — 14, 15, 16 czerwca. Czasu moze
nie ma za duzo do tego momentu, do ktorego sie umoéwiliScie. Prositbym jednak, zeby
do tej daty posiedzenia Sejmu, czyli do 13-go, to jest poniedzialek? Sejm jest 14-go i dalej?
To dobrze bytoby do piatku, bo musimy zdecydowacé czy zwolywac posiedzenie podkomi-
sji. Ona powinna by¢ zwolana z parodniowym wyprzedzeniem nawet, gdyby sie w piatek
odbyta na koncu czerwcowego posiedzenia Sejmu. To prosba, zeby do pigtku przed, czyli
9 czerwca, pani dyrektor, i tak samo panstwo przedstawiciele zwigzkéw do 9 czerwca,
zeby przedlozy¢ nam te postulaty i analizy, ktore wskazywalyby, co jest mozliwe. Wtedy
mogliby$my...

Do 5 czerwca? To tym lepiej, to do 6 czerwca. To prosba tez do pani dyrektor
—do 6 czerwca, zeby w tym samym czasie. Zobaczymy co mamy, zestawimy jedno z dru-
gim i zobaczymy, co z tym mozemy zrobi¢? Bo to musi by¢ powigzane ze soba. Dobrze,
prosze bardzo.

Czlonek Rady KSP NSZZ Solidarnos¢ starszy brygadier Sebastian Jarych:

Tylko jedna uwaga natury formalno-prawnej. Przeciez wiadomo, ze proces legisla-
cyjny ma swoje prawa i nie zawsze sie uda, ale mozna nawet bez tego procesu zawrzeé
takie porozumienie miedzy strong spoteczng a stuzbowa, ktore bedzie wigzace rowniez
po okresie dyskontynuacji. Przeciez nie raz, nie dwa zdarzalo sie, ze mieliSmy pewne
porozumienia, ktore byly przed wyborami, a byly jednak realizowane pdznie;j.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Bedzie duzo tatwiej, jak bedziemy mieli uzgodnienia zasadnicze.

Czlonek Rady KSP NSZZ Solidarnos¢ starszy brygadier Sebastian Jarych:

Dokladnie tak.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Dotyczace zrebéw projektu.

Czlonek Rady KSP NSZZ Solidarnos¢ starszy brygadier Sebastian Jarych:

b.g.

Ale to mozna w ramach porozumienia.
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Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Dobrze. Dziekuje panstwu. Musze zamkngé ten punkt dlatego, ze mamy jeszcze drugi
punkt a mamy sale jeszcze na 15 minut tylko. Dziekuje panstwu serdecznie. Tylko
wywigzcie sie z tego terminu, dobrze?
Dziekuje bardzo. Do widzenia. Punkt drugi, czyli zakupy samochodéw ratowniczo-
ga$niczych dla jednostek OSP w 2023 r. Panie komendancie, prosze o syntetyczng infor-
macje w tej sprawie.

Zastepca komendanta gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej nadbrygadier Krzysztof
Hejduk:
Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. Moze poczekamy 30 sekund, az panie wyjda.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Prosze moéwié jednak, bedziemy styszec.

Zastepca komendanta gléwnego PSP nadbrygadier Krzysztof Hejduk:

Panie przewodniczacy, chcialem przedstawi¢ informacje na temat zakupu samochodéw ratow-
niczo-gasniczych dla jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej w 2023 r. Ale zeby to powiedziec,
cofne sie troszeczke tak jak pani dyrektor o placach, to ja tez cofne sie do 2008-2015, bo to jest
bardzo istotna informacja. Wtedy w tym okresie kupiono 1732 samochody, czyli przecietnie
216 rocznie. W poszczegolnych latach byto to 100, 200 a czasami 300, jak sie zdarzalo w jed-
nym roku, czyli 2010 r. Natomiast w latach 2016-2022 kupiono, bo to sg juz dane faktyczne,
2951 samochodow, co daje 421 samochodow rocznie, czyli 100% wiece;.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Jeszcze raz. Niech pan calg liczbe powtorzy.

Zastepca komendanta gléwnego PSP nadbrygadier Krzysztof Hejduk:
2951 w okresie 2016-2022, bez tego roku, czyli 421 rocznie, a poprzednio 216 rocznie.
Widzimy, jaka tu jest skala.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Dwa razy tyle.

Zastepca komendanta glownego PSP nadbrygadier Krzysztof Hejduk:
Dwa razy tyle, tu sie nie oszuka matematyki. To jest rozbite na lata. Wykres to pokazuje
bardzo wyraznie. Jest tez plan na 2023 r. i jest juz 677 samochodéw, tj. po anektowaniu,
bo byto 675 i jest 677 na dzisiaj.

W 2023 r. w ramach porozumienia miedzy ministrem spraw wewnetrznych a mini-
strem klimatu i §rodowiska zaplanowano zakup 677 samochod6w ratowniczo-gasniczych
za kwote 565 mln z1 z matym hakiem, z czego: 85 ciezkich samochodéw, 410 §rednich
i 182 lekkich samochodéw ratowniczo-gasniczych.

Przygotowujac sie do tych zakupow na 2023 r. przyjeto jednostkowy koszt samochodu:
jako ciezkiego 1250 tys. zl, jako Sredniego 950 tys. zt i lekkiego 400 tys. zt. W poréwna-
niu do 2022 r. szacowaliSmy i przypuszczaliémy, ze bedzie wzrost cen, bo jest inflacja.
Poza tym byta trudnoéé dostepu do podwozi przez producentéw naszych zabudow — takie
sygnaly do nas docieraly — dlatego zwiekszyliémy kwote o 25% dla ciezkiego, 18% dla
Sredniego i 14% dla lekkiego, uwzgledniajac potencjalny wzrost.

Przy ustalaniu zestawienia samochodow na 2023 r. uwzgledniono $rodki finansowe mie-
dzy innymi z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, w tym
sg rowniez wojewodzkie fundusze ochrony srodowiska —236 mln z1, dotacje dla OSP wia-
czone do krajowego systemu — 44 mln zl, jako wydatki majatkowe, dotacje dla OSP poza kra-
jowym systemem ratowniczo-gasniczym — 16 mln z1 oraz $rodki pochodzace z odpiséw firm
ubezpieczeniowych, ktore dostaje komendant glowny (juz w tej chwili po zmianie przepisu)
6864 tys. zl. Oprocz tego w ujeciu jednostek w planie zakupu byla deklaracja wktadu wta-
snego. My zadaliSmy czegos$ takiego i w sumie wynosito to 276 mln zl.

W ramach porozumienia miedzy ministrem spraw wewnetrznych a ministrem kli-
matu minimalna warto$¢ zakupu dofinansowana zadania to jest 200 tys. zl, z czego wyso-
ko$¢ dofinansowania Narodowego Funduszu wynosila 50% kosztow kwalifikowanych,
nie mniejszej niz 100 tys. zl. Jednak w tym roku to porozumienie zostalo aneksowane
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i w wyjatkowych przypadkach to dofinansowanie moze mie¢ miejsce do 75% kosztow dla
ubozszych gmin. Tutaj porozumienie bylo wnioskowane przez panig minister klimatu
dla tych biedniejszych gmin, gdzie wskaznik G na mieszkanca jest nie wiekszy niz 800 z1.
Kilka takich przypadkéw juz w tym roku mialo miejsce, ze te gminy biedniejsze réwniez
otrzymaly dofinansowania wieksze niz 50%.

Wedlug informacji, ktérg zbieramy sukcesywnie ina biezgco od komendantéw
wojewodzkich na terenie poszczegolnych wojewddztw, na dzien 25 maja odebrano juz
5 samochod6w, podpisano umowy na 197 samochodow, ogtoszono postepowania na kolejne
326 samochod6w. Natomiast 146 jednostek OSP jest jeszcze na etapie przygotowawczym
do postepowania przetargowego. Wynika to z réznych rzeczy. My caly czas namawiamy,
zeby oglaszaé postepowania nie majgc nawet umowy, nie majac zapewnienia Srodkow.
Prawo zaméwien publicznych zezwala na takie postepowanie. Jednak wielokrotnie jest
opor ze strony gmin. Gminy pomagaja jednostkom OSP w robieniu postgpowan prze-
targowych i dop6ki nie majg umowy, dopdoki nie ma umowy z NFOS, WFOS i pelnego
montazu finansowego organy samorzadu nie cheg takich przetargéw oglaszaé. To glow-
nie z tego wynika. W trzech przypadkach mieliémy juz rezygnacje, tj. w wojewodztwie
16dzkim, mazowieckim i warminsko-mazurskim. Tutaj gminy sie wycofaly ze swoich
weczesniej zadeklarowanych kwot.

Na dzi$§ w 96 przypadkach mamy sygnat, poprzez nasz monitoring, brakujacych $rod-
kéw do pelnego montazu finansowego do zakupu samochodu. Oczywiscie jednostki OSP
zabiegajg bardzo mocno poprzez samorzady, czyli patrz gminny. Wiele wnioskow jest
jeszcze kierowanych do nas, do komendanta gléwnego o zwiekszenie §rodkéw w ramach
srodkéw, ktore mamy z firm ubezpieczeniowych. Jednak tu podkres§lam, ze my wiek-
szo$¢ tych Srodkow przeznaczyliémy mimo wszystko juz na samochody z rezerwy ogélnej
budzetu panstwa.

Do pana premiera jest bardzo duzo wnioskéw, ktore p6zniej my opiniujemy, bo Kan-
celaria Prezesa Rady Ministrow poprzez MSWiA o takie opinie do nas wystepuje.

Wojewddzkie fundusz ochrony Srodowiska tez sg zaangazowane i tu moge powiedziec,
ze te bogatsze fundusze: §laski, 16dzki, matopolski, czyli tam, gdzie naprawde sg dosyé
duze wplywy, tam te mozliwo$ci pewnie jeszcze sa, ale tez odsylamy do kontaktu z woje-
wodzkimi, z narodowym, bo to jest poza naszg kompetencja, i jezeli oczywiScie sg takie
mozliwoSci, to takie zwiekszenia nastepuja.

OczywiScie sg tez sponsorzy zewnetrzni, ale to same OSP juz wychodzg sobie, jako
podmioty umiejace to robié. Bo trzeba przyznaé, ze srodowisko strazackie umie chodzic
za pieniedzmi. Sponsorzy, czy chociazby Lasy Panstwowe, ktore tez majg wiasne Srodki,
do tego doktadajg sie.

Tyle, panie ministrze, tak pokrétce. My na biezaco zbieramy sprawozdania, na bie-
zgco monitorujemy. Jednak na dzisiaj nie jestem w stanie powiedzie¢ w 100%, ile §rod-
kéw teoretycznie bedzie brakowaé do zakupu 677 samochodéw. To wynika z kilku
wzgledow. Po pierwsze, faktycznie jest wzrost cen podwozi wynikajacy z tego, ze nie
mamy wlasnego podwozia niestety polskiego i wszystko jest budowane na podwoziach
sprowadzanych z zagranicy. Te ceny podobno, bo my to tylko wiemy po przetargach, juz
znaczgco wzrosly.

Po drugie, musze tez powiedzie¢, ze druhowie ochotnicy, ktorzy kupujg samochody,
probuja przeforsowaé w opisach przedmiotu zamowienia nie ,,czysty” samochdd ale row-
niez wyposazony dosy¢ mocno, na co reagujemy i zachecamy — jesli przekracza kwoty,
ktore juz maja w finansowaniu - do powtarzania przetargoéw i do zejscia z poziomu
wyposazenia albo z doposazenia tych samochodéw w postaci réznego rodzaju oswietle-
nia, syren czy radiotelefonéw nowych juz, ktore mozna ewentualnie wykorzystac z posia-
danych juz samochodéw. Do tego namawiamy. Podkre§lam, monitorujemy to.

Chcialbym, zeby do konca czerwca br., w tym tygodniu juz zrobilem odprawe z komen-
dantami wojewddzkimi, logistykami, komendantami nadzorujacymi OSP, bo juz takich
mamy w wojewodztwach, zeby do kofica czerwca br. wszystkie postepowania juz zostaly
uruchomione. Po czym bedziemy mogli wtedy w 100% powiedzie¢, o jakich kwotach nie-
doboru teoretycznego mozemy mowié. Tyle panie ministrze. Dziekuje bardzo za uwage.
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Dziekuje panie komendancie za te informacje. Bylto to bardzo jak zawsze syntetycznie
i czytelnie przygotowane. Bede prosil, zeby pan jg przekazal do sekretariatu Komisji
w formie elektronicznej.

Dobrze tez, ze Komenda Gléwna Panstwowej Strazy Pozarnej monitoruje ten proces
zakupow. On jest trudny w tej chwili, nie ma co ukrywac. Na pewno mamy do czynienia
tutaj z kilkoma czynnikami. Po pierwsze, te zakupy sg zakrojone szeroko, bo 677 samo-
chodéw to jest rekordowa liczba. Mieliémy dobre wyniki w poprzednich latach, ale ten
jest jeszcze wyzszy. Trzeba sie z tego cieszy¢ i gratulowac, co niniejszym czynie. Druho-
wie sg z tego bardzo zadowoleni, ale my tez jako politycy, ktorzy chcemy bezpieczenstwa,
i spoleczenstwo. Bardzo dobrze, ze tak sie dzieje.

Natomiast ten montaz finansowy réznie wyglada w zalezno§ci od wkladu gminy
i potem do tej kwoty 950 tys. zt dla érednich samochodéw i 1250 tys. zt dla ciezkich samo-
chodow. Niestety, z wiedzy jaka mam i z obserwacji, jakg czynie wynika, ze nie ma chyba
przetargu, ja nie spotkalem takiego przetargu, zeby ktorys$ dotyczyl tej kwoty, ktora
jest przyjeta jako montaz. Nie spotkatem przypadku, zeby samochéd mozna byto kupic
w przetargu za 950 tys. zI §redni i za 1250 tys. zt ciezki, niezaleznie od tego, ze ma pan
komendant racje w swoich obserwacjach — tez to potwierdzam - ze mozna tutaj schodzié
z pewnych elementow, ktore dobrze bytoby miec, gdyby byly pieniadze, ale jak nie ma,
to trzeba to jako$ rozlozy¢ w czasie, a samochéd gasniczy kupic.

Uczestniczylem w oddaniu do uzytku jednego z tych pieciu, bo pie¢ zostalo oddanych.
W moim przypadku to byto w Pechratce Polskiej, w gminie Szumowo, w wojewodztwie
podlaskim. Tam kupiono samochéd Sredni za 1070 tys. zt. Nie wiem, z jakim wypo-
sazaniem, tego nie badalem szczegotowo, ale tak jak o tym rozmawiali inni wojtowie,
samorzgdowcy, prezesi OSP, to wygladalo na to, ze ta jednostka powinna sie czuc szcze-
§liwa, ze kupila za te kwote. Niestety inne przetargi daja wyzsze ceny, juz nawet nie
chce mowic jakie, bo niektore sg wrecz przerazajgce. Mam takie tez przyklady i infor-
macje, ze Sredni samochéd ratowniczo-gasniczy, nie bede moéwil jakiej firmy, bo po co,
mial kosztowaé1400 tys. zI. To naprawde juz jest kwota, ktorej wrecz zaplacic sie nie
da, po prostu. Na pewno mamy tu element wykorzystywania przez producentéw sytuacji
na rynku. Sytuacji, ze jest wiecej pieniedzy a wiedzg tez producenci, ze my chcemy te
samochody kupi¢ w odpowiednim czasie, w miare szybko, w rocznym rozliczeniu. Rok
nie jest diugi od czasu skonstruowania tego montazu a chcieliby$my to zrobic jeszcze
szybciej niz sama koncéwka roku, bo potem to sie nawarstwia na koniec roku. Sg pro-
blemy, ze wszyscy chcg zdazy¢. Mamy roczne rozliczenie budzetu.

Probleméw tu jest na pewno sporo. Moze podziekuje tez za to, ze mys§licie nad tym
i ze jesli z obserwacji wyjdzie, ze co§ jeszcze trzeba zrobié, to jesteScie gotowi w miare
mozliwosci podjac jakie§ dziatania. Mechanizm tego wskaznika G 800 z1 jest, powie-
dzialbym, niewystarczajacy. Niewiele jest takich gmin, ktére majg ten wskaznik ponizej,
a maja zamysl zakupu samochodu. Ich sytuacja finansowa nie jest taka, zeby pozwalala
na dofinansowanie do jeszcze wyzszych kwot niz zaoferowano. Sg takie gminy, ktére
zadeklarowaly nawet 500 tys. zI do takiego zakupu i one juz nie sg w stanie wiecej wilo-
zy¢. I tak to jest wiecej niz 50% calosci kosztow.

Tutaj trzeba by szuka¢ jakiego$ jeszcze sposobu wsparcia. Zabiegajg samorzadowcy,
zabiegajg jednostki OSP, pan komendant méwi, ze wiedza, jak to robic. No, wiedza, tylko
ze tego jest duzo. W zwigzku z tym wiem, ze sg sterty pism do spélek Skarbu Panstwa,
do Las6w Panstwowych, do samorzadow wyzszych szczebli, ktére moga troche wesprzec,
ale powiat czy wojewodztwo samorzgdowe troche moze tych §rodkéw dolozyc, ale nie-
duzo. To nie sg jakie§ duze kwoty, na ktére mozna liczyc. Lasy Panstwowe, gdyby to byto
malo przypadkow, to moze moglyby wiecej wesprzeé. Te samochody stuzg rowniez Lasom
do gaszenia pozaréw w lasach, wiec Lasy majg tez motywacje swoja, ale jak duzo jest
beneficjentow, ktorzy skladajg wnioski, to tez kwoty, ktorymi ten podmiot dysponuje
w przeliczeniu na jednostke, nie sg duze i w zasadzie sie kurcza, malejg proporcjonalnie.

Tutaj pewnie wystapi taka sytuacja, wydaje mi sie, ze mozna je tatwo przewidzieé
w polowie roku, ze jezeli zechcemy — a zechcemy - zeby wszystkie samochody zostaly
kupione z tych zaprojektowanych, to pewnie trzeba by poszukac jeszcze jakiego§ mecha-
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nizmu wsparcia poza samorzadami, ktére moga jeszcze wycisnaé jakie§ mozliwosci z sie-
bie, te ktore moga. Zeby jeszcze srodki budzetowe mogly w tych najtrudniejszych przy-
padkach wesprzec te zakupy. Oczywiscie racjonalne zakupy, zeby nie byto wygérowanych
oczekiwan w tych istotnych warunkach zaméwienia publicznego itd.

Z jednej strony cieszymy sie z tych duzych zakupéw, a z drugiej strony ktos chce
na tym szybko i wiecej niz w normalnym, innym czasie, zarobi¢. Nikogo o nic nie oskar-
zam, ale rynek to wykorzystuje.

Pan komendant pewnie pamieta, byla zrobiona taka analiza w Komendzie Glow-
nej Panstwowej Strazy Pozarnej, kiedy samochody §rednie kosztowaly 800-850 tys. zl,
w tych granicach. Przez pare lat ta cena sie utrzymywalta. Wtedy zrobiliScie panstwo
w Komendzie Gléwnej analize, ile tak naprawde ten samochéd bez nadmiernego zarobku
producentow powinien kosztowac. Wyszlo mniej, niz ta kwota. Juz nie chce powie-
dzie¢ ile, ale mniej. Co sie okazalo? W pierwszym odruchu producenci powiedzieli nie,
za 700 tys. zt z groszami to sie nie da. Potem okazalo sie, ze ktoras z tych firm powiedziala:
a moze sprobujemy, moze sie da. Wtedy ceny siadly i ustabilizowaly sie na poziomie nie tych
700 tys. zt tylko 800 tys. zt czy mniej niz 800 tys. z1, bo kupowano wtedy za nizszg kwote niz
800 tys. zl. Takich przypadkéw bylo wcale niemalo. Czyli tutaj tez moze by¢ jakies dziatanie
i pod tym katem, centralne, takie wlasnie analizy, ktore bylyby przedmiotem negocjacji. Wia-
domo ze nie Komenda Gléwna kupuje samochody, ale analiza z ktérej wynika cena, ktorej
nie powinno sie przekracza¢ w zasadzie, tez ma swoje znaczenie. Producenci tez to biora pod
uwage. Moze warto byloby do tej praktyki siegngc?

Teraz musimy zrobi¢ wszystko, zeby te samochody kupié. To jest cel glowny, a drogi
do tego prowadza rézne. I takie, zeby zwiekszy¢ tam gdzie trzeba, i pomoc i obnizy¢ tam,
gdzie jest to nieuzasadnione w takim procesie.

Zastepca komendanta gléwnego PSP nadbrygadier Krzysztof Hejduk:

Jezeli moge panie ministrze, to na biezgco jesteSmy w kontakcie z kierownictwem
MSWiA, z panem ministrem Wasikiem. On to wie i ciagle nas o to odpytuje. Dlatego
my tez na biezaco staramy sie i na pewno bedziemy probowac jeszcze pozyskaé pienig-
dze inne, zeby to sfinalizowaé. Moze nie kazdemu dolozy¢, bo nie wolno tez tak robié.
Trzeba kazdy przypadek indywidualnie rozpatrywaé i reagowac. Daliémy sobie pierwsze
pélrocze na te reakcje. Jedni druhowie byli przygotowani juz w styczniu i oni od razu
ruszyli i mamy efekt, bo juz 5 samochodéw faktycznie jest oddanych. A jak widzimy,
sg strony, sg problemy organizacyjne. Sg tez jednostki, kt6rym moze nie do konca az
tak zalezalo, chociaz sg na liscie, i jeszcze zwlekajg chociazby z samym postepowaniem.
Tu jest kilka czynnik6w. Naprawde, nam tez bardzo zalezy, zeby te wszystkie samochody
sie pojawily jak najszybciej, bo to jest zwiekszenie bezpieczenstwa wiasnie tam na dole,
w jednostkach.

Oprocz tego, panie ministrze, co jest istotne? My tez kupujemy gros samochodéw dla
Panstwowej Strazy Pozarnej. Po raz drugi mamy znaczgce dofinansowanie z Narodo-
wego Funduszu Ochrony Srodowiska, gdzie komendanci wojewo6dzcy, powiatowi szukajg
50% udziatu do zakupu w PSP. Okolo 300 samochodéw pojawi sie w Panstwowej Strazy
Pozarnej. Jak to wszystko skumulujemy to grubo ponad 1000 samochodéw w tym roku
trafi do jednostek ochrony przeciwpozarowej w Polsce. To jest naprawde rekordowa iloS¢.

Oproécz Narodowego Funduszu mamy przeciez duze programy unijne, ktore tez sg finali-
zowane, bo konczy sie perspektywa i do konca tego roku muszg by¢ zrealizowane.

To wszystko sumujgc, jest to rekordowa ilo$¢ samochodow, sprzetu i w ogéle srodkow
przeznaczonych na ochrone przeciwpozarowa. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
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Tak jest. Wiem o tym i zgadzam sie z ta diagnozg pana komendanta, i w pelni jg podzie-
lam, ze to sg rozne sytuacje oczywiscie, i ze trzeba indywidualnie podchodzic, ale obser-
wowac jednocze$nie pewne procesy, ktore sie powtarzaja.

Z moich obserwacji — one oczywiScie nie sg takie kompleksowe, ale z ilu$ tam przy-
padkéw te wnioski wyciggam — wynika, ze kiedy sa te wysokie ceny w pierwszym prze-
targu a przetarg jest uniewazniany, to w drugim przetargu jednak to daje obnizke ceny
oferowanej przez producentéow. To nie tylko dlatego, ze z czegos sie rezygnuje, ale nawet
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wobec tego z czego sie nie rezygnuje. Oczywiscie ma to swoje pole, gdzie sie poruszamy.
Ponizej, powyzej jakich§ kwot to pewnie nie wyjdzie, natomiast trzeba zrobi¢ na pewno
wszystko, zeby te samochody kupi¢ po jak najlepszej cenie. Po jak najlepszej to znaczy,
zeby ona byla jak najtansza przy najlepszym wyposazeniu. Wiadomo, ze producenci bedg
chcieli zarobi¢ i wykorzystuja sytuacje, tylko nie pozwélmy im nadmiernie tego wyko-
rzystywac. Nie powinno by¢ nigdy tak, ale rynek kusi, ze jak sg pienigdze publiczne
w wiekszej kwocie na rynku, to prébuja tez to wykorzystywac dla siebie. Niech sie nikt
nie obraza, kto nas stucha, bo taka jest po prostu prawda rzeczywista.

Zastepca komendanta glownego PSP nadbrygadier Krzysztof Hejduk:

W tym roku popyt przewyzsza podaz. Producenci, z tego co méwia, tez majg problemy
z pozyskaniem podwozi, bo oni majg tez to limitowane. Mysle, ze to tez ma wplyw. Poza
tym, z tym powtarzaniem przetargu tez trzeba to robi¢ dosy¢ szybko, bo my nadal chcemy
mieé¢ do konica roku samochdd. Krotszy czas powoduje zwiekszenie tez i ceny, bo jest
mniejsza ilo$¢ dni na wyprodukowanie go, jezeli jeszcze mamy mozliwo§é. To wszystko
ma naprawde wielki wplyw.

Przewodniczacy posel Jaroslaw Zielinski (PiS):

Wszystko sie zgadza. W pelni podzielam te oceny. Moze jeszcze tylko ostania uwaga doty-
czgca wkladu samorzadéw. Tam, gdzie samorzady moga — wiadomo, ze strazacy to jest
na ogoél oczko w glowie samorzadéw i to nie jest tak, ze nie chcg ich wspiera¢, wrecz
przeciwnie checg — robig to naile tylko jest to mozliwe i raczej ponad podziatami poli-
tycznymi w gminach wsparcie jest udzielane. Natomiast z tej prezentacji nawet, ktora
pan komendant przywotal, wynika ze dla tych 677 samochodow wiecej niz 50% wkladu
to jest wktad samorzgdowy. Samorzady tutaj partycypuja w duzej mierze, majg udzial
w tym zakupie. To jest wsp6lna sprawa rzadu i samorzadow, ale tam, gdzie samorzady
juz nie moga, powinniSmy poszukac¢, jako sfera budzetowa, jako budzet — bo NFOSiGW
czy wojewddzkie fundusze to tez budzet tylko inna cze§¢ budzetu publicznego, to nie
jest wprawdzie cze$é 42 budzetu panstwa, ale srodki budzetowe tak czy inaczej — jakich$§
mozliwo$ci wsparcia w przypadkach, kiedy samorzady nie beda w stanie. My powin-
niSmy by¢ samorzgdom ciagle wdzieczni, ze jednak duzo wkladu daly. Potem na tych
tabliczkach pojawila sie wsp6lna kwota, ta ogblna, ale tam jest istotny udzial samorza-
dow. Niektorzy samorzgdowcy nawet troche sie na to obrazili, ze nie wypisano na tej
gléwnej stronie, tylko na odwrocie tych tabliczek jest ich wklad. Trzeba ten ich wktad
podkreslacé.

Zastepca komendanta glownego PSP nadbrygadier Krzysztof Hejduk:

Dlatego panie ministrze na drugiej stronie jest caly montaz finansowy, bo sg rézne zrédta
finansowania. Samorzad - tak, jak najbardziej i zagdaliémy minimalnego wkladu 50%.
Wiemy dokladnie, ze ten wklad czesto przewyzsza 50%. Natomiast te samorzady, ktore
zadeklarowaly juz na samym poczatku wiekszy wktad, bo byly tez takie, to rozumiem
ze to byly bogatsze samorzady, wiec my im ,,dosypywaliémy” §rodkow do tej wartoSci
samochodu, ktéry my przyjeliSmy po tych teoretycznie nowych cenach. Rynek zycia
pokazuje, ze jednak jest jeszcze za malo. Naprawde zobaczymy, jak to bedzie.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
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Jeszcze zwrocilbym uwage na to, ze po tej potrocznej analizie moze trzeba uwzglednié
przy indywidualnych decyzjach takie sytuacje, kiedy dany samorzad dofinansowuje
na swoim terenie wiecej niz zakup jednego samochodu. Na ogé! jest jeden samochdod
w gminie, tak jest zwykle, ale sg praktyki, ze dwa. Sam znam takie przypadki. Wtedy te
koszty muszg by¢ roztozone na dwie jednostki, bo ten wklad samorzadu, jako budzetu,
jest silg rzeczy podwdjny.

Dziekuje bardzo. Zamykam posiedzenie podkomisji. Dziekuje panstwu za udzial, panu
komendantowi, panom funkcjonariuszom, oficerom, panu przedstawicielowi zwigzku
Solidarnoé¢ i wszystkim panstwu, sekretariatowi Komisji réwniez oczywiscie. Dziekuje
bardzo.
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