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Pelny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych

— podkomisji statej do spraw modernizacji i rozwoju
Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Ochrony Paninstwa (nr 11)

14 czerwca 2023 r.

Podkomisja stata do spraw modernizaciji i rozwoju Policji, Strazy Granicznej, Pan-
stwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa, obradujgca pod przewod-
nictwem posta Jarostawa Zielinskiego (PiS), przewodniczgcego podkomisii,
rozpatrzyta:

— informacje o realizacji ustalen podjetych podczas posiedzenia podkomisiji
w dniu 26 maja 2023 r.

W posiedzeniu udzial wzieli: Joanna Stec-Trzpil przewodniczaca Komisji Krajowej Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikow Policji wraz ze wspolpracownikami, Joanna Rosinska wiceprzewodniczgca Kra-
jowej Komisji Wykonawczej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Policji.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Magda Jedynak, Adrian Konefal -
z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Szanowni panstwo, mineta godzina wyznaczona na rozpoczecie posiedzenia, wiec otwie-
ram posiedzenie podkomisji.

Witam nielicznych panstwa posléow, panig posel, panig przewodniczgca. Nie jest
to chyba spotkanie, posiedzenie zdalne. Nie, nie. A wiec ci co sa, to sg. Jest nas bardzo
malo, ale moze jeszcze kto$ dotrze. Witam przedstawicielki zwigzkow zawodowych, tym
razem same panie.

Proponowany jest jeden punkt posiedzenia, ktore zostato zwolane w trybie dosy¢ eks-
traordynaryjnym. Zaraz wyjasnie dlaczego. Omawiany punkt to informacja o realizacji
naszych wspolnych ustalen podjetych podczas ostatniego posiedzenia podkomisji w dniu
26 maja 2023 r. Chcialbym panstwu powiedzie¢, ze wezoraj zdecydowalem sie na zwo-
lanie posiedzenia podkomisji z dwoch powodow. Jeden powdod wiaénie wigze sie bezpo-
Srednio z brzmieniem zapisu, jezeli chodzi o punkt porzadku obrad, dlatego ze oczeki-
waliSmy, iz zgodnie z ustaleniami, zostang przestane - cytuje z protokolu — realistyczne
postulaty, ktére mialy byc¢ przez zwigzki zawodowe przedstawione, zgloszone, przestane
do sekretariatu Komisji do 9 czerwea. 9 czerwcea byt w piatek, wezoraj kiedy zwolywa-
liSmy posiedzenie podkomisji, mieliSmy 13 czerwca. 9 czerwca ming}l pare dni temu.
Poza jednym dokumentem, czyli projektem ustawy przeslanym 6 czerwca przez Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji Publiczne;j,
przez panig przewodniczacg Beate Kalickg niczego wiecej nie otrzymaliSmy. Nie otrzy-
mali$émy do sekretariatu Komisji zwlaszcza realistycznych, a wiec zadnych postulatow,
jest tam nawet sformulowanie ,,Smiatych postulatow”, ale oczywiscie takich postulatow,
ktore potem bylyby rozwazane pod katem mozliwosci ich realizacji.

W zwigzku z tym, ze umawialiSmy sie podczas ostatniego posiedzenia, ze jak
do 9 czerwca wplyna postulaty, oczekiwania, propozycje, zorganizujemy posiedzenie
podkomisji moze po to, zeby uchwalié¢ projekt dezyderatu, a moze po to, zeby rozwazyc,
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rozpatrzy¢ wnioski, oczekiwania, postulaty, w zaleznosci od tego, jakie one beda. Jako
przewodniczacy podkomisji musze sie z tego wywigzac¢. Obiecywalem, ze spotkamy sie
podczas tego posiedzenia, wiec spotykamy sie, ale mamy problem, poniewaz w dalszym
ciggu nie mamy przestanych, wyartykutowanych oczekiwan, postulatéw, wnioskow, ana-
liz. Nawiasem moéwigc, takze ministerstwo poprzez panig dyrektor bylo poproszone o to,
zeby przesla¢ rozne analizy. Takze tego nie utrzymaliSmy, tego co trzeba powiedzieé
gwoli sprawiedliwoéci i rzetelnosci informacyjne;.

W zwigzku z tym taki jest oto stan rzeczy, ze dzisiaj trudno jest nam dalej prowadzi¢
prace nad przyszloSciowymi rozwigzaniami, ktorych bySmy oczekiwali, poniewaz nie
mamy na czym bazowac. Za chwile wrocimy do tego wraz z pytaniem, co z tym zrobic.
Bede mial takze pewna propozycje. Wystucham réwniez panstwa, natomiast chciatbym
— jest to drugi powdd, dla ktorego chciatem, zebySmy dzisiaj sie spotkali — przedstawic
jedng bardzo optymistyczng informacje, mysle, ze wazng dla Srodowiska, dla pracowni-
kéw cywilnych Policji i innych stuzb mundurowych.

Otoz jeszcze w tym roku, co wigze sie z nowelizacjg ustawy budzetowej, ktora bedzie
miala swoje pierwsze czytanie w piatek, chyba na obecnym posiedzeniu Sejmu, pracow-
nicy cywilni Policji i stuzb mundurowych otrzymajg jednorazowy dodatek motywacyjny
do wynagrodzenia w wysokoSci, nie chce podawaé doktadnej kwoty, ale takiej samej badz
zblizonej do dodatku, ktory otrzymaja nauczyciele. Tylko dwie grupy otrzymaja jednora-
zowe dodatki motywacyjne w tym roku, nauczyciele i... Jest to wynik moich wielokrot-
nych rozmow z panem premierem, ktory podziela nasz punkt widzenia, punkt widzenia
podkomisji, mgj, panstwa, ze ta grupa zawodowa wymaga szczegolnego podejScia, moze
wsparcia. Wiasnie udalo sie uzyskac taka decyzje. Jestem bardzo wdzieczny panu pre-
mierowi, ale trzeba podziekowac¢ rowniez Radzie Ministrow za to, ze jest wola, zeby
po uchwaleniu nowelizacji ustawy pracownicy Policji i innych stuzb mundurowych otrzy-
mali jednorazowy dodatek motywacyjny do wynagrodzenia. Nie jest to to, co wynika
z planu dotyczacego calej sfery budzetowe;j. Jest to osobna sprawa, osobne §wiadczenie,
osobny dodatek motywacyjny dla dwoch grup zawodowych, dla nauczycieli i dla pracow-
nikow cywilnych Policji i stuzb mundurowych.

Moim zdaniem jest to dobra wiadomos¢, bardzo istotna. OczywiScie nie rozwigzuje
systemowo problemu niskich wynagrodzen pracownikow cywilnych stuzb munduro-
wych, ale jednak stanowi jednorazowe, istotne wsparcie w tym roku. Nie powoduje
skutkow kroczacych, dlatego ze jest to kwestia budzetu na kolejny okres. Potem bedzie
mozna rozmawiaé¢ chyba wszyscy to rozumiemy, jezeli chodzi o przyszty rok budzetowy.
W mojej ocenie inny aspekt jest takze niezwykle wazny. Prosze, zebyScie panstwo odnie-
§li sie do tego. Wydaje mi sie, ze trzeba to zaakcentowac, ze wlaénie ta grupa pracowni-
kow sfery budzetowej, jakg sg pracownicy cywilni Policji i innych stluzb mundurowych,
zostala wyodrebniona do wsparcia jako osobna czes¢ budzetowki. Pracownicy ci sg nisko
uposazeni w stosunku do innych czesci sfery budzetowej. Dlatego krok, zeby wesprzeé
ich dodatkiem motywacyjnym jeszcze w tym roku, w moim przekonaniu otwiera droge
do szczegolnego potraktowania tej grupy w przyszlych rozwigzaniach systemowych,
o ktére panstwu chodzi. Méwimy tutaj o ustawie, o statusie pracownikéw cywilnych,
obowigzkach, prawach, uprawnieniach, uposazeniu, wynagrodzeniu uposazenie otrzy-
muyja policjanci, funkcjonariusze — o tym wszystkim, co wigze sie ze szczegdlng rolg pra-
cownikow cywilnych stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo. Wydaje mi sie, ze ten
krok, ta decyzja otwiera naprawde istotny nowy etap pracy nad rozwigzaniami, ktore
sg od dawne postulowane. Jest to informacyjna czes¢ tego, co chciatem powiedzieé.

Natomiast wracajac do punktu wyjScia, do punktu pierwszego, do naszych ustalen,
prosze, zebyscie panstwo jako przedstawiciele zwigzkow zawodowych zechcieli jednak
zrealizowac naszg umowe z poprzedniego posiedzenia podkomisji poprzez przeslanie
chyba teraz, tak trzeba powiedzieé, czego§ wiecej. Trzeba pdjs¢ dale;j.

Prosze o przestanie projektu zalozen do przyszlych prawnych rozwigzan, niezaleznie
od tego, czy bedzie to projekt rzgdowy, czy bedzie to projekt strony spotecznej, czy bedzie
to projekt poselski. Mozliwo$ci sg rézne, natomiast wazne jest to, zebysmy wiedzieli,
do czego dazymy. Jezeli mamy rozbieznoSci pomiedzy zwigzkami zawodowymi, a takie
wystepuja, panstwo to sygnalizujecie, méwicie o tym, ze jest to problem, to ustalmy tak.

m.h.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW MODERNIZACJI | ROZWOJU POLICJI, STRAZY GRANICZNE,
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ | SLUZBY OCHRONY PANSTWA (NR 11)

Niech propozycje zalozen do rozwigzan prawnych do projektu ustawy — moze niech nie
beda to juz ostateczne, ale przynajmniej do dyskusji, ale na tyle dojrzale, na ile dojrzale
panstwo mozecie na to spojrzec — przedstawig te zwigzki zawodowe, ktore cheg to zrobié.
Jezeli chodzi o te, ktore nie zechca, jest to ich decyzja, ale jezeli przedstawig inne, nawet
rozbiezne, to mozemy o tym rozmawiac, zeby doprowadzic do tego, zeby bylo to w miare
mozliwo§ci wspolne, jednolite. Zawsze jest jaka$ dyskusja przy zalozeniach do ustawy,
przy projektach ustaw. Trudno jest nam nad tym dalej pracowaé, kiedy w punktach nie
mamy wyartykulowanych panstwa oczekiwan, bardzo precyzyjnych oczekiwan. Mowicie,
ze nisko zarabiamy, mamy taki procent, inny procent do sfery budzetowej, do funkcjona-
riuszy. To wszystko juz wiemy, natomiast kiedy umoéwiliSmy sie na ostatnim posiedzeniu
podkomisji, ze postulaty bedg wyartykulowane, to ich zabraklo. W zwigzku z tym prosze
panstwa, zebyScie je spelnili, zebyscie zechcieli sobie poméc, tak bym powiedzial. Moze
nie jest to latwe zadanie, ale skoro jest jakis dialog, skoro macie panstwo pretensje,
ze czego§ nie robi sie po stronie zawodowej, to wyartykutujcie swoje oczekiwania.

Na pewno jestescie w dialogu z kierownictwem ministerstwa, ale my jesteSmy inng
czescig wladzy publicznej, czyli parlamentem, jako Komisja, podkomisja jesteSmy orga-
nem Sejmu. Chcemy wnie§¢ swoj wkiad w rozwigzanie problemu, ale musimy mieé pod-
stawy, czyli wlaénie ten punkt wyjscia, o ktéry prosze. Wydaje mi sie, ze ze swoistego
zapetlenia, ktére trwa juz jakis$ czas, musimy wyjs¢ z jakas propozycja, wyjsc do przodu.
Pomézmy sobie w tym wzajemnie. Tyle z mojej strony. Dziekuje bardzo.

Pani przewodniczgca podnosi reke. Prosze bardzo.

Posel Magdalena Sroka (Porozumienie):

Dzien dobry, witam serdecznie. Witam serdecznie zarowno panie, ktére przybyly jako
reprezentantki zwigzkéw zawodowych, ale takze tych wszystkich, ktorzy nas ogladaja
on-line. Jestem przekonana, ze jest nas zdecydowanie wiecej stuchajacych dzisiejszych
obrad podkomisji.

Na wstepie chcialabym powiedzie¢ jedng rzecz. Jest mi niezwykle przykro. Z tego
miejsca chcialabym to paniom i panstwu powiedzie¢. Od czterech lat mam wrazenie,
ze cala grupa zawodowa jest zwodzona za nos. Dzisiaj, tak jak powiedzial pan przewod-
niczacy, oczekuje sie od panstwa przedstawienia zalozen, natomiast wszyscy absolut-
nie mamy pelng §wiadomo§é, ze po to, zeby rzeczywiscie zrobi¢ krok do przodu, musi
by¢ wola polityczna. Jezeli nie ma woli politycznej do tego, zeby systemowo uregulowaé
wynagrodzenia w stuzbie cywilnej stuzb mundurowych, to obojetnie, jakie beda pan-
stwo proponowali i przedstawiali nam punkty, w ktorych miejscach powinny sie zmienié
ustawy, zeby wasza sytuacja byla zupelnie inna, bez woli politycznej niczego nie zrobimy.

Dlatego wnosze do pana przewodniczacego, zebySmy wystali monit do Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji, poniewaz to ministerstwo powinno gltéwnie wyjsc¢
z propozycjami i obszarami, w jakich mozemy dyskutowac ze zwigzkami zawodowymi.
OczywiScie ustawe powinno przygotowaé ministerstwo we wspolpracy, ale nie dzieje sie
to od co najmniej czterech lat.

Jednorazowy dodatek. OczywiScie dobrze, ze panstwo dostang jednorazowy dodatek,
ale jednorazowy dodatek w mojej ocenie jest uwlaczajacy. Dzisiaj mamy sytuacje, w kto-
rej pracownicy Policji zarabiajg najmniej sposréd stuzb cywilnych stuzb mundurowych.
Dzisiaj komendanci dochodzg do sytuacji, w ktérej muszg szukac pieniedzy na to, zeby
wyrownac do najnizszej krajowej. Jak styszymy zapowiedzi, najnizsza krajowa w kolej-
nym roku ma by¢ ponownie podniesiona. Jedynym systemowym rozwigzaniem, ktore
spowodowaloby, ze w przyszlosci nie bedzie dochodzilo do takich sytuacji, byloby pro-
centowe okreslenie roznicy minimalnego wynagrodzenia w stuzbach cywilnych stuzb
mundurowych w odniesieniu do minimalnej krajowej. Gdyby byto ono o 20% wieksze
niz najnizsze wynagrodzenie, wtedy systemowo przy podniesieniu najnizszej krajowej
mieliby$émy z automatu wyzsze wynagrodzenia w sferze budzetowej. Tak sie nie dzieje,
poniewaz nie ma woli politycznej. W mojej ocenie jest to podstawowy problem.

Mozemy sie spotykac, panie przewodniczacy, dyskutowaé, opowiadaé panstwu, jak
bardzo nam na tym zalezy. Dzisiaj bardzo panstwa przepraszam, poniewaz cztery lata
nic nie przyniosly, jezeli chodzi o waszg sytuacje. Jest mi przykro i bardzo mocno apeluje
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do pana przewodniczgcego, zebySmy wyslali monit, jezeli ministerstwo nie potrafilo sie
wywigzac sie z danego stowa, zeby przedstawilo konkrety, o ktorych zwigzki zawodowe
beda mogly rozmawiaé. Przeciez inna jest sytuacja pracownikow cywilnych Policji, a inna
na przyktad Krajowej Administracji Skarbowej, gdzie sg zupelnie inne wynagrodzenia.
Dlatego najpierw trzeba otrzymac od ministerstwa zalozenia, zgode polityczng, o jakim
obszarze rozmawiamy, czy w ogéle jest taka cheé. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Dziekuje. Pani poset, tatwo sie madrzy¢, jak sie przeszio do opozycji. Byta pani po stronie
obozu wladzy, przeszla pani do opozycji. Teraz pani sie tutaj madrzy, atakuje, rozlicza.
OczywiScie tak mozna, ale to nie ma sensu.

Posel Magdalena Sroka (Porozumienie):
Panie przewodniczacy...

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Ale pozwoli pani...

Posel Magdalena Sroka (Porozumienie):
Nie madrze sie i nie atakuje. Stwierdzam fakty.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Pani pozwoli. Naprawde udzielilem pani glosu z wielkg checia, dlatego ze zawsze kazdy
glos jest wazny. Przychodzi pani na posiedzenia podkomisji, jest pani aktywna. Jest
to wazne. Inni nie przechodzg, a moglibySmy mie¢ wiecej glosow. Pewnie bylibySmy
madrzejsi madroscig wspolna, ale jednak naprawde prosze zwroci¢ uwage na to, ze pani
postulat, zeby w taki sposob systemowo okresli¢ ksztaltowanie wysokoSci wynagrodzen
nie jest jednoznaczny, dlatego ze niektorzy maja inne postulaty. Pani méwi o takim
postulacie, kto§ inny méwi, zeby okresli¢ to procentowo do funkcjonariuszy. Sa bar-
dzo rézne pomysly. Dlatego mysle, ze naprawde wyartykulowanie tego, czego oczekuje
strona spoteczna, zeby$my wiedzieli to jako parlament, zeby wiedzial to takze rzad, jest
dobrym punktem wyjscia.

Nie ma tez pani racji, méwiac, ze przez cztery lata nic nie zrobiono. Jednak zrobiono,
jest ustawa modernizacyjna. Prosze zauwazy¢, ze dodatek jednorazowy nie pochodzi ze érod-
kéw budzetowych stuzb mundurowych, obecnie bedacych w ich dyspozycji i nie ze §rodkow
modernizacyjnych. Rozwazaliémy i oczywiScie dalej bedziemy to rozwazaé, zeby w ramach
dosy¢ duzej kwoty 10 mld z1 na cztery lata dla stuzb mundurowych na modernizacje mozna
byloby wygospodarowa¢ w ramach wsparcia kapitalu ludzkiego i rozwoju stuzb munduro-
wych wieksza kwote na wynagrodzenie dla pracownikéw cywilnych. Na pewno ten postulat
bedzie sie pojawial. Mozliwosc taka bedzie analizowana jako jedna z mozliwosci, ale dodatek
jest spoza tej puli pieniedzy. Krétko moéwiac, sa to Srodki zewnetrzne i nie ma co tego post-
ponowac, dlatego ze przy niskich wynagrodzeniach, pani posel, kazda kwota jest potrzebna
i wazna. Tutaj nie ma pani za co przepraszac. Bardzo sie ciesze, ze udalo sie to wypracowac,
ze bedzie dodatek, natomiast oczywiscie dalej poszukujemy rozwigzan systemowych, ktére
nie bedg jednorazowe, ale sg to dwie rézne sprawy.

Dobrze, ze dzisiaj, w tegorocznym budzecie, pojawila sie taka mozliwosc. Jeszcze
raz powtarzam, ze jest ona zwigzana z nowelizacja, ktora jest w drodze, ale niezalez-
nie od tego poszukujemy, nie uciekamy od tego rozwigzan systemowych. Nie polega
to na tym, zeby sformulowa¢ taki czy inny dezyderat badz zadanie do ministerstwa.
Oczywiscie mozemy to zrobi¢. Chodzi jednak o to, zeby wyjs¢ z jakimi§ sensownymi pro-
pozycjami, niezaleznie od tego, kto dalej bedzie pisal propozycje prawnych rozwigzan,
czyli ustawe. My mamy takg mozliwos¢ jako parlamentarzysci. Moze by¢ to inicjatywa
Komisji, moze by¢ to inicjatywa rzadu. Nie zgodze sie z panig absolutnie w tym, ze nie
ma woli politycznej, zeby rozwigza¢ problem, czego ostatnim dowodem z wczoraj jest
wlaénie decyzja o dodatku motywacyjnym, chociaz nikt nie twierdzi, ze jest to rozwia-
zanie systemowe. Jest to rozwigzanie jednorazowe, nikt nie twierdzi inaczej, ale jest ono
dobrym krokiem. Pokazuje tez, jeszcze raz to powtorze, ze wlasnie ta grupa zawodowa
zostala osobno dostrzezona z problemami, ktore sg do rozwigzania.

Teraz prosze panie o zabranie glosu.
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Przewodniczaca Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji Joanna

Stec-Trzpil:

Joanna Stec-Trzpil. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Policji.

Chcialabym odniesc sie do kilku rzeczy, ktore tutaj dzisiaj padly. Po pierwsze, dzie-
kujemy nawet za jednorazowe §wiadczenie, ktore w jaki§ sposéb wyrdznia pracowni-
kéw Policji. Moze pozostanie w §wiadomosSci rzadzacych, ze jesteSmy grupg zawodowa,
na ktora trzeba zwroci¢ szczegdlng uwage. Nawet pomimo tego, ze tak naprawde jest
to kropelka, malenka kropelka, to jednak dziekujemy za §wiadczenie, ktore jako dodatek
jednorazowy, chociaz w nazwie ma motywacyjny, mysle, ze nie jest motywacja. Moze jed-
nak bedzie §wiatelkiem nadziei, ze zwrécono uwage, ze pracownik w Policji jest wazna
skladowg catej Policji, jej funkcjonowania i sprawnosci, ktora przeklada sie na bezpie-
czenstwo i porzadek w naszym panstwie. Pomimo tego, ze jest to jedynie kropelka,
to serdecznie za to dziekujemy. Do tej pory chyba nie bylo §wiadomosci, ze mozemy
to uzyskac¢ w ramach srodkow zewnetrznych. SktadaliSmy taki wniosek w ministerstwie.
Niestety, nie zostal on zaakceptowany, a wiec informacja, ktora teraz uzyskaliSmy, jest
dobra informacja.

Przepraszam w imieniu zwigzkow za jakie§ nieporozumienie, ktére wdarlo sie w kwestie
postulatow. Zostaly one sporzadzone i przestane do ministerstwa w dniu 6 czerwca 2023 r.
Zostaly przeslane takze do wiadomoSci pana przewodniczacego, ale rzeczywiScie nie przez
sekretariat podkomisji i komisji sejmowe]j. Sa sporzadzone, aczkolwiek w aspekcie tego,
ze teraz jeszcze chwile mozemy temu poSwiecic, na pewno rozszerzymy to i zgodnie z suge-
stig, przygotujemy rowniez zalozenia, o ktérych caly czas mowimy. Tak naprawde juz w tej
chwili moglibySmy wylozy¢ je na stot. Jako Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Policji mamy
je przygotowane, ale niestety, majg panstwo racje, ze z zwigzku z brakiem porozumienia
wewnatrz roznych organizacji zaréwno Policji, jak i innych grup, ktore sg podlegle Ministrowi
Spraw Wewnetrznych i Administracji, uzyskanie wspolnego, jednego stanowiska jest dosy¢
klopotliwe. RzeczywiScie zajeto nam to bardzo duzo czasu, aczkolwiek jesteSmy gotowi na to,
zeby zlozy¢ zalozenia, argumentowac ich zasadno$¢, argumentowac, a moze nawet sugerowac
pewne rozwigzania w stylu wskazywania zrodel finansowania. A wiec bardzo bySmy chcieli,
zeby zostalo to wziete pod uwage. Moze teraz w aspekcie zrozumienia premiera, ze jesteSmy
grupa, ktéra zastuguje na szczegdlne spojrzenie, zalozenia w koncu rusza. Jak powiedziata
pani przewodniczaca, przez cztery lata rzeczywiscie nie byto postepéw wzgledem tych rzeczy,
ktore caly czas zglaszaliSmy. Liczymy na to, ze moze jednak ruszymy juz nie droga kropel-
kowa, tylko wielkimi krokami w kierunku zmian, ktére nalezg sie grupie pracownikow, ktora
jest bardzo lojalna, ktora pracuje.

Chce powiedziec, ze przyszlym roku w aspekcie zalozen, ktoére wezoraj zostaly opu-
blikowane, ogloszone, ustalone tutaj w gmachu Sejmu, dotyczacych zalozen do ustawy
budzetowej, w tym miedzy innymi wysokosci ptacy minimalnej, beda to wielkoSci
zatrwazajace w zakresie naszej grupy zawodowej, ktora wymaga szczegélnego potrak-
towania. Na 24 tys. pracownikow blisko 20 tys. bedzie wymagalo podniesienia wysokosci
placy do placy minimalnej. Chyba to pokazuje, ze jest to co§ niewyobrazalnego, jezeli
méwimy o bezpieczenstwie naszego panstwa i sprawnosci funkejonowania polskiej Poli-
cji. Na pewno wymaga to — méwie radykalnie — przyspieszenia w kwestii podejmowania
decyzji i potraktowania nas inaczej, odmiennie od pozostalych grup zawodowych catej
sfery budzetowej. Wszystkim splaszcza sie wynagrodzenie, wszyscy odczuwajg zdecy-
dowany spadek wartoSci pienigdza w swoich portfelach, wynikajacy z inflacji, ale takiej
skali problemu nie ma zaden urzad w panstwie polskim. Podkre§lamy to z pelng $wia-
domoécig. Dotyczy to wlaénie grupy zawodowej, ktorg reprezentujemy.

A wiec jeszcze raz dziekujemy za Swiadczenie jednorazowe. Na pewno przyda sie
w budzecie domowym kazdego z pracownikéw iich rodzin. Jak mowie, dla mnie jest
to malenkie §wiatelko nadziei, ze w koncu decydenci, w tym najwyzsza wladza w naszym
panstwie zrozumiala, ze nalezy sie nam szczegodlne traktowanie. Bedziemy oczekiwac kon-
kretnych rozwigzan, ktore bedg dedykowane tylko naszej grupie zawodowej. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

m.h.

Bardzo dziekuje. Prosze bardzo.
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Wiceprzewodniczgca Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji

Lucyna Jaworska-Wojtas:
Ja rowniez, panie ministrze, chcialabym podziekowac, ze pofatygowal sie pan, poszedt
do pana premiera i zaznaczyl naszg grupe zawodowa, ktora tak wiele lat zabiega o roz-
wigzania systemowe, ale z drugiej strony chcialabym prosié o to, zeby stowa, ktore padty
i dzisiaj, i na poprzednim posiedzeniu podkomisji... Niestety, nie szto sie dogadac¢, zeby
postulaty do pana ministra trafily, w taki sposob, w jaki powinny trafi¢ od wszystkich
zwigzkow zawodowych. Zrobmy jednak rozwigzania systemowe. Pan minister wyraza
chec¢ i wielkie zainteresowanie, zebySmy naprawde rozwigzali te sprawe. JesteSmy
gotowi do pracy. Mamy gotowe rozwigzania, tylko w koncu trzeba usig§é. Potrzeba woli,
zeby do tego doprowadzic.

Chcialabym takze, panie ministrze, jeszcze raz zwroci¢ uwage, ze powiedzial pan
tutaj, ze Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji nie przygotowalo odpo-
wiedzi. Widzi pan, tak jesteSmy traktowani od lat. Nie rozmawia sie, nie przygotowuje
sie odpowiedzi, nie chce sie rozwigzac naszych problemow. Latwiej nam sie rozmawia
na forum podkomisji niz z tymi, ktorzy powinni o nas decydowaé, o nas zabiega¢. Mini-
sterstwo powinno zajmowac sie nie tylko bezpieczenstwem w kraju, ale rowniez zaso-
bami ludzkimi, ktére doprowadzajg do bezpieczenstwa.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Dziekuje bardzo. Po to, zeby nie narzeka¢ wzajemnie na siebie, zacytuje slowa Jana
Kochanowskiego: ,,Jako kto moze, niech ku pozytku dobra spélnego pomoze”. Wszyscy
chcemy przyczynié sie do wspdlnego dobra, jakim jest rozwigzanie nabrzmiatego i jesz-
cze nabrzmiewajacego problemu, o ktorym rozmawiamy od dluzszego czasu. Nie jest
tez tak, ze pan premier wczesniej nie widzial problemu waszej grupy zawodowej, tylko
szukamy mozliwo§ci. StwierdziliSmy, pan premier, Rada Ministrow stwierdzita, ze wia-
$nie w ramach tej nowelizacji budzetu, na ktorg rzad sie zdecydowal — mam nadzieje,
ze parlament to poprze trzeba zrobic pierwszy krok. Wiasnie o tym rozmawialiémy, wia-
$nie o tym mysélalem, informujac panstwa o tej decyzji. Jest to zamiar, ale wlasciwie juz
decyzja, ktora powinna by¢ zrealizowana. Co do szczegolow, oczywiscie po uchwaleniu
nowelizacji budzetu jeszcze bedzie to dookreslone.

Natomiast nie mozemy ciggle tkwi¢ w klinczu, dlatego ze jedne zwigzki zawodowe
myS$lg tak, a inne inaczej, a temat, problem jest nabrzmialy. Trzeba z tego jako$ wyjsc.
Stad m¢j postulat, prosba do panstwa jest taka, zeby jednak wyartykutowaé oczekiwania
i propozycje. Kto to zrobi, to zrobi.

Wiceprzewodniczgca Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji
Lucyna Jaworska-Wojtas:
My zrobimy.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Kto nie zrobi, to nie zrobi. Jak propozycje bedg rozbiezne, to postaramy sie szukac wspol-
nego mianownika. Jak nie znajdziemy wspdlnego mianownika, to bedziemy musieli
w swoim sumieniu i wedlug swojej wiedzy, w konsultacjach, zwlaszcza z panstwem, ale
takze z poczuciem odpowiedzialno$ci za panstwo i za stuzby, ktoére stuzg bezpieczen-
stwu panstwa, na co$ sie zdecydowaé zarowno jako rzad, jak i organy Sejmu, potem
parlament, dlatego ze ostatecznie ustawe i tak musi uchwali¢ Sejm. Jest to kwestia
polozenia na stot propozycji iich analizy. Co$ trzeba bedzie wybra¢. Ustawe jest duzo
latwiej napisac, kiedy ma sie uzgodnione zalozenia. Kiedy nie ma zalozen przy pisaniu
ustawy, to potem jest duzo kontrowersji, potem jest duzo dyskusji, potem cata ustawa
jest przez niektorych kwestionowana. Dobrze byloby tego uniknaé. Jezeli sie nie da,
trzeba bedzie p6js¢ jakim$ jednym nurtem, kierunkiem, ktéry uznamy za najbardziej
racjonalny i przygotowac to. W tym momencie wydaje mi sie, nie cedujac, przynajmniej
ja ze swaojej strony jako przewodniczacy podkomisji nie chce cedowaé na panstwa obo-
wigzku, zebyscie dogadali sie ze soba, dlatego ze czasem jest trudno dogadac sie ze soba,
jak sg rozbiezne zdania, ze dobrze by bylto, gdyby owe rozbiezne zdania — a moze okaze
sie, ze rozbiezne zdania wcale nie sg tak bardzo rozbiezne — byly przedstawione w jed-
nym miejscu. Na pewno przedstawiacie to panstwo w ministerstwie, ale przypominam,
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ze prawo inicjatywy ustawodawczej majg takze postowie. Znajdujemy sie tutaj w tej roli.
Jako osoba, ktora ma troche doSwiadczenia w tej dziedzinie, a na pewno moje kolezanki
i koledzy takze, chcialbym przyczynié sie do tego, zeby rozwigzac problem.

A zatem proponuje, zebyScie do 30 czerwca, ktory jest chyba w piatek, sprawdZmy...

Wiceprzewodniczgca Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji
Lucyna Jaworska-Wojtas:
Tak.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
... przed nastepnym posiedzeniem Sejmu, pierwszym lipcowym posiedzeniem — w lipcu
sg trzy posiedzenia Sejmu — przedstawili panstwo to, czego w zasadzie oczekiwaliSmy
do 9 czerwca, ale teraz oczekujemy w formie bardziej dojrzalej, dlatego ze czas troche
nam w tym pomaga. Dobrze?

Wiceprzewodniczgca Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji
Lucyna Jaworska-Wojtas:
Dobrze.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Czy panstwo, panie to przyjmujecie?

Wiceprzewodniczaca Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji
Lucyna Jaworska-Wojtas:
Tak, oczywiScie.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Bardzo gloéno zostato to zadeklarowane.

Wiceprzewodniczgca Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji
Lucyna Jaworska-Wojtas:
Deklarujemy, ze na pewno przygotujemy.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Pani przewodniczaca, prosze bardzo.

Posel Magdalena Sroka (Porozumienie):

OczywiScie nie moge nie skomentowa¢ tego, co powiedzial pan przewodniczacy. Mowi-
fam merytorycznie na temat tego, jak wyglada sytuacja wérod pracownikow cywilnych
shuzb mundurowych, a pan przewodniczacy na to, ze obecnie jestem w opozycji i fatwo
jest mi méwic. Tak, szanowni panstwo, dzisiaj jestem w opozycji, poniewaz nie zgadzam
sie na to, zeby 80% pracownikéw cywilnych musialo mie¢ podwyzszane wynagrodzenie
do najnizszej krajowej, a czesc¢ rzadzaca tworzy swoje kadry milionerow, tyle ze z legi-
tymacjg partyjna. Dlatego nie godze sie na to. Oczywiscie absolutnie jestem za tym,
zebySmy w konicu w wyniku pracy podkomisji wiasnie jako podkomisja wystali do mini-
sterstwa, ktore kolejny raz zawodzi i nie potrafi przystaé¢ swojej odpowiedzi, nie potrafi
wypelni¢ zobowigzania, ktore zadeklarowato, zwiezlg informacje na temat oczekiwan
grupy zawodowej, zwigzkowej. Natomiast dyskusji nie da sie unikng¢, poniewaz beda
roznice wérod przedstawicieli zwigzkow zawodowych réznych stuzb. Od tego jest mini-
sterstwo i wola polityczna, zeby ustawe przygotowac i przyjac. Dziekuje uprzejmie.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Dziekuje. OczywiScie nie chce rozwija¢ polemiki, dlatego ze jest to nie na temat. Temat
posiedzenia jest inny, ale pani przewodniczgca, nie oszukujmy sie, niech pani przynaj-
mniej mi nie wmawia, ze jest pani w opozycji, dlatego ze nie zgadza sie pani na niskie
uposazenia pracownikéw cywilnych stuzb mundurowych. Naprawde badZmy powazni.
Naprawde zamknijmy ten watek, dlatego ze przynajmniej w gronie podkomisji nie
powinno by¢ politycznych dyskusji. Powinniémy merytorycznie szukaé rozwigzan.
Na forum Komisji zresztg tez. Jezeli zawody muszg odbywacé sie przy kamerach w Sej-
mie, to juz trudno, ale w mniejszych gremiach, moim zdaniem, trzeba tego unikac.
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Wiceprzewodniczgca Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji
Lucyna Jaworska-Wojtas:
Panie ministrze, jeszcze moge?

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Prosze bardzo.

Wiceprzewodniczgca Komisji Krajowej Zwiazku Zawodowego Pracownikow Policji

Lucyna Jaworska-Wojtas:
Panie ministrze, byl pan jednym z ministréow, ktéry doprowadzil do tego, ze mieliémy
zespol przy ministrze i pracowaliémy nad réznymi problemami. Czy nie mozna by tej
dobrej tradycji jeszcze raz wzniecié, zeby zespodl jednak dziatal? Na przyklad wezoraj
podpisywalam sie w zwigzku z rozporzadzeniem o laboratoriach kryminalistycznych,
gdzie uregulowaliSmy urlopy dla pracownikéw Policji. Dzieki zespotowi mamy juz jaka$
sprawe zalatwiang. Jezeli bylyby spotkania zespotu, wiele kolejnych tematow, proble-
mow, ktore by sie rodzily, mozna by bylo zatatwia¢ na biezgco, niestety, zespot zostatl
zaniechany, tego nie kontynuowano. Mozna powiedzie¢, ze ostatnio przez dwa lata nie
znalo sie naszych problemow, poniewaz nie byto spotkan.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Pani przewodniczaca, dziekuje za dobre stowo w mojg strone. Kiedy bylem w rzadzie,
wykonywalem swoje obowigzki rzadowe najlepiej jak umialtem. Teraz staram sie jak
najlepiej wykonywac obowigzki parlamentarne. Jezeli uwazacie panstwo, ze to mogloby
— chyba tak rzeczywiScie znalez¢ sie w dezyderacie, gdybySmy go pisali, to tez prosze
zawrzec taki postulat. Mozemy to zawrze¢ w dezyderacie. Osobiscie uwazam, ze dia-
log powinien funkcjonowac. Nie oceniam go, poniewaz nie znam, nie mam wiedzy, jak
to wyglada. Skoro pani tak twierdzi, to prosze zglosi¢ postulat. OczywiScie mozemy go
ujaé. Dialog spoleczny powinien oczywiscie by¢ trwalg warto$cig. Co do tego mam jedno-
znaczne przekonanie. Nawet jezeli nie udaje sie wszystkiego uzgodnié, czy we wszystkim
doj$c do porozumienia, to nawet protokoly rozbieznosci maja to do siebie, ze jednak co$
wspoélnego sie ustala. Inne rzeczy zostajg rozbiezne, ale moze potem uda sie je dopraco-
wac czy rozwiazac¢, natomiast poki sie rozmawia, jezeli sie rozmawia, wychodzi z tego
jakie§ dobro. Wydaje mi sie, ze na pewno jest to stuszny postulat.

Wiceprzewodniczgca Komisji Krajowej Zwiazku Zawodowego Pracownikow Policji
Lucyna Jaworska-Wojtas:
Jak pan minister...

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Juz koncze. Z informagji, jakie tutaj uzyskiwaliSémy, wynikalo, ze panstwo jednak spoty-
kacie sie z kierownictwem resortu. A wiec tez nie do konca wiem, jak to wyglada.

Wiceprzewodniczgca Komisji Krajowej Zwiazku Zawodowego Pracownikow Policji

Lucyna Jaworska-Wojtas:
Panie ministrze, tak jak pan minister mowi, byly protokoty z kazdego spotkania zespotu.
W tej chwili nie mamy protokoléw. Tak naprawde do konica nie wiemy, co sie dzieje
na spotkaniach. Wasnie po to sg spotkania, po to sg protokoty, zeby zapisywac to, co sie
mowi, co sie wymaga, co moéwi jedna strona, co mowi druga, do czego jaka$ strona sie
zobowiazuje, co wykona. Wlasnie p6zniej powstajg protokoly rozbieznosci, ale zeby
do czego$ takiego doprowadzié¢, musi by¢ spotkanie i dialog, o ktérym moéwi pan minister.

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
Dziekuje bardzo. Jeszcze raz wracam do rozbieznoSci pomiedzy zwigzkami zawodowymi.
Oczywiscie zaraz udziele glosu. OsobiScie wydaje mi sie, ze postawienie sprawy, ze naj-
pierw strona spoleczna musi sie w pelni porozumie¢, zeby ruszy¢ dalej, jest trudne do reali-
zacji, ze tak powiem delikatnie. Mozna nazwac to takze w inny sposéb, a mianowicie taki,
ze dla drugiej strony moze to by¢ po prostu wygodne, ale chyba nie o to chodzi. Jednak
chodzi o to, zeby znalez¢ merytorycznie najwazniejsze, najbardziej racjonalne propozycje
rozwigzania, najbardziej racjonalne, ale tez mozliwe, adekwatne do mozliwosci kierunki,
w ktorych bedziemy poszukiwaé¢ réznych stanéw prawnych, finansowych, itd. Wydaje
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mi sie, ze to wlasnie jest warto§¢. Razem z panstwem probuje doj$c tutaj do takiego jadra
przynajmniej w punkcie wyjScia, niezaleznie od tego, ze potem w szczegblach tez moga
pojawiac sie jeszcze rézne problemy, ale to jest juz dalsza sprawa. Bardzo prosze.

Wiceprzewodniczaca Krajowej Komisji Wykonawczej Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego Pracownikow Policji Joanna Rosinska:
Dzien dobry, witam serdecznie. Joanna Rosinska. Niezalezny Samorzadny Zwiazek
Zawodowy Pracownikow Poligji.

Panie przewodniczacy, Wysoka Podkomisjo, szanowni goScie, ciesze sig, ze na tej sali
po raz kolejny wybrzmiewa problem systemowy, jezeli chodzi o pracownikow Policji,
poniewaz jak wspominatly kolezanki, problem ten, jezeli chodzi o pracownikow Policji,
jest zatrwazajacy. 20 tys. pracownikéw bedzie musialo mie¢ wyréwnane wynagrodzenie
do najnizszej krajowej. Ciesze sie, ze rozmawiamy o sprawach, postulatach, ktore majg
wplynac¢ na przysztosé, ale nasi pracownicy juz teraz potrzebujg wsparcia. Jestem bliz-
sza stowom pani posel, pani przewodniczacej. W ustawach, ktore beda procedowane juz
teraz, w ustawie budzetowej na rok 2024 warto zawrze¢ systemowe rozwigzania doty-
czace przede wszystkim tego, zeby nasi komendanci, a w zasadzie komendant gléwny
otrzymal $rodki na wyréwnanie do najnizszej placy. Jest to pierwszy punkt, zeby nasi
komendanci nie musieli szuka¢ oszczednoSci w zasadzie w ramach nas, w ramach
zwolnien lekarskich, urlopéw bezptatnych, urlopéw macierzynskich, poniewaz rzutuje
to na prowadzenie polityki kadrowo-finansowej. Nie mogg robi¢ indywidualnych podwy-
zek, a o systemowych nawet juz nie rozmawiajmy.

Druga sprawa, o ktorej tez chciatabym powiedziec, jezeli chodzi o systemowe rozwia-
zania, to bardzo ciekawy pomyst ma pani posel. Jezeli najnizsze wynagrodzenie skacze
o okreslone procenty, warto byloby odbi¢ naszg administracje wlasnie w takiej skali.
Ja rowniez dziekuje za jednorazowe $wiadczenie, tylko prosze pamietaé, ze sg to roz-
wigzania krotkotrwale, a przede wszystkim sg to rozwiazania procentowe. Jak dobrze
wiemy, ci, co zarabiajg najmniej, otrzymajg najmniejszg kwote $wiadczenia. Oczywi-
§cie otrzymaja. Sektor prywatny tez udziela swoim pracownikom pewnych rodzajow
Swiadczen inflacyjnych. Cieszymy sie, ze wreszcie i my rowniez skorzystamy z tej formy
wsparcia.

Trzecig kwestia, ktéra chciatabym poruszy¢, sg postulaty, o ktérych pan przewodni-
czacy powiedzial. Zaluje, ze jesteémy w tak nielicznym gronie, jezeli chodzi o zwigzki
zawodowe i ze nie ma akurat przedstawicielek dwoch zwiazkow zawodowych. Moje kole-
zanki potwierdza, ze umawialiSmy sie na co§ innego, ale nie bede rozwijac tego tematu,
poniewaz nie chce tutaj méwic o konflikcie wewnetrznym. Jednak tak jak pan przewod-
niczacy powiedzial, trudno jest znalez¢ wspdlne stanowisko. Dlatego ciesze sie, ze pan
przewodniczacy wyszed! z inicjatywa, ze jednak mozemy przedstawi¢ rézne propozy-
cje, a p6zniej usigsé i rozmawiac na ten temat. Jest to bardzo wazne. Nie chcialabym
zamyka¢ drogi jednym stanowiskiem, ktore niekoniecznie musi odpowiada¢ w sposob
systemowy.

Jeszcze raz chcialabym podkresli¢ pewna sprawe. Strona rzgdowa podwyzsza rézne
$wiadczenia. Moze uczepie sie 500+, ktére ma by¢ podniesione az do 800+. Przynajmniej
takie sg plany. Jest to dosy¢ duzy skok. W zapowiedziach, jakie teraz styszeliémy, walory-
zacja w ustawie budzetowej ma siegngc 6%. Jest to troche malo, jezeli chodzi o nasze...

Przewodniczaca Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Policji Joanna
Stec-Trzpil:
W przyszlym roku.

Wiceprzewodniczaca Krajowej Komisji Wykonawczej Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji Joanna Rosinska:
Tak, tak, w przyszlym roku. Wiem, ze zawsze jest to jakis krok do przodu, poniewaz tak
jak moéwil pan przewodniczacy, za innych rzadéw faktycznie nie bylo waloryzacji, ale
naprawde jest to kropla w morzu potrzeb. Dziekuje.

m.h. 1"
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Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Dziekuje. Jezeli chodzi o przyszloroczne rozwigzania zawarte w budzecie, o mozliwoSci,
jakie beda z tego wynikaly, teraz wladnie trzeba nad tym pracowaé. Prace nad projek-
tem budzetu na przyszly rok tak naprawde dopiero sie rozpoczynaja. Ogélne wskazniki
zostaly podane, ale teraz bardzo wazne jest to, co bedzie zapisane w szczegolach dla
poszczegblnych czesci budzetu. Prosze tez bardzo dokladnie przeanalizowac projekt
budzetu. My oczywiscie takze bedziemy to czynic, ale panstwa rowniez do tego zachecam.
Pewne zapisy mozna na poziomie ustawy... Potem w planach finansowych tworzonych
W resorcie sg jeszcze inne mozliwosci. W tym przypadku méwimy o czesci 42, o sprawach
wewnetrznych. Analizujmy ustawe, projekt ustawy budzetowej. Na poszczegolnych
etapach trzeba zrobi¢ wszystko, co mozliwe, zeby problem nam nie zgingl, zwlaszcza
pod tym katem, o ktérym panie méwityScie, czyli minimalnej placy, liczb, potrzebnych
na to kwot, i oczywiscie waloryzacji.

Przewodniczaca Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Policji Joanna

Stec-Trzpil:

Moge mie¢ jeszcze pytanie?

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):

Prosze bardzo.

Przewodniczgca Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikéow Policji Joanna

Stec-Trzpil:

Mam jeszcze jedno pytanie. W wyniku nieporozumienia nie dotarto do podkomisji nasze
wspolne pismo dotyczace postulatu odnosnie do roku 2023. Rozumiem, ze kwota jed-
norazowego dodatku okolo 1100 z! jest to rozwiazanie biezacego roku, ale w naszych
argumentach, ktorych uzyliSmy wysylajac stanowisko do Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji, odnosiliémy sie do Sredniego wzrostu wynagrodzen w panstwowe;j sferze
budzetowej, ktory w latach 2016-2023 wyni6st 3050 zt. Dla pracownikéw Policji byta
to kwota 2156 zl. Roznica w wysokosSci 894 zl to jest to, czego domagamy sie jako rodzaju
sprawiedliwoSci spolecznej. Jezeli wzrost wynagrodzenia w pozostalych urzedach admi-
nistracji tak mocno odbiega od tego, ktéry otrzymali pracownicy, ktorych reprezentu-
jemy, mam pytanie, czy naprawde nie ma szansy na jakiejkolwiek rozmowy z panem
premierem wzgledem sprawiedliwego potraktowania pracownikéw Policji? Czy temat
jednorazowego dodatku motywacyjnego zamyka temat roku 2023?

Przewodniczacy posel Jarostaw Zielinski (PiS):
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Niczego nie zamyka, tylko trzeba wskazaé zrédio finansowania. Na tym polega problem.
Niczego nie zamyka. Jest to decyzja, ktora wynika z oceny sytuacji tej grupy zawodowej
oraz z nowelizacji budzetu, na ktora rzad sie zdecydowal. Natomiast inne sprawy wygla-
daja podobnie jak dotad, tylko po prostu trzeba szukac. Jezeli mamy rozwiazaé¢ w jakikol-
wiek sposob, chociazby czesciowo, problem niskich ptac, to trzeba wskazac zZrodto. Weiaz
mysleliSmy o ustawie modernizacyjnej, ale to tez jeszcze wymaga jakiego$ glebszego
przeanalizowania, co zaproponowac, z czego wzigc, dlatego ze w ramach ustawy Srodki
sg juz podzielone. Jednorazowo to nie bylby taki wielki problem, ale bedzie to mialo
skutki kroczgce w kolejnych miesigcach i latach. To tez trzeba mie¢ na uwadze. Oczy-
wiscie bedziemy o tym rozmawiac. To nie jest tak, ze zamykamy temat, natomiast jedno
od drugiego jest niezalezne. Tylko to chce powiedziec.

A dodatek, o ile sie orientuje, powinien wynosié¢ nieco powyzej 1200 zl, nie 1100 zl, ale
poczekajmy na dokladne kalkulacje. Jezeli miatby by¢ mniej wiecej na poziomie nauczy-
cieli, to powinien wynosi¢ tysigc dwieScie kilkadziesiagt zlotych. Jak sadze, bedzie to nie
procentowo, z tego co rozumiem, tylko kwotowo. Przynajmniej tak to odczytuje. Zoba-
czymy, jak ostatecznie bedzie to wygladalo. Jezeli podobnie jak dla nauczycieli, to tam
chyba jest przewidziany dodatek kwotowy. Ja przynajmniej do tego dazylem, zeby byt
to dodatek kwotowy. MySsle, ze tak bedzie, ale na razie nie mamy ostatecznych rozstrzy-
gnieé, chociaz nie tylko wola, ale takze wstepna decyzja w tej sprawie juz jest.

Dziekuje bardzo. Musimy zamkna¢ posiedzenie, dlatego ze za chwile mamy posiedze-
nie Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych w waznych sprawach. UméwiliSmy sie,
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ze czekamy do trzydziestego. Zycze tworczej i odpowiedzialnej pracy. Prosze tez, zebyscie
panie jednak mialy chociaz troche radosci z jednorazowego dodatku. Troche poczulem
sie w ten sposob, ze nawet jak co$ sie udaje, to i tak jest zle. Panie mowily, ze dobrze, ale
pani przewodniczgca zakwestionowata i troche mi sie zrobilo przykro, a mysle, ze jednak
jest to dosy¢ wazna sprawa, tym bardziej, ze jednorazowo co$ tam daje. Nie mozna tego
zlekcewazy¢, przekreslic.

Po drugie, chyba po raz trzeci to powtorze, to jednak otwiera moze bardziej niz
dotychczas etap prac nad rozwigzaniem systemowym wiasnie dla tej grupy zawodo-
wej sfery budzetowej, powtarzam, ze wtasnie dla tej. Dla caloSci jest takze jeszcze inny
problem, ale w ramach calosci jest szczegolna grupa zawodowa, jakg panstwo jesteScie,
co zawsze podkreslacie i co, mozna powiedzie¢, potwierdza sie w pierwszym akcie, moze
nie po raz pierwszy, ale w tej chwili wyrazny.

Dziekuje bardzo. Zamykam posiedzenie podkomisji.
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