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Krolewskie komnaty na Warszawskim Zamku, hotd catej Rzeczypospolitej, wszechswiatowa stawa.

Tyle widzi obcy, cztowiek, ktdéry nie potrafi dojrze¢ istoty rzeczy, wczu¢ sie w gteboka prawde.

Ramki zycia to jeszcze nie zycie.

Zaszczyty i chwala, to nie najwyzsze szczescie, lecz najwyzsze wyrzeczenie sie tego co byto celem zycia:
ukochanej, twérczej pracy naukowej od najmiodszych lat pojmowanej jako stuzba Polsce.

A wdziecznos¢, przywiazanie, cze$¢ Narodu — to czesto czara napetniona piotunem.

Czcic w Panu Prezydencie trzeba nie to, co widzi kazdy, lecz to, co zrozumiec potrafi cztowiek, budujacy
w sobie Zotnierza Idei.

Cztowiek taki, gdy zrozumie, staje wobec ptyngcego z giebi serca pytania:

— Czy jesteSmy warci tego, co daje nam, tego, co dla nas poswieca Pan Prezydent Rzeczypospolitej?

| podwaja cztowiek taki wysitek, by sta¢ sie wartym, by Nardd zastuzyt...

Jesli na chwile zatrzymasz sie na drodze twego zycia, by spojrze¢ za siebie i przed siebie, ujrzysz za
sobg krotki odcinek miodzienczego zycia, bogatego w tre$¢ wewnetrzng tesknot, pragnien, odczué, przemyslen,
ale ubozszego w prawdziwy trwatly czyn, w niezatarty, trudem wypracowany trop, ktéry moze przez diugie lata
bedzie innym wskazywat prawdziwg droge do celu. Przed soba za$ ujrzysz dtugi, — kto wie jak dtugi, — pu-
sty szlak, na ktérym dopiero masz wyry¢ swoj trwaty slad.

Jaki on bedzie?

Dowiesz sie tego kiedy$, po latach, gdy twoja gtowa pokryje sie siwizng, a oczy i dtonie $wiadczy¢ beda
o tem, jakie byto twoje zycie.

Niechze w lutowych dniach Pana Prezydenta odzywa w nas harcerskie pragnienie

by kazda z nas w owej pdznej chwili zycia ujrzata na przebytej drodze cho¢ drobng cze$¢ takich skar-
béw, jakie w swem pieknem zyciu rozsiat dla wspotczesnych i przysztych pokolen Pierwszy Obywatel Rzeczy-

pospolitej.
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Dnia 1-go lutego zakonczyt wierng stuzbe Polsce Niepodlegtej i Demokratycznej

Bolestaw Limanowski

stuletni Rycerz i Pielgrzym walczacej o wiasne Panstwo Polski. Bojownik ldei Réwnosci
i Braterstwa wszystkich obywateli. Nauczyciel i Wychowawca pokolen powstancow i zot-
nierzy polskich. Senator Wolnej Rzeczypospolitej.

Zycie Jego stato sie dla mtodych pokolen wzorem czynu.

Dnia 3-go lutego odeszta od tych, ktérzy ja kochali

Zofja z Pitsudskich Radenacowa

strazniczka polskiego ogniska rodzinnego w latach niewoli. Kobieta wielkiej sity ducha
i serca, ktora przez wszystkie lata wiezien, wygnania, bojow i trudow wspdétmyslata, wspot-
1 odczuwata i niosta otuche miodszemu Bratu Swemu — Jozefowi Pitsudskiemu.

Z dniem $mierci wyszta poza kragg Najblizszych i na dlugie lata stata sie przewodniczka
tych, ktére wzmacniajac i zasilajgc Swiadomoscig gleboko pojetej stuzby Polsce Ogniska
Rodzinne, budujg nieztomne podstawy poteznej Rzeczypospolitej.

Dzien Mysli Braterskiej

Co roku poswiecamy jeden dzien idei braterstwa Swiatowego. Chcemy, by w tym dniu wszystkie
harcerki polskie, zaczynajagc od najpowazniejszych instruktorek, a koriczagc na najmitodszych ochotniczkach,
skierowaty mysl ku idei tak pieknej, cho¢ odlegtej.

Wiecej, chcemy cho¢ najdrobniejszym czynem dowies¢ naszego zwigzku z tg sprawg. To tez
w dniu 22 lutego ptyng z druzyn drobne skiadki na cele ruchu skautowego, w dniu tym wyrusza z Polski
do najdalszych krancow Swiata wiele listbw ze stowami mitoSci braterskiej, wiary w idee powszechnej
przyjazni. W dniu tym przezycia wielu druzyn majg charakter odrebny, kieruja mys$l i prace dziewczat
w strony niezmiernie od nas odlegte a tak bliskie skautowej idei braterstwa, do ludzi, o ktdrych moze
nigdybysmy nie pomyslaty.

W owych dalekich krajach myslg tez w dniu 22 lutego o nas. Wiele listbw naptywa do Polski.
Pisza skautki z obczyzny, pisza skautki réznych narodowosci, te, ktore gosScity u nas na kursach, te
z ktoremi spotkatySmy sie na Konferencji Swiatowej i wreszcie te, ktére znamy tylko z korespondencji.
Czesto wiemy o sobie nawzajem niewiele. £3czy nas jedno: wiemy, ze sg to siostry skautki.

Seans tego dnia pogtebia sie tembardziej, gdy uprzytomnimy sobie istotng #gcznosc, jaka zachodzi
miedzy skautingiem catego Swiata. Mimo ro6znic ras, narodowosci, przyjeliSmy wszyscy te same podstawy
ideowe, te samg genjalng mys$l Twodrcy Ruchu.

Chetnie i czesto mdwimy o tern, co nas odroznia od innych organizacyj skautowych: o odrebnosci
metod, o swoisto$ci naszego polskiego Harcerstwa. Stwierdzamy naszg wyzszo$¢, w sensie gilebszego poj-
mowania ruchu skautowego.

Robimy wtenczas jeden bigd: nie zestawiamy tego, co robimy, ze wskazaniami Naczelnego Skauta.

Zestawianie naszej interpretacji Ruchu skautowego z interpretacjg innych, napewno moze niejed-
nokrotnie wypa$¢ na naszg korzys$¢. Ale przy uwaznem wejrzeniu w sens naszych poczynan, zauwazymy

bez trudu, ze to, co w naszej interpretacji jest lepsze, jest zarazem blizsze przemyslen gen. Baden
Powella

Tej wspdlnej podstawy skautowej, obok swoistosci Ruchu Polskiego, strzec powinnySmy najbar-
dziej. Kultywujmy cechy naszej odrebnosci, to, co z nas, skautek, tworzy harcerki, ale nie zatracajmy
wiasciwego sensu skautingu. Nie poprawiajmy, lecz uzupetniajmy.

Bedzie to jeszcze jeden spos6b uczczenia Dnia Mysli Braterskiej, sposob instruktorski. Im blizsze
bowiem bedziemy istoty Skautingu, tern blizsze bedziemy réznorodnym organizacjom skautek: rézni¢ nas
bedg nasze i ich odrebnosci narodowe, ale tgczy¢ bedzie ta sama idea, zamieniana w czyn.

Jozefina tapinska
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Praca
0 postawie harcerskiej.

Stosownie do wezwania, rzuconego kiedys$
w ,,Skrzydtach” aby mowic¢ nietylko o rzeczach do-
brych i udanych, ale i o trudnych i ztych, chcia-
tabym dzis pomdéwi¢ o organizowaniu uroczystosci
i imprez naszych, t j. wszelkich wogdle licznych
zbidrek harcerskich. W ciggu ostatnich lat pracy
w Chorggwi naszej nagromadzito mi sie wiele spo-
strzezen, — w rezultacie dosztam do pewnych
wnioskow, ktéremi chce sie podzieli¢ z naszg star-
szyzng na tamach ,Skrzydet”.

O jakich wuroczystoSciach zamierzam mowic?
O wszelkich wielkich i licznych zbiérkach harcer-
skich, a mianowicie:

0 organizowaniu uroczystosci i obcho-  (przyrzeczenia, —zbidrki
déw wewnetrznych  hufcow, rocznice)

imprez zarobKOW)éch (przedstawienia festyn
i propagandowyc Kiermasze, zbiorki jed-
nostek harcerskich z gosc-
mi z_aProszoneml, gwiazd-
ki, i t p.)

Czesto bardzo uroczystosci, ktore odwiedzatam,
nie dawaty mi takiego zadowolenia, jakie sobie
obiecywatam, Nieraz program nie odpowiadat da-
nej uroczystosci, czesciej postawa druzyn nie by-
ta dobra, a przeciez moment takiej ,wielkiej zbior-
ki”, zbiorki hufca, czy np. przedstawienia druzyny,
jest momentem przeglagdu naszych sit, i wszelkich
wysikow powinny$smy dotozy¢, aby moment ten
wypadt dobrze.

Przy segrezowaniu materjatow spostrzezen ktd.
remi rozporzagdam, nasunety mi sie nastepujgce
uwagi:

Wiele imprez hufcdw a nawet i druzyn przy-
biera w ostatnich latach rozmiary nieprzewidziane,
tak dalece, ze kierownictwo nie jest w stanie ich

opanowac¢. Nic dziwnego, organizacja nasza sie
rozrasta, i to bardzo szybko, i tam gdzie przed
rokiem — przed dwoma, byto pare druzyn, teraz

sg juz liczne hufce. SpoteczeAstwo sie nami inte-
tesuje i chetnie $pieszy na nasze uroczysto$ci, gdyz
obrzedowos$¢ nasza zaciekawia i przycigga.

W rezultacie $wiezo mianowana hufcowa nie-
raz musi operowa¢ duzemi masami ludzi, i to przy
pomocy druzyn nieraz $wiezo zorganizowanych.
W tych warunkach faktycznie trudno osiagnac¢ do-
brg postawe. Ale c6z jesli zdarzato mi sie spot-
ka¢ fatalng postawe u dawno zorganizowanych
jednostek, ktore powinny juz posiada¢ doswiadcze-
nie i wprawe organizatorskag. Dlatego zdecydo-
watam sie blizej wglagdng¢é w to zagadnienie i za-
nalizowa¢ wszystkie czynniki, ktére sie na nasza
postawe skiadaja.

W pierwszym rzedzie — cel zbidrki najcze-
Sciej nie jest dos¢ jasno wytkniety. Jesli zbidrka jest
tylko wewnetrznym przeglagdem naszych sit —
wtedy jest jeszcze najtatwiej wybrna¢ z sytuacji,
nawet o ile zachodzi potrzeba — pogodzi¢ rozno-

InNstruktorska.

lite elementy programu, jak: c¢wiczenia potowe
z gaweda, cze$¢ wesotg zbiorki i powazng. Spra-
wa sie komplikuje z chwilg gdy zapraszamy gosci,
a wiecej sie jeszcze utrudnia, gdy chcemy zarobic
pienigdze.

Tak np. niedawno miatysmy w Katowicach
bardzo tadnie przygotowang zbidérke hufca, ktéra
napewno nawet data duzo korzys$ci, ale nieuzgo-
dniona roznolito§¢ celdow wprowadzita zamie-
szanie i data w rezultacie wrazenie cze$ciowo uje-
mne. Bo z jednej strony miatySmy zbiérke hufca
z konkursem umundurowania, do ktérego nawiasem
moéwigc, druzyny przygotowaly sie z zacieciem, za-
raz potem zabawe Andrzejkowg o suto wypetnio-
nym programie regjonalnym, program ten byt na-
wet pomyslany jako ¢wiczenie na stopien 1L Pio-
nierki—,harcerka zna strdj ludowy swojej okolicy”—
¢wiczenie ogromnie dla nas aktualne wobec hasta
zlotowego Chorggwi. Jednakze c¢wiczenie to dato
wyniki chyba minimalne, bo wplatat sie nam trzeci
cel, mianowicie: K. P. H. hufca, bardzo czynnie
i energicznie zaproponowato nam swojg wspotprace
w urzadzeniu bufetu i reklamie. Dlaczego nie za-
robic?

Na czes$¢ atrakcyjng zbiorki zaprositySmy gosr
ci i z uroczystosci tej przy bardzo niskich wste-
pach (20 gr. od osoby) zebrano ogo6tem wraz z do-
chodem z bufetu okoto 600 ztotych, nie liczagc do-
chodu druzyn z kramikoéw. Rezultat finansowo prze-
chodzit wszelkie oczekiwania, a programowo — poza
przegladem sit hufca, ktdry sie przedstawit wspa-
niale, przyniést pewne rozczarowanie — gdyz sta-
rannie przygotowana przez poszczeg6lne druzyny
cze$¢ programowa z pokazem wewnetrznym prze-
znaczonym dla druzyn, zamienita sie w przedsta-
wienie dla publicznosci, dla ktérej znowu zabrakito
krzeset i miejsca na sali, — wskutek tego mato kto
wystuchat programu w nalezytem skupieniu, a juz
opanowanie ttumow byto rzeczg prawie przerasta-
jaca sity kierownictwa.

Jesli jeszcze dodamy zabawe taneczng, ktdrg
sie uroczysto$¢ miata zakonczyé¢, bedziemy mieli
jaskrawy przyktad zbyt bogatego i nieuzgodnione-
go programu. Przed zbiorkg musimy sobie jasno
uswiadomic¢: czego chcemy, i — co zbiérka ma
nam daé¢. Jednakze nikt z nas obecnych na decy-
dujacej Radzie Hufca nie zauwazyt niebezpieczen-
stwa, kryjagcego sie w tym programie.

Naumys$inie wzietam przezycia hufca, w kto-
rym pracuje, jako przyktad, ktérego nalezy unikac.
Céz kiedy podobne rzeczy zdarzajg sie nam czesto,
bo jako organizatorki uroczystosci nie myslimy o
logicznem powiazaniu catosci. Zdarza sie, ze po
przyrzeczeniu druzyny natychmiast zaczynajg pro-
dukowac¢ swoje banalne i niewycwiczone komedyj-
ki, jako t. zw. cze$¢ ,wesotg” zbidrki.

Za mato logiki w obmys$laniu i ukta-
daniu programodéw uroczystos$ci, zamato
kontroli rzeczy dopuszczalnych dé wy-
staw ienia na forum publiczne m.

Tyle o celowosci naszych wysitkow.

A teraz, rzecz druga: — nie operujemy dos¢
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$miato i swobodnie znanemi juz oddawna w har-
cerstwie metodami kierowania duzg iloscig lu-
dzi.

Znam niezliczong ilo$¢ uroczystych zbidrek,
na ktérych dziewczeta, a nawet druzynowa staja
do raportu z szalikami kolorowemi, zarzuconemi na
mundur, bez krawatow, lub paskéw, zaniedbujg oz-
naki stuzbowe, nie dbajg oswojg wtasng forme
zewnetrzng. Mundur jest podstawowym elemen-
tem naszej postawy harcerskiej, ale w wielu srodowis-
kach jeszcze nie cieszy sie nalezytg kulturg. Mun-
dury brudne, niewyprasowane. bez oznak stuzbo-

wyah — wilozone w zimie na sukienke ciemng wet-
niang, postacie zgarbione, niezbyt porzadnie ucze-
sane, — oto widok, Kktory sie nam niestety czesto

przedstawia. Zwalcza¢ to zaniedbanie mogg i po-
winny wszystkie zastepowe, druzynowe i instrukto-
rki, jednym stowem cata starszyzna. c dn

z. Tworkowska
Chor. Slgska - Katowice

Samoksztatcenie instruktorek.

Czego wymaga¢ od intelektu naszej instruktorki
od druzynowej poczawszy? Jaki ma by¢ minimalny
poziom jej wyksztatcenia, jaki ma mie¢ charakter?
W jakim kierunku ma i$¢ praca nad intelektem od
tego minimum poczawszy? Jak, jakiemi $rodkami to
wyksztatcenie zdobywaé¢, czy i w jakim stopniu moze
tu by¢ pomocnym zespot instruktorski (zastep druzy-
nowych i t. p.)?

Oto zespdt zagadnien na ktérym pracowato Kkil-
ka Kursow Podharcmistrzyn G. K. H. na Buczu.

Pewne sprawy zostaty juz ustalone—sg obowig-
zujgce. Inne wymagaja omowienia, ale nie budza
powazniejszych watpliwosci—nie powodujg daleko ida-
cej roznicy zdan.

Sprawg zdecydowang jest, ze od druzynowej wy-
magamy pewnego poziomu intelektualnego: Komen-
tarz do proby druzynowej okresla go jako ,,wyksztatce-
nie intelektualne réwnowazne zakresowi wiedzy wedtug
programu minimum 6 kl. szkoty $redniej, przy row-
noczesnej umiejetnosci uzytkowania tej wiedzy”. Dla-
czego wiasciwie? Gdzie w druzynie zastosujemy al-
gebre, gramatyke, francuski czy historje $rednio-
wieczng? Poco takie utrudnienia? Ale jednak. . .
Moze nie réwnania tl-ego stopnia i nie dzieje wojen
krzyzowych, ale to, co jest wynikiem wszechstronne-
go wyksztatcenia ogo6lnego: umiejetno$¢ myslenia,
logicznego wnioskowania, rozumnego, widzgcego spoj-
rzenia na Swiat, to chyba jest potrzebne druzynowej.
I moze jeszcze jedno: umiejetno$¢ czytania, szukania
w ksigzkach rzeczy potrzebnych chociazby w pracy
druzyny—druzynowa ma wszak wedtug programu pro-
by wykaza¢ sie umiejetnoscig postugiwania sie litera-
turg specjalng—umiejetno$¢ nader wazna, a tak sto-
sukowo rzadka ws$rod naszych kandydatek na druzy-
nowe.

Czy nie nalezy pogladu takiego, takiego trakto-
wania rzeczy uzna¢ za stuszne?

Od podharcmistrzyni i harcmistrzyni wymagamy
juz petnego wyksztatcenia $redniego. Chyba stusznie
—instruktorka odpowiedzialna jest za prace harcerska
nazewnatrz i na szerszym terenie—musi dobrze orjen-
towa¢ sie w caloksztatcie zycia, aby sie do niego
czynnie ustosunkowaé, musi zdoby¢é samodzielnosé
myslenia, o Kktérg trudno bez gruntownych podstaw
wyrobienia umystowego.

To zatem bytoby owe minimum wyksztalcenia
Czy teraz juz mamy spocza¢ na laurach? Umyst, tak
jak i miesnie, wymaga ciagtego Cwiczenia, wyrabiania
—nietylko wzory matematyczne i daty wylatujg z pa-
mieci, ale i zdolno$¢ myslenia sie zatraca. A zycie
idzie naprzod—przynosi nowe zagadnienia do rozwig-
zania, nowe prace do wykonania. Zycie harcerskie
musi wspotdrga¢ z catem naszem zyciem, wszystkiemi
jego dziedzinami—musimy wiec to zycie zna¢. 1 to
zna¢ gruntownie—nam harcerkom nie wolno mowic
0 niczem bezpodstawnie—musimy wiedzie¢, znac,
umieé.

| oto przychodzi zasadnicza trudnos$¢: jak sze-
roki ma by¢ zakres zainteresowan instruktorki i jak
gteboko ma siega¢ ich zaspokojenie. Czem majg sie
interesowa¢ wszystkie instruktorki, czy ma by¢ jakie$
minimum wiadomos$ci z roznych dziedzin czy tez po-
zostawi¢ zupetng dowolnos¢, catkowita indywidual-
no$¢ zainteresowan. Zagadnieniem tern zajety sie
gorgco Kursy Podharcmistrzyn:

»Krokusy” podzielity zagadnienia, ktére obejmo-
wa¢ ma samoksztatcenie instruktorek wedtug rozle-
gtosci terenu: a) jednostka b) najblizszy teren pra-
cy c) regjon i t. d. Ustality poza tern poziom wie-
dzy w kazdej dziedzinie (I tabelka) i zagadnienia,
ktére powinny interesowa¢ kazdg instruktorke (Il ta-
belka).

Moze nie wszystkie zgodzimy sie na taki witas-
nie wybor zagadnien, moze co$ dodamy lub ujmiemy,
jak to zrobito kilka kursow po ,,Krokusach". W zasad-
niczych jednak rysach tak witasnie zorjentowang in-
struktorke zyczytyby$Smy sobie widzie¢. Pozostawato-
by wypetni¢ te kratki szczegétowym programem sa-
moksztatcenia, ale o tern poméwimy pozniej, w zwig-
zku z metodg samoksztatcenia.

,Ogniwa” prébowaty doktadnie ustalic wymaga-
ny poziom wiedzy z dziedziny, ze tak powiem, przed-
miotéw szkolnych—przewaznie jednak nie udato sie
tu wyjS¢ poza zakres szkoty Sredniej.

LPedy" i ,Zrodta” zajmowaty sie juz raczej tyl-
ko kierunkami zainteresowan i stosunkiem wzajemym
ich natezen.

O tern pomdéwimy w nastepnym numerze.

A. Piotrowska,
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A. Jednostka

1. Wyksztatcenie Srednie
-j-"zawodowe

2. Dobra znajomos$¢ jed-
nego jezyka obcego
w  stowie i piSmie
(sprawnosc¢ ttomaczki).

3. Znajomo$¢  podstaw
wiary i wybitnych
przedstawiciell swego
wyznania.

4. Znajomos¢.

podstaw
psychologji.

10. Znajomo$¢  literatury,
sztuki i jej wybltnle{-
szych przedstawicieli
(szczegblnie w Polsce)

A. Jednostka

10. Patrz D.

B. Najblizszy teren

pracy

B. Najblizszy teren
pracy

6. Zagadnienie opieki

spotecznej.

7. Patrz D.

9. Patrz D.
10. Patrz D.

SKRZY D&t A

T abelka

Poziom wiedzy instruktorek

6. Patrz D.

10. Patrz A
11. Patrz E

T abelka

Zagadnienia ktére powinny interesowa¢ kazdag instruktorke.

3. Patrz E.
4. Patrz D.

5. Regjonalizm.
6. Patrz B.

7. Patrz D.
9. Patrz D.
10. Patrz D.

C. Regjon

C. Regjon

D. Panstwo

6. Wiedza o Polsce (dzie-
je polit. i kult., geo-
grafja,  wspotczesny
ustroj, zagadnienia go-
spodarcze, stosunki z
pafistwami oscienne-
mi).

7. Znajomo$¢ wybitniej-
szych  zdobyczy i
przedstawicieli nauki
polskiej.

9. Patrz E.

10. Patrz A
11. Patrz E.

n

D. Panstwo

2. Patrz E.

3. Patrz E.

4. Kwestja ruchu i orga-
nizacyj kobiecych.

5. Patrz C.

6. Patrz B.

7. Kwestja bezrobocia.

8. Wieziennictwo.

9. Zagadnienie higjeny
spotecznej.

10. Warto$¢ i rozwoj wy-

chowania fizycznego.

E. Swiat

2. Patrz A

5. Znajomos¢  historji i
geografiji.

8. Orjentacja we wspot-
czesnych pradach wy-
chowawczych i znajo-
mos$¢ wybitnych pedag.

9. Znajomos$¢ wspotczes-
nych pradéw. Wspot-
czesnych i ekonomicz-
nych.

10. Patrz A

11. Wiedza przyrodnicza
(ochrona przyrody).

E. Swiat

1. Zasady wspotzycia na-
rodow (Liga Narodow,
pacyfizm).

2. Wazniejsze organizac-
je, zwigzki_ i stowa-
rzyszenia miedzynaro-
we.

3. Zagadnienia mniejszo-
Sci.

4. Patrz D.

6. Patrz B.
7. Patrz D.

10. Patrz D.
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Co mowig plany pracy?

(patrz Ns 12 z r. 1934).

Znowu siegam do teczki z planami pracy dru-
zyn, obiecatam bowiem opisa¢ pare plandw, ktore
przedstawig nam ,zwigzany z terenem i potrzebami
dziewczat sposob przezywania tresSci harcerskiej w ra-
mach systemu zastepowego".

Nietatwo jest takie plany znalez¢.

Jedno wszakze nie ulega watpliwosci: z roku na
rok, w Scistym zwigzku z systematycznag akcjg obo-
zOw 1 kurséw starszyzny, z powstawaniem i rozwojem
druzyn instruktorskich, plany pracy druzyn i raporty
stajg sie wiecej warte, wyraznie $Swiadczgce o coraz
gtebszem rozumieniu przez nasze druzynowe istoty
metody harcerskiej.

Przejdzmy do plandw.

Druzyna im. Emilji Plater w Kielcach jako go-
dto obrata sobie ,Kamienie". Jej zastepy to Granity,
Kwarcyty, Krzemienie i t. p. Zbiorki druzyny odby-
wacé sie beda co 2 tygodnie, zbiorki zastepow i za-
stepu zastepowych co tydzien.

Zatozenie wychowawcze na rok 1934/5: wytrwa-
tos¢, dziewczeta (uczenice gimnazjum) ujety w na-
stepujace zdanie: ,,Wytrwaj na zdobytych placowkach™.

Zycie druzyny ujete bedzie w ,wielka gre".
Druzyna zdobywal bedzie szczyt tysicy w pasmie
Swietokrzyskiem. Na trasie Kielce-Lysica obierze so-
bie druzyna dziewie¢ placowek. Co miesigc kazdy
zastep winien zdoby¢ jedng placéwke".

Zdobycie placowki polega na zrealizowaniu pe-
wnych, jednakowych dla wszystkich zastepow, co mie-
sigc podawanych warunkéw, obejmujacych petne zy-
cie harcerskie, zaréwno jednostkowe, jak zbiorowe.

Plan, o ktérym mowa, nie zawiera niestety do-
ktadniejszych danych, dotyczacych szczegotow gry.

Poszukajmy ich gdzieindziej.

W r. 1933/4 | Druzyna w Marjéwce (uczenice
Seminarjum Naucz.) ujeta prace w statg gre, opartg
na hasle: ,Zwyciezysz siebie — zdobedziesz Swiat".
Oto co druzynowa pisze w planie pracy, objasnionym
ponizszym rysunkiem:

»W tym roku mamy poglebi¢ nasze wyrobienie
harcerskie, zwycieza¢ nasze wady, by w dobrej for-
mie iS¢ na podbdj nowych terendw naszej pracy har-
cerskiej. Praca roztozona jest na okres 12-tu miesie-
cy. Kazdemu odpowiada pewne hasto wypisane na
przedtuzeniu promienia. W kole wyrysowany jest plan
okolic Marjowki w promieniu 5 km. oznaczajgcy te-
ren naszej tegorocznej gry. Polega ona na tern, ze
w mys$l miesiecznego hasta zastepy wykonujg szereg
prac i ¢wiczen, ktore potem na zbidrce druzyny co
dwa tygodnie same oceniajg w procentachJ). Zaleznie
od ilosci zdobytych procentéw zaznaczajg swoje sta-
nowisko na takiej samej, tylko duzej, mapie, zawie-
szonej w izhie druzyny. Okresowi pracy dwutygod-
niowej odpowiada obwod matego kota, zatoczony
promieniem 2,5 km. W czasie ¢wiczen i wywiadow
zastepy mogg sie porusza¢ tylko na terenie zdobyte-
go wycinka kota. Obwdd za$ drugi mogg przekroczyé
dopiero po uptywie miesigca, dobrze przezytego
w mysl danego hjsta. Co drugi miesigc zastepy mu-
sza obowigzkowo wyrusza¢ w teren do zdobytych
wsi, tam przeprowadza¢ wywiady i nawigzywa¢ har-
cerski kontakt z miejscowa ludnoscig. Zastepy, ktore
zostajg w tyle muszg nadrabia¢ droge do oznaczo-
nych punktéw przez prace nadprogramowg. Moze sie
zdarzy¢, ze dwa zastepy zdobedg te samag ilo$¢ pro-
centéw, wowczas obydwa na jednej linji (w réwnej
odlegtosci od punktu $rodkowego, t. j. od Marjowki)
oznaczajg swoje stanowiska na mapie i w tym sa-
mym czasie mogg wyrusza¢ do zdobytych wsi w te-
ren. W wypadku za$ roznych procentéw zastepy
w Scistej kolejnosci zatykajg swoje znaki na mapie
i w tejze kolejnosci przeprowadzajg wywiady.

Wedtug haset miesiecznych uktada sie warunki gry
na poszczeg6lne miesigce, przyczem uwzglednia sie
w nich szeroko tre$¢ programéw stopni i sprawnosci
harcerskich.

Dla orjentacji w planie pracy podane sg wa-
runki gry w pierwszym miesigcu:

Bierz $miato przeszkody. 1) Tydzien
pracy dla siebie, 1Is godziny dziennie celem zdobycia,
wzglednie pogtebienia wiadomosci harcerskich wedtug
programu odpowiedniego stopnia (ochotniczki, pionier-
ki, samarytanki, zaleznie od jednostki). 2) Tydzien
dla druzyny. 3) Pamietaj stale, ze ,jak cie widza,
tak cie pisza”. 4) Panuj nad swoim jezykiem. 5)
Przeczytaj odpowiednie ksigzki i napisz: LW jaki
sposéb wychowawcy (nauczycielstwo i dom) wplywali
na wychowanie jednostek trudnych. Jakbym ja po-
stepowata w jednym ze znanych mi wypadkdéw?".

Oprocz zastepow statych w druzynie istniejg
zastepy sprawnych: krajoznawczyn, wskazidrog, S$pie-
waczek, przyrodniczek, higjenistek, w ktérych okre-
sowo, zgodnie ze swemi zamitowaniami i zaintereso-
waniami, pracujg dziewczeta z roznych zastepow,
pragnace zdoby¢ dang sprawnos¢. Kazdy zastep ma
swoj program pracy, zbiorki odbywaja sie raz w mie-
sigcu, na nich omawia sie jedynie tok pracy, trud-
nosci z nig zwigzane i t. p. Pozatem praca spraw-
nych odbywa sie indywidualnie. Po uzyskaniu spraw-
nosci dana druchna moze przejs¢ do innego zastepu

D Skala oceny procentowej: 0—39 °/0—niedostatecznie,
40 —59 °/0 — dostatecznie, 60 — 79% — dobrze 80 —100% —
bardzo dobrze. Im blizej gornej granicy skali, tern lepiej.
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sprawnych. Nalezenie do zastepu sprawnych jest obo-
wigzkowe dla kazdej z dziewczat w druzynie".

Tak bylo w Marjéwce w roku ubiegtym. Wedtug
jakiego programu pracuje druzyna obecnie? Odpowiedz
na to pytanie jest bardzo wazna, gdyz moze ona
Swiadczy¢ o zupeinej rozbieznosci pracy druzyny
w dwoch nastepujgcych po sobie okresach rocznych,
moze tez dowodzi¢ Scistej ich miedzy sobg tgcznosci.
Jak jest czesciej, wie kazda druzynowa. Ciekawe za-
tem, jak jest w Marjowece.

Oto tres¢ obecnie realizowanego planu pracy:

,Druzyna stanowi ,Kuznie", jej zycie jest ujete
w wielke gre, pod hastem: ,Badz kowalem swego
charakteru i wiedzy". Rok jest podzielony na cztery
okresy. Podczas nich mamy ku¢ charakter i tropi¢
zelazo, poczynajagc od wydobycia rudy, az do osta-
tecznej przerdbki zelaza.

Z kazdym okresem jest zwigzane hasto:

1. Gruntuj siebie i obszary swego tropu.

2. Przerabiaj siebie na wzor zelaza.

3. Badz dla otoczenia tent, czem jest dla lu-

dzi zelazo.

4) Sama dalej trop zelazo.

W kazdym okresie wyodrebnione sg trzy mie-
sigce, na kazdy miesigc ustalone sg zasadnicze wa-
runki gry, ktére nastepnie, zaleznie od poziomu, cha-
rakteru, potrzeb i t. p. kazdego zastepu sg rozwijane
i dostosowywane. Dzieki temu zastepom dana jest
wieksza samodzielnosc.

Program pierwszego okresu roztozony jest w spo-
séb nastepujacy:

I miesigc — a) Twoj stosunek do siebie.
b) Wyszukaj pokiady rudy zelaz-
nej.
y a) Twoj stosunek do otoczenia.
b) Miejsca wydobywania rudy.
11 ; a) Wyrabiaj sie spotecznie.
b) Dalsze koleje rudy zelaznej.
Tropienie zelaza odbywa sie w roku biezagcym
w obrebie wojewddztwa Kieleckiego. Druzyna przez
ciggte wedrowanie zdobywa wojewddztwo Kieleckie.
Wedrowanie polega na tern, ze w S$lad za zelazem
druzyna poznaje miasta i fabryki, a to za posrednic-
twem ksigzek, pism i korespondencji z druzynami

skautow
Na szerokim Swiecie.

Na Wszechswiatowej Konferencji Skautek co
dwa lata wszystkie organizacje sktadajg raporty
z pracy i rozwoju Ruchu na swoim terenie. Ponie-
waz Dzien Mvsli braterskiej zwykle ozywia zain-
teresowanie Harcerek tern co sie u ich sidstr na ca-
tej kuli ziemskiej dzieje, zebralySmy tutaj, opiera-
jac sie na ostatnich sprawozdaniach, gar$¢ wiado-
mosci z szerokiego skautowego Swiata i podaje-
my je w skrocie, myslac, ze utatwi to zainteresowa-
nym jaka$ specjalng organizacjg, lub dziedzing pra-

W

cy poszukiwanie ciekawszych dla nich szcze-
gotow.

Zacznijmy od kolebki Skautingu — Anglji
i jej kolonji.

y m

harcerek i z fabrykami, Praca oceniana jest w procen-
tach i brane sg pod uwage tylko zdobycze.

Konkretnym dorobkiem jest zdobycie danego
miasta. Aby to byto mozliwe, cale wojewddztwo jest
na naszej mapie podzielone na 12 czeSci i w kazdej
z nich jest oznaczone jedno miasto. Zastepy, ktore
wykazg w danym okresie jednakowe, najlepsze wyni-
ki, zdobywajg miasto, t. j. na zbidérce druzyny zawie-
szajg w niem swoje totemy; inne za$ zostaja pod
miastem. Zastep, ktory zdobyl miasto, musi zebrac
o niem doktadne wiadomosci i podzieli¢ sie niemi
z druzyna.

Kazdy zastep prowadzi ksigzeczke ,Skarb Za-
stepu”, w ktorej zapisuje wszystkie swoje zdobycze.

Précz zastepow statych istniejg, podobnie jak
w zesztym roku, nastepujgce zastepy sprawnych: wska-
zidrogi, przyrodniczki, higjenistki, $piewaczki, gospo-
dynie™.

Tyle mowig plany pracy druzyn, prowadzonych
metodg statej gry. Nie jest to metoda ani jedyna, ani
najlepsza. Przyjeta sie ona na naszym terenie i od-
powiada dziewczetom. Z czasem, z dalszym rozwo-
jem mysli instruktorskiej, ustapi miejsca sposobom
innym, dzi$ nie wiemy jakim. Jest nam bliska, bo
Swiadczy o szukaniu przez druzynowe i instruktorki
drég najpewniejszych, o pragnieniu osiggniecia do-
brych wynikéw, o zerwaniu z szablonem i z bezmysl-
noscig. | to jest najwazniejsze.

Zresztg plan jest planem, O istocie i wartosci
jego mozna moéwi¢ dopiero wtedy, gdy zostanie zrea-
lizowany, gdy w $lad za myslg pdéjdzie czyn, zakon-
czony dodatnim wynikiem.

Moze kto$ z Kielc i Marjowki opowie Kkiedys$
o tern, jak zostaty zrealizowane plany, ktore opisatam.
Sadze, ze wiadomo$¢ ta bylaby réwnie pozy-
teczna, jak charakterystyki innych planéw pracy dru-
zyn harcerskich i naprawde zywych.

Czekamy ich na tamach ,,Skrzydet"*).

Ewa Grédecka.

*) W zwiazku z zadawanemi mi pytaniami wyjasniam,
ze opisany w Nr. 12 ,Skrzydet" plan pracy druzyny z Kozowa
pochodzi z roku 1930, ze druzyna ta oddawna nie istnieje, zas$
Kozoéw nazywa sie¢ naprawde nieco, inaczej.

SwW lecie

Na samych wyspach Wielkiej Brytanji znajdu-
je sie 623.246 skautek. W maju 1932 r. obchodzi-
ty one swoje ,dojscie do peinoletnosci” — 21 lat
istnienia. Z powodu dajgcej sie dardzo- odczuwacé
ciezkiej sytuacji materjalnej obchody ograniczyty
sie gtownie do uroczystych nabozenstw dziekczyn-
nych we wszystkich koS$ciotach kraju. — Najbar-
dziej imponujgcg pracg skautingu angielskiego jest
doskonata organizacja wszelkich druzyn dzieci cho-
rych i kalekich. Obejmuje ona 7.215 dziewczynek,
w czem 43 druzyny S$lepych, 35 gtuchoniemych,
144 w klinikach i szpitalach ortopedycznych, 79
niedorozwinietych i 155druzynt. zw. ,pocztowych”,
to jest zorganizowanych ws$rod dziewczat nieopu-
szczajagcych swego mieszkania z powodu chronicz-
nej choroby lub kalectwa. Tworzg one zastepy
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utrzymujace kontakt przez listy zastepu, wysytane
przez zastepowa, do ktérych dotgczajg sie wszy-
stkie kolejno, z doktadnem przestrzeganiem wyko-
nania ¢wiczen i dotrzymania terminow. Podobno
skautki te cieszg sie specjalnie bardzo gorgco
z wszelkich wiesci i przesytek naptywajacych do
nich z szerokiego $wiata. Kazda kartka, list, foto-
grafja, dotgczone do listu zastepu stajg sie mitym
towarzyszem diugich godzin samotnej choroby. —
Wsérdd tych wszystkich druzyn nie brak tez gro-
mad zuchowych.

W Kanadzie skauting rozwijajgc sie w bardzo
trudnych warunkach, tak ze wzgledu na kolosalne
niezamieszkale tereny i rozrzucenie ludnosci, jak
1rozmaito$¢ zaludniajgcych Kanade narodowosci
— rozwija sie jednak pomysinie, w ciggu ostatnich
dwuch lat przybyto 8.000 skautek ijest ich tam te-
raz 45.476.— Jest 13 druzyn francuskich, 4 ukra-
inskie, 11 indyjskich, 3 chinskie, 11 hebrajskich,
2 murzynskie 1 czeska i 2 polskie. Pozatem jest
jedna taka druzyna w Winnipeg, gdzie sag repre-
zentantki 20 narodowosci! W szkotach nad oce-
anem poinocnym nauczyciele wpajajg powoli skau-
towe pojecia matym Eskimosom. W Kanadzie
rozpowszechniony jest typ ,samotnych skautek”,
ze wzgledu na wielkie, dzielgce je przestrzenie.
Zorganizowane sg one w 14 druzyn, ktorych czton-
kinie sg nieraz oddalone od siebie 400 mil ang.
Rozwijajg sie rowniez pomysSlnie druzyny chorych
i kalek, na wzorach starego kraju.— Bardzo inten-
sywnie rozwija sie tez korespondencja i skrzyn-
ka pocztowa utrzymuje kontakt z Afrykg, Austral-
ja, Anglja, Chinami, Japonja, Francja, Indjami,
Norwegja, Brazyljag, Stanami Zj., Danja, Szwecja,
i Egiptem. — W kwietniu b. r. oczekuje Kanada
Wif_)_/ty Baden Powellow przybywajgcych tam z Aus-
tralji.

Australja ucierpiata bardzo z powodu trudno-
Sci materjalnych i nawet liczba skautek zmniejszyta
sie w ciggu dwuch lat o 2.000, liczgc teraz 37.370
dziewczat. Niemoznos$¢ sprawienia sobie munduru
nie wyklucza moznosci zostania w druzynie, ale
gdy sie niema pieniedzy na tramwaj, aby przyby¢
na bardzo odlegtg zbiorke, co sie w Australji zda-
rza tak samo jak w Kanadzie — to utrudnia juz
sprawe! Na wielkich przestrzeniach Australji radjo
pomaga kierowniczkom pracy, dajac moznos$¢ do-
tarcia gawedom skautowym do najdzikszych katow,
gdzie siedzg samotne skautki. W styczniu 1933 r.
urzagdzono ob6z c¢wiczebny w dzungli, ktéry pota-
czyt na 10 dni 228 dziewczagt z puszczy z tymi
z wielkich miast australijskich. Instruktorka, ktora
zwizytowata ten i pare jeszcze innych obozéw od-
byta w tym czasie droge 3.000 mil ang. aeroplanem.—
Obozownictwo  jest bardzo rozpowszechnione
w Australji poniewaz kazda rodzina, korzystajac
ze wszystkich dni wolnych, ucieka z miast pod na-
mioty w dzungle lub na brzeg morza przez okrg-
gty rok. To tez obozy skautowe sg tylko trakto-
wane jako specjalne przec¢wiczenie techniczne. Do
préby na drugi stopien obowigzuje pierwsza pomoc
i ochrona w razie ugryzienia najrozniejszych ga-
tunkow wezow — tak to skauting odpowiadajacy
zawsze 1 wszedzie potrzebom zycia przystosowuje
sie do lokalnych wymagan.

Na Nowej Zelandji
osobno 11.678 skautek.

organizacja obejmuje

W Afryce potudniowej, w Natalu, znajduje
sie 15,341 skautek, angielek i murzynek, prasa ska-
utowa wychodzi w angielskim jezyku i w narze-
czach. Bardzo rozwija sie praca starszych skautek,
ktére w trudnych warunkach dajg sobie lepiej ra-
de, niz dzieci. Organizacja stara sie obejmowac
niewidomych i chorych i poczesci udaje sie jej to.
Obozownictwo jest bardzo rozwiniete.

W Indjach skauting staje sie coraz bardziej
narodowym i instruktorki Hinduski zaczynajg do-
trzymywaé kroku Angielkom. Indje, to zupetnie
specjalny kraj, raczej caty kontynent, bardzo roz-
norodny pod wzgledem narodowos$ciowym, religij-
nym, jezykowym. Na doroczny obéz calych Indji
przejezdzajg skautki tysigce i tysigce mil, skauting
dokonat cudu potgczenia niewiernych z wiernymi,
sekt i kast miedzy sobg, pod biekitnym sztanda-
rem ze zlotg koniczyng zjednoczyt ludzi dotgd nie-
chetnych i walczagcych ze sobg. Ogromnie rozwija-
ja sie zuchy, gdyz trzeba pamieta¢, ze oficjalnie
mtode Hinduski wychodzg zamagz majgc lat 14
i potem juz nie dla wszystkich sg dostepne dobro-
dziejstwa skautingu. Powoli jednak wzrasta nawet
i liczba starszych skautek i instruktorek. Jakze sie
cieszg te mtodziutkie matki, obarczone przedwczes-
nie liczng rodzing, gdy mogg przyby¢ co tydzien
na zbiorke i spedzi¢ potorej godziny w swem
wiasnem, prywatnem zyciul

Préocz druzyny ociemniatych i jednej sana-
toryjnej maja Indje 2 druzyny i jedng gromade zu-
chowg tredowatych i druzyne w wiezieniu kobie-
cem. Obecnie skautek jest tam 30.000, na 370
miljonéw mieszkancéw, z ktérych zaledwie 15%
umie czyta¢ i pisac...

W Egipcie ruch przed paru laty przeksztatcit
sie réwniez na narodowy, pod opiekg tamtejszego
ministerstwa oswiaty. Organizacja t. zw. miedzy-
narodowa liczy jeszcze 1.308 skautek przewaznie
Angielek, Egipcjanek jest 4500, wytgcznie w dru-
zynach szkolnych.

Stany Zjednoczone Am. Poin. to druga zkolei
po Anglji liczebna potega skautowa. Ciekawem
jest to, ze przez ostatnie dwa tak bardzo trudne
lata liczba skautek wzrosta tam przeszto o 20%
i liczg one teraz 344.044. Zdaly egzamin zarad-
nosci i sprawnej organizacji i wsrod trudnosci ich
poziom duchowy widocznie sie podniést. Na ogrom-
nym obszarze Stanow pracuje 20 szkot instruktor-
skich nad szkoleniem starszyzny. Najbardziej zna-
na i zasobna znajduje sie w Camp Edith Macy
(fundacja prywatna) pod Nowym Yorkiem. Skau-
ting amerykanski odznacza sie bardzo rozbudowa-
ng organizacjg, co jest konieczne wobec réznic
stanowych, klimatycznych, geograficznych etc., bo-
gatg publicystykg i licznemi wydawnictwami. Wy-
dany bardzo ozdobnie ,,Podrecznik Skautki" rozszed#t
sie w pierwszym roku w 125.000 egz. Miesiecznik ,, The
Leader" (Kierowniczka) jest rozsytany darmo 26.000
instruktorkom, a pismo ,, The American Girl" liczy
75.000 prenumeratorek. Cata Ameryka obchodzita
uroczyscie ,dojscie do petnoletnosci Skautingu" i w
Bostonie 5.000 skautek, z ktérych potowa byta prze-
brana za pingwiny, niedzwiedzie i inne polarne zwie-
rzeta, odtworzyto wyprawe Byrda do Antarktyku.
Skauting, tak umiejetnie przystosowujgcy sie do cha-
rakteru ipotrzeb zycia réznych narodow w Stanach
znajduje znowu swoj odrebny wyraz, ale i tu nie-
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sie pomoc, tres¢ zycia i rozrywke blisko pdl mil-

ionowi dziewczat.

W Brazylji skautki stawiajg ciggle jeszcze
pierwsze kroki i jest ich tylko 714, w Rio, Babhii
i San Paulo.

Sa skautki na Islandji, ale w ciggu ostatnich
dwuch lat nie dajg znaku zycia. 316 skautek dziel-
nie pracuje w Japonji, chociaz przez 14 lat istnie-
nia organizacji nie mogly one jeszcze przetamacd
réznych narodowych zwyczajéw, utrudniajgcych tam
ogromnie prace. W Chinach jeszcze trudniejsze
warunki zyciowe réwniez nie zgniotly zarodkéw
Ruchu, ktory moze jeszcze kiedy$ tez szersze za-
toczy kregi. Obecnie jest tam 221 skautek.

Wracamy do Europy.

We Francji mamy dwie org.— katolickg i mie-
szang. Pierwsza liczy 11.274, druga 8.159 dziew-
czat. Org. mieszana Federation Franeaise des
Fclaireuses pracuje ogromnie intensywnie nad pro-
gramami, szkoleniem instruktorek, ideologje skau-
towg pojmuje bardzo gteboko. Cwiczg sie i uczg
wszedzie, gdzie sie po temu nadarzy sposobnosc,
mimo trudnos$ci finansowych wydajg sporo broszu-
rek i podrecznikéw. Rzecz dotad we Francji nie-
stychana — nawigzaty nawet przyjazny kontakt
z org. meskiemi swego kraju i wciagaja skautow
do wspoipracy. Otoczyty opiekg 3 druzyny i3 gro-
mady zuchowe Armenek w Paryzu, ktére zorgani-
zowaty sie niedawno i pracujg samodzielnie, ale
jeszcze stabo.

Organizacja katolicka przejawia w ostatnim
roku wiekszg zywotnos$é. Podobnie jak u nas zor-
ganizowano tam druzyny starszyzny, t. zw. ,Ognie"
i duzo sie dyskutuje na odprawach komendantek
regjonalnych o starszych skautkach.

W Belgji sg réwniez dwie organizacje, tak sa-
mo jak we Francji. Katolicka organizacja liczy
851, mieszana 732 skautki. Maly Luxemburg tez
liczy 221 skautek, ktére bardzo intenzywnie pra-
cuja.

Druzyny 1Ins

List Wiciowy L. XV.

Wszystkim Druchnom z Druzyn Wiciowych, rozsypanych
po catej Polsce, i wszystkim interesujacym sie nasza pracg za-
sytamy w ,,.Dniu Mysli Braterskiej” pozdrowienia wraz ze szcze-
rem zyczeniem, by wiciowa praca ﬁdnostek nieznanych sobie,
data wyniki Swiadczace o taczacych nas wszystkich myslach
i uczuciach siostrzanych. Dzien ten ma swoiste znaczenie dla
naszej pracy, bowiem pierwszy list Wiciowy poszedt z Bucza
w teren whasnie dnia 22.11.193] r. A ze nie stato sie to przy-
padkiem, zapewnia¢ nikogo nie musze.

W niniejszym Liscie Wiciowym podajemy omowienie pra-
cy Druzyn Wiciowych za miesigc grudzien 19347, styczen 1935 r.
oraz Cwiczenia wiciowe na miesigce: luty i marzec. \Wybrane
opracowania cate lub w wyjatkach podajemy, podobnie jak
w numerze poprzednim, w artykule zatytutowanym: ,Jak zdo-
bywam stopieri wedrowniczki w Buczanskich Druzynach Wicio-
wych”. Druchny, pytajace jak formutowac wyniki obserwacyj,
wywiadow i t. p., znajda odpowiedz same, gdy przeczytajg wy-
mieniony artykut. SzczegGtowy wykaz otrzymanych prac wraz
z jednostkowemi ich ocenami wysytamy bezpo$rednio do
wszystkich czynnych uczestniczek Druzyn Wiciowych.

1. W zwiazku z dalsza praca wiciowa, podaje do wia-
domosci, ze:
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W Holandji jest 4.000 skautek w jednej org.
W krajach skandynawskich, Danji, Norwegji i Szwe-
cji sg po dwie org.: narodowa i druga wspodtpra-

cujgca z Y. M. C. A. Liczag one 4.624, 13851
i 10.822 skautek.
W Finlandji sa az 3 organizacje: szwedzka,

finska, i mieszana. Liczag one razem 8.303 skautki.

totwa ma 1.438 skautek, Estonja 1.217, Litwa
liczy swoje szeregi na 4.010. Wegry 5.940. Austrja,
gdzie ruch z wielkiem trudem sie rozwija — 222.
Z nowo-przyjetych do Biura Swiatowego Skautek
najmocniejsza organizacja jest w Rumunji — 3.280
dziewczat. Nowopowstate organizacje w Grecji i Por-
tugalii liczg 254 i 258 skautek. Prawdopodobnie
w najblizszym czasie przytgczy sie do tych organi-
zacji ooczatkujgcych butgarska. W Jugostawji ruch
skautowy zamiera, gtownie na korzy$¢ popieranego
przez rzad Sokota.

W Czechostowacji mimo
organizacyjnych pracuje 5527 skautek, w Szwaj-
carji dobrze pracujgca, owiana szczerym skau-
towym duchem organizacja liczy 3.288 dziew-
czat. Bytabym zapomniata o Irlandji, ktéra chociaz
ciggle pod opiekg poteznej skautowej Anglji, pracuje
jednak samodzielnie i ma odrebng organizacje li-
czacyg 3.222 skautki.

Poswieciwszy troche wiecej miejsca odlegtym
krainom widze, ze po macoszemu potraktowatam
Europe, ale nie sposéb zmiesci¢ wszystko w jednym
numerze ,,Skrzydet’,—Postaramy sie to w ten sposoéb
wynagrodzi¢, aby w kazdym nastepnym omowié
jednag lub dwie z blizszych nam organizacji juz
szczegOtowiej, z podaniem, o ile moznosci, ich me-
tod praay. — Tymczasem pamietajmy, ze w Dniu
mysli Braterskiej w 32 krajach, w pieciu czesciach
Swiata, przeszto 1.250.000 skautek ,zestrzeli mysli
w jedno ognisko i w jedno ognisko duchy..”

Z. de C.

réznych trudnosci

truktorskie.

a) zqodnie z zawartem w listach zyczeniem Druchen,
w celu usprawnienia przesytki prac, zwalniam wszyst-
stkie zastepowe wiciowe z ich obowiazkow, polecajac
wszystkim  Druchnom nadsytanie prac wprost na Bu-
CZg;

b) Druchnz, ktore nie zdotaty zdoby¢ danej spraw-
nosci w okre$lonym czasie, mogg nadsyta¢ potrzebne
do jej uzyskania materjaty w ciggu catego roku;

¢) Druchny, ktoére w Druzynach Wiciowych uzyskaja
pewne sprawnosci, o_trzzmaja, po ukoriczeniu tegorocz-
nej pracy wiciowej kartke z wykazem sprawnosci
poswiadczong przez Harcerskg Szkote Instruktorskg
na Buczu przeznaczong do wklejenia w legitymacji;

res prace wiciowg i we wkasciwym terminie zgtosi-

to do Harcerskiej Szkoty Instruktorskiej, mogg po
przerwie, zatwierdzonej w Liscie Wiciowym do prac
wrdci¢. W tych wypadkach mozliwe jest zaréwno dal-
sze wykonywanie tylko ¢wiczen biezacych t. j. zrezy-
gnowanie ‘ewentualne ze zdobycia stopnia wedrow-
niczki, albo tez uzupetnienie Cwiczen z okresu przer-
wy t.J. wykonanie petnego programu rocznego i ewen-
tualne zdobycie wymienionigo stopnia.

d?{ Druchny, ktore sg zmuszone przerwa¢ na pewien
0
ty
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2. Zwalniam z Druzyn Wiciowych na wiasng proshe
Druchny:
Szydetko Stanistawe — Kartuzy, Dziube Helene —So-
wlitly, Wy_Pi(’)rowq Walerje — Stomniki, Zacharzewska
Janine —Tahaczyn, Cybulskg Aurelje— Lublin, Stu-
chli.k_()wn% Elze —tancut, Pajerska Wande —Warka
n/Pilica, Brzezinska Jadwige — Poznan, Pgczelskg Ja-
nine—Bobrowa, Szczypkowng Marje —Pilawa, Sza-
firowiczowng Marje —+teki Szlacheckie.

Zatwierdzam przerwe w pracy wiciowej Druchen:
Siemaszkowny Amelji, Olechnowice —do odwotania.
Zaradowny Lucyny, Sosnowiec —do lutego, Stecéwny
Marji, £6dz —do marca. LuEihskiej Heleny, Szczeko-
ciny—do odwotania, Matyszkéwny Marji —do marca.

Przyjmuje usprawiedliwienia z niewykonania lub
spoznienia przesytki Druchen: o

omankowny Katarzyny —Nowa Wie$, S. M. Danuty
Waszyczkéwny — Cieszyn, Kalecinskiej Kamili —Bu-
cze, Matynianki Lubomiry — Kielce, Karwowskiej Ire-
ny — Ptonsk, Kaweckigj Julji—Niepotomnice, Luckne-
rowny Aleksandry —Swieciany, Bromirskiej Natalji —
—Aleksandr w Kujawski, Wiktorowiczowny Stefanji —
— Zamos$¢, AstasewiczOwny Antoniny — Starodworze,

Gucéwny Anieli — Dziatoszyce.

3. Sprawozdanie z ¢wiczenh grudzien — styczen:
W odpowiedzi na List Wiciowy LXIII wptyneto 51
opracowan. Zawieraty one mate(rjja_’f dot czazc&/ a) tylko
omoéwienia ,,Obywatel na tle rodziny”, 2) tylko spraw-
nosci, 2) ¢éwiczenia i sprawnosci tj. p. 112 —.

Na podstawie nadestanych materjatdw przyznajemy
sprawnosci: . . .
hafciarki —druchnom: SM. Czestawie Pelikan — Cie-
szyn, Zacharéwnie Tamarze —Bucze, Lipskiej Walerji
—Nagtowice, Trybalskiej Paulinie —Jedwabne, Ho-
wieckiej Jadwidze — Ciechocinek, Kohutkownie Adeli
—Wilno, Kaweckiej Julji —Niepotomice, Gutowskiej
Anieli —Jaworzno, "Rosiance Stanistawie —Wotowice,
Zdzienickiej Ewie —ktomazy. Krawcowiczéwnie Annie
— Brodnica, Osuchowskiej Zofji —Nowy-Sacz, Szwe-
gleréwnie Eugenji—tabiszyn, Gtodo Marji  Sienni-
ca k/Minska.

zdobniczki — druchnom: Przewoznikéwnie Danucie
—Dziedzice, Lisowskiej Marji — Sanok,

zabawkarki — druchnom: Zacharéwnie Tamarze
Bucze, Howieckiej Jadwjidze — Ciechocinek, Luckne-
rownie Aleksandrze — Swiecian, Dudzinskiej Bozenie
— Czeladz, Krawcowiczéwnie Annie— Brodnica, Lau-
erdwnie ldalji — Torun.

opiekunki dzieci — druchnom: Rebajnéwnie Wan-
dzie — Ostrowiec, Ziotkowskiej Irenie — Lubraniec,

Warzechowej tucji — Motodeczno, Kasjaniukowej
Eugeng — Telatyn, Szwegleréwnie Eugenii — tabi-
szyn, Staniszewskiej Marji —Jagodne, Ogrodowiczéw-
nie Marji_— Tomistawice. ] ) B

fotografki — druchnie: Le$niakéwnie Marji Ko-
czyny.

Cwiczenia na miesigc luty — marzec.

Jak zyje Polska? Zycie kulturalne — Dzieci, mtodziez, dorosli-

W ¢wiczeniu tern nalezy wzigé pod uwage: poziom kul-
turalny i zycie kulturalne obserwowanych i danego Srodowiska
a wiec:

A a) poziom kulturalny mowy (poprawno$¢ jezyka, czys-

toS¢ wystawiania sie), ]
b) poziom kultury wspotzycia z ludzmi (poszanowa-
nie bliznich, takt, znajomos¢ przyjetej formy),
¢) poziom kultury wspdétzycia z przyroda, zabytkami
It p,
d) poziom kultury osobistej, ubioru, mieszkania i t. p.,
e) poziom kultury fizycznej.
B Udziat w zyciu kulturalnem t. j.:
a) wspotzycie —w domu (jesli nie byto objete w ¢wi-
czeniach ﬁoprzednlch), przy pracy w organizacjach
spotecznych, zawodowych, sportowych i t. p. w zyciu
niezorganizowanem.
b) zdobywanie i uzytkowanie wiedzy —w zyciu wspot-
czesnem, samoksztatcenie, nauka systematyczna, pra-
ca naukowa teoretyczna i praktyczna, dzielenie sig
wiedza. Srodki: czytelnictwo, pisma, radjo, odczyty,
kino, teatr, stowarzyszenia naukowe, uczelnie i t. p.

Odpowiedz na pytanie: co?— jak?— w jakim celu?
%) rozrywki kulturalne—wymienic i scharakteryzowac.
C Poziom kulturalny danej “miejscowosci — instytucje
. opieki spofecznej, kulturalne, spotdzielczos¢, zdro-
wie i tp.
D Uwagi i dane nie mieszczace sie w AB C.
Srodki: wywiad, obserwacje, utrzymywanie statego
kontaktu z wybranemi osobami.
marca Termin odsy ania prac wprost na Bucze do dnia 20-ego

Czuwaijl

Jozefina Lapinska
Komendantka Harc. Szkoty Instr.
na Buczu.

Jak zdobywam stopien wedrowniczki w
Buczanskiej Druzynie Wiciowej.
MIESIAC II.

_ Tematem wedrowek w dru%im miesigcu tegorocznej pra-
cy wiciowej byto zagadnienie ,,Obywatel na tle rodziny".
Sprawozdania uczestniczek Druzyn Wiciowych, nadesta-
ne_z réznych stron Polski, stawiaja przed nami sylwetki ro-
dzin, opracowane drogq obserwacyj, wywiadow, dtuzszej znajo-
mosci i t. p., wprowadzajg nas w dziedzing zycia rodzinnego
Polski wspotczesnej. Czytanie tych sprawozdan, to ogladanie
przez okienko Wiciowe domow rodzinnych na wsi i w miescie,
od Karpat po Kresy wschodnie i zachodnie. Przesuwaja sie
rzed nami chaty wiejskie, izdebki i domki robotnicze, miesz-
ania inteligenckie, dworki otoczone zielenig. )
~_ Nadsyfane na Bucze listy daja najbardziej .bezpoérednlg
i istotnie rzeczowg odpowiedZ na pytanie ,Jak “zyje Polska"?
Spojrzyjmy razem przez Wiciowe okienko:

»Rodzina P. sktada sie z 8 os6b, mieszka w domkach
fabrycznych, zajmujqc pokoj i kuchnie. Oijciec jest robotnikiem
w fabryce. Jest cziowiekiem bardzo religijngm i w tym tez
duchu wychowuje swoje dzieci. Kocha je bardzo i mimo ze
dochody ‘jego sg mate, stara sie o jak najlepsze ich wyksztatce-
nie, odmawlajac sobie wszelkich przyjemnosci. Redukcje w fa-
bryce. zmniejszenie liczby dni pracy, a tern samem brak gro-
sza, nie odebraty mu.ochoty do walki zyciowej i do dalszego
ksztatcenia dzieci. Zona zajmuje sie catym domem, opiekuje
sie dzie¢mi; kocha je bardzo i Kieruje ich postepowaniem. Naj-
starsza corka, zamezna, nie mieszka juz u rodzicow, prawie
codziennie jednak ich odwiedza, by tu zaczerpna¢ porady, roz-
strzygnac watpliwe kwestje, gdyz nikt_jej tak dobrze i zyczli-
wie nie poradzi, jak matka, ojciec i siostra. Syn pracowaf jako
urzednik w fabryce; zredukowany, nie przerwat pracy nad so-
bab Uzupetnit mature gimnazjalng. Obecnie znowu pracuje za-
robkowo. Podporg catej rodziny jest corka S., nauczycielka.
UCZJ/ ona 0 5 km. od Sanoka, mieszka jednak przewaznie
w domu, by wydatki byly jak najmniejsze i codziennie idzie
lub_jedzie do szkoly. Z pensji swej, stosunkowo matej, utrzy-
muje czasami catg rodzing. Pomaga tez siostra zamezna, ale
niewiele, bo i ona znajduje sie w ciezkich warunkach. S. tro-
szczy sie o miodsze rodzenstwo. Poniewaz miodszy brat nie
zdradzat zdolnoSci do nauki, po ukoriczeniu szkoty powszech-
nej oddano go do zakfadu fryzjerskiego, a siostra zdolna i pil-
na po kilkoletniem przygotowaniu przez S. zostata przyjeta do
VIl K. %imnazju_m. Srednia siostra ukonczyta kursy kroju, szy-
cia i haftu, gdyz w tym kierunku okazywata zdolnosci. Zaczyna
pracowa¢ w te]J dziedzinie i zarabia¢.” Rodzina jest bardzo ze
sobg zzyta, a faczy ja ciepto rodzinne, wzajemne  zrozumienie
sie 1 wzajemna mitoS¢. Kazdy z jej cztonkéw zyje nietyiko
swojem wiasnem odrebnem zyciem, ale takze zyciem cafej ro-
dziny. Ojciec i matka normuja postepowanie swych dzieci. Na-
wet starsze dzieci wptywajg na postepowanie swego rodzen-
stwa. Rodzina ta przygotowuje do pracy dla Panstwa jednostki
dzielne i zdrowe duchowo i fizycznie. Ze swego ogniska do-
mowego ludzie ci wychodzg do pracy, a po prac?/ wracajg tu
znowu, by ogrzani cieptem rodzinnem mogli. dalej pracowac.
Solidna praca wszystkich dzieci: nauczycielki w szkole, syna
w biurze, corki zameznej w domu, sumiennie wykonywana pra-
ca szwaczki, syna w fryzjerni i uczenicy w szkole, przynosi
bezwatpien/a spoteczenstwu i panstwu wiele korzysci. A poza
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ta praca zawodowg Ipracujaz wszyscy rownie gorliwie w organi-
zaciach. Nauczycielka S. P. jest gtowng _organizatorkg zycia
spotecznego i wcigga do pracy siostre i brata. Najmiodsza
siostra pracuje z wielkim zapatem w druzynie harcerskiej.
Prace swa opartam na wiasnej obserwaci\iﬂi wywiadach*.
arja’ Lisowska
druzynowa, nauczycielka
Odrzechowa, Chor. Lwowska.
»Rodzina skiada sie z ojca, matki, 4 synow, 2 corek.
Ojciec, nauczyciel, zaabsorbowany pracg szkolna, ale wiecej
jeszcze pracg spoteczng. Dom i wychowanie dzieci stawia na
drugim planie, to daje sie wyczu¢ z jego postepowania. Matka,
zapracowana, bardzo troskliwa, stara” sie wszystkim dogodzic,
tembardziej, ze musi obchodzi¢ si¢ bez pomocnicy domowej.
Usposobienie ma tagodne, duzo pogody umystu. Nie jest w sta-
nie wszystkim obowiazkom podotac, wiec tez wida¢ wiele bra-
kow w wychowaniu dzieci i w utrzymaniu domu. Najstarsza
corka studjuje w Krakowie. Synowie dojezdzajg do |mnazium
w pobliskiem miasteczku. Najmiodsza cérka ma 5 lat. Chiop-
cy przyuczeni sa do kazdej pracy: sprzataja, czesto gotuja obiad,
E!ekq ciastka, naprawiajg sobie ubranie, nawet robig szydet-
iem kotka na portjery, za co jednak matka im ptaci. Uczg sig
stabo, daje sie odczu¢ brak rady i pomocy ojca. Ojciec np.
nie wie, ze najstarszy syn ma dwie dwdjki na potrocze. Matka
jezdza czasem na Kilka dni, wtedy chfopcy opiekuja sie naj-
miodszg siostra, bo ojciec jest poza’ domem.” Naog6t wszysc
d tra, b t poza d Naogo Yy
sie kochaja, cho¢ matka z dzieCmi tworzg jedng catos¢, a oj-
ciec trzyma sug zdata, bo co innego go absorbuje. Taka rodzi-
na nie jest dobrym przyktadem dla innych, nie stanowi petnej
wartoscl dla spoteczenstwa, cho¢ kierunek wychowania jest
bardzo praktyczny*.
,Jako osrodek obserwacji obratam sobie dom rodzinny
w Dziedzicach. Rodzina ztozona z ojca, matki i dwoch chtop-
cow w wieku lat 5 i 3’2 Ojciec ma charakter naog6ttagodny,
matka—czesciowo fagodny, czesciowo wybuchowy. Strona ma-
terjalna teJ rodziny przedstawia sie doSC dobrze, bo ojciec ja-
ko palacz 'kolejowy zarabia 180 zt. miesiecznie. Jednak czes¢
pieniedzy oddaje "matce i bratu, stad tez s braki i niedoma-
gania, Ktore ujawniajg sie giéwnie w urzgdzeniu mieszkania.
Natomiast, jak zdotatam zaobserwowac, nie szczedza pieniedzy
na jedzenie, i stusznie, bo ojciec, majacy stuzby przewaznie
nocne, musi sie dobrze odzywia¢, a rowniez dzieciom potrze-
bny jest nalezyty pokarm. Pare stow chciatabym poSwigcic hi-
gjenie mieszkania. Ot6z ta strona przedstawia sie bardzo
optakanie, brak jest zasadniczej rzeczy, t. j. porzadku. to6zka
nieposcielone przez caty dzien, a do tego rézne szpargaty po-
rozrzucane po podtodze, stole i krzestach robig wcale niemite
wrazenie. Wkuchni garnki niepomyte i brud dokota tak, ze niema
tu mowy o zadnej higjenie i porzadku. Wini¢ tu mozna matke,
ktéra mimo najlepszych checi jest stanowczo mato zaradna.
Aniela Gutowska

druzynowa, nauczycielka
Jaworzno, Chor. Krakowska

Ojciec kocha bardzo swojg matke i, nie zwazajac na
wiasng rodzing, daje jej pokazng sume, krzywdzac tern wiasng
zone i dzieci. To tez z powodu braku pieniedzy nastepuja
wzajemne wymowki. Kasa nalezy do ojca, on jest panem sy-
tuacji i on w razie potrzeby wylicza pieniadze. ~Czeste niepo-
rozumienia_fagodzi jednak sam ojciec, on réwniez stara sie
przyzwyczai¢ matke do porzadku w domu. Przed nim dzieci
maja_wiekszy respekt, gdy matki czesto nie szanuja. Tak oj-
ciec jak i matka starajg si¢ innym dopomdc, zwykle jednal
ze swojg szkoda. Rodzina ta bierze udziat w zycCiu ogo6lnem.
Ojciec pracuje w _Swietlicy _kolejow%' (chor, przedstawienia
amatorskie) 1 nalezy do Kolejowego Przysposobienia Wojsko-
wego. Pracy tej oddaje sie z zamitowaniem, czesto, chociaz
zmeczony przyjdzie ze stuzby, nie pominie zebrania lub innych
obowigzkéw, jakie naktada na niego praca spoteczna. Matka nie
nalezy do zadnych organizagyj, czytuje jednak gazety i ksigzki,
stara sie wiedzie¢, co sie na swiecie dzie{'e".

] Kalendarzyk: 27.X11.34 — iad, celem blizszego pozna-
nia stosunkow, panujacych w wybranej rodzinie; 4.1.35 —obser-
wacja W czasie zabawy z dzieCmi, blizsze ich poznanie; 81 —
Dtuzsza rozmowa z rodzicami dzieci; 111 — Blizsze zapozna-
nie. 8 I. — Dhtuzsza rozmowa z rodzicami dzieci. 11. I. Bliz-
sze zapoznanie sie z rodzing. Wywiad: stosunek do panstwa
i narodu.” Danuta Przewoznikéwna

druzﬁnov_va, nauczycielka
Czechowice, Chor, $laska.

»Znam jedng kobiete, ktéra swojg pracg potrafita zdoby¢
Srodki na utrzymanie bezrobotnego meza, brata z zong i dziec-
kiem, dwojga dzieci siostry i jeszcze czeSciowo pomagaC ro-
dzinie drugiej siostry. Liczba oséb utrzymywanych przez nig
okresowo zwiekszata sie i zmiejszata, ale zawsze byto kilka
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osob. Kobieta ta_potrafita je wyzywi¢ zarabiajac dorywczo
przy kazdej okazji, w czasie robot w polu, obstugujac zamo-
zZnigjszg, go?jpodynle oraz dwie nauczycielki. Musiata wcigz
zabiegaC 0 dorywczg prace, gdyz ze statej obstugi nie mogta-
by wyzywi¢ domownikéw. Jest rzeczg godng uwagi, ze kobieta
ta nie czuta sie obcigzona, a zywienie dalszej rodziny uwaza-
fa za rzecz prostg i naturalng. Kobieta o ktorej pisze nie jest
zjawiskiem odosobnionem. Poniewaz kobieta tatwiej przysto-
sowuje sie do warunkow pracy i predzej jg sobie znajdzie,
w wielu Wy‘L()ad.kac_h ona dostarcza $rodkow na utrzymanie ro-
dziny. Matka idzie nieraz daleko od domu na zarobek, za$
bezrobotny ojciec, wytracony z kieratu swej pracy, staje sie
bezradn?; I zostaje w domu, zastepujac matke w domowych
zajeciach. Jednak jej nie doréwna i cierpig na tern dzieci,
pozbawione opieki matki. W tych warunkach daje sie zauwa-
zy¢ decydujacy wptyw matki na_ wychowanie dzieci. Matka
utrzymuje w catoSci ognisko rodzinne, ona jest jego duszg.
Poziom kulturalny tutejszego spoteczenstwa jest zbyt niski,
aby zdawato ono sobie sprawe ze znaczenia rodziny dla spo-
feczenstwa, narodu_ i panstwa, a mimo to kobieta ‘broni tego
domu, nie myslac i nie wiedzac o tern, ze spetnia wazng ro-
le cementu, spajajacego rozsypujacy sie w gruzy dom ro-
dzinny. Bogustawa Januszowna

druzynowa, nauczycielka
Szewna k/Ostrowca, Chor. Kielecka.

,Tutejsza ludno$C to w przewaznej czesci Biatorusini)
prawostawni, utrzymujacy sig z matych gospodarstw rolnych
I ubocznych zaje¢ dodatkowych, ludzie biedni, stojacy na bar-
dzo niskim poziomie kultury. Obserwowana przezemnie ro-
dzina sktadata sie z 7 osob: rodzicow, trojga dzieci i ciot ki,
wdowy z synkiem. Mieszkajg wszyscy w jednej izbie, ciasnej
i ciemnej, ktorej okna na zime sie zabija. - Cate umeblowan"*;
sktada sig ze stotu, dwoch tozek i skleconej z desek szafy.
Gtowne miejsce zajmuje w izbie wielki piec, na Kktorym $pig
dzieci. Wszystkie dzieci chodza do szkoty, za wyjatk em naj-
starszej 13-letniej dziewczynki, ktdra juz musi zarabiac¢, bo ina-
czej mtodsi nie mogliby si¢ uczyC. Dziewczyna, tak jak i mat-
ka, postuguje w jednym z domow urzedniczych, otrzymujac
wyzywienie i kika ztotych miesiecznie. Obie muszg nakarmi¢
i ubrac reszte rodziny, bo ojciec swojemi zarobkami z rodzing
sie nie dzieli, uwazajac to wszystko, co zarobi, za swojg V\Qf
taczng wiasnosc; naturalnie, zarobione przezen pienigdze i
na wodke, wiasciwie na denaturat. Rodzinie dostaje sig cos
wylgcznie w przystepie dobrego humoru. Najwiecej mnie in-
teresuje jaka jest w tej rodzinie rola kobiety, &ej zycie i prace.
Jest ona tu wszystkiem_ i niczem zarazem. Wykonanie wszelkiej
pracy domowej a nawet i zarobkowej nalezy do niej. Wstaje naj-
wczesniej i kladzie sie spa¢ ostatnia.  Pomimo to w izbie jest zaw-
sze brudno, dzieci chodza nieumyte i obszarpane, bo zawsze jest
petno roboty. Ojciec jest postrachem catej rodziny, matka zas$
wiecznie zahukana i wystraszona. Pragnie by dzieci sie uczy-
ty, lecz nie potrafi sprawdzi¢ czy dzieci odrabiajg lekcje, bo
jest analfabetka. Ojciec, gdy dowie sie o ztych postipach dzie-
ci w nauce, reaguje_ w jedyny sposob: biciem. Matka zawsze
staje w obronie dzieci, wiec nieraz diugo chodzi z sifncami
i rekami niezdolnemi do pracy. Pozatem ojciec ma zawsze
pretensje, ze zona i corka nie odda]]:]az mu  zarobionych pienie-
dzy, do czego jednak nie potrafi ich zmusi¢, bo zaraz wszy-
stko wydaja na najpilniejsze potrzeb%. Jaka warto$¢ przedsta-
wia ta_rodzina dla samej siebie? Chyba te tylko, ze ze wspol-
nej misy sp Izelwa_strawe;_ i ma jako tako ciepty kat do prze-
spania sie. Kiotnie rodzicow nie moga wptyna¢ dodatnio na
wychowanie dzieci, a wiecznie zatroskana  twarz matki nie
wzbudzi w nich pogody i radosci. To tez rzadko stycha¢ tu
beztroski $miech dzieci, przewaznie sg one osowiate, bezmysl-
ne i senne, albo ztosliwe, skore do kiotni i bojek. Szkota ma
ogromne trudnosci wychowawcze. Trudno w tych dzieciach

robi¢ najelementarniejsze zasady higjeny i wychowania.

spOtpraca ~ szkoty z domem daje ogromnie nikte rezultaty.
Pozatem zycie wewnetrzne rodziny prawie nie istnieje. O czy-
taniu i rozrywkach nie ma mo Rodzina absolutnie nie po-
siada_ Swiadomosci znaczenia jej w zyciu spolecznstwa. Prze-
waznie stosunek jej do innych objawia si¢ w zazdroszczeniu
bogatszym, narzekaniu na podatki i wymagania witadz i cig-
glej zebraninie czy to w gminie, czy magistracie, czy wreszcie
w starostwie. Nie potrafig pracy Swojej tak zorganizowac, by
data zno$ne warunki egzystencji, do nedzy, do ciemnej, cias-
nej, brudnej izby sa przyzwyczajeni, ze ich w niej nic nie ra-
zi, a = zmianie na lepsze, gdyby to od nich zalezato, nie po-
mysleliby nawet. Jak widaC, rodziny tutejsze dla spoteczen-
stwa i panstwa przedstawiaja jeszcze wartos¢ negatywna, albo
bardzo niklg, rodzina bowiem obserwowana przezemnie nie
jest bynajmniej wyjatkiem. Jednak zaznaczyC trzeba, ze jak-



12 SKRZY D LA Nr. 2

kolwiek w stopniu jeszcze matym, przejawia sie wsrdd rodzin

tutejszych pewna poprawa, czy to jesli chodzi o wymogi higje-

ny czy o czytelnictwo i t. p. zaintéresowania sprawami spotecz-

nemi lub panstwowemi. Dziatalnos¢ jednak organizacyj spotecz-

nych znajdzie tu ogromne pole prac%/, bo ugory, ktorym trze-
u

ba wiele wysitku poswieci¢, by z nich uczyniC pozyteczne dla

panstwa placowki, ciggle jeszcze leza odtogiem.”

Lucja Warzechowa

Zastepowa zastepu prébnego, nauczycielka.
Motodeczno, Chor. %Niler’]ska.

~ Podajemy do ogdlnej wiadomosci charakterystyki rodzin
takie, jakieSmy otrzymaty. Nie zaopatrujemy ’ich w zadne
uwagi, nie wysnuwamy z nich zadnych wnioskow procz jednego;
jesli kto$ zyie i wychowuje miodziez po to, aby przekuwac
Swiat w mysl zasad Prawa Harcerskiego, niech wie jak jest,
niech patrzy, stucha, czuje i mysli, a przedewszystkiem niech
czyni 1le tylko moze i jak moze najlepled dzi$, jutro, poki zdo-
a. Niechze powstanie w Polsce sie¢ Doméw Harcerek, zdol-
na nietylko oprze¢ sie na naszych wskazaniach, ale i szerzy¢
dokota “zrozumienie prawdziwe] wartosci harcerskiego domu.

Refleksie z ostatnigj zbiorki druzynowych
Slaskich.

Ostatnia zbiérka druzyn druzynowych Chor. Sla-
skiej odbyta sie w Katowicach. Celem jej: wspolne
porozumienie co do wytycznych pracy catorocznej,
zwigzanej ze Zlotem.

Program zbidrki byt nastepujacy: rano o 9-gj
zbiérka i raport 18 hufcow i zastepu instruktorek,
potem krotka rozmowa na temat zatozen programo-
wych Zlotu. Na zbidrce tej byt obecny Druh Prze-
wodniczacy Zwigzku.

Teraz nastgpito ¢wiczenie o zatozeniu: wytropic
dla hufca hasto pracy zlotowej. Hufcowe otrzymaty
szkice terenowe drog, ktoremi nalezato i$¢, aby zna-
lez¢ ukryte hasto. Wedlug dalszych instrukcyj kazdy
zastep rozstawit cztery placowki sygnalizacyjne i szta-
fetag podawat komendantce Choragwi znalezione ha-
sto. Gra trwata niespetna 2 godziny. Cwiczenie cie-
kawe byto nietylko ze wzgledu zasadniczego, wieza-
cego sie z pracg dla Zlotu oraz dla przypomnienia
wartosci sygnalizacji, ale takze dlatego, ze odbywato
sie w warunkach specjalnych, bo w duzem miescie,
w czasie bardzo ozywionego ruchu. W ocenie ¢wi-
czenia brano pod uwage: a) organizacje pracy, b)
postawe harcerska, c¢) dojscie za szkicem do celu,
d)dobre podanie depeszy sygnalizacyjnej. Uzyska-
nych miejsc byto 12. Po przerwie obiadowej (positek
organizowaty druzyny katowickie) odbyta sie dyskusja
na temat pracy zlotowej, dalej sprawozdanie z do-
robku akcji letniej i plany na zime. W miedzyczasie
nastagpito sprawdzenie umundurowania uczestniczek
zbioérki, obejrzenie i zakupienie nowych wydawnictw
harcerskich.

Tak przedstawiat sie¢ program odprawy. Nie mo-
wi on wiele, zdaje tylko sprawozdanie z przepedzo-
nego czasu. Zawiera jednak wiele innych wartosci,
ktore sg ,,duchem" pracy. Zawsze niektdre z nich
nadajg oblicze catoSci, precyzujg ja i w szeregu prze-
zy¢ harcerskich znajduja sobie odpowiednie miejsce.
O tern, co charakteryzowato te naszg zhiorke, co mi

z niej najbardziej ,zostalo na sercu", chce napisac.

*
* *

Jednym z momentéw, ktore tworza ,wielka
gre", sa niewatpliwie zbiorki druzynowych catej cho-

ragwi. Jesienna nasza zbiérka juz od samego rana
zapowiadata mocne przezycie; mocne w wielu dzie-

sigtkach szarych munduréw razno maszerujacych
w strone harcerskiego domku, mocne w prostych
i serdecznych stowach Druha Przewodniczgcego,

w jasno przez Komende zakre$lonym planie dnia,
w zatozeniu ¢wiczenia obmyslonego dla poszczegdl-
nych hufcow, <¢wiczenie, ktorego zdobycz jest dla
nas pierwszym krokiem w catorocznej pracy przed
Zlotem, oprécz tego gtéwnego zadania przekonato nas,
ze nawet gwar, ruch i rzesze publicznosci wielkiego
miasta nie sg zadng przeszkodg dla harcow; posz-
czeg6lne grupy sygnalizujagce wzdtuz, wszerz i wpo-
przek Katowic nie robity wcale zamieszania; widocz-
nie harcerstwo zdobyto sobie na Slgsku prawo oby-
watelstwa, a Katowice sg nietylko miastem przemystu,
ale takze Katowicami harcerek. Przyszto mi tez na
mysl, ze dziwnie prosty sposob wynalazly organiza-
torki ¢wiczenia, aby sprawdzi¢ umiejetno$¢ zastoso-
wania Srodkéw tgcznosci u dwusetnej przeszto rze-
szy druzynowych. To pierwsze zdobycze zbidrki
druzynowych. A jakie sg inne? Bezwatpienia jest ich
duzo. Chciatabym, abySmy o nich troche pomyslaty
i popatrzyly na nie z dwéch punktéw widzenia,
abySmy zdaly sobie sprawe z wartosci ich dla
Zwigzku i dla druzynowych. Poniewaz zaczetam
juz od tego, co daje zbiorka druzynowych wiec
péjde dalej w tym Kkierunku. Samo C¢wiczenie,
rzecz oczywista, przynosi dorobek nietylko w postaci
tylu a tylu punktéw, tego, czy innego miejsca, wyka-
zania sprawnosci i umiejetnosci organizowania, ale co
wazniejsze podkresla wazno$¢ pozytywnego czynu
w pracy harcerskiej, mozno$¢ dobrej postawy. Poza-
tem odrazu z miejsca silnie tgczy zesp6t druzynowych,
tworzy wielkg druzyne, ktoéra dobrze i celowo musi
przezy¢ dzien.

Kazda z nas wie, ze osig, okoto ktdrej obracajg
sie wszystkie nasze tegoroczne prace w hufcach
i druzynach jest przygotowanie sie do Zlotu. Zlot ma
wykaza¢ dorobek naszej Chorggwi, dwuletnie realne
wyniki ,,Stuzby Polsce". To jest zagadnienie ktére na
zbidrce jest dominujgce. Tworzg sie plany, rozwija
sie inicjatywa, budzi sie pewnos$¢, ze dany kierunek
pracy jest odpowiedni, powstaje pewien system dzia-
fania, grupuja sie zagadnienia, wspo6lnemi sitami zbu-
dowany wytania sie program catosci, z ktérego czastke
kazda z nas bedzie realizowaé. Okazuje sie, ze sg
przytem pewne trudnosci; moze dla kazdej z nas
zosobna wydawatyby sie one nie do zwalczenia, tu
wspolnemi sitami staramy sie im zaradzi¢. Z tego
zmagania sie z trudnos$ciami wsp6lnym wysitkiem jest
podwojna korzys¢; silna wiez, ktora taczy ludzi poko-
nujacych te same przeszkody i, pozytywny wynik na
odcinku roztrzgsanego zagadnienia. Ze takie wyniki
osiggna¢ mozna przy wymianie zdan w duzej grupie,
Swiadczg o tern stowa jednej z druzynowych ,Teraz
dopiero wydaje mi sie jasnem to, co przedtem byito
nieuchwytnym mirazem, teraz zdaje sobie sprawe
z tego, co mam robic¢".

Wytwarza sie¢ na zbiérce taka atmosfera, ze
wszystkie muszg mysle¢ i chcie¢ dorzuci¢ swojg ce-
gietke do ogdlnego dorobku. Przez oddziatywanie od-
bywa sie niejako ofensywa na najlepsze pomysty, na
wspOiprace, na wnoszenie nowych wartosci.

Chociaz nie jest to moze rzeczg najwazniejsza,
jednak nie mozna tego pomingé, ze tylko w ten spo-
s6b przetamuje sie biernos$¢, CEwiczy sie umiejetnos¢
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dyskutowania, ktora jest bardzo pozadang cechg
instruktorki. Pozatem ‘tatwiej jest pozatem podjaé
wysitek na witasng reke, jezeli sie wie, ze idzie on
po linji og6lnych przemyslanych wytycznych pracy.
Tak czynne ustosunkowanie sie catego gremjum dru-
zynowych wplywa w sposdb twdrczy na poszczegOlne
jednostki.

Nie wynika jednakze z tego, ze praca na naszej
zbiorce jest tylko odsrodkowg dla druzynowych; jest
ona tez odsrodkowa dla Zwigzku. Wartosci, ktore
Harcerstwu dajg zbiérki druzynowych sg rownie wazne:
pozytywna praca nad wspélnym programem, podnie-
sienie i wyréwnanie poziomu, zbieranie poszczegol-
nych doswiadczen dla wspdlnego dobra, tworzenie
jednolitego frontu druzynowych, wzmacnianie poczu-
cia fgcznosci organizacyjne;j.

Takie spostrzezenia o zbidrce druzynowych na-
sunely mi sie na naszym ostatnim zjezdzie. Skala
zdobyczy jest wielka, a wszystkie one sg cudowng
konsekwencjg harcerskiego dnia pracy, ktory przezy-
tySmy, aby wzmocni¢ czujnos¢ i wysitek.

Trudno mi jeszcze nie wspomnie¢ 0 nastroju
odprawy, pelnym zapatu dla wspélnych poczynan, za-
patu, ktéry bedziemy przekuwaé¢ na drobniutkie ogni-
wa codziennej pracy, owianej ukochaniem haset i ce-
low. Tak, az do nastepnej zbidrki. | wiemy, ze zbiér-
ka ta bedzie w najwiekszej swej czesci zaleze¢ od
tego, co potrafimy na nig wnies¢ w rezultacie naszych
poczynan i wytrwatosci. Od nas zalezy caly dorobek
i taka jest nasza ,miedzyzbiorkowa gra“.

Z. Siedlikéwna.
Kochtowice

Druzyny instruktorskie w poszczegolnych
Choragwiach.

(patrz Nr. 12 r. 1934 i Nr. 1 r. 1935)

Przysylajcie uzupetniajgce wiadomosci do
Kroniki Druzyn Instruktorskich!!!

Chorggiew Warszawska. Ksztatcenie i samoksztat-
cenie instuktorek to stara i najbardziej zasadnicza
praca instruktorek Chorggwi. W r. 1933/4 pracowaly
na terenie Warszawy trzy druzyny druzynowych, 2 zas-
tepy podharcmistrzyn i 1 harcmistrzyn. Nalezy podkre-
§lic jednak, ze nie wszystkie te jednostki pracujg in-
tensywnie — niektére z nich w ciggu roku prace swa
przerwaly. Niemniej jednak praca zespotow instruk-
torskich, jej warto$¢, zyskuje duze uznanie ws$rod
instruktorek. NajczeSciej zatamujg sie w pracy takie
zespoty instruktorskie, w ktérych brak jednostki o cha-
rakterze wybitnie wodzowskim. Praca nad ksztatce
niem druzynowych posuneta sie naprzéd. W zimie
powstata trzecia druzyna druzynowych, ,Kamienie”.

(Z Raportu rocznego za r. 1933/4 K Ch. Warsz.).

Choragiew Lubelska. Ksztatcenie instruktorek odby-
wa sie w zastepach instruktorskich, ksztatcenie dru-
zynowych w druzynie druzynowych.

Druzynowe poszczegdlnych hufcéw tworzg zas-
tepy. Hufcowe, jako zastepowe, prowadzg prace, otrzy-
mujac drogg Wici materjaty od druzynowych. Zastepy

S KR ZY DLA 13

instruktorek (podharcmistrzyn i harcmistrzyn) pracujg
drogg Wici.

W r. 1933/4 zastep instruktorek odbyt w ciggu
roku 3 zbiorki i opracowat nastepujace tematy:

a) projekty sprawnosci spotecznych.
b) praca w zastepach starszych dziewczat.
¢) druzyny wiejskie.
Procz zbiorek w Lublinie, szfa praca
Wici.
(Z Raportu za r. 1933/4 Kom. Chor. Lubelskiej
z planu pracy na rok 1934/5).

Choragiew todzka. W r. 1933/4 zostaly zorgani-
zowane 4 druzyny druzynowych w oparciu o hufce
z zastepowemi — hufcowemi, druzynowemi —
instruktorkami, oraz druzyna instruktorska, tak zwana
~Zwarta”. Praca druzyn druzynowych odbywata sie
gtébwnie w zastepach, praca ,Zwartej” w calym zes-
pole. Praca w druzynach tych nie staneta jeszcze na
nalezytym poziomie, gdyz jest pracg nowg dla nasze-
go terenu.

(Z raportu za r. 1933/4 K. Ch. Lodzkiej).

Chorggiew Kielecka. Druzyna druzynowych jako za-
tozenie pracy przyjeta wyjscie poza ramy organizacji
szukanie dziedzin zycia, w ktdrych harcerki mogtyby
by¢ pomocne w sensie organizowania wiasnych pla-
cowek pracy. Poszczeg6lne zastepy druzynowych obra-
ty, z pomocg Komendy Choragwi, zagadnienia, na kto-
nych oparty swa prace.

Byly to:

1) Czytelnictwo ws$rdd mieszkancow miasteczka

wsi).

2) épra)wa wyboru zawodu przez dziewczeta
konczace szkoty w danej miejscowosci.

3) Zr6dta zakupu i sposoby zakupywania ma-
terjatow potrzebnych w pracy zawodowej
mieszkancéw miasta, miasteczka, wsi.

4) Opieka spoteczna w danej miejscowosci.

Zagadnienia te wyptynety z éwiczenia, przepro-
wadzonego na jesiennej zbiorce druzyny druzynowych
w Ostrowcu i nastepnie przez caly rok byly aktual-
ne. W ciegu roku 1933/4 odbyty sie 2 zbiérki druzy-
ny druzynowych i tygodniowy Zlot Druzyny druzyno-
wych na Buczu (poczatek wakacyj).

Obdz druzyny druzynowych w Jusinie koto Wil-
na liczyt 59 druchen i dat nastepujgce wyniki: 3 druch-
ny skonczyty probe podharcmistrzyn, 10 druchen
skonczyto probe druzynowej, 24 druchny zaczeto pro-
be druzynowej.

W  kursach Harcerskiej Szkoty Instruktorskiej
braty udziat 43 druchny, w czem: 20 — w kursach
metodycznych dla druzynowych, 15 — w kursach dla
podharcmistrzyn, 8 — w kursie dla kierowniczek pra-
cy harcerskiej na wsi.

Komenda Choragwi zorganizowata wyprawe zaste-
pu instruktorskiego do Jugostawji. Wyprawa ta miata
na celu nawigzanie kontaktu ze skautkami jugosto-
wianskiemu, a przez to zobowigzanie ich poniekad do
udziatu w Zlocie Jubileuszowym. W wyniku wyprawy
druzyna druzynowych spodziewa sie gosci¢ na Zlocie
zastep jugostowianek. W wyprawie trwajgcej 12 dni
brato udziat 9 druchen. Rok sprawozdawczy 1933/4
jest trzecim rokiem istnienia druzyny druzynowych
Chor. Kieleckiej.

(Z raportu rocznego za r. 1933/4 K. Chor. Kieleckiej).

droga
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W trzech numerach ,Skrzydet" podatysmy do
ogO6lnej wiadomosci dane o druzynach instruktorskich
poszczegolnych Choragwi, uzyskane z Sekretarjatu
Gtownej Kwatery Harcerek.

Dane te dotycza Choragwi: Slaskiej, Lwowskiej.
Krakowskiej, Biatostockiej, Poleskiej, Warszawskiej,
Lubelskiej, tédzkiej, Kieleckiej.

Na sgsiedzKki

Liga Morska i Kolonialna.

Liga Morska i Kolonjalna jest jedyng w Pols-
ce organizacjg spoteczng, ktdra postawita przed so-
ba jako cel zapoznanie najszerszych mas spoteczen-
stwa ze wszystkiemi mozliwosciami, jakie daje wtas-
ny dostep do morza, oraz petne wykorzystanie te-
go dostepu zapomocg $Swiadomego wysitku catego
narodu. Liga jest zrzeszeniem ludzi dobrej woli,
bez wzgledu na roznice ich przekonan politycznych
i spotecznych, ktérzy — w giebokiem zrozumieniu,
ze przyszto$¢ Panstwa lezy na morzu — podali so-
bie zgodnie dtonie i szczerze wspOipracujg w imie
wspolnych ideatéw.

Liga Morska i Kolonjalna zmierza przede-
wszystkiem do tego, aby nie byto zakgtka w Pols-
ce, w ktorym kazdy obywatel nie zdawatby sobie
doktadnie sprawy z tych olbrzymich korzysci, ja-
kie daje nam morze, oraz z tych klesk, jakie spot-
katyby nas, gdyby kraj nasz od morza odsunieto.
To jest podstawg dziatalnosci Ligi, albowiem tylko
ci, ktoérzy swiadomi sg olbrzymich korzysci, jakie
daje nam morze, nie poskapig ofiar na prace pols-
kg na morzu i na obrone morska.

W szechstronnie prowadzona akcja propagan-
dowa bez dalszej konsekwentnej pracy, bytaby tyl-
ko typowym przystowiowym stomianym ogniem.
Zjednanych dla idei morskiej obywateli — Liga
wcigga w orbite swej bezposredniej dziatalnosci,
tworzgc z nich wtasne Oddziaty, Kota oraz inne
ogniwa organizacyjne. Statut Ligi Morskiej i Ko-
lonjalnej jest tak utozony, ze kazdy obywatel —
bez wzgledu na wiek, wyznanie i narodowos$¢, —
sta¢ sie moze jej cztonkiem. O tern, jak ideologja
morska, gtoszona przez Lige, jest popularna wsréd
spoteczenstwa, Swiadczy zywiotowy rozwdj organi-
zacji w ostatnich latach, mimo ciezkiego kryzysu
gospodarczego, jaki przezywamy. Oto suche licz-
by, ktore mowig same za siebie: w dniu 1 kwie-
tnia 1932 r. liczba oddziatdéw wynosita niespetna
200, w dniu 1 kwietnia 1933 r. liczba ta wzrosta
do 434, a obecnie wynosi ponad 700. Ostatnie
2 lata przyniosty kilkakrotny wzrost liczby czton-
kow, ktérzy z wtasnej woli naptyneli ze wszystkich
warstw spoteczenstwa, nie wytgczajac mniejszosci
narodowych. Powstaly ponadto Kota Przyjaciot
Morza Polskiego w Stanach Zjednoczonych, Bra-
zylji, Francji, Czechostowacji. Niemczech i Austrji.
Swiadczy to o wielkiej sile atrakcyjnej ideologji
Ligi, o jej rozmachu i duzej sprezysto$ci organi-
zacyjnej.

Ku czemu zmierza Liga Morska i Kolonjalna
w swej dziatalnoSci programowej? Sg cztery pod-

c h

Raporty nie dostarczyty wiadomos$ci o druzynach
instruktorskich Choragwi: Wotynskiej, Mazowieckiej,
Wilenskiej, Poznanskiej, Pomorskiej. Oczekujemy da-
nych z terenu.

sciezkach.

stawowe tozyska tej dziatalnosci. Odpowiadajg im
cztery Wydziaty Przy Zarzadzie Gtéwnym: Mary-
narki Wojennej, Morski, Kolonjalny i Zeglugi
Srodladowej. Ujmujac w kilku zdaniach zatozenia
programowe organizacji, moznaby sprecyzowac je
w ten spos6b, ze Liga przez czynng prace swych
wtadz i cztonkéw zmierza:
1) do utrwalenia panowania Rzeczypos-
politej nad Battykiem,
2) do rozbudowy zeglugi morskiej, por-
tow oraz handlu irybactwa morskiego,
3) do utrzymania S$cistej tgcznosci z wy-
chodztwem polskiem i do pozyskiwa-
nia terenéw dla zamorskiej ekspansji
ludzkiej i gospodarczej,
4) do rozbudowy i eksploatacji dr6g wo-
dnych $rédlgdowych oraz do wycho-
wania wodnego spoteczenstwa, a w
szczegdlnosci miodziezy.

Jako konkretny przejaw tej dziatalnosci wy-
mieni¢ nalezy w pierwszym rzedzie zbidrke na
Fundusz Obrony Morskiej. W dn. 20 stycznia ro-
ku 1933 uchwalg Rady Ministrow — przy Lidze
Morskiej i Kolonjalnej zostat powotany do zycia
Fundusz Obrony Morskiej, jako jedyna w Polsce
instytucja, ktéra otrzymata prawo ,gromadzenia
pieniedzy na budowe okretow marynarki wojennej.
Na czele Zarzagdu Funduszu Obrony Morskiej sta-
nat delegat Rzadu gen. dyw. Kazimierz Sosnkowski.

Przeprowadzenie zbiorki powierzono Lidze
Morskiej i Kolonjalnej, ktéra pokrywa wszystkie
koszty administracyjne z tem zwigzane z witasnych
funduszoéw. Podstawowg formg zbidrki bedzie roz-
sprzedaz znaczkéw, przyczem kazda wptacona su-
ma przekazywana bedzie — bez zadnych potracen
na koszty administracyjne, czy t. p. — 'na konto
Funduszu Obrony Morskiej w P. K. O. Nr. 30680.

Obok Funduszu Obrony Morskiej istnieje przy
Lidze drugi jeszcze Fundusz, réwniez oddzielony
od majatku oragnizacji. Jest nim Fundusz AKcji
Kolonjalnej, ktory stuzy do finansowania wszelkie-
go rodzaju poczynan, zmierzajagcych do utorowania
drogi naszej ekspansji ludnoSciowej igospodarczej.
Fundusz ten postuzy do rozpoczecia zakrojonej na
szerszg skale akcji kolonizacyjnej, w ktorej znaj-
dzie w duzej mierze ujscie nasz naturalny przyrost
ludnosciowy. Pienigdze te majg rowniez zadanie
utatwi¢ towarom polskim mozno$¢ dostania sie pod
banderg polskg na odlegte rynki zamorskie, skad
sprowadzac¢ bedziemy wzamian potrzebne nam to-
wary kolonialne. Na czele Zarzadu Funduszu stoi
prezes Rady Gioéwnej L- M. K. p. Jozef Kozu-
chowski.
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Pracami Ligi Morskiej i Kolonjalnej kieruje
Zarzad Gtowny, ktoremu podlegajg Zarzady Okre-
gowe, obejmujace swg dziatalnoScig poszczegdlne
Wojewodztwa. W chwili obecnej konczy sie juz
pierwszy etap pracy organizacyjnej. Po nalezytem
skoordynowaniu prac poszeg6lnych Zarzagdow Okre-
gowych z Zarzgdami Powiatowemi nastgpi dalsza
ekspansja w teren i wciggniecie przez Lige w or-
bite swych wplywdédw organizacyjnych ludnosci
miasteczek, osad i gmin wiejskich.

Na czele Zarzagdu Gldwnego stoi bez przer-
wy od Kkilku lat gen. dyw. Gustaw Orlicz-Dreszer.
Do Prezydjum wchodzg ponadto: b. wicemarsza-

tek Sejmu Jan Debski i gen. bryg. Stanistaw
Kwasniewski — W iceprezesi, dyr. Edmunt Ktopo-
towski — skarbnik, radca Michat Pankiewicz —

sekretarz.

Z pracy kot szkolnych Ligi Morskie]
f Kolonialngj.

Tadzio chce by¢ kapitanem okretu; dzieci zaw-
sze chcg czems$ byé: dorozkarzem, kominiarzem,
szoferem, a najczesciej lotnikiem. Na szczeScie dzie-
ci wspotczesne nie konczg na marzeniach i zabawach,
chca realizowaé¢ swe marzenia. Tadzio chce by¢ ka-
pitanem, wiec nalezy od dawna do Ligi Morskiej
i Kolonialnej. Zresztg wyrazit on swoje stanowisko
w tej sprawie w wypracowaniu szkolnem pod tytutem:
»Czem chciatbym zostac"?.

Nie namyslajagc sie wiele, zamaczatl piéro w ka-
tamarzu i machnat Kkilka zdan, krotko i tresciwie.
., — Chce by¢ kapitanem — pisze Tadzio — teraz
duzo czytam o morzu, umiem budowaé todzie, mate
narazie, ucze sie ptywac.

W lecie bytem na wycieczce nad morzem.
A teraz chce zatozy¢ w szkole koto Ligi Morskiej
i Kolonialnej.”

Wypracowanie bylo krotkie, ale pani nad niem
dlugo myslata. Potem zawotata Tadzia i zapytata, jak so-
bie wyobraza zatozenie Kota.

— Pdjde do Ligi dowiedzie¢ sie — odpowie-
dziat spokojnie — i zbiore tymczasem ile dzieci be-
dzie nalezato —

— Zbierzesz wiadomosci, Tadziu? —

— Nie, prosze pani, podpisy. Kto podpisze sie,
musi naleze¢. Jezeli naturalnie rodzice sie zgodza.

Jak na Tadziowe 10 lat, sprawa byta postawio-
na do$¢ rozsadnie. Pani zaryzykowata sprobowac,

Z ZYy Cla
Budujemy Wtiasny Dom

Komitet Glowny. Ostatnio ukonstytuowat sie Komitet Gtowny
Budowy Domu Harcerstwa im. Michaliny MoScickiej w War-
szawie. W sktad prezydjum weszty , nz_asteEujqce_ osoby:
Przewodniczaca Marszatkowa Janina Switalska, wice-prze-
wodniczacy: Prezes Sadu Okregowego Tadeusz Kamienski
i arch. Jawornicki, sekretarz inz. hm. Byczynski. skar-
bniczka Pani Wanda Opechowska, komisarz zbiérki wsréd
harcerstwa, hm. Jelski, ponadto cztonkami komitetu sg
nasteﬁumce_ _osobé: Wice-przawodniczaca ZHP. D-na Sli-
wowska, ministr. Bobkowska, gen. Gasiorowska, D-na Hisz-
panska, D-na lwankowa-Prazmowska — delegatka PUWF

H a

jak sobie Tadzio dalej poradzi.
— Zapomniat maty!

Ale po 10 dniach Tadzio stangt przed nauczy-
cielkg mocno obtadowany. Na teczce wykaligrafowa-
ne byto duzemi, pieknemi literami:  Sprawy Ligi
Morskiej i Kolonialnej. . . (Ach, gdyby tak wygladaty
zeszyty!l)

Na tej kartce sg podpisy cztonkéw, a tu mam
zapisane, co musze robié, kiedy juz pani kierowni-
czka sie zgodzi na powstanie Kota. Potem tu przyj-
dzie taki pan z przezroczami i opowie 0 morzu,
a z Ligi zabiore nasze papiery. A kiedy ten pan
skonczy pogadanke, beda wybory do zarzadu Kota.
Tak robi sie zawszel

Jak zawsze to zawsze, wiec i tym razem stato
sie zado$¢ tradycji, kierowniczka sie zgodzita, ,ten
pan” przyszedt z pogadanka, zarzad z Tadziem na
czele zostal uroczyscie wybrany. | tak Tadzio zostat
prezesem. Sam chodzi zatatwia¢ wszelkie sprawy
do Ligi i ciggle ma jakie$ nowe projekty:

A moze urzadzi¢ zbidrke na F. O. M.?

A moze wywiesi¢, ze sg u nas ksigzki o morzu?

A moze urzadzi¢ w lecie wycieczke nad morze?

A moze poranek morski? —

— Dobrze, Tadziu, poranek moze by¢, ale pre-
zes musi wygtosi¢ przemowienie o dziatalnosci Kota
— Tadzio uSmiecha sie niedowierzajgco. Ale opie-
kunka Kota nie ustepuje. W programie poranku, procz
piesni, tancow obrazkow scenicznych figuruje prze-
mowienie prezesa,

Poranek wypadt doskonale, a przemowa prezesa
zrobita ogromne wrazenie na stuchaczach, zwtaszcza,
ze z za stolu szanownej osoby nie byto wida¢ i tyl-
ko rozlegat sie donosny gtos.

Takich matych prezesdéw jest w Polsce duzo.

Kot Miodziezy L. M. K w Warszawie jest 120,
w catej Polsce przeszto 1000.

Cztonkéw Kot okoto 100.000 w wieku szkoty
Sredniej i powszechnej.

Praca w Kotach idzie w kierunku szerzenia idei
morskiej, poznania morza i Pomorza pod wzgledem
historycznym, biologicznym, kulturalnym, ekonomicz-
nym. Roéwnocze$nie przyszli zeglarze zapoznajg sie
teoretycznie z zeglugg morska, organizujg wycieczki
nad morze, uprawiajg w miare moznosci sporty wo-
dne, L. M. K wspdtpracuje S$cisle z harcerskiem zeglar-
stwem. Tam, gdzie sg druzyny zeglarskie niema Kot
a Liga popiera istniejgce druzyny.

(Marja Kannéwna.

Minat tydzien — nic.

rcerstw a.

i PW, dyr. Rudnicki, mjr. Wadotkowski, dyr. Krakowski,
hm. Ptaszycki. ) . o

Komitet Harcerski. Dnia 19 stycznia odbyto sie pierwsze ze-
branie Harcerskiego Komitetu Zbi6rki na Budowe Domu.
Na zebraniu Komisarz Zbidrki przedstawit zebranym wy-
niki dotychczasowej akcji poczem rozwineta sie diuga
i ozywiona dyskusja. Zebrani ogdlnie zaaprobowali dotych-
czasowe posuniecia i sami z kolei podali kilka nowych
sposobow i pomystow. Na zebraniu obecnie byli przedsta-
wiciele Gtownych Kwater, Komitetu Gtow, miejscowych
Komend Chorggwi oraz grona instruktorskiego \Warszawy.

Znaczki, nalepki 1 mareczki. Znaczki i nalepki z widokiem
Domu sg juz w druku, chorggwiom zostang rozestane na
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1 lutego. Ns znaczek metalowy byt ogtoszony konkurs wsrod

artystow harcerzy Warszawy.” Ztozono przeszto 50 prac, —

(1) ollntie bardzo dobrych. Znaczek zostanie rozestany okoto
utego.

Komisarze gChoragwiani. Dotychczas nastepuﬂqce Choraggwie
zgtosity akces do akcji zbiorkowej i nadestaty nazwiska Ko-
misarzy:

Warszaywa zenska i meska, Lublin, Wolyn, Radom, Pomo-
rze, Wilno. A gdzie reszta? o _
Konkurs. Pierwsza do konkursu zgfosita 5|% 1 Lubelska Druzy-
na, przysytajac zapotrzebowanie na 000 zt, Brawo Lublin!
Ostatni termin zgtoszen do konkursu mija_dnia 25 lutego.

Dalsze ofiary nap’fywag]a: Hm. Rz. Stanistaw = Sedlaczek 10 z.
Dz. h. Adam Minchajmer ztozyt 5 zk. i wzywa do ztozenia
anologicznej ofiary: hm. Stomattelle, phm. Kudtawca, D-ne
Hanicka. Phm. Bujalski ztozyt 5 zt. i wzywa do zlozenia:
hm. Gorskiego, hm. Werneréwne, D-n¢ Lotéwne. Klub Lot-
niczy w Warszawie ztozyt 20 zk. i wzywa do zlozenia: Ko-
fo Szybowcowe w Katowicach, Kluby: Ptywacki i Strzelecko
-tuczny w Warszawie.

Czekamy dalszych deklaracji.

Pamietajcie: nasz tancuch prasowy moze sie skonczy¢ dopiero
gdy dom stanie.

Wszelkie wptaty wnoscie na konto czekowe w P.K.O. 29966.

Komunikat XXVI Bucze za miesigc styczen 1935 r.

I. @) W Harcerskiej Szkole Instruktorskiej odbyt sie w cza-
sie od 28Xl do 12.1.1935 r. kurs druzynowych Choragwi
Kieleckiej. Uczestniczek 58.

b) W czasie od 151 do 30.1 prace Szkoty ulegty 2-tygod-
niowej przerwie.

¢) Dn. 0.1 rozpoczat sie kurs kierowniczek kolonij oparty
0 kolonje dzieci z Katowic.

Il. Hufiec Buczanski.

1 Gorki Wielkie—Druzyna. Zbiérek 6, w tern 2 w tere-

nie. Przeprowadzono ¢wiczenia na za-
radnos¢, = szybko$¢ orientacji, samo-
dzielnosc.
Gromada. Zbiorek 2. Przeprowadzono
¢wiczenia miedzy zbiorkowe zwigzane
z zatozeniem zbiérek gromady: zuch
pomaga w bomu.

— Z powodu wyjazdu dryzynowej zbidr-
ki zostaty przerwane na’przaciag mie-
sigca. Odb)ﬁa sie jedynie rada zaste-
Eu”harcere . )

— Zbidrek zastepu ,,Pszcz6t" 3. Zastep
zorganizowat choinke.

Gromada ,Le$nych Ludkéw” miata 3
zbiorki. Choinke urzadzita \j lesie.
Przedtem musiaty dziewczynki wytro-
pi¢ i zdoby¢ drzewko. .
.Pszczoty* i ,,Lesne Ludki” zrobity kar-
mniki i opiekujg sie ptaszkami.

— Zbiorek 5. Druzyna urzadzita choinke.
Przeprowadzono ¢wiczenia w terenie

oziom stopnia ochotniczki). )

— Zbiorek 4, z tego 2 w terenie: tropie-
nie na $niegu, saneczkowanie.

2. Grodziec

3. Pogorz.

4. Brenna.

5. Lipowiec.

lll. Ogrod i rola.
Wykonane 20 okien inspektowych. Wybetonowano basen
wI cieplarni. Przygotowano nakrycie z desek na dach cie-
plarni.

IV. Nowy dom.

W{kor’]czonoprace malarskie w nowym domu.

Zakupiono urzadzenie kompletne, mianowicie: 1 sypialnie:
24 tozka sprezynowe, 24 materace, 24 szafki nocne. Klasa:
4 stoly, 24 taborety. Pozatem szafa na ubranie i na bieliz-
ne, szatnia na ptaszcze i obuwie, poteczki i wieszaki do
fazienek.

Dom jest oddany do dyspozycji prébnej Klasy prewento-
ryjnej  bedacej przygotowaniem do pracy w Prewenterjum

w Istebnei- (5 J. Lapinska
Komendantka
Harcerskiej Szkoty Instruktorskiej

na Buczu.

Komunikat Zarzadu,Gniazda Tatrzanskiego" za miesigc
styczen 1934 r.
1. Stan os6b w miesigcu styczniu 10—14 o0s6b.

2. W okresie fery{( éwiatecznﬁch Koscielisko przeisto-
czyto sie w wie$ harcerska, przyjechat don szereg obozow
harcerskich meskich i zenskich podziwiajac przepiekne Kkrajo-
brazy _mi%scoyve_ i dobre warunki do sportu narciarskiego. ldea
rozwoju Koscieliska, jako osrodka dla mtodziezy przedewszyst-
kiem ~harcerskiej, koncentrujagcego sie koto Gniazda, a przez
nie harcerstwo miejscowe zaczyna sie¢ zwolna realizowac. Mie-
dzy innemi odbyty sie w Koscielisku dwie konferencje: kon-
ferencja instruktoréw druzyn wiejskich i konferencja kapela-
néw harcerskich, ktora zgromadzita okoto 80 ksiezy. Msze $w.
odbywaty sie jednoczesnie przy czterech ottarzach i zaczynaty
sie okoto 4 rano. Ludnosci miejscowej ogromnie imponowaty
konferencje i obozy harcerskie zwracajace uwage dzielng po-
stawg i prostem podejsciem do cztowieka.

Gniazdo przez okres feryj Swigtecznych bylo terenem
licznych wypadow harcerskich, m. i. odwiedzity je instruktorki
z harcerskiej szkoty instruktorskiej na Buczu z Komendantka
szkoty dh. Jozefing tapinskg na czele, Naczelny Kapelan har-
cerski ks. Marjan Luzar i wielu innych.

3. W Gniezdzie odbyta si¢ w czasie Swiat choinka har-
cerska i zuchowa organizowana staraniem miejscowego Kotfa
Przyjaciot i Gniazda.

4. Wptynety nastepujace dary pieniezne:

1 Ks. Jan Humpola . . 85 ztotych
2. Dh. h. Paszkowska 50 .
3. Dr. J. Zienkiewicz 5

4. Dh. A Kaminski 10

5. Dh. Ortowiczéwna 4

6. Dh. Zaleska (Gdansk) - . 0

7. Dh. Lusniakowna 2,

i nastepujace dary w naturze:

8. Ksieg. ,,Atlas” w Warszawie 5 ksigzek do ksiegozb.
9. 26 Warsz. Z Druz. Harcerska 19 ,,

10. Dh. Tryniszewska Marja . 4

11. Dh. Bornewska T. 5

12. Druz. zenska z Wieliczki 12

13, Dh. H. Bordunéwna (Gdarisk) 6

14. Ks. prof. W. Gadowski 9

facznie otrzymano 60 ksigzek

15. P. J. Wojtowicz . 1 sag drzewa opatowego,

16. Ks. Marjan Luzar 6 lamp naftow. i 25 pryczy

drewnianych, )

17. Dworek Cisowy fanty na loterje Gniazda,

18. 20 Warsz. Z. Druz. Harc. odziez dla dzieci,

19. druh. N. z Warszawy odziez meska,

20. 17 Pozn. Z Dr. Harc. zabawki na choinke.

Wszystkim  ofiarodawcom sktadamy najserdeczniejsze
podziekowanie.

5. Uprzejmie prosimy Druchny i Druhéw o sktadanie
daréw w naturze w postaci wyprawy poscielowej, kocow, cie-
ptego ubrania do werandowania.

Czuwajl
Ks. J. Humpola

Prezes Zarzadu Gniazda Tatrzanskiego
harcmistrz Z. H. P.

Odprawa Komendantek Chorggwi.

Odprawa ta odbyta si¢ w Warszawie dn. 1011 Trescia j?' byty
sprawy zlotowe,” a mianowicie: 1. Zycie druzyn na Zlocie,
ksztattujace sie w ramach zadan poszczeg6lnych choragwi:
2. Sprawy organizacyjne, jak to sprawa udziatu zuchow,
starszych harcerek i dawnych harcerek w Zlocie. Omawiano
rowniez plan wystawy, organizowanej pod hastem: ,Stuzby
Polsce_w okresie 25 lecia".

Z powodu braku miejsca szczeg6towe wiadomosci poda-
my W numerze marcowym.
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