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..... PRAWDA CICHO JESZCZE STAPA PREZ POLSKE,
KTORA HISTORII SWOEJ DOTyCHCZAS NIE ZNA.

A PRAWDA JEST TAK LATWA: WSZySCySMy GRZE-
Szyu, wszyscy Bylismi stabi, wszyscysMy od mu-
s6w DZIEJOWCH UCIEKALI. CZyZ PRAWDA TAK TRUD-
NA JEST DO POWIEDZENIA?

czyz TRZEBA PRZEZ SEOWA KLAMLIWE NOWE WE-
Zty PLATAC? CZyzZ tGAC CIAGLE W POLSCE TRZEBA,
GDy SIE O SOBIE MOWI?

POWTARZAM ZAWSZE | BLAGAM: PRAWDy POD KOR-
CEM NIE CHOWAC, BO ONA WyjDZIE, SKORO JEDNO
KLAMSTWO DRUGIEMU ZAPRZECZAC MUSI. NIE WIEM,
CZy DZIECI NASZE, SWOIMI OCZKAMI NA NAS PA-
TRZAC, NIE WyCZUWAJA TEJ POWODZI KLAMSTWA,
W KTOREJ RODZICE ZyjA | CZy NIE TRWOZA SIE
GLOWKI DZIECINNE, GDy WIDZA STARSZyCH TAK
ZAKEAMANYCHU

JOZEF PILSUDSKI

Pisma, Mowy, Rozkazy T. DIII.
..Pierwsze dni Rzeczypospolitej Polskiej"
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/ ACQUELINE BR!CKA

Przede wszystkim przesytam siostrom mym Polkom wyrazy zyczliwosci, dziekuje za tak serdeczne
przyjecie i zapewniam ze Polska stata sie nam, frauncuskim skautkom bardzo bliska i bardzo droga.

WKLYLK O RZETELNOSC

Na poczatku 1934 r. szereg gwattownych wystgpien
wstrzasnat naszym Francuskim Zwigzkiem Skautek.

Pewnego dnia, stwierdziwszy, ze wcigz tylko oszusci
zabierajg gtos, zrozumiatySmy, ze do$¢ juz milczenia,
i odczuty$Smy gteboko, ze i to jest podioscia, jesli ucz-
ciwi ludzie milcza.

I my skautki nie chciatySmy by¢ podtymi.

Coz takiego zaszto? Oczywiscie jaki$ skandal, pu-
bliczny, ale nie t6 byto najwazniejsze. WiedziatySmy
juz poprzednio, ze dawna uczciwo$¢ chyli sie ku upad-
kowi, ale nagle spostrzegtysmy ze i ludzie t. zw. ,ucz-
ciwi" juz nimi by¢ nie potrafia. Kazdy szuka wiasnej
korzysci, fala materializmu i arywizmu zalata Swiat
i stara sie zatopi¢ wszelkie szlachetne i bezinteresowne
porywy. Dopuszczonym zostato, ze wolno sie chwyta¢
kazdych Srodkéw, byleby sie w zyciu wiodto.

Niebezpieczenstwem jest, ze ta nieuczciwo$C zaczy-
na sie od najwczesniejszego wieku w szkole. Ucznio-
wie oszukuja, podpowiadaja, organizujg zwiazki dla
$ciggania i uwazaja, ze to jest najlepszy sposob okaza-
nia kolezenstwa. Ci, ktérzy trzymajg sie na uboczu,
uwazani sg za egoistycznych i niekolezenskich. W ten
Sposob nieuczciwosc, otoczona wspaniatg aureola, uwa-
zana jest za cnote.

Wobec tego odwrocenia wartosci, w sumieniach
dzieci panuje chaos i zupetnie juz nie wiedzg, co w rze-
czywistosci jest dobrym a co zbym. | jakzeby zreszta
mogly wiedzie¢, kiedy dorodli sami ze swg ciggly tro-
ska, usprawiedliwiong do pewnej granicy, jesli chodzi
0 obrone przed oszustwem, uspili swe sumienie, albo
raczej sprawili, ze stato sie niewrazliwym.

| oto dlaczego pewnego dnia powstatySmy zaréwno
przeciwko otaczajgcej nas jak i przeciwko naszej wia-
snej nieuczciwosci. Jaki jest poczatek tej walki o rze-
telnos¢? Nie potrafitabym tego powiedzie¢. To byt
wielki, wspaniaty odruch, ktory wytrysngt spontanicz-
nie zewszad naraz. Trzeba byto jednego dnia uporzad-
kowac sity i nada¢ ogolny impuls. Totez 2-go maja
1934 r. odbyto sie wielkie zgromadzenie w Sorbonie.
Rzecznicy wszystkich dziedzin ideowych zabierali gtos
i poruszyli olbrzymie audytorium. Guerin-Des-Jardins,
narodowy komisarz skautow unionistow, dla poparcia
stusznosci swych twierdzen, wezwat calg sale, aby na-
tychmiast poszukata w kieszeniach swych lub toreb-
kach otéwka czy tez drobnej sumy pienieznej kiedy-
kolwiek pozyczonych a nie oddanych — aby przypom-
niata sobie znajdujacyg sie ksigzke w bibliotece, ktora
nie zostata zwrdcong; niewielu byto takich, ktorzyby
nie przypomnieli sobie jakiegokolwiek z podobnych
postepkow, samych przez sie matoznacznych, ale jakze
charakterystycznych dla pewnego stanu umystow.

Skautki podjety inicjatywe walki o rzetelnos¢. Posz-
ty do przetozonych swych szkét, proszac o pozwolenie
urzadzenia ,zebran rzetelnosci”. Niektore bohatersko
szty od klasy do klasy, zachecajgc kolezanki do facze-
nia sie w ,zastepy rzetelnosci". Wyszydzano je, stro-
niono od nich, nic to — skautki nie ustawaty i dzieki
temu w wielu liceach we Francji zostaty zatozone ,,za-
stepy rzetelnosci".

Zastepy te skladaty sie oczywiscie w wiekszosci swej
ze skautek, lecz nalezaty do nich i inne uczenice.

Kazdy ,,zastep rzetelnosci" wydat swe wiasne prawo,
swe wiasne przyrzeczenie. Oto przykiad:

Prawo: ,,By¢ zawsze prawym.

/ nie ktamac,
nie oszukiwag,
nie $ciggac,
nie podpowiadaé,
oskarzac sie, gdy sie jest winnym,
nie dawa¢ za siebie odrabia¢ swych
wypracowan, zadan,
~Walczy¢ ze wszystkich sit z klamstwem
pod kazda postacia.
»Szerzy¢ wszedzie prawde.

Przyrzeczenie: ,,Zobowigzujemy sie przyrzeczeniem
na piSmie, ze czyni¢ bedziemy wszy-
stko mozliwe, aby by¢ rzetelnymi.
»Ze bedziemy petnymi entuzjazmu
dla rzetelnosci.

»Ze utworzymy staty zespdt, aby sze-
rzy¢ dobry wptyw | prébowaé wpro-
wadza¢ powoli rzetelno$¢ w naszych
klasach.

Uroczyscie podpisano sig w Ztote] Ksiedze. W tej-

ze Ksiedze zapisano dos$wiadczenia 1 proby.

»Przyrzekasz, ze nie bedziesz podpowiadata, przy-
rzekasz, ze nie bedziesz mowita tego, co ci podpowie-
dziano, przyrzekasz nie. $cigga¢ od sasiadki.

W rdzny sposéb przyrzekasz to samo: przyrzekasz
stuzy¢ prawdzie. Kiedy méwisz to, co Ci podpowiedzia-
no — kiamiesz. Kiedy podpowiadasz, sprawiasz, ze in-
ni kfamig, co moze jest jeszcze gorszym. Kiedy Scig-
gasz od kolezanki, chcesz, aby myslano, ze umiesz lek
cje, a to jest nieprawdg: klamiesz".

Czlonkowie zastepu noszg wyhaftowane lub wyszyte
oznaki, za pomocg ktorych gltosza, ze zobowigzali sie
walczy¢ o rzetelno$¢, co jednocze$nie zapobiega wyco-
faniu sie z szeregow.

Bardzo szybko skautki spostrzegaja, ze trzeba iS¢
gtebiej, ze poza zyciem szkolnym jest takze mac spo-
sobnosci do nieuczciwosci.

Skautki jednego z wielkich miast, zebrawszy se dla
wspdlnego wysitku, wyszukiwaty wypadkdow, kiedy to
bywa pomijana rzetelnosé. Oto kilka przykiaddw.

— niemdwienie jak spedzito sie zas,

— czytanie w t6zku pokryjomu.

— niestyszenie rozkazu, ktdry sie nam nie podoba,

— nieprzyznawanie sie do nieukonczonej pracy, gdy

sie chce robi¢ co$ innego,

— udawanie, ze sie $pi, kiedy przychodzg nas budzi¢,

— czytanie ksigzek bez wiedzy starszych,

— niedoktadne przedstawianie wycieczki, czy podro-

zy, aby otrzymaé na nig pozwolenie,

— czytanie ksigzek, zamiast poprawiania ¢wiczen,

— dawanie do podpisu dzienniczka nazajutrz po

wzieciu udziatu w wycieczce,

— Ei,eoddawanie pieniedzy po zatatwieniu sprawun-

ow,

— duzo blagi i udawania,

— pozyczanie bez zwrotu,

— wysytanie listow bez dostatecznej dosci znaczkéw

pocztowych,
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— zabieranie niewystarczajacej ilosci rzeczy na obdz
i liczenie na inne kolezanki,

— niedo$¢ szybkie oddawanie pozyczonej ksigzki,

— jazda bez biletu, lub niezaptacenie naleznego do-

datku,

— optaty, komora celna, niewyjawianie wszystkie-

go, co sie przewozi,

— zajmowanie w kolejce cudzego miejsca,

— podpowiadanie, $cigganie, pomoc w wypracowa-

niach,

— podawanie wypracowan i zadan za swoje, gdy sie

nad nimi nie wspotpracowato,

— odrabianie francuskiego na lekcji angielskiego,

— powotywanie sie na zly stan zdrowia dla uspra-

wiedliwienia niewykonanej roboty,

— rozmowa na korytarzach, gdy to jest zabronione.

Skautki postanowity szerzy¢ walke o rzetelno$¢ poza
zyciem szkolnym. Jakie byly rezultaty? Dzieci nauczy-
ty sie walczy¢ o swoj ideat, a nawet zakosztowaty cierp-
kiej radosci znoszenia prze$ladowarn, co wyjatkowo har-
tuje charakter.

Nauczylty sie mie¢ odwage niepodzielania po-
gladu innych, niewybierania drogi najmniejszego opo-
ru, opierania sie ztu. Czyz nie jest to wspaniatg szko-
fa bohaterstwa dla skautki?

Poziom moralny klas niezaprzeczenie sie podniost,
wahajgce sie zostaty zdobyte. Jesli nawet skautki nie

PRACA

staty sie doskonate, i zdarza sig, ze od czasu do czasu
jednorazowo, rzucg okiem do zeszytu sasiadki, to teraz
wiedza, ze to jest zle. Wiedzg takze, ze mozna by¢ do-
brg kolezanka, nie uciekajgc sie do nieuczciwego po-
stepowania.

A my, wodzowie? Mysle, ze zadne zastanowienie sie
nad samym sobg nie bylo bardziej uzdrawiajgce. Mu-
siatySmy oczyscic réwniez nasze sumienie. Co tydzien
pytatySmy nasze skautki o ich drobne doswiadczenia
I zdobycze szkolne, chciatySmy moc spoglada¢ prosto
im w oczy i godnie przyjmowac ich zwierzenia o nie-
powodzeniach i powodzeniu.

Nasze sumienie wodza wysubtelnito sie. Zrozumia-
tySmy, ze to co oceniatySmy pobtazliwie, jako niedbal-
stwo lub brak czasu jest niczym innym jak zewnetrz-
nym wyrazem ogo6lnego upadku naszych sumien.

PostanowitySmy pilnowa¢ naszych stéw, naszych
czynéw, naszych zapomman, naszych mysli. Wiele
z nas wybrato rzetelno$¢ jako regute zycia.

Nie chcemy dopusci¢, aby spoteczerstwo usypiato na-
sze sumienia pobtazliwosciag, materializmem i egoiz-
mem. Nastapito juz pewne podniesienie i kiedy mowi-
my: ,skautka jest prawa" nie chcemy dopuszczaé po-
jedynczych. wyjatkowych wypadkéw. Pozostaie jesz-
cze wiele do zrobienia w nas i naokoto nas. Nie za-
trzymamy sie, dopdki to podniesienie sumienia nie na-
stapi we wszystkich dziedzinach

Thum. O. Z

INSTRUKTORSKA

Sprawozdanie z XIV Konferencji Programowej Instruktorek

Po referacie d-hny Jacqueline Bricka (p. str. 2) wy-
wigzata sie ozywiona dyskusja, w ktdrej, mowiono
szczegotowo rézne nasze niedociggniecia pod wzgle-
dem rzetelnosci zarbwno w wewnetrznym zyciu harcer-
stwa, jak i w zyciu polskim wogole. Wysuniete zostaty
dwa momenty 1) uczciwo$C osobista — rzetelna har-
cerka, kobieta, matka, 2) oraz nietolerowanie zta (szko-
fa, zycie spoteczne i organizacyjne, praca zawodowa,
obowiazki obywatelskie, zycie towarzyskie).

Harcerstwo zawsze uczciwo$¢ wysuwato na plan
pierwszy i czyndo podwaling dalszej pracy, dlatego tez
umieszczona byta przez dtugi czas w pierwszym punk-
cie Prawa. Nie wolno nam zamykac oczu na zlo, ktore
panoszy sie wokoto, ale siegng¢ do jego zrodet i wypo-
wiedzie¢ walke. Wielu ludzi z poza organizacji bije
rowniez na alarm, wyjdzmy im na przeciw. Mobili-
zujmy ludzi podobnie czujacych i pragnacych przepoic¢
rzetelnoscig cate zyc;e polskie. Niedo$C m'e¢ wiasne
sumienie, trzeba obudzi¢ sumienie zbiorowe. Grono in-
struktorskie powinno zabiera¢ gtos w sprawach waz-
nych. dotyczacych uczciwosci (zajscia akademickie).
Walke o przywrocenie uczciwosci zacza¢ trzeba od
rzeczy najprostszych.

Referat p. t. ,,Zagadnienie zuchow"
Zwolakowskiej. (Streszczenie).

Ruch zuchowy ma za sobg przeszto$¢ dwudziestolet-
ng. Podwaliny pracy zuchowej: powazny stosunek do
dziecka, oparem pracy na dostosowaniu sie do jego
psychiki — potozono w roku 1922. Rozstrzygnieto spra-

hm. Jadwigi

we powtarzalnosci obietnicy, ustalono prawo, formu-
tujac punkty jasno i zwiezle, uzasadniono potrzebe
czestych prob, opracowano szereg sprawnosci, ktore
miaty byc punktem ciezkosci w drugim roku pracy.
W dalszym okresie nie zawsze praca zuchowa szia we
wiasciwym kierunku. W checi znizenia sie do poziomu
dzieci istniato narzucanie im zbyt dziecinnych form,
zbyt dziecinnego materiatu na zbiorkach. Role fantazji
przeceniano.

Dzi§ kazda zbiérka zuchowa — to realizowanie za-
mierzen w osigganiu typu zucha, wyrabianie jego czyn-
nej postawy. Dobra organizacja pracy w gromadzie,
podziat na széstki, sprzyja wyrobieniu poczucia odpo-
wiedzialnosci i zdolnosci radzenia sobie w trudniej-
szych chwilach. W toku pracy zdobywa sie coraz wie-
cej] doswiadczen, coraz wiecej stwarza sie réznorod-
nych form pracy, to tez ostatnie lata charakteryzuje
zmiana programOw gwiazdek, wprowadzenie szeregu
nowych sprawno$ci, tworzenie si¢ zwyczajow zucho-
wych i obrzedéw zwigzanych z przezyciami w groma-
dzie. Zycie gromady wymaga organizacji kolonii, jako
dalszego ciggu pracy, kolonii, dajgcej jak nailepsze
warunki realizowania typu zucha. Realizacja progra-
mow pracy zuchowej, dajgca bogate rezultaty w do-
brze prowadzonych gromadach, powinna ogarna¢ ca-
oS¢ organizacji. Nalezy szczeg6lng uwage zwrdci¢ na:
1) odpowiedni dobér harcerek, ktorym powierza sie
prace w gromadzie, 2) nalezyte rozwigzanie sprawy
ksztatcenia druzynowych zuchéw, 3) dalsze ksztatcenie
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instruktorek zuchowych i doprowadzenie ich do po-
ziomu podharcmistrzyni i harcmistrzyni.  Ksztalcenie
druzynowych zuchow musi by¢ tym intensywniejsze,
ze odptyw od pracy zuchowej jest stosunkowo wiekszy
gdyz cze$¢ z nich przechodzi do pracy w druzynach.
Baczniejsze starania w doborze i wyrabianiu przybocz-
nych — przysztych druzynowych — zapewni ciggtosé
i trwato$¢ pracy gromady.

Jakiez sg drogi dalszej pracy zuchowej? Ogarniecie
szk6t nizej zorganizowanych — rozszerzenie ruchu na
wie$ i mate miasteczka, otoczenie opiekg pracy na te-
renach choragwi kresowych, stworzenie nowego dziatu
pracy dla dzieci chorych i utomnych. Silne zorganizo-
wanie pracy przez instruktorki zuchowe w oparciu
0 Scistg wspotprace instruktorek harcerskich na terenie
hufcéw i choraggwi, oraz planowe i wzmozone ksztatce-
nie starszyzny zuchowej przyspieszy osiggniecie zadan
stojgcych przed ruchem zuchowym.

W dyskusji podnoszono, iz praca zuchowa ma na
wzgledzie wilasne cele — w pierwszym rzedzie samo
dziecko, danie mu duzej sumy szczeScia i radosnych
przezy¢ — nie za$ mysl o podbudowie harcerstwa. In-
na rzecz, ze tak nalezy prace prowadzi¢, aby kazdy
zuch chciat wstgpi¢ do druzyny. Najkrytyczniejszym
jest moment przechodzenia dzieci z gromad do druzyn.
Jedli, druzynowa nie umie utozy¢ odpowiednio planu
pracy, lub nie docenia dotychczasowego ich dorobku—
zuchy przepadajg dla harcerstwa. Nieraz konieczne jest
tworzenie w druzynach specjalnych zastepow z daw-
nych zuchow, aby kryzys przetrwaly. Za granicg in-
stytucja wspolnych opiekunek dla druzyn i gromad
daje dobre rezultaty. Wymagania préb zuchéw i har-
cerek nie sg skoordynowane: 3-cia gwiazdka zuchowa
stawia wymagania wyzsze niz ochotniczka; jest to wa-
dliwe i wymaga jednolitego opracowania. Nalezatoby
raczej podda¢ rewizji prébe ochotniczki, gdyz jest bez
charakteru, podczas gdy préby zuchéw odpowiadaj
terenowi. Pomocg w pracy zuchowej mogtoby by¢
utworzenie oddzielnych hufcéw zuchowych, gdyz we
wspolnych mniejsze dziaty pracy sg nieraz majoryzo-
wane. Duzy naptyw na stanowiska instruktorek zu-
chowych nauczycielek, ktére nie przeszty przez harcer-
stwo, wprowadza nastrdj z przedszkoli: nastawienie na
pielegnacje, bronienie przed rozmachem, obawa roz-
nych ,,niebezpieczenstw4l Dzieci lubig pokonywac tru-
dnosci. Drugim bledem czesto spotykanym wsrod in-
struktorek jest rozgraniczanie Swiata realnego i Swia-
ta bajki — dzieci tego nie lubig, one chca sie bawic,
I zawsze troche wierzg w bajke, a troche nie. Duzym
ozywieniem w pracy jest zdobywanie sprawnosci, kto-
re zostaty juz mocno wprowadzone w terenie. Roz-
powszechnity sie tez kolonie zuchowe, wnoszg one do
pracy wiele radosci, samodzielnosci i zaradno$ci w zy-
cie dziecka. Daje sie teraz zauwazy¢ bardzo duzy ped
dzieci do wstepowania do gromad — trzeba go uja¢
i zaspokoi€. W zwigzku z tym nalezy podnie$c inten-
sywnos$¢ ksztatcenia starszyzny zuchowej, ktére dotgd
nie pokrywa zapotrzebowania. Wielkim zawsze ubyt-
kiem jest odptyw sit instruktorskich do pracy w dru-
zynach. Konieczna jest wspolna dla wszystkich gatezi
pracy podbudowa ksztalcenia starszyzny, ale dla dru-
zynowych zuchéw précz obozéw niezbedne jest odby-
cie metodycznego kursu. Nalezy szukac takich metod
ktoreby daty instruktorkom zuchowym nie tylko me-
tody, ale i przezycia zuchowe. Dobrze byloby organi-
zowac obozy dla druzynowych zuchdw i harcerek bli-
sko siebie, aby utatwi¢ kontakt i wymiane dorobku.
Obecnie druzynowe harcerskie nie sg do$¢ zaznajamia-

ne z pracg zuchowa, np. na kursach druzynowych har-
cerek nie jest przewidziana ani jedna godzina o zu-
chach. Trudno jest juz teraz przesadzi¢, jaki sposdb
szkolenia starszyzny zuchowej jest najwitasciwszy,
préby trwajg i pozwdlmy dalej terenowi eksperymen-
towaC. Dopiero po zebraniu wszystkich doswiadczen
sprawa ta winna wptyngé pod obrady jednej z przysz-
tych Konferenciji.

Przemawialy druhny: Wocalewska, tapinska, Z.
Tworkowska, Piotrowska, Gronostajska, J. Tworkow-
ska, Grodecka E., Falkowska, Weglarzowna, Kapa-
I6wna, Janaszczykéwna, Makoéwna, Stipaléwna, Wierz-
bianska, Swietochowska.

Referat p. t. ,,Sprawnosci" hm. Jadwigi Falkowskiej.
(Streszczenie).

Dyskusja nad programami sprawnosci jest w tej
chwili aktualna, gdyz jesteSmy w przededniu nowego
zrewidowanego wydania tych programéw. Referentka
powotuje sie na swoj artykut w Nr. 5, Skrzydetdtz r.
1936 p. t. ,Rola sprawnosci w harcerstwie", w ktorym
ujeta zasady, =z jakich wyrastaty dawne programy,
a ktore, w jej przekonaniu, nie utracity swej wagi.
Opierajac sie na tych elementarnych zasadach, szuka-
my odpowiedzi na pytania: 1) jak wielki zakres zycia
harcerskiego mamy uja¢ w sprawnosci? 2) Ktdre
dziedziny zycia majg by¢ objete sprawnosciami? 3)
W jakiej mierze dobdr zaje¢, do ktérych zachecamy
miodziez ma i8¢ za duchem czasu? 4) Jaka forme chce-
my nada¢ programom sprawnosci?

1) W przezywanej przez nas epoce standaryzacji
zycla tatwo i nam w harcerstwie poddac sie temu pra-
dowi i zaczaC wszystkie przejawy zycia harcerskiego
zamykaC w konkretne przepisy. Toby jednak byto zu-
bozeniem harcerstwa, rozporzadzamy wszak duzg roz-
norodnoscig metod. Pozostawiamy pole do zycia nieu-
szeregowanego miodziezy. Ograniczamy liczbe spraw-
nosci i zakres prac harcerskich ujetych w sprawnosci.

2) Co do dziedzin zycia ujetych w sprawnosci —
to referentka chciataby pozostaC przy tych praktykach,
ktore czynig harcerke sprawng w sensie raczej dzielno-
Sci, zaradno$ci zyciowej; ktore sg zwigzane z czynem
dokonanym; w ktérych rezultat da sie konkretnie
sprawdzi¢. Przy tym zatozeniu odpadlyby sprawnosci
o treSci religijnej, o tresci zwigzanej z przezyciem
uczuciowym, a nawet o zawartosci czysto intelektual-
nej. Dalej referentka wraz z komisjg opracowujacg
nowe programy — nie chciataby widzie¢ w ramach
sprawnosciowych tych dziedzin harcerskich, ktore sta-
nowig tto zycia harcerskiego, przenikajg najrozmait-
sze jego praktyki. Odrzucityby$Smy wiec np. sprawnosé
obozowniczki, higienistki itp.

3) Elementarng zasadg wychowawczg w harcer-
stwie — podsuwanie miodziezy zaje¢, ktore jg zajmu-
ja — nalezy pojmowac¢ z pewnym umiarem. Nie mo-
zemy demagogicznie schlebia¢ tatwytn gustom mio-
dziezy, a trafia¢ do zrodet zapatu, dajgcych procz ra-
dosnego przezycia, wyzwolenie sie¢ pozytywnych sit
charakteru. Z dorobkéw cywilizacyjnych nie bedziemy
bra¢ tego, co utatwia zycie, lecz to co powoduje zain-
teresowanie i che¢ do nowego wysitku. PamietaC tez
musimy o tym, ze harcerstwo nie powinno by¢ jeszcze
jednym czynnikiem porywajgcym miodziez w hatasli-
wy 1 chaotyczny wir wspoétczesnego zycia. Przeciwnie,
ma da¢ dziewczynie czy chtopcu mozno$¢ skupienia sie
i okrzepniecia w ciszy lasu czy przy warsztacie reko-
dzielniczym.

4) Forme programéw pragniemy zachowa¢ Baden



Nr. 3 SKRZY DUG&LA

Powellowska, t. zn. pozytywna, konkretng, wskazujaca
do osiggniecia cel, dajacy sie rzeczowo stwierdzi¢. Nie
umieszczamy metody — drogi do osiggniecia celu, po-
zostawiajac to inicjatywie samej mtodziezy w zastepie
czy druzynie. Nie cheemy tez racjonalizowa¢ czynno-
éci, objetych w sprawnos$ciach, przez podawanie skut-
kow wychwawczych, ktére za sobg niosa.

Glosy w dyskusji catkowicie zaaprobowaty stano-
wisko I rozumienie sprawnosci przedstawione przez
referentke. Jedynie kwestia sprawnosci intelektualnych
wykazata roznice zdan. Podnoszono, iz takag korzysc,
jaka miodszym dziewczetom daje sprawno$¢ rak, star-
szym daje sprawno$¢ umystu. Sprawnosci intelektual-
ne idg po linii potrzeb zycia starszych dziewczat i sg
przez nie entuzjastycznie przyjmowane. Sg dobrym in-
dywidualnym programem samoksztatceniowym i szcze-
golnie nadajg sie dla dziewczat po skonczeniu szkoty
powszechnej (druzyny wiejskie i rzemieslnicze). Okre-
slone granice 1 wymagania préby sprawnosci intelek-
tualnej sg b. cenng zdobyczg — ogromnie utatwiajg
prace przez danie konkretnych jej etapow i nadaja
atrakcyjnos¢ pracy samoksztatceniowej. Mozna prze-
ciez tak wymagania préb sformutowac, aby usungé nie-

potrzebng strone uczuciows, pozostawiajagc wymagania
fatwe do sprawdzenia. Sprawno$ciami ogarnia¢ niedu-
ze odcinki pracy. Nie oto wreszcie chodzi, aby tego
rodzaju programy samoksztatcenia nazywaty sie spra-
wnosciami, lecz, aby byly i wniosty wiele ozywienia
i utatwity prace instruktorkom i starszym dziewcze-
tom. Dalszym etapem pracy sprawnosciowej mogtoby
by¢ wprowadzenie sprawnosci grupowych zastepow.
Np. zastep gospodarczy miatby wsrdd dziewczat: ku-
charki, pokojowki, cukierniczki, piekarki itp. Dawato-
by to duzg spoistos¢ pracy. Nalezy tak uktada¢ nor-
malne zycie druzyn aby dziewczeta posiadajgce
sprawnosci miaty czesto okazje do wyprobowywania
i ewentualnego  podciggania swych umiejetnosci.
Sprawdzanie prob co pewien czas jest sztuczne, gdyz
zainteresowania dziewczat sie¢ zmieniajg. Glosy dy-
skusji majg byC przekazane jako opinia Wydziatowi
Programowemu G. K

Przemawiaty druhny: Weglarzéwna, Paledzka, Pio-
trowska, Lewandowska, Stipaléwna, Sakowiczéwna,
Dziamianka, tapinska. Swietochowska. Kleczews™n
Lindneréwna, Grabowska, Falkowska (Dok. nastgpi)

W. Grabowska

Wptyw skautingu na instruktorki

Zagajenie dyskusji na IX Wszechswiatowej Konferencji w Szwecji
wygtoszone przez O. M atkowskg.

Instruktorka jest niezmiernie wazng osobg w Ruchu
skautowym, gdyz ona to ksztattuje ducha dzieci, jest
ich wodzem, kierowniczkg, matkg. — To tez musimy
jej dopomagac do przezwyciezenia trudnosci i do zdo-
bycia radosci i natchnienia zyciowego przez jej prace
skautowa.

Trudnosci  zyciowe sg blogostawienstwem, gdyz
przezwyciezanie ich oznacza zwyciestwo. Natura uczy
nas, ze zadna roslina nie moze wzr6s¢ bez walki. Mamy
wiele trudnych dzieci, ale mamy takze, wiemy o tym
wszystkie, i trudne instruktorki. — Nasuwa sie pyta-
nie w jaki sposéb mozemy pomdc ,,trudnym” instruk-
torkom? Z dzieCmi jest tatwiej, gdyz sag bardziej ela-
styczne, jezeli sie tak mozna wyrazi¢ i majg wiecej
entuzjazmu. — Z wiekiem zapas entuzjazmu sie zmniej-
sza i pewne rysy naszego charakteru, i to niekoniecz-
nie wcale te, ktore chcielibySmy, twardniejg. To tez
i my, starsze, potrzebujemy pomocy skautingu.

Wszystkie znamy pewne okre$lone typy instrukto-
rek: a wiec instruktorke wzorows, uczeszczajacg z za-
patem na wszystkie kursy, doskonatg we wszystkim co
robi, w druzynie jej panuje idealny porzadek, rekawy
mundurkéw jej dziewczat pokryte sg odznakami
sprawnosci, wszystko wydaje sie doskonate. A jednak
czego$ brak... — Cze$¢ dziewczat, ktérym odpowiada
tego rodzaju praca bedzie sie czuto szczesliwymi, ale
inne odsung sie stopniowo i druzynowa ich zacznie sie
zastanawiaC; ze ,,co$ jest ze skautingiem nie w po-
rzadku“. Nie zastanawia sie tylko, ze moze co$ by¢ nie
w porzadku z nig sama.

Mamy dalej typ instruktorki niezupetnie stojacej na
wysokosci zadania, poniekad niedbatej i tu znowu cha-
rakter Kkierowniczki odbija sie na jej druzynie. Ten
charakter moze nawet nie posiada¢ cech ujemnych, ale
czego$ tam brak. Gdy wyjezdza ze swymi dziewczetami
na ob6z i przy rozbijaniu namiotéw widzi niektore
kotki whbite nic tak, jak nalezy, przechodzi ponad tym

do porzadku dziennego z wygodniejszg dla jej natury
wymowka: ,,Biedaki, napewno sie staraty” — i uwagi
nie zwraca tak na to, jak i na caty szereg réznych in-
nych drobnych niedoktadno$ci. Z biegiem czasu nied-
balstwo w druzynie wzrasta, dziewczeta sg niezadowo-
lone, a i sama druzynowa czuje, ze co$ jest nie w po-
rzadku, czego$ brak, ale nie umie znalez¢ zrodia zia,
polegajacego na jej przesadnej pobtazliwosci.

Mamy jeszcze tez typ ,uczonej instruktorki”, ktora
naczytata sie tuzinami dziet pedagogicznych i dla kto-
rej dziewczynka jest jedynie terenem studiow psycho-
logicznych. Traktuje swoje dziewczeta, jako problem
do rozwigzania i nie ma w jej do nich stosunku nic
szczerze ludzkiego. — A przeciez, szcze$liwie, jest jesz-
cze W nas co$, czego nie mozna stowami zdefiniowac,
do czego nie uda sie przyklei¢ etykietki, czego nie mo-
zna ani zmierzy¢, ani zwazy¢. — To co$ istnieje w kaz-
dym dziecku i jezeli instruktorka nie bedzie tego rozu-
miata — nie przebrnie przez trudnosci kierowania swo-
ja gromadka. Odkryje, ze stworzone przez nig teorie
dotyczace jej dziewczgt, wecale do nich nie pasujg.
Przyjdzie do przekonania, ze nie rozumie dzieci i cze-
sto w tym wypadku moze sie zniecheci¢ do pracy.

A teraz spotykamy sie z instruktorka, ktora jako
cztowiek ma wiele réznych wad, a jednak zobaczyw-
szy ja wsérdd jej dziewczat widzimy odrazu, ze jest
W niej cos, co je porywa, co stanowi jaka$ silnie wig-
zacg ni¢ miedzy druzynowa, a druzyng, co daje nam
przekonanie peinego zrozumienia dziecka, | taka 'dru-
zynowa moze mieC w pracy rozne trudnosci, ale jakie$
wrodzone natchnienie wewnetrzne sprawia, ze orientu-
je sie, jak je przyzwyciezy¢. — Ot6z wszystko polega
na tym, jak osiggna¢ to wewnetrzne natchnienie. Dro-
ge do tego moze kazdy znalez¢ tylko sam dla siebie,
bo tyle jest drdg ile natur ludzkich.

Bardzo czesto si¢ zdarza, ze wiasnie instruktorka ob-
darzona iskrg tego wewnetrznego natchnienia, w pew-
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nym momencie zycia zaczyna by¢ zmeczona i wyczer-
pana. Czesto jest to osoba majgca wiasng prace zawo-
dowa, ktora wszystkie wolne chwile oddaje Harcer-
stwu, wkfada w to serce i dusze. A wiadomo, ze nie
mozna cate zycie tylko dawa¢. Czasami dajac co$ ze
siebie, jednoczesnie bierzemy tez sami co$ z potrzeb-
nych nam wartosci. Wydaje mi sie, ze mozemy o0sigg-
ng¢ ten najdoskonalszy stosunek do zycia, o ile nie po-
trzebujemy uzywac specjalnego odpoczynku od naszej
pracy i udaje sie nam czerpa¢ wprost z rozpylonych
wokoto nas sil, energii i natchnienia. Te sity i te war-
tosci znajdujg sie napewno w naszym zasiegu, trzeba
tylko umie¢ je sobie przyswoi¢ i nimi sie positkowac.
Ale jesteSmy przewaznie wszyscy, jak malenkie dzieci,
ktore dopiero uczg sie chodzic. To tez musimy przy
pomocy zwyktych ludzkich $Srodkéw uczyC sie, szukac
i znajdowac te zrodia sity i energii, gdy nas zapat do
zycia zaczyna opuszczac.

Dyskusja nad tezami referatu.

1 Czy skauting jest pomocg w zyciu osobistym in-
struktorki?

Dyskusja wykazata, ze skauting moze by¢ i czesto
jest pomocg w zyciu instruktorek. Pracujac z dziecmi
instruktorka rozwija swoje wiasne zalety i mozliwosci,
ksztalcac dziewczeta — ksztalci sie sama. Zaufanie,
ktore w niej poktadajg dziewczeta powinno jg zache-
ci¢ do stawania sie go godng i podnoszenia wiasnego
zycia do wyzszego poziomu. — Trudnosci, z ktérymi
sie spotyka pobudzajg do zwalczenia ich, gdyz nic tak
ksztatcaco nie wptywa na charakter, jak odpowiedzial-
no$¢, ktorej nalezy sprostac. — Bywajg kobiety, ktdre
w rodzinie i najblizszym otoczeniu nie moga znalezé
ujcia dla swych zdolnosci i wypowiedzie¢ sie w pra-
cy, jaka im odpowiada. Skauting daje im mozno$¢ wy-
kazania najlepszych cech charakteru, zmniejsza cigze-
nie do egocentryzmu, pozwala zapomnie¢ o wiasnych
troskach 1 podsuwa mozliwosci prowadzenia normal-
nego i pozytecznego zycia. Réwniez umozliwia zawie-
ranie przyjazni i wspotzycie z ludzmi duchowo bliski-
mi.

Te doskonate rezultaty zostajg jednakze zanulowa-
ne, o ile instruktorka koncentruje catkowicie i jedynie
cale swe zycie w organizacji: staje sie przez to ciasng
i jednostronng, zamiast zyska¢ szerszy poglad na $wiat
i zycie.

Serdeczno$¢ i uznanie dopomagajg instruktorce
i bodzcem dla niej bedzie widok rezultatdw jej pracy
przejawiajacych sie we wzrastajgcym szczesciu i po-
godzie dzieci. — O ile skauting nie dopomaga instru-
ktorce w zyciu, to widocznie prowadzi ona w niewla-
Sciwy sposob te Wielkg Gre.

2. Jak dopomagamy instruktorce
zycia w mysl skautowych ideatow?

3. Czy mamy, précz kursow i obozéw jakie$ inne
jeszcze sposoby na podniesienie poziomu duchowego
instruktorek?

Ogolne zdanie byto, iz dwoma najwazniejszymi
zrodkami, z ktérych instruktorka moze czerpaC sity
i ochote do pracy jest przede wszystkim Kkolezefistwo
z innymi harcerkami, a pozatem dobre stosunki i po-
moc ze strony starszych instruktorek - przetozonych.
Tego rodzaju wspdtprace najtatwiej jest prowadzi¢
w zastepach starszyzny, gdyz system zastepowy jest
doskonaty nie tylko dla dziewczat, lecz powinien zna-
lez¢ zastosowanie w catym ruchu skautowym. W nie-
ktorych krajach druzynowe i instruktorki poszczegol-

do prowadzenia

nych miast tworzg zastepy instruktorskie pod komen-
dg naczelniczki danego okregu. Doskonatg rzeczg jest
posiadanie odpowiedniej biblioteczki do dyspozycji
druzynowych i instruktorek. W wiekszosci krajow od-
bywajg sie tez obozy i konferencje dla starszyzny
skautowej.

Odpowiedzialno$¢, jaka spoczywa na komendantce
okregu (choragwi) jest ogromna. Komendantka powin-
na uwaza¢ za najwazniejszg cze$¢ swych obowigzkow
dobre poznanie swoich druzynowych | miodszych in-
struktorek, zdawanie sobie sprawy z trudnosci-, jakie
napotykajg, niesienie im pomocy tak przez kontakt
osobisty, jak i listownie.

Wszystkie instruktorki potrzebujg pomocy, nowych
pomystow, bodZzca do wytezonej dziatalnosci. Te, kto-
re sg duchowymi karmicielkami dzieci, potrzebujg po-
karmu tez i dla siebie. Gdyby konferencje i obozy nie
dawaty im tej strawy duchowej — instruktorki wkrot-
ce statyby sie moralnie wyczerpane i niezdolne do dal-
szego dawania.

4. Go robimy, aby podtrzyma¢ zapat i duchowa
Swiezo$¢ instruktorek?

5. Czy sg jakie$ urzadzenia lub instytucje, ktore
mogtyby dopomdc przepracowanym instruktorkom do
odzyskania sit i rownowagi ducha?

W wiekszosci krajéw Ruch Skautowy zdaje sobie
sprawe z niebezpieczenstwa, wynikajgcego z wyczerpa-
nia instruktorek, ale z racji odlegtosci i trudnosci fi-
nansowych tylko niewiele organizacji ma okreslony
system niesienia im pomocy.

Niektore organizacje urzadzajg obozy wypoczynko-
we i dzieki specjalnym funduszom umozliwiajg po-
byt w nich niezamoznym instruktorom. Holandia do-
pomaga im finansowo do wyjazdéw wypoczynkowych,
wzglednie odwiedzania miedzynarodowych kurséw. W
Sztokholmie istnieje Klub Instruktorek, stuzacy tak
wypoczynkowi, jak i nauce. Jego cztonkinie udajg sie
nieraz na tygodniowe wycieczki narciarskie, co jak
stwierdzono, jest idealng odtrutkg na wyczerpanie
moralne! W wielu krajach organizujg wielkie naro-
dowe obozy, w ktérych zbierajg sie miode instruktor-
ki, nie obcigzone odpowiedzialnoscig za swoje dziew-
czeta. Moga one tam uzywaé zycia obozowego i odpre-
zyC sie w jego atmosferze. Ogolnie podkreslono, ze ko-
mendantki musza zwraca¢ baczng uwage na swoje
mitode instruktorki i przy pierwszych oznakach wy-
czerpania zrobi¢ wszystko, co lezy w ich mocy, aby za-
pobiec przepracowaniu i zniecheceniu. Komendantki
powinny zachecaC swoje wspotpracowniczki do za-
dzierzgania miedzy sobg pomocnych w zyciu przyjaz-
ni i do znajdowania zainteresowan poza organizacja
skautowg. Zadaniem komendantek bedzie réwniez
dbanie o to, aby druzyny byly odpowiednio zaopatrzo-
ne w sity pomocnicze, aby miaty przyboczne, mogace
czasami zastepowaC druzynowe i wykwalifikowane za-
stepowe, na ktére mozna czesciowo przela¢ ciezar od-
powiedzialno$ci. Same dziewczeta powinny sobie zda-
wacé sprawe, ze druzynowe potrzebujg tez odpoczynku
i czasu na zycie osobiste. Mogtoby by¢ czasami dobrem
doswiadczeniem, gdyby druzyny w czasie chwilowej
nieobecnosci druzynowej rzadzity sie same. Komen-
dantki powinny nalega¢ na to, aby instruktorki catko-
wicie i gruntownie wypoczywaly w czasie swoich wa-
kacji, a wogole kwestia urlopéw i wypoczynku powin-
na by¢ zreformowana we wszystkich organizacjach
skautowych, gdyz nic nie moze przyczyni¢ wiecej
szkody catemu Ruchowi, jak zniechecenie wynikajgce
z przepracowania kierowniczek, podata Z. de Cdllier.
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DRUZYNA

Zimowisko tegoroczne druzynowych wotynskich byto
préba pogodzenia programu narciarskiego i pieszego.
Dziewietnascie dziewczat zdobywato stopien ,,narciarki"
na kursie przysposobienia narciarskiego, prowadzonym
w/g programu PUWF. — piechury za$ w liczbie 7 —
sprawnos¢ wskazidrogi po wsi, w okolicach ~ Sianek.
Wspélnym dla obu grup, a raczej dla wszystkich trzech,
bo miatySmy jeszcze zastep zastepowych w liczbie 6 —
narciarek — bylo poza tym wszystko inne. | byla tu
znowu préba zmieszczenia na jednym obozie, dziewczat
starszych druzynowych lub kandydatek na nie—i miod-
szych — zastepowych. — Jedna i druga proba udata sie
catkowicie.. ) o ]

Cwiczenia narciarskie i wyprawy zastepu pieszego
odbywaty sie zawsze przed potudniem od godz. 9-ej do
13-ej. Po obiedzie i ciszy — odprawa — a potem zbi6-
rka druzyny: omawianie referowanych przez poszcze-
golne dhny rozdziatow z ,,Ksigzki zastepowej" przepla-
tane musztrg zastepdw, ¢wiczeniami zmystow, Spiewem.

Podstawg dyskusji byto poréwnywanie warunkéw
w naszych druzynach z wymogami ,Ksigzki zastepo-
wej". Dyskusja byta ogromnie ozywiona i braty w niegj
udziat wszystkie druhny od najmiodszych do najstar-
szych. Temat byt bliski, dobrze wszystkim znany i co
najwazniejsze gorgco traktowany. Bo tez to bylo naj-
bardziej istotng cechg tego zespotu dziewczat — tak roz-
nych wiekiem, ze wszystko byto przez nie traktowane
gorgco. Nie wyczuwato sie zadnych oporéw psychicz-
nych — tak niejednokrotnie ciezkich i krzyzujacych
plany obozu...

Nic tez dziwnego, ze taki zesp6t stat sie druzyna
»dobrej woli" bardzo predko; ze obrzedowo$¢ tej dru-
zyny moment zdobywania godet, codzienne wieczory
przy choince — przy ktorej rozwazato sie¢ stosunek do
Prawa — a nadewszystko cudownie piekna szata $nie-
zna lasbw — byto mocnym spoiwem zespotu, tak pozor-
nie niejednolitego. Przekonato mie to znowu jak har-
cerstwo moze wigza¢ ludzi réznych pozioméw, i jaka
w tym jest moc I potega naszego ruchu...

Poniewaz obrzedowos$¢ obozu nadata mu specyficzng
atmosfere i odwrotnie — wyptyneta taka wiasnie —
z atmosfery zespotu, chce sie tu diuzej zatrzymac nad
tym zagadnieniem.

Obrzedowos$¢ nie jest rzecza tatwa, naturalnie obrze-
dowos$¢ oparta na prawdziwej, gtebokiej tresci. Zew-
netrzna tylko i formalna nie ma zadnego znaczenia —
przeciwnie nudzi i $Smieszy. Jest wiec faktycznie rzeczg
bardzo trudng trafi¢ na wiasciwy ton, odczu¢ atmosfe-
re zespotu. Jezeli tego nie ma, lepiej aby nie bylo weca-
le obrzedu.

Przyznam sig, ze jeszcze na zadnym obozie tak tad-
nie i glteboko odczutego zdobywania godet przez zaste-
py — nie miatam. — Widziatam tylko na Buczu piek-
ne momenty zdobywania godet. Wieczory nasze spe-
dzatySmy codziennie przy choince. ZasiadatySmy
w krag I gawedzity, rozpoczynajac kazdy wieczdr $pie-
wem kolend. Za stowami starej kolendy snuje sie ga-
weda o ,ludziach dobrej woli" w czasie pierwszego
wieczoru. Poczem gasimy choinke i zastepy rozchodza
sie cichutko szuka¢ wihasnych godet — moze juz tego
dnia do choinki nie wrdcimy?... Mamy do niej wroci¢
druzyng! Godzina 20.30 mamy godzine czasu... Cze-
kam w pokoju Komendy na zastepowe. Zgtaszajg sie
kolejno, — przynoszg swoje godta obrane przez zaste-
py. Dwa zastepy od razu wpadly na wiasciwy trop.
Powigzaty sobie gawede z tym, czym chciatyby by¢ na
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obozie. By¢ moze, ze pomogty tu zastepowe, ktore by-
ty obie na obozie druzynowych wotynskich pod Zyw-
cem, gdzie przezyly juz raz moment zdobywania go-
det.

Jeden tylko zastep potraktowat poczatkowo kwestie
godta dosc szablonowo. Gdy jednak nie przyjetam wy-
branego przez nie godta — po kilkunastu minutach
uchwycity istote rzeczy.

Czekatam z niepokojem, z czym do mnie przyjda.
Bylo to po pierwszym dniu obozu, i trudno byto mi je-
szcze zorientowac sie, jaki mam materiat dziewczat.
Bylam pozatym ciekawa z czym przyjdg, nie miatam
bowiem zadnych w tym kierunku pomystow. Chciatam
aby godta wigzace sie z zatozeniem ideowym obozu —
wyptynety od dziewczat samych. — Czy zrozumiaty?
czy odczuty? czy zechcg by¢ naprawde druzyng ,,dobrej
woli..."? oto pytania ktoére nasuwaty mi sie, gdy cze-
katam na zastepowe.

To tez godta ,,Pochodnie”, , Kowale" i ,,Bojownicz-
ki" — ucieszyty mie bardzo — Swiadczyty, ze zespot
odpowiedziat na zew... Byly zresztg przemyslane i umo-
tywowane dobrze.

Ale wytonita sie kwestia zastuzenia na te godta. Po-
mysle¢ mozna i najtadniejsze nawet; ale czy zastepy
istotnie sg godne — aby te godta nosic? — oto pyta-
nie.

Zastepowe wracaty zatym do swoich zastepéw — a
ja czekatam dalej wyniku ich samooceny...

Ale nie byto pisanym dnia tego powrdci¢ nam do
choinki. Zastepy bowiem orzekly, ze na godfa swoje
muszg jeszcze zastuzyg...

»,Bojowniczki" najmiodszy  zastep — pragnety
walczyé ze ztem w sobie, aby moc potem walczy¢ ze
ztem, ktdre jest na Swiecie i jako pierwszg walke ze
sobg — postanowity stoczy¢ ze swem gadulstwem,: —
nie rozmawia¢ wcale dnia tego po modlitwie, a do po-
tudnia dnia nastepnego by¢ skupionym.

»~Kowale", ktérych zadaniem byto wykuwanie moc-
nych charakterbw — mialy tak postepowac, w stosun-
ku do regulaminu obozu, przez czas do potudnia dnia
nastgpnego, aby kazda sama sobie nie mogta nic zarzu-
cic.

~Pochodnie” — ktore chciatyby zdobyC ptomien dla
wiasnych dusz, aby z tym ptomieniem i€ do ludzi
i nies¢ im rado$¢, — nie postanowity nic. Mialy tylko
prawdopodobnie mocng dyspozycje w duszach, ktora
dziatata podswiadomie.

Umoéwitam sie ze wszystkimi zastepowymi, ze o ile
zastepy do potudnia dnia nastepnego nie zdofajg same
zdoby¢ swych godet, postaram sie im dopoméc. Nara-
zie obowigzywata tajemnica miedzy zastepami.

Dziwnie skupione i przejete zeszly sie dziewczeta
do $wietlicy na modlitwe, — gdzie zamiast choinki —
smutno na razie ptoneta — lampa...

Dzien nastepny byt bardzo osobliwy na obozie. Co$
wisiato w powietrzu. Czuto sie nastréj uroczysty i ta-
jemniczy. Wszystkie myslaty o jednym i byly takie
wzruszajgce w tym nastroju naprawde ,,dobrej woli".

Czutam, ze ta gromadka bedzie mi bardzo bliska...

Okazato sie w potudnie, ze nie trzeba im pomagac
w zdobywaniu godet, jakim$ specjalnym ¢wiczeniem —
wszystkie zastepy bowiem zdobyly juz swoje godia.

»Bojowniczki" i ,,Kowale" przetrwaty proby nazna-
czone sobie dnia poprzedniego; a ,,Pochodnie"?

»Pochodnie", zastep pieszy, wrocit z wyprawy na go-
re Szczawinke, zwigzanej ze zdobywaniem sprawno-
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ci wskazidrogi po wsi. Wyprawa, jak na warunki pie-
sze — wobec duzego dos$¢ $niegu — trudna, obfitujgca

w rozne przygody, z wpadaniem ,po pas" w $nieg
przy przechodzeniu potokéw. Zastatam je po powro-
cie z nart — na t6zkach, w dos$¢ réznorodnych strojach
b_ byty bowiem przemoczone i nie miaty sie w co prze-
rac.

Bytam nieco zaniepokojona o ich samopoczucie.
Wiedziatam bowiem, ze niektore z nich sg niezbyt sil-
ne. — Tymczasem zastatam je w tak radosnym, pro-
miennym nastroju. bylv tak zachwycone swojg wypra-
wa, cudownymi widokami, gdrami, ktére w tym dniu
byly rzeczywiscie $liczne, — ze gdy zastepowa przy-
szta do mnie omawia¢ sprawe godta — zgodzitySmy sie
obie, ze ,Pochodnie*1 zdobyly godio dzisiejsza swojg
wyprawa. Zastepowe promieniaty z radosci. Przy obie-
dzie nastr6j podniecony, ale tajemnica trwa.

Dopiero wieczorem przy choince zastepy przedsta-
wig sie sobie. Narazie po potudniu odbyfa sie tylko
zbiorka zastepowych, i tu po poznaniu przez zaste-
powe godet innych zastepow — ustalito sie, ze
Pochodnie, Kowale i Bojowniczki bedg druzyng ,,do-
brej woli".

Do choinki przyszty zastepy uroczyscie w petnym
umundurowaniu; stanety w kregu i poraZz pierwszy na-
zwalam druzyne po imieniu. Za$piewaty$Smy na pocza-
tek zbiorki ,,Pod lilii znakiem™ i od tego dnia piesn ta
zaczynata nasze wieczory przy choince.

Zastepy zapoznaly sie ze sobg i postanowity kazdy
pamietac nie tylko o swoim godle., bo cztowiek dobrei
woli musi walczy¢ ze soba, wykuwajgc swoj mocny cha-
rakter i musi zdoby¢ dla swej duszy ptomien, ktory mu
pozwoli nie$¢ rados¢ ludziom.... Druzyna .dobrej wo-
Hi* przezyta dobrze kilka dni na zimowisku — znaczac
codziennie, przy choince na zakonczenie dnia, swoje

tropy.

Miecze, mioty i pochodnie wrysowywane w kratki,
wsrdd glebokiej ciszy przez stojace w kregu dziewcze-
ta — Swiadczyly o przebytym zgodnie z godiem dniu;
— tajemnica kazdej tylko jednostce wiadoma...

Mysle, ze tych zapetnionych tropami kratek byta
przewazajgca iloS¢ — ze kratek pustych musiato byc
bardzo niewiele.

Af. Bonkowicz Sittauerowa.

DOBRA GOSPODARKA

Jakkolwiek utozenie budzetu wydaje nam sie czyn-
noscig skomplikowang i trudng, to jednak musimy wy-
trwale dazyC do tego, aby kazda jednostka organiza-
cyjna, od Komendy Choragwi poczynajac, poprzez
hufce i druzyny, az po zastepy — budzet w miare
swych sit i mozliwosci wypracowywata. Nie chodzi tu
przeciez 0 masy zapisanego papieru, ale o proste ze-
stawienie catorocznych potrzeb i przemyslenie skad
i jakie fundusze na dany cel mozna osiggnac.

Przy ukfadaniu budzetu moze nasungC sie jeszcze
watpliwos¢, czy akcje letnig (oboz, wedrowka) nalezy
uwzgledni¢ w budzecie catorocznym, czy tez wyodreb-
nic. Moim zdaniem powinno si¢ operowaé¢ jednym
tylko budzetm. Podobnie bowiem jak program akcji
letniej jest nierozerwalng czeScig catorocznej pracy,
tak i sprawy gospodarcze z nig zwigzane tgczg sie Sci-
Sle z gospodarka catoroczng danej jednostki organiza-
cyjnej.

W gospodarce naszej dysponujemy pieniedzmi uzy-
skanymi z trzech Zrodet: sg nimi skfadki, zarobki i da-
rowizny. Musimy pilnie dba¢ o to, azeby zachowac
nalezytg proporcje miedzy funduszami osiggnietymi
z tych Zrodet.

Skiadka organizacyjna, wnoszona do kasy Zwigzku
przez kazdego z jego cztonkdw ma znaczenie nie tylko
czysto praktyczne. Harcerka, wnoszac skiladke, winna
mie¢ Swiadomos$¢, ze pienigdze, skiadane przez nig
i jej towarzyszki przeznaczone sg nie tylko na zaspo-
kojenie potrzeb macierzystej druzyny, ale takze na
ogolne cele organizacyjne, ze oto przyczynia sie ona do
rozwoju i sprawnej dziatalnosci Zwigzku. Sprawa
skfadki moze nam pomoc do wyrobienia w harcerkach
poczucia odpowiedzialnosci za caty Zwigzek. Szczegol-
nie tam, gdzie dziewczeta przychodzg do Zwigzku
z nastawieniem, zeby od niego otrzymac jak najwie-
cej Swiadczen roznego rodzaju, dobrze postawione za-
gadnienie skfadki moze przeciwstawny stosunek ,ja
I Zwigzek" zmieni¢ na stosunek wyrazajacy sie okre-
Sleniem ,mdj Zwiagzek", moze SciSle jednostke ze
Zwigzkiem zespolic!

Przez przestrzeganie punktualno$ci w u'szczan)iu
sktadki SciSle w oznaczonym terminie i ustalonej wy-
sokosci, uzyskamy na nasze harcerki takze wplyw wy-
chowawczy, wdrazajac je do skrupulatnosci i solidno-
4ci, tych cech kardynalnych dla naszego ruchu o brak
ktorych tak czesto sie potykamy. Tak wiec dochody,
uzyskane ze sktadek muszg wptywaé do kasy nadzwy-
czaj regularnie i Scisle w przewidzianej wysokosci.
Jesli druzyna sklada sie z dzrewczat niezamoznych,
bedg to kwoty nieznaczne, nieraz po pare ledwo gro-
szy liczace. Nie nalezy jednak niczego zaniedbaé, aby
byly systematycznie $ciggane.

Praktyczna warto$¢ skiadek jest czesto znikoma
w stosunku do potrzeb, a ambicjg naszg jest, abySmy
byty w miare moznosci samowystarczalne. Musimy
wiec w inny sposob zdoby¢ pienigdze samodzielnie,
musimy je zarobi¢. Jakagkolwiek jednak podejmujemy
impreze zarobkowa, musimy do niej przystgpi¢c ucz-
ciwie i rzetelnie. Nie wolno nam od naszych
przyjaciét i sympatykéw wytudzaé pieniedzy za byle
co. Je$li urzadzamy przedstawienie, musimy wysili¢
sie, aby wypadto ono jak najlepiej, aby nasi goscie za
pienigdze wydane na bilety, istotnie osiggneli korzysc.
Jesli haftujemy chusteczki, to muszg one by¢ warte
swoje ceny. Jesli uruchamiamy warsztat introligator-
ski, to robota nasza musi by¢ fachowa i solidna. Pie-
nigdze zarobione przez nas, muszg by¢ zarobione ucz-
ciwie — po pierwsze dlatego, ze co z rgk naszych wy-
chodzi, idzie w Swiat pod markg harcerskga, a nie
wolno nam imienia Harcerstwa naraza¢, po drugie
dlatego,, ze zezwalajgc na niesolidng robote, na pro-
dukowanie tandety i wytudzanie za nig pieniedzy,
okrutnie demoralizujemy miodziez, z czego nie zawsze
zdajemy sobie sprawe. R zetelno$§¢ musi by¢ to-
warzyszem wszelkich naszych prac i poczynan, musi
sie ona sta¢ naszym nawykiem, naszg potrzeba.

W dziatalnosci zarobkowej odpowiedzialnos¢ nasza
zwieksza sie ogromnie, gdy uruchamiamy warsztat nie
tylko celem zdobycia pieniedzy, ale i z myslag dostar-
czenia dziewczetom zarobku na ich potrzeby prywatne.
Musimy sobie zdawa¢ sprawe, ze — organizujac taki
warsztat — obiecujemy dziewczetom zarobek. Jesli
przystagpimy do tego zadania lekkomysinie, nie upew-
niwszy sie, czy nasz warsztat ma racje bytu, nie skal-
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kulujemy skrupulatnie kosztéw produkcji i cen, jakie
za nig otrzyma¢ mozemy — narazimy dziewczeta, li-
czace na zarobek, na bolesny zawdd, zniechecimy je
do pracy (bo czy warto pracowac, jesli praca sie nie
optaca?) do harcerstwa (ze to niby obiecuje, a potem
nic z tego nie wychodzi...). Odpowiedzialnos¢ jest du-
za i powazna. Nie znaczy to, ze nie mamy podejmo-
waé organizacji takich warsztatow. Chodzi o to, aze-
bySmy nie lekcewazyly obowiazkéw, ktore na siebie
przyjmujemy.

Fundusze ptynace ze skitadek organizacyjnych i im-
prez zarobkowych, winny stanowic¢ sporg czes¢ naszych
dochodéw. Zle $wiadczy o druzynie, gdy zyje z sa-
mych subwencji i darowizn, gdy caty trud zaspokoje-
nia potrzeb finansowych przerzuca na Koto Przyjaciot.
Subwencje wiadz panstwowych, subsydia Kota Przy-
jaciot, znizki kolejowe, to sg tylko pomoce z ktorych

korzysta¢ bedziemy z wdziecznoscig. Nie mozemy jed-
nak zy¢ na ich faskawym chlebie. Druzyna, ktora
wiasnym trudem zdobedzie cze$¢ pieniedzy, potrzeb-
nych na ob6z, zastuguje na subwencje. Druzyna
ktéra z zatozonymi rekami czeka, az kto§ inny postara
sie dla niej o fundusze na ob6z, nie warta jest pomo-
cy, nie powinna jej otrzymad.

Przyjmujac subwencje lub dar, winnismy lojalnos¢
wobec dajgcego. WinniSmy uzy¢ otrzymane pienigdze
Scisle na ten cel, na jaki otrzymaliSmy je. Jesli otrzy-
mujemy z Kota Przyjaciot pienigdze na namiot, nie
mozemy uzy¢ ich na pokrycie kosztdw wedrowki. Jesli
od wiadz panstwowych otrzymujemy subwencje na
ob0z, nie mozemy przeznaczy¢ jej na odnowienie
Swietlicy. Bytoby to naduzycie zaufania ofiarodawcy.

(Dok. nast.)
M. Kapiszewska.

W GROMADZIE ZUCHOW

Kilka uwag o koloniach zuchowych

Kolonia jest czeScig programu pracy gromady. Cel
jej przedstawia tak wazny problem, ze wymaga przy-
gotowania i opracowania sumiennego. Jest wiele rze-
czy, ktérych w ciggu roku nie da sie przeprowadzic.
Uskuteczniamy to dopiero w czasie kolonii. Tam ma-
my mozno$¢ poznania doktadnego zuchéw. Zzywamy
sie z nimi. Wyczuwamy, czego potrzebujg. Mamy duzy
wplyw na ksztattowanie ich duszy.

W przygotowaniach do kolonii biorg zywy udziat
zuchy wraz z druzynowa. Juz w zimie starajg sie o
zbieranie funduszéw. Wiemy z do$wiadczenia jak o nie
trudno. Przedstawienia cho¢ majg duze walory wy-
chowawcze, zabierajg moc czasu, a dochdd czesto za-
wodzi. W tym roku wiekszo$C pieniedzy uzyskata mo-
ja gromada z urzadzenia zabawy zuchowej, bufetu
na konferencji nauczycielskiej — i ze sprzedazy kar-
tek zuchowych.

Wczesng wiosng nalezy pomysle¢ o wyszukaniu
terenu, obejrze¢ go. Poczyni¢ starania o uzyskanie zni-
zek kolejowych, zajecie miejsc i t. p. Obmyslamy pro-
gram kolonii. Staramy sie uwzgledni¢ w nim te wy-
magania gwiazdek, ktorych w ciggu roku nie dato sie
wyzyskac.

Sa pewne ogoblne cele kolonii, ktore kazda gromada

musi uwzgledni¢, mianowicie: wyrobienie wspotzycia,
zaradno$ci w zyciu codziennym, odpowiedzialnosci za
wykonanie pracy, wdrazanie do wypetniania przepi-
sow higieny i kultury zycia codziennego. Prace kolonii
opieramy na sprawnosciach, ktére w wieksze] mierze
pomagajg do osiggniecia zamierzonego celu.
W programie pracy uwzgledniamy kilka dziatow i tak:
praca w zwigzku z otaczajaca przyroda, gdzie zalezy
nie tylko na wykorzystaniu terenu n. p. lasu do rézno-
rodnych zabaw zuchowych, czy sprawnosci, ale chodzi
wogole o wprowadzenie dzieci w piekno przyrody,
otworzenie im oczu na urok i bogactwo lasu, na pigk-
no tak, nauczenie ceni¢, ochraniac i kocha¢ przyrode.

Rzeka, staw — to najmilsze miejsca dla dzieci, teren
przer6znych zabaw i wyczynéw, (wiadomo, ze dzien
caty dzieci brodzity po wodzie, a umyc sie porzadnie

nie zawsze majg ochote, tu mamy pole wdrazania do
zamitowania czystosci, pouczania o koniecznosci racjo-
nalnego hartowania, zwalczania przesadéw.

W zwigzku z terenem ukfadamy sobie szereg wy-
cieczek dla zwiedzania okolicy, objektow przemysto-
wych, pamigtek historycznych.

Kontakt z miejscowg ludno$Scig ma duze znaczenie.
Zuchy poznajg nowe S$rodowisko, wiejskg ludnosc,
ich prace, zwyczaje. Nawigzujg znajomos¢ z dzie¢mi,
urzgdzajgc wspolne zabawy, kroniki; uczg sie wspol-
nie piosenek, poznajg legendy, opowiadajg swoje
ulubione bajki. Wyszukujg sobie przyjaciot wsrod in-
nych warstw spotecznych; przyjazn ta zaznacza sie
nieraz dtugg wzajemng korespondencja.

Czytanie | opowiadanie w zwigzku z przyroda, czy
z miejscowymi legendami, majg wazne znaczenie i Cie-
szg sie wielkim powodzeniem u dzieci, ktore lubig
tres¢ ich inscenizowa w teatrze samorodnym.

Sprawnosci zwigzane z gospodarstwem, porzadkiem
i czystoscig kolonii uczg poszanowania dla wiasnej
pracy i pracy innych.

Zuchy biorg czynny udziat w pracach przygotowaw-
czych przed wyjazdem. Kompletujg rzeczy osobiste,
wedtug spisu podanego przez druzynowg. Na pare dni
przed wyjazdem pomagaja pakowaé inwentarz —
wszak to ich kolonia. W pierwszym dniu uktadajg
regulamin kolonii — rozdzielajg miedzy gromadkami
rozne kolejne funkcje, podejmuja sie pewnych prac za
wypetnienie ktorych przyjmujga odpowiedzialnosc.

Zycie na kolonii nastrecza wiele trudnosci, z ktéry-
mi boryka sie druzynowa. Jedna z wielu to cisza bez-
wzgledna. Dzieciom trudno jg wypetnic¢, a przeciez
zalezy nam, by odpoczety, by cwiczyly wole — by
wreszcie troche przytyly. Doswiadczenie uczy, ze nale-
zy zaczyna¢ od kilku minut i doprowadza¢ najdalej
do 15. Druzynowa musi jednak spedzaC cisze z zucha-
mi.

Cisza wzgledna nie sprawia juz takiej trudnosci.
Zuchy zajete dowolng pracg potrafig cicho sie zacho-
wywaé, tym bardziej gdy widzg inne $pigce.

Druga trudno$¢ — to grymasy przy jedzeniu.
Jestem zdania, ze stanowcze postawienie sprawy za-
raz w pierwszym dniu, ze grymasi¢ nie wolno i rada,
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aby prosi¢ mato o potrawy mniej tubiane pomaga do
unikniecia przykrosci.

Wspomnie¢ tez musze o ,,odwiedzinach" rodzicow
i krewnych. Nalezy je ograniczy¢ do kilku wyznaczo-
nych dni. Na zebraniach rodzicow przed kolonig nalezy
te sprawe przedstawi¢. Wytlumaczy¢, ze przyjazd zaw-
sze wprowadza w tryb zycia zamieszanie i chocby
dzieci czuly sie dobrze, to rozzalajg sie niepotrzebnie.

Zaprowiantowywanie dzieci przez rodzicow w t. zw.
Lpaczki" tez nie powinno mieC miejsca. Kolonia musi
by¢ tak prowadzona, aby dzieci nie wyczuwaty braku
stodyczy i owocow. Dobry rozktad dnia, nie zostawia-
nie zuchowi zbyt duzo wolnego czasu m- to takze waz-
na sprawa. Wiadomo, gdy majg za duzo czasu do dy-
spozycji — nudza sie i szkodliwie oddziatywujg na
swoje otoczenie.

Kazda kolonia, ktéra wyprowadza dzieci z dusznych
izb, z zakurzonych ulic i podworek ma swoje warto-
ci. Kolonia zuchowa, nie tylko pomnaza zdrowie, ale
wyrabia hart, odporno$¢ duchowa i fizyczng, dlatego
tez powinna sta¢ si¢ obowigzkowg czescig programu
pracy dobrze prowadzonej gromady.

KRONIKA ZUCHOW

WNIOSKI KONFERENCJI INSTRUKTOREK
ZUCHOWYCH.

W zwigzku ze sprawozdaniem z IV Konferencji Instruk-
torek Zuchowych zamieszczonym w poprzednim numerze
»Skrzydet" podajemy wnioski z Konferencji przyjete przez
Gtowng Kwatere Harcerek.

Zagadnienia metodyczno - programowe.

1 IV Konferencja Instruktorek Zuchowych uwaza sa-
modzielnos$¢ i odpowiedzialno$¢ dziecka za najwazniejszy
czynnik do uzyskania petnej postawy zuchowej. Najsku-
teczniejszymi srodlkami zmierzajacymi do tego celu sa:
kolonie, ktére muszg by¢ dalszym ciggiem pracy progra-
mowej, selekcja, gromady nieliczace wiecej ponad 24 zu
chy, uswiadomienie rodzicow i wychowawcow, powazne
podejscie do dziecka i organizacji pracy.

2. W zwigzku z zagadnieniem pracy zuchowej na wsi
IV Konferencja Instruktorek Zuchowych stwierdza, ze
praca zuchowa na wsi nad charakterem zucha winna is¢
w kierunku wyrobienia uczciwosci, wytwarzania nawy-
kéw z zakresu kultury zycia cod2|ennego i wyrobienia
wiasciwego stosunku do przyrody w mysl prawa zucho-
wego. Pracg zuchowg na wsi cechowa¢ winna praktyczna
uzytecznos¢.

3. IV Konferencja Instruktorek Zuchowych uwaza za
wazne tworzenie gromad na terenie szkoét dla gtuchonie-
mych, ociemniatych, niedorozwinietych umystowo i dla
dzieci chorych. "W zwigzku z tym nalezy zainteresowac
i zaznajomic¢ harcerki z pracg na terenie szkot specjalnych,
grz%myslec i przepracowa¢ metody pracy w tych groma-
ach.

Zagadnienia ksztalcenia starszyzny.

1. W celu podniesienia pracy w gromadach, IV Konfe-
rencja Instruktorek Zuchowych stwierdza koniecznos$¢ or-
ganizowania obozéw — kurséw dla druzynowych zuchéw
przez Komendy Choraggwi. Obozy te powinny trwaé co-
najmniej trzy ?%Odme w oparciu o kolonie zuchéw jako
niezbedny osro doswiadczalny szkolenia druzynowych.

2. IV Konferencja Instruktorek Zuchowych stwierdza po-
trzebe urzadzenia, Konferencji lub kursu dla druzynowych
gromad wiejskich, ktére opracowatyby wytyczne pracy zu-
chowej na wsi.

3. IV Konferencja Instruktorek Zuchowych stwierdzajac
wazno$¢ pracy zuchowej na terenie szkot specjalnych
i szpitali oraz potrzeb% podjecia prob w zakresie tworze-
nia gromad zuchowych na tych terenach, uwaza za ko-
nieczne szkolenie kadr druzynowych oddanych tej pracy.

Zagadnienia prasy zuchowej.

1 IV Konferencja Instruktorek Zuchowych uwaza, ze
dla doibra pracy kazda chorqglew powinna bra¢ czynny
udziat w pracach prasowych.

Chcac usprawni¢ organizacje tej pracy nalezy stworzy¢
przy Wydziatach Zuchowych odpowiednie referatﬁ praso-
we. ktére nadawatyby prasie odpowiedni kierunek i byty
odpowiedzialne za jej caloksztatt.

ODPRAWA DRUZYNY ,DOBRYCH WROZEK".

W dn. 31 stycznia odbyta sie odprawa druzynowych zu-
chow Choragwi Wilenskiej. Kazdy z dziewieciu hufcow
miat tu swoje przedstawicielki. Zebrane wrdzki pod2|eI|+y
sie na 4 zastepy — ,Czarodziejskie Bajkl , Ztote Nici",
»~Marzenia Zuchowe", ,,Czarowne Piosenki".

Zastepy razno przystapity do pracy. Postanowmnolprze-
mysle¢ wspdlnie zagadnienia sprawnosci zuchowych. Po
referacie odbyty sie Cwiczenia zastgpow, ktore daty bogaty
materiat w zwigzku ze sprawnos$ciami: przyjaciétki roslin,
rysowniczki, szafarki. tropicielki, zgaduj -zgadula. Na-
stepnie uczono sie réznych plosenek zuchowych, przyczyni
zastep ,,Czarownych Piosenek” uktadat do nich insceni-
zacje.

W czasie majsterkowania projektowano rysunki godet
dla gromad. Przy og6lnych wskazéwkach o majsterkowa-
niu zaznaczyto sie, ze gromady wiejskie majg inne warun-
ki. Wies ma kierunek praktyczny 1 tylko praktyczne pra-
ce wykonywane przez zuchéw mogg liczy¢ na uznanie
i poparcie.

Sprawozdanie z pracy w poszczegdlnych gromadach da-
to wiele spostrzezen z rozmaitych dziatow pracy, jak ob-
rzedowos¢, dobre uczynki, starsze dzieci w gromadach zu-
chowych, stosunek do druzyn harcerskich, stosunek do
otoczenia. W ZWIa}ZkU z zyciem cafej Chorng| ,Dobre
Wrézki" postanowity przygotowywac¢ sie do zlotu dwti-
dziestopieciolecia Harcerstwa na Wilenszczyznie.

NOWINY ZUCHOWE.

1 Gromady zuchowe majg prawo uzywania okragtej
pieczeci. W $rodku zamiast krzyza nalezy umiesci¢ sto-
neczko zuchowe. Napis na pieczeci Wedlug wzoru np.
Z H. P. XIl Gromada Zuchowa ,Promyki,” w Warszawie.

2. Legitymacje zuchowe (k3|qzeczka zuchowa) w nowym
wydaniu zawierajg 16 tI’OJb gcikow do Wklejania oznak
sprawnosci. Cena zostata obnizona do 5 groszy.

3. Barwne karty o tresci zuchowej —mozna nabywac
w Wydziale Zuchéw Choragwi to6dzkiej. £6dz, Pieracki"-
go. 9. Cena: 5 zt. 60 gr. za 100 sztuk.

PRACA STARSZYCH DZIEWCZAT

ORGANIZACJA PRACY STARSZYCH DZIEWCZAT.

Przez wprowadzenie stopnia wedrowniczki, t. j. od
lat dwdch dokonato sie zasadnicze rozrdznienie pro-
gramowe pracy mtodszych i starszych dziewczat.

Stuszno$¢ tego rozrdéznienia potwierdzona zostata po-
zytywnym rezultatem pracy, oraz widocznym juz roz-
rostem liczebnym starszych dziewczat.

Aby rozrost pracy starszych dziewczat stat sie zja-
wiskiem trwatym, przeksztatcit sie w zywy ruch, od-
powiadajgcy swag preznoscig ruchowi zuchowemu
I mtodszoharcerskiemu — musimy przewidzie¢ drogi

jego dalszego rozwoju. Punktem wyjscia winno by¢
rozwazenie obecnego stanu.

Program wedrowniczki, jak wykazaty sprawozdania
z Choragwi, przyjety za podstawe pracy przede wszy-
stkim zastepy dziewczat starszych w gimnazjach, oraz
niektore zrzeszenia akademickie. W' stabszym stopniu
przeniknat do zastepow pozaszkolnych przy druzynach
szk6t powszechnych i do zastepéw dziewczat zarobku-
jacych.  Zasieg wiec ,,wedrowniczki" nie objat tych
wszystkich dziewczat, ktorym ten program miat stuzyc,
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t. j. wszystkich po latach 16, bez wzgledu na $Srodowi-
sko, poziom, wyksztatcenie i t. d.

Realizacja ,,wedrowniczki" niewszedzie okazata sie
wiasciwa, zastepowe majg czesto duze trudnosci
w istotnym, gtebokim zrozumieniu intencji stopnia.

Stwierdzamy wiec, jako zasadnicze potrzeby: inten-
sywne ksztatcenie kierowniczek pracy starszych dziew-
czat, oraz ugruntowanie organizacyjne powstajacych
zespotow wedrowniczek.

W ksztatceniu druzynowych starszych dziewczat stu-
z3 0golne wytyczne, a wiec jako etapy: ob6z druzyno-
wych i kurs metodyczny, oraz prowadzenie zastepu
probnego przez okres 1-go roku. Szkota Instruktorska
na Buczu zorganizowata w roku biezagcym kursy dla
druzynowych starszvch dziewczat z uwzglednieniem
szczegolnych potrzeb Srodowiskowych. Zasadnicza jed-
nak odpowiedzialno$¢ za przygotowywanie druzyno-
wych starszych dziewczat spoczywa na Chorggwiach
ktore w ramach akcji obozowej roku biezacego przewi-
dujg wiasne kursy.

W okresie obecnym, wobec nieproporcjonaln-e du-
zego zapotrzebowania kierowniczek pracy — roéwng
troska nalezy otoczy¢ zastepowe dziewczat starszych
umozliwi¢ im udziat w odnrawach. czy zbiorkach dru-
zynowych pos$wieconych temu zagadnieniu.

W zakresie organizacyjnym — wysuwa sie jako
kwestia najpilniejsza: zorsranizowanie w zastepy i dru-
zyny wedrownicze wszystkich dziewczat po latach 16.
Wiele z nich tkwi w druzynach miodszoharcerskich,
wiele, tworzac nawet wiasne zastepy, nie wychodzi po-
za pionierke lub samarytanke. Czasem druzyny przez
ciasny ,patriotyzm" nie chcg wypusci¢ dziewczat —
czasem przeciwnie dziewczeta wolg wegetowaC przy
druzynie, zamiast probowa¢ wiasnych sit. W kazdym
wypadku przynosza nieSwiadomie szkode pracy har-
cerskieji i sobie. Tak jak zuchy po latach 11 prze-
chodzg do druzyny harcerek bez wzgledu na ilosC po-
siadanych gwiazdek, tak kazda starsza dziewczyna
winna sie znalez¢ w zastepie lub druzynie wedrowni-
czek. Braki swego wyrobienia harcerskiego uzupetni
programem starszej ochotniczki, aby jaknajszybciej za-
czac okres ,,wedrowniczy".

Sprawa zastepdw, ktore wydzieli¢ si¢ winny z dru-
zyn miodszoharcerskich, jest szczeg6lnie palagca. Mu-
simy ustrzec je przed wegetacjg i zamieraniem, roz-
wing¢ w samodzielne druzyny wedrowniczek.

Dwie do tego celu widzimy w tej chwili drogi: 1)
zastep zasilany corocznym dorostem z macierzystej
druzyny miodszoharcerskiej rozwinie sie w odrebng
jednostke organizacyjng, 2) pojedyrncze zastepy poza-
szkolne lub nawet licealne w tym samym $rodowisku
utworzg wspblng druzyne starszych dziewczat, przy
tym ich miedzyszkolny charakter — o ile datby sie
osiggng¢ — stanowitby warto$ciowy element wycho-
wawczy. Tworzenie druzyny z pojedynczych zastepow
nie moze dokonywac sie mechanicznie; najpomysiniej-
szym rozwigzaniem bytby wspdlny obdz dla tych zaste-
pow, zorganizowany z inicjatywy hufcowej, a pod
kierunkiem przysztej druzynowej. Wyroste z takich
obozéw samodzielne druzyny starszych dziewczat sta-
nowityby powazny dorobek tegorocznej akcji letniej.

Zastepy te niezwigzane dotychczas wspolng wiezig
nie zdobeda sie na samorzutng wspdtprace. Hufcowa
dziatajgca planowo, juz teraz powinna wybra¢ odpo-
wiednig druzynowa, skierowac jg na kurs w Szkole In-
struktorskiej, uczyni¢ z niej zastepowg zastepu zastepo-
wych starszych dziewczat i przyszta komendantke
wspomnianego obozu.
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Przewidywa¢ mozna, ze plan ten w realizacji spotka
wiele trudnosci, wymaga¢ bedzie znacznych wysitkow,
przede wszystkim zorganizowania pomocy instruktor-
skiej ze strony Komendy Chorggwi — lecz jedynie
tym znacznym wysitkiem osiggna¢ mozemy tak poza-
dany rozwoj pracy starszych dziewczat.

Gldéwna Kwatera Harcerek, doceniajgc wage zagad-
nienia, poswiecita mu w roku biezagcym wiele uwagi.
Na konferencji instruktorskiej w styczniu r.b. rozwaza-
ne byly sprawy pracy starszych dziewczat i dorostych
harcerek, w dniach 4—8.1. b.r. odbyta sie odprawa re-
ferentek starszych harcerek na Buczu. Jako staty organ
dla spraw starszych dziewczat i dorostych harcerek
w Gtownej Kwaterze Harcerek, ze wzgledu na obecne
wzajemne powigzanie tych dziatdw, powotana zostata
Komisja Starszych Dziewczat i Dorostych Harcerek
pod przewodnictwem dhny Naczelniczki w skiadzie
nastepujacym: dh. Grabowska, Hiszpanska, Kleczew-
ska, Lewandowska, tapinska, Stipaléwna, Wegla-
rzéwna, Zawodzka.

Gtéownym zadaniem Komisji jest sprecyzowanie
form organizacyjnych pracy starszych dziewczat i opra-
cowanie wytycznych, celem maksymalnego skrécenia
okresu przejsciowego. Zorganizowanie licebw od je-
sieni roku biezacego narzuca tym pilniejszg koniecz-
no$¢ wyodrebnienia druzyn starszych dziewczat. Czu-
wanie 1 pomoc w zorganizowaniu tych druzyn, oraz
druzyn pozaszkolnych wszelkiego typu, wiasciwe po-
stawienie tej pracy w hufcach i Komendach Chorggwi,
to pierwsze dazenie Komisji.

Nastepne — stanowi¢ bedzie organizacja pracy doro-
stych harcerek z uwzglednieniem nowych warunkéw,
jakie stworzy przedtuzenie okresu wychowania harcer-
skiego przez etap wedrowniczki (ew. przewodniczki).
W wykonaniu tak rozumianych zadan Komisja podje-
fa nastepujace prace:

1) przygotowanie instrukcji dla Komend Chora-
gwi, tyczacej organizacji pracy starszych dziewczat
i zrzeszen;

2) wspotpraca z Komendami Choragwi w realizacji
tej instrukcji przez dojazdy, konferencje, udziat w od-
prawach;

3) plan intensywnego ksztatcenia druzynowych
starszych dziewczat przez Komendy Choragwi i kursy
metodyczne na Buczu, przez odprawy kierowniczek
pracy starszych dziewczat oraz konferencje ich po-
Swiecong tej sprawie (przewidziana na Buczu 9-17.V.),

4) propagande akcji letniej w formie samodziel-
nych obozéw starszych dziewczat, opartych na progra-
mie wedrowniczki, o charakterze wedrowniczym lub
specjalnym,

5) redagowanie w ,Skrzydtach" dziatu pracy star-
szych dziewczat informujacego o doswiadczeniach
I wytycznych programowo - organizacyjnych,

6) opracowanie materiatbw pomocnych w pracy
dziewczat starszych.

Zasadniczym zatozeniem instrukcji, wspomnianej
w punkcie 1-szym, a pomieszczonej ponizej jest prze-
prowadzenie w ciggu roku biezgcego wyodrebnienia
I usamodzielnienia wszystkich jednostek organizacyj-
nych dziewczat starszych, a wiec zastepéw samodziel-
nych i druzyn wedrowniczek.

W zwigzku z formg pracy w punkcie 4-ym instruk-
cja omawia wspotprace z Organizacjg Harcerzy. Za-
strzega ona samodzielno$¢ organizacyjng zespotow
zenskich, ktore, jako samodzielne zastepy ew. druzyny,
z samodzielnymi kierowniczkami mogga realizowaé
wszelkie akcje spoteczne, samoksztatceniowe lub im-
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prezy towarzyskie we wspdtpracy z kregami harcerzy.
Forma ta zapewnia samodzielnos¢ programowg i or-
ganizacyjng, stwarza lepsze warunki dla wyrobienia
indywidualnego, zachowuje réwnoczesnie te wartosci
koedukacji, ktore daje wspolna praca, dyskusja czy
rozrywki. Omawiany punkt instrukcji odnosi sie do
zrzeszen nowopowstajacych, nie dotyczy istniejacych
juz obecnie w odrebnych formach.

INSTRUKCJA DOTYCZACA PRACY STARSZYCH DZIEW-
CZAT | ZRZESZEN ST. HARC.

Dotychczasowe rezultaty pracy starszych dziewczat
w oparciu o stopien wedrowniczki wykazaty, ze najlepsze
wyniki osigga sie w samodzielnych druzynach starszych
dziewczat. Dajg bowiem one moznos¢ catkowitego unie-
zaleznienia sie zaréwno od odmiennych zatozen pracy
dziewczat mtodszych jak i zrzeszen koedukacyjnych, gdzie
role kierowniczg obejmujg zwykle starsi harcerze.

Poniewaz w chwili obecnej istnieje znaczna r6znorod-
no$¢ form organizacyjnych, a w roku przysztym na Sku-
tek stworzenia licedw nalezy oczekiwac dalszego ich zré-
znicowania — Gtoéwna Kwatera Harcerek na podstawie
wnioskdéw Konferencji Instruktorskiej, oraz Komisji Star-
szych Dziewczat i Dorostycti Harcerek, uznata za stuszne
ustalic w tym zakresie pewne Wytyczne

Dla stworzenia podstaw silnego ruchu harcerskiego
starszych dziewczat przyjeta za konieczne Wﬁodrebnlenle
etapu pracy wedrowniczek, podobnie jak zuchéw i mtod-
szych harcerek. Wyodrebnienie to ze wzgledu na dobro
pracy, oraz reforme szkolnag, Wlnno sie dokona¢ w okre-
sie najblizszym, t. j. do jesieni b. r. Warunkiem pomysl-
nego zorganizowania pracy starszych dziewczat jest:

celowa akcja przygotowawcza w Komendach Choragwi;

intensywne ksztatcenie druzynowych starszych dziew-
czat;

organizacja planowej akcji obozowej starszych dziew-
czat.

Opierajac sie na powyzszych zatozeniacht Gtéwna Kwa-
tera Harcerek poleca Komendom Choragwi uwzglednié
w pracy starszych dziewczat nastepujgce postulaty:

1. Woydzielenie druzyn i zastepéw samodzielnych star-
szych dziewczat.

1) Z druzyn miodszych dziewczat nalezy wyodrebni¢ za-
stepy dziewczat powyzej lat 16 w samodzielne zastepy lub
druzyny o programie pracy wedrowniczek i sprawnosci
starszych dziewczat.

2. Nalezy przygotowa¢ mozliwo$¢ tworzenia, od najbliz-
szego roku szkolnego odrebnych druzyn i zastepow Star-
szych dziewczat na terenie licebw przez porozumienie sie
juz_obecnie hufcowych z dyrekcjami szkol.

3) Nalezy potozy¢ nacisk na tworzenie zastgpow i dru-
zyn dziewczat po szkole powszechnej na wsi i miescie
przez zgrupowanie tych dziewczat bezposrednio po wyjsciu
ich z druzyn szkolnych.

Il. Ksztatcenie kierowniczek pracy starszych dziewczat.

1) Odprawy druzynowych:

a) w odprawach druzynowych biorg udziat zastepowe
samodzielnych zastepow starszych dziewczat,

b) na og6Inych odprawach druzynowych (wiosen-
nych) nalezy zaznajomic caty zespdl instruktorek]
z programami i formami organizacyjnymi pracy
starszych dziewczat. W wypadku, gdy Choragiew
nie ma instruktorki dobrze pomformowanej, Gto-
wna Kwatera Harcerek moze skierowa¢ swojg
delegatke;

¢) na odprawach wytgczy¢ nalezy zespo6l druzynowych
starszych dziewczat dla rzepracowanla z, nimi
obszernie zasady i meto pracy ze starszymi
dziewczetami, zaznajomlenla z programami, ko-
mentarzem i t. d., lub
d) zwotaé speCJaInq zhiorke druzynowych i zaste-
powych samodzielnych zastepéw starszych dziew-
czat dla celu jak w pkt. c).

2) Obozy druzynowych Choragwi:

a) zapewnic nalezy udzial w obozach druzynowych
Choragwi druzynowym i kandydatkom na druzy-
nowe starszych dziewczat. Zwréci¢ baczng uwage
na ich wszechstronne wyrobienie harcerskie (mu-
sizg mie¢ duze wyrobienie potowe obok mozliwosci
intelektualnych);

b) wszystkie uczestniczki obozéw druzynowych po-

informowa¢ ogo6lnie o programie pracy starszych
dziewczat.

3) Kursy uzupetniajgce (metodyczne) dla druzynowych
starszych dziewczat i zastgpowych zastepéw samodziel-
nych. Po obozach druzynowych zorganizowac¢ nalezy 10-
dniowe kursy o charakterze metodycznym, t. j. oparte
o kolonie, czy obdz starszych dziewczat. Wytyczne, ty-
czace programoOw rozestane zostang przez Giowng Kwa-
tere Harcerek po odprawie komendantek obozéw star-
szyzny. Kierowniczki tych kursow, ktore nalezy upatrzy¢
wczesniej, oraz referentki pracy starszych dziewczat i star-
szego Harcerstwa obowigzuje udziat w kursie instrukto-
rek starszych dziewczat, ktory odbedzie sie w Harcerskiej
Szkole Instruktorskiej na Buczu w terminie od 9 do 17
maja.

4; Kursy metodyczne dla druzynowych starszych
dziewczat, odbywajace sie w Szkole Instruktorskiej, majq
na celu zaspokojenie najpilniejszych potrzeb Choragw
Na kurs, jaki odbedzie sie w terminie od 22.11 do 15III
nalezy Skierowac druzynowe, ktére majg by¢ pomocne
w organizowaniu kursow uzupeiniajgcych na terenach
Choragwi

5) Ksztatcenie instruktorek specjalnosci. Rownolegle z
przygotowaniem druzynowych starszych dziewczat nalezy
zwroci¢ uwage na ksztalcenie instruktorek specjalnosci
na kursach instruktorskich Gtownej Kwatery Harcerk
i organizacji fachowych jak P. C. K.i t. Wykorzystac¢
w peini zamierzone w tym roku w Szkole Instruktorsklej
na Buczu kursy instruktorek specjalnosci: samarytan-
skie, terenoznawstwa, pogotowia i gospodarstwa.

I11. Obozy starszych dziewczat.

W planowaniu akcji obozowej
uwzgledni¢ nalezy, aby:

a) obozy druzyn starszych dziewczat oparte byty isto-
tnie na zatozenjach programowych i metodycznych
wedrowniczki i miaty charakter obozéw specjal-
nych, lub wedrownych;

h) zastepy starszych dziewczat pozaszkolnych jedne-
go srodowiska zorganizowane zostaty na wspol-
nym obozie starszych dziewczat hufca dla zapo-
czatkowania pracy druzyny samodzielnej od je-
sieni biez, roku;

C) kandydatkl 0 speCJaInych zainteresowaniach kie-
rowac nalezy na obozy specjalne miedzycho-

wiame.
Szczego owe wskazowki zawiera¢ bedzie specjalna in-
strukcja.

IV. Wspolpraca z Organizacja Harcerzy.

a) Starsze dziewczeta grupowac sie winny w druzyny
i zastepy wytacznie zenskie, zachowujac odreb-
nos¢ form organlzacyjnych programu i osoby
kierowniczej. Kierownictwo druzyn zenskich i me-
skich dziatajace na wspoIlnym terenie, lub pos‘a-
dajgce wspolng placowke pracy, np. akademickie
moga tworzy¢ wspo6lng rade porozumiewawcza
druzynowych;

b) w dziedzinie realizacji programu mogg cale dru-
zyny starszych dziewczat, czy poszczegolne zaste-
py wchodzic w porozumienie z odpowiednimi ze-
spotami starszych harcerzy, nP na wspolnie pro-
wadzonej placowce pracy spotecznej. Przy wspol-
nej pracy nalezy uwzglednlc zasade, aby do pracy
te] starsze dziewczeta wnosity witasny przemysla-
ny program, a nie tylko wykonanie, oraz aby po-
dziat pracy miedzy harcerkami i harcerzami byt
robiony pod katem zainteresowan i mozliwosci
kazdej grupy;

c) nalezy dazy¢ do takiej organizacji' form wspotpra-
cy druzyn zenskich z meskimi, aby obok form
towarzyskich realizowa¢ forme kontaktu, ptyna-
cego z podejmowania istotnej pracy na Wspolne
placowce przy zachowaniu wyzej podanych zasa

wspotpracy.
V. Obowigzki organizacyjne.

1) Optaty rejestracyjne. W zwigzku z wydzieleniem jed-
nostek dziewczat starszych, zwolnione od optaty rejestra-
cyjnej sg jednostki organizacyjne, liczace nie wiecej, niz
10 osob, bedgce w probnym okresie organizacyjnym — nie
d’ruzszym niz przecigg 1roku. Pogtéwne wptacajg normal-
nie.

2) Druzyny i zastepy dziewczat starszych obowigzuje
w sprawach administracji — instrukcja administracyjna
Organizacji Harcerek.

Rejestracja harcerek, zmieniajgcych przydziat Chorggwi.

starszych  dziewczat
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Kazda harcerka, zmieniajgca miejsce pobytu ma obowia-
zek na nowym terenie w czasie maximum 2-ch tygodni
zgtosi¢ sie do odpowiednich wiadz harcerskich. Druzyno-
wa, #gcznie z raportem rocznym, przesyta hufcowej wy-
kaz absolwentek gimnazjéw i szkot zawodowych, ktore
przenosza sie z terenu hufca. W wykazie nalezy podac:
nazwisko, iimie wiek, stopien organizacyjny, funkcje har-
cerska, zawod, przyczyne zmiany miejsca pobytu I nowy
adres. Hufcowa dane te kieruje do Komendy Choragwi,
Komenda Choragwi przesyta wykaz wiasciwym hufco-
wym, lub o ile harcerki opuscity teren Choraggwi — do
odnosnej Komendy Choragwi i Gtownej Kwatery Har-
cerek.

VI. Organizacja pracy starszych dziewczat przy Komen-
dzie Choragwi.

1) Wyszuka¢ instruktorke na stamowisko kierowniczki
starszych dziewczat, orientujgcg sie zarbwno w sprawach
dziewczat starszych, jak i dotychczasowych zrzeszen.

2) Zebra¢ dane, dotyczace ilosci i dotychczasowej pracy
dziewczat w wieku powyzej lat 16.

3) Zarejestrowac dziewczeta, wychodzac© ze szkoty po-
wszechne] gimnazjum, liceum (dotychczasowej 8 Kl.).

4 Zor%anizowaé odprawe druzynowych dziewczgt star-
szych, lub przygotowac te zagadnienia na og6lna odprawe
druzynowych.

5) Przygotowaé akcje letnig dziewczat starszych w za-
kresie;

a) wedrowniczek,

b) obozéw specjalnych,
c) kursow uzupetniajacych
wych dziewczat starszych.

(metodycznych) druzyno-

Kilka typow obozéw specjalnych
st. dziewczat

Program ,wedrowniczki”, przyjety tak skwapliwie
przez starsze dziewczeta zarébwno w druzynach gimna-
zjalnych, jak pozaszkolnych, potwierdzit stusznos¢ swe-
go zatozenia. St. dziewczeta oczekiwaty na odrebne,
bardziej dostosowane do swych potrzeb, programy, na
wilasciwsze metody, aby wyrastajgc z druzyn miodszo-
harcerskich, znalez¢ szerszy teren pracy w Zwigzku,
nie za$ opuszczaC jego szeregi, wywotujac chroniczng
kleske odptywu starszego elementu.

W obecnym momencie, gdy praca st. dziewczat krzep-
nie, gdy stusznie mozemy oczekiwaC coraz szerszego
jej zasiegu, winny$my poswieci¢ jej baczng uwage.

Musimy czuwac, aby ten proces rozwoju nabrat sit
i rozmachu, aby st. dziewczeta staty sie wkrétce wiel-
ka, silng gromada, niosacg entuzjazm wytrwatej stu-
zby harcerskiej przez cate zycie.

Rok biezacy ma w tym procesie szczeg6lng wage i nie
mozemy go zmarnowac .

Wegetujemy przy druzynach miodszoharcerskich
nieliczne nawet grupki st. dziewczat, muszg zaczaC zy¢
whasnym zyciem. Samodzielne zastepy, coraz szybciej
rosngce samodzielne druzyny st. dziewczat — sg pro-
stg konsekwencjg organizacyjng zatozen pracy ,we-
drowniczek". O ile przyspieszymy ich uksztattowanie,
stworzymy mocniejsze sity dosrodkowe, skupiajace roz-
pierzchly, bigkajacy sie element pozaszkolny i liceal-

ny.

Spostrzezenia krajoznawi

Kraina zwiedzana przez nas w ciggu dwudziestodnio-
wej wedréwki, w czasie ktérej udato nam sie jednak
przebyC przeszto 1000 kilometrow, stanowi potudnio-
wo - zachodnig cze$¢ tak zwanej Szwecji Srodkowej,
ktora ciggnie sie na pdtnoc od pasa wielkich jezior
Waner, Wetter i Malar az do wyzynnej Szwecji Pot-
nocneyj.

Tegoroczna akcja letnia ma z tych wzgledow pierw-
szorzedne znaczenie. Anemiczne, pojedyncze zastepy
st. dziewczat z kilku druzyn skupiamy na wspdlnym
obozie hufca. Zcalg sie, zrosng w jedng druzyne st
dziewczat, od jesieni rozpoczng samodzielne istnienie.

Obozy st. dziewczat, ich programy, przygotowania,
formy — to wielkie zagadnienie, w zakresie ktorego
zdobywamy dopiero doswiadczenia. Posiadamy je
dotychczas w pewnym tylko zakresie.

Jedno zdaje sie nie ulega¢ watpliwosci. O ile dla
miodszych harcerek obozy w swym catoksztalcie stano-
wig pierwsze przezycia, dla st. dziewczat, po kilku obo-
zach, muszag nies¢ nowe wartosci. Oczywiscie klasycz-
ne w tym okresie bedg obozy wedrowne. Zarowno jed-
nak rYcdrowne. jak i obozy state przybieraja zwykle
charakter specjalny. Wigze sie to z zainteresowaniami
st. dziewczat, podreSlonymi w programie wedrowni-
czki, jako grupa sprawnosci.

W roku ub. odbyto sie kilnanascie zaledwie obozéw
specjalnych st. dziewczat, organizowanych przewaznie
przez Komendy Choragwi np. p. do o. ok, gospodar-
cze, przyrodnicze. Czes¢ z nich posiadata charakter
wymienny t. zn. Choraggwie przyjmowaty kandydatki
z innych terendw i nawzajem wysytaty wiasne dziew-
czeta. M:ato to dla samych uczestniczek urok atra-
kcji; typ takich obozéw niewatpliwie sie utrzyma. Jed-
nak nie daje on najniezbedniejszych w obecnej chwili
warto$ci — cementowania pracy na wiasnym terenie.

Typem obozéw o dawniejszych, niz inne tradycjach
sq obozy specjalne p. do o. k. i w. f. skupiajace ze
wzgledu na swoj program wiasnie dziewczeta starsze.
Miaty one jednak przewaznie charakter obozéw cen-
tralnych, przygotowujacych na obozy instruktorskie,
skupiajgcych kandydatki z terenu catej Chorggwi.

Charakter ten zmienity czeSciowo obozy przysposo-
bienia do obrony kraju juz w r. ub. W wykazie akcji
letniej znalazly sie obozy, organizowane przez hufce
(np Lublin, Warszawa), a takze druzyny.

Wobec pozytywnych wynikow tych obozow nalezy
przewidywac, ze przy nasilonej w r. b. akcji obozowej
st. dziewczg, wiele hufcow i druzyn podejmie ten pro-
gram. Podstawowe zatozenie stopnia wedrowniczki:
odnalezienie wiasnej drogi nie tylko w zyciu osobistym,
ale spotecznym, postawi kazdg st. dziewczyne wobec
problemu stuzby Polsce na wypadek wojny. Nie moze
oczywiscie skonczy¢ na uznaniu bohaterskiej pizeszto-
§ci Harcerstwa, ale jak wszedzie, tak i w tej dziedzinie
znalez¢ wihasciwe dla siebie miejsca. Przygotowaé sie
do samoobrony przez zdobycie sprawnosci p. do o. k,,
a dalej — do niesienia pomocy innym przez przyspo-
sobienie specjalne: sanitarne, o. p. 1 gaz., f3acznosci,
gospodarcze i t. p. Z tego wzgledu w typie obozow p. do
0. k. rozréznimy zardwno sprawnosciowe ogodlne, jak
specjalne wyzej wymienione.

Zakres programu, ujecie metodyczne, obsade in-
struktorska itp. omOwimy w nastepnym numerze.

/. L.

z wedrowki po Szwecji

PoznatySmy ja od Stockholmu po jezioro Siljan
i miasteczko Orsa (62° szer. pn.). Te poznang przez nas
Szwecje najlepiej mozna okreslic, moéwiac, iz jest to
przede wszystkim kraj granitu, jezior i lasow.

Z drugiej strony przedstawia on wspaniaty kontrast
dzikiej pdinocnej przyrody (bynajmniej nie ubogiej), z
wielka, subtelng kultura, wprowadzong przez czlowieka.
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Granit jest podlozem catego kraju i jego to charak-
ter przejawia sie w ksztatcie wzgérz, o duzym promie-
niu krzywizny, w nagromadzonych i wszedzie rozrzu-
conych gtazach i morenach, w dolinach rzek, ktore pty-
ngc nawet przez kraj zaledwie pagorkowaty, zachowu-
ja charakter gorskich potokéw. Granit wycisnat zwia-
szcza swe pietno na szkierowych wybrzezach. Caty
brzeg Szwecji Srodkowej jest opasany, jakby bronio-
ny, podwojnym lub potréjnym watem drobnych, gra-
nitowych wysepek (szkiery), tak licznych, ze miejsca-
mi wydaje sig, iz tu na morzu wiecej jest ziemi niz
wody. Statki I todzie wciskaC sie musza miedzy te wy-
sepki i kreci¢ sie na wszystkie strony, aby odnalez¢
waski i zawity szlak drogi.

Rzecz prosta, ze na tych granitowych skatach, tru-
dno o dobre role, zwikaszcza jesli do tego dodamy pot-
nocny klimat. Zima, bywa zaledwie kilka godzin $wia-
tta, pokrywa za$ $niezna lezy przez szereg miesiecy.

Bardzo ubogo przedstawiaty sie naszym oczom nie-
liczne pola mizernego zytka lub owsa. Najwiecej ob-
szaru zajmujg pastwiska. Gospodarstwa rolne zdajg sie
tu opiera¢ gtdwnie na hodowli zwierzat. Widziatysmy
bardzo piekng obore rasowych kréw (dojonych, nawia-
sem mowigc, maszyng elektryczna) oraz na wielka ska-
le [l)(r)owadzonq hodowle srebrnych lisow  (kilkaset
sztuk).

Gdy poréwnywac te obszary rolne, te ugory z na-
szymi polskimi polami, to mysli sie z uczuciem pewnej
pociechy: gdzie im tu do naszych tanéw pszenicy, do
naszych pol buraczanych, zwlaszcza z potudniowych
ziem loesowych! A jednocze$nie, spojrzawszy na obej-
$cia gospodarskie, na ludzi dostatnio ubranych i do-
brze odzywianych, na wioski schludne i estetyczne,
uzupetniamy w mysli: kraj biedny, a ludzie tacy boga-
ci! Dlaczego u nas przeciwnie?

Wielka zamozno$¢ Szweddw, ich dobrobyt rzuca sie
w oczy, tak jak czynnik krajobrazu. W jednej ze zwie-
dzanych przez nas gmin, dowiedziatysmy sie, ze znie-
siono tam catkowicie wszelkie podatki, bo gmina jest
zbyt bogata — ma za duzo pieniedzy...

Drugim waznym sktadnikiem krajobrazu szwedzkiego
sg lasy. W Polsce mamy laséw sporo i nie jest on dla
nas rzadkoscia, jednakze co$ podobnego do szwedzkich
laséw trudno sobie wprost wyobrazi¢. Zwlaszcza dalej
na potnocy, w przepigknej i bardziej falistej prowin-
cji Dalekarii, gdy sie stanie na wzgorzu i ujrzy doko-
fa te panorame laséw, od sinych blado-niebieskich na
widnokregu, do coraz mocniej zielonych, niemal czar-
nych blizej, gdy sie, oglagda wzniesienia mate, wielkie,
doliny i gory, wszystko pokryte lasami bez korca, to
sie wprost wydaje, ze cztowiek jest jak w bajce, w za-
czarowanej krainie lasow. Las towarzyszyt nam wsze-
dzie w ciggu catej wedrowki. Przedmiescia Stockhol-
mu wchodza w las, tak ze w tym miescie niewiadomo
co bardziej podziwia¢, biekitng zatoke morskg usiang
szkierami, budowle reka ludzkg wzniesione czy wspa-
niate obramowania ciemno zielonych laséw. Jedyna
wycieczka piesza jakag udato nam sie odby¢ po Szwe-
cji, byta rowniez caty czas wedrowky lesng. Wyru-
szytySmy o 5 popotudniu z matej wioski nad jeziorem
Siljan, wdrapatysmy sie na sasiadujacg z nig gore
i stamtad posztySmy na przetaj, 45 kilometréw lasem,
zupetnie dzikim i odludnym lasem po6tnocy. SztySmy,
rzecz prosta, noc catg, a byfa to noc biata (bylo tak ja-
sno, ze o po6inocy, w lesie mozna byto swobodnie od-
czytywaé drobne napisy na mapie). W lasach tych po-
nizej rozciggaty sie wielkie moczary i trzesawiska,
przez ktore trzeba byto jako$ przebrnag¢, a wszystko ra-

zem robito wrazenie tak dzikiej i pierwotnej puszczy
potnocnej, ze narzucata sie mysl, iz chyba jest tu wie-
le miejsc, nigdy jeszcze noga ludzkg nietknietych...

Przez calg wedrowke, ktéra trwata do godziny 12-ej
w potudnie dnia nastepnego (razem 19 godzin) napot-
katysmy tylko trzy malenkie wioski, zlozone kazda
z kilkunastu doméw lub szatasow. Cztowiek w Szwecji
jest rzeczg rzadka...

Wreszcie trzecim czynnikiem Kkrajobrazu sg jeziora.
Trudno sobie wyobrazi¢ te olbrzymig ilo$¢ jezior. Po-
dobno jest ich w Szwecji 99.000. Widziaty$Smy jeziora
wielkie, jak Malar koto Stockholmu, widziatySmy S$re-
dnie, mate i zupetnie malenkie Niektore byly waskie
I krete jak rzeki, inne rozlewaly sie szeroko. Wiele
z nich przez lesisto$¢ brzegéw przypominato nasz Sme-
reczynski Staw w Tatrach, tylko oczywiscie roznity sie
bardzo obszarem. Inne znéw mialy brzegi skaliste.
Woda tych jezior niebieska, szafirowa (miatySmy szcze-
Scie do dni stonecznych) tworzyta $liczng catos$¢ z ciem-
ng zielenig iglastych laséw. A na tym podwdjnym tle
pieknie odbijaty drewniane, mate ale wysmukie dom-
ki szwedzkie o ostrych dachach, pomalowane wszedzie
na charakterystyczny kolor czerwono - brunatny. Do-
wiedziatySmy sie poOzniej, zwiedzajac kopalnie, ze far-
ba ta jest produktem rudy miedzi, i ma te wiasnos¢, ze
chroni budowle drewniane zaréwno od wody jak i od
ognia — stad jej rozpowszechnienie w tym kraju rud.

Cztowiek w Szwecji przepieknie harmonizuje z oto-
czeniem.

Przyroda mocna, prosta, wielka pozwolita zawfadng¢
sobg cztowiekowi silnemu, spokojnemu, madremu.

Zetkniecie z ludzmi  Szwecji nauczyto nas wiele.
Piekna jest i godna zastanowienia duchowa sylwetka
tutejszego cztowieka. Nawet przy tak krotkim i po-
wierzchownym spojrzeniu, uderzyC nas musiata jego
charakterystyczna uprzejmos¢ i poszanowanie drugiego
cztowieka, jego przystowiowa juz dzi§ uczciwo$¢ oraz
ten istotny, gteboki demokratyzm potgczony z wykwint-
nym zachowaniem poprawnych form obejscia — ale to
wszystko nie nalezy juz do krajoznawstwa.

Z. Wotowska.
Dr. Ewa Grédecka — ,Nasze siostry — nasze pa-
tronki'. Ksigzeczka | i Il biblioteczki harcerki. Warszawa,

1937. Nakl. Harcerskiej Szkoty Instruktorskiej na Buczu.

Dwie mate ksigzeczki, poswiecone pamieci tych, ktore
kiedy$, w mrokach niewoli miatly odwage i site w mysl
prawa harcerskiego stuzy¢ Polsce, wykwittej z ich marzen,
— pamieci tych, ktére potem w czasie wojny stanety
pierwsze w szeregach, by petni¢ szczytny cho¢ krwawy
obowiagzek, by zaptongé na chwile Swietym ogniem ofia-
ry i zgasng¢ — odejs¢ od nas na zawsze, nie ogladajac
cudu Niepodlegtosci.

Przez kartki ksigzki przewijajg sie postacie kilku z tych
pierwszych harcerek. Kazda z nich, to symbol prawosci
I wielkiego, szlachetnego piekna, to wzor dla nas.

Jadwiga Tejszerska, Bronistawa Ziemianska, Barbara
tazarewiczéwna, Maria Kutagowska, Paulina Maciejow-
ska, Stanistawa Nowicka, Teresa Grodzinska, Wanda
Chmurska. — oto nazwiska, ktére powinna zna¢ kazda har-
cerka, jesli chce zachowaé braterskag ni¢, tgczaca przed-
wojenne i dzisiejsze harcerskie pokolenie, — oto postaci,
ktére powinny nam patronowa¢ w dzisiejszej pracy, je-
zeli ma ona tchna¢ tym samym duchem, ktory owiewat
jej zaranie.
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Wszystkie zyciorysy sg napisane tak dostepnie, ze moze
je $miato przeczyta¢ kazda mata harcerka, ktéra, wczytu-
jac sie w historie Zwigzku i zycie je%o pionierek, ma wy-
tworzy¢ sobie ideat, ktérego czyny chce nasladowac.

Dr. Ewa Grodecka. — ,Nasze prawo, przyrze-
czenie i pozdrowienie™. — Zagadnienia Instruktorskie.
Ksigzeczka |. Warszawa 1937. Nakl. Harcerskiej Szkoty
Instruktorskiej na Buczu.

Ksigzka sktada sie z czterech czesci. Pierwsza traktuje
o0 prawie Skautowym — o0 jego powotaniu i historii wpro-
wadzonych zmian, oraz komentarzy od poczatkéw harcer-
stwa. az po dzi$ dzien, az po sprawe nowego komentarza,
ktory obecnie nalezy sformutowac.

Z tych kilku stron jasno wida¢, ze prawo nasze wtasci-
wie nie ulegto zmianie i. pozostato takim, jakim byto stwo-
rzone juz w 1911 r., a te niektére zmienione, dorzucone lub
zastgplone stowa miaty tylko na celu udoskonalenie for-
my, wyjasnienie tresci. Nawet ,,nastroj" prawa nie ulegt
zmianie — od pierwszej redakcji, az do obecnej jest tak
samo podniosty i silny przez swojg prostote i moc pobu-
dzania do czynu.

Jedno tylko od tamtych, pierwszych chwil ulegto zmia-
nie — zostat wprowadzony punkt o abstynencji. Punkt,
ktory po dzien dzisiejszy nie ziatl sie z catoScia, jest zaw-
sze troche inny, odcinajacy sig, samotny.

Z rotg przyrzeczenia rzecz sig ma tak samo, jak z pra-
wem: nia $lubowaniu harcerskim w 1911 r. padaty stowa,
kryjace te sama tres¢, ktéra zawiera dzisiejsze przyrze-
czenie, a pierwsze harcerki pozdrawiaty sile tez naszym
»,Czuwaj". o . . .

Cze$¢” druga obejmuje kilka ¢éwiczen dla instruktorek
i dorostych harcerek. Cwiczenia te wigzg sie z istotng obec-
nie sprawg stworzenia nowego komentarza.

Wydaje mi sig, ze ¢wiczenia te z jednej strony maja
pobudzic jaknajszersze masy starszych harcerek do prze-
my$lenia prawa i uzmystowienia go sobie na tle istnieja-
cych warunkéw. — Z drugiej — maH'q dostarczy¢ odpo-
wiednim czynnikom jaknajwiekszej ilo$ci materiatow, tak
ze nowy komentarz oparty na nim bedzie w mozliwie
najwyzszym stopniu uzgodniony ze zdaniem ogo6tu star-
szyzny harcerskiej.

Zyczy¢ nalezy, zeby jaknajwiecej druhen wzigto udziat
w ¢wiczeniach i zeby mozliwie najliczniejsze sprawozda-
nia wptynety na Bucze.

Czes$¢ trzecia nosi tytut ,,Gtosy o pracy" i porusza trzy
tematy — czesto spotykany u druzyn brak izby — a wiec
brak miejsca, w ktorym mogtaby sie skupi¢ cata robota,
nastepnie niesolidny stosunek harcerek do podjitych obo-
wigzkow i wreszcie brak tgcznosci instruktorek ze sobg
oraz niewykazywanie zainteresowania nowymi wydawnic-
twami. A nietrzymanie reki na pulsie zyciat nie idzie w
parze z ulepszaniem swojej pracy!

Cze$¢ czwarta, wiaSciwie nie wiem, czy jg nawet czescig
nazwaé¢ mozna, zawiera informacje o kilku ksigzeczkach,
traktujgcych o Polsce wspdiczesnej. Informacje te zawar-
te sg albo w krotkich wyjatkach, albo poprostu w szczeg6-
towo podanych spisach rozdziatow.

Cato$¢ — bardzoi pozyteczna. Ksigzke te powinna poznac
kazda instruktorka.
N.

Obozy zagraniczne

a) Miedzynarodowy Obo6z w Szkocji.

W czasie zebrania Komitetu Swiatowego, Szkocka Orga
nizacja Skautek organizuje ob6z narodowy, na ktory za-
prasza 4 polskie harcerki. W obozie wezmg udziat repre-
zentantki wszystkich organizacji nalezgcych do Swiato-
wego Zwigzku. Ob6z odbedzie sie w Bair Castle, w termi-
nie 10 — 19 lipca b. r,, bedzie kosztowat 1 funt (22,00 zt),
plus koszta podrézy. W programie sg dwie wycieczki: do
Edynburga i Glasgowa.

b) Narodowy zlot w Norwegii.

Norweska Organizacja Skautek zaprasza na Zlot Naro-
dowy 10 harcerek polskich. Ob6z odbedzie sie w Mandat
w matym miasteczku nad brzegiem morza, w terminie
8 — 16 lipca. Koszt 16 koron norweskich (okoto 20 zt.), plus
koszta podrozy. Uczestniczki proszone sg o zabranie ze
sobg catego ekwipunku obozowego. Gospodarstwo bedzie
prowadzone zupetnie samodzielnie przez grupy obozujace.

¢) Miedzynarodowy Obdz w Szwajcarii.

Federacja Skautek Szwajcarskich prosi 2 druzynowe,
przyboczne lub zastepowe o przybycie na Miedzynarodo-
wy Ob6z do Baldegg. Termin obozu: 31— 11 sierpnia.
Koszt — 25 fr. szwajc. (ok. 30 zt) wliczajac w to jedng
wycieczke bez kosztéw podrézy. Ekwipunek obozowy do-
starczony bedzie przez Federacje. Podczas obozu beda
zorganizowane nastepujace kursy: roboty z drzewa, pio-
nierka, pierwsza pomoc, ksztatcenie druzynowych il za-
stepowych. Kazda uczestniczka bedzie mogta zapisa¢ sie
na jeden z nich.

d) Miedzynarodowy

Ameryki Péin.

Organizacja Skautek ze Stanow_Zjednoczonycli Amery-
ki Poinocnej zaprasza w goscine jedng harcerke na Oboz
Miedzynarodowy, organizowany z okazji 26-lecia istnie-
nia Organizacji. Harcerka ta (najwyzej 19-letnia) bedzie
korzystata z fundacji im. Juliette Low, zatozycielki' Orga-
nizacji. Jedyny koszt wyjazdu, to dojazd do portu wyj-
Sciowego w Europie i 50 doi. aimer. (okoto 266 zt.). Termin
obozu 9 — 23 sierpnia, miejsce Oamp Andre Clark.
Briacliff Manor, New-York.

e) Miedzynarodowy Obdz Ksztatcenia Starszyzny w
Czechostowacji.

Czeska Organizacja Skautek zaprasza na Miedzynaro-
dowy Ksztatceniowy Obdéz w Zlinie, harcerki i instruktor-
ki polskie, ktére zechcg wzig¢ udziat i instruktorke, ktd-
raby poprowadzita dla catego obozu gry potowe.

Gtowna Kwatera Harcerek proponuje wyjazd 1 instruk-
torce, iktéraby sie podjeta prowadzi¢ gry potowe dla obo-
zu i dobrata sobie zastep druzynowych ze swego terenu,
jako pomocniczy w prowadzeniu gier. Termin obozu 18 —
31 lipiec. Koszt — 100 koron czeskich (okoto 16 zt.). Mozli-
we jest uzyskanie znizki przy poparciu Gk’)wneg'] Kwatery
Harcerek. Program obozu: a) podstawy psychologiczne
i doniosto$¢ pedagogiczna Skautingu, b) rola symboli w
pracy skautowej, ¢) nacjonalizm i internacjonalizm, d) bu-
dowa obozu (technika robo6t z drzewa — specjalno$¢ czes-
kich skautek).

Ob6z w Stanach Zjednoczonych

Gtoéwna Kwatera Harcerek organizuje w lecie 1937 roku
dwie wyprawy zagraniczne:

1) Wycieczka do Francji:

Druga wycieczka instruktorska zagraniczna, o charakte-
rze ksztatceniowym, odbedzie sie do Francji, w terminie od
25 czerwca do 19 lipca b. r. Ogdlne zatozenie wycieczki i’est:
poznawanie kraju i ludziloraz przejawdw zycia spotecz-
nego. Wycieczka obejmie nastgpujace prowincje: Alzacje
wraz ze Strasburgiem. 10 dni; Prowancje wraz z Lion, i
Avignan — 10 dni, Paryz, wystawa Swiatowa — 5 dni.
W Prowancji przewidywana jest kilkudniowa wycieczka
piesza, w Alzacji trzydniowy pobyt w obozie starszych
skautek. Koszt 200 zt. bez przejazdu do granicy i z powro-
tem. Przewidywane sg w zwiazku z wystawg $wiatowg
duze znizki kolejowe. Doktadng trase wycieczki wraz z
programem przygotowania indywidualnego, otrzymaja
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bezposrednio zgtoszone kandydatki. Zgtoszenia nalezy na-
desta¢ do dnia 1 kwietnia. Zgtasza¢ sie moga harcmistrzy-
nie i podharcmistrzynie.

2) Wycieczka do Stanoéw Zjednoczonych Ameryki Pot-

nocne;j.

Druga wyprawa instruktorek do Stenéw Zjednoczonych
odbedzie sie w czasie od 15 czerwca do konca wrzesnia.
Moga zgtasza¢ sie harcmistrzynie i podharcmistrzynie,
wyjatkowo kandydatki na podharcmistrzynie, zna-
jace conajmniej poczatki jezyka angielskiego, umiejgce
pracowa¢ samodzielnie, odporne na zmeczenie, zdolne do
dtugotrwatych wysitkow fizycznych i psychicznych. Przy
zgtoszeniu nalezy zalgczy¢ Swiadectwo lekarza. Koszt 300
ztotych i okoto 300 zt. na ekwipunek osobisty. Uczestnicz-
ki zesztorocznej wyprawy moga zgtasza¢ sie ponownie.
Termin zgtoszen uptywa 15 marca.

ODPRAWA DRUZYNOWYCH CHORAGWI WILENSKIEJ

Odprawa druzynowych Choraggwi Wilenskiej odbyta sie
w Wilnie w dn. 31 stycznia, 1 1 2-go lutego br.

Zgromadzita ona 105 dhen druzynowych z terenu catej
Choragwi, a wiele druhen nie mogto przyjechaé, gdyz
przeszkodzita im grypa.

Jednak wedtug relacji Komendantki Choraggwi, dhnj
Steckiewiczéwny, odprawa udata sie w petni. Oto co mowi
ona o swej odprawie:

»StwierdzitySmy wczoraj wieczorem, ze odprawa udata
sie i byta znacznie ciekawsza niz zesztoroczna chociaz
wigcej meczaca, bo pracowatySmy bardzo intensywnie.
Gtowng inowacjg byta zupetnie inna niz dawniej forma
Odprawy. Zamiast rozmaitych referatow, po ktérych naj-
czeSciej nie wywigzywata sie zbyt ozywiona dyskusja,
wprowadzitySmy krotkie zagajenia, po ktorych poszcze-
golne druzyny druzynowych (na tej odprawie ostatecznie
zorganizowane), otrzymywaty zagadnienia do przemysle-
nia, a potem na plenum te wyniki zsumowatySmy. Wy-
wotato to wielkie ozywienie i bardzo szybkie zzycie sie
druhen w druzynach. Wprowadzity$Smy tez duzo cwiczen,
szczegOlnie dla dziewczat starszych, oraz biegi na stopnie
z omowieniem doktadnym z punktu metody harcerskiej.

..Wczoraj rozstatySmy sie petne zapatu do dalszej pra-
cy, obietnica, ktéra druhnie Naczelniczce ztozytySmy nie
byta czczg formg".

A oto przestana na pismie obietnica:

,Kochana Druhno Naczelniczko!

Druzynowe WaileAskiej Choragwi Harcerek, zgromadzo-
ne na odprawie druzynowych, przesytajg serdeczne po-
zdrowienia i obietnice, ze zaczerpngwszy sit i energii do
ﬁracy, beda ze zdwojonym zapatem petni¢ radosng stuzbe

arcerska".

Nastepujg podpisy wszystkich zebranych na odprawie
druhen.

MIEDZYNARODOWE HARCERSKIE MISTRZOSTWA
NARCIARSKIE.

W czasie od 5.1Z. do 7.1l. 37 r. odbyty sie w Zakopanem
harcerskie mistrzostwa narciarskie. Dla harcerek przewi-
dziane byly nastepujace konkurencje: 1) bieg zjazdowy,
2) statom, 3j bieg patrolowy, 4) bieg na 8 km., 5) bieg na
4 km. dla juniorek.

W zawodach braty udziat cztonkinie druzyn i Harcer-
skich Klubow Narciarskich z Zakopanego, Warszawy, Bu-
czacy, Stanistawowa, Koscieliska 1 Katowic.

Pierwsze miejsce w biegu zjazdowym i slalomie zdobyta
Bornetéwna Jadwiga z H.K.N. Zakopane.

Pierwsze miejsce w biegu patrolowym dla seniorek zdo-
byta druga druzyna warszawska (po raz trzeci). W gru-
pie juniorek pierwsze miejsce zajat H.K.N. Zakopane.

W' biegu na 8 km. pierwsze miejsce uzyskata Manca-

rzowna Emilia z KoScieliska, w biegu na 4 km. Stopkéwna
Helena z H.K.N. Zakopane.

Mistrzostwo uzyskata Bornetéwna Jadwiga z H.KN.
Zakopane.

Il APEL OBRONY PRZECIWLOTNICZO-GAZOWEJ.

Od dn I.1l1 do 15111 odbywa sie w Harcerstwie Zenskim
Il apel O. P. GAZ. Program ogtoszony przez G. K. H. jestt
obszerny, wymaga ae strony druzyn skoordynowanego
wysitku i jest powazng proba sprawnosci harcerskiej.

Z wiadomosci, jakie naptywajg do G. K. Harcerek widac,
jak duze ustugi oddajg doswiadczenia zdobyte w r. z. przy
I apelu O. P. L. Gaz.

Jednak ¢wiczenia Il apelu wprowadzajg momenty nowe.

Najtatwiej poszto druzynom z nawigzaniem kontaktu
z Komitetami L. O P. P. i ze zgtoszeniem stuzby na po-
sterunkach alarmowo - rejestracyjnych; oceniono tu naszg
oicentacje i spostrzegawczo$¢. Z humorem i wesotosScig
odbywa sie przygotowanie strychéw wiasnych domoéw do
obrony przeciwpozarowej; dokonano przy tej sposobnosci
wielu ciekawych odkry¢ i oczyszczono poddasza z odwiecz-
nych rupieci, przedziwnie tatwopalnych.

Miejsce ich zajety $rodki przeciwpozarowe.

Duze zainteresowanie obudzity urzadzenia schronéw, kté-
rych obstuga, jak si¢ okazato nie jest sztukg tatwg. Zato
liczne interpelacje naptywajgce w sprawie organizacji po-
mocniczej druzyny ratownicze{' jak sporzadzi¢ rekawice,
buty, skad wzig¢ noszaki pedzle?) dowodza, ze nie zawsze
mozna liczy¢ na harcerskg pomystowosc¢.

Wszak do zaliczenia apelu wystarczy sporzadzi¢ sobie
tylko albo rekawice, albo buty, a reszte sprzetu uzyskuje
sie. w Komitecie L. O. P. P., wzglednie w rodzicielskim
domu.

Wszystkie te mniej lub Wiecef' pozytywne odgtosy $wiad-
czg, ze Il apel spotkat sie z nalezytym zrozumieniem jego
Wagi wsrod harcerek i powiekszy pokaznie naszg zdobycz
w dziedzinie tak $cisle zwigzanej z P. do O. K
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