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llez to marsz6w mamy juz za soba, ilez tych nowych
krajow, nowych krajobrazéw. A jednak za kazdym ra-
zem jaka$ dziecinna wrazliwos¢ nakazuje oczom szukac
jakgdyby catkiem innych, catkiem nieznanych obrazdw.
Jakgdyby sosna miata za kazdym marszem rosna¢ ina-
czej, inaczej bor ma szumieé, inaczej wdzieczy¢ sie
brzoza, inaczej kwitnaé kwiaty. 'Tym razem mogto to
by¢ inaczej — wkraczaliSmy i szliSmy w giab obszaru
Polesia i oczy szukaty czego$ nowego, nieznanego.

Jest dziwny czar wielkiej przyrody, gdy cziowiek
czaru nie zakioca.

Przyroda robi swoje. Zamiera zupetnie wewnetrzny
bunt, jest w powietrzu jaka$ kojaca cisza, jaka$ ched
zapomnienia o burzach, bdlach i walkach. ,,Nie bylo
nas, byt las — nie bedzie nas, bedzie las* — mysle,
i gdzie$ powstaje jakie$ senne, urywkowe wspomnie-
nie z dawnej, dziwnej przesztosci, z dziecinnych przy-
god przy konnych wycieczkach, z braterskich swaréw
0 przymioty i wartosci koni. Nie chce mi sie nic, jeno
posmiac sie troche, bez troski o jutro, bez mysli ztosli-

wej o czymkolwiek. )
JOZEF PILSUDSKI

Czeremoszno.
Pisma, Mowy, Rozkazy. Tom VIII.



2 SKRZY DL A Nr. 4

Sprawozdanie z XIV Konferencji Programowej Instruktorek
(Ciag dalszy)

Referat p. t. ,,Trzecia gatlagz Organizacji Harcerek"
hm. Aliny Kleczewskiej. (Streszczenie).

Jesli spojrze¢ na historie harcerstwa, to w pierwot-
nym stadium istniato harcerstwo miodsze i starsze, za$
ogniwa posredniego nie bylo. Miodziez wychodzaca
z druzyn nie byla przygotowana do wziecia udziatu
w gornolotnych programach starszoharcerskich. Byfa
zbyt duza réznica programéw i form organizacyjnych
przy braku form przejsciowych, brak ciggtosci pracy
I wykruszanie sie mtodziezy starszej. Z biegiem czasu
zaczgto opiera¢ na odrgbnych zasadach prace mtodzie-
zy w wieku lat 16 — 18. Stworzono stopien wedrow-
niczki, ktérego lealizacje rozciagnieto na okres wieku
od lat 16 do 20 i nawet wyzej, tworzac zarazem poje-
cie ,okresu wedrowaniall Cechami okresu wedrowania
sg: ciekawos$C poznawcza, zadza ksztatcenia sie, rozno-
rodno$¢ i zmienno$¢ zainteresowan, wrazliwos¢ i zdol-
no$¢ silnego przezywania, krytycyzm i reformatorskie
nastawienie, potrzeba wielkich idei. Jest to najinten-
sywniejszy najchtonniejszy okres zycia, w ktérym czio-
wiek przemierza Swiat, aby znalez¢ swoja droge i swoj
warsztat pracy. Jak przezywa ten okres nasza miodziez?
W jej zyciu psychicznym dominuje przygnebienie
i dezorjentacja, bierno$¢ i manewrowanie energii, obo-
jetnos¢. Zycie niesie im ubo6stwo form wspdétzycia mie-
dzy ludzmi, ich powierzchownos$é, pogarde dla jedno-
stki ludzkiej, brak wielkich idei i brak ludzi - aposto-
tow. Co daje tej miodziezy harcerstwo? Metode sa-
moksztatcenia i konkretne umiejetnosci przez stopnie
i sprawnos$ci — pole do celowego zuzytkowania swoich
wiadomosci i umiejetnosci — wyrobienie zyciowe i za-
radno$¢ — mozno$¢ istotnego obcowania z ludzmi
i umiejetno$¢ samodzielnej pracy — silne przezycia i za-
sady postepowania. Harcerstwo stwarza atmosfere,
w Kktorej mtodziez przygotowuje sie Swiadomie do pet-
nienia okres$lonej funkcji spotecznej i do zmiany obli-
cza Swiata w mysl swoich ideatow. Z chwilg osiggnie-
cia dostatecznego stopnia dojrzatosci, harcerki prze-
chodzg do 1V-tej gatezi pracy.

Referat p. t. ,,Harcerki doroste w Organizacji" (IV
gatagz) hm. Ireny Lewandowskiej. (Streszczenie).

Obok wyodrebnionych obecnie w Harcerstwie Zen-
skim grup wiekowych: zuchow, harcerek i starszych
dziewczat, posiadajgcych wiasciwe formy organizacyj-
ne i programy — istnieje element harcerek dorostych,
pracujgcych na stanowiskach instruktorskich, badz
t. zw. samotnych harcerek i bytych harcerek, wreszcie
skupionych w zrzeszeniach starszoharcerskich. Stano-
wig one czwartg gataz Organizacji, w zakresie ktorej
nalezy unormowac formy pracy i programy, aby spet-
ni¢ ona mogta swe zadania. Zagadnienie to nie nowe,
obecnie jednak rozwigzanie programowe zagadnienia
starszych dziewczat wymaga zrewidowania dotychczas
stosowanych programow.

Stopien wedrowniczki zostat przyjety z entuzjaz-
mem zardwno przez starsze dziewczeta jak i zrzeszenia
starszoharcerskie. Fakt ten wyjasnia, iz w wieku 17 —
21 lat w dziewczynie dominuje zainteresowanie wia-
snym rozwojem psychicznym, intelektualnym, dominu-
je potrzeba samoksztatcenia, a udziat w pracy spo-
fecznej moze i powinien mie¢ charakter raczej Srodka
wychowawczego. Starsze Harcerstwo dysponowato zbvt
mtodymi, niedoSwiadczonymi ludzmi, stad duzy wysi-
fek dawat mate rezultaty pracy. Plynnos¢ progra-
mow zrzeszen nie dawata skutecznej pomocy w samo-
wychowaniu. Przy obecnym stopniu  wedrowniczKi
i projektowanym przewodniczki — przedtuzamy okres
programowego Ssamowychowania do lat mniejwiecej

O ile w 3-ej gatezi zamykamy miodzieficze ksztatto-
wanie sie jednostki — wobec 4-tej gatezi t. j. harcerek
dorostych stawiamy przede wszystkim zadania pracy
efektywnej dla spoteczefstwa. Pragniemy tu skupic¢
ludzi petnych, $wiadomych swej roli, reprezentujgcych
wartosci wychowawcze harcerskie. Ludzi, ktérzy potra-
fig organizowac zycie wiasne, petni¢ z pozytkiem pra-
ce zawodowa, przyczyni¢ sie do podniesienia poziomu
zycia swego Srodowiska. Dotychczas za jedynie peino-
wartosciowe typy harcerek dorostych uznane byty in-
struktorki. Te same wysokie Kkryteria etyczne i wyro-
bienia osobistego nalezy postawi¢ wszystkim harcer-
kom dorostym, jakkolwiek beda one dziataly czesto
poza Organizacjg. Z tego wzgledu na progu przejscia
z 3-ej gatezi do 4-ej musimy przeprowadzi¢ zasadniczg
selekcje. Jednostki, ktdre posiadajg wyrobienie har-
cerskie na poziomie wedrowniczki (ewentualnie prze-
wodniczki) i zdeklarujg gotowos$¢ dalszej czynnej pra-
cy, jest to najwiasciwszy typ kandydatek do 4-tej ga-
fezi. Element bierny moze utrzymywac dalszy kontakt
z organizacjg badZz w ramach K. P. H., badZ przez kota
bytych harcerzy. Kryterium wobec kandydatek do 4-ej
gatezi: a) samodecyzja kandydatki, b) wyrobienie na
poziomie wedrowniczki (ewentualnie przewodniczki),
C) préba umiejetnosci samodzielnego organizowania
pracy (w stosunku do harcerek powracajgcych do pra-
cy po przerwie), d) przewidziane minimum wieku. Wy-
tyczne programowe 4-tej gatezi nie zawieratyby pro-
graméw jednostkowych (préby stopni). Dziedzina ta
pozostawiona by¢ winna samodzielnosci jednostek, kto-
re po przejsciu wszystkich etapéw wychowawczych
Harcerstwa, muszg wykazaC sie¢ umiejetnoscig organi-
zowania wiasnego zycia. Nasunie sie prawdopodobnie
potrzeba pewnej oceny, o ile zycie to odpowiada prawu
harcerskiemu. W dziataniu zespotowym programy roz-
nicowatyby sie zaleznie od kierunku pracy. Zasadni-
czym dezyderatem winno by¢ podejmowanie pracy
0 charakterze trwatym i ciggtym, harmonizujgcej —
o ile mozliwe — z przygotowaniem zawodowym czton-
kin. Nalezy przewidywac,.ze rozwing sie bardzo roz-
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norodne formy pracy dorostych harcerek, narazie moz-
na wysungé juz pewne typy, a mianowicie:

a) zespoly zawodowe, grupujace ludzi jednego za-
wodu dla zrealizowania postulatow harcerskich w pew-
nej dziedzinie pracy. Odmienny typ zespotéw zawodo-
wych bedzie stanowita wspotpraca ludzi o roznych kie-
runkach zawodowych, ale dziatajacych na tym samym
terenie i realizujgcych wspblne zadania: np. harcerska
grupa inzynieréw, robotnikéw, biuralistbw w tej samej
fabryce czy instytucji;

b) placowki harcerskie réznego typu (warsztaty wy-
tworcze, szkoly itp.). Nie kazda jednak placowka, pro-
wadzona przez harcerzy jest harcerska. Musi spetnia¢
wiasciwe sobie warunki, sg to: atmosfera i etyka har-
cerska w zyciu i pracy zespotowej, sprawne spetnianie
swych zadan, wnoszenie nowych wartosci w catoksztatt
tej dziedziny pracy swego S$rodowiska, czy nawet Pol-
ski. Przy rozbudowie liczebnej placowek winny by¢
one ujete w pewien system organizacyjny;

c) placowki poza harcerskie to trwata (w odrdznie-
niu od akcji doraznej) praca przede wszystkim w dzie-
dzinie opieki spotecznej. Na miejsce chaotycznie rzu-
canych pomystow i nieskoordynowanej inicjatywy —
wydaje sie stuszniejsze nawigzanie wspotdziatania
z planowym systemem akcji samorzadowej. W ramach
akcji opieki spotecznej miejscowej czy gminnej znaj-
dzie sie mndstwo terendw pracy. Za wytyczne przyjacé
mozna wspoOtdziatanie w kierunkach specjalnych, wig-
zacych sie z obywatelskim petnieniem  zawodu (np.
opieke zdrowotng, prawnag) lub obejmowanie kolejno
ﬂz:elnic miasta, zaspakajajagc terenowo potrzeby lo-

alne.

Zarowno dyskusja ogdlna, odbywajaca sie fgcznie
nad referatami o 3-ej 1 4-tej gatezi Organizacji Har-
cerek jak i obrady obu odnosnych komisji wykazaty
zgodnos¢ opinii - Konferencji z tezami referatow. Nie
bedziemy wiec przytacza¢ toku dyskusji. Z mysli uzu-
petniajacych dorzucono: przynalezno$¢ do 3-ej gatezi
okresla wihasciwy stosunek dziewczyny do zycia, jest
tam miejsce zarowno dla miodziezy akademickiej do
momentu wejscia w zycie zawodowe, jak i dla mtodzie-
zy konczacej swa nauke w szkole powszechnej. Omo-
wiono szczegGtowo stopnie  wedrowniczki i przewod-
niczki. Przewazata opinia, iz mysl przewodnia tych
stopni jest wihasciwa, natomiast ujecie zbyt ogdlnikowe
i moze zbyt wiele stawiajgce wymagan, przystosowane
jakgdyby do miodziezy inteligenckiej. W pracy star-
szych nalezy duzy nacisk potozy¢ na specjalizacje,
a wiec na zdobywanie sprawnosci. Wypowiedziano
sie za czynnikiem koedukacji w tym wieku. Omdwiono
przyczyny tak niktego zdobywania stopni przez star-
sze dziewczeta. Harcerki doroste winnysmy q ile moz-
nosci spozytkowac dla organizacji, iInstruktorki spe-
cjalnosci mozna tak zrézniczkowaé, aby zaspokoity
potrzeby wszystkich. Nalezatoby pomyslec o tych Ilu-
dziach, ktorzy chca zachowa¢ w zyciu harcerska linie
i tacznos¢ z organizacja, ale nie zdobeda sie na czynng
postawe wobec siebie i na wysitek pracy. Moze akcja
rzetelnosci bedzie tym magnesem przyciggajacym ich
do organizacji i moze dostarczy im tresci pracy. Wy-
robienie harcerskiego stosunku do swego zawodu, to
wiasnie praca samowychowawcza, kwalifikujaca do
4-tej gatezi. Moznaby ujagé w rece organizacji sprawe
pomocy bezrobotnym harcerkom, doksztatcanie zawo-
dowe, posrednictwo pracy. Sprawy te wymagajg wie-
le pracy i energii, mogiby tu znalez¢ prace dla organi-
zacji ten element, ktéry nie nadaje sie do pracy in-
struktorskiej w $cistym rozumieniu.

Zabieraty glos druhny: Tworkowska Z., Kleczew-
ska, Walciszewska, Dobrzynska, Lewandowska, Lind-
nerowna, Wilczynska, Stipaléwna, Weglarzéwna,
SteckiewiczOwna, J. Grbédecka, Piotrowska, Tworkow-
ska J., Makowna, Turska, Gronostajska, Paledzka.

Przemowienie Przewodniczgcego Z. H. P. Dr. M.
Grazynskiego. (Streszczenie).

Poszukujemy ciagle wielkich haset i ideatdw. Daw-
ne ideaty ogolnoludzkie (np. mesjanizm) trzeba spro-
wadzi¢ na platforme pozytywna np. jako wyscig kul-
tury, wptyw na stosunki miedzynarodowe, zaintereso-
wanie sie nimi, zjednywanie Polsce dobrego imienia
itp. Potrzeba tego, abySmy sie czuli silni pod wzgledem
moralnym, kulturalnym i gospodarczym. Hastem ta-
kim w odniesieniu do harcerstwa bedzie idea budowa-
nia potegi Polski. Chodzi o wciggniecie mas mtodzie-
zy robotniczej i ludowej i 0 powigzanie jej z polskimi
zagadnieniami  panstwowymi. Musimy zaktualizowac
hasta, porusza¢ sprawy nurtujagce w spoteczenstwie. Je-
$li nie znajdziemy swojego wyrazu w tych dziedzinach
— miodziez pojdzie gdzieindziej i inaczej sformutuje
swoj Swiatopoglad. Wewnatrz 'Harcerstwa nalezy bar-
dziej zrozniczkowac programy i hasta. Na wiek 16 —
21 lat (Il gataz) przypada budzenie sie ciekawosci
w stosunku do Swiata, a wiec na ten okres — nie wpro-
wadzajgc kwestii zadrazniajgcych — dajmy progra '
ogolnonarodowe i ogolnopanstwowe (naprzyktad uprze-
mystowienie kraju, przebudowa ustroju rolnego, pod-
noszenie kultury, walka z analfabetyzmem i t. p.). Na
realizowanie tych haset mozna skierowaé caty, wiasci-
wy dla tego okresu zycia mtodziezy, romantyzm i entu-
zjazm. Problem obrony narodowej, odpowiednio dla
miodziezy podany, moze by¢ sam programem pracy.
Wychowanie dobrego obywatela - zotnierza — to cel
organizacji.

Wséréd miodziezy do lat 14-tu nalezy wytworzy¢ je-
dnolitg organizacje harcerskg, w oparciu o szkote. Po
wyzej lat 14-tu — pozostawi¢ mtodziezy wolny wybor
zycia organizacyjnego.

Jesli chodzi o element, nadajacy sie do 4-tej gafezi
pracy — to caty wysitek trzeba skierowaé na wytwo-
rzenie kadr instruktorskich, przeciez tak brak nam in-
struktorow. Dopiero element nie nadajacy sie do pra-
cy instruktorskiej skierowywac do innych dziatdw, ale
i to nie rozpraszac sit, raczej wybrac sobie pewne dzia-
ty pracy i te obsadza¢ np. opieka nad matka, spotdziel-
czo$¢, prowadzenie kolonii letnich itp. Najlepiej byto-
by moc harcerzy wychowanych przeistoczy¢ w ob6z po-
lityczny. Najwazniejsze nasze zadanie, to* zwroci¢ Har-
cerstwo w kierunku zagadnien dzisiejszej Polski. Sity
zagadnienia tego starczy na rozptomienienie duszy pol-
skiej. Rzecza najwazniejszg jest wierzy¢ we wiasne
eity.

Omowiono sprawe charakteru przysztych Konferen-
cji Programowych. Czy konferencje majg by¢ w obo-
zach czy tez jak obecna pod dachem. Zdania byty po-
dzielone. Przeciw Konferencjom - obozom wysuwano,
iz wielu druhnom zdrowie nie pozwala na prowadze-
nie zycia obozowego, a nadto samo zycie obozowe ma
w sobie tres¢ absorbujaca zbyt wiele czasu. Za obozo-
wym charakterem Konferencji przemawia do$wiad-
czenie, iz dotychczas takie wiasnie Konferencje byly
najowocniejsze (Zwardon, Ro6zanka, Sromowce), ze zy-
cie obozowe nadaje obradom harcerskie pietno, nie czy-
ni ich suchymi i sztywnymi.

Przeszedt wniosek dh. Falkowskiej, aby Konferencje
Programowe urzadza¢ co pétora roku — raz w lecie
a raz w zimie, przy czym w terminach letnich w obo-
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Zie, oraz przyjeto wniosek dh. Sakowiczéwny, aby Kon-
fek_rencje odbywaty sie coraz to w innej dzielnicy Pol-
ski.

Ustalono, iz nastepna Konferencja odbedzie sie la-

tem 1938 r., wyboOr miejsca pozostawia sie uznaniu
Gtownej Kwatery.

Jako dezyderat ogolny przyjeto wniosek dh. Ewy
Grodeckiej:

»XIV Konferencja Programowa Instruktorek ZHP.
stwierdza konieczno$¢ uznawania za stuzbe harcerska
pracy petnionej przez doroste harcerki i instruktorki
nie tylko w organizacji harcerskiej, ale i poza nia, o ile
praca ta jest petniona w mysl ideologii harcerskiej”.

Konferencje zakoriczono ztozeniem podziekowania
za goscine Komendantce Buczg i Buczankom, na rece
Komendantki zlozono tez kwote 56 ziotych zebrang
wérod uczestniczek Konferencji na cele Bucza.

Przewodniczyta Konferencji przewodniczaca Wydzia-
tu Programowego G. K. dh. Jadwiga Falkowska. Ob-
rady prowadzity kolejno druhny: Falkowska, tapin-
ska, Wocalewska, Stipalowna, Weglarzéwna, Wierz-
bianska. Sekretarzowaty druhny: Weglarzéwna i Ba-
bicka - Grabowska.

Ze wzgledu na nieobecnos¢ referentek odpadty z ob-
rad Konferencji referaty o typie harcerskim i o typie
kobiety wychowanej w harcerstwie; zostajg one prze-
suniete na nastepng Konferencje. W. Grabowska.

Wychowanie gospodarcze w Harcerstwie

W roku ubiegtym w programy wiekszosci Choragwi
wprowadzona zostata kwestia wyrobienia gospodar-
czego bez jakiegokolwiek nacisku z gory, samorzutnie,
widocznie jako najpilniejsza potrzeba terenu.

W wielu Choraggwiach zdotano zaledwie zrobic¢
pierwsze kroki, a mianowicie: przedstawi¢ Starszyznie
kwestie z dziedziny finansowej I ekonomicznej jako ta-
kie, ktérymi warto sie zajmowa¢ w harcerstwie. W in-
nych Chorggwiach zdziatano nieco wiecej. Starszyzna
nasza uczy sie pisa¢ rachunki i obchodzi¢ sie z nowy-
mi ksigzkami  kasowymi, wydanymi przez Gtowng
Kwatere Harcerek; godzi¢ rozchod z przychodem na
obozach i w zyciu zimowym, ale poniewaz zdrowe za-
sady gospodarcze z wielkim trudem przyswajane sg
przez nasze spoteczenstwo, a druzyny prowadzone sg
przez druzynowe, ktore sg osobami niefachowymi, da-
lekimi od tej wiasnie dziedziny zycia, ktére w wielu
wypadkach ani z domu, ani ze szkoty, ani takze z har-
cerstwa nie wyniosty rutyny ani trzezZwego sadu go-
spodarczego, przeto zdobycze wcigz nie sg proporcjo-
nalne do potrzeb. Nie umiemy obchodzi¢ sie z naszym
inwentarzem, wcigz popetniamy bledy w kalkulacji
naszych imprez i warsztatow, zamiast dba¢ o dochody
regularnie od poczatku roku, goraczkowo urzadzamy
imprezy przed samym wyjazdem na ob0z, nie doce-
niamy znaczenia systematycznej i drobiazgowej pra-
cy i fachowego przygotowania, lekkomysinie podejmu-
jemy sie zobowigzan finansowych zaréwno rodzin-
nych, jak i spotecznych. Charakterystyczng uwage
ustyszatam niedawno od druzynowej polskiej z Fran-
cji, bawigcej w Polsce przejazdem, po dtuzszej nieo-
becnosci, ktorej sita nasuwa sie spostrzezenie, ze bu-
dzety rodzin polskich sg fikcyjne i nierealne w sto-
sunku do zarobkéw. Jednym stowem kwestia gospo-
darcza nie jest przez nas przezwyciezona, raczej, prze-
ciwnie, powinna przej$¢ w programy prac naszych,
jako ich cze$¢ nieodtgczna na lat wiele. Nie tudzmy
sie, ze jg szybko opanujemy.

Trudno, historia uczy nas, ze problemy zycia gospo-
darczego w Polsce byty niedoceniane i zaniedbywane,
czego konsekwencjg byto oddanie spraw gospodar-
czych w rece zywiotow obcych i obcego kapitatu. Zdaj-
my sobie sprawe z tego, ze handel byt traktowany, ja-
ko co$, czego trzeba sie wstydzi¢, ustosunkowanie sie
spoteczenstwa polskiego do tej gatezi zycia gospodar-
czego Polski byto fatalne. A przeciez trzeba sobie
zda¢ sprawe z tego, ze od dobrej gospodarki Parstwa
zalezy nasz byt i niepodlegtos¢. Z tego punktu widze-
nia wychodzac, nie powinno ulega¢ kwestii, iz kazdy
z nas, zardbwno w zyciu indywidualnym jak i zbioro-

wym, powinien zrobi¢ wysitek w kierunku opanowa-
nia tego zagadnienia. Koniecznoscig dla Zwigzku jest
stworzenie programu gospodarczego, ktory przewidy-
wac bedzie konieczno$C czynnego wspoétdziatania catej
miodziezy, i majac idee Polski gospodarczo silnej na
wzgledzie, bedzie koncentrowat jej energie w kierunku
celowym i twérczym. Miodziez harcerska w tej chwi-
li nie zajmuje sie polityka, nie zabiera gtosu w spra-
wie, jak Polska ma byC rzadzona dzi$, natomiast po-
winna wiedzie¢, jaka Polske chce mie¢ jutro. Ta
sytuacja ufatwia stworzenie programu, ktory da mio-
dziezy zrozumienie waznosci zagadnienia wychowania
spotecznego.
Daleki cel.

Kazda wiasnos¢ jest wytworem wspotdziatania tre-
ci i formy: ducha tworczego, i materii, z ktdrg przez
prace faczy sie i ktdrg przetwarza. Te same zasady ist-
nieja, w mniejszym lub wiekszym stopniu, u podstaw
kazdej wiasnosci prywatnej czy zbiorowej.

W ramach prac Zwigzku powinnismy zakresli¢ so-
bie przede wszystkim: wyrobienie cech charakteru ta-
kich, jak rzetelnos¢, zdobywczos$¢; dalej szacunek dla
pracy ludzkiej i poszanowanie dla wiasnosci, zdoby-
tej praca; oraz umiejetno$¢ gospodarowania wiasno-
$cig zbiorowa.

Osiggniecie wilasciwej postawy zdobedziemy przez
podniesienie tej dziedziny zycia do godnosci jednego
zkpodstawowych dziatbw pracy w wychowaniu harcer-
skim.

Daleki ten cel da sie tylko osiaggna¢, gospodarujac
przedmiotami. Samymi stowami nic sie nie zdziata
w tej dziedzinie. Dla ugruntowania tych zasad rozpo-
rzadzamy bardzo rozleglty skalg mozliwosci. Poprzez
odlegte dziedziny zycia osigga¢ mozna pozadane wy-
robienie. Roznorodne te dziedziny to sg:

1 Oszczedno$¢ czasu, punktualnos¢ i dokladnoscé

w pracy, poczawszy od najmniejszej jednostki, t. j.
od zastepu, i od pierwszej zbiorki ochotniczki czy
zucha;

2. samowystarczalno$¢ na obozie, ktéra ksztaici
zdobywczos$¢, zaradno$¢ i umiejetnos¢ zycia zbioro-
wego;

39.] skrupulatno$¢ i staranno$¢ pracy we wszelkiej
akcji spotecznej, w ktorej przez rece dziewczynek przc.-
wijajg sie pienigdze, wiktuaty i inne przedmioty;

4. dbatos¢ o przedmioty, przy wszelkim obracaniu
pomocami wychowawczymi, lub wspdlnym inwenta-
rzem izby, obozowym, wycieczkowym, jak réwniez do-
rywczo wypozyczonym na Kkursy sprawnosciowe, na
przedstawienia, ob6z lub'inng akcje druzyny;
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5. skrupulatno$¢ i umiejetnos¢ obchodzenia sie
z pieniedzmi przy wszelkiej akcji zarobkowej dla dru-
zyny, hufca, Srodowiska, a wiec: skfadki, imprezy do-
rywcze, warsztaty state;

6. sumiennos$C i warto$¢ techniczna pracy zawodo-
wej jednostki.

Kazda taka dziatalnos¢ powinna cechowac: celo-
wos¢, oszczednos¢ obracania danym materiatem i da-
zenie do wyrachowania z tegoz materiatu. c. d. n.

Z. Tworkowska.

DOBRA GOSPODARKA

AVA

To cosmy pisali o rzetelnosci w zwigzku z dochoda-
mi kazdej jednostki organizacyjnej, stosuje sie row-
niez w catej petni do wydatkéw. Pamieta¢ musi-
my o tym, ze czynigc zakupy, dokonujemy tu zamiany
wartosci pieniedzy, nalezacych do naszej harcerskiej
wspdlnoty, na warto$¢ przedmiotow, ktore tej wspél-
nocie majg stuzy¢. Nasza rzetelno$¢ wyraza sie tu tros-
ka, aby ta zamiana nie dokonata sie ze szkodg wspol-
nego, harcerskiego dobra, nie zubozyta go na korzys¢
0s6b trzecich.

Wydatki muszg by¢ dokonywane rozwaznie i celo-
wo. Trzeba mie¢ ambicje, zeby za mozliwie niskg cene
otrzyma¢ mozliwie najlepszy towar. Nie wystarczy
wiec, szczegoblnie przy wiekszych zakupach wstagpi¢ do
pierwszego z brzegu sklepu, by naby¢ potrzebny przed-
miot. Trzeba wpierw zasiegna¢ informacji o cenach te-
go przedmiotu w Kilku zrédtach, dowiedzie¢ sie, czy
nie otrzymamy gdzie rabatu. Przy wiekszym kupnie,
jak np. namiot, pozadana jest pomoc osoby fachowej,
ktéra nam pomoze przy wyborze przedmiotu naszego
kupna. Wystrzega¢ sie musimy towaru lichego, ktory,
cho¢ niewiele tanszy, stuzy¢ nam bedzie znacznie kro-
cej i gorzej, niz towar pierwszorzedny.

Przy zakupach nierzetelnosci bedzie nie tylko brak
troski o dobro harcerskiej wiasnosci, ale réwniez cheé
wzbogacenia nas roznymi ,sprytnymi  sposobikami*
kosztem o0séb trzecich. Zastanow sie dobrze, zanim imie-
niem harcerstwa zaciagniesz zobowigzanie z tytutu za-
kupna jakich przedmiotéw. Ale, gdy juz zobowiazesz sie
do pokrycia naleznosci w okre$lonej wysokosci i wy-
znaczonym terminie, za punkt honoru musisz sobie
wzig¢, aby poktadanego w tobie i harcerstwie zaufania
nie zawies¢. Wszelkie ,,kanciarstwo* jest rzeczg niegod-
ng i nieuczciwg i nie wolno sie do niego ucieka¢ na-
wet wowczas, jeSliby skorzysta¢ na tym miat nasz
Zwigzek.

Cokolwiek kupujesz, nie zapomnij wzia¢ od sprzeda-
jacego rachunku. Rzecz to niby powszechnie wiadoma,
a jednak tak czesto nie jest dostatecznie przestrzega-
na. Wystawianie rachunku przez osobe, ktéra zakupu
dokonywata, jest ztym zwyczajem, niestety doS¢ u nas
powszechnym. Sposob ten moze by¢ stosowany jedynie
w przypadku, gdzie nie mozna uzyska¢ innego dowodu
wydania pieniedzy (np. przy kosztach podrozy, kosz-
tach zwyktej korespondencji i t. p.). Rachunek winien
zawieraC nastepujagce dane: 1) dla kogo jest wystawio-
ny, 2) co zostato zakupione i za jakg kwote, 3) data
wystawienia rachunku, 4) pokwitowanie odbioru wy-
mienionej w rachunkach kwoty. Bez jednego z tych
elementow — rachunek nie jest formalny i moze by¢
przez kontrole zakwestionowany.

I wreszcie, czynigc zakupy, pamieta¢ musimy o tym,
by popiera¢ wihasng, polskg wytworczos¢, ktora jest pod-
stawg istnienia naszych wspotobywateli. Unikaé wiec

trzeba kupowania towaréw zagranicznych, chocby sie
nam nawet wydawaty lepsze.
V.

Przy dobrej gospodarce powigksza sie stan posiada-
nia danej jednostki organizacyjnej. Rosnie liczba przed-
miotéw, stanowigcych jej wiasnos¢. Cze$¢ naszych
funduszéw obracamy na zakupno ekwipunku, biblio-
teczki, urzadzenia izby; co sie da sporzadzamy same.
| oto wyrasta przed nami nowe zagadnienie: prob -
lem gospodarki inwentarz em. Zeby nic
gingt, zeby nie niszczatl, zeby nie marniat, zamkniety
na cztery spusty w szafie, ale zeby wytrwale i dobrze
stuzyt naszej gromadzie.

Za stan inwentarza musi by¢ odpowiedzialna jedna,
okreslona osoba. Musi ona otoczy¢ swojg troskg i czuj-
na opieka wszystkie przedmioty, bedace wiasnoscig
wspolng. Do jej obowigzkéw nalezy:

1) prowadzenie ksigzki inwentarza, w ktdrej podana
jest data i cena zakupu danego przedmiotu. Liczba
porzadkowa danego przedmiotu w ksigzce inwentarza,
winna by¢ uwidoczniona na przedmiocie.

2) Utrzymywanie przedmiotdw w stanie zdatnym do
uzytku. Wszelkie uszkodzenia nalezy naprawia¢ za-
wczasu. (Namioty i liny muszg by¢ po obozie grunto-
wnie wysuszone, naprawione i odpowiednio ztozone.
Przedmioty metalowe wymagajg czyszczenia z rdzy.
Skora, zeby nie zsychata, musi by¢ smarowana ttu-
szczem — 1 L. p.).

3) wyznaczenie dla kazdego przedmiotu odpowied-
niego miejsca przechowania i zorganizowanie sposobu
udostepnienia przedmiotéw potrzebnych w pracy, tym
osobom, czy zespotom, ktore majg prawo z nich korzy-
stac.

4) troska o uzupetnianie stanu posiadania danej jed-
nostki organizacyjnej.

Jesli co$ zginie, lub zniszczy sie, osoba odpowie-
dzialna za inwentarz i kierowniczka danej jednostki
pisemnie stwierdzajg ubytek danego przedmiotu i po-
dajg powod skreSlenia go z inwentarza.

Za wiasnos¢ gromady odpowiedzialna jest nie tyl-
ko osoba, ktéra wzieta na siebie obowigzek troszczenia
sie 0 inwentarz, ale wszyscy tej gromady cztonkowie.
Byla juz o tym mowa w pierwszej czesci niniejszego
artykutu. Musimy w naszych szeregach systematycznie
i wytrwale wyrabia¢ poszanowanie wspdlnej wiasnosci
i umiejetno$¢ korzystania z niej. Jest to zagadnienie
0 Szerszym znaczeniu, niz sprawa inwentarza druzyny
harcerskiej — 0 znaczeniu powszechnym, spotecznym.
Dlatego celowym i stusznym bedzie nasz wysitek wy-
chowawczy, zdazajacy do tego, aby Harcerstwo wyra-
biato jednostki, ktorych instynkt posiadania wysubli-
muje sie we wiasciwy stosunek do wszelkiego dobra po-
wszechnego.

VI.

Jednym z najwazniejszych czynnikéw naszej dobrej
gospodarki jest kontrola. Nie moze ona by¢ trak-
towana, jako dowdd braku zaufania zwierzchniczki do
podwiadnej. Jest to catkiem mylne i fatszywe pojmo-
wanie kontroli. Czy zastanawiata$ sie kiedy nad tym,
druhno druzynowo, ze powierzajagc miodej dziewczy-
nie prowadzenie kasy druzyny, stawiasz jg w warun-
kach, ktore moga sie przeciw niej obrdocic? Ze nie-
umiejetno$¢, przeoczenie, drobna niedoktadno$¢ moze
postawi¢ dziewczyne wobec zarzutu marnotrawstwa
jesli nie wrecz nieuczciwosci? Odpowiedzialno$¢ mo-
ralng za takie skutki gospodarki ponosi w pierwszym
rzedzie bezposrednia zwerzchniczka. Obowigzkiem jej
wiec nie tylko ze wzgledu na wspolny majatek, ale
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na dobro dziewczyny, ktorej
kiem powierzyta, jest czuwaé, kontrolowaé, spraw-
dza¢ czy wszystko jest w porzadku. Oczywiscie osoba
kontrolujgca musi wystepowaé w stosunku do kontrolo-
wanej w roli osoby, ktdrej zadaniem jest nie surowe
wytkniecie bledéw, ale pomoc, porada, opieka. Nie
znaczy to jednak, aby kontrola miata by¢ pobtazliwa
i mato skrupulatna — wrecz  odwrotnie: nie spetni
swego zadania, jesli nie bedzie wymagajaca i doktadna.

Osoba kontrolowana natomast musi sobie zdawac
sprawe, ze kontrola jest dla niej cennym stwierdzeniem
porzadku, jest legitymacjg uczciwosci. Cziowiek nie-
kontrolowany zawsze sie moze spotkaC z podejrzeniem
i nieufnoscig: kto tam wie, jak to cudzym pienigdzem
gospodarujesz, skoro nikt w twojg gospodarke nie
wglada? Dlatego zasada, ze kazda funkcja gospodar-
cza musi podlega¢ kontroli, powinna by¢ przestrzega-
na i uwazana, jako przywilej, a nie jako dowod nie-
ufnosci wobec osoiby kontrolowane;.

Kontrola dokonywana jest zwykle (i tak by¢ po-
winno) przez zwierzchno$¢ lub przez osobe z ramienia
tej zwierzchno$ci dziatajaca. Ale celowa i stuszng jest
rowniez zasada, aby kontroli dokonywata ta gromada,
w imie ktdrej gospodarke sie prowadzi. Np. jesli cho-
dzi o druzyne — azeby cata druzyna co pewien czas
byta poinformowana o stanie swojej gospodarki, aby
dziewczeta zainteresowa¢ sprawami' gospodarki, ich
ocenie i ich zdaniu podda¢ np. sposéb uzytkowania
i uzupetnienia inwentarza, przeprowadzenia oszczedno-
éci i t. p. Ten rodzaj kontroli ma donioste znaczenie
dla wychowania gospodarczego miodziezy.

Kontroli dokonuje sie zaréwno z punktu widzenia
formalnego, jak merytorycznego. Kon-
trola formalna dotyczy¢ bedzie sposobu prowadzenia
rachunkowosci, prawidlowego wystawiania rachunkéw,
dobrego prowadzenia ksigzki inwentarza i t. p. Kon-
trola merytoryczna polega¢ bidzie na sprawdzeniu
celowos$ci wydatkdw.

Sprawa kontroli gospodarki, szczegdlnie kontroli
formalnej, moze by¢ przedmiotem wspotpracy z Ko-
fem Przyjaciot. W gronie naszych przyjaciot bowiem
znalez¢ mozna wiele 0s6b znajgcych sie na rzeczy,
ktore chetnie dopomogag w tej dziedzinie pracy, a po-
moc ich moze sie przyczyni¢ do usprawnienia i ulepsze-
nia naszej gospodarki,,

opieke nad tym majat-

Zagadnienie dobrej gospodarki w Harcerstwie nie da
sie wyczerpa¢ w jednym artykule. Jest to rowniez te-
mat mato u nas dyskutowany, temat o ktérym nie je-
dno jeszcze mozna powiedzieC. Kornczac wiec swoj szkic
0 ,dobrej gospodarcell wzywam wszystkie druhny,
ktorym nasunety sie jakie$ uwagi czy uzupetnienia, aby
podzielity sie nimi z czytelnikami ,,Skrzydet". Szcze-
golnie wymaga obszerniejszego ujecia zagadnienie
wychowania gospodarczego dziewczat w  szerszym
zakresie niz gospodarka druzyny. M. Kapiszewska.

Ksztatcenie zastepowych w hufcu

Wobec tego, ze w ostatnim czasie nastgpit ogromny
wzrost harcerstwa zenhskiego i nowe druzyny powstaja
jak grzyby po deszczu, natomiast przygotowanie dru-
zynowych, zaréwno pod wzgledem jakosci jak i ilosci,
nie idzie w tym tempie, mamy sporo druzyn stabo pra-
cujacych. W takich druzynach najgorzej idzie praca
w zastepach, bo druzynowa najczesciej nie wie, jak
pomagac zastepowym, a zastepowa, jezeli nie byta sa-
ma w dobrym zastepie, jest zupetnie bezradna. Huf-

cowa przy wizytacji druzyn ciggle styszy: ,,Druhno,
zebym ja miata dobre zastepowe!" Dlatego wigczyty-
$my do programu hufca XIV Choragwi Mazowiec-
kiej ksztatcenie zastepowych, jako jeden z punktoéw
ksztatcenia druzynowych. Sprobuje zda¢ sprawe z na-.
szego wysitku, bo moze sie to przyda jakiej hufcowej,
bedacej w podobnych warunkach. Moim zdaniem hu-
fiec nasz nie byt w sytuacji specjalnie trudnej; wpra-
wdzie teren byt bardzo rozlegly, ale dojazd wszedzie
mozliwy i komunikowanie sie niezbyt trudne, wiec
odprawy druzynowych mogty sie odbywac co miesigc.
Jednak to nie rozwigzywato sprawy, poniewaz z powo-
du sporej iloci druzyn przygotowawczych trzeba byto
skierowac wysitek na administracyjng strone pracy
w druzynie. Dlatego tez zorganizowaty$Smy prace nad
podniesieniem poziomu zastepowych w inny sposob.
Prace te rozbitySmy na 3 etapy: 1) éwiczenia kores-
pondencyjne, 2) 4-dniowa odprawa zastepowych
w ciggu roku i 3) ob6z zastepowych w lecie. Nastep-
nie utozytySmy ramowy program pracy, ktory obejmo-
wat nastepujace dziaty: 1) obrzedowos¢ zastepu, 2)
przygotowanie metodyczne zastepowej, 3) inicjatywa
Brogramowa I aktualizacji pracy, 4) wyrobienie 0s0-

iste zastepowej jako harcerki (préba na stopnie), 5)
administracja zastepu. W dziale pierwszym postano-
witySmy uwzgledni¢: a) godto, b) hasto, ¢) odznake, d)
barwe, e) pismo, f) piosenke, @) kacik, h) kronike i)
szyk, j) obrzedowe formy w postawie i pracy, stowem
wszystko to, co zastep spaja I daje mu wiasne oblicze
i wiasne przezycia. Najwiecej jednak uwagi poswie-
citySmy  dzialowi  przygotowania  metodycznego,
uwzgledniajgc: 1) program zbiorki zastepu a) uktada-
nie, b) przeprowadzenie, c) zapisywanie, d) ocene
w punktach; 2) gre a) materiat, b) pomoce, c) przepro-
wadzanie gry, d) ulozenie gry, e) ocena; 3) konkurs
4) gawede a) temat, b) sposdb przeprowadzenia, c) czy-
tanie; 5) prace zastepu poza zbiorkami; 6) program
pracy zastepu miesieczny i roczny.

Takie byty ramy: liczylySmy na to, ze szczegbty wy-
sung sie same w pracy i tak rzeczywiscie byto. Trak-
towatySmy nasze cwiczenia jako bodZce do poruszenia
inicjatywy w tych kierunkach, bo wiedziatySmy, ze
czesto dziewczeta nie wiedzg nie tylko jak, ale i co ro-
bic w zastepie. Dlatego tez ¢wiczenia nasze, na pozor
naiwne, odegraty czesto role ,,reflektorow".

Bedac przeznaczona do tego odcinka pracy w huf-
cu, wysytatam co miesigc w teren céwiczenie z termi-
nem odpowiedzi, a po otrzymaniu oceniatam i poda-
watam do wiadomosci druzynowym na najblizszej od-
prawie. Druzynowe zaznajamiaty sie rowniez z pozio-
mem wykonania ¢wiczenia (czytajac najlepsze 1 naj-
gorsze) oraz omawiaty je krytycznie.

Kazde Cwiczenie sktadato sie z kilku punktdw, ktd-
rych czes¢ musiata wykona¢ sama zastepowa, a druga
cze$¢ zastepowa w swoim zastepie, inaczej mowigc
pierwsza cze$¢ zadania obejmowata wyrobienie i wy-
¢wiczenie osobiste, druga — metodyczne. Raporty
z wykonania orientowaty mnie w poziomie pracy
i zmuszaty do przystosowania nastepnych c¢wiczen.
Dla przyktadu podaje kilka z nich (w skréceniu).

Cwiczenie 1.

Kochane Druhny! Mamy w tym roku pracowaé ra-
zem, bo tworzymy druzyne zastepowych hufca, a po-
niewaz nie wszystkie sie znamy, muszg by¢ takie rze-
czy, ktore nas mocno potacza. Najpierw wybierzemy
sobie godio druzyny: popatrzcie dobrze naokoto siebie,
co zyje na naszych biednych mazowieckich piaskach,
a mogtoby by¢ godlem naszej pracy? Musimy w tym
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roku wiele i wytrwale pracowaé, inusimy zdoby¢ jak
najwiecej wiadomosci, azeby dobrze prowadzi¢ nasze
zastepy.

1 Wszystkie druhny zastepowe napiszg mi do dn.
20.XI, jakie chca i dlaczego godto druzyny i hasto.
W listopadzie nalezy jedng zbidrke zastepu poswiecié
rocznicy 11 listopada i pomys$le¢ na niej, co mozemy
zrobi¢ dla potegi swego kraju. Prosze mi przysta¢ do-
ktadne sprawozdanie z tej zbidrki réwniez 20.XI.

Wykonanie ¢wiczenia na 100 punktow.

1) Pyta Druhna, jakie chciatybySmy mieé¢ godito
Mnie sie podoba sosna. Sosna wyrasta na kazdej gle-
bie. My harcerki powinnismy jak ta sosna twardzo sta¢
pomimo burz i zawiei...

2) 1 Raport.

2. Gaweda na temat rocznicy powstania Polski a)
postanowienie zorganizowania S$wietlicy dla biednych
dzieci.

3. Gry na tematy historyczne (wyszczegdlnione)
n. p. rodzaj gry kima z datami powstan.

4. Spiew ,Poszedt w bdj krwawyd i ,,Pod lilii
znakiem4

5. Modlitwa.

Wiekszo$¢ zbiorek byta nie na poziomie; zwiaszcza
dobdr gier byt fatalny. Dlatego datam nastepujace
¢wiczenie:

Cwiczenie 2.

Przeprowadzi¢ w zastepie nastepujgce gry: 1) Za-
stepowa napisze na 10 kartkach po jednym punkcie
prawa harcerskiego, nastepnie przed zbidrka ukryje
kazda kartke oddzielnie, a na zbiérce poleci druhnom
odszuka¢ je i utozy¢ wedtug kolejnosci. Kartki nie po-
winny mie¢ numeréw. Po zbidrce zastepowa oceni
wynik ¢wiczenia, biorgc pod uwage, ile kartek kazda
druhna znalazia, czy brata udziat w uktadaniu po ko-
lei, to znaczy czy umie prawo. Najlepszy wynik 100
punktow.

2. Zrobi¢ zbiorke w szeregu, odliczy¢ kolejno, za-
czynajagc od Kkonca, nastepnie kazda z druhen pisze
na kartce imie i nazwisko, numer, jaki miata przy od-
liczaniu i takiz punkt prawa. Cwiczenia na czas. Ob-
liczy¢ wyniki jak wyzej.

3. Zastepowa utozy gre, w ktorej by mozna spraw-
dzi¢, czy druhny umiejg prawo.
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Na podstawie ¢wiczenia 1-go ustalitam godio dru-
zyny ,,Sosny4ti hasto.

Cwiczenie 3.

»3osno! Twardo stdj pomimo burz i zawiei, trwaj,
czuwaj, stuz!4

1 Zdobywczos¢; 2. wytrwatosé; 3. uzytecznos¢; 4. od
pornosc.

| Kazda zastepowa nauczy sie alfabetu Morse‘a
i przy$le mi do dnia.... przepisang tym alfabetem
pierwszg zwrotke ulubionej piosenki.

Il Przeprowadzi¢ z zastepem zbiorke wedtug po-
danego programu:

1 Spiew 2-ga zwrotka ,,Harcerskiej doli4

2. Gaweda lub czytanie na temat: Harcerka jest
pozyteczna.

3. Nauczy¢ sie wzorowego bandazowania palca.

4. Gra: dwuszereg, do siebie zwrot, wzorowe oban-
dazowanie palca na czas — pierwszy szereg, potem
drugi; ktory wygrywa.

5. Hasto tygodniowe: 3-ci punkt prawa zastoso-
waé w srodowisku (pozadana pomoc sanitarna).

6. Nauczy¢ sie nowej piosenki 0 gotowosci har-
cerki do pomocy bliznim.

7. Spiew — piosenka zastepu.

Cwiczenie X.

Sosno! Twardo stdj pomimo burz i zawiei, trwaj,
czuwaj, stuz!

1 Cwiczenie podane szyfrem: Sosna jest zaradna
w zyciu, umie zy¢ na piasku i na mokradtach.

Musimy wiec uczy¢ sie zaradnosci, kombinowac,
mysle¢ i zawsze wyjs¢ cato z trudnosci. Jak to zrobi¢?

Utozy¢ program zbiorki w terenie: przeprowadzi¢
Ja-

Temat zbidrki: a) nauczenie weztdw, b) wycwicze-
nie i zastosowanie ich praktyczne. Zbidrka musi miec
mys$l przewodnig i stanowi¢ dobrze powiazang catosc.
Wyjdzcie w pole!

Takimi rzutami staratySmy sie pobudzi¢ mysl twér-
czg zastepowych naszego hufca, a wyniki widziatySmy
zarowno w podnoszeniu sie poziomu wykonania ¢wi-
czen, jak i w opinii druzynowych.

Samotna Sosna.

W GROMADZIE ZUCHOW

Uroczyste zbiorki

(Przytoczone przyktady obrzedowosci gromad zaczerp-
nieto z raportéw rocznych).

Zuchy z ochotg pracujg w gromadzie — zdobywajg
gwiazdki, najrozmaitsze sprawnosci, chodzg na wy-
cieczki — pracujg i bawig sie wesoto. Ale jak bardzo
ozywiajg sie, gdy wytoni sie potrzeba urzadzenia jakiej$
uroczystosci. Pracuje wtedy my$l i wyobraznia, bo
kazdy stara sie podaC jak najlepszy projekt, kazdemu
zalezy by uroczysto$¢ jak najtadniej wypadia.

Zycie gromady nasuwa duzo sposobnosci do urzadza-
nia uroczystych zbidrek. Nalezy je wykorzysta¢, gdyz

one bardzo ozywiajg i urozmaicajg prace zuchowa.
Nigdy nie powinna by¢ ona szara i jednostajna, ale
uroczystosci to sg te jasniejsze przebtyski, ktére do-
dajg bardzo wiele rado$ci i zapatu zuchom, a takze i
druzynowej i Scisle zespalajg zuchy z druzynowg i z
catg organizacja.

Uroczystosci zuchowe podzielimy na dwie grupy:
Scisle zwigzane z zyciem zuchowym i te nieco dalsze,
wnoszace W nie jednak duzo urozmaicenia i radosci.
Do pierwszej grupy uroczystosci zaliczymy: przyjecie
zuchéw do gromady, skfadanie obietnicy, nadawanie
sprawnosci, przejscie z gromady do druzyny.

Sg to chwile, ktére przezywa kazda gromada, a od
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tego, jak je przezywa, zalezy niejednokrotnie ich war-
tos¢ wychowawcza.

Obrzed przyjecia nowych zuchodw
spotykamy w gromadach, istniejacych juz przez pewien
okres, ktore zdazyty nada¢ pewne formy swemu zyciu
zbiorowemu. Zuchy wspotpracujg z druzynowa i two-
rza obrzed, ktéry ogdlnie przedstawia nowym zuchom
dotychczasowg prace w gromadzie i warunkii nalezenia
do gromady. Czesto tez, aby by¢ przyjetym do gromady
zuchdéw, trzeba pokona¢ pewne trudnosci, wykonac¢ ¢wi-
czenia, ktére utozyly starsze zuchy przy pomocy druzy-
nowej, lub tez nawet samodzielnie.

Przyjrzyjmy sie, jak w roznych gromadach przyjmu-
je sie nowe zuchy:

»Starsze zuchy zwotujg rade, obmyslajg jakie Cwi-
czenia i trudnosci maja pokona¢ nowo wstepujace zu-
chy, np. spetnienie dobrego uczynku, przejscie przez
wode 1t p. Po spetnieniu tych zlecen rada starszych
przyjmuje miodszych do gromady, urzadzajac wspdl-
ne zabawy, $piew 1 positek'l

rom. ,,Gorgce Serduszka" Sokotdw.

»Gromada tworzy koto i $piewa piosenke gromady
Zuchy, ktore maja by¢ przyjete stojg poza kotem. Zuch,
ktory chce by¢ przyjety, prosi, aby go przyjeto. Koto
otwiera sie i przyjmuje™.

Grozra. ,,Polne Kwiatki" — £06dz7.

»Zbiorka w szyku. OdSpiewanie pie$ni zuchowej.
Zapytania dla przyjmowanych: Czy chcesz by¢ Polnym
Kwiatem? Czy wiesz, jakie zadania majg Polne Kwia-
ty? Spetnisz je? Potem silny uscisk dioni wszystkich
zuchéw i modlitwa zuchowa. Nastepnie wspdlne gry
i Cwiczenia. Od$piewanie znanych piesni. Gaweda: Na-
sze godio™.

Grom. ,,Polne Kwiaty" — Jarostaw.

»uroczystos¢ przyjecia zucha do gromady ,,Wiewio-
rek" w Wilnie jest zwigzana z zawieszeniem przez nie-
go przy godle szyszki i kartki z zyczeniem dla groma-

yWszystkie te obrzedy charakteryzuje pogodny jasny

nastroj, panujacy w catej pracy zuchowej. To tez nie-
zgodny z nim jest obrzed znaczenia krwig przyjetych
do gromady zuchéw. Dziata on bowiem ujemnie na
nerwowo$¢ dzieci — zamiast zaufania i checi wejscia
w zycie gromady, budzi nigjednokrotnie lek.

Druga wazng bardzo chwilg w zyciu zuchow jest
sktadanie obietnicy. Moment ten ma da¢ zu-
chom poczucie postepu w pracy nad sobg i ma ich za-
checi¢ do dalszego pokonywania trudnos$ci z jeszcze
wiekszym zapatem 1 wytrwatoscig. To tez w uroczy-
stosci tej potaczag sie dwa pierwiastki: pokonywanie
pewnych trudnosci, ktére przekona zuchy, co juz
umiejg, a nad czym jeszcze muszg popracowac i weso-
fa zabawa, ktora przyczyni sie do podniesienia radosci
na zbiorce.

Jak w przyjmowaniu nowych zuchéw do gromady,
tak i w tworzeniu tej uroczystosci zuchy powinny byé
czynne. Niech od nich wychodzi inicjatywa, jak te
zbidrke urzadzi¢, niech one prébujg same przygotowac
pewne punkty, zrealizowa¢ swe pomysty. Zbidrka przy-
gotowana przez nie, utkwi im w pamieci gleboko i be-
dzie naprawde wazng chwilg. Jednak i zbiorki przy-
gotowywane przez druzynowa nie tracg swej wartosci,
dy odpowiadajg catosci pracy zuchowej. Oto przykia-
dy takich zbiorek:

»Zbiorka na podwdrzu szkolnym w oznaczonym miej-
scu. Nie ma jednak druzynowej, lecz jest list — zuchy

maja iS¢ za znakami koloru swojej gromady. Rozglada-
ja sie — i oto jeden i drugi papierek szafirowy wetknie-
ty w $nieg. Znaki prowadza az do internatu, potem na
pierwsze pietro i konczg sie przed drzwiami. Na zapu-
kanie drzwi sie otwierajg; wewnatrz mrok, tylko w ka-
cie stoi jasno o$wietlona choinka. Oto i druzynowa, wi-
ta zuchy, ktore stajg w potkolu przed choinka. Spiew—
modlitwa — potem z wzniesiong w strone choinki rekg
powtarzanie stow obietnicy. Druzynowa przypina sto-
neczka do berecikow i gwiazdki do mundurkow".
Grom. ,,Kwiaty polne" Parnowskie Gory.

»Zbiorka w klasie; szdstki zebraty sie w komplecie—
wiedzg, ze ma je spotkaC co$ waznego — przypiecie
pierwszej gwiazdki. Zuchy dostajg rozkaz zdobycia go-
ry Trzech Krzyzy, kazda oddzielnie. Naprzetaj, przez
krzaki i doty dostaty sie na wskazane miejsce. Zuchy
w szyku gromady od$piewaty modlitwe zuchowa 1w
obecnosci hufca harcerek z rgk druhny komendantki
hufca otrzymaty gwiazdke. Potem zesztySmy na polan-
ke, gdzie zakonczyta sie zbiérka gromady $Spiewem
i przygladaniem sie gwiazdkom, ktore I$nity na sza-
rych mundurach zuchéw. (Dlatego kazda oddzielnie
zdobywata Trzy Krzyze, bo kazda dziewczynka jako
zuch musiata sama pokona¢ trudnosci, ktore spotkata
na drodze doskonalenia sig)".

Grom. ,,Lesne Grzybki" Przemysl.

Z powyzszych opisow wynika, ze zuchy muszg si¢ tro-
che potrudzic, abv wreszcie dojs¢ do chwili przypiecia
im gwiazdki. Gwiazdka naprawde ,zdobyta" bedzie
miata o wiele wiekszg warto$¢ niz ofiarowana. Wazne
jest takze — kto te gwiazdke daje.

Catg pracg zuchowg kieruje druzynowa, ona wie
wszystko o zuchach i ona decyduje, ktére zuchy moga
otrzymaé gwiazdki. Zuchy o tym wiedzg — powinny
wiedzie¢, to tez nie trzeba obniza¢ swego autorytetu
wprowadzeniem krasnoludka, ktdry rozstrzyga, kto z zu-
chow moze otrzymac gwiazdke, bo zuchy w wiekszosci
i tak w to nie uwierza.

W zyciu gromady potrzebna jest fantazja, ale nie
mozna przesadza¢ 1 w chwilach waznych trzeba z nig
zerwa¢. W kranoludki doskonale bawig sie zuchy naj-
miodsze (i to nie we wszystkich $rodowiskach), starsze
— czasami — ale gwiazdki daje druzynowa, a nie kra-
snoludek!

Albo znowu taka historia, ze gwiazdki spadajg z nie-
ba!! Wykonanie tego budzi bardzo wielkie zastrzezenia
— a czy mniej opanowane zuchy nie rozeSmiejg sie w
tej chwili? — Musimy pamieta¢ ze dziecko mysli i kry-
tykuje i patrzy na wszystko nie oczyma fantazji, ale jak
trzezwy praktyk. Dlaczego wiec kazemy zuchowi wie-
rzy¢, ze gwiazdki spadty z nieba, kiedy on i tak do-
brze wie, ze to nieprawda?! Mysle, ze uroczystos¢ skia-
dania obietnicy wymaga mniej oryginalnosci i fanta-
zji, a zato naprawde gtebokiego i powaznego nastroju
w chwili wypowiadania stéw obietnicy i przypinania
gwiazdki i duzo prawdziwej radosci w czasie cafej
zbidrki, aby zuchy zachecic¢ Eo dalszej pracy.

Droga, wiodacg do urobienia odpowiedniej postawy
u zuchéw sag sprawnosci. Dzi§ mato jeszcze doceniamy
ich warto$¢, ale sprébujmy zwr6cié na nie baczniejsza
uwage; zobaczymy, jak znacznie podniosg sie wtedy
wyniki naszej pracy.

W jakiz sposob przyznajemy zuchom zdobyte przez
nie sprawnosci? Nie mozna ich przyznawa¢ ,,0kdlni-
kiem gromady" — jak rozkazem w druzynie, bo jest to
forma za mato zywa, nie odpowiadajgc” duchowi pra-
cy w gromadzie zuchéw. Sprawno$¢ zuchy powinny
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otrzyma¢ z rgk druzynowej na zbidrce, konczacej sze-
reg ¢wiczen, podjetych w zwigzku z przygotowaniem
zuchow do nowej sprawnosci. Zbidrka taka powinna
zawiera¢ Cwiczenia, zbierajgce wymagania do danej
sprawnosci. Po odbyciu tych ¢wiczen, zuchy same mo-
ga dojs¢ do sformutowania, czego sie nauczyty i jak
magtyby sie teraz nazwaC i wtedy druzynowa rozdaje
im oznaki sprawnosci, ktére wklejajg do legitymacji.

Oto jak odbyt sie moment przyznania
sprawnos$ci na kolonii krakowskiej gromady
,Orzeszkow1t

»W przeddzien zakonczenia kolonii gromadki otrzy-
maty tajemnicze listy. A tre$¢ ich byla nastepujaca:
»W tajemnicy przed innymi szdstkami przygotujcie na
dzisiejszy wieczor kominek inscenizacje... tej a tej
sprawnosci'l

Zuchy rzeczywiscie w tajemnicy zabraty sie do robo-
ty, rozbiegly sie po réznych kryjowkach: do drewutni,
szatasow, na strych i do sypialni. Skoro mrok zapadt
i szaro zrobito sie na Swiecie, wszystko byto gotowe.

Szbstki dawaty kolejno inscenizacje sprawnosci, inne
zgadywaty, jaka to sprawnos¢ jest inscenizowana. Po
inscenizacjach druzynowa ogtosita, kto jakg sprawno$¢
zdobyt1l .

Zuchy 11 — 12-letnie przestajg by¢ zuchami i naj-
czesciej przechodzg wtedy do druzyny. Ta chwi-
la konczy ich udziat w pracy gromady. W uroczysto-
éci tej bierze udziat gromada, zegnajagc odchodzace od
niej zuchy i druzyna, witajgc nowy zastep. Gromada
nie tylko zegna zucha, ale rdwnocze$nie umacnia z nim
wezet przyjazni, starajac sie w nim utrwali¢ to, co zdo-
byt przez kilkuletni okres pracy w gromadzie.

Oto opis jednej z takich uroczystosci:

»Zuchy inscenizowaty catoroczng prace w groma-
dzie, zaznajamiajac z nig harcerki i gosci. Krag zuchowy
i ostatnie wspdlne zabawy wszystkich zuchéw. Wysta-
pienie zuchéw, przechodzacych do druzyny i serdeczne
pozegnanie przez druzynowg i zuchy. Odpiecie kokard
I zdjecie czerwonych beretéw. Powitanie przez druzy-
nowa harcerek i zatozenie ghustek druzyny".

Wszystkie uroczystosci, o ktérych do tej pory wspom-
niatam, majg na celu wzbogacenie zycia zuchowego
w chwile, kore sie dtugo pamieta. Totez muszg one wy-
ptywaé z catosci pracy zuchowej i SciSle sie z nig wig-
zac, a przede wszystkim muszag by¢ naprawde gteboko
i rado$nie przezyte przez te zuchy.

Czesto na uroczysto$ci zuchowe zapraszamy réznych
gosci. Zdaje mi sie, ze w takich chwilach gosciem naj-
wazniejszym i najbardziej pozadanym winni by¢ ro-
dzice zuchéw. Niech oni widzg — niech zetkng sie z tg
jakby najlepsza czastkg naszej pracy. Zaznajomig sie
Z nig wtedy i troche lepiej zrozumiejg cel pracy zucho-
wej, a potem — moga bardzo dopomoc. Zdaje mi sie,
ze te whasnie — $cisle zuchowe uroczystosci  mogtyby
sie odby¢ bez licznego grona obcych gromadzie gosci,
ktorzy — badzmy szczerzy — niejednokrotnie tylko
przeszkadzaja, ale za to z udziatem rodzicdw zuchdw.
Ci, — zwlaszcza gdy bedg uprzednio troche przez dru-
zynowg przygotowani, nie beda sie doi tych uroczysosci
odnosili jak do przedstawienia, ale wciggng sie w ich
nastroj.

I wreszcie — zawsze, zawsze przy urzadzaniu tych
uroczystych zbiorek pamietajmy: Ze te chwile, Scisle
zwigzane z zyciem zuchdw, to nie mniej, lub bardziej
udatne przedstawienia — ale uroczyste zbidrki, ktérych
celem jest nie tadny efekt i oklaski gosci, ale glebokie
przezycie zuchow. M. Pryhoda.
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Zuchy na wsi

— Czynh dobrze! —

— Czyn dobrze! — — Zuchy schodzg sie na zbidr-
ke. Opustoszata przed chwilg klasa rozbrzmiewa zno-
wu wesotym $miechem ii piosenka. Wtem Wtiadka rzu-

ca mys$l: — wiecie co, nim druhna przyjdzie schowaj-
my sie. Predko! Kazda gromadka gdzie indziej — tyl-
ko niech nikt nie zdradzi! — Cicho!! —

| juz ze swojg gromadka skrada si¢ pospiesznie na
strych, druga gromadka ucieka doi swojej klasy, a trze-
cia kryje sie pod ostatnie fawki.

— — Cisza. — — —

Na korytarzu stycha¢ szybkie kroki — — druhna —
cicho!!l

Wechodze.

— Przeciez wiedziaty, ze dzi$ jest zbiorka.
Cﬁerwony berecik mignat ztosliwie pod tawka.
Aha!l —

Ale zeby nie psu¢ odrazu zabawy, dalej martwie sie,
ze zuchéw nie ma, a wreszcie wyruszam na ich poszu-
kiwanie. Znalaztam wszystkie, no i wsrdéd opowiadan,
Smiechu i gwaru wracamy do ,naszej izby" i szybko
zabieramy sie do roboty. Bo urzadzamy wiasnie kacik
zuchowy. Dawniej tez byt, ale zuchy wymyslity fad-
niejsze projekty, wiec postanowitySmy zmieni¢. A gro-
madka pierwsza robi takze nowe godto. Wazng wyko-
nujemy prace, chwilami nawet trudng, bo zuchy jesz-
cze niezbyt dobrze rozrézniajg kolory papierow, nie
majg wprawy w wycinaniu, zwiaszcza, gdy jest jedna
para dobrych nozyczek, a reszta — albo duze i ciezkie
(krawieckie), albo zardzewiate, tepe i bez koricow. Ta-
kimi nozyczkami to sztuka wycina¢, a jednak jako$
wycinajg i wcale to niezle wyglada. Smiechy i swai
ustgpity miejsca skupionej pracy...---—--

— Gdy patrze na te gromade dzieci raz wesotych,
rozbawionych, roz$piewanych,  innym zndw razem
z takim przejeciem pracujacych, przypominajg mi sie
chwile, gdy rozpoczynatam z nimi prace. Jakie wtedy
byly inne! Spokojne, ciche, nieSmiate — strasznie bier-
ne.

Bo takie wiasnie jest dziecko wiejskie. Srodowisko
nie rozwija w nim radosnej inicjatywy, przeciwnie —
obcigzajac je jednoczes$nie ciezka pracg, gasi w nim
wszelka che¢ do zabawy, nie daje czasu na stworzenie
wiasnego Swiata, szorstkie i twarde — zmraza wszelkie
gieplejsze uczucia, czynigc z dziecka — narzedzie ro-
0ocze.

Szkota, majac tych dzieci o wiele za duzo i dazac
przede wszystkim do intelektualnego ich rozwoju, ma-
fo czasu poswieca na budzenie ich serc i rozjasnienie
chmurnych, powaznych oczu.

I to zadanie — zadanie rozstoneczniania dusz dzieci
wiejskich przypada wiasnie gromadzie zuchowej. Cel
bardzo wielki, warto wen wiozy¢ duzo pracy i duzo
wysitkow!

To jest ten cel najwyzszy. Ale dobrze jest w drodze
do jego osiggniecia wybiera¢ sobie blizsze, szybciej
osiggalne, ktére utatwig nam znacznie prace. Te znowu
musimy oprze¢ na dokladnym poznaniu potrzeb dziec-
ka i srodowiska wiejskiego. Beda sie one zmieniaty co
pewien czas i bedg r6zne w roznych okolicach.

Na ich podstawie opieramy program pracy groma-

dy. Powinien on spetnia¢ dwa warunku 1 Opierajac
sie na doktadniej znajomosci dzieci, z ktérymi mamy
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pracowaé, powinien uwzglednia¢ ich potrzeby i usu-
wac braki, ktérych $rodowisko nie usunie. 2. Musi
by¢ realny, uzyteczny, a uzyteczno$¢ ta powinna byc
widoczna i przekonywujgca wybitnie utylitarne $rodo-
wisko wiejskie, ze zbiorki to nie jest strata czasu, ze na
nich takze co$ korzysta sie.

W programie pracy musimy uwzgledni¢ zdobywanie
w odpowiednim czasie gwiazdek i sprawnosci zucho-
wych. Mozna sie nawet oprze¢ na sprawnosciach, lubig
je dzieci, a i wie$ chetnie na nie patrzy. Jak teraz rea-
lizowa¢ swe plany?

W pracy wspolnej na zbidrkach i czeSciowo w samo-
dzielnych ¢wiczeniach miedzyzbidrkowych.

Zbiérki sg najrozmaitsze. Gdy pogoda sprzyja, naj-
przyjemniejsze sa w polu czy w lesiie, kiedy sie wspdl-
nie odkrywa nowe cuda przyrody ii uczy je kocha¢, lub
gdy w zapamietaniu tropi sie¢ po znakach, szuka jak
najlepszej kryjowki, ucieka przed ,,nieprzyjacielemil

Niepogoda zatrzymuje nas w klasie, ale zbidrka
wcale nie jest podobna do szkolnych zaje¢. Odpowie-
dnio ustawiamy tawki, zasiadamy w kregu i gawedzi-
my, $piewamy, bawimy sie, lub co$§ majstrujemy.

— Lecz czy to w polu, czy w klasie musimy o jednym
pamieta¢: Ze w pracy naszej dazymy do wyrobienia
samodzielnej, zaradnej postawy u dzieci. Musimy wiec
stale stwarza¢ odpowiednie sytuacje, wykorzystywac
wszelkie nadarzajgce sie sposobnosci, a wtedy obser-
wowac dziatanie zuchéw i lekko, bardzo ostroznie kie-
rowaC. Nie mozna jednak dazy¢é do tego przy pomocy
jakich$ sztucznych srodkéw. W pracy nalezy unikac
wszelkiej sztucznodci i naciggania sytuacji. Niech zy-
cie gromady bedzie mniej oryginalne, naturalne i pra-
wdziwe — zdaje mi sig, ze wtedy przyniesie o wiele
wieksze korzysci.

Z tg sprawg taczy sie takze zagadnienie obrzedowo-
sci. Nie moze byC ona oparta na takiej fantazji, na ja-
kiej opiera sie w gromadach miejskich. Swiat czarow,
wrozek, czy krasnoludkéw nie istnieje na wsi, dziecko
wiejskie albo wecale o nim nie styszy, albo bardzo wcze-
$nie dowiaduje sie, ze to jest nieprawda. Naciaganie
wiec na tego rodzaju obrzedowo$¢ budzitoby Smiech
u dzieci, u starszych lekcewazenie. Totez lepiej miec
obrzedowos$¢ realng, utozong przez same zuchy.

Chciatabym tez zwroci¢ jeszcze uwage na prace wa-
kacyjna, w gromadach wiejskich. Przewaznie wtedy
ustaje — druzynowa wyjezdza, zuchy nie majg cza-
su. Ta przerwa wptywa bardzo niekorzystnie na ca-
oS¢ pracy — wdrozenie, pewne wyrobienie osiggnie-
te w ciggu roku znika i potem trzeba zabiera¢ si¢ zno-
wu do wszystkiego prawie od poczatku. Mozna —
i trzeba koniecznie temu zapobiec! | tu na pierwszy plan
wysuwa sie kolonia zuchowa. Wymaga ona duzego wy-
sitku druzynowej, ale nie jest nieosiggalnym marze-
niem.

Urzadzimy jg naturalnie w mieScie, aby zuchy po-
znaly zupeinie odmienne Srodowisko i w nieznanych,
nowych warunkach wyrabialy swa dzielno$¢. Zuchy
czujg sie w mieScie doskonale, miasto — zwiaszcza
duze — podoba sie im bardzo, wywiera ogromne wra-
zenie. Jednak musimy zwréci¢ baczng uwage na to,
by cud miasta nie opanowat dziecka za bardzo, by nie
wracato ono do wsi z zalem i gorycza, ze musi wracac.
Zuch powinien i w mieScie zobaczy¢ rysy ciemniejsze
i smutne, przy ktérych silniej uwydatnig sie dodatnie
cechy wsi.

Jezeli nie uda sie¢ zorganizowac kolonii, to i tak mu-
simy jako$ uplanowac prace wakacyjng. Moznaby jg

oprze¢ na zdobyciu przez zuchy jakiej$ sprawnosci, np.
zielarki, grzybiarki 1 t. p. Zuchy mogtyby przez waka-
cje pracowa¢ samodzielnie lub gromadami), a z po-
czatkiem roku przedstawi¢ wyniki swej pracy, na pod-
stawie ktorych druzynowa przyznataby im sprawnosc.

Nie mozna poréwnywa¢ pracy zuchowej na wsi i w
miescie pod wzgledem fatwosci. | tu i tu ma ona jasniej-
sze i ciezsze okresy. Jak kazda praca. W miescie jednak
jest duzo wiecej czynnikdw, utatwiajgcych dziecku
rozwoj duchowy i prace nad sobg, podczas gdy na wsi
jest wiasciwie poza szkotg tylko jeden — gromada
zuchowa.

M. Pryhoda.

KRONIKA ZUCHOWA

Odprawa druzynowych gromad wiejskich.

Wydzial Zuchow Gidéwnej Kwatery Harcerek orga-
nizuje w Wilnie w dniach 26, 27, 28, 20 czerwca odprawe
druzynowych, prowadzacych gromady zuchowe na wsi).

Na program odprawy ztozg sie nastepujgce zagadnie-
nia:

1) psychika dziecka wiejskiego,

2) dostosowanie pracy zuchowej do warunkow wsi,

3) kolonie zuchowe,

4) organizacja wspodtpracy z ludnos$cig wsi.

Druzynowe bedg uczestniczyty w niektérych fragmen-
tach zycia kolonii gromady wiejskiej; zdobedg materiat
pracy w postaci piosenek, tancow, gier, ¢wiczen; zwiedzg
zlot Harcerstwa Wilenskiego i odbedag kilka wycieczek.

Wedréwka instruktorek zuchowych.

Wedréwke instruktorek zuchowych po Wilenszczyznie
w din. 30 czerwca do 9 lipca prowadzi hm. Jadwiga Zwola-
kowska.

Celem wedréwki jest dalsza, praca nad osobistym
wyrobieniem harcerskim oraz przedyskutowanie zagad-
nied, zwigzanych z ruchem zuchowym na szerszym te-
renie (organizacja pracy zuchowej na terenie hufca, pra-
sa zuchowa, praca w gromadach specjalnych, ruch zu-
chowy w innych krajach it p.).

Warunki przyjecia:  proba na druzynowg zuchdéw.
Optata 20 zt

Uczestniczki obowigzuje udziat w odprawie druzyno-
wych gromad wiejskich w Wilnie w celu zapoznania sie
z potrzebami wsi.

Zgtoszenia na odprawe i wedrowke nalezy kierowaé
do dnia 1 czerwca do Giéwnej Kwatery Harcerek' (przez
Komende Chorggwi) w celu uzyskania karty przyjecia
i zlecenia na przejazd z 80% znizka.

UlH’m H’m mmmtm m UAmmimm H’meIIItII

POTRZEBNA KIEROWNICZKA - TRYKOTARKA
(mistrzyni lub czeladmiczka)
z odbytg praktyka do
Harcerskiej Spotdzielni Trykotarskiej w Radomiu

W arunki do oméwienia.
Zgtoszenia przesyta¢ do Gtowniej Kwatery Harcerek)
Warszawa, ul. Wiejska 3 m. 3.
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PRACA STARSZYCH DZIEWCZAT

Obozy przysposobienia do obrony

kraju dla starszych dziewczat

Obozy przysposobienia do obrony kraju organizo-
wane byty wczesniej, niz  pomyslano wogdie o wyo-
drebnieniu programowym i organizacyjnym starszych
dziewczat. Obecnie, gdy podstawg pracy starszych
dziewczat jest stopien wedrowniczki, nalezy je sharmo-
nizowa¢ z catoscig programu tak, aby staty sie warto-
sciowym czynnikiem wychowawczym w osiggnieciu
wzoru, postawionego przed dziewczetami.

Niewatpliwie w powszechnym zainteresowaniu star-
szych dziewczat przysposobieniem do obrony kraju za-
rowno w Harcerstwie, jak poza nim, wzgledy rozumo-
we znajda sie na drugim planie. Zrddto zaintereso-
warn stanowi bowiem wiasciwy dla tego wieku kult bo-
haterstwa oraz pragnienie petnienia realnej stuzby dla
narodu i panstwa. Ta postawa psychiczna dziewczat
musi nam wskaza¢ wiasciwe formy realizacji spraw-
nosci p. do o. k. Stanowi¢ one winny dla instruktorek
$rodek wychowawczy przede wszystkim, nie cel sam
w sobie, rozumiany, jako przekazanie pewnej sumy
wiadomosci i umiejetnosci w sposéb — czesto — na-
zbyt formalny.

Jakie dyspozycje szczegblne uksztattowa¢ mamy
w wedrowniczce przez prace p. do o. k.?

Dzielno$¢ w najszerszym znaczeniu, wymagana na
wszystkich poziomach wyrobienia harcerskiego nabie-
rze tu szczeg6lnej wagi: zaradnos$¢, szybkos$¢ decyzji,
sprawnos$¢ fizyczna i t. p. muszg sie skojarzy¢ z poje-
ciem stuzby zaréwno w warunkach pokojowych, jak
roznorodnych, nieprzewidzianych warunkach wojen-
nych. Ta szczeg6lna okoliczno$¢ wymaga tez szczegol-
nego rozumienia dzielnosci,: jako wzmozonej gotowo-
ci do petnienia stuzby w najtrudniejszych sytuacjach.
Wiecej — gotowo$¢ nakazuje natychmiastows, realng
dziatalnos¢ na kazdym terenie i w kazdym zakresie,
gdzie posiadane przez nas umiejetnosci moga sie oka-
za¢ przydatne. ,,Bohaterstwo*1 wyraza¢ sie bedzie
w przetamywaniu zewnetrznych i wewnetrznych prze-
szkod.

Czynna gotowo$¢ wedrowniczek do petnienia stuzby
dla zaspokojenia spotkanych na swym szlaku potrzeb
winna by¢ szczeg6lnym rezultatem wychowawczym
obozéw p. do o. k.

Stan ciggtego pogotowia obozu p. do o. k. nie moze
by¢ oczywiscie sztuczny; wynika¢ musi w sposob natu-
ralny z potrzeb Srodowiska i wigzac sie Scisle z zakre-
sem sprawno$ci, a mianowicie ratowniczych (sanitarne,
oplgaz) tacznosci, strzeleckiej i t. zw. nauki stuzby.

Poniewaz akcja letnia stanowi zwykle zakonczenie
rocznej pracy druzyny lub hufca nad sprawnosciami p.
do o. k. na obdz przeznaczy¢ nalezy te elementy, ktdre
wigzg sie z warunkami terenowymi.

Przygotowanie obozu objg¢ winno zaznajomienie sie
ze Srodowiskiem pod wzgledem geograficznym, spo-
tecznym i ew. narodowosciowym, kulturalnym, gospo-
darczym, ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia za-
grozenia oraz mozliwosci obronnych danego obszaru.

Na miejscu — wywiady dla rzeczywistego zapozna-

nia sie z tymi zjawiskami oraz dla stwierdzenia potrzeb
Srodowiska; zestawienie najpilniejszych i wigzacych
sie z programem obozu zapotrzebowan np. potrzeb hi-
gieniczno - zdrowotnych, przygotowan do oplgaz i t. p.

Przyktady stuzby:

— akcja higieniczno - zdrowotna na wsi lub po-
bliskim miasteczku, w miare moznosci trwate
zmiany w urzadzeniach (np. dezynfekcja, prze-
suniecie gnojowek i t. p.) pierwsza pomoc w na-
gtych wypadkach,

— akcja propagandowa w zakresie oplgaz, wskaza-
nie sposobdw samoobrony z uwzglednieniem pry-
mitywnych warunkow wsi, urzadzenie przykia-
dowych pomieszczen uszczelnionych, ew. prébny
atak,

— wywiady (w zakresie dozwolonym) tyczace for-
macji wojskowych w danym garnizonie i na ob-
szarze O. K oraz organizacji wiadz administra-
cyjnych i samorzadowych, jako podstawa t. zw.
nauki stuzby.

— udziat w doraznych ¢wiczeniach pogotowia obo-
z6w p. do ok. wszystkich Choragwi, zarzadzonych
przez Wydziat P. do OK. G. K. H.

Organizacja wymienionej tu przyktadowo stuzby
moze wynikaC z zadan poszczegdlnych zastepow, nosic
czesto charakter ¢wiczen alarmowych, a z koniecznosci
i w sposéb naturalny wigzac sie bedzie z innymi dzia-
tami p. do o. k. np. stuzba tgcznosci, wartowniczg itp.

Zakres stuzby pogotowia winien byé ograniczony
wzgledami, czasowymi, gdyz réwnolegle i gtownie mu-
szg dziewczeta poswieci¢ wysitek rozszerzaniu swych
umiejetnosci, okreSlonych ~wymaganiami sprawnosci.
Nie moga one bowiem naskutek wymienionych akcji
ucierpiec w jakimkolwiek stopniu. Przeciwnie staran-
no$¢ w opracowywaniu zadan, wynikajacych z progra-
mow sprawnos$ci ma wskaza¢ dziewczetom, ze podsta-
wa wszelkiej stuzby musi by¢ solidne, gruntowne przy-
gotowanie jednostkowe. Nalezy tak planowaé, aby re-
zultat obozu stanowito zdobycie petnej sprawnosci
p. do o. k

Wykonanie podjetych prac i ¢wiczen, podporzad-
kowanie omdwionym zatozeniom wychowawczym, na-
sunie konieczno$¢ kontroli': sprawnego i celowego po-
dziatu pracy, absolutnej odpowiedzialnosci i punktual-
nosci; karnosci, wyrazajacej sie takze we wilasciwej
?ostawie zewnetrznej 1 zachowaniu obowigzujacych
orm.

Formalne warunki, organizowania obozéw p. do o. k
omawiane juz byty w ,Skrzydtach** w r. ub. i ujete
sg w specjalng instrukcje.

Przypominamy najgtowniejsze:

1) warunki minimalne dla kandydatek: ukonczone
lat 15, stopien pionierki i sprawnosci samarytanskie,
odbyty conajmniej jeden oboz harcerski. 2) obsada in-
struktorska: komendantka — druzynowa po probie, in-
struktorka p. do o. k., instruktorka w. f. oraz takich
specjalnoscl, jak tacznosdci, st. sanitarnej, oplgaz (in-
struktorki te moze kierowa¢ okresowo na oboz Kom.
Chor.); 3) wiasciwe zaopatrzenie gospodarcze, potowe
i w sprzet wyszkoleniowy; 4) zatwierdzenie obozu
przez G. K H. l. L
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Roslinnosc Szwecji

Szata ro$linna danego kraju zalezna jest od rozmai-
tych warunkéw zewnetrznych, mianowicie klimatu,
potozenia geogr., uksztattowania pionowego, podioza
oraz od przesztosci geologicznej. Polska pod tym wzgle-
dem przedstawia duza rozmaito$¢, wobec czego i flo-
ra polska jest bardzo réznorodna, mozna w niej wy-
rézni¢ roslinno$¢ nizinng, gorskg, nadmorska i stepowa,
oprécz tego wystepuje wiele roslin, ktore sg pozostato-
$cig po minionych epokach geologicznych.

Roslinno$¢ Szwecji  potudniowej i $Srodkowej jest
naog6t podobna do roslinnosci polskiej, zwtaszcza do
roslinnosci gorskiej i rosnacej w pétnocnych czesciach
kraju, poniewaz roznica w klimacie nie jest tak wiel-
ka, aby mogta wpltyna¢ na zupetng zmiane roslinno-
ci, jednak w miare posuwania sie¢ na potnoc réz-
nica zwieksza sie, a na dalekiej pdtnocy roslinnosé
przyjmuje specjalny charakter krajow polarnych.

W Szwecji lasy zajmujg okoto 59% powierzchni
kraju. Lasy Szwecji ptd.
mieszane, Iglasto - lisciaste, w sktad ich wchodzi bar-
dzo wiele rodzajow i gatunkéw drzew, jak Swierki,
sosny, jodty, deby, buki, wigzy, olchy, topole, lipy,
klony, jesiony, z krzewdw leszczyna, jarzebina, bez
czarny, bez koralowy rézne gatunki wierzb i inne.

Poruszajac sie w kierunku poétnocnym juz w Varm-
landii spostrzega sie zmiang; w lasach nie ma takiego
bogactwa rodzajow i gatunkéw drzew, jak w czeSciach
kraju potozonych dalej na potudnie. Wiele z tych
drzew w Szwecji $rodkowej uzyskuje swoj kres pot-
nocny np. dab dochodzi tylko do rzeki Dolaty, buk ro-
$nie tylko w Halland, Bleking i Skanii, a wiec po-
tudniowej czesci Szwecji, podobnie jesiony, niektore
gatunki klonéw i t. p. wobec czego juz w niektdrych
czesciach Varmlandii i Dalekarii tych drzew dziko ro-
sngcych wecale sie nie spotyka.

W Dalekarii przewage uzyskuje Swierk, tworzac
duze skupienia lesne z domieszkg sosny, jodty oraz
niektorych drzew lisciastych wystepujgcych w Szwecji
ptd. np. olchy i t. p.,'jednak drzewa lisciaste sg tu nie-
liczne.

Podtoze laséw iglastych stanowia trzy gatunki bo-
rowki: boréwka czernica (yaccinium myrtsllus), b. bru-
sznica (y. vitis idea) i rzadziej rosngca b. bagienna
(v. uliginosum), procz tego wrzosy, gruszczyczki,
a czesto na bardzo duzych przestrzeniach masowo wy-
stepuje pszeniec lesny (melampyrum silvaticum), ktéry
w Lipcu jest w petni rozkwitu i zdobi lasy swoimi
z6kymi kwiatkami. Miejscami  zwlaszcza w partiach
lasu lepiej oswietlonych bardzo licznie ro$nie wierz-
bowka waskolistna (gulobium angustifolium) o rdzo-
wo-liliowych kwiatach. Z ro$lin zarodnikowych wyste-
puja skrzypy, widtaki, mchy, porosty, z ktérych na
specjalng uwage zastuguje chrobotek reniferowy, ro-
snacy réwniez na dalekiej tundrze, gdzie stanowi je-
dyng pasze dla rendw. Ograniczytam sie tylko do wy-
mienienia roslin najliczniej wystepujacych i najcze-
Sciej spotykanych.

Obok Swierka na specjalng uwage w Dalekarii za-
stuguje brzoza biata (betula alba), ktora nie tylko wy-
stepuje tu w bardzo duzych ilosciach, czy to jako do-
mieszka w lasach, czy sama stanowigc skupienia lesne,
czy sadzona przy drogach, ale tworzy wspaniate okazy
drzew o wyniostych biatych pniach 1 okazatej koronie
Powstata tu nawet specjalna odmiana z lisémi o brzegu

i czesciowo Srodkowej sa

gteboko pitkowanym zwana brzoza dalekarlijska (be-
tula dalccarlica).

W prowincjach potozonych jeszcze dalej na potnoc
Swierk zwolna ustepuje miejsca brzozie, w korcu w
Laponii wystepujg juz czyste drzewostany brzozowe.
ztozone jednak z zupelnie innego gatunku brzozy mia-
nowicie z brzozy kartowatej (betula nana). Jest to ni-
skie drzewko dochodzace do 1 m wysokosci, 0 okra-
gtawych, tepo zgbkowanych lisciach. Mimo swego nie-
pozornego wygladu brzoza ta ma wielkie znaczenie
dla Laponczykéw, bo jest to jedyne drzewo na dale-
kiej potnocy, ktore mozna zuzywaé, to tez wykorzy-
stujg je wszechstronnie. — Oprdcz brzozy wystepuja
na pin. placzace wierzby kartowate.

Roslinno$¢ Szwecji zmienia sie nie tylko w zalezno-
éci od potozenia geograf., ale zaleznie od wysokosci
ponad poziom morza. W okolicach gorzystych lasy do-
chodza tylko do pewnej wysokosci, wyzej zaczyna sie
bezle$na strefa gorska, strefa leSna w Laponii siega
500 m, w Dalekarii 950 m, podcza gdy w gorach
Polski strefa lesSna siega ponad 1000 m, oo wynika
z roznicy potozenia geogr. obu krajow.

Roslinnos¢ tak szwedzkich jest réwniez podobna do
tak polskich, obok réznych gatunkéw traw, rosng przy-
tulie, dzwonki, ztocienie, rumiany, Swierzbifce, rozne
pospolite i u nas gatunki z rodziny baldaszkowatych,
motylkowatych, gwoZzdzikowatych I w. innych. Wzdtuz
rowow i na miejscach wilgotnych w olbrzymich ilo-
ciach rosnie wiezdwka btotna (filipendula ulmaria).
Na torfowiskach spotyka sie ro$liny, wystepujace row-
niez na torfowiskach polskich n. p. siedmiopalecznik
blotny, modrzewice zwyczajng i t. p. Brzegi jezior za-
rasta trzcina wodna i inne rosliny, spotykane réwniez
na wodach polskich.

Nakoniec krotkg uwage nalezy poswieci¢ kilku ro-
$linom, ktore wystepujg zarowno w Polsce, jak i w
Szwecji, o ile jednak wystepowanie ich w Szwecji
jest uwarunkowane czynnikami klimatycznymi, o tyle
obecno$¢ ich we florze polskiej trudno wyttumaczyc.
Sg to rosliny pochodzace z epoki lodowcowej, ktore
przetrwaty po dzi$ na ziemiach polskich i stanowig
wsrdd obecnej roslinnoSci polskiej t. zw. element boreal-
ny czyli péinocny. Do takich rosdlin nalezy: Zimozidl
potnocny — Linnaea borealis, ktory rosnie w pin. cze-
ci Polski (granica potudniowa przechodzi koto Pozna-
nia, okolic Warszawy, ok. Lubartowa, ok. Witodzimie-
rza Wiel.) nadto wystepuje w kysogorach i Tatrach,
brzoza kartowata (betuta nana) w stanowiskach rozrzu-
conych koto Grodna, pod Chetmnem i na Orawie, kar-
fowata wierzba bordwkotistna (satix myrtilloides) wy-
stepuje na torfowiskach nizin i podgorza, z wyjatkiem
Podola i Pokucia, malina Moroszka (rubus Chamae-
morus) b. rzadka na Pomorzu, Wilenszczyznie i na
Wotyniu.

Podobienstwa pomiedzy rodlinnoscig  szwedzka
i polska wynikajg zarébwno z podobienstwa warunkow
klimatycznych, jak i zmian zachodzacych w erach
geologicznych.

Uwagi moje sa bardzo ogolnikowe i powierzchow-
ne, poniewaz nie miatam moznosci zrobienia doktad-
nych obserwacji, ani wywiadu, nie mogtam réwniez
wydosta¢ ksigzek, ktére pozwolityby mi na glebsze
i dokladniejsze opracowanie tematu.
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»Dzien Mysli Braterskiej skautek catego $wiata™. — Bi-
blioteczka harcerki. Warszawa 1907 r. Nakt. Harcerskiej
Szkoty Instruktorskiej na Buczu.

Wielka mapa S$wiata mieni sie nieprzebrang iloscig
barw. Oznaczajg one liczne panstwa, ktore gestg siecig
pokrywajg nasz ziemski glob. Jakze czesto jedne barwy
wpetzajg na inne, pozerajg je, niszcza. m— Jak czesto sgsia-
dujace kolory ptong przeciw sobie ogniem nienawisci, zna-
czac swg wspolng granice waska nitkg kolorowej krwi...

Tak. Ludzie —to wielka masa wrogich sobie istot.

A jednak... i miedzy tymi ludZzmi jest serce.

Byto najpierw jedno wielkie i ptomienne, pod ktérego
rozkazy oddaty sie cate szeregi innych, mniejszych, ale
nie mniej goracych.

We wszystkich prawie panAstwach i krajach istnieja
liczne rzesze skautowe, ktére stuzac swemu panstwu, chca
mitoscig braterskg opasac¢ calg, ogromng ziemie.

I w dniu 22 lutego r6znomundurowa rzesza $le swoje
mys$li ku jednemu sztandarowi, a iskry dalekich ognisik
leca do wspolnego celu, by stworzy¢ jedno, wielkie ogni-
sko, ktore ogrzeje Swiat.

*

Mata, 40-to stronnicowa ksigzeczka w prostych, przystep-
nych nawet dla matej harcerki, stowach przynosi nam
szereg wiadomosci o skautingu Szwajcariil Anglii, Fran-
cji, Chin, Mandzukuo i Kanady. A poczatkowe rozdzia
iy, poSwiecone wspomnieniom z miedzynarodowego' zlotu
w Anglii (1929 r.) i miedzynarodowych obozéw w Notre
Chalet (Adelboden — Szwajcaria), z ktoérych jeden byl
kursem pracy skautowej wsrod dzieci chorych, podkresla-
ja gtebie pojetego przez, Zwigzek braterstwa.

Po przeczytaniu ksigzeczki widzi sie jasno, ze braterst-
wo skautowe jest i zyje, a znak swoj kreSli na wielora-
kich drogach, ktére prowadza do ,zestrzelenia mysli i
ducha w jedno ognisko". N.

Zasady skautowego ruchu zenskiego — z cyklu: zagad-
nienia instruktorskie, ksigzeczka II.

Naktadem Harcerskiej Szkoty Instruktorskiej na Buczu.
Warszawa, 1937 r.

Niewielka ta ksigzeczka zamyka w sobie wytyczne, obo-
wigzujace w zenskich organizacjach skautowych catego
Swiata.

Ustalono je ma miedzynarodowej konferencji instruk-
torek, zwanej ,,Quo Vadiis“, ktéra odbyta sie w Szwajcarii
w 1933 roku, prizy udziale 22 delegatek, reprezentujgcych
12 narodow.

W toku obrad rozpatrzono 9 nastepujacych zagadnien:

1 Istota skautingu zenskiego.

2. Przyrzeczenie i Prawo,

3. System zastepowy,

. Proby i sprawnosci,

5. Ksetatceniie starszyzny,

6. Ruch skautowy ws$réd starszych dziewczat.

7. Zainteresowanie skautingiem ws$réd rodzicow i wy-
chowawcow.

8. Wspdtdziatanie
mtodziezy.

9. Mito$¢ Ojczyzny i miedzynarodowy charakter ska-
utingu.

Wnioski, zamykajgce dyskusje mad wymienionymi za-
gadnieniami, uznane za gtéwne zasady Skautingu zen-
skiego zostaty w krétkich i jasnych stowach omowione
i zestawione w broszurze. Nile bede ich tu streszcza¢ ani
przytacza¢ — kazda instruktorka powinna pozna¢ je w

skautingu z innymi organizacjami

catosci, chce natomiast podkresli¢ fakt mozliwos$ci istniie-
niiia jednych praw dla ogromnej rzeszy mtodziezy réznych
narodowosci i ras, dla nieprzeliczonej kadry dziewczat,
pochodzacych z réznych S$rodowisk, zamieszkujgcych
réznie kraje. Przeciez na konferencji uchwaty zapadatly
jednomyslnie, poglady wszystkich instruktorek byty zgo-
dne! Braterstwo skautowe, braterstwo narodéw nie jest
wiec utopia, lecz szczerg, Swietg prawda.

W mysl jednego wspolnego Prawa moze kazda z nas m—
szarych skautek «— petnigc stuzbe swojej ojczyznie, wno-
si¢ do wielkiego, Swiatowego spoteczenstwa piekno przy-
jazni i harmonijnej wspotpracy.

Trzeba tylko czué¢ sie cztonkiem ludzkoscil

Trzeba tylko — w mys$l zawartych na koncu ksigzecz-
ki artykutow, zwianych ,,gtosy o pracy” — by¢ odpornym
na niepozadanie wptywy, kroczy¢é pewnie po swej drodze
i mocno wierzy¢ w site braterstwa,

N.

Las - przyjaciel. Biblioteczka Harcerki. Ksigzeczka IV.
Ostatnio ukazata sie naktadem Harcerskiej Szkoty In-
struktorskiej nia. Buczu ksigzeczka poswiecona sprawom
lasu p. t. Las - przyjaciel.

Broszura ta stara siig wprowadzi¢ czytelnikow mozliwie
wszechstronnie w zagadnienia, dotyczacelzaréwno zycia
lasu, jak i korzysci, ktére z niego czerpiemy.

Ksigzeczka niewatpliwie pomoze druzynowym i zaste-
powym w organizowaniu uroczystych zbidrek z okazji
Swieta lasu.

Maria Zdziarska - Zalewska. ,,W OKOPACH". Pamietnik
kobiety - lekarza batalionu. Warszawa,, 1934, str. 200.

W arunki wychowywania mtodziezy w wolnej Ojczyznie
jakze odmienne sg od tych, w jakich wzrastato pokolenie,
ktore wolnos¢ wywalczyto. A przeciez nie sg to dawne
dzieje — 2-3 dziesigtki lat zaledwie mineto, a w domach
rodzin polskich skurczy! sie, albo i zupetnie znikngat duch
ofiarnosci spotecznej. Czyz ofiarno$¢ narodu w obecnych
czasach jest zbedng? Czyz nic juz nie pozostato do zro-
bienia? Przeciwnie — roboty jest moc...

Od mtodziezy naszej zgdaja, aby godnie przygotowywata
sie do obowiazkéw pézniejszej odpowiedzialnosci za losy
Ojczyzny. Mysle, ze najlepsza drogag do tego bedzie obco-
wanie z ofiarnymi czynami przesztoSci, utrzymywanie kon-
taktu z uczestnikami] niepodlegto$ciowych organizacji,
wreszcie odnalezienie swego miejsca przy tym ogoélno-
spotecznym warsztacie i co najwazniejsze — pozyteczna,
samodzielna, wytezona praca. Wielkag pomocg bedg tu bez-
posrednie opowiadania uczestnikéw i uczestniczek tych
bohaterskich wysitkow i zmagan o Polskg Ziemie oraz
dobra lektura.

Ksigzka Druhny Maryli Zdziarskiej-Zalewskiej zbliza
nas do tych ludzi-bohiaterow, ktérzy kazdej chwili gotowi
byli odda¢ swe zycie za Polske. Autorka, sanitariuszka z
poczatku, z zaczetym wydziatem medycyny na Uniwersy-
tecie Warszawskim, a potem lekarz batalionu, petnifa
zawsze i wytgcznie na linii bojowej swg stuzbe samary-
tanska, zawsze pogodna, minio wielu ktopotéow I trudnos-
ci. W opisywanych walkach i potyczkach swego batalionu
ukazuje bezstronnie zalety towarzyszy, kilku innym od-
waznie pare gorzkich stow prawdy kaze w swym pamiet-
niku wojennym wyczytaé, tak, ze czytelnik zdobywa gte-
bokie przeswiadczenie, ze nikomu zastug istotnie potozo-
nych nie odejmuje. O swojej pracy rowniez czgsto wspo-
mina, bez przechwatek, ale i bez przesadnej skromnosci.
Tak ba.rdzo szczerze i prosto wszystko przedstawia.

Obdarzona niezwyktym zmystem organizacyjnym, jest
naprawde pozytecznym cztonkiem batalionu. Na kazdym
krotszym, czy diuzszym postoju zaktada ambulatorium,
izbe chorych, bada, opatruje, wszedzie jest, gdzie tylko
pomoc jej moze okazaC sie potrzebna.

Ksigzka wydana jest estetycznie, ozdobiona kilkoma ory-
ginalnymi fotografiami, poswiecona $. p. Tereni Grodzin-
skiej, zamordowanej przez bolszewikéw, sanitariuszce z
sgsiedniej kompanii.
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B3

DZIEN LASU

W ostatnig sobote kwietnia spoteczenstwo polskie ob-
chodzi ..Dzien Lasu". Harcerstwo z radosScig przystapito
do tej akcji. Z polecenia druhny Naczelniczki Harcerek
wszystkie druzyny S$wieci¢ beda ,Dzien Lasu". Czekamy
na sprawozdania z ciekawych zbiorek!

Z naszych placowek
Bucze

KOMUNIKAT L.XLII.
za miesigc luty 1087 r.

I. Kursy i kolonie.

1) Dnia' 8 lutego zakonczyt sie | kurs Kierowniczek
pracy zarobkowej Chorggwi Kieleckiej. — Uczestniczek SB:
z Choraggwi Kieleckiej 20. z Mazowieckiej 2.

2) Od dnia 8.I1l. do 21.11. odbyt sie Il Kurs Instrukto-
rek Administracji. Uczestniczek 11: z Chorggwi Kieleckiej
6, z Mazowieckiej 2, z Wielkopolskiej 1, z Wotynskiej 1, ze
Slaskiej 1.

3] Od dnia 8.1l. zaczat sie IV kurs kierowniczek pracy
wiejskiej. Uczestniczek 13: z Chorggwi Slaskiej 7, z Pomor-
skiej 2, z Lubelskiej 2} z Kieleckiej 2.

4) Od dnia 23.IL zacigt sie IV kurs druzynowych star-
szych dziewczat. Uczestniczek 12. z Choraggwi Wotynskiej 1,
ze Slaskiej 4, z Pomorskiej 1, z LubelskieJ 2, z Kieleckie] 3,
z Francji 1

5 Dnia 22 lutego przyjechata na miesigczny pobyt 29
osobowa kolonia dzieci z Nowego Bytomia.

I. Przedszkole.

Praca w przedszkolu jest w petnym toku. W dniu 21
b. m. zostato zorganizowane Koto Matek. Zainteresowanie
przedszikalem we wsi bardzo duze.

I1l. Hufiec Buczanski.

W druzynach i gromadach odbylﬁl sie uroczyste zbior-
ki w zwigzku z Dniem Mysli Braterskiej.

IV. Swietlica.

W dniu 7 lutego zakonczono okres poznawania ziemi
krakowskiej wystawieniem scenicznej sztuki ludowej. O-
becnie praca zmierza w kierunku poznania ziemi Slaskiej
i Mazowieckiej. Poza tym przygotowuje sie 1l przedstawie-

nie. — Dochdd z przedstawien przeznaczony na wycieczke
uczestniczek $wietlicy do Warszawy.
CZUWAJ!
(—) Jozefina tapinska
Komendantka
Harcerskiej Szkoty Instruktorskiej
na Buczu.

KOMUNIKAT L. XLIII.
za miesigc marzec

I. Kursy i kolonie.

1) Dnia 15 marca zakonczyt sie IV. kurs druzynowych
starszych dziewczat — Uczestniczek 11: z Choraggwi Woftyn-
skieL 1, Pomorskiej 1, ze Slaskiej 3, z Kieleckiej 3, z Lu-
belskiej 2, z Francji 1

W wyniku kursu 2 druhny zaczetly prébe druzynowej,
2 ukonczyty i 1 uzupetnita probe st. dziewczat 5 dhniom
sprawdzono stopien starszej ochotniczki i 4 dhny zdobyty.

2) Dnia. 15 marca zakorniczyt sie réwniez IV kurs kierqw-
niczek pracy wiejskiej. Uczestniczek 13: z Choragwi Sla-
skiej 7, z Pomorskiej 2, z- Lubelskiej 2, z Kieleckiej 2

W wyniku kursu przyznano stopien ochotniczki 3 druh-
nom, stopien pionierki 8 dhnom. Sprawdzono' stopien pto-

nierki 2. Prz?/znano sprawnos$¢ gospodyni wiejskiej 9, mi-
tosniczki roslin doniczkowych 8, i znawczyni Polski 11.

3) W czasie od 17.111. do 24.11l. odbyt sie XXIV kurs pod-
harerroistrzyn. Uczestniczek 20: z Choraggwi Lubelskiej 2,
z Wielkopolskiej 2, z Wilenskiej 2, z Krakowskiej 2, z Wo-
tynskiej 1, ze Slaskiej 5, z Kieleckiej 3, z £6dzkiej 1, z Ma-
zowieckiej 2.

4) Dnia 20.111. wyjechata 29 osobowa kolonia dzieci z
Nowego Bytomia.

1. Przedszkole.

Dzieci przedszkola otrzymaty 30 fartuszkéw niebieskich.
Byta to niespodzianka dla upamietnienia 19 marca.

I11. Hufiec Buczanski.

W gromadach i druzynach praca idzie zgodnie z progra-
mami rocznymi. W druzynie ,,Pracownic” w Brennej przy-
znano stopien ochotniczki 12 dhnom, a w druzynie ,,Zb6z"
w Grodzcu, 3 dhniom.

IV. Swietlica.

Praca S$wietlicy dobiega konca — przygotowuje sie wy-
stawa robot.

V. Wazne wydarzenia.

W dniach od 21.111. do 25.11l. odbyta sie Il z kolei Kon-
ferencja Instruktorek Harcerskich, pracujacych na wisi.

Uczestniczek 17: z Choragwi Slagskiej 5 z Krakowskiej
4, 7 Lubelskiej 2, z £odzkieJ 1, ® Wotynskiej 1, z Poleskie]
1, z Kieleckiej 1, z Gdanska 2.

W ogrodzie rozpoczeto prace wiosenne, zatozono okna in-
spektowe. *

W piwnicy matego domu zatozono' probng pieczarkar-
nie.

Czuwaj!
(—) Jozefina tapinska
Komendantka
Harcerskiej Szkoty Instruktorskiej
na Buczu.

Gniazdo Tatrzanskie

KOMUNIKAT L. 51 6.
za okres od I.L do 2811 b. r.

Ilo$¢ kuracjuszy i gosci — 52 osoby «— czas pobytu od
5 dni do 8 tygodni. Naptyw gosci i kuracjuszy byt tak du-
zy, ze kierownictwo Gniazda byto zmuszone umiesci¢ kil-
ka séb w budynku K®. J. Mauersbergera.

W czasie pobytu w KosScielisku p. Marszatka Rydza-
Smigtego urzadzity ,piskleta”™ owacje.

Na zakonczenie karnawatu urzgdzono w Gniezdzi¢ mas-
karade. Ponadto robiono wspé6lne wycieczki saniami do
Stawu SmneczynskileigO', Doliny Chochotowskiej’, na Bu-
kowine i t. d.

Z okazji 17-leifniej rocznicy odzyskania dostepu do mo-
rza zorganizowato ,,Gniazdo" weisp6t z miejscowymi' dru-
zynami uroczysta akademie dla ludnosci Koscieliska.

24 lutego przypadta | rocznica $mierci Hm. Dr. Jadwigi
Zienlkiewiczowny. Dla uczczenia pamieci Zatozycielki
Gwiazda Tatrzanskiego urza}dziliémy wieczorem tego dnia
kominek, a dn. 26.IL zostata odprawiilona w miejscowym
kosciotku msza $w. za spokéj Jej duszy.

W okresie zimowym dozywiano' w Gniezdzi¢ iedng ha.r-
ceirke. Kilka, harcerek i harcerzy korzystato z duzych ulg
w optatach za kuracje.

W dniu 15 lutego ukoniczono spis inwentarza. 0Ogdlny
majatek wynosi zt. 1.950.24.

Daowiirzny wptywajg w dalszym ciggu. Ofiarodawcom
Sktadamy na tymlmiejscu serdeczne podzigkowania.

W istawa Szafranéwna hm.
Kierowniczka Gniazda Tatrzanskiego

Kursy instruktorskie p. do o. k.

a) Kurs metodyczny instruktorek oplgaz. odbedzie
sie w Warszawie w terminie 20 — 29 kwietnia b. r. .

Kurs jest obowigzkowy dla absolwentek kurséw L.
O. P. P. Il i1 kat., ktére chcg uzyska¢ prawa instrukto-
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Lek specjalnosci, pozadany jest udziat instruktorek Il
at.

Zgtoszenia z podaniem: wieku, stopnia i funkcji har-
cerskiej, dotychczasowej stuzby, jako instruktorki opl-
gaz, opinii Komendy Choragwi, nalezy przesta¢c do G.
K. H. w terminie do, dnia 10 kwietnia b. r.

Koszt kursu 15 z. plus koszty przejazdu przy 80%
znizce kolejowe;j.

b) Kurs instruktorek strzelectwa i tucznictwa odbe-
dzie sie w Warszawie w terminie 20 — 29.VI b. r.

Warunki dla kandydatek: wiek lat 18, stopien sama-
rytanki, sprawnos$¢ strzelczyni i tuczniczki, opinia Ko-
mendy Choragwi, ze kandydatka stanowi typ instruk-
torki specjalnosci. Opfata: z. 15 plus koszty przejazdu
przy 80% znizce kolejowej.

¢) Kurs instruktorek tgcznosci odbedzie sie Zegrzu.

Termin 15VII — 15VIII. Program obejmuje tacz-
no$¢ techniczng: telefonie, telegrafie, radiotechnike.
Warunki dla kandydatek: wiek lat 18, stopier samary-
tanki, sprawno$¢ tacznosci, opinia Komendy Chorag-
wi j. w. Opfata 30 z. plus koszty przejazdu przy 80%
znizce kolejowej.

d) Kurs instruktorek sprawnosci p. do o.k. odbedzie
sie w Augustowie w terminie: 1 — 30.VIII.

Kurs ma na celu przygotowanie referentek p. do o.
k. dla hufcow. Warunki dla kandydatek: wiek lat 19,
stopien samarytanki, funkcja co najmniej zastepowej,
sprawnos$¢ p. do o. k., kurs instruktorski L. O P. P. Il
kat., opinia Komendy Choragwi jak wyzej. Optata 35
zk. plus koszty przejazdu przy 80% znizce kolejowej.

Zgtoszenia na powyzsze kursy: b), c), d), przez Ko-
mendy Choragwi do Gtéwnej Kwatery Harcerek w ter-
minie do dnia 1 czerwca b. r.

WIOSENNE KORESPONDENCYJNE ZAWODY
STRZELECKIE.

1. Termin: Organizowane przez Gk’)wnzé Kwater? Har-
cerek, Wiosenne Kores ondence/jne Zawody Strzeleckie,
odbywaiq sie we wszystkich hufcach w czasie oid 1 kwiet-
nia doi 20 kwietnia r. b.

2. Organizacja: Zawody przeprowadzajg Komendantki
Hufcow Ilub druzﬁnowe druzyn samodzielnych we wtas-
nych Srodowiskach. Do Komitetu Zawodéw nalezy zapro-
si¢ Komendanta, P. W. oraz delegata Wydziatu Spraw Se-
dziowskich P. Z. S. S. — do Komisji Sedziowskiej (zgto-
si¢ do lokalnej Komendy Z. S)).

3. Regulamin: Obok punktéw niniejszych przy orga-
nizacji, Zawodéw obowigzuje Regulamin Narodowych Za-
%%%éw Strzeleckich oraz Wykaz Strzelan z dnia LIII.

r.

4. Udziak: W Zawodach moga bra¢ udziat wszystkie
harcerki. O Odznake Strzelecka kl. 1l-ej moga strzelac¢
tylko druhny, posiadajgce O. S. kl, Ill-ej. Jezeli w progra-
mie strzelania hufca, (lub druzyny) przewiduje sie udziat
zespotdw — kazda, druzyna lub hufiec moga skompleto-
wac dowolng ilo$¢ zespotow.

Kazdych 5 najlepszych zawodniczek druzyny lub huf-
ca automatycznie tworzy zespot.

Zespot nalez% kompletowaC z druhen, posiadajacych
te same klasy O. S.

5. Protokoty: Natychmiast po ukonczeniu strzelania,
kierownictwo Zawodéw wypetnia czytelnie protokoty (w
dwoch egzemplarzach), przewidzianych dla, odpowiednich
konkurencji, zaopatrzone podpisami Komisji Zawodow
oraz delegata Wydziatu Spraw Sedziowskich przy P. Z. S.

Jeden egzemplarz winien by¢ wystany Komendzie
najblizszego Zwigzku Strzeleckiego, drugi — do Gtownej
Kwatery Harcerek (Warszawa, Wiejska 3 m. 3) wraz
z tarczami zawodniczek (o ile wynik ich przekracza 50
pkt,) do dnia 1 maja r. b. Protokuty sp6znione nie beda
punktowane.

6. KIastikacja: Mistrzostwo Choragwil Harcerek w
Wiosennych Korespondencyjnych Zawodach Strzeleckich
uzyska ta, Choragiew, ktdra osiggnie, najwiekszg ilos¢
punktow wedtug statej tabelki Zawodoéw Koresponden-
cyjnych.

Mistrzowska Chorggiew zdobywa 1500 szt amunicji
longrifle. Zwycieskie zespoty w konkurencjach:

kbk. s. 5 — 250 sztuk amunicji oraz dyplomy,

kbik. s. 4a — 400 . . .

kbk. s. 3a — 150 ,, . . .

Indywidualnie przyznawane bedg tylko, dyplomy.

Program Waiosennych Korespondencyjnych Zawodow
Strzeleckich.

1. Dla nieposiadajgcych Odznaki Strzeleckiej — kon-
kurencja kbk. 5.
Bron: karabinek sportowy cal. 22. o przyrzadach ce-

lowniczych otwartych.
Odlegtosé: 26 metrow. . )
Udziat: jednostkowy i zespotowy z 5-ciu zawodniczek.
Postawa: lezgca.
Czas strzelania: 15 minut.
Tarcza: 09X14 cm (czarne polo do czwdrki wigcznie).

llo$¢ strzatow: 10 ii 3 probne na zawodniczke.

Ocena: jednostkowa i zespotowa,. Minimum na O.S. kl.
III-eiﬂ' 55 punktow.. )

. Dla posiadajgcych O. S. kl. 1l11-ej — konk. kbk. s. 4 a.

Bron: jak w kbk. s. 5.

Odlegtosé: 50 metrow. ) 3

Postawa, tarcza i udziat: jak w konkurencji kbk. s. 5.

Czas strzelania: 15 minut. ) )

llo§¢ strzatow: 10 (w dwdch seriach 5-«io strzatowych),
oraz 3 prébne na zawodniczke, o

Ocena: jak w kbk. s. 5. Minimum na O. S. kl. li-ej 65
punktow. o o ]

3. Dla posiadajacych O. S. kl. li-ej — konkurencja
kbk. s. 3 a. . . . . .

Bron, odlegto$¢, tarcza i udziat: jak w konkurencji
kbk. s. 4a.

Postawa * Ipizf'Cei. ) .

llo$¢ strzatow: 20 (w czterech seriach 5-cio strzato-
wych), oraz 3 prébne na zawodniczke.

Czas strzelania: 40 minut, )

Ocena: jak w kbk. s. 4a, Minimum na O. S. kl. I-gj

170 pkt.
Konkurs Miedzynarodowy |,

Dwie Angielki, uczestniczki wycieczki do Polski, z 1938
roku, przesialy przez, Biuro, Swiatowe nastepujgcy list:

Do Skautek Polskich:
Drogie Druhny,

JesteSmy dwiema angielskimi skautkami, ktére m;a-
ty szczescie i przywilej odwiedzi¢ Wasz, zachwycajacy
kraj w sierpniu 1933 r., razem z Naczelnym Skautem na.
statku Calgaric. . )

Chciaitybysmy odwdzieczy¢ sie Wam chocby w cze-
$ci. za wasza uprzejmos$¢, jakiej doznaty$Smy podczas po-
bytu_ w Polsce.. o )

Zaofiarowujemy nagrode ksigzkowg dla Skautek, ktore
przy$la nam najlepszg prace na temat: ,Zwyczaje zwia-
zanie z Bozym Narodzeniem w moim kraju'l

Prace powinny by¢ nadsytane na adres: The Cbanters
Lodge. Corsham, Wiits, Enigland w terminie do 1 maja
b. r. Nazwisko, wiek, druzyna, powinny by¢ napisane wy-
raznie na gorze kazdej pracy, a kartki pozszywane ra-
zem. Nie zapomnijcie waszego domowego adresu. I, pro-
simy, podajcie liste ksigzek angielskich, ktore znacie.
Zwrocécie uwage na to, ze prace powinny by¢ pisanie po
angielsku. To utatwi nam wybo6r ksigzki, dla zwyciezcy,
zaleznie od jego znajomosci jezyka angielskiego.

Czekamy na wasze prace

Szczere przyjaciotki
Mary Wilcox, Ina Chester.

Do Wydziatu Miedzynarodowego G. K. wptynety na
stepujace listy z prosba o korespondentki:

1 List siklawtk I, Luce Trelon (adres: Prevenitori,um d‘Ar-
hamne, par Bidart, Baisses Pyrenees, France), ktora jest in-
struktorkg zuchowgq i chcialahy nawigza¢ korespondencje
w jezyku francuskim z druzynowg gornady zuchowej.

2. List Marie Gaspari — greczynki, zamieszkujacej
w Egipcie (Adres: Aleksandria, 8. rue Champolion), kto6-
ra chcialahy korespondowac¢ we francuskim jezyku z in-
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struktorlkg lub starszg harcerkg. Zagadnienia, jakie ja
interesuja, to: tance ludowe polskie, piesni, obyczaje.

3. List sikiaudkir z U. S. A.. Sary Blantan, sekretarki
25 druzyny (adres: Richmond Yilrginia, U. S. A ., 2015 South
Bouleyatrd, Sara McDowell Blanton). Druzyna jej wybrata
Polske jako kraj do opracowania i przygotowania w
zwigzku z pokazami projektowanymi na wiosne w Rich-
mond. Chodzi jej o zdobycie, drogg korespondencji z Pol-
kami, potrzebnych jej wiadomosci, tyczacych obyczajow,
strojow, tancow i piesni polskich.

Wydziat Miedzynarodowy zwraca sie do Druhen o pod-
jecie tych korespondencji, cennych jako jeden ze sposo-
ow kontaktu ze skautkarmi oranych organizacji' z jednej
strony, a waznych dla celow propagandy miedzynarodo-
wej z drugiej Strony.

Druhny, ktére zdecyduja sie nawigza¢ koresponden-
cje z ktéras z podanych skaute.k, proszone sa o zawiado-
mienie o tym Wydziatu.

Apel Wigilijny Komendy Harcerek w Belgii.

Komenda Harcerek w Belgii zorganizowata Apel Wi-
gilijny, majacy na celu wykazanie gotowos$ci druzyn do
petnienia prawa harcerskiego. Gotowos¢ wykazato 9 dru-
zyn, ktére wziety zbiorowo udziat w Mszy $w., urzadzity
zabawe dla dzieci i ztozyly sktadke na Fundusz Obrony
Narodowej. Pierwsze miejsce zajeta druzyna im. Emilii
Plater w WiWtemslag, ktdra zorganizowata ziabawy dla 70
dzieci i ztozyta 11.20 frb. Najwiekszg sktadke na F.O.N. w
sumie 23.50 frb. zebrata druzyna im. Orlgit Lwowskich w
Bettilne, zdobywajgc drugie miejsce. Obie te druzyny otrzy-
maty jako nagrody piekne lalki w stroju towickim i kra-
kowsKim. )

Swieto Morza w Belgii.

Harcerki w Belgii urzadzity w lutym we wszystkich
koloniach polskich uroczyste zbidérki ku czci morza pol-
skiego, na ktére zaprosity rodzicéw, harcerzy, zuchy oraz
wszystkie dzieci z kolonii polskiej. Na program zbiorek
ztozyly sie pogadanki, deklamacje i piosenki o morzu.

Pismo harcerek w Lipawie.

Harcerki w Lipawie rozpoczely wydawanie witasnego
miesiecznika. Pisemko to. odbijanie na maszynie, zawiera
szereg ciekawych artykutow z dziedziny historii harcerst-
wa, jezyka polskiego — w zwigzku z nowga pisownig, go-
spodarstwa domowego i t. p.

DO WSZYSTKICH MLODYCH KRAJOZNAWCOW
W SPRAWIE INWENTARZA ZABYTKOWYCH BUKOW
W POLSCE.

Panstwowa Rada Ochrony Przyrody gromadzi od po-
czatku swego istnienia w swi/(m Biurze centralnym mate-
riaty do inwentarza, czyli doktadnego W?/kazu wszystkich
zabytkowy}ch drzew, alei i parkdw w Polsce. W ostatnich
rocznikach organu Rady p. t. ,,Ochrona Przyrody" ukazaty
si? tego rodzaju inwentarze, ob?mujqce zabytkowe deb
i lipy w .Polsce, do ktérych miodziez zrzeszona w kotac

Ceny ogtoszen jednorazowo: ’/i kol. zt. 200 — % ko-

lumny zt. 100 — % kolumny zt. 00 — *« kolumny zt.

36 — ‘/ib kolumny zt. 20. — Przy ogtoszeniach wielo-
krotnych ceny nizsze.

UWAGA: Wszelkg korespondencje oraz artykuty
prosimy kierowa¢ pod adresem:

-OKRZYDLA" WARSZAWA, WIEJSKA 3 — 3.

krajoznawczych nadestata duzo cennego materiatu, co tu-
taj Redakcja z uznaniem podnosi.

W roku biezagcym przystgpito Biuro Rady do przygoto-
wania analogicznego inwentarza zabytkowych bukdw, t. j.
okazéw tego drzewa, ktérych obwod przekracza 2 metry.
Redakcja zwraica sie przeto do wszystkich czytelnikow
i przyjaciot ,,Skrzydet" z goracq prosba, aby zechcieli do-
poméc w tejI pracy Panstwowej Radzie Ochrony Przyrody
przez nadestanie do dnia 1 wrzes$nia b. r. pod jej adresem
(Krakow, ul. Lubicz 46) wszelkich wiadomosci o zabytko-
wych buikach, jakie mtodziez zdota zebrac.

§ Kazda wiadomo$¢ powinna obejmowac nastepujace
ane:

1) nazwe miejscowosci (powiatu, gminy), w ktérej ros-
nie zabytkowy buk,

) imie, nazwisko i adres wtasciciela gruntu, na kt6-
rym zabytkowe drzewo rosnie,

3) wymiary buka, tj. obwéd, mierzony na wysokosci
130 m i przyblizong wysokos¢,

4) stan zachowania buka (czy zupeinie zdrowy, oziy
dziuglaisty lub z uschnietymi konarami!),

) czy buk jest otoczony nalezytg opieka,
6) czy na drzewie znajduje sie kapliczka lub krzyz,
7) czy istnieja jakie opowiesci lub legendy ludowe
0 zabytkowym drzewie.

W sierpniu kazdego roku Dworek Cisowy bedzie za-
rezerwowany dla wedrowniczek, starszych harcerek oraz
instruktorek harc., ktore chcialyby spedzi¢ wakacje w
gorskiej okolicy w atmosferze harcerskie{.

Blizszych informacji udziela: O. Matkowska, Dworek

Cisowy, p. Czorsztyn, woj. krakowskie.

TRESC NUMERU:

Praca instruktorska:
W. Grabowska. — Sprawozdanie z XIV Kon-
ferencji Propagandy Instruktorek . . . 2
Z. '"Tworkowska. — Wychowanie gospodar-
cze W Harcerstwie.....coocoovvveveienennne. 4
M. Kaliszewska. — Dobra gospodarka . . 5
Samotna Sosna. — Ksztalcenie zastepowych
W hufcu
W gromadzie zuchdw:
M. Pryhoda. — Uroczyste zbiorki . . . . 7
Af. Pryhoda. — Zuchy na W S i .ccecvivnnne. 9
Kronika Zuchow a s 10
Praca starszych dziewczat:
1 L. — Obozy przysposobienia do obrony kra-
ju dla starszych dziewczgt......cccooennenn. n
ROSHINNOSE  SZWEC)i e 12
K ST ZK T e 13
Kronika e 14

PRENUMERATA.

Rocznie zt. 5—
Potrocznie , 2.50
Kwartalnie ,, 1.26

Cena 1 numeru ,,Skrzydet — 50 gr.
Rocznie wychodzi 12 numerdw.
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