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...Polska ma przed sobg wielkg prace. Polska, ta wysniona, wy-
marzona, ma wszystkie zewnetrzne cechy, ktorymi my, wychowani
w niewoli, cieszyC sie mozemy, — wielkie wojsko, wielkie triumfy,
wielkg zewnetrzng sile, wielkg potege, ktérg i wrogowie i przyja-
ciele szanowac i uznawaé, chociazby nie chcieli — musza.

Mamy Orla Biatego, szumigcego nad gtowami, mamy tysigce
powoddw, ktérymi serca nasze cieszy¢ mozemy. Lecz uderzmy sie
w piersi! Czy mamy dos¢ wewnetrznej sity? Czy mamy dosc tej
potegi duszy? Czy mamy dos$¢ tej potegi materialnej, aby wytrzy-
mac jeszcze te préby, ktére nas czekajg?

Przed Polska lezy i stoi wielkie pytanie, czy ma by¢ panstwem
réwnorzednym z wielkimi potegami Swiata, czy ma byé panstwem
matym, potrzebujgcym opieki moznych.

Na to pytanie Polska jeszcze nie odpowiedziata. Len egzamin
z sil swoich zdaé jeszcze musi. Czeka nas pod tym wzgledem wielki
wysitek, na ktory my wszyscy, nowoczesne pokolenie, zdoby¢ sie
musimy...

...W pracy tej potrzeba umie¢ by¢ ofiarnym. Jezeli mowie o ofie
rze, to nie mowie o ofierze wzglednie fatwej. Lam, gdzie chodzi
0 zycie, tam, gdzie chodzi o krew, Jest ta ofiara naj}atW|ejsza cho-
ciaz w laury owita. Lo jest ofiara, na ktorg Polak napcwno sie zdo-
bedzie. Idzie o ofiare ciezka, idzie o ofiare robiong dla sity catego
narodu, idzie o ofiare i umiejetnos¢ robienia ustepstw wzajemnych,
idzie o ofiare z tego, co ludziom by¢ moze jest najdrozsze, o ofiare
ze swoich przekonan i pogladéw. ldzie o to, aby kraj nasz zrozu-
miat, ze swoboda to nie jest kaprys, ze swoboda to nie jest ,,mnie
wszystko wolno, a drugiemu nic*, ze swoboda, jezeli ma dac sile,
musi jednoczy¢, musi taczyé, musi reke sgsiadom 1 przeciwnikom
podawaé, musi umie¢ godzi¢ sprzecznosci, a nie tylko przy swoim
sie upierac.

Z takiej jedynie ustepliwosci wzajemnej, z takiego jedynie sza-
nowania wzajemnego, z takiej jedynie umiejetnosci podawania do
wspodlnej pracy dtoni wszystkim, wyptywa moc wielka w chwilach
trudnych i chwilach kryzyséw panstwowych...

JOZEF PILSUDSKI.
Przemoéwienie w Lublinie 11/1 — 1920 r.
Pisma, mowy, rozkazy, t. U.
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W rocznice zgonu

Polska dzisiejsza jest Polskg Jozefa Pitsudskiego.
On bowiem wskrzesit jej wielkos¢, zjednoczyt Ja,
zwigzat w jeden nierozdzielny organizm i postawit jg
wsérod panstw Europy w petni Swiadomosci wiasnej
godnosci i sity.

Jezeli Polska dzisiejsza nie jest taka, jaka chciat
widzie¢ i do jakiej dazyt, to dlatego ze nie potrafili-
Smy wydoby¢ z siebie tych wszystkich wartosci, ktore
On budzit w narodzie tagodng przestrogg i poucze-
niem lub ostrym, a nieraz nawet okrutnym stowem
wyrzutu, skarcenia i grozby.

Myslg Smiata wybiegt daleko naprzéd i dawat
wskazania nie tylko dla nas, ale i dla tych, ktorzy
przyjda po nas. Nie kierowat sie nigdy doraznymi
wzgledami na skutki i nie dat sie nigdy unies¢ tatwym
powodzeniom na krotkg mete.

Byt wychowawcg, nauczycielem ojcem swego na-
rodu. Duchem Swym wyrastat daleko po za ramy
Swego zywota F wyznaczyt kierunek nie tylko dla so-
bie wspotczesnych, ale i dla przysztych pokolen.

Prawdy gloszone przezen, wskazania, ktdrych nie
skrjpit narodowi, pouczenia, ktére dawat rekg szczo-
drg— nie moga starze¢ sie z roku na rok i) odpadac,
jak zwiedte liscie, po krotkiej chwili rozkwitu. Pocze-
te byly w mézgu, ktéry miat dar jasnowidzenia, i zro-
dzone byty w sercu, ktére obejmowato przeszie i przy-
szte pokolenia. Dlatego nie utracit rzadu dusz nawet
wtedy, gdy spoczat miedzy krélami, albowiem byt Po-
mazancem Bozym, ktérego gréb nie jest koncem

Naczelny Skaut

Strach i podejrzliwos¢ panujg dzi$ nad swiatem, za-
wis¢ i nieufno$C pomiedzy narodami, niezgoda il woj-
na pomiedzy rodakami, odrzucenie religii, odstepstwo
od tego wszystkiego, co byto poczytywane za godne
czci, powrOt do pierwotnego stanu dzikosci — takie
sg warunki, ktérych jesteSmy Swiadkami w dobie
wspotczesnej t. zw. cywilizacji.

Dla krajow, ktore byly tak szczeSliwe i nie zostaty
ogarniete tym duchem, wynikajg z tego stanu rzeczy
niewatpliwie wskazania a jednocze$nie ostrzezenia.

Jaka jest tego stanu przyczyna i jakie na to lekar-
stwo?

Czy nie wydaje sie, ze wei wspotczesnych warunkach
zycia instynkt stada wybujat kosztem charakteru in-
dywidualnego? Ped w tym kierunku mas umozliwit
woli silniejszego zapanowanie nad stabszym i zmusze-
nie goj do stuzenia celom silniejszego niezaleznie od
tego, czy! te cele sg dobre czy ze.

Wielu z nas by sie zdawato, ze wiasciwg drogg jest
zjednanie miodziezy obu' ptci i zachecenie jej do roz-
wijania w sobie jako jednostkach mocy charakteru,
ktoraby je uzdolnita do skutecznego stawiania czofa
nastreczajagcym sie  zagadnieniom i trudnosciom,
a przez to do zachowania swej wolnosci i do pedzenia
bujniejszego zycia wlasnego nacechowanego bardziej
ludzkim stosunkiem do innych.

Jezeli to rozumowanie jest stuszne, to myj w ruchu
skautowym meskim i zenskim prowadzimy prace we
wihasciwym kierunku. Prawda, ze w niejednym Kraju
prébowano innych metod. Pochlebng dla nas jest rze-
czg, ze te metody w pewnej mierze opieraly sie na or-

wszystkiego, gdyz w dzietach Jego zywota tkwi sifa,
ktorg nazwaC by mozna tworczoscig poza grobem.

I jesli ktokolwiek mysli, ze mozna, wytamawszy sie
spod wiadzy duchowej Joézefa Pitsudskiego, zaczaC
tworzy¢ rzeczywisto$¢ Polski  wbrew Jego nakazom,
lub chocby tylko niezaleznie od tego kierunku, ktory
On nadat, — to musi wiedzie¢, ze mysli takie nie wy-
trzymaja, proby rzeczywistosci, a zycie zmiecie takie
dzieto.

Za zycia Jozefa Pitsudskiego karty rzucaty Mu ka-
mienie pod nogi. Przeszedt po nich, depcac je stopa
olbrzyma i stato sie, ze krzyki kartow odpadty gtucho
w straszliwg pustke zapomnienia i wzgardy.

Dzi$, gdy w noc majowa duch Tego przecigga nad
rozkwittymi sadami od szczytow Tatr az po tagodne
wzgorza wilenszczyzny, Kkarly starajg sie podnie$¢
zgietk i wotajg, ze prawda Jozefa Pitsudskiego mineta,
jak mija wszystko, co zyje na ziemi.

Ale my, ktéreSmy oddaty w stuzbe Jego idei nasze
zycie, na zgietk kartbw odpowiemy stowami Wodza
Narodu:

»o8) ludzie i sg prace ludzkie tak silne i tak
potezne, ze Smier¢ przezwyciezajg i 2yjg i obcu-
ja miedzy nami. Bramy przepastne $mierci
dla niektorych ludzi nie istniejg... Prawa wiel-
kosci sg inne, niz prawa matosci”.

Unia Polskich Zwigzkéw Obrornczyn Ojczyzny.
Swiata mowi:

ganizacji zapoczatkowanej w ruchu skautowym; na
tym jednak analogia sie konczy, gdyz tworcy tamtych
organizacji nadali swym poczynaniom zasadniczo in-
ny cel i narzucili je w formie obowigzkowego naucza-
nia mas, w przeciwienstwie do tego, co my usitujemy
czyni¢: zapalenie jednostki do dobrowolnego samowy-
chowywania sie. Istotnie, oni zyskaja wiekszg liczbe
chtopcow zamiast osigga¢ wyzszg jakos¢ miodych oby-
wateli obdarzonych charakterem.

Naszym wysitkiem winno by¢ rozszerzanie liczby
tych ostatnich) az do osiggniecia w naszych krajach
wiasciwego stosunku iloSciowego miodziezy w ten
sposdb wychowanej na indywidualnosci pod wzglge-
dem fizycznym, pod wzgledem woli i ducha.

Czy wychowanie skautowe nadaje sie do) powyzsze-
go celu?

Zapytywatem niedawno grono kierownikdw naszej
pracy, czy system nasz wymagaj zmian, aby odpowia-
dat dobie obecnej. Otrzymatem jednogto$ng odpo-
wiedz, ze w zasadniczych zatozeniach zmian nie wy-
maga i ze w rekach zdolnych instruktorow moze cat-
kowicie czyni¢ zado$¢ naszym potrzebom. Zbiegiem
okolicznosci to samo pytanie zadat dr. James E. West
instruktorom Kierujgcym pracg skautowg w Stanach
Zjednoczonych Ameryki 1 otrzymat te samg odpo-
wiedz.

Mozemy wiec dalej z zaufaniem prowadzi¢ naszg
prace na zasadach przyjetych, zdolna® do przystoso-
wywania si¢ do lokalnych potrzeb. Lecz azeby po-
wieksza¢, a nawet gdzieniegdzie, aby zachowaé stan
iloSciowy, potrzeba, aby instruktorzy orientowali sie
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w nowych warunkach zycia i w tym, ze na wolne go-
dziny chtopcow czyha i przeciwdziata nam wiele roz-
powszechnionych teraz atrakcji, jak kina, nowe orga-
nizacje mtodziezowe, wycieczki szkét i klubéw i t. d.
To wymaga z naszej strony wycéwiczenia pomystowo-
Sci w projektowaniu Swiezych form przygod, ktoreby
mocniej przemawiaty dolchtopcow.

Dodajac w ten spos6b nowe oczka do naszej sieci
mozemy Jg rozciggaC coraz szerzej i zagarniaC coraz
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wieksze gromady; krzepna¢ przeciwko ztym wplywom
i tworzyC praworzadne i zadowolone narody dazace
do przyjazni z szjsiadami i stosunkéw z nimi opar-
tych na dobrej woli.

IdZmy wiec $miato naprzéd* i starajmy sie z ufno-
Scig i odwaga przeciwdziata¢ ziu dzisiejszemu i za-
pewni¢ szczesliwszy stan $wiatu jutro.

ttum. J. Fatkowska.
Z kwietniowego numeru Council Fire.

Wychowanie gospodarcze w Harcerstwie
(Ciag dalszy)

Srodki.
Nalezytg postawe osiggamy przez nastepujgce S$rod-
ki:

1 gawedy i ¢wiczenia na obozach starszyzny, kur-
sach, zbidrkach instruktorskich i t. p. i we wszystkich
jednostkach organizacyjnych miodziezy w pracy zi-
mowej i letniej;

2. kontrole istniejgcych harcerskich placowek go-
spodarczych;

3. szerzenie fachowych,
(przysposobienie zawodowe);

4. tworzenie harcerskich warsztatbw pracy, poza-
dane na zasadach spétdzielczych;

Mtodziez w wieku do lat 15-tu nie jest w stanie za-
stanawia¢ sie nad metodg i celowoscig dziatan —
pragnie czyni¢ i otrzymywac wyrazng oceng swej pra-
cy. Ceni przy tym u kierownikéw pracy duze wymaga-
nia i konsekwetna surowg ocene. Do wszelkich prac,
dajacych podbudowe  wychowania gospodarczego
idzie ochoczo (najlepsze dwie magazynierki obozowe
na obozie druzyny, jakie znatam miaty lat 12 i 14). Pa-
mieta¢ jednak nalezy, ze miodziez niezaleznie od wy-
chowania i stopy zyciowej wykazuje bardzo czesto za-
pedy niszczycielskie (moze wskutek lekkomysinosci
I nieznajomosci statego wysitku w zdobywaniu przed-
miotdw pierwszej potrzeby, moze pod dziataniem gru-
py, ktora, jak wiadomo, sprzyja rozbudzeniu tych nisz-
czycielskich instynktow, wreszcie moze pod wptywem
zakorzenionego braku poszanowania majatku spotecz-
nego, cudzej wiasnoscl). Zapedom tym musimy sie
zdecydowanie i konsekwetnie przeciwstawi¢ w kazdej
dziedzinie naszych mozliwosci.

Izba, skarbowos$¢, inwentarz druzyny, obdz, sg wy-
bornym terenem statej zaprawy, uczacym poszanowa-
nia pracy i przedmiotéw prywatnych, pozyczonych na
pewien okres czasu i wreszcie wspolnych. Kursy
sprawnosciowe i wszelkie dorywcze imprezy dochodo-
we znowuz przedstawiajg szereg innych trudnosci
i zdobyczy. Nawet druzyny, ktére izby nie maja, na
obozy nie jezdza, sprawnosci nie zdobywaja, i krecg sie
w orbicie stopnia ochotniczki, odbywajg zbiofki pod
dachem i wtedy dbajg przeciez o to, w jakim stanie
pozostawig izbe czy klase po zbidrce,, a gdy biwakuja
jak po ich przejSciu wyglada miejsce na postoju. Kaz-
da druzyna posiada choC pare ksigzek, drobiazgéw pa-

technicznych umiejetnosci

migtkowych lub przyrzadéw sportowych. Stan, w ja-
kim sg utrzymane, jest miernikiem poziomu druzyny.

Mtodziezy starszej nie wystarcza pole do wytadowa-
nia aktywnosci. Starsze dziewczeta nalezy stale wta-
jemnicza¢ w metode dziatania, kalkulacje i sumowa-
nie wynikéw, w akcje spoteczng o szerszym, spotecz-
nym podtozu nie dorywczg, oraz dgzac do wyrobienia
w nich odpowiedzialnosci, systematycznie wciggac je
do akcji przygotowawczej, organizacyjnej i wreszcie
likwidacyjne] kazdej wiekszej pracy druzyny, akcji
letniej, spotecznej czy zarobkowej. Dobrze jest wy-
szukiwa¢, dla poréwnania, wyniki podobnej akcji in-
nych stowarzyszen, instytucji lub krajow. Przy pracy
zbiorowej nalezy z gory Scisle umoéwi¢ sie o podziat
pracy nawet pomimo wyrobienia i powaznego wieku
harcerek, w przeciwnym bowiem razie wyniki bedg
stabe.

Przy statym ksztatceniu tej postawy z biegiem cza-
su mozna zastepom polecac bardzo odpowiedzialne
prace, jak naprzykiad zupetnie samodzielnie wyekwi-
powanie i wyprawienie obozu (p. artykut ,Jedziemy
na obdzd w ,Skrzydtachll Nr. 5/1936), prowadzenie
akcji dozywiania, sklepik, warsztat. Z poczatku byc¢
moze wiecej ktopotu niz pomocy, ale z czasem rezulta-
ty takiej samodzielnoSci wykazg sie w catej petni.
W ten sposob nalezy przygotowac sobie po pare dziew-
czat, mogacych obja¢ funkcje administracyjne w dru-
zynie, z ktérych jedne petnity te funkcje na obozie,
inne w roku szkolnym, ale wszystkie znajg te prace,
umiejg skrupulatnie jg petni¢, i, w razie potrzeby,
moga sie nawzajem zastgpic.

Poza efektywng pracg, wykonywang przez zastepy,
lub druzyne, a wchodzacg w zakres wielkich poczynan
rocznych druzyny, dla wyrobienia rutyny w tej dzie-
dzinie potrzebne sg nieraz jako zaprawa c¢wiczenia
przygotowawcze. Ponizej podaje pare przyktadow
powszechnie stosowanych ¢wiczen dla starszych har-
cerek i starszyzny.

1 opracowaé kosztorys
ilos¢ osob z gory okreslone),

2. opracowaC kosztorys apteczki zastepu, druzyny,

3. opracowac budzet catoroczny druzyny, obozu
lub jego czesci, t. j. przejazdu, inwentarza, wyzywie-
nia, zaleznie od specjalnosci i przygotowania ¢wicza-
cych,

wycieczki zastepu (trasa,
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4. napisa¢ pokwitowanie odbioru pieniedzy,

5. napisa¢ rachunek na towar, zakupiony dla dru-
zyny, lub obozu,

6. zrobi¢ wzdr zestawienia paru pozycji przycho-
dowych i rozchodowych dla wykazania umiejetnosci
ksiegowania, obchodzenia sie z saldem, zamknieciem
r’lku it p.,

7. zaksiegowaC przedstawione na zbidrce probki
inwentarza z uzwglednieniem rubryk w Ksiedze Pracy
Druzyny.

Cwiczenia te naturalnie nie powinny by¢ stosowane
w oderwaniu od zycia, ale wplatane by¢ winny w od-
powiednie momenty pracy, biegi harcerskie lub zawo-
dy. Harcerki powinny mie¢ mozno$¢ zdobywania po-
trzebnych orientacyjnych danych cyfrowych, aby je
odwie$¢ od podawania cyfr fantastyczych i nierzeczo-
wych, wreszcie powinny po wykonaniu ¢wiczenia otrzy-
mac jego korekte. Dobrze jesli jedna partia poprawia
drugiej ¢wiczenie, po czym wszystko idzie do ,sity fa-
chowej".

Bardzo korzystne sg zbiorki skarbniczek druzyn w da-
nym $rodowisku lub hufcu, zbiorki sprawnych gospo-
dyn obozowych i t. p. Na zbiorki te nalezy wzywac
funkcyjne druhny z odpowiednim materiatem, t. j.
ksiegami kasowymi i kwitami, ksiegami gospodarczy-
mi, cennikami i t. p.

Kontrola.

Nie nalezy obawiaé¢ sie kontroli. Przeciwnie nalezy
zada¢ jej dla zebrania doswiadczen dla dalszej pracy
i dla potwierdzenia przed ludzmi, stojagcymi z zewnatrz
i dla siebie, prawidtowosci wiasnego postepowania.

Zastepy kontrolowane sg przez rade druzyny, dru-
zynowa przez hufcows, warsztaty hufca przez Komi-
sje KPH lub sprawng instruktorke hufca lub chora-
gwi, KPH przez komisje rewizyjng itp. Z braku kon-
troli powstajg niestuszne oskarzenia, a czasem, pomi-
mo najlepszej woli, niedopatrzenia i marnowanie gro-
sza publicznego. Kontrola musi by¢ fachowa.

Do kontroli réwniez zaliczam systematyczng ocene
zbiorowych poczynan organizacyjnych Scisle wymier-
nych, a wiec: Ggtaszanie przez druzynowa, hufcowa,
komende chorggwi w regularnych terminach wyni-
kéw terminowosci nadsytania statych raportéw, skita-
dek, jednorazowych sprawozdan i t. p. W druzynach
wyniki sg wywieszane na tablicy rozkazéw, dla chorg-
gwi catej sg rozsytane przy rozkazie choragwi.

Przez kontrole ksiag kasowych rozumiem: kontro-
le kazdej pozycji przychodowej i rozchodowej, prze-
chowywania salda gotowkowego i kwitdw kasowych
kontrole kazdego przedmiotu zapisanego w ksiedze in-
wentarza, stanu, w jakim sie faktycznie znajduje i spo-
sobu jego zaksiegowania oraz, podobnie jak w ksiedze
kasowej, w razie zmiany magazynierki (skarbniczki)
podpisdw os6b przejmujacych i oddajagcych ksiege;
poza tym kontrole protokotow, zbidrek, kwest publicz-
nych, zamkniecia rachunkéw z imprez wraz z przela-
niem salda do ksiegi kasowej odpowiedniej jednostki
organizacyjnej.

Dziedzina kasowosci i finansowej odpowiedzialno-
§ci druzyny zostata doskonale przedstawiona przez
d-hne Sittauerowg w Nr. 8/9 ,,Skrzydet" 1936 r., po-
czawszy od najmniejszej jednostki harcerskiej, t. j.
od zastepu. W nowowydanych przez GKH. ksiegach
kasowych znajdujg sie doktadne informacje, jak na-
lezy je prowadziC. Jednakze dla druzynowej, ktéra ze
sprawami  finansowymi sie nie stykata absolutnie,
kwestia przestrzegania przepisbw moze stanowi¢ znacz-

ng trudno$¢. Tu z pomocg powinna jej przyjs¢ in-
struktorka administracji przy hufcu lub delegatka
K P. H

Dotychczas obok wielkiej umiejetnosci prowadzenia
miodziezy nie wykazujemy wiekszego talentu do or-
ganizowania wspotpracy z KPH. Przez jasny i prosty
stosunek i przez rozgraniczenie, kto w KPH, chce tyl-
ko ptaci¢ skiadki, a kto tak jak my, starszyzna harcer-
ska, czuje, ze jest na stuzbie, i wspotpracuje z nami
serdecznie nie ,z faski", ,przez grzecznosc", datoby
sie usung¢ wiele nieporozumien, wyzwoli¢ wiele sit
nam przyjaznych. W pracy, wymagajacej specjaliza-
cji, ktérej zada od nas nasza starsza mtodziez, nalezy-
ta wspdtpraca z czynnymi cztionkami KPH jedynie
zapewni¢ nam moze powodzenie. Druzynowa Ssama,
bez wyrobionego zespotu, niewiele zrobi¢ moze.

Przysposobienie zawodowe i harcerskie warsztaty
(spotdzielnie).

W Polsce potrzeba pracownikéw uczciwych i wy-
kwalifikowanych. jednocze$nie mtodziez idgca w zycie
ugina sie pod ciezarem mnostwa ragk zadnych pracy,
famie sie wobec trudnosci zdobycia czynnej postawy
wobec zycia. Gdy pracujemy z miodziezg starsza, mu-
simy jej stuzy¢ radg w wyborze zawodu (poradnictwo
zawodowe), w braku odpowiednich szkol w danym
Srodowisku lub w braku Srodkéw materialnych na
szkote zawodows, druzyny harcerskie powinny prowa-
dzi¢ w iloSci o wiele znaczniejszej niz dotychczas,
szkolenie zawodowe, ewentualnie dopomaga¢ harcer-
kom w zdobywaniu  podstawowych umiejetnosci
w dziedzinie gospodarstwa domowego, a wiec: zakro-
jone na wiekszg i mniejszg skale kursy gotowania, czy-
szczenia, sprzatania i prania i t. p. Dla dziewczat juz
posiadajacych fach, ewentualnie poszukujgcych pracy,
druzynowa najczesciej stwarza wiasnymi sitami, a nie-
raz przy pomocy paru osob wspotdziatajgcych, posre-
dnictwo pracy, dbajac stale o te harcerki, ktore zajecie
stracity lub poszukujg lepszych warunkéw bytu. Po-
czynania w kierunku rozwigzania sytuacji majg jed-
nakze dotychczas charakter tylko przypadkowy, czysto
prywatny.

Wiemy o tym, ze sity niewykwalifikowane, prakty-
kujgce, niepetnoletnie, sg niestychanie nisko wynagra-
dzane: 15 do 50 zk. miesiecznie za prace nieraz cato-
dzienna, jest to wynagrodzenie normalne.

Poza kwestiag wynagrodzenia stoi otworem kwestia
wyzysku miodych pracownikéw i pracownic, kwestie
dalszego zaspokojenia podstawowych potrzeb ludz-
kich, niemozliwosci dalszego ksztatcenia sie, zdrowia,
stroju, opad sit z powodu braku pracy, ciezkie sprawy
rodzinne, praca ponad sity, brak zainteresowania pet-
niong robotg, brak kierunku moralnego, paczg charak-
tery mtodziezy.

Charaktery, zdawatoby sie, energiczne i promienne
natrafiajg na nieznane sobie trudno$ci; czasem ratu-
je sprawe kontakt osobisty z druzynowg, dokfadna zna-
jomo$¢ przez druzynowag warunkéw pracy w sklepie
czy warsztacie, blisko$¢ spraw rodzinnych, i w konse-
kwencji mozno$¢ oceny przez druzynowa, C€zy mozna
pocigga¢ dang jednostke do dawnej pracy, dawnych
Swiadczen na rzecz druzyny, czy tez wobec zmienio-
nych warunkéw trzeba jej da¢ spokdj.

W pierwszych latach zarobkowania tracimy naj-
wiekszg ilos¢ harcerek z przyczyn bardzo prostych,
gdyz wobec zmienionego kregu ich dziatan i zaintere-
sowan druzyna nie nadgza za nimi, one za$, ogarnie-
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te innymi zainteresowaniami i potrzebami, nie moga
nadazy¢ w pracy druzyny za mtodszymi kolezankami.
Z jednej strony dobrze jest wypuszcza¢ zahartowane,
wyrobione jednostki ze swoich szeregdw w Swiat, ale
z drugiej strony jakze czesto te miode jednostki szuka-
ja wiasne oparcia, solidarnej postawy druzyny, nie
chcg opusciC szeregu, tylko nie wiedza, jak w nim
iSC.

Gdyby$my sie mogli zdoby¢ w harcerstwie na wzo-
rowo prowadzone, oparte na zdrowych zasadach war-
sztaty (spotdzielnie) we wiasnym zarzadzie wyprdbo-
wa¢ wiasne doswiadczenia zbiorowej pracy zawodo-
wej, bylibySmy zdolni wskaza¢ miodziezy wiasciwy
sens zycia.

Wiasciwie w Polsce istnieje duzo drobnych harcer-
skich placéwek zawodowych: wytwdérni munduréw
harcerskich, artykutéw sportowych, instytucji wydaw-
niczych, jest sporo warsztatdw, prowadzonych przez
harcerki | harcerzy, ale sa one po wiekszej czesci w sta-
nie rozproszenia, nie sg ozywione wspolnymi zasada-
mi, wspolng mysla. Ich stosunek do pracy, do produk-
cji, do pracownikow, ich wzajemny stosunek do siebie
wymaga przedyskutowania. Tymczasem dla umozli-
wienia nalezytego rozwoju miodej duszy ludzkiej: od
zucha poprzez druzyne do wieku starszoharcerskiego,
dla utrwalenia jej Swiatopogladu zyciowego, musimy
jej da¢ wieksze mozliwosci, musimy rozszerzy¢ zakres
naszej pracy. Za teren pracy harcerskiej uzna¢ nie tylko
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gromady, druzyny i kregi, ale wszystkie te trzy osrod-
ki plus warsztaty harcerskie.

llos¢ dorostych harcerzy, chcacych utrzymaé kontakt
z czynng pracg bedzie wkroétce tak wielka, ze nie po-
winnismy sie obawia¢ zarzutu odbierania pracy istnie-
jacym warsztatom. Zresztg wiele zawoddw, sklepow
I warsztatow rzemieSlniczych postuguje sie w pracy
sitami miodziezy.

Kierujgc sity harcerskie na droge tworzenia wia-
snych warsztatow (spotdzielni), stworzyliby$Smy pla-
cowki ogromnie potrzebne Polsce, wzor pracy zbioro-
wej i teren zapasowy dla charakterow. W druzynach
starszych dziewczat, w kregach starszej miodziezy
utrwalalibySmy zdobycze zyciowe, ustalalibySmy za-
sady etyki zyciowej i etyki zawodu, utrzymywalibysmy
kontakt z miodziezg niezrzeszong w harcerskich war-
sztatach pracy, szukalibySmy zdrowia i odpoczynku.

Sadze, ze pomnozenie istniejagcych warsztatbw har-
cerskich jest dyktowane potrzebg chwilii, potrzebg
psychiki miodziezy, nie teoretycznymi obliczeniami.
Kapitaty potrzebne umielibySmy znalez¢, a takze tegie
glowy Kkierownicze; dalej nasuwa mi sie potrzeba
zwigzania tych naszych poczynan wspélng mysla, prze-
dyskutowania naszych zatozen i rezultatow pracy na
terenie $rodowisk, hufcéw, choragwi i Zwigzku, nada-
nia kierunku, uwzgledniajgcego zdrowg rzeczowg go-
spodarke, majacg na celu dobro i rozrost interesu
oraz maximum rozwoju i dobra pracownikow.

Z. Tworkowska.

PRACA STARSZYCH DZIEWCZAT
Maturzystkom — na wedrowke — do plecaka

Gdy wyjdzie ten numer Skrzydet, bedziecie wiasnie
siadaty do egzaminu maturalnego — wy, przedostat-
nie absolwentki ,starego” gimnazjum.

Jeszcze kilka dni, jeszcze tydzier czy dwa i stanie-
cie wobec wspaniatego, cho¢ tak oklepanego pytania:
»,Co dalej?" Kazda z Was wie, ze trzeba pracowac, ze
tego wymaga dobro jednostki i spoteczenstwa, ze do-
bra praca jest jednym z warunkéw szczescia. Kazda
wie, ze aby dobrze pracowac trzeba dobrze obraé za-
wad t. zn. zgodnie ze swoimi zamitowaniami, uzdolnie-
niami i mozliwoscig stosowania, a co za tym idzie —
utrzymania! siie. | wreszcie kazda wie, ze kobieta przy
wyborze zawodu musi sie liczy¢ procz tego wszystkie-
go ze swoimi naturalnymi obowigzkami, ktdre albo
przyjdg do niej, albo nie i ze trzeba by¢ gotowa i na
jedna i na drugg ewentualnosc.

Jesli ktora z Was niei myslata jeszcze o tym wszyst-
kim, to musi to koniecznie uczyni¢, aby niezaleznie od
wyniku egzaminu zastuzy¢ sobie na Swiadectwo doj-
rzatosci.

Zaktadam jednak, ze te ogdlne zagadnienia nie sg
Wam obce i chce rozwazy¢ z Wami raczej kilka zaga-
dnien praktycznych, mniej szeroko omawianych.

Wiekszo$¢ z Was marzy o dalszej nauce w szkole
wyzszej — i nic w tym dziwnego. Wszak to Wasze
Swiadectwo szkolne stwierdza wiasnie ,,dojrzato$¢ do
studiéw wyzszych".

Tu jedng tylko chce Wam daé przestroge: nie ule-

gajcie popedowi spotecznemu i snobizmowi: tak robig
wszyscy, wiec i ja za nimi, nie wypada inaczej. ,,Chodz
ze mng na matematyke" — powiedziata pewna matu-
rzystka do swej kolezanki — tak sie to czasem ,towa-
rzysko" traktuje przyszty zawod. Tego Wam robi¢ nie-
wolno: musicie by¢ zupetnie samodzielne i niezalezne.
Nie opierajcie sie tez zbytnio na stopniach szkolnych—
to niezawsze jest miarodajne.

Najtatwiej jest zawsze powiedzie¢ czego nie ro-
bi¢. Ale co robi¢, zeby znalezé te swoja robote?
\Qitdz zdaje sie, ze na to najlepsza rada: przyjrzec sie
dobrze zyciu od réznych stron i sprébowac robi¢ to, co
sie nam wyda bliskie. Chcesz by¢ nauczycielka — jedz
w lecie po maturze na kolonie dzieciecg w charakterze
pracownicy ptatnej czy praktykantki. Sprawdz czy po-
trafisz obcowaC z dzieémi, jak ci idzie organizacja.
A nie zapomnij o dobrej ksigzce z tej dziedziny. My-
$lisz 0 medycynie czy pielegniarstwie —i postaraj sie
0 praktyke w szpitalu, ambulatorium czy przy lekarzu.
tatwo jest o praktyke w zawodach gospodarczych,
wiejskich, przy dobrych checiach i wysitku mozna sie
dosta¢ i do biura jakiego, ~sklepu, spdtdzielni, nawet
fabryki.

Nalezy tylko dobrze sobie uprzytomni¢, ze nasta-
wienie do danego zawodu bedzie bardzo zalezato od
warunkéw praktyki (towarzystwo, miejscowo$é, pogo-
da i t. d.) i trzeba koniecznie réwnowazy¢ cho¢ troche
ten wptywlprzez lekture, ktéra oswietli robote z roz-
nych stron.
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Jedli Cie pocigga zawdd bardziej teoretyczny: lite-
ratura, matematyka — musisz sie koniecznie zaopa-
trzy¢ na lato w odpowiednie ksigzki. Nie powiesci
i poezje, ale wiasnie powazne dzieta Zrédtowe (nie za
trudne oczywiscie), w jakie$ skrypta uniwersyteckie
geometrii analitycznej np. j t. d.

Najlepiej poradzi¢ sie tu kogo$ kto niedawno skon-
czyt odpowiednie studia — objasni o przebiegu stu-
didw, doborze ksigzek i t. d.

Musicie sie koniecznie dobrze wywiedzie¢ przed roz-
poczeciem studiéw o ich przebiegu i mozliwosciach za-
stosowania. Nigdy nie zawiele tu bedzie wywiaddw,
takich wedrowniczych wywiadéw harcerskich, im wie-
cej ludzi réznych poznacie i ich pracy sie przyjrzycie,
tym lepiej.

A jesli kto$ nie ma zadnych wyraznych zamitowan
ani uzdolnien — ot tak wszystko lubi, do wszystkiego
dosy¢ zdolny, chce sie uczy¢ i moze. Co wtedy wybrac?
Ot6z i tu nie kierujcie sie linig najmniejszego oporu.

Znany jest fakt wielkiego zalewu na wydziale prawa
i humanistycznym. tatwo skonczyé—taka jest opinia.
By¢ moze, ze tatwo jest stosunkowo dosta¢ magisterium
na polonistyce czy historii, ale czy fatwo by¢ dobrym
polonistg lub historykiem—mam duze watpliwosci, A
ze nie ma posad w tej dziedzinie—to pewne. Jesli' zatem
ktora z Was nie jest zamitowang humanistkg niech juz
lepiej przegryzie si¢ przez trudnosci Wydz. mat.-przyr.
Uniw., czy wreszcie jakiej$ szkoty o charakterze za-
wodowym (Politechnika, S.G.H., S.G.G.W.).

A teraz poméwimy z osobami, ktére nie chcg czy
nie moga ksztatci¢ sie na wyzszych uczelniach. ,,Wezme
posade biurowg" — mowig czesto, nie zastanawiajgc
(Gle przewaznie nad znaczeniem tego stowa ,,biuro".
| stato sie ono symbolem czego$ fatwego, nudnego, Zle
ptatnego. ,,Wole juz w biurze siedzie¢" — mowi znie-
checona nauczycielka. Wiasnie ,siedzie¢" — w biurze
sie siedzi. | niestusznie tak skrzywdzone jest to biuro
w opinii publicznej. Biuro, to miejsce pracy takze tu-
dzit posiadajgcych fach, pracujacych z zamitowaniem,
a nie ,,siedzacych”. Ale dla osoby, ktdra tylko gimna-
zjum skonczyta owo biuro zaczyna sie katorgag ,,sta-
ran o protekcje", a konczy ,,odsiadywaniem" godzin.
Nieczesto sie zdarza, ze dziewczyna odnajdzie siebie
w tej robocie, wybije sie i zdobedzie tg drogg wiasny
zawod.

Szukajcie wiec zawodu, zdobywajcie go. Wszak wia-
domo, ze najtrudniej da¢ zajecie osobie, ktdra prosi
0 ,,JakejkoIW|ek prace".

A zawodoOw jest duzo i z bezrobociem nie jest tak
Zle, jak sie mowi.

Czy wiecie, ze prywatnej pielegniarki do chorego za
drogie pienigdze znalez¢ nie mozna? Ze brak kwalifi-
kowanych, naprawde samodzielnych  buchalterek
i administratorek? Ze znajdzie robote ogrodniczka, ktd-
ra bedzie chciata pracowaé¢ w ogrodzie, a nie w biurze?
Ze ciagle jeszcze brak ludzi ze znajomoscig jezykow
obcych? Ze wie$ czeka na pracownikOw oswiatowo-go-
spodarczych? Rozejrzyjcie sie dobrze dokota siebie,
a znajdZiecie nieobsadzone placowki, niezrobiong ro-
bote. Tylko jeden warunek: nie bodjcie sie pracy —
samodzielnej, oryginalnej, nleoklepanej. Wykrzeszcie
z siebie ducha odwagi i ciekawosci — idzcie na spot-
kanie wielkiej przygody, ktora mieszka wszedzie,
a najmniej moze w duzym miescie. Bedzie jeszcze
czas na odpoczynek i uregulowane, spokojne zycie.

| jeszcze jedna uwaga: niezawsze praca zawodowa
musi by¢ poprzedzana odpowiednimi studiami. Cza-
sem wystarczy niewielkie przygotowanie aby zaczaé

robote, a dopiero sama robota zmusza do ksztatcenia sie
i mozna popracowawszy kilka lat dopiero oddac sie
na czas jakis niepodzielnie studiom — pomoze do tego
nieraz i panstwo i spofeczenstwo chetniej, niz tym,
ktdrzy jeszcze nic nie robili.
Pakujcie wiec do plecaka duzo odwagi i do roboty!
A. Piotrowska.

Obozy starszych dziewczat

Ostatnie dwa lata naszej pracy sg nasilone zaintere-
sowaniem sprawg starszych dziewczat w Harcerstwie.
Nowe programy prob — starszej ochotniczki i wedrow-
niczki, a zwkaszcza szereg sprawnosci, zakrojonych na
miare potrzeb dziewczat starszych — pozwolity nam
obudzic zywszy ruch w zastepach starszych dziewczat.

Od dwu tez lat zauwaza sie tendencje do organizo-
wania obozéw dla starszych dziewczat. Nie oznacza to,
zebysmy dotad nie skupiaty w swoich obozach dziew-
czat starszych — ale powszechnie dos¢ stosowatySmy
sposob takiego organizowania obozéw, ze na ob6z dru-
zyny bratySmy dziewczeta z rozpietoScig wieku od 12

0 20 lat.

To oczywiscie nasuwa watpliwosci, czy na obozie ta-
kim mozna zastosowaC program, ktdryby zaspokoit po-
trzeby tak bardzo réznorodnego zespotu. Budzi to takze
watpliwosci z punktu widzenia wptywu wychowawcze-
go tych ,duzych" (nie zawsze madrych) na te ,mate".
Mozna coprawda znalez¢ wiele dobrych stron takiego
zestawienia na obozie, nasuwajg si¢ chocby takie ar-
gumenty, jak mozno$¢ lepszego roztozenia wysitku fi-
zycznego, opieki i t. p. Argumenty te jednak sg stusz-
ne jedynie przy zachowaniu pewnej sensownej pro-
porcji, wolwczas gdy tych duzych jest tyle, by objely
funkcje odpowiedzialne, pomagaty druzynowej. Ale
gdy sie zdarzy, ze ,,matych" jest wiasnie mniej, grozi
im albo nadmiar opieki, albo wogole zaniedbanie. Wy-
.niknie to stad, ze program obozu pojdzie poi linii za-
interesowan starszych, ktore np. beda z zamitowaniem
przemierzaC wzdtuz i wszerz blizsze i dalsze okolice
otli)lszu a ,mate" bedg zostawia¢ w obozie na gospodar-
stwie

Te zatem i inne wzgledy kazaty nam w ostatnich la-
tachhorganizowaé obozy osobne o odrebnych progra-
mach.

Inne wzgledy to przede wszystkim szukanie sposobu
selekcji przed obozami druzynowych. Tak sie ziozyto,
ze obozy te stanowig jakby przeglad narybku instruk-
torskiego. Warto$¢ bardzo istotna, nie mozna jednak
pod tg jedynie sugestig przystepowa¢ do organizowa-
nia obozéw starszych dziewczat. Potrzebne sg one star-
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szym i dorostym harcerkom przede wszystkim dla nich
samych. Ze sie w zyciu zespotowym jasniej zarysowujg
typv przewodnicze — to pewne, ze nam to pomoze
w dokonaniu wyboru kandydatek na obozy druzyno-
wych — to tym lepiej.

Rozwazajric jednak sprawe tych obozoéw jako w pe-
wnym sensie nowej potrzeby — musimy na nie spoj-
rzeC przede wszystkim z punktu widzenia tych, dla
ktorych je przeznaczamy.

W czasie najblizszych wakacji nalezy sie spodziewac
tych obozéw znacznie wiecej. Bowiem instrukcja Gtow-
nej Kwatery przewiduje wylgczenie z druzyn miod-
szych zastepow starszych, a dla tych organizowanie
przez Choragiew odrebnych obozéw.

Organizacyjnie biorgc, nie przysporzy to Komendom
wiele kfopotu, przybedzie 1 lub 2 obozy organizowane
przez Komende Choragwi, skupiajgce dziewczeta z ca-
fego terenu.

Trudno$ci nasung kierownictwo obozu i program.
W sprawie kierownictwa zamierza Gtéwna Kwatera
pomac, organizujac kilkudniowy kurs - konferencje dla
druzynowych tych obozéw. Omdwienie szeregu zagad-
nieri wychowawczych i metodycznych, wspdlna praca
nad rozwigzaniem trudnosci programowych da pewne
podstawy do pracy kierowniczej. Sprawy programu nie
mozna jednak odktadaé wytgcznie do tej konferencji
i jej to powierzy¢. Na konferencje nalezy przyjechaé
z gotowg decyzja, jakiego typu obdz zamierza sie¢ pro-
wadzic.

W zagadnieniu programu nasuwajg Si¢ 2 sprawy:
zwigzek tego, co obdéz ma da¢ z tym, co sie¢ wogole
w stosunku do starszych dziewczat zamierzyto i zwig-
zek programu obozu z terenem statej pracy.

Gosmy w stosunku do starszych dziewczat wogble
zamierzyty?

Zamierzamy zaspokoi¢ ich dagzenie do poznania Swia-
ta i ludzi. Dajemy im program wedrowniczki i wska-
zujemy, ze wedrowke nalezy organizowac, planowac
z my$lg o zamierzonym celu. Ze 2z wedrowek trzeba
umie¢ wyciagna¢ dla siebie najwiekszg korzys¢, pa-
trze¢ uwaznie, wnioskowac i zbieraC bogaty materiat.
Uczy€ sie i ksztatci¢ charakter.

Zamierzamy poza tym pomdc starszym dziewczetom
w odnalezieniu wiasnych zainteresowan i da¢ im moz-
no$¢ pogtebienia ich. Dajemy im do reki programy
sprawnosci i, chcemy, by zdobywaty po kilka sprawno-
§ci z tej samej grupy, by sie w ten sposéb specjalizo-
waty w obranym kierunku.

Zamierzamy tak przygotowanym pomaga¢ w odna-
lezieniu wiasciwej stuzby, w ktdrej mogtyby da¢ wy-
raz swoim zamitowaniom i zdobyte wiadomosci pozy-
tecznie zuzytkowa€. Tym naszym zamierzeniom po-
winny odpowiedzie¢ programy obozéw dziewczat star-
szych. Zatem obozy te powinny im da¢ jak najszersza
mozno$¢ poznania ojczystego  kraju, przemierzenia
wihasnymi nogami nieznanych drdg, obejrzenia cieka-
wych zakatkdw, zwiedzenia miejsc pamigtkowych, ba-
dania natury i obserwacji zycia ludzkiego.

To dajg obozy wedrowne. Natomiast zaspokojenie
zainteresowan indywidualnych dadzg obozy state
a okre$lonej specjalnosci. Programy ich cechowa¢ po-
winna konkretna uzyteczno$¢. Wiadomosci na tych
obozach zdobyte muszg by¢ powazne i wartosciowe.
Obozy te muszg uczy¢, dawacC pewien zasob wiedzy
z wybranej dziedziny i wskazywa¢ jak sie tg wiedzg
postugiwaé, jak jg pozytecznie w zyciu swoim czy bli-
Znich zastosowac.

Na jakiej zasadzie obozy te nalezy organizowad.
Obozy wedrowne z reguty powinny to by¢! obozy
zastepdw w ich skfadzie normalnym. Obozy state
mogaj byC organizowane na 2 zasadach. Jcdna - -
to skupienie w obozie kilku zastepow sobie pokrewnych
0 podobnych potrzebach i zainteresowaniach np. za-
stepow! pozaszkolnych, ztozonych z dziewczat zawodo-
wo pracujacych. Druga — to skompletowanie obozu na
zasadzie indywidualnych zgtoszen, skierowanych we-
dtug zamitowan dziewczyny. Tyczy to obozéw o wyra-
zneJ specjalnosci np. krajoznawczej, przyrodniczej
gospodarczej i t. p.

e ostatnie moga i powinny by¢ miedzychoragwia-
ne. Nalezy dazy¢ do tego, by kazda z Choragwi organi-
zowata cho¢ 1 ob6z o okreslonej specjalnosci dla
dziewczat z terenu catej Polski.

J. tapinska.

Proby spoteczno-zawodowej stuzby
harcerskiej

W rozwazaniu przyczyn stabego rozwoju ruchu st.
harcerskiego niejednokrotnie wysuwano brak terenéw
konkretnej pracy, odpowiadajacej zainteresowaniom
tego wieku. Dominuje bowiem w tym okresie zagad-
nienie zdobycia zawodu i wiasnego miejsca w spote-
czenstwie dorostym; zakres przezy¢ i form zycia har-
cerskiego staje sie pozornie zbyt ciasny, i szeregi na-
szej mtodziezy powyzej lat 18 topniejg wyraznie.

Ws$rod programowych i organizacyjnych préb roz-
wigzania tego problemu, wyptyneta w rezultacie nie-
oficjalnej Konferencji grona instruktorek w Warsza-
wie mys$l wyprébowania takich ,konkretnych terendw
pracy“. Z roznych mozliwosci wybrano wspotdziata-
nie z Osrodkami Zdrowia i Opieki Spotecznej. Osrodki
Z,i O. S sa formg) opieki samorzadu miejskiego nad
ludno$cig Stolicy. Cata Warszawa podzielona jest na
10 okregow terenowych i kazdy z nich posiada wiasny
Os$rodek. Zadanie tej instytucji stanowi opieka nad
mieszkancami — gtéwnie przedmie$¢ — ktdrzy pozba-
wieni sg wszelkiej innej pomocy np. Ubezpieczalni
Spotecznej lub Funduszu Pracy. Sg to wiec rodziny
bezrobotnych od wielu lat, samotne matki, starcy,
dzieci w wieku przedszkolnym i miodziez pozaszkolna
niezarobkujaca.

Zakres dziatania obejmuje dwa zasadnicze dziaty:

a) zdrowia, gdzie opieke ogodlng wykonywa t. zw.
lekarz ubogich, kierujagc do wiasciwych poradni np.
opieki nad matka, przeciwjagliczej, przeciwgruzliczej
linn.;

b) opieki, majacej na celu podzwigniecie rodzin
przez dorazng pomoc materialng, dozywianie, akcje
kulturalno - o$wiatowg, porady prawne w sprawach
eksmisji, rent starczych, alimentow itp.

Do wspdtdziatania z Os$rodkami  skionity nas
dwa wzgledy. Pierwszy: to r6znorodno$¢ pracy i jej
konkretny — pozadany dla nas — charakter stuzby
spoteczno - zawodowej. Zastepy harcerek i harcerzy—
medykéw, prawnikdw, humanistow znajdg tu moznosé
zaprawienia sie do przysztego zawodu, znajdg kopal-
nie zagadnien spotecznych, zawodowych, etycznych, co
facznie z przygotowaniem do wypetnienia podjetych
funkcji zakre$la ramy ciekawego programu catej tej
druzyny. Powigzanie studiow zawodowych ze stuzbg
harcerskg i spoteczng moze znalez¢ nowe, pomysine
rozwigzanie.

Drugi wzglad stanowito do$¢ dawne dazenie do po-
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gtebienia t. zw. pracy spotecznej, podejmowanej przez
Harcerstwo. Zamiast dorywczej, nieskoordynowanej
i czesto bezplanowej akcji — wspotdziatanie z Osrod-
kami moze — w naszym pojeciu — da¢ warunki kon-
sekwentnej i bardziej celowej pracy, gdyz opiera¢ sie
bedzie na planie opieki samorzadowej, ktorej staty
aparat zapewnia doktadng znajomos$c najpilniejszych
potrzeb,- i ktdrej organizacja terenowa utatwia wspot-
dziatanie hufcow. NajSmielszym naszym marzeniem
byto objecie stuzbg harcerskgl stopniowo wszystkich
okregéw, a wiec catego obszaru Warszawy z najdal-
szym™ jej krancami.

Wykonanie tych zamierzen okazato sie nie fatwe.
Trudnosci wynikaly raczej na terenie wiasnym, har-
cerskim, niz ze strony wiadz miejskich. Dobor ludzi
catkowicie odpowiedzialnych, wyrobionych i sumien-
nych — dostarczyt nam wiele przykrych niejednokro-
tnie doswiadczen. Mimo trudnosci praca ruszyta tytu-
fem proby na Il Osrodku Z. i O. S. na Ochocie, gdzie
od grudnia dziatajg nastepujace zespoty: prawnikow
(4 osoby), medyczek (8 osdb) oraz o$wiatowy (13 0sob)
przy Harcerskiej Poradni Miodziezowej finansowanej
przez Magistrat (dzieki zabiegom kierowniczki 11 O-
srodka p. E. Manteufflowej oraz p. W. Opechowskiej,
Yiceprzewodniczacej Z. H. P.) a zorganizowanej
* kierowanej przez dh Jagode Grddecka.

Poniewaz konczy sie obecnie okres probny — przed-
stawimy kolejno wyniki i doSwiadczenia Joracy posz-
czegblnych zastepéw, co da podstawe do wysnucia
wnioskow ogolniejszych.

/. Lewandowska.

Sprawozdanie Poradni dla mitodziezy

W grudniu 1936 r. naskutek porozumienia Zarzadu
Okregu Warszawskiego Z. H. P. z Wydziatem Opieki
Spotecznej Zarzadu Miejskiego zorganizowana zosta-
fa przy 1l Miejskim Osrodku Zdrowia i Opieki (Opa-
czewska 1/3) Poradnia dla miodziezy.

Finansowa Poradnia opierata sie o subwencje Wy-
dziatu Opieki Spot. udzielong specjalnie na ten cel
Zarzgdowi Okregu Warszawskiego.

Zadaniem Poradni byto roztoczenie opieki nad mio-
dziezgj pozaszkolng w wieku od 14-tu) lat, zamieszku-
jaca dzielnice Warszawy podporzadkowane dziatal-
nosci 11 Osrodka Miejskiego.

Wiadze harcerskie organizowaty Poradnie z myslg
stworzenia Z niej placéwki pracy spotecznej dla Star-
szych harcerek i harcerzy, pracujgcych w normalnych
zespotach harcerskich — druzynach i zastepach —
ktoreby prace na terenie Il O$rodka rozumiaty jako
praktyczne i teoretyczne wprowadzenie we wspoétcze-
sne zagadnienia opieki spotecznej.

Podczas czterech miesiecy istnienia praca Poradni
szta w dwoch kierunkach:

1 opieki indywidualnej nad miodziezg, dokonywa-
nej na drodze przyje¢ w Poradni, a wiec indywidual-
nych rozméw, porad, skierowan, ufatwiania petentom
zdobycia pracy, praktyki, miejsca w szkole, czy tez
funduszéw na optacenie nauki,

2. Oddziatywania wychowawczego na miodziez
przez organizowanie zespotow, kurséw, pracowni i t.p.
ktoreby przez swoja; celowos¢, zbiorowe dazenia i pra-
ce, nadawaty zyciu mtodziezy z Ochoty pewien Kieru-
nek, pewng tresc.

Wychowawcze zatozenia pracy wigzg sie Scisle z ty-
pem i charakterem mitodziezy z Ochoty.

Charakterystyki tej) nie mozna podaé w kilku sto-
wach. Odzwieroiadla ona bowiem nie tylko psychiczne
nastawienie miodziezy, ale i najbardziej ciezkie aktu-
alne zagadnienia spoteczne: nedze rodzin, niemoznos$¢
znalezienia pracy, brak wykwalifikowanego pracow-
nika — i pietno bezrobocia.

Owo pietno bezrobocia — napozér nierealne i nieu-
chwytne — jest jednym z najistotniejszych zagadnien.

Czlowiek, ktéry nie ma celu w zyciu,

ktory nie ma zadnych obowigzkow,

ktory nie jest zwigzany myslg i uczuciem ani z pra-
> ani ze spoteczenstwem, ani z panstwem.

I to nie ludzie dojrzali, ale miodziez wchodzaca w
zZycie.

P. Anna Oderfeldébwna porusza te zagadnienia
w ksiazce p., t.: ,,Mlodziez przedmiescia (z badan an-
kietowych na Ochocie)'l

| ta ksigzka i codzienna obserwacja mtodziezy mo-
wig to samo: w konsekwencji atmosfery bezrobocia
miodziez nie stawia sobie zadnych celéw, zamierzen,
nie zakreSla zadnych planéw; nie ma dazen i nie umie
dazy¢. Nie umie chcied.

Do dnia 1 kwietnia przez Poradnie przesuneto sie
150 os6b. Wszystkich przyje¢. — wraz z osobami
przychodzacymi kilkakrotnie — byto 350. Do biur po-
srednictwa pracy skierowano 60 osdb.

Zorganizowano nastepujgce zespoty lub nawigzano
kontakt z istniejacymi placéwkami (kierowano peten-
tow Poradni):

Swietlica chtopcow — istnieje od X 1936 r.,
Swietlica dziewczat,

Kurs gospodarczy,

Kurs zabawkarski,

Kurs trykotarski,

Szwalnia — przy szwalni ZPOK.

7] Douczanie dla mtodszych dzieci,

8. Odrabianie lekcji dla starszych, (prow. Studium
Pracy Spoteczno - OSwiatowej przy Wolnej Wszechni-
cy Polskiej),

9. Czytelnia,

10. Swietlica dla dzieci szkolnych,

11. Dozywianie (od 1/1V dla zespotdw najmtod-
szych. patrz p. 5 7).

Ogodtem zespoty obejmowaty okoto 130 oséb — li-
czebno$¢ byta naog6t zmienna i stosunkowo niewielka.

Wspotpraca harcerek i harcerzy utozyka sie w inny
sposéb, niz pierwotnie przewidywano. Zgtosity sie bo-
wiem nie zespoly zorganizowane, ale jednostki luzne,
nalezace do roznych druzyn harcerskich, ogdtem 13
harcerek i 1 harcerz. (Nie liczymy tu zespotow medy-
czek i prawnikow, jako pracujacych na terenie rodzin,
a nie specjalnie mtodziezy). Kilka zgtoszen z odlegtych
punktow Warszawy (Grochéw, Zoliborz) nie uwzgled-
niono.

Zorganizowanie wspotpracownikéw w druzyne i za-
stepy nie byto mozliwe.

Zatem nie byt mozliwy réwniez wspolny program,
zarbwno wewnetrznej pracy druzyny, jak i pracy
zewnetrznej z mtodziezy Ochoty.

Doswiadczenie wykazato, ze byt to brak dotkliwy.
J. Grddecka.

1O TR WN
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Organizacja pracy st. dziewczat chor. Warszawskiej

Przystgepujac do realizacji na terenie W-wy instrukcji
dotyczacej pracy starszych dziewczat zwrocitySmy przede
wszystkim uwage na ksztatcenie kierowniczek pracy t. j.
zastepowych i druzynowych st. dziewczat.

W mys$l tych zatozen wiosenna odprawa druzynowych
(4.1V. r. b)) posSwiecona zostata w znacznej cze$ci-sprawie
dziewczat starszych.

Na wstepie uczestniczki XXIIl Kursu Phm na Buczu
przedstawity wyniki ,kursowych" dyskusji, dotyczacych
cech psychicznych dziewczyny w wieku 16 — 20 lat oraz
wyniklych z nich potrzeb programéw i metody pracy har-
cerskie].

Podstawg do omawiania samej metody byt przyktado-
WO opracowany roczny program pracy zastepu dziewczat
starszych. Zastep ten metodg ,,wedrowania™ opracowywat
zagadnienie ,opieka nad dzieckiem w Warszawie", szu-
kajac jednoczesnie terenu witasnej konkretnej pracy z
dzie¢mi.

Program przewidywat dwa okresy pracy: | okres zdo-
bywania wiadomos$ci o dziecku i o warunkach jego zy-
cla.

Il — oparty o 'konkretng placowke — Swietlice dla
dzieci bezrobotnych.

Drugg cze$¢ odprawy zajeto ¢wiczieniie. Tematem jego by-
to wysuniete przez instrukcje zagadnienie pracy obozowej
dziewczat starszych. Brane przy tym byto pod uwage spo-
tecznie Srodowisko dziewczyny: szkota, do jakiej uczeszcza,
rodzaj praci/ jakg sie zajmuje. Na tej podstawie wyodreb-
nione zostaly cztery grupy reprezentowane w Warszawie
ze wzgledu na rdézne potrzeby ii zainteresowania:

I. grupa licealna,

Il. ‘szkoty zawodowe,

I1l. dziewczeta pracujace,

IV. dziewczeta bezrobotne.

Druzynowe podzielity sie na grupy wyréznione w omo-
wieniu. Kazda z grup omawiata podane zagadnienia zwig-
zane z obozem.

1) Wybor terenu w zwigzku z zainteresowaniem dziew-

czat,

2) zatozenie programowe obozu,

3) przygotowanie do realizacji zatozen,

4) Sdpos()b realizacji na obozie.

Kazde zagadnienie byto przedstawione* przez kierownicz-
ke grupy. Po 10 minutowej dyskusji kazda z druzyno-
wych indywidualnie formowata swoj konkretny wniosek.

Wybor terenu zobrazowany zostat przez wetkniecie cho-
ragiewek koloréw grup w mape Polski. Do$¢ charaktery-
styczng grupe utworzyty druzyny licealne, dazace wyraz-
nie na poitnoc (Pomorze) i pin.-wschdd (W.ilenszczyzna).

W  zalozeniach programowych najogolniej  spoty-
kato sie dgzenie do poznania odrebnego zycia wsi pod
wzgledem gospodarczym, kulturalnym 1 t, d. Poznanie
to miato byc podstawag do konkretnej pracy dla wsi. Cha-
rakterystycznym byt prptest grupy zastepowych dziew-
czgt bezrobotnych ""zeciw poruszaniu na obozie spraw
zwigzanych z bezrobociem. ,W czasie roku — tak, ale nie
na obozie, tam niech zyjg rados$nie, niech odpoczng".

Przygotowanie obejmowato przede wszystkim lekture
dotyczacag okolicy i zdobe/cie fachowych wiadomosci po-
trzebnych do pracy spofecznej (samarytanka, higiena
dziecka i t. d.) wyposazen'e zastepu w potrzebny ekwipu-
nek (apteczka, ksigzki i t. p.).

W omoéwieniu sposobu lealizacji zatozenia podkreslano
przede Wszi/(stkim role wywiadéw jako $rodka nawigza-
zania kontaktu, podstawe dla pracy na damym terenie.

Nie zaznaczano natomiast wcale koniecznos$ci omawia-
nia wywiadow jako materiatu do zdobycia og6lnego pogla-
du na zycie wsi). Pominieto réwniez milczeniem lekture
podczas trwania obozu.

Cwiczenie zainteresowato druzynowe pracg obozowg
dziewczat starszych, jako dalszym ciggiem odrebnej ich
pracy rocznej. Byto tez pierwszym etapem przygotowania
programowego dziewczat starszych.

W GROMADZIE ZUCHOW

Druzynowa zuchow

Sylwetka druzynowej jest nam wszystkim dobrze
znana. Nalezatoby tylko podkresli¢ te cechy, ktére po-
winny wyr6znia¢ w szczeg6lny sposob druzynowg zu-
chow.

Mowiac o druzynowej zuchéw widzimy przed oczy-
ma mioda, dzielng harcerke, w ktdrej postawie uderza
nas przy pierwszym zetknieciu rado$¢ zycia. Ta cecha
jest potrzebna kazdej druzynowej, a nawet kazdemu
cztowiekowi, lecz dla druzynowej zuchéw staje sie nie-
zbedng).

Druzynowa zuchéw musi umie¢ cieszy¢ sie najdrob-
niejszym przejawem zycia, jak pierwszym $niegiem,
zblizajacy sie choinka, czy wykonanym przez gromade
karmnikiem dla ptakow na réwni ze swymi zuchami.
Ta miodziericzo$¢ w przezywaniu wszystkich radosci
jak i smutkow gromady jest pierwszym warunkiem
powodzenia w pracy, momentem wytwarzania zucho-
wej atmosfery, z ktorej powstanie duch gromady. Dru-
zynowa, ktorg cechuje radosny stosunek do zycia, bez
trudu zdobedzie catkowite zaufanie zuchdw.

Ona umie sig przyjaznie usmiechng¢ do kazdego zu-
cha i beztrosko smiac sie przy kazdej okazji. Nic tez
dziwnego, ze druzynowa o pogodnej twarzy szybko zdo-

bywa serce zucha, bo czyz i my nie chetniej przebywa-
my z ludZmi pogodnie I ciekawie patrzacymi w przy-
sztos¢?

Petna pogody druzynowa w pracy z zuchami znaj-
dzie niezliczone okazje do rozbudzenia w zuchach zdro-
wego poczucia humoru, niezmiernie waznego czynnika
w zyciu dziecka w okresie zuchowym. Trzeba umieC sie
$miac i umie¢ nauczy¢ innych tej sztuki, szczegdlnie
dzieci gromad przedmie$¢ czy wsi.

Mowigjc o0 zdobywaniu serca zucha przez druzynowa
nie mysle o dos$¢ czesto spotykanych typach druzyno-
wych, ktore wiecznie si¢ uSmiechajg, z przesadng ser-
deczno$cig odnosza sie do kazdego dziecka. Druzyno-
wa zuchdéw musi kocha¢ swe zuchy, ale rozumnie je ko-
chac. Pierwszym przejawem gtebokiej i rozumnej mi-
fosci do dziecka jest cierpliwo$¢ w obcowaniu z nim.

Tej sztuki nauczyC sie nie mozna. Trzeba urodzi¢ sie
z tym specjalnym darem umiejetnosci zycia z dzie¢mi.

Druzynowej zuchéw nie mogcj niecierpliwi¢ ciggte
pytania, cheé¢ wiecznego bawienia sie, zbytnia wesotosc,
czy nawet wrzaskliwo$¢ zuchow.

Jesli podobne przejawy zycia dzieci niecierpliwig ja,
nie moze pracowa¢ w gromadzie.

Dobra druzynowa przez swojg osobowos$¢ i prace w
gromadzie, normalng wrzaskliwos¢ zuchéw zmieni na
pogodng rado$¢ dziecieca, ktdrej naszym dziewczecym
gromadom brak.

Lecz mimo catej serdecznosci, wesotosci w pracy i ko-
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lezenskiej radosci w zabawach druzynowej z zuchami,
w postawie druzynowej mozemy zauwazy¢ duza sta-
nowczos$¢, ktdra bez stdw wyklucza jakiekolwiek ocig-
ganie sie zuchow, lub najdrobniejszg niekarnosc.

Do karno$ci zmusza przede wszystkim sprezysta po-
stawa, umiejetno$¢ wydawania rozkazéw 1 postugiwa-
nie sie znakami umowionymi.

Stanowczos¢  druzynowej wyklucza jakiekolwiek
uchylanie sie zuchéw od trudnych, czy niemitych za-
je€. Ona to pomaga przy $wiadomym hartowaniu po-
wierzonej gromady dzieci. Szczegdlnie niezbedng jest w
gromadach, gdzie dzieci wychowywane w domu ze
zbytnig troskliwoscig sg nianczone, a nie przyzwyczajo-
ne do wyrabiania dzielnosci i zaradnosci.

Procz wymienionych cech druzynowa zuchéw jest
doskonatej organizatorka, projektodawczynig gier i ¢wi-
czen takich, by mozliwie wszechstronnie wyrabiaty cha-
rakter dziecka. A rola jej przy wszystkich rodzajach
zajec, gier, czy zabaw najprostszych i znanych jak 1 zu-
petnie nowych, woéwczas bedzie spetniona, jesli ona
zdota wykonanie ich podnies¢ na wysoki poziom. To
znaczy, ze zuchy wykonaty dang czynnos$c tak, ze le-
piej wykona¢ nie mozna byto. Bo najprostsza zabawka
na choinke wykonana z maximum dok}adnosci, estety-
ki i radosci jest ogromng zdobycza dla charakteru zu-
cha.

O tym przy kazdej pracy i grze druzynowa zuchow
musi pamietac. Azeby jednak dodatnie wyniki ze swej
pracy osigga¢, druzynowa zuchéw planowo i systema-
tycznie ksztattuje charakter dziecka. Zatem jest pilng
obserwatorkg kazdego zucha. Bada warunki zycia swych
zuchéw. Znajdzie czas na rozmowy indywidualne. Umie
da¢ odpowiedz dziecku na kazde dreczace pytanie. Po-
trafi zaja¢ odpowiednie stanowiskolw réznych sytua-
cjach zycia kazdego zucha, bo wie, ze najczesciej jest
najwyzszym autorytetem dla dziecka. Azeby jednak od-
powiedzie¢ na wszystkie pytania zuchow, nie zachwiac
sie w trudnych chwilach zycia zucha, czy gromady, dru-
zynowa zuchéw stale sama przygotowuje sie do tych
momentoéw przez odpowiednig lekture z dziedziny psy-
chologii i pedagogiki. Lektura specjalna w chwilach
zwatpienia po nieudanej robocie pomoze do wyjasnie-
nia przyczyn niepowodzenia i doda wiary do pracy.
Wiara w celowo$¢ pracy i wazno$¢ kazdego wysitku
nad ksztatceniem miodych dusz — to jeszcze jedna
wiecej cecha druzynowej, cho¢ nie wylacznie cecha
druzynowej zucha.

Druzynowa zuchéw musi mie¢ silniejszg wiare, gdyz
niejednokrotnie w okresie swej pracy w gromadzie nie
ujrzy rezultatdw swych wysi.kow i to nie moze jej znie-
checa¢. Musi wierzyé, ze praca jej wyda kiedys owoce.

Druzynowa, ktora posiada wymienione wartosci lub
pracuje nad ich zdobyciem, moze dopiero sta¢ sie ,,ser-
cem gromady" — jak to okre$la jedna z instruktorek
angielskich. W druzynie harcerskiej rada druzyny jest
sercem, ktére utrzyma druzyne przy zyciu, jesli druzy-
nowej zbraknie. W gromadzie druzynowa jest wszyst-
kim. I ona to jest odpowiedzialna za poziom pracy i du-
cha w gromadzie.

Trudno oprzec sie na szostkowych, ktére niejedno-
krotnie wiele dajg inicjatywy, pomagajg w pracy, ale
nie moga by¢ obcigzane odpowiedzialnoscia.

Nic wiec dziwnego, ze druzynowa zuchdw musi by¢
dobrze do pracy przygotowana i powaznie do niej przy-
stepowad.

S. Laskoéwna.

Zbidrka Swietlanej Gromady

Przed zbiérka zuchy zostaty zaalarmowane nastepu-
jéjca wiadomoscig. — Dobra wr6zka ukryta dla was w
trzech miejscach skarb. Wysytam Promyki, Gwiazdki
i Ogniki w $wiat na jego poszukiwanie. \Wskazowki,
gdzie go szukaé, znajdziecie w liscie, ukrytym na dzie-
dzincu szkolnym, w dziupli kasztana. Nie wolno wcze-
$niej wkroczy¢ na dziedziniec niz o godz. 16, bo zly
czarownik czuwa — Druzynowa.

Inne gromadki znalazty listy koto lipy i koto wigzu.

Z uderzeniem godz. 4-ej weszty zuchy na dziedziniec.
Obserwowatam je z ukrycia. Listy byly umieszczone
dos¢ wysoko. Chodzito mi o to, by zuchy nauczyty sie
radzi¢ sobie w kazdej sytuacji i pomagac sobie wzaje-
mnie. Dla przyktadu podaje tre$¢ listu Ptomykéw —
gromadki na poziomie Il Gwiazdki.

— ldzcie w kierunku zachodnim, az do skrzyzowa-
nia ulic. Tu skreccie na potnoc i poszukajcie Nr 26.
Wejdzcie ostroznie do sieni i staricie przed mieszkaniem
4 (mieszkanie druzynowej). Szukajcie dobrze, tam znaj-
dziecie skarb, ukryty w zaczarowanej kopercie. Skarb
zuzyjecie dowoli, koperte wreczcie druzynowej.

Skarb w postaci 30 gr. ukryty byt pod stomianka.
Miodsze gromadki otrzymaty tatwiejsze zadanie. Gwia-
zdki szukaty skarbu w parku nad stawem koto najgrub-
szej lipy.

Ogniki znalazty swoj skarb w parku, w poblizu urze-
du pocztowego, przy tawce znaczonej kolorowg witocz-
ka. Probke widczki dotgczam do listu.

Po wypetnieniu zadan wracaly zuchy na miejsce
zbiorki. Przy wejsciu na dziedziniec szkolny tajemnicza
reka podrzucita im list nastepujgcej tresci:

Uwaga zuchy! Czarownik dowiedziat sie 0 waszej
wyprawie. Wystat 2 smoki, ktére majg odebra¢ wam
koperty. Ukryjcie je dobrze. Smoki te sg $lepe. Od wa-
szego sprytu zalezy, by niepostrzezenie przeczotgaC sie
miedzy nimi.

Przy wejsciu do harcowki ustawitam dwie harcerki
(smoki) z zastonietymi oczami. Zuch dotkniety przez
smoka mogt wykupi¢ sie dobrym uczynkiem, o ile nie
miat przy sobie zaczarowanej koperty. Zuchom udato
sie ocalic koperty i wreczyC je druzynowej. Opowiada-
ty o swojej wyprawie i1 0 sposobie zuzycia skarbu.

Promyki zamierzaty czes¢ skarbu odda¢ biednemu,
a cze$¢ zanie$¢ do kosciota. Spotkawszy zebraczke zmie-
nity swoj zamiar i kupity jej chleb i butki. Ogniki za-
niosty swoj skarb do skarbonki koscielnej. Gwiazdki
opowiadaty z calg szczeroscig, ze kupity cukierki (re-
sztki chrupaty jeszcze z bardzo zadowolonymi minami).

Od 15.1. Harcerska Szkota Instruktorska na Buczu prowadzi
przedszkole dla dzieci Gérek Wielkich i Matych.
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Polecitam zuchom ocenié, ktére gromadki najlepiej po-
stapity. Ocena wypdta na korzy$¢ Promykéw i Ogni-
kéw. Gwiazdki, ktore troche posmutniaty, pocieszytam,
ze réwniez dobrze postgpity, poniewaz wolno im byto
zuzy¢ skarb wedtug whasnego uznania. Omoéwitam row-
niez z zuchami dodatnie i ujemne strony ich zachowa-
nia przy mijaniu smokow.

Poniewaz zuchy na ostatniej zbidrce postanowity
walczy¢ z brudem i nieporzadkiem, chciatam wystawic¢
je na prdbe.

Na podtodze byty rozsypane skrawki) papieréw.

Zuchy miaty same zauwazy¢ nieporzadek i usungé
go. Uczynit to tylko jeden zuch, inne nie zauwazyty
tego. Nie zwracatam narazie na ten fakt uwagi. Wyko-
rzystatam go dopiero wtenczas, gdy zuchy wypowiada-
ty sie na temat sposobu realizowania swoich postano-
wien i gdy ocenialty , czy zastuguj?) na sprawnos¢ po-
rzadnickiej. Podkres$litam, ze muszg tak umitowac czy-
stos¢ i porzadek, ze beda o niego dba¢ nawet bez ni-
czyjego rozkazu.

Miasta |

Zycie mieszkancow w Szwecji jest przede wszystkim
zwigzane z morzem, stad pierwsze osiedla ludzkie po-
wstaty nad brzegami morz, jezior, fiordow, a w miare
posuwania sie ludnosci w gigb kraju i rozwijania sie
rybotostwa i myslistwa nad brzegiem tych rzek, ktore
miaty potgczenie z morzem. Kiedy ludno$¢ zaczeta zaj-
mowac sie rolnictwem, powstaty w zachodniej i potu-
dniowej Szwecji osiedla $rodlgjdowe rolnicze. — Osa-
dy i miasta w Srodkowej i potudniowej Szwecji bio-
rag swlj poczatek jeszcze w czasach zamierzchtych,
powstanie ich tgczy sie z kultem religijnym. Do osad
zaliczy¢ nalezy i zamki obronne z XII i XIIl w. ich
rozkwit przypada na wiek XIV i XV na czasy potegi
szwedzkiej. Do dzi$ dnia pozostaty stare zamki) lub ich
ruiny, najpiekniejsze w Szwecji potud. w Skani obok
Ystad. Do dzi$ wznosi sie nad Hoélsingborg wieza Kar-
nau, ostatnia z X111 w. po dawnym zamku.

Inny typ tworzg miasta handlowe, ktorych bogactwa
i rozkwit datujg sie od okresu Hanzeatyckiego (Visby
na Gotlandii); podobnie i miasta polskie nalezaty do
zwigzku Hanzeatyckiego. Zasadniczy gwattowny roz-
woj miast szwedzkich datuje sie od XVII wieku, a #3-
czy sie z eksploatacjg naturalnych bogactw, a w XVIII,
XIX i XX wieku z rozwojem przemystu przede
wszystkim zelaznego i drzewnego. Na przetomie wie-
ku XVIII i XIX na rozwoj niektorych nadmorskich
miast wptyneta blokada Napoleona. Wskutek tego,
ze miasta powstawaty wzdtuz wybrzezy morskich jest
przerost portéw, co faczy sie z importem produktow
i surowcow szwedzkich.

Im dalej na pétnoc, tym mniej jest miast, z wy-
jatkiem gorniczej Laponii, gdzie dzieki olbrzymim ko-
palniom zelaza, powitaty daleko wysuniete na pétnoc
miasta portowe. Licznie rozrzucone mate miasteczka
i osady samotnicze sg charakterystyczne na poinocy.
Wieksze miasta posiadajag charakter portowy n. p.
Stockholm jest najwiekszym portem przywozowym, a
Gétteborg wywozowym.

W dobie najnowszej powstaty miasta, ktore tworza
t. zw. stacje odpoczynkowe dla turystow, nie ma w
nich komfortowych hoteli, ale dla turystow sg wy-
starczajgce. Sa one przepieknie potozone nad jeziorem
Maile w Skanii Dalej k?jpieliska jak Morstrand,
Lysckil, Stramstad i wiele innych.

SKRZY DUG&LA n

Na dowod radosci z powodu udanej wyprawy od-
tanczyty taniec i zabawity sie w kilka ulubionych gier.
Wreszcie postuchaty jeszcze ciekawej bajki.
K. Rybianka.

KRONIKA ZUCHOWA

Biblioteka Wedrowna Wydziatu Zuchéw G. K. H. uru-
chomiona w styczniu b. r. dociera do odlegtych wiosek
i miasteczek. Sktad biblioteki zostat powiekszony. Druzy-
nowe pragnace wypozycza¢ ksigzki, niadeslag zgtoszenie z
podaniem tytutdw kilku ksigzek pod adresem: Warszawa,
Wiejska 3.

KONKURS WAKACYJNY.

Wydziat Zuchéw Gtéwnej Kwatery Harcerek ogtasza
konkurs na obrazek sceniczny lub opowiadanie z zycia zu-
chéw (albo tez tresci dowolnej).

Prace konkursowe nalezy nadsyta¢ do Gtownej Kwate-
tr)y Harcerek. Warszawa, Wiejska 3, do dnia 5 wrze$nia
.

osiedla szwedzkie

Gdy sie przebiega miasta szwedzkie ma sie wrazenie
ze zostaty Swiezo zbudowane, a to dzieki temu, ze poza
stolicg i wiekszymi miastami, sg to miasta przewaznie
drewniane, ktore niejednokrotnie padaty ofiarg ognia
i z materialu drewnianego byly odbudowywane.

Jesli chodzi o wyglad miast, to miasta portowe i
przemystowe majg charakter pétkolisty, amfiteatralny,
w zaleznosci od naturalnego potozenia zatoki. Miasta
te do budowy posiadaty b. szczupty teren, wykorzy-
stywaty tez liczne zbocza gorskie. Jedynie Gotte-
borg z inicjatywy Gustawa Adolfa zostat zbudowany
wedtug wzorow holenderskich. — Charakterystyczng
cechg wielkich miast szczegdlnie Oslo i Stockholmu
sg ich podmiejskie okolice, ciggngce sie na znacznej
przestrzeni) z licznymi willami o barwnym kolorycie,
podobnymi do dornkéw z kart. \Wznoszg si¢ one na
podtozu skalnym, otacza je wieniec drzew, prowadzg
do nich schodki wykute w skale, a roslinno$¢ w ogrod-
kach czerpie pokarm z ziemi specjalnie nawiezionej.

Granica rozmieszczenia miast jest bardzo wyrazna
po za 64° szer. geogr. poin. brak jest wiekszych miast,
wyjatek stanowi gornicza Laponia.

W Szwecji jest przerost ludnosci miejskiej, w mia-
stach miesci sie 32,5% ludnosci. 74 miasta przekracza-
ja 5.000 mieszkancow, z czego 39 miast liczy ponad
10.000 mieszkancow.

Najwieksze miasta to:

Stockholm 502.000
Goétteborg 243.000
Lund 238.000
Malmé 120.000
Norrkdéjning 61.000
Holsingborg 56.000
Jankojning 30.000
Elskilstuna 30.000

Miasta $rédladowe licza (poza nieznaczng iloscig
miast wiekszych) od 5 do 10 tysiecy mieszkafncow.

Do najpiekniejszych miast Szwecji zaliczy¢ nalezy
Stockholm, lezacy nad jeziorem Malarem, od 700 lat
stolica Szwecji (przed tym Sigtuna). Lezy na archipela-
gu wysp zwanych szaremi. Ze wzgledu na piekne poto-
zenie, nazywajg go ,Wenecjg Potnocy” lub ,,Krolem
Battyku". Jesli chodzi o wyglad miasta, to jest duza
réznica miedzy starym, a nowym miastem: Stare mia-
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sto cechujg bardzo waskie uliczki, wychodzace na port.
Przeciwlegte domy w niektérych ulicach tgczag ganecz-
ki. Z boku ulic wida¢ granitowe $ciany z drewniany-
mi schodkami, ktorymi mozna przejs¢ na ulice wyzej
potozone. Wszystkie waskie uliczki wychodzg na Ma-
lar. W nowym miescie nie brak obok gmachow i dra-
paczy chmur. Dojscie na pietro wyzsze, nie stanowi
trudnosci, poniewaz kazdy gmach posiada winde. Jako
miasto nowoczesne, gdzie technika porobita duze poste-
py, posiada Stockholm w domach jak 1 inne miasta
w Szwecji, urzadzenia elektryczne, telefoniczne, kana-
lizacje, wodociggi, kuchnie gazows, elektryczne do-
grzewacze, lodowki elektryczne i t. p.

Domy budowane z cegly, posiadajg dachy spadzi-
ste, kryte dachéwka lub blachg. Okna szerokie sg za-
opatrzone sztorami zewnetrznymi w trzech kolorach,
pomaraficzowym, niebieskim i zielonym. Czarne lub
granatowe sztory wewnetrzne dodajg podczas biatych
nocy mieszkaniom mroku.

Po szerokich asfaltowanych, lub granitem wytozo-
nych ulicach, mkng samochody, tramwaje, rowery. Koni
brak, nie spotyka sie ani jednej konnej dorozki. Na
ulicach potozonych nieraz w dwu poziomach i rozwi-
dlajacych sie w roznych kierunkach nie stychaé trgbki
samochodowej. Mimo tego nie ma tu wypadku przeje-
chania kogos.

Ruchem ulicznym (podobnie jak u nas) kieruje poli-
cjant, stojgcy w specjalnie dla niego zbudowanej bud-
ce, wieczorem sygnaty Swietlne na skrzyzowaniu ulic,
dalej zéte znaki wymalowane na ulicy dla samocho-
dow, rowerow i pieszych. Wszedzie panuje porzadek.
Szwedzi chodzg 1 jezdzg lewg strong. Miedzy wysep-
kami kursujg parowce.

Sklepy posiadajg pieknie urzadzone wystawy. Wy-
stawy sklepéw korzennych i masarni sg zaopatrzone
v/ chtodnie. Jesli chodzi o styl szwedzki, to w roznych
gmachach Stockholmu zauwazyé mozna styl z r6znych
epok. W ostatnich czasach powstata nowa sztuka
szwedzka, tgczagca motywy pdinocne z nowoczesnymi
zdobyczami. Obrazem tego stylu jest: Muzeum Pdinoc-
ne, Magistrat, kosciét Engelbrechta.

Stockholm pod wzgledem kulturalnym stoi bardzo
wysoko, posiada wspaniatg bezptatng Publiczng Biblio-
teke sktadajacag sie z 400 tys. dziet, oprocz tej miasto
posiada 20 oddziatow. Dalej uniwersytet, szkote mary-
narki, szkoly $rednie i gospodarcze, zawodowe, teatr,
kina.

Znajduje sie tu wiele instytucji, ktére majg na celu
dobro mieszkancow np. wspaniaty Instytut Dentystycz-
ny fundacji Ismana Amerykanina. Korzystajg z niej
dzieci od 3 — 6 lat i od 14 — 16 lat, za minimalng
optatg. Dzieci objete wiekiem szkolnym, nie korzysta-
ja z niej, gdyz opieka dentystyczna w szkole jest wy-
starczajgca. Opieke nad Instytutem ma miasto. Z fun-
dacji Rockefellera powstata Szkota Nauk Spotecznych
0 dwu dziatach samorzadowym i administracyjnym.
Jest to szkota koedukacyjna, kazdy do niej uczeszcza¢
moze. Stockholm posiada ztobki prywatne, tym rdznia-
ce sie od naszych, ze za optatg 100 do 120 koron majg
tu pomieszczenie i matki pracujgce w zawodzie. Pod-
czas ich nieobecnosci dzieCmi zajmujg sie specjalnie
wyszkolone pielegniarki, ktére na noc, oddajg matkom
ich dzieci. Instytucja ta nalezy do parafii.

Niedaleko od Stockholmu w jego lesistej okolicy sta-
raniem miasta powstato osiedle dla robotnikéw. Robot-
nik otrzymuje materiat budowlany na budowe domu,
ktory po 30 latach staje sie jego wiasnosci, jesli robo-

cizng zwroci miastu robotnik sam, lub z rodzing 1000
koron. Jest to fundacja samorzadu miejskiego.

W poblizu tej kolonii znajduje sie nowoczesnie
urzadzony wspaniaty przytutek dla starcéw, réwniez
fundacji miasta Stockholmu. Starcy mieszkajg w bar-
dzo higienicznie i estetycznie urzadzonych pokoikach.
Chorzy korzystajg z opieki lekarskiej i pielegniarskiej.
Mieszkajg tu samotni, chorzy chronicznie i malzerstwa.
Jesli moga, ptacg za swe utrzymanie, jesli nie, pozosta-
ja bezptatnie. Sg i tacy, ktorzy tu pracuje! zarabiajgc
40 6row dziennie. Instytucja ta ztozona z kompletu
gmachow posiada sale koncertowg tak urzadzong, ze
starcy o przytepionym stuchu, bez przeszkody, muzyki,
czy Spiewu stucha¢ moga. W hallach jest radio i te-
lefony. W szatniach mieszczg sie ubrania, a w sutery-
nach taznia, pralnia i kuchnia.

Humanitaryzm Szweddw idzie w 3-ch kierunkach
opieki nad matka, dzieckiem i starcem. Na ulicach
nie ma zebrakébw. Wielkim dorobkiem kulturalnym
Stockholmu jest muzeum w Skansen z zabytkami bu-
downictwa Szwecji w rozwoju historycznym, a wiec sg
tu domki kompletnie urzadzone z roznych epok w ich
pierwotnym stanie. Sam Stockholm jest piekny, upiek-
szajg go parki, planty, zdobig pomniki.

Wokét jeziora Malar, nad ktérym lezy Stockholm
ciagng sie bulwarki, miejsce spaceréw, a obok nich licz-
ne cukiernie i kawiarnie.

Miasta, ktdre ogladatam jak Mora, Rattwik, Ludwi-
ka, Elskilstuna, Strangnar, Falun. Orsa, Upsala, posia-
dajg obok budynkéw murowanych i budynki drewnia-
ne. pomalowane czerwong farbg (produkcja miedzi)
ktora chroni domy przed niszczacym dziataniem wody
i ognia, przy tym jest bardzo tania. Ramy u okien i we-
gty u domow sa biate. Wszedzie ulice szerokie, asfal-
towe, oSwietlenie elektryczne, wodociagi, kanalizacja
i t. p. Ruch staby, na ulicach mato przechodniow.

Osiedla rolnicze.

Budowano je nad jeziorami, rzekami; skiadaty sie
z domu mieszkalnego i zabudowan gospodarczych. Do
osobliwosci nalezy dwor podwojny, gdzie obok jednego
podworka skupia sie dom mieszkalny i spichlerz, a obok
drugiego stajnia i obory (wedtug Gorzuchowskiego).

Zabudowania te przylegajg do siebie, czasami sg
rozdzielone ptotem, lub stojg w pewnym oddaleniu od
siebie (Szwecja potudniowa 1 Srodkowa).

W potnocnej Szwecji  zabudowania gospodarcze sg
czesto beztadnie rozrzucone, spotyka sie je w gorach, s
nieregularnie zbudowane. Wielko$¢ domu zalezna jest
od dtugosci pni drzewnych. Dachy domow sg spadziste,
przykryte gontami, rzadziej dachéwka, a czasami zie-
mie! (zabytki w Skansen). Okaz takiego domu ogladac
mozna w Siggerbobytton, nalezy on do potomka daw-
nego zamoznego goérnika, dzi§ miesci sie¢ tam pewnego
rodzaju muzeum.

Domy w przeciwienstwie doi naszych rzadko otoczo-
ne ogrodkiem. Wséréd luzno rozrzuconych osad samot-
niczych, wyrdznia sie szkota. Pierwotny wzOr osady
zauwazy¢ mozna w Laponii. Laponczycy majg domy zi-
mowe i letnie zwigzane z ich zyciem koczowniczym. Za
mieszkanie letnie! stuzy im stozkowaty namiot w -zimie
budynek z drzewa, w ksztatcie kwadratu o matych ok-
nach i niskich drzwiach.

UWAGI: materiat czerpalim 1) z geografii powszechnej Gorzu-
chowskiego, 2) z przewodnikéw po Szwecji, 3) z wiasnej obserwa-

cji- K. Medwecka.
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Jakag wybraC prace spoétdzielczg

O pozytecznosci organizacji spotdzielczych dla spo-
feczenstwa — sadzimy — nie potrzebujemy sie na tym
miejscu rozwodzié, gdyz kazda z czytelniczek ma o isto-
cie ich mniej czy wiecej doktadne pojecie i wie, ze
istota ta polega na starej jak Swiat zasadzie:

czemu nie podota jeden, temu podota gromada.

Nie obca tez jest ta zasada nowoczesnemu Swiatu
harcerskiemu, ktérego cata organizacja réwniez pole-
ga na wspotdziataniu.

Tylko — organizacje spotdzielcze polegaja na
wspotdziataniu wokot pewnego specjalnego dziatu zy-
cia, dzialu bardzo waznego, ba — zasadniczego —
a mianowicie — zycia gospodarczego. Mimo bardzo
wysokiego poziomu ideowego i duzego podkiadu spo-
feczno - wychowawczego — spoétdzielnie organizujg
przede wszystkim zycie gospodarcze. Ale — Zleby$my
powiedzieli: nie ,mimo*“ lecz ,przy" — ,wespot”,
»,na podstawie" duzej ideowosci, spotdzielnie budujg
nowe zycie gospodarcze.

Na czym to nowe zycie polega? — Przyjrzyjmy sie
najwazniejszym typom pracy spotdzielczej, aby na tym
zywym przyktadzie oceni¢ tatwiej owg ,,nowosc",
a raczej — wyzszo$¢ gospodarki spétdzielczej nad in-

nymi formami gospodarowania: — Oto — np. —
spotdzielnia kredytowa, a Scislej — oszczednosciowo-
pozyczkowa. Na wsi. — Nauczyta wszystkich miesz-

kancow wioski przede wszystkim sktada¢ swe oszczed-
nosci nie w skrzyni, nie w ponczosze, lecz w Kasie
spotdzielczej. Kazdy pojedyriczy gospodarz — biedny.
A kiedy razem ziozyli swe oszczednoSci — czujg sie
panami sytuacji: majg 100 tysiecy w kasie. Takg su-
ma juz mozna obracaé. | obracajg. Pozyczajg stopnio-
wo potrzebujgcym na podniesienie gospodarstwa do-
mowego — a udoskonalone gospodarstwo znéw daje
wieksze dochody, wieksze oszczednosci — i tak wkrag
coraz szerzej — az do zupelnego przeobrazenia obli-
cza gminy w bogata, Swiattg, zrzeszong licznymi we-
ztami innych jeszcze organizacji, ktére wszystkie po-
czatek swoj biorg — w skromnej ,,Kasie Steiczyka".

Albo — weZmy spotdzielnie spozywcow: 20 — 50
ludzi skfada na poczatek po 10 do 20 zt. udziatlu —
na otwarcie matego sklepiku. Wszyscy wiernie w nim
tylko kupuja. Niech kupi kazdy z 50-ciu tylko za 20 z.
miesiecznie, to mamy rocznie 12 tysiecy obrotu. Czion-
kow przybywa — obroty wzrastajg, spotdzielnia bu-
duje juz piekarnig, potem swdj dom, potem otwiera
10 nowych sklepdw w okolicy — cata ludnos$¢ tylko
tam kupuje, nadwyzke otrzymuje z powrotem do wia-
snej kieszeni wzglednie przeznacza z niej cze$¢ na nie-
podzielny majatek spoteczny, ktéry rosnie z roku na
rok, przynoszac wszystkim zrzeszonym zadowolenie,
dobrobyt, dume ze wspélnego dzieta.

Wkoncu — spotdzielnia rolnikdw - producentow w
podobny sposéb pomaga swoim cztonkom sprzedawac
dobrze wyroby ich gospodarstwa: masto, sery, jaja,
mleko, ptody rolne, drob, bydto i nierogacizne, owo-
ce, warzywa, ba — nawet przedmioty przemystu do-
mowego jak: sprzety drewniane, koszyki, meble, wy-
roby artystyczne itp. Pomaga im tez tanio, bo maso-
wo, bo wspdlnie, zakupi¢ to wszystko, co im do gospo-
darstwa potrzebne, jak: nasiona, nawozy, pasze, ma-
szyny gospodarskie itd. itd.

Podobnie mozna wspdlnymi silami domy budowac,
pota osuszaC, wsie cate etektryfikowac, fetniska urza-
dza¢, fabryke poprowadzic.

Jest to wszystko praca tworcza, praca radosna, i dla-
tego tak bardzo nadajgca sie dla sit miodych, pet-
nych entuzjazmu, pragnacych co$ stworzyé nie tylko
dla siebie lecz i dla $wiata.

Wymaga ona jednak procz zapatu — fachowego
przygotowania, organizacyjnych zdolnosci, znajomosci
Srodowiska, rynku i ludzi, i umiejetnosci obcowania
z tymi ludZmi.

W obecnym okresie cigzkiej walki o byt i jeszcze
bardzo niezorganizowanego zycia gospodarczego —
warto zaznajomic sie z jeszcze jedng forma kooperacji
(spétdzielczosci), a mianowicie — z

Kooperacjg pracy.

Jest to co$ zupetnie innego od poznanych wyzej
form wspotdziatania. W spoétdzielniach kredytowych—
sitg poruszajacg byt kapital oszczedzany i pozyczany.
U spozywcow — wspolne zakupy — a wiec kapitat
wydawany: u rolnikow — towar, u budowlanych —
kapitat mieszkaniowy (czynszowy). Tutaj natomiast
motorem poruszajagcym jest sama praca; fizyczna lub
umystowa — wszystko jedno.

— Jak to rozumie¢?

— Oto tak:

Kto$ buduje dom. Potrzebuje do tego 20 robotnikow.
Szuka ich indywidualnie i z kazdym sie umawia. Al-
bo z majstrem, a majster zbiera robotnikéw. | naj-
czesciej — on sie wzbogaca na ich kieszeni.

Poco ta niesprawiedliwos¢? — Czy sami murarze
i ciesle z najzdolniejszym z posrdd siebie na czele nie
mogliby zaofiarowaC razem tej pracy budujgcemu?
| poreczy¢ wzajem za solidno$¢ pracy. | podzieli¢ ucz-
ciwie otrzymany zarobek — bez niczyjej krzywdy,
niczyjego wyzysku.

Tak mozna zrobi€ i tak sie robi. Jest to wspdtdzia-
fanie rak i mozgoéw pracujacych czyli — kooperacja
pracy. We Wioszech przed wojng zbudowano tym spo-
sobem potowe budowli panstwowych i komunalnych.
Od inzynieréw i architektéw az do chtopcdw co zapra-
we podajg — wszyscy wspOlnie podejmowali  si
wykona¢ np. nowy gmach ministerstwa lub wykopac
kanat przez Alpy. | w Rosji znany byt ten sposob pra-
cy pod nazwg ,artieli".

Zrzesza¢ sie w ten sposéb do pracy mogg i zrzesza-
ja sie nie tylko murarze, ale i malarze i ciesle i robot-
nicy ziemni i wiele innych fachéw i zawodow fizycz-
nych, a z drugiej strony — zawody intelektualne jak:
kreSlarze, rysownicy, budowniczowie, inzynierowie
wszelkich specjalnosci, technicy, — ba — nawet leka-
rze i nauczyciele.

Niemasz prawie zawodu, ktoryby nie nadawat sie
do zrzeszenia si¢ w spotdzielniach pracy.

Totez nic dziwnego, ze w ostatnich latach i u nas
w Polsce ta forma kooperacji zaczyna sie coraz cze-
sciej przyjmowaé. Szwaczki, krawczynie, absolwenci
szkot  zawodowych, miodzi technicy i buchalterzy
i wielu innych, coraz to w innym miescie, tworzg spot-
dzielnie pracy, pragnac tym sposobem pomdc sobie
wspblnymi sitami do zdobycia chleba. | gdzie umie-
jetnie rzecz prowadzg, udaje im sie to, bo kazdy pra-
codawca, zwiaszcza za$ panstwo i gmina, woli mie¢
do czynienia z grupg dobrowolnie zorganizowang,
ktora reczy za catosC pracy, jej jakos¢ i za kazdego
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swego cztonka z osobna, niz z masg luznych jednostek,
z k;;’grych kazda skadingd przychodzi i tylko o sobie
mysli.

Przestrzec jednak nalezy, ze zatozenie i prowadze-
nie spotdzielni pracy jest o wiele trudniejsze, niz pro-
wadzenie innych rodzajow spotdzielni, bo ma sie tu
do czynienia nie tylko z pracg jako taka, lecz i z zy-
wym materiatem ludzkim, z rdznorakg umystowoscia
ludzka, ktorg trzeba utrzymywac przy jednym dziele.

Totez radzimy wszystkim, ktorzy pragng przystapic
do organizowania spotdzielni pracy, by wpierw zasie-
gneli dobrej rady u tych, co sprawie tej poswiecili juz
spory szmat swego zycia, €O sprawe wszechstronnie
przestudiowali i nad nig w dalszym ciggu praktycznie
pracuja.

— Kto to taki i gdzie?

— Sg to zatozyciele i obecni kierownicy
,.Towarzystwa popierania kooperacji pracy w Polsce"
z redaktorem jego organu i autorem wielu ksigzeczek

i broszur z tego zakresu—p. Janem Wolskim na czele.
Towarzystwo to ma swojg siedzibe i biura w War-

szawie, przy ul. Ceglanej 3. Wydaje juz od roku mie-
siecznik p. t. ,,Spotdzielczosé Pracy“, wydato wzorowy
statut i wskazowki dla zaktadajgcych spotdzielnie pra-
cy, pomaga samo przy ich zaktadaniu, udziela porad
i wskazowek ustnie i listownie, opiekuje sie juz dzia-
tajacymi spotdzielniami tego rodzaju, prowadzi im
wem — jest prawd2|wa i jedyng Centralg dla tych
spraw w Polsce i cieszy sie uznaniem a czeSciowo na-
wet poparciem wihadz panstwowych i samorzadowych

Spotdzielnie pracy z natury rzeczy blizsze sg duszy
harcerskiej niz inne rodzaje spotdzielni, boC harcerz
od pierwszego dnia wstgpienia uczy sie wspolnie pra-
cowac, wspOlnie wysila¢ sie i ¢wiczy¢ i zdobywac,
a takze wspolnie cierpie¢ niedole i w tej niedoli dru-
hom swoim pomagac.

Dlatego tez duchowo harcerze s przede wszystkim
przygotowani i powofani do tego, by wejs¢ w kadry
pracownikdw i stang¢ na czele pionieréw

SPOLDZIELCZOSCI PRACIj W POLSCE.
J. Z

Jeszcze jedna szkota harcerska

Juz od pieciu lat istnieje w*Warszawie szkota, ktora
mimo ze nie nosi oficjalnie miana harcerskiej, jest nig
zasadniczo. Jest to prywatna szkota powszechna Spot-
dzielni ,,Zespdt Nauczycielski** w Warszawie ul. Cho-
cimska 6, prowadzona przez p. S. Chyczewska czynne-
go cztonka Z. H. P. W, gronie nauczycielskim szkoty
znajdujg sie w ogromnej wiekszosci harcerki pracuja-
ce czynnie (wychowaczynie — wylacznie harcerki).

System wychowawczy szkoly jest zbudowany w opar-
ciu o prawo zuchowe i harcerskie od trzeciej klasy,
gdyz wtedy dzieci wstepuig do zuchéw; metody har-
cerskie przenikajg nie tylko wychowanie ale i zasady
nauczania. Srodkami metodycznymi, jakimi operuje
szkota sg: sprawnosci, praca systemem szostkowym oraz

gl’)ﬁ'erenem, na ktérym wyprobowuje sie prace szOst-
kami, jest klasa 111 prowadzona przez dh. Kopciéwne.
Klasa jest podzielona na 2 gromadki (klasa nieliczna —
14 dzieci). Na czele kazdej stoi ,,gromadkowy**, kieru-
jacy pracg gromadki i odpowiedzialny za nig. System
pracy gromadkami zostat wprowadzony na lekcji zajeé
praktycznych,' gdyz ten rodzaj lekcji szczegdlniej na-
daje sie do podziatu. Przed kazdg lekcjg zaje¢ prak-
tycznych gromadkowi przychodzg® do nauczycielki,
omawiajg z nig, co szostka bedzie robita na lekcji,
technike pracy I otrzymujg materiat do pracy. Z chwi-
la rozpoczecia lekcji czostkowi rozdajg prace, omawiajg
sposob wykonania i Kierujg nia.

W ostatnich miesigcach pracujgc w ten sposéb klasa
wykonata caty szereg prac, jak: pocigg, poczte, starg
dzielnice Warszawy, nowg dzielnice Warszawy i inne.

Kiedy dzieci polubity prace tego typu, Kiedy jg zrozu-
miaty, wdéwczas wprowadzono jg,’na lekcje rachunkow,
nie dtugo potem na lekcje polskiego i wreszcie przyro-
d

yOto jak wyglada praca na lekcji rachunkow, pol-
skiego i przyrody.

Rachunki. ,,Gromadkowi** omowili uprzednio z nau-
czycielkg rodzaj lekcji (zadanie, liczenie pamieciowe,
liczenie na pismie). Gromadce swojej wyznaczajg pra-
ce. Podczas pracy dzieci nalezace do jednej szostki mo-

ga sobie pomagac. Przy koncu lekcji gromadkowi mel-
dujg co gromadka zrobita i jak zrobita. O ile lekcja ma
za zadanie ¢wiczy¢ liczenie pamieciowe, czy na pismie,
zazwyczaj bywajg konkursy na jak najwieksza, ilos¢ do-
brze wykonanych przyktadow.

Polski — lekcja czytania.

»Gromadkowi** wyznaczajg prace np. — Bedziemy
czytali czytanke ,,U szewca*™ z podziatem na role.

Gromadka po cichu uczy sie czytaC, nastepnie dzieli
miedzy siebie role. Dzieci czytaja swe role. Przy kon-
cu lekcji czytanke czytajg obie szostki po kolei. Wow-
czas poprawiajg sie wzajemnie, oceniajg, ktora lepiej.

Lekcja o temacie piSmiennym. — ,,Praca w ogrod-
ku*.

Dzieci pracowaty w ogrddku szkolnym na przyro-
dzie. Na lekcji polskiego nauczycielka omawia ich pra-
ce, przeprowadzajac szereg Cwiczen stownikowych. Po
takim przygotowaniu dzieci zaczynajz( pracowaé gro-
madkami. Majg za zadanie napisa¢ wspolne wypraco-
wanie ,,Prace w ogrodku**, ktérego autorem ma by¢ cata
gromadka. Dzieci budujg zdania, omawiajg kolejno$c¢
zapisywania, poprawiajg je, uzupetniajg i wreszcie za-
pisuja. Przy koncu lekcji ,,gromadkowy*lub przez nie-
go wybrany odczytuje prace gromadki. Nauczycielka
wespdt z gromadkami ocenia.

Przyrocba. Nauczycielka nauczyla jak obserwowac
ptaki. Dzieci potrafig wysnu¢ wnioski o zyciu ptaka, sa-
dzac po jego wygladzie.

Lekcja prowadzona systemem szostkowym. Gromad-
kowi dajg swym gromadkom okaz np. jaskotki. Gro-
madki pracujg nad zebraniem materiatu, dotyczgcego
wygladu jaskotki, sposobu zycia itp. Po skoriczonej pra-
cy gromadkowi mowi?} lub odczytujg zebrany ma-
teriat.

Nauczycielka i gromadki oceniaja, ktéra gromadka
zebrata wiecej materiatu, wysnuta wiecej wnioskow.
Wreszcie porzadkujg zebrane wiadomosci, o ile za$ nie
sg one dostateczne, nauczycielka uzupetnia je.

Sprawnosci, o ktorych powyzej wspominatam, zosta-
ty wprowadzone na jezyku polskim w klasach 1V, V,
VI. Sg one opracowane na wzor harcerskich i zucho-
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wych. TreScig ich jest materiat programowy jezyka
polskiego. Programy sprawnosci uktadane byty wespot
z dzieémi. Majg one na celu postawienie na wyzszym
poziomie jez. polskiego t. j. umiejetnosci méwienia, czy-
tania i pisania.

Klasy zdobywaty w ciggu roku sprawnosci bajarza
(kl. 1V) ortografa, stylisty (kl. V), korespondenta, ra-
diomistrza (k. VI).

Gry miedzyklasowe, réwniez na wzoOr harcerskich
obmyslane, ¢wiczg dzieci w punktualnosci i zaprawiajg
do ofiarnosci na rzecz biedniejszych. Sg to konkursy,
ktore zostajg ogtaszane na poczatku roku szkolnego | —
na niespdznianie sie¢ do szkoly, Il — na najwiekszg
ilos¢ $niadan dla biednych dzieci. Kazdego miesiz\ca
klasa odpowiedzialna za prowadzenie danego konkursu
odczytuje wyniki.

4 jednostki harcerskie, jakie istniejg przy szkole,
a mianowicie gromada chtopcow, dziewczat, zastep
harcerek i harcerzy pracujg kazda w swoim zakresie,
podejmujac niejedng prace spoteczng na terenie szkoty.
Prace swa zuchy, harcerki i harcerze kontynuuja; na ko-
loniach, na ktére wyjezdzajg co roku na 2 tygodnie od
15.VI do I.VII. Juz teraz wre w szkole gorgczkowa pra-
ca nad przygotowaniem sie do kolonii. Z utesknieniem
czeka’- na nie zarébwno druzynowe jak i zuchy, harcer-
ki i harcerze.

KOMUNIKAT L.XLIV.
za miesigc kwiecien 1937 r.

I. Kursy i kolonie.

). Od dnia LIV. — 25.1V. 1937 odbyt sie XVI kurs
dla druzynowych hairoerek. Uczestniczek 24; z Chorggwi
Warszawskiej 6, z Wielkopolskiej 3, z £odzkiej 2, Mazo-
wieckiej 2, Kieleckiej 2, Slaskiej 7, z Lotwy 2. W wyniku
kursu 12 druhen zaczeto probe druzynowej, 2 ukonczyty,
3 druhny ztozyty przyrzeczenie, 2 zdobyly stopien sama-
rytanki, 18 sprawdzono stopien pionierki, 22 stopiei ochot-
niczki, 5 uzyskato sprawnos$¢ gmnastyczki, 8 sprawno$c
piechura, 11 sprawnos$¢ higienistki, 10 sprawnos¢ ratow-
miczki. Druzynowa hm. Jézefina tapinska.

2). Od dnia L.IV. — 21.1V. 1937 odbyt sie Il kurs in-
struktorek stuzby samarytanskiej. Uczestniczek 7; z Cho-
ragwi Slaskiej 1, z Kieleckiej 1, z to6dzkiej 1, z Krakow-
skiej 1, z Lubelskiej 1, z Wotynskiej 2. W wyniku kursu
1 zaczeta probe instruktorki, 3 majag uwarunkowane za-
czecie odbyciem praktyki szpitalnej. W skitad kierowni-
ctwa kursu oprécz statej obsady szkoty, wchodzita hm. dr
Irena Jedrzejewska.

3). Dnia 26.1V. 1937 zaczat sie | kurs instruktorek go-
spodarstwa domowego. Uczestniczek 14: z Choragwi Kie-
leckiej 3, Wilenskie] 3, Wielkopolskiej 3, Pomorskiej 3,
Wotynskiej 1, Lwowskiej 1

Oprocz statej obsady szkoty w skiad kier, kursu wcho-
dzity druhny: W. Maleszewska i |. Mydlarzowa.

4). Od dnia 5.1V — 30.1V 1937 przebywata 40-osobowa
kolonia dzieci z Swietochtowic z kl. V i Vl-ej. Kolonia stu-
zyta za teren pracy kursu druzynowych harcerek.

It Przedszkole.
Praca w przedszkolu idzie normalnie.

I11. Hufiec Buczanski.

W gromadach i druzynach poza pracg normalng rozpo-
czeto przygotowanie do letniego obozu hufca.

IV. Swietlica.

Tegoroczng prace w Swietlicy zakoriczono wystawg ro-
bét recznych oraiz wystawieniem scenicznej sztuki ludo-

wej p. t. ,Zamysty Jaskowe". Dochod zostat przeznaczony
na wycieczke swietlicy do Warszawy.

V. Ograd.

1). Zatozono miody sad, sktadajgcy sie z 150 jabtoni.
2). Obsadzono krzewami ogrédek dzieciecy, wysadzo-
no ogoétem 70 krzewoéw ozdobnych.

3). Wysadzono byliny na rabatach.

4). W zwigzku z Dniem Lasu posadzono na po6tnocnej
granicy Bucza 200 sadzonek drzew lisciastych i szpilko-
wych.

VI. Budowa.

Rozpoczeto wykanczanie budowy Domu im. Zofii Wo-
calewskiej — zatozono polepy 170 m2, wytynkowano pietro
350 m2.

Zastepowi ,,Elektronéw™ z XXIII kursu podharcmistrzyn
i druhnie z Polesia serdecznie dziekuje za dowody dbania
o estetyke buczanskiego domu.

Elektronowi z Rybnika dziekuje w imieniu dzieci —
ktorym Swieta bardzo* sile upamietnity.

Po kursie druzynowych znaleziono biatg nocng koszule
Nr 133 D. i biatg jedwabng bluzke.

Sklep harcerski na Buczu posiada na sktadzie materiat
na frencze.

CZUWAIJ!
(—) Joézefina tapinska
Komendantka
Harcerskiej Szkoty Instruktorskiej
na Buczu.

Odprawa referentek obozow

W dniach 3 i 4 kwietnia odbyta sie w Warszawie odpra-
wa referentek obozow.

Zostaty wygtoszone nastepujace referaty:

Sprawy, dotyczgce organizowania. akcji letniej w Cho-
rggwiach — ref. d-hna Weglairzéwna.

Gospodarka obozowa — ref. d-hna lruska.

Urzadzenia oboizowe — ref. d-hna Kapiszewska.

Higiena obozowa — ref. d-hna Piotrowska.

Omoéwiono takze sprawe kartotek terendw obozowych.

Il APEL OBRONY PRZECIWLOTNICZO - GAZOWEJ
HARCERSTWA ZENSKIEGO.

Moiem% juz podsumowac wyniki Il Apelu. Oplgaz: zgto-
sito siie harcerek 568 z nastepujgcych Chorggwi: Mazo-
wiecka, Lwowska, Lubelska, to6dzka, Wielkopolska, Wo-
tynska; ponadto po za konkursem — Biatostocka, Slaska,
Wilenska.

Wyniki Apelu na podstawie klasyfikacji sg nastgpujgce:
pierwsze miejsce zaj;’fa Chor. Lubelska, zdobywajac 15
masek pgaz; wséréd druzyn — zespét p. dolO.K. z Byd-
goszczy.

Stosunkowo do wagi zagadnienia, ktore jest dzi$ jednym
z najwazniejszych, musi uderzy¢ stosunkowo szczupta i-
los¢ dziewczat stajgca do Apelu. Przyczyny po temu sg
i zewnetrzne, jak duze zaabsorbowanie dziewczagt pracg
szkolng, stagd cofanie sie przed kilkutygodniowym wysit-
kiem, niemozno$¢ swobodnego rozporzadzania czasem
(Cwiczenia, przygotowanie dio zdobycia sprawnosci), a tak-
ze wewnetrzne, wynikajace z obawy przed pozornymi
trudno$ciami programu.

Dazeniem G. K. H. byloi wprawdzie by harcerki korzy-
staty z zewnetrznej pomocy instruktorow LOPPP., ale, by
tez mozliwielduzo wykazaty wiasnej inicjatywy i pomy-
stowosci, w praktycznym rozwigzaniu trudno$c. Naogot
wynik w tym zakresie byt niedostateczny, pomystowosc
zawodzita, lecz i te doSwiadczenia okazujg sie cenne.

Nie mozna tez spuszcza¢ z oka momentu zewnetrznej
propagandy. Spoteczenstwo, polskie dopiero od niedawna
uswiadomito sobie obowigzek obrony narodowej, jaka na
nim, a nie na rzadzie i wojsku cigzy. Jednak z przygo-
towaniem sie np.: do OPGaz. jest bardzo stabo, Kiedy sie
styszy jak na wystiawiie w Lipsku ogromne pawilony obej-
mowaty sprzet OPGaz., przeznaczony juz ma eksport zew-
wnetrzny, gdy przy zwiedzaniu tam fabryk widzi sie
wszedzie znaki, ktéredy np. robotnicy z danej hali maja
biec w razie alarmu, gdzie prze¢wiczarnie ,szarego” ttu-
mu odbywa sie nieustannie — wtedy widzi sie, jak lek-
cewazymy to niebezpieczeAstwo w poréwnaniu z naszymi
sgsiadami”® kto wie, czy nie mniej od nas zagrozonymi.
| docenia sie w peini powazne zadanie, jakie spoczywa na
harcerstwie: przygotowanie sig¢ sarniemu i przygotowanie
swego domu 1 swych najblizszych do OPLGaz.

Z D. K
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X CENTRALNE KOBIECE ZAWODY STRZELECKIE.

X Centralne Kobiece Zawody Strzeleckie odbyly sie w
dniach 6 — 9 maja r. b. w Warszawie prziy udziale przed-
stawicielek nastepujacych argamilzawji,: Kob. Klub Strzel.,,
P.W.K. Kolej. P.W., Poczt, PW., Zw. Strzel., Klub Min.
W.R. i O.P.

Harcerstwo reprezentowane byto przez 7 zespotéw $H dru
hen, w tym 5 — niesklasyfikowanych) z nastepujacych
Choraggwi: Warszawskiej, Wielkopolskiej, Wotynskiej, u-
zyiskujgc nastepujgce miejsca:

w grupie | w konkurencji Pd. 2 miejsce 3-cie,

. . Kbks, la . 6-te,
. . Kbks. 2a . 7-me,
w grupie Il " Kbks. 2a . 7-me,
w grupie Il zespdl Warszawski zajat w Warszawie

miejsce 1-szie, w klasyfikacji ogélnopolskiej na 26 ze-
spotow — miejsce 6-te.

MIEDZYNARODOWY OHOZ STARSZYCH HARCEREK
WE FRANCIJI.

Organizacja skauitek francuskich ,,Eclaireuses de Fran-
ce" zaprasza na obdz starszych harcerek (eclaireuses
ainnee) grupe polskich harcerek. Ob6z odbedzie sie w
sierpniu w Alpach. Komendantkg bedzie dhna Jacgueline
Bricka.

OBOZY W RUMUNII.

Rumunska organizacja mtodziezy zaprasza na wspdlne
obozowanie grupy miodziezy z Polski, Gidwna Kwatera
Harcerek utatwi wyjazd jednej lub dwum druzynom, ktdre
chcialyby obozowac ze skautkami rumunskimi w lipcu
b. r. Rownoczesnie Gtdwna Kwatera zaprosi druzyne skau-
tek rumunskich na obéz w Polsce.

WYCIECZKA INSTRUKTOREK ZUCHOWYCH
DO FRANCIJI.

Oprocz wycieczki instruktorek do Francji, podanej w
Rozkazie L. 2. z marca b. r. — zostanie zorganizowana dru-
ga wyprawa — instruktorek zuchowych w lipcu b. r. do
Paryza celem zwiedzenia wystawy, po czym nastapi we-
drowka po Francji.

Czas trwania, wyprawy: 2 tygodnie. Koszt przejazdu i
utrzymania: 250 zi.

ODPRAWA DRUZYNOWYCH ZUCHOW.

Odprawa druzynowych, prowadzgcych gromady zuchowe
na wsi, organizowana przez Wydziat Zuchéw Gidwnej
Kwatery Harcerek, odbedzie sie w dniach 28, 27, 28 i 29
czerwca w Wilnie.

‘Na program odprawy ztozg sig nastepujgce zagadnie-
nia:

1) Psychika dziecka wiejskiego.

2) Dostosowanie pracy zuchowej do warunkéw wsi.

3) Kolonie zuchowe.

4) Organizowanie wspotpracy z ludnos$cig wsi.

Ceny ogtoszen jednorazowo: t/i kol. zt. 200 — % ko-

lumny zI. 100 — K kolumny zt. 60 — Gg koiumny zl.

35 — t/io kolumny zl. 20. — Przy ogtoszeniach wielo-
krotnych ceny nizsze.

UW AGA: Wszelkg korespondencje oraz artyku-
ty prosimy kierowa¢ pod adresem:
»SKRZYDLA"™ WARSZAWA, WIEJSKA 3 —3.

Druzynowe bedag uczestniczyty w niektérych fragmen-
tach zycia kolonii gromady wiejskiej; zdobedg materiat
pracy w postaci piosenek, tancéw, gier, ¢wiczen; zwiedza
zlot Harcerstwa Wilefiskiego i odbeda kilka wycieczek.

Zgtoszenia na odprawe nalezy kierowac¢ do dnia 1 czerw-
ca do Giéwnej Kwatery Harcerek (przez Komende Cho-
ragwi.) w celu uzyskania 80% znizki na przejazd.

WEDROWKA INSTRUKTOREK ZUCHOWYCH.

Wedrowka instruktorek zuchowych po Wilenszczyznie
odbedzie sie od dnia 30 czerwca do 9 tipoa.

Celem wedréwki jest dalsza praca nad osobistym wy-
robieniem harcerskim oraz przedyskutowanie zagadnien,
zwigzanych z ruchem zuchowym na szerszym terenie (or-
ganizacja pracy zuchowej na terenie hufca, prasa zucho-
wa, praca w gromadach specjalnych i t. p.).

Uczestniczki obowigzuje udziat w odprawie druzyno-
wych gromad wiejskich w Wilnie w celu zapoznania sie
z potrzebami pracy na wsi.

Wedrowke prowadzi hm. Jadwiga Zwoiakowska. Wa-
rijnkihprzyjema: proba na druzynowga zuchéw. Optata 20
ztotych.

W sierpniu kazdego roku Dworek Cisowy bedzie za-
rezerwowany dla wedrowniczek, starszych harcerek oraz
instruktorek harc., ktére chciatyby spedzi¢ wakacje w
gorskiej okolicy w atmosferze harcerskiej.

Blizszych informacji udziela: O. Matkowska, Dworek
Cisowy, p. Czorsztyn, woj. krakowskie.

TTTTTTTTTTTTT T T T I T T T T T T T T T T T T T T TT¥TTTITTTIT T T T»TTTTTTTTTITTTITTY

TRESC NUMERU: /
s/r.
W' FOCZNICE Z G 0N U vt 2
Naczelny Skaut Swiata M O W i ..covveeieneciececeens 2
Praca instruktorska:
Z. Tworkowska. — Wychowanie gospodarcze w Har-
CEISEWIE et 3
Praca starszych dziewczat:
A. Piotrowska. — Maturzystkom — na wedréwke — do
PlECAKA o 5
/. tapinska. — Obozystarszychdziewczat . . . . 6
/. Lewandowska. — Proéby spoteczno-zawodowej stuzby
N AT CEISKIR it 7
J. Grédecka. —SprawozdaniePoradni  dla mtodziezy. 8
Organizacja pracy st. dziewczat chor. Warszawskie] . 9
W grom adzie zuchodow:
S. Laskéwna. — Druzynowa ZUChOW ....cccoovverrrnnee. 9
K. Rybianka. — Zbiérka Swietlanej Gromady . . . 10
Kronika zuchow a:
K. Medwecka. — Miasta i osiedla szwedzkie . . . 1l
1. Z. — Jaka wybra¢ prace spotdzielcza......ccovecvivnrircnnnne. 13
Jeszcze jedna szkota harcerska.......ciinninene. 14
K T 0 N T K @ s 15

PRENUMERATA.

Rocznie zl. 5—
Pétrocznie " 2.50
Kwartalnie . 1.25

Cena 1 numeru ,,Skrzydet* — 50 gr.
Rocznie wychodzi 12 numeréw.
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