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.....Zywiotem szczescia jest $miech. A im bardziej
jest pustym i szczerym, im bardziej nazywamy go
dziecinnym, tym wiecej jest w nim szczeScia, tym
wiecej w nim nieba na ziemi.

Umiatem, jak dobry zotnierz, Smiac sie wesoto,
gdy zyciu niebezpieczenstwo grozito.

| gdy przed tg maszynka stoje, wcigz mnie
jedna mysl przesladuje, bym mogt uwieczni¢ nie
gtos, lecz Smiech.

.- Wiec gtosem z trgby wotam: matki i ojcowie,
gdy sami $mia¢ sie nie mozecie, w kat rzuécie instru-
menty pedagogiczne, gdy wesoty srebrny dzwonek
Smiechu rozeSmianych buziakéw dziecinnych w wa-
szych domach sie rozlega. Niech sie $miejg polskie
dzieci Smiechem odrodzenia, gdy wy tego nie

umiecie!...” )
JOZEF PILSUDSKI

Ptyty gramofonowe
Pisma, mowy, rozkazy t. VIII.
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S. p. hm. Cecylia Farjaszewska

6 maja odeszta od nas powotana na wieczng stuzbe
cicha, stale czuwajgca hm. Cesia Farjaszewska.

Zycie jej — to szara codzienna stuzba, to ciagte
zblizanie sie do ideatu harcerki. Od najwczesniej-
szych lat pracy w druzynie cechowata ja gteboko
zrozumiana pogoda harcerska, rados-
ny stosunek do zycia i wzrastajgce
zainteresowanie zagadnieniami spote-
cznymi. Wyrostszy ze Srodowiska
robotniczego, doskonale znajac je,
kieruje. Juz w r. 1926 rozpoczyna
prace swg wychowawczg tam tez
prace w gromadzie zuchowej na tere-
nie szkoty powszechnej. W 1932 r.
obejmuje druzyne harcerek na Woli,
wkiadajac caty swoj zapat, wszystek
czas wolny i doprowadza jg do nale-
zytego poziomu, tworzagc z czasem
zastepy robotnic, jako ogniwa przy-
sztej druzyny robotniczej.

Organizujagc hufiec zuchowy wy-
biera teren obejmujacy gtownie gro-
mady dzieci robotnikow.

Siostrzang serdeczno$cig, powaz-
nym i szczerym ujmowaniem zagad-
nien zycia kazdej z powierzonych
sobie dziewczat, zdobywa catko-
wite ich zaufanie, to tez duzy procent starszych zo-
staje w druzynie.

PRACA

Przez osobisty wptyw budzi w swych wychowan-
kach pragnienie wiedzy i wilasciwe zrozumienie
stuzby.

Druzynowym zuchow stuzy rada i pomoca jako
bardziej doswiadczona instruktorka, to tez w tym

okresie razno praca hufca idzie na-
przaod.

Ciagta uczynnos¢ i radosna co-
dzienna praca wykonywana z zapa-
tem wyrdézniata jg z posrod nas i zbli-
zala do stawianego ideatu.

Rozwijajgca sie gruzlica zmusza ja
do wyjazdu z Warszawy, lecz pracy
nie przerywa. Duchowo przewodzi
W pracy swojej druzyny.

W  sanatorium organizuje nauke
robot recznych, koto rozrywkowe,
chor, z myslg odwrdcenia uwagi
chorych od ich wihasnych cierpien.

Ostatnie pie¢ miesiecy ztozona
cigzkg chorobg, nie mogac bra¢ udzia-
fu w zyciu zbiorowym, nie upada na
duchu i zdaje sie nic nie traci¢ ze
swej energii i checi stuzenia innym:
codziennie odbywa lekcje czytania

i pisania ze swojg towarzyszkg analfabetkg, spetnia-
jac ostatni swoj czyn harcerki-obywatelki.

5. £
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Gaweda przedobozowa

Za pare tygodni rozjedzie sie po Polsce kilkaset dru-
zyn harcerek, by rozbiwszy namioty zamieszka¢ wsrdd
pieknej przyrody i cieszy¢ sie zyciem w obozie, tak
niepodobnym do zwykte] codziennosci.

Kazda z nas wie, jak ogromna rado$¢ przepetnia
serca dziewczat jadacych na oboz, ile smutkéw prze-
zywaja te, ktore z tych czy innych wzgledow jechac
nie moga.

Moze p6zniej w zyciu, niewiele zdarza sie chwil po-
dobnych, o wielkim napieciu bezwzglednej radosci,
poczuciu wagi tego zdarzenia, ze oto jedzie sie z dru-
zyna do obozu, by zy¢ zyciem wiasnym, petnym i swo-
bodnym. Odpada i pozostaje w miescie szarzyzna zy-
cia, przestajg dreczyC przykre obowigzki i meczace
wihasne wady. Dziewczeta jadg petne najlepszych che-
ci, petne woli podporzadkowania si¢, a zarazem z na-
dziejg przezy¢ pieknych i doznania czego$ nowego,
lepszego niz codziennos¢.

Jesli jadg po raz pierwszy, to marzenia te i nadzieje
jeszcze sa nieuporzadkowane, zyczenia nieokreslone;
jesli byty juz w obozie i jadg ponownie, majg w pa-
mieci obraz pierwszych przezyc, ktére zwykle bywa-
ja najsilniejsze — wiedzg tez juz, co obdz im da¢ moze.

Smutnym bytoby objawem, gdyby dziewczeta po
jednym przezytym obozie, nie czekaly jeszcze czego$
nieznanego, nie jechaty po nowe zdobycze, szukajgc
w obozie tylko rozrywki i beztroskiego spedzenia
czasu.

Od kierowniczki obozu zalezy w znacznej mierze,
by tak nie byto. Dostaje ona w rece cenny material—
dziewczeta radosne, chetne i petne zapatu. Od atmo-
sfery jakg druzynowa wytworzy na obozie, od plano-
wosci jej dziatania zalezy, czy ten zapat goracy prze-
kuje na pozyteczne i trwate wartosci, czy tez pozwoli
by rozwiat sie jak dym po paru tygodniach beztros-
kiego zycia.

Na oblicze zycia obozu sktada sie bardzo wiele czyn-
nikow. lle druzyn, tyle odmian obozowego zycia, bo
kazda dobra druzyna to zywy organizm, wytwarzaja-
cy swe wiasne formy pracy i tradycje, majacy swe po-
trzeby i program dostosowany do poziomu I zaintere-
sowan swych dziewczat.

Jest to wielka warto$¢ naszych obozow, naszego
harcerskiego zycia, budowanego od samego dotu w
oparciu o jednostke i maty zespét sSwiadomy swych
potrzeb i dazen.
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To najlepsze sity naszych dziewczat zostajg w ten
spos6b wydobyte na powierzchnie, by dziataly i bu-
dowaty zycie zbiorowe.

Ale nawet przy naszym systemie pracy, pozwalajg-
cym kazdej druzynie i kazdej dziewczynie by¢ wspot-
tworczynig zbiorowego zycia, wskutek czego mogg i
bedg sie rysowac¢ zawsze réznice miedzy poszczegblny-
mi obozami i druzynami, muszg byC¢ zachowane w zy-
ciu kazdego obozu pewne podstawy wspoOlne nam
wszystkim.

O nich pamieta¢ musimy w calej naszej pracy, w
oparciu o nie budowac trzeba zycie obozowe naszych
dziewczat.

Kazdy ob6z to mata spoteczno$¢. Bedzie ona tym
silniejsza, tym bardziej zwarta im bardziej wszystkie
uczestniczki beda sie czuty odpowiedzialnymi za sie-
bie i za gromade, wspottworczyniami zbiorowego zy-

Nowe sp

W zwigzku z rewizjg prob sprawnosciowych, prze-
prowadzang przez Gtowng Kwatere, w ostatnich cza-
sach sporo sie mowi i pisze o sprawnos$ciach. Przy-
pomne artykut dh. J. Falkowskiej — ,Rola spraw-
nosci w harcerstwiell — zamieszczony w Nr. 5 ,,Skrzy-
det* z 1936 r, jej obszerny artykut dyskusyjny, wy-
drukowany w biezagcym numerze ,,Harcerstwall, refe-

rat i dyskusje na ostatniej Konferencji Instruktor-
skiej na Buczu i t. p.
Zgodnie stwierdzamy, ze sprawnosci sg metoda

bardzo istotng i charakterystyczng dla naszego syste-
mu. Poprzez konkretng, samodzielng prace poma-
gamy dziewczynie odnalezC samg siebie; dajemy jej
rados¢ i wiare w siebie, zawarte w prostych stowach:
»ja to umiemIl ,ja zroble, »ja sie tego podejmell
Uczymy ja nie tylko chciec, ale i umie¢ by¢ przydat-
na, nies¢ pomoc na okoto; ¢wiczac ja w opanowaniu
roznorakich umiejetnosci zaprawiamy do zaradnosci,
dzielnosci w kazdej pracy i sytuacji — tworzymy czto-
wieka usprawnionego. Przeprowadzamy dziewczyneg
przez szereg krotkich, obliczonych na kilka miesiecy
okresow pracy, zakonczonych préba, ktdra jest ich
widomym rezultatem. Daje to jej mozno$¢ wybrania
pracy, ktorg lubi i wyzycia sie w niej, daje moznosé
odkrycia swych pasji i zamitowan, niejednej pomoze
do znalezienia wiasciwej drogi w zyciu — do wyboru
wiasciwego zawodu.

Ale jeden jest warunek tych wszystkich warto$ci —
musi to by¢ praca do gruntu, a nie po tebkach, kaz-
da dziewczyna musi w sprawno$¢ wiozy¢ wysitek
tworczy, a nie tylko odrabia¢ kawatki i mysle¢ o kraz-
ku na rekawie. Koniecznym warunkiem sprawnosci
jest upodobanie dziewczyny do danej pracy; tylko
wowczas nie ograniczy sie ona do opanowania umie-
jetnoSci w zakresie wymagan proby, ale bedzie ,,maj-
strem1l, majacym wiasne sposoby i arkana pracy, a jej
usprawnienie nie bedzie ulegato zapomnieniu.

Sprawnosci, to pewny sprzymierzeniec druzynowej
w pracy, znakomicie jg ozywi i urozmaici, stawiajgc
zarazem gotowy jej plan. Sprawnosci bedg do pracy
w druzynie wprowadzaty czynnik i atmosfere pracy
realnej, a o ile wprowadzimy zbiorowe opanowywa-
nie jakiej$ sprawnosci — mogg tez da¢ druzynie mo-
znos¢ zarobkowania. W druzynie zdobywajacej spra-
wnosci nie do pomyslenia jest zarzut, ktéry niedawno
rzucita jedna harcerka pod adresem swojej druzyny:
»,b0 my to albo méwimy o tym, co zrobitySmy, albo
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cia. Moze trudniej zorganizowa¢ zycie na tej zasadzie,
niz oprzec je tylko o szablon stosunku rzadzacych do
rzadzonych, ale kazda druzynowa musi pamieta¢ o
tym, ze jesli pogwalci zasade wspottworzenia zycia
przez wszystkie dziewczeta, nie osiggnie spodziewa-
nych rezultatow, a wartosci ktére mogta i powinna
byta z dziewczat wydoby¢, przepadna.

Jej zadaniem jest stworzyC ramy i pozwollc wyzyc¢
sie w nich dziewczetom, zorganizowaC wiasne zycie, a
nawet popetniaC btedy jesli potrafi w pore zapobiec irn
trwale ujemnym skutkom.

Wtedy, ilez cennych warto$ci da dziewczetom to
zycie w obozowym zespole, wsrdéd dobrowolnie przy-
jetych obowigzkdéw i wspdlnie przezywanych radosci.
A radoscig bedzie kazda praca, kazdy trud uwienczo-
ny sukcesem i pozyteczny dla innych.

). Wierzbianska.

awn osci

o tym, co bedziemy robity, a takiej pracy naprawde,
to nie ma“. Gdyby ta harcerka siedziata w warszta-
cie i oprawiata ksiazki, zdobywajac sprawno$¢ introli-
gatorki, czy myszkowata po miescie, zbierajac infor-
macje potrzebne goncowi — czutaby az nadto dobrze
swa prace, z kazdej zbidérki wracataby z nowg zdoby-
czg. Sprawnosci wprowadzajg zawsze tezyzne i ra-
dos¢ z dobrze wykonanej pracy.

Skoro sprawnosci sg tak ze wszech miar pozagdanym
elementem pracy harcerskiej, nasuwa si¢ pytanie,
czemu tak mato dziewczat je zdobywa, czemu druzy-
ny tak mato poswiecajg im miejsca w swej pracy?
Kazda z druzynowych po namysle inne znajdzie
w swych warunkach tego przyczyny.

Jedng z przyczyn ogolniejszej natury bylo dotad
zupetne wyczerpanie dawnego wydawnictwa, zawiera-
jacego proby sprawnosci i brak nowych tekstow.
Obecnie przeszkoda ta zostata usunieta. Drugg tru-
dnos¢ stwarzata konieczno$¢ powotywania komisji
proby dla kazdej sprawnosci. Ten przepis hamowat,
a nieraz zupetnie uniemozliwiat ztozenie proby, przy-
gotowanym juz dziewczetom.

Teraz i ta trudno$¢ znikneta, gdyz zostat wydany
nowy regulamin przyznawania sprawnosci. Odtad za-
sadniczo druzynowa ma prawo przeprowadzania prob.
Druzynowa, jesli zna o tyle dang specjalno$¢, ze czuje
si¢ na sitach rzetelnie oceniC probe i prace dziewczy-
ny, moze probe przeprowadzic, jesli za$ nie — moze
sama zaprosi¢ osobe fachowa, jedna lub kilka z gro-
na harcerskiego lub z poza harcerstwa i moze probe
sprawdzi¢. Naturalnie najwlasciwszym jest zwraca-
nie sie w takich wypadkach do harcerskich instruk-
torek specjalnosci.

Jest to istotnie wielkie utatwienie dla druzynowych,
ale tez wktada na nie calg odpowiedzialnos¢ za po-
ziom usprawnienia dziewczat. Nalezy dopuszcza¢ do
proby tylko te dziewczeta, ktore rzeczywiscie opa-
nowaty dang prace czy umiejetnosc. Niech dziewczy-
na rzeczywiscie wprawnie, zrecznie i z upodobaniem
wykonywa w kazdych warunkach prace, wchodzgce
w zakres jej sprawnosci.. Niech nasza opiekunka dzie-
ci lubi malcow i chetnie sie nimi zajmuje nie tylko
w czasie proby czy przygotowywania sprawnosci.
Niech spoteczenstwo ma pewno$¢, ze w razie nieszcze-
$liwego wypadku na wsi nikt inny tak dobrze nie da
pierwszej pomocy jak wiasnie ta mioda dziewczyna
w szarym mundurze z krgzkiem na rekawie.
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Préba sprawnosci przeprowadzana przez druzyno-
wa moze przyja¢ charakter nie jednorazowego spraw-
dzenia, ale moze sie rozciagng¢ na diuzszy okres zy-
cia druzyny (obdz, wycieczki), w czasie ktorych
druzynowa daje takie zadania dziewczetom, aby
wyprébowac ich usprawnienie. W kazdym razie
wszystkie wymagania w probie zawarte winny by¢
rzetelnie sprawdzone, a prace przyjmowane jako oka-
zowe muszg by¢ wykonane solidnie i tadnie. Ina-
czej dziewczyna nie moze otrzymac sprawnosci. To
co sie styszy, ze: ,druhny ze sprawnoscig —pojecia
nie majg o ratownictwie*', a jakas ,harcerka ze spra-
wnoscig pionierki nie umiata na obozie wbi¢ gwoz-
dzia i trzeba byto jej sprawnos$¢ cofngé" — w pierw-
szym rzedzie dyskwalifikuje druzynowg, czy instru-
ktorke, ktora sprawno$é p‘rzyznaJra.

W biezacym numerze ,Wiadomosci Urzedowych"
zostaty ogtoszone teksty préb sprawnosci harcerek,
(jest tez zrobiona mafa broszurowana odbitka, kto-
rg mozna nabywa¢ oddzielnie). Préby zawierajg 62
sprawnos$ci, przewaznie sg to tematy dawne, tylko
wymagania zostaty obnizone, co powinno ulatwic
zdobywanie.  Sprawno$ci nowych opracowano nie-
wiele. Nowozatwierdzone sprawnosci moga zdoby-
waé wszystkie harcerki, zarbwno miodsze jak i star-
sze, choC skala trudno$ci przy ich opracowywaniu
dostosowywana byta do wieku 13 — 15 lat. Obec-
nie Wydziat Programowy Gldéwnej Kwatery opraco-
wuje sprawnosci dla ,starszych dziewczat". Nie zna-
czy to znowu, ze sprawnosci te beda mogly zdoby-
waé jedynie dziewczeta, poczynajac, dajmy na to, od
lat 16-tu. Tak samo bedg mogly wedle nich praco-
waé wszystkie harcerki, ktorym to odpowiada, ale
dziedziny zycia, ktére sprawnosci te bedg obejmowa-
ty i poziom stawianych wymagan bedzie odpowiadat
raczej starszym dziewczetom. Do czasu opracowa-
nia i ogtoszenia tych sprawnosci starsze dziewczeta
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moga pracowa¢ na podstawie ,sprawnosci starszych
dziewczat" podawanych dotagd w ,,Wiadomosciach
Urzedowych™ lub zamieszczonych w ,Ksigzce zaste-
powej", i naturalnie wedle programéw préb dla har-
cerek obecnie zatwierdzonych. Zresztg préby dla
starszych dziewczat nie bedg obejmowaty tych sa-
mych umiejetnosci, co dla mtodszych, stanowigc jak-
by wyzszy ich stopien. Te dziedziny zycia, ktore
dziewczyna bedzie mogta opanowal wczesniej, nie
bedg sie juz powtarzaty, ustepujgc miejsca innym,
lub przeradzajgc sie w inng forme, czesto nabierajgc
charakteru stuzby. Np. juz miodsza harcerka moze
zdobywac sprawno$¢ ptywaczki, nie bedziemy wiec
dawaty dziewczetom starszym ptywaczki trudniej-
szej, natomiast wsrdd prdéb dla starszych znajdzie sie
ratowniczka wodna, dla ktorej nieodzownym warun-
kiem jest doskonate opanowanie wody, ale nie be-
dzie to juz kunsztem samym w sobie, lecz $rodkiem
do umiejetnego niesienia pomocy tongcemu, coby
przerastato sity fizyczne miodszej dziewczynki. Nie
bedzie proby jakiej$ starszej przyrodniczki, ale znaj-
dzie sie proba przyjaciela przyrody, myslacego o jej
ochronie. Jest dla miodszych sprawnos¢ mechanicz-
ki, pomyslana w bardzo skromnym zakresie, dosto-
sowanym do mozliwosci i zainteresowan dziewczyn-
ki — nie bedzie juz mechaniczki trudniejszej — wia-
Sciwej, zjawi sie zato dziewczyna starsza, ktéra ma
do czynienia z mechanikg i ktéra opanowata silnik,
czy to jako szoferka, czy motocyklistka.

Sprawnosci jako metoda pracy zdajg sie bardzo
wiasciwe dla dziewczat starszych. Im bardziej jesz-
cze niz miodszym potrzebna jest praca samodzielna,
zindywidualizowana, prowadzaca do specjalizacji,
szukanie i odnajdywanie siebie w tym co robig, nie-
jako przysposobienie do zycia poOzniejszego. Zdo-
bywanie sprawnosci jednej w ciggu roku winno sie
sta¢ podstawg ich pracy i ttem zycia harcerskiego.

W. Babicka-Grabowska.

Stuzba samarytanska na obozie

Apteczka i sanitariuszka na obozie stuzg zazwyczaj
nie tylko potrzebom obozu, ale i tym ktérych na
miejscu  zastajemy — t. zw. ludnoSci  miejscowej.
Ludzie zgtaszajg sie sami po porade — jesli na danym
terenie byt juz poprzednio ob06z; przyzwyczaili sie,
ze na obozie sg lekarstwa i lekarki.

Ta praca samarytanska bardzo mocno jest zwigza-
na i z zatozeniami i z historig harcerstwa. Jest to ro-
bota, ktéra zwlaszcza dziewczetom niezmiernie odpo-
wiada i wptywa na nie bardzo dodatnio. Jak bardzo
jest potrzebna — nie trzeba mowic.

Praca to trudna z wielu wzgledéw, trzeba sie do
niej gruntownie przygotowac, przemysle¢ sposob
dziatania.

Zacznijmy od zagadnien ogoélnych, tyczacych wszel-
kiej pracy druzyny nazewnatrz — t. zw. pracy Spo-
fecznej.

Jak sie do niej zabiera, jakg postawe w stosunku
do niej wychowa¢ mamy w dziewczetach? Wydaje
mi sie, ze zasadnicze cechy, o ktdére dbac nalezy, to
prostota i rzetelnosé.

Stuzy¢ mamy ludziom, kt6rzy naszej pomocy po-
trzebuja, sprawnymi rekami, jasnym umystem i gorga-
cym sercem, a bez egzaltacji. Stuzy¢ ludziom, a nie
sobie i nie cyfrom, ktére podamy w meldunku z éwi-
czenia czy w sprawozdaniu druzyny, hufca, Zwigzku.

Z tego wynika charakter naszej pracy: nie
bedziemy robi¢ ¢wiczen, w ktorych sie ustala miejsce
zwycieskie wedtug ilosci ,,dobrych uczynkéw", wy-
konanych w ciggu V2 godz., nie wyslemy dumnych
sanitariuszek z apteczkami przez ramie, ktore bedg
sie rzucaty radosnie z jodyng na czyj$ skaleczony pa-
lec, wo#ajqc: »mam, mam — to moéj", nie bedziemy
urzadza¢ Swieta szorowania umorusanych dryblaséw,
ktérzy sie sami umy¢ potrafig i nie porzucimy w po-
towie rozpoczetej kuracji, bo juz teraz zajmujemy sie
przedstawieniem, a nie samarytanstwem.

Musimy przyzwyczai¢ dziewczeta widzie¢ ludzi
potrzebujgcych pomocy, a nie okazje do dobrych
uczynkoéw. Jak to zrobi¢? Nie mowieniem —nape-
wno. Najwiecej przyktadem — na wycieczce dru-
zynowa widzi i pokazuje tych, ktérzy nas potrzebuja,
druzynowa kieruje pracg i pilnuje, zeby byfa do kon-
ca zrobiona.

Dopiero tak przygotowane wewnetrznie dziewczeta
wezmiemy do szerszej organizacyjnej roboty, ale i te-
raz ciggle czuwa¢ bedziemy, aby nie zatracity
w wirze zaje¢ organizacyjnych swego dobrego stosun-
ku — cztowieka do cztowieka.

Nigdy nie pozwolimy im na robote fikcyjna, nie
potrzebng, obliczong na efekt.

Robota samarytanska stwarza moze szczegélnie do-
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bre podioze do tego naturalnego, prostego stosunku:
ludzie chetnie méwig o swoich fizycznych cierpie-
niach, cho¢ niezawsze przyjmujag pomoc (wolg zna-
chora). Jesli nie mozna pomdéc bezposrednio w cho-
robie — czesto okaze sie potrzebna pomoc w robocie,
sprzataniu, opiece nad dzie¢mi i t. p.

Trudniejsza jest i wiecej taktu wymaga propagan-
da higieniczna — nie mozna cztowieka przemocg na-
mydli¢ ani gwattem bieli¢ mu chatupe, bo... jego bru-
dna szyja i jego czarna chatupa jest jego Swietg wia-
snoscig | nikomu nic do tego — chyba wiadzy pan-
stwowej. Najwiecej w tej dziedzinie zrobi¢ mozna
przez dzieci, ale i tu trzeba dziata¢ bardzo ostroznie
I z pelnym poszanowaniem cztowieka. Nie sadze,
aby mozna tu byto dac jakie$ bardziej konkretne rady
czy przepisy — tak rézne sg stosunki i okolicznosci:
czasem przedstawienie, czasem pogadanka, a czasem
w pore podsuniety kawatek mydta, pokazanie dobre-
go sposobu wywabiania plam, czy $rodka na robac-
two toruje droge.

Ale pierwszym warunkiem, aby sie do roboty sa-
marytanskiej zabiera¢, to wiedza i umiejetnosci z tej
dziedziny. Obbdz, ktéry chce by¢ uzyteczny, musi
mie¢ przynajmniej instruktorke stuzby samarytan-
skiej — jesli nie lekarza. Moze jednak dorobimy sie
kiedy$ medyczek na obozy.

W programie proby instruktorki stuzby
taiiskiej mamy punkt nastepujacy.

,Organizuje stuzbe samarytanska obozu lub kolo-
nii dla wsi okolicznych, zapewniajgc przy tym petne
bezpieczenstwo obozowi i ludnosci przez:

samary,
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a) odpowiedni dob6r wypadkéw do udzielania
pomocy,
b) nalezyte umieszczenie punktu opatrunkowego,

c) Scistg kontrole pracy uczestniczek w tej dzie-

dzinie".

Nie wolno nam zatem podejmowaé sie leczenia
wypadkéw nieznanych, stosowaé srodkéw niepewnych
ani zabiegéw, ktorych robi¢ nie umiemy.

A dalej pamieta¢é musimy o zdrowiu dziewczgt —
nie wolno ich naraza¢ na zakazenie czy inne niebez-
pieczenstwo — to tez i ze wzgledu na ob6z musimy
»dobiera¢ odpowiednie wypadki".

A na zakonczenie jeszcze jedno zagadnienie: czy
robi¢ obozy starszych dziewczat ze specjalnoscig sa-
marytanska? Mam duze watpliwosci. Na takim
obozie trzebaby przede wszystkim pracowac intelek-
tualnie — uczy¢ sie poprostu, a to mozna robi¢ i w
izbie zimowej. Praktyka bez przygotowania nie by-
taby bardzo celowa. A wreszcie skad wzigé te prak-
tyke, jesli mamy zachowac catg subtelno$¢ i natural-
no$¢ w stosunkach z wsig? Wydaje sie, ze oboz taki
moznaby oprze¢ jedynie o jakas stala placowke sani-
tarng, czy wreszcie 0 pewien znany i naprawde po-
trzebujacy teren. To rzecz przyszioSci — szukajmy.

A tymczasem zdobywajmy solidnie sprawnosci sa-
marytanskie i nieSmy pomoc, na jakg nas sta¢ i ktorej
potrzebowa¢ beda ludzie spotykani na naszych Sciez-
kach, drogach i bezdrozach.

A .Piotrowska.

Dni deszczowe na obozie

Przy obmyslaniu programu obozu dobrze z gory
obmysle¢ co robi¢ bedziemy w dni deszczowe, aby nie
zbrakto nam pomystéw, gdy pogoda zawiedzie | be-
dziemy skazane na siedzenie w namiotach.

W czas dzdzysty ulegnie przede wszystkim zmia-
nie tryb zycia obozu. Dobre wykorzystanie dni de-
szczowych zaleze¢ bedzie w duzej mierze od odpo-
wiedniej organizacji pracy. Zdarza sie, ze w dni ta-
kie nie gotujemy goracych positkow, chcac uchronié
dziewczeta od zmokniecia przy kuchni. Tymczasem
goracy positek w dzien zimny jest konieczny dla roz-
grzania dziewczat. Na stuzbe w kuchni wybieramy
dziewczeta silne i organizujemy stuzbe na dwie zmiany.

Druga wazng sprawa jest sprawa ubioru. Gdy deszcz
jest ciepty i nie trwa dlugo moga sie dziewczeta
ubra¢ jedynie w kostiumy kapielowe, gdy jednak jest
zimno i deszcz pada dtuzej ubranie musi by¢ cieple;
szczegOlnie trzeba zwr6ci¢ uwage na obuwie (najle-
piej diugie buty) i wetniane skarpetki.

Co robimy na obozie, gdy pada deszcz?

Pracy, ktdrg mozna wykona¢ siedzagc w namiotach,
jest zawsze duzo.

Odktadamy na dni deszczowe drobng a mniej pilng
naprawe ekwipunku obozowego czy wiasnego,
w pierwszych dniach obozu wykanczamy w namiotach
drobne sprzety, uczymy sie przy tym nowych piose-
nek, lub czytamy co$ wspdlnie.

Materiat zebrany na wywiadach i wycieczkach trze-
ba uporzadkowac. Szkoda poswieca¢ na to dni pogod-
nych. Gdy deszcz pada — jest wiasnie czas na wykon-
czenie szkicow, opracowanie notatek, uzupetnienie ich

lekturg. Z wedroéwek przyniosg czasem dziewczeta cie-
kawe spostrzezenia, co$, co trzeba oméwic, co wywota
zywg dyskusje. Gdy deszcz zmusza do pozostania
w namiocie fatwiej o moment skupienia mysli, nic nie
odrywa uwagi od omawianego zagadnienia. Chwile
takie moga sie sta¢ dla dziewczat cennym przezyciem.

Po przejrzeniu tego, co jest juz zrobione pomyslimy
0 przygotowaniu prac nastepnych. Zastep, ktory wy-
biera si¢ na wycieczke obmysli jej trase, przejrzy prze-
wodnik, ustali ekwipunek; wspdlnie catg druzyng
przygotujemy piosenki na ognisko, utozymy zabawy
I gry dla dzieci ze wsi. W réznych ¢wiczeniach da-
my dziewczetom do reki ksigzki administracyjne, za-
znajomimy je z prowadzeniem skarbu i sekretariatu,
czasem kazemy opracowac projekt nowego urzadzenia
obozowego, obliczy¢ potrzebny materiat.

Jesli stota przecigga sie dtuzej, trzeba bedzie po-
mys$le¢ o pracach niezwigzanych tak Scisle z trybem
zycia obozowego. Wprowadzimy wtedy zajecia prze-
znaczone racze] do izby, jakie$ gry towarzyskie, re-
kodzieta i t. Wykonamy dla dzieci z po-
bliskiej kolonii kilkadziesigt zabawek z materiatu
leSnego, czy uszyjemy dla siebie chlebaki, ozdabiajac je
haftem ludowym, do ktdérego motywy przyniostySmy
z poprzednich wywiadow.

Bywaja dni takie, Zze cho¢ deszcz pada, mozna
w przerwle wybrac sie do wsi. Przy sposobnosci prze-
czekania deszczu w jakiej$ chatupie fatwiej bedzie
porozmawia¢ z mieszkancami, niezajetymi codzienng
praca w polu. Od gospodyn nauczymy sie wtedy
haftu, obejrzymy tkaniny czy wyrob garnkdow.
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Praca dziewczqt niejadgcych na obé6z

Pomimo wzrastajgcej corocznie liczby obozéw, orga-
nizowanych przez te czy inne harcerskie jednostki or-
ganizacyjne, ilo$¢ harcerek, ktore nie wyjezdzajg pod-
czas wakacji na ob0z jest ciggle jeszcze znaczna.

To tez zorganizowanie wakacji dziewczat, kt6re nie
biorg udziatu w obozie jest zwykle niemniejszg troskg
druzynowej, niz racjonalne zorganizowanie zycia obo-
Zowego.

Harcerki, niewyjezdzajace na obdz, z punktu widze-
nia ich pracy harcerskiej moga spedza¢ wakacje:

a) samotnie,

b) w zlepkowej druzynie, czy zastepie, stworzonych

df» pracy wakacyjnej,

c) w druzynie, czy zastepie, w ktérych pracujg caty

rok, a ktérych praca jest jedynie dostosowana
do zmienionych warunkéw wakacyjnych.

Sprébujmy rozpatrzyé kazda z tych trzech sytuaciji.

W wypadku harcerki, spedzajacej wakacje samot-
nie, bardziej niz w dwuch pozostatych wazne jest, aby
pamietata ona, ze niezaleznie od tego gdzie i jak spe-
dza wakacje obowigzuje jg zawsze postawa harcerska.

Podczas ubiegtych wakacji, jadac ,,cywilnie" w prze-
tadowanym wagonie kolejki, bytam Swiadkiem takiej
rozmowy:

— Zosiu, stoi starsza pani, ty jako harcerka chyba
masz obowigzek ustapi¢ jej miejsca. —

— To obowigzuje tylko jak jestem w mundurze.

Zresztg teraz wakacje i od tego trzeba odpoczaé. —

Bezposrednio po wakacjach uczestniczka wycieczki
zagranicznej, organizowanej przez jedno z biur podro-
zy, opowiadata mi z entuzjazmem jak to wspéttowarzy-
sze podrézy domyslili sie przynaleznosci organizacyj-
nej 16-letniej harcerki, obserwujac jej uczynnos$¢, za-
radno$¢, umiejetno$é organizowania.

Faktow takich — rdéznych zresztg, przytoczy¢
mozna by duzo, sktada sie na nie wiele rzeczy: dobrze
by bylo, aby wsréd wielu niezawsze od nas zaleznych
nie zbrakto i tej jednej: wytworzenia Swiadomosci, ze
postawa harcerska musi by¢ statg postawg zyciowg
harcerki, niezaleznie od warunkéw w jakich sie znaj-
dzie, ze od niej ,,nie mozna odpoczywac", nawet gdy
w ciggu paru miesiecy nie bierze sie udziatu w zbio-
rowych pracach d-ny czy z-pu. To tez dla wytworze-
nia tej Swiadomosci do wszystkich naszych wysitkow
dotaczmy pogawedke na ostatniej zbidrce druzyny
Lba_rdziej jeszcze celowy sposéb: prace na czas wa-

acji.

Moze zaczniemy od drobnego, tatwego ¢wiczenia,
ktore jednak tak obmyslimy, zeby stale ,,przypomina-
fo" o tym, ze sie jest harcerka, ktdorego wykonanie wy-
maga¢ bedzie nie jednorazowego wysitku, ale statego
pamietania 0 nim (np. uprawianie codziennej gimna-
styki, korespondencje z okre$long harcerka, obowig-
zek statego czuwania nad wiasnym ubraniem i jego re-
peracja).

Nieraz nie mozna poprzesta¢ na drobnym ¢wiczeniu,
a wejs¢ trzeba glebiej w zycie dziewczyny.

Wakacje to okres, w ktorym miodziez jesli nie jest
na obozie, czy kolonii, nie ma czesto jakiego$ okreslo-
nego trybu zycia, majgc przy tym znacznie wiecej, niz
zwykle czasu.

Gdy wakacje dzieci zbiegajg sie z urlopem rodzi-
cOw nieraz oni pomoga W zorganizowaniu zycia, ale
czesto dziecko jest jedynym niepracujgcym w tym
okresie cztonkiem rodziny i niebardzo wie co robi¢ ze

sobg i z tg nieprawdopodobnie duzg iloScig czasu, kto-
ry ma przeznaczony dla siebie.

W takich wypadkach rola druzyny mogtaby pole-
ga¢ na wykazaniu potrzeby uregulowania witasnego
zycia, wtozenia go w pewne ramy okreslone, choé uza-
leznione tylko od woli i zainteresowan samej dziew-
czyny. Niechze kazda z harcerek przy pomocy druzy-
nowej zda sobie sprawe z tego, co chce w okresie wa-
kacji robi¢. Moznaby z pozytkiem zwr6ci¢ uwage na
prace w domu, pobudzi¢ przez podanie programow
rozmaitych sprawnosci. Program pokojowki skieruje
zainteresowania w strone prac gospodarczych, pro-
gram ,praczki" zmusi do zajecia sie wiasnym ubra-
niem, ,przyrodniczki" kaze pracowat w ogrédku,
a ,opiekunka dzieci", zdobywana poprzez prace
z miodszym rodzenstwem, w niejednym juz dziecin-
nym pokoju zlikwidowata istniejace poprzednio nie-
porozumienia.

A moze podjgé prace dla innych, wspdtpracujac
z koloniami, czy pétkoloniami, organizujac zabawy
w parku, lub poprostu zaofiarowujgc swoje towa-
rzystwo na spacerze komu$ miodszemu, kto inaczej
bytby tego spaceru pozbawiony.

Poza pracg dla swego domu, czy podjeciem drob-
nych, dostosowanych do ich sit zaje¢ dla innych poza
kregiem wiasnej rodziny, muszg dziewczeta egoistycz-
nie pomysle¢ takze wytgcznie o sobie. Nie mozna nie
wykorzysta¢ lata dla wychowania fizycznego, przez
uprawianie sportéw, udziat w ¢wiczeniach gimnastycz-
nych, czy grach zespotowych, jezeli sg organizowane
w danym S$rodowisku.

Nie mozna nie czytaC ksigzek czy pism. Moze uda
sie to co sie czyta powigza¢ z podejmowanymi w in-
nych dziedzinach pracami? Moze lektura bedzie spo-
sobem pogiebienia, udoskonalenia pracy domowej,
czy pracy dla innych?

A moze tylko bedzie jednym ze sposobdéw utrzy-
mania szeroko na $wiat otwartych oczu, droge na kto-
rej zupetnie inne zostang zdobyte przezycia i wiado-
mMOsci.

Bo o tych szeroko otwartych oczach nie wolno jest
tez zapomina¢. To one postuzg dla zdobycia wiado-
mosci o Srodowisku, w ktorym spedza sie wakacje,
moze ogdlnych i jeszcze niedoskonatych, powierzchow-
nych, jezeli to Srodowisko nowe, a pogtebionych, szcze-
gotowych, gdy to state miejsce zamieszkania. Postuza
na spacerach i wycieczkach, a pomoze im kompas, plan
czy mapa, przewodnik po okolicy, atlas przyrodniczy.

Dziedzin, ktore obja¢ by mozna pracg podczas wa-
kacji jest co najmniej tak samo duzo, jak tych, ktére
mozemy bra¢ pod uwage w catorocznej pracy druzyny.

Ktora, czy ktdre i ile z nich uwzgledni¢ to musi zde-
cydowa¢ druzynowa indywidualnie dla kazdej z har-
cerek, biorac pod uwage plan pracy d-ny zaintereso-
wania dziewczyny, jej mozliwosci (wiek, wyrobienie),
i warunki, w ktérych spedza wakacje.

Przy wybieraniu pracy dobrze jest pomysle¢ o tym,
jak bedzie mozna nastepnie doktadnie skontrolowac
Jjej wykonanie.

Wykonanie pewnych rodzajow ¢wiczen (np. poda-
wana wyzej jako przyktad codzienna 15 min. gimna-
styka) — wymaga codziennego notowania wynikow;
u starszych dziewczat sprawozdania z wykonanych
prac i zdobyte wiadomos$ci znajdag sie w dzienniczku
wedrowniczki, wykonanie prac, ktorych wynikiem ma
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by¢ przygotowanie sprawnosci, sprawdzone bedzie po-
przez probe na sprawnos¢.

Dobrym sposobem sprawdzenia pracy jest wymaga-
nie przestania co pewien czas z-powej czy d-nowej spra-
wozdania z pracy. Mozna czasem Erzes’;anie spra-
wozdania ujg¢ w forme wici, ktdre obejmg caty z-p,
az wreszcie wrdécg do z-powej, albo sporzadzi¢ ,wa-
kacyjng sie¢ alarmowag", wedtug ktorej przesytane bedg
polecenia i zwracane sprawozdania.

Praca w zastepie zlepkowym czy druzynie wakacyj-
nej bedzie wymagata specjalnego przemyslenia przez
osoby prowadzgce jg. Nie jest to bowiem praca tatwa:
wymaga uwzglednienia r6znego nieraz poziomu dziew-
czat, zaznajomienia sie z ich pracg poprzednig i zamie-
rzeniami ich druzyn na przyszto$c, a dobrze jezeli sa-
ma stanowi¢ bedzie skonczony fragment pracy, ktory
da konkretne wyniki i nie bedzie dysonansem w ca-
foksztatcie pracy poszczegoélnej harcerki.

W tym wypadku bardzo pomocne mo*ra by¢ spraw-
nosci, do ktorych datoby sie catkowicie przygotowac
w okresie letnim, mozna by pomys$le¢ o wykonaniu
wspllnymi sitami czego$ w rodzaju ,,monografii” da-
nej miejscowosci, dzielnicy, czy okolicy, wyrazny od-
cinek konkretnej pracy dla innych.

Rodzaje prac mogg by¢ jak zawsze b. rozne, dobrze
by pamietac, zeby okres ten zostat wykorzystany dla
prac na S$wiezym powietrzu (wych. fiz., wycieczki)
I uwzglednit zycie potowe.

Druzyna czy zastep pracujgce w okresie wakacyj-
nym w zwyktym swym skiadzie beda poprostu kon-
tynuowac swa prace normalng, pamietajac jak i w po-
przednio oméwionych wypadkach, ze powinna ona
p6j$¢ po linii unormowania trybu zycia dziewczat,
wyzyskaé okoliczno$¢, ze majg one zwykle wiecej cza-
su, pamietajagc wreszcie, zeby w miesigcach letnich,
jeszcze bardziej niz w innych, wiecej przebywaé w le-
sie czy polu niz w izbie.

Obmyslajac prace wakacyjng naszych dziewczat pa-
mietajmy i o tym, aby jg dobra¢ odpowiednio i z te-
go punktu widzenia, zeby byta jako$ ,réwnowazna"
pracy dziewczat, ktore jadg na obdz. Zeby mozliwie
do tego samego celu prowadzita, podobne wartosci da-
watla.

Niech nasze dziewczeta, ktérym nie bedzie danym
spedzi¢ lata na obozie, na poczatku roku stang do
pracy z przeSwiadczeniem, ze i one majg co wnie$¢
do pracy druzyny, a jezeli to co wnoszg nie jest zu-
peinie takie same jak zdobycze ich kolezanek — jest
rownie cenne.

PRZYKLADY PRACY WAKACYJNEJ

1. Druzyna dziewczat starszych realizuje na obo-
zie zatozenie gotowosSci poprzez podjecie pracy dla
innych, na terenie obozowania. Dziewczeta, niejadgce
na obdz, wszystkie przyjmuja to samo zatozenie pracy.
Podejmujg indywidualnie nastepujgce prace:

a) codziennie 2 godziny poswiecone organizowaniu

zabaw dla dzieci w parku miejskim,

b) zaopiekowanie sie gromadkg dzieci, pozostawio-
nych przez matki, idace do pracy w pole, we wsi,
w ktorej spedza wakacje.
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c) zreperowanie kiadek i ptotéw w okolicy,

d) doprowadzenie do porzadku odcinka polnej dro-
gi.

e) codzienne godzinne reperowanie odziezy dzieci
z ochronki w swojej miejscowosci,

f) oprowadzenie wycieczek zwiedzajacych w czasie
wakacji miasto; wyszukiwanie noclegow; orga-
nizacja wyzywienia,

g) udzielanie codziennie 1 godziny lekcji miodsze-
mu bratu,

h) zastgpienie przez dwa tygodnie stuzacej, wyjez-
dzajacej na urlop,

i) zalatwianie wszelkich gospodarczych zakupow
dla domu,

j) codzienne czytanie staruszce.

Zastep zlepkowy z tej samej druzyny:

a) gotuje obiady dla grupy dzieci szkolnych, ktdre

nie zostaty skierowane na kolonie i sg w czasie
ferii pozbawione dozywiania szkolnego,

b) w czasie odpustu, jarmarku i t. p. organizuje

punkt sanitarny,

c) obejmuje dyzury w ogrodku Jordanowskim.

2. Druzyna miodszych dziewczat organizuje obdz
krajoznawczy. Dziewczeta niejadagce na oboz wyko-
nywuja nastepujace éwiczenia:

aj zrobi¢ plan miejscowosci w promieniu 200—300

krokéw, zaznaczy¢ poczte, straz ogniowg, miesz-
kanie lekarza, apteke,

b) wykonac fotografie lub szkice krajobrazu,

c) narysowa¢ 15 spotkanych roélin,

d) zaznajomi¢ sie¢ z przewodnikiem i mapg okolicy.

3. Gdy druzyna organizuje obdz przyrodniczy,
dziewczeta poznajg glebe okolicy, w ktorej spedzajg
wakacje, szukaja charakterystycznych roslin lesnych,
czy tgkowych i rysuja je, czytaja ksigzki przyrodnicze.

4. Pigta druzyna wilenska podaje taki program
zaje¢ dziewczat, niebiorgcych udziatu w obozie:

W formie konkursu miedzy zastepami samodzielne
przygotowanie sie do sprawnosci; ¢wiczenia zwigzane
z ciggly pracg zastepu, przesytane i kontrolowane dro-
ga listbw okreznych zastepdw; zbidrki ,,myslowe"
0 E#oionym z gory programie. Czytanie pism i ksig-
zek.

5. Inna druzyna z Wilna wysuwa nastepujace wy-
tyczne pracy wakacyjnej:

Druhny, ktére nie jadg na oboz:

a) Pamietajg stale, ze sg harcerkami; strzegg honoru
organizacji.

b) Cwiczg poranng gimnastyke codziennie.

c) Jesli sa zgrupowane po kilka mogag podja¢ pra-
ce w zastepie (wycieczki zamiejskie) mogag uzu-
petic¢ lekture harcerskg wedtug podanego przez
druzynowg programu pracy letniej i przygoto-
waé z niej sprawozdanie na pierwszg jesienng
zbiorke druzyny.

Na podstawie zebranych wiadomosci o doswiadcze-
niach grupy druzyn Choragwi warszawskiej, wilen-
skiej i wotynskiej opracowata

Druzynowa.



8 SKRZY D LA

Nr. 6-7

PRACA STARSZYCH DZIEWCZAT

O potrzebie tworzenia odrebnych druzyn dziewczqt starszych

W pracy harcerskiej spotykato sie 2 typy jednostek
organizacyjnych starszych dziewczat. 1 typ to byty
wszelkiego rodzaju druzyny, Kregi i zrzeszenia star-
szoharcerskie badz zenskie, badz koedukacyjne, dru-
gi to byly zastepy starszych dziewczat w druzynach
szkolnych, lub nawet luzne dziewczeta w druzynach i
zastepach miodszych dziewczat. Program pracy zrze-
szen zasadniczo przynajmniej w metodzie ujecia byt
inny od programow pracy druzyn szkolnych, nie
przesagdzam w tej chwili, czy byt racjonalny. Dziew-
czeta starsze w druzynach szkolnych realizowaty pro-
gram wspdlny z calg druzyna, a jesli to byty uczennice
ostatniej klasy gimnazjum, braty conajmniej od pot-
rocza urlop i nie pracowaty wcale. Cze$¢ dziewczat
starszych petnita 1 petni dotad w druzynie funkcje
odpowiedzialne: druzynowej, przybocznej, zastepo-
wych it. d. Poniewaz wigkszo$¢ dziewczat w druzy-
nie przewaznie byly to dziewczeta mtodsze, wiec pro-
gram pracy do nich byt dostosowany, jesli okreslimy
go prébami harcerskimi, to realizowato sie ochotnicz-
ke, w najlepszym razie pionierke, wyjatkowo i to na
obozie samarytanke. Ujecie programu byto dla dziew-
czat starszych nieodpowiednie, poza tym dziewczeta
te realizowatly go przez lat kilka, przez caly przewa-
znie czas pobytu swego w druzynie, nic wiec dziw-
nego, ze obserwowato sie ogromny procent dziewczat,
ktore w ostatnich klasach szkoty S$redniej, lub bezpo-

Z miejsca na miejsce

Swiat przewija sie przez okna wagonu. Pola w nie-
rowne kwadraty i prostokaty wielobarwne pociete —
rozrzucone po pagdrkach o fagodnych zboczach. Zda-
leka migajg domy i szeregi dymigcych komindw.

Ped powietrza bije po twarzy, czasem iskra jg sma-
gnie.

Pociagg przewala sie po szynach: ta-da-dach, ta-da-
dach-tach-tach, nagle wpada w rytm jaki$ szalony
i stbwko lub mysl najtajniejszg wyrwie i powtarza az
do znudzenia. Po tym zapomni i zn6w zaczyna swoje:
ta da da. Mysli to wkrecajg sie w rytm pedu, to bladza
za wzrokiem po niebie, to szybko podazajg za wido-
kami. Juz zginely ostatnie domy, na horyzoncie uka-
zuje sie biekitne pasemko goér. Jakze dtugo marzyto
sie o tej chwili, kiedy z szarych murdéw pociagg unie-
sie w Swiat!

Rado$¢, ogromna rado$¢ swobody, wyrwania sie
z pod jakiegokolwiek rygoru, rado$¢ niezaleznosci od
nikogo i niczego, rado$C¢ przestrzeni i pedu ogarnia
nagle i niepohamowanie.

Jak to dobrze wyrwac sie w Swiat!

Z plecakiem na ramionach przemierza¢ gory, patrzec¢
na diugie, sine wieczorem Arszyce, na dziat wodny

$rednio po jej ukonczeniu, od pracy harcerskiej od-
:hodzity i zapytane o powdd, o ile chciaty by¢ szcze-
re, odpowiadaty: harcerstwo nic nam juz nie daje, ni-
czego nowego w druzynie nie uczymy sie. Nie bylo
to wcale dziwnym, jesli sie wezmie pod uwage choé-
b?/ ogromng niewspotmierno$¢ programoéw szkolnych
dla tego wieku dziewczat i mtodszo-harcerskich. Tam-
te otwieraty jednak przed dziewczyng szeroki poglad
na szereg zagadnien gospodarczych, spotecznych, kul-
turalnych, te obracaty sie wcigz w ciasnym 1 skrom-
nym koteczku alfabetu Morsea i tropienia, bardzo
cennych i wychowawczych przy odpowiednim ujeciu
dla dziewczat miodszych, mato interesujgcych i ins-
truktywnych dla dziewczat starszych. Opracowanie
stopnia wedrowniczki i pewnych sprawnosci dziew-
czat starszych stworzylo mozliwo$¢ dania odpowied-
niego planu pracy dziewczetom starszym. Dwuletnie
jednak doswiadczenie okazato, ze stopien ten jest re-
alizowany albo w druzynach pozaszkolnych starszo-
harcerskich, lub zastepach druzynowych, w minimal-
nym za$ procencie przez dziewczeta starsze w druzy-
nach szkolnych. Powod lezat niewatpliwie 1) w bra-
ku zastepowej, ktdra ten trudny niezwykle, a bardzo
interesujacy program umiataby realizowac; 2) w trud-
nosci pogodzenia programu pracy druzyny miodszych
dziewczat i grupy dziewczat starszych. Druzynowe
twierdzity przewaznie, ze program pracy druzyny jest

w dolinie Mszany, na wartka, kretg Czeczwe. Albo
tez wpas¢ na jarmark do Rozniatowa, gdzie na czwo-
rokagtnym rynku domy i sklepy niesfornie wysuwajg
sie naprzdd, jakby Spieszac na spotkanie kupujacym.
Na ladach obejrze¢ ,towary mieszane" i wsréd mno-
stwa tandety wyszuka¢ wreszcie jakie$ huculskie cu-
do i po tym wyslizgna¢ sie z barwnego ttumu koszul,
chustek wysoko wigzanych na glowach i $piewaja-
cych zato$liwie dziadéw. Migng tylko w oczach
czerwono - biate i czarno - z6te kolory. Stamtad ko-
lejkg na otwartych ,lorach" lub poprostu motorkiem
dalej w $wiat. Szyny uciekajag z pod stép, czerwie-
nig sie gtogi, chciatoby sie wyskoczy¢ i potozyC sie
w wysokiej trawie.

Drogi wiodg wszedzie, mozna przeciez iS¢ w inng
strone, chociazby nad Dniestr, tam krajobraz sie
zmienia i rekawy koszul inaczej sg wyszyte; wzorek
lila lub biekitny waskim paseczkiem odcina sie na
biatej koszuli i faczy sie z takimze szlakiem u szyi
cieniutkg nicia.

Nagle przychodzi do gtowy mysl: jak Niznidw
wyglada ,,z lotu ptaka"; czepiajagc sie srebrzystego
piotunu — fatwo wgramoli¢ sie na gorke przy sta-
cji. Przecie ptaki latajg i na te] wysokosci!

1 nagle ,odkrycie": wzgo6rza zataczajg koétko do-
kota Nizniowa, skupiska domoéw tworzg tez dwa
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tak obszerny, ze na odrebny, jak im sie wydawalo,
zasadniczo rézny program pracy grupy wedrowniczek
brak czasu. Strate ponosity oczywiscie dziewczeta
starsze, bo w dalszym ciggu realizowaty ochotniczke
i pionierke. Nie twierdze wcale, ze inteligentna dru-
zynowa nie potrafi tak ulozy¢ programu pracy dru-
zyny, by program wedrowniczek i odpowiednich
sprawnosci wigzat sie logicznie i ciekawie z progra-
mem pracy catej druzyny. Ze wzgledu jednak w tej
chwili na poczatki pracy ze starszymi dziewczetami
i na konieczno$¢ mocnego pchniecia tej pracy wydaje
mi sie koniecznym i pozytecznym dla tychze starszych
dziewczat oddzielenie grup tych dziewczat w odrebne
jednostki organizacyjne, a wiec zastepy i druzyny.
Sprawa ta jest tymbardziej aktualng, ze w roku naj-
blizszym szereg dziewczat starszych zgrupuje sie na
terenie liceow i w tychze liceach moim zdaniem odreb-
ne druzyny powsta¢c powinny. Powinno powstaé
wiele typoéw druzyn dziewczat starszych, dla ktorych
programy pracy i ich realizacja bedg musiaty by¢ roz-
ne. 1) typ, to bedag druzyny na terenie wszelkiego
typu licedw, 2) typ zastepOw dziewczat, ktore ukon-
czyly gimnazjum, a dalej sie nie ksztatca, 3) dziew-
czeta pracujace zawodowo, po szkole powszechnej, za-
wodowej i t. p. w miescie, 4) dziewczeta, po szkole
powszechnej na wsi, 5) dziewczeta, ktore dawniej
tworzyty wszelkiego typu zrzeszenia.

Jesli uda sie dziewczeta te oddzieli¢ od druzyn dzie-
wczat miodszych, beda mogty realizowa¢ odpowied-
nie dla nich, interesujgce je programy, dostosowane
do ich wieku i zainteresowan. Jak nalezatoby zabraé
sie do tego oddzielenia jednostek? Pierwszg sprawg
I najwazniejszg jest przygotowanie kierowniczek pracy
tych zastepow, a wiec wystanie kandydatek na obozy
druzynowych i kursy metodyczne starszych dziewczat.
Druga sprawa to dopilnowanie, by dziewczeta, ktore
konczg szkote powszechna, ~czy srednia jakiegokol-
wiek typu juz zaraz po ukonczeniu roku zgrupowac
w zespotach, tak, by nie rozproszyly sie przez wakacje

prawidtowe kota, a drzewa na pobliskich wzgorzach
wygladaja z gory jak obrecze. Tak jakby i drzewa
i domy I wzgorza tanczyty jaki$ swojski taniec i dy-
rygent zawotat wiasnie: w koteczko 1

W kazdej miejscowosci co$ innego, wszedzie co$
ciekawego: w dzikich lasach gorganskich czeka przy-
goda, w Zaleszczykach morele, na drogach serdecz-
ny usmiech i przyjacielska pogwarka z Hucutami,
w kazdej chacie przyjma nas goscinnie, a za kazdym
zakretem czekajg piekne widoki. Przed naszymi
oczyma rozwija sie czarodziejski film i my bierzemy
w nim udziat. Po takim bogatym we wrazenia zyciu
nie odrazu poéjdziemy do kina, wyda nam si¢ nud-
nym i niepotrzebnym, dopiero z czasem, kiedy ste-
pig sie, wspomnienia wrazen i zapragniemy no-
wych, siegniemy do kin jako do surogatu... Jak to
dobrze, ze wreszcie udato sie wyrwac sie w Swiat!
Pedzimy W pociggu po nowe wrazenia w $Swiat.

A pocigg zaraz pochwyci te stowa po tysigckro¢

nawinie na kota, wystuka, wyzgrzyta: wielki Swiat,
wielki Swiat...
Swiat, wielki. Tylko, gdzie on wiasciwie jest?

Uwaznie patrzg oczy na przesuwajgce sie widoki.
Z daleka biegng po horyzoncie pasemka gor,
przy plancie kolejowym Pluculi pracujg w polu. To
ich zycie. Pocigg staje. Stacja. Domek caly
w kwiatach. Czyja$ twarz ciekawa wyglada przez
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i bySmy nie musiaty dopiero_ich wytawia¢c w nowym
roku szkolnym. 3) omowienie z dyrekcjami liceow
konieczno$ci tworzenia odrebnych druzyn na terenie
licebw, umotywowanie tego dobrem tychze dziewczat
starszych, koniecznoscig dania im stosownego planu
pracy, a tym samym uaktywnienia ich.

Jakie trudnosci wysuwajg

sie przy oddzielaniu
dziewczat starszych?

Szereg instruktorek, z ktérymi te sprawe omawia-
fam ma watpliwosci, czy wydzielenie z druzyn dziew-
czat starszych nie obnizy poziomu druzyn miodszo-
harcerskich, w ktérych te starsze dziewczeta tkwity.
Oczywiscie, ze pozostawimy w druzynach te harcerki,
ktore petnity funkcje odpowiedzialne, jakkolwiek za-
tozeniem wychowawczym skautingu jest raczej samo-
wychowywanie, niz wychowywanie, tak, ze zastgpowe,
skarbniczki, sekretarki i t. p. winny to raczej by¢ ro-
wiesniczki dziewczat w zastepach. Pozostawatyby
wiec druzynowa i przyboczna. Jesli chodzi o kontakt
dwoch druzyn na terenie jednej szkoty, to oczywiscie,
ze kontakt ten powinien istnie¢, dziewczeta starsze
w programie swoim mogg i powinny mie¢ zupetnie
wyrazng prace na terenie druzyny dziewczat miod-
szych, a wiec kursy samarytanskie, obrony przeciwga-
zowej, gospodarcze, wspolne prace dla szkoty i t. p.
Druga trudnosciag, przynajmniej w najblizszym roku
moze by¢ mata liczebno$¢ zespotébw dziewczat star-
szych na terenie poszczegblnych szkét.  Prace jednak
z dziewczetami starszymi prowadzimy wiasnie w ma-
tych zespotach, nawet w trojkach. Bytoby rzeczg bar-
dzo cenng i zdaniem moim do tego dazy¢ musimy, by
taczyC zastepy z poszczegdlnych szkot na terenie jed-
nego Srodowiska, a nawet tworzy¢ druzyny starszych
dziewczat z zastepow szkolnych i pozaszkolnych.
Oczywiscie ostatnie stowo bedg miaty w tej sprawie
do powiedzenia wiadze szkolne, ale potrzebne jest,
bySmy wystapity z inicjatywa, zwlaszcza, ze istniejg
podobne miedzyszkolne zespoty strazy przedniej.

okno. Malutka stacja. Dla mieszkancéw dziura
i tylko pociag przynosi im wiesci i powiew ,dale-
kiego Swiata"”, a dla nas z pociggu wiasnie Swiat! Ja-
kie to dziwne.

Gwizdek — jazda, bedzie zaraz druga stacja, czyj$
drugi dom.

Wielki jest $wiat. | trzeba bytoby wcigz naprzod
pedzi¢ i pedzi¢, bo inaczej bedzie sie przeciez zawsze
w jakim$ miejscu dalekim od Swiata. Mo-
znaby go zobaczy¢ tylko z okien wagonu, jak prze-
wija sie barwng wstegg czyjego$ zycia..

Ale jest on wtedy nieuchwytny i daleki.

A cztowiek, przerzucajac sie z miejsca na miejsce
jako widz tylko, czuje po pewnym czasie pustke.

Bo dobrze jest by¢ cyganem, ruszy¢ z lekkim ser-
cem w $wiat, koczowac¢ z miejsca na miejsce, zasypiac
z uSmiechem na pachngcej tace lub w lesie, iS¢ nie
troszczac sie o0 jutro, o nastepng godzine — i cieszy¢
sig¢ tylko, ze stofice glaszcze po twarzy i ztoci ramio-
na — cieszy¢ si¢ wszystkim i do kazdego przecho-
dnia zwracaC sie z serdecznym: Niech bedzie po-
chwalony. Dobrze, jesli...

Jesli czeka na nas moze daleki od Swiata wielkiego,
ale wiasny matly swiatek, dokad wrocimy z dalekich
wedrowek.

M. Kannoéwrta.
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Pozostawataby jeszcze iedna kwestia: sprawa harce-
rek ostatniej klasy szkoty $redniej. Wiemy dobrze,
ze w wiekszosci druzyn harcerki dotychczasowej 8-mej
klasy gimnazjalnej i V kursu dawnego seminarium
w ciggu catego roku, a juz w najlepszym razie od
potrocza nie pracowaty, twierdzac, ze nauka szkolna
zajmuje im zbyt wiele czasu. Zdaje mi sie, ze i tu
oddzielenie zespotow tych dziewczat i stworzenie
z nich zastepu w druzynie starszych dziewczat zapo-
biegtoby temu nienormalnemu oddzieleniu zycia od
harcerstwa. Prace w tych zastepach nalezatoby tak
zorganizowac, by wiasnie dziewczeta wspolnie zorga-
nizowaty samopomoc dla siebie, lub dla klasy, by one
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pomyslaty o jakim$ poradnictwie zawodowym przed
zdaniem matury, by ich program pracy harcerskiej
i organizacja tej pracy byt mozliwie mocno zwigzany
z ich zyciem szkolnym i tym waznym przezyciem, ja-
kim jest moment ukonczenia szkoty Sredniej. Ta
wspdlna praca przed ukonczeniem tej szkoty, pewne
przemyslenie przysztoSci zwigzg mocniej jeszcze ze-
spot dziewczat z druzyng w szczegdlnosci, a z harcer-
stwem wogdle i zmniejszy sie moze, a nawet zniknie
procent dziewczat, ktdre kiedy$ harcerkami byly,
z harcerstwa nie odeszly, a terenu dla aktywnej moc-
nej pracy znalez¢ nie moga.
St. Stipaléwna.

Sprawozdanie ze zbiorki starszych dziewczqt Chorqgwi Warszawskiej

Dn. 5.V odbyta sie | zbiorka starszych dziewczat
Z 42 druzyn, majgcych starsze zastepy, reprezetowa-
nych byto 18. Ogdtem obecnych 56 harcerek.
Zbiorka miata by¢ oparta na ¢wiczeniach przedzbior-
kowych, tematem ktorych byto opracowanie projektu
pracy dla innych na obozie.

Zastepy zgtaszaja: Jeden pracuje w zakresie sa-
marytanskim, drugi organizuje $wietlice dla dzieci,
trzeci zaznajamia ludno$¢ z harcerstwem. Dla omoé-
wienia projektow wyodrgbniamy grupy zaintereso-
wan:

1) Dziecko, miodziez, kobieta wiejska,

2) Zycie spoteczne i kulturalne na wsi.

3) Praca samarytaniska na wsi.

Wszystkie razem stuchamy opowiadania o stanie
higieny wsi na huculszczyznie. Opowiada zapro-
szona na zbiorke medyczka, uczestniczka zimowego
obozu wedrownego sekcji spotecznej Kota Medykow
S.U. J P

Opowiadanie to stanowi wiasciwie zagajenie dla
grupy higieny. Jest jednak tak ciekawe 1 tak okrut-
nie prawdziwe, ze stuchamy go wszystkie.

Nastepnie krétkie zagajenie: odczytanie wyjatku
z Pamietnikdw Chiopow (pamietnik kobiety) 1 arty-
kutu o uniwersytecie ludowym w Gaci, Po tym
wstepie grupy omawiajg swoje tematy.

Okreslamy zakres zainteresowan i mozliwosci zwig-

Przyktady stuzby spoteczno-zawodowej st
Opieki

w Il - gim Osrodku Zdrowia i

zanej z nim pracy. Po tym metody, wreszcie rezul-
taty. Ogoélne wnioski sumujemy. A wiec:

1) Liczymy sie z tym, ze jesteSmy ,ludZmi z mia-
sta", ze zanim zaczniemy ,,co$ robi¢" na wsi, mu-
simy ja poznac.

2) Wiemy, ze w czasie obozu nie mozemy zrobic¢
wiele, wiec okreslimy zakres dziatania i opracu-
jemy go jeszcze przed obozem, gromadzac ekwi-
punek potrzebny i lekture.

3) Bedziemy sie staraty usung¢ z naszej pracy
wszelki pozor ,blagi spotecznej" i dobroczyn-
nosci. Bedziemy dbaty mozliwie o zachowanie
jej ciagtosci po obozie.

Bedziemy rozumiaty, ze praca dla innych na
wsi ma ksztattowa¢ nasz Swiadomy stosunek do
cztowieka wogole.

Takie byty wnioski ogélne. Procz tego kazda gru-
pa myslala 1 mowita, jak poznawac wies, jak zdoby¢
zaufanie naszych wiejskich sasiadéw, jak z nimi pra-
cowac.

Wiele drobnych szczegdtow, wiele watpliwosci zos-
tato omowionych wspdlnie.

Czy potrafitybyscie po zbidérce utozy¢ program wa-
szej pracy na obozie? Odpowiadajg mocno, ze tak.

Cwiczenie dalsze — do zbiorki czerwcowej: w ra-
mach obozow druzyn przygotowa¢ wiasng czesC za-
mierzonej pracy.

T. Piotrowska-Dewitzowa.

harcerstwa
Spotecznej w Warszawie

Miejski Osrodek Zdrowia

Na pograniczu wielkiej Warszawy i pola Moko-
towskiego znajduje sie szary, jednopietrowy dom.
Drzwi jego sg w ciggtym ruchu: ludzie wchodzg i wy-
chodzg, przewaznie twarze rozjasnione, czasami po-
nure, zamys$lone. Dokota w duzym ogrodzie place
do gier, hustawka, rynna do zjezdzania, gromadka
dzieci z wielkim krzykiem ugania si¢ po boisku...

Il Miejski Osrodek Zdrowia — gtosi krétko czer-
wona tabliczka przy wejsciu. OSrodki Zdrowia sg
instytucjg dosy¢ miodg, licza bowiem niecate 10 lat,

mimo to zrobity juz bardzo duzo dla najubozszej lud-
nosci Warszawy. Zadaniem Os$rodka jest w pierw-
szej mierze profilaktyka — czyli zapobieganie cho-
robom. Skuteczna walka z kleskami spotecznymi —
z gruzlicg, kita, jaglica, alkoholizmem i t. d. i t. d.
jest mozliwa tylko przez podniesienie poziomu higie-
ny spotecznej; u nas niestety, higiena stoi niestycha-
nie nisko, brudne, ciemne i ciasne mieszkania, przy-
pominajgce nory, sg siedliskiem i rozsadnikiem cho-
rob, nieoszczedzajacych ani mtodych ani starych, pro-
wadzace do degeneracji fizycznej i moralnej. Osro-
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dek przeciwstawia sie temu, prowadzac akcje nie tylko
na terenie samego Osrodka, ale i na terenie dzielnicy.
Zorganizowane poradnie — przeciwgruzlicza dla dzie-
ci, przeciwgruzlicza dla dorostych, przeciwjaglicza, dla
ciezarnych, dla niemowlgt i przeciwweneryczna —
kierowane sg przez lekarzy - specjalistow. Poradnie
urzedujg kilka razy w tygodniu, lecza, wykonywuja
drobniejsze zabiegi, mozliwe do wykonania w warun-
kach ambulatoryjnych, kierujg w razie koniecznosci
do szpitali lub klinik uniwersyteckich, wysytaja do
Zakopanego, czy Otwocka, dokonywujg analiz, kie-
rujg do przeswietlen i t. d. Z poradni moze korzy-
sta¢ kazdy mieszkaniec dzielnicy, ktéry zapisze sie do
osrodka. Optata roczna wynosi 1z, w razie niemo-
znosci placenia zawsze sg ulgi lub catkowite zwolnie-
nia. Przy rejestracji kazdy otrzymuje legitymacje,
ktérg musi mie¢ przy sobie zgtaszajac sie¢ po porade.
Dziennie frekwencja w poradniach waha sie miedzy
40 — 80 osobami.

Przy kazdym osrodku pracuje zawsze kilka wy-
kwalifikowanych pielegniarek, ktérych zadaniem jest
opieka nad ludnoscig w terenie. Kazda z nich ma
przydzielong pewng ilos¢ mieszkan (ok. 250), ktore
Jest obowigzana odwiedzaé, przynajmniej raz na mie-
sigc kazde, (naturalnie, ze odwiedza sie tylko miesz-
kania, ktorych wiasciciele zapisali sie do Osrodka),
w razie koniecznosci czesciej. Pielegniarki pilnujg wy-
petniania wskazan lekarza, dokonywuja najprostszych
zabiegow felczerskich, dbajg o higiene mieszkania
i mieszkancow, w razie potrzeby organizujg dezynsek-
cje i dezynfekcje (przez Pol. Czerw. Krzyz), odnowie-
nia mieszkan, orientujg sie komu jest potrzebna pomoc
w pienigdzach czy naturze. Os$rodek bowiem w miare
mozliwosci daje zapomogi na komorne, wynajmuje
mieszkania dla najubozszych, wydaje ubranie, zyw
nos¢ (mleko dla karmigcych i niemowlat), ksigzki,
ostatnio przydziela bezptatnie najliczniejszym w dzieci
rodzinom ogrddki, dajac narzedzia ogrodnicze i na-
siona. W celu zwigkszenia zainteresowania i zwiek-
szenia wysitkéw ku uzyskaniu czystosci mieszkan OS$-
rodek organizuje konkursy higieniczne z nagrodami
w naturze (rozdajac przed tym mydio i szczotki zgta-
szajgcym sie do konkursu), pogadanki, Swietlice zwal-
czajgce alkoholizm, propagujgce role higieny w zyciu
cztowieka i panstwa.

Wysitki czynione sg duze, ale pole pracy jest jeszcze
wieksze. W kazdym razie niewatpliwe rezultaty
pracy OsSrodka juz sa, moze nie duze, ale w kazdym
razie widoczne.

W roku biezagcym do wspotpracy zgtosit sie Swiezo
zorganizowany zastep medyczek. Pierwotnie zaznaja-
miatySmy sie z terenem pracy, chodzac razem z piele-
gniarkami na wywiady, urzedujgc w poradniach w cza-
sie przyje¢ lekarzy, nastepnie miatySmy objagé samo-
dzielnie niewielki odcinek: kilkadziesigt doméw do-
prowadzi¢ pod wzgledem higienicznym do najlepszych
wynikéw. Plan ten jednak ulegt zmianie, gdyz Osro-
dek organizowat wiasnie konkurs higieny miesz-
kan i potrzebowat ludzi do wspotpracy. Mamy wiec
obecnie EOd obserwacjg ok. 200 mieszkan, zgtoszo-
nych do konkursu, ktory korczyt sie ok. 15 czerwca.
W miedzyczasie zastep zorganizowat 2 przedstawie-
nia dla uczestnikobw konkursu, propagujace takie za-
gadnienia higieny jak higiena ubrania, jedzenia, nie-
mowlecia i t. p. Na jednym z nich, jako atrakcja by-
to przedstawienie kukietkowe i przyszto nawet spo-
ro oséb (ponad 100). Zastanawiajgc sie nad wyni-
kami naszej pracy, mam wrazenie, ze rezultaty sg mi-
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nimalne. Trudno bowiem moéwi¢ komu$ o tym, ze
musi my¢ zeby mieC czysty recznik, posciel, odziez,
gdy kto$ poprostu nie ma, co wtozy¢ na siebie i do
ust.

Nedza, jaka spotykatySmy jest straszna, a z dru-
giej strony i przyzwyczajenie do niechlujstwa jest tak
zakorzenione, ze trzeba duzo czasu, cierpliwosci i pra-
cy, zeby ludzi odzwyczaié, zdarza sie bowiem, ze pie-
legniarka od kilku lat chodzi do jednego mieszkania
i nie moze wiascicieli przekona¢ o koniecznosci otwie-
rania okien (okien sie w rezultacie wcale nie otwiera).

Medyczka.

DziatalnoSC zespotu prawnikow

Zadaniem pomocniczej poradni prawnej, ktéra po-
wstata przy Il Osrodku Z. i O. S. dzieki ochotniczej
pracy harcerzy przy wspétudziale 2 kolegéw - niehar-
cerzy, byta pomoc dla najubozszej ludnosci Ochoty
w zakresie opieki prawnej. ZorganizowaliSmy sie
w 2 — 3 osobowe grupki, i przyjmujac petentow
w okreslonych godzinach, opiekowaliSmy sie sprawa-
mi przez siebie przyjetymi az do konca. Dla wielu
z nas byta to pierwsza ,praktykallw zakresie przygo-
towania zawodowego, jakkolwiek zesp6t nasz skia-
dat sie ze studentéw 4-go roku prawa a nawet magi-
strow, rola nasza musiala ograniczy¢ sie do przygoto-
wania tylko sprawy, gdyz nie mieliSmy prawa wyste-
powania w sadzie. Ostateczne zatatwienie sprawy
nalezato do centralnej w Warszawie i jedynej w pew-
nym okresie poradni, ktorej oficjalnie stanowilismy
filie. Jezeli sie zwazy, ze poradnia centralna otrzy-
mywata sprawy z terenu catego miasta, z 10-ciu Os-
rodkéw Z. i O. S., a jednoczesnie, ze byta obstugiwa-
na jedynie przez dwoch adwokatow, tatwo wyobrazi¢
sobie przerastajgcy ich sity nawat pracy oraz z ko-
niecznosci — przewlekanie spraw. W tych warun-
kach i ze wzgledu na typowa niezaradno$¢ naszych
petentow we wszelkich urzedach — szczeg6lna, cho¢
ograniczona opieka, jakg otoczyliSmy ludnos¢ Ochoty,
mogta mie¢ pewng wartosc.

Petenci zwracali sie¢ do nas w wigkszosci wypadkow
ze sprawami mieszkaniowymi, np. 0 wstrzymanie eks-
misji, z drobnymi sprawami majatkowymi, starcy
0 wyrobienie rent starczych, zaopatrzenia emerytal-
nego; opuszczone matki—o uzyskanie alimentéw i t.p.

Drobne nawet pozornie sprawy stanowity dla tych
0s6b kwestie bytu, zdobyte kilkadziesigt ztotych lub
ocalone mieszkanie ratowato mizerng egzystencje ro-
dziny. Zagrozeni katastrofg nie zdobywali sie samo-
rzutnie na dostateczng energie w dochodzeniu wias-
nych praw, nie znali zakresu i mozliwosci pomocy, ja-
ka mogliby uzyska¢. Zredagowanie podania, jego
napisanie — byty to dla nich przeszkody czesto nie
do przezwyciezenia. Stanowilismy zyczliwych dorad-
coéw i powodzenie poradni wzrastato w sposéb wido-
czny, mimo jej skromnego zakresu i licznych naszych
niedociggniec. Obecnie, dzieki pomysinym okolicz-
nosciom placéwka nasza przeksztalcita sie na stalg
miejskg poradnie prawng pod kierunkiem adwokata.

Kilka stow o naszym stosunku do akcji. Przyste-
powaliSmy do spraw naszych petentéw zawsze pod
katem poprawienia ich doli. Nie ograniczaliSmy sie
wiec do czekania, lecz przez opiekunki spoteczne do-
wiadywaliSmy sie o potrzebach rodzin. Whbrew ich
biernej rezygnacji szukaliSmy mozliwosci poprawie-
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nia ich losu. Czestokro¢ o dobro sprawy targowalis-
my sie nie tylko ze strong przeciwng, ale z zaintereso-
wanymi, ktorym brak byto odwagi. Powodzenie spra-
wy dawato nam poczucie zwyciestwa.

Praca w poradni przyniosta wiele zadowolenia i po-
twierdzita teze, wysunietg w chwili jej rozpoczyna-
nia, a mianowicie, ze starsze harcerki i starsi harcerze w
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pracy spotecznej powinni wyzyska¢ swe umiejetnosci
zawodowe. Nam pozwolit ten krotki okres poznac
blizej warunki czekajgcej nas pracy w dziedzinie
prawniczej. Dla samej sprawy fachowe nasze przy-
gotowanie byto nieodzowne. Mamy poczucie, ze dla
mieszkancow Ochoty byliSmy pozyteczni.

St. Worobiewowna.

Konferencja kierowniczek cbozéw dziewczqt starszych

na Buczu w dn. 9 — 17 maja 1937 r.

Uczestniczek byto 21 z nastgpujacych Choragwi:
Kieleckiej, Krakowskiej, Poleskiej, Slaskiej, Wielko-
polskiej, Warszawskiej, Wilenskiej.

Na podstawie ramowych wytycznych utozyty$Smy
szczegbtowy program pracy.

Objat on nastepujace zagadnienia:
1. Proby starszych dziewczat
a) organizacja zespotow,
b) mozliwosci pracy st. ochotniczki i wedrow-
niczki,
C) programy pracy i metoda,
d) dzienniczek wedrowania.
2. Obozy wedrowne.
a) cele wedrowania,
b) przygotowanie wedrowki,
C) program i organizacja wedrowania,
d) wyniki wedrowania.
3. Obozy state.
1) Typy program6éw (Cel obozu).
2) Typy organizacyjne (kto bierze udziat).
3) Obozy specjalne.
4) Zycie obozu.
5) Wyniki obozbéw.

Omawianie zagadnienn obozowych wysuneto ko-
niecznos$¢ zasadniczego przedyskutowania programow
pracy zastepow st. dziewczat.

StwierdzitySmy, ze dziewczeta starsze ,wedrujg"
stale. Wedrowanie ma im pomdc znalezé wiasny Kie-
runek zycia i pracy. Stad przy omawianiu obozow za
gtéwng wytyczng uznatySmy wyrazny wytkniety cha-
rakter pracy, zagadnienie, specjalnos¢. Musi jednak
ona by¢ dostatecznie ogolna, aby nie zacie$nia¢ dziew-
czat, a tylko pozwoli¢ im patrze¢ na zycie otaczajgce
z obranego bliskiego im punktu widzenia.

Wtedy wedrowanie da sie potaczy¢ z samoksztatce-
niem i pracg dla innych; zrealizuje wszystkie mozli-
wosci, jakie dajg programy préb.

Omawiajagc teoretycznie ,,wedréwki" i wedrowa-
nie — same takze prébowaty$Smy swych sit. Zastepa-
mi specjalnosci wedrowaty$Smy przed potudniem, gro-
madzac wiasne spostrzezenia. ZakorczytySmy prace
U2 dniowg przepiekng wedréwkg w gory.

»Krzesiwa" wedrowaty, $ledzac potrzeby ludzi.

»Tropicielki" staraty sie pozna¢ przyrode i zblizy¢
do niej.

»Czujki" badaty teren i jego uksztattowanie.

Wynikiem konferencji byto doktadne przepracowa-

nie programu obozéw st. dziewczat poszczeg6lnych
Choragwi.

W odniesieniu do obozéw wedrownych obok spraw
programowych aktualna okazata sie kwestia ,,techni-
ki" wedrowania. Zrownowazenie korzysci wychowaw-
czych i ograniczonego zasobu sit fizycznych dziewczat,
racjonalnego odzywiania i umiaru przy obcigzeniu in-
dywidualnym, wyscigu z przestrzenia — tych najsil-
niejszych i balastu maruderéw. Nie potrafitySmy usta-
li¢ zadnych stusznych wytycznych, bez stwierdzenia
Scistego, czesto liczbowego, co nalezy, ile, kiedy. Tro-
ski te rozwazy¢ ma na jesieni projektowana odprawa
wedrownicza. Dla zebrania odpowiednich materiatow,
na podstawie tez omawianej konferencji opracowana
zostata ankieta, ktorg zamieszczamy ponizej. Komen-
dantki obozéw wedrownych w zrozumieniu jej intencji
i jej konkretnego celu potraktujg ja niewatpliwie ze
specjalng uwagg i w odpowiedziach zawrg mozliwie
jasne, rzeczowe informacje. Bytoby pozadane, aby wy-
niknety one z doswiadczen zbiorowych catego obozu,
nie tylko jego kierowniczki. Stuzy¢ bedg po przepra-
cowaniu szeregom wedrowniczek.

RAPORT WEDROWNICZY *)-
Druzyn

w terminie

110S€ UCZEStNICZEK eveeeeeeee et

Nazwisko komendantki

Typ wedrowki (piesza, wodna i t. p.).

Cel wedrowki.

Trasa (zatgczyC szkic).

Przygotowanie wedrowki:

a) intelektualne,

b) wyekwipowanie: wymieniC osobiste, najlep-

PWON

sze wsrod uczestniczek, zbiorowe (czy
wiasne), o o

c) zaopatrzenie zywnoSciowe (z podaniem ilo-
sci),

d) finansowe (budzet).
5. Organizacja wedrowki:
a) przecietna ilo$¢ kim. dziennie,
b) ogodlna ilos¢ kim.,
c) obcigzenie w stosunku do wieku,
d) szyk marszu,
e) organizacja odpoczynkow (zaznaczy¢ na szki-
cu postoje, biwaki, schroniska),

*) Raport przestaC nalezy do Gtownej Kwatery Harcerek
najpézniej do dn. 15.1X.
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f) wyzywienie (zatgczy¢ jadtospis),
g) stan zdrowotny (wymieni¢ najczestsze wy-
padki oraz szczegolnie wazne).
6. Wyniki wedrowki:
a) dla uczestniczek,
b) w zakresie stuzby innym,

Jeszcze do

W numerze majowym ,Skrzydet' przeczytatyScie
zapewne dobre rady dh. A. Piotrowskiej w sprawie
wyboru zawodu. Uwagi te chciatabym uzupetni¢ jed-
nym jeszcze wskazaniem, ktore w streszczeniu brzmi:
starajcie sie zdobywac praktyke w swoim zawodzie
jaknajwczesniej — réwnocze$nie — czy przed, a naj-
pOZniej zaraz po ukonczeniu nauki szkolnej.

Wskazanie to opieram na skromnym jeszcze, ale
juz wymownym doswiadczeniu naszego biura posred-
nictwa pracy przy G. K. H. Przeszto 50 harcerek
poszukujacych pracy przestalo nam swoje zyciorysy.
Z tej liczby, zaledwie pare — moze 5% — moze
wykaza¢ sie jaka$ praktyka w swoim zawodzie. Te
druhny z praktyka, sg to przewaznie dziewczeta, ktore
juz pracowaty ,naprawde”, a dopiero pézniej, nieraz
po Kilku latach, dla jakiej$ przyczyny stracity posade.

Pozostate 95% to dziewczeta, ktére po skorczeniu
gimnazjum, seminarium, szkoty zawodowej, czy innych
kursow ,,siedza w domu" szukajac bezowocnie posa-
dy i — zapominajac w ciggu tych 2—3 lat wielka czes¢
nabytych w zaktadach naukowych wiadomosci — po-
trzebnych dla wykonywania swego zawodu. Przewaz-
nie w zgtoszeniach swoich harcerki méwig o ciezkich
warunkach domowych, o konieczno$ci szybkiego za-
robkowania, o tym ze sg ciezarem rodzinie, gdy po-
winny by¢ juz dawno pomoca.

Czytamy uwaznie smutne prawdy z tych podan
i szukamy, gdzieby znalez¢ prace.

Otrzymujemy zgtoszenia od pracodawcOw i tu za-
czyna sie najgorsze. Jest praca i sg kandydatki, ale nie
odpowiadajg one stawianym wymaganiom. Dlaczego?

Czy brak im zawodowego wyksztatcenia? Nie —
przeciez absolwentka seminarium bezspornie ma zawod
wychowawczyni lub nauczycielki.

Ale kazdy prawie, kto szuka pracownicy, chce, ze-
by nie w jego warsztacie stawiata ona swe pierwsze
kroki, nie u niego robita pierwsze nieuchronne biedy.
Ludzie szukajg pracownic z doswiadczeniem i prak-
tyka. A chociaz mozna twierdzi¢, ze doSwiadczenie na-
byte w obozie harcerskim moze by¢ pomoca dla wy-
chowawczyni na kolonii dziecigcej — jednak takie do-
Swiadczenie jest bardzo nikle wobec gromady niekar-
nych dzieci, menawyktych do tadu i organizacji.

Wiele druhen poszukuje np. pracy biurowej. Gdy
jednak trzeba poleci¢ jaka biuralistke okazuje sie, ze
wprawdzie pisze na maszynie, ale powoli, bo nie ma
wprawy.

A kazde biuro chce, zeby maszynistka pisata z prze-
cietng szybkoscig, bez btedow i jeszcze zeby umiata
dobrze obchodzi¢ sie z maszyna.

Zatym i u nas — w malenkiej skali na 50-ciu przy-
ktadach powtarza sie to samo, co w sprawie bezrobo-
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c) stan fizyczny (réznica w wadze).
7. Doswiadczenia szczeg6lne:

a) pozytywne,

b) negatywne.

T. Piotrowska-Dewitzowa.

maturzystek

cia jest najciezszym problemem: nadmiar sit niewykwa-
lifikowanych i brak ludzi odpowiedzialnych i umieja-
cych co$ robi¢ naprawde dobrze.

Czy wiec harcerki, ktore szukaja pracy nie bedg mo-
gty jej znalez¢ dlatego, ze dotad nie pracowaty?

Czy znalaztySmy sie w takim btednym kole?

Jest zdaniem moim wyjscie z tego biednego kota,
dostepne dla kazdej energicznej dziewczyny, ktéra
chce sama kierowa¢ swoim losem.

Wyjsciem tym jest praktyka zawodowa bezptatna—
ktorg napewno nie tak trudno jest zdoby¢ jak ptatng
posade, a ktora jest koniecznym mostem miedzy na-
szym bezrobociem, a naszg przyszta praca.

Praktyke dostaniemy fatwiej, jesli pracodawca be-
dzie miat pewno$¢ solidnego stosunku pracownika do
bezptatnego obowigzku. A ten stosunek nie powinien
by¢ trudny dla harcerki, ktéra przez lata swej stuzby
przywykta juz do tego, ze obowigzki dobrowolnie
przyjete i nieptatne traktuje sie tak samo powaznie, jak
ptatng prace.

Nadchodzi lato — wiele typow przedsiebiorstw,
biur, zwalnia tempo pracy. Wszedzie zaczynajg sie
urlopy statych pracownikow. Sg to momenty najdo-
godniejsze dla zdobycia praktyki biurowej, jako za-
stepczyni. Rozbudowana akcja kolonijna i polkolonij-
na po miastach umozliwi zdobycie praktyki w zawo-
dzie wychowawczyni, do ktorego tak chetnie zgtaszaja
sie harcerki.

Wszystkie prace gospodarcze — zwigzane z zawo-
dami rolniczymi wymagaja w okresie letnim zwiek-
szonej ilosci rak, wiec znow jest okazja nauczenia sie
czego$ lub zdobycia praktyki. Gospodynie maja
okazje wspotpracy przy gospodarstwie kolonii lub
pensjonatow.

Nie twierdze zreszty, ze tylko lato jest porg odpo-
wiednig do zdobycia praktyki. Czasem lepiej bedzie
w lecie pojecha¢ na obdz a praktyke wzig¢ w jesieni.
Twierdze tylko, ze po ukonczeniu szkoty szkoda kaz-
dego miesigca spedzonego w bezczynnym oczekiwaniu,
ze daleko tatwiej zdobedzie prace dziewczyna, ktéra
ma za sobg bodaj % roku pracy zawodowej, niz ta-
ka — ktora ma tylko lata szukania posady.

OGLOSZENIE.
KOMENDA POLESKIEJ CHORAGWI HARCEREK
poszukuje mistrzyni krawieckiej — harcerki — ewentualnie

dawnej harcerki—obeznanej z krawieczyzng i bieliZniarstwem,
jako kierowniczki Harcerskiej Pracowni Kraw.-Biel. w Pinsku.
Warunki: 150 zt. miesiecznie.
Zgtoszenia nalezy kierowa¢ do Komendy Poleskiej Chor.
Harcerek — Brzes$¢/B., ul. Zamoyskiego 48.
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W GROMADZIE ZUCHOW

Jak powstata gromada zuchow przy szkole specjalnej
dla umystowo uposledzonych

Obserwujac rozwdj gromad zuchowych i zaznaja-
miajac sie blizej z ich metodami pracy, nie trudno
spostrzec, jak wielkie walory wychowawcze tkwig
w dobrze pojetej i rozumnie pokierowanej pracy
w gromadach zuchowych.

Pracujac na terenie szkoty specjalnej da dzieci umy-
stowo niedorozwinietych w Bydgoszczy, zastanawia-
fam sie dtugo nad problemem, czy zatozenie groma-
dy zuchowej przy tejze szkole bytoby racjonalne.
Stanetam wobec zupeinie nowego zagadnienia, gdyz
nie spotkatam sie dotad nigdzie z pracg w groma-
dach dla dzieci anormalnych. Postanowitam jednak
probowac szczescia.

Mowiac o dzieciach anormalnych, dodam dla wy-
jasnienia, ze chodzi tu nie o dzieci idiotyczne, Kkto-
rych wychowanie nie daje zadnych rezultatébw. Ta-
kie dzieci nalezg do zaktadéw zamknietych. Szkota
specjalna przyjmuje jedynie dzieci op6znione w roz-
woju, ktére przy zastosowaniu metod dostosowa-
nych do ich psychiki, rozwijajg sie dodatnio. Opo-
Znienie w rozwoju umystowym u naszych dzieci jest
rozmaite. Podczas gdy dziecko normalne pod wzgle-
dem psychicznym dobrze rozwiniete, wykazuje ilo-
raz inteligencji 100, to u naszych dzieci iloraz ten wa-
ha sie w granicach od 70 do 35. U niektérych
dzieci anormalnych nie zauwazy sie czesto na pierw-
szy rzut oka zadnych odchylen od normy. Dopie-
ro przy blizszym poznaniu spostrzega sie pewne bra-
ki w psychice. U pewnych dzieci szwankuje tylko
jedna funkcja psychiczna np. pamie¢ i to wystarczy-
o, aby dziecko takie nie mogto podagzy¢ za innymi
w szkole normalnej. W innych natomiast z powodu
wiekszej ilosci brakéw w psychice, upos$ledzenie jest
gtebsze.

Do gromady postanowitam po namysle przyjac
przede wszystkim takie dzieci, ktére w swym roz-
woju psychicznym niezbyt daleko odbiegty od nor-
my, a to z nastepujacych przyczyn:

1) Instynkt spoteczny, na ktérym opiera sie pra-
ca w gromadkach zuchowych jest u dziecka normal-
nego lepiej rozwiniety niz u dziecka gteboko upo-
$ledzonego.

2) Wzgledem tych dzieci bede mogta latwiéj wy-
prébowa¢ metody pracy zuchowej, stosowane do-
tychczas wytgcznie u dzieci normalnych.

| jeszcze jedna rzecz skionita mnie do zatozenia
gromady. Dzieci naszej szkoty rekrutujg sie gtow-
nie z warstw najubozszych. Wiemy, jak wyglada

zycie dziecka proletariatu, — zfe warunki mieszka-
niowe, niedostateczne odzywianie, brak pogodnej
atmosfery rodzinnej i t. d. Jak malo jest wiec miej-
sca na rado$¢ w zyciu takiego dziecka, w szczegol-
nosci dziecka anormalnego, ktdre czesto spotyka sie
z brakiem zrozumienia ze strony swego najblizszego

otoczenia. Radosny charakter pracy zuchowej, be-
dzie wiec mogt dostarczy¢ dziecku duzo stonecznych
chwil, w ktorych by ono zapomniato o swojej smutnej
doli. Radosc jest przeciez dla duszy dziecka tym,
czym storice dla rosliny. Jak ro$lina bez stonca nie
osiggnie nigdy pelnego rozwoju, tak zycie ludzkie
bez odrobiny radosci bedzie bezptodne. Jak bardzo
dzieci odczuwaly potrzebe radosnej zabawy, o0 tym
Swiadczyly ich odpowiedzi, w ktérych na moje za-
pytanie, dlaczego wstapity do zuchéw, odpowiadaty:
»aby sie bawic".

Trzecig réwniez wazng przyczyng przemawiajaca
za zatozeniem gromady to fakt, ze dzieciom anor-
malnym imponuje to wszystko, co robig dzieci nor-
malne. Rys ten ttumaczy sie tym, ze dzieci nasze,
czujac swojg matowartosciowos¢, chciatyby doréwnaé
dzieciom normalnym. Nie brak im wiec ambicji.
Nalezenie do gromady podniesie ich wedilug ich
mniemania do poziomu tamtych, wlewajac im row-
noczeSnie wiare we wiasne sity. To tez z calym
entuzjazmem powitaty one mys$l utworzenia groma-
dy zuchowej. Zgtoszen byto duzo. Wiedzac o tym,
ze zapatl dzieci jest czesto tylko chwilowy, przyjetam
narazie wszystkie zgtaszajgce sie a polecone mi przez
poszczeg6lnych wychowawcéw. Przewidywania mo-
Jje spetnity sie, gdyz po krotkim czasie mniej wy-
trwate odeszty, reszta za$ chetnie i regularnie ucze-
szczata na zbiorki. W organizowaniu zbidrek ist-
nieja pewne trudnosci. Dzieci przychodzg do nas
z calego miasta. Z tego tez wzgledu muszag zbidrki
odbywac¢ po lekcjach, co wptywa ujemnie na ich cha-
rakter. Mimo tych trudno$ci praca w gromadzie roz-
wija sie pomysinie.

1. Kotodziejczakéwna.

KSIAZKI

Dopodki na obozie jest pogoda — czas uptywa wszystkim tak
szybko i przyjemnie, ze zapomina sig¢ o ksigzkach. Ale w de-
szczowy, rozptakany dzien brak dobrej ksigzki odczuwa sie tak
gteboko jak brak dobrego przyjaciela. Bo i co robi¢, gdy cate
niebo i ziemia sg szare, zimne, mokre? — Mozna wykancza¢
jakie$ prace zastepu, cerowaé, szy¢, Spiewac, gada¢ — ale to
wszystko mato — postuchanie zajmujacego urywka, ktory
oderwie od nudy i melancholii deszczowego dnia, staje Siﬁ istot-
ng potrzebe kazdej z uczestniczek obozu. Jakiez Ksigzki zdo-
tajg pochtongé uwage catego zespotu?
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Mam wrazenie, ze w pierwszym rzedzie podréznicze. Tytu-
tem przyktadu wymienie kilka z nich:

1. W S$niegach i stoncu Afryki — Jan Szczepanski.
2. Opowiadania lotnicze — Janusz Meissner.
3. Franek na szerokim $wiecie — Bohdan Pawtowicz.
4. Wyprawa jachtu ,Dal* — A. Bohomolec.
5. Nocny lot — Antoni de Saint Exupery.
i 6.k_Wéréd polarnych pustyni Svalbardu — Stanistaw Sie-
ecki.

7. W 11 lat dookota Swiata — P. R. J. Abbe. — ksigzka
napisana przez dzieci dla dorostych.

Z ksiazek innej natury, nie podrozniczych, na uwage zastu-
guja:

1 Bajki Andersena.

2. Balki O. Wilde. )

3. Miasto mojej matki — Bandrowski.

4. Ksiega z San Michele — Axel Munthe.

5. towcy mikrobow — Kruiff.

6. Walka nauki ze $miercia — Kruiff. ]

7. Zwierzeta z lasu dziewiczego — Arkady Fiedler.

8. Ryby Spiewaja w Ukajali — Arkady Fiedler.

9. Bibi — Karin Michaells.

10. Bibi podrézuje — Karin Michaelis.

10. Wieczo$¢ piramid i tragedia Pompei — W. St
Boulton.

Poza tym nowele Prusa, Zeromskiego, Struga, wyjatki
z zawsze zywo i zajmujaco napisanej Trylogii Sienkiewicza,
wiersze Tuwima, Ejsmonda, drobne utwory z ostatnio wydanej
przez Ksiegarnie Wojskowg Poezji Legiondw.

N.

Z PRASY HARCERSKIEJ

W prasie harcerskiej nowe zjawisko stanowi miesiecznik
kulturalno-spoteczny p. t. ,,Brzask”, redagowany przez komi-
tet. ztozony z grona starszych harcerzy (rek) oraz instruktoréw
(rek) pod kierunkiem dh. Antoniego Wasilewskiego.

Brzask" w odréznieniu od istnieiqcego dotad czasopi$mien-
nictwa harcerskiego, nie ma stuzy¢ wytacznie celom we-
wnetrzno-organizacyjnym, lub stanowi¢ bezposrednig pomoc
dla grona instruktorskiego.

»Brzask" — w obecnym okresie szczegOlnego natezenia sit
konstruktywnych Polski — ma stanowi¢ wyraz aktywnosci do-
rostej czesci naszego Zwigzku, czesci — ktorej wewnetrzne
troski organizacyjne nie mogg przestaniaC szerszych zagad-
nier panstwowych.

»JesteSmy wychowani w harcerstwie — gtosi ,,Brzask" w 1
numerze — w Kulcie dla rycerskich przymiotow Zawiszy Czar-
nego i ztozyliSmy ongi$ przyrzeczenie, ze catym zyciem be-
dziemy petni¢ stuzbe Bogu, Polsce i bliznim. To nakazuje nam
w dzisiejszym dniu przetomowym zachowanie czujnosci, aby
nowy porzadek rzeczy nie stawat sie bez nas i wbrew nam.
Pragniemy, aby w stop, ktéry ma nosi¢ imie Polski, wtopiono
jak “najwigcej pierwiastkow sprawiedliwosci, prawdy i rzetel-
nosci".

Miesiecznik, podejmujacy stuzbg tym ideom pragnie dziata¢
zarowno na terenie harcerskim jak pozaharcerskim; stusznie
oczekuje poparcia i wspOtpracy grona instruktorskiego, st. har-
cerstwa i wszystkich naszych przyjaciot.

_ Pierwszy numer ,Brzasku" zawiera artykut wstepny, rozwi-
jajacy zatozenie programowe pisma, nastepnie analityczne roz-
wazania dh. Al. Kaminskiego p. t.: ,,Przewodniczacy Z. H. P.
0 mniejszosciach narodowych 1 harcerstwie™ oraz w zwigzku
z aktualnosciami, absorbujgcymi powszechnie uwage spote-
czenstwa, artykuty dh. Wasilewskiego ,W trosce o konsoli-
dacje” i ,,O Polske chrzescijanska i europejskg” (z powodu
zajsC w Brzesciu n/Bugiem). Dh. L. Bar przedstawit wytyczne
»Mobilizacji st. harcerstwa™ wg. uchwat powzietych nad Na-
roczg w r. ub.; dh. J. Falkowska rzuca ostrzezenie przed pew-
nymi niebezpieczenstwami, ktore widzi w zyciu Zwial1 ku (,Naj-
bardziej zagrozony punkt prawa harcerskiego"), dh. Dabrow-
ski i Wojtyniak Trozstrzasajg sprawy stosunku ,,Harcerstwa
i mtodziezy pracujacej”. Numer zamyka przeglad gtosow o za-
wieszonym pismie ,,Naprzetaj".

W potowie czerwca ukaze sie 2 i 3 nr ,Brzasku". (Prenu-
merata: konto 62288 ,Na Tropie" =z zaznacz, przeznacz,
wptaty).
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Ukazat sie z druku | tegoroczny numer ,,Harcerstwa". Nu-
mer zawiera artykuty:

Harcerstwo w szkotach zawodowych. Autor wysuwa ko-
niecznos¢ zwiekszenia natezenia pracy na tym odcinku i uza-
sadnia szczegotowo potrzebe tej pracy. Rozpatrujgc kolejno
typy szkot zawodowych, analizuje warunki rozwoju druzyn
na ich terenie. ) ) ) )

_Boy Scouts of America — zawiera wyczerpujacy opis orga-
nlzacgl skautéw Stanéw Zjednoczonych. ) .

Artykut dyskusyjny w ‘sprawie Erogramow sprawnosci —
jest to referat wygtoszony przez dhne J. Falkowskg na XIV
Konferencji Programowej Instruktorek. Obszerne streszczenie
byto podawane w ,,Skrzydtach" w sprawozdaniu z konferencji.

W dziale: Polemika — Gtosy — Przyczynki — znajdujemy
rozwazanja na temat Prawa harcerskiego w artykule Harcer-
ski styl zycia; projekty regulaminowe Organizacji Harcerzy
i dwa artykuty, omawiajace prace starszych chiopcow.

Kronika i Przeglad prasy miodziezy zamykajg numer.

Z naszych placowek
BUCZE

KOMUNIKAT L. XLV.

za miesigc maj 1937 r.

I. KURSY | KOLONIE.

1. Dnia 9.V. b. r. zakonczyt prace | kurs instruktorek go-
SEodarstwa domowego. Uczestniczek 14. Z Choragwi Wolyn-
skiej 1, z Pomorskiej 3, Kieleckiej 3, Wielkopolskiej 3, Wilen-
skie] 3 i ze Lwowskiej 1 W wyniku kursu 8 druhen zaczeto
prébe instruktorki gospodarstwa, 6 druhen sprawdzito spraw-
no$¢ pokojowki, 4 — sprawno$¢ praczki, 5 — sprawnos¢ ku-
charki, 1 — sprawnos$¢ piekarki, 2 druhny zdobyty sprawno$¢
pokojowki, 4 — sprawnos$¢ praczki, 10 — sprawno$¢ gospody-
ni domu, 2 — sprawnos$¢ piekarki. Druzynowg druzyny kur-
sowej byta pdhm. Irena Mydlarzowa.

2. Od dnia 9.V. do 17.V. b. r. odbyt sie | kurs dla kierowni-
czek obozéw starszych dziewczat. Uczestniczek 21, z czego
z Choragwi Warszawskiej 5, Pomorskiej 1, Wilenskiej 1, S E?
skiej 4, Krakowskiej 2, Poleskiej 2, Kieleckiej 1, Wielkopol-
skie] 3, Mazowieckiej 1, Lubelskiej 1. Druzynowa — hm. Emi-
lia Weglarzéwna.

3. Dnia 20.V. b. r. zaczat sie XVII kurs druzynowych miod-
szych dziewczat. Uczestniczek 9.

4. Dnia 20V. b. r. przyjechata 40 osobowa kolonia dzieci
Slaskich z Nowej Wsi z V, VI i VII Kkl. szkoty powszechnej.
Kolonia jest terenem pracy kursu druzynowych harcerek.

Il. PRZEDSZKOLE.

Przedszkole przygotowuje ,,$wieto Matki". Koto Matek czyni
starania okoto skompletowania apteczki dla wsi.

I1l. HUFIEC BUCZANSKI.

12 maja odbyly sie w druzynach i gromadach uroczyste
ogniska ku uczczeniu pamieci I Marszatka Polski Jozefa Pit-
sudskiego.

W zwigzku z catorocznym programem Hufca druzyny har-
cerskie urzadzity w dniu 17 maja wycieczke na Rownice, po-
faczong ze sprawdzeniem stopni i biwakowaniem.
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IV. WAZNE WYDARZENIA.

1. W dnigch od 16 do.18 maja odbyta sie konferencja ko-
mendantek obozéw starszyzny harcerskiej, oraz odprawa Ko-
mendantek Choragwi. Uczestniczek 37.

2. W dnigch 29 i 30 maja odbyta sie odprawa komendan-
tek obozoéw i kolonii Choraggwi Kieleckiej, oraz zebranie Ko-
mendy Choragwi Kieleckiej. Uczestniczek 36.

V. BUDOWA.

W domu instruktorskim im. Zofii Wocalewskiej otynkowano
wnetrze 233 m. kw. i zewnatrz 455 m. kw. Wykopano i zatozo-
no kanat 45 m. dlugosci. Zaczeto budowe werandy i piecow.

(—) Jozefina tapinska
~ Komendantka o
Harcerskiej Szkoty Instruktorskiej
na Buczu.

TERMINARZ

kursow letnich Harcerskiej Szko’rg Instruktorskiej na Buczu
w roku 1937.
- 0d 3 —24 lipca — kurs metodyczny dla nauczycielek-dru-
zynowych.
Od 3 — 24 sierpnia — kurs metodyczny dla nauczycielek-
druzynowych.

Od 14 — 28 sierpnia — kurs instruktorek stuzby samary-
tanskiej.
Od 24 — 31 sierpnia — kurs podharcmistrzyn.

W OS$rodku Harcerskim Bucze powstata nowa pla-
cowka prac%;vachowawczej: Szkota Przysposobienia
Gospodyn Wiejskich.

Kurs nauki trwa jedenascie miesiecy, oparty jest
Scisle na oficjalnych programach tego typu szkot.
W metodzie pracy znajdg wyraz elementy metody
harcerskiej.

Szkota jest przeznaczona w pierwszym rzedzie dla
dziewczat $laskich, powinny jednak znalezé sie w niej
dziewczeta ze wszystkich stron Polski. W szcze-
golnosci druzynowe druzyn wiejskich winny tam
kierowaC swoje wychowanki, zaréwno dziewczeta
z druzyn jak i z poza harcerstwa, takie na ktérych
chciatyby w przysztosci oprze¢ prace swoich druzyn.

Po blizsze informacje i prospekty nalezy zwracac
sie do Harcerskiej Szkoty Instruktorskiej na Buczu.

Ceny ogtoszen jednorazowo: 'u kol. zt. 200 — % ko-

lumny zt. 100 — 't kolumny zt. 0 — % kolumny zk.

35 -- i« kolumny zt. 20. — Przy ogtoszeniach wielo-
krotnych iceny nizsze.

UWAGA : Wszelka korespondencje oraz artykuty
prosimy kierowa¢ pod adresem:
SKRZYDEA" WARSZAWA. WIEJSKA 3 — 3.
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Na biezacy kurs uczennice bedg przyjmowane w ciggu
catego miesigca czerwca.

Przy Harcerskiej Szkole Instruktorskiej istnieje
stata szkota powszechna p. n. ,Dziecieca Szkota In-
ternatowa“.

Oparta na doswiadczeniach wychowawczych uprze-
dnio na Buczu prowadzonej t. zw. Klasy Zdrowia —
szkota zapewnia dzieciom dobre warunki zdrowotne,
higieniczne i stalg lekarska opieke.

Nauka prowadzona jest w matych grupach przy
pomo.cy przydziatow indywidualnych, daje dzieciom
duze zadowolenie przy rownoczesnych dobrych re-
zultatach. Dzieki statej wychowawczyni Francuzce,
dzieci fatwo opanowujg jezyk obcy.

Szkota zajmuje oddzielny budynek nalezycie wy-
posazony i higienicznie urzadzony.

Rok szkolny rozpoczyna sie 15 wrzesnia.

TRESC NUMERU:

str.
S. L. — S. p. hm. Cecylia Farjaszewska
Praca instruktorska:

J. Wierzbiariska — Gaweda przedobozowa

W. Babicka-Grabowska — Nowe sprawnosci .

A. Piotrowska — Stuzba samarytanska na obozie
Dni deszczowe na 0D 0Zi€ ..oioviicicnciiiennn, 5

Druzynowa — Praca dziewczat niejadacych na ob6z

Odcinek:
M. Kannéwna — Z miejsca na miejsce . 8
Praca starszych dziewczat: )

St. Stipalowna — O potrzebie tworzenia odrebnych
druzyn dziewczat starszych ... 8

T. Piotrowska-Dewitzowa — Sprawozdanie ze zbiér-
ki starszych dziewczat Choragwi Warszawskiej 10
Przyktady stuzby spoteczno zawodowej st. har-
cerstwa w Il Osrodku Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej w Warszawie:

Medyczka — Miejski O$rodek Zdrowia . . . . 10

St. Worobiewéwna — Dziatalno$¢ zespotu prawnikéw 11

T. Piotrowska-Dewitzowa — Konferencja kierowni-
czek obozéw dziewczat starszych .o
Jeszcze do maturzystek i, 13

W gromadzie zuchow:

J. Kotodziejczakéwna — Jak powstata gromada zu-
chéw przx szkole specjalnej dla umystowo upo-
$ledzonyc . 14
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PRENUMERATA.

Rocznie zt. 5—
Potrocznie . 2.50
Kwartalnie . 1.25

Cena 1 numeru ,,Skrzydet" — 50 gr.
Rocznie wychodzi 10 numerow.
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