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13 wrzesnia 2022 r.

Podkomisja stata do spraw nowelizacji Kodeksu pracy oraz Kodeksu postepowa-
nia administracyjnego, obradujgca pod przewodnictwem poset Barbary Bartus
(PiS), przewodniczacej podkomisji, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— dyskusja na temat rzagdowego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw (druk nr 2335).

W posiedzeniu udzial wzieli: Stanistaw Szwed sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej wraz ze wspolpracownikami, Mariusz Cichomski dyrektor Departamentu Porzadku
Publicznego w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji wraz ze wspélpracownikami,
Dariusz Poznanski dyrektor Departamentu Zdrowia Publicznego w Ministerstwie Zdrowia, Bartosz
Kope¢ wicedyrektor Departamentu Prawnego w Gtownym Inspektoracie Pracy wraz ze wsp6tpracow-
nikami, Pawel Smigielski dyrektor Wydzialu Prawno-Interwencyjnego Ogodlnopolskiego Porozumie-
nia Zwigzkow Zawodowych wraz ze wspolpracownikami, Andrzej Kuchta czionek Komisji Krajo-
wej NSZZ ,,Solidarno$¢” wraz ze wspotpracownikami, Robert Lisicki dyrektor Departamentu Pracy
w Konfederacji Lewiatan wraz ze wspoélpracownikami, Marcin Zabicki dyrektor do spraw rozwoju
Izby Gospodarczej Komunikacji Miejskiej wraz ze wspotpracownikami, Marek Kowalski przewodni-
czacy Federacji Przedsiebiorcow Polskich wraz ze wspotpracownikami, Marcin Wojewodka doradca
prezesa Pracodawcow RP wraz ze wspolpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Magda Jedynak, Sylwia Laska, Maciej
Zaremba - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych; Katarzyna Abramowicz, Stawo-
mir Osuch - legislatorzy z Biura Legislacyjnego.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):
Rozpoczynam posiedzenie podkomisji statej do spraw nowelizacji Kodeksu pracy oraz
Kodeksu postepowania administracyjnego Komisji Nadzwyczajnej. Witam wszystkich
panstwa, witam czlonka naszej podkomisji, panig posel Mrzyglocka. Witam bardzo
serdecznie pana ministra Stanistawa Szweda, witam przedstawicieli wszystkich mini-
sterstw, ktore dzisiaj mamy na posiedzeniu naszej podkomisji. Sg to przedstawiciele
Ministerstwa Finansow, Ministerstwa Zdrowia i, tak jak juz powiedziatam, Minister-
stwa Rodziny i Polityki Spolecznej, ktére w glownej mierze reprezentuje pan minister
Stanistaw Szwed. Witam naszych partneréow spolecznych, witam wszystkie zwigzki —
OPZZ, NSZZ ,Solidarnos¢”. Witam przedstawicieli Konfederacji Lewiatan i wszystkich
panstwa, ktorzy przybyliscie na posiedzenie naszej podkomisji, witam sekretariat.
Szanowni panstwo, dzisiejszy porzadek dzienny ogranicza sie do jednego punktu,
do dyskusji na temat rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw, druk nr 2335. Dzisiaj nie bedziemy rozpatrywac tego projektu,
tylko bedzie to ogblna dyskusja. Pierwsze czytanie odbylo sie juz na posiedzeniu Sejmu.
Komisja kodyfikacyjna skierowata ten projekt do przeprocedowania w naszej podkomi-
sji. Ten projekt jest oczekiwany, ale tez jest wiele uwag. Wiem tez, ze beda zglaszane
przy procedowaniu poprawki, dlatego dzisiaj chcieliSmy uslyszeé tez te wszystkie uwagi
od panstwa, ale zanim bede oddawac glos wszystkim panstwu, ktorzy bedg chcieli zabraé
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ten glos, witam wszystkie stuzby, bo teraz zauwazytam Centralne Biuro Antykorup-
cyjne, Agencje Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Centralny Zarzad Stuzby Wiezienne;.
Teraz panstwa zobaczylam, czyli reprezentacje po stronie MSWiA tez bardzo serdecznie
witam. Calg liczng reprezentacje widze.

Na poczatku posiedzenia chcialabym oddaé glos panu ministrowi, ktory jeszcze raz
przedstawi w skrocie ten projekt i ewentualnie od razu uwagi pana ministra i wtedy
otworzymy juz dyskusje. Bardzo prosze, panie ministrze.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej Stanistaw Szwed:
Pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, jak pani przewodniczaca juz méwita, odbyto
sie juz pierwsze czytanie projektu na posiedzeniu plenarnym Sejmu. Jeszcze tylko kroé-
ciutko przypomne te najwazniejsze rozwigzania, tym bardziej ze jesteSmy w gronie oséb,
ktore od wielu, powiedzialbym, miesiecy tez nad tym projektem badz to pracowali, badz
weczesniej rozmawialiSmy o sprawach dotyczacych pracy zdalnej czy kwestii mozliwosci
przeprowadzania przez pracodawcow kontroli trzezZwosci na zespotach z udziatem part-
ner6w spolecznych. Temat jest wszystkim doskonale znany i teraz juz mamy projekt
ustawy, ktorym mamy uregulowac zaréwno mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnej, jak
i mozliwosc¢ przeprowadzenia kontroli przez pracodawce, kontroli trzezwosci. Jesli cho-
dzi o dzisiejsze rozwigzania dotyczace pracy zdalnej, to mamy w tej chwili tez regulacje
szczegblng spowodowang czy zwigzang z COVID-em. Takie rozwigzania wprowadziliSmy
w 2020 roku i na dzisiaj, je§li chodzi o polecenie wykonywania pracy zdanej, jest to ure-
gulowane w ustawie COVID-owej, ale wiemy, ze chcemy to uregulowac juz na okres
normalny, nienadzwyczajny, stad tez ta zmiana dotyczaca Kodeksu pracy. Dzisiaj te roz-
wigzania czeSciowo sg zawarte w Kodeksie pracy, jesli chodzi o teleprace, stad tez czesc
przepiséw dotyczacych telepracy znalazlo sie w tych rozwigzaniach.

Generalna zasada dotyczaca pracy zdalnej opiera sie na zawarciu porozumienia mie-
dzy pracodawcami a zwigzkami zawodowymi badz to miedzy pracodawca a pracowni-
kiem, badz jest to ujete w regulaminie pracy badz to juz z pracodawcg w czasie zawiera-
nia z nim umowy o prace i co do zasady musi byé¢ obopélna zgoda, jesli chodzi o powie-
rzenie pracy zdalnej w systemie caloSciowym, badz to w systemie hybrydowym. Tutaj
wszystko sie opiera na zasadzie wzajemnego porozumienia. Réwniez kwestie zwigzane
zaréwno z bezpieczenstwem powierzenia pracy zdalnej, z kosztami, ktore sie pojawiaja,
to wszystko tez ma by¢ regulowane w ramach porozumienia miedzy pracodawcami
a pracownikami. W tym zakresie przyjeliémy taka formute, jesli chodzi o prace zdalna.

Wprowadziliémy tez wyjatki, je§li chodzi o prace zdalng, czyli mozliwo§é z jednej
strony powierzenia pracy bez uzgodnienia z pracownikami w sytuacjach nadzwyczaj-
nych, tak jak teraz mamy sytuacje zwigzang z COVID-em, ale tez z drugiej strony moz-
liwo$¢ powierzenia pracy na wniosek pracownika, a to w przypadku takich sytuacji,
w ktérych mamy do czynienia z kobietami w ciazy, z matkami czy ojcami wychowuja-
cymi dziecko do czwartego roku zycia badz tez z osobami niepelnosprawnymi, ktore
wymagajg opieki. Ten pracownik bedzie mogt wystapic z takim wnioskiem. Pracodawca
co do zasady powinien powierzyc taka prace, chyba ze sytuacja w zakladzie pracy unie-
mozliwia takg sytuacje, ale to wtedy pracodawca bedzie musial te kwestie uzasadnic,
dlaczego tego rozwigzania nie wprowadza. Wprowadzamy tez tak zwang okazjonalng
prace zdalng trwajaca 24 dni w ciggu roku, wiec tez taka mozliwosc bedzie w ciggu, tak
jak powiedzialem, 24 miesiecy. To sg te glowne rozwigzania, ktore dotyczg pracy zdalne;j.

Jesli chodzi o badanie trzezwosci, to ten postulat od wielu miesiecy zglaszajg przed-
siebiorcy, zeby nie tylko, tak jest dzisiaj, policja mogla sprawdzaé trzezwosé pracowni-
kéw, ale zeby pracodawca otrzymat takie uprawnienia i w tym zakresie tez sg te przepisy.
Rowniez do tego projektu ustawy dotgczyliémy wszystkie pragmatyki stuzb munduro-
wych. Jezeli bedzie potrzeba, to tutaj sa przedstawiciele wszystkich stuzb, ktére ewen-
tualnie tez bedg mogly sie odnies¢ do tych rozwigzan.

Co do takiego postulatu, ktéry wybrzmiewal w ostatnich tygodniach, dotyczacych
wejscia w zycie ustawy, to tu jestesmy, ze tak powiem, elastyczni. Mysle, ze po dysku-
sji mozemy tez doj§¢ do porozumienia, bySmy wprowadzili 14-dniowe wejScie w zycie
ustawy z prostej przyczyny, zeby dac te mozliwosc, ktorej dzisiaj nie ma w ustawie
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COVID-owej. Wiem, ze sg postulaty, zeby ten okres wydtuzyc i cho¢ uwazamy, ze przez
ten dwuletni okres COVID-u pracodawcy sa juz przygotowani do takiej formuly, to tutaj,
jak mowie, jesteSmy elastyczni, je§li chodzi o wejécie w zycie ustawy. Jezeli wspélnie,
razem ustalimy termin wejScia w zycie ustawy czy wydluzymy okres 14-dniowy, to jeste-
$my na to otwarci. Mamy tez juz uwagi od Biura Legislacyjnego, za ktore dziekujemy.

Tak jak pani przewodniczaca méwila, na nastepnym posiedzeniu bedziemy podcho-
dzi¢ merytorycznie juz do konkretnych poprawek, tak ze jezeli dzisiaj wybrzmiatyby
jakie$ poprawki, ktore panstwo bedg zglaszali, a ktore jeszcze nie sg u nas, to bardzo
by$my prosili, zeby tez do nas dotarty, bySmy mogli juz na nastepne posiedzenie sie
do nich ewentualnie odnies¢, czyli akceptowac badz nie bedzie z naszej strony tej akcep-
tacji. Jezeli tutaj sg tez partnerzy, bo wiem, ze sg partnerzy spoteczni, mimo ze byly dys-
kusje w zespotach Rady Dialogu Spotecznego na temat tych zmian, to rowniez jesteSmy
otwarci, zeby jeszcze przedyskutowac na posiedzeniu podkomisji te kwestie.

To tyle, pani przewodniczgca. Jezeli beda do nas pytania w tej pierwszej czesci,
to oczywiscie jestem tutaj z calym zespolem z Departamentu Prawa Pracy, tak ze tutaj
odpowiemy na jakie§ uwagi. Partnerzy, jesli chodzi o stuzby mundurowe, sg réwniez
obecni, sg do panstwa dyspozycji, a takze przedstawiciele innych resortéw, ktore sg zain-
teresowane tg ustawa. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):

Dziekuje bardzo serdecznie panu ministrowi. Szanowni panstwo, wiele opinii juz wply-
neto do nas do Kancelarii Sejmu, do Komisji. Jeli chodzi o te wszystkie opinie, to mozna
sie z nimi zapoznaé, wchodzgc na strone sejmowa. Cze§¢ opinii mamy, ale jezeli panstwo
chcieliby sie teraz do nich odnie§¢ na tym posiedzeniu podkomisji, to wladnie to jest ten
czas, kiedy jest luzna dyskusja i kazdy z panstwa moze zabra¢ glos. Tylko mam olbrzymig
prosbe. Jak bedziecie panstwo zabieraé glos, zeby na poczatku sie przedstawié i powie-
dzie¢ kogo panstwo reprezentujecie. Ja nie znam wszystkich os6b, ale nasze posiedzenie
jest nagrywane i jest robiony z niego protokét, wiec zeby$my to mieli, to bardzo prosze
na poczatku kazdg osobe, ktora bedzie zabierac glos, o przedstawienie sie.

Otwieram dyskusje. Bardzo prosze. Trzeba wlgczy¢ tam takim, nie wiem jak to sie
nazywa, co na sznureczku jest, dotkna¢ od tytu i wtedy bedzie mozna przycisngé tym
klipsem od tytu.

Dyrektor ds. rozwoju Izby Gospodarczej Komunikacji Miejskiej Marcin Zabicki:

Dzien dobry. Ja sie nazywam Marcin Zabicki, reprezentuje Izbe Gospodarcza Komu-
nikacji Miejskiej, a zatem ponad 120 operatoréw komunikacji miejskiej z calego kraju.
Szanowna pani przewodniczgca, panie ministrze, szanowni panstwo, jesteSmy tutaj
dlatego, ze dla nas ten projekt jest bardzo wazny w zwigzku z zabiegami o trzezwos¢
i czystos$¢ naszych kierowcow. Zdarzylo sie w ciggu dziesieciu czy pietnastu lat wiele
spektakularnych wypadkéw. My stoimy na stanowisku, ze musimy zabiega¢ o to, zeby
tych wypadkoéw nie bylo i aby to osiggnaé bardzo nam zalezy na narzedziu, ktére nam
pozwoli na prewencyjne, tak jak tutaj jest w uzasadnieniu, sprawdzanie stanu psycho-
fizycznego kierowcow. Nas interesujg kierowcy autobuséw i motorniczy tramwajow, ale
pewnie to dotyczy wielu zawod6éw, pewnie na przyklad pilotéw czy maszynistow kolejo-
wych. Zalezy nam na tym, zeby prewencyjnie sprawdzac¢ ich stan psychofizyczny i miec¢
pewnosc, ze 100% z nich jest w stanie podjaé prace. To znaczy, zabiegamy o takie narze-
dzie, ktore pozwoli przesiewowo, prewencyjnie przebada¢ 100% kierowcow autobusow,
ktorzy przychodzg do pracy czy to na dyspozytornie, czy zmieniajg kierowce z poprzed-
niej zmiany w autobusie na miescie. RzeczywiScie udalo nam sie ustali¢ w kontakcie
z Panstwowg Agencjg Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, tak sie jeszcze ta insty-
tucja nazywata kiedys, ze §wietnym miejscem jest Kodeks pracy, poniewaz on reguluje
stosunek miedzy pracodawcg a pracownikiem. Fajnie, ze ten projekt jest i zawiera te
zagadnienia. Niemniej to brzmienie, ktére w tej chwili mamy na stole, cofa nas w sto-
sunku do praktyki, ktorg udalo nam sie wdrozy¢ mniej wiecej od roku pietnastego, czyli
praktyki takiej, w ktorej kazdy kierowca poddawany jest uproszczonemu badaniu. Takie
badanie w zajezdni polega na przyklad na dmuchnieciu w tak zwang latarke, z ktorej
mamy informacje — zielone albo czerwone. W nastepstwie tego, co tam sie dzieje, jest
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dalej procedowane jakby dokladniejsze badanie. Ten stan prawny oczywiScie nie moze
zostaé, jak byt do tej pory, utrzymany ze wzgledu na regulacje RODO i to jest bezpo§red-
nig przyczyna tego, ze tutaj jesteSmy.

Chcielibysmy w pierwszym punkcie zabiegac o to, zeby z powrotem doda¢ instytucje
badania przesiewowego, ktore nie jest badaniem szczegolowym, bo to nie jest badanie
czy ma 0,2, czy 0,21, czy 0,19 i to jest pierwsze dla nas, pierwszy punkt.

Drugi punkt to taki, ktory sie pojawil, to bardzo niezreczny zapis w tym projekcie,
ze jezeli okaze sie, ze naszemu kierowcy zapalila sie czerwona lampka i okazuje sie z bada-
nia, ze on ma 0,19, to my nie wyobrazamy sobie, zeby ten kierowca wyjechal na miasto
z ludzmi, ale niestety w tym projekcie jest to jakby zalegalizowane i dopuszczone.

Kolejny problem, na ktorym bardzo nam zalezy, zeby to zmienic, to jest wskazanie,
ze te badania muszg by¢ wykonywane urzgdzeniami posiadajacymi wazny dokument
potwierdzajacy jego kalibracje i wzorcowanie. Jezeli badamy alkohol, to jest to jak naj-
bardziej uzasadnione, natomiast w zasadzie wszystkie dostepne na rynku takie oczy-
wiste narkotesty, one dzialajg tak jak test cigzowy i nie sg ani urzadzeniem, ani tez nie
moga miec¢ kalibracji. W zwigzku z tym ten zapis, ktory jest w tej ustawie, on wlasciwie
nam zabiera praktyczng mozliwo§¢ prewencyjnego sprawdzania stanu psychofizycznego
prowadzacych pojazdy na okoliczno$¢ innych substancji niz alkohol. A chciatbym podkre-
§li¢, ze alkohol to jest co§, z czym mamy do czynienia od dawna i to jest problem, ktory
musimy w koncu rozwigzaé. Natomiast kwestia narkotykow to jest coS, co jest przed
nami i to bedzie wzrastaé, a najgorsze jest to, ze weale nie jest to tak prosto przebadac,
stwierdzi¢ i udowodnié, wiec im bardziej w tej chwili nastawimy sie na regulacje, ktore
nam zawezg te mozliwoS¢ dopuszczenia kierowcy, ktory co$ tam wzial i my do konca nie
wiemy co, to bardzo nam zalezy, zeby pracodawca mial mozliwoéé sprawdzenia tego.

PozwoliliSmy sobie zlozy¢ sze$¢ konkretnych propozycji na rece pani marszalek
Sejmu, ktore skierowaliSmy tez do pani przewodniczacej. Moze nie jest to ten moment,
w ktorym az tak szczegélowo miatbym to omawiac, natomiast bardzo prosimy i panig
przewodniczaca, i pana ministra o pochylenie sie nad tymi naszymi problemami,
bo gltéwna i jedyna naszg intencjg jest zapewnienie 100% bezpieczenstwa naszym pasa-
zerom. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):
Dziekuje bardzo, czyli mam rozumiec, ze to sg te uwagi, ktore zostaly skierowane przez
panig prezes [zby Dorote Kacprzyk i tutaj sg propozycje, nie wiem czy mam wszystkie...
Piec propozycji, dobrze. Bardzo dziekuje. Czy do tych uwag chcialby sie odnies¢ pan
minister? Czy moge o to prosi¢? Albo ktos?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanistaw Szwed:
Szczegbdlowo oczywiScie odniesiemy sie, jak te poprawki przeanalizujemy. W tej chwili
oddam glos panu dyrektorowi Staneckiemu, tak na gorgco odpowie od razu.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):
Dobrze, bardzo dziekuje i bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Prawa Pracy w MRiPS Marcin Stanecki:
Dzien dobry panstwu. Dziekuje, panie ministrze, za mozliwo$¢ udzielenia odpowiedzi.
Chce powiedziec, ze jezeli chodzi o to pytanie o bezpieczenstwo kierowcow, to nie ulega
watpliwoSci, ze naszym celem, jako ustawodawcy, bylo zapewnienie bezpieczenstwa.
Dobrze wiemy, ze jezeli chodzi o kierowcow, to nie ulega watpliwoSci, ze musza oni by¢
trzezwi, zeby prowadzi¢ samochdod. Chee zwroci¢ uwage, ze jezeli chodzi o kierowcow,
to my mocno pochyliliSmy sie nad tym i réwniez wspoétpracowaliSmy z Ministerstwem
Infrastruktury, ktére zwracalo nam uwage na to, ze wielu kierowcéw jest zatrudnionych
chociazby na podstawie uméw cywilnoprawnych i nie bedg objeci jurysdykcja Kodeksu
pracy. Dlatego chociazby w art. 17 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi wprowadziliSmy zapis, ktéry pozwala na sprawdzanie trzezwosci i obec-
nosci, méwigc w uproszczeniu, narkotykow w organizmie osoby, ktore sg zatrudnione
na podstawie uméw cywilnoprawnych, czyli przedsiebiorca bedzie mogt skontrolowaé
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przedsiebiorce. To byl postulat Ministerstwa Infrastruktury dotyczacy kierowcow, ktory
uwzgledniliSmy, wiec chce podkresli¢, ze mieliémy to na uwadze.

Odnoszac sie natomiast do pozostalych pytan, chce powiedziec, ze rzeczywiscie RODO
jest najwazniejsze i pragne przypomniec, ze 28 czerwca 2019 roku to byla ta data przeto-
mowa, kiedy Urzad Ochrony Danych Osobowych wydal komunikat, ze informacje o tym,
czy pracownik znajduje sie w stanie trzezwym, czy nietrzezwym, naleza do danych
wrazliwych i tych danych nie moze pracodawca bez zgody pracownika przetwarzac.
OczywiScie pojawila sie dyskusja i sg opinie prawnikoéw, z ktorych wynika, ze BHP jest
najwazniejsze, ze art. 207 §1 Kodeksu pracy, ktéry mowi, ze pracodawca ma zapewnié
bezpieczne i higieniczne warunki pracownikom, wylacza stosowanie przepiséw RODO,
ale nie sg to zrodla prawne, to sg opinie prawne i my chcemy ten stan prawny uregulo-
wac. W przypadku kierowcow ta przestanka przy kontrolach prewencyjnych w projekcie
bedzie spelniona, bo bedzie mozna przeprowadzac kontrole prewencyjne, jezeli bedzie
to niezbedne dla zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow. W przypadku kie-
rowcow nie ulega watpliwosci, ze te badania trzezwoSci beda mogly by¢ przeprowadzane.

Jezeli chodzi o stan nietrzezwosci i stan po uzyciu alkoholu, to pragne powiedziec,
ze juz obecnie mamy zapisy art. 70 § 2 Kodeksu wykroczen, ktory sankcjonuje zacho-
wanie czlowieka polegajace na tym, ze znajduje sie on w stanie po uzyciu alkoholu lub
w stanie nietrzezwoSci i my opieraliSmy sie na tej dotychczasowej praktyce i na tym,
co jest sankcjag w Kodeksie wykroczen. Stad te zapisy Kodeksu pracy, bo skoro prawo
do tej pory pewnych zachowan nie sankcjonowalo i nie sankcjonuje, mam na mysli
Kodeks wykroczen, to my oparliSmy sie w tym zakresie na obowigzujacych regulacjach
prawnych.

Jezeli chodzi o kalibracje, wzorcowanie i posiadanie waznego atestu, to ta kwestia
tak naprawde juz sie przewija obecnie. Przeciez juz mamy wypracowane orzecznictwo
Sadu Najwyzszego, nie pamietam, ale chyba nawet 86 rok, strzelam date, w kazdym
razie wydaje mi sie, ze dawno. Zanim weszlo RODO siedemnastka byta zupelnie inaczej
interpretowana i nawet jezeli pracownik odmawia poddania sie badaniu na obecnosc¢
alkoholu nieatestowanym urzadzeniem, to jego odmowa traktowana jest negatywnie.
Juz mamy jakie$ orzecznictwo wypracowane w tym zakresie, ale nie zmienia to faktu,
ze my musimy pewne rzeczy uregulowac, zeby unikna¢ watpliwosci i zeby nie spowodo-
wacé potem klopotéw dla pracodawcy, ktory to kontroluje, bo pamietajmy, ze to sg dane
wrazliwe i mamy obowiazek przeprowadzenia tej kontroli w taki sposob, zeby nie naru-
sza¢ godnoéci oraz innych débr osobistych pracownika. To tez musimy mie¢ na wzgle-
dzie. Nasz projekt odpowiada temu w pelni. ChcieliSmy to wyposrodkowac i zapewnié
bezpieczenstwo pracownikom, zeby nie stwarzali zagrozenia nie tylko dla siebie i dla
pozostatych, ale rowniez chcieliSmy podkresli¢ wage tych godnosci i dobr osobistych
pracownika, bo jak dobrze wiemy, pracownicy tez czesto podnosili zarzut, ze sg zbyt
czesto kontrolowani bgdz pracodawca tylko ich kontroluje i uwazali, ze to sg dzialania
o charakterze dyskryminacyjnym czy mobbingowym. My chcieliémy to w pelni wypo-
srodkowac i mysle, ze w tym projekcie sie to udato. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):

Bardzo dziekuje. Zanim oddam glos nastepnym osobom, to ja tez w tym przypadku sie
zastanowie. Chcialabym tez prosic o takie zastanowienie, bo tutaj, jezeli chodzi o bada-
nie, o stwierdzenie zawartosci alkoholu czy innych §rodkow, jezeli chodzi o kierowcow,
to mamy taka szczegolng sytuacje, ze wydaje sie, ze od kierowcow, szczegblnie kierow-
cow komunikacji publicznej, wymaga sie duzo wiecej i czy ewentualnie nie byloby takiej
mozliwoSci, zeby kodeks mial ogdlne przepisy stosujace sie do wszystkich pracownikow
u kazdego pracodawcy i zrobi¢ jakas taka furtke, zeby w takich przypadkach mozna
bylo to uregulowaé, zeby wieksze mozliwo$ci byly do uregulowania przez pracodawce.
Ja rzucam otwartg te mojg uwage i jezeli kto§ w tym dokladnie temacie jeszcze pragnie
zabra¢ glos, to prosze. Widze, ze pani sie zglasza. Bardzo prosze.
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Czlonek zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego S.A. w Krakowie

Katarzyna Bury:
Dzien dobry. Szanowni panstwo, nazywam sie Katarzyna Bury. Jestem przedstawicielem
MPK Krakéw. JesteSmy jako firma czlonkiem izby gospodarczej, w imieniu ktérej przed
chwilg wypowiadal sie pan dyrektor. Wiaénie w tym temacie chcialam zwréci¢ uwage,
ze § 5 projektowanych przepisow w art. 221c § 5 wskazuje, ze badanie trzezwosci polega
na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika albo obecnosci alko-
holu wskazujgcej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci. Niestety w zdaniu
drugim projekt przewiduje, ze za rownoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alko-
holu w organizmie pracownika uznaje sie przypadki, w ktorych zawartos¢ alkoholu nie
osigga lub nie prowadzi do osiagniecia wartosci wlasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.
To oznacza jedno, ze kierowca, ktory przychodzi do pracy i w momencie, kiedy stwierdza
sie w wydychanym powietrzu taki poziom, ktéry nie przekracza 0,2, wowczas w Swietle
tych przepiséw on jest uznawany za osobe trzezwa, a z naszego punktu widzenia nie
mozemy dopuscic do pracy kierowcy, ktory przewozi setki osob, ktory ma po prostu jakies,
ze sie tak wyraze, niedozwolone wskazania alkoholu w wydychanym powietrzu. Stad
prosilibyémy o uwzglednienie naszej propozycji, polegajacej na wykresleniu tego zdania
z projektowanych przepiséw i umozliwienie pracodawcy uregulowania w wewnetrznych
przepisach, w regulaminie pracy badz w uktadzie zbiorowym, wprowadzenia takiej regu-
lacji, w ktorej pracodawca bedzie okreslal, ze istniejg grupy pracownikéow, od ktoérych
wymaga sie szczeg6lnych predyspozycji psychofizycznych do wykonywania pracy, pole-
gajacych na tym, ze taki pracownik ma mie¢ wskazanie 0,0. Ma by¢ po prostu trzezwy
w 100%. ProsilibySmy tylko o danie pracodawcy takiej mozliwosci, zeby to pracodawca
decydowal, ktére grupy pracownikéw wykonujacych dany rodzaj pracy maja byc¢ zupetnie
trzezwe. Pan dyrektor mowil o bezpieczenstwie przewozonych pasazeréw, o tej znaczacej
roli kierowcow nie tylko w transporcie publicznym, ale roéwniez kierowcow, ktorzy wyko-
nujg prace w innych §rodkach zbiorowej komunikacji, os6b prowadzacych pociagi, ktore
powinny by¢ zupelnie trzeZwe mimo tego, ze przepisy dopuszczaja, ze sie tak wyraze,
jaka$ gorng granice alkoholu w wydychanym powietrzu, ktéra uprawnia do prowadzenia
normalnych §rodkéw transportu takich prywatnych.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):

Bardzo dziekuje. Ten glos wpisuje sie chyba w to, co wszyscy uwazamy, tylko wydaje
sie, ze to, co powiedzialam poprzednio, ze Kodeks pracy to sg przepisy obowigzujace
wszystkich pracownikow, a tak jak pani tez podkreslila, sg zawody, gdzie szczegélnie
wymaga sie tych predyspozycji. Oczywistym jest, mysle tez w interesie wszystkich nas,
zeby 0,0 bylo wymagane. Wydaje sie, panie ministrze, ze jest to temat, ktéry nalezaloby
rozwigzaé, tylko nie wiem, nie jestem przekonana, czy na pewno tak jak zrobili to pan-
stwo. My w tej chwili jeszcze nie procedujemy nad projektem, ale jezeli usuna¢ to zdanie
drugie, to od wszystkich bezwzglednie 0,0 bedzie wymagane. Podkre§lamy caly czas,
panstwo to mowicie ija tez o tym mowie, ze méwimy o zawodach, ktore tego wyma-
gaja. Wydaje sie, ze tak rygorystyczne uregulowanie by¢ moze w kodeksie nie byloby
konieczne, ale nie jestem tez pewna, nie wiem, moze Ministerstwo Zdrowia tez by sie
do tego odnioslo, bo wydaje sie, ze to jest wazny temat. Teraz pan minister.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Przepraszam, ale temat jest szerszy, bo jezeli bySmy taka dyskusje podejmowali,
to musimy podjac decyzje, czy w ogole nie przedyskutowaé kwestii dopuszczenia wszyst-
kich kierowcow do ruchu, bo dzisiaj kazdy, ktory ma 0,19, moze wsigsé¢ za kierownica
i jechac. Jezeli bySmy to zmieniali, to najprostszym rozwigzaniem byloby, ze w naszym
kraju wprowadzamy zero alkoholu i wtedy nie mamy zadnego klopotu. Dotyczyloby
to wszystkich, nie tylko tych, ktorzy sg grupa wrazliwa, bo musimy znowu jaka$ liste
wrazliwych zawodéw ustalié, bo na pewno to nie tylko kierowcy, maszynisci i tak dale;j.
Tutaj mysle, ze dyskusja powinna by¢ szersza, jesli chodzi o takie rozwigzanie, bo trudno
sobie wyobrazié, ze bedziemy w kodeksie jaka$ grupe umieszczac, moze do tych pragma-
tyk stuzbowych... Nie wiem, glosno myéle, w jaki spos6b mozna by to bylo uregulowac,
ale tak jak mowie, jest jaka$ norma, sa kraje w Europie i na §wiecie, gdzie jest dopusz-
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czalna norma 0,0 i moze faktycznie w naszym kraju tez trzeba sie zastanowi¢, czy
do takiej normy nie dazyc. Ja jestem za, tak ze mozemy sie tutaj nad tym zastanawiac,
ale tez nie wiem. Moze kto$ z przedstawicieli stuzb by sie wypowiedzial. Mamy tutaj
fachowcow od tej kwestii, to moze by nas tutaj troche nakierowali.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):

Bede prosic jeszcze fachowceow, ale pan dyrektor Zabicki poprosit o glos. Bardzo prosze,
a potem tez prositabym Ministerstwo Zdrowia, bo my w tej chwili, panie ministrze, nie
moéwimy o kierowcach, ktorzy prywatnie jezdzg, ale méwimy o pracownikach, ktorzy
na przyklad siadajg za biurko, wiec, jezeli bySmy wprowadzili catkowicie tak jak panstwo
w tym momencie proponuja, to juz dotyczyloby nie akurat kierowcow tylko dotyczyloby
wszystkich pracownikow. Bardzo prosze, pan dyrektor.

Dyrektor ds. rozwoju Izby Gospodarczej Komunikacji Miejskiej Marcin Zabicki:

Bardzo dziekuje. Pani przewodniczgca, panie ministrze, ja chcialem doprecyzowac.
My nie wystepujemy, po pierwsze, o obnizenie tych norm do 0,0, my méwimy tylko
o Kodeksie pracy. Nas interesujg pracownicy, a nie osoby prywatne po godzinach pracy.
Jakby to chcemy podkresli¢, ze to dotyczy wylacznie pewnego okreslonego katalogu
zawodow, w przypadku ktorych wszyscy czujemy, ze operator koparki tak samo, moim
zdaniem, powinien by¢ czysty jak kierowca autobusu. Naszg intencja jest zaproponowa-
nie, zeby wrocic do tych rozwigzan, ktoére u nas byly stosowane na przyktad pie¢, siedem
lat temu, czyli do regulaminu pracy, gdzie wiele firm, takich jak MPK Krakéw, jak MPK
Poznan, to okreslito. OK, jezeli jeste$§ na przyklad sekretarka, to ta regulacja cie nie
dotyczy, ale jezeli prowadzisz tramwaj albo autobus, to musisz miec¢ 0,0 i to podkre§lam,
ze to sam zapis regulaminu pracy bedzie okre§lac¢ i wskazywac konkretne i newralgiczne
zawody. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):

Dziekuje bardzo. Jeszcze krotko panig Bury prosze, ale bardzo krotko, bo chcieliby$my
tez drugiej stronie da¢ glos.

Czlonek zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego S.A. w Krakowie
Katarzyna Bury:

Ja tylko bardzo krotko, jedno zdanie, poniewaz propozycja, ktéra zlozyliSmy, odnosnie
do wykreslenia tych zapiséw z § 5 nie powoduje takich konsekwencji, ze bedzie miato
to zastosowanie rowniez do innych uczestnikéw ruchu. Prosze zwrécic uwage, ze w § 5
jest tylko mowa o stwierdzeniu albo braku, albo obecnosci alkoholu, natomiast konse-
kwencje obecnoéci alkoholu, badz jego braku, sg w art 2214, gdzie jest napisane, ze pra-
codawca nie dopuszcza pracownika do pracy w okre§lonych sytuacjach. Wykreslenie
tego zdania, o ktorym moéwilam, nie spowoduje w naszej ocenie konsekwencji, takich
szerszych konsekwencji, o ktorych mowil pan minister. W zwigzku z tym po odpowied-
nich uregulowaniach w regulaminie pracy bedzie jasne, kogo pracodawca moze dopuscié
do pracy, a kogo nie.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):

Mam watpliwoéci, bo tutaj definiujemy, co oznacza brak obecnoéci alkoholu. Jezeli p6z-
niej przy dopuszczeniu do pracy bedzie stwierdzenie, ze jest brak alkoholu w organi-
zmie, to bedzie to jednoznacznie wtedy rozumiane, bo jest definicja, ze musi by¢ 0,0. Nie
bylabym wiec przekonana, ze to wykre§lenie nie spowoduje tych konsekwencji, ze jezeli
regulamin bedzie zakladal brak obecnosci alkoholu w organizmie, to brak obecnosci
bedzie zrozumiany jasno, ze musi by¢ 0,0, a nie 0,19, dlatego ze mamy definicje tego
sformutowania, co ono znaczy. Bardzo prosze, pani posel Mrzygtocka.

Posel I1zabela Katarzyna Mrzyglocka (KO):

Prosze panstwa, ja bym chciala, zebySmy zachowali zdrowy rozsadek. Panstwo bardzo
trafnie méwig o pracownikach, wiec panie ministrze, nie méwimy o wszystkich Pola-
kach, ktorzy poruszajg sie w naszej ojczyznie, a nawet nie o wszystkim Polakach, tylko
o wszystkich w ogéle obywatelach czy wszystkich ludziach, ktorzy sie poruszaja w naszej
ojczyznie. Przemawia do mnie ten argument, zeby to w regulaminach czy ukladach zbio-
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rowych zawrze¢ dla pewnych grup pracownikéw. Wydaje mi sie, ze mozemy pdjsc dalej.
Panstwo nam przedstawili swoje argumenty. Bedziemy mie¢ jaki$ czas na zastanowienie
sie i na pewno zderzymy sie jeszcze raz na nastepnej podkomisji z tymi argumentami,
bo tak to my w ogdle nie pdjdziemy do przodu. Ja to oczywiScie rozumiem, bo to sg bar-
dzo wazne argumenty, ktore panstwo podnosza.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):
Bardzo dziekuje. Korzystajac z okazji przywitam przedstawiciela Biura Legislacyjnego
Kancelarii Sejmu i tez poprosze go o opinie, czy jezeli dosztoby do wykreslenia zdania
drugiego, to czy to jest tak, jak ja rozumiem, ze p6zniej sformulowanie ,,brak obecnoSci
alkoholu w organizmie” jest jednoznaczne, ze musi by¢ 0,0 i to dla kazdego pracownika
i czy ewentualnie, zeby osiagnaé ten cel, o ktérym panstwo méwig, nie trzeba by innych
rozwigzan zastosowac? Bardzo prosze.

Legislator Slawomir Osuch:
W kwestii pierwszej, ktorg pani przewodniczgca podniosta, to nasze rozumienie, tak
wstepnie, na biezgco, jest takie, jak pani przewodniczaca przedstawila, ze rzeczywiscie
byloby sztywne rozwigzanie na 0,0, natomiast jakie bylyby konsekwencje, to trzeba
by zobaczy¢ wszystkie inne przepisy, ktére sie do tego odnosza. Tak z marszu teraz
w trakcie dyskusji to raczej jest watpliwe, zeby to zrobi¢ w sposéb naprawde prawidlowy.
Dziekuje.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):
Bardzo dziekuje. Czyli zeby osiggnaé ten cel, o ktorym panstwo mowia, trzeba poszukaé
innego rozwigzania, wiec od razu powiem, ze pan minister méwit, ze bedzie analiza tez
tych poprawek, ktore panstwo ztozyli.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Tylko zwracam uwage na taki niuans, jedzie kierowca do pracy, policjant go zatrzymuje
przed zakladem MZK w Krakowie i stwierdza, ze ma 0,18. Mozesz kolego jecha¢ dalej,
bo nie ma wykroczenia. Przekraczasz granice zaktadu pracy, tam cie badajg, masz 0,18
- nie jeste$ dopuszezony do pracy.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):
Mysle, ze to stuszne.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
OK. Ja nie méwie, ze nie, tylko moéwie o przepisach, jakie ewentualnie bySmy propono-
wali. Kierowca odwoluje sie na droge sadowa, korzysta z naszej ustawy i jestem pewien,
ze sagd uwaza, ze powinien byl zosta¢ dopuszczony do pracy. To oznacza, ze musieliby$my
stworzy¢ taki przepis, ktory by te kwestie jednoznacznie uregulowat.

Teraz kolejny temat, ktory na pewno musielibyémy uregulowa¢ badz nie, trudno
mi sobie wyobrazi¢, ze zostawiamy to tylko do regulaminu pracy. Albo okre§lamy
te grupe, ktorg to dotyka, czyli wymieniamy to w rozporzadzeniu czy gdzies, te zawody,
ktorych by to dotyczylo. Wtedy mysle, ze miatoby to jaka$ logike i sens, zeby to bylo
w ustawie, a nie w Kodeksie pracy. Gtosno mysle, ale tak mowie na tym przykladzie,
o ktérym panstwo mowiliScie, ze to dotyczy operatoréw, bo juz sam przedstawiciel firmy
czy stowarzyszenia juz kolejne grupy wymienial. Tych grup zapewne byloby o wiele
wiecej, ktore musielibySmy w tym uja¢. Dla mnie najprostszym rozwigzaniem jest: wpro-
wadzamy zero i mamy spokgj.

Posel Izabela Katarzyna Mrzyglocka (KO):
To nie jest rozwigzanie.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Jak nie? Policja sie cieszy, tutaj widze pana w mundurze. Zaraz go dopytamy, co on
na ten temat powie.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):
Dziekuje, panie ministrze, ale ja juz raz, jak miatam kukulke w ustach i zatrzymal mnie
policjant i to byl juz strach. Nie sprawdzal, ale nie wiem co by bylo. Przestalam jesc
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kukutki, bo wtedy wlaénie sie wystraszytam, wiec musimy tez wprowadzi¢ racjonalne
rozwigzania i pewne, ale to co pan minister podkre§lit mozna faktycznie w jakim$ roz-
porzadzeniu da¢. Kodeks pracy stwarza ramy, ktére moga byé¢ doprecyzowane, tylko
ze zawsze, jak mnie kiedy$ uczono na prawie, ze wszystkie doprecyzowania maja is¢
na korzy§¢ pracownika, nie powinny te zasady jeszcze tego prawa ograniczac. Jezeli
mialoby to by¢ doprecyzowane, ze pracownikow wykonujacych takie zawody, jak tutaj
wymienialiémy, czy komunikacja publiczna, czy operatorzy, wymagajace szczegblnych
predyspozycji, to chyba tez musiatoby to by¢ wprost uregulowane ustawowo albo przy-
najmniej ustawa musiataby odestaé, tak jak pan minister méwi, do rozporzadzenia.
Panie ministrze, wstepnie rozmawialiémy, ze moze w piatek usiedlibySmy juz do pracy
nad Kodeksem pracy, ale pojawiaja sie coraz to kolejne watpliwosci. Z pania poset Mrzy-
glocka rozmawialy$my, ze moze tak samo za dwa tygodnie przed kolejnym posiedzeniem
rano, bo to jednak jest duza odpowiedzialno§é wprowadzac te przepisy. Dziekuje, jeden
watek mamy rozpoczety. Jezeli panstwo bedg mieli w tym watku jakie§ inne propozy-
cje, bo w moim przekonaniu wykreslenie nie wchodzi w gre, ale cel i idea jest sluszna,
przynajmniej ja tak uwazam. Jezeli bedg jakie$ od panstwa propozycje, to bardzo prosze
w tym zakresie jeszcze na piSmie w ciggu tygodnia co$ przedstawic. Prosze tez minister-
stwo o pochylenie sie nad tym tematem do czasu kolejnego posiedzenia podkomisji. Pani
posel Mrzyglocka podpowiada, czy kto§ z policji nie chcialby sie wypowiedzie¢ na ten
temat? Pewnie na temat 0,0.

Dyrektor Departamentu Porzadku Publicznego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji Mariusz Cichomski:
Szanowni panstwo, jeSli mozna, Mariusz Cichomski, dyrektor Departamentu Porzadku
Publicznego MSWiA.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):
Bardzo dziekuje, bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Porzadku Publicznego MSWiA Mariusz Cichomski:

W tym wypadku jesteSmy jedynie realizatorami obowigzku wynikajacego z ustawy.
W zwiagzku z tym, jesli ustawodawca przyjmie rozwiazanie 0,0, to bedziemy realizowac
na 0,0, jesli 0,2, to pozostanie tak jak jest w chwili obecnej, natomiast ja tutaj chce zwro-
ci¢ uwage na dwa elementy. Po pierwsze, rzeczywiste wyliczenie, nie mowigc w ktora
strone ustawodawca powinien i§¢, natomiast wyliczenie powinno by¢ na pewno, jesli
idziemy w te strone, ktorg panstwo proponuja, znacznie szersze, je§li chodzi o grupe
zawodow, bo trudno tutaj mowié o kierowcy w momencie, kiedy nie méwimy o chirurgu
wykonujacym operacje i tak dalej. Mozemy sobie powiekszaé te grupe w bardzo istotny
sposob, juz nie méwiac przyktadowo o funkcjonariuszu stosujgcym Srodki przymusu
bezposredniego czy mogacym uzy¢ broni palnej, ale w drugg strone pewnie Ministerstwo
Zdrowia byloby w stanie nam odpowiedziec, jakie sg realne wplywy poszczegdlnej iloSci
promili na spos6b zachowania i percepcji rzeczywistosci. To jest jeden element.

Drugi, na ktory warto spojrzec, to jest to, ze tak naprawde odpowiedzi na to, jakby
przesledzic¢ ustawodawstwo w calej Unii Europejskiej, w panstwach cztonkowskich, nie
ma jednolitej, poniewaz sg panstwa, tak jak pan minister méwit, ktore wskazujg na przy-
slowiowe 0,0, ale sg tez takie, ktore dopuszczajg 0,05 i umozliwiajg jazde bez narazania
sie na odpowiedzialno§¢, czyli uwazaja, ze ten poziom nie jest tym, ktory zaburza per-
cepcje na tyle, ze uniemozliwia przystowiowa jazde. Méwienie o jezdzie, o kierowaniu
pojazdem, jest gtebokim uproszczeniem z punktu widzenia analogicznych konsekwencji,
ktore mogg wystapi¢ z punktu widzenia zycia i zdrowia, czy przy innych zawodach, wiec
jednoznacznej odpowiedzi z tej perspektywy nie osiggniemy. Z punktu widzenia organu
kontrolnego to jest kwestia decyzji ustawodawcy. JesteSmy w stanie to wykonac¢ i tyle
moze na tym etapie. Dziekuje uprzejmie.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):
Bardzo dziekuje, wiec tak jak ja tez mowilam, moze z Ministerstwa Zdrowia kto$ chcialby
sie odnie$¢ do podniesionego tematu.
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Dyrektor Departamentu Zdrowia Publicznego w Ministerstwie Zdrowia Dariusz

Poznanski:
Szanowni panstwo, Dariusz Poznanski, dyrektor Departamentu Zdrowia Publicznego
w Ministerstwie Zdrowia. My jesteSmy, mozna powiedzie¢, za r6znymi ortodoksyjnymi
rozwigzaniami. Polityka, ktora sprzyjalaby obnizaniu konsumpcji alkoholu w Polsce
na pewno mialaby nasze poparcie, natomiast sprawa pewnie wymaga przedyskutowania
przed kolejnym posiedzeniem i przeanalizowania. Po pierwsze, narzedzia prawne, jakie
moglyby tutaj zostac zastosowane, ale tez tego zakresu przedmiotowego czy podmioto-
wego, jaki mialby by¢ wziety pod uwage. Tak ze na goraco tyle. Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):
Bardzo dziekuje, wiec temat pozostanie. Bardzo prosze, pani poset.

Posel I1zabela Katarzyna Mrzyglocka (KO):
Przepraszam bardzo, ale my méwimy tylko o alkoholu, natomiast co z narkotykami?
Tam nie ma zadnej granicy, nie jest nic okreslone, wiec ja bym proponowala, zebySmy
sie tez moze nad tym zastanowili, czy tutaj nie trzeba czego$ dopisac i czego$§ zastoso-
wac, dlatego ze tu juz jest chyba catkowita dowolnosc. Prositabym specjalistow, bo ja sie
po prostu na tym nie znam, ale tak mi sie wydaje, ze jezeli mamy jaki$ prog przy alko-
holu, to moje pytanie, co z innymi takimi $rodkami?

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):
Bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Zdrowia Publicznego w MZ Dariusz Poznanski:
Jesli mozna, szanowna pani przewodniczaca, szanowni panstwo, jezeli chodzi o inne sub-
stancje, to tutaj podejscie jest zero-jedynkowe, to znaczy jest ustalony prog oznaczalno-
Sci. Jezeli on jest przekroczony w odniesieniu do kilku rodzajéw substancji, to tutaj jest
traktowane po prostu, ze jest lub nie ma i takie podejScie jest w kilku aktach prawnych
juz zastosowane.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):
Bardzo dziekuje. Czy kto$ jeszcze chcialby zabrac glos, juz niekoniecznie w temacie
progu alkoholu? Bardzo prosze, widze pana, bardzo prosze o przedstawienie sie. Tak
samo klipsikiem z tytu. Jezeli sekretariat moge prosic¢ o pomoc...

Doradca Zarzadu Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej Marcin Wojewodka:
Dzien dobry, Marcin Wojewdodka, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej. Pani przewod-
niczgca, panie ministrze, szanowni panstwo, Pracodawcy RP przedstawili w zesztym
tygodniu szczegdlowe 35 pie¢ uwag do tego projektu i oczywiscie ja nie bede ich dzisiaj
wszystkich referowal, szczegblnie majac na wzgledzie tez zapowiedzi, ktore przed chwila
uslyszeli$émy, ze bedziemy mieli jeszcze okazje oczywiscie w kolejnych terminach o tym
rozmawia¢. Chcialbym dwie kwestie podniesc, jedng formalng, druga bardziej meryto-
ryczng. Z perspektywy pracodawcow czy tych, ktorzy majg prace organizowaé, w tym
momencie méwie przede wszystkim o pracy zdalnej, kluczowa kwestig jest to, zebySmy
wiedzieli, kiedy te przepisy wejdg w zycie. Ta propozycja czternastodniowego vacatio
legis. Ciesze sie z zapowiedzi pana ministra, ze to jest by¢ moze do rozmowy, bo z per-
spektywy pracodawcow, ktorzy maja sie przygotowac i zorganizowac zgodnie z nowymi
przepisami prace zdalng, czternascie dni jest stanowczo za krétko. To, o co bedziemy
apelowac, to bedziemy apelowac przede wszystkim albo o wydluzenie vacatio legis, albo
okre§lenie sztywnej daty, w jakiej te przepisy maja wejs¢ w zycie, w szczegolnoSci jesli
rownolegle derogujemy przepisy COVID-owe dotyczace pracy zdalnej. Ta pewnosc prawa
jest kluczowa z perspektywy praktycznego i efektywnego wdrozenia tych przepisow.
Druga kwestia zwigzana z tym projektem to oczywiScie to, co tez budzi czesto kontro-
wersje, to jest kwestia tych wszystkich kosztéw zwigzanych ze §wiadczeniem, z wykony-
waniem pracy zdalnej. W tym zakresie pracodawcy bedg wnioskowali caly czas o dopre-
cyzowanie co dokladnie ma by¢ zdefiniowane jako narzedzia, jakie sg te inne koszty,
o ktérych mowa w art. 6720 1 6724 To sg te dwie kwestie, ktére znowu z perspektywy
tych, ktorzy maja organizowaé prace, sa kluczowe. Dziekuje bardzo.
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Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):
Bardzo dziekuje. Ja mam pytanie do panstwa o vacatio legis. Takie standardowe dla
kodeksow wynosi 30 dni i chyba z panem ministrem o takim rozmawialiSmy. Czy moze
dluzsze, panie ministrze? A jakie vacatio legis byloby wedlug panstwa najwlasciwsze?
W uwagach tez podnosicie panstwo, ze za krétkie jest vacatio legis, ale uwazacie pan-
stwo, ze to standardowe trzydzieSci dni jest wystarczajace czy tez krotkie?

Doradca Zarzadu Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej Marcin Wojewodka:
Pani przewodniczaca, my proponujemy trzy miesigce albo okre§lenie twardej daty, o kto-
rej bedziemy wiedzieli, kiedy wchodzg te przepisy. Po to wlasnie, zeby pracodawcy mogli
sie przygotowac.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):
Oczekujecie okolo trzech miesiecy?

Doradca Zarzadu Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej Marcin Wojewodka:
Tak.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):
Dziekuje. Przyjmujemy jako jedna z uwag. Widzialam, ze po lewej stronie kto$ sie zgta-
sza. Bardzo prosze, pan chcial zabrac glos.

Dyrektor Departamentu Pracy w Konfederacji Lewiatan Robert Lisicki:

Szanowni panstwo, kontynuujgc watek ze strony pracodawcéw, Robert Lisicki Kon-
federacja Lewiatan. My rowniez przedstawiliSmy uwagi do projektu ustawy. Trzeba
na wstepie podkreslié, ze to jest jedna z najwazniejszych nowelizacji Kodeksu pracy dla
pracodawcow w ostatnich miesigcach, latach tak naprawde, poniewaz wprowadzamy
systemowe rozwigzania w zakresie pracy zdalnej, z ktorej na dzien dzisiejszy korzysta
juz okoto 15% os6b pracujacych w Polsce, w roznym oczywisScie natezeniu tej czeSciowej,
$wiadczonej pracy zdalnej, ale jak wskazujemy, Polska ma potencjal, ktéry moze rozwi-
na¢ nawet do 30% oso6b zatrudnionych do wykonywania pracy zdalne;j.

Jezeli chodzi o weryfikacje trzezwosci, drugi kluczowy temat, o ktéry pracodawcy
zabiegali od kilku lat tak naprawde, zeby usystematyzowac i zapewnié¢ wieksza przewi-
dywalno$¢ oraz pewnos$c¢ do wprowadzenia procedur, ktore stuza bezpieczenstwu i higie-
nie pracy z jednej strony, a z drugiej ochronie dobr, mienia, ale my§le, ze najwazniejsze,
zycia kolegow czy tez wspolpracujacych osob trzecich.

Sa trzy, cztery watki, ktore dzisiaj chciatbym podkreslié, kontynuujac tutaj wypo-
wiedZ pana mecenasa. Wejscie w zycie. My bySmy postulowali tak naprawde o rozbicie
wejscia w zycie tej ustawy. Dlatego tez, zeby byla pelna jasno§¢, jezeli chodzi o wery-
fikacje trzezwosci. Pracodawca bedzie mogt wdrozyé weryfikacje trzezwoSci na bazie
tej ustawy, ale nie bedzie musial tego robic¢. Kto bedzie chcial, ten bedzie mégt w ciaggu
czternastu dni od wejscia w zycie tej ustawy, przyja¢ zmiany ukladu zbiorowego badz
wprowadzi¢ regulamin pracy w tym zakresie. To moze wejs¢ szybko w zycie.

Praca zdalna jest bardziej skomplikowanym rozwigzaniem. Dlaczego? Po pierwsze,
koszty, ktore pracodawcy bedg musieli ustalié¢ i przewidzieé, a wiec réwniez zabudzeto-
wac iz pewnym wyprzedzeniem tak naprawde oszacowaé te koszty, ktore bedg z tym
zwigzane. Po drugie, szanowni panstwo, oprzyrzadowanie pracy zdalnej nie bedzie
tatwe. Wymaga jednak postawienia, méwiac kolokwialnie, bgdZ zawarcia porozumie-
nia czy regulaminu pracy zdalnej, przygotowania wnioskow, o§wiadczen, uniwersalnej
ocena ryzyka zawodowego, nawet przy poleceniu w przypadku stanéw nadzwyczajnych,
jak stan epidemii, wydaje mi sie, prosze ewentualnie o poprawienie, wiec to nie jest tak,
ze pracodawca z dnia na dzien wejdzie w prace zdalng kodeksowg z tej pracy zdalnej
antycovidowej. To jednak wymaga i wysitku, i naktadéw finansowych, zmiany w przy-
padku duzych, §rednich pracodawcow, programéw kadrowo-placowych. W zwigzku
z powyzszym majgc to na uwadze my rzeczywisScie w swoim stanowisku proponowali-
Smy, zeby rozdzieli¢ te dwie kwestie, zeby trzezwosc¢ nie byla zakladnikiem pracy zdal-
nej. Dajemy trzezwosci szybkie wejScie w zycie, natomiast praca zdalna, tak jak zostalo
to powiedziane, co najmniej te trzy miesigce. Pamietajmy, ze my wcigz mamy tak zwane
przepisy antycovidowe, ktore obowiazuja do trzech miesiecy po wygaszeniu stanu zagro-
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zenia epidemicznego, wiec nie jest tak, ze w tej chwili nie mamy zadnych przepisow
i ze ta praca zdalna nie jest w jaki$ sposob juz uregulowana, natomiast mozna stopniowo
sie do tego przygotowac. Na dzi§, dopoki to jest projekt, pracodawcy tez nie rozpoczeli
namacalnie wdrazania tych projektowanych zmian, czekajgc juz po prostu na jakas
wersje, ktora pewnie przejdzie przez Sejm, Senat i bedzie skierowana do podpisu pana
prezydenta. W zwigzku z powyzszym na takim poziomie ogélnosci powiedzialem, skad
wynikajg te uwagi, natomiast bardzo juz krétko odniose sie do tych najwazniejszych
dwoch elementow projektu.

Weryfikacja trzezwosci. My pierwszg uwage odnos$nie do weryfikacji trzezwosci
zglaszamy do przepisu dotyczacego przestanek weryfikacji. Rozumiejac ztozonosé tych
kwestii, to jest art. 221¢, obecne brzmienie przepisu: ,,jezeli jest to niezbedne do” ozna-
cza, ze na poziomie zakladowym pracodawcy bedg oceniali tak naprawde i bedg musieli
sami dokona¢ oceny, ktore grupy pracownikéw moga by¢ poddane weryfikacji trzezwo-
§ci 1 testom na spozycie innych substancji dzialajacych jak alkohol. To oznacza, wydaje
mi sie, ze eliminujemy calg sfere biurowo-administracyjng z testowania spozycia alko-
holu badz innych érodkéw dziatajacych podobnie jak alkohol, dlatego ze zaden praco-
dawca w tym momencie nie podejmie ryzyka objecia szerszej grupy pracownikéw testo-
waniem. Bedziemy szli w kierunku ograniczania grup pracownikoéw, ktérzy sa testowani
i weryfikowani, a jezeli mé6wimy o ochronie zycia lub zdrowia, to kategorie pracownikow
byly wymienione przed chwila, natomiast, jesli chodzi o ochrone mienia, to to juz jest
sytuacja bardziej skomplikowana. Pracownik administracyjno-biurowy moze czesto
odpowiadac za ogromny tak naprawde majatek i pracodawcy, i oséb, ktore obstuguje
pracodawca. Stagd my tak naprawde mamy problem z tym przepisem — jako pracodawcy
—1i postulowaliby§my przyjrzenie sie temu przepisowi. My po prostu proponowalibySmy
wykre§lenie tej niezbednosci, czyli po prostu pozostawienie w celu zapobiegania, zapew-
nienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych os6b, mienia pracodawcy lub
innych os6b, tak naprawde, zeby w ten sposéb do tego podejsc.

Drugi element, jezeli chodzi o weryfikacje trzezwosci, nad ktérym proponowaltbym,
zebyscie panstwo sie pochylili w czasie dyskusji. To jest bardziej pytanie. Czy obecnie
projekt ustawy umozliwia pracodawcy przeprowadzenie weryfikacji trzeZwosci, nie pre-
wencyjnej na zasadzie planowanej i wyrywkowej, tylko w momencie, kiedy ma podej-
rzenie, ze pracownik rozpoczal cztery godziny temu prace i wydaje mu sie, ze jest
po spozyciu alkoholu? Czy na bazie tej ustawy pracodawca moze mie¢ pewnosé, ze moze
z takg kontrolg ad hoc podej$c i dokonac tego badania, bo by¢ moze tak, ale woleliby§my
to uslysze¢ i mieé¢ stuprocentowa pewnosc, bo to jest zasadnicza watpliwo$¢ po stronie
wielu naszych firm, a wiec jaki$ problem zostal zidentyfikowany. By¢ moze Zle to zostato
odczytane, ale warto mie¢ pewnosc, ze taka kontrola, nie tylko prewencyjna, zaplano-
wana zgodnie z czasem okre§lonym w regulaminie moze mie¢ miejsce, bo czas i miejsce
kontroli mamy okre§li¢ w regulaminie. By¢ moze ja moge okresli¢ czas jako stwierdzenie,
ze w kazdym momencie, kiedy ma podejrzenie, ale wolimy dzisiaj mie¢ pewno§¢é w tym
temacie, bo to jest do§¢ powazne zagadnienie.

Przechodzac do pracy zdalnej. Jezeli chodzi o prace zdalng, to kwestie wejscia w zycie
przedstawiliSmy, natomiast mamy tez sprawy do wyjasnienia i do dyskusji. Po stronie
pracodawcow duze watpliwosci budzi kwestia ustalania ryczaltu. Juz nie sprawa dysku-
sji czy ryczalt ma by¢ ptacony tytulem zwrotu kosztow za energie elektryczna i dostep
do ustlug telekomunikacyjnych, ale czy pracodawcy w duzych jednostkach zatrudnia-
jacych po kilkaset, po kilka tysiecy pracownikéw stosujacych prace zdalng, mogag ten
ryczalt ustala¢ na bazie pewnego uogélnienia bez odnoszenia sie do kosztow pojedyn-
czych pracownikow? Tak bym traktowal slowo ryczal, ktére pojawia sie w Kodeksie
pracy, ale znowu po stronie zbyt wielu podmiotéw mamy watpliwoéci i zastrzezenia
co do tego, czy projekt obecnie umozliwia takie ustalenie ryczaltu per grupa pracow-
nikéw, ktorzy wykonujg tozsame czynnoSci i zadania, wiec ponosza te same koszty, bez
sprawdzania ich indywidualnych kosztéw w postaci abonamentu za prad czy tez abo-
namentu za Internet? To jest kluczowe zagadnienie, bo firmy chca ustali¢ ten ryczalt
na podstawie przecietnych kosztow. Na przyktad GUS wskazuje nam systematycznie,
ile wynosi przecietny abonament internetowy w Polsce, jaki jest przecietny abonament
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z tytul oplaty za prad, wiec takie dane pracodawcy chcieliby wzig¢ pod uwage. Majac
na uwadze jakie jest zuzycie sprzetu, to juz jest sprawa pracodawcy, ma $wiadomo§é
jakie jest zuzycie sprzetu. Czy ryczalt pozwala na pewne uogoélnienie tych kosztow, ktore
pracodawcy beda zwracali, bo to nie jest ekwiwalent? Tu tez wolimy mie¢ pewnosc,
bo jak méwie, tych watpliwoSci jest zbyt duzo, ktére byly podnoszone.

Kolejna rzecz, szanowni panstwo, moze to zaskoczy panstwa, jezeli chodzi o strone
pracodawcow, ale to jest postulat, ktory wydaje nam sie, ze wyjdzie naprzeciw pewnym
kategoriom pracownikow: wydluzenie pracy okazjonalnej z 24 do 36 dni w skali roku.
Wytlumacze — dlaczego. Oczywiscie przy pracy okazjonalnej nie ma zwrotu kosztow
z tytutu wykonywania pracy zdalnej, natomiast dlaczego jest to tak istotne? Juz w tej
chwili dochodzg do nas informacje, ze sg zaklady pracy, ktore nie sg zainteresowane
pracg zdalna, to znaczy, ze w tym momencie praca zdalna to jest promil os6b zatrudnio-
nych w tych zakladach pracy. Chodzi o zaklady produkcyjne, bezposredniej sprzedazy
produktow i tak dalej. Tam postawienie pracy zdalnej w kontekscie tego catego oprzyrza-
dowania, regulaminu, porozumienia, zwrotu kosztéw, bedzie oznaczalo, ze tatwiej bedzie
powiedzie¢ pracodawcy: nie dopuszczam do pracy zdalnej jako do benefitu, a to moze by¢
benefit dos¢ istotny, tak na dobrg sprawe. Dlatego prosimy o rozwazenie pana ministra,
cztonkéw Komisji, zeby zwiekszy¢ z 24 do 36 dni w skali roku i wydtuzy¢ prace okazjo-
nalna, bo inaczej za kilka miesiecy, kiedy wdrozymy te rozwigzania, okaze sie, ze czesé
zakladoéw pracy po prostu powie: pracowniku, masz maksymalnie 24 dni w skali roku,
wiecej nie dam, bo bede musial postawic oprzyrzadowanie pracy zdalnej, a nie chce tego
robié, bo to nie jest dla mnie w ogdle interes, mam gdzie indziej interes tak naprawde,
jezeli chodzi o prowadzenie organizacji pracy.

Proéba o rozwazenie jeszcze tego elementu i ostatnia juz naprawde uwaga w defini-
cji pracy zdalnej, tez wymagajaca wyjasnienia. Jest stowo, uzyty zwrot, ze mamy usta-
li¢c miejsce wykonywania pracy zdalnej kazdorazowo. Czy to oznacza, ze ja moge usta-
li¢ z gory z pracownikiem trzy miejsca i po prostu mam je ustalone kazdorazowo, czy
za kazdym razem, kiedy bede zmienial miejsce wykonywania pracy zdalnej, wcze$niej
uzgodnione z pracodawcg, musze kazdorazowo informowac o tym pracodawce? To juz
taki bardziej szczegol, ale wymagajacy wyjasnienia. Bardzo dziekuje panstwu.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):

Bardzo dziekuje. Zanim oddam glos kolejnej osobie, to ja sie zwroce znowu w kierunku
naszego pana legislatora. Pytanie, ktére wybrzmialo na poczatku, znowu z kontrola
trzezwosSci jest ono zwigzane, ale czy po przyjeciu tych przepisow, tak jak w tej chwili
sg zaprojektowane, czy bedzie mozliwos$¢ badania, tak jak pan stwierdzit, kontroli pra-
cownika w trakcie wykonywania pracy po kilku godzinach, kiedy on juz jest na tym sta-
nowisku pracy?

Legislator Stawomir Osuch:

To pytanie powinno by¢ skierowane bardziej do autoréw projektu, natomiast, jezeli
chodzi o nasze zdanie, to wydaje sie to rzeczag oczywistg. Przeciez mieliSmy taki przy-
padek nawet, o tym panowie od komunikacji doskonale wiedza, w f.odzi bodajze. Przy-
szed! motorniczy trzezwy do pracy, po czym w trakcie pracy, kiedy byl na petli, napit sie
alkoholu i zabit trzy czy cztery osoby na przystanku. To wydaje sie oczywistg kwestia,
ze kontrola prewencyjna moze by¢ w kazdym momencie, nie tylko przed rozpoczeciem
pracy, ale takze w trakcie pracy, bo nie mozna wykluczy¢ sytuacji, ze pracownik spozyje
alkohol w trakcie pracy. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):

Bardzo dziekuje. Czy ministerstwo chcialoby sie jeszcze do tego odnie§é?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:

My potwierdzamy to, co tutaj pan legislator powiedzial, ze w kazdym momencie mozna
bedzie sprawdzic trzezwo§¢, to tez trzeba bedzie uja¢ w regulaminie, ktory bedzie zawie-
rany z pracownikiem. Jezeli trzeba bedzie co$ doprecyzowaé, to doprecyzujemy. To jest
rzecz oczywista, ze musi by¢ taka mozliwo$¢, bo przepis bylby martwy w tym momencie,
jezeli bySmy tego tak nie zrozumieli.
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Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):

Czyli przepisy o kontroli prewencyjnej dotycza nie tylko czasu przed podjeciem pracy,
ale tez w jej trakcie jako prewencja. Bardzo dziekuje.
Bardzo prosze kolejng osobe o zabranie glosu. Bardzo prosze.

Dyrektor Wydzialu Prawno-Interwencyjnego OPZZ Pawel Smigielski:

Dzieti dobry, witam panstwa. Szanowna pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, Pawel Smi-
gielski OPZZ. Faktycznie w zupelnosci zgadzam sie z moim przedméwcea, ze rozmawiamy
teraz o projekcie bardzo waznych zmian, dlatego ze praca zdalna, ktéra wywiodla sie wprost
z ery pandemii, jest niezwykle waznym tematem i to, co powiedzial kolega, ze sg badania,
ktore wskazujg, ze nawet 30% pracownikéw moze pracowaé w tym systemie czasu pracy,
powoduje, ze naprawde musimy wspdlnie pochyli¢ sie nad tym projektem. Prosze panstwa,
ja nie bede dzisiaj przedstawial szczegotowych uwag OPZZ do tego projektu, poniewaz przed-
stawiliSmy je w trakcie prac w Radzie Dialogu Spolecznego czy w trakcie nieudanych negocja-
¢ji nad umowsg spoleczng. Nad tym boleje, bo jezeli wtedy datoby rade sie dogada¢, to podej-
rzewam, ze dzisiaj mielibySmy o wiele mniej spornych kwestii.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):

My jako Komisja nie uczestniczyliSmy w tych rozmowach. Teraz jest ten projekt i to jest
czas na dyskusje, tak zeby juz na nastepnej Komisji byly przyjmowane kolejne rozwigza-
nia. Dzisiaj jest ten dzien, zeby wypowiedzie¢ swoje uwagi, zeby byl czas do zastanawia,
wiec bardzo prosze.

Dyrektor Wydzialu Prawno-Interwencyjnego OPZZ Pawel Smigielski:
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Wiem, tak jest. Pani przewodniczgca, ja mam kilka kwestii. Prosze panstwa, przede
wszystkim jako OPZZ bedziemy bardzo mocno optowaé za tym, zeby zmienic tryb wpro-
wadzenia pracy zdalnej do zakladow pracy. W projekcie przewidziany jest taki tryb,
ze najpierw porozumienie w okreslonym porzadku, a p6éZniej regulamin wydany przez
pracodawce. My jako OPZZ bedziemy bardzo goraco namawiac, zeby to bylo porozumie-
nie ze zwigzkami zawodowymi, dlatego ze uwazamy, ze dialog spoleczny w Polsce nie-
stety ma swoje bolgczki. Temat pracy zdalnej, jego wprowadzanie do zakladow pracy, jest
niezwykle waznym tematem, ktory moze ozywié¢ formute dialogu spolecznego. Uwazamy,
ze to bedzie dobra zmiana. Proponujemy takze podjecie dyskusji nad pracg okazjonalna,
o ktorej mowil pan Lisicki.

Prosze panstwa, ja sie troche dziwie, dlaczego praca okazjonalna w formule 24 dni
pojawila sie w projekcie, poniewaz doskonale pamietam, jak strona rzadowa na samym
poczatku byla przeciwna pracy okazjonalnej wla$nie z uwagi na to réznicowanie pracy
zdalnej, ktore jest przewidziane w projekcie. P6Zniej pojawil sie termin 12 dni. Teraz jest
24. Prosze panstwa, u nas wywoluje to uzasadnione obawy, dlatego ze przy pracy oka-
zjonalnej tak naprawde nie ma jakichkolwiek obowigzkéw ze strony pracodawcy, w tym
pokrywania kosztéw takiej pracy okazjonalnej. Moze to by¢ niekorzystne dla pracownika.

W trakcie nastepnych prac bedziemy réwniez zglaszaé wiele postulatow dotyczacych
BHP, dlatego ze kwestia BHP pracownika przy wykonywaniu pracy zdalnej jest nie-
zwykle wazna. Jezeli w projekcie czytamy, ze tak naprawde pracownik sktada pisemne
o$wiadczenie, ze jego miejsce pracy jest bezpieczne i nie powoduje zagrozen w wykony-
waniu pracy, ze za ergonomie pracy odpowiada pracownik, to znajac temat BHP i ergo-
nomii, a takze tres¢ art. 207 Kodeksu pracy, ktory méwi o obowigzkach pracodawcy
wzgledem BHP i wzgledem pracownika, nie jesteSmy przekonani czy te obecne uregulo-
wania zawarte w projekcie sg wlasciwe.

Bedziemy rowniez proponowali rozpoczecie dyskusji o dwoch kwestiach, ktorych
co prawda na dzi$§ w projekcie nie ma, ale sg w naszej ocenie, w ocenie OPZZ wazne.
Chodzi o ubezpieczenie sprzetu i narzedzi przekazanych pracownikowi do wykonywania
pracy zdalnej. Dzisiaj przy telepracy jest taki przepis. My proponowaliémy wprowadze-
nie tego przepisu, poniewaz narzedzia i sprzet przekazywane pracownikom mogg by¢
czasami naprawde bardzo kosztowne i dobrze by bylo, zeby ten sprzet i narzedzia byly
ubezpieczone.

Ostatnia, bardzo ogdlna kwestia, ktorej réwniez nie ma w projekcie. Przy pracy zdalnej
wyszed! w naszej ocenie bardzo mocny temat, a mianowicie prawo do odlaczenia sie pra-
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cownika. My w OPZZ otrzymujemy wiele sygnalow, ze niestety zwlaszcza przy pracy zdalnej
czas pracy, a czas odpoczynku, czas prywatny jest mocno zachwiany. Tak sie zastanawiam,
czy to nie jest wlaénie ten moment, czas i czy to nie ten projekt, w ktérym moglibyémy sie
wspolnie zastanowic, czy prawo do odlgczenia, ktore funkcjonuje juz w kilku panstwach euro-
pejskich, nie mogloby zostaé¢ wprowadzone, zeby zabezpieczy¢ pracownika przed telefonami
i emailami od pracodawcy po godzinach pracy. Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):

Bardzo dziekuje. Czy ministerstwo chcialoby sie odnies¢ do tego glosu? Tak troszeczke
dyskutujemy, ze méwiac bardzo kolokwialnie, nie mozemy przegiaé, bo pracodawcy moga
po prostu nie chcieé zlecaé pracy zdalnej, a w wielu przypadkach moze to by¢ korzystne
nie tylko dla pracodawcy, ale tez dla pracownika. Do§wiadczeni po okresie pandemii
wiemy, ze wielu pracownikéw, wykonujgc prace zdalng, nie musialo po prostu dojez-
dzac do pracy i czesto, w sytuacjach, jezeli to sg na przyktad matki, to pracujac w sytu-
acji, kiedy dziecko nie jest w szkole czy przedszkolu, mogly mie¢ nad nim jaki$ nadzor.
By¢ z tym dzieckiem w domu dzieki czemu nie wymagaltoby ono zostawiania na opiece.
Mozna to bylo polaczyc, co bylo bardzo korzystne dla takich osob. Jezeli wprowadzimy
bardzo duzo obostrzen dla pracodawcoéw, to moze sie okazaé, ze nie zecheg oni zlecaé
pracy zdalnej. To tez sg takie moje uwagi na goragco, ale jezeli ministerstwo, ktore brato
udzial w tych negocjacjach, mogloby sie odniesc, to bardzo prosze.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:

Ciesze sie, bo pracodawcy i zwigzki zawodowe siedzg przy jednym stole, tak ze licze
na to, ze tam sie porozumieja. Mysle tez, ze filozofia ustawy opiera sie na porozumieniu
i to jest zasadnicze rozwigzanie. Jezeli tego porozumienia nie bedzie miedzy pracodawca
a zwigzkami zawodowymi czy pracownikiem, to ta praca zdalna nie bedzie wykonywana.
Ja wierze, ze po doSwiadczeniach, ktore mamy, bo jednak te dwuletnie do§wiadczenia
pokazuja, ze jest tutaj pole do wspélnego dziatania. Wprowadzamy tez przeciez to roz-
wigzanie, ze praca zdalna moze by¢ hybrydowa, czyli moze byc¢ tez taczona, cze$¢ w miej-
scu zamieszkania czy powierzenia pracy, czeS¢ w firmie, czyli to rozwigzanie jest dosyé
elastyczne.

Jezeli chodzi o prace okazjonalna, to wyshuchaliSmy dwadch stron. Strona pracodawcy
chcialaby wydluzyé¢, strona zwigzkowa bardziej ograniczyc. MySle, ze nasza propozycja
24 dni jest taka racjonalna i wypracowana wlasnie na zasadzie konsensusu pomiedzy
dwoma stronami. Tak jak mowie, w tej chwili nie rozstrzygamy tu jeszcze czy bedzie
to wydtuzone, czy skrocone, ale mysle, ze 24 dni w ciggu roku, to sg dwa dni w ciggu
miesigca, to jest do przyjecia dla jednej i drugiej strony. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):

Bardzo dziekuje, panie ministrze. Czy kto$ jeszcze chcialby zabrac glos? Bardzo prosze.
Prosze tez o przedstawianie sie na poczatku.

Czlonek Komisji Krajowej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Soli-
darnosé” Andrzej Kuchta:

Dziekuje bardzo. Dzien dobry, Andrzej Kuchta NSZZ ,,Solidarno$¢”. Pani przewodni-
czgca, panie ministrze, szanowni panstwo, moze najpierw w pierwszym temacie, czyli
kontrola trzezwosSci. W zwigzku z tym, ze tak jak pani przewodniczaca zapowiedziala,
bedziemy sie spotykac za jaki§ czas nad bardziej szczegotlowym omoéwieniem tego pro-
jektu zmian, to tylko trzy uwagi ze strony NSZZ ,,Solidarnosc”.

Pierwsza rzecz. Z tresci zaproponowanego projektu nie wynika sposéb przekazania
pracownikowi do wiadomosci okolicznosci stanowigcych podstawe niedopuszczenia pra-
cownika do wykonywania pracy. Domyslamy sie, ze wlaSciwym sposobem jest rowniez
komunikat stfowny i chcieliby§my tutaj doprecyzowacé albo wprost zapisacé, ze pracownik
musi dostaé takg informacje na pi§mie.

Druga rzecz co do kontroli trzezwosci. Projekt nie zawiera mozliwosci zgdania przez
pracownika wynikéw kontroli przy braku obecnoéci alkoholu w organizmie. W projek-
cie méwimy tylko o protokole i zapisaniu w nim wskazania stanu po uzyciu alkoholu
albo stanu nietrzezwosci. W art. 22 1c § 6 jest mowa jedynie o przechowywaniu infor-
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macji wskazujagcej na obecno$c¢ alkoholu w organizmie, natomiast kontrola trzezwosci
w przypadkach naduzywania moze prowadzi¢ réwniez do naruszenia dobrego imienia
i godnosci pracownika. ChcielibySmy, zeby projekt zawieral takie uregulowania, ktore
temu zapobiegna i jednym z takich sposobéw moze by¢ rowniez odnotowywanie braku
obecnosci alkoholu w organizmie po przeprowadzonej kontroli.

Trzecia uwaga dotyczaca kontroli trzezwosci. Proponujemy réwniez uzupelnié prze-
pis art. 22 1c o przepis pozwalajacy na udzial w kontroli przeprowadzonej wobec pra-
cownika osoby postronnej czy osoby zaufania publicznego, ktorg pracownik wskaze, aby
byla przy takiej kontroli. To tyle, jezeli chodzi o kontrole trzezwosci.

Odnoénie do pracy zdalnej, to w duzej mierze musiatlbym powtorzyé nasze uwagi
tozsame z tymi, o ktorych powiedzial kolega Pawel z OPZZ, poniewaz w trakcie prac
w Radzie Dialogu Spolecznego prezentowaliémy jako strona spoteczna réwniez z Forum
Zwiagzkow Zawodowych w zasadzie jednolite stanowisko, ale kilka takich ogélnych kwe-
stii. Jako strona spoleczna byliSmy w zasadzie przeciwko wprowadzaniu instytucji cal-
kowitej pracy zdalnej. Postulowali$émy, aby taka mozliwo$¢ dotyczyta pracy hybrydo-
wej, 0 czym wspomnial pan minister, ale praca hybrydowa to jest jedna z opcji. Projekt
zawiera rowniez mozliwo§¢ caltkowitej pracy zdalnej.

Druga rzecza, ktéra chcieliSmy tutaj wprowadzié, nie udalo sie, byt maksymalny czas
trwania takiej calkowitej pracy zdalnej. Jest to podyktowane czy poparte, nie podykto-
wane, badaniami jakie byly przeprowadzone w czasie pandemii dotyczacymi pracow-
nikéw pracujacych zdalnie. Takie badania, z tego co widzieliSmy, raporty wykonywat
rowniez Centralny Instytut Ochrony Pracy. Byto w nich wykazane, ze calkowita praca
zdalna negatywnie wplywa na stan psychofizyczny pracownika, jezeli jest on catkowicie
oderwany od zakladu pracy, czyli to, o czym powiedziala pani przewodniczaca. Oczywi-
§cie my jako ,,Solidarno$c”, jako strona spoleczna i my§le, ze wszystkie zwigzki tutaj,
nie jesteSmy przeciwni pracy zdalnej, natomiast chcemy, zeby praca zdalna byla rowniez
na zdrowych zasadach. To, o czym wspomniala pani przewodniczaca, ze praca zdalna
jest tez na reke pracownika. Oczywiscie, ze tak, tylko ze chcieliby$émy zauwazyc¢, ze pra-
cownik czy pracujgc stacjonarnie w siedzibie pracodawcy, czy pracujac zdalnie, powinien
czas pracy poswiecié na prace. To, ze taka praca zdalna pomagala czesto rodzicom, glow-
nie maloletnich dzieci, w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym to z jednej strony tak.
7 drugiej strony otrzymywaliSmy sygnaly, ze przy matych dzieciach nie da sie pracowac
w domu zdalnie. Te przypadki sg naprawde rézne. Za poS§wiecanie czasu na sprawy inne,
osobiste, a nie na prace, pracownik moze by¢ ukarany, co takze musimy mie¢ na uwadze.

Co do okazjonalnej pracy zdalnej. Tak jak bylo juz wspomniane, okazjonalna praca
zdalna zostala wprowadzona przez ministerstwo na wniosek pracodawcéw, poniewaz
w pierwotnym projekcie okazjonalnej pracy zdalnej nie bylo. Te 24 dni to jest naprawde
ponad miesigc, Srednio miesigc roboczy ma 19, 20, 21 dni, tak ze 24 dni, to jest ponad
miesigc takiej pracy. Musimy pamietaé, ze kolejna nowelizacja Kodeksu pracy, ktoéra byta
juz konsultowana w Radzie Dialogu Spolecznego, dotyczy godzenia zycia rodzinnego
z zawodowym. Tam majg by¢é wprowadzone dodatkowe instytucje typu: wydluzony urlop
rodzicielski, urlop okazjonalny, urlop opiekunczy. To sg nowe instytucje, ktore majg sie
pojawi¢ w Kodeksie pracy i dadzg dodatkowe mozliwoS§ci pracownikom na sprawowanie
opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny. Mamy réwniez zastrzezenia co do az 3-mie-
siecznego okresu po ustaniu stanu nadzwyczajnego przy wprowadzeniu pracy zdalne;j.
Wydaje nam sie, ze jest to za dtugi okres i powinien zostaé skrécony.

Oczywiscie jedng z najwazniejszych rzeczy jest odpowiedzialno$¢ za BHP i ergo-
nomie. Kolega wspomnial wczesniej, ze w zasadzie wedlug przedstawionego projektu
to pracownik odpowiada za dostosowanie stanowiska za zgodno$c z przepisami BHP
i ergonomia. Prosze panstwa, w zadnym miejscu w projekcie nie ma mowy o tym,
ze pracodawca powinien pokry¢ koszty dostosowania takiego stanowiska. Mozemy sie
domysélaé, ze dostosowanie stanowiska w domu, gdzie pracownik bedzie chcial pracowac,
do warunkéw BHP, zeby moégl przedlozy¢ oSwiadczenie o tym, ze to stanowisko pracy
spelnia warunki BHP, to dostosowanie bedzie musial zrobi¢ z wlasnych srodkéw, chyba
ze w porozumieniu dogada sie z pracodawcg i tak zostanie zapisane. Projekt ustawy
w zadnym miejscu tego nie wskazuje.
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Dochodzac do kosztow pracy zdalnej, zwracaliSmy uwage na Radzie Dialogu Spo-
tecznego i bedziemy zwracaé na to uwage przy szczegbélowym czytaniu tego projektu.
Mowimy o réznych kosztach energii, Internetu i tak dalej, ale tak naprawde pracow-
nik pracujac w domu, ponosi réwniez duzo innych kosztéow typu woda, gaz, tych ktore
pracujac w siedzibie pracodawcy nie ponosil, takze energia cieplna. To sg dodatkowe
koszty, ktore generowane beda po stronie pracownika. Postulowaliémy réwniez, jezeli
mowa o kosztach, wprowadzenie jakich§ minimalnych kwot ekwiwalentu lub ryczaltu,
a doprecyzowanie tych kwot czy rozszerzanie mogloby nastepowac juz w porozumie-
niu z pracownikiem, w uktadach zbiorowych czy w regulaminie pracy. Ten nasz pomysl,
przynajmniej na razie, nie znalaz! potwierdzenia w przedstawionym projekcie zmian.

Na koniec prawo do odlgczenia. Tutaj jak najbardziej przychylam sie do tego, co powie-
dzial kolega z OPZZ. Jak najbardziej wydaje nam sie, ze jest to odpowiednie miejsce,
zeby przeprowadzi¢ przy tym projekcie zmian takg dyskusje i ewentualnie dodatkowo
jeszcze wprowadzic do tego projektu zmian takie regulacje, ktore beda dotyczyly, ogélnie
rzecz ujmujac, czasu pracy po§wiecanego przez pracownika na prace zdalng, w tym moz-
liwoSci jego prawa do odlaczenia sie od Internetu, poczty mailowej i telefonéw z zaktadu
pracy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):

Bardzo dziekuje za te wszystkie uwagi. Chcialam tylko podkresli¢, ze mamy juz przed-
stawiony projekt ustawy, ktory jest po pierwszym czytaniu, tak ze nasza dzisiejsza dys-
kusja ma prowadzic do tego, zeby te ustawe przyjaé. Cenne sg te panstwa uwagi, ktore
przedstawiacie, ale to przede wszystkim ta ustawa powinna by¢ porozumieniem miedzy
pracodawcami a pracownikami. Mam nadzieje, ze juz przy pracach nad tym projek-
tem ten kompromis byl w jakiej§ mierze wypracowany, bo na nastepnym posiedzeniu
podkomisji chcielibySmy juz przyja¢ sprawozdanie z tych prac, czyli przyjac¢ propono-
wany projekt ustawy, ktéry nastepnie trafi na posiedzenie Komisji i nastepnie do Sejmu
do uchwalenia.

Te dyskusje mozna prowadzi¢. Ja méwigc o tym, ze czasami matka moze chetnie sko-
rzystac z tego, nie my§latam o dziecku rocznym, dwuletnim czy nawet trzyletnim, tylko
o takim dziecku, ktore jest samodzielne, ale dziesieciolatka nikt nie zostawi samego
w domu na dziesie¢ godzin, bo jednak ta matka by sie martwila, a ten dziesieciolatek,
ktéry jest w zasadzie samodzielny, moze by¢ w swoim pokoju, nie zaklécajac pracy matki
czy drugiego rodzica. O takim zakresie mowimy. Najwazniejsze jest, zeby wypracowaé
porozumienie, bo jak rozumiem, praca zdalna ma by¢ tez porozumieniem miedzy praco-
dawca a pracownikiem. Muszg chcie¢ obydwie strony: i pracodaweca, i pracownik, zeby
praca zdalna byla wykonywana.

Szanowni panstwo, bardziej oczekiwalabym juz nie tematéw przedyskutowanych
z ministerstwem tylko, jezeli sg uwagi, to konkretnych propozycji jak to rozwigzacé, zeby-
$my z dzisiejszego dnia tez co$ wynie§li. Sg tematy, ktore juz dzisiaj stanety, chociazby
o tej kontroli i dopuszczaniu do pracy oséb z 0,19. Na pewno chcieliby$my, zeby sie
nad tym zastanowic¢, ale na przysztym posiedzeniu Komisji nie bedzie juz czasu na tak
dlugie dyskusje, tylko beda przyjmowane konkretne rozwigzania. Jezeli moge prosic,
bo przeciez oprocz art. 1, art. 2 mamy kolejne, gdzie sa regulowane poszczegolne shuzby.
Zwracam sie tutaj w kierunku wszystkich stuzb, tak licznie dzisiaj reprezentowanych,
za co dziekuje, czy panstwo tez macie uwagi do tych rozwigzan? Czy chcecie panstwo
zabrac glos? Nie na zasadzie, ze zmuszam, ale jezeli kto§ z panstwa by chcial, to chetnie
tez panstwu oddam glos. Pan legislator w kolejnosci.

Dyrektor Departamentu Porzadku Publicznego MSWiA Mariusz Cichomski:

Pani przewodniczgca, szanowni panstwo, jedynie tytulem wyja$nienia, ze z perspektywy
stuzb podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych przedstawiony projekt
i w zakresie w tym wypadku stuzby zdalnej — aczkolwiek ona jest skonstruowana inaczej niz
w przypadku pracownikow, bo jest czyms§ takim, powiedzmy w uproszczeniu, nadzwyczajnym
- 1w kontekscie badania trzezwosci jest optymalny. Wprowadzi rozwigzania do pragmatyk
poszczegdlnych formagji, ktore na pewno usprawnig ich funkgjonowanie. Dziekuje.
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Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):
Bardzo dziekuje. Czyli jezeli bedziemy procedowac juz nad projektem, bedziemy go roz-
patrywag, to jak przebrniemy przez art. 1, to juz pézniej bedzie bardzo latwo. Bardzo
dziekuje. Pan legislator, bardzo prosze.

Legislator Stawomir Osuch:

Zgadzam sie z panem dyrektorem Cichomskim, ze rzeczywiScie tak bedzie, jezeli prze-
brniemy przez art. 11 art. 3 ustawy o Policji, gdyz to zestawienie poprawek, ktore przy-
gotowalo Biuro Legislacyjne, sg to poprawki legislacyjne, jest ich 17. One giéwnie doty-
czg wladnie rozwigzan przewidzianych dla stuzb mundurowych. Te poprawki to konse-
kwencja naszego spotkania roboczego z ministerstwami i ze stuzbami. Jest tylko zdanie
odrebne, ktore zglosita ABW i AW w zakresie jednej poprawki, ale to bedzie juz chyba
temat do pracy na podkomisji. Sprobujemy przekonaé agencje do dobrego, czyli do tego,
co proponuje Biuro Legislacyjne i z czym sie zgadzaja inne stuzby.

Sa pewne rozwigzania, ktore naszym zdaniem powinny sie w tej ustawie znalezé,
a ich nie ma. Mianowicie wydaje sie, ze do kompletnosci tych rozwigzan brakuje jeszcze
nowelizacji ustawy o Strazy Marszalkowskiej. Sg to tez funkcjonariusze, ktorzy rzeczy-
wiscie powinni by¢ poddani tym samym rygorom, konsekwentnie jak wszystkie inne
shuzby, w zakresie oczywiScie uzgodnionym z szefem Kancelarii Sejmu i ze Strazg Mar-
szalkowskg. Wiem, ze takie rozwigzania byly przygotowywane, bo byliSmy nieformalnie
proszeni o zaopiniowanie rozwigzan legislacyjnych, stad tez sugestia, zeby poszerzyc
projekt tego druku o nowelizacje ustawy o Strazy Marszalkowskiej. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):
Bardzo dziekuje. Faktycznie jest takie pismo szefa Kancelarii Sejmu pani Agnieszki
Kaczmarskiej skierowane do przewodniczacego Komisji, aby tez uwzglednié¢ funkcjona-
riuszy Strazy Marszalkowskiej. Rozumiem, ze mozemy to poszerzy¢ i to nie bedzie poza
zakresem ustawy?

Legislator Slawomir Osuch:
Nie, absolutnie nie bedzie poza zakresem ustawy. To bedzie po prostu dopelnienie tych
rozwigzan, ktore sg tu przewidziane. Dziekujemy.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):
Dobrze, bardzo dziekuje. Pan jeszcze chcial sie odniesc.

Dyrektor Departamentu Porzadku Publicznego MSWiA Mariusz Cichomski:
Dziekuje. Pani przewodniczaca, to tylko krotkie odpowiedzi do wypowiedzi pana
mecenasa. Te uwagi, poprawki sg z nami uzgodnione i jak najbardziej je popieramy.
W zwiazku z tym mamy nadzieje, ze to jedynie wplynie na szybko§¢ i konsensus w pra-
cach. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):
Dobrze. Bardzo dziekuje. Czy kto§ jeszcze chcial zabrac glos? Czy mozemy na dzisiaj
posiedzenie zakonczy¢?

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
Rozumiem, ze poprawka o Strazy Marszatkowskiej jest juz, tak? Czy nie mamy jej jesz-
cze? Jest?

Posel I1zabela Katarzyna Mrzyglocka (KO):
Pismo jest, ale nie ma poprawki przygotowane;.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):
Jest tutaj.

Sekretarz stanu w MRiPS Stanislaw Szwed:
To moze pan legislator by nam tutaj wiaczy! sie, zebySmy tez to mieli kompletne.

Posel I1zabela Katarzyna Mrzyglocka (KO):
Pan legislator.
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Legislator Slawomir Osuch:
Tak, w tej propozycji szefowi Kancelarii Sejmu jest zaproponowane konkretne brzmie-
nie stosownej nowelizacji, czyli dodanie artykutu dotyczacego Strazy Marszatkowskie;j.
W naszej ocenie nie budzi zastrzezen legislacyjnych i prawnych, natomiast wymagato
bedzie przejecia przez kogo$ z panstwa postéow. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Barbara Bartus (PiS):
Oczywiscie, to jest zrozumiale. Jezeli nie ma innych glosow, rozumiem, ze nie ma,
to ja wszystkim panstwu bardzo serdecznie dziekuje. Dziekuje za dyskusje. Mam
nadzieje, ze efektem bedzie, ze na kolejnym posiedzeniu uda nam sie juz przeprocedowaé
ten caly projekt ustawy. Bardzo serdecznie wszystkim dziekuje. Zamykam posiedzenie.




