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Rozporzadzenie Rady Rioishw o pragmatice | zaopalizealo emerylaem kolejarzy

Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej Nr.
57. z 6 sierpnia r. 1929. przynosi pod Poz. 447
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8. lipca 1929 r. o

1) stosunku stuzbowym pracownikdw
przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Pan-
stwowe", za$ pod Poz 448 z dnia 4. lipca 1929 r.
rozporzadzenie Rady Ministréw o

2) zaopatrzeniu emerytalnem etato-
wych  pracownikéw przedsiebiorstwa
,»Polskie Koleje Panstwowe” | o0 zaopa
trzeniu pozostatych po nich wdow i sie-
rot oraz o odszkodowaniach za nieszcze-
Sliwe wypadki.

Obydwa powyzsze rozporzadzenia Rada Mini-
strow wydata na podstawie art. 26 i 27 rozporzg-
dzenia Prezydenta Rrzeczypospolitej z dnia 24. wrze-
$nia 1926 r. o utworzeniu przedsiebiorstwa ,,Polskie
Koleje Panstwowe* (Dz. U. R. P. Nr. 97. poz. 568).

Na tem miejscu nalezy zauwazy¢, iz do roz-
porzadzenia o pragmatyce wiaczono w Cze-
sci V-e] przepisy o:

3) sktadzie komisyj dyscyplinarnych
i 0 postepowaniu dyscyplinarnem, jak-
kolwiek wymienione rozp. Prezydenta Rrzeczyposp.
nie uprawnia wogole Rady Ministrow do zatwier-
dzenia przepiséw dyscyplinarnych.

Gdy wiec przepisow dyscyplinarnych nie mozna
uwaza¢ za cze$¢ sktadowa pragmatyki, nalezy stwier-
dzi¢, ze Rada Ministrow uchwalajac przepisy dyscy-
plinarne facznie z pragmatyka stuzbowa, przekro-
czyta nadang jej kompetencje, popetnita zasadniczy
btad, stawiajacy wazno$¢ catego rozporzadzenia pod
znakiem zapytania.

ChcielibySmy omoéwi¢ bodaj w ogolniejszych
zarysach oba rzeczone rozporzadzenia Rady Min.,
zwracajac réwnoczes$nie uwage na momenty, ktore
wielokrotnie akcentowaliSmy czyto w bezposrednich,
ustnych przedstawieniach w Min. Kom., czy w po-

prawkach, przedktadanych do rzadowych projektow
ustaw, a ktére to momenty nie znalazty wyrazu
w wydanych rozporzadzeniach, bo je poprostu... od-
rzucono.

Zaznaczy¢ musimy, ze rowno przed dwoma laty,
jeszcze za rzadow p. Ministra Romockiego, M. K.
przestato wszystkim Zwigzkom projekty ,,Ustaw* —
nie ,rozporzadzen“, do wypowiedzenia sie i przed-
tozenia w bardzo krétkim, bo 14 dniowym terminie,
uwag i zadan.

Uwagi nasze i zadania, skromne, liczace sie
z chwilg i dobrze wyrozumowane, przedtozyliSmy
M. K., podajac je réwnocze$nie w ,,Czasopismie* do
wiadomosci Kolegow. Uwag tych prawie ze nie
uwzgledniono w nowem rozporzadzeniu.

Rozumie sie, taki sam przykry zawod spotkat
zarowno wszystkie inne kolejarskie organizacje za-
wodowe.

Obecny Rzad rzekomo spieszyt sie z wydaniem
tych podstawowych przepisow i podobno dlatego
nie chciat przyjs¢ z niemi przed parlament, a nawet
nie usitowat uzgodni¢ w pospiechu danych projek-
tow z przedstawicielstwem Zwigzkéw Kkolejarskich,
lecz ponad gtowami Sejmu, Senatu i kolejarstwa za-
rzadzit na wiasng reke, co oddawna postanowit
i uznat za wihasciwe.

A jednak od czasu wynurzen p. Ministra, ze
z powodu koniecznosci rychtego wydania omawia-
nych przepisow woli raczej oming¢ kollaboracje po-
rozumiewawczg ze Zwigzkami zawodowemi, uptyneto
tyle miesiecy, iz przy szczerych checiach i w inte-
resie dobra sprawy mozna bylo takg dyskusje sto
razy przeprowadzic. Nikomu z pewnoscig z tej przy-
czyny korona nie spadfaby z glowy. A tak, masy ko-
lejarskie bedzie ciggle nurtowac mysl, podejrzenie,
ze nie bez ,ale* robiono rzecz skrycie, w Scistej
tajemnicy przed personelem, poza jego plecyma. Co
jak co, ale pragmatyka stuzbowa, okreSlajagca wza-
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jemny stosunek pracownikéw do przed-
siebiorstwa P. K. P., nie powinna przeciez by¢
nigdy jednostronnie narzucona przez jednego kon-
" trahenta drugiemu. Wszak czego$ podobnego nie
praktykuje sie nigdzie na zachodzie, gdzie szanuje
sie godno$¢ ludzka, gdzie duch panszczyz'niany zban-
i kratowat bez $ladu nawet w fabrykach i kopalniach
uzgadnia sie w zmudnych nieraz uktadach — obu-
stronnie warunki pracy i pfacy.

Zanim jeszcze przyjdziemy do traktowania sa-
mych rozporzadzen Rady Min., pragniemy podnies¢
drugg z kolei okoliczno$¢, majaca nader donioste
znaczenie w odniesieniu do nowych, zasadniczych
przepisdw. Oto mianowicie te fundamentalne
postanowienia, a osobliwie pragmatyka
stuzbowa, stanowigca z natury rzeczy Zrddio
wszelkich praw i obowigzkéw personelu, normujaca
stosunek stuzbowy pracownikow do przedsigbiorstwa
P. K. P. jako pracodawcy, bedgca punktem wyjscia
dla wszelkiej legislatywy pracowniczej — wyszia
w drodze zwyczajnego rozporzadzenia
administracyjnego, a wiec mogacego fatwo za
lada podmuchem ulega¢ rozmaitym fluktuacjom pod
pierwszym lepszym pretekstem, stosownie do wy-
magan chwili.

Na wydanie przepiséw o stosunku stuzbowym
pracownikéw do P. K. P. kolejarze czekali cierpliwie
tak dhugo, iz stokro¢ woleliby dalej tolerowaé obecny
stan rzeczy az do trwalego ustawowego ure-
gulowania sprawy przez Sejm i Senat,
anizeli cieszy¢ sie juz dzisiaj namiastkyg trwatosci,
nie by¢ nigdy pewnym, co najblizsza chwila moze
przynies¢. Skoro przysztos¢ stale... zamglona, trudno
0 niezbedny do pracy spokéj nerwéw.

*

Rozpatrzmy z
Rady Min.

Rozporzadzenie o stosunku stuzbowym pracow-
nikow przedsiebiorstwa P. K. P. skfada sie z 7-dmiu
czesci 1 140 paragrafow.

Cze$¢ 1. zawiera postanowienia ogdlne w siedm-
nastu paragr.

Cze$¢ Il. méwi o obowigzkach pracownika od
§ 18. do § 41. Zajmuje przeto az 24 paragr.

Cze$¢ I, traktuje o prawach pracownikow
w 88 42—55, zatem zaledwie w 14 paragr. (Prawa
dopiero po obowigzkach i praw dwa razy mniej niz
obowigzkéw — Przyp. Red.)

Cze$¢ IV. omawia stosunki stuzbowe pracow-
nikow podczas petnienia stuzby wojskowej w 88 56—61.

Czes$¢ V. rozwodzi sie o odpowiedzialnosci stuz-
bowej pracownikéw w 88 62—120, wiec az w 59
paragr., w czem wiekszo$¢ paragrafow dotyczy skiadu
Komisyj dyscyplinarnych i postepowania dyscypli-
narnego.

Cze$¢ VI. nosi tytuk: ,,Rozwigzanie stosunku
stuzbowego® i siega od § 121—132.

Czes¢ VII. zawiera przepisy przejsciowe i kon-
cowe w 8§ 133—140.

Na koncu rozporzadzenia przytoczono formutke
przyrzeczenia stuzbowego i przyrzeczenia cztonka
kompletu orzekajacego Komisji dyscyplinarnej.

Jesli tedy ogolnie popatrzymy na najswiezsza
pragmatyke stuzbowa, na owych 140 paragrafow, to
uderzy nas fakt, iz rozporzadzenie Rady Min. zdra-
dza najwiecej zainteresowania dla obowigzkéw i od-
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powiedzialnosci stuzbowej pracownikéw, poniewaz
poswiecono tym zagadnieniom igcznie 83 8§, czyli
2/3 ogolnej liczby paragraféw. Z prawami pracowni-
czemu uporano sie najlatwiej, zamykajac je w 14-tu
paragrafach.

Juz przeto z zestawienia powyzszych liczb:
83:14 nietrudno wywnioskowaé, w jakim duchu i kie-
runku szta redakcja przepisow o stosunku stuzbowym
pracownikow przedsiebiorstwa P. K. P.

A teraz zajmijmy sie blizszem omowieniem po-
szczegblnych czeSci pragmatyki, wzglednie charakte-
rystycznych postanowien, paragrafow.

Omawia¢ tu bedziemy tylko postanowienia, do-
tyczace pracownikow etatowych i kandydatow. Po-
stanowienia, odnoszace sie do nieetatowych, jako nas
nieinteresujgce, narazie pominiemy.

Czesc |. ,,Postanowienia ogdlne®, dzieli
pracownikow na: 1- pracownikdw etatowych, 2. kan-
dydatow na tych pracownikéw i 3. pracownikéw
nieetatowych — zadanego przez nas podziatu wedtug
cenzusu naukowego, nie uwzgledniono.

Charakter pracownika etatowego nabywa sie
z chwilg otrzymania pisma nominacyjnego, w ktorem
wymieniono stanowisko (tytut stuzbowy) oraz stopien
uposazenia pracownika; w poczet kandydatow zali-
cza sie z dniem ogtoszenia w dzienniku urzedowym
0 zaliczeniu danego pracownika do kandydatéw.

Dla otrzymania stanowiska pracownika etato-
wego lub kandydata potrzebne sg obywatelstwo
polskie lub Wolnego Miasta Gdarnska, zdolno$¢ do
dziatan prawnych, nieposzlakowana przesztosc,. nie-
przekroczony 40 rok zycia, wymagana na dane sta-
nowisko zdolno$¢ fizyczna, znajomo$¢ w mowie i pi-
Smie jezyka polskiego, zados$cuczynienie obowigz-
kowi czynnej stuzby wojskowe;j.

Wygladatoby to stusznie i tadnie, gdyby nie fakt,
ze Minister Komunikacji ,.jest wkadny“ sam zezwoli¢
na odstgpienie od powyzszych warunkow, t. zn. be-
dzie mozna przyja¢ do stuzby przy kolei nawet lu-
dzi, nie majgcych pojecia o polskim jezyku, nie be-
dacych obywatelami polskimi. Otwiera to bramy
roznym elementom z poza kraju, ze szkodg dla sit
krajowych. Innemi stowy, gdy bedzie trzeba, nabie-
rze sie za cene wydzierzawienia kolei najrozmait-
szych osobnikdw, narzuconych przez miedzynarodowg
finansjere, ktdérej dobro i bezpieczenstwo Panstwa
najmniej chyba moze leze¢ na sercu.

Zauwazy¢ musimy, ze cala pragmatyka roi sie
od uwag, zwalniajgcych Ministra od przestrzegania
danych postanowien, czyli Minister moze jg dowolnie
stosowac, co $wiadczy najlepiej o wartosci tej prag-
matyKki.

Dalszy warunek mianowania stanowi odbycie
conajmniej rocznej stuzby prébnej i ztozenie egza-
minu $cistego, 0o czem Minister Komunikacji wyda
osobne przepisy, od czego jednak moze takze zwolnic
poszczegOlnych pracownikow.

O stopniu wyksztatcenia, wymaganym do mia-
nowania, pragmatyka nie postanawia zgofa nic, po-
zostawia to orzeczeniu Ministra.

§ 13. powiada, ze dla kazdego pracownika pro-
wadzony bedzie wykaz stanu stuzby, do ktérego pra-
cownik ma prawo wgladu.

§ 14. przewiduje prowadzenie list starszenstwa,
wedtug przepisow, jakie wyda Minister Komunikacji,
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a co do ktorych pracownikom przystuguje prawo
w eiggu dni 14 od podania im list do wiadomosci,
wnie$¢ odwotanie od ustalonego co do ich oséb po-
rzadku starszenstwa.

§ 15. ustanawia komisje kwalifikacyjne, wyda-
jace kwalifikacje dobrg, dostateczng lub niedosta-
teczng. O sposobie kwalifikowania i skladzie komisji
Minister wyda osobne rozporzgdzenie. O odwotaniu
od orzeczenia komisji kwalifikacyjnej paragraf ten
nie wspomina ani stowem.

CzesS¢ Il. méwi o obowigzkach pracownika.
Jest to zbiér wszystkich, najskrupulatniej zestawio-
nych i obmys$lanych momentéw, dotyczacych tego,
czego sie od pracownika bedzie wymagac¢, a wiec:
ma wiernie stuzy¢ i przestrzega¢ wszelkich ustaw
i przepisow, wykonywac polecenia stuzbowe zwierzch-
nikéw, ktorzy winni czuwa¢ nad spetnianiem obo-
wigzkoéw przez pracownikéw. Zwierzchnik nie moze
wdawac sie z podwiadnymi w interesa pieniezne, nie
wolno mu uzywac pracownika do spraw prywatnych.
Pracownik winien wobec zwierzchnikéw i starszych
pracownikdéw zachowywaé sie z nalezytym szacun-
kiem i odpowiednio do dyscypliny stuzbowej, ma
wykonywac wszelkie czynnosci, potgczone z jego sta-
nowiskiem, a ponadto na polecenie zwierzchnika
i takie, ktore nawet nie odpowiadajg zajmowanemu
przezen stanowisku. W nagtych wypadkach, zagraza-
Jacych bezpieczenstwu ruchu, jest obowigzany samo-
rzutnie objaé opuszczone przez drugiego pracownika
stanowisko i zapobiega¢ kazdemu niebezpieczenstwu.
O zauwazonych naduzyciach pracownikéw ma dono-
si¢ wiadzy, wobec publicznosci postepowac bezstron-
nie i bezinteresownie, uprzejmie ale stanowczo, za
spetnianie obowigzkéw nie wolno od stron przyjmo-
wac zadnych Swiadczen.

Pracownik ma obowigzek dochowywac tajem-
nicy stuzbowej« Nie wolno mu informowac¢ 0s6b nie-
powotanych nawet o takich sprawach stuzbowych, ktére
nie majg charakteru spraw tajnych.

Czyzby zatem nie mozna mowi¢ publicznie, czy
pisa¢c w prasie o btedach i bolgczkach, o brakach
i zaniedbaniach w kolejnictwie?

Pracownik winien dalej przestrzega¢ godzin
pracy, nie wolno mu wydala¢ sie samowolnie z lokali
stuzbowychw czasie godzin pracy, wzglednie opuszczaé
posterunku stuzbowego, Przekroczenie pocigga od-
powiedzialno$¢ stuzbowg i potracenie pobieranego
uposazenia za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Pracownik jest obowigzany mieszka¢ w miejsco-
wosci, w ktérej petni stuzbe; wihadza moze jednak
na jego prosbe zezwoli¢ na mieszkanie poza tg
miejscowoscia.

Stawienie si¢ do stuzby w stanie nietrzezwym
powoduje usuniecie od petnienia stuzby, odpowie-
dzialnos¢ stuzbowa, potracenie poboréw za czas usu-
niecia. Stwierdzenie stanu nietrzezwosci wymaga
orzeczenia lekarza kolejowego lub dwu Swiadkow.

Nie ma tu mowy, co dzieje sie z pracownikiem
W razie notorycznego jawienia sie w nietrzezwym
stanie.

W razie choroby, pracownik winien zawiadomic
0 niej natychmiast wiadze przetozong i na jej zlece-
nie poddac sie badaniu lekarza kolejowego.

W razie potrzeby wiadza moze zezwoli¢ na czas
choroby na opuszczenie statego miejsca pobytu.

Pracownika mozna przenie$¢ z urzedu w razie
stuzbowej potrzeby, w drodze konkursu, na prosbhe
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pracownika, za kare na mocy orzeczenia dyscypli-
narnego.

Przeniesienie z urzedu moze nastgpi¢ na. takie
samo, réwnorzedne lub inne stanowisko, odpowiada-
jace kwalifikacjom stuzbowym pracownika iz zacho-
waniem posiadanego stopnia uposazenia.

Postanowienie to wyglada na pozor niewinnie,
daje jednak duzo pola do naduzyc¢ i samowoli. Mozna
np. przenie$¢ zawiadowce stacji w grupie, przy-
pus¢my VIII., na stanowisko przydzielonego pracow-
nika w tej samej grupie uposazenia. Pracownik,
przeniesiony na stanowisko nizej normowane na
wiasng prosbe, otrzymuje nizsze uposazenie.

O umundurowaniu pracownikéw Minister Komu-
nikacji wyda osobne przepisy.

Pracownik moze by¢ pociggniety do odpowie-
dzialno$ci materjalnej za wyrzadzong szkode, wynikig
z jego czynnosci stuzbowych. Orzeka wiadza przeto-
zona. Przeciw orzeczeniu wolno wnie$¢ odwotanie do
Ministerstwa Komunikacji, a nawet w terminie jedno-
miesiecznym po otrzymaniu decyzji z Ministerstwa
Komunikacji wkroczy¢ przeciw P. K. P. na droge sa-
dowa. Whniesienie skargi sgdowej nie wstrzymuje
niestety wykonania orzeczenia administracyjnego.

Pracownik obrazony w czasie petnienia stuzby
lub w zwigzku z jej petnieniem, ma zawiadomi¢ o tern
wihadze przetozong celem uzyskania zezwolenia na
whiesienie skargi sgdowej. Odpowiedzi wladza winna
udzieli¢ do dni 14.

Wiadza moze nakazaé pracownikowi wniesienie
skargi sadowej. Wtedy koszta ponosi P. K. P. Pra-
cownikowi nie wolno bez zezwolenia wtadzy przeto-
zonej przyjmowac ubocznych posad, z wyjatkami,
podanemi w rozporzadzeniu. Bez zezwolenia wiadzy,
nie wolno pracownikowi wystepowa¢ w charakterze
biegtego sgdowego, chyba, ze do wydania opinji
wezwie go sad.

Widzimy z powyzszego, jak szczegétowo opra-
cowano dziat, dotyczacy obowigzkéw — nie tak pie-
czotowicie zajeto sie:

Czescig lll, prawami pracownikéw. Pracownik
etatowy 1 kandydat majg prawo do uposazenia sta-
fego, ptatnego z gory kazdego miesigca. Normy upo-
sazenia ustala Minister Komunikacji odnosnie do
dodatkéw, naleznosci za podréze stuzbowe, delega-
cje, przeniesienia, zaliczek na pobory, oraz upraw-
nien cztonkdw i ich rodzin na korzystanie z bezptat-
nych lub ulgowych przejazdow i przewozow. Upo-
waznienie to trwa az do wydania norm uposazenia,
zapowiedzianych art. 27. rozporzadzenia Prezydenta
Rzplitej z dnia 24. 1X. 1926.

Pracownik i jego rodzina majg prawo do ko-
rzystania z pomocy lekarskiej i srodkow leczniczych
w zakresie, ktéry zostanie dopiero ustalony. (Gdyby
sprawa miata by¢ ujetg podobnie, jak to ma miejsce
dzi$, to chron nas Panie Boze od tej pomocy.

§ 43—46. traktujg o zajeciach poboréw przez
administracje, wzglednie sad. Nie wolno zajg¢ wiecej
niz 1/5 poboréw, wyjatek stanowig alimentacje.

§ 47. stanowi, iz do kazdego stanowiska przy-
wigzany jest pewien stopien uposazenia. Céz z tego,
kiedy w dalszym ciggu czytamy, ze posuniecie pra-
cownika na stanowisko wyzsze, zalezy tylko od
uznania wiadzy przetozonej, wszystkie inne wzgledy
nie obowigzuja. Wiadza przetozong moze tedy robic,
co i jak chce, nie krepowana zadnym przepisem. Ma
w rekach niewolnika, ktérego nie chronig zadne
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w tym wzgledzie przepisy przeciw naduzyciom, zio-
$liwosci czy ztej woli whadzy przetozonej.

| postanowienie takie zaliczono w poczet ,,praw"
pracownika! SmiaC sie, drwi¢, czy ptakac?! Nie!
Pracowa¢ nad tem, by nonsens ten jak najszybciej
usunietol

O ile o posunieciu pracownika decyduje ,,uzna-
nie wihadzy* bez jakichkolwiek obowigzujacych ja
przepisow, o tyle odno$nie do wykluczenia go od
posunie¢ umiano znalez¢ postanowienia definitywne,
a wiec i niedostateczng kwalifikacje, czas, ktérego
nie zalicza sie do stuzby, czas trwania skutkow kary
dyscyplinarnej, czas, w ktorym pracownika zawie-
szono w stuzbie.

O ile ,uznanie wiadzy“ jest dowolne, o tyle na
szczescie powyzsze zarzadzenia ograniczajg do pew-
nego stopnia jej samowole.

W czasie choroby pracownik pobiera catkowite
state uposazenie (czy z dodatkami?).

Na podstawie Swiadectwa lekarskiego pracownik
moze otrzymac¢ urlop zdrowotny dla poratowania
zdrowia.

W razie choroby w rodzinie i spowodowanego
tem odosobnienia pracownika, pobiera on catkowite
state uposazenie.

W czasie odbywania kary pozbawienia wolno-
$ci osobistej, pracownik niema prawa do poboréw.
Wiadza przetozona moze jednak przyzna¢ za ten
czas rodzinie zasitek, nie przekraczajacy potowy upo-
sazenia pracownika.

Przy przeniesieniach przystuguje pracownikowi
prawo bezptatnego przewozu kolejg ruchomosci i bez-
ptatnego przejazdu. (O bezptatnym przejezdzie w tym
wypadku rodziny dotyczacy § nie wspomina).

W razie przeniesienia z urzedu lub w drodze
konkursu, nalezy sie pracownikowi ponadto zwrot
kosztow ubocznych przeprowadzki, ktére ustalg
osobne przepisy.

Gdy w obu wymienionych wypadkach doty-
czacy pracownik musi prowadzi¢ podwdjne gospo-
darstwo z powodu braku mieszkania, otrzymuje on
odszkodowanie, nie wyzsze jednak od potowy nor-
malnych djet i nie dtuzej, niz przez rok.

Znamiennym wyrazem dobrej woli redaktorow
rozporzadzenia, jest § 53, traktujacy o urlopach wy-
poczynkowych.

Paragraf ten postanawia, iz pracownik ma prawo
do urlopu wypoczynkowego corocznie, z zachowaniem
poboréw, przyczem inny jest wymiar dla A) pracow-
nikbw umystowo pracujacych, inny za$ dla B) pozo-
statych pracownikow.

Rozporzadzenie nie okre$la, kogo uwaza¢ nalezy
za pracownika umystowo pracujacego.

Pracownikom pod A) nalezy sie:

od 1— 3 lat stuzby — 14 dni urlopu wypoczynk.
od 3 10 , 21, ,
od 100—20 , , — 28 ,

ponad 20 latstuzby — 35 |, » "

O ile pracownikom miodszym przyznano zupet-
nie zresztg stusznie wymiar wiasciwy, o tyle pra-
cownikoéw starszych, ponad 20 lat stuzby, potrakto-
wano niesprawiedliwie. Gdy bowiem pracownik po
1 roku stuzby zastuguje na 14 dniowy wypoczynek,
to pracownik sterany stuzbg, pracownik, ktéry przez
przecigg — powiedzmy 34 lat — wszystkie swe sity
poswiecit przedsiebiorstwu P. K. P. 1w stuzbie dla
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niego je stargat, otrzymuje az 35 dni — t. zn. 2Ii
razy tyle, co cztowiek peten sit, miody, stuzbe za-
ledwie zaczynajacy.

Zastanawiajgce jest to, ze o ile rozporzadzenie
wymierza mtodszym pracownikom urlop wedtug norm,
przewidzianych ustawg dla pracownikéw panstwo-
wych, o tyle starszym i najstarszym ukrdca go w po-
réwnaniu z pracownikami panstwowymi o catych
7 dni. Czy ztosliwos¢ to, czy zta wola? Zdaje sie,
tylko brak gtebszego zastanowienia i rozumnego uje-
cia sprawy. Musi sie tez i to zmienic.

Uwage zwraca takze i to, ze gdy pracownikom
panstwowym wymierzono urlop wypoczynkowy w ty-
godniach, pracownikom przedsiebiorstwa P. K. P.
wymierza sie go w dniach. Z tego nalezatoby wysnué
whniosek, ze autor rozporzadzenia gdzie$, co$ czytat
0 ustawie, obowigzujgcej na kolejach niemieckich,
gdzie urlop ustala sie w dniach roboczych (in Arbeits-
tagen), nie wlicza sie zatem do czasu jego trwania
przypadajacych w tym okresie niedziel i Swiat.

Czyzby autor byt tak nieogledny — czy ..
zyczliwy, izby myslat taksamo ? Trzeba to bedzie
stwierdzi¢, a sadzimy, ze inne Zwiazki w pracy tej
pojda réwnolegle z nami.

Oczywiscie, jak dotad, wtadza ma prawo wstrzy-
mac¢ pracownikowi rozpoczecie urlopu, lub odwotaé
go z niego, o ile wzgledy stuzbowe, niecierpigce
zwioki, tego wymagaja.

Jakkolwiek rozporzadzenie nie uwzglednia w zu-
petnosci przedtozonych przez nas i inne Zwigzki
zadan odnos$nie do urlopéw, to jednak w tym jednym
wypadku ,,dano ucho* naszym wspélnym wotaniom.
Poza zwiekszeniem bowiem, cho¢ niezupetnem, do-
tychczasowego wymiaru, postanawia, ze o ile pra-
cownik z polecenia wiadzy nie wykorzystat urlopu
wypoczynkowego w catosci lub czesci, nalezy mu sie
odszkodowanie w wysokosci potowy normalnych djet
za kazdy niewykorzystany dzien. Trzeba bedzie przy-
pilnowac, co znaczy ,z polecenia wiadzy*, no i kiedy
to odszkodowanie bedzie ptatne!

Nastepne dwa 88 modwig o urlopach poselskich
i senatorskich.

Na tem konczy sie czes¢ 111

W czesci IV. jest mowa o stosunkach stuzbo-
wych pracownikow podczas petnienia stuzby woj-
skowej.

Postanowienia te sg prawie identyczne z dzi$
obowigzujgcemi, przeto dla braku miejsca i celem
skrdcenia artykutu, obecnie ich szczegdtowo omawiac
nie bedziemy.

CzesC V. to postanowienia o0 odpowiedzialno-
§ci pracownikow i doczepione do pragmatyki posta-
nowienia o postepowaniu dyscyplinarnem.

Naruszenia obowigzkéw skwalifikowano tu jako
przekroczenia lub wystepki stuzbowe. Kilkakrotnie
powtarzajgce sie przekroczenie, nabiera charakteru
wystepku. Przekroczenia powodujg kary porzadkowe,
wystepki kary dyscyplinarne.

Kary porzadkowe sg nastepujgce:

1. upomnienie,
2. kara pienigzna do wysokosci 10% uposaze-
nia miesiecznego.

Kary dyscyplinarne:

1. nagana,

2. wstrzymanie posuniecia do wyzszego szczebla
od 1 roku do 3 lat,
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3. usuniecie z zajmowanego stanowiska w dro-
dze przeniesienia do tej samej lub innej miejscowo-
$ci, z rownoczesnem obnizeniem uposazenia 0 jeden
stopien,

4. zwolnienie ze stuzby,

5 zwolnienie ze stuzby ze statem lub czasowem
zmniejszeniem uposazenia emerytalnego od 10—50%,

6. wydalenie ze stuzby.

Do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej mozna po-
ciggna¢ pracownika tak w stuzbie czynnej, jak
i w stanie nieczynnym; w ostatnim wypadku doty-
czy to: 1. wystepku, ktérego pracownik dopuscit sie
w czasie petnienia stuzby, 2. popetnit w czasie po-
zostawania w stanie nieczynnym (a wiec na emery-
turze) naruszenie obowigzkéw, majgce cechy wy-
stepku stuzbowego-

Postanowienie, dotyczace zmniejszenia zaopa-
trzenia emerytalnego przy zwolnieniu ze stuzby,
wzglednie zupeine pozbawienie pracownika zaopa-
trzenia, musimy uwaza¢ za nieetyczne i prawnie
niedopuszczalne! Pobory emerytalne nie sg zadnag
taska ze strony przedsiebiorstwa, one stanowig nie-
zaprzeczong wiasnos¢ danego osobnika. Skiadat bo-
wiem na nie przepisane wkiadki. Wiasnosci tej pod
zadnym warunkiem nie wolno mu zmniejszaC czy
odbiera¢. Gdyby dany pracownik uiszczat te wkiadki
nie do kasy przedsiebiorstwa, lecz do ktorego$ z to-
warzystw ubezpieczen., a towarzystwo to chciatoby
mu je p6zniej pod jakimkolwiek pozorem zredukowac
lub zupetnie odebra¢, bytoby to ze strony danego
towarzystwa sgdownie $ciganem sprzeniewierzeniem.
Przedsiebiorstwo P. K. P. w odniesieniu do wkiadek
emerytalnych i wyptaty emerytury nie mozna uwa-
za¢ za nic innego, jak za zaklad ubezpieczeniowy!

Obiecanka w rozporzadzeniu, ze w wypadkach,
godnych uwzglednienia, Minister Komunikacji ma
prawo przyzna¢ rodzinie dotyczacego jaki$ dowolny
zasifek na utrzymanie, to chyba ciche przyznanie sie
do bezprawia w zmniejszeniu czy catkowitem wstrzy-
maniu nalezyto$ci emerytalnych — w niczem tez nie
zmienia charakteru tego postanowienia.

Nonsensem wprost jest pocigganie emeryta do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przekroczenie,
dokonane na emeryturze. Cztowiek ten moze bez-
wiednie popetni¢ co$, co wladza uzna za karygodne,
gdyby jednak nawet pamigtat na staro$¢ odnosne
przepisy i postanowienia, to wobec perspektywy cigg-
tych  zmian ,rozporzadzenia“ (niestety nie statej
ustawy) musiatby kazda zmiane studjowac, by przy-
padkiem nie wejs¢ w kolizje z nowemi nieznanemi
mu przepisami!

Dalsze paragrafy czesci V. rozwodzg sie dtugo
i szczegbtowo nad skladem dyrekcyjnych komisji
dyscyplinarnych, oraz Wyzszej Komisji Dyscyplinar-
nej przy Ministerstwie Komunikacji. Od orzeczenia
Komisji Dyscyplinarnej mozna odwota¢ sie do Ko-
misji Wyzszej.

Najwyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Radzie
Ministrow, rozstrzyga tylko sprawy Dyrektorow i Wi-
cedyrektorow (prezesOw i wiceprezesow).

Obwiniony dyscyplinarnie, moze dobra¢ sobie
obronce z grona pracownikow.

Czes¢ VI. moéwi o rozwigzaniu stosunku stuz-
bowego. Poza stwierdzeniem braku obywatelstwa
polskiego, fizycznej lub umystowej niezdolnosci i orze-
czeniem dyscyplinarnem, wiadza, ktéra pracownika
mianowata lub przyjeta w poczet kandydatow, moze
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zwolni¢ go ze stuzby w razie trwajacej rok choroby
(w okres ten wlicza sie urlop dla poratowania zdro-
wia), w wypadku osiggniecia 60 roku zycia i praw
do zaopatrzenia emerytalnego, w razie ukonczenia
55 roku zycia i nabycia prawa do pelnego zaopa-
trzenia emerytalnego, w wypadku dwukrotnej, w od-
stepie conajmniej jednego roku po sobie nastepujacej
niedostatecznej kwalifikacji stuzbowej.

Punkt ostatni miesci w sobie niebezpieczenstwo.
Gdy bowiem rozporzadzenie nic nie moéwi 0 waznosci
odwotania sie od orzeczenia komisji kwalifikacyjnej,
pracownik moze pas¢ tatwo przy ziej woli przetozo-
nych — ofiarg nieuczciwej kwalifikacji i straci¢ chleb.

Niebezpiecznem jest takze prawo do zwolnienia
pracownika ze stuzby na skutek stwierdzenia przez
Jednego lekarza kolejowego jego niezdolnosci fizycz-
nej czy umystowej. Nawet nie przez komisje, ale
przez jednego tylko lekarzal

Pole tu do naduzy¢ ogromne i postanowienie
takie musi by¢ odpowiednio zmodyfikowane.

Projekt pragmatyki, przestany Zwigzkom przez
Miuisterstwo Komunikacji przed dwoma laty, zawie-
rat trzy pamietne paragrafy, a to: 85, 86 i 87, prze-
ciw ktorym zaprotestowaty wszystkie Zwigzki. Roz-
porzadzenie obecne zmienito mimo wszystko tylko
numera tych paragraféw na 125 i 126 — tresc
zas tych drakonsko-rosyjskich postano-
wien pozostata bez zmiany.

Te ostawione paragrafy mowig: do’lat 10 od
chwili objecia stuzby przez pracownika etatowego po
zamianowaniu go, jak réwniez przez kandydata po
przyjeciu go, witadza, ktéra zaliczyta wzglednie przy-
jeta, moze wedtug swego uznania i bez
podania przyczyn, rozwigzac¢ z nim stosu-
nek stuzbowy za trzymiesiecznem wypo-
wiedzeniem. Do okresu tych 10 lat wlicza sie
tylko stuzbe, odbytg w Panstwie Polskiem oraz na
P. K. P. na terenie Gdanska. Postanowienie to nie
dotyczy w mysl § 135 dotychczasowych pracownikow
etatowych.

Przez 10 wiec lat bedzie sie trzymaé w niepew-
nosci jutra biednego niewolnika, wyssie sie z niego
mtodos¢ i sity, a potem rzuci sie go, jak niepo-
trzebny wieche¢, w wir nedzy | Do tego czasu prze-
ciez cztowiek ten stworzyt rodzing, ktora wraz z nim
traci chleb i idzie na zebry! | dzieje sie to w Pan-
stwie demokratycznem, tam, gdzie przeciez kazdy
obywatel winien mie¢ opieke i zagwarantowane za
swa uczciwg prace prawa!

Wielu z tych ludzi, do ktérych zastosowano
przepisy wymienionego paragrafu, nedza moze po-
pchna¢ do zbrodni, ale nie oni bedg winni temu, lecz
czynniki, co pozbawity ich chleba.

Podobny w swej $rogosci i braku obywatel-
skiego i panstwowego ujecia sprawy jest § 126,
ktéry postanawia, ze w razie reorganizacji
P. K. P. tudziez w wypadkach, gdy zajda
okolicznosci niepozwalajgce ze wzgledu
na dobro stuzby na dalsze zatrudnienie
pracownika na P. K. P., Minister Komuni-
kacji moze przenies¢ pracownika w stan
nieczynny, o ile na podstawie § 125 nie jest
w stanie poprostu wymie$¢ go ze stuzby. Jezeli w prze-
ciggu szesciu miesiecy, w czasie ktorych dany pra-
cownik pobiera pelne uposazenie, nie powota sie go
ponownie do stuzby, wiadza zwalnia go ze stuzby.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz postanowienie
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to dotyczy wszystkich, chocby najstar-
szych pracownikéw kolejowych bez wy-
jatku.

Postanowienie, ze mozna stosowac § 126 i wtedy,
gdy wiadza uzna, iz ze wzgledu na dobro stuzby
pracownik nie powinien dalej w niej pozostawac, nie
okreslajagce jednak, co moze by¢ powodem takiego
uznania, otwiera pole do tak samowolnych pociag-
nie¢, ktére w glowie kulturalnego, na pogladach
europejskich wychowanego cztowieka, pomiesci¢ sie
nie moga.

CzesSc¢ VII. zawiera przepisy przejsciowe i kon-
cowe. W mysl tych przepisow wchodzg w poczet
pracownikéw etatowych ci, ktorzy w chwili wejscia
W zycie niniejszego rozporzadzenia peinig stuzbe na
P. K. P. i zajmujg stanowiska etatowe.

Za pracownikdw etatowych ad personam uwaza
sie rowniez obecnych pracownikow etatowych, zaj-
mujacych stanowiska etatowe, ktore jednak w przy-
sztosci pracownikami etatowymi obsadza¢ sie nie
bedzie.

Dalszy cigg mowi o ukonstytuowaniu sie Ko-
misji dyscyplinarnych.

Rozporzadzenie, powyzej omawiane, wchodzi
w zycie z dniem 1. wrze$nia 1929.

Pod tym niechwalebnym elaboratem nastepujg
podpisy ministrow, ponizej za$ wydrukowano formute
przyrzeczenia stuzbowego, oraz przyrzeczenia cztonka
komisji dyscyplinarnej.

Podajemy Wam koledzy w streszczeniu i kroét-
kiem naswietleniu treS¢ rozporzadzenia, ktore po diu-
giem milczeniu, spadto na nas jak grom, nagle i nie-
spodziewanie z chmury rzadowych tajemnic.

Ogolnie biorac, cechuje cate rozporzadzenie brak
dobrej woli, tendencja $ciggniecia pracownika do roli
zaleznego od chlebodawcy niewolnika, niepewnego
dnia ani godziny, wofa roboczego bez prawa gtosu
W najzywotniejszych nawet sprawach.

Elaborat ten znamionuje ponadto chaotyczno$c,
dorywczo$¢ w uktadzie, wiele niedomoéwien i pod-
stepnych niejasnosci, a nierzadko tez i bledy jezy-
kowe i gramatyczne.

Wydanie takiego rozporzgdzenia jest najlepszym
dowodem, jak bardzo trzeba sie skupiaC i taczyé, by
wspolnemi sitami dazy¢ do zmiany niektérych, szcze-
gélnie niestychanych postanowien, na lepsze i... ludzkie !
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Ze wzgledu na brak miejsca odktadamy omo-
wienie rozporzadzenia 0 zaopatrzeniu emerytalnem
do przysztego numeru.

*

Wypada zauwazy¢ ze zdziwieniem, ze pragma-
tyka, o ktérej mowa, naktadajgca na pracownikow
jak najstuszniej surowy obowigzek stosowania sie
do obowigzujacych przepiséw i zawierajgca postano-
wienia karne w tym celu, nie wspomina ani stowem
0 obowigzku dostarczenia kazdemu pracownikowi
przez przedsigbiorstwo P. K. P. z chwilg przyjecia
go do stuzby potrzebnych instrukcji i przepisow.
Pragmatyka powinna wyraznie i niedwuznacznie
okresli¢ ten obowigzek przedsigbiorstwa, pracownik
winien otrzymywac z urzedu i bezptatnie wszystkie
do petnienia stuzby potrzebne podreczniki i przepisy,
a zatem i omawiang tu pragmatyke stuzbowg jeszcze
przed wejSciem jej w zycie. Wszedzie i zawsze byto
to praktykowane i chyba trudno pociaga¢ kogo$ do
odpowiedzialnosci za przekroczenia czy wystepki prze-
ciw przepisom, ktorych dotyczacy nie ma, bo nie
dano mu ich do reki, tak, by w kazdej watpliwej
dlan chwili mégt zaraz dotyczacy przepis przestu-
djowac.

W rozlicznych 88 pragmatyka postanawia, ze
,,odnosne rozporzadzenia“ Minister Komunikacji wyda
,oddzielnie*, Nalezy spodziewac sie, iz w interesie
dobra stuzby postanowienia te bedg wydane jak naj-
rychlej, a jako niejednokrotnie zasadnicze i bardzo
wazne, gteboko w interes stuzby i pracownikéw wni-
kajgce, zostang przedtem uzgodnione z przedstawi-
cielstwem pracownikow.

W czesci VII. zawarte sg postanowienia przej-
Sciowe i koncowe. Brak jest jednak bezwzglednie
potrzebnych wyraznych przepiséw wykonawczych,
by poszczegblne czynniki nie interpretowaty dowol-
nie postanowien pragmatyki, przez co zamiast ujed-
nostajnienia, do ktérego rozporzadzenie dazy, po-
wstatby nowy chaos i zamieszanie, tak, ze w roznych
okregach dyrekcyjnych obowigzywatyby wiasciwie
rozmaite, bo odmiennie interpretowane przepisy
pragmatyczne.

Zywimy nadzieje, ze niedopatrzenie to rychto
ulegnie naprawie, a przepisy wykonawcze bedg ttu-
m?czyé niektore postanowienia raczej w duchu libe-
ralnym.

*

Ustawa Nr. 57 ex 1929 r. pozycja 447

Z utesknieniem oczekiwaty rzesze pracownikow
kolejowych, obecnie pracownikdw przedsiebiorstwa
»Polskie Koleje Panstwowe“, na uregulowanie ich
stosunku stuzbowego.

Tesknota ich zrealizowata sie wprawdzie w for-
mie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 lipca
1928 r. Dz. U. Rzp. P. Nr. 57 poz. 447, ktore z dniem
1 wrze$nia br. bedzie obowigzywa¢ z mocg ustawy —
ale...

Nie mam bynajmniej zamiaru streszcza¢ posta-
nowien przepisow zacytowanej Ustawy, gdyz z prze-
pisami jej kazdy z pracownikow musi sie zaznajomic,
i to w mniejszym lub wigkszym stopniu. Chodzi mi
tylko o naswietlenie pewnych kwestji, ktore wyta-
niajg sie same przez siew formie pytania — dlaczego ?

Ot6z: 1. Dlaczego stopnie oceny kwalifikacyjnej
pracownikéw etatowych i kandydatéw moga byc
wiasciwie jedynie dwa t. j. dobry i dostateczny, bo
niedostateczny sam za siebie mowi, a ocena kwali-
fikacyjna bardzo dobra wogdle nie istnieje, chociaz
terminologje tego stopnia respektuje sie zasadniczo
w szkotach i w urzedach innych Wiadz.

2. Dlaczego posuniecie pracownika ze stano-
wiska nizszego na wyzsze nie jest zalezne od wy-
stuzenia pewnej, Scisle okreslonej ilosci lat w danym
stopniu stuzbowym, tylko kazdy z pracownikéw
P. K. P., zawigzujgc stosunek stuzbowy z przedsie-
biorstwem, nie posiada pewnosci, do jakiego stano-
wiska dojdzie w normalnym biegu lat stuzby i co
moze uzyskac¢ jako maximum przy przejsciu na eme-
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ryture. Pracownik taki moze mie¢ zaledwie Madzieje,-.

lecz nie dostrzega zadnych konturéw wyraznej przy-
sztosci.

Jakaz za$ nadziejg majg zy¢ ci pracownicy
przedsiebiorstwa P. K. P., etatowi, z wyksztatce-
niem — przypusc¢my akademickiem — ktorzy po kilka-
nascie lat musza tkwi¢ w jednym stopniu stuzbowym,
nie majgc moznosci uzyskania wyzszego stanowiska,
skoro brak wakansu na takie stanowisko.

§ 47 danego rozporzadzenia w niczem nie
zmienia dotychczasowego beznadziejnego stanu rzeczy,
ktory wiasciwie biorgc, nietylko nie naprawit istnie-
jacego biedu, lecz jeszcze przez swe kategoryczne
rozstrzygniecie tej kwestji w drodze ustawy, odebrat
nawet mozliwos¢ jakiejkolwiek o tern dyskusji.

3. Dlaczego kwestji urlopéw wypoczynkowych
dla pracownikow umystowych nie ujeto w te same
normy, jakie posiadajg tacy pracownicy w innych
instytucjach, czyto prywatnych, czy tez publicznych,
a w szczeg6lnosci w urzedach panstwowych, gdzie
nawet nizszy funkcjonarjusz moze w miare lat stuzby
doczekac sie prawnie nalezgcego sie mu 6-cio tygod-
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niowego urlopu wypoczynkowego — podczas gdy
w przedsiebiorstwach P. K. P. najwyzszy wymiar
urlopu wypoczynkowego dla pracownikéw etatowych,
majacych ponad 20 lat stuzby, wynosi tylko 35 dni.

4. Dlaczego stanowisko rzecznika dyscyplinar-
nego, majacego petni¢ w sprawach dyscyplinarnych
funkcje prokuratora, nie powierzono, chociazby
w ogolnych postanowieniach, pracownikowi -etato-
wemu, 0 prawniczem przygotowaniu i wyksztatceniu ?

Wreszcie mogliby pracownicy kolejowi, przy-
swajajac sobie przepisy omawianej ustawy, zasta-
nowi¢ sie, czemu § 126 tej ustawy jest tak rygo-
rystyczny i dozwala przenie$¢ kazdego pracownika
kolejowego w stan nieczynny ?

Refleksje w tym duchu: ,dlaczego”, mogtby
sobie snué¢ pracownik przedsiebiorstwa Polskie Ko-
leje Panstwowe we formie roznorodnych interpre-
tacji przepisow ustawy. Snutby je z niekorzyscig dla
siebie i swych wspdtpracownikow, gdyby Istniejgca
pewnos$¢ nie dawata gwarancji, ze rozporzadzenie
wykonawcze, ktére wyjdzie do ustawy, zitagodzi, lub
usunie pewne ustawowe niejasnosci. Dr. M. B.

Z. U. P. a polityka

Zwigzek Umystowych Pracownikow Kolejowych
nigdy dotychczas w czasie paroletniego istnienia nie
zajmowat sie polityka jako taka, co stwierdzi¢ musi
nieuprzedzony obserwator, a tembardziej kazdy czto-
nek naszego Zwiazku. | dlatego naprawde ptonne sg
obawy i chybione podejrzenia, o ile takie mogg wo-
gole kietkowa¢ w S$wiadomosci tej czy innej jed-
nostki, izby Z. U. P. miat bodaj na chwile zbo-
czyC¢ ze swej na wskros apolitycznej li-
nji myslenia i postepowania. Statut Z. U. P.
najdoktadniej okresla program dziatalnosci zwigzko-
wej, a jest on tak obfity i nietatwy do przeprowa-
dzenia, ze je$liby udato ste w niedtugim stosunkowo
czasie 50% stad zrealizowaé, to ani sekundy czasu
straci¢ nie mozna na co innego, anizeli tylko na $ci-
$le zawodowe prace, przewidziane w statucie.

Niechajze tedy najwieksi pesymisci i niedowiarki
organizacyjni wsrod Kolegéw, szermujacy z fanfaro-
nadg dla zabicia czasu szpadg znikomo nieraz rzeczo-
wej i1 stusznej krytyki, uspokojg sie catkowicie
0 ,barwe* Z. U. P. Na punkcie bowiem oficjalnej
polityki byt on zawsze, jest i pozostanie... bezbarwny,
bez wzgledu na to, kto stanie u steru: biaty, zotty
lub czerwony, chocby ktorykolwiek z wymienionych,
zresztg sympatycznych koloréw, posiadat liczbowsq
przewage w Zarzadzie Gldwnym wzgl. w Wydziale
Wyk. Bo rozpoczecie polityki w Zwigzku Umyst. Pra
cown. Kolej, zapoczatkowatoby nieuchronne i rychte
rozptyniecie sie organizacji.

Czy jednak i w jakim kierunku szersza poli-
tyka moze interesowaC nas, organizacje spo-
teczno zawodowg? Otdz wylkacznie wowczas, je-
zeli wypadki, albo pewne objawy polityczne wywie-
raja posrednio czy bezposrednio wazki wpltyw na
uksztattowanie sie stosunkdéw kolejnictwa, jakkolwiek
i wtedy nie usitlujemy i w rzeczy samej trudno Zwigz-
kowi skutecznie oddziatywa¢ na zmiane danej poli-
tyki w Panstwie. Wezmy taki przyktad aktualny;

Miedzy Sejmem i Rzgdem w Polsce wre od dtu-

giego czasu zacieta walka o zasadnicze kwestje kon-
stytucyjne. Jako obywatele bierzemy w owej nielada
kampanji, wzglednie rozgrywce, mniejszy lub wiekszy
udziat, zaleznie od indywidualnych przekonan poli-
tycznych — ze stanowiska Zwigzku natomiast, zajmu-
jemy sie temi bez watpienia pierwszorzednemi za-
gadnieniami z odmiennego punktu widzenia.

Oto mianowicie zdajemy sobie az nadto dobrze
sprawe, iz diugotrwaty dysonans polityczny dwoch
tak miarodajnych czynnikdéw, zuzywa obustronnie
moc energji, czasu i pieniedzy, ze wobec tego zafa-
twienie chociazby najbardziej aktualnych konieczno-
§ci pracowniczych dochodzi do skutku z bezprzy-
ktadnem op6znieniem i ponadto w wysokim stopniu
utyka pod wzgledem merytorycznym i formalnym.
Tak przeciez przyszty nareszcie na S$wiat po prze-
ciggtych bolach porodowych: nowa pragmatyka (tacz-
nie z przepisami dyscyplinarnemi) i przepisy eme-
rytalne. Rozporzadzenia te narodzity sie z uchwaty
Rady Ministréw, zamiast — jak bylo zyczeniem i za-
daniem kolejarskiego ogdtu — miaty wyjs¢ w dro-
dze ustawy, uchwalonej przez Sejm i Senat, a wiec
Z pewng gwarancja trwatosci. Pozatem Rzad, boryka-
jacy sie z Sejmem, w mysl zasady ,,Roma locuta,
causa finita®, narzucit kolejarstwu powyzsze rozpo-
rzadzenia jednostronnie, ani nie dajac ich tresci do
rozpatrzenia przedstawicielstwu narodu, ani nawet
nie uzgodniwszy przedtem z delegatami pracowni-
koéw. Lecz na to narazie nie poradzi; wielkie Zwigzki
0golne réwniez nic tu nie potrafity zmieni¢, ewen-
tualnie przeciwstawi¢ sie i przeciwdziata¢ biezgcemu
pradowi oficjalnej polityki w stosunku do postulatow
pracownikow panstwowych i kolejarzy. Z tego atoli
nie wynika, aby tak na wieki wiekéw miato pozostac.

Niechaj nikt zatem z posrod Kolegéw nie za-
rzuca Zwigzkowi (Z. U. P.), ze — jesli rozchodzi sie
przedewszystkiem o zasadnicze wzgl. te czy inne za-
gadnienia — nic nie robit, nie wptywat na odmienne
uksztattowanie sie odnosnych spraw. Z. U. P. bo-
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wiem zdziatal akurat tosamo w danej materji, co
wszystkie zawodowe Zwigzki kolejarskie do kupy
plus Z. U. P. Najtatwiej by¢ Don Kichotem i walczy¢
z wiatrakami, mocno przytem wygrazajac naokoto
siebie gwoli pozyskania tanich poklaskéw niezawsze
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dos¢ krytycznej masy — stokro¢ wszakze gorzej
z dnia na dzien uczciwie i znojnie sie trudzi¢, by
chlubnie przedsiewzig¢ tyle, ile lezato w sferach mo-
zliwosci.

Moka-

Co mowig najwieksze Zwiazki kolejowe o potozeniu kolejarstwa w Polsce

Mamy przed sobg kilka zawodowych pism ko-
lejarskich, z ktorych wezmiemy pod uwage jedynie
opinje organoéw prasowych najwiekszych organizacyj
pracowniczych w przedmiocie materjalnego
I spoteczno-zawod, potozenia kolejarstwa
w Polsce.

I tak nad wyraz wymowng ilustracje na dany
temat stanowig zasadnicze uchwaty VIII Walnego
Zjazdu Z. Z. K. w Warszawie z 28 czerwca b. r.,
wydrukowane w n-rze 20 (276) ,Kolejarza Zwiaz-
kowca* z 10 lipca 1929 r. w artykule p. t.: ,Kole-
jarze a obecny system rzgdzenia®“. Brzmig one miedzy
innemi — dostownie w skrdceniu:

aj ,,ani jeden z wazniejszych przez
Z. Z. K. ustawicznie podnoszonych postula-
tow pracowniczych z dziedziny warunkéw ptacy
i pracy, dotad uwzgledniony nie zostat —
w dodatku przy dzisiejszym dyktatorskim, a z potrze-
bami rzesz pracujacych nie liczacym sie systemie
rzadzenia, nie posiada nawet widokéw na jak najry-
chlejsze zrealizowanie.

b) wobec potrzeb i postulatbw pracow-
niczych czynniki rzagdzgace zajmujg stano-
wisko stale nieprzychylne, co znajduje swoj
wyraz nietylko w trwonieniu miljonéw na cele niewta-
Sciwe, przy réwnoczesnem odrzucaniu ,,z braku fun-
duszow” minimalnych nawet zgdan pracowniczych,
ale nadto w fakcie, ze prawnostuzbowy stosunek
kolejarzy, ich zabezpieczenie na staro$¢ i na wypa-
dek kalectwa, tudziez i ich rodzin prawo do spo
tecznej opieki lekarskiej w razie choroby — dotad
unormowane nie zostaty, skutkiem czego wytwarza
sie na kolei ustawiczny chaos, bezprawie 1 wielo-
krotne krzywdy;

c) atrybucje Zwiagzku, stanowigce wyraz
praw kolejarzy, dawniej naogot respektowane, przez
obecny system rzadzenia zostaty de-
monstracyjnie zlekcewazone, a kolejarze
od wszelkiego wptywu na rozstrzyganie spraw pra-
cowniczych, tudziez na gospodarke kolejowg —
odepchnieci®.

A ,,Glos Kolejowca”, organ Zjednoczenia Kole-
jowcow Polskich (dawniejszy P. Z. K. i Z. Z. P))
podnoszgc w n-rze 5. z 10 VII 1929 r. w artykule
»Kiedyz wreszcie* imponujgcy bilans pracy narodu
polskiego na P. W. K. w Poznaniu, czyni aluzje pod
adresem naszego kolejnictwa temi stowy :

»Ale na tej Wystawie, gdy ja sie badaba-
cznemi oczami, brakuje jednego: tam nic nie wy-
kazuje, nic nie odtwarza sytuacji pracow-
nika panstwowego w Polsce. Bo w tej spra
wie niestety, Panstwo niczem jeszcze po-
szczyci¢ sie nie moze; bo w tej dziedzinie
bardzo mato zostato zrobione. UtworzyliSmy armje,
rozwineliSmy koleje, podniesliSmy szkolnictwo i t. d.,
ale zagadnienie potozenia pracownika panstwowego

w ciggu catych tych lat dziesieciu byto spychane na
ostatni plan, bylo odsuwane, przemilczane, regulo-
wane potsrodkami, sycone jalowemi obietnicami.
Wszystko wyglada w kraju moze cho¢ jako-tako,
wiele spraw zostato podzwignietych, wiele kwestyj
zatatwiono — a tylko sprawa potozenia pracowni-
czego wcigz jeszcze czeka na program, na wole
I na czyny.

Nie byto wiec pod tym wzgledem czem sie
chwali¢ na wspaniatej Rewji Polski Zywej. Prze-
milczano dyskretnie te wielkg bolagczke naszego
zycia panstwowego tam, gdzie nardd i Panstwo po-
kazaty swoj chlubny dorobek. Ale to przemilczenie,
to zatajenie wstydliwe, to zakonspirowanie przed
Swiatem niedoli i biedy pracownika panstwowego na
nic sie nie zda sprawa nasza sama zada gtosu,
sama dopomina sie zatatwienia! | tego gtosu nic
zgtuszy¢ nie moze, bo jest on gltosem tysiecy ludzi,
ktérzy za swojg uczciwg prace, za tyloletnig cierpli-
wos¢ w chwilach trudnych dla Ojczyzny, dzi§ majg
prawo dopomina¢ sie zaspokojenia swoich potrzeb
I unormowania swoich praw",

Z okazji audjencji Centralnej Komisji Porozu-
miewawczej Zwigzkéw Pracownikow Panstwowych
(C. K. P.) dnia 26 b. r. u p. Premjera Switalskiego,
»Maszynista“, organ zawodowego Zwigzku maszyni-
stow kolejowych w nr. 13 (147) 1/7 1929 r. pisze:

»Szczegotowg ocene rezultatow audjencji C. K. P.
rezerwujemy sobie na przyszto$¢ najblizsza. Juz je-
dnak w chwili obecnej zaznaczy¢ musimy, iz przy-
niosta ona pracownikom panstwowym bo-
lesne rozczarowanie. Jedynym pozytywnym jej
rezultatem jest zapewnienie p. Premjera, iz uznaje
stuszno$¢ zadania wyptaty wyrdéwnawczego dodatku
mieszkaniowego.

To uznanie ma jednak znaczenie wyiacznie
platonicznie, skoro p. Premjer uzaleznia wyptate tego
dodatku od blizej nieokreslonych ,,mozliwosci finan-
sowych®“, co do ktérych zadnego o$wiadczenia nie
ztozyt.

W najwazniejszej sprawie podwyzszenia
poboréw do wysokosci, wskazanej wzrostem
kosztow utrzymania oraz zasadniczej rewizji
przepisOw uposazeniowych, odpowiedz p. Pre-
mjera byta kategorycznie odmowna.

W rownie waznej a moze i wazniejszej jeszcze
sprawie: rewizji catoksztattu ustawodawstwa pracow-
niczego przy udziale reprezentantow, delegowanych
przez Zwigzki zawodowe — s'anowisk.o p. Premjera
byto wymijajace. Nie wiemy nadal jak i dotad, czy
p. Premjer uznaje prawa i atrybucje Zwigzkéw i czy
zamierza reprezentantom pracowniczym przyznac
gltos w tych sprawach.

Odpowiedzi p. Premjera rozwiaty reszte zywio-
nych tu i Owdzie zludzen. W ich Swietle jasnem
jest, ze w budzecie narok budzetowy 1930—31 Rzad
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nie uwzgledni zasadniczej i istotnej poprawy bytu
pracownikow panstwowych. Na podstawie dotych-
czasowych doswiadczenn wiadomo powszechnie, ze
przy obecnym ukiadzie sit watpliwem jest, aby Sejm
zdotat zatatwi¢ te sprawe wbrew czy tez mimo wnio-
skow rzadowych.

W tej ciezkiej sytuacji wskazane sg zatem inne
niz dotychczasowe metody dziatania. Rzad, Sejm
i spoteczenstwo muszg zrozumie¢, ze sprawy pra-
cowniczej bagatelizowa¢ nie wolno, ze pracownicy
panstwowi nie pozwolg sie nadal lekcewazy¢, ze nie
majg zamiaru dtuzej znosi¢ bezprzyktadnej nedzy,
ktéra ich od wielu lat gnebi.”.

Oto, co sadzg o potozeniu kolejarstwa w Polsce
sami Kkolejarze, reprezentowani w 3-ch najpowaz-
niejszych Zwigzkach zawodowych, o rozmaitych po-
zatem zabarwieniach politycznych.

A tymczasem ,Jedno$¢”, bezpartyjne pismo
pracownikow umystowych, wychodzace w Krakowie,
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zamieszcza na czele n-ru 13 z 1 lipca b. r. niemal
nieprawdopodobny artykut p. t.. ,,400 milj. pod-
wyzki dla urzednikoéw, ale... we Francji“.

| to jest fakt, przyczem nalezy podkresli¢
z naciskiem, iz jeden z cztonkéw francuskiego gabi-
netu zaznaczyt — jak podaje ,Le Journal®, ze
,»I zad(francuski) uczynit wiecej anizeli obie-
cat“, by przyjs¢ z pomocg urzednikom. Co$ tam
nad Sekwang troszke inaczej, niz u nas, gdzie w po-
wodzi najbardziej uroczystych i kwiecistych przy-
rzeczen tonie na dnie dyskwalifikacji autorytet Rza-
dow, ktorych pp. Ministrowie obiecujg a ... obiecujg
bez tchu, aby z goéry .. niczego nie do-
trzymac.

Czyz tedy nie lepiej dzieje sie pracownikom
panstwowym gdzieindziej!? Doprawdy, dziadostwo
urzednika panstw, w Polsce stanie sie niedtugo, na
watpliwg chlube naszego Panstwa, przystowiowem
w catej Europie. Nurek.

Kosztowne o0szczednosci

W ostatnich czasach daje sie zauwazyC silny
nacisk wiadz na pracownikéw, zatrudnionych w stuzbie
handlowo-kasowej z powodu popetnianych btedéw,
wyniktych z niedostatecznej znajomosci dotyczacych
przepisow i taryf. Zla odprawa przesytek, niewla-
Sciwe zastosowanie taryfy, nieprzewalutowanie prze-
kazanych kwot na walute taryfowa i t. p,, wywotuje
zamieszanie we wzajemnych rozrachunkach z obcemi
Zarzadami Kolejowemi, a w dalszej konsekwencji
zazalenia zagranicznych Kkolei, co oczywiscie w wy-
sokim stopniu podkopuje opinje polskiej administracji
wogole, a kolejowej w szczegolnosci. Nic tez dziw-
nego, jezeli wiadze kolejowe w Polsce chcac temu
chorobliwemu stanowi rzeczy zapobiec, wystepujg
surowo przeciw winnym, poniewaz stuzba nasza po-
winna by¢ coraz doskonalszg i wiadze majg prawo
uzy¢ wszystkich $rodkéw, aby nie ustawac na drodze
do postepu i rozwoju.

Nie zywigc bynajmniej zamiaru uniewinniania
opieszatych i niesumiennych pracownikéw, lecz wia-
$nie baczac stale na cel, do ktérego wiadza zmierza,
nie mozemy jednak nie zwrdci¢ uwagi na fakt, ze
przeciez nie za wszystko sg odpowiedzialni praco-
wnicy w stuzbie wykonawczej. Zasadniczg podstawe
leczenia gtanowi wszakze dewiza ,tolle causam®. Za
mato jest wyda¢ nakaz: ,poprawcie sie, bo bedzie
zle*; nalezaloby przedewszystkiem zbada¢ Zrodio
choroby i czempredzej je zasypa¢, a nie budowac
liche tamy, ktore wkoncu rung pod naporem fal
i sami budowniczowie znajdg sie w niebezpieczen-
stwie utoniecia w odmetach bataganu.

Wiadomo powszechnie, ze prywatne przedsie-
biorstwa pracujg nader sprawnie, gromadzg piekne
dochody, a zajeci tu pracownicy cieszg sie nienaj-
gorszemu poborami, czego o kolejarzach — niestety —
powiedzie¢ sie nie da. Nie wglebiajgc sie w istote
gospodarki w tych przedsiebiorstwach, wskazemy na
okolicznosci, ktére odrazu wpadaja w oczy. Otoz;

1) Znos$ne wynagrodzenie zacheca pracownikow
do jak najintenzywniejszej pracy.

2) Pracodawcy nie szczedzg pieniedzy na Srodki,
utatwiajace te prace personelowi i decydujace o jej

wydajnosci i doktadnosci. A wiec wygodne, obszerne
jasne lokale, telefony wewnetrzne 1 miejskie, ma-
szyny do pisania i rachowania, r6znego rodzaju lo-
kale, podreczniki, kartoteki, skorowidze, odpowiednie
atramenty, pidéra, otéwki, papiery i t. d. Ponadto
kazdy pracownik spetnia tylko okreSlone czynnosci.
Buchalterzy i korespondenci nie wykonujg robét
pisarskich i t. p.

A jak dzieje sie u nas? O wynagrodzeniu ko-
lejarzy na tern miejscu mowi¢ nie zamierzam. Co
sie natomiast tyczy innych kwestji, wiadome, ze
w matopolskich Dyrekcjach zaledwie bardzo nieliczne
stacje moga sie porozumiewaé telefonicznie z Dy-
rekcjami, a w jednej Dyrekcji nawet tylko z Naczel-
nikami Wydzialdw. To. tez drobna, informacyjna ko-
respondencja formalnie zalewa biurka zawiadowcow,
wzgl. dyrekcyjnych referentow. Maszyny do pisania
skoncentrowane w kancelarji gtownej w Dyrekcji,
poszczegblne Wydziaty za$ nie posiadajg maszyn,
a do rzadkosci nalezg stacje, bedace w ich posiadaniu.

Papier wydziela sie na wage ziota, a przybory
do pisania, zatem kolorowe otéwki i atramenty, pra
cownicy kupujg za wiasne pienigdze.

Na to wszystko mozna jednakze by¢ wyrozu-
miatym. Trudno, nie stoimy jeszcze tak dobrze, abySmy
byli w stanie budowac rozlegte sieci telefoniczne,
kupowac setki maszyn do pisania, rachowania i t. d.
Gdzie niema pieniedzy, tam zaden genjusz nie po-
moze, zwiaszcza, skoro chcfazi o wydatki, ktére dadzg
sie odtozy¢ do lepszych czasow.

Nalezy atoli jak najdosadniej skarci¢ oszczed-
nosci, jakie wihasciwie sg oszczednosciami na jednem
koncie, powodujac powazne straty na koncie docho
doéw. Proceder ten obserwujemy od dtuzszego czasu
w dziedzinie przepisow kasowych i taryf.

Kazdy chyba przyzna, ze jako$¢ podrecznikéw
decyduje o wartosci pracy, wykonanej na ich pod-
stawie, i im lepsze, dokfadniejsze i bardziej przej-
rzyste beda podreczniki, tem szybszg i doktadniej-
sza stanie sie praca tych, ktérzy uzywaja owych
podrecznikow.

Zdaje sig, iz nie istnieje w polskiem kolejnictwie
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dziedzina, w ktorejby panowat taki prymitywizm,
bezgraniczny chaos i dorywczosc, jak wiasnie w stuzbie
handlowej, taryfowej i kasowej. Dzi$ pracownicy,
zajeci wyfgcznie w danych gateziach stuzby, pracujg
juz tylko z najmiekszym wysitkiem, wyznajac sie
Jeszcze w morzu okolnikéw, dziennikow, taryf, ale
nowi kandydaci nie majg z czego nauczyé sie tego
wszystkiego, co im do przysztego wykonywania
stuzby koniecznie potrzebne. Nikt bowiem nie jest
w moznosci wskazac i zebra¢ tej niezliczonej ilosci
podrecznikow.

Zacznijmy od przepisow kasowo-rachunkowych-

Z dniem 1 grudnia 1925 Min. Kom. wprowa-
dzito nowe ,Przepisy rachunkowe dla Kas bileto-
wych. bagazowych i towarowych®, ktdrych ocenie
poswieciliSmy w swoim czasie kilka artykutéw
w ,,Czasopismie, Zdawatoby sie, ze z chwilg wej-
Scia w zycie catkiem Swiezych przepisow, poprzednie
w catosci uniewazniono. Tymczasem tak nie jest,
gdyz z dawnych przepiséw dla Kas biletowych obo-
wigzuje dotychczas kilka artykutéw, a miedzy innemi
majg wazno$¢ przepisy odnosnie obecnych biletow
blankietowych i1 artykut o dawno wycofanych bile-
tach strefowych. A wiec w samym dniu wejscia
w zycie nowych Przepisow Rachunkowych obowig-
zywata prdcz nich czesc przepiséw poprzednich i od-
powiedni okdlnik. Naturalnem, iz w ciggu czterech
lat, w miare jak niedostateczno$¢ przepiséw coraz
bardziej dawata sie we znaki, Min. Kom. wydato do
nich kilka znaczniejszych poprawek, dokonujac ogto-
szenia w dwojaki spos6b. Cze$¢ mianowicie popra-
wek M- K- ogtosito specjalnemi reskryptami, ktore
Dyrekcje opublikowaty u siebie oddzielnie rozmaitemi
okoInikami. Ogtaszane zmiany obejmowaty nietylko
skre$lenia lub dopisywania poszczego6lnych stéw czy
zdan, ale zawieraly takze zmiany tekstow wzgl.
Swieze, dhugie ustepy, niejednokrotnie artykuty
o kilkudziesieciu wierszach. Powyzsze okolniki spo-
rzgdza sie pismem maszynowem dwustronnie i po-
wiela w ograniczonej ilosci egzemplarzy na kamieniu
litograficznym. Chlubny wyjatek pod tym wzgledem
stanowi Dyrekcja Radomska, ktora takie uzupetnie-
nia drukuje czcionkami jednostronnie.

Kanikuta

Faza wypoczynkowych urlopéw przewala sie
w catej peini. | znowu powtarza sie to samo, CO
rokrocznie, a mianowicie, ze pracownicy albo wogoble
nie mogli nierzadko korzysta¢ z przystugujagcego im
na podstawie ustawy prawa wypoczynku, lub otrzy-
mywali i dostajg urlopy na raty, w zaleznosci od
najrozmaitszych warunkoéw i zastrzezen, albo na-
reszcie zdobywajg 6w wyzebrany urlop, czesto ob-
ciety, po takich targach, mozotach i wsrdd tego ro-
dzaju okolicznosci, iz mozna z goéry przewidzieé, ze
to z gardta wydarte ,wolne" nie wiele przyczyni
sie do poratowania zdrowia. Nic tez dziwnego, je-
zeli takze i w tym roku wszystka bez wyjatku za-
wodowa prasa kolejarska podniosta jedno wielkie
larum przeciw ukrocaniu przystugujacych pracowni-
kom uprawnien ustawowych, deptania zwkaszcza prawa
do petnego urlopu wypoczynkowego i o$miogodzin-
nego dnia pracy. W tym roku sytuacja odno$nie
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Wskutek ograniczonej ilosci egzemplarzy dy-
rekcyjnego okolnika (oszczedno$C na papierze), je-
den wielostronicowy okdélnik wypadat na kilka a cze-
sto kilkanascie egzemplarzy Przepisbw Rachunko-
wych, tak, ze kazdy posiadacz Przepisow, wyzyskany
az do siodmej skory odrobi¢ sie majgcemi normo-
wanemi pozycjami, rnusiat zmudnie przepisywaé ow
wielostronicowy okoélnik na odpowiednich karteczkach
i wkleja¢ je w odnos$nych miejscach w Przepisach.
tatwo zrozumieé, iz podobne przeprowadzenie po-
prawki kosztowato Kilkanascie godzin czasu, a chyba
zbytecznem udowadnia¢, jak ucigzliwg i meczacg
jest taka korektura. Nikt réwniez nie zywi prze-
Swiadczenia, ze wobec powyzszego, kazdy pracownik
Przepisy swoje nalezycie uzupenit.

Gdyby jeszcze ten system korygowania pewnych
przepisow stuzbowych utrzymano stale, to przynaj-
mniej wiedzianoby, iz uzupetnien Przepisow Rachun-
kowych nalezy szuka¢ jedynie np. w okdlnikach
Kontroli Dochodow. Niestety ! Przegladajac Dzienniki
urzedowe M. K., spotykamy od czasu do czasu takie
ustepy z nagtdwkami: ,.Zmiany Przepisébw Rachun-
kowych dla itd.“, ktére nalezy przeprowadzi¢ row-
niez w sposob, podany powyzej t. j. odrecznie, a kto-
rych Dyrekcje juz nie przedrukowuja.

Jezeli sie zwazy, ze nawet duze stacje, zatru-
dniajace po kilkanascie sit kasowych, otrzymujg za-
zwyczaj po dwa najwyzej egzemplarze takiego dzien-
nika' Min. Kom., tatwo sobie wyobrazi¢, na jakie
trudnosci natrafia wykonanie ogtoszonej tak korek-
tury. Nic tez dziwnego, iz cate falangi pracownikow
nie maja pojecia, ze jakieS wogole poprawki ogto-
szono, bo nie fatwo wprost o sposobnos¢, by o tem
sie dowiedzie¢. Wiadze oczywiscie kiadg to na
karb niedbalstwa, nie chcac styszeé, iz ,wino-
wajca* nie widziat rozporzadzenia, albowiem mu
je nie doreczono, lub ze nie miat czasu przepisac
korektury. Dla wiladzy jest wystarczajgce, aby
dana rzecz byla ogtoszong w Dzienniku urze-
dowym M. K., 0 czem juz tem samem kazdy wie-
dzieC powinien. Zatem wytkniecie lub inna kara
bez apelaciji.

Czy to w porzadku? Br.

urlopowa

wypoczynkowych urlopéw komplikuje sie jeszcze
o tyle bardziej, iz zyjemy wiasnie w okresie praw-
dziwej goragczki oszczednosciowej, ktora polega —
mimo oficjalnych zaprzeczen, ze tak nie jest — prze-
ciez na oszczedzaniu kosztem personelu, jego praw
I zdrowia.

Co bowiem robig poszczeg6lne Dyrekcje P. K. P.?
Ot6z idzie sie najwygodniej po linji najmniejszego
oporu, redukujac np. wspdtczynnik pracy w eksplo-
atacyjnej stuzbie ruchowej na linji z 1 na 5/6, a row-
nocze$nie nie przydziela sie z zewnatrz zastepcow
w miejsce urlopowanych pracownikow, lecz zarzadza
sie zastepstwa wewnetrzne, sitami lokalnemi. Ma to
za sobg skutek, ze wprawdzie pozornie kto$ korzysta
z dobrodziejstwa ustawy o urlopach, skoro jednak
wzig¢ rzecz po ludzku (bo wypoczynek stanowi po-
dobno konieczno$¢ zyciowg cztowieka), to podobna
rekreacja réwna sie w istocie zeru, a nawet spada
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ponizej nula. Wszak ci, co dotad na urlop nie po-
szli, harujg dla umozliwienia urlopu trzeciemu, po-
wiedzmy dyzurnemu ruchu, w turnusie 24/24, aby
sie do reszty tg stuzbag wycienczy¢ i w czasie ma-
jacego nastgpi¢ wypoczynku ledwo wlec nogi za
sobg — ci za$, ktorzy ,,wypoczeci“ wréca do taczki,
przyjda po to, by nadwyrezyé czempredzej ,podra-
towane" zdrowie. A wszystko to czyni sie w jakims
szalenie zawrotnym pospiechu o0szczednosciowym,
oszczedza sie na wydatkach personalnych, ukrécajac
w wysokim stopniu mase pracowniczg wbrew inten-
cjom i postanowieniom ustawy oraz prawom natury
na jej stanie zdrowotnosci. Nie dosy¢, iz nie wia-
domo, jakim tytulem zrestryngowano Kkolejarstwu
urlopy wypoczynkowe w porownaniu z pracownikami
panstwowymi, nie do$é, ze stuzba kolejarska sitg
faktu absorbuje ludzi ponad miare fizycznie i prze-
dewszystkiem nerwowo, ci$nie sie na domiar coraz
bardziej, dusi sie te cytryne ludzka do ostatecznosci.

Co powiedziano o stuzbie ruchowej, dotyczy
identycznie stuzby handlowej i rachunkowej na prze-
strzeni. Trudno tutaj wszedzie o urlop, gdyz pono$
brak ludzi nie pozwala na taki luksus. Kon czy mut,
czy wot roboczy, rowniez nie korzystajg z urlopéw
wypoczynkowych, i nielada baty nieraz biorg, a zyjg?
Ale po co tedy owe redukcje i oszczednosci perso-
nalne ? Nie powinno sie na przekér obowigzujacym
ustawom przecigza¢ ludzi, stwarzajac sztucznie po-
zory wyrozumiatosci i troskliwosci o personel i o in-
teres stuzby. | jedno i drugie nieszczere, chybione
w takich stosunkach!

Koledzy z przestrzeni patrza czestokro¢ z za-

Koniecznoscé

(Dokonczenie sprawozdania z miedzynarodowej ankiety umyst,

Na uwage zastuguje okolicznos¢, ze we wszy-
stkich wspomnianych czterech panstwach pobory pra-
cownikéw bez wyksztatcenia $redniego zwaloryzo-
wano wyzej, a czeSciowo nawet nie przewaloryzowano.

W Jugostawji najnizsza ptaca wynosi 38.5%,
za$ w Czechostowacji 48'80/0 poboréw przedwojennych.

Nierownomierno$¢ traktowania pracownikow
z wyksztatceniem $redniem w pordéwnaniu z pra-
cownikami, nieposiadajgcymi takiego wyksztatcenia,
przebija jaskrawo w tem, iz w wymienionych dwu
panstwach stowianskich zapewniono ostatnim daleko
idagcy awans automatyczny; poniewaz jednakze
w Austrji awans owych grup moze byC jeszcze
znacznie szybszy, przeto we wszystkich panstwach
istnieje  mozliwos¢, przechodzaca czesto w rzeczy-
wistos¢, ze przy rownej ilosci lat stuzbowych pra-
cownik bez wyksztatcenia Sredniego przesciga w awan-
sie, a wiec i w poborach, urzednika z wyksztatce-
niem S$redniem.

Pozbawiony szeregu praw, dawny urzednik
utracit rowniez na znaczeniu spotecznem.

Zadania pokrzywdzonych urzednikow nalezy
sformutowa¢ w postulaty: petnego zwaloryzowania
poboréw przedwojennych, przyznania automatyki, za-
pewniajacej moznos¢ awansu, jak przed wojna, oraz
systemizacji przy egzekutywie i w stuzbie contralnej
wszystkich posad kierowniczych, potgczonych z od-
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zdroScig na towarzyszy z centrali dyrekcyjnych,
twierdzac, iz ostatnio wymienieni, jako ,,stojacy blizko
oftarza“, tatwiej mogg dac¢ sobie rade ze wszystkiem,
a wiec i z urlopem. Pewnie, znajdzie sie | w Dy-
rekcji niejeden, i to na prawde ,,przy ottarzu“, komu
to czy tamto pdéjdzie gtadko, chociaz mimo wszystko
sprawa naog6t nie przedstawia sie tak rozowo. Prze-
ciwnie, pracownik przechodzi przecietnie istng udreke,
zanim z Dyrekcji wypuszczg go na urlop. Wpierw
poddaje sie go wszelakim masazom stuzbowym, for-
malnosciom bez konca, kaze sie ,,wyrobi¢ kawatki“
az do idealnej czystosci biurka, poczem dopiero wy-
moczek dojrzat, aby odpoczat. Jednak i tu niema
zastepcy. Przy biurku dotyczacego nikt nie siedzi
podczas jego nieobecnosci, brak ludzi nie dopuszcza
do tego. Powstaje tylko i pietrzy sie na stole stos
aktow, ktore poz'niej, po urlopie odrobi¢ trzeba
z ogromnym naktadem pracy i czasu. | biesy wziety
korzysci urlopul

Tak zatem i na linji Zle i w centralach nie-
dobrze! Idealnie bedzie najpewniej az... po najdtuz-
szem bytowaniu. Wowczas dopiero uzyjemy sobie
do syta wypoczynku, lecz za zycia pragneliby$Smy,
by dziato sie nam bodaj zno$nie. A bytoby to mo-
zliwem wtedy, gdyby czynniki, ktére stusznie zg-
dajg od pracownika bezwzglednego postuchu dla
przepisu ustawy, same rowniez respektowaty posta-
nowienia, normujace ludzkie prawa pracownicze. Nie
moze by¢ jedynie obowigzkéw bez odpowiednich

uprawnien. Nalezy zas szanowaC i przestrzegac
w rownym stopniu jedne i drugie! Na tern polega
sprawiedliwosc. Prawdzie

V4
wspotpracy
prac, kolej, ze $r. wykszt. w Wiedniu z 31/5 i z 2 czerwca b.r.)

powiedzialnoscia, dla urzednikdéw z wyksztatceniem
sredniem.

Spokdj osobisty urzednika nie jest tylko jego
sprawg prywatng. Losy bowiem Panstwa zwigzano
Scisle z losami jego inteligencji urzedniczej, ktorej
stuszne Zzadania znane sg calemu spoteczenstwu
i znajdujg w niem przychylny oddZwigk.

W dalszych referatach wykazano, iz wyksztal-
cenie doznato uposledzenia we wszystkich panstwach,
reprezentowanych na ankiecie, oraz, ze systema-
tycznie uszczuplono prawa, opierajgce sie na wy-
ksztatceniu, co jednak nie przeszkadza zada¢ od
urzednika petnienia obowigzkow, ktére naktadaty na
niego utracone uprawnienia.

Celem skonsolidowania dazen do poprawy tak
anormalnych stosunkéw, ankieta uchwalita stworzy¢
Wydziat miedzypanstwowy, ktérego zadaniem bedzie
wspolna wymiana wiadomosci, odnoszacych sie badzto
do nowych postulatow, badZ do osiggnigtej poprawy
potozenia urzednikdw kolejowych w poszczegolnych
panstwach.

Delegaci Wydzialu sg obowigzani do ustnej
wymiany mysli przynajmniej raz w roku. Delegata
Polski, Czechostowacji i Jugostawji wyznacza ,,Liga“
Kazdy delegat postuguje sie jezykiem swojego Kkraju.
W roku 1929/30 delegat austrjacki prowadzi bie-
zace sprawy Woydziatu. Sprawozdania delegatéw
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mwinny zawieraC rzeczowe doniesienia bez krytyki
obcych krajow.

Uchwalono wkoncu rezolucje, stwierdzajace, iz
pod hastem: ,wolna droga zdolnemu“ pogrzebano
automatyke i wprowadzono system uposazenia, ma-
jacy u wszystkich panstw te wspo6lng ceche, ze
krzywdzi pracownikéw kolejowych z wyksztatceniem
Sredniem. Dlatego programem delegatow panstw,
bioragcych udziat w ankiecie, jest wywalczenie uznania

Reorganizacja Minisi.

W pierwszych dniach lipca b. r. zapadta uchwata
Rady Ministrow, wprowadzajgca powazne zmiany
statutu odno$nie do organizacji Ministerstwa Komu
nikacji. Wobec powyzszego, Min. Kom. podzielono
na 7 departamentéw, a to: 1) ogoélny, 2) finansowy,
3) przewozowo - taryfowy, 4) ruchu, 5) utrzymania
i budowy, 6) mechaniczny oraz 7) zasobow. Préocz
tego istnie¢ beda wydziaty: a) samodzielny, b) woj-
skowy, c) sanitarny i d) lotnictwa cywilnego. Biuro
personalne stworzono oddzielnie. Jego pracownikow
wytgczono z departamentdw.

Przeprowadzajgc z kolei krytyke poréwnawczg
z dotychczasowg organizacjg Min. Kom., wypada
przedewszystkiem zauwazy¢, iz Zniesiono Wydziat
prezydjalny, rozdzielajagc tegoz agendy miedzy wias-
ciwe departamenty. W miejsce obecnego departa-
mentu administracyjnego utworzono dwie jednostki:
departament ogo6lny i biuro personalne. Wydziat
przewozowy w departamencie ruchu podzielono na
wydziat towarowy i wydziat przewozowy z przy-
dzieleniem ostatniego do departamentu przewozowo-
taryfowego. Biuro organizacyjne przemianowano na

*JQ:
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dla zasady, iz wyksztatcenie stanowi podstawe upo-
sazenia i awansOw, ze nalezy dazy¢ do stworzenia
osobnego statutu dla urzednikéw z wyksztatceniem
$redniem oraz odrebnych dla tego statusu tytutdw,
iz powinno sie wprowadzi¢ automatyke, zapewnia-
jaca kazdemu urzednikowi minimum awanséw. Wre-
szcie istnieje konieczno$¢ przyjmowania do stuzby
w odpowiedniej ilosci kandydatéw kolejowych z wy-
ksztatceniem Sredniem. BI.

Komunikacji

wydziat organizacyjny. Wydziat dla celow wojsko-
wych wydzielono catkowicie z departamentu ruchu
i oddano go organizacyjnie bezposSrednio ministrowi
oraz szefowi sztabu gtdwnego. Wydzial koncesyj
i wywiaszczen przeniesiono z dep. budowy do dep.
ogolnego.

Przewodnig myslg przy ustalaniu nowej orga-
nizacji byta najprawdopodobniej tendencja dzie-
lenia z odnosnych departamentow spraw, ktore ze
wzgledu na pewne korzysci lub na odrebnos¢ ich
charakteru w stosunku do zakresu dziatania dotych-
czasowych departamentéw, winny by¢é oddane pod
piecze bezposrednio Ministrowi. Albo tez konieczno$¢
ustalita ich usamodzielnienie. Przez to bowiem umo-
zliwiono rowniez naczelnikom poszczeg6lnych wy-
dziatébw skondensowanie spraw, w chodzacych w Scisty
zakres ich dziatania, narzucajgc im sitg faktu bez-
wzgledng odpowiedzialnos¢-

Co dotyczy powyzszych zmian organizacyjnych,
nie zachodzi jednak potrzeba przekroczenia etatdw,
przyznanych w preliminarzu osobowym Ministerstwa
Komunikacji na rok 1929. T. P-ski
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St OWIANSKIEJ

Refleksje na temat wycieczki Ligi Stowianskiej do Polski

Przebrzmiaty echa wycieczki Ligi Stowianskiej
Urz. Kol. do Polski w czerwcu b. r. Zwigzek nasz,
goszczac u siebie Kolegbw z zagranicy, dat tem
samem wyraz swej przynaleznosci do Ligi, a jak-
kolwiek szczegoty tej pieknej uroczystosci powoli
zacierajg sie w pamieci, to jednak pozostajg mite
wspomnienia, co$ niby dZwieki, resonujagce w na-
szych duszach. OderwaliSmy sie od codziennych
zaje¢, staraliSmy sie catem sercem uprzyjemni¢ Go-
Scilom pobyt w naszej OjczyZnie, ze staropolskg go-
Scinnoscig nie szczedzac trudow i kosztow, aby z je-
dnej strony pochwali¢ sie tem, coSmy po 10 la-
tach istnienia zdzialali, a ponadto zapewniliSmy Ich
0 szczerym, braterskim stosunku.

Krwiozerczy, nigdy nienasycony, drzemiacy
gdzie$ na dnie ludzkiego serca instynkt wzajemnego
mordu, splawiwszy sie w czasie ostatniej wojny
Swiatowej w morzu niewinnej krwi, na szczescie nie

osiggnat, co zamierzat, t. j. zupelnego pogromu Sto-
wianszczyzny, natomiast niezbadanemu wyrokami losu
dopomdgt Stowianstwu do odzyskania wiasnego bytu
panstwowego. My Polacy, ucierpiawszy pod trzema
zaborami znacznie wiecej, anizeli reszta Stowian,
odczuwamy tez daleko silniej prawde, zawartg
w znanem przystowiu, ze ,zgoda buduje, niezgoda
rujnuje*. Dlatego tem gorecej pragnelibySmy zgody
z bezwzglednie wszystkiemi narodami, a gtownie
chuehbysmy unika¢ wasni, spor6w i nieporozumien
z braémi Stowianami.

Zjazdy takie posiadajg jednak w pierwszej linji
donioste znaczenie praktyczne, dajgc sposobnosé
omodwienia rozlicznych, wspélnych spraw zawodowych,
niespetnionych nadziei, niezrealizowanych postulatow.
Pragmatyka stuzbowa, normy uposazeniowe i eme-
rytalne 1 t. p., oto sprawy, ktére w stosunkach po-
wojennych interesujg specjalnie urzednikéw b. za-
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boru austriackiego. Wszak odwrdcity sie tutaj
wszedzie wartosci sfer inteligentnych, albowiem nau-
czono sie ceni¢ nie prawdziwg mréwczg prace, nie
zbiorowy wysitek ducha i mézgu ludzkiego, ale hot-
dujgc zasadom pseudodemokratycznym, uprzywilejo-
wano prace fizyczna.

Wspolnym zatem wysitkiem winniSmy stale
i usilnie walczy¢ o dawne prawa, o byt materjalny.
Nie chcemy nikogo krzywdzi¢, uznajemy doniostos¢
kazdej pracy, pragniemy jednakze zabezpieczy¢
i umocni¢ uposazenie sfer inteligentnych. Musimy
stang¢ do wspolnej walki zaréwno o chleb codzienny,
{'ak zasadniczo i gtownie o ponizong godno$¢ ducha
udzkiego.

W historji przeto naszego Zwigzku nawigzanie
Scistego kontaktu w sprawach zawodowych ze sto-
wianska zagranica, to wielki czyn Zwigzkowy, ktory
nalezy zawdziecza¢ przedewszystkiem obecnemu Pre-
zesowi Zarz. Gk kol. TrzesSniowskiemu. Prezesa takze
zastugg bylo w duzej czesci wytyczenie bardzo ob-
szernego i powaznego programu przyjecia Ligi Stow,
w Polsce, przez co wizyta ta, potgczona z VIl Zja-
zdem Delegatéw, urosta do podniostej manifestacji.
Brali bowiem w niej udziat nietylko reprezentanci
M. K. oraz Dyrekcyj Kolejowych, lecz takze — co
szczegoblnie wazne —przedstawiciele miast, Rzadu, du-
chowienstwa i t. d.

Nalezy réwniez podnies¢ z petnem uznaniem,
ze i prezesi wszystkich Okregdw Zwigzku staneli
do apelu i wywigzali sie znakomicie z poruczonych
im obowigzkdw niezapominajac pozatem o wiasnej
inicjatywie. Naog6t cztonkowie Z. U. P. zdali w tej
materji egzamin karnosci, hojnosci i staropolskiej
goscinnosci.

mc.

IDEA, CEL | ZNACZENIE

LIGI SEOWIANSKICH ZWIAZKOW URZEDNIKOW KOLEJOWYCH

(Odczyt W. Varhely’ego, wygtoszony na Walnym Zjezdzie Dele-
gatéw i Ligi Stowianskiej w Poznaniu, dnia 9 czerwca 1929 r.)

Krotko po Swietnym okresie Jagiellonskim, wielkie
wstrzasy polityczne Europy: wojna trzydziestoletnia, najazdy
szwedzKie, tworzenie sie nowego wielkiego mocarstwa finsko-
mongolskiego z pokostem stowianskim, carskiej Rosji, nie po-
zwolity 6wczesnej jedynej potedze prawdziwie stowianskiej,
Panstwu Polskiemu, na rozszerzenie wptywow na sasiednie
bratnie narody. taczno$¢ narodow stowianskich ustata zupet-
nie. Serbowie i Butgarzy pod jarzmem tureckiem, Kroaci, Sto-
wency i Stowacy pod panowaniem wegierskiem, poddani silnej
prébie- magyaryza-ji, ze5|dpo klesce pod Biatg Gdrg na gwaft
germanizowani, Rusini oddawszy sie dobrowolnie pod grozng
opieke cardéw rosyjskich, stracili zupetnie samodzielnos¢, a Pol-
ska, pomijajac jeszcze chwile jasniejsze walk zwycieskich ze
Szwedami ‘i Turkami, wycienczona, dostata sie pod niedotezng
wiadze obcej saskiej dynastji, eksploatujacej kraj na rzecz od-
wiecznego i nieprzejednanego wroga Stowianszczyzny.

dbiciem stosunkéw politycznych, panujacych miedzy
narodami stowianskiemi jest tez i literatura tych narodéw. Cy-
wilizacja wptywata na stowianszczyzne z dwoch stron: Caro-
grod oddziatywal na  wschodnie i potudniowo-wschodnie _jej
odtamy; stad” Serbowie, BuigarZK i Rusini przyjeli chrzescijan-
stwo. I(_Zachodnie i potnocne kraje zdobito chrzescijanstwo
rzymskie.
Y Pomniki pisSmiennictwa stowianskiego z tych czasow za-
chowaty sie w niewielkiej ilosci i nie dajg nam nalezytego
obrazu  wzajemnego ustosunkowania sie ruchu umystowego
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BACZNOSC KOLEDZY INSTRUKTORZY!

Na zebraniu Kol. instruktorow stacyjnych Okr.
Iwowskiego, krakowskiego i stanistawowskiego, od-
bytem w Krakowie dnia 26 czerwca 1928 r., uchwa-
lono zatozy¢ w tonie Z. U. P- K. sekcje instrukto-
row i wybrano Komitet organizacyjny w skiadzie 8
Koleg6w, z poleceniem opracowania regulaminu i zwo
tania Ogolnego Zjazdu Instruktorow.

Wobec tego, ze regulamin jest gotowy i za-
twierdzony przez Zarzad Gtéowny Z. U. P. K., za-
prasza sie wszystkich kolegow-instruktorow na

OGOLNY ZJAZD,

ktéry odbedzie sie we Lwowie, w lokalu

Zarzadu Gtownego Z. U. P. K. przy ul. Szuin-

lanskich 1. 17 (parter), dnia 15 wrzesnia b. r.
0 godzinie 9 przedpotudniem.

Porzadek obrad: 1. Zagajenie. 2. Wybor Prze-
wodniczacego i 2 sekretarzy Zjazdu. 3. Sprawo-
zdanie Komitetu organizacyjnego i odczytanie
regulaminu. 4. Wybory Wiadz Sekcji. 5. Wnio
ski i dyskusja.

Po zamknieciu dyskusji zostawia sie PP. Ko-
legom — ze wzgledu na trwajace jeszcze Targi
Wschodnie — wolog reke.

Osobnych zaproszen ani do czionkdéw Komitetu
wykonawczego, ani do Pp. Kolegéw nie wysyta sie.
Zarzady Okregowe, Zarzady Kot, oraz poszczeg6lnych
Kol. Naczelnikéw stuzbowych uprasza sie o utatwie-
nie kol. instruktorom przybycia na Zjazd.

miedzy poszczegolnemi narodami stowianskiemi. Poza Aposto-
tami sw. Cyrylem i Metodym, twoércami pisma $w. w jezyku
staro-stowianskim, ktorych dzielo wywarto trwaty wptyw na
potudniowe i wschodnie narody stowianskie, a przejsciowo tez
I na Czecho-Morawje, uczeni poszczeg6lnych narodéw stowian-
skich mato troszczyli sie o literature pobratymczych narodow.

Z dalszych czaséw poza kronikami, narodowi historycy
(Marcin Gallus, Nestor, Kozmas Pragski) traktowali tylko lo-
kalne sprawy swych narodéw, nie badajac stosunkow, istnieja-
cych u innych wspotczesnych Stowian, o ile nie chodzito o wza-
jemne zatargi lub wojny. Pierwszym Stowianinem, ktory zajat
sie dziejami nie wikasnego narodu, byt Polak Janczar, obejmu-
jac w pamietnikach o wojnach turecko-serbskich, zagadnienie
walk z Tureczyzng ze stanowiska ogoélniejszego, catego Chrze-
Scijanstwa. Zfoty wiek piSmiennictwa polskiego przypadt na
Swietny okres literatury czeskiej i wtedy tez oba te kraje
W znaczny sposéb oddziatywaty na rozwoj swych literatur. Je-
den z ostatnich i najstawniejszych uczonych czeskich, Jan Ko-
mensky, po klesce pod Biata Gorg schronit sie do Polski i ba-
wit wLesznie w charakterze nauczyciela gimnazjum tacinskiego
przez diuzszy czas, pozostawit wiec w pracach literackich wiele
wiadomosci o stosunkach polsko-czeskich z tych czasow.

W drugiej potowie XVII. w. nastapit upadek literatury sto-
wianskiej wogole, a czeskiej w szczegolnosci. | tak w Polsce na-
staty czasy upadku literatury, tak, ze wiek XVIII. zaznaczyt
sie wybitng martwotg. Stato sie to dzieki dwczesnym wptywom
niemieckim z {ednej I rosyjskim z drugiej strony, ktore zabity
Czechg(, a Polske wtracity w stan bolesnej niemocy. Dopiero
wiek XIX., okres ponapoleonski przyniést nowe podniesienie
sie zycia stowianskiego w literaturze. Zbudzita sie dusza sto-
wianska i to na wszystkich stowianskich rubiezach. .

W Polsce po Trozbiorach powstat romantyzm, wlewajac
w zaschte klasycyzmem umys’?/ i serca nowe sfrugi odswieza-
jacych praddw. Mickiewicz, = Sfowacki, Krasinski i inni, budzg
uspione dusze; w Czechach od Jézefa Dabrowsky’ego i1 Jozefa
Jungmanna powstajg Jan Kollar, Franciszek Palacky, Jozef Sa-
farik, Jozef Kajetan Tyl, tworca czeskiego hymnu narodowego
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Gtos z krakowskiego Okregu o wizycie ,,Ligi Stowianskiejf
w Polsce.

Kazdy publiczny wystep cztonkéw naszego
Zwigzku "nasuwa wiele refleksyj, nad czem nie
mozna przejsc do dziennego porzadku.

Pobyt ,Ligi Stowianskiej* w Polsce ujawnit
sporo momentow, ktore chcielibySmy blizej rozwazyc.
Dla lepszego ujecia pogladu na sprawe, nalezatoby
podzieli¢ te momenty na dodatnie i ujemne. Do do-
datnich nalezy zaliczy¢ : zywe, ogdlne zainteresowanie
sie naczelnych Wiadz politycznych i kolejowych
»Liga Stowianskg" urzednikow kolejowych ze S$red-
niem wyksztatlceniem (maturzystéw), szczeg6towe
zainteresowanie sie Wiadz politycznych i kolejowych
Zwigzkiem Umystowych Pracownikdéw Kolejowych
w Polsce, egzamin czlonkéw Zwigzku w zakresie
organizacji i solidarnosci zwigzkowej. Ujemne sta-
nowig : bierne zachowanie sie niektérych pseudo —
~wielkosci z Dyrekcyj* w pewnych okregach dyrek-
cyjnych wobec gosci zagranicznych, zty przykiad
cztonkdw Zwigzku, ktorzy Swiadomie stronili od uro-
czystosci przyjecia ,,Ligi*.

Rozéwietlajagc  poszczegblne punkty, zauwazy-
liSmy i podkre$lamy z przyjemnoscig stosunek do
,Ligi“ Wiadz politycznych, samorzgdowych i kole-
jowych, jak: Wojewodztw i t. p., Ministerstwa Ko-
munikacji, oraz Dyrekcyj Kolejowych. Z przykroscig
natomiast skonstatowaliSmy fakt zachowania sie po-
litycznych i kolejowych Wiadz krakowskich, ktore
przeszty do porzadku dziennego nad zaproszeniami
do udzialu w podejmowaniu gosci, zaproszonych
a reprezentowanych w ,Lidze“, z wyjatkiem Naczel-
nika Wydziatu' VIl P. Dra Krzysztatowicza, ktory

,Kde domov muj“ i wielu innych. Oni to uswiadamiali roda-
kow, sktonili do publicznego o$wiadczenia sje: ,,ja jsem Czech®,
) W r. 1648 podczas Zielonych Swiat odbyt sie pierwszy
Zjazd Ogolno-Stowianski w Pradze, majacy stworzy¢ zjednocze-
nie zywiotu stowianskiego w b. Austrji I wyzwoliC zywiot sto-
wianski z pod wptywow niemieckich. Chwycono nawet po bron
rewolucyjna, ale nie osiggnieto innego r_e;ultatu,é'ak tylko za-
ostrzong reakcje. Rok 1848 byt dla pozniejszych Czechow tern,
czem dla nas jest styczen r. 1831 w dziejach niewoli w zabo-
rach, wzmocnit powaznie uswiadomienie oddzielnosci narodo-
wej i spowodowat, ze cho¢ nie zdobyto sie potem na cz&/nly
orezne, to jednak przez stalg prace na polu spotecznem i kul-

turalnem rozwinigto site narodow?_ ) )
~ Wystepuja odtad na arene literacka wielcy pisarze naro-
dowi, pierwszorzedni znaWC\F/) literatury stowianskiej: Jan Kou-
bek, profesor uniwersytetu ragskle?o, Wactaw Nebesky, Jozef
Frie, literat-dziennikarz Karol Hawlic¢, Karolina Svetla i trzy
tuzy, wielka tréjca: Svatopelk Cech, Juljusz Zeyer i Jarostaw
Vrehlicky, ttumacz Dziadéw. Pozatem wielu innych, szczegol-
nych przyjaciot i znawcow Polski jak: Eliseka Krasnohorska,
tfumaczka  Pana Tadeusza, Ottokar Mokry, ttumacz Stowac-
kiego, Franciszek Kvapil, najptodniejszy ttumacz z jezyka pol-
skiego na czeski (Nieboska Komedja, Irydion, Beatrix Cenci,
poezje Asnyka, Tetmajera, 3 t. Antologji nowoczesnej poezji
polskiej). Jaromir Mirecki, ttumacz Wyspianskiego, August Eu-
genjusz Muzik, autor wiersza ,,Polakom poznanskim®, —napisa-
nego w marcu 1908 r. i drugiego wiersza ,,Grunwald“, w kto-
rych autor cieszy sie, ze u boku Jagietowego byli i Czesi. Da-
lej — Jan Rokyta, przyjaciel wioskich Stowencow, AIOE'(zy Ji-
rasek, autor — miedzy innemi — noweli ,,Gos¢", o Polaku roz-
bitku postyczniowym, nestor stowianofilow, Jozef Holecek,
znawca stosunkow butgarskich i serbskich, a pozatem legjon
innych, ktérych trudno wyliczy¢. Jeduo mozna stwierdzi¢ w li-
teraturze czeskiej ostatniego wieku, ze przez nig catg snuje sie
stale gtdwna przewodnia mysl stowianofilska, petng jest wsze-

dzie tematow polskich, ruskich i jugostowianskich.

I unas w Polsce wiek ostatni jest wiekiem przebudze-

postgpil po wersalsku, rozumiejac znaczenie ,,Ligi*
urzednikow kolejowych ze Sredniem wyksztatceniem.

Jezeli chodzi o krakowskie kolejowe sfery de-
cydujace, to te poza wyzszem wyksztatceniem, pro-
paguja widocznie kult szkoly powszechnej, czego
mamy wiele dowoddéw, chocby tylko przy obsadzie
stanowisk. Jako refleks $wietlny powyzszego twier-
dzenia mozna przytoczy¢ fakt, ze niedawno odbyta
sie na Slasku cieszynskim wielka uroczysto$¢ otwarcia
nowej drogi kolejowej Polana — Wista wobec naj-
wyzszych przedstawicieli Wojewodztwa $laskiego
i Dyrekcji K. P. w Krakowie, na ktorg to uroczystos¢
Dyrekcja kol- desygnowata na reprezentanta stacji
Wista adjunkta o nizszem wyksztatceniu.

Mowigc o zainteresowaniu sie krakowskich
Wiadz kolejowych ,,Ligg“, musimy stwierdzi¢ nad-
zwyczaj przychylne i serdeczne zajecie sie Nig przez
Pana Prezesa Dyrekcji, inz. Gronowskiego, ktory
przed odjazdem na konferencje do Szwajcarji uzy-
czyt Zwigzkowi w podejmowaniu ,Ligi* jak najdalej
idgcego poparcia.

A teraz nie od rzeczy bedzie wspomnieé
i 0 cztonkach Z'. U. P. Trafiajg sie wsrdd nich tacy,
ktérzy osiggngwszy stanowiska st. asesora, st. re-
ferendarza, kierownika dziatuit. d. w gore, wstydza
sie publicznie tej prawdy, ze sg maturzystami, cho-
ciaz wiasnie tej maturze zawdzieczajg piastowane
stanowiska. Chetnie widzieliby sie w Zwigzkach pra-
cownikow z wyzszem wyksztatceniem 1 umykajg
Z naszego grona wszedzie tam, gdzie te mature trzeba
szczegOlnie zaakcentowaé- Sadza réwniez, iz przyzna-

nia si¢ duszy stowianskiej. Poza wielkg trojcg krocza: Mal-
czewski, Bohdan Zaleski, Goszczynski, Matkowski i tylu innych,
badajacych literature bratnich narodéw, oplewajqc¥ch dzieje
i obyczaje braci Stowian. Mickiewicz w swych wyktadach Li-
teratury Stowianskiej na kolegjum francuskiem daje nam do-
ktadny obraz rozwoju _tej literatury w czasach dawniejszych.
Z ws?é’rczesnych wymieni¢ wypada Dra Jana Madiere i Jozefa
Kudele, zajmujacych sie stosunkami j literaturg czeska i stowacka.
Stosunki z Butgarja nawigzuja po raz pierwszy nasi emi-
granci z lat 1831 i 1863, a po oswobodzeniu Butgarji udato sie
tam nawet bardzo wielu Polakéw, niosgc pomoc w odbudowie
nowo tworzacego sig panstwa.-Wymieni¢ tu wypada inzyniera
Bolestawa Anca, ktéry buduje Butgarom Koleje i znanego po-
dréznika polskiego Jana Grzegorzewskiego.

I z Chorwacjg taczg Polske przyjazne nici juz od odle-
gtych czaséw. Jan Gunduli¢ w drugiej potowie XVI., a pierw-
szej XVII. wieku w poemacie ,,Osman“ gloryfikuje Polske i jej
boje z Turkami, a przektad swoj Tassa ,,Jero_zollmz_ wyzwolo-
nel|“ poswieca krolowi polskiemu Zygmuntowi 111. Piotr Kono-
veli¢ i Piotr Bogasinovi¢ opiewajg zwycigstwo Sobieskiego pod
Wiedniem. Medo hr. Paci¢ ttumaczy poezje Mickiewicza i Za-
Iesklegol: Z ostatniego tez stulecia do wielkich dziataczy sto-
wenskich naleza, a wielkimi przyf'(acielami Polakow sa: biskup
Macen Stroossmayer, zatozyciel al ademji_jugos%owiahskieli, Jo-
zef Begovi¢, thumacz wielu ‘autoréw polskich, Franjo Markovic,
tlumacz ,,Ojca zadzumionych* i Zdunka Markovi¢, autorka zna-
komitego studjum o Wyspianskim.

Z naszych znawcow literatury jugostowianskiej nalezy
wymienié: prof. Zdziechowskiego, Tadeusza Stanistawa Gra-
bowskiego, M. Konecznego, redaktora wychodzacego przed wojna
»Swiata Stowianskiego® i Prof. Sptawinskiego, .wydajgcego we
Lwowie ,,Ruch Stowianski“. W niektorych okolicach "P6tnocnej
Dalmacji, jeszcze do dzi$ dnia zyje w pamieci ludzi legendarna

ostac Wielkie%o naszego powiesciopisarza T. T. Jeza (to ‘jest
ygmunta Mitkowskiego), autora powiesci na tle walk potfud-
niowych Stowian z Turkami. . d. n)

C. d. n).
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wanie sie do Zwigzkéw Pracownikow z wyksztat-
ceniem wyzszem przyniesie im wiekszy splendor
w spoteczenstwie kolejowem, znajagcem przeciez do-
skonale stopieni ich wyksztatcenia. Koledzy! znizcie
sie bez zenady do tych maluczkich, adjunktéw i ase-
soréw, maturzystdéw, skad wyszliscie, wspierajcie na
zewnatrz wiasng organizacje, popierajcie cztonkow
Zwigzku, bo moze przyjs¢ chwila, ze 1 Wam Zwia-
zek poza zwykig pomoca, okre$long statutem, postara
sie odwdzieczy¢ wedtug sit i moznosci. Obserwator

W zwigzku z pobytem wycieczki Ligi Stow.
Urz. Kolej, w Polsce w czerwcu b. r. otrzymaliSmy
nastepujace pismo:

Poznan, dnia 18 lipca 1929 r.
DO

SZANOWNEGO ZWIAZKU
UMYSEOWYCH PRACOWNIKOW KOLEJOWYCH
WE LWOWIE
UL. SZUMLANSKICH 17

Wielce Szanowni Panowie!

Dziekuje serdecznie za mite stowa uznania
i prosze jednoczes$nie, azeby Szanowni Panowie ze-
chcieli przyja¢ wyrazy wdziecznosci za goscinne
przyjecie moich ziomkOw i za tak szczere uczucia
braterskiej przyjazni czechostowackim kolegom-
Z wyrazami prawdziwego szacunku
Czechostowacki Konsul w Poznaniu

Ing. Zdenek Matousek-

Liga o pobycie w Polsce.

Organ Czeskostowackiego ,,Spolku®, ,,Zeleznicni
Urednik® podaje w numerach 14, 15 i 16 opis po-
bytu Ligi w Polsce w czasie od 8—22 czerwca b. r.

Opis ten, zajmujacy Kkilka stronic pisma, ozdo-
biony trzema fotografjami, jedna z Wieliczki, dwie
ze Zborowa, zdaje w szczegdtowy sposob sprawe
z calej wycieczki, podnoszac jej wielkie znaczenie
dla wzajemnego poznania sie cztonkéw Ligi, zacie-
$nienia kolezenskich i braterskich stosunkoéw oraz
poznania przez cztonkéw ,,Spolku“ naszego pieknego
kraju, pracy Polski wogole, za$ kolejnictwa polskiego
w szczegolnosci.

Z prawdziwym podziwem autor wyraza sie
0 niezwyktym rozwoju i waznosci Gdyni i Gdarska,
0 polskiem morzu — ktére uwaza za cenny skarb
Stowianszczyzny. Streszczenie, chocby najbardziej
zwiezte w mowie bedacego artykutu, przekroczytoby
0 wiele ramy tej notatki.

Nasi mili goscie, podnoszac ze zdumieniem staro-
polska goscinno$¢, z jaka sie u nas spotkali, nie
szczedzg stow uznania i podzigkowania wszystkim,
z ktorymi zetkneli sie w czasie pobytu w Polsce.

Dziekujg wiec Wiadzom polskim, w pierwszym
rzedzie Ministrowi Komunikacji, Panom Prezesom
D. K. P.,, Panom Wojewodom, Starostom, Reprezen-
tacjom i Zarzagdom miast, stowa kolezenskiej podzieki
kierujg do wszystkich kolegéw, wymieniajagc przy
kazdej sposobnosci nazwiskami.

Z duzem zadowoleniem czyta sie te Kkarty
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,Urednika“, bo wieje z nich prawdziwa zyczliwosc,
kolezenstwo i braterstwo. Cieszy nas, ze Goscie wy-
wiezli stad tak mite wspomnienia.

Lecz i u nas pozostawili pamie¢ serdecznej,
zawodowej przyjazni, silng wiare w skutki wspdlnej
pracy. Oby takie, obopdlne odwiedziny jak najczesciej
mogly sie powtarza¢, dla dobra Ligi, na pozytek sto-
wianskiej inteligencji kolejarskiej. K.

Systemizacja etat, posad w Czechostowacji.

Ministerstwu Komunikacji podajemy
do wiadomosci, ze na kolejach Czesko- stowackich,
gdzie wszystkie posady etatowe sg systemizowane,
ostatnio systemizowanych stanowisk dla pracowni-
kéw z maturg, t. j. takich, ktore tylko maturzysci
mogli zajmowac, bylo razem 7-720.

Projekt nowej systemizacji, przedtozony
Zwigzkom do uzgodnienia przez Czesko-
stowackie Ministerstwo Kolei Zelaznych,
podwyzsza te ilos¢ do 8.444, podczas gdy ,,Spotek”
domaga sie liczby 9.074.

Gdy wiec na 13.000 kim. czesko-stowackich linji
kolejowych pracuje niemal 9.000 pracownikéw z ma-
turg, u nas w Polsce na 19.000 kim. mozna wynalez¢
ich zaledwie okoto... 2.000!

Jesliby tak porownaé sprawnos$¢ kolei czesko-
stowackich i polskich, okazatoby sie, iz dziwna pow-
$ciggliwos¢ w obsadzaniu odpowiednich, waznych sta-
nowisk w polskiem kolejnictwie przez pracownikow
z maturg i wog6le male zainteresowanie M. K. dla
wyposazenia polskich kolei w znaczny zastep pra-
cownikéw inteligentnych, wywiera: na te sprawno$é
wptyw bardzo ujemny. Przyszioby sie dalej do prze-
konania, ze z dotychczasowym systemem nalezy naj-
rychlej skonczy¢ w mysl zdrowego rozumowania, Iz
na kazdem polu pracy spotecznej, pracownik inteli-
gentny jest kilkakro¢ tanszy od jednostki, automa-
tycznie spetniajacej swe czynnosci. M. K. moze ze-
chce zwroci¢ na to baczniejsza uwage! K.

Uposazenie wioskich kolejarzy.

Szczesliwy kraj, ta stoneczna Italj a, i tam-
tejsi nasi koledzy!

Jak donosi ,,Glasnik”, organ jugostowianskich
urzednikow kolejowych, podwyzszono w ostatnich
czasach pobory italskich urzednikéw kolejowych do
nastepujacego wymiaru:

Stopien:

1. (Dyrektor Generalny) 74.000 lir. = 37.040 zt
2. (Wice-dyrektor Gen.) 62.000 , = 28520 ,
3. (Dyrektor Gtowny) . 55.000 , = 25.300 ,
4. (Dyrektor kolei) . 48.000 , = 22.080

5. (Starszy insp.). 37000 , = 17.020

6. (Inspektor) - - - - 30500 , = 14.030 ,
T e 25.200 , = 11.592
8 ' 21.050 ,, = 9.683 ,
D 18550 , = 8533 ,
10 15500 , = 7.130 ,
11. (Aspiranci) . 11.700 , = 5.382 .

Bioragc na wzglad, iz sita kupna 1 lira italskieg
zmniejszyta sie w stosunku do sity nabywczej przed
wojng 9 krotnie, nowe za$, wyzej wyszczegodlnione
uposazenie, rowna sie 15-krotnej waloryzacji, wi-
dzimy, ze nasi koledzy w lItalji majg dzi$ pobory
niemal 2 razy wieksze, anizeli przed wojng!

A my?! K.
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Dnia 17. V. 1929 odbyto sie konstytuujgce posiedzenie
Zarzadu Okregowego we Lwowie w lokalu wiasnym przy ul.
Szumlanskieh 17 z porzadkiem dziennym: Zagajenie, Ukonsty-
tuowanie _S|§ nowego Zarzadu, Wnioski i Zapgtanla.

Posiedzenie zagait ustepujacy prezes Zarzadu Okr. kol.
Lucek, podajac w krotkim wywodzie powdd swej rezygnacji
i witajgc nowo wybranych cztonkéw, poczem oddat przewod-
nictwo w rece nowego prezesa, kol. Kuzniarza.

Przy drugim punkcie kol. Kuzniarz oddaf gtos kol. tu-
cekowi, W mysl ktorego odow i gropozyql warano je-
dnogtosnie wiceprezesem kol. tuceka Stanistawa i kol. Segde
Wiodzimierza, sekretarzem kol. Baranskiego Romana, zastepca
sekr. kol. Czwartyrskiego Jozefa, skarbnikiem kol. Ornsteina
Abrahama, a zastep a} skarb, kol. Mietusa Kazimierza. Wy-
mienieni wybor przyjeli.

Odnosnie do terminu_ plenarnych posiedzen uchwalono
odbywac je, jak w poprzednim roku sprawozdawczym, w kazdy
drugi poniedzialek po pierwszym. Niezaleznie od tego powinny
by¢ wysytane zawiadomienia pisemne najp6zniej na trzy dni
z_podaniem porzadku dziennego przed majacem odby¢ sie po-
siedzeniem.

Nastepnie na_ wniosek kol. tuceka utworzono 2 komisje,
a to: 1) organizacyjno-propagandowgw nastepujacym sktadzie:
kol. prezes Kuzniarz, Lucek, Czwartynski, Segda i Baranski,
oraz 2) gospodarcza, w sktad ktorej weszli kol. Kuzniarz, Orn-
stein, Curyk, Mietus i Baranski, z tern, ze do wspdtpracy Ko-
misje moga kooptowaC reszte cztonkoéw Zarzadu Okregowego.

Utworzenie Komisji i sktad ich uchwalono Aednog’roénle.

__ Przystgpiono do punktu trzeciego porz. dzien. W dy-
skusji omowiono zorganizowanie i scentralizowanie kas kole-
zenskich i uchwalono wystapi¢ z odpowiednim wnioskiem na
Zjezdzie Delegatow w Poznaniu, ktory sprawa ta winien sig
zajaC i definitywnie ja_zatatwic. )

W ciggu dalszej dyskusji kol. Lucek przedstawit stan
bibljoteki, poczem jednogtosnie przyjeto'wniosek, upovx_/aznlaHalcy
ko).  Czwartynskiego do zajecia sie bibljoteka. Omoéwiono dalej
sprawe pokrywania kosztow najmu i utrzymania lokalu i po-
wzieto uchwate, ze ze wzgledu na to, iz Zarzad Okr. ponosi
koszta za czynsz miesieczny w kwocie 50 zt nalezy wezwac
Zarzad Gt. do opfacania kosztow obstugi w wysokosci 2/3, za$
Zarzad Kota Lwow do 1/3. Wkoncu  uchwalono wypozyczyc¢
Zarzagdowi Gt. aparat radjowy, ktory jest wiasnoscia Zarzadu
Okregowe‘go, na sezon letni do Komanczy. W rekompensate
Zarzad Gi zakupi nowy gtosnik na wiasnos¢ Zarzadu Okre-
owego.

g gNa tem o godzinie 2130 zakoriczono posiedzenie.

KRAKOW (KOL.0)

W dniu 18 czerwca 1929 r. odbyto sie posiedzenie Za-
rzadu Kota. Po odczytaniu i ﬁrzngcm protokotu, kol. prezes
rzedstawit w ogolnych zarysach przebieg Walnego Zjazdu De-
e%atéw w Poznaniu, przyjecia ,,Ligi“, szereg najwazniejszych
uchwat itp. Poniewaz koszta, zwigzane z przyjeciem ,Ligi“
przerastaj% fundusze, przyznane na ten cel Zarzadowi Okr.
przez Z. Gt, przeto Z. Kota chcac przyjs¢ z pomocag Z. Okr.,
uchwalit dalsze 50'— zt., jako subwencje dla Z. O., wyrazajac
zyczenie, by o ile moznosci na przyjeciu w salinach we Wie-
liczce byty zaprodukowane przez tamt. dzieci tance narodowe.

Na posiedzeniu wybrano tez nowego skarbnika w 0so-
bie kol. Pamuty, a to z powodu rezygnacji kol. Borowiejskiego.
Kol. Borowiejski pozostat zast. skarbnika.

KOLOMYJA

Dnia 22 czerwca br. odbylo sie Zebranie Cztonkéw tut.
Kota, Po zagajeniu i powitaniu przybytych przez prezesa Kofa,
przyjeto protokot z ostatniego Zebrania. )

Z kolei kol. Cieszynski, jako delegat na Walny Zjazd
Delegatow ztozyt wyczerpujace sprawozdanie z przebiegu Zf;azdu,
poczem wywiazata sie obszerna dyskusja, w rezultacie ktorej
sformutowano nastepujace wnioski: powtorne i doktadne prze-
prowadzenie systemizacji personelu, sprawa wspotczynnika
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pracy, skrocenie czasokresu noszenia mundurdw stuzbowych,
zwhaszcza kurtek, wprowadzenie letnich sort mundurowych
dla dyzurnych ruchu, uregulowanie urlopdw Wygoczynkowych
w biezacym roku, stworzenie wzorem innych D. K. P, t. zw.
»odcinkowych ogrodnikéw kolei.“ dla zaktadania ogrédkéw sta-
cyjnych, oraz upiekszania budynkéw kwiatami, ztozenie po-
zlgkowania _inicjatorom vg_ueczkl Z. U.P.naP. W K, urza-
dzonej tgcznie z 'Walnym Zjazdem Delegatow.

BIELSKO

Dnia 24. VI. odbyto sie posiedzenie Zarz. tamt. Kota. Na
porzadku dziennym: sprawg iezace. Po zagajeniu przez pre-
zesa Kol. Byrskiego, kol. Bartosz wypowiedziat krotkie spra-
wozdanie ze Zjazdu Delegatow w! Poznaniu, zgtaszajac réwno-
czednie rezygnacje z delegatury na Zjazd Okregowy, poniewaz
zostat wybrany cztonkiem Zarzadu Okr.

Kol. Targ omowit sprawe Porgbki i udowodnit dobre
warunki nabycia parceli w Miedzybrodziu bialskim, gdzie byt
w towarzystwie kol. Midowicza i Wyrwalskiego.

Z Kolei roztrzasano kwestje osobiste.

W sprawie zakupna' parceli w Szczyrku, ktorg ogladneta
komisja w skfadzie wiceprezesa Zarz. Gt kol. Bulsiewicza,
rezesa Okregl? katowickiego kol. Varhely’ego, prezesa Kota
atowickiego kol. Witowskiego i prezesa Kota bielskiego kol.
Byrskiego, uchwalono staC delegacje do wiasciciela tej
parceli p. barona Klobusa, ktéra starataby sie nabyC te par-
cele za jaknajnizsza cen?(. Do delegacji wybrano kol. Byrskiego,
Midowicza i Wiasnowolskiego.

Natem posiedzenie zamknigto.

KATOWICE

Staraniem Komitetu Wycieczkowego Kota Miejscowego
w Katowicach zorganizowano 2 wycieczki cztonkéw Z. U. P,
jedna do stynnego browaru w Tychach, drugg na P. W. K.
w Poznanju. Obydwie udaty si¢ znakomicie dzieki sprawnej
organizacji Komitetu.

Ruchliwo$¢ Zarzadu Kota Mie&scowego objawia sie w dal-
szych planowanych wycieczkach, z ktdrych najbardziej interesu-
bedzie wyjazd czionkéw Z. U. P do czeskiej czesci
Slaska Cieszynskiego za inicjatywa kol. Zajaca.

Réwniez na Walnem Zebraniu czionkéw Kota Miejsco-
wego w Bielsku, odbytem dnia 25 czerwca r. b. w Dziedzicach,
brat udziat z ramienia Zarzadu Okregowego w Katowicach kol.
Ludwig obok delegata Kota Miejscowego w Oswiecimiu w 0so-
bie kol. Hubera. Na zebraniu tem zapadfa uchwata zakupna
runtu pod budowe letniska w Porgbce, uroczej okolicy mie-
zy Ketami a Zywcem dla cztonkow Kot Miejscowych w Biel-
sku i Oswiecimiu. Ostateczna decyzja przystapienia Katowic do
telj imprezy nastapi po zwiedzeniu terenu w Porgbce ewentu-
alnie w Szczyrku przy sposobnosci organizujacej sie w naj-
blizszych dniach przez Koto Miejscowe w Bielsku wspolnej
WyCIeCthI cztonkéw wszystkich  zainteresowanych Kot Miej-
scowych.

GDANSK

W dniu 27. VI. 1929 r. odbyto sie w sali Nr. 500 D. K. P.
w Gdansku Walne Zebranie cztonkéw. Zgromadzenie otworzyt
prezes kol. Waisman o godz. 18-tej i ztozyt sprawozdanie ze
Zjazdu D_ele%(a}tc’)w Z. U. P. w Poznaniu, sprawozdanie z E'rzy-
jecia wycieczki kol. czechostowackich w Gdarnsku, Gdyni i Helu,
oraz poruszyt kwestje zmiany statutu zapomogi posmiertnej
dla cztonkéw Z. U. P. w Gdansku, proponujac zmniejszenie
stawki z 1000 guldenéw na kwote mniejsza. Wniosek swoj kol.
Erezes motywowat tem, ze w razie Smierci druglegp z czion-
10()(\)/\(/) Z:dU. P., Zarzad moze jeszcze nieposiadac catkowicie kwoty

gid.

Do wniosku kol. prezesa przemawiali Kkoledzy: Lekki,
Kwieciniski, Ehrlich, przyjmujac z kolei w gtosowaniu wniosek
kol. Lekkiego, aby pozostawi¢ zapomoge posmiertng w do-
tychczasowym wymiarze z tem, ze Zarzad winien w konkret-
nym wypadku ewentualnie brakujacg kwote wypetic¢ drogg
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dqraz’ngch sktadek do sumy 1000 gid., ktorych wysoko$¢ za-
leze¢ bedzie od wysokosci brakujacej sumy, dzielonej przez
ilos¢ cztonkow.

. Nastepnie poruszono sprawe kolejowego przysposobienia
wojskowego_ i udziatu w ufundowaniu” dlan_sztandaru. Zebra-
nie na wniosek kol. Lekkiego upowaznito Zarzad Z. U. P. do
wyasygnowania na sztandar K. P. W. 100 zt.

ol. Ehrlich zauwazyt, iz bytoby wskazanem, aby Za-
rzad interwenjowat u wtadz nawet na ustne wnioski cztonkow
Zwigzku, nie wymagajac od nich pisemnych zgtoszen. Wniosek
ten przyjeto do” wiadomosci.

Walne Zebranie wybrato wreszcie w miejsce ustepuja-
cEgo sekretarza kol. Szandy, nowego sekretarza kol. Kfossow-
skiego.

O godzinie 19-tejI zakonczono obrady, a bezposrednio po
tern rozpoczeto sie Walne Zebranie cztonkow Kasy Kolezenskiej.

PRZEMYSL

Dnia 10 lipca br. odbyto sie Nadzwyczajne Zebranie
cztonkow Kota Z. U. P. w Przemyslu przy udziale delegata
Zarzadu Okr., kol. tuceka. Zebranie zagait prezes Kotfa kol. Pa-
lusinski, dziekujac delegatowi za przybycie i trudy, poniesione
przy tak doskonatem urzadzeniu wycieczki Z. U. P. do Pozna-
nia- na P. W. K., i 'zdat szczegGtowe sprawozdanie z Walnego
Zjazdu Delegatdw, przyczem odczytano uchwaty i wnioski
poszczegolnych Komisyj Zjazdu.

Nastepnie Delegat Z. O., kol. Lucek zobrazowat goscine
wycieczki Ligi S’fowiahskie{ w tut. Okregu, sktadajac podzie-
kowanie przemyskiemu Kotu za_przngcie gosci w Przemyslu,
ktory jest niejako bramg Iwowskiego Okregu. Mowca omawiat
z kolel tegoroczny Zjazd Delegatow w Poznaniu, na ktorym
rozpraszata sie poniekad uwaga obradujacych czy to z powodu
samej P. W. K., czy w nastepstwie przyjazdu kolegéw Czecho-
stowakow. A przeCiez Zjazd Delegatéw, to chwila dla zycia
Zwigzku tak wazna, ze bezwzglednie wymaga ona poswiecenia
jej najbardziej intenzywnej pracy. Nie mozna przeto uwazac
Zjazdu za okazje do  urzgdzania zabaw, wycieczek i innych
przyjemnosci, Rowniez stosunek Z. U, P. do P. Z. K. nie_zo-
staf " wiasciwie zatatwiony na Zjezdzie. Wnioski na Zjazd
Delegatow, Kota winny przygotowac w ciggu catego roku w miare
poczynionych spostrzezen, a dla obudzenia Zycia Kot trzeba
urzgdza¢ wspolne wycieczki, zjazdy, zabawy itp. Kol. Lucek
omowit wkoncu zamiar utworzenia przy Zarzadzie Okrego-
wym spotdzielni  oszczednoSciowo-pozyczkowej. Po ozywionej
dyskusji, w ktorej zabierali glos miedzy innemi: kol. Elster
i Palusinski, kol. Elster postawit nastepujacy wniosek:

Zwracamy sie do Zarzadu Gtoéwnego, by Zjazdy Delega-
tébw odbywaty sie az do odwotania w Warszawie, aby w ten
sposdb da¢ mozno$¢ p. Ministrowi i innym Organom M. K.
i D. K. P, a moze nawet niejako zmusi¢ ich moralnie, do
bezposredniego zetkniecia sie z naszym Zwigzkiem, zapozna-
nia sie z jego daznosciami, wymogami pracy i postulatami, co
rownoczesnie byloby Srodkiem propagandowym dla Zwigzku.
W przysztosci jednakze nie nalezy — précz koniecznych przy-
je¢ — faczy¢ Zjazdu Delegatow z zadnemi imprezami, zbyt

osztownemi, a odrywajacemi Delegatow od sumiennej i in-
tenzywnej pracy. . . Lo .

= Powyzszy wniosek jednogto$nie przyjeto i réwniez_upo-
wazniono prezesa Kota do podpisania statutu organizacyjnego
spotdzielni oszczednoSciowo-pozyczkowe;. o )

Sprawe przystgpienia do Kol. PrzP/sposoblenla Wojsko-
wego uchwalono przedyskutowac¢ na najblizszem zebraniu Kota.

Na tem posiedzenie zamknieto.

Na krotkim odcinku czasu.

Jezeli sie przypatrzymy etapom rozwoju naszego
Zwiagzku, to przedewszystkiem wypada stwierdzi¢, ze
Zwigzek Z. U. P. posiada petng, naturalng zdolnos$¢ do
zycia - - reszte za$ zrobit wspdlny o Wysokiem po-
Swieceniu wysitek wszystkich. Matloz to w czasie
owych zaledwie Kkilku lat ciggtych trosk i wyczeki-
wan odbyto sie konsyljéow zwigzkowych w formie
zjazdow ogolnych, okregowych (delegatow), posiedzen
Zarzadow Gloéwnych i t. d.? Najtezsi specjalisci ba-
dali wszelakie niedomagania, stawiali djagnozy, za-
pisywali przer6zne recepty.

Pozatem prawie kazdy zabieg pomagat. Kupito
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sie parcele na Helu, Zwiazek tezal materjalnie; po-
wstato letnisko w Komanczy, rozgtos o niem obiegt
catg Polske, wzmagajac coraz bardziej w spoteczen-
stwie uznanie dla ideowej, programowej i realnej
dziatalnosci Z. U. P- A wiasne pismo zawodowe, czyz
nie byto w tem pierwszem dziesiecioleciu istnienia
Zwigzku pierwszorzednym czynnikiem propagandy
spoteczno-zawodowej, czy nie przyczynito sie do spo-
tegowania sity i znaczenia wielorakich walorow mto-
dej organizacji?

Do dalszych $rodkéw skutecznego oddziatywania
na konsekwentny rozw6j Z. U. P. nalezy zaliczy¢
instytucje Funduszu po$miertnego, Pomocy prawnej,
udzielanej w miare moznosci w koniecznych wypad-
kach, nierzadkie zapomogi, Kasy samopomocy kole-
zenskiej, bibljoteki, odczyty, zawodowe kursy ksztat-
cace, wieczorki, zabawy, wycieczki o silnym cha-
rakterze propagandowym, akcje interwencyjng w po-
szczegOlnych wypadkach i t. d. w nieskonczonosc.
Wszystkie powyzsze medykamenty postawity Zwig-
zek Umystowych pracownikéw kolejowych na silnych
nogach i uprawnity go do kompetentnego zastepstwa
réznorodnych interesbw zawodowych najwiekszego
odtamu inteligencji kolejowej wobec wiadz P. K- P.

Na zakonczenie niniejszego szkicu wypada
wspomnie¢ o Scisle zawodowych poczynaniach i pra-
cach Zwigzku.

W tym najistotniejszym Kkierunku dziatalnosci,
Z. U. Prac, nie moze niestety — jak zresztg najli-
czebniejszei najsilniejsze Zwigzki ogolne na P.K.P.
wykazaC sie dostatecznym efektem realnym usta-
wicznie przedsigbranych staran i trudow. Nawet naj-
skromniejsze postulaty natury materjalnej rozbijajg
sie 0 odmowe ze strony miarodajnych sfer rzado-
wych z chronicznem wskazaniem na finansowg nie-
mozliwo$¢ Swiadczen.

Jezeli nakoniec chodzi o zagadnienia zasadni-
czej wagi, jak kwestja reorganizacji P. K. P. i zwig-
zanych z nig najsubtelniejszych bolgczek] pracowni-
czych (ustawa uposazeniowa, pragmatyka i t. d),
zywimy przekonanie, ze Z. U. P. speinit w zupeino-
$ci w tym wzgledzie zyczenia masy czionkowskiej,
bo kilkakrotnie i ustnie przedstawit i na piSmie przed-
fozyt dane zadania najwyzszej wiadzy przetozonej.
Niedaleka przyszto$¢ ujawni, czy i w jakiej mierze
postulaty te uwzgledniono.

List z Komanczy.
(Nadestany w lipcu do numeru sierpniowego. Przyp. Red.)

Juz trzeci rok urocze letnisko w Komanczy
otwiera goscinne podwoje na przyjecie Kolegow, pra-
gnacych odpoczynku, oraz ich rodzin, stesknionych
za swobodg wiejska.

Staraniem Zarz. Gk, a ponadto obojga Preze-
sostwa, letnisko podnosi sie z kazdym rokiem. Oto
na przystanku ,,Komancza Zdr6j“ urost sympatyczny
budyneczek drewniany w zakopianskim stylu, z ob-
szerng krytg poczekalnig, ,,hallem wszystkich klas®
i dwoma pokoikami o gustownych kratowych oknach,
mogacych stuzy¢ dobrze za mieszkania dla nad-
liczbowych gosci. Oswietla przystanek ,al giorno®,
Ia_mEa »Kitson®, umieszczona w ,hallu“ i druga
wieksza z zewnatrz na maszcie.

Droga, prowadzaca do letniska i podworza,
ocieniona drzewkami wisniowemi i ozdobiona kiom-
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bami kwiatow. Wzgérze, na ktérem wznosi sie let-
nisko, splantowane, poprzecinane S$ciezkami w ser-
pentyne, wysadzong zywoptotem $wierkowym. Sam
budynek uzbrojony w 2 gromochrony, dziatajgce ko-
jaco na nerwy ptochliwych ,letnikéw*, obawiajacych
sie gorskich burz. W pokojach stojg bardzo prak-
tyczne aczkolwiek proste szafy, sporzadzone z nad-
zwyczajng oszczednoScig miejsca | materjatu, dajac
schronienie garderobie. O innych drobniejszych udo-
godnieniach nie wspominam.

Otoczenie jak zawsze — bajeczne! Obecnie
dodaje mu uroku zaopatrzony w doskonate Sciezki
lesisty wzgorek od wschodniej strony letniska, na
ktérym stanefa ofiarnoscig kolegéw ufundowana sta-
tua Matki Bozej.

Pegoda, nieco kaprysna, dopisuje jednak na-
ogot lepiej, niz gdzieindziej, bo ani gwattownych
burz, ani oberwan chmury, ani wylewow tutaj nie
byto. Dnie niezbyt upalne, noce chtodne, Kksiezy-
cowe. Kto lubi towarzystwo, znajdzie w Komanczy
bardzo mite i serdeczne Srodowisko, atmosfere istotnie
rodzinng. Samotnik znéw moze dowoli oddawac sie
kontemplacji, przyrodnik, kwieciarz. jagodziarz czy
rybak znajdzie nie mato sposobnosci dla zaspokojenia
swoich upodoban, sportowiec lub turysta, malarz
czy nieszczesSliwy poeta, kazdy musi sie tutaj czuc
dobrze! Jak nam sie w Komanczy idealnie wiedzie, nie-
chaj postuzy za dowod, ze kazdy opuszcza letnisko
z zalem i radby dtuzej siedzie¢ a przynajmniej po-
zostawi¢ rodzing, gdyby... nie trzeba ustepowac
miejsca nowym; zgtaszajagcym sie przybyszom! Dla-
tego, Koledzy nie miejcie mi za zte, jesli w imieniu
gosci letniska zwroce sie do tych, ktérzy w przy-
sztosci zjedziecie tu na wywczasy, byscie zechcieli
na kilka dni przed przybyciem zawiadomi¢ Zarzad
letniska 0 Waszym przyjezdzie wzgl., o ilebyscie re-
zygnowali o przydzielonego mieszkania zupetnie lub
czesciowo, z natychmiastowe doniesienie o tem Za-
rzadowi. Bedzie to korzystne tak dla Zarzadu Gtow-
nego ze wzgleddéw gospodarczych, jak dia Kolegow,
zamierzajagcych pobyt przedtuzy¢. Wam za$ chyba
nie przysporzy zbyt wiele trudu. Gm.

, T
JOZEF MIRON

st. asesor P. K. P.

b. dtugoletni cztonek Z. 0. w Krakowie, oraz
b. skarbnik tegoz Okregu, ur. 1884, zmart
12. lipca 1929 r.

Czes¢ Jego pamiecil

Nagta prawie (bo zaledwie po kilkudniowych
cierpieniach, $mier¢ wyrwata z naszego grona nie-
odzatowanej pamieci serdecznego i kochanego Kolege-
W Zmartym straciliSmy znakomitego Zwigzkowca,
przywigzanego do Z. U. P. duszg i sercem, a czego
najbardziej ze stanowiska Zwigzku zatowa¢ wypada:
Kolege, na ktorego prace w Zwigzku jeszcze li-
czyliSmy...
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Kolega Miron zmart 12 lipca b. r., w sile wieku,
majac lat 44, a 21 lat stuzby kolejowej, osierocajgc
zone i syna. Jako pracownik kolejowy odznaczat sie
ogromng pilnoscig, obowigzkowoscig I pracowitoscia,
przez co cieszyt sie uznaniem u przetozonych- Przy-
jety do stuzby kolejowej w kierownictwie ruchu
(Bahnbetriebsleitung) w Czerniowcach, po powstaniu
Polski wbrew zyczeniu rzadu rumunskiego, aby na
na jego kolejach pozostat, przybyt do Ojczyzny i do
konca zycia pracowat w Dyrekcji K. P. w Krakowie.

Jako czilonek Zwigzku od samego jego zato-
zenia brat w zyciu zwigzkowem bardzo czynny
udziat, bedac przez dtugi czas czionkiem Z. O.
w Krakowie, a przez kilka lat skarbnikiem Z. O.
Dzieki skrupulatnej i oszczednej gospodarce §. p-
Mironia Zarzad Okregowy mogt przyjs¢ do zakupna
nowej prawie maszyny do pisania.

Pogrzeb $. p. kolegi Mironia odbyt sie w dniu
14 lipca b. r. w Babicach pod Chrzanowem, gdzie
pochowano Go w grobowcu rodzinnym.

Cze$¢ pamieci Zacnego i Kochanego Kolegi!

Dobry i wielki przyktad kolezenstwa.

Ostatnio mieliSmy do zanotowania znamienny
fakt, ktory w dzisiejszych czasach materjalizmu, sob-
kowstwa naszych kolegow-Zwigzkowcow i t. d- (nie
chce wylicza¢ wszystkich wad wspotzycia zwigzko-
wego i kolezenskiego) nie powinien przejs¢ bez od-
dzwieku. Wypadek ten jest tembardziej charakte-
rystyczny, iz role kolezehnstwa w catem tego stowa
znaczeniu i zrozumieniu odegrali tu starsi koledzy,
na ktorych dos$¢ czesto styszy sie skargi, ze w zyciu
kolezenskiem nie udzielajg sie, a czasem i nie chcg
bra¢ w niem udziatu, na co znéw byla sposobnosé
patrze¢ w okregu krakowskim z okazji pobytu ,,Ligi“.

Smutng wprawdzie sposobno$cig okazania ser-
decznego kolezenstwa, lecz moze najmilszg sercu
nie tylko Tej, ktora pozostata w ciezkiej zatobie po
stracie matzonka, ale i kazdemu zwigzkowcowi, stata
sie Smier¢ $p. Kolegi Mironia J6zefa w Sanoku. Oto
ciezko przez los dosSwiadczonej, zbolatej niewiescie,
pospieszyli z natychmiastowg pomoca materjalng
I moralng Koledzy, cztonkowie Zarzadu Gtéwnego
z Prezesem Trz eSniowskim na czele, bawiacy
wowczas w letnisku w Komanczy, oraz zawiadowca
stacji w Sanoku kol. Pokorny. Fakt udzielenia
w tego rodzaju wypadku pomocy i iscie kolezenskiego
zaopiekowania sie wdowg po $p. Koledze, nie majaca
wprost stdw uznania dla Zwigzku, musimy podkresli¢
z naciskiem. Nalezy starszym Kolegom za
ten wielki przyktadkolezenstwa podzie-
kowac i gtosno o nim moéwié, aby szeregi miod-
szych kolegdw w Zwigzku obudzi¢ ze $pigczki orga-
nizacyjnej, z sobkowstwa i pchngé na te wyzyny
kolezenstwa, na jakie weszli starsi Koledzy, dobrze
ideowo w organizacji wychowani, rozumiejacy fami-
lijne wspotzycie Kolegow. Echo tego faktu niech
dotrze do uszu wszystkich kolegéw, cztonkdw na-
szego Zwigzku! Czes¢ Kolegom starszym za przykiad
dobry i wielki! Miody kolega- Zwigzkowiec

Krakéw, Kopernika 22. 11. p.
Lokal Zarzadu Okregowego i Zarzadu Kota Miejscowego
w Krakowie.
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Pod powyzszym tytutem przewidziano w ze-
szycie 7 (51) ,,Czasopisma“ za lipiec b. r. ewentu-
alno$¢ wydania najblizszego numeru miesiecznika
tacznie za sierpien i wrzesien w dniu 1/9 1929. Tak
tez stato sie z powodu urtopdw wypoczynkowych
cztonkdow Komisji redakcyjnej, Prezydjum Zarzadu
GL, wspotpracownikéw pisma i t. d. Podobnie poste-
puje rokrocznie wiele innych wydawnictw zawodo-
wych, chocby np. Redakcja tak powaznego pisma,
jakiem jest ,,Glos Nauczycielskill, organ Zwigzku
Naucz. Szkét Powsz. ,,Ognisko“ — te za$ prasowe or-
gany zawodowe, ktére mimo wszystko wychodzg bez
przeiwy, wygladaja w tym czasie zaréwno pod
wzgledem rozmiaréw jak treSci z natury rzeczy
istotnie... po wakacyjnemu.

Po minionych wakacjach, Redakcja jeszcze raz
najgorecej zaprasza szeroki ogol Kolegéw do mozliwie
najptodniejszej wspotpracy w ,,Czasopismie”. Reko-
pisy nalezy nadsyta¢ najpdzniej do 15-go kazdego
miesigca wprost pod adresem Redakcji, Lwow,
Szumlanskich 17. ,,Czasopismo“ wychodzi¢ bedzie
@lo kazdego miesigca, tak, iz w rekach Kolegow
powinno znale$¢ sie w dniach najblizszych.

_ Dnia 26-g|o czerwca b, r. odbyta sie w lwowskiej Dyrekcji
kolei nader mila uroczysto$¢ obchodu czterdziestolecia “lekar-
skiej pracy zawodowej,” Dra Kazimierza_Zgorskiego, naczelnego
lekarza. W od$wietnie przystrojonej sali konferencyjnej zebrato
sie mnostwo Kkolejarzy, z centrali i catego okregu dyrekcyjnego,
niemal wszyscy lekarze kolejowi, szefowie poszczegolnych Wy-
dziatéw, za$ z poza Kolei zauwazylisSmy, szefa Iwowskiej pro-
kuratorti p. Hamerskiego, rektora politechniki Zipsera, profes.
uniwersytetu Dra Gasiorowskiego I w. i. W uroczystosci wzieta
tez udziat orkiestra kolej. ,,Harmonja“. Bardzo liczna frekwen-
cja pzi\_n z p. prezesowa Prachtlowg na czele data sie zauwazy¢
na sali.
Przy wejsciu Czcigodnego Jubilata na sale, muzyka ode-
rata uroczysty hymn powitalny, poczem szereg przomoéwien
o Jubilata rozpoczat Prezes Dyrekcji p. Prachtel Morawiarski,
podnoszac w wymownych i_serdecznych stowach petng po-
Swiecenia i ogromnej erudycji prace Dra Zgorskiego w lekar-
skim zawodzie dla “dobra” paru pokolen kolejarzy, na chlube
i_pozytek odrodzonej Ojczyzny i dla kolejnictwa _jako takiego.
Za to wszystko mowca wyrazit cze$¢ Jubilatowi oraz gorgce
tugiej jeszcze wspotpracy w kolejnictwie.
z kolei dalsze przemodwienia, réwnie ciepte,
é mito; dla szlgodnego
Jubilata a 'w szczegdlnosci: lekarzy Dra Zadurowicza, Dra De-
mianowskiego, prof. Dra Gasiorowskiego, Dra Pokrzywki i Dra
Hausnera. Przemowili takze delegaci zawodowych™ Zwigzkow
kolejowychN,akotQ: p. Gogot im. Z. K. P., dalej reprezentant
Zwigzku  Maszynistow, kol. Baumohl z ramienia Z. U. P.
i wreszcie delegat Zwiazku Druzyn Konduktorskich. .
Po tylu z koniecznosci krotkich przemoéwieniach, Czci-
godny Jubilat odpowiedziat, iz jakkolwiek Jego zdaniem nie
zastuzyt na tak goragce objawy ‘uczu¢ i uznania, bo zawsze
spetniat jedynie swojg powinnos¢ cztowieka, lekarza i obywa-
tela, to jednak z najwieksza radoscig przyjat Ow bezcenny
skarb drogich mu serc, za co najserdeczniej ma zaszczyt po-
dziekowaC wszystkim obecnym. . B
Wspolna™ fotografia zakonczyta te przemitg uroczysto$c.
_ Wieczorem tego samego dnia odbyt sie w Hotelu Zorza
bankiet na czes¢ Czcigodnego Jubilata.

zyczenia
. Nastapit lei dalsze pi .
owiane najgtebsza mitoscig i wdziecznosci
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. Okregowy Zwigzek Legjonistow Polskich w Warszawie
prosi o wzmianke, ze z okazji tegorocznego Zjazdu legjono-
wego zamierza wyda¢ w wydaniu -ksigzkowem Gawedy legu-
now miedzy sobg” i odnosi sie do ogotu obywateli o pomoc w po-
staci czego$ z wiasnych Erzqzyc do owych ,,Gawed" w mozliwie
najkrotszym czasie.” Rekopisy nalezy odsyta¢ pod adresem:
Okr. Zwigzek Legjonistow Polskich w WarSzawie, ul. Marjen-
sztadt 20 m. 3.

) W pierwszei potowie lipca b. r. odbyta sie za ini-
cjatywa miejscowego Kota w Drohobyczu i poparciem Gtown.
arzadu we Lwowie 10-cio dniowa "wycieczka do Rumunji.
W wycieczce tej wzieli udziat takze cztonkowie Zwigzku Praw-
nikow Dyr. Kol. we Lwowie w facznej liczbie 26 osob.

_ Dokfadny opis wycieczki ukaze sie w nastepnym ze-
szycie ,,Czasopisma*. ] o N )

W najblizszym zeszycie zamieScimy réwniez dalszy ciag
opisu ,Wycieczki do Francji i Hiszpanji, a to wskutek niedo-
reczenia obecnie rekopisu przez dotyczacego kolege.

Bardzo wazne! Nowa pragmatyka stuzbowa i nowa
ustawa emerytalna w opracowaniu adw. Dra Bronistawa
Fellera jest w druku. Celem ustalenia wysokosci nakfadu
upraszamy o podanie ilosci Eotrzebnych cztonkom  Zwigzku
egzemplarzy przez Zarzady _Okregowe "na rece Zarzadu Gtow-
nego do dnia 10. wrzesnia b. T.

ODPOWIEDZI REDAKCJI

Kol. T. P-ski. Najchtgtnie& zawsze reflektug'emy na wspot-
prace bezwz}glednl,e wszystkich kolegéw, byleby tylko nadsyfane
artykuty byty mozliwie™ najbardziej rzeczowe, aktualne, zwiezle
i treSciwie” ujete.

Kol. £. S. 7. braku miejsca w najblizszym zeszycie.

Kol. B. F. W miare migjsca.

7NninNniNnTin f Adjunkt kolejowy, petniacy

e obowigzki dyzurnego ruchu
na stacji Dziatldowo D. K. P. Gdansk, zamieni sie na
takiez stanowisko ktorejkolwiek stacji D. K. P. Sta-
nistawow lub Lwow. Posiadam mieszkanie kolejowe,
dwa pokoje i kuchnie, oraz tadny ogrod. Zgtoszenia
prosze kierowa¢ pod adresem: WIESEAW TARAS,
adjunkt kolejowy — Dzialdowo (Pomorze).

WESOLY KACIK.

Moja wycieczka do Zimnej Wody.
(Autentyczne)

) Od lat nie wyjezdzatem na wycieczki w okolice Lwowa
i bynajmnleé nie byfo mi markotno.” Ale w angielska sobote
telefonuje do mnie z dworca we Lwowie do Dyrekcji ser-
deczny kolega, Bolek, bym go odwiedzit po biurze. Powiadam...
»dobrze* i niedtugo stawiam sie w stowie.

Boleczek z miejsca: ,,E’rZ)gaciele_r'lciu, moze bys jutro
wybrat sie ze mng do” Lubienia, ‘do moich znajomych™?

»Gotabeczku, thumacze poczciwcowi, Ela staram sie wiasng
osobg nie molestowaC swoich znajomych, nie mowiac juz
o krewnych, a miatbym nachodzi¢ Twoich“?... Czy$ Ty z wotu
spadt? Wszak i ,,znajomi“, to ludzie, pragnacy zy¢ spokojnie,
bez tortur ziewania w towarzystwie zbytecznych gosci.  Nie
ciagnij mnie nigdy tam, dokad czteka nie “prosza. Jeste$ ,pan-
derdzieju“.. niepoprawny.

Po takich wywodach Boleczek jat opowiada¢ na ulubiony
przez siebie temat... Korzkwi. o .

Korzkiew, to z Bozej faski osiedle, odlegte zaledwie
13 km. od Krakowa. Z powodu nattoku rozmaitych krecickich
na linji kotowej Krakdw—Ojcéw, podrdzuje sie do Korzkwi na
dachu” autobusu w otoczeniu® wszelakich ,.pudet* do Szyc, stad
za$ ,,per pedes Apostolorum” misi si¢ btoto przez 8 kilome-
trow az do skutku. A wiec urozmaicona eskapada na raty.

Tutaj to, nad brzegiem ruczaju, w obszernym budynku
szkolnym, "Bolek — w braku monety na Komarncze — ukryt
zazdrosnie przed Swiatem wiasng potowice, dzieciarnie, stuzbe
i psa-wilka na wypoczynkowym urlopie, u stép fantastyc_znglch
ruin zamczyska i... wyjadt Tesciowej do nogi, jak dragi Sak
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Woysytajacy ,,Czasopismo*“ winien zgiac¢ zeszyt trzykrotnie, konce zatozy¢
o siebie tak, by adres byt przez rozdawce widoczny.

kurki i indyczki, najmilsze pociechy nader sympatycznych Szwa-
gierek, jasnowtosej A. i czarnookiej H.

Czujac sie w petni sytym senzacjami z Korzkwi, poze-
natem sie z niepoprawnym marzycielem, by nazajutrz pOﬁO-
udniu ruszy¢ przeciez do Zimnej Wody. Ale nie do znajomych...

0 Boze, pomyslatem juz na dworcu kolei: Za jak ciezkie
grzechy ci pozatowania godni patnicy C|erP|qw tern doczesnem
zyciu tak okropne katusze w piekielnym ttoku, skwarze i pocie
w westybulu dworca, przy Kkasach ~biletowych, w pociggu
i w samem letnisku ? A ponadto kto§ w zdenerwowaniu zgu-
bit czy zapomniat matego Jureczka, zapodziata sie w $cisku
niania, torebka, princ, flaszka z pypka, wujek z Kaspra i ciotka

z Kochanowskiego — przeto ziorzeczen i narzekan bez konca.
Lecz ostatecznie jesteSmy w Zimnej Wodzie, a ja z ciekawosci
tylko bacze, co bedzie dalej.

Zatem najwiekszy procent
z miejsca do restauracji tuz obo stagji, gdzie gramofon az
dudni. To przedewszystkiem piwosze. Jednak spotkasz tu i po-
rzadnych obywateli; eleuterykéw, co pijg lemonjade, albo zsia-
die mleko do spotki z biatogtowami i dzieémi. W barze dosta-
nie pozatem wedline, ciastka, {?ja na twardo i t. d., jakkol-
wiek brak czasami chleba i butek. Je sie wowczas z konieczno-
§ci kietbase z jajami. A jakie dziewczatka tu ustugujal,.. Az
lepiej smakuje, co podadza.

Stosunkowo niewielu przyjezdnych rusza odrazu w las,
lub do tak zw. ,kapieli* w_ miejscowem moczarzysku. Stysza-
tem, iz jeden adorator w mitem roztargnieniu wszedt do wody
z towarzyszkg w kamizelce zamiast w ,,szwimkach“, a ku nie-
matemu zgorszeniu na wiasne oczy widziatem, jak dwie ele-
8ancko ubrane niewiasty bez zenady zdejmowaty w pielgrzymce

o lasu intymne czesci garderoby z powodu goraca.

Znalaztem sie wkoncu i ja na wonnym, leSnym ko-
biercu. Niedaleko od mego legowiska, na Swietlanym skraju
kompleksu sosen, ujadajg przy domostwie w opetar'\czg Sposob
tancuchowe kundle, poirytowane plataniem sie przechodniow.
Od sEodu dobierajg sie do mnie austrjackie (czarno-zotte)
mrowki, tnac grzeszne ciato to tu, to tam. Jakas mtoda i przy-
stojna dama z obozu, rozbitego opodal, skarzy sie potgtosem,
ze na szyszce siedzie¢ nie moze i szpilki kiujg jg niedyskretnie.

,J0zek, popatrz, mi miedzy _glecy i koszule, czy mnie
f co$ nie kasze, jakie mrowki? Az wstyd, tak sie dre
i krece".

A od kapieli dolatuja nieopisane wrzaski ukostjumowa-
nych golaséw obojga pici, wniebowzietych, iz im tak mokro-
chtodno i przyjemnie.. ,Ta f'oj — prosze zbyt mocno nie szczy-
pac¢; co sobie ludzie pomyslg® i t. Ip

~ Nagle gtowa rodziny z pobliskiego towarzystwa, jakby
razona piorunem, porywa sie ze mchu i trac grzbietem niby

cieczkowcow skierowat sie

bawot o kore Swierka, gtosi krotko w ojczystym jezyku ., Auf —
idziemy na piwo". Bezzwtocznie wsgystkq wstaje, wiazi z po-
wrotem w perkale, szewjoty, jedwabie, granaty, meszty
i t. d.. i marsz do piwogrédka przy dzwiekach ....Cho¢ burza
huczy koto nas". . o

| ja maruduje za nimi, przypadkowo wracam z tym
,Gesellszaftem® pociagiem do Lwowa, gdzie przy tramwaju naj-
wyrazniej stysze z ust pani domu stowa: ,,No — nareszcie czto-
wiek odetchnat ...

A po co cztowiek jezdzit do Zimnej Wody?..,. Trez.

Pod adresem abonentéw Bibljoteki Z. O.
w Krakowie!

Poczawszy od dnia 1 kwietnia do 30 wrzesnia
wypozycza Bibljoteka Z. O. ksigzki we wtorki i pigtki
kazdego tygodnia (procz $wigt) od godziny 17—18 (se-
zon letni). Trzyrazowe wypozyczanie ksigzek odbywaé
sie bedzie od 1 pazdziernika do 31 marca (sezon zi-
mowy), a mianowicie we wtorki, $rody i pigtki. Powyz-
sze podajemy do wiadomosci tak miejscowych, jak i za-
miejscowych abonentéw- Warunki abonamentu niezmie-
nione! Zmieniono natomiast na korzy$¢ wypozyczaja-
cych terminy przetrzymywania ksigzek przez abonentow
bez doptaty za przetrzymanie, jakotez wysokos¢ tychze
doptat zmniejszono.

Wyszedt ,,Dodatek I. do katalogu z roku 1928"
i jest do nabycia w bibljotece. Dodajemy, ze dzieki
ofiarnosci cztonkdéw, ktérzy nie skgpig ofiar tak w ksigz-
kach, jak i w pienigdzach, bibljoteka liczy obecnie juz
do 1000 (tysigc) tomow, a przeszio siedmsetkilkadzie-
sigt dziet beletrystycznych, procz dziet naukowych
i zawodowych.

Do abonentéw zamiejscowych ksigzki odchodzg
z bibljoteki we woreczkach, plombowanych przez bibljo-
teke z cechami tejze bibljoteki. Na cato$¢ i nienaru-
szalno$¢ plomb prosimy zwraca¢ uwage.

Zarzad Bibljoteki Z. O. w Krakowie
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