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TRESC: Zjazd czlonkéw Z. U. P. stuzby handlowej, kasowej i rachunkowej w Krakowie. — Rezolucje Zjazdu stuzby handlowej
kasowej, i rachunkowej cztonkéw Z. U. P. w Krakowie z dnia 2 lutego 1930 r. — Woydzielenie agend handlowo-
przewozowych z eksploatacji. — Maturzysta w rachunkowej stuzbie trakcji i" warsztatbw. — Urpopy wypoczynkowe
na P. K. P. St. Gadek. — Referat kol, Stanistawa Targa. — Zasadnicze postulaty kasierow kolejowych — Wynagro-
dzenie akordowe w Wydziatach Kontroli Dochodéw. Stanistaw Pamuta. — Manifestacyjny pogrzeb $p. Kol. Kapustki.

Zjazd cztonkow Z. U.

P. stuzby handlowe]j,

kasowej 1 rachunkowej w Krakowie

Dnia 2 lutego r. b. odbyt sie w Krakowie w sali
Rady Powiatowej imponujacy Zjazd cztonkdéw Zwigzku
Z. U. P. stuzby handlowej, rachunkowej i kasowej
przy wspotudziale Prezydjum Zarzadu Giownego,
cztonkéw Zarzadu Gtéwnego, oraz delegatéw Okregu
Iwowskiego i poznanskiego.

Zjazd zagait Prezes Zarzadu Okregowego w Kra-
kowie, kol. Gadek, witajac przybytych gosci, a prze-
dewszystkiem Prezesa Zarzadu Gtownego kol. Trze-
énlowsk|ezgo, Sekretarza Generalnego, kol. Gamskiego,
Prezesa Zarzadu Okregowego Lwow, kol. Kuzniarza
wraz z innymi delegatami ze Lwowa, Prezesa Za-
rzadu Okregowego z Katowic, kol. Varhelyego, kole-
gow z Katowic, oraz delegata Okregu Poznan, kol.
Bistronia, a wreszcie wszystkich innych kolegow
z Okregu krakowskiego, zyczac Zjazdowi pomysinych
obrad. Zarazem zaproponowat na Przewodniczgcego
Zjazdu kol. Varhelyego z Katowic, zaprosit do Pre-
zydjum Kkol. Trzesniowskiego, na zastepce Przewod-
niczacego zaproponowat kol. Herskiego, za$ na se-
kretarzy kol. Kretta i Nowaka z Okregu Katowice,
a z Okregu Krakow kol. Sowinskiego i Chana. Obecni
propozycje te przyjeli oklaskami, wobec czego Pre-
zydjum Zjazdu rozpoczeto urzedowanie.

Kol." Varhely w barwnem i przepieknem prze-
mowieniu podziekowat za w¥b(’)r, a nastepnie nakre-
$lit obraz stosunkéw, w jakich winna sie rozwija¢
stuzba kolejowa, zwiaszcza handlowa, aby P. K. P.
rzeczi/méue dobrze jako przedsigbiorstwo funkcjo-
nowaty. Wytuszczywszy zasadniczo swe poglady na

stosunki handlowe i na znaczenie handlowego pro-
wadzenia gospodarki kolejowej, zauwazyt w tej go-
spodarce dosc wyrazny dyletantyzm z uwagi na nie-
zawsze trafny dobor ludzi. Uzasadnit, dlaczego nie
jest zgodnym z obsadg posad w stuzbie handlowej
tylko urzednikami z wyzszem wyksztatceniem, mimo,
ze nie chce im ujmowac na poszanowaniu i wiedzy
Brawnlczej. Kolej, to handlowo-przewozowe przedsie-
iorstwo, wymagajace rutyny i doswiadczenia, a nie
studjow wyzszych na wszystkich kierowniczych po-
sterunkach. Zauwazyt dalej, ze stuzba eksploatacyjna
jest benjaminkiem ‘w kolejnictwie, zas stuzba han-
dlowa kopciuszkiem, mimo iz obie te gatezie stuzby
nalezatoby przyngLJ_mnleJ jednakowo traktowac. Dla-
tego tez obrady Zjazdu winny — jego zdaniem —
ISC po linji kategorycznych zadan podniesienia auto-
rytetu stuzby handlowej, kasowej i rachunkowej
w kolejnictwie, majg da¢ materjat pod rezolucje
0 pierwszorzednem znaczeniu dla postawienia stuzby
tej na odpowiedniej wyzynie w polskiem Kkolejnictwie.
Przemowienie swe Przewodniczacy zakorczyt okrzy-
kiem na cze$¢ Najjasniejszej Rzeczypospolitej, ktory
to okrzyk zgromadzeni podjeli, powtarzajac hucznie:
Nasza Najjasniejsza Rzeczpospolita niech zyje!
Nastepnie Przewodniczacy udzielit gtosu Preze-
sowi Zarzadu Gtownego kol. Trzesniowskiemu.
Kol. Trze$niowski powitat zebranych imieniem
Zarzqﬁu Gtownego, jakotez przedstawicielke koleza-
nek, ktéra przybyta z Katowic, za$ w dalszem prze-
mowieniu wskazat na znaczenie podobnych Zjazdow,
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ktére sg wskaZznikami na drodze zycia organizacyj-
nego i zwigzkowego i uczg nawet Zarzady Zwigzku,
jak i co nalezy czyni¢, aby dla dobra cztonkéw na-
lezycie i z pozytkiem pracowaé. Podniost przytem
znaczenie dotychczasowych Zjazdéw Zawiadowcow
stacyj, Kontroleréw i instruktorow kolejowych. Obecny
Zjazd takze bedzie napewno walnym przyczynkiem
do dziatalnosci Zwigzku na wszystkich terenach pracy
organizacyjnej. Podziekowat z kolei inicjatorom Zjazdu
za starania okoto jego zwotania, gdyz faktycznie po-
trzeba byto tego rodzaju Zjazdu, aby czynnikom mia-
rodajnym, Kktore poczynajg juz rozumieé, co to jest
stuzba handlowa, da¢ wyrazniej pozna¢ niedomaga-
nia, braki, potrzeby tej stuzby, jakotez tych, ktorzy
te stuzbe petnia. Zyczeniem pomysinych obrad kol.
Prezes Zarzadu Gtdwnego zakonczyt przemowienie.
Przemdwienie kol. Prezesa przyjeto oklaskami.

Kol. Przewodniczacy dziekujgc Prezesowi Za-
rzadu Gtéwnego za przybycie i przemoéwienie, przy-
stgpit do nastepnego punktu obrad, t. j. do referatow.

Referatow bylo 6. — Referaty drukuje sie na
innem miejscu, jakotez i rezolucje ujete sg przy
koncu razem, stad na tern miejscu wymienimy tylko
referentéw i tytuty referatow.

1. Referat p. t. ,,Wydzielenie agend handlowo-
przewozowych z eksploatacji“, wyglosit zastepca Na-
czelnika Wydziatu VII z Katowic, kol. Hénl. W wy-
czerpujacym, a tresciwym referacie podnidst koniecz
nos$¢ i znaczenie jak najszybszego wydzielenia agend
handlowych z eksploatacji. Rezolucje przezeh odczy
tane przyjeto jak i referat oklaskami.

2. Referat p. t. ,,Wyodrebnienie ekspedycyj to-
warowych®, wygtosit kol. Targ Stanistaw z Bielska.
Referent podniost caty szereg niedomagan w stuzbie
handlowej z tego tytutu, ze ekspedycje towarowe
nie staty sie dotgd samodzielnemi jednostkami urze-
dowemu Referat, jak i rezolucje jasne i znakomicie
opracowane, zyskaty sobie ogdélny poklask wsréd
stuchaczy.

3. Referat na temat: ,,Zasadnicze postulaty ka-
sjerébw Kolejowych®, wygtosit kierownik dziatu Dy-
rekcji katowickiej, kol. Ortowicz, przedstawiajgc w po-
nnrych barwach los i prace kasjeréw kolejowych,
domagajac sie dla nich w rezolucjach poszanowania,
uznania, wyzszych ptac i lepszych lokali do pracy.
Oklaski obecnych byty najlepszem podziekowauiem
prelegentowi za jego znakomicie opracowany referat.

4. Z kolei referat wygtosit kol. Pamuta Stani-
staw z Krakowa, p. t. ,,Wynagrodzenie za prace akor-
dowe w Wydziatach Kontroli Dochoddw*. Tres¢ re-
feratu przykuta uwage obecnych z uwagi na niespra-
wiedliwe traktowanie przez miarodajne czynniki pracy
akordowej w tych Woydziatach i wyzyskiwanie per
sonelu. Referat i rezolucje przyjeto z aplauzem.

5. Znakomicie opracowany referat wygtosit kol.
Urbanek Aleksander z Krakowa, p. t. ,,Maturzysta
w rachunkowej stuzbie trakcji i warsztatow*, Tresé
referatu, bardzo starannie przygotowanego, stawity
przed stuchaczami wszystkie przeszkody w pracy
maturzysty w powyzszej stuzbie, a zatem nieodpo-
wiednie warunki pracy i ptacy, brak troski o przy-
gotowanie maturzysty do pracy w tej gatezi stuzby,
brak starania o jego potrzeby intellektualne (referaty
i wyktady o tgcznosci stuzby technicznej z rachun-
kowg), co nie wptywa dodatnio na tok stuzby i urze-
dowanie. Ponadto referent nie widzi troski odnos$nych
czynnikow o pozyskanie do stuzby w oddziatach me-

chanicznych i Wydziatach Mechanicznych maturzy-
stow. Te i wiele jeszcze innych usterek prelegent
podniést w swym referacie zdazajgc ku rezolucjom,
peltnym pieczy nie tylko o dobro maturanta w stuz-
bie rachunkowej, ale i o dobro stuzby kolejowej.
Referat i rezolucje przyjeto burzg oklaskdw.

6. Referat wygtosit kol- Gadek z Krakowa p. t
»Urlopy wypoczynkowe na P. K. P.“. Na podstawie
par. 53 nowej pragmatyki i w oSwietleniu rozp.
Wykonawczego p. Min. Komunikacji (Dz. U. M. K.
Nr- 13/29 i Dz. U. M. K. Nr. 17 poz. 165), wykazujac
szereg niedoktadnos$ci i niejasnosci, ktdre nalezycie
niewyjasnione, moga by¢ przyczyng btednej i nieko-
rzystnej interpretacji. Domagat sie w referacie in'er-
wencji w Min. Kom., ujmujac zadania w rezolucje.

Po powyzszych referatach zabrat gtos kol. Bul
siewicz i w dobitnych stowach, w sposéb nadzwyczaj
barwny i ujmujacy odczytat nadestane rezolucje tych
kolegéw, ktorzy nie wygtaszali referatow, wzglednie
na Zjazd przyby¢ nie mogli. Kazda rezolucja zostata
nadzwyczaj trafnie wyjasniona, poparta wywodem
z zycia i dosSwiadczenia kolejowego, to tez wszystkie
te rezolucje, z pewnemi poprawkami zostaty przy-
jete i uchwalone przez zgromadzonych.

Rezolucyj uchwalono szes$édziesiatkilka.

Dyskusja nad rezolucjami i referatami wytonita
konieczno$¢ stworzenia Sekcji handlowej, kasowej
i rachunkowej, ktoraby, majac w swem fonie fachow -
cow danej gatezi stuzby, mogta skuteczniej przy po-
mocy Zarzadu Gtownego i przez Zarzad Gtowny wal
czy¢ o lepsze jutro dla swych cztonkow. Prezes Za-
rzadu Giownego kol. Trzesniowski i kol. Wiceprezes
tegoz Zarzadu wskazywali wobec tego na natych-
miastowg dziatalno$¢ w tym kierunku.

Po koricowem przemdwieniu Prezesa Zarzadu
Gloéwnego kol. Trzesniowskiego na temat Zjazdu,
referatow i rezolucji uchwalonych, wskazujagcem na
ogromne ozywienie wsrod zainteresowanych czton-
kow Zwigzku w obu Okregach, po wyrazeniu z jego
strony podziekowano obecnym za przybycie, a ini-
cjatorom Zjazdu za jego przygotowanie i przeprowa-
dzenie, nastgpita krotka pauza celem wyboru Komi-
tetu Organizacyjnego Sekcji handlowej, rachunkowej
i kasowej na Okreg krakowski i katowicki.

Po przerwie zgtoszono ze strony Okregu kra-
kowskiego wniosek wyboru do tego komitetu: kol.
Podrazy, Herskiego i Urbanka jako cztonkéw, za$
jako zastepcow: kol. Chana i Targa, ze strony za$
Okregu katowickiego na cztonkdw kol. Dubiela i Kretta,
jako zastgpce kol. Patryna. Wymienieni wybor przy-
Jeli, a Zjazd wyb6r zatwierdzit.

Na zakonczenie zabrat gtos Prezes Okregu kra-
kowskiego, kol. Gadek, dziekujac wszystkim serdecz-
nie za przybycie i obrady, referentom za referaty,
Prezydjum Zarzadu Giéwnego i delegatom innych
Okregow za udziat w Zjezdzie, za$ Prezydjum Zjazdu
za taskawe przewodnictwo, zyczac wszystkim Zjazdu
ogélnego z Qaky' Polski i pomysinych wynikéw z obrad
obecnego Zjazdu.

Zjazd rozpoczat swe obrady o godzinie 10-tej,
a zakonczyt je o godzinie 15-tej.

Bezposrednio po sprawozdaniu

drukujemy rezolucje zjazdowe, a na-

stepnie poszczegblne referaty.
REDAKCJA.
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Rezolucje Zjazdu stuzby handlowej, kasowej i rachunkowej
cztonkow Z. U. P. w Krakowie z dnia 2 lutego 1930 r.

1. Zjazd protestuje przeciw wprowadzaniu nowego
typu urzednikéw kolejowych z wyksztatceniem S$redniem
i domaga sie petnego uzupetnienia wiedzy fachowej dla
praktykantéw odbywajacych studja na kursach handl.

2. Zjazd domaga sie skrocenia czasu stuzby pro-
wizorycznej na stanowiskach konkursowych oraz zamia-
nowania wszystkich petnigcych obowigzki na wyz wspo-
mnianych stanowiskach.

3. Zjazd domaga sie, aby kontrolerzy przewozéw
oraz kontrolerzy kasowi mieli wpltyw na obsade stano-
wisk w stuzbie handlowej i kasowej na linji.

4, Zjazd domaga sie zwotania Ogoélnego Zjazdu
stuzby handlowej, kasowej* i rachunkowej i utworzenia
Sekcji Centralnej przy Zarzadzie Gt na wzor Sekcji
Kontrolerow i Instruktorow.

5. Zjazd domaga sie wprowadzenia instruktoréw dla
stuzby handlowej, kasowej i rachunkowej.

6. Zjazd domaga sie zaprowadzenia w magazynach
jednorazowego urzedowania w soboty.

7. Zjazd domaga sie dodatku funkcyjnego dla Za-
rzadcOw magazynéw i kierownikow ekspedycyj towa-
rowych.

8. Zjazd domaga sie uzgodnienia tytutu zarzadcy
magazynu z postanowieniami Dz. U. M. K. Nr. 2/25.

9. Zjazd domaga sie udziatu stuzby handlowej
w premiach za wykorzystanie taboru.

10. Zjazd domaga sie wprowadzenia nowego wzoru
listow przewozowych.

11. Zjazd domaga sie wynagrodzenia urzednikow
z wyksztatceniem Sredniem zajetych w wyz wymienio-
nych dziatach stuzbowych za godziny nadliczbowe.

12. Zjazd domaga sie przyznania dodatku kaso-
wego dla kasjerow wszystkich kas oraz taksatorow.

13. Zjazd domaga sie zniesienia urzedowania w ka-
sach stacyjnych w niedziele i $wieta.

14. Zjazd domaga sie przyznania materji na ubra-
nia dla kasjerow kas osobowych, towarowych i stacyj-
nych oraz dyrekycjnych.

15. Zjazd domaga sie powotywania na stanowiska
taksatorow i pomocniczych sit rachunkowych pracow-
nikoéw petnowartosciowych.

16. Zjazd domaga sie nalezytego zabezpieczenia
przelewow kasowych tak w kasach jakotez i przy prze-
noszeniu tychze z budynku do budynku, o ileby kasy
te nie mogly by¢ wspdlnie pomieszczone.

17. Zjazd domaga sie przyznania pracownikom pra-
cujagcym w wyz wymienionych dziatach stuzbowych ta-
kiego stopnia pfac, jaki przyznaje im systemizacja sta-
nowisk.

18. Zjazd protestuje przeciw zatrzymywaniu w stuz-
bie pracownikéw wystuzonych i z osiggnietym 60 ro-
kiem zycia, ktOrzy posiadajg petna wystuge emerytalna.
Wyijatek majacy dzieci w szkotach.

19. Zjazd protestuje przy obsadzaniu wyz wymie-
nionych stanowisk pracownikami kontraktowymi.

20. Zjazd domaga sie przyznania dodatku na przy-
bory pismienne.

21. Zjazd domaga sie, aby poprawki do taryf wy-
chodzity jednostronnie drukowane i to z chwilg ich waz-
nosci.

22. Zjazd domaga sie wolnej karty ad personam

dla referentow D. O. K. P. grupy VII. w wiasnym Okregu
dyrekcyjnym.

23. Zjazd domaga sie obdzielania samodzielczych
referentow w D. O. K. P. dziennikami M. K. i D. O.
K. P. oraz potrzebnemi instrukcjami.

24. Zjazd domaga sie ustalenia poboréw w ziotych
a nie w punktach.

25. Zjazd domaga sie jak najszybciej wyplaty za-
legtego dodatku mieszkaniowego.

26. Zjazd domaga sie zmiany przepisow pragma-
tyki stuzbowej wedtug rezolucyji, przesianych telegraficz-
nie Panu Ministrowi Kom.

27. Zjazd domaga sie od obu Zarzadow Okregowych
natychmiastowej interwencji w Zarzadzie Gtéwnym, aby
tenze bezwtocznie przedtozyt Min. Kom. memorjat pole-
cony uchwala Walnego Zjazdu oraz, by interwenjowat
osobiscie u Pana Ministra Komunikacji.

28. Zjazd domaga sie przedtozenia Ministerstwu
Kom. prosby maturzystow zajetych w rachunkowej stuz-
bie mechanicznej o wydanie w formie ksigzkowej jedno-
litych przepisbw rachunkowos$ci warsztatow, obejmuja-
cych wykazy polecen statych oraz wskazéwki i wzory
do sprawozdann o Srednich kosztach naprawy taboru.

29. Zjazd domaga sie interwencji w M. K. celem
wydania nowego szematu budzetowego, albowiem wyda-
nie z roku 1923 posiada zbyt wiele poprawek, utrudnia-
jacych prace rachunkowe.

30. Zjazd domaga sie interwencji w Dyrekcjach
O. K. P. utrzymania czystosci w. biurach i nalezytej wen-
tylacji. i | |

31. Zjazd domaga sie interwencji w Dyrekcjach
0. K. P. celem uruchomienia bibljotek dyrekcyjnych
i ogtoszenia regulaminu tychze.

32. Zjazd domaga sie interwencji w M. K. zwiek-
szenia ilosci pracownikdw maturzystbw w dziale mecha-
nicznym.

33. Zjazd domaga sie interwencji w Min. Kom. ce-
lem przyznania maturzystom w rachunkowej stuzbie me-
chanicznej udziatu w premiach, oraz dodatkéw z kredy-
tow inwestycyjnych.

34. Zjazd domaga sie interwencji w M. K. celem
uzyskania stanowisk w stuzbie rachunkowej w grupie
Vi-tej.

35. Zjazd domaga sig, aby czionkowie Z. U. P. za-
jeci w rachunkowej™ stuzbie drogowej, mechanicznej i ra-
chunkowej brali czynny udziat w Zjazdach i pracach Se-
kcji fachowej.

36. Zjazd domaga sie wprowadzenia jednorazowego
urzedowania w warsztatach gtownych.

37. Zjazd domaga sie w zakresie stuzby zasobowej,
aby podpisywanie protokotéw odbiorczych za jakosciowy
odbior materjatdw wzglednie inwentarza przez kierowni-
kéw dziatbw magazynowych nie odbywato sie, gdyz jest
to sprzeczne z przepisami o nabywaniu i ewidencji ma-
terjatbw inwentarza. Za odbior jakosciowy odpowiada
rachunkozdawca t. j. naczelnik danego urzedu.

38. Obsada stanowisk Naczelnikéw Z. G. wzglednie
ich zastepcéw winna odbywa¢ sie W mysl postanowien
Dziennika M. K. Nr. 2/25 przy uwzglednieniu dtugolet-
niej i wszechstronnej praktyki w dziale stuzby rachun-
kowo-zasobowe;j.
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i 38. Zjazd domaga sie: obsada posterunkéw ze stuzby
rachunkowo-zasobowej zaréwno w centralach, jakiw od-
dziatach ma sie odbywac przez pracownikow z wyksztat-
ceniem $redniem.

39. Zjazd domaga sie utworzenia stanowisk kon-
troleréw i st. kontrolerow stuzby materjatowej’ w Wy-
dziatach Finansowych.

40. Zjazd domaga sie przemianowania z urzedu wzgl.
w drodze konkursu referentow petnigcych kontrole mate-
rjatbw na kontroleréw tej stuzby.

41. Zjazd domaga sie przyznania referentom, pet-
nigcym stuzbe kontrolng w Wydziatach Finansowych pra-
wa przejazdu klasg 1. w wiasnych Okregach.

42. Zjazd domaga sie z tytutu rodzaju wykonywa-
nej stuzby przyznania referentom kontrolnej' stuzby ko-
zuchow i butéw filcowych.

43. Zjazd domaga sie uposazenia grupy VII.
kierownikéw rachuby w Mag. Zasob.

45. Zjazd domaga sie prowadzenia arkuszy kontrol-
nych dla kazdego rachunkozdawcy oddzielnie.

46. Zjazd domaga sie, aby unikano obsady stacyj
kilkakrotnymi substytutami, gdyz tolerowanie tego sy-
stemu odbija sie fatalnie na gospodarce materjatowej
i inwentarzowej w stacjach.

47. Zjazd domaga sig, aby oddawanie materjatu
i inwentarza we wszystkich stacjach i podobnych urze-
dach odbywato sie wytgcznie przez fachowych referen-
tow Wydz. Finansowego.

48. Zjazd domaga sie wyodrebnienia ekspedycyj
towarowych z pod wptywu zawiadowcOw stacyj z row-
noczesng zmiang dotychczasowych tytutdw na zawiadow-
cow ekspedycyj towarowych.

49. Zjazd domaga sie interwencji w M. K. 0 zmiane
rozporzadzenia wynagrodzenia za superrewizje cedut prze-
wozowych w wydziatach kontroli dochodéw ze 115 zi
na 150 zt. za 3.500 cedut, z uwagi na trzykrotne zwiek-
szenie pracy taksacyjnej w zwigzku z nowg taryfg to-
warowa.

50. Zjazd domaga sie interwencji w M. K., aby roz-
porzadzenia w sprawie wynagrodzenia za prace akordowe
podawane byly do wiadomosci pracownikow.

51. Zjazd domaga sie zmiany systemizacji stanowisk
w stuzbie handlowej, kasowej i rachunkowej, przyczem
zauwaza, ze stanowiska te powinny zaczyna¢ sie od IX.
grupy uposazenia.

52. Zjazd domaga sie, aby umundurowanie byto z te-
go samego materjatu, jaki sie przyznaje dyzurnym ruchu.

53. Zjazd domaga sie rewizji pomieszczenia kas
i zastosowania odpowiedniej higjeny w tychze.

54. Zjazd zauwaza, ze obecnie obowigzujgca prag-
matyka i rozp. wyk.- Min. Kom. nie usung btedow w do-
tychczasowej gospodarce urlopowej, jezeli i dopdki do-
tychczasowa norma pracownikOw nie zostanie podniesiona
tak wydatnie, aby mogta starczy¢ na zastepstwa w cza-
sie urlopéw i zachorowan.

55. Zjazd zauwaza, ze poza interesem stuzby i ko-
niecznosciami stuzbowemi plan rozdzielczy urlopéw wi-
nien by¢ opracowany przy uwzglednieniu w granicach

dla

mozliwosci takze i interesow pracownikéw kolejowych,
i w tym kierunku domaga sie uwzglednienia poprawki
w rozporzadzeniu wykon. Pana Min. Kom.

56. Zjazd domaga sie jasniejszego okreslenia ustepu
paragr. 53 pragmatyki, moéwigcego, ze ,ze wzgledow
stuzbowych, niecierpigcych zwitoki moze wiadza wstrzy-
mac¢ pracownikowi rozpoczety urlop, lub odwota¢ go
z urlopu“. — Tego rodzaju bowiem wzgledy stuzbowe
winny by¢ przynajmniej w przyblizeniu okre$lone, aby
nie staty sie przyczyng dowolnej interpretacji, a dalej —
zwrot kosztébw materjalnych, udowodnionych z powodu
przerw urlopowych, nie zawsze w réwnej mierze idzie
ze stratami natury intellektualnej i psychicznej, anizeli
poniesione koszta materjalne.

57. Zjazd domaga sie, aby urlopéw nie udzielano,
zwlaszcza w stuzbie eksploatacyjnej i handlowej na linji
»ha raty“, gdyz w takich warunkach niema mowy o na-
lezytym wypoczynku po catorocznej ucigzliwej pracy.

58. Zjazd domaga sie jasnego okreSlenia stow ,,wila-
snej winy“ i ,woli“ pracownika przy rezygnacji z urlo-
pu, w przeciwnym bowiem razie moga zajs¢ dowolne in-
terpretacje tego postanowienia przy udzielaniu urlopu.

59. Zjazd prosi Zarzad Gléwny o zasiggniecie in-
formacji, czy odszkodowania za niewyzyskany urlop po-
krywane beda z tych samych kredytow, co diety za wy-
jazdy i jakie jest wzglednie bedzie zabezpieczenie tych
kredytow, aby rzeczywiscie niewyzyskany urlop byt za-
ptacony. i ‘

60. Zjazd domaga sie zmiany punktu 4. zasad prz
uktadaniu planu urlopowego, a to w tym kierunku, aby
pierwszenstwo i wybor pory na urlop w roku nastepnym
przystugiwato przedewszystkiem tym pracownikom, kto-
rzy w roku ubiegtym, nie z wiasnej winy nie wykorzystali
urlopéw, lub tez dobrowolnie z nich nie skorzystali.

61. Zjazd oswiadcza, ze urlopowanie po biurach
droga wzajemnych zastepstw wycienicza sity pracowni-
kow, dlatego domaga sie, aby interwencja Zarzadu Gl.
w Min. Kom. wykazata temuz Min. Kom. nierealnos¢ tego
zarzadzenia i spowodowata podwyzszenie normy pra-
cownikow.

62. Zjazd domaga sie podwyzszenia normy urlopéw
wypoczynkowych pracownikéw kolejowych do wysokosci
norm urzednikdéw panstwowych, wychodzac z zatozenia,
ze stuzba kolejowa jest najodpowiedzialniejszg stuzbg
w administracji panstwowej.

63. Zjazd domaga sie podniesienia ilosci dni urlo-
péw dla wyjazdow w sprawach familijnych i osobistych
do dni 14 w roku kalendarzowym, uwazajac, ze nie jest
to za wysoka ilos¢ dni urlopu, jesli sie wezmie pod uwa-
ge: 1. ze nauczyciel szkoty powszechnej ma poza dwu-
miesiecznemi wakacjami ponad 60 dni w roku wolnych
od ,zaje¢ stuzbowych, ktére moze wyzyska¢ na wyjazdy
w sprawach familijnych i osobistych, 2. jesli sie dalej
wezmie pod uwage interesa familijne, wymagajgce wy-
jazdow z jednego kranca Rzpltej na drugi przy niejedno-
krotnie kiepskich potaczeniach kolejowych, roznych trud-
nosciach komunikacyjnych i t. p.

ODCZYTY.
Dnia 20 stycznia br. wygtosit kol. J. lezycki odczytpt. ,,Sylwetki kulturalne Zagranicy”.

Dnia 20 lutego br. p. mgr.

Korman odczyt p. t. ,,O odszkodowaniach w kolejnictwie”.

Obydwa odczyty przyniosty powazny dochéd na cele Komitetu budowy sanatorjum we
Lwowie i odbyly sie w gmachu Dyrekcji O. K. P.
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Wydzielenie agend handlowo-przewozowych z eksploatacji

To gigantyczne przedsiebiorstwo, jakiem sg koleje, za-
zawdziecza swoj byt przypadkowi, bo odkryciu, wynalazkowi.
Wiemy wszyscy dobrze, jaki byt pierwotny wysitek mysli o wy-
zyskaniu sity pary w zastosowaniu do pracy, i nastepnie pracy
popedowej i przenosnej w dalszym rozwoju kolei dzisiejszych.

Otéz dzisiejsze koleje, zdobycz kulturalna kilku wzgled-
nie kilkunastu dziesigtek lat, rozwinety sie stosunkowo bardzo
szybko, a zzyly z osobowoscig cztowieka inteligentnego tak nie-
rozdzielnie, ze nie moglibySmy sobie wyobrazi¢ wogdle zycia
bez tego srodka lokomoc;i.

Jak powstawanie i doskonalenie sie tego istotnego za-
czatku kolejnictwa stwarzato — zda sie — trudnosci przede-
wszystkiem technicznej natury prawie ze nie do pokonania,
tak tez i cala organizacja kolejnictwa byta zwrdcona gtownie
na strone techniczng, z technicznej strony ogladana i na te-
chniczng strone — ze sie tak wyraze — nastawiona.

Organizacja zatem, moze w poczatkach jedyna i ko-
nieczna, okazata sie jednak z czasem nie catkiem dobra
i zdrowa w pierwszej linji dla samego przedsiebiorstwa.

Majac juz koleje, mogac jezdzi¢ i przewozi¢, musiano tez
pomysle¢ o wygodzie i szybkosci w przewozie, jakotez o ren-
townosci przedsiebiorstwa. Gdy genjusz twoérczy, techniczny,
uwienczyt swoje dzieto widomym znakiem, to ten drugi czyn-
nik, handlowy, pracujacy raczej niewidomie, rnusiat dojs¢ do
gtosu i da¢ podstawy dla bytu i egzystencji catego przedsie-
biorstwa.

Zaczeto mysle¢ o handlowej stronie kolei, tworzy¢ taryfy
i przepisy stuzby przewozowo-hadlowej, oraz kategorje zara-
chowania.

Zycie wszystkich ludzi, zycie og6tu zaczeto toczyé sie
razniej, stwarzato nowe kategorje, zaMidy, wystepujac z co-
raz wiekszemi i trudniejszemi zagadnieniami i zadaniami wo-
bec kolei.

Poczeto wiec coraz intensywniej pracowac na kolejach
celem udoskonalenia ich zaréwno, pod wzgledem technicznym
jak uprawnienia w Kierunku handlowym.

Jak juz na wstepie wspomniano, techniczna organizacja
kolejnictwa dalej zatrzymata prym na kolei tak, iz wszelkie
pociagniecia handlowe brano przez pryzmat i stawiano nie ako
pod supremacje st ony technicznej. Nie jedna zatem dobra
mysl ginefa i przechodzita wihasnie na korzy$¢ owej techniczno-
ruchowej strony kolejnictwa. Pracownicy przeto, zajeci w dzia-
fach stuzby technicznej i ruchowej, tworzyli niejako kategorje
pracownikoéw uprzywilejowanych, a polityka personalna poszia
rowniez w tym kierunku, dla niej najtatwiejszym i najdostep-
niejszym, faworyzowata urzednikow stuzby technicznej i ru-
chowej.

Ten atawizm ciaggnat sie dlugo i tylko bardzo powoli
handlowcy zyskiwali stopniowo wieksze uznanie, gdyz wiadze
przetozone i wykonawcze niechetnie i z trudem godzity sie na
uronienie czegokolwiek ze swego stanu posiadania.

Z biegiem czasu jednak, zycie silniej przeméwito. Zrozu-
miano, chociaz w czesci, te mrowczg i niemniej odpowiedzialng
stuzbe kolejarza-handlowca, to zwr6cono na niego baczniejsza
uwage i zaczeto otacza¢ go wiekszym zaufaniem i opieka.

Z radoscig tedy mozemy powita¢ jedno z ostatnich po-
ciggnie¢ naszej zwierzchniej wiadzy, mocg ktérego stuzba han-
dlowo-przewozowa i kasowa zostang wyodrebnione z pod eks-
ploatacji w Scistym znaczeniu tego stowa.

Korzysci stad powinny by¢ znaczne, co wypadnie stre-

Sci¢ ponizej.
| tak w M. K. z Dep. Eksploat. wydzielono dziat prze-
wozowy i dziat odszkodowan i wcielono go do Dep. Ill., za

czem odpowiednia reorganizacja dokonata sie i w poszczegol-
nych Dyrekcjach

Na linji personel handlowo-przewozowy bedzie jedynie
administracyjnie podlegat zawiadowcy stacji, faktycznie za$ od-
nosnemu Wydziatowi fachowemu.

1. Ocena w kwalifikacji powinna i stanie sie stuszniejsza
i sprawiedliwsza, gdyz Wydziat fachowy potrafi lepiej i trafniegj
skwalifikowac rodzaj stuzby, intensywno$¢ w pracy i odpowie-
dzialno$¢ stuzbowg danego pracownika.

2. W zakresie wykonywania swej stuzby handlowiec za-
sadniczo otrzyma¢ musi te same prawa, co pracownik w stuz-
bie eksploatacyjnej. Sprawy, ktére Scisle tacza sie ze sobg, fa-
chowe Wydziaty powinny uzgodni¢ i zatwierdzi¢. Nie moze
przeto by¢ mowy o podleganiu stuzby handlowej, przewozowej
i rachunkowej eksploatacji.

3. Normowanie i stanowisko, czy sta¢, kasjera czy ka-
sjerébw towarowych, osobowych i bagazowych nalezy wysoko
ustali¢ i nie moze ono podpadaé¢ pod nizsze kategorje, jak sta-
nowisko zawiadowcy stacji, dyzurnego ruchu eet,, zaleznie na-
turalnie od jednostek wspdtczynnika pracy wykonywanej.

Rozumie¢ nalezy to tak, ze przy jednakowych jednost-
kach pracy, jedna kategorja urzednikéw (ruchowych) nie moze
by¢ wyzej stawiana i zaliczana jak druga (handlowcy), jedna
gatgz stuzby premjowana jako wyzsza lub wazniejsza.

. I. Zaczeto tworzy¢ kursa dla stuzby handlowo-
przewozowej i kasowej. Z czasem bedziemy wiec mieli
narybek inteligentny  pracownikéw,opanowujacych ten
dziat stuzby jak najdokiadniej, znajdujagcych zadowole-
nie z obranej dziedziny stuzby, pracownikéw nienarzu-
conych, ktorych za jakie§ moze przewinienie w eksplo-
atacji wcielono do stuzby handlowej, gdzie zyjg w prze-
Swiadczeniu, ze to za kare los takg nagrode im zgotowat.

Stan obecny musi sie tedy zmieni¢. Pracownik han-
dlowo-przewozowy i ruchowy na wiegkszych stacjach be-
dzie podlega¢ tylko organizacyjnie zawiadowcy stacji,
faktycznie natomiast fachowemu Woydziatowi, znajdzie
w tym Wydziale wieksze zrozumienie i silniejszg obrone
swych stusznych praw i zadan.

5. ' Pracownicy stuzby handlowej jedynie w bar-
dzo nielicznych wypadkach uczestniczyli w nadzwyczaj-
nych dodatkach, renumeracjach ewentualnie wynagrodze-
niu pracy ponad normeg, co zasadniczo powinno ulec
zmianie z chwilg przydzialu ich do Wydziatow fa-
chowych.

6. Pracownicy ze stuzby handlowej, przeznaczeni
na chwilowe zastepstwa pracownikow do stuzby eksplo-
atacyjnej bedg i powinni by¢ zasadniczo zastepowani
przez nizszych pracownikow tej gatezi t. j. handlowcow,
przez, co ci ostatni nabiorg wiekszej samodzielnosci.

7. Na naczelne i Kkierownicze stanowiska w Dyre-
kcjach a nawet w M. K. nalezy powotywaé ludzi zdol-
nych i pod kazdym wzgledem fachowo wyrobionych,
wyprébowanych, a nie rezerwowa¢ te stanowiska dla
patentu studjow wyzszych.

Jak z przytoczonych i wytuszczonych powyzej mo-
mentow wynikatoby, u wiadz naczelnych zaczeto rozu-
mie¢ znaczenie dobrego kupca-handlowca. | dlatego na-
sza stuzba handlowo-przewozowa i rachunkowa winna
dojs¢ do gtosu i znaczenia, a urzednik handlowiec za-
wazy najpewniej réwnie silnie i dobrze na usprawnieniu
stuzby wykonawczej, co technik i prawnik.

Za wyjatkiem stuzby eksploatacyjnej na linji, gdzie
i tak nasz stan posiadania w ostatnich czasach bardzo
uszczuplono, domeng nasza pozostato i pozosta¢ musi
przewaznie stuzba handlowo-przewozowa i kasowo-ra-
chunkowa. \

Co do samych kolegéw, to zalecenia godnem by-
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loby nie uchyla¢ sie od tej stuzby. Jest ona bardzo zmud-
na, ciezka i odpowiedzialna, narazajgca nieraz na straty
finansowe, ktére przy obecnem uposazeniu sg zbyt do-
tkliwe, ale stuzba ta, wymagajgca tyle wiedzy fachowej,
prawdziwego zamitowania do pracy, postawiona na od-
powiednim poziomic i ztozona w rekach ludzi realnych
i inteligentnych, musi wyda¢ z czasem blogie owoce tak
dla przedsiebiorstwa samego, jakotez dla pracownikéw
w niej zajetych, ulatwi¢ bedzie musiata sama przez sie
obsade tych stanowisk naszymi ludzmi.

Tu nasuwajg sie refleksje, ktére moznaby skrysta-
lizowa¢ jako pewnego rodzaju obawe o nasz obecny stan
posiadania a szczegoélniej ten, ktéry mozemy i powinni-
$my wywalczyé a mianowicie;

O ile my sami, jesli nasz Zwigzek nie bedzie czu-
wa¢ nad nalezyta obsada odpowiedzialnych stanowisk
handlowych, przewozowych i kasowych, gdzie jak zazna-
czam — trzeba wielkiej wiedzy fachowej i zamitowania
do tej stuzby, tatwo zdarzy¢ sie moze zmajoryzowanie nas
przez mniej inteligentny personel. Szlendrjan i batagan

Maturzysta w rachunkowej

Referat przewodniczacego krakowskiego Kota Z. U. P-,
st. asesora P. K. P. Aleksandra Urbanka, wygto-
szony dnia 2 lutego b. r. na pierwszym Ogolnym Zjezdzie
cztonkéw Zwigzku Z. U. P., zajetych w stuzbie handlo-
wej, kasowej i rachunkowej w okregach dyrekcyjnych
Krakéw i Katowice.

Maturzysta w rachunkowej stuzbie trakcji i warsztatow,
nie moze ograniczy¢ sie do poznania swego tylko dziatu ra-
chunkowosci technicznej, lecz winien zapozna¢ sie takze'z ra-
chunkowoscig 0gdlng, jej geneza i rozwojem biurowosci wogole.
Wiadomosci te majg dla niego donioste znaczenie zwiaszcza
obecnie, gdy nasze miode kolejnictwo nie posiada jeszcze w kaz-
dym dziale wyczerpujacych i ostatecznie ustalonych instrukcyj.

Wyrazniejsze zarysy pracy biurowej — biorac historycz-
nie — znajdujemy dopiero w wiekach $rednich. Pierwsze banki,
zatozone w XII w. w Wenecji, a potem w Hiszpanji, Holandji
i Niemczech, zatrudniaty juz liczne rzesze urzednikdw, zajetych
jako kasjerzy i buchalterzy. Odkrycie coraz to nowych rynkéw
zbytu i rozw6j konkurencji na wszystkich polach, uwaza¢ na-
lezy za dalszy etap w historji biurowosci.

Jednakze dopiero gdy organizacje panstwowe i komu-
nalne zaczely sie rozrasta¢, praca biurowa stata sie zawodowa,
a urzednicy poczeli tworzyé warstwe spoteczng, ktdrej rola
coraz bardziej poteznigje.

Z wynalezieniem druku i rozwojem handlu, rozwija sie
tez silnie biurowos$¢ i nauka rachunkowos$ci. Ws$rdd narodéw
Europy pierwsze miejsce w rozwoju rachunkowosci zajmuja
Wiochy. Wynalezienie systemu ksigzek rachunkowosci podwdj-
nej, wyrazen ,debet* i ,credit® i odrézniania ich w kazdym
rachunku, Wiochom przypisa¢ nalezy.

Ciekawe jest twierdzenie gtosnego w XVI w. buchaltera,
prof. dr. Jagera, ktory pisze, ze system rachunkowosci podwadj-
nej wczesniej wynaleziono anizeli pojedynczej. Utrzymuje on,
ze buchalterji pojedynczej wogble systemem nazwac nie mozna,
ze jest to buchalterja podwojna, przeznaczona dla niewielkich
przedsigbiorstw.

Caly 'dziat literatury rachunkowosci dzieli sie wedtug
wioskich autoréw na dwa okresy: Okres pierwszy od r. 1876,
zwany okresem rachunkowosci podwojnej i okres drugi od
r. 1876, zwany okresem logismografji. Geneza tego drugiego

temu jest — jak pisze Witold Byszewski — nastepujgca:
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a szczegoblnie trudnosci dla samych pracownikéw han-
dlowych na linji, referentow w centralach i wyzszych
zwierzchnich wiadz w M. K., beda wiec istniaty nadal
i moga sie pomnozy¢, zaczem i trudniejsza bylaby obro-
na praw i postulatdw ludzi przypadkowo w tego ro-
dzaju stuzbie zajetych a inteligencjg i pracg sie odzna-
czajacych. Z drugiej znoéw strony nie powinnismy, sto-
jac na wyzynie naszych obowigzkéw, a zatem znajgc
i rozumiejgc stuzbe handlowa, do tego dopusci¢, aby
wybitniejsze stanowiska w tej dziedzinie rezerwowano
jedynie dla patentu wyzszych studjow, bo pracownik ze
$redniem wyksztatlceniem, majacy gruntownie i wszech-
stronnie nabyte doswiadczenie w stuzbie handlowej, nie-
jednokrotnie przesciga kolege z wyzszymi studjami,
z mniejszg wiedzg i praktyka fachowa.

To tez nalezycie postawione przedsigbiorstwo t. j.
wilasciwa obsada, sprawne wykonanie i sprezyste kierow-
nictwo wyda¢ musi takze dobre plony. Bogate za$ i za-
sobne przedsiebiorstwo potrafi odpowiednio ocenici opta-
ci¢ prace pracownika.

stuzbie trakcji 1 warsztatow

W drugiej potowie XLX w. postanowiono we Wioszech
przystapi¢ do reorganizacji rachunkowosci panstwowej. Po de-
batach w parlamencie dnia 22 1V 1869 r., wprowadzono zwykig
rachunkowos$¢ podwaojna. Gdy sie okazato, ze w tak olbrzymim
przedsiebiorstwie jak zarzad panstwowy, prowadzenie zwyklej
podwojnej rachunkowosci nie odpowiada potrzebom, przysta-
piono do przeksztatcenia systemu podwojnego, tworzac system
zwany logismografjg. Logismografja przypomina nieco system
amerykanski; dziennik dzieli sie na 3 rubryki: 1 wiasciciela,
2 kasy, 3 dtuznikéw i wierzycieli przedsiebiorstwa. W ksiedze
gtéwnej tekstu sie nie notuje, zapisujac tylko w tern miejscu
numery odpowiednich pozycyj dziennikowych.

Dla catoksztattu rozwoju historycznego rachunkowosci,
nalezy wspomnie¢ tez o metodach, stosowanych u innych

narodow.
Wszystkie te metody, to ta sama stara wioska rachunko-

wo$¢ podwojna z powierzchownemi zmianami, stosownie do
potrzeb przedsiebiorstw i prawodawstw. A wiec — metoda
niemiecka polega na tern, ze procz ksiegi kasowej i memorjatu,
prowadzi sie ksiege zwang ,,miesiecznikiem“ (Sammeljournal).
Do niej zacigga sie obroty z kasy i memorjatu, jeden raz na
miesigc grupami, przez co zmniejsza sie do minimum liczbe
pozycji w ksiedze gtéwne;j.

Z Niemiec przejeli wioskg rachunkowo$¢ Francuzi i An-
glicy. Znana jest metoda francuska, polegajaca na tem, ze pro-
wadzi sie nie jeden lecz kilka dziennikéw (w duzych przedsie-
biorstwach, gdzie jest podziat pracy), po jednym dla kazdej
grupy obrotow, a z tych dziennikéw tworzy sie jeden generalny.

Che¢ potaczenia w jednej ksiedze dziennika z ksiega
gtéwna, data impuls do wprowadzenia w zycie t. zw. ,,amery-
kanskiej buchalterji“. Jest to réwniez — podstawowo rzecz
bioragc — zwykta rachunkowo$¢ podwdjna; zmiana polega na
tem, ze dziennik faczy ksiege gtdwna, w ktdrej caty obszar
wielu rachunkéw winien sie miesci¢ w kilku lub kilkunastu
grupach zbiorowych. Dziennik taki niektérzy stusznie nazywajq
»pancerzem®, bo krepuje on buchaltera, ktéry nie moze w miare
potrzeby otwiera¢ nowych rachunkéw a musi liczne réznorodne
rachunki skupia¢ w jednej grupie. Amerykanska nazywajg ja
nie dla jej pochodzenia (ojczyzng jej sa kraje europejskie) lecz
z uwagi na oszczednos$¢ czasu, jaka sie zdobywa przy jej pro-
wadzeniu. Wiadomo jak Amerykanie cenig czas i najwiecej
pamietaja, ze zycie skiada sie z minut i sekund.
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W Ameryce system ten nie wielu ma zwolennikow, z czego
wida¢, ze acz gonig oni za oszczednoscig czasu, niemniej dbajg
0 jasno$¢ i doktadnos¢ rachunkdw.

Metoda rosyjska, zwana takze potrdjng albo trzykontowa,
ma wiele podobienstwa z amerykanska, rozni sie od niej tylko
co do formy ksiegi gtdwnej i podziatu rubryk. Dazy ona do
tego, by w kazdej chwili, nie czekajgc bilansu generalnego,
mozna byto okresli¢ zyski i straty przedsiebiorstwa. Metoda
ta wymaga wiele dodatkowej pracy, a informuje nie wiele
lepiej jak rachunkowo$¢ pojedyncza.

Zanim przejde do pozostatych dwéch metod, uwazam
za niezbedne, wyjasnic¢ krdotko sprawe terminologji buchalteryj-
nej. W roku 1913 proponowano usung¢ wyrazy ,buchalterja
i ,rachunkowos$¢” i zastapi¢ je stowami ,ksigzkowosc” i ,licz-
nictwo®, Nowotwory te, jednakze nie utrzymaty sie. Przez ra-
chunkowo$¢ — w Scistem tego stowa znaczeniu — rozumiec
nalezy — jak powiada Byszewski — umiejetnos¢ zatozenia
i prowadzenia ksigg, a wiec jej strone teoretyczng (Rechnungs-
fihrung). Przez buchalterje praktyczng — techniczng jej czes¢
t. j. zapisywanie pozycji do ksiag (Buchfuhrung, Buchhaltung).

Poniewaz rachunki prowadzi sie W ksiegach, a ksiegi
zaktada sie w celu prowadzenia rachunkéw, wobec tego wyrazy
te, jako wyrazajace to samo pojecie, poczeto mieszac, uwazajac
je za jednoznaczne.

Otéz wracajac do metod rachunkowosci, wymienic nalezy
jeszcze dwie metody: ,.kameralna" i ,,Scista“. Ojczyzng rachun-
kowosci kameralnej jest Austrja. Gdy rzad astrjacki w drugiej
potowie XVIII w. przystgpit do reorganizacji gospodarstwa skar-
bowego, postanowiono wprowadzi¢ reformy w rachunkowosci
i powzieto decyzje, by zmieni¢ rachunkowos$¢ podwojng przez
dostosowanie tejze do wymagan gospodarstwa panstwowego.

W Niemczech dr. Jung uzupetit niektore szczegoly tego
systemu i zamianowat sie jego wynalazcg. Nazwa pochodzi od
»Camera“, co w $redniowiecznej tacinie oznaczato skarb panu-
jacego. System ten oddaje wielkie ustugi nie tylko w gospo-
darstwach skarbowych, lecz w wielkich przedsiebiorstwach,
w ktérych funkcje preliminujgca i wykonawcza spoczywajg
w roznych rekach.

Na podobienstwo logismografji i kameralnej rachunko-
wosci, ktore potrzeba udoskonalenia rachunkowos$ci panstwo-
wej wywotata, powstata w Szwajcarji t. zw. ,,buchalterja Scista"
(die konstante Buchfiihrung). System ten fgczy w sobie zalety
rachunkowosci podwajnej i kameralnej. Prowadzi rachunki nie
tylko wartosciowe, ale i czystego majatku, oraz zmian jego
t. j. kapitatu, i strat i zyskow, jak w podwdjnej, précz tego
odroznia i kontroluje preliminarze i ich wykonanie.

Wszedzie — jak widzimy — wzgledy praktyczne dykto-
waty formy, jakie rachunkowos¢ przybierata.

Rachunkowos¢ amerykanska starano sie z biegiem czasu
zreformowac i usung¢ jej wady t. j. brak przejrzystosci. Jest
caly szereg projektow reformy, ktdére opisuje prof. Karol Seidel

w ksigzce p. t. ,,Moderne Bucbbaltungsformen®,
Najlepsze udoskonalenia wprowadza rachunkowos$¢ szwaj-

carska Alfonsa Rufa z Zurychu. Powstata cna w czasach po-
wojennych i znalazta zastosowanie gtownie w krajach zachod-
nich a takze zamorskich, jak Japonji i Brazylji. Rachunkowos¢
ta — podobnie jak buchalterja wzgl. rachunkowos¢ ,Scista®,
o ktérej poprzednio wspomniatem — opiera sie na zasadach
rachunkowosci wioskiej. Przeciwstawia sie wiec, tak samo jak
w rachunkowosci podwajnej, dtuznika wierzycielowi. Stosujac
przytem zasady Taylora, rachunkowos$¢ szwajcarska taczy po-
zycje tego samego dtuznika wzglednie wierzyciela w jedng po-
zycje, a uznaje rownoczesnie poszczegdlne rachunki. Wymaga
to poprzedniego ugrupowania alegatow do ksigzkowania. Spo-
sob ksiegowania (za pomocg specjalnego przyrzadu) podaje
doktadnie prof, panstw, szkoty ekonomiczno - handlowej we
Lwowie Mieczystaw Christof, w ksigzce p. t.. ,,Ruf* — , Ksie-
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gowos$C szwajcarska“, Autor opisuje tam szczegGtowo catg po-
mystowg metode tej rachunkowosci, przy ktérej ujawniajg sie
zasady Taylora, rozdzialu pracy umystowej i mechanicznej.
Dowodzi, ze prace dokonywane tg metoda, sg znacznie upro-
szczone ; wprowadza ona jasnosc, przejrzystosc i kontrole w kazdg
gataz gospodarstwa, pozwala na codzienne zestawianie bilanséw
surowych, wreszcie, unikajgc wad innych sposobow ksigzko-

wania, zaoszczedza duzo pracy i kosztdw, a przez to jest cenng
zdobycza ducha czasu. B . . . .
U nas w Polsce rachunkowo$¢ kolejowa opiera sie — jak

czytamy w Dz. U. M. Kom. Nr. 4 z dnia 25 Il 1929, na zasa-
dach rachunkowosci podwojnej, przy zastosowaniu systeihu

rachunkowosci amerykanskiej. )
Dazenie do racjonalizacji aparatu kolejowego droga me-

tod naukowej organizacji spowodowato, ze Min. Komunikacji
wydato jeszcze w r. 1924 dyspozycje dla 8 Dyrekcyj, by przy-
stapity do wprowadzenia nowej rachunkowosci w stuzbie war-
sztatowej. Rachunkowos$¢ ta, oparta jest na wzorach rachunko-
wosci stosowanej w bytym zaborze rosyjskim a czesciowo
i austrjackim. Na wezwanie M. K. Dyrekcje wystaty w pierwszej
potowie maja 1924 r. do Warszawy swych delegatéw, gdzie
odbyfa sie wspdlna konferencja. Wynikiem tejze byto, ze od
1 | 1925 r. wprowadzono te rachunkowo$¢ w Warsztatach
Gtownych, a od 1 | 1926 r. takze i w Warsztatach pomocniczych.

Przepisoéw Scistych do dzisiaj nie otrzymalismy, lecz tylko
przepisy tymczasowe, ktore niezupetnie sg jeszcze uzgodnione
z innemi obowigzujagcemi przepisami.

By¢ moze, ze Rzad, wzglednie Min. Komunikacji, wpro-
wadzajac komercjalizacje kolei i otwierajgc w Warszawie nowg
Dyrekcje dla wszystkich w Polsce Warsztatdow Gtownych, wyda
rownoczesnie jednolite i uzgodnione przepisy dla rachunkowej
stuzby warsztatowej, a przytem wprowadzi w wiekszym jak
dotad zakresie nowoczesng technike i nowoczesne metody pracy
biurowej. W ostatnich bowiem czasach bardzo wiele méwi sie
i pisze o reformie biurowosci. Kazimierz Jabtowski podaje
w swej ksigzce p. t. ,,Organizacja Piacy Biurowej“, ze biuro-
wos¢ naszych urzedéw, bardzo daleko odbiega od zycia, od
wzordw zagranicznych. Wprowadzenie maszyn do pisania i ra-
chowania, t. zw. mechanizacja, jest jedynie drobuem ogniwem
do osiggniecia celu wyzszego, organizacyjnego. Dotychczas catg
uwage zwracano na stuzbe techniczng, na produkcje, a biuro —
zwiaszcza rachunkowe — jako nieprodukcyjng rzekomo dzie-
dzine, zostawiano swemu losowi. Urzednicy w biurach zmu-
szeni byli odrabia¢ swe zadania na Slepo, bez informowania
ich o celu i pozytku takiego lub innego zatatwienia sprawy.
Utrudnione im bylo zapoznanie sie z catoksztattem pewnych
zagadnien w zakresie ich pracy i pozbawieni byli jakiejkolwiek
samodzielnosci. Naczelnik lub kierownik trzymat klucz catosci
w rece, a urzednicy byli pionkami bez znaczenia. Urzednikowi
nie ufano, wszystko rnusiat kwitowa¢ na pismie, z kazdego
arkusza sie wylicza¢. Naczelnik kwalifikowat urzednika wedle
ilosci wyrobionych przez niego ,kawatkow®. Urzednik, ktory'
oSmielit sie odstgpi¢ od utartego szablonu, budzit niechec,
a naczelnik wyrazat sie o nim, ze nie ma do niego zaufania.

Obawa ponoszenia odpowiedzialnosci wzbudzita tendencje
statego przerzucania jej na kolege, na podwiadnego lub prze-
fozonego. Byta i pokutuje jeszcze konieczno$¢ catego szeregu
aprobat i zezwolen. Odbija sie to ujemnie na tempie pracy,
a w interesentach budzi stuszne niezadowolenie. Stary system
pracy biurowej wymaga od kierownikow pracy, ktora $miato
moze by¢ powierzona najmtodszym hierarchicznie sitom. Przez
to narazone sg na szwank zadania, ktore wymagajg istotnego
natezenia umystu kierownika lub naczelnika. Stosunki miedzy
kierownikiem a urzednikami, byly czesto petne niezyczliwosci,
gdyz nie byto wspdlnej nici, ktéraby mogta zadzierzgna¢ miedzy
nimi sympatje, zaufanie, harmonje Urzednikowi nie zapewniano
wygod i technicznej pomocy; niedostosowane do pracy biurko,
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niewygodne krzesto, niewtasciwe S$wiatto, brak wentylacji —
szty wparze z brakiem nalezytych instrukcii. Ten system zro-
dzit w urzedach biurokratyzm, a z urzednikdw stworzyt auto-
matyczne kotka. Biurokratyzm usposobit wrogo do biur nietylko
urzednikow, ale klientéw | petentdw, ktorzy ucierpieli na spo-
sobie zatatwiania spraw. Cate Zzycie gospodarcze i kulturalne
doznato szkod wskutek biurokratycznych form pracy i ono za-
czeto sie z calg energjag domaga¢ reform i wprowadzenia no-
woczesnych metod pracy biurowe;j.

Drugim czynnikiem, ktory wptywa na wieksze jak dotad
zainteresowanie sie pracg biurowa, jest konieczno$¢ ekonomicz-
niejszego gospodarowania, konieczno$¢ osiggniecia wydajniej-
szej pracy, w mysl coraz popularniejszych zasad naukowej orga-
nizacji, ktére przenikajg powoli do wszystkich dziedzin zycia.

Szczegolnie wielkg wartos¢ — pisze prof. Karol Ada-
miecki - posiadajg zasady wydajnosci amerykanskiego
inz. Emersona. Jedng z gtéwnych jego zasad — ktora nas
biurowcéw szczegblnie interesuje — jest zasada 9-ta
~Warunki przystosowane®, Ot6z zasada ta powiada, ze
dla kazdej roboty istnieje okreSlona i najlepsza kombi-
nacja warunkéw, w jakich ta robota moze by¢ wyko-

nana najlepiej, z najmniejszym wysitkiem i nakladem
czasu i kosztow.

Wyrazem zastosowania tej zasady jest — miedzy
innemi — postepujgca coraz rychlej modernizacja biur.
Nowoczesnie urzgdzone biura posiadajg najrozmaitsze
maszyny, odpowiednio dostosowane meble, przyrzady,

specjalny rodzaj telefondéw, ktére nie wymagaja wecale
podnoszenia stuchawki i ktére umozliwiajg prowadze-
nie rozmowy nawet z odlegtosci od samego aparatu;
sg to t. zw. dyktofony magnetyczne. W innych znowu
telefonach sg specjalnie czute mikrofony, umozliwiajace
ciche rozmowy. Jeszcze w r. 1913 — pisze Jabtow-
ski — utworzono w Ameryce komisje dla badania
spraw wentylacji biur; zle powietrze bowiem, w sa-
lach biurowych, uznane zostato za czynnik ogromnie
hamujacy wydajno$¢, a Swieze powietrze uznano za
najwazniejszy obok S$wiatla czynnik przy pracy. Jako
zasade przyjeto koniecznos¢ statego nieprzerwanego wen-
tylowania sal, zaréwno zimg, jak i latem, i utrzymy-
mywania ' fal powietrza w ciggtym cho¢ powolnym ru-
chu. Powietrze ttoczone do wewnatrz lokali, za posred-
nictwem wentylatorow elektrycznych Sciennych, czy tez
umieszczonych w oknach, rzucane jest na sufit, skad
stopniowo miesza sie dopiero z ogrzanem juz powie-
trzem sali. Dalszym obrazem zasady ,warunkéw przy-
stosowanych“ w nowoczes$nie urzadzonych biurach, jest
racjonalne rozmieszczenie biurek, dobre osSwietlenie, zwal-
czanie hatasu i gwaru w sali biurowej, zaopatrzenie
drzwi w tloki, racjonalne wytozenie podiogi i jej czy-
szczenie, odpowiednie przesylanie poczty i t. p. W biu-
rach, gdzie sie pracuje, absolutnie tytoniu pali¢ nie
wolno! —
A jak jest u nas? Jak wygladajg nasze biura ra-
chunkowe? Do dzisiaj pracuje sie niestety w atmosferze
niezmiernie ucigzliwej i niezdrowej. Wielu kolegow,
zwlaszcza z Oddzialu Mechanicznego w Krakowie, mo-
gltoby nam wiele smutnych acz ciekawych rzeczy na ten
lemat powiedziec!... Trudno, nie sta¢ nas na takie urza-
dzenia jak w Ameryce i w krajach zachodnich! Jedna-
kowoz w miare moznosci, datoby sie i u nas bardzo
wiele zmieni¢, by warunki pracy w biurach uczyni¢ zno-
$niejsze, a tern samem zwiekszy¢ wydajnos¢ pracy.
W numerze Xl. ,Inzyniera Kolejowego“ z r. 1927,
czytatem artykut inz. Jawetza o wentylacji. Autor po-
daje, ze w sali zle wentylowanej, wydajnos¢ pracy spada
0 18 proc. Prosze sobie wyobrazi¢, o ile spada ta wydaj-

nos¢ w naszych biurach, ktére wcale nie sg wentylowane,
gdzie pracuje 7 godzin bez przerwy 8, 10, a nawet
i wiecej 0s6b, z ktorych niejednokrotnie wieksza czesc¢
pali tyton, gdzie nie otwiera sie okien, badz to z obawy
przeziebienia lub przeciggu, albo z obawy zadymienia
biura przez stojgce obok parowozy.

Maturzy$ci w rachunkowej stuzbie trakcji i war-
sztatbw, a takze inni zainteresowani koledzy, nie po-
winni obojetnie przechodzi¢ nad podobnemi sprawami

do porzadku dziennego, bo tu chodzi tak o ich zdrowie,
jak i o rozwdj kolejnictwa, o racjonalne ujecie orga-
nizacji pracy biurowej. Brudne, hatasliwe, niewentylo-
wane biuro, zmniejsza odporno$¢ nerwowsa urzednika,
powoduje czeste bole glowy, rozdraznienie i niedbate
zatatwianie spraw, a przez to wybitne obnizenie wydaj-
nosci pracy. Natomiast nalezycie urzadzone i utrzymane
biuro, musi wywota¢ odpowiedni duchowy i fizyczny na-
stroj, che¢ do pracy i zwiekszenie jej wydajnosci. Na
najkonieczniejsze uporzadkowanie tych spraw, wielkich
wydatkéw nie trzeba, chodzi tylko o to, zeby sie tern za-
interesowa¢. Marnotrawstwo zdrowia i energji pracow-
nikow biurowych, spowodowane ziemi warunkami miejsc
pracy, winno by¢ jak najrychlej' usuniete, podobnie jak
sie usuwa marnotrawstwo materjatbw w warsztatach,
parowozowniach i magazynach, przez odpowiednig ochro-
ne sktadow, zbiornikéw i t p. 1

W kazdem przedsiebiorstwie, a wiec i kolejowym
chodzi o to, by otrzyma¢ jak najlepszy wynik, przy naj-
mniejszych wkladach kapitatu i pracy.

C6z moze da¢, kto pokaza¢ ten obraz jak prosperuje
przedsiebiorstwo, — jesli nie biuro rachunkowe? Rachun-
kowo$¢ jest tym organem, tern okiem, ktére przedsie-
biorca lub dyrektor patrze¢ moze na rozwdj przedsie-
biorstwa. Preliminarz, sprawozdania, kalkulacje, buchal-
terja, statystyka, to sg wszystko nerwy tego oka, w kto-
rem odbija sie obraz przedsiebiorstwa. Lezy wiec w in-
teresie przedsiebiorcy wzglednie Zarzadu, by to oko, ja-
kim jest biuro rachunkowe, byto zdrowe i sprawne.
W jednym ze sprawozdan z IV. Zjazdu Inzynierow Ko-
lejowych, czytatem zarzut postawiony biurom rachunko-
wym przez naczelnika wydziatlu warsztatowego inz. Wa-
gnera z Min. Kom., ze praca ich zawodzi, ze wydaj-
no$¢ tych biur jest skutkiem dziatania pewnych przy-
czyn, ktére mozna fatwo ustali¢ i tak w interesie Za-
rzadu kolejowego, jak i pracownikéw, zwiaszcza matu-
rzystbw w stuzbie rachunkowej, lezy jak najrychlejsze
usuniecie tych przyczyn. A zatem: Jak najrychlejsza
modernizacja biur, wydanie jasnych, jednolitych, uzgod-
nionych instrukcji i materjalne zainteresowanie pracow-
nikéw rachunkowych w rozwoju przedsiebiorstwa kolejo-
wego, przez przyznanie im premji, wzglednie dodatkow
funkcyjnych. Nastepnie, umozliwienie im dalszego facho-
wego ksztalcenia sie, przez otwarcie bibljotek Dy-
rekcyjnych.

Dzisiejsze przygotowanie miodych maturzystéw do
pracy rachunkowej w stuzbie mechanicznej jest niewy-
starczajgce, a chocéby ono byto najlepsze, to musimy
dazy¢ za postepem wiedzy, ktora jak chleb codzienny,
kazdemu maturzyscie przy kolei jest potrzebna do jego
pracy.

Dla miodszych kolegdbw w rachunkowej stuzbie me-
chanicznej winny by¢ utworzone kursy fachowe, na kto-
rych wykifadaliby inzynierowie i starsi doswiadczeni
w pracach rachunkowych, koledzy maturzysci. Pierwsi,
ogolny zarys technicznej stuzby trakcyjnej i warsztato-
wej, konieczny do poznania dla rachunkowca w stuzbie
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mechanicznej, drudzy za$, szczegdtowo
ujete zagadnienia rachunkowosci.

Procz tych kursébw i dostatecznie zaopatrzonej
w dzieta a tatwo dostepnej bibljoteki dyrekcyjnej, waz-
nym czynnikiem w dziedzinie podniesienia kultury za-
wodowej pracownikdéw rachunkowych w stuzbie mecha-
nicznej sg konferencje. Tak konferencje kierownikéw ra-
chuby i zainteresowanych referentow w Dyrekcjach, jak
i konferencje rachunkowcOw prowadzacych samodzielnie
referaty w O. M. i Warsztatach Gt Konferencje takie,
postawione na odpowiednim noziomie i nalezycie przy-
gotowane, moga by¢ motorem poruszajagcym zycie za-
wodowe pracownikéw rachunkowych w stuzbie mecha-
nicznej, moga by¢ tez polem do szlachetnego wspotza-
wodnictwa.

Inz. Stanislaw Spacek, w swojej ksigzce p. t. ,Re-
iorma administracji w Stanach Zjednoczonych” podaje,
ze w r. 1920 przedtozono senatowi memorjat w sprawie
szkoty wzglednie kursu dla urzednikéw, gdzie zaraz na
wstepie programu czytamy: ,,Zasady rachunkowoscii pro-
wadzenia ksigg, rachunkowo$¢ panstwowa, zasady sta-
tystyki, statystyka panstwowa, urzadzenia oszczedzajgce
prace“, i t. p. Urzednik amerykanski otrzymawszy od-
powiednie warunki pracy, odpowiednie przygotowanie,
wynagrodzenie za prace 1 mozno$¢ dalszego awansu,
pracuje z przyjemnoscig i nalezycie wydatnie. Bardzo
ciekawy artykut w sprawie premji jako systemie ptacy
zmiennej, umiescit niedawno w ostatnim numerze ,Inzy-
niera Kolejowego" inz. Blaszkowski. Autor dowodzi, ze
wyrazenie ,,wydajno$¢* przy omawianiu spraw dotycza-
cych premji, jest niesciste. Wszelka wydajnos¢ od setek
lat stale wzrasta: to co zdawato sie przed 20 laty
utopja, dzi$ jest rzeczywistoscig. Koniecznem jest wpro-
wadzenie oddzielnego  pojecia ,,stopnia doskonatosci®.
Premja jest zatem zachetg do Hfrzf/mal/iza stopnia dosko-
natosci danego pracownika, mozliwie blisko maximum
Stopien doskonatosci jest funkcjg wielkiej ilosci zmien-
nych: zdrowie, wiek, inteligencja, zdolnosci wrodzone i na-
byte, pracowito$¢, ambicja, rodzaj zajecia, dlugos¢ czasu
pracy i t p. Jest natomiast niezalezny od zmiennych
takich jak organizacja pracy, rodzaj maszyn, narzedzi,
urzadzenia biurowe i 1 d. Minimum stopnia doskonatosci
jest 0, czyli zupelna bezczynnos¢. Ustala sie normalng
doskonato$¢ dla kazdego rodzaju pracy, a nadwyzke
sie premjuje. Pracownik moze by¢ wynagradzany pre-
mjg tylko za to, co on osobiscie z siebie w prace wkia-
da, czyli za wykazany stopien doskonatosci.

Wykluczenie urzednikéw rachunkowych od udziatu
w premjach z tego tytutu, jakoby ci nie przyczyniali sie
do wydajnosci pracy danego przedsiebiorstwa, nie jest
dostatecznie usprawiedliwionem i postanowienie to po-
winno ulec rewizji, w interesie dalszego rozwoju ko-
lejnictwa.

Racjonalna organizacja pracy, polega nie tylko na
specjalizacji i celowym podziale, ale i na koncentracji
wspoélnych dazen, oraz stworzeniu atmosfery wzajemnej
wspotpracy. Maturzysta rachunkowiec w stuzbie mecha-
nicznej, by mogt nalezycie by¢é wyzyskany dla dobra
stuzby, by mogt sie utrzymac na nalezytym poziomie zy-
wotnosci, winien by¢ o wszystkiem odpowiednio infor-
mowany, co ma zwigzek z rachubg. Winien by¢ w fgcz-
nosci statej ze stuzbag techniczng i mie¢ moznos$¢ z tg
stuzbg sie zapozna¢, w ogoélnych przynajmniej zarysach.

Jozef Propper, w swej ksigzce wydanej w ubie-
glym roku p. t. ,Kalkulacja w przemys$le, oparta na
ksiegowosci“, pisze, ze ciggta styczno$¢ technika z biu-
rem rachunkowem i wzajemna kontrola, jest dla przed-
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siebiorstwa bardzo doniosta, mimo, ze wywotuje czasem
osobiste przykrosci. W kazdym razie, zdaniem autora,
ostry rozdziat miedzy rachunkowemi a technicznemi
sprawami jest dla kazdego przedsiebiorstwa bardzo nie-
bezpieczny. Je$li rachunkowos$¢ prowadzona jest niewta-
Sciwie, to nieraz cala praca technika moze i$¢ na marne.

Kazdy maturzysta w rachunkowej stuzbie mecha-
nicznej, winien wiec zapozna¢ sie stopniowo ale doktad-
nie z caloksztaltem tej stuzby, poczynajac od Paro-
Wwozowni.

Gospodarka i kontrola pracy Parowozowni i War-
sztatbw odbywa sie gtownie na podstawie statystyki. Na-
czelnik Parowozowni czy Warsztatbw, ma dane staty-
styczne ze swej gospodarki tylko w czasie. Natomiast Od-
dziat wzglednie Wydziat Mechaniczny otrzymuje je tak-
ze przez poréwnanie z innemi Parowozowniami wzgled-
nie  Warsztatami. Urzednik rachunkowy ma tutaj
wdzieczne pole do swej pracy, jesli tylko umie czyta¢
co cyfry mowia: Dane o rozchodzie paliwa, smarow,
Swietliwa, czysSciwa;, przebieg parowozéw w rezerwie,
w pogotowiu, na przetaczaniu; analiza miernikébw na 100
parowozo-kilometréw, koszta naprawy taboru itp. itp..
budzi¢ winny u niego zywe zainteresowanie, a liczby sta-
tystyczne i rachunki, ktére sprawdza i analizuje, stu-
zy¢ majg do diagnozy niedomaga¢ gospodarki. Za to za-
interesowanie sie i wspOtprace z naczelnikiem i przydzie
lonemi mu technikami, otrzymywat urzednik rachunkowy
w zaborze austrjackim przed wojng i w pierwszych la-
lach wojny materjalng zachete, we formie udziatu w tan-
tjemach.

Ta zasada stosowana byla i u nas do roku 1925.
Niestety, w ostatnich latach wykluczono urzednikéw ra-
chunkowych od udzialu w premjach. — Fakt ten nas
krzywdzi, a nadto nie lezy na linji interesow Zarzadu
kolejowego. Z harmonijnej bowiem wspoétpracy technika
z rachunkowcem i materjalnego zainteresowania jednego
i drugiego w korzystnych gospodarczych wynikach przed-
siebiorstwa, mozna sie dopiero spodziewa¢ prawdziwego
postepu w rozwoju kolejnictwa, ktory to postep dla na-
szego Panstwa jest koniecznoscig pierwszorzedna.

Trudno wyczerpa¢ w krotkim referacie tak ob-
szerny temat, jakim mogtaby by¢ analiza szczegbétowa
obowigzkéw i praw maturzysty w rachunkowej stuz-
bie trakcji i warsztatow.

Na zakonczenie musze jeszcze nadmienié, ze wy-
lania sie nieodzowna konieczno$¢ utworzenia w tonie
naszego Zwiazku fachowej sekcji maturzystow w stuz-
bie rachunkowej. Sekcja taka mogtaby sie ewentualnie
dzieli¢ na podsekcje, obejmujace kolegéw z dzialu mecha-
nicznego, drogowego i finansowego.

i Dotad byto tak, ze zamiast tgczy¢ nasze wysitki,
wotat kazdy dba¢ o siebie w pojedynke. A znana rzecz
przecie, ze najpotezniejszy, gdy niema poparcia i za-
chety od innych, czesto bywa stabym i bezradnym..
Najstabszy za$, gdy wystepuje gromadnie, jest zawsze
silnym. Koledzy z naszego Zwiazku oceniajg coraz le-
piej nie tylko korzysci specjalizacji, ale i to, ze trzeba
sie tgczy¢ i dziata¢ wspdlnie. Powstata juz sekcja za-
wiadowcow stacji, sekcja kontrolerow, tworzy sie — se-
kcja maturzystow; — najwyzszy wiec czas, utworzy¢
w tonie naszego Zwigzku takze sekcje rachunkowcow.

Apel do Kolegéw-cztonkéw Kota Lwowskiego Z. U. P.

KOLEDZY - LWOWIANIE, przenoszeni wewnetrznie z jednego
osterunku stuzbowego na_ inny, zechcg zg’:aszac Zarzadowi Kota
azdoczesng zmiane stanowisk we wiasnym dobrze zrozumiatym inte-
resie, celem umozliwienia doreczania ,,Czasopisma“.

ZARZAD KOtA MIEJSC. ZUP — WE LWOWIE.
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Urlopy wypoczynkowe na P. K. P.

Jednem z najbardziej piekacych zagadnien wsréd pracow-
nikébw kolejowych, to sprawa urlopéw wypoczynkowych. Jako
zwigzek mamy sposobno$¢ z bardzo bliska przypatrywac sie
temu zagadnieniu, by stwierdzi¢, ze ustawg przewidziany urlop
wypoczynkowy od szeregu lat stat sie bolagczka we wszystkich
prawie gateziach stuzby kolejowej. Urlopy przewiduje pragma-
tyka, Ministerstwo Komunikacji poleca sobie przedktadac spra-
wozdania urlopowe, wydaje co roku zarzadzenia co do wyzy-
skania urlopow przez pracownikdw, ale cata ta gospodarka
pozostawia wiele do zyczenia. Brak jej bowiem zasadniczej
i najwazniejszej podstawy — ludzi. Nie wystarczy wszakze
wydanie najmadrzej obmyslanych planéw, ani zasad urlopo-
wania, pragmatyka przewidzianych, skoro w poszczegdlnym

wypadku nie ma ludzi, ktérzyby tworzyli odpowiednig rezerwe
na urlopy, a nawet w razie zachorowania.
Normy obsady stanowisk oparte sg na najscislejszych

danych, gdzie dla kazdej pracy przewidziany jest pracownik,
ale nie moéwi sie nic o jakiej$ rezerwie, ktora na wypadek
juz nie urlopoéw, lecz zachorowan mogtaby by¢ uzyta do za-
zastepstwa. To tez w razie choroby lub urlopu pracownika
musi sie rozdzieli¢ ciezar pracy na innych pracownikéw, a gdy
zachoruje Kilku pracownikéw, to faktycznie nie ma sposobu
na sprawne funkcjonowanie organizmu Kkolejowego i praca
kuleje. Jesli chodzi o urlopy w stuzbie centralnej i biurowej,
rozdziela sie je wedtug planu, nie zawsze stojacego w zgodno-
§ci z poboznem nieraz a cichem zyczeniem pracownika, prace
za$ jego bierze inny. Wyobrazi¢ sobie mozna, jak oczekuje po-
wrotu urlopowanego ten, co przyjat na siebie jego obowigzki,
wzglednie mu je przydzielono, ile natomiast zyskat na urlo-
pie, kto wziat prace za kolege, idacego na urlop. Jezeli w cen-
tralnej stuzbie dyrekcyjnej i biurowej istnieje jednakowoz
jeszcze ta przyjemna okazja wyzyskania w sposob powyzszy
urlopu, to jeszcze gorzej przedstawia sie¢ ona w stuzbie egze-
kutywnej. Znajg wszyscy bledy i niedomagania polityki czyli
raczej gospodarki personalnej. Wiadome sg niedociagniecia
w jednych urzedach do odpowiednio ustalonej normy w stanie
personalu, podczas gdy gdzieindziej jest ludzi ponad norme.
To znéw z braku odpowiednio przygotowanych danych, i to
niejednokrotnie z winy kierownikéw odnosnych jednostek ad-
ministracyjnych, norma personalu poszta ponizej zasadniczego
i koniecznego minimum. A wreszcie (publiczna tajemnica) ko-
misje normujace, przybywszy z Min. Kom. ze zgoéry opracowa-
nym planem (na jakich obliczeniach opartym tego nie wiemy)
mimo przedstawien ze strony interesowanych ; na swoj sposob
wprowadzity w zycie plan normowania personalu. Tego rodzaju
gospodarka, wprawdzie oszczednosciowa w ludziach, ale i na
ludziach, doprowadza do tego, ze w razie urlopu na-
czelnika magazynu zastepuje go naczelnik drugiego magazynu.
Sam bedac przecigzony pracg we wiasnym magazynie Kiero-
waé musi drugim magazynem. Przyjemnos¢ urlopu wypoczyn-
kowego swego kolegi optacit wiec zdrowiem i nerwami i za-
pewne z radoscig i utesknieniem liczyt dnie powrotu jego

z urlopu.
Albo np. w stuzbie ' eksploatacyjnej. Niektdrzy zawia-

dowcy stacji jesli nawet otrzymali urlop, to w pbznej jesieni
lub nieraz zimie. Inny zndw majac dzieci do szkoty, dostawszy
wreszcie urlop w miesigcach, gdy dzieci zaczety chodzi¢ do
szkdt, zrezygnowali z urlopu, wzglednie wzieli go wtedy, skoro
wyczerpani pracg musieli po niej wypoczaé. A co moéwi¢ o dy-
zurnych ruchu. Miatem wypadek, iz dyzurny ruchu z dyspozy-
cyjnej stacji w grudniu prosit o interwencje, by mogt otrzymac
reszte naleznego urlopu wypoczynkowego, bo zachorowata mu
nagle matka, a na urlop doczeka¢ sie nie mogt. A wzigC sta-
tystyke urlopéw wypoczynkowych w okregu dyrekcyjnym do
reki, to moznaby sie wiele przykrych rzeczy dopatrzyc.

A przygladnijmy sie urlopom wypoczynkowym dyzurnych
ruchu w takiej stacji, jak Krakow. W jakim czasie wyzyskali
urlopy ci dyzurni, ktérzy petnig jedng z najciezszych stuzb
w tut. okregu. Zamiast na specjalne zastugiwa¢ wzgledy i wia-
$nie  w miesigcach letnich korzysta¢ z urlopéw wypoczynko-
wych, idg na urlop wczesng wiosna, lub w jesieni albo w zimie.
A ile trudow kosztowat taki urlop. Dyzurny zewnetrzny w cza-
sie najwiekszego ruchu wycieczkowego do Krakowa i przez
Krakow rnusiat by¢ zarazem urzednikiem inspekcyjnym jedy-
nie dlatego, by w ustanowionej kolejce p06js¢ na dobrze za-
stuzony urlop. Naturalnie w podobnych warunkach nie wolno
byto zachorowaé, bo gdy wypadek choroby sie zdarzyt, mu-
siato sie Scigga¢ urlopowanego z urlopu. Moznaby to powie-
dzie¢ i o innych stacjach dyspozycyjnych. A ilez krwi napsuta
wowczas dyrygacja kogo§ na zastepstwo? Zastepca opézniat
urlopy miejscowych, byt na djetach i po powrocie z zastep-
stwa réwniez Chciat iS¢ na urlop, ktory mu sie zreszta nalezat.
Nie wywotuje takze wcale dobrego wrazenia i nie daje nale-
zytego wypoczynku polityka dzielenia urlopu wypoczynkowego.
Urlopowany zwykle gdzie$ wyjezdza, pakuje gospodarstwo do-
mowe i przenosi je ze sobg na raty, jak na raty otrzymuje
urlop. Jeszcze nie wypoczat nalezycie, a juz musi wracac, bo
rata urlopowa sie skonczyta. Dlatego tez dzielenie urlopéw wy-
poczynkowych nie powinno nigdy mie¢ miejsca, jest to niegodne
postepowanie z zasadami racjonalnosci urlopu,

Te w skréceniu wymienione bolgczki | ich przyczyny
Zwigzek zna dobrze z wiasnego doswiadczenia. Trzeba
by¢ Prezesem Okregu, w ciggu goracego sezonu urlopowego
zupetnie od zaje¢ stuzbowych urlopowanym, aby mie¢ czas
na czytanie listdbw, skarg, chodzenie za temi sprawami czion-
kéw od Annasza do Kajfasza by sie czasem dowiedzie¢, iz dany
petent przeciez ma naczelnika, ojca, opiekuna, ktéry mu o urlop

winien sie starac. ) )
Czytamy w ostatnich zarzadzeniach wiadz o zaprowadze-

niu badan psychotechnicznych pracownikéw kolejowych. Po-
siada to pewne donioste znaczenie, ale jezeli wszystkie wiadze
umystowe i fizyczne majg podlega¢ badaniu, to waznem jest
pytanie, w jakich warunkach dany pracownik mieszka, pracuje,
jakie jego otoczenie i czy organizm jego nalezycie wypoczety.
W tych za$ wypadkach koniecznem zapyta¢, kiedy i jak wy-
korzystat urlop wypoczynkowy. Przed wieloma zagadnieniami,
uwazanemi przez wiadze kolejowe za pierwszorzedne, na pierw-
szem miejscu figurowa¢ winno nalezyte uposazenie
pracownika, mieszkanie i urlop wypoczynkowy.
Wszystkie te czynniki sktadajg sie gtéwnie na wydajnos¢ pracy
pracownika, co przeciez rzecz pierwszorzednego znaczenia dla
kolei.

A jezeli urlopy wypoczynkowe sg jednym z tych gtow-
nych czynnikdw wydajnosci pracy, dziwnem wydaje sie dos¢
powierzchne traktowanie tej sprawy przez miarodajne sfery.
Sprawe te powinien wiec podnie$¢ Zwigzek i interesowac sie
nig dodad, dopdki nie doprowadzi akcji do zadowalajgcego
celu. A jak potraktowano urlopy w ostatniem rozp. Rady Min.
z dnia z 8/VII, 1929 roku i rozporzadzeniu wykonawczem Min.
Kom., zawartem w Dz. U. Min. K. Nr. 17. 1929 r.

W pragmatyce, obecnie obowigzujacej ,,pracownik umy-
stowo pracujgcy ma prawo“ wedtug § 53 do corocznego urlopu
dla wypoczynku z zachowaniem uposazenia lub wynagrodzenia
w ustalonym przez wiadze porzadku w nastepuja-
cym wymiarze:

majacy od 1—3 lat stuzby przez 14 dni,

. I-10 , 21 dni,
» » 10-20 » » 28 dni,
majacy ponad 20 lat stuzby » 35 dni.
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§ ten uszczuplit ustawowo przewidziane urlopy o jeden
tydzien, czem niejako ustalono zarzadzenie, wydane swego czasu
przez Min. Kom. Ponadto urlop wypoczynkowy — mojem zda-
niem zalezny moze by¢ zupetnie od wiadzy, a nie od porozu-
mienia sie z pracownikiem, gdyz przepis wyraznie mowi, ze
urlopu udziela sie w ,,ustalonym przez wladze porzadku“,

Wreszcie za niewykorzystanie nie z winy pracownika ur-
lopu § 53 pragmatyki poleca wyptaci¢é mu potowe djety dzien-
nej za niewyzykany urlop.

Rozporzadzenie wykonawcze p. Ministra Kom. . do tej
czesci § powiada, ze jednak z uwagi na mozliwo$¢ wykorzy-
stania urlopu wypoczynkowego w ciagu catego roku
kalendarzowego, podania o wyptate odszkodowania na-
lezy wnies¢ do Dyrekcji dopiero w nastepnym roku kalenda-
rzowym, najpézniej jednak do 15 lutego kazdego roku. Mam
wrazenie, iz zakradt sie tu biad drukarski, bo po stowie ,,naj-
pozniej* winno by¢ stowo ,do“, a nie ,od“, w przeciwnym
razie termin nie jest dostatecznie okreslony, wzglednie nie jest
wcale okreslony. Poza tem niejasnem okreSleniem sg pewne
zastrzezenia do tego rozporzadzenia. Pierwsze to do pewnego
stopnia przymus urlopowy wedtug Scisle zgéry utozonego
na szereg miesiecy planu, gdzie nie powiada sie wcale ani
w § 53 ani w rozporzadzeniu wykonawczem o wyrazeniu woli
pracownika, kiedy cbciatby wzig¢ urlop. Zalezne to zatem,
od dobrej woli wzgl. samowoli wtadzy, uktadajacej plan urlo-
powy. | moze sie zdarzy¢, ze pracownik mile widziany otrzyma
urlop zawsze np, w lipcu, zaS mniej mile widziany w styczniu,
lutym, marcu, listopadzie lub grudniu. A jesli pracownik ten
z urlopu takiego ,w wyznaczonym czasie” zrezygnuje, w takim
razie uwaza¢ sie bedzie, iz uczynit to ,z wiasnej winy“ i ,,woli“
(Dz. U. M. K. Nr. 17, str. 226 p. 8.) i uzna si¢ go za rezygnu-
jacego z nalezacego sie mu urlopu w ciggu catego danego roku.
A jesli tak, to niema mowy o odszkodowaniu za urlop.

Dalszem niebezpieczenstwem, to wyptaty odszkodowan
za niewyzyskany urlop wypoczynkowy. Nie wiadomo, czy djety
wyjezdzajacych na linie pracownikéw nie sg w zwigzku z od-
szkodowaniami, czyli inaczej réwniez djetami urlopowemu Je-
$liby tak byto, moze sie zlozy¢ tak, ze kredyt na djety moze
by¢ na kilka miesiecy przedtem wyczerpany, jak to sie osta-
tnio zdarzytlo w jednej Dyrekcji Okr. K. P., a co wtedy bedzie
z wyplatg djet za urlopy niewyzyskane? Ostatnio Sejm po-
skreslat w preliminarzu budzetowym rzadu koszta wyjazdow
stuzbowych. Dzienniki pisaty, iz uczynit to rzekomo dla zbyt
czestych i licznych jazd wyzszych dygnitarzy. Czy oni przez to
jezdzi¢ przestang, nie wiadomo, i to do nas nie nalezy, ale
chodzi o zbadanie, czj te djety w ogolnosci nie sg w Scistej
facznosci z djetami zastepcow urlopowanych i czy jest dosta-
teczne zabezpieczenie niewyzyskanego urlopu w odszkodowa-

niu za niego. ) ) ]
W przeciwnym razie odszkodowanie za niewyzyskany

urlop bytoby bardzo illuzoryczne.
Dalszem niebezpieczenstwem, ptynacem z tego rozporza-

dzenia wykonawczego, to pkt. 1. zasad, jakich nalezy sie trzy-
mac przy ukfadaniu urlopéw wypoczynkowych, gdzie kiadzie
sie specjalny nacisk na to, aby uwzgledniano przedewszystkiem

Dazymy
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potrzeby stuzby i specjalne warunki stuzby, a co za tem idzie,
to okreslenie pktu 2, by w stuzbie stacyjnej, handlowej i kon-
duktorskiej 250 personelu wyzyskato urlopy wypoczynkowe
w miesigcach zimowych, tj. w pierwszym kwartale kazdego
roku.

Zapewne, ze interes stuzby nalezy brac¢ zawsze
w rachube, lecz powinno sie tez wzig¢ pod uwage interes
pracownika, zwiaszcza, gdy chodzi o jego poziom umystowy,
wyksztatcenie itp. Jezeli np. robotnikowi przetokowemu, kon-
duktorowi obojetnem by¢ moze, kiedy wezmie urlop wypo-
czynkowy, to pracownikowi umystowemu nie jest to obojet-
nem. W tym wypadku w stuzbie stacyjnej pokrzywdzeni mo-
gliby by¢ stale dyzurni ruchu, a w stuzbie drogowej zawia-
dowcy odcinkéw drogowych. Dlatego Zwigzek winien sie do-
maga¢ podwyzszenia przynajmniej o 10°/0 dzisiejszej normll
pracownikéw na urlopy i zachorowania.

Punkt 4 zasad ukfadania planu urlopowego winien ulec
poprawce o tyle, ze pierwszenstwo w nastepnym roku kalen-
darzowym do urlopu majg prawo, ktoérzy go w roku ubiegtym
nie wykorzystali, ale nie z wikasnej winy lub woli, chyba iz
pierwszenstwo to w tym wypadku traktowac sie bedzie w ten
sposob, ze urlop otrzymaliby w pierwszych miesigcach roku
kalendarzowego.

Urlopowanie w biurach drogg wzajemnych zastepstw

wypada réwniez zmieni¢. Na stanowiskach referentow, obcia-
zonych dzi$ pracg az nadto, wzajemne zastepstwa wyczerpuja
organizm zupetnie i uzyskane sity na urlopie traci sie w czasie
zastepstwa prawie catkowicie. Tu powinna by¢ pewne rezerwa
ludzi na zastepstwa i zachorowania, aby praca nie wyciericzata
zbyt pracownikéw, zajmujacych referaty.

Punkt 6 rozporzadzenia wykonawczego nie jest dla nas
zrozumiaty. Mowi bowiem o pracownikach zbednych, a tych
przeciez ustawiczne normowania dawno zredukowaty.

Punkt 7. zasad urlopowania nie moze mie¢ w pracy biu-
rowej, referatowej i na stanowiskach wyzszych absolutnie za-
stosowania, gdzie w razie niewystarczajacej ilosci ludzi, po-
trzebnych do wzajemnych zastepstw, uzupetniacby mozna pra-
cownikami czasowymi.

Kleska dla pracownika jest postanowienie koncowe § 53
pragmatyki, powt6érzone w rozporzadzeniu p. Ministra Komu-
nikacji, ograniczajace urlopy w waznych sprawach familijnych
do dni 7-miu w roku. Ponad 7 dni w tych samych waznych
sprawach familijnych mozna jecha¢ tylko a conto urlopu wy-
poczynkowego, wzglednie na urlop bezptatny. Na 52
tygodnie w roku ma nauczyciel szkoty ludowej 8 tygodni
w najpiekniejszej porze roku wakacje, ma dalej wolne nie-
dziele i kazde Swieta, i to po kilka tygodni, co czyni drugie
dwa miesiece. Czy pracownik kolejowy, jezeli nie jest tak
uprzywilejowany, jak nauczyciel ludowy, nie moze mie¢ zastrze-
zonych 14 dni na rozne wazne sprawy familijne? A niech mu
wypadnie z jednego korica Rplitej na drugi, albo na takiej
linji jecha¢ koleja, gdzie pociagi 3 razy w tygodniu chodza,
albo nie dochodzg wecale! A przeciez daleko nam do gestej
sieci kolejowej, a nawet autobusowej, jesli chodzi o wschodnie
czesci Rplitej. St. Gadek.

do scalenia inteligencji kolejarskiej w Zwiazku Umystowych Pracownikow
Kolejowych, utrzymujemy stosunki braterskie z urzednikami Kolei

Panstw stowianskich, reprezentujemy i bronimy spraw urzedniczych wobec Wiadz
i spoteczenstwa, publikujemy je w ,,Czasopi$mie”
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Referat kol. Stanistawa Targa

kierownika ekspedycji towarowej w Bielsku

w sprawie wyodrebnienia ekspedycyj towarowych, wygtoszony na pierwszym
zjezdzie cztonkéw Z. U. P. zajetych w stuzbie handlowej, kasowej i rachunkowej

Sprawa wyodrebnienia ekspedycji towarowych od
stuzby ruchowej, zwiaszcza w centrach handlowych przy
silnym obrocie, jest na ustach tych, ktérzy w niej pra-
cujg, na porzadku dziennym.

Za oddzieleniem tej gatezi stuzby od stuzby ruchu
(w naszem pojeciu — gdyz np. w Niemczech stowo ruch
oznacza stuzbe handlowg) przemawia wiele.

Gdy przypatrzymy sie np. na panstwa uprzyinysto-
wione, stuzba la stoi na pierwszem miejscu. Dlaczego?
Gdyz od sprawnosci jej zalezy dochodowos¢ kolei, regu-
lacja cen produktéw na rynkach krajowych i dobrobyt
0golny. Zdawacby sie mogto, ze sprawnos$¢ przewozu jest
tein wiasnie ,,modus vivendi“, Ja bytbym innego zdania
nic co do samego przewozu, lecz odnosnie pojecia, co
wazniejsze? Nie mozna bowiem wyobrazi¢ sobie, aby
ruch nie majac co przewozi¢ i by sie utrzymac, prze-
wozit tylko prézne wagony w jedng i druga strone,
z czego twierdzenie, iz podstawg dla stuzby ruchu to
wiasnie stuzba handlowa i ze stosunek tych dwdch ro-
dzajow stuzb powinien by¢ odwrotny.

Jako przyktad moznaby podaé jakiekolwiek towa-
rzystwo przewozowe:

( Przy swem zatozeniu nie zakupuje ono naraz calej
masy samochoddéw, koni, podwdd, nie najmuje dziesigtek
ludzi, lecz zadowalnia sie parg koni czy jednym samocho-
dem oraz znikomg iloscig pracownikéw, a dopiero stop-
niowo rozwijajac sie, stara sie o powigkszenie inwentarza
przewozowego i ludzi, co wiasnie dowodem, iz ruch —
w tym wypadku prywatny — musi sie stosowa¢ do han-
dlu tegoz towarzystwa, a nie odwrotnie.

U nas w Polsce w trzech réznych zaborach byty
trzy a raczej dwie rézne metody podziatu stuzby han-
dlowo-ruchowej. Na szarem koncu szta Awustrja, ktora
we wszystkich  poczynaniach opierata sie na t zw.
Schimmin, gdyz bez wzoréw i przykltadéw wiekami uswie-
conych nie mogta sie obejs¢. W tym wiec tylko zaborze
stuzbe handlowg podporzadkowano ruchowej, pomimo, ze
wydziaty w Dyrekcjach kolejowych, byty dla kazdej
z nich oddzielne.

Jakie wzgledy wziety w tym wypadku gore, byto to
i jest dla nas tajemnicg, zdaje sie jednak, ze powodo-
wata to oszczednos¢ w etatach, krotkowzrocznos$¢, a moze
najwiecej niezrozumienie intencji i powotania kolei. Ko-
lej niema by¢ osrodkiem specjalnie do robienia pienie-
dzy, lecz winna stuzy¢ ogotowi, podnosi¢ przemyst i han-
del, a jako przedsiebiorstwo przewozowe nie tracgc fi-
nansowo przez rozumnie utozone taryfy, dostosowane do
kazdorazowych potrzeb Panstwa, ma by¢ jego arterjg
zyciowg, podnoszac rownocze$nie ogo6lny dobrobyt oby-
wateli. W ten sposéb pojete kolejnictwo, nie tylko przy-
niesie finansowe korzysci, lecz zadowoli dotgd niezadowo-
lonych.

Jedng z najwazniejszych podstaw stuzby handlowej,
lo dostawa wagonéw. Dziat wagonowy powinien temsa-
mem naleze¢ do stuzby handlowej, a nie — jak dotych-
czas — ruchowej.

Dzisiejsze wozownictwo ujeto w ramy i przepisy —
rzec mozna — biurokratyczne. Nie jest to moje zda-
nie — lecz og6lu handlowcéw, ktorzy potrzebujagc wa-
gonéw do pilnego zatadowania, przychodzg do takiego

pana, u ktérego zamawia sie wagony, a widzac w stacji
dziesigtki wagondw proznych, prosza, czyby tez wagonu
nie mogli zaraz otrzymac, na co otrzymujg stereotypowg
odpowiedz: ,to niemozliwe, dopiero po przydziale wa-
gonow*, Bedac w skdrze zamawiajgcego, wyklina sie ta-
kie ujecie rzeczy, lecz koniec z koncem z faktem godzic¢
sie trzeba. Gdyby dotyczacy kupiec zaraz wagon otrzy-
mat, zatadowatby zakupiony towar i odjechat do domu,
za$ przez czekanie na wagon dolicza do ceny towaru ko-
szta dtuzszego pobytu poza domem, no i rezultat len,
ze spoteczenstwo to zaptaci, bo kupiec nie moze tracic.

Wyodrebniajgc ekspedycje towarowe od stuzby ru-
chowej, nalezatoby pomysle¢ i o powyzej poruszonej
sprawie.

Ze bezposrednia zawisto$¢ stuzby handlowej od ru-
chowej nie data sie i u nas utrzymac, liatjlcpszym tego
dowodem rozdziat departamentow dla stuzby handlowej
i ruchowej w Min. Komunikacji, co podobno i w Dy-
rekcjach okregowych miato by¢ z dniem ! lutego b. .
wprowadzone.

Gdy sie kto$ zapyta przedstawicieli trzech réznych
zaborow, co wazniejsze dla kolei, ruch czy handel, to
dwoéch odpowie handel, a jeden tylko ruch, czyli znowu
jeden plus na korzy$¢ handlu. Chcac oceni¢ stuzbe han-
dlowg i jej zadanie, nalezy jg gruntownie pozna¢ i po-
lubié. Niestety od wychowanych na wzorach Austrji,
styszy sie tylko ruch, ruch i jeszcze raz ruch, a han-
del — to kopciuszek.

W stacjach, gdzie ustanowiono ekspedycje towa-
rowe i normowano ich kierowtaikow, caty ciezar i odpo-
wiedzialno$¢ za stuzbe handlowo kasowa cigzy na tych
kierownikach, a nie na zawiadowcach stacji — i nic
w tern dziwnego, gdyz .ta Wiasnie gatgz stuzby potrze-
buje ciagtej nauki z powodu ustawicznych zmian i uzu-
petnien jej podrecznikéw, a trudnoby byto znalezé ta-
kiego cztowieka, ktoryby chciat sie stale uczy¢, nie be-
dac do tego zmuszony. Jest tu wiec tylko personalne,
a nie faktyczne kierownictwo stuzbg handlowg ze strony
zawiadowcOw stacji, ktorzy — gdy ta stuzba idzie na-
lezycie — zbierajg i przyjmujg za nig pochwaty, jezeli
za$ co$ niedomaga, ponosi wine zastepca handlowy. Ten
p. zastepca, czy — jak miejscami nazywajg — kierow-
nik ekspedycji towarowej, niema nadto gtosu w spra-
wach handlowych, gdyz do komisji handlowych i omé-
wien, dotyczacych tej gatezi stuzby, nie powotuje sie go.
Brak niezawistosci w duzych ekspedycjach powoduje za-
marcie inicjatywy odpowiednich niekrepowanych wysta-
pien do wiadz, oraz czesto naklada hamulec w zarza-
dzeniach miejscowych, dazacych do udoskonalenia stuz-
by handlowej w sprawach, wymagajacych od stuzby ruchu
pewnej sprezystosci w wykonaniu.

Spychajac stuzbe handlowg na szary koniec, przy-
dziela si¢ do niej pracownikéw z innych dziatéw stuzby
bez odpowiednich egzamindw, pijakéw, utomnych, z czego
rezultat ten, ze na ilo$¢ jest ludzi niby dosy¢, ale ja-
koS¢ przedstawia sie w przewaznej czesci marnie. W tym
tez kKkierunku nalezy stuzbe handlowo-kasowg uzdrowic.

Stuzba handlowa stanowi dla stuzby ruchowej réw-
niez niejako magazyn ludzki. Gdy ruch kogo$ potrzebuje
dla siebie, zabiera go bez wzgledu na zapotrzebowanie
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stuzby handlowej, bo tam przeciez mozna utykac¢. Rezul-
tatem tez marnego materjalu ludzkiego i dowolnego nim
dysponowania sg zalegtosci, niedoktadne sprawozdania
i w koncu utyskiwania wiadzy na brak nadzoru, sprezy-
stosci, mate zainteresowanie sie stuzbg i t. d.

Cielcawem takze to, dlaczego do stuzby handlowej,
a zwlaszcza na kierownicze stanowiska, nie przydziela
sie pracownikéw tuz po przyjeciu ich do kolei, lecz do-
piero po latach, spedzonych w innej stuzbie, po przej-
Sciu catego procesu wyszkolenia, praktyki, nawet i rucho-
wej, a pozniej krytykuje sie ten dziat stuzby jako pod-
rzedny. Jak powinno sie traktowac stuzbe handlowa, na-
lezatoby wzig¢ przyktad z Niemiec, gdzie do stuzby tej
przyjmuje sie ludzi ze Sredniem, a nawet i z akademic-
kiem wyksztatceniem, do ruchu za$ z elementarnem.

Przez zalezno$¢ od stuzby ruchowej, jak powyzej
wykazano, zawisty jest w duzej mierze stopien normo-
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wania a temsamem i awansu pracownikow stuzby han-
dlowej. W stosunku bowiem do zawistosci od ruchu
sitg faktu musi by¢ nizszy.

Zarzadzenia M. K. przewidujg kierownikow eksp.
towar I. ki., lecz oprocz nieograniczonej ilosci godzin
stuzby, nie przewidujg dla nich nawet pomieszkali stuz-
bowych, chociazby tak jak przy dozorcach pomp, nic
mowigc juz o zarzadcach magazynow, ktérych np. w dy-

rekcji krakowskiej normowano na VIII. stopien ptacy.
Rola zastepcy handlowego jest — jak wida¢ z powyz-
szego — nie do pozazdroszczenia, autorytet zalezny od

zawiadowcy stacji odpowiednio do humoru, witadza mi-
nimalna, ale za to odpowiedzialnos¢ wielka. Czas wiec,
by te gatgz stuzby uniezalezni¢ od stuzby ruchu, cho-
ciazby narazie w ekspedycjach towarowych I. klasy, przy
réwnoczesnej zmianie tytutdw zastepcow zawiadowcow
stacji dla stuzby handlowej, na kierownikdw ekspedycji.

Zasadnicze postulaty kasjerow kolejowych

(Referat kol. Jozefa Ortowicza, starszego asesora z Katowic)

Stanowiska pracownikéw, zatrudnionych na prze-
strzeni w stuzbie handlowej w charakterze kasjerow, sg
optakane, nie wytrzymuja krytyki i powinny ulec zasad-
niczej poprawie.

Ponizej pozwole sobie na skreslenie Kilku uwag
na lemat wyksztatcenia, uposazenia i umundurowania
kasjerow, jak i pomieszczenia kas na przestrzeni.

Na kasjerow, czy to biletowych i bagazowych, lub
tez towarowych, Dyrekcje przeznaczajg przewaznie pra-
cownikéw niewyksztatconych, niekwalifikowanych, naj-
nizszych grup stuzbowych, zenskie sity biurowe nieetatowe
(jak to ma miejsce w Ekspedycjach biletowych w Kato-
wicach), ba nawet pracownikow, przydzielonych do tej
stuzby za kare, z poborami obcigzonemi znacznemi po-
traceniami. Weszto w Katowicach w uzycie przeniesienie
pracownika za kare do Ekspedycji biletowej lub towa-
rowej.

Dazeniem naszem jest zgdanie obsadzania stanowisk
kasjerow przedewszystkiem pracownikami wyksztatcony-
mi, odpowiednio w stuzbie kasowej wyszkolonymi i pod
kazdym wzgledem nieposzlakowanymi, ponadto ze wzgle-
du na ich odpowiedzialng stuzbe dostatecznie uposazo-
nymi, bo przeciez przez ich rece przelewaja sie. nieraz
setki tysiecy ztotych.

Zabezpieczenie tym pracownikom beztroskiego bytu
uchroni ich od pokus naruszania skarbowych pieniedzy.
Z calg stanowczoscig domagamy sie obsadzania tych sta-
nowisk wylgcznie pracownikami etatowymi z uposaze-
niem najmniej grupy IX. i ponadto przyznania im row-
niez dodatku na pokrycie nieuniknionych brakéw kaso-
wych, jaki pobierali za czaséw zaborczych. Nalezy na
wych, jaki pobierali za czasow zaborczych. Nalezy na
rzy¢ z kasjerébw elite i awangarde pracownikéw kolejo-
wych. Wychodzac z zalozenia ,jak cie widza, tak cie
pisza“, wypada kasjeréw odpowiednio umundurowa¢, gdyz
przeciez oni reprezentujg przez ciggta bezposrednig stycz-
nos¢ z publicznoscia Zarzad Polskich Kolei Panstwo-
wych. Kasjerzy powinni zatem otrzymac¢ uniformy z tego
samego materjalu, z jakiego sa uszyte ubrania stuzbowe
dyzurnych ruchu. Wystarczy spojrze¢ przez okienko kasy
biletowej, by mdc stwierdzi¢, w jakich nedznych ubra-
niach cywilnych ci parjasi kolejowi petnig ciezkg stuz-
be. Pozal sie Boze! | to majg by¢ reprezentanci tak po-

teznego przedsiebiorstwa, jakiem sg ,Polskie Koleje
Panstwowe“‘! Jakie stgd wyobrazenie o Kolejach Pol-
skich wynoszg cudzoziemcy, zwiedzajagcy nasz kraj, ta-
two mozna sie domyslec.

Przystgpie teraz do pomieszczenia kas, ktore row-
niez znajdujg sie w optakanym stanie i zupetnie nie od-
powiadajg potrzebom stuzbowym. Trafiajg sie stacje,
w ktorych wszystkie kasy znajdujg sie w jednej malej
ubikacji. Biura kasowe nie odpowiadajg réwniez po
wiekszej czeSci najprostszym wymogom higjeny, ponie-
waz sg ciemne i wilgotne, w niektorych zacieka nawet
woda przez dach, wskutek czego pracownicy, dtuzej
w nich przebywajacy, bardzo czesto chorujg i narazeni
sg nawet na kalectwa. Tak np. kasa biletowa V. klasy
w Katowicach stuzy za rojowisko kolosalnych rozmiaréw
szczurow, ktére w biaty dzien tazg kasjerom po nogach.
Pozatem przechodzi pod podtogg w tej biletowni Sciek
z klozetu. tatwo sobie tez wyofbrazi¢, jaki musi by¢
w tej norze zdrowy i przyjemny pobyt przez 8 godzin
dziennie. | w tym kierunku nalezy dazy¢ do radykalnej
sanacji stosunkow.

Z chwilg wyodrebnienia stuzby handlowej z eks-
ploatacji, dgzeniem naszem winna by¢ reforma w kaz-
dym kierunku optakanych stosunkow, panujgcych obec-
nie w tej gatezi stuzby, dotychczas po macoszemu trak-
towanej. Przedewszystkiem za$ powinno sie zréwnac sta-
nowiska kasjeréw ze stanowiskami dyzurnych ruchu, kt6
rzy ciesza sie pod kazdym wzgledem wiekszg troskliwo-
$cig Zarzadu kolejowego.

Jezeli Ci sie
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Wynagrodzenia akordowe w Wydziatach Kontroli Dochodow

| Podstawowa dziatalnoScig przedsiebiorstwa kolejo-

wego jest przewdz oséb i towardéw. Pozycje najwyzszg
po stronie wplywow stanowi suma z nalezytosci przewo-
zowych.

To tez nalezyta kontrola nad tymi wplywami jest
rzeczg zasadniczg. Te kontrole wykonujg w poszczegol-
nych Dyrekcjach — Wydziaty Kontroli Dochoddw.

Sa to najbardziej skomplikowane aparaty catej ma-
chiny kontrolnej. Nic tez dziwnego, ze Woydziaty Kon-
troli Dochodéw muszg liczy¢ najwiecej pracownikéw.

Mimo to pracownicy tych Wydziatow przecigzeni
sg pracg lak, ze ogOllnie — nie bez stusznosSci — poste-,
runki w tych Wydziatach uwaza sie jako karne. Skia-
dajg sie na to takze czynniki, jak: niskie normowanie
personelu, a nawet ilo$¢ pracownikéw nie odpowiada
normowanej ilosci. Dowodem tego praca poza godzinami
ustawowemi i akordowa w domu.

Art. 27 Rozporzadzenia Ministerstwa Komunikacji
ex 1920 (Dzienik Urzedowy Nr. 7) o stosowaniu na ko-
lejach ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu
opiewa

»Za stuzbe pracownikéw w godzinach nadliczbo-
wych nalezy sie im w mys$l arl. 16 Ustawy o0 czasie
pracy w przemysle i handlu za pierwsze dwie nadlicz-
bowe godziny dzienne wynagrodzenie dodatkowe w wy-
sokosci conajmniej 50 proc, normalnej ptacy; za stuzbe
w godzinach nadliczbowych ponad 2 godziny dziennic
wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci conajmniej 100
proc, ptacy normalnej".

Pracownicy fizyczni korzystaja z powyzszej ustawy.

Jak stosuje sie te ustawe w stosunku do pracow-
nikéw umystowych.

Niektore Wydziaty Kontroli Dochodéw nakazuja
wykonanie pewnych prac w godzinach nadliczbowych,
przyczem wynagrodzenia za te prace, nawet tego samego
gatunku, sg nietylko niskie ale nawet w réznych miesia-
cach rozne, przez co majg cechy dowolnosci.

W innych Dyrekcjach za prace, ktére mozna od-
da¢ pracownikowi do domu, stosuje sie wynagrodzenie
akordowe juz zalezne od ilosci pozycji, lecz jakze nisko
ptacone. Jesli porobwnamy wynagrodzenie akordowe z u-

slawowemi i tak niskiemi — poborami, dojdziemy do
przekonania, ze Zarzad kolejowy umie — korzystajac
z ogOlnego zubozenia — z kalkulacjg kupiecka eksplo-

atowaC sity pracownikow.

Dla przyktadu wspomne, ze wykre$lanie cedut od-
biorczych z wykazami nadawczemi kosztuje Zarzad ko-
lejowy w biurze okoto 250 ztotych, za$ w akordzie zio-
tych  100.

Najbardziej jednak czujg sie pokrzywdzeni taksa-
lorzy. Superrewizja cedut przewozowych jest kontrolg bar-
dzo wazna i przynoszacg Zarzadowi kolejowemu wiel-
kie dochody. To tez we wszystkich Wydziatach Kon-
troli Dochodéw akord kalkulacyjny oddaje sie do domu
a wynagrodzenie normuje Rozp. M. K. Jest to praca
ciezka, kwalifikowana, bo wymagajgca umiejetnosci sto-
sowania tak obecnie zawilej Taryfy Towarowej.

Przed wprowadzeniem nowej Taryfy Towarowej
za taksacje catej partji |. j. 5.000 cedut kalkulant otrzy-
mywat zt. 115 (t. j. minimum, bo 10 proc, wyszuka-
nych usterek dawno przestato istniec).

Praca taksatora z chwilg wprowadzenia nowej Ta-
ryfy Towarowej Kkilkakrotnie sie zwiekszylta.

Dos$¢ wspomnie¢, ze dawniej kalkulowano z jednej

ksigzki; obecnie taksuje sie z 3 ksigzek (Czes¢ I B, 1l ze-
szjyt 1 i Il) i 1 aneksu. Zwigkszong ilos¢ klas pospiesz-
nych z czterech na siedem, 3 klasy drobnicowe na 5,
9 klas normalnych na 21, 84 taryf wyjatkowych na 134
i stworzono 26 pozycyj aneksu.

Szukanie stawek ogromnie utrudniono, gdyz daw-
niej zawarte byly na 8 stronicach, obecnie na 25 stro-
nicach (razem z Taryfg A 1). Dawna nomenklatura to-
warOw posiadata 130 pozycji, obecna 1864 pozycji. Jak
trudnem jest stosowanie taryf wyjatkowych, Swiadczy
fakt, ze dawniej taryfy wyjatkowe posiadaty stawki w 7
klasach na 4 stronicach, obecnie kazda taryfa wyjat-
kowa zawiera badz wiasne klasy, badz odsyta do innych
tary! wyjatkowych, o ile np. jeszcze nie nakazuje obli-
czaC po 02 grosze za 100 kg 1 km.

Stara taryfa zawierata jeden skorowidz towaréw
a obecnie wydano wprawdzie specjalnie skorowidz, ale
nie nalezy go stosowaé, ,bo nie moze stuzy¢ za pod-
stawe do obliczania przewoznego“, no i dlatego, ze nie
wydano jeszcze uzupetnien i sprostowan; natomiast nowa
taryfa posiada skorowidz towar6w bez najwazniejszych
danych, dwa spisy towaréw do taryf wyjatkowych, jedng
tabele towarow przeklasyfikowanych definitywnie Ilub
tymczasowo i 7 zalgcznikéw, zawierajgcych wykazy to-
waréw o réznym sposobie obliczenia przewoznego.

Taksator musi stosowa¢ rozmaite rodzaje potrgcen
w  kilkunastu kombinacjach od 1 do czterokrotnych.

Ogrom pracy kalkulanta uzupetnia jeszcze popra-
wianie co miesigc taryf i wykazow odlegtosci taryfo-
wych oraz tworzenie w zwigzku ze zmianami nowych
tabel kilometrycznych. Jezeli sie zwazy, ze ceduty nie
sg zawsze — niestety — odbiciem listu przewozowego
i z powodu wielkiego zrézniczkowania obecnej taryfy
taksator musi jeszcze przeprowadza¢ dochodzenia.

Po poréwnaniu pracy taksatora kalkujgcego we-
dtug dawnej i nowej- taryfy towarowej zdawatoby sie,
ze wynagrodzenie poéjdzie w parze ze wzrostem pracy.

Niestety! Na sprawiedliwe traktowanie pracownicy
zdaje sie jeszcze nie zastuzyli. .

Za prace, wymagajacg okoto 150 godzin czasu, Za-
rzad Kolejowy ptaci obecnie roéwniez 115 ziotych.

Jak akord kalkulacyjny jest ciezki, Swiadczy fakt,
ze wypadki gruzlicy i choréb 6cz u pracownikow Wy-
dziatbw Kontroli Dochodéw nie sg rzadkiemi.

lle zaparcia siebie musi kosztowaé ta praca, jezeli
pracownik musi okoto 150 godzin miesiecznie potracic
z wypoczynku po ciezkiej pracy biurowej.

Czy dla pracownikow umystowych nie
ustawy, gdy chodzi o ich prawa zasadnicze?

Stanistaw Pamuta.

istniejg

OZNAKA ZWIAZKOWA

Swiadczy o przynaleznosci do

Z. U P.

Kazdy prawdziwy urzednik
nosi jg stale t. j-

w stuzbie, zyciu prywatnem i reprezentacyjnem.
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Manifestacyjny pogrzeb sp. Kolegi Kapustki,

zawiadowcy stacji w Zebrzydowicach.

Ponury, dzdzysty, o przejmujagcym wichrze dzien
30 stycznia byt dniem przepieknej manifestacji ludnosci
Slaskiej przy oddaniu ostatniej przystugi swemu ukocha-
nemu zawiadowcy stacji, wielkiemu spotecznikowi, §. p.
koledze Kapustce. Zegnat lud S$laski thumnie i licznie,
w odswietne przybrany stroje, wielkiego syna Ojczyzny,
dziatacza na wielkg skale ws$réd ludnosci gorgco do
Rzpltej przywigzanej. Zmart bowiem ze wszechmiar za-
cny czilowiek, ktéry w cichej pracy na posterunku za-
wiadowcy stacji dotrwat do ostatniej prawie chwili zy-
cia, odszedt w =zaswiaty cziowiek, odznaczajgcy sie
ogromng sumiennoscig w kazdej dziedzinie, w ktérej go
do pracy zaproszono. Zreszta do pracy nie trzeba Go
byto prosi¢! Sam widziat, jak wiele w dzisiejszych wa-
runkach pozostawato do zrobienia, stad rwat sie do
czynu. Poza sumiennem spetnianiem obowigzkéw, byt
przeciez cztonkiem czynnym Zarzadu Kola Bielsko i On
to przyczynit sie w roku ubiegtym do ugoszczenia ,,Ligi“
na nowej granicy. Byl dalej Prezesem miejscowego So-
kota, interesowat sie. rozbudowa zycia polskiego we
wszystkich jego gateziach, to tez thumny udziat wszyst-
kich organizacyj spoteczno-kulturalnych Slaska z mio-
dziezg i gronem nauczycielskiem szkdél miejscowych,
alby Mu w tej ostatniej drodze ziemskiej ze stacji Ze-
brzydowice do mogity cmentarnej towarzyszy¢, stano-
wily najlepszy dowdd, ze $. p. kolega Kapustka na
Slqsku nie proznowat, ale pracowat, nie dla siebie, lecz
dla wszystkich.

O godzinie 1030 po odspiewaniu zatobnych mod-
tow (W jezyku polskim) ruszyt kondukt pogrzebowy
z dworca kolejowego wsrdd Swistu parowozéw i przy
dzwiekach marsza zatobnego, (orkiestra kolejowa z Ze-
brzydowic) do kosSciota parafjalnego w Zebrzydowicach.
W kondukcie postepowali: Sokét miejscowy i delegacja
Sokota z Cieszyna i z Dziedzic, ochotnicza straz po-
zarna z Zebrzydowic, kolejowa straz pozarna, komisa-
rjat Policji Panstw, w Zebrzydowicach, Urzednicy celni
w komplecie, Straz graniczna z komendantem na czele,
Przedstawicielstwo gminy Zebrzydowic z wojtem, miej-
scowa szkota wydzialowa i powszechna z gronem na-
uczycielskiem, za$§ za trumng poza rodzing Zmariego
szedt przedstawiciel Dyrektora K. P. zastepca naczel-
nika Wydziatlu Ekspl. p. Mendoclia, p. 0. naczelnika
Wydzialu Osobowego, p. Mgr. Gorzecki, kontroler eks-
ploalac. p. Muthsam i RyS, zast. naczelnika stacji Ze-
brzydowice Curzytek, zawiadowca stacji Dziedzice Mido-
wicz oraz urzednicy kolejowi a koledzy Zmartego z Dzie-
dzic, Bielska, Zebrzydowic, zawiadowcy sasiednich sta-
cji, Oddziat Mechaniczny z Dziedzic, Wiceprezes Za-
rzadu Giéwnego naszego Zwigzku kol. Bulsiewicz I,
(kontroler przewozéw) Prezes Zarzadu Okregowego Kra-
kow kol. Gadek, Wiceprezes Kota krakowskiego kol.
Nalepa Jan, delegat stacji Krakéw, kol. Smigla Il . Pre-
zes Kota Bielsko (5. p. kol. Kapustka byt cztonkiem Za-
rzagdu tegoz Kota), kol. Byrski W. (zawiadowca stacji
Bielsko), grono wurzednikéw kol. C. S. D. z Petrowic
u/B. i z Bohumina, urzad celny C. S. R. z naczelnikiem
z Petrowic u/B., zastepca C. S. D. w Zebrzydowicach,
a ponadto liczne inne delegacje i rzesze pracownikow
kolejowych, miejscowych i zamiejscowych, Obywatel-
stwo miejscowe i zamiejscowe. Trudno faktycznie na
tern miejscu wszystkich wyliczy¢. Straz honorowg u tru-
mny trzymali miejsc, kolejarze, Sokdét i Straz pozarna..

Niesiono wience od rodziny Zmartego, Zwigzkdéw
Kolejowych Z. U. P, Z K. P, Z Z K, od dyzurnych
i telegrafistbw z Zebrzydowic, od pracownikéw kolejo-
wych ze stacji Zebrzydowice, Sokola miejscowego, Urze-
du celnego miejscowego, zastepstwa C. S. 1). w Zebrzy-
dowicach, i t. <. i+. d. Kondukt pogrzebowy prowa-
dzit X. Kanonik Stefan Butno z Zebrzydowic w asyscie
X. Kanonika Mechalicy z Konczyc Matych.

Po nabozenstwie, odprawionem przez X. Kanonika
Butnego w asyscie X. Machalicy w kosciele paraljaluym,
dyzurni ruchu z Zebrzydowic wzieli trumne na ramiona,
aby jg zanieS¢ na miejsce wiecznego spoczynku.

Po od$piewaniu zatobnych modtéw i odegraniu
przez orkiestre piesni zatobnych, przeméwit nad trumng
Zmartego przedstawiciel ziemi $laskiej i ludu $lgskiego
X. Machalica. W przepieknem przemowieniu skreslit zy-
cie Zmartego i ostatnie lala Jego pracy zawodowej i spo-
tecznej wsrdd ludu, ktéry szczatki Jego doczesne u sie-
bie zachowat i pamie¢ o nim przechowa na zawsze!
Do gtebi wzruszajgce byty stowa kaznodziei o umitowa-
niu, na jakie zastuzyt sobie przez swg prace §. p. kolega
Kapustka.

Imieniem Zwigzku i kolegéw zegnat Zmartego Pre-
zes Kola Bielskiego kol. Byrski, w petnem teczowych ko-
lorow stowa przeméwieniu. Z ramienia Sokola z Ze-
brzydowic zegnat serdecznego Druha i Kolege p. Kota-
czek Rudolf. A Kkiedy trumne spuszczono do ziemi, Spiew
ludu S$laskiego ktadt sie wraz z grudami ziemi jako po-
zegnanie dla oddanego ziemi S$laskiej zawiadowcy stacji
z Zebrzydowic. Dla rodziny Zmartego, ktérej na lent
miejscu skladamy serdeczne wyrazy wspotczucia z po-
wodu utraty tak zacnego obywatela Wzpltej, wielkg po-
ciechg musiata by¢ ta zatobna wprawdzie, ale wspaniata
manifestacja uczu¢, serc, przywigzania i mitosci tych,
ktorzy szczatki Jego na wieczny spoczynek odprowadzali.

Réwnoczes$nie Zwigzek pozwala sobie ztozy¢ gorace
podziekowanie p. inz. Gronowskiemu, Dyrektorowi K.P.,
ktory (nie mogac by¢ na pogrzebie) ztozyt Zwigzkowi
kondolencje z powodu straty sumiennego zawiadowcy
stacji i wystal swego przedstawiciela zastepce naczel-
nika Wydziatlu Ekspl. — Mendoche, na pogrzeb. Za
udziat za$ w pogrzebie dzigkujemy p. koledze Mendosze,
p. Mgr. Gorzeckiemu, wszystkim wyzej wymienionym
osobom, organizacjom i Zwigzkom, oraz wszystkim tym,
ktorych w tern krétkiem wspomnieniu posmiertnem wy-
mieni¢ niepodobna.

Kierujgc wkoncu ostatnie stowo w strone granicz-
nej wioski Zebrzydowic i jej cichego wiejskiego cmen-
tarza nad Swiezo usypang mogilt), zyczymy Gi $§. p. ko-
lego: ,sit tibi terra levis!*.. / JA<rteslfdk

JOZEF KAPUSTKA

st. asesor i zawiadowca stacji Zebrzydowice,
Cztonek Zarzadu Kota Z. U. P. Bielsko

zmart dnia 28-go stycznia 1930 r.
Cze$¢ Jego pamieci!
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Wysytajacy ,,Czasopismo* winien zgig¢ zeszyt trzykrotnie, konce zalozyc¢
o siebie tak, by adres byt przez rozaawce widoczny.

Od Wydawnictwa.

Juzparokrotnie Redakcja zwracata sie do Kolegow z prosba,
by rekopisy nadsytane do druku, byty:

1) mozliwie najbardziej czytelne;

2) zawieraly konieczny margines — i

3) aby pomiedzy wierszami zostawiac odstep, nie za$ Sci-
skac wiersze razem.

W przeciwnym bowiem razie ogromnie utrudnia sie samej
Redakcji korekture materjatu, a nastepnie prace w drukarni.

Redakcja ponawia wiec powyzsza prosbe dla dobra sprawy.

Ponadto Redakcja uprasza Kolegéw-autoréw o ujmowanie
Ich prac w sposéb zwiezty, by niepotrzebnie nie rozwlekac te-
matu, na czem traci tylko przejrzystos¢ rzeczy.

Naturalnie, sg sprawy, wymagajace obszerniejszego omo-
wienia drukiem, gdzie stanowczo nie da sie by¢ matoméwnym,
lecz takie wypadki trafiajg sie rzadziej i zazwyczaj dzieli sie
wowczas materjat na czesci.

Nalezy atoli zerwa¢ z zasadg pisania... ,,na tokcie“.

Na podstawie uchwaly Zarzgdu Giéwnego i W. W. z dnia
16 bm., zeszyt niniejszy rozpoczyna wydawanie ,,Czasopisma“
w formie dwutygodnika.

Wydawnictwo Zwigzkowe ukazywac sie bedzie dnia 1 i 15
kazdego miesigca. Terminy przeto dla nadsytania artykutow
i korespondencyj musimy zmieni¢ na 9 i 24 kazdego miesigca,
i w czasie tym materjat redakcyjny musi znalez¢ sie w Redakcji
we Lwowie.

Wyrazamy wkoncu nadzieje, ze dobry i serdeczny stosu-

nie ulegnie zmianie i, ze jak do-
sle wspotpracg do rozwoju

OO

ADRESY POSZCZEGOLNYCH ZARZADOW
OKREGOWYCH Z. U. P.

ZARZAD OKREGOWY LWOW, ul. Ketrzynskiego 32,1p
(prezes Kuzniarz Karol, kierownik Dz. Wydz. VII.)

ZARZAD OKREGOWY KRAKOW, kol. Gadek Stanistaw,
asesor D. O. K. P. Krakéw, Wyziat V.

ZARZAD OKREGOWY STANISEAWOW, kol. Skowyra
Franciszek, kierownik Dziatu D. O. K. P. Stani-
stawow Wydz. V.

ZARZAD OKREGOWY GDANSK, kol. Waisman Win-
centy, st. asesor D. O. K. P. Gdansk, Wydz.
Eksploataciji.

ZARZAD OKREGOWY POZNAN, kol. Winter Edmund,
zastepca naczelnika Wydz. V. D. O. K. P. Poznan.

ZARZAD OKREGOWY KATOWICE, kol. Varhely Who-
dzimierz, naczelnik Wydz. VII. D. O. K. P. Ka-
towice.

Zmiany w powyzszych adresach beda kazdorazowo
podawane do wiadomosci kolegow.

Wydawnictwo Zarzadu Gtéwnego ,,Zwigzku Umystowych Pracownikéw Kolejowych®,
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