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Okres, ktory przezywamy, dosadnie dowiodt, ze
wszelki dylentantyzm zawodowy pocigga za sobg wielce
niepozadane skutki, w pewnych zas warunkach moze
wywota¢ stopniowy zanik, a wreszcie zupeine znisz-
czenie przedsiebiorstwa, czy tez instytucji, obstugiwa-
nych przez nieodpowiednich ludzi-

W obecnej dobie ekonomicznej konkurencji,
a nawet zacietej walki, staczanej przez narody w obro-
nie swego prawa egzystencji, tylko wielka wydajnosé
pracy moze stuzy¢ za atut w zapasach z przeciwni-
kiem.

Wiadomo powszechnie, ze praca fabryk i insty-
tucji uzytecznosci publicznej, takich jak np. koleje,
tramwaje i t. p. — odbywa sie na catym Swiecie pod
znakiem racjonalizacji pracy, czyli t. zw, tayloryzaciji.
Metody jej zmierzajg wiasnie do wyeliminowania
wszelkich okolicznosci, ruchéw i procesow zbednych,
a wiec szkodliwych dla wydajnosci pracy, a rozwiga-
zania zagadnienia w sposob, prowadzacy do najlep-
szych, najtatwiejszych i najtanszych rezultatow.

Metody te przekroczyty juz dawno okres préb
i dociekan teoretycznych, stajac sie wytycznemi dla
pracy fabryk i kolei, a rezultaty prac, wykonanych
w tych nowych warunkach, wymownie ujete w wy-
kresy graficzne i statystyczne, ktdre mozna ogladac
np. na wystawach o charakterze przemystowym, oba-
laja wszystkie sceptyczne refleksje co do skutecznosci
racjonalizacji pracy, zrozumianej oczywiscie w Rzg-
dzie i odpowiednio stosowanej.

Tyle o metodach.

Ale pozostaje wszak personel? Najlepsze metody
doprowadzg do stabych rezultatéw, skoro prace beda
wykonywac¢ ludzie nieodpowiedni.

| tutaj z wybitng pomocg przychodzi psychotech-

nika — nietyle nowa, ile niedawno wprowadzona na
nalezne jej miejsce w zyciu naszem gatgz psychologji
stosowane;.

Cate zycie nasze sklada sie z wrazen, otrzymy-
wanych od zewnatrz drogg podraznienia zmystéw. Pod-
raznienia te podlegajg rejestracji i pomiarom zapo-
mocg bardzo pomystowych i precyzyjnych przyrzadow
psychotechnicznych, ktorych budowa rozwineta sie do-
piero w czasach ostatnich.

Skoro zatem mowa jest o moznosci pomiarow
wrazen, wynika stgd, ze nie kazdy osobnik jednakowo
reaguje, albo tez nie w tym samym stopniu na bodzce
zewnetrzne.

Z drugiej znéw strony caly szereg zawodoéw wy-
maga imperatywnie wyraznie zaznaczonych uzdolnien
wrodzonych w tym lub innym kierunku.

Zrozumiatem jest np., ze zdolnos¢ orjentacyjna,
wraz z szybkoscig decyzji — szacowna dla kazdego
cztowieka — nabiera specjalnego znaczenia dla ma
szynisty kolejowego, lub Kkierowcy samochodowego

Zdolnos¢ te jednakze posiadajg rozni ludzie
w roznym stopniu. A wiec jesli chodzi o zawdd Kie-
rowcy autobusu publicznego, ktéry badz co badz ma
yv swoich rekach zycie kilkunastu, lub kilkudziesieciu
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ludzi, to czyz nie logicznem wymaga¢ od przysztego
kierowcy, aby nalezat wlasnie do kategorji 0s6b z wy
bitnie rozwinietym darem orjentacji i szybkiej decyzji?
Tacy ludzie nie sg jakimi$ unikatami. Znalez¢ ich
tatwo drogag badan psychotechnicznych, i badania te
w interesie dobra publicznego i w imie wreszcie wy-
dajnosci pracy powinny by¢ przeprowadzone, chocby
miaty tymczasem wywolywaé szemrania ludzi nieroz-
sadnych, uwazajacych je za $rodek, zmierzajacy do
dyskwalifikacji najczesciej wiasnej. Jedna z dziedzin,
w ktérej psychotechnika rozwineta sie u nas, prze-
scigajac caty szereg innych krajow — jest kolejnictwo.

Na odbywajgcej sie obecnie w Poznaniu Wysta-
wie Komunikacyjno-Turystycznej urzgdzono przy Pa-
wilonie Ministerstwa Kolei laboratorjum psychotech
niczne, zaopatrzone w szereg najbardziej wspotczes-
nych przyrzadéw, gdzie odbywajg sie stale pokazy
wobec ttumnie odwiedzajgcej pawilon publicznosci.
Daje nam to moznos¢ zapoznania sie z najbardziej
charakterystycznemi badaniami stuzby kolejowej, ktore
przeprowadza sie obecnie systematycznie przez labo-
ratorja warszawskie i poznanskie.

Laboratorjum warszawskie, istniejgce od r. 1925.,
rozpoczeto prace od badania stuzby ruchu, gdyz jak
wskazywaty statystyki, najwieksza ilos¢ wypadkéw ko-
lejowych powstawata wiasnie z winy tej ostatniej. In-
ng wazng dziedzing kolejowg jest stuzba trakcji, czyli
maszynisci i ich pomocnicy.

Badajac np. kandydata na przysziego maszyniste,
sprawdza sie przedewszystkiem jego ostro$¢ wzroku
i zdoIlno$¢ odrdzniania kolorow, do czego stuzg spec
jalne tablice. Nastepnie bada sie jego zdolnos¢ pa-
trzenia podczas bardzo krétkiego czasu zapomoca
tachystoskopu. Przyrzad ten ukazuje na 4 cze$c se-
kundy pewne liczby i litery, z ktérych kandydat po-
winien zauwazy¢ mozliwie duzg ilos¢.

Potem odbywa sie badanie kandydata na zdol.
nos¢ oceny odlegtosci i predkosci poruszajgcego sie
ciata zapomoca tachodometru, systemu inz. Wojcie-
chowskiego i prof. Lahyfesta. Jest to dtugi stot (3—
4 m.) z dwoma wozkami, ktére poruszajg sie w kie
runkach przeciwnych.

Kandydat spojrzawszy na przyrzad, po chwili
namystu powinien oznaczy¢ ten punkt podziatki, umo'
cowanej na stole, gdzie ma nastgpi¢ spotkanie obu
wozkOw. Pozatem przyszty maszynista dostaje do rgk
dos¢ skomplikowany mechanizm, przypominajacy roz-
rzad pary w maszynie, ktérego dziatanie musi wytlu-
maczy¢, oznaczajac jednoczesnie czesci zywotne przy-
rzagdu. Czas, uzyty na to ¢wiczenie, decyduje o rezul-
tacie.

Nastepuje badanie zdolnosci
zapomoca dzwonkdw,
rozstawionych w
Kandydat powinien
dzwieku.

Jedna z najtrudniejszych préb stanowi
na podzielnos¢ uwagi-

stuchowvej
pochowanych w pudetkach,
réoznych miejscach laboratorjum.

okreslic miejsce pochodzenia

proba
Osobe badang lokuje

CZASOPISMO

Nr. 16

sie w budce maszynisty, gdzie z lewej strony sg
urzadzone, trzy dzwignie,, imitujgce najwazniejsze or-
gany parowozu, to przepustnice (do wpuszczania pary),
nawrotnice (zmiana kierunku) i hamulce. Kandydat
patrzy przez okienko budki na ekran kinematogra
ficzny, na obwodzie ktérego umieszczono szereg lam-
pek kolorowych. Na ekranie przesuwa sie film, absor-
bujacy uwage, o tresci ciekawej, lecz nic nie majacej
wspoélnego z kolejnictwem. Jednocze$nie, automa-
tycznie zapalajg sie w okreslonym porzadku pewne
lampki, jak réwniez rozlegajg sie sygnaty dzwonkowe.
Kandydat na kazdy sygnat musi reagowaé, pociggajac
za odpowiedni drgzek lub drgzki, stosownie do otrzy-
manych instrukcyj.
Rezultat jego
strowuje sie
go odcyfrowac.
Dla przysztych maszynistéw i ich pomocnikéw
istnieje jeszcze t. zw. ,,proba gtowna“, ktoéra
polega na tern, ze kandydata umieszcza sie na praw-
dziwej lokomotywie (bez pary), poczem przed oczy-
ma jego przesuwajg film kinematograficzny, na kto-
rym sg zdjete r6zne momenty, mogace spowodowac
wypadek, jak np. woz, przejezdzajacy przez linje ko-
lejowg, cziowiek na torze i t. p. Badany kandydat
powinien reagowa¢ w tych momentach tak, jakby pro-
wadzit prawdziwy pocigg Manipulacje jego sg znow
zarejestrowane automatycznie na tasmie

czynnosci automatycznie zareje-
na tasmie papierowej, z ktérej tatwo

Przyszli zawiadowcy stacji iurzednicy
ruchu, podlegajg znéw innym badaniom, gdzie gtow-
ny nacisk ktadzie sie na ogolng inteli-
gencje.

Muszg oni mianowicie wykaza¢ sie pamiecia
liczb i stéw, wykona¢ pewne cwiczenia
pisemne i t. p. Z prob czysto fachowych, chara-
kterystyczng dla nich jest proba sortowania
wagonow na stacji. Odbywa sie to zapomoca
modelu stacji, zaopatrzonej w szereg linji i zwrotnic.
Kandydat powinien przeprowadzi¢ 6 danych wagoni-
kow w okreslone miejsce, w najprostszy sposob.

Inna znéw proéba polega na chwytaniu kraz-
kow numerowanych, wyrzucanych przez
automatyczny aparat co 4 sekundy. Kan-
dydat powinien umiesci¢ krazek w odpowiedniej
przegrudce w przeciggu 4 sekund, by zdazy¢ i pod-
ja¢ nastepny krazek.

Ta ostatnia proba posiada znaczenie dla przy-
sztych kasjerow kolejowych.

Wreszcie przyszty personel stuzby drogowej
podlega prébom, scisle zwigzanym z zawodem. Proby
te polegajg np. na uktadaniu deseczek pro-
stokatnych w pudetk u*“t ak, aby zajmowaty
mozliwie matg objetosc¢; na ukladaniu sze-
Scianu z 28 czeSci w pewien specjalny sposob i t. d.

Jak wielkie znaczenie posiadajg podobne préby
psychotechniczne dla bezpieczeristwa ruchu na kole
jach — o tern chyba nikt nie watpi.
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Pozatem psychotechnika, wySwiadcza przystuge
samym osobom badanym, gdyz odkrywajac ich uzdol-
nienia w danym Kierunku, stara sie zorientowa¢ od
powiednio ich kroki w zyciu, czynigc im w ten spo
sob samg prace tatwiejsza i przyjemniejsza.

P&zniejsze obserwacje nad personelem juz pra-
cujgcym zgadzajg sie w 80 proc, wypadkéw z orze-
czeniem o tych osobach, wydanem przez psychotech-
nike

Doceniajac stusznie jej wysokg wartos¢ w spra-
wach selekcji personelu, Zarzad Polskich Kolei Pan-
stwowych postanowit rozszerzy¢ zakres badan psy
chotechnicznych. W tym celu urzagdzono specjalny
wagon psychotechniczny, dzieki czemu
personel kolejowy moze by¢ badany na miejscu swej

pracy.
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W ten sposdb do 1 lipca r. b. zbadano 1394
0s0b, z ktérych najwiekszg czes¢ stanowi stuzba ru-
chu i mechanizmu.

Kierownikiem laboratorjum psychotechnicznego
w Warszawie jest inz. J. Wojciechowski,
ktorego pracy i wielkiemu zamitowaniu do przedmiotu
polska psychotechnika ogoélna zawdziecza wiele a ko-
lejowa w szczegdlnosci.

* * *

UWAGA: Wsrod wielu ,,odkry¢“ psychotechnicznych,
takze Zarzad P. K. P. poddaje masowo kole-
jarstwo takim badaniom, o czem moze nasi
koledzy niew iedzg. Dlatego przedrukowali$-
my rzecz na czele numeru.

PRIMA CARITAS AB EGO

Juz nieraz mieliSmy sposobnos$¢ zauwazy¢ w ,,Cza-
sopismie”, ze w Ministerstwie Komunikacji postepuje sie
najczesciej w mysl bardzo wygodnej zasady ,,prima Cari-
tas ab ego“. Na uzasadnienie tego twierdzenia moznaby
przytoczy¢ sporo momentow, ograniczymy sie jednak do
wskazania na pare jaskrawych przyktadéw w tym Kierunku,
a w szczegolnosci:

Dziennikiem M. K. Nr. 2. z r. 1925 przyznano
pracownikom kolejowym zesredniem wy-
ksztatceniem zaledwie 115 czes¢ wyzszych
stanowisk, pozostawiajgc 4)5 dla pracownikéw ze stud
jami akademickiemi. W powyzszej materji pisaliSmy nie-
jednokrotnie, lecz zdaje sie nie bedzie za duzo jeszcze
rzecz omowic.

Wymieniony podziat nie znajduje z punktu widzenia
stusznosci sprawy dostatecznego uzasadnienia. Dlaczego
rzucono nam zaledwie 1|5, zagarnieto za$ dla siebie
4|5 ?? Przeciez stosunek wyzszych stanowisk, ktoreby wy-
magaty obsady pracownikami z akademickiem wyksztatce-
niem, do reszty wyzszych stanowisk na P. K. P., nie jest
stosunkiem 1|5 do 4j5., ale przedstawia sie w kazdym ra-
zie znacznie korzystniej dla pracownikéw z ukonczonemi
studjami Sredniemi. Chyba, ze stworzy sie sztuczng i abso-
lutnie niczem nie popartg zasade, iz do piastowania wyz-
szego stanowiska najodpowiedniejszym okazuje sie prze-
dewszystkiem pracownik ze studjami uniwersyteckiemi,
chocby ostatni nie dordst do zadania ani fachowa znajo-
moscig rzeczy, ani konieczng rutyng i doswiadczeniem.

Tego rodzaju ujmowanie zagadnienia bytoby jednak
absurdem, niedopuszczalnym ze wzgledu na dobro i inte-
res stuzby, a ponadto pozostawatoby w sprzecznosci
z motywami natury ekonomicznej, wedlug ktérych powin-
no sie ludzi o wyzszych kwalifikacjach naukowych Uzy-
wa¢ na wihasciwych posterunkach t j. takich, ktore
umozliwiatyby Zarzadowi kolei wykorzystanie wyzszych
studjow pracownikéw, za co placi sie wszakze dotyczagcym
wiegksze pobory stuzbowe.

A tymczasem w polskiem kolejnictwie, jakkolwiek
tyle sie krzyczy o konieczno$ci oszczedzania, nie wszedzie
stosuje sie zasady oszczednosciowe, a osobliwie w polity-
ce personalnej. Tutaj patrzy sie tez nierzadko przez palce
na wszelakie hasta na temat racjonalizacji pracy i t. d.,

gdy chodzi o pracownikOéw z uniwersyteckiem wyksztat-
ceniem Tu gldbwna wytyczng postepowania jest jak
juz wspomniano — zasada ,,prima caritas ab ego“, i ta

przy¢miewa zresztg inne wzgledy i okolicznosci. Bo refe-
rentami i aprobantami rozporzadzen personalnych w Min.
Kom. sg pracownicy ze studjami akademickiemi, i oni to
robig, co i jak chca, starajgc sie zawsze skleci¢ do pew-
nej sytuacji stosowng motywacje, chociazby najbardziej
naciggnieta.

Wobec piszgcego te stowa przechwalat sie np. jeden
z referentbw z M. K., prawnik, ze potrafi przez odpo-
wiednig interpretacje przepisbw odebra¢ pracownikom
kolejowym dane prerogatywy. Byt to wcale mtody czio-
wiek, nie bez duzych ambicyj, cieszacy sie podobno nie-
matem wzieciem u przetozonych. Gdy mowit o owej
mozliwosci zaszkodzenia ogotowi kolejarzy, oczy doprawdy
Swiecity mu sie uczuciem zadowolenia i pychy i na mysj
0 tym smacznym kasku lekko przetykat Slinke.

Ot6z trudno zaprzeczy¢ fakt, iz na P. K. P. fo-
rytuje sie w niebywaly sposéb pracownikéw ze studjami
akademickiemi, nawet wbrew zasadom stusznosci i eko-
nomji gospodarczej przedsiebiorstwa, a czestokro¢ z pomi-
nieciem dobra i interesu stuzby.

Ze wzgledéw zwyczajnej kurtuazji i przyzwoitosci
pragniemy narazie wstrzymac sie od ujawniania szeregu
zbyt licznych i wielce wymownych przyktadéw z codzien-
nego zycia stuzbowego na poparcie naszych twierdzen
i to idgc od szczytébw na P. K. P. w dot, lecz chcemy
tylko ustali¢, ze tak jest istotnie, iz tam, gdzie wystepuje
pracownik kolejowy ze studjami uniwersyteckiemi, wszystko
inne idzie bezapelacyjnie w Kkat.

A z dziwnem zaiste uprzedzeniem i niechecig mia-
rodajne czynniki z Min. Kom. odnoszg sie do pracownikow
ze Sredniem wyksztatceniem. Widocznie dlatego, ze ci
ostatni zanadto cicho siedza, iz zamiast w mys$l dos¢
trywialnego przystowia ,kawa na tawe™ obnazy¢ grun-
townie tylekrotnie nienaturalny i niesprawiedliwy stan rze-
czy, beszkutecznie od lat zebrzg o lada drobnostke, jaka
sie im stusznie nalezy.

Wroémy jeszcze do owej 1|5 wzgl. 4|5 wyzszych
stanowisk. Na 4)5 stanowisk idg w duzej mierze prawnicy
kolejowi. Otdéz nalezy podnies¢ wybitnie dobry apetyt
panéw prawnikdw na te posady, cho¢ znowu stosunek
ilosciowy prawnikéw do pracownikéw z maturg nie jest
stosunkiem 3/5 do 4/5, ale przedstawia sie chyba odwrot-
nie. Wynika zatem i stad, ze z wyzszych stanowisk wypada
dla nas daleko wigksza czes$¢ anizeli 1|5, taskawie rzucony
nam ochtap.
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A teraz z kolei przychodzi zaakcentowac¢ dalszy mo-
ment sprawy.

Z pewnoscig nie trudno bytoby udowodnic¢, iz pano-
wie prawnicy, obejmujacy t. zw. wyzsze stanowiska, nie
posiadajg w znacznym procencie koniecznego do tego
przygotowania fachowego. W czutej ambicji i przekona-
niu kazdy dotyczacy uwaza, ze ukonczone studjum pra
wa starczy za wszystko, a im ktory z pp. prawnikow
miodszy wiekiem i latami stuzby, tern bardziej wygdérowane
zywi pretensje, gdyz najwidoczniej jest to chorobliwy
objaw ducha czasu. Wielu z tych pyszatkéw nie znalazto
sie dotad w mozliwosci poznania alfabetu kolejowego,
niejeden ruszat pare lat piérkiem przy jednem biurku,
drugi przy innem i juz kandydujg na kierownikow dziatu,
niecierpliwig sie, jakby przedsiebiorstwo P. K. P. byto
domeng do robienia karjery dla wszelakiego rodzaju ambi-
cjomandéw, nawet dla przybyszow z innych gatezi admini-
stracji panstwowej, jak np. z policji i t. p. Szczegdlnie
byli funkcjonarjusze policyjni dezerteruja masowo do
P. K. P., rozumie sie z rozmaitych powodoéw i rosng tu
w awansie jak na drozdzach. A dtugoletni kolejarze, wy-
trawni urzednicy, muszg patrze¢ z rozgoryczeniem, jak
w ich oczach panoszg sie ci nowicjusze kolejarscy, kole-
jarze zaledwie 2z imienia, ktérzy z kolejnictwem mieli
dotychczas np. tyle wspélnego, ze krewny jednego czy
drugiego byt wyzszym urzednikiem kolejowym.

To sag istotnie nienormalne stosunki, nielada praktyki
krzywdzace ogoét starych i zastuzonych pracownikéw wzgi
urzednikbw na P. K. P., nawet prawnikow.

Jesli ciggle mowa o wyzszych stanowiskach wzgb
0 ich obsadzie, to stusznem jest zgdanie Zjazdu Delega-
tow Z. U. P. w Gdyni z 19—21 czerwca b. r., aby osta-
tecznie ustalono, na jakie wyzsze stanowiska moga poda-
wacé sie maturzysci, by nie byli dezawuonami przez pra-
cownikéw ze studjami uniwersyteckiemi. Rozchodzi sie
przeto nietylko o rozszerzenie wyzszych stanowisk dla
pracownikdéw o S$redniem wyksztatceniu z 1|5 na 1|3 (tak
domagat sie Zjazd Delegatéw), ale o doktadny podziat
tych stanowisk dla nas i dla akademikéw celem usuniecia
raz na zawsze dotychczasowego nieuregulowanego i przez
to znowu dla pp prawnikbw nader dogodnego stanu
rzeczy. Bo gdy w obecnych stosunkach oprézni sie jakie$
wyzsze stanowisko, to wobec braku oznaczenia, czy przy-
stuguje ono nam czy akademikom, miarodajne czynniki
u gory uwazaja, ze wedblug postanowien dziennika M K-
Nr' 2 z r 1925 wyzsze stanowiska przypadajg z reguty
pracownikom o studjach uniwersyteckich i czempredzej
obsadza sie dany posterunek prawnikiem wzgl. inzynierem.
Zanim za$ dojdzie do definitywnej segregacji omawianych
stanowisk, to przy rozmys$lnem przecigganiu dzisiejszego
trybu postepowania, pracownicy z akademickiem wyksztat-
ceniem zdotajg grubo jeszcze ponad 4|5 stanowisk zmo
nopolizowa¢ we wiasnem reku. Dzisiaj faktycznie dziejg
sie na tym punkcie istne curiosa. Obsadza sie mianowicie
niejedno wyzsze stanowisko prawnikiem, mimo, ze praw-
nika potrzeba na niem w réwnej mierze, jak astronoma,
aptekarza lub dyrektora teatru. Na domiar mianuje sie
nieraz na odnosne stanowisko dos$¢ przecietng jednostke,
aby jej przeciez umozliwi¢ osiggniecie VI-ki, albowiem
trudno uzy¢ te site gdzie'ndziej we wiasciwym kierunku
jej studjoéw i znajomosci fachowych.

O ile obsadzenie wyzszych stanowisk, z natury rze-
czy przypadajacych pracownikom o uniwersyteckiem
wyksztatceniu i o studjach $rednich z maturg, stanowi
platforme przykrych tar¢ pomiedzy dwiema zainteresowa-
nemu stronami, o tyle nierzadkie bynajmniej wypadki powie-
rzania tych stanowisk jednostkom, nie posiadajgcym
wogole zadnych studjow, co gorsze koniecznych kwalifi-
kacyj zawodowych — nalezy uzna¢ za niesamowite d?j-
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wadta, przeciw ktorym musi sie zaoponowa .z calg sta-
nowczoscig. A sg Dyrekcje O. K. P., gdzie sie specjalnie
hoduje i forytuje podobny element ,,wyzszych urzednikow",
godzac tym sposobem zaréwno w dobro i autorytet stuzby,
jak w istotne interesy pracownikow o akademickiem i Sre-
dniem wyksztatceniu. Ale pp. prawnicy wecale nie kruszg
kopji 0 to, by nie dopuszcza¢ do tego rodzaju nomina-
cyj, kiedy tymczasem idg na noze, gdy chodzi o wydar-
cie wyzszego stanowiska pracownikom z maturg. Czem
to wytlumaczy¢? Niewatpliwie niematg animozjg do nas,
ktérzy mamy wiasny, dobrze rozbudowany Zwigzek zawo-
dowy i trzymamy sie organizacyjnie tak silnie, ze repre
zentujemy najpowazniejszg jednostke konsolidacyjng kole-
jowej inteligencji. Kto wiec dziata na niekorzy$¢ naszych
koleg6w, spotyka sie ze stosowng reakcjg Z U. P., pod
czas gdy wsréd ludzi bez nauki pp. prawnicy i inzyniero-
wie znajdujg w niektéorych D. O. K. niewolniczo powol-
nych manekinéw, otwierajgcych drzwi ,,wyzszym urzedni-
kom*, wchodzacym do biura. A to czasem komu$ doga-
dza“, drazni mile uczucie jego préznosc'.

Tak wiec ukréca sie nasz stan posiadania od gory,
a roéwnoczesnie podgala sie go od dotu, dopuszczajgc
do obsady stacyj Il kl. w 1|3 przez asystentow wzgl. st.
asystentéw, cho¢ zasadniczo Dziennik Nr. 2. z r. 1925
przeznacza te stacje dla pracownikéw ze Sredniem wy-
ksztatceniem. Czemu i ten dopiero co wspomniany sto-
sunek procentowy 1j3 do 2|3 skonstruowano na razacg
niekorzy$¢ pracownikéw ze $redniem wyksztatceniem, tatwo
sie domysle¢. Zamierzano ostabi¢ element pracownikéw
z maturg, przedstawiajacy dla panéw ze studjami uni-
wersyteckiemi bgdz co badz bardzo niewygodnego i powaz-
nego konkurenta, ktéremu z widoczng tendencjg podcina
sie skrzydta do lotu, do lepszej doli, nie zapominajac
réwnoczesnie 0 jego moralnej deprecjacji, 0 czem napiszemy
ponizej. Cata polityka personalna M. K. zdaza od lat
systematycznie po tej linji, gdyz — jak juz zauwazono —
polityke te robig wiasnie panowie prawnicy, prowadza ja
bezwzglednie w mys$l dwukrotnie zacytowanej maksymy
»prima caritas ab ego*.

Z kolei wspominamy o rzeczy pozornie btahej, lecz
jednak w istocie swej nie bez znaczenia, o kwestji tytu-
latury. By S$cisle odr6zni¢ sie i na zewnatrz od Pracowni-
kéw z natura, panowie prawnicy stworzyli dla siebie tytuty
referendarzy i st. referendarzy, wkiadajac nas jednak pod
tym wzgledem do jednego garnka z pracownikami bez
ukonczonych szkét Srednich t. j. przeznaczajac tytuly
asesoréw i st. asesor6w dla pracownikéw ze Sredniemi
studjami i bez tych studjow w danych stopniach stuzbo
wych Najoczywistsza to pod stoncem ziosliwosé, chec,
dokuczenia ludziom, ktérzy przeciez musieli trudzi¢ sie
nietylko nad zdobyciem S$redniego wyksztatcenia ogo6lnego
i fachowego w pelnym zakresie, ale posiadajg za sobg
szmat dtugoletniej pracy zawodowej, rutyne i doswiadcze-
nie stuzbowe w przeciwstawieniu do pp. prawnikow,
z ktorych przewazna czeS¢ praktycznem opanowaniem
catoksztattu stuzby kolejowej niestety pochlubi¢ sie nie
moze. Nalezy to powiedzie¢ catkiem wyraznie i mozna
by to zbyt tatwo udowodni¢ na niezliczonych sytuacjach
i przykifadach, co wszakze nie jest przedmiotem niniej-
szego artykutu.

Celem powyzszych wywodéw byto wskaza¢ na fakt>
iz w polskiem kolejnictwie pracownik ze sredniem wyksztal-
ceniem stat sie przedmiotem atakow ze wszystkich stron,
ze bijg wen z gory i z dotu, a i sam Zarzad Kkolei nie
rozczula sie nad nalezytem postawieniem naszej sprawy.

Swiadomo$¢ takiego niestety uktadu stosunkéw po-
winna tez przenikng¢ na wskro$ szeregi kolegéw i skupié
nas tern silniej do ciezkiej pracy nad wyrebaniem sobie
lepszego jutra.
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Srednie wyksztatcenie

Wsréd przeszto stu powzietych uchwat, Walny
Zjazd Delegatow w Gdyni kladzie w niektorych
uchwatach specjalny nacisk na srednie wyksztat-
cenie, podkreslajagc temsamem ten moment jako zasad-
niczy charakter Zwigzku umystowych pracownikow
kolejowych. Zaznaczy¢ tu jednak zgéry wypada, ze
przez ,Srednie wyksztalcenie” rozumie sie petne
studja sSrednie, wiec ukonczone gimnazjum,
ukonczong szkote realng (z maturg) lub wreszcie
rownorzedne studjum naukowe.

Gdzie W. Zjazd moéwi o tern i w ja-
kim celu? Otéz w uchwale 21-ej powiedziano.

~W. Zjazd domaga si? przyjmowania na kursa
jako prakty antow kolejowych zasadniczo pracow li-
kow z petnem wyksztatceniem Sredniem®, zas uchwata
57 brzmi:

»Zjazd protestuje przeciw wprowadzaniu nowego
typu urzednikéw kolejowych z wyksztatceniem S$red
niem i domaga sie pelnego uzupetnienia wiedzy fa-
chowej dla pra tykantéw, odbywajacych studja na
kursach handlowych.

Ktoby wiec miat jeszcze jakiekolwiek watpliwo
§ci co do stanowiska Zwigzku w danym przedmiocie
(a sa koledzy, ktérzy pomawiali Zwigzek o iie < 0S¢
wyrazny stosunek do tej kwestji), tego powyzej zesta
wione dwie uchwaty powinny cat owicie wy rowadzic¢
z niejasnos¢ sytuacji. Zwigzek wszakze stoi zdecy o-
wanie na strazy swego prestige w tym Kierunku, a jesli
tu i 6éwdzie dopuszczono do na zwyczajnych wyjat-
kow, to jedynie w takich wypadkach, w ktérych miato
sie do czynienia z jednostkami o duzej inteligencji,
nie bez ogdlnych studjow, cho¢ moze niez ipetnych,
i 0 szerszym horyzoncie mysli. Ani prestige Zwiazku
ani jego dobro w niczem przez to nie ucierpiaty.
We wszyst ich bowiem podobnych i zresztg nielicz-
nych wypa ikach przybyli ponadto do Zwigzku ludzie
o niematych wartosciach indywidualnych, niejedno-
krotnie zywo i wydatnie dzialajagcy w naszej Organi
zacji.

Zasadniczo jednakze W. Zjazt Delegatow sta
nOwczo zaprotestowat w obu wymienionych uchwa
tach przeciwko swoistej fabrykacji ,inteligencj kole-
jowej“, przeciw sztucznemu tworzeniu urzednikow
kolejowych z wyksztatceniem $Sredniem i tego podsta
wowc-go punktu Zwigzek broni¢ bedzie konsekwentnie.

Kto od dituzszego czasu krytycznie wpatruje sie
w polityke personalng Min. Kom., te musi zauwazy¢,
iz 0w najswiezszy jej produkt t. j. nowy typ urzed-
nika o Sredniem wyksztatceniu, jest znamiennym aktam
tendencji i zto$ iwosci zarazem, wymyslonym celem
przedewszystkiem obnizen a moralnego autorytetu
urzednikéw z petlnemi stu jami $redniemi i dla ma-
terjalnego zaszachowania ich, utrud ienia im walki
0o byt. Na to wprowadzono owe magiczne kursy fa-
chowe, gdzie sie dziejg istne cuda, kursy, ktére wy-
rzucajg automatycznie szeregi tanich sit ,,urzedni-
czych*. W b. zaborze pruskim kazdy etatowy pracow-
nik panstwowy, to takze ,,urzednik®. Policjant, wozny,

listonosz, przetokowy itd. — to wszystko .. urzed-
nicy | Nie chcemy abs Ltnie nikogo niedoceniac,
przeciwnie, cenim/ wysoko wszelkg uczciwg prace,

lecz przeciez trudno spok jnie 1 atrze¢ na absurda,
skierowane w dodatku contra ZUP. Ani konduktor,
ani pal cz i t. p. nie bedzie z pewnoscig zywi¢ do
nas u azy, jeSli odmawiamy im prawa do tytutu

urzednika, bo i urzednik jest pracownikiem, zaréwno
jak kazdy inny pracownik na kolei, nie kazdy nato-
miast pracownik na P. K. P. moze by¢ urzednikiem
A tymczasem wedtug recepty i na :ozkaz M. K. mo-
zna w przeciggu zaledwie kilku miesiecy zrobi¢ nie
tylko urzednika, ale na domiar urzednika ze ,,$red
niem wyksztatceniem*.

Pytamy sie, czy panowie z Min Kom. byliby tak
pohopni do zatoze ha fabryki urzednikéw o akade
mickiem, wiec prawniczem i inzynierskiem wyksztat-
ceniu? Wszak tegich gldw prawniczych, jakkalwiek
bez ukonczonych studjow prawa, zna azicby sie na
PKP. s oro, nierzadko grubo nawet lepszych od pa-
tentowanych doktorow. Nie zabrakioby roéwniez po-
waznych kandydatéw na analogicznych inzynieréw
A czemu nie powstajg doksztatcajgce kursy kolejowe
w tym kierunku? Bo bylaby to wowczas rzec nader
niebezpieczna dla garstki pp. prawnikdw i inzynie
row na PKP., pragnacej za wszelkg cene odcigé¢ sie
i rozlicznemi przywilejami wyr6zni¢ od r.szty k le
j >wej inteligencji urzedniczej.

Z kolei W. Zjazd Delegatbw mowi w uchwale
120 ej o Sredniem wyksztatceniu, zadajgc utworze
nia na P. K. P. trzech rodzajow pracownikow,
jak to jest w pragmatyce panstwowej (poczta, sad i t. p)
t. j. znizszem, ukonczonem sSredniemi wyz
szem wyksztatceniem. A zatem 3-cia z rzedu uchwata
powiada o koniecznosci petnych studjéw Srednich.

Uchwaty nr. 7 i 89 dotykajg kwestji uposazenia
pracownikéw P. K. P. ze szczegélnem podniesie
niem koniecznosci podwyzki poboréw
urzednikow ze sSredniem wyksztatceniem.

Uchwaty Nr. 16, 78,107 i 113 poruszajg sprawe
obsady pewnych stanowisk wyzszych
wytgacznie pracownikami z ukonczonemi
studjami sSredniemi, 0 czem piszemy obszernigj
na innem miejscu.

W uchwale 17 ej wypowiedziano zadanie, aby
zawiadowcami parowozowni Il i 111 ki. mianowano
technikéw z ukonczong S$rednig szkotg techniczna.

Uchwaty wkoncu 23 i 24 podnosza zadanie
przyznania maturzystom udziatu wpremjach

Jak tedy na wstepie niniejszego artykutu Zazna
czono W. Zjazd w szeregu powzietych uchwat wysunat
moment ,,Sredniego wyksztatcenia“, dajac
temsamem do poznania, ze Zwigzek ZUP. z catg po'
powagg i sitg zastepuje interesa tej kategorji pracow
nikdbw kolejowych, stanowiacej bezsprzecznie rdzen
inteligencji kolejarskiej w Polsce, dZzwigajacej na swych
barkach przygniatajgcag czes$¢ istotnej pracy urzedni-
czej na P. K P.

OZAMAyl ZWIAZKOWA

Swiadczy o przynaleznosci do
Z U. P

Kazdy prawdziwy urzednik
nosi jg stale i. j.

w stuzbie, zyciu prywatnem i reprezentacyjne™
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Systemizacja czy automatyka

Zagadnienie automatycznego awansu jest od szeregu
lat przedmiotem duzego zainteresowania sporej wiekszo-
§ci pracownikéw  kolejowych, a osobliwie kolejowej inte-
ligencji. Dlaczego?

Istote czasowego awansu stanowi pewnos$¢, iz pra-
cownik przy dobrej kwalifikacji stuzbowej powinien co
pewien ustawowo ScisSle okreslony okres czasu posungc
sie z nizszego stopnia (ranga) stuzbowego na wyzszy,
bez wzgledu na to, na jakim posterunku petni stuzbe.
Zasada automatycznego awansu obowigzywata ostatnio
w kolejnictwie b. Austrji, a i w Polsce nauczycielstwo do
sibdmego stopnia stuzb, wiacznie korzysta z automatyki.
W Austrji zasada ta okazata sie wcale dobrg, zadowolita
tez polskie nauczycielstwo. Do polskiego kolejnictwa nie
chciano jej jednak zastosowaé, a rzecz wysoce znamienna,
ze z najwiekszym sprzeciwem spotkata sie ona pierwotnie
na terenie samego Ministerstwa Komunikacji.

W Warszawie panowat poczatkowo niepodzielnie
duch b. zaboru rosyjskiego i niewatpliwie okolicznos$¢ ta
wywarta powazny wptyw na tylokrotne zabiegi w kierunku
wywalczenia automatycznego awansu. W b. Rosji bowiem
nie znano automatyki. Tamtejsze kolejnictwo przypominato
raczej folwarczne stosunki gospodarcze, gdzie nikt nigdy
niczego nie byt pewny, nawet tego, czy z dzi$ na jutro
nie wyleci bezapelacyjnie na bruk bez zadnego zaopatrze-
nia na przysztos¢. Stad Owczesny kolejarz rosyjski rnusiat

umie¢ tak ,chodzi¢ koto interesu*, by sobie wiasnym
przemystem zabezpieczy¢ staro$¢, za$ na umiejetnosci
tej zyskiwat czestokro¢ znacznie wiecej, niz gdyby szcze-
Sliwie dostuzyt sie marnej emerytury. Pozatem znowu
hulat tam szalony protekcjonalizm, na ktorym jednostki
wybijaty sie raptownie w goére, zdobywaty zawrotne kar-
jery i nieraz robity cudowne interesa na wlasnem pan-
stwie.

Otéz z przyczyn, powyzej przytoczonych, idea auto-
matyki stata w razacej sprzecznosci z pojeciami kiedy-
siejszego czynownictwa o stosunku pracownika dojpanstwa—
pracodawcy, wskutek czego natrafita u nas w danych sfe-
rach na zdecydowany opoér.

Sprawa ta nie znalazta z poczatku dos$¢ zrozumie-
nia i poparcia takze wsréd wielkich zawodowych Zwigzkow
kolejarskich, ZZK. i PZK , gdyz i tutaj wybitng role od
grywaty wplywy o0séb z b. zaboru rosyjskiego ' zresztg
cztonkowie tych organizacyj rekrutowali sie w olbrzymim
procencie z kolejnictwa wspomnianego zaboru, nieodczu-
wajgcego réwniez potrzeby automatycznego awansu. Dzi-
siaj, na szczescie, zapatrywania na automatyke uleglty i tu
powaznemu przeobrazeniu na korzy$¢ omawianego zagad-
nienia, bo zycie wylonito wyraznie jego stuszno$¢, spra
wiedli, 08¢ i celowosE.

Przeciwnicy atoli zaprowadzenia na PKP. automa-
tyki jako jedynie sprawiedliwego systemu posuwania pra-
cownikbw w ptacy, gromadzg mozliwie najciezsze argu-
menty, majace do tego nie dopusci¢. Argumenty te

KWESTJA

Sprawa urlopéw wypoczynkowych zajmujg sie zywo
rokrocznie w okresie urlopowym bez wyjatku wszystkie
zawodowe organizacje kolejarskie. Fakt ten dowodzi nie-
zbicie, ze zagadnienie to stanowi przeciez niematg bolacz
ke pracownikow, iz w danej kwestji stosunki przeciez nie
sg uporzadkowane, ze personel nie korzysta z urlopéw
Wypoczynkowych w sposOb, jak tego wymagajg wzgledy

sg przewaznie nieszczere, t. j. nie wierzy sie zbytniow to,
co sie mowi i glosi, bo w rzeczywistosci rozchodzi sie
miarodajnym czynnikom przedewszystkiem o operowanie
jak najtanszym personelem stuzbowym a nastepnie o uje
cie sprawy awansOw bez wiekszego ograniczenia w swe
rece. Momenty natomiast rzekomo moralnej natury w gu-

scie obawy o zanik ambicji i checi do pracy u pracow-
nikbw w razie przywrécenia automatycznego awansu,
nie trafiajg zupetnie do przekonania, albowiem przy dzi-

siejszym procederze systemizacyjnym dziejg sie takie nie-

spodzianki, ze ludzie lajbardziej zdolni i pilni pozostajg
w tyle, za$ miernoty forsuje sie gwattownie w gore.
A podobne praktyki chyba nie moga dodatnio oddziaty-

wac¢ na ksztatltowanie sie ambicji i checi do pracy. To,
co obecnie dzieje sie w tej dziedzinie polityki personalnej
na PKP., przemawia raczej za zerwaniem z miejsca z za-
sada systemizacji stanowisk, jesli kto§ powotuje sie na
moralne walory sprawy. Teraz raczej grzebie sie wszelkie
ambicje i zniecheca do roboty, rozgorycza sie pracowni-
kéw beznadziejnie, odcinajgc im raz na zawsze widoki
na lepsze jutro. Pracownik dostownie Kkisnie, powiedzmy
21 lat w tymsamym stopniu stuzbowym, a by miat ztu
dzenie, ze przeciez nie stoi w miejscu, dodaje sie mu do
ptacy co trzy lata matg dawke, czyli zbudowano w obre-
bie poszczego6lnych stopni .. szczeble. Tak szczeblujac po
drabince, kolejarz bardzo tatwo jest wstanie w ciggu 35-
letniej stuzby przejs¢ zaledwie z jednego stopnia stuzbo-
wego do drugiego. ! oto masz raj awansowy na PKP.

Wprowadzenie automatyki stato sie tern wiecej ko-
nieczne, iz ostatnio zniesiono niemato stanowisk na kolei,
wiele obnizono w Kklasyfikacji, a ponadto przez paroletnie
wstrzymanie awansowania wogole, doprowadzono W tym
kierunku do prawdziwego zatoru. | istotnie nagromadzito
sie w nastepstwie owej zachwalonej systemizacji stano-
wisk tyle krzywdy, goryczy i niesprawiedliwosci, ze czas
najwyzszy, azeby ziu skreci¢ gtowe, a ludziom nagrodzic¢
moralne i materjalne straty.

Z tego, co przytoczono, wynika, ze automatyka
powinna w najkrétszym czasie staC sie podstawowa za-
sadg awansowania pracownikéw kolejowych przynajmniej
do VIl go stopnia stuzbowego wiacznie. Dla jednostek
za$ zaniedbujgcych sie w stuzbie, kwalifikacje stuzbowe,
sprawiedliwie stosowane, bedg zawsze przeszkoda do auto-
matycznego posuniecia sie w placy, a zatem Zarzad ko-
lei potrafi mimo automatyki skutecznie wptywa¢ na opor-
nych w pracy funkcjonarjuszy.

Obok natomiast instytucji automatyki systemizacja
stanowisk moze réwniez znalez¢ bardzo dobre zastosowa
nie w odniesieniu w kazdym razie do obsadzania poste-
runkéw wyzszych, wymagajacych wyjatkowej gorliwosci
stuzbowej i uzdolnienia. To bedzie najtrafniejszy sposob
wyjscia ze sytuacji, dzisiaj tak zagmatwanej, ciezkiej i bez-
horyzontalnej, iz codzienne zycie kolejarskie w tej zatechtej
atmosferze stosunkéw jest naprawde nieznosne.

URLOPOWA

zdrowotnosci i nalezycie pojetej ekonomji personalne’
przedsiebiorstwa.

Omawiana sprawa jest takze co roku przedmiotem
uwag na jej temat w ,,Czasopismie"”. Niniejszem pragnie-
my tez zainteresowa¢ nig o0got kolegéw ze stanowiska
uchwat, jakie w danej materji powziat ostatni Walny Zjazd

Delegatow w Gdyni. Musimy jednakze zgéry zauwazyc,
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iz Walny Zjazd nie potraktowat tej rzeczy w sposob wy-
czerpujacy, lecz starat sie wejs¢ w zagadnienie w ra-
mach, pozostajacych mu do dyspozycji zyczen kolezen-
skiego ogo6tu, zawartych w przedtozonych wnioskach Kot
miejscowych.

Uchwata zatem nr. 30 W. Zjazdu Del. domaga sie
jasdniejszego okreslenia ustepu § 53 ,,Pragmatyki”, gdzie
powiedziano, ze ,ze wzgledéw stuzbowych, niecierpigcych
zwioki, wihadza moze wstrzymaé pracownikowi rozpoczety
urlop lub odwota¢ go z urlopu.”

Jest to nadzwyczaj wazne, bodajze zasadnicze zg-
danie w tej kwestji. Zastanébwmy sie tedy blizej nad od-
nosnem brzmieniem postanowien pragmatyki.

Ot6z wchodzg tu w gre trzy momenty, a miano
wicie: 1) ,ze wzgledéw stuzbowych niecierpigcych
zwihoki* 2) ,,moze wstrzymac¢ rozpoczety urlop” albo 3)
»odwota¢ z urlopu®

»Wzgledy stuzbowe", to naprawde nader wygodnil
wymyst miarodajnych sfer kazdej biurokracji rzadowej,
jezeli sie chce dowolnie postepowac 1z per-
sonelem. Bo w rzeczy samej nie ma pracownika na
P. K. P., ktoryby nie rozumiat, iz uczciwie pojete i sto-
sowane wzgledy na interes spoteczny, Panstwa i przedsie-
biorstwa mogg naprawde wymagaé nieraz koniecznych
odstepstw od pewnych statych regut, przejsciowego wstrzy-
mania dziatalnosci zagwarantowanych praw, ze pracownicy
muszg bez zadnego szemrania poddac¢ sie w podobnych
sytuacjach nakazowi dobra ogélnego. Lecz codzienne do-
Swiadczenie przekonywuje nas, niestety o czem innem.
»Wzgledy stuzbowe", od ktérych roi sie w pragmatyce,
staty sie nielada straszakiem dla personelu. Wszak ,ze
wzgleddéw stuzbowych®* mozna pracownika wyrzuci¢ kazdej
chwili z kolei, nawet diugoletniego pracownika etatowego,
zesta¢ przed czasem na emeryture i t. d. w nieskonczo
no$¢, albowiem pragmatyka przezornie nie okresla ani
w przyblizeniu pojecia ,,wzgledéw stuzbowych”, t. j. nie
powiada doktadnie, kiedy i jakie maja zaistnie¢ warunki
stuzbowe, ktoreby upowazniaty wiadze do nieodzownych
restrykcyj uprawnien pracowniczych. A to jest wiasnie
rzecz najgorsza, poniewaz otwiera sie tu szerokie pole
do najbardziej swobodnych praktyk i pociggnie¢ w poli-
tyce personalnej, co zbyt dotkliwie odczuwajg na wiasnej
skorze kolejarze. Co prawda, dodatek okresleniowy ,nie
cierpiacych zwioki“ wskazywatby na cheé¢ postugiwania sie
wzgledami stuzbowemi odnosnie ograniczen urlopowych
jedynie w ostatecznosci, jednakze trudno zywi¢ wieksze
zaufanie do brzmienia przepisu w stosunkach, kiedy nie-
przestrzeganie obow'gzujgcych rozporzadzen, idgce na nie-
korzys¢ personelu, nalezy do nierzadkich objawdw doli
kolejarskiej w Polsce.

Co znaczy, ze wiadza moze ,wstrzymaé rozpoczety
urlop*, a co oznacza, iz moze ,odwota¢ z urlopu“? Czy
i jaka zachodzi réznica pomiedzy jednem i drugiem okre-
Sleniem? Jest jaka$, skoro tak brzmi przepis i my jg po-
niekad wycz iwamy, domyslamy sie, ale wolimy budowacé
wihasne prawa na jasnych postanowieniach, nie dopusz-
czajacych dowolnosci interpretacyj. | wiasnie dlatego zg-
damy wyjasnienia sprawy. Pragmatyka powinna wyraznie
ujmowa¢ wszelkie kwestje pracownicze, aby kazdy pra-
cownik mogt najdokiadniej zna¢ swoje uprawnienia i obo-
wigzki i odpowiednie wzgledem nich zajg¢ stanowisko

W dalszym ciggu W. Zjazd Del. wysunat zadanie,
ktore chyba nie potrzebuje glebszego uzasadnienia, by
urlopéw wypoczynkowych nie udzielano, zwiaszcza w stu-
zbie ruchowej i handlowej na linji ,,na raty*, gdyz w ta-
kich warunkach niema mowy o nalezytym wypoczynku
po catorocznej, ucigzliwej pracy. PisaliSmy szczeg6towo
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na ten temat tyle
sie w tej materiji.

Nastepnie W. Zjazd Del. domaga sie zmiany punktu
4 zasad przy ukfadaniu planu urlopowego o tyle, by.
pierwszenstwo i wybor pory na urlop w roku nastepnym
przystugiwato przedewszystkiem pracownikom, ktérzy w ro-
ku ubiegtym nie z wiasnej winy nie poszli na urlop, lub
tez nie korzystali zeh dobrowolnie.

Zdaje sig, ze i ten postulat jest tak stuszny i spra-
wiedliwy, iz nie potrzebuje przekonywania kogokolwiek o swej
stusznosci. Jakei$s ,,bene“ powinno przeciez przystugiwac
przed innemi pracownikom, ktérzy w ubiegtym roku nie
wypoczeli po trudach stuzby !

Podniesienie ilosci dni urlopow dla wyjazdow w spra-
wach familijnych i osobistych do dni 14 w roku kalen-
darzowym, stanowi réwniez w petni umotywowane zgda
nie pracownicze. Gldwnym motywem sg tutaj wzgledy
ogolno—Iludzkie, bo wszakze kazdy pracownik jest czto-
wiekiem, zwigzanym szeregiem interesow osobistych i fa
milijnych z zyciem, na ktérych uregulowanie trzeba wie
cej wolnego czasu, albowiem ciagtos¢ zaje¢ stuzbowych
nie pozwala na ich nalezyte zalatwienie, a obecny wy-
miar, mogacy by¢ przyznanym pracownikom, okazuje sie
takze na ten cel niewystarczajagcy. Bedacy w mowie po-
stulat posiada racje réwniez i z tego powodu, ze urlopy
wypoczynkowe kolejarzy sg krotsze od urlopdw pracow-
nikow panstwowych, nie wspominajgc juz o stosunkach,
panujacych pod tym wzgledem w nauczycielstwie, gdzie
istnieje petna moznos¢ zajecia sie takiemi sprawami
z uwagi na 2 miesieczny okres wakacyjny i mase poza
tern wolnych dni w roku.

Zréwnanie normy urlopéw wypoczynkowych pracow -
nikéw kolejowych z normg dla pracownikoéw panstwowych
musi sta¢ sie z kolei konsekwentnym postulatem rzesz
kolejarskich. Jest poprostu rzeczg niezrozumiatg, dlaczego
ukréca sie kolejarzy na tym punkcie? Wszak stuzba ko-
lejowa znacznie wiecej wyczerpuje, niz kazda inna stuzba
panstwowa. Ma sie i tu jednak do czynienia z uprzedze
niem i ze zilg wolg sfer decydujgcych.

Na temat nieprzestrzegania § 52 i 53 pragmatyki
stuzbowej w przedmiocie odszkodowania za niewykorzy-
stanie urlopéw wypoczynkowych i podwdjne prowadzenie
gospodarstwa domowego, pisaliSmy obszerniej w jednym
z ostatnich zeszytow ,,Czasopisma“. W. Zjazd Delegatow
domagat sie przeznaczenia na ten cel stosownych kre-
dytéow, ktérych brak prowadzi do wypaczania i skoszla:
wiania w praktyce odnos$nych przepisow o odszkodowaniu.

Walny. Zjazd Delegatow  uwazat dalej,
iz poza interesem stuzby i konieczniosciami stuzbo
wemi plan rozdzielczy urlopdw winien byc¢
opracowany — w granicach mozliwosci — przy
uwzglednieniu takze interesdw pracowni-
kéw kolejowych, oraz wyrazit zadanie uskutecznienia
w tym Kierunku poprawki w rozporzadzeniu wykonawczem
Pana Ministra Komunikacji. Dotychczas bowiem nikt nie
pytat sie pracownika (chyba zdarzajg sie rzadkie wyjatki
tu i owdzie), kiedy by mu bylo najdogodniej rozpoczgé
urlop wypoczynkowy, lecz robi sie plan urlopowy ponad
gtowami  pracownikow, kazac nieraz komus$ i$¢ na urlop
wtedy, kiedy to interesowanemu jest z wielu powodow
najbardziej nieodpowiedniem. Tymczasem przy dobrej woli
czynnikbw Zarzadu kolei rzecz ta tatwo databy sie zaw-
sze uzgodni¢ z pracownikami, by byt ,wilk syty i owca
cata“. Interes stuzby i koniecznosci stuzbowe mozna zaw-
sze zharmonizowa¢ 1z interesami i koniecznosciami pra-
cownikéw, o ile naturalnie ma sie ku temu szczere checi.

Oto sg wiasnie kardynalne btedy w dotychczasowej
gospodarce urlopowej, o czem mowa w 29-tej uchwale

razy, iz odpada potrzeba powtarzania
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W. Zjazdu Delegatéw. Obowigzujgca obecn’e pragmatyka
i rozporzadzenie wykonawcze Ministerstwa Komunikacji,
nie usung tych btedow tak diugo, dopoki nie podniesie
sie dzisiejszej normy pracownikow tak wydatnie, aby
mogta starczy¢ na zastepstwa w czasie urlopéw i zacho-
rowan.

Niestety cata polityka personalna i gospodarcza na
P. K. P. idzie narazie we wrecz przeciwnym Kkierunku.
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Przezywamy teraz mianowicie faze gwattownych oszczed-
nosci pod kazdym wzgledem. Oszczedza sie na wszystkiem
kosztem nierzadko zdrowia i sil ludzkich. Padnie jeden,
to przyjda na jego miejsce tysigce. Tysigce przeciez podan
o0 przyjecie do kolei czeka bezskutecznie od dtugich lat
na zatatwienie, poniewaz ,brak miejsca“ nie pozwala
przyjmowac sit nowych.

Sprawa ulgowych przejazdow i przewozow

O przejazdach i przewozach ulgowych pracownikéw
P. K. P. mieliSmy sposobno$¢ pisa¢ niejednokrotnie, gdyz
sprawa ta w odrodzonej Polsce wziela dla kolejarzy obroét
niepomysiny w stosunku do czasow zaborczych, szczegol-
nie w b. Austrji. Wiadomo bowiem, iz w b. Austrji kole-
jarstwo posiadato daleko wieksze uprawnienia przejazdowe
i przewozowe, anizeli przez szereg lat we wiasnej Ojczyz
nie, w ktérej witasnie odebrano pracownikom prawa, przy-
znane przez zaborce. Co prawda, najnowsze przepisy
0 przejazdach ulgowych dla pracownikéw kolejowych
przywrdcity w pewnej mierze dawniejszy stan rzeczy w tym
kierunku, lecz niezaleznie od tego kolejarze maja w peni
stuszne i uzasadnione postulaty, idace ponad ostatnio
przyznane ulgi w danym przedmio. ie.

Zasadniczym warunkiem spokoju i zadowolenia z tego,
co cziowiek wogoble posiada, jest, by to, co sie ma, byto
trwate. Co wartajg wszelkie ulgi i udogodnienia, jesli
zwyczajne rozporzadzenie ministerjalne moze cofnaé je
kazdej chwili tak, jak nam juz raz z lekkiem sercem rze-
czy te odebrano? Chodzi przeto o zagwvvarantowa-
nie trwatosci praw, przystugujacych ko-
lejarstwu, a mianowicie droga pragmatyki,
wydanej w formie ustawodawczej.

Dzisiaj za$ istnieje pod tym wzgledem niestety taka
sytuacja, ze sama pragmatyka wyszta w drodze rozporza-
dzenia, przez co brak jej charakteru trwatosci i istotnie
tez mozna jg pierwszem lepszem rozporzadzeniem zmies¢
z powierzchni. A c6z dopiero moéwi¢ o ulgach przejazdo-
wych dla kolejarzy! Nawiasem rzekiszy, dobrze sie stato,
ze obecna pragmatyka da sie tak tatwo obali¢, na co
w zupetnoici zastuguje, ale nalezy nareszcie skonczyc
z owg denerwujaca kolejarstwo tymczasowoscig w naszem
kolejnictwie. Niepodobna przeciez w nieskonczonos$¢ prze-
cigga¢ tyloletnig niepewnos¢ jutra, gdyz pracownik pragnie
spokojnie zy¢ i pracowaé, pozbawiony dreczacej go troski,
co nastepny dzien przyniesie. On chce wiedzie¢ doktadnie,
co jego dobrem prawem i obowigzkiem i zyczy sobie,
aby te najistotniejsze zagadnienia ujg¢ w formy mozliwie
najbardziej trwale, t. j. w ramy ustawy sejmowej. Stad,
rozumie sie, kolejarze jako organizacja zawodowa muszg
interesowac¢ sie o tyle politycznemi stosunkami w kraju,
czy i o ile pewne warunki polityczne sprzyjaja uksztatto-
waniu sie spraw pracowni! 6w. Obecny n. p. uklad sto-
sunkoéw politycznych w panstwie, gdy ciatom ustawodaw-
czym uniemozliwia sie normalna, spokojng prace, jest
wrecz fatalnym dla rozwoju rozlicznych kwestyj praco-
wniczych. Zyczyé by sobie tez nalezato, by 6w przykry
stan rzeczy zmienit sie na prawidtowy tryb zycia panstwo-
wego, azeby Sejm i Senat zaczat skutecznie i wydatnie
pracowa¢ i zatatwit, miedzy innemi, sporo zasadniczych
postulatow, na ktérych realizacje czekajg niecierpliwie
kolejarze. Przedewszystkiem za$ mamy na mysli pragma
tyke i ustawe uposazeniowa.

Z koniecznosci odbieglisSmy od wiasciwego tematu
ulg pi zejazdowych.

Otéz nawigzujagc do sprawy, wypada zauwazyc, iz
zadanie, niejako podstawowe, kolejarstwa odnosnie do ulg
przejazdowych opiewa w dalszym ciggu na znizenie
cen biletdw per sonalnych do 110 ceny nor
malnej, przywrdécenie t. zw. ,listow zielo-
nych* na przewdz zywnosci bez ograniczenia
na taryfe ulgowg, oraz rozszerzenie praw korzy-
stania z taryfy personalnej na rodziny,
o ile pozostajg na calkowitem utrzymaniu p.acownikow.

Jedng dziesigtg ceny normalnej biletu kolejarze pta-
cili wszakze za czasow austrjackich, do ktérych — bron
Boze — nikt nie wzdycha, i kolejowcy korzystali wowczas
takze z ,listow zielonych* Lecz jednak w Austrji nikomu
nie przychodzito do gtowy tak namietnie i agresywnie i$¢
przeciw personelowi, jak u nas. Przebgkiwano czasem —
co prawda — 0 moznosci rewizji uprawnien pracowni-
kow, ale uprawnienia te przetrwaly dziesigtki lat, kiedy
tymczasem w Polsce do dzi$ dnia nie ustalono jeszcze
roznorodnych praw kolejarstwa, zdotano natomiast na
gwatt odebra¢ mu prawa, oddawna nabyte. | to stanowi
najsmutniejszg strone zagadnienia.

Bo trudno tutaj powazniej dyskutowa¢ na temat
mniejszej czy wiekszej dochodowosci kolei w zwigzku
Z nizsza czy wyzszag ceng personalng biletu. Dochodo-
wosSC raczej zwieksza sie przy nizszej cenie personalnej,
albowiem obecne ceny wrecz nie pozwalajg kolejarzowi
na wyjazdy. Chyba, ze Zarzad kolei rozmyslnie dazy do
ograniczenia wyjazdéw kolejarzy i ich rodzin i dlatego
podniést cene ,regie”. Moze rozchodzi sie o odcigzenie
pociagéw osobowych z publicznosci kolejarskiej, korzysta-
jacej nadmiernie z tatwosci podrézowania w nastepstwie
stosunkowo tanich kosztéw podrézy? Zatem i w Austrji
nie obawiano sie tego i zdaje sie najmniej byto narzekan
z tego powodu. Dzisiaj za$ zapomina sie, iz Zarzad kolei
daje wprost kolosalne dochody przer6znym kapitalistom
w postaci tylokrotnych ulg taryfowych, kosztem wiasnego
personelu. Pierwszym nie zaluje sie ciezkich dziesigtek
miljonéw co roku, podczas gdy .drugich usituje sie osku-
ba¢ ze wszystkiego, niedoptaca¢, a wyzyskiwac, ile sie
wlezie.

To samo dotyczy ,listbw zielonych” i rozszerzenia
praw korzystania z taryfy personalnej na rodziny.

Postulat podwyzszenia kontygentu biletéw wolnej
jazdy dla cztonkéw rodziny z 3 na 5 w stosunku rocznym,
nie jest roéwniez przesadnem zgdaniem, skoro sie zwazy,
iz w bardzo wielu rodzinach jezdzi sie nieraz tak mini
malnie, ze wyczernuje sie 1| —do najwyzej 2 bilety rocz-
nie. Za to moze sie zdarzy¢, ze gdzieindziej zajdzie po-
trzeba czestszego wyjazdu, jednak ogoélna ilos¢ wyjazdow
z pewnoscig nie podniesie sie przez to, wzgl. catkiem
nieznacznie. Stanowczo bowiem przesadnem i tendencyj-
nem okazuje sie twierdzenie, jakoby kolejarze w catej
swej masie naduzywali przystugujacych im ulg przejazdo-
wych. Takiego rozgtosu potrzeba atoli zawsze jako prelu-
djum i podstawy do okrojenia kolejarskiego stanu posig
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dania. Wiec urabia sie sztucznie fame, kolejarstwu nieprzy
chylng, dla celéw osobliwej polityki personalnej, obliczo-
nej zasadniczo na niekorzy$¢ pracownikow

Zadaniu, by jednorazowe bezptatne bi-
lety dla pracownikéw kol ejowych i ich
rodzin, zajetych w Centralach dyrekcyj-
nych, wydawaty poszczegdlne Wydziaty
dyrekcyjne (dziat ogélny danego Wydziatu) nie brak
takze stusznosci chocby z uwagi na odcigzenie dziatu
kartowego w Wydziale 1V, dalej na skrocenie terminu
wystawienia biletu, wygode pracownikéw i t. p.
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Nakoniec praktykanci kolejowi i tech-
niczni powinni otrzymac¢ dowody tozsa-
mosci osoby i bilety wolnej jazdy li. Kla-
sy, a nie jak dotad dopiero po 2 latach od chwili wstg-
pienia do kolei. Sg to wszakze inteligentni ludzie, przyszty
narybek urzedniczy, ktérych nalezy odpowiednio traktowac,,
oraz zacheci¢ do pracy i pozostania w kolejnictwie.

Tyle o sprawie ulgowych przejazdéw i przewozow
z punktu uchwal ostatniego W. Zjazdu Delegatow. Widzi-
my stad, iz W. Zjazd i w tej materji obszernie wypowie-
dziat sie, ujawnit konkretnie sprecyzowane postulaty.

0 6-clo godzinny czas procy to D.OKP. 1 Ocldziatach

Ustawa o os$miogodzinnym dniu pracy jest bez-
sprzecznie bardzo powazng zdobyczg spoteczng warstw
robotniczych w Polsce Pomimo to zycie codzienne,
obfitujgce w tyle doswiadczen, przekonywuje, ze sa
pewne rodzaje pracy fizycznej, wyczerpujacej sity
cztowieka do tego stopnia, iz o$miogodzinny dzien
roboczy okazuje sie tutaj przeciez za ciezkim, ze
w danych warunkach zuzywa sie zdrowie i energje lu-
dzi w spos6b nieekonomiczny, w istocie rzeczy ra-
czej tracgc natern, niz zyskujac. Stad tez np. goérni-
cy dazg do obnizenia swej pracy do 7 miu godzin
dziennie.

Umystowg prace oparto u nas zasadniczo na
siedmiogodzinnym dniu pracy, wychodzac z zatozenia,
iz mozg ludzki ulega tatwiej i szybciej znuzeniu, ani
zeli ciato. Tak wszakze przedstawia sie sprawa jedy-
nie w teorji, bo w rzeczywistosci, w praktyce widzi-
my na porzadku dziennym co$ innego. Podczas gdy
pracownik fizyczny skonczywszy osSm godzin zajecia,
bezzwlocznie opuszcza warsztat pracy, to pracownik
umystowy wraca najczesciej do biura po krotkiej
przerwie na positek i pracuje dalej w diugie nieraz
godziny nocne, nie pobierajgc za to zwyczajnie osob-
nego wynagrodzenia. A jednak umyst cztowieka meczy
sie faktycznie rychlej nizli ciato i potrzebuje daleko
wiece] czasu oraz specjalnych warunkéw na wypoczy-
nek, aby modz z powrotem wydajnie pracowac

Twierdzimy tez w konsekwencji dalej, ze siedm
godzin nieprzerwanej i ciezkiej pracy umystowej z dnia
na dzien przez caty rok i lat dziesigtki, to ciezar, sta-
nowczo przyttaczajacy site i chwytnos¢ umystu pra-
cownika biurowego, to absolutnie falszywie pojeta
ekonomja w rozumnej gospodarce ludzkiemi silami du-
chowemi. Pracownik, wprzagniety do takiej orki, chocby
cieszyt sie poczatkowo najlepszem zdrowiem fizycz-
nem, po dwudziestu latach podobnego zajecia zaczyna
stopniowo coraz bardziej niedomagac¢, bezustannie le-
czy sie, staje sie zgorzkniaty, apatyczny, nerwowy,
zwiaszcza przy lichem uposazeniu materjalnem, w cigg-
tych brakach, kiopotach i przeciwnosciach zyciowych.
Rozumie sig, ten stan zdrowia pracownika umysto-
wego musi niekorzystnie odbija¢ sie na samej stuzbie,
czemu ani sie mozna dziwi¢, ani zbytnio wytykac,
gdyz i siekiera z czasem sie wyszczerbi i przestanie
tupac¢ drzewo, o ile sie jg nie poostrzy.

Niestety, nie tak to tatwo da sie poostrzy¢ umyst

t. j, nadmiernie utrudzony niepredko potrafi
on wréci¢ do sit, do réwnowagi. Zanadto bowiem
przecigza sie nierzadko ludzi pracg, a za krotkie
urlopy i za skromne warunki bytu nie pozwalajg na
konieczng i nalezytg rekreacje. W dodatku stosunki,

ludzki

w jakich pracujg pracownicy biurowi, a w szczegol-
nosci: ciasne biura, bardzo mato i to kiepskiego po-
wietrza, zajecie siedzace, niejednolita w biurze tem-
peratura i t. p. poteguja jeszcze upadek zdrowia do-
tyczacych-

O skuteczniej zas ,,pomocy lekarskiej* mowilis-
my juz w ostatnim zeszycie ,,Czasopisma*“

Na tern wilasnie, co wyzej przedstawiono, opiera<
sie znowu w zupetnosci stuszny postulat, ktéry pod-
niést Walny Zjazd Delegatow w Gdyni, by Zarzad-
Gtowny Z U P interweniowat w Min  Kom. o zapro-
wadzenie 6 godzinnego dnia pracy w Dyrekcjach i Od-
dziatach P.K.P. z tern, azeby urzedowanie w soboty
byto tylko do godz. 13 ej. Z wilasnego przeciez
doswiadczenia wie sie najlepiej ,iz w pierwszych kilku
godzinach pracy biurowej wypoczety umyst pokony-
wuje lekko i chetnie trud pracy i akta zatatwione
mnozg sie na biurku. Ale czem poézniejsza godzina,
urzedowania, tern pracowac ciezej; po szesciu atoli,
godzinach niemal bezustannej pracy umystowej, czio-
wiek nie jest dluzej zdolny do wiekszego wysitku
myslowego i chyba popetnia na sobie gwalt, gdy to
czyni t. j. poprostu wysila sie i kompletnie wyczerpuje.
Co prawda, mozna to zrobi¢ i czeSciej bez ujemnych,
skutkéw dla zdrowia, lecz jesli czyni sie to stale, bo
7 godzinny dzieh pracy obowigzuje u nas pracownika,
biurowego, to nie nalezy sie dziwi¢, iz stan urzedni-
czy w Polsce opanowato ogolne cherlactwo, ze gnebi
go neurastenja i masa zreszta choréb nerwowych, iz.
Smiertelno$¢ wsrod pracownikéw umystowych wprost
przeraza.

By temu zapobiedz, powinno sie — niezaleznie-
od koniecznej i wydatnej poprawy bytu oraz warun-
kow urzedowania — skréci¢ czas pracy pracownikéw
umystowych na 6 godzin  dziennie. Na tak poje-
tej i stosowanej ekonomji w gospodarce sitami
umystowemi urzednika panstwowego, stuzba jako taka
jedynie zyska i to znacznie, bo pracownik umystowy
stale dostatecznie wypoczety, zachowa petne zdrowie
przez dtuzszy okres czasu, a temsamem bedzie mdgt
przy nieco krétszem urzedowaniu wykaza¢ jeszcze,
wiekszy efekt pracy.

Przy otrzymywaniu poboréw sprawdz, czy potra-
cono Ci wkiadke do Z. U. P., gdyz tylko
cztonek, niemajacy przerw w optatach, ko-
rzysta ze Swiadczen Zioigzkowych.
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Sprawa, o ktorej chcemy pisac, jest o tyle przykra,
ze moze sie komu$ wydawaé, jakoby Zwigzek Z. U. P.
wystepowat przeciw starszym kolegom, majacym przejsé
w stan spoczynku, dazac niejako do przyspieszenia ich
emerytury. Tymczasem rzecz ma sie zgota inaczej i nalezy
tez wiasciwie ujmowac¢ odnos$ne uchwatly Walnego Zjazdu
Delegatéw, ktére moéwia:

1) Zjazd oswiadcza sie przeciw zatrzymywaniu w stuz-
bie pracownikéw wystuzonych i w osiggnietym 60 roku
zycia, ktoérzy posiadajg petng wystuge emerytalng (uchwata
51); &

2) Zjazd protestuje przeciw obsadzaniu stanowisk
pracownikami kontraktowymi przez wyzej wymienionych,
t. j. emerytdw (uchwata 52);

Zawodowe Zwiazki pracownikow panstwowych wogole,
a réwniez Zwiazki kolejarskie, w tern za$ i Z. U. P,
starajg sie o0 skrécenie czasu wystugi emerytalnej z lat
-35 na lat 30. O ile postulat ten posiada w kazdym Kkie-
runku pelne uzasadnienie, o tyle bardziej nalezatoby
zrealizowa¢ go w stosunku do kolejarstwa, gdyz praca
kolejarza wyjatkowo wyczerpuje sity i nerwy pracownika.

Jezeli tedy Zwigzki zadajg stusznie jako maximum
-30 lat stuzby, to muszg konsekwentnie postepowac, przeciw-
dziatajac temu, by zatrzymywano w czynnej stuzbie
pracownika po wystuzonych az 35-ciu latach stuzby, skoro
pracownik w dodatku osiggnat 60 lat wieku. To chyba
nadto zrozumiate.

Trzydziesci pie¢ lat ciezkiej pracy zawodowej, to
zresztg pokazny szmat zycia, przykucia do taczki, fizy-
cznego i moralnego wyczerpania, po ktérym ze wzgledow

Uchwaty W. Zjazdu Doi. w

Sprawy stuzby handlowej W. Zjazd Del. w Gdyni
poruszyt w uchwatach: 22, 28 39, 40, 44, 48, 50, 65,
73 i 80, zareprodukowanych w ,,Czasopismie“ zeszyt
12 13 (78-69) za lipiec 1930.

Uchwaty nr. 39, 45, 50 i 73 dotyczg samej stuz-
by handlowej, jako takiej. Przebija w nich gteboka
troska o dobro tej stuzby, a w szczegdlnosci:

Uchwata 39 domaga sie wprowadzenia instruk
torow dla stuzby handlowej, kasowej i finansowej
'(rachunkowej).

Uchwata 45 zada powolywania na stanowiska
taksatoréw i pomocniczych sit rachunkowych — pra-
cownikow petnowartosciowych

Uchwata 50 méwi o nalezytem zabezpieczeniu
przelewéw kasowych tak w kasach, jakotez i przy
przenoszeniu tychze z budynku do budynku, o ile
nie moznaby kas tych pomiesci¢ wspdlnie-

W uchwale 73 wyrazono zyczenie, by poprawki
do taryfwychodzity jednostronnie drukowane, i to przed
mwejsciem zmian taryfy.

We wszystkich zatem wymienionych czterech
uchwatach W. Zjazd miat na oku przedewszystkiem
interes stuzby, a temsamem posrednio i pracownikow.

Dotychczas, jak juz o tern niejednokrotnie byta
mowa, zapoznawato sie wymagania stuzby handlowej,
poswiecajac zawsze gtos uwagi stuzbie ruchu- Tym
mczasem nalezy traktowac stuzbe handlowa conajmniej

czysto ludzkich cztowiek powinien zupetnie wypoczaé, aby
W pozostajagcym mu jeszcze do przezycia okresie czasu
mogt oddac sie rodzinie, spedzi¢ wa wzglednym spokoju
staros¢. Na to sobie przeciez zastuzyt.

Rowniez konsekwentnym z u>vagi na powyzsze wy-
wody bedzie postulat, azeby nie obsadzano na P. K. P.
stanowisk emerytami w charakterze pracownikoéw kontrak-
towych. Pracownik wystuzyt swoje 35 lat, lub osiagnat
60 lat zycia i petlng wystuge emerytalng, winien wiec
bezzwiocznie przejs¢ w dobrze wystuzony stan spoczynku.

Pozatem jednak i inny moment przemawia przeciw za-
trzymwaniu dojrzatych do emerytury pracownikéw w czyn-
nej stuzbie. Chodzi mianowicie o umozliwienie miodszym

kolegom — zwiaszcza w obecnych, nad wyraz utrudnio-
nych stosunkach awansowych — posuniecia sie w ptacy,
zdobycia lepszej przysztosci dla siebie i rodziny. Starsi

koledzy, idacy na pensje, uzyskali juz, co sie dato, na
wiecej nie pora reflektowa¢ i czekaé. Niechajze ustapig
miejsca miodszym, by i ci potrafili dostuzy¢ sie czegos.
To zwyczajny i konieczny bieg ludzkiego zycia, gdy pa-
trzy sie rozsadnie na sprawe, i nikt tez nie moze ttuma-
czy¢ sobie tego w sposéb niepowazny wzgl. ziosliwy.
Walny Zjazd Delegatow potraktowat te rzecz uczciwie,
szczerze i otwarcie.

Zwigzek Z. U. P. z calym szacunkiem, zyczliwoscig
i oddaniem odnosi sie do bezwzglednie wszystkich swych
cztonkoéw, czynnych czy emerytow, ale z drugiej strony
winien umie¢, jako organizacja zawodowa, odgraniczy¢
fatszywie pojety sentyment od koniecznosci zyciowych,
i stosownie do tego zastepowac roznorodne interesy Kole-
gow.

sprawach stuzby handlowej

na réwni ze stuzbg ruchu i odpowiednio tez, a wiec
wiecej niz dotad, o nig sie troszczyc.

Jesli przeto stworzono dla stuzby ruchowej np.
instytucje instruktoréw, nawiasem mowiac... konieczna,
to réwniez bardzo potrzebng okazuje sie taka insty-
tucja w stuzbie handlowej, trudnej i wysoce odpo-
wiedzialnej, gdzie ma sie do czynienia z zawitemi za
gadnieniami taryfowemi, przy ciagle zwiaszcza zmie-
niajgcych sie przepisach taryfowych.

Z uwagi dalej na wysokg odpowiedzialnos¢ w stuz-
bie handlowej, taksatorami powinni by¢ pracownicy
petnowartosciowi, a nie — co zdarza sie na porzad-
ku dziennym — ludzie, fachowo i praktycznie niedo-
uczeni, majacy za sobg zaledwie tanig pyszatkowatosc
i pusta, cho¢ krzykliwg bute. A nierzadko i wartosci
moralne nie sg tutaj w porzadku.

Konieczno$¢ nalezytego zabezpieczenia przelewow
kasowych moéwi sama za siebie, za$ o wadliwosci dwu-
stronnego drukowania poprawek do taryf pisaliSmy
na tern miejscu.

Statut Zwigzku Z. U. P. przewiduje—miedzy in-
nemi zadaniami — starania Zwigzku, w Kierunku u
lepszenia i podniesienia pracy zawodowej, do czego
wiasnie zmierzajg 4 zacytowane uchwaly odnosnie
stuzby handlowej na P.K.P.

O czem mowa w pozostatych 6 ciu uchwatach?
Ot6z dotyczg one interesow pracownikow stuzby han-
dlowej, ktérzy w porownaniu z pracownikami innych
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gatezi stuzbowych, znowu znajdujg sie w gorszem po-
tozeniu, gdyz razaca niejednokrotnie nierGwnomier-
nos¢ w traktowaniu personelu jest wogo6le znamienng
cechg ,,przedsiebiorstwa” P.K.P.

Wigc uchwata 22 domaga si¢ udziatu stuzby han-
dlowej w premjach za wykorzystanie taboru. Zadanie
to w petni stuszne i uzasadnione.

Przyznania materji na ubrania dla kasjeréw kas
mdyrekcyjnych, stacyjnych, osobowych i towarowych
.z tego samego materjatu, jaki przydziela sie druzy-
nom ruchu, zada uchwata 28.

O uzgodnieniu tytutu zarzadcy magazynu z po-
stanowieniem Dz. U. M. K. Nr. 2/'5 mowi uchwata 40.

W uchwale 43 podniesiono koniecznos¢ wyodreb-
nienia ekspedycyj towarowych z pod wplywu zawia-
dowcow stacyj z réwnoczesng zmiang dotychczaso-
wych tytutbw na zawiadowcow ekspedycyj towaro-
wych.

O zaprowadzeniu jednorazowego urzedowania
w soboty w magazynach powiedziano w uchw. 48.

Uchwata 54 domaga sie rewizji pomieszczenia
kas i zastosowania odpowiedniej hygjeny w tychze.

Uchw. 65 zada zniesienia urzedowania w kasach
stacyjnych w niedziele i Swieta.
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Nareszcie w uchwale 80 wyrazono potrzebe
zmiany systemizacji stanowisk w stuzbie handlowej,
kasowej, rachunkowej i zasobowej, przyczem zauwa-
zono, ze stanowiska te winny zaczynac sie od IX grupy
uposazenia.

Tak zebraliSmy w niniejszym artykule postulaty
naszych kolegow, zajetych w stuzbie handlowej, na
podstawie uchwat W. Zjazdu Del. Sg to rzeczy, ktére
stosownie do polecenia Zjazdu — Zarzad Gtéwny ma
jeszcze szczegbtowo rozpatrze¢, zanim przediozy je
czyto do Min. Kom czy poszczegdlnym D. O. K. P
Rzeczone uchwaty nie obejmujg takze catoksztattu
zadan kol- handlowcéw, lecz zawierajg sprawy pil-
niejsze i wiekszego znaczenia.

Niepodobna w krotkich wywodach doktadnie o
moéwic¢  wszystkie wazne zagadnienia, naswietli¢ je
wszechstronnie tak, jak na to =zastugujg i jak istota
danych postulatow tego wymaga. Wypadatoby jednakze
poswieci¢ kazdej z tych spraw specjalny artykut w ,,Cza
sopismie*, by kazdg wyczerpujgco przedstawi¢ i uza-
sadni¢ a temsamem umozliwi¢ Zarzadowi Gléwnemu
nalezyte zastepstwo wobec miarodajnych czynnikéw.
Gtos powinni tez zabra¢ wytrawni koledzy-handlowcy,
a Zarzad Giowny bedzie najchetniej drukowac ich
cenne opracowania fachowe.

SzKolenie aspirantow
(Artykut dyskusyjny)

Od kilku lat M. K. specjalizuje sie w sprawach
wyszkolenia pracownikéw kolejowych z wyksztatceniem
Sredniem.

Rozpoczeto sie to niewinnie, gdyz wiele z tych
rzeczy w ten sposob sie zaczyna. Ot6z w. b. zaborczych
panstwach byty kursy aspiranckie, dajgce podstawe zawo-
dowego wyszkolenia urzednika. Po odbudowaniu naszej
panstwowosci znalezli sie ludzie, ktorzy praktyczne pozo
statosci w kolejnictwie przystosowali do danych warunkéw.
Bylo to w roku 1919, a Owczesny kurs dat nam szereg
dobrych ruchowcow, ktorzy ze stuzbg handlowg mieli
zapoznawaC sie praktycznie na linji. Stan ten trwat do
1922 roku tj. do czasu utworzenia kursOw dzisiejszego
typu.

Od roku 1922 mamy kursy petne, na ktérych ucze-
stnicy skladajg wszystkie egzamina teoretyczne i ,,goto-
wi“ juz niejako udajg sie do stuzby na linji, by okaza¢,
co praktycznie umieja.

Jezeli idzie o absolwentéw kursow, to wszystko
w porzadku Obecnie wysyta sie ich na wstepne dwumie-
sieczne szkolenie przygotowawcze w matej stacji, potem
nastepuje 10 miesiecy wyktadéw na kursie, wreszcie dwu-
miesieczne wyszkolenie praktyczne pokursowe i autory-
zacja.

O ile wezmiemy pod uwage potrzebe inteligentnego
pracownika w kolejnictwie, to takze wszystko w porzadku.
Do powaznej pracy zawodowej trzeba przystapi¢ z pewnem
przygotowaniem naukowem, Potrzeba wygimnastykowanego
mézgu, by upora¢ sie z zarzadzeniami i przepisami na-
szego wiecznie organizujgcego sie przedsiebiorstwa pan-
stwowego. Potrzeba wreszcie podstawy naukowej tembar-
dziej, ze musi wkoncu przyjs¢ czas, gdy zmodernizowane
i zeuropeizowane kolejnictwo polskie wezmie sie rzeczy-
wiscie celowo do wiasciwego zadania: najszybszy i najtan-
szy przew6z bez polityki protekcjonalizméw. W miare
edoskonalenia sie kolejnictwa rozwija sie potrzeba niezme-

chanizowanych pracownikéw na posterunkach kierowni-
czych, i ta wiasnie tworzy konieczno$¢ szkolenia urzedni-
kéw z wyksztatceniem S$redniem.

Jak jednak obecnie czynniki Ministerstwa Komuni-
przystepujg do przygotowania kadr urzedniczych ?
Oto przedewszystkiem wydano szereg rozporzadzen,
ktore ujety sprawe w sposéb nastepujacy: Kkursista musi
szkoli¢ sie przedewszystkiem teoretycznie. Stosunek 4 mie-
siecy praktyki do 10 miesiecy wyktadow Swiadczy o tern
najwyrazniej, Biurokracja pedagogiczna M. K. wziela
pod uwage jeden typ cztowieka i do wszystkich stosuje
te same zasady. Dyrekcje muszg wysia¢ absolwenta po

kacji

autoryzacji na matg stacje i w ciggu 5-ciu lat majg go
doprowadzi¢ do stacji 1 klasy. O ile absolwent w tym
czasie zdyskwalifikuje sie fizycznie, M. K. zada wgladu

do orzeczenia lekarskiego i przydzielenia urzednika do
stuzby handlowej na linji. Do Dyrekcji mozna absolwenta
wzig$¢ dopiero w czasie poOzniejszym, za osobnem zezwo-
leniem M. K. Utworzono tam zapewne olbrzymie biuro,
skoro wszystkie zmiany w przydziale absolwentéw sg Sle-
dzone pilnie, czujnie i pod rygorem najsurowszych stow
dla Dyrekcji. Ministerstwo obawia sie, iz Dyrekcja mogtaby
wykorzysta¢ absolwenta stosownie do jego wiekszych zdol-
nosci i wystepkiem tym zepsuje grafikony i schematyczne
komorki moézgowe jakiego$ dygnitarza.

Roéwnoczesnie M. K. nie stwarza mozliwosci awan-
sowych dla kursistow, a wyzsze etaty na linji Scieto
w sposOb wprost nieprzytomny, polecajgc zarazem awanso-
wanie $cisle wg normowania.

Jezeli do tego wezmie sie pod uwage, ze nauczanie
(kierownictwo kurséw) poruczono Wydziatowi IV. (osobo-
wemu) majacemu jak najmniej zrozumienia dla praktycz-
nych potrzeb eksploatacji, wadliwos$¢ dzisiejszego stanu
szkolenia praktykantow kolejowych (obecny tytut aspiranta)
stanie przed nami w catej biurokratycznej okazatosci.

Przejde teraz do wynikéw szkolenia i pozwole sobie
zanotowaC potrzebe reorganizacji kursow, gdyz artykut
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ten jest dyskusyjny i dc dyskusji zacheca zwigzkowcow,
a nie Zwigzku Z. U. P., ktory zapewne dopiero po jej
przeprowadzeniu zajmie sie tg sprawa.

Wynikéw szkolenia M. K. nie zna, gdyz praktycznie
nigdy nie miato z tern do czynienia. Zarzadzenia M. K.
odbijajg sie na Dyrekcjach i kursistach samych,

Dyrekcje doktadajg wszelkich wysitkéw, by dobro
stuzby pogodzi¢ z wymaganiami M. K. Zwalczajg trudnosci
mieszkaniowe, zezwalajg na dojazdy do wiekszych stacyj
i co zdolniejszych kursistow przenoszg na stacje | klasy
Do wyjatkbw nie nalezg wypadki delegowania zdolnych
kursistow do stuzby w centrali dyrekcyjnej, chociaz wy-
padki takie wywotujg profesorskie oburzenie Ministerstwa,
przed okiem ktérego wypadnie te i owg delegacje ukryg,
jakkolwiek posady wyzej normowane w centralach wymagaja
obsadzenia. Prowizorja takie odbijajg sie na przegrupowa
niach kursistéw, ktérzy w stacjach nie awansujg dla braku
etatow, w Dyrekcji za$ z powodu delegowania, a nie prze-
niesienia. Bardziej odpowiedzialnego stanowiska nie mozna
delegowanemu powierzy¢, gdyz prowizorjum wywotuje
skutki tymczasowosci.

Wyszkolenie praktyczne nalezy wiasciwie do stacji,
ktérej zawiadowca Kkinie i doszkala kursiste, znajgcego
wprawdzie wyS$mienicie schemat bloku, rubryki wykazéw
wagon, i zestawien kasowych, lecz stremowanego przed
pierwszemi wjazdami pociggdw i rzeczywistemi zadaniami
stuzby. Kursista widzi swg stabos$¢, czesto degustuje sie
i po pewnym dopiero czasie korzysta z wiedzy teoretycz-
nej. Frycowe, ktoremu ofiare sktada sie w kazdym zawo
dzie przed egzaminami, towarzyszy w pierwszych prak-
tycznych krokach kursisty.

STATY

W czasach powojennych poszczeg6lne urzedy
otrzymujg ciaggte polecenia zestawiania roznych wy-
kazobw, czego dawniej przed wojng w tym stopniu
nie bylo. Pracownicy, zajeci danemi pracami, najeze
Sciej nieSwiadomi sg celu owych wykazow, wydaje sie
im, iz takie prace sg zbyteczne, nie rozumiejg waz-
nosci bedacych w mowie zestawien, co powoduje, ze
wykonanie odnosnych polecen traktuje sie niechetnie,
czesto niesumiennie, a nawet lekcewazgco. Dotyczacy
sadzg, iz polecenia tego rodzaju, to albo wymyst
dzielnicowy lub pochodzg od ludzi, ktérzy bez na-
mystu obcigzajg urzedy bezcelowg robota.

Zupeinie falszywe sg tego rodzaju opinjeimnie
mania, usprawiedliwione jednak tern, ze interesowani
pracownicy w dotychczasowem wychowaniu zawodo-
wem nigdzie nie zetkneli sie z wyjasnieniem, na co
potrzeba podobnych wykazéw, co dalej z nimi sie
dzieje.

Lecz nietylko poszczegdélni pracownicy nie zdajg
sobie dostatecznie sprawy z celu i waznosci tej pracy;
nawet w niektorych urzedach istniejg poglady, iz
podobne prace winno sie traktowac¢ jako uboczne
zajecie, nie wchodzace w zakres dziatalnosci urzedu,
uwaza sie tu statystyke za prace narzucong, zatatwia
sie jg w miare moznosci, a wykonanie jej powierza
sie czesto pracownikom, ktérych nie mozna juz uzy¢
do innej roboty i ktdrzy nie majg zadnych kwalifikacyj
z dziedziny statystyki.

Sprébujmy wiec wyjasni¢, mozliwie najzwiezlej,
co przedstawia statystyka i jaki jej cel, czem jest ta
powazna juz dzisiaj umiejetno$¢, a nawet wiedza,
nabierajgca obecnie coraz wigkszego znaczenia, wni-

Tu stanowczo konieczne sg zmiany.

Mojem zdaniem, praktykanta nalezy na przeciag
9. miesiecy pozostawi¢ stacji gdzie ma ziozy¢ egzamin
telegraficzny i ruchowy. Trzeba wybra¢ naczelnika wzo-
rowego. zapewni¢ pomieszczenie i zacheca¢ do pracy nad
sobg. Bedzie to stacja 11l klasy na ruchliwej linji, silna
pod wzgledem handlowym Praktykant kazde stowo prze-
pisbw znajdzie zastosowane w zyciu.—Pozna tez zgrab sza
stuzbe handlowg, a po skierowaniu na kurs uzupetniajacy
handlowy, nie bedzie operowat abstrakcjami, lecz kazde
stowo wyktadu padnie na grunt przygotowany do skompli-
kowanej stuzby.

Kurs handlowy potrwa 3 miesigce i zwréci stacji
urzednika, ktéry z tatwoscig rozwigze trudnosci stuzbowe
bez ogladania sie na pomoc kolegdw.

Organa dyrekcyjne po obserwacji praktykanta w 1 -szym
okresie wyrobig sobie o nim zdanie i biorgc pod uwage
wyniki egzaminow Scistych, indywidualnie zajmg sie pra-
ktykantem, przydzielajac go na wiasciwg stacje. Jednostki
szczegoblnie uzdolnione przejdg na wiekszg stacje i do
Dyrekcyj, inne dadzag materjat na zawiadowcow', inni
wreszcie przejda do stuzby handlowej. Tak zechce zycie.,
ktére wazniejsze jest od wszelkich paragrafow i ,,progra-
moéw szkolenia“.

Kursa skrocone bez watpienie dajg mniejsze docho-
dy organizatorom. Czy jest to jednak powod do spacze-
nia celu szkolenia?

Rol-a.

(P. S. Wypadnie jeszcze w przysziosci
0 kursach dla praktykantéw stuzby handlowej).

pomowic,

STYKA

kajgca we wszelkie stosunki i w naszych oczach staja-
ca sie jedng z waznych funkcyj panstwa.

Przed ujeciem istoty i celu statystyki, nalezy
jednak krociutko naszkicowac historyczny jej rozwdj..

Statystyke jako sztuke znano jeszcze
w odlegtej starozytnosci, najwczesniej prawdopodob-
nie w Chinach, nastepnie w Egipcie (okoto 2.500 lat
przed Chr.) pézniej u zyddw, Asyryjczykéw, Persow
i Grekéw, mian, w Atenach i Sparcie Wowczas ogra-
niczata sie ona, badz do spisu ludnosci ptci meskiej,
badZz do statystyki gruntowej, czasem (jak w Chinach)
dotykata finanséw, rolnictwa, przemystu, komunikacji
i t. p. Z ludow starozytnych Rzymianie najwiecej
rozwineli statystyke, podnoszac jg do znaczenia, ktére
dopiero w czasach nowozytnych sie odrodzito. W Rzy-
mie np. wyksztatcita sie instytucja ,,censusu”. W cza-
sie ,lustrum“ (t. j. ofiary oczyszczalnej, dopetnia-
nej przez cenzorow za lud rzymski co 5 lat) na.
polu marsowem, Rzymianin stawat przed cenzorem
i p6d przysiega zeznawat swdj ,,nomen", ,tribus”
i ,origo" (imie, oddziat wzgl. miejsce zamieszkania
i pochodzenia), podajgc o0soby wolne obojga pfici,
podlegte jego ,,potestas” (wiadzy) i skiadat deklaracje
majatkowa, w ktorej rnusiat wymieni¢ takze i niewol-
nikéw, traktowanych nieosobowo, jako ,res* (rzecz).
Podobnych cenzoréw ustanawiano takze i dla obco-
krajowcOw, a Za cesarstwa istnialy juz biura staty-
styczne, mian, centralne biuro w Rzymie, a prowin-
cjonalne i municypalne rozsiane po imp?rjum.

W S$redniowieczu prace statystyczne zanikaja,
jak sie to dziatlo z innemi dziedzinami wiedzy.
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W czasach odrodzenia statystyka budzi sie do
zycia i odtad stale sie rozwija, dochodzac do zna-
czenia nauki. Zrozumialem, ze z powodu zbyt
obfitego materjatu, rozkwitu tego w felietonie opisac
sie nie da. Wspomnie¢ tylko nalezy, ze potworzyty
sie rézne kierunki (szkoty) statystyczne, na czele kto-
rych stali wybitni przedstawiciele wiedzy, oraz, iz
w obecnych czasach dominuje t. zw. szkota matema-
tyczna, ktora rokuje wielki rozwgj.

Przy definicji statystyki, musimy sobie zdac
sprawe przedewszystkiem z tego, ze we- wszelkiem
zyciu i pracy zachodzg bardzo liczne i skompliko-
wane zjawiska, ktore jako wyktadniki najrozmaitszych
przyczyn, nie datyby sie ujaé, a niejednokrotnie nawet
i spostrzec, gdyby nie ta specjalna nauka.

Postugujac sie statystyka, potrafimy zestawiac
wszystkie te cechy, ktore charakteryzujg dane zjawisko.
Czynimy to w ten sposob, iz z ogotu zjawisk stara
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my sie wylgczy¢ tylko interesujace pas zjawiska zy-
cia- Wybrane zjawisko obserwujemy, badamy, porow-
nujemy, wyszukujemy zwigzki przyczynowe, grupu-
jemy w odpowiedni metodyczny sposéb, ujmujemy
w pewne liczby, majace wskaza¢ wielkos¢, natezenie
i wzajemny stosunek zjawisk, rejestrujemy, opracowu-
jemy wedle ustalonych zasad, nareszcie analizujemy
naukowo.

Innemi stowy, statystyka to umiejetnos¢ syste-
matycznej obserwacji danych zjawisk, zebranych ma-
sowo, dokonywanej wedle statych prawidet, rejestro-
wanej, opracowywanej w liczbach i analizowanej
podtug ustalonych metod. Krétko mowigc: jest to
synteza obserwowanych zjawisk pewnej grupy, wyra-
zona w kilku formutach matematycznych i paru ja-
snych opisana stowach.

(C d. n)
Stanistaw Skowron

Zagadnienie Komunikacyjne

(Ciag

Gtosng stata sie skarga Senatu gdanskiego, prze-
dtozona przed Wysokiego Komisarza Ligi Narodéw Gra-
wing, na pomijanie przez Polske portu gdanskiego, a bu-
dowe, a wiasciwie juz rozbudowe portu w Gdyni, oraz
budowe nowych linij kolejowych, zdazajacych w strone
Gdyni. Senat Wolnego Miasta buntuje sie przeciw pomi-
janiu go przez Polske, dasa sie i skarzy.. ze Polska
pragnie otworzy¢ sobie wiasne, bezposrednie okno do
Europy, na Swiat, do czego sktania jg ekspansja gospo
darcza i mocarstwowe jej znaczenie i stanowisko. Aby
zrozumie¢ doktadniej te skargi i dasy, by poja¢, co jest
ich gtébwna przyczyng, a wkoncu wykaza¢ Senatowi W. M.
Gdanska, na kogo winien sie dasa¢ i uskarza¢, wspomne
pokrétce o tern, o czem do$¢ szeroko rozpisywatem sie
w ,,Czasopismie“ w roka ubiegtym, moéwigc o rozbudowie
polskich portéw, a wiec i o Gdansku.

Prusacka logika i krzyzacka buta nie pozwalaty
i nie pozwalajg Gdanskowi na zimne rozumowanie, kto-
rego kwintesencjg powinno byto by¢ od poczatku istnie
nia odrodzonej Rzplitej: jak najscislejsze i najsympatycz-
niejsze wspotzycie z Polska, z ktorej i kolejami i korytem
Wisty ptyneto zioto do kieszeni kupcéw gdanskich i bo-
gactwo do skarbu Miasta. Ta sama buta i pycha nie po-
zwalata i nie pozwala dotagd wyjawi¢ na zewnatrz mysli,
jakg napewne chowa w zanadrzu Gdansk, gdy wspomina
dobre czasy handlu z dawng Rzeczpospolita, jako miasto
portowe Polski, a zarazem czasy przynaleznosci do ,Ma-
ciezy” niemieckiej, ktora byta dla niego w rzeczywistosci
w catem tego stowa znaczeniu macochg i po macoszemu
go traktowata. Ta sama buta i pycha nie pozwolita mu
mimo dobrze skrywanych checi na wspétzycie z Polskg
od zarania jej powstania, aby sie nie narazi¢ macosze
Rzeszy na wypadek, gdyby tak ,,Saisonsstaat® — Polska
przestata istnie¢! — | tu wziely poczatek w tym nieszcze-
rym stosunku do Rzeczypospolitej owe smutne poczyna
nia Wolnego Miasta od zarania powstania Rzplitej, skargi,
pieniactwo na terenie Ligi Narodéw, plwanie na wszystko,
co polskie, bicie w twarz i obelgi za mowe polska na
ulicach miasta, duszenie objawéw polskosci, walka
0 ,,Westerplatte”, lub gwatt o skrzynki pocztowe polskie,
ich usuwanie i zanieczyszczanie, stanowisko miasta w ro-
ku 1920 w czasie potrzeby bolszewickiej, Scisty kontakt

dalszy)

z bolszewig, jak o tern szeroko pisaty nawet niedawno
dzienniki, zjazdy wszechniemieckie i krzyki, pijane bogac-
twem z Polski ,,Deutschland, Deutschland Uber ales*
itod it d

Czyz moze sie kto w Swiecie dzisiaj dziwi¢, jezeli
Polska, nie rezygnujac zresztg wcale z portu gdanskiego,
a chcac w stu procentach wyzyska¢ ten kawatek ,,dostepu
do morzad, po kilku latach zastanawiania sie nad tg dziwng
lojalnoscig Wolnego Miasta, pomyslata o wihasnem oknie,
i to prawdziwie wlasnem?

| zamiast uderzy¢ sie mocno w piers, by wypto-
szy¢ z niej krzyzackg polityke nieszczerosci, staracC sie
postawi¢ stosunki z Polskg na przyjaznej platformie, Senat
W. M. Gdanska dasa sie i»skarzy., owszem twierdzi
i usituje przekona¢ Wysokiego Komisarza, ze przytgczenie
Gdanska do polskiego obszaru gospodarczego nie przy-
niosto mu spodziewanych korzysci, lecz pogorszyto jego
potozenie w stosunku do stanu, jaki panowat w okresie
przynaleznosci Gdanska do Rzeszy niemieckiej, za$ wszystkie
jego zarzuty oparte sg na tezie: Gdansk ma jedynie wy-
taczne prawo w dziedzinie obstugiwania polskiego handlu
zamorskiego.

Przypatrzmy sie blizej wywodom Senatu. ,,Przytgcze-
nie Gdanska do polskiego obszaru gospodarczego nie
przyniosto mu spodziewanych korzysci, przeciwnie pogor-
szylo jego potozenie w stosunku do stanu, istniatego
w okresie przynaleznosci Gdarska do Rzeszy niemieckiej*.
Aby obali¢ ten wywdd, wezmy daty statystyczne. Postuze
sie tu danemi z ,Przemystu i handlu“ zeszyt 2 z r. 1929.
Wedtug tych dat Gdansk zajmowat przedostatnie miejsce
pod wzgledem tonazu w roku 1913, a siédme wedtug
ilosci statkbw na wejsciu wsréd portéw niemieckich:

1. tonaz 2. Statk-

pa— na wejsciu

(ty ) 1. Hamburg 16.427

1. Hamburg 14.242 2. Szczecin 5172

2. Bremerhaven 3.377 3 Lubeka 4.546

3. Brema 2.149 4. Brema 2.876

4. S czecin 2.015 5 Roztoka 3711

5. Roztoka 1.553 6. Sassnitz 3.590

6. Cuxaven 1 1.306 7. Gdansk. . ... 2910
7. Sassnitz 1.266 (W tem kit | lichtugr)
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8. Lub(;ka 1.003 8. Kroélewiec 2.002
9. Gdansk 925 9. Bremerhaven  1.853
10. Kroélewiec 646 10 Cuxaven L1787

A wezmy teraz ruch portowy w roku 1927 (porty na
Battyku):

Port : Statki na wejsciu:

ilos¢ tonaz (tys. ton. n rej)
1. Hamburg z Cuxhaven 21.318 20 596
2. Gdansk 6.950 3.900
3. Brema z Bremerhaven 5.513 7.862
4. Szczecin 4 123 1 987
5. Lubeka 4.458 933
6. Krélewiec 1.544 610
7. Ryga 2.514 1.149
8. Gdynia 530 423
9. Klajpeda 849 430
10. Tallin 1.504 702
11. Kilonja 3,404 685
12. Roztoka 2 972 1.820
13. Lipawa 835 337
15. Sassnitz 3.595 1.802

Porébwnujac powyzszy stan ze stanem z roku 1913,
musimy przyj$¢ do przekonania, ze Gdansk dzieki istnie-
niu Polski stat sie jednym z pierwszych portow na Bat-
tyku, iz zatem twierdzenie Senatu gdanskiego o gorszem
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potozeniu portu niema najmniejszego uzasadnienia. Jezeli
na dobitek weZmiemy ruch portowy ogélny w Gdansku
w latach 1913 i 1928, przekonamy sie tern wiecej o ktam-
liwosci tezy Senatu gdanskiego. Oto dowody:

Ogolny ruch portowy:

statkdw towaréw (ton)

rok 1913 5.765 2.112.091

Gdansk roR 1928 6J68 4.158.136
A teraz ilos¢ bander, zjawiajacych sie w porcie

w roku 1913—11, za$ w roku 1928—27 Dodajmy do
tego 80 statych obecnie potaczen ze wszystkiemi portami
wazniejszemi w Europie, Ameryce i na Wschodzie, zoba-
czymy, ze skarga Gdanska niema najmniejszego uzasad
nienia.

Zatem przyczyng skargi i dasow, to zawod, ze ,,Sai
ssonstaat” istnieje i wcale nie mysli o upadku, ale sie
silnie rowija, to dalej zawis¢, iz Polska buduje drugi port
Gdynie, i koleje ku niej kieruje, i to koleje tak wazne,
ze zagraniczne konsorcja w targu o pozyczke chcg wiasnie
kolej Gorny Slagsk—Gdynia wzigé w zastaw, a wreszcie
gteboki zal do samego siebie, ktory wyktada sie jasno
Wysokiemu Komisarzowi w formie skargi, ze Polska,
budujaca Gdynie, i pragnaca ponadto twardo oprze¢ sie
na polskiem wybrzezu, nie chce mie¢ w Gdansku jedynego
posrednika (i to drogiego) w handlu zagranicznym.

Gees.
(C. d. n)

O zaliczenie lat stuzby

Dwie uchwaty W. Zjazdu Delegatéw posiadajg dla
nas-—miedzy innemi—bardzo donioste znaczenie, a w szcze-
golnosci:

Uchwata nr. 101 zada zaliczenia lat stuzby
w czasie wojny podwadjnie, jak to ma miejsce
u wojskowych, za$ uchwata wr. 116 domaga sie zalicza-
nia dyzurnym ruchu stuzby, spedzonej przy
ruchu, w stosunku jeden rok za 18 miesie-
cy, co przyznano pracownikom stuzby konduktorskiej
i parowozowej.

Zadanie, wyrazone w 1-szej uchwale, posiada z na
tury rzeczy petne uzasadnienie w tern, iz paroletni okres
wojenny byt tg anormalng fazg zycia panstw, narodéw
i spoteczenstw, ktéra wymagata od ludzi nadzwyczajnych
nieraz wysitkow i poswiecenia w wielu kierunkach. Jezeli
przewazny procent obywateli cierpiat wéwczas z powodu
zbyt rozlicznych brakéw, niewygdd, niebezpieczenstwa
i nedzy, to c6z dopiero mowi¢ o tych, co bezposrednio
tkwili w owej zawierusze Swiata przez swojg ciezkg stuz-
be zawodowa, w naszym wypadku kolejowa, petnigc ja
czy to pod samym frontem, czy chocby dalej w kraju.
Wszak kolejarze przewozili przez kilka lat z rzedu dniem
i nocg cate armje po kilkanascie razy z jednego kranca
na drugi, a praca ta byta wtedy wyjagtkowo nad wyraz
wyczerpujacg Ludzie naprawde padali z n6g w tym bez-
ustannym zgietku wojny na dworcach kolejowych, zamie-
nionych niemal w lazarety, gdzie pokotem lezaty na no
szach dziesiatki lzej czy ciezej rannych zotnierzy, zwozo-
nych wprost z pola bitwy lub odsytanych z przepetnionych
szpitali.

Trud ten, nierzadko istotnie nadludzki, pozostawit
tez niezatarte $lady na zdrowiu przygniatajacej czesci
polskiego kolejarstwa. 1 jesli spory zastep kolejarzy zna-
lazt Smier¢ bohaterskg na wojnie, inni zmarli przedwczes-
nie z nadmiernego wycienczenia wskutek mozotdw wojen-
nych, to jednak burza wojny nadtamata i zniszczyta

zdrowie prawie kazdemu, walnie przyczyniajac sie do
skrocenia dni zycia

| wiasnie dlatego w zupetnosci uzasadnionym jest
postulat zaliczenia lat stuzby w czasie wojny podwojnie,
gdyz kolejarz, sterany wojng, nie bedzie poprostu w stanie
zy¢ tak dlugo, a w kazdym razie w takich sitach fizycz-
nych | umystowych, by mogt doczekac sie lepszej przy-
sztosci bodaj na pare lat przed $miercig. Uwzgledniono
najstuszniej 6w moment u wojskowych, kierujgc sie po-
nadto i okolicznoscig, iz wojskowy narazat swe zyc e bez-
posrednio na niebezpieczenstwo, co przeciez zachodzito
takze u najwiekszej czesci kolejarstwa. A jesli zotnierz
polski wywalczyt nam chlubnie swojg piersig wolng i nie-
podlegly Polske, to polski kolejarz w tern ,,magna pars
fuit®. Wszak nikt nie zaprzeczy, ze kolejarze stanowig,
zwlaszcza podczas wojny, drugg obronng armje w Pan-
stwie, od ktorej sprawnego dziatania zalezy skuteczny
efekt trudéw zotnierskich.

Przejdzmy do zaliczenia lat stuzby dyzurnym ruchu,
rok za o$mnascie miesiecy.

Naprawde dziwnem, jakie wzgledy stanelty na
przeszkodzie, iz sprawe te odnosnie dyzurnych ruchu
zalatwiono negatywnie. Skoro bowiem stuzba konduktor-
ska i parowozowa jest zajeciem bezsprzecznie bardzo
ciezkiem, to musi sie przynajmniej to samo
powiedzie¢ o stuzbie dyzurnych ruchu.
Za decydujacy czynnik do podobnej oceny nalezy tu
chyba uwaza¢ nieprzespane noce oraz konieczno$¢ cig-
glego skupieniainapiecia uwagi w stuzbie. Wiec i dyzurny
ruchu co 3 cig wzgl co 2 gg noc nie $pi, a jesli chodzi
0 6w drugi moment, to wszakze dyzurni ruchu pracujg
bezustannie w silnem podraznieniu nerwowem, co sity
tych ludzi podkopuje i rujmuje przed czasem. Kto byl
dyzurnym ruchu, szczeg6lnie w stacjach dyspozycyjnych,
weztowych lub na jednotorowych linjach o silnym ruchu,
ten potrafi najlepiej rzecz te ocenié.
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Narazie atoli jedynie stuzbie konduktorskiej i paro-
wozowej przyznano bedace w. mowie zaliczenie: rok za
18 miesiecy. Uczyniono to pod silnym wplywem i nacis-
kiem wielkich Zwigzkéw ogolnych, cho¢ Zwiazki te zadaty -
i stusznie — zaliczenia tego i dla innych jeszcze katego-
ryj pracownikow, i upominajg sie o to w dalszym ciggu.

Niestety kolejowca — inteligenta traktuje sie przy
kolei zawsze stokro¢ gorzej, niz fizycznych pracownikow.
Liczg sie tylko z tym, kto krzyczy a nawet grozi, i o kto-
rym sie wie, iz posiada site i gotdw grozbe wykonac.
Kto natomiast siedzi cicho, zahukany, zapracowany, od
ciety od Swiata i ludzi w jakiem$ zapadtem pustkowiu,
kt6z sie zatroszczy o niego?

Oto wylacznie wiasna organizacja zawodowa, ale
wowczas, jezeli popiera sie ja usilnie na kazdym krokiS-
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przedewszystkiem moralnie, a
czesnie materjalnie. Poparcie moralne polega
na Swiadomej celu, zywej i czynnej przynaleznosci do
Zwigzku, za$ materjalne na chetnem wptacaniu wkiadek
cztonkowskich. Przejsciowemi niepowodzeniami nie nalezy
sie zraza¢, bo sam rozsgdek mowi, z jakiemi trudnosciami
i przeszkodami wypada niejednokrotnie walczy¢, aby
odrobine sukcesu osiggna¢. A pozatem zyjemy wszakze
nietylko na dzis, lecz i dla przysz'osci, ktérej musimy
zostawi¢ po sobi.: pewng spuscizne w postaci jakiegos,
dorobku z trudéw organizacyjnych.

rowno

Celem zatem osiggniecia maximum tego dorobku
pracujmy gorliwie dla dobra wiasnego Zwigzku.

PORADNI® AWANSOWY

Bardzo dobry i na czasie pojawit sie w sierpniowym
zeszycie ,,Czasopisma“ artykut p. t. ,,Zator awansowy*
Artykut, zdaniem autora optymistyczny, wedlug mnie jest
jednak raczej pesymistycznym. Porusza bolgczki awansowe,
powszechne w kolejnictwie polskiem, ale'niestety nie daje
zadnych rad i wskazowek na przysztos¢. Upomina sie
wprawdzie 0 awans automatyczny, ten jednak nie posiada
zwolennikéw tam, gdzie nalezy, gdziejdla dobra kolejnictwa,
oczyszczenia go z protekcjonizmu, nepotyzmu i t. d. mie¢
ich powinien. Bo dla braku awansu automatycznego dziejg
sie dzi$ rozne kawaty awansowe, o ktérych opowiadajg
sobie ludzie to gtosno, to cicho.

To tez koniecznym okazatby sie w obecnych warun-
kach i stosunkach poradnik awansowy, ktoryby zalecat
ogotowi kolegébw stosowanie pewnego rodzaju taktyki
przy zdobywaniu stanowiska. Poradnik taki stanowitby
w ,,Czasopismie“ osobng rubryke. Doswiadczeni koledzy
lub dobrzy obserwatorzy zycia kolejowego, staliby do po-
radnika wilasne spostrzezenia i uwagi, bardzo nieraz przy-
datne mato obrotnemu ogdtowi cztonkdw, a moze mniej
byloby wsrdd nas niezadowolenia i narzekan. Podobny
poradnik dawatby o wiele wiecej czytelnikowi, anizeli
najlepszy o nedzy naszej artykut. Sprobujmy podac przy
kiady.

Wezmy np pytanie: Czy mozesz otrzyma¢ Kolego
VII. grupe uposazenia? Nastgpitoby wyjasnienie : VII. grupy
uposazenia dzi$ tatwo nie zdobedziesz, gdyz na tyle i tyle
miejsc w etacie tej grupy jest takie i takie przekroczenie,
przypus¢émy 100 proc. — Sa tez oszczednosci, poskreslano
normy, lub zarezerwowano je dla wyzszego wyksztatcenia.

Wobec tego VII. grupa jest dla mnie nieosiagalng
az do przejscia w stan”spoczynku? W zasadzie tak, jednak
niech zywi nie tracg nadzieji. Istniejg sposoby zdobycia
VII. grupy. Ale jakie?

! tak w formie pytan i odpowiedzi
sie kolege do zrozumienia, ze chcgc z maturg dostac
VII. grupe uposazenia, winien postara¢ sie o wplywy,
ktoreby odpowiednio podziataty na znalezienie dla pupila
~hormowanej VII-ki“ Jaki$ przeciez pretekst i pokrycie
faktycznego stanu by¢ musi. A jakze ! Inaczej Zwiazki by
interweniowaty, zrobitby sie krzyk, pisanoby w gazetach.
A poco to wszystko!? Najpierw tedy normowane migjsce,
potem cokolwiek cisza, a wreszcie 1 stycznia, czy ! lipca
masz $liczng niespodzianke, a raczej nalezny ci awans,
VIl-g grupe uposazenia. Na tern miejscu inni koledzy
mogliby dotozy¢ szereg swych spostrzezen, aby kandyda-
tow na VIl-e grupy nalezycie i wszechstronnie pouczyc,

doprowadzitoby

a moze Dzienniki Zarzadzen Dyrekcyj
smutng lekturg dla czionkéw Zwigzku maturzystow.

Kto§ inny mogtby znéw poda¢ odmienny sposob
zdobycia—i to po kilku latach stuzby VII. grupy uposaze-
nia. Potrafitby opowiedzie¢ np. zabawng historyjke o pewnym
miodziencu, ktéry cbciat réwnoczesnie ztozy¢ mature,
skonczy¢ ,,uniwerek” i by¢ przy kolei. Mtodzieniec taki,
przyjety na P. K. P. jako sezonowa, nieegzaminowana
sita biurowa, spetniajgca czynnosci czy to telegrafisty,
czy pisarza i t. p., w kazdym razie ptatne, uprawiat nauke
w wolnych chwilach, poki nie zostat magistrem, czy dokto-
rem praw. W miedzyczasie powoli tytut jego przepoczwa-
rzat sie na... nieetatowy pracownik, prowizoryczny adjunkt,
czy asesor referendarski, az wreszcie po 7 lub 8 latach
stuzby na P. K. P. miodzieniec 6w stat sie referendal
rzem w VIl gr. Mozeby niejeden maturzysta, majacy dawno
etatowe stanowisko, pod ktorym taki miodzieniec zaczat
mizerng karjere na P. K. P., poczat sie dziwi¢ i pytac,

przestatyby by¢

azali to prawda? Otrzymatby wtedy stuszng odprawe,
iz miodzieniec ten wyprzedzit go w awansie, jako iz jest
prawnik i ma prawo! A jeSliby mu sie jeszcze widziata

krzywda, nalezatoby dopowiedzie¢: Skoro miate$ ochote
osiggng¢ w tak krétkim czasie VII grupe uposazenia, na-
lezato wstgpi¢ w Slady bedacego w mowie miodzienca,
a nie ,.chodzi¢“ po maturze tylko do kolei.

Podajagc powyzsze wzorki poradnika awansowego,
przysiegam, ze nie miatem na mysli ani zadnej Dyrekcji
ani zadnego pracownika kolejowego. Zanim jednak nadej-
dg do ,,Poradnika“ prawdziwe historyjki, nalezato co$
zmysli¢, ot dla przyktadu, wiec i zmyslitem! A kto chce
wierzy¢, ze to prawda, niech wierzy....!

Perversus

Jezeli Ci sie
,,CZASOPSMO*

podoba, powiedz 0 niem

Kolegom, jezeli Ci sie
nie podoba —  napisz
REDACIJI.
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ZYCIE ZWIAZKU

WycieczKa Z. U. P. na

Z nieklamang radoscig przychodzi
stbw o0 powyzszej wycieczce. Wycieczka tak powazna,
trwajgca 10 dni, miata trzy gtowne cele na oku. Pier
wszym — to poznanie tej potaci kraju, jego przyrodzo-
nego piekna, opisanego przez wielu naszych pisarzy,
ziem opiewanych przez poetéw, a osobliwie przez A. Mic-
kiewicza. Drugim celem byfa che¢ poznania kolegéw
z Dyrekcji radomskiej, a zwlaszcza wilenskiej i zaciesSnienie
z nimi weztébw kolezenstwa. Wreszcie rozchodzito sie
o kontakt cztonkow-zwigzkowcéw z cztonkami Zwigzku
w  Wilnie. Innych korzysci, jak np. poznania kolejowych
urzadzen technicznych w Dyrekcji radom, i wil. i t. d.
nie wyliczam.

Aby wymienionym celom odpowiedzie¢, nalezato
skrupulatnie opracowac¢ plan wycieczki. Wielkie zaintere-
sowanie wycieczkg objawit i wszechstronng stuzyt jej
pomoca Dyrektor K. P w Krakowie, inz. M. Gronowski,
ktéry m. i. specjalnemi listami do Dyrektorow K. P. Ra-
dom i Wilno polecat wycieczke opiece tych Dyrektorow
a wkoncu zaszczycit kierownika wycieczki reprezentacjg
Dyrekcji w drodze, by wycieczka nie doznawata trudnosci
w osiggnieciu celu. W mitem tez poczuciu wdziecznosci
za taskawie ofiarowane nam poparcie, wyrazamy za to
Panu D 'rektorowi K. P. w Krakowie, inz. M. Gronowskie-
mu serdeczne na tern miejscu podziekowanie.

Na zastepce kierownika wycieczki kol. Gadek przybrat
sobie Prezesa Okregu Krak. Kol. Jana Nalepe, ktory byt
rownoczes$nie dzielnym skarbnikiem. Na sekretarza Kol.
Tustanowskiego Jana, zbierajgcego zapiski na podkiad do
niniejszego artykutu. Wszyscy ci trzej Koledzy wystepo-
wali zawsze wobec wiladz jako kierownictwo wycieczki.
Obowigzki fotografa spetniat z wiasnej pilnosci kol. Sku-
pien M., zawiad. stacji Goleszéw wraz z synami, Zbychem
I Leszkiem. Dzieki im, uczestnicy wycieczki beda mieli
w rekach obszerny album pamiatkowy, peten efektownych
zdje¢ okolicznosciowych. Obowigzek redaktora spadt na
kolege G.

Dzieki uprzejmosci wihadz kolejowych, Wydziatu Ru-
chu (Kierownik dziatlu A. Kubiczek), Mechanicznego (Kie-
rownik dzialu A. Grabczak) i zast. zawiadowcy stacji
Krakoéw (J. Szelichowski) wycieczka otrzymata dwa dobrze
urzadzone wagony pulmanowskie 1 i 11 kl. i wyjechata
w wesotym nastroju z Krakowa wraz z iodzinami dnia
2 lipca o0 godz 1815 W Krakowie przytaczyli sie kole-
dzy z linji i z D. O. K. P. Katowice, a nadto kol. z Tar-
nowa i Bobowej.

Po 6-ciu godz. jazdy pociag posp. znalazt sie na
dworcu we Lwowie dnia 3 lipca o godz. 0.10, skad przy
sprzyjajacej pogodzie ruszono o 6 45 przez Krasne i Bro-
dy ku Zdotbunowu.

Tu przyjeli wycieczke przedstawiciele Dyrekcji ra-
domskiej w osobach Delegatéw p.p.: Bolestawa Kuleszy,
kontrolera ruchu i zawiadowcy stacji Réwne, Bogdanowi-
cza Emila, ordz zawiadowcy stacji Zdotbunow Rudkowskie-
go Stanistawa, zast. rew. stacji Fiatkowskiego Stan, i kie-

napisa¢ pare

rownika eksped. towar. Kotowskiego Jozefa. Po wstep-
nych powitaniach i wzajemnem zapoznaniu, uczestnicy
wycieczki udali sie do bufetu I. i Il. kl. na znakomicie

przygotowany obiad. Podczas obiadu przygrywata muzyka

Polesie i Wilenszczyzne

kolejarzy. Po obiedzie zwiedzono urzadzenia dworcowe,
bardzo interesujaca przestawnie wagonéw z toru szeroko-
torowego na normalny, przyczem ogladano park kolejowy
polski i bolszewicki. Poznano tez czesciowo miasto, ktére
powstato z osady kolejowej. Jest tam stosunkowo maty
jeszcze prooent Polakow.

Nadszedt czas odjazdu do Roéwnego, gdzie stane-
lismy okoto godz. 15 tej. Wycieczce towarzyszyli delegaci
Dyrekcji radomskiej az do Sarn. Delegaci D. O. K. P.
Radom zaopiekowali sie nami nadzwyczaj serdecznie,
dlatego zyskali wsrdd uczestnikOw najszczersze sympatje.

W Réwnem powitali wycieczke reprezentanci kolej-
nictwa i Magistratu Miasta Réwnego. Delegat Rady Miasta,
inz.  Eugeniusz Pi6ro Dembinski przywitat przybytych
w zastepstwie nieobecnego burmistrza miasta i wreczyt
zonie kierownika wycieczki piekny bukiet r6z. Z przedsta-
wicieli miejskich wymieni¢ ponadto nalezy sekretarza
Magistratu Swierczowskiego Tadeusza i intendenta Mag.
Pszczotkina  Wiodzimierza. Z  pracownikéw  kolejowych
wyszczeg6lni¢  wypada Prezesa ,,Strzechy Kolejowej"
Radziejowskiego Aleksandra oraz dowddce strazy kolejowej
Gagolskiego Hipolita.

Po powitaniach wycieczka udata sie w towarzystwie
delegatow miasta samochodami Magistratu na zwiedzenie
miasta, t. j. kosciotdw, soboru, kaplicy cmentarnej (staro-
zytna) parku miejskiego, strzelnicy, a wreszcie ruin za-
niedbanego, spalonego juz po wojnie, zamku XX. Lubo-
mirskich. W czasie oprowadzania po miescie, delegaci
miasta wyrazili zal, ze wycieczka tak kréotko zatrzymuje
sie w Roéwnem, gdyz byt zamiar oprowadzi¢ wycieczke po
okolicach, przyczem planowano wyjazd autobusami do
przepieknie potozonego historycznego Krzemienica. Podzig-
kowano tedy Panu Dembinskiemu za tak daleko posunietg
uprzejmos¢, poczem wycieczka wybrata sie do pieknego
parku kolejowego. Tam miata sposobno$¢ — réwniez
przy dzwiekach muzyki—przyglada¢ sie prébnemu alarmo-
wi strazy pozarnych, kolejowej i miejskiej, wykonujgcych
popisy. Z kolei odbyta sie w ogrodzie kolejowym fo-
tografja, nastepnie zwiedzano ,,Strzeche Kolejowga™.

Gromadzac szybko po sobie nastepujgce wrazenia
ubiegtego dnia podrézy, uczestnicy wycieczki udali sie
nastepnie do wagonéw. Tu w towarzystwie delegatéw D.
O. K. P. Radom odbyta sie serdeczna pogawedka i nastg-
pito pozegnanie, iodjazd o godz 21'55 z ROwnego. Zeg-
nani przez delegatdbw miasta i przedstawicieli miejscowego
kolejnictwa, dziekujac za tyle objawéw  serdecznosci
wszystkim, ktérych trudno wymienia¢, ruszyliSmy w dal-
sza droge do Pinska przez Sarny, tuniniec. W Sarnach
kierownictwo wycieczki rozstato sie z delegatami D. O.
K. P. Radom, dziekujagc im serdecznie za okazang zyczli
wosC¢ i staropolskg goscinnosé.

Dzieri 4 lipca Zagladajace poprzez okna wagonéw
promienie stohica zbudzity uczestnikéw wycieczki na dwor-
cu w Pinsku Tutaj przybyt z wycieczkg osobnym wago-
nem doczepionym w tunincu, delegat D O. K P Wilno
inz  Chmielewski Marjan, kierownik dziatu, oraz naczel-
nik Oddziatu drogow. tuniniec inz. Wierzbicki Jo6zef wraz
z malzonka, ktoéra nie zwracajac uwagi na niewygody
podrozy, raczyla razem z mezem poswieci¢ caty dzien
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wycieczce, zyskujac serca wszystkich swojem nader uprzej-
mem obejsciem.

Omoéwiwszy plan na dotyczacy dzien, przestawiono
wagony z wycieczkg do przystani w Pinsku, skad po
przeniesieniu promem na drugi brzeg rzeki Piny, udalismy
sie w towarzystwie delegatow Dyrekcji, zawiadowcy stacji
Maliszewskiego i jego zastepcy Wasilczuka Teodora do
osadzonej na wodzie restauracji ,,Ligi morskiej i rzecznej*
na $niadanie. Po $niadaniu o godzinie 9’00 wyruszyliSmy
przygotowanym statkiem ,,Gdynia“ na objazd po rzece
Pinie i do wioski Horodyszcze, rozkoszujgc si > czarami
natury poleskiego krajobrazu. By malowniczo odtworzyé
to, coSmy tam czuli i przezyli, odsytam czytelnikéw do
powiesci ukochanej przez $wiat polski Rodziewiczowny.

Po péttoragodzinnej jezdzie, przybyliSmy do Horo-
dyszcza, zataczajac kragg na jeziorze, przez ktére prze
ptywa rzeka Pina. Horodyszcze, to wioska poleska na
wyniostam pagérku. Roztacza sie z niej obszerny widok
na rozlang rzeke Pine, jej boczne odnogi, bagna, #tagki
i sitowia. Okoto dwie godziny pos$wiecilismy na zwiedzanie
wsi, domkow Poleszukow, zetkniecie sie z ludem, oraz na
poznanie starego, siegajacego XVII wieku, murowanego
kosciota pobenedyktynskiego, ozdobionego od wewnatrz
malowidtami z zycia Swietych tego zakonu

Powrotna droga wsrod S$piewdéw miodziezy i star-
szych zakohczyta sie wySmienitym obiadem w restauracji
,Ligi morsk. i rzecz.”“ Po wspodlnej fotografji na stopniach
obszernej werandy, wyszliSmy na zwiedzanie miasta.
Miasto — nieledwie Kkilkunasto tysieczne ze stolicg tisku-
pia, pieknym kosciotem pojezuickim, przemystowe, 0 cha-
rakterze domkéw parterowych z ogrédkami i tongce
wséréd drzew owocowych, dos¢ mity przedstawia widok.

Zmeczeni i przesyceni wrazeniami dnia chetnie odpo-
czeliSmy wreszcie w wagonach, spedzajac reszte pozosta-
tego czasu w Pinsku przyjemna pogawedka z delegatami
Dyrekcji i zawiadowcg stacji. O godzinie 20 25 opusci-
lismy Pinsk. W tunincu pozegnat nas inz. Wierzbicki
wraz z matzonka, za$ inz. Chmielewski, ktory towarzyszyt
wycieczce juz stale w jazdach po Dyrekcji wilenskiej, zda-
zal z nami przez Baranowicze do ziem, owianych poezjg
A. Mickiewicza — do Nowogrodka.

O godzinie 6’05 dnia 5 lipca przybyliSmy do Nowo-
jelni. Tu oczekiwata wycieczke delegacja Dyrekcji wilen-
skiej w osobach inz. Eligiusza-Grabowskiego, naczelnika
Wydziatu Zasobow Dr. Krélewskiego Wactawa, naczelnika
Woydziatu Sanitarnego i referenta Wydz. Zasobow, st.
asesora Bandurskiego Wactawa. O godz. 8'30 wyjechalis-
my w towarzystwie wymienionych, oraz inz. Chmielewskiego
do Nowogrédk i, gdzie zawitaliSmy po dwugodzinnej jezdzie.

CZASOPISMO

193

O takim Kkrajobrazie marzyt
nasz Wieszcz Adam, na jaki spogladalismy w piekny
i stoneczny lipcowy ranek z okien wagonow kolejki.
Wreszcie zobaczyliSmy z oddali biate mury i czerwone
dachy Nowogrodka, miasta wojewddzkiego, a za chwile
znalezliSmy sie juz na stacji, witani przez tamtejszego
zawiadowce stacji. Zaraz tez rozpoczeliSmy zwiedzanie.
Wysmienitym Cicerone i znawcg zresztg wogodle pomnikow
historycznych Wilenszczyzny, okazat sie inz. Grabowski,
mitosnik wszystkiego, co polskie. Wycieczka zwiedzita
ruiny zamku nowogrédzkiego z czaséw Gedymina, zbudo-
wanego na specjalnie usypanem, Wysokiem, obronnem
wzgorzu, starozytny koscidtek farny, wzniesiony u stép
zamku, z dwoma kaplicami z XVII. wieku, w ktorym byt
obraz Matki Boskiej (znajdujacy sie dzis§ w bolszewiji),
opisany w inwokacji ,,Pana Tadeusza“, dalej nowy ko-
sciot farny, zbudowany przez Krzysztofa Chodkiewicza,
w ktérym ks. dziekan Wenckiewicz Jan pokazat nam
oryginat metryki chrztu $p. Adama Mickiewicza (12|11
1799 r.), znajdujgcy sie w tym wiasnie kosciele. Po dro-
dze do danego kosciota farnego ogladaliSmy dworek
z czasOw Mickiewicza, a wreszcie domek Mickiewicza
(nowy dom zbudowany na wz6r starego na jego funda-
mentach), gdzie Wieszcz zamieszkiwat. Na tle domku do-
konat kol. Skupien zdjecia grupy wycieczkowej. -— Po
spozyciu obiadu w kasynie urzedniczem, udaliSmy sie auto-
busami nad Switez, ,by bedac w nowogrédzkiej stronie,
przypatrze¢ sie jezioru“.. Po przeszto godzinnej jezdzie
wsrod pol i laséw, stanelismy ,,wsrod boru® i pobieglismy
wprost nad jezioro, wkoto lasami otoczone, by powtérzy¢
sobie w duchu legende, cudnie przez wieszcza Adama
opisang. Po ochtonieciu z pierwszego wrazenia, czeS¢ wy-
cieczkowcow uzywata kapieli w jeziorze, czes$¢ rozeszia
sie po lesie, otaczajgcym jezioro, niektérzy zas, bardziej
moze wrazliwi na dziatanie poteznego ducha Mickiewicza,
trwali nad jeziorem w tesknej zadumie, fowigc z szumem
fale jeziora i gtebiny odgtosy, ktore skionity Weszcza do
napisania tak wspaniatego poematu o Switezi.

i do takiego tesknit

Po tak emocjonujgcym pobycie nad Switezig, sta-
neliSmy o godz. 19'50 na dworcu w Nowojelni. Opusci-
lisSmy wagony kolejki wazkotorowei, by odpocza¢ we wias-
nych wagonach, utrwali¢ w pamieci zebrane wrazenia
i przygotowac¢ sie na odebranie nowych. O godzinie 23.00
wycieczka wyruszyta w dalszg droge przez Lide do Wilna.

(€. d. n)

STANISEAW GADEK
Wiceprezes Zarzadu Cii Z U. P.

Wycieczki Krakowskiego Kota Z. U. P.

do Patacu SztuRi, na Wawel i do Lasu WolsRiego

Zarzad tutejszego Kota, pragnac utatwi¢ kolegom
zapoznanie sie ze sztukami plastycznemi, z réznymi
kierunkami malarstwa ktére Stanistaw Ignacy Witkiewicz
nazywa najwiekszg ze Sztuk, urzadza systematyczne wy
cieczki na kazda wybitniejszg wystawe Towarzystwa Przy-
jaciot Sztuk Pieknych. Nalezy podkresli¢, ze koledzy da-
rzag te wycieczki rosngcem stale zainteresowaniem. Objaw
to korzystny i tatwo zrozumiaty, albowiem Sztuka jest —
jak pisze Witkiewicz—w pewnym sensie narkotykiem, po-
dobnie jak n. p alkohol Kazdy, kto pije, chce sie cie-
szy¢. Tak wiec alkohol jest $rodkiem wywotywania stanu
przyjemnego podniecenia, tak samo Sztuka stanowi Sro-

dek do spotegowanego pizezywania zycia o0sobistego
Réznica miedzy Pieknem a alkoholem polega na tern, ze
alkohol, jakkolwiek pije sie go dla wesotosci, wzbudza
czesto co$ wrecz przeciwnego, a Piekno — o ile raz po-
jeto sie je—wywotuje zawsze to samo: poteguje poczucie
osobowosci a jako drugorzedny skutek poteguje wszystko,
co jest psychiczng trescig cztowieka.

W niedziele 15 czerwca b. r. zwiedziliSmy w Patacu
Sztuki ,,Jubileuszowy Salon*, w ktérym bieize udziat 11
artystow malarzy, rzezbiarzy i grafikbw z calej Polski. Te
niezwykle bogatg i ciekawg wystawe widziato okoto 20%
cztonkdédw naszego Kota wraz z rodzinami. Byli koledzy
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z Krakowa z kol. Bulsiewiczem na czele, oraz koledzy,
mieszkajacy poza Krakowem, jak: Prezes Z. Ok kol. Na-
lepa z Dagbia, kol. Redlich z Wieliczki i i.

Wystawa obecna, bedgca brylantowemi godami To-
warzystwa ze spoteczenstwem polskiem, odbita sie szero-
kiem echem po kraju, Ze wszystkich stron, nawet najdal-
szych, nadestano eksponaty. Z uwagi na szczupto$¢ miej-
sca, ustalono jako maksimum dla kazdego artysty wysta-
wienie trzech prac. Zasada ta umozliwifa tylu artystom
wziecie udzialu w wystawie. Nie silagc sie na analize czy
synteze wystawy, zaznaczy¢ trzeba, ze zareprezentowano
na niej rozne kierunki i prady, starsze i prawie najnow-
sze. W S$rodkowej sali widzieliSmy trzy obrazy prof Paut-
scha: Studjum baby huculskiej w czerwonej guni, portret
rzezbiarza Poptawskiego w biatym kitlu, z zéha chustg
na szyji i portret mitodej damy w pozie lezacej na czer-
wonem tle japoniskiego wachlarza. Wszystkie trzy tworzg
mocne arkody barwne i zwracajg uwage zdecydowang jed-
drnoscig malarskg. Obok Pautscha zawieszono obraz Weissa:
»Pokojowka®, ktory — jak sie wyrazit kol. Bulsiewicz —
jest prawdziwym majstersztykiem malarskim.

Zatrzymalismy sie dtuzej przy obrazach: Mehoffera,
Czajkowskiego i Filipkiewicza, Hoffmana, Aksentowicza, Mal-
czewskiego, Grotta, Skoczylasa, przy Swietnych portretach
kobiecych A. Karpinskiego i i. Szereg rzezb, rozstawionych
na srodku gtéwnej sali i pod $cianami, przyczynia sie do

ROBERT KAPA — Stryj,

[ okna wagonu kolejowego

Panorama Polski wspotczesne

(fragmenty turystyczno-kraj oznawcze)
(cigg dalszy)

TURKA nad STRYjEM

Pejsaz linji kolejowej Sambor-Sianki zaczyna zacie-
kawia¢ juz od pierwszego tunelu pod Busowiskiem. Trasa
kolei prowadzi rzeczywiscie malowniczo i romantycznie,
nie dziw wiec, ze szlak ten nalezy do rzedu najwiecej pod
wzgledem wzrokowym dajacych i zajmujgcych szlakow:
Chabowka-Zakopane, Sowy Sgcz- Muszyna - Ortéw - granica
czechostowacka, Nadworna Delatyn-Worochta-Woronienka-
Stryj-Lawoczne Beskid, oraz Sambor-Sianki.

Pod Strzytkami krajobraz daje sielankowe motywy
cerkwi ruskich, rozscielonych co kilka kilometrow nad o-
kolicg przybrzezng Dniestru. Cerkwie te, nieraz bardzo
malowniczo potozone, razg jednak przetadowaniem i zbyt
wielkg iloscig napuchlych sinych koput. O wiele sympa-
tyczniej i harmonijniej dla oka malarza obserwatora przed-
stawiajg sie prostolinijne, barwne, wdzieczne lub strzeliste
wieze kosciotkéw lub cerkwi w okolicy Zagorza-Liska-Chy-
rowa, mniej baniaste i mniej wymuszone. — Przejezdza-
my kilka dtuzszych tuneli. Za Jasienicg rozsciela sie przed
nami panorama gorska, jak z bajki. Grzbiety goérskie two-
rza niejako rajskg kotline-gtebie, ktérg opanowywuje po
wysokim nasypie i kilku okazale rozpietych wiaduktach
szlak kolejowy.

Tu chce sie znowu zy¢ i oddechad, tu chwali¢ przy
rode, piekno i Boga! Pocigg nabierajgc dumnie rozmachu,
pnie sig po cudnych tukach nasypu, mostow i wiaduktow,
pozostawiajac zieleniejgce kotliny, 4{aki i hale, umajone
gorskiem kwieciem i ZOlciejgcemi z oddali domkami letni
kow. W Jaworze biegnie szlak brzegiem rzeki Dniestru
na dziale wod pomiedzy Dniestrem a Stryjem. Na gorze
kopulasta cerkiewka a nad nig sine obtoki. Nad tagodne-
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urozmaicenia wystawy. | tak: Trzy rzezby H. Kuny, jed-
nego z najzdolniejszych plastykow Warszawy, dalej piekna
»Wenus“ S. Poptawskiego, dwie doskonate gtowy w bron-
zie A. Miszewskiego, wreszcie rzezby w drzewie Dunikow-
skiego i Raszki.

Po zwiedzeniu ,,Salonu Jubileuszowego“ udalismy
sie na Wawel, gdzie w skrzydle wschodniem, w Kkilku sa-
lach parterowych, urzagdzono wystawe zabytkow sztuki
i kultury XVI. wieku, dla uczczenia 400-ej rocznicy uro-
dzin Jana Kochanowskiego. Wystawa ma na celu zapoz
nanie spoteczenstwa z charakterem artystycznym epoki,
w jakiej zyt i tworzyt poeta. Eksponatéw dostarczylty mu-
zea, osoby prywatne, Uniwersytet Jag. Akademja Umiejet-
nosci, koscioty, cechy i t. p. Przeglad zebranych tam za-
bytkéw dat nam ogdllne pojecie o sztuce i kulturze epoki
Kochanowskiego. WidzieliSmy bogaty sprzet rycerski, jak:
pancerze, hetmy, szable pamigtkowe, rapiry, puginaty,
nastepnie liczne portrety, tkaniny, wsrod ktérych osobny
dziat stanowig arrasy; dalej oznaki wtadzy: jak: laska mar-
szatkowska z monogramem Zygmunta Augusta, butawa
Jana Zamojskiego, 2 buzdygany i i. Jednym z najcenniej-
szych zabytkéw jest wielka chorggiew Zygmunta Augusta,
po raz pierwszy wystawiona w Krakowie, po odzyskaniu
jej z Rosji. Z wystawionych przedmiotéw zwracajg jesz-
cze uwage: puhary oryginalne w ksztatcie winnych gron,
pawia, czy okreciku, bogate zastawy stotowe, majolikowe

mi brzegami Dniestru wida¢ wszedzie, moze nawet za
gesto jak na posiadane przez nas bogactwo lesne, skrzy
pigce i rzepolace tartaki i tartaczki. Tuz za stacjg, juz
za jej zwrotnicami czelus¢ zakopconego tunelu. Za chwile
tunel sie konhczy, Swiatto przeziera; wjezdzamy znowu
z toskotem na most zelazny, tym razem juz na rzece
Stryju. Przebywamy wielkg polane, przecietg jasng droga
goOrska, a za nig pocigg wpada znagta po raz wielokrotny
w gardto duszace tunelu Turczanskiego i wyptywa majesta-
tycznie na olbrzymim, kilkaset metrow majgcym kamien
nym biatym wiadukcie kolejowym w Turce nad Stryjem,
rozpietym na wysokosci dwudziestukilku metrow nad
miastem.

Jesli jest ktos w Rzeczypospolitej, coby tego rodzaju
panorama, jak widok z wiaduktu kolejowego na wstege
Stryja i cate kolorowe miasteczko goérskie, tak charakte-
rystyczne w swej masie, typie i barwie jak Turka n/S.,
miasteczko powiatowe 0 oomigszanym typie ludnosci i stro-
jach, nie zaintsrosowat sie, dla takiego to obywatela nie
pozostaje juz nic innego, jak siedzie¢ i ,,stercze¢” w domu.

Panoroma Turczanska jest jedng z najwiecej zajmu-
jacych i barwnych. Przemawiajg tutaj wszystkie akcesorja
obrazu, spotykanego w czasie jazd kolejami, a mianowicie:
Pejsaz czysto gorski, szeroki horyzont, niezamgcony topo-
grafjg lub stokami, koloryt zyjagcego miasteczka o typie
regjonalnym, czysto gorskim, gdzie stroj temka goérskiego
i matomiasteczkowego ciesli przeplata czasto hatat staro-
zakonnych pejsowatych kupcow-handlarzy i zywo roze-
$miana, brunatna, opalona twarz Rusinek w zgrzebnych ko-
szulach, jadacych z kobiatkami okrakiem na koniu. Ado tego
wstega Sryja, cerkiew unicka z baniami na wzgorzu, oraz
»palace fajki“ szczytu Berda, Pikula, Lizi i Doboszowki,
z paszczg sterczacego nad kolosalnym wiaduktem réwniez
wielkiego swoim ogromem tunelu kolejowego!

Czeg6z tu trzeba wiecej? Gdzie pomiesci¢c mozna
jeszcze wiecej szczegotow malarskich? Czyz do tego kra-
jobrazu Polski Potudniowej, ptongcego w Swietle sier-
pniowego popotudnia, mozna co$ jeszcze dodac? Chyba
juz nic! Obraz i tak przetadowata sama przyrodal

C. d n
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poétmiski, wreszcie warcaby wraz z warcabnicg, bedace
pamiagtka po krélu Stefanie Batorym. Kamienie do gry
dajg portrety grajagcych: Stefana Batorego i kanclerza
Jana Zamoyskiego.
Urzadzeniem tej wystawy zajeto sie Towarzystwo
mito$nikéw historji i zabytkéw Krakowa.
C. d. n

WILNO

Dnia 8 lipca b.r. otwarto w WILNIE w obecnosci
Wiceprezesa Zarz. Gt. kol. GADKA STANISEAW. A nowy
t.j, siodmy z rzedu Okreg Z.U.P. Prezesem Z. O, wybra-
no kol. WORON1ECKIEGO BRONISEAWA,

Szczegotowe sprawozdanie w najblizszym zeszycie.

S. p. JERZY JANDA

Z szeregu czitonkow Z, U. P. ubyt $p. JERZY JAN-
DA, naczelnik Wydzialu Ruchu w Katowicach. Do Zwigzku
nalezat od chwili powstania Zarzagdu Okregowego Z.U.P.
w Okregu katowickim, t. j. od roku 1925. Po ustgpieniu
pierwszego prezesa Z.U.P. w Katowicach, ofiarowywano
Mu nawet godno$¢ prezesa Zarz. Okregowego, czego nie
mogt przyjac ze wzgledu na éwczesng konjunkture w DOKP,
nieprzychylng u gory dla Zwigzku.

Na swem Wysokiem stanowisku odnosit sie zawsze
zyczliwie do cztonkow Z.U.P., nie czynit nigdy réznic
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dzielnicowych, odznaczajgc sie wielkim taktem i sprawied-
liwoscig, nacechowang wyrozumiatoscig w odnoszeniu sie
do podwiadnych. Dlatego tez nie miat zadnych przeciw-
nikdw, a powierzenie Mu, po mianowaniu p. Wasika wice-
dyrektorem Kolei Panstwowych, stanowiska naczelnika Wy
dziatlu Ruchu, powitano z zadowoleniem tak w Dyrekcji
jak na przestrzeni.

Byt to jeden z nielicznych wyzszych urzednikow
pruskich, ktéry nie zatracit poczucia swej polskosci, gdy
za$ wybita godzina zadecydowania, po czyjej stronie na-
lezy sie wypowiedzie¢, nie zawahal sie ani chwile, ale
natychmiast stangt do pracy dla Polski. Brat czynny i wy-
bitny udziat w organizowaniu i skupianiu sie kolejarzy
polskich na Gérnym Slasku; rnusiat tez uchodzi¢ przed
przesladowaniem Niemcoéw do Poznania wzgl. Leszna, skad
wrécit, by w Radzie Kolejowej w Szopienicach z niebez-
pieczenstwem zycia organizowac kolejnictwo $laskie. Po
trzeciem powstaniu znowu tutat sie w Kongresdwce i Poz-
nanskiem, azeby wrdci¢ za rzadéw Koalicji i nadal kon-
tynuowa¢ prace w Radzie Kolejowej juz w Katowicach,
gdzie doczekat sie upragnionego objecia Gérnego Slaska
przez wiadze polskie.

W 10-tg rocznice wybuchu 2-giego powstania, po
krétkiej stosunkowo chorobie, jakiej nabawit sie przypad-
kowo, zmart w sile wieku, osierocajgc zone i corke.

Cze$¢ jego pamieci!

Zarzad Gtéwny Z.U.P. sktada na tej drodze wyrazy
gtebokiego wspotczucia dla rodziny oraz kondolencje dla

Zarzagdu Okregowego w Katowicach.
Lambold.

Wynalazek polski w kolejnictwie

Na Miedzynarodowg Woystawe Komunikacji i Tu
rystyki w Poznaniu przybyt Swiezy eksponat, bedacy praw-
dziwg chlubg polskiej techniki w dziedzinie kolejnictwa.
Jest to stawidto parorozdzielcze dla maszyn zawodowych
systemu znanego wynalazcy w dziedzinie mechanizmow
parorozdzielczych, Aureljusza Jendrusika. Mechanizm ten,
dzieki swej niebywatej prostocie i wskutek tego uprosz-
czeniu maszyny parowej, a rownoczesnie dzieki idealnym
zaletom, o ktérych nizej, staje sie mechanizmem praw-
dziwie epokowym, mogacym wprowadzi¢ powazny prze-
wrét w kolejnictwie

Mechanizm parorozdzielczy systemu Aureljusza Jen-
drusika. jest bez kulis i mimosrodow, odpadajg przy nim
ekscentryki, rykury, by pass'y i tp. Sklada sie on z watu
rozrzadczego, na ktorym umieszczone sa tarcze o powierz-
chniach cylindrowych z niewielkiemi wygarbieniami jed-
nakowej wielkosci. Naped watu rozrzadczego otrzymuje
sie od osi napednej lub wigzarowej zapomocg niezwykle
prostego mechanizmu, ktory tgczy watl rozrzadczy z osig
napedna. Wat rozrzadczy umieszczony jest w panwiach
skrzyni zaworowej i wzdtuz osi nie przesuwa sie wcale
Rowniez i rolki toczace sie po nim, stojg po jednej, linji
dzieki czemu caty mechanizm posiada niezwykle prostg
konstrukcje i tatwg do obstugi. Kazdy cylinder przy tym
mechanizmie posiada cztery zawory, to jest dwa wlotowe
i dwa wylotowe. Zawory te sterowane sg od obrotu watu
rozrzadczego, przyczem poczatek odkrycia wylotu pary
jest staty i niezalezny od napetnienia pary, jak rowniez
i kompresja pary.

Przy mechanizmie tym odpadajg skomplikowane
czesci ruchome przy podwoziu, uzywane przy wszystkich

typach lokomotyw kulisowych, niepotrzebne sg réwniez
smary, ktorych sie uzywa przy suwakach dla pary przy-
grzanej. Maszyna z tym mechanizmem wyglada juz na
pierwsze wejrzenie jako niezwykle prosta w swej konstruk-
cji i odbijajgca tg wiasnie prostotg od wszystkich istnie-
jacych typow lokomotyw. Podczas, kiedy przy normalnej
lokomotywie kulisowej, jak naprz. widzimy na ilustracji
przy maszynie Tr. 11. ruchome czesci przy podwoziu
mechanizmu rozrzadczego sa niezwykle skomplikowane
i grozace kazdej chwili zepsuciem, badz przez ztamanie,
lub pekniecie czy tez zatarcie zwyczajne, nawet od zwyk-
tego ziarnka piasku, lokomotywa z mechanizmem paro-
rozrzagdczym systemu Jendrusika, nie posiadajgca zadnych
czesci skomplikowanych przy swem podwoziu w rozrzadzie
pary, jest idealnie prosta i wskutek tego pewniejsza,
silniejsza, wytrwalsza i ekonomiczniejsza pod kazdym
wzgledem. Prostota jej konstrukcji daje mozliwo$¢ rozwi-
niecia wiekszej szybkosci, bez obawy zepsucia sie w dro-
dze, a poniewaz wlot pary odbywa sie stopniowo, bo od
5°0 do 90°/o, ekonomja w pracy staje sie oczywista,
zarbwno w parze, jak i w paliwie. Maszyna ta jest eko-
nomiczniejsza rowniez w remoncie, jak rowniez diuzszy
bez poréwnania jej zywot w stosunku do wszystkich
istniejacych typéw maszyn bieznych jest z gory zapew-
niony.

Zalety mechanizmu systemu parorozrzagdczgo Au-
reljusza Jendrusika sg poprostu niezwykle i nie daje sie
nawet w przyblizeniu wszystkie ogoélnie wymieni¢. Dos¢
wspomnie¢, ze kazdy z istniejacych typow lokomotyw ma
to do siebie, ze maszyna parowa moze by¢ unieruchomiona
przy najmniejszem uszkodzeniu jakiegokolwiek walika, kto'
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rych jest spora ilos¢. Niebezpieczenstwo takiego uszkodze-
nia przy lokomotywie Jendrusika nie istnieje prawie wcale.
Maszyna jest naprawde w pracy i w uzyciu przy kazdych
warunkach najzupetniej pewna i moze uchodzi¢ za ma-
szyne bez konkurencji na catym Swiecie.

Wystawiony eksponat wzbudzit na W. K. T. ogrom-
ne, powszechne zaciekawienie. W dniach 27 i 28 lipca
eksponat ten ogladat z ogromnem zajeciem min. komuni-
kacji, a wraz z nim szereg wybitnych osobistosci z na-
szego kolejnictwa i Swiata technicznego. Jest to rzeczy-
wiscie jeden z najciekawszych eksponatdbw na obecnej
wystawie Komunikacyjnej w Poznaniu, a prawdziwa sen-
sacja dla ludzi, interesujgcych sie dziedzing pary i kolej-
nictwem. Ministerstwo Komunikacji zywo interesowato sie
wynalazkiem i mechanizm ten znajdzie wkrétce zastoso-
wanie na lokomotywach P. K. P.

Genjalny wynalazek polski opatentowany jest na
wszystkie kraje i spodziewac sie nalezy, ze w niedtugim
czasie Sciggnie na siebie uwage wszystkich kot zaintere-
sowanych zaréwno ze $wiata technicznego, jak i wiasci-
cieli wielkich fabryk parowozow w kraju i zagranica.

Nastepny zeszyt ,,Czasopisma“ wyjdzie normal-
nie dnia 15 wrzesnia b. r. jako dwutygodnik.
REDAKCJA.

ODPOWIEDZI REDAKCII.

1) ,,Oszczednosci przy przelaniu etatow z Wydz. Doch.
do Wydz. Ruchu“ ewentualnie w nastepnym zeszycie.

2) O.P.G. i L. (ciag dalszy) w najblizszym zeszycie.

Do Zarzadu Gtéwnego Z. U.P.
we Lwowie.

Poczuwam sie do mitego obowiazku ztozy¢ serdeczne
podziekowanie za umozliwienie mi oraz mojej rodzinie
o tygodniowego pobytu w Krynicy, przez przyjecie mnie
do Willi ,,Kotwicz" na miesigc lipiec b.r.

Pomieszkanie tam byto wygodne i dobre,
oraz wikt byt pod kazdym wzgledem bardzo
dobry.

Z kolezenskiem pozdrowieniem pozostajg
Maks Blumenstock

St. referend. i Zawiadowca stacji OSwiecim

ZAMIANA

Kol. BLONSKI EDWARD, adj. ze st. SARNY, DOKP.
Radom, peknigcy tam stuzbe ruchu, posiadajagcy mieszka-
nie w domach kolejowych Nr. 25, ztozone z 3 po
koi i kuchni, zamieni sie za rdéwnorzedne stanowisko
z ktéryms z kolegéw Iwowskich lub stanistawowskich. Zgto
szenia i warunki uprasza sie kierowac pod adresem wyzej
wskazanym.

Bacznos$¢ Koledzy OKregu
WILENSKIEGO!

Celem umozliwienia regularnego dostarczania
»Czasopisma“ prosimy o wszelkich zmianach miejsca
statego pobytu zawiadomi¢ Kol. Woronieckiego
Bronistawa, R. S. P. R. O. I. Wilno.

Zarz. Gt Z. U. P.

Wydawnictwo Zarzadu Gtownego ,,Zwigzku Umystowych Pracownikéw Kolejowych®
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