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DZIESIECIOLECIE ZWIAZKU

W Zwigzku Umystowych Pracownikow Kolejo-
wych wielkie Swieto. DZIESIATA ROCZNICA IST-
NIENIA! Dziesigta rocznica zapoczatkowanej przez nas
na wolnej ziemi polskiej, pracy trudnej i zmudnej, cze-
sto niewdziecznej i niedajgcej zawsze oczekiwanych o-
wocow, lecz twardej i upartej, a co najwazniejsze: pra-
cy wszystkich!

Wytrwatosé, spdlnosé i wytrzymatos¢ w pracy —
mimo najniekorzystniejsze czestokro¢ warunki — u-
gruntowanie wiasnej organizacji i jej rozwoj, oto stusz-
ny powodd do radosci i dumy, jakie napetniajg dzi$ na-
sze serca, tych, ktérych w pierwszych chwilach orga-
nizowania Panstwa Polskiego — pomimo wielkie za-
stugi i ciezkie ofiary, dla odrodzenia Ojczyzny ponie-
sione — zepchnieto w cichy kat, wcisnieto w ciasne ra-
my ograniczen, stale ponizano przez 6wczesne czynniki
decydujace, co w swych zapedach identyfikowaty zasa-
dy demokratyzacji z proletaryzacjal

Skupieni w nielicznych, ale zwartych i dzielnych
szeregach organizacji, przetrwaliSmy paroksyzm nisz-
czenia inteligencji, oparliSmy sie rozlicznym atakom
— a nawet nauczylisSmy, kogo trzeba — ze kolejarz in-
teligent, to nie balast i nieuzytek w zawodzie, lecz ko-
Sciec i rdzen sprawnie i rozsadnie pracowac pragnacej
instytucji!

Organizacja nasza nie opierata sie 0 szumne hasta
~walki“ o swe prawa. Walke — jako takg — z wiasne-
mi wladzami panistwowemi uwazaliSmy za conajmniej
niewtasciwg. Przewodnig dewizg Zwigzku Z. U. P. byta
praca nad uswiadomieniem nam niechetnych czy cza-
sem zanialo Swiattych, a niestety rozstrzygajacych czyn-
nikdw wiadzy, o wartosci i waznosci pracy w kolejnic-
twie inteligencji ze $redniem wyksztatceniem, o naszych
stusznych prawach, doznanych krzywdach i o koniecz-
nosci naprawy.

Praca spokojng, rozwazng a wytrwata, w miare
obejmywania wiadzy w Panstwie przez ludzi madrych
i powaznych postepowalismy — cho¢ ciezko i powoli —
naprzod, a jakkolwiek do dzi$ nie osiggneliSmy jeszcze
sporo postulatow, przygotowalismy grunt pod ich urze-
czywistnienie.

Na terenie organizacyjnym dazyliSmy do skupiania
wszystkich kolegow z catej Polski we wiasnej organi-
zacji. W tym kierunku praca Zwigzku data owoce zna-
komite, dzieki wysokiej kulturze i zrozumieniu sprawy
przez pracownikow kolejowych z ukonczong szkotg
Srednig. We wszystkich zakatkach kraju, nawet najod-
leglejszych, zyje dzisiaj nasza idea, rozwija sie i przy-
garnia coraz nowe szeregi — dla ktérych Zwiazek, to
jakby wiasny dom, za$ koledzy w Zwigzku zrzeszeni,
to najblizsza rodzina, dla ktérej i wsrdd ktorej praco-
waé — to najpierwszy a zarazem najmilszy obowigzek.
Biedni jesteSmy dzi§ wszyscy, nieopatrzne obnizenie
poboréw stuzbowych o olbrzymig na obecne stosunki
materjalne kwote 15 proc., pograzyto nas w wigkszej
jeszcze biedzie, a jednak z dumg stwierdzi¢ tu musimy,
ze nie bylo w naszym Zwigzku nikogo, kto nie zna-
laztby jeszcze mimo wszystko, chocby kosztem odmo-
wienia sobie najpotrzebniejszego wydatku, potrzebnych
groszy na wkiadke i utrzymanie Organizacji! Fakt ten
stwierdza wymownie i dobitnie moc naszej solidarno-
§ci, site naszej idei! Wskazuje on, iz element inteli-
gentny, o ktorym moéwito sie, ze najtrudniejeszy jest do

organizowania i pociggniecia do solidarnej pracy, ma
wiasnie najwiecej waloréw organizacyjnych — i w tym
kierunku stanowi materjat pierwszorzedny.

Potrzebe wspolnej pracy i zjednoczenia wysitkow
odczuwalismy juz dawno i dawno daliSmy temu wyraz.
Dziesieciolecie Zwiagzku, jakie dzi§ dumnie Swiecimy,
to wiasnie dwudziestopieciolecie istnienia 1 pracy
zwigzkowej urzednikéw kolejowych z matura.

Gdy w innych zaborach organizacje tego rodzaju
— szczegOlnie takie, ktére Smiaty akcentowac aspiracje
narodowe, nie byly do pomyslenia, w austrjackim zabo-
rze, gdzie stosunkowo tatwiej bylo pracowa¢ w tym
kierunku — pierwsi urzednicy t. zw. wlwczas statusu
11 b, a wiec z ukonczong szkotg Sredniag, stworzyli na
terenie Owczesnej Galicji wiasny Zwigzek o podkiadzie
wybitnie narodowym.

Kiedy bowiem wsrdd plejady stuzalcow i watpli-
wej wartosci ,,Kulturtragerow®, stanowiacych rzady
b. Austrji, znalazt sie cztowiek Swiatlty i przejety bar-
dziej ideg demokracji anizeli. urzedem austryjackiego
ministra kolei, Dr. Derschatta, i po wystuchaniu na je-
dnej z audjencji skarg i prosb kolejarzy dat im wska-
zowke w stowach ,,Organizujcie sie“, na skutek czego
wszystko co zyto, rzucito sie w szeregi wiedenskich
zwigzkoéw niemieckich — jedynie urzednicy b. statusu
Il b. w Galicji, w Czechach i Stowency stworzyli wia-
sne narodowe organizacje, majace nietylko i nie same
cele zawodowe na oku, lecz dgzagce w pierwszym rzedzie
do umocnienia ducha narodowego i narodowej pracy
w swoich szeregach.

Zwigzek Urzednikéw b. statusu Il b. w bylej Ga-
licji, ktéry w roku 1905 — dzieki usilnej i z zaparciem
prowadzonej pracy $. p. starszego inspektora i diugo-
letniego pracownika Zwigzku, Emila Hinglera — po-
wotany zostal do zycia i zjednoczyt wszystkich, ktorzy
sg dzi$ cztonkami Z. U. P., byt nasza pierwszg organi-
zacjg wiasna, ktora dotrwata do teraz pod nowsa tylko
nazwg ,,Zwigzku Umystowych Pracownikéw Kolejo-
wych*. Nazwa musiata niestety ulec zmianie, gdyz
w niezrozumialtym i nierozumnym zapedzie proleta-
ryzacji nie pozwolono nam uzywac¢ nazwy ,urzedni-
kow*,

Ponad 25 lat zatem trwa praca naszej zrzeszonej
Braci — zwyz c¢wier¢ wieku! | nie zniszczyly organi-
zacji ani niecheci rzgdéw zaborczych, ani wojna ani
proletaryzacyjne zakusy pierwszych rzadow w odro-
dzonej Polsce, ani wreszcie ataki niechetnych i czasem
wrogich nam wptywowych ludzi i zrzeszen. JesteSmy
i trwac¢ bedziemy, bo potrzeba naszej organizacji jasna,
cel zbozny i dobry, a praca uczciwa i wytrwata!

Duzg ksigzke trzebaby napisa¢, by ujgé w catosc
dzieje Zwigzku od jego powstania przed cwier¢ wie-
kiem. W artykule, z natury znaczy co do rozmiarow
ograniczonym, strescimy — o ile moznosci najdokia-
dniej — historje wspolnej pracy.

Jak wspomniano, zatozony w roku 1905 Zwigzek
Urzednikow kolejowych b. statusu Il b. w Galicji sta-
nat odrazu do pracy pod Swietnem kierownictwem
J.p. Kol. Emila Hinglera. Wydziat, czyli Zarzad Gtow-
ny, majacy juz wowczas — jak dzi§ — siedzibe we
Lwowie, stanowili ludzie, szczerze i zupelnie pracy od-
dani, jak: Kol. Bogdan Krzysztofowicz, niestrudzony
propagator idei zwigzkowej, $. p. kol. Tuhy, Rauch,
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Fitelberg, Leistyna, Soupper i Szyszkowski, z obecnych
cztonkdw czynnych: Lercel i Tarczynski.

Prace prowadzono w kierunku nietylko poprawy
materjalnego bytu, ale takze celem zdobycia oficjalne-
go prawa wypowiadania sie w sprawach zawodowych
i personalnych.

Pod naciskiem organizacji przyznano wtedy pra-
cownikom prawo zasiadania w utworzonych w tym ce-
lu przy ministerstwie kolei t. zw. ,,Komisjach Personal-
nych®. Przypomnie¢ wszakze nalezy, iz urzednicy kole-
jowi w Awustrji nie byli urzednikami panstwowymi,
lecz urzednikami Kolei Panistwowych, nie byli prze-
to c. k. urzednikami, ale urzednikami c. k. instytuciji.
Wobec tego wszelkie dotyczgce ich zarzadzenia i spra-
wy zalezaty nie od Rady Panstwa, lecz od Minister-
stwa Kolei i rozporzadzen tegoz Ministerstwa.
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spowodowac wiele innych dla pracownikéw pozadanych
ustepstw.

Stosunek nasz dzis — gdy zechcemy poréwnaé¢ mi-
nione czasy do obecnych — zupetnie niestety nie ulegt
zmianie na lepsze. Jako pracownikéw Przedsiebior-
stwa — oddano nas na taske i nietaske rozporzadzen,
wydawanych o nas i dla nas, bez uwzglednienia na-
szych zyczen i przedstawien, nawet bez pytania sie o
takie... ,,btahe rzeczy*! Jak bardzo przydatyby sie
obecnie komisje personalne przy M. K.I O tern powin-
nismy powaznie pomysle¢ i spowodowac¢ wspOtprace
innych organizacyj. celem stworzenia danych komisyj.

Komisje personalne miaty jeszcze jedng wazng za-
lete, przez rzad zaborczy zupetnie nie przewidziang, a
juz najmniej przez rzad pozadang. Stworzyly one te
ren, na ktorym stykali sie ze sobg przedstawiciele

EMIL HINGLER

Ten niezdrowy stan, dopuszczajgcy samowole, cho-
ciaz — przyznac trzeba — rzadko stosowang w stosun-
ku do pracownikéw, domagat sie gwattownie zmiany.
Dlatego tez gdy tylko organizacje pracownikéw skon-
solidowaty sie i ustality, jednem z pierwszych ich da-
zen bylo ograniczenie samowoli pracodawcy. Tak po-
wstaty po diuzszej i powaznej pracy Komisje personal-
ne. Nie speinity one pokiadanych w nich nadziei, wo-
bec jednak Owczesnych poje¢ i formy rzadu, dopusz-
czenie do gtosu chocby pozornie samych pracownikéw
w stanowieniu o swych sprawach, przedstawiato ze
spoteczno - demokratycznego punktu widzenia zdobycz
ogromng, olbrzymi krok naprzéd, poczatek, ktory mogt

Zwigzkoéw narodowo myslacych, Polskich i Czeskich,
gdzie poznawano sie i porozumiewano, ustalano wspol-
ne postulaty i prace — otoczonych morzem niemie-
ckiem urzednikow Stowian. Na komisjach tych za-
dzierzgnety sie pierwsze nici, z czego niedtugo pozniej
utkano sie¢, mocng do obrony przed zaborczoscia nie-
miecka.

Tym, ktérzy prace swag oddawali z musu zaborcy,
bardzo dobrze wiadomo, ze przy austrjackich kolejach
istniata instytucja ubezpieczen od nieszczesliwych wy-
padkéw, pozostajgca pod zarzadem Ministerstwa kolei,
do ktorej wydziatu odbywalty sie wybory wsréd koleja-
rzy. Byt to poz6r autonomji. Wybory bowiem urzadza-



no w ten sposob, iz nazwiska mitych sobie kandyda-
tow, wytacznie Niemcow, drukowano na kartkach wy-
borczych (gotyckiemi literami), kartki te rozsylano po
dyrekcjach i stacjach, wiasciwie po to tylko, by glosu-
jacy zakleit je tadnie i oddat przetozonej wiadzy celem
skierowania do Wiednia. Jakkolwiek instytucja ta by-
ta powazna i wpltyw jej i znaczenie duze, nikt diuz-
szy czas nie oponowatl przeciw tego rodzaju wyborom
i... dlugo dziato sie po mysli rzagdzacych Niemcow.

Nadszedt wreszcie kres tego. Zblizenie na komi-
sjach personalnych podsuneto ludziom przewidujgcym
a madrym mys$l wytamania sie z pod supremacji Niem-
cow. Niewdzieczng a niebezpieczng poddwczas prace
w tym Kkierunku zainicjowat'i dokonat z podziwu go-
dng rozwagg i wytrwatoscig dzielny, kolejarz — dzi$
Honorowy Cztonek Ligi Stowianskich Urzednikéw Ko-
lejowych i Radca Ministerstwa Czeskostowackich kolei
w Pradze — Dr. Pospisil.

On to pierwszy rozpoczat niezmordowang agitacje
miedzy urzednikami stowianskiego pochodzenia w ce-
lu postawienia wiasnych kandydatéw. Porozumienie
z nami, ze Zwigzkiem Urzednikéw b. statusu Il b,
poszio tatwo — przewidujgca polityka Prezesa Zwia-
zku $. p. Hinglera i catlego 6wczesnego Zarzadu w lot
zrozumiata znaczenie tej sprawy i zglosita wspot-
prace. Trudniej o wiele byto pociggnac i skupic¢ dla tej
mysli kolegéw z potudnia, z Dalmacji, Bosni i Hercego-
winy. — Ale niestrudzony Dr. Pospisil i wierny spra-
wie Prezes llingler nie dali sie zniecheci¢ trudnosciami.
Agitacja szta. By udostepni¢ i wytlumaczy¢ wspdlng
idee kolegom z potudniowych prowincyj, Zwigzek Cze-
skich Urzednikdw z ukorniczong szkolg $rednig zaczat
wydawacé miesiecznik w dwu jezykach, czeskim i sto-
wenskim, a egzemplarze tego pisma rozrzucono po ca-
tej Dalmacji, Bosni i Hercegowinie. — Rezultat byt
wspaniaty— mimo najrozmaitsze kretactwa wieden-
skich Niemcow. Do instytucji, bedacej wytaczng ich do-
tad domena, weszta ogromna liczba kolejarzy Stowian!
Wspolne wysitki Swiecity zupelny tryumf, stwierdze-
nie sity stowianskich pracownikéw byto bezprzyktadne.

Powodzenie to powotato do zycia nowag mysl,
z ktorej powstato wielkie dzieto! Zapoczatkowana
przez Dra Pospisila i Prezesa Hinglera praca nad zje-
dnoczeniem Stowianskich urzednikow, dzieki Ich sta-
raniom i dalszej pracy przyniosta w rezultacie utwo-
rzenie w roku 1910 — Ligi Stowianskich Urzednikéw
Kolejowych!

Jak widzimy zatem, wszystko, co dzi$ mamy, a
wiec Zwigzek nasz i Liga dzisiejsza, to dalszy cigg za-
poczatkowanych przed laty organizacyj i prac, prowa-
dzonych celowo i roztropnie, ktdre zdotaty przetrwac
wojne i odnowi¢ sie w Swiezo powstatych lub odrodzo-
nych Panstwach: Polsce, Czechostowacji i Jugostawiji!

Wielka wojna rozluznita organizacje, nie zdotata
jednak zerwac zaclzierzgnietych w niewoli nici. Kto
za$ zna tajniki pracy niepodlegtosciowej Polakow ,Cze-
chow i Jugostowian tak w czasie samej wojny, jak i w
okresie przed upadkiem Austrji, wie, ile zastugi poto-
zyty w tym wzgledzie nasze Zwigzki, jak bardzo wte-
dy potrzebng sie okazala idea Ligi Stowianskich Urze-
dnikéw Kolejowych.

W krétkim tym zarysie nie podnosiliSmy pracy za-
wodowej Zwigzku przed wojna, bo szia ona bardziej
w kierunku narodowym — i te wiasnie cze$¢ pracy
chcieliSmy cho¢ pobieznie zilustrowac.

Podczas wojny, szalejgcej szczegOlnie na ziemiach
polskich, wprzegnieci do ciezkiej orki zawodowej, oto-
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czeni pruskiemi pikielhaubami i austrjackimi szpiega-
mi, uwazani za ,,zdrajcow*, musieliSmy pracowa¢ w u-
kryciu i cicho. Praca Zwigzkowa staneta, a raczej za-
milkta i ukryta sie; Zwigzek jednak zyl.

A gdy wybita godzina sprawiedliwosci, kiedy ma-
rzone od dziecihstwa Orty biate rozwinelty skrzydta
nad wolng Ojczyzna, rozpoczeliSmy nowa prace na
wiasnej juz Ziemi, dla Jej dobra i potegi.

Uniesieni  pierwszym porywem, uszczesliwieni
spetnieniem sndw naszych ojcow i dziadéw, ufni w
czes¢ dla rzek krwi przelanej w imie Odrodzenia Pol-
ski, przejeci ideatem wspoélnej pracy i braterstwa, nie
chcieliSmy tworzy¢ organizacji wiasnej, dzieli¢ wysit-
kéw, wierzyliSmy, ze braterstwo zawodowe — to rzecz
tak piekna i wielka, iz prawa nasze i dazenia mieszczg
sie we wspolnych celach!

Wszyscy wstgpiliSmy wiec do organizujacego sie
wtedy Zwigzku, jednego dla wszystkich Ziem Polskich
i wszystkich dykasteryj pracownikow, wierzac, ze be-
dziemy pracowac jedni dla drugich, jedni z drugimi,
wszyscy dla wszystkich, zgodnie i jednako!

Niestety! Ledwie minagt pierwszy poryw entuzja-
zmu, skoro zycie zaczeto odkrywacé swe prawdziwe o-
blicze, my pierwsi doznaliSmy najpiekniejszego zawo-
du.

W organizacji zasadniczg wage miata nie jakos$¢
lecz liczba.

Pracownikéw z maturg, inzynieréw, pracownikow,
od poczatku zaczeto |, spycha¢ i usuwaé, ponizac¢
i krzywdzic.

Nie na tern wszakze koniec. Rozwydrzenie poli-
tyczne mas nie oszczedzito i czysto narodowej organi-
zacji; w Zwigzku ogllnym coraz wyrazniej i ... bru-
talniej ujawniac sie zaczely zabarwienia polityczne, az
wreszcie w czasie stosunkowo bardzo krotkim nastgpit
podziat na dwie organizacje, nietylko celami rézne, ale
zwalczajace sie poczagtkowo zawziecie. Nas nielicznych,
a niedajacych sie bezwolnie i bezkrytycznie prowadzic¢
na pasku, nie potrzebowali Owczesni przewddcy, co
wiecej — rozwazny nasz gtos byt im zawadg w nie-
obliczalnych nieraz a dla odbudowujgcego sie z ruin
Panstwa szkodliwych poczynaniach. Zaczeto wiec a-
kcje niszczenia inteligencji, odbierania jej bodaj okru-
chow, ktére nam proletaryzujace w poczatkach wiadze
zostawic raczyly.

Tu przyszedt kres. SpostrzegliSmy w czas jeszcze
na szczescie, ze chcac uchroni¢ nasze prawa, pragnac
przeprowadzi¢ naprawe wyrzadzonych krzywd, sami
i samodzielnie musimy uja¢ sprawe w rece.

Ujawnita sie dgznos¢ do stworzenia, a wiasciwie
odbudowania wiasnej organizacji. Mysl ta rozwijata
sie. coraz bardziej, wkorzeniata silnie w umysty, az zna-
lazta wkoncu wyraz w zjezdzie pracownikéw kolejo-
wych z maturg, ktory odbyt sie we Lwowie w sierpniu
1921 roku. Zjawili sie na nim licznie koledzy ze
wszystkich Okregéw Dyrekcyjnych w Matopolsce.

Jednogtosnie uchwalono wtedy koniecznos¢ stwo-
rzenia wiasnego terenu pracy zwigzkowej i zatozenia
Zwigzku Urzednikdw  kolejowych z wyksztatcenie';
Sredniem. Na zjezdzie tym wybrano tez komitet organi-
zacyjny, w ktérego skiad weszli: . p. Kol. Edmun /
Hilczer, kol. Wactaw Trzesniowski, Arnold Vogelfan-
ger, Antoni Podulski ze Lwowa, kol! Prosper Ziolow-
slci, Piotr Mysliwiec, Roman Krupski i Celestyn Szcze-
panski z Krakowa, kol. Karol Baumgarten, Stefan Lo-
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chanski, Tadeusz Zagajewski i Kazimierz Zolkiewicz
ze Stanistawowa.

Komitet rozpoczagt natychmiast ozywiong prace.
We wszystkich wiekszych skupieniach pracownikéw
zwotano zebrania, ttumaczono cel i konieczno$¢ wia-
snej organizacji, spotykajgc sie wszedzie ze zrozu-
mieniem i uznaniem dla podjetej akcji.

Nie szta ta praca zbyt gtadko, z wielu stron rozpo-
czeto dziata¢ przeciw nam, starano sie nie dopusci¢ do
zjednoczenia sie inteligencji, straszac czyto zarzutem
rozbijania istniejgcych organizacyj czy przepowiednia-
mi, ze organizacja nasza w istniejgcych woéwczas wa-
runkach zamrze po bardzo niedtugim, bo jak proroko-
wano — Kkilkumiesiecznem istnieniu.

Komitet jednak, poparty wspotdziataniem wszyst-
kich kolegéw, nie dat sie zrazi¢, rozpoczetg prace pro-
wadzit dalej wytrwale i w krotkim czasie przedtozyt
Wiadzom do zatwierdzenia statut Zwigzku.

WACLAW TRZESNIOWSKI

Tu spotkat nas pierwszy zawod. Owczesni miano-
wicie ultrademokratycznie nastrojeni referenci Mini-
sterstwa Spraw Wewnetrznych zwrdcili nam przedio-
zony do zatwierdzenia statut, twierdzac, iz statut Zwiga-
zku Urzednikéw kolejowych z wykszatceniem $red
niem zatwierdzony by¢ nie moze. W Polsce bowien
niema ,,urzednikow" lecz wszyscy sg ,,pracownikami*.

Trzeba wiec byto wyrzec sie nawet tego biednego
tytutu i zmieni¢ nazwe na ,,Zwigzek pracownikéw kole-
jowych. z wyksztatceniem Sredniem*,

Nawiasem wspomnie¢ nalezy, ze w niedtugi czas
pozniej zatwierdzono statut Zwigzku >Urzednikow ko-
lejowych®, stworzony przez kategorje nizsze i najniz-
sze.

Majac zatwierdzony statut w reku, przystgpiono do
organizacji wewnetrznej. Wybrano zatem Zarzad Gto-
wny z siedzibg — jak dawniej — we Lwowie.
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Kierownictwo Zwigzku objagt niezapomniany pierw-
szy jego organizator $. p. insp.: Edmund Hilczer.

Poza Zarzadem Gldéwnym stworzono t. zw. Repre-
zentacje miejscowe w siedzibach Dyrekcyj, zamienio-
ne nastepnie na Zarzady Okregowe.

Zwigzek atoli reprezentujacy jedynie Matopolskie
Dyrekcje, nie mogt by¢ przedstawicielem intereséw
wszystkich w Polsce pracujgcych kolejarzy + maturzy-
stobw. Nalezato poruszy¢ i do wspdlnej pracy zachecic
i wprzegna¢ kolegéw z zaboréw: niemieckiego i rosyj-
skiego.

Praca ta szta poczagtkowo bardzo opornie! Na wy-
mienionych ziemiach nie byto bowiem w chwili organi-
zowania polskiego kolejnictwa odpowiedniej ilosci lu-
dzi z danym cenzusem naukowym; przyjmowano prze-
to do stuzby kazdego niemal, kto sie zgtosit. Potrzebo-
wano ludzi, na dobér brakto czasu i nie bylo zresztg
z czego wybiera¢. Ponadto system taki pochlebiat ma-

EDMUND HILCZER

som, a stawianie ludzi nieodpowiednich na niewtasci-
wem miejscu stanowito wtedy ... system.

Z drugiej strony, istniejgca nieche¢ innych organi-
zacyj w wielu wypadkach psuta nam rozpoczynang pra-
ce. To, ze Zwigzek nasz powstat na ziemiach bylego
zaboru austrjackiego, dato przeciwnikom asumpt do
nazywania go ,austrjackim®, ,galicyjskim“ — a wia-
domo, iz co austrjackie i galicyjskie, uwazano za naj-
gorsze. Trzeba byto wiele pracy i staran, by zwalczy¢
przeszkody i stworzy¢ stan posiadania w innych dziel-
nicach kr.aju. Pierwsi zrozumieli naszg idee koledzy
z Poznania, powstata tam jednak placéwka zamarta
pod naporem przeciwnej agitacji, a moze niewystar-
czajacej opieki.

Drugim etapem pracy Zwigzku na ziemiach pozo-
statych zaboréw, to stworzenie Reprezentacji w Gdan-
sku. Tu, chociaz w warunkach moze najtrudniejszych
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praca wyclata owoc bogaty i zdrowy. Dzieki rozwazne-
mu Kkierownictwu i wspoétpracy oddanych sprawie je-
dnostek, placowka w Gdansku utnacniata sie i rosta
z roku na rok, a dzi$ stanowi cenng perte w skarbcu
organizacyjnym. Lwia w tern zastuga obecnego rowniez
jubilata, bo po raz dziesigty wybranego Prezesem O-
kregu Gdanskiego — kol. Wincentego Waismana.

Najmniej powodzenia miata praca organizacyjna
na terenie bylego Kroélestwa. Nie umiano czy tez nie
chciano tutaj zrozumie¢ dobrych stron pracy na wia-
snej niwie, zawsze imponowata tam liczba nie jakos$¢,
co niestety trwa do dzis. Wprawdzie bylo tu jeszcze
mniej — niz poczatkowo w Poznanskiem — pracowni-
kéw, ktorym cenzus dawatby prawo nalezenia do na-
szego Zwigzku — to jednak nawet naptywajgce z cza-
sem na ten teren sity ze szkolg Srednig tonety i tong
w organizacjach ogoélnych, czesciowo pod wptywem a-
gresywnej agitacji, czescig za$ z powodow, o ktérych
lepiej nie moéwic.

Idea nasza wszakze, zywa i uczciwa, zdobywac¢ za-
czeta coraz nowych kolegéw, ostatnie lata przyniosty
Swieze owoce pracy. Z kazdym rokiem powstawac zacze-
ty dalsze placowki Zwigzku — nowe Reprezentacje.

Koledzy nasi, przeniesieni w okreg Dyrekcji Kato-
wickiej, poniesli tamze ze sobg posiew witasnej organi-
zacji. Dzieki usilnej pracy kol. Ludwiga i podobnych
Mu karnych cztonkéw Zwigzku, powotano do zycia do
dzi$ czynny i bujny Okreg Katowicki, zawsze pewny,
stale idei zwigzkowej wierny, a prowadzony ostatnio
przez wytrawnego swego kierownika kol. Varhelego.

Rok 1928 przyniéost nowg placéwke. Zamaria
w Poznaniu organizacja, dzieki pracy i staraniom kole-

gow: Wintera i Bistronia zakwitta nowem zyciem i sta-
nowi dzi$ jedng z najczynniejszych i najwiecej maja-
cych inicjatywy komorek Zwigzku.

Dazenie do wprowadzenia w szeregi Zwigzku kole-
gow z b. Kroélestwa nie ustawaty. Koledzy ci stale wste-
powali do naszej organizacji to tu, to tam, lecz porozmie-
szczanych w najrozmaitszych stacjach, nie stanowigcych
nigdzie wiekszego skupienia, nie dato sie ujaé w jedng

rupe.
¥ pgierwsza, wiekszg placéwka, Okreg Z. U. P. na tych
ziemiach utworzono w najbardziej odleglym osrodku,
w pokrewnein Lwowowi duchem i wyznaniem Wilnie.

Wytrwate i celowe zabiegi kol. Gadka z Krakowa
i chetna a owocna wspotpraca z Nim kol. Borowieckie-
go z Wilna uwiericzono w roku zesztym sZworzemem
w Wilnie Okregu Z. U. P.

Tak wiec caly obszar Rzeczypospolitej zasiano O-
kregami Zwiagzku, a jakkolwiek nie imponujg one licz-
ba cztonkéw, moga sie poszczyci¢ solidarnoscig, zwar-
toscig i wysokim poziomem pracy.

Wobec statego rozwoju Zwigzku, ustalone po-
czatkowo Okregi nie zdotaty juz same podota¢ wzra-
stajgcej pracy i wymaganiom. Okazata sie potrzeba
zmniejszenia terenu dziatania i w tym celu podzielono
Okregi na Kota miejscowe. Tak rozbudowano hierar-
clije zwigzkowa odpowiednio do potrzeb i utatwiano
robote, tworzac mniejsze obszarem i liczbg cztonkow
a temsamem sprawniejsze placowki i oddajgc w ich re-
ce trud najwazniejszy.

Kota bowiem miejscowe, to pierwszy etap w pracy
Zwiagzku, z K&t wychodzi inicjatywa, one sg osrodkiem,
z ktérego promieniujg nowe mysli, gdzie najpredzej i
najtatwiej mozna ujg¢ poszczegdlne fragmenty zycia
zawodowego i organizacyjnego, gdzie tatwe zblizenie

kolegéw utatwia pogiebienie i szerzenie idei organiza-
cyjnej.

Trudnoscig wielkg zarébwno w pracy organizacyjnej
jako takiej, jak i w kierunku porozumiewania sie z
Cztonkami ze strony Zarzadu Gtownego, Okregéw czy
Két, a takze pod wzgledem moznosci wykorzystania
dobrych i pieknych nieraz mysli poszczegolnych czton-
kow celem dzielenia sie niemi z ogo6tem, byt brak po-
czatkowo wilasnego organu prasowego. ,,Czasopismo®,
wydawane przez Zwigzek urzednikéw kolejowych b.
statutu Il b, o ktébrym wspomniano wyzej, przestato wy-
chodzi¢ rownoczes$nie z zahamowaniem pracy zwigzko-
wej wskutek wielkiej wojny.

Wypadto je wskrzesi¢ analogicznie jak odbudowa-
no samg organizacje. Ufni we wilasne sity, powotalismy
tez na nowo do zycia nasz organ zwigzkowo-zawodowy,
dajac mu ten sam tytut, co przed wojna.

Ukazanie sie pierwszego numeru ,,Czasopisma“
jako organu prasowego Zwigzku stato sie przetomo-
wym niemal momentem w postepie i rozwoju pracy,
a powitanie go przez kolegébw z radoscig i odcieniem
dumy dowodzito, jak bardzo odczuwano potrzebe wia-
snego pisma, jak je oczekiwano. Wysitek to byt dla nas
— materjalnie rzecz biorgc — na czas, w ktérym za-
czeto wydawac ,,Czasopismo*, wielki — ale dzieki jego
wptywowi i oddziatywaniu na zewnatrz, oraz umitowa-
niu przez kolegéw - trud ten nie wyczerpat nas, a
owszem stanowit zaczatek wiekszego powodzenia i roz-
rostu idei zwigzkowej.

W programie ,,Czasopisma®, wychodzgcego przed
wojng, takie dla niego ustalono cele: ...... Organ Zwigz-
ku spetnia¢ ma swe zadanie nietylko w kierunku in-
formacyjno-agitacyjnym, nietylko strzec i broni¢ spraw
zawodowych i krzewi¢ idee postepu zawodowego —
lecz winno by¢ réwniez istotnym tacznikiem miedzy
kolegami a zarazem powaznym czynnikiem obronnym
przeciw wszelkim zakusom nieuczciwym czy to z goéry
czy z dotu, zagrazajgcym idei naszej karnie zorganizo-
wanej solidarnosci, czerpigcej swe sity ze szlachetnych
uczu¢ i bezwzglednego umitowania prawdy i sprawie-
dliwosci w kazdej dziedzinie naszego zycia zawodowe-
go, towarzyskiego, spotecznego i narodowego z wiarg,
ze tylko sprawa dobra i na etycznych podstawach opar-
ta. osigga zwyciestwo.

Szczytny ten cel przejeto i ,,Czasopismo*, odnowio-
ne po wojnie. Zasad powyzszych przestrzega skrupu-
latnie i uczciwie, krzewi dobro, dobrem stowem leczy,
zwalcza najgorsze nawet i najbolesniejsze zapedy i po-
czynania ,;z gory i z dotu“

Jak bardzo potrzebnem okazato sie pisane stowo
dla Cztonkéw Zwigzku, dowodem fakt, iz w niedtugi
czas po ukazaniu sie ,,Czasopisma“ jako miesiecznika,
podnosity sie coraz bardziej glosy za czestszem poja-
wianiem sie pisma.Czynigc zados¢ tym zadaniom, Wal-
ny Zjazd Delegatow na wniosek i po przedstawieniu
sprawy przez Zarzad Gtowny uchwalit zmiane mie-
siecznika na dwutygodnik, wychodzacy do dzis, a be-
dacy bezsprzecznie, jak to z wielu stron uznano
chlubg Zwigzku. Filarami ,,Czasopisma“ przed wojng
byli koledzy: Maresch, Rauch, Bogdan Krzysztofowicz,
Tarczynski i Eitelberg. Dzi§ dawng tradycje godnie
podtrzymujg i prowadzg ,,Czasopismo“ ku chwale
Zwiazku koledzy: Tarczynski, Tezycki, Gadelc i wielu
chetnych i zdolnych wspotpracownikéw.

W dziedzinie pracy zawodowej Zwigzek dazyt do
wspotpracy z innemi pokrewnemi organizacjami pra-
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cownikéw kolejowych, — mimo wszystko jednak, ko-
operacja ta byla zawsze luzng a nie ustalita sie nigdy
powaznie i nie doprowadzita do stalego wspoétdziatania.

Pod naporem faktéw, w chwilach koniecznosci
skupienia wysitkéw dla wspdlnej obrony, tgczono sie
do solidarnych wystgpien, gdy wszakze moment nie-
bezpieczenstwa mingt, stabto réwnoczesnie poczucie
wspolnosci — 1 z trudem od wypadku do wypadku

klecone ,,bloki“ i t. p. rozpadaty sie w kroétkim okresie
czasu.

Ze tak dziato sie i dzieje, nie ponosimy winy my,
zawsze sktonni do wspotpracy i propagujacy ja chet-
nie i z przekonaniem o jej potrzebie. Nie spotykalismy
atoli nigdy i w zadnej innej organizacji nalezytego
zrozumienia dla tej sprawy, gdyz zawsze biorg tam

CZASOPISMO

75

w Jugostawji i Butgarji, doprowadzita w krétkim cza-
sie do odtworzenia Ligi i podjecia jej tradycji z przed
wojny. Walor naszego Zwigzku w Lidze, uzyskany w
szeregach braci stowianskiej, zyczliwos¢ dla nas Tych
kolegéw i Ich wiara w nasze umitowanie idei i prace
dla niej, znalazty wyraz w pochlebnej dla nas ze
wszech miar uchwale Zjazdu Ligi w Pradze we wrzes-
niu 1930, mocg ktérej Zwigzek Jugostowianski, kto-
remu w mysl statutu przypadato na okres 1931—1934
przewodnictwo Ligi, samorzutnie odstgpit pierwszen-
stwa naszemu Zwigzkowi, a Zjazd mysl te podjagt z
uznaniem i zapatem.

Tak wiec Zwigzek nasz dostgpit niematego zaszczy-
tu, bo przewodnictwo w Lidze Zwigzkéw czterech kra-
jow stowianskich wysuwa nas na pierwsze miejsce w

ZARZAD GLOWNY Z. U. P.

gore do dzis albo momenty polityczne, ktoérych nie zna-
my i nie uznajemy, albo wzgledy konkurencyjne, lub
chorobliwe przecenianie wiasnej sity i wartosci, czy
wreszcie ekskluzywnos¢ niektérych zupetnie malutkich
zwigzeczkow.

Doprowadziwszy Zwigzek pod wzgledem organiza-
cyjnym do mozliwej sity, rozkwitu i znaczenia, a ra-
czej réwnolegle z tg pracg, zwrociliSmy uwage na inne
pole, rozlegte i wdzieczne. Bylo to porozumienie i
wspoOtpraca zawodowa z organizacjami stowianskich
urzednikow kolejowych. Niestrudzony w pracy tej idei
kol. Bedrich Novak zapoczatkowat odbudowe Ligi Sto-
wianskich Urzednikéw Kolejowych, a praca ta odbiw-
szy sie zywem echem w bratnich organizacjach: u nas,

tym zespole, rozszerza rozgtos naszej pracy do najdal-
szych granic stowianszczyzny, oddaje nam Kkierownic-
two rzeszy kolejowych urzednikéw od stonecznych
brzegbw Morza Srodziemnego, Czarnego i Adrjatyku
po ukochang Gdynie, od najezonej wrogimi przeciw
stowianszczyznie urzadzeniami wojennemi granicy
germanskiej — po stupy graniczne stowianskiej, ale
niestety tak nam obcej, bo obatamuconej i zadreczonej
bolszewizmem Rosji. Godnos¢ to wielka, ale i obowig-
zek moralny réwniez niematy! Rozwiniecie i pogte-
bienie idei wspoélnosci zawodowej, braterstwa szczepo-
wego, tacznosci przeciwko nieprzyjacielskim zakusom
— oto praca, jaka nas czeka! Podejmujemy jg jednak
odwaznie i z wiarg we wiasne sity i spetnienie pokia-
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danych nadzieji. Przekonani jesteSmy, ze przy rzetelnej
pracy i pomocy oddanych idei Ligi Kolegow w Czecho-
stowacji, Jugostawji i Butgarji — podotamy zadaniu.
Dzi$, kiedy mamy zaszczyt gosci¢ Kongres Ligi w Pol-
sce, gdy z rgk Kongresu odbieramy uroczyscie Kkiero-
whnictwo Ligi, uroczyscie tez Slubujemy, ze pod naszem
przewodnictwem nie damy jej znizy¢ lotu, nie pozwo-
limy ostabna¢, lecz owszem dotozymy wszelkich sit,
by stata sie ona poczatkiem wielkiej kiedys$ organizacji
ogolno-stowianskiej, jednoczacej nietylko urzednikow
kolejowych.

Moze losy przeznaczyty nas, nieliczng stosunkowo
grupe stowianskich urzednikow .kolejowych z  wy-
ksztatceniem Sredniem, do spetnienia roli ogrodnika,
rzucajagcego w ziemie ziarno, z ktérego po latach wy-
rosnie potezny i grozny dab wspdlnoty stowianskich
narodéw na ich chwale i potege, na groze wrogom
otwartym i ukrytyml!... Zadania Zwigzku, jakie prze-
widuje statut, sg obszerne i nierzadko trudne. Sta-
raniem naszem byto doktada¢ wszelkich sit, by je w
miare moznosci, a nieraz i ponad miare wykonaé. Za-
danie z organizacyjnej dziedziny spetiliSmy. Zwig-
zek skupit do 90 proc, wszystkich pracownikow kole-
jowych z wyksztalceniem $redniej szkoty w Polsce,
pozostatych za§ mamy nadzieje w najblizszym czasie
zaliczy¢ w swoj poczet, powazna bowiem ich ilos¢ znaj-
duje sie dotychczas poza organizacja, nie z niecheci do
niej lub niezrozumienia jej waznosci i celéw, lecz ze
wzgledow innych, w wielu wypadkach od tych kole-
goéw niezaleznych. W istniejagcych okregach nalezy
do Zwigzku przewaznie 100 proc, lub bardzo niewiele
mniej, uprawnionych do czionkowstwa. To wynik do-
tychczasowej pracy. Garngcy sie do Zwigzku wszyscy
bez wyjatku koledzy mtodzi — to nadzieja uzasadniona
i pewnos¢, iz organizacja nie wstrzyma sie w rozwoju,
ze dostawszy sie w rece ludzi miodych, silnych, uf-
nych w swe sity a wnoszacych nowe prady i mysli do
Zwigzku, rozwinie sie i najintensywniejszg poprowadzi
prace. Pod wzgledem zawodowym Zwigzek stat kaz-
dej chwili na posterunku, to znaczy nie opuszczat go

nigdy!

Setki spraw, przedkitadanych Ministerstwom, Kie-
rownikom zmieniajacego sie Rzadu, czynnikom sejmo-
wym, state wystgpienia w Dyrekcjach i u wilasciwych
innych wiadz kolejowych — to rachunek ze spetnienia
obowiazkéw, natozonych statutem odnosnie spraw za-
wodowych.

Wiele z powyzszych wystgpien osiggato pozadany
skutek, znacznie wiecej zawiodto niestety nadzieje nie
z naszej winy, ani skutkiem zaniedban Zwiagzku,
stwierdzi¢ jednak nalezy stanowczo, ze gdyby nie sta-
ta, usilna a rozwazna praca Zwigzkowa, spotkatoby nas
0 wiele wiecej ztego, niz to, ktore cierpimy, iz przed-
tozenia i spokojne przedstawienia u miarodajnych
Wiadz, zapobiegly wczas niejednej zamierzonej krzyw-
dzie, niejednemu postanowionemu juz w zasadzie ukro-
ceniu naszych praw. Jak wspominaliSmy na wstepie,
nie imponujac liczbg wobec panujgcych poje¢, nie
mogliSmy zawazy¢ w wielu wypadkach na szali po-
.myslow decydujacych czy miarodajnych — choé¢ w
wielu wypadkach — nieodpowiednich czynnikow, —
zwroéci¢ wszakze musimy uwage, ze nietylko my, ale
organizacje liczbg wielokrotnie silniejsze, a w wysta-
pieniach nierzadko skrajnie agresywne, nie potrafity
urzeczywistni¢ bardzo wielu wysuwanych przez siebie

postulatéw, chociaz byt okres czasu, w ktérym arogo-
waty one sobie wiladze niemal dyktatorska.

Nie jest wykluczonem, iz skoordynowana i nale-
zycie ujeta praca wszystkich Zwigzkéw mogta przy-
nies¢ owoce lepsze, do takiej wspotpracy jednakze
trudno byto doprowadzi¢. W dziedzinie pracy juz tylko
od nas samych zaleznej, pochlubi¢ sie mozemy wyni-
kami wcale powaznemi.

Watty poczatkowo iloscig Zwigzek, ktory wraz z
calem spoteczenstwem rnusiat przetrwac bolesne ope-
racje inflacji i zmiany waluty, jej poczatkowych wa-
han, nietylko przebyt finansowo ciezkie czasy, lecz
ostrozng i przewidujacg gospodarkg szczuptym gro-
szem, dokonat wielu, a nawet — jak na warunki,
wsrdd ktérych pracowat — bardzo duzo! Ze skromnych
zasobéw umieliSmy urzadzi¢ i utrzymac wiasne lo-
kale zwigzkowe, pracg Okregéw stworzyliSmy wiasne
bibljoteki, pragnac przyj$¢ z dorazng pomocg kolegom
w potrzebie, zatozyliSmy i utrzymujemy kasy pomocy
kolezenskiej, w Okregach dziatajg zbawiennie coraz
piekniej rozwijajace sie Spoétdzielnie kredytowe, udzie-
lana dalej Kolegom pomoc prawna, stypendja dla sie-
rot po zmartych cztonkach Zwigzku, wreszcie coraz bar-
dziej zwiekszajagcy Swiadczenia fundusz zasitkowy,
przychodzacy z dorazng pomocg rodzinie w razie
Smierci cztonka, wzglednie cztonkowi Zwigzku na wy-
padek Smierci w rodzinie — oto rejestr przewidzianych
statutem a sumiennie przez Zwigzek spetnianych obo-
wigzkow.

Gdy dodamy do tego wspdlnym wysitkiem zbudo-
wane i pomysinie rozwijajace sig, a ulubione przez
wszystkich letnisko w Komanczy, iskrzace sie dzi$ na
ciemnem tle boréw kulami lamp elektrycznych, jesli
wpiszemy w ten wykaz zaczatek wiasnego domu wy-
poczynkowego nad Battykiem — parcele naszg w Hal-
lerowie — kazdego z nas przejmie uczucie zadowolenia
z pracy i osiggnietych celéw. Kazdy bowiem wstawit tu
swojg cegietke — a uiszczone przez niego wkiadki nie
poszty na marne, lecz przeciwnie daly procz zadowo-
lenia wielokrotne korzysci. Wszystko to realizuje sie
i dokona¢ moze jedynie wspolnemi sitami, wspodlng
cho¢by groszowa ofiarnoscig, w ktérej przyzna¢ to so-
bie musimy szczerze — inteligencja pracujaca przoduje.
To poczucie solidarnej dziatalnosci i ofiarnosci, wryte
gteboko w pojecia i umysty pracownikéw umystowych,
przetwarza ich zrzeszenia w granit, ktdrego nie zmyje
zadna, chocby najzacieklejsza fala, w stal, od ktorej od-
bije sie nieszkodliwie kazdy wymierzony przeciw niej

ocisk.
g Naszemi rekami budowafemy wspolny dom, Zwia-
zek Umystowych Pracownikéw Kolejowych. Wiasnemi
rekoma kopalisSmy fundamenty, dzwigali na swych
barkach ciezki kamien na nie, skiadaliSmy sami cegte
po cegle i nakryliSmy budynek ogniotrwatym dachem.
Nikt nie pomagat nam w tej dziesiecioletniej pracy,
raczej napotykaliSmy na przeszkody i utrudnienia.

| dzi$ patrzac na zarobione rece, nie zatujemy ich,
gdyz rownocze$nie nasz wzrok pada na niewielki mo-
ze, ale silny i solidny wiasny dom:

Zwigzek Umystowych Pracownikow Kolejowych.

Artykut niniejszy nie miat na celu spisywania su-
chej kroniki Zwigzku, kompleksu dat, nam wszystkim
zresztg zbyt dobrze znanych. Zarejestrowane one i naj-
skrupulatniej, nie dadzg obrazu pracy i zmagan, nie
pobudza do rozmyslan, nie rozkrzewig idei. Pragne-
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lismy w jak najtresciwszej formie podac historje po-
wstania i rozwoju Zwigzku, skresli¢ zwiezle dzieje bu-
dowy wiasnej organizacji. UnikaliSmy tez wymienia-
nia nazwisk zastuzonych w tej pracy kolegow, byltby
Ich bowiem dtugi — dtugi szereg i nie wyczerpatby
wszystkich. — Jezeli przeciez kilka nazwisk znalazto
sie w tym artykule, to jedynie dlatego, ze wymagato te-
go przedstawienie ciggtosci praey.

Niema miedzy nami zastuzonych lub nie, praco-
walismy dla jednego celu i trudzimy sie zoszyscy.
To, co stworzyliSmy i posiadamy, to zastuga wszystkich
razem i kazdego z osobnal!

Jedno jednak nazwisko zanotowa¢ nalezy, nazwi-
sko nie-cztonka Zwigzku! W historji dziesiecioletniej
pracy zwigzkowej wdzieczne miejsce nalezy sie Preze-
sowi Dyrekcji Lwowskiej, Inzynierowi Pawiowi Prach-
tel-Morawianskiemu! Zarzad Gtoéwny Zwigzku, majacy
siedzibe we Lwowie i z natury rzeczy w wielu spra-
wach stykajgcy sie z Przezacng Osobg Pana Prezesa
Prachtla, doznat tyle prawdziwej zyczliwosci i zro-
zumienia, tyle szczerej a nie przekraczajgcej w niczem
ram urzedowych obowigzkéw pomocy, ze na tern miej-
scu i dzi$ pragnatby jak najgoretszg ztozy¢ Mu podzie-
ke! Wyrazem jej niech bedzie zyczenie, by Zwigzek
nasz zawsze i wszedzie w przysztosci spotykat tak Zac-
nych i zyczliwych przedstawicieli Wiadzy!

CZASOPISMO

W naszej wdziecznej pamieci i w pamieci Delega-
téw Ligi Stowianskich Urzednikéw Kolejowych pozosta-
nie rowniez osoba Pana Ministra Kolei Inz. Alfonsa
Kuhna, ktorego goscinnos¢ dla Delegatow Ligi podczas
Ich pobytu w Warszawie w roku 1929 i szczerze zyczli-
we stowa dla Ligi podczas audjencji zywem echem od-
bity sie w krajach Ligi!

zja kilka dni odbedzie sie uroczysty, do$¢ skromny
obchdd Dziesieciolecia Zwigzku i potagczony z nim Kon-
gres Ligi.

Bedzie to nasze rodzinne $wieto! Niech kroétki ten
przeglad dziesiecioletniej pracy, powodzen i zawodow
Zwigzku stanie sie bodzcem do wnikniecia myslg w
nasze idee, niechaj unaoczni wiare we wiasne sity i
pewnos$¢ wiasnych drog!

Pionierzy tej pracy, pierwsi jej kierownicy i
przewodnicy, niestrudzeni, $p. kol. Hingler i Hilczer —
odeszli od nas na zawsze, posiew jednak Ich trudu wy-
dat bogaty owoc, spadkobiercy mys$li i dazen nie
zawiedli Ich wiary i dzi$, Smiato przed Ich sgdem sta-
ng¢ nam wolno! Za trudy Ich Cze$¢ Im!

My, bedacy dzisiaj przy pracy, wpatrzeni w Ich
przykiad, oddamy i nadal wszystkie swe sity dla
Zwigzku, ktory petnem sercem ukochalismy, a ktory
nieskalany i niewzruszony przyrzekamy odda¢ nastep-
com.

JAK TO BYLO NA POCZATKU

Kolega Prezes Z. U. P. uczynit mi wielki zaszczyt.
Zazadat odemnie artykutu do numeru jubileuszo-
wego ,,CZASOPISMA*!

Na cze$¢ dziesieciolecia Zwigzku, a whasciwie
25-lecia.

Bo dzisiejszy Zwigzek rodowoéd swoj wywodzi od
21 grudnia 1905 r. Tylko, ze wtedy nazywat sie Zwigz-
kiem Urzednikéw Kolejowych w Galicji.

Miejscem jego urodzenia byla kolejowa sala
gimnastyczna we Lwowie, a ojcem chrzestnym byt
pierwszy komitet, w ktorego sktad wchodzili: kol.
Hingler, Soupper, Leistina, Krzysztofowicz, Makusz
i Dobrzanski.

A byto to tak:

W owym czasie panowata wsrod rzeszy urzedni-
kow kolejowych tzw  Galicji zupelna apatja i bier-
nos¢. Nieliczne tylko jednostki, wyczuwajac potrzebe
organizacji, nalezaty do wiedenskiego ,,Zugsexpedien-
ta" lub do ,,Bahnfrei“. Niektorzy szukali ratunku
w Socjaldemokratycznej organizacji  wiedenskiej,
reszta zas$, procz prawnikow i technikéw, tworzacych
osobne organizacje, spata snem twardym. Wprawdzie
niektore dzielne jednostki préobowaty od czasu do
czasu zbudzi¢ kolegow z letargu, niestety nie znacho-
dzity zrozumienia.

Serwilizm krzewit sie znakomicie, beznadziejny
brak wiary we wiasne sity panowat wszechwiadnie.

Centrala wiederiska ciggnela z tego stanu korzy-
Sci, traktujgc kolejarzy polskich w Galicji, jak wo-
gole zreszta i w innych dziedzinach calg Galicje —
po macoszemu. PonosiliSmy w ten sposéb nietylko
straty materjalne, zawodowe, lecz takze uszczerbki
narodowe.

Nareszcie przepeinita sie czara goryczy. Drozyzna
wzrastajgca pobudzita urzednikéw lwowskiej Dyrek-

cji kolejowej do czynu. Na wezwanie bezimiennego
.Komitetu“, na ktérego autorytet powotywat sie jego
widomy przedstawiciel Bogdan Krzysztofowicz w je-
sieni w r. 1905, wypetnita sie po brzegi wielka sala
gimnastyczna na dworcu kolejowym we Lwowie u-
rzednikami kolejowymi. Zjawili sie réwniez postowie
parlamentarni pp. Dr. Gilgbinski, Dr. Grek i inz.
Stwiertnia. O tern zgromadzeniu zamiescito ,,Stowo
Polskie” bardzo obszerne sprawozdanie. W rezultacie
uchwalono memorjat do Rzadu i wystano do Wie-
dnia delegacje, ktorej sktad juz wyzej wymienitem.
Delegacja wrdcita z niczem. Wtedy to na sprawo-
zdawczem zgromadzeniu w pamietnym dniu 21 gru-
dnia 1905 wygtositem referat o potrzebie zatozenia
Zwigzku (litografowang kopje tego referatu ziozytem
przed dwoma laty do rgk kol. Prezesa Trze$niowskie-
go dla archiwum Zwigzku).

Przedstawione przezemnie rezolucje przyjeto je-
dnomyslnie, a dotychczasowy Komitet powiekszony
przez kooptacje dalszych cztonkéw — uznano jako

Komitet organizacyjny Zwigzku. — Tak zostata po-
tozona pierwsza cegietka pod fundamenty przysztego
gmachu.

Rozpoczeta natychmiast gorgczkowa praca pierw-
szych, dzi$ juz zapomnianych, pionierdéw idei solida-
ryzmu przetamata zywiotowym odruchem wszystkie
przeszkody. Po odbyciu wiecow w Krakowie i Stani-
stawowie, koto dzielnych pracownikéw Zwigzku (w
archiwach Zwigzku powinny sie znalez¢ te nazwiska)
wzrastato i w niedtugim juz czasie praca ich zaczeta
wydawac¢ obfite owoce. Odtad juz przestat by¢ urzed-
nik ze $redniem wyksztatceniem bezwolnym maneki-
nem w rekach Slepego losu. Zwigzek zawazyt swym
autorytetem na losach wyborow do Komisyj perso-
nalnych. Jako zorganizowana sita traktowat z wia-
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dzami w sprawach zawodowych i bronit interesow
narodowych w kolejnictwie galicyjskiem. Powaga
zas$ jego wzrosta z chwilg, gdy wszedt do Ligi Sto-
wianskiej, kolejarzy czeskich i jugostowianskich, a
nastepnie zawart ,entente cordiale* ze zwigzkiem
niemieckich urzednikéw kolejowych we Wiedniu.

Bywato goérnie, a czasem chmurnie, byty zgrzyty,
ale takze i radosci.

Przyszta petem wojna. Potem z ptongcych zgliszcz
i kurzawy krwi weszto storice wolnosci, dla wymarzo-
nej i ukochanej Ojczyzny! Z niemowlecia, jakim byt
»Zwigzek Urzednikéw Kolejowych w Galicji“ wyrost
w Swietle i cieple wolnosci potezny i dojrzaty mio-
dzieniec pod znakiem ,Z. U. P.” Podjat on wzniostg
tradycje tych skromnych ukladaczy pierwszych ce-
gietek wiezi organizacyjnej z przed 25 lat. Wolny od

przygniatajgcych granic klatki zaborczej rozpostart
swe skrzydta opiekuncze nad cala wolng i niepodle-
gta Polska. Miode a dzielne sity prg poteznie naprzoéd.

My, ktérzy zaczynali, a dzi$ silg niezlomnych
praw natury ustepujemy — pilnie baczymy na to, co
Z. U. P. robi i serdecznie cieszymy sie jego pracag i
czynami i jego rozwojem.

Niech mi wiec bedzie wolno, jako jednemu z wete-
ranébw pracy Zwigzkowej w imieniu wszystkich
swych kolegow, ktorzy wspolnie ze mng rozpoczeli
pierwsze kroki przed 25 laty, ztozy¢ Z. U. P. w dniu
Jego jubileuszu serdeczne zyczenia poteznego rozwoju
w duchu kolezenskiej mitosci dla dobra cztonkéw
i na chwate Ojczyzny.

BOGDAN KRZYSZTOFOWICZ

W ROCZNICE

(Kilka stow starego zwigzkowca.)

Zachecony clo napisania artykutu z okazji dziesie-
ciolecia istnienia Z. U. P., chciatbym poda¢ Kolegom do
przeczytania co$ wesotego, bo to przecie wspomnienie
radosnej chwili, w ktorej cieszyliSmy sie wszyscy, iz
wreszcie powstanie Zwigzek, co bedzie miat na oku na-
sze whasne interesy zawodowe i zclota wywalczy¢ lepsze
warunki bytu dla pracownikéw kolejowych, ktorzy z
uwagi na swoje wyksztatcenie szkolne i zawodowe nie
powinni pozostawa¢ na szarym koricu odnosnie praw
stuzbowych, awansu i uposazenia.

Bezsprzecznie Z. U. P. w ciggu 10 lat zdziatat dla
nas duzo dobrego w warunkach niepomysinych, maja-
cych zrédto w ogdlnej psychozie powojennej mas, dla
inteligencji niezyczliwie usposobionych, t ten to doro-
bek napetnia dzisiaj Z. U. P. dumg i raduje serca! Nie
bede wyliczat szczeg6towo zastug Zwiazku, bo kazdy z
nas, interesujacy sie zyciem zwigzkowem, jest o nich
doktadnie poinformowany.

Ale mimowoli cisng sie takze na pamie¢ wspo-
mnienia. mniej wesote, a nawet napetniajgce gorycza.
1 one maca uroczystos¢ dziesieciolecia. Zwigzek nie
zdotat bowiem przetamaé zapér i usungC kiod, jakie
spotykat na drodze dziatania.

Na usprawiedliwienie Zwigzku trzeba jednak przy-
zna¢, ze wina nie lezy po jego stronie, gdyz tak nie-
szczesliwie utozyly sie stosunki w ostatnich czasach, iz
wszyscy pracownicy kolejowi — pomimo, ze oficjalnie
uwaza sie ich za czynnik w Panstwie pozyteczny i za-
stuzony, zawiedli sie srodze w swoich oczekiwaniach.

A c0z to byly za nadzieje?

Przedewszystkiem awans automatyczny! Stery, od
ktérych zalezalo pomysine zatatwienie tego postulatu,
nie uwzglednity go, chociaz inni pracownicy panstwo-
wi w Polsce przy obowigzkach mniej odpowiedzialnych
i ucigzliwych majg taki awans zapewniony. Nie zda-
wano sobie wddocznie sprawy, iz brak awansu odbie-
ra ochote do pracy i czyni zycie obojetnem i beznadziej-
nem, w nastepstwie czego wynika depresja duchowa,
pociggajaca za sobg nieszczesliwe wypadki i katastrofy
kolejowe.

A teraz sprawa pragmatyki stuzbowej! Prace
wszystkich Zwigzkoéw kolejowych, podjete na zyczenie
Rzgdu nad zagadnieniem pragmatyki stuzbowej, zba-
gatelizowano. Nie uwzgledniono nawet wyraznej
uchwaty Sejmu, zadajacej, aby pragmatyka stuzbowa
dla pracownikéw kolejowych analogicznie do pragma-
tyk innych funkcjonarjuszy panstwowych, stata sie
dzietem Wiadzy ustawodawczej.

Wreszcie narzucenie kolejowcom przepisow eme-
rytalnych wzamian za istniejagcg ustawe! Nie mozna
twierdzi¢, iz pragmatyka stuzbowa i przepisy emery-
talne nie posiadajg zalet. Doskonatoscig wszakze nie sg
i gdyby bytly ustawami, a nie rozporzadzeniami, moga-
cemi sie czesto zmienia¢, pracownicy kolejowi nie zyli-
by pod groza ustawicznej chwiejnosci losu.

Najbolesniej dotykajg nas w rocznice zatozenia
Z. U. P. zapowiadane ciaggle przez prase rozmaite nie-
spodzianki oraz owe — znane z ostatnich debat sejmo-
wych i z enuncjacyj czynnikOw decydujgcych obietnice
dobrodziejstw, ktéremi ma sie kolejarzy obdarowac z
powodu niedoboru budzetowego. Zamiast przeprowadzic¢
oszczednosci w dziedzinach, ktére ,,chtopski rozum
wskazuje, postanowiono siegng¢ do pracowniczych kie-
szeni i zolgdka, nie pamietajgc, ze pracownik paristwo-
wy nigdy monety nie potyka, lecz jako konsument pro-
duktéw przemystu i rolnictwa, posredniczy w zwrocie
tych pieniedzy do ragk obywateli, od ktérych one wy-
szty w formie danin panstwowych. Na temat owych do-
brodziejstw napisze innym razem obszerniej — zwia-
szcza wobec podarunku, jaki przy zmniejszonych do-
chodach kolei zrobiono obecnie przy przejazdach ko-
lejami pewnej sferze funkcjonarjuszy panstwowych.

W chwili dziesieciolecia zycze Zwigzkowi — jako
jeden z najstarszych Jego cztonkéw — abysmy sie do-
czekali ,lepszych czas6w“ i by nam P. Bdég pozwolit
przetrzymac¢ zmore, co nas wszystkich obecnie pizy-
gniala.



Nr. 9

CZASOPISMO

HISTORJA POWSTANIA
| ROZWOJU Z. U. P.

LWOW

Z wiosng, w marcu 1921 roku rozpoczat dziatal-
nos¢ organizacyjng pierwszy w dzisiejszem znacze-
niu Zarzad Okregowy Z. U. P. we Lwowie — pod
przewodnictemw kolegi Marcina Klusa, inspektora
PKP. Ujete w Swiadome celu rece zycie zwigzkowe
potoczyto sie wartko naprzéd. Brak wiasnego'lokalu
i srodkdw materjalnych nie wstrzymaty intensy-
wnosci pracy i zapatu. Podniety dodawaty niepowo-
dzenia, spadajgce na zapomniany przez wiadze, $red-

gu, usprawnia administracje, a dziatalnos¢ Zarzadu
znajduje wybitne oparcie o wiasne ,,Czasopismo*, kto-
re ukazato sie w potowie roku 1925.
Nastepca kol. Rudnickiego kol. Antoni Stawarski
i od 15 czerweca 1925 r. w dalszym ciagu kol. Rudnicki
rozwijajg coraz to silniej zycie zwigzkowe, juz we
wiasnym lokalu, gromadzac tu kolegébw na zebra-
niach, pogtebiajgc zaufanie cztonkéw do organizaciji.
26 - VI 1926 r. wybrany prezesem kol. Barth Wio-
dzimierz poswieca okres swej pracy usprawnieniu
administracji pomiedzy Zarzgdem Okregowym a Ko-

ZARZAD' OKREGOWY Z. U. P. LWOW

ni stan pracownikoéw kolejowych, a mys$l utrzymania
przynajmniej praw nabytych, Kierowata poczynania-
mi Zarzadu. Dgzenia Zarzadu i jego akcja znajduje
petne zrozumienie wsréd kolegow i juz w krotkiem
czasie Zarzad skupia w szeregu 427 czionkéw. Po-
wstaja Kota miejscowe w Stryju, Jarostawiu, Lwowie
— Podzamczu.

W r. 1923 po zatwierdzeniu statutu objgt przewo-
dnictwo Zarzadu Okregowego w dniu 6 maja kolega
Adolf Turski. Kota zatozone krzepnag i zawigzujg sie
nowe: w Samborze, Tarnopolu, Przemyslu. Rodzi sie
mysl tworzenia letnisk, ilos¢ cztonkéw wzmaga sie.
Dziatalnos¢ jednak utyka z powodu braku lokalu
zwigzkowego.

Sprawe lokalu popiera i ubiega sie o uzyskanie te-
goz kol. Rudnicki Joézef, obrany prezesem clnia 13. 12
1924 r., rownoczesnie ozywia Kota miejscowe w Okre-

tami, budzac je z chwilowej apatji do zycia.

Prezes kol. Piatkiewicz Stanistaw, powotany' na
ten urzad 8 maja 1927 r., kontynuuje dziatalnos¢ po-
przedniego Zarzadu, zwotuje pierwszy zjazd prezeséw
Kot miejscowych i uniezaleznia tut. Okreg od wpty-
woOw organizacyj ogoélnych. Intensywnos¢ Zwigzko-
wej pracy wydatnie podnosi sie za prezesury kolegi
Stanistawa tuceka, od 26 czerwca 1928 r. llos¢ czton-
kéw zwieksza sie do 429, organizuje sie zrzeszenie
instruktoréw, zapoczgtkowuje okregowa kasa po-
zyczkowa, powstaje bibljoteka okregowa, przychodzi
do skutku imponujacy zjazd zawiadowcow stacyj
oraz przeprowadza sie wspolnie z Zarzadem Gtow-
nym Zjazd Delegatow.

Rozmach w pracy organizacyjnej i tworczej zaz-
nacza sie i w nastepnym okresie za Prezesa Karola
Kuzniarza od 12.V 1929 r. do 21.111 1931 r Prace roz-
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poczete w dalszym ciggu postepuja, bibljoteka wzra-
sta, statut spotdzielni opracowany.

Na czas ten przypada przyjecie wycieczki kolegow
— Czechdw, 1z czego ZarzadX_)kr. wywigzat sie ku
ogo6lnemu zadowoleniu.

Zjazd stuzby handlowej, kasowej i rachunkowej
zapoczagtkowat prace Zarzadu i w tym Kkierunku, da-
jac dowod ogétowi czionkow, iz w kazdg dziedzine zy-
cia zawodowego Zarzad pragnie wgladna¢, by ulzyc
doli kolegow i spetni¢ nalezycie statutem przewidzia-
ni’ obowiagzek.

Wybrany ponownie dnia 21 marca 1931 r. kol.
Stanistaw Lucek rozpoczyna szereg prezesow w 110-
wem dziesiecioleciu.

KRAKOW

Garstka dzielnych Kolegéw Urzedu Ruchu w Kra-
kowie zebrata sie w dniu 22 pazdziernika 1920 z mysla
zatozenia wiasnej organizacji zwigzkowej. llistorycz-
nemi postaciami sg tu Koledzy: Borowiec, Gadek, Gzy],
Judenfreund, Kasiewicz, Krupski, Mysliwiec, Pradel, Ob-
tulowicz, Sass, Staszkiewicz, Stelczyk, Szczurowski,
Szelichowski, Smigla, Wierzuchowski, Zajac. Posiedze-
nie zagait Kol. Krupski, przewodniczyt Kol. Sass, sekre-
trzowal Kol. Stelczyk. Wybrawszy na tem posiedzeniu
Scisty Komitet, wydano ptomienng odezwe do pracow-
nikéw bytego austrjackiego statusu Il b, w ktorej wska-
zujac na wysoki patrjotyzm tego odtamu urzednikow
kolejowych w czasie wojny o Polske, na jego ciezka
prace w centralach i. na linji, a z drugiej strony na ma-
terjalne i zawodowe uposledzenie w stosunku do aka-
demikow, wezwano interesowany ogét kolezenski do
ztaczenia sie w jeden zwigzek.

W odezwie powiedziano m. i.

Ztagczmy sie i pracujmy wspolnie, bronmy sie
przed zagtadg naszego stanu, zgdajmy za prace nalezne-
go uznania i wynagrodzenia. Dajmy poznac¢ spoteczen-
stwu, ze nietylko ten jest kolejarzem, ktéry pracg mu-
skuléw zarabia na chleb powszedni, iz i w nas lezy sita,
ze my stanowimy ducha tej machiny.

W miedzyczasie odbyto sie w Krakowie w dalszym
ciggu 8 posiedzen organizacyjnych, ktérych zdaniem
byto propagowanie idei zalozenia osobnego Zwigzku,
a wreszcie na Walnem Zebraniu w dniu 19 lutego 1921
postanowiono utworzy¢ wilasng organizacje zwigzkowa,
oraz zaapelowa¢ do innych Okregéw matopolskich do
zsolidaryzowania sie okoto niej. W tym celu wystano
delegatbw do Lwowa i Stanistawowa (Kol. Polman,
Krupski, Mysliwiec).

Mysl rzucona przez Okreg Krakowski i poparta
energiczng akcja, realizuje sie w szybkim tempie. Orga-
nizacja Zwigzku trwa zaledwie Kkilka miesiecy. Po-
wstaje Zarzad Gtowny we Lwowie i Reprezentacje
Okregowe. Na czele Reprezentacji w Krakowie staje
energiczny Prezes Kol. Stabinski, wowczas Dyrektor
Wydziatu Eksploatacyjnego w Krakowie, Kkieruje nig
przez trzy lata. Po jego rezygnacji obejmuje rzady w
Okregu Kol. Polman Stanistaw, zawiadowca stacji w
Krakowie. Za jego czasOw w r. 1924—1925 powstaje w
Okregu krakowskim szes¢ Kot :

1) W Krakowie (Prezes Kol. Ziotowski Prosper),

2) w Jasle (Prezes Kol. Martini Wiktor),

3) w Nowym Sgczu (Prezes Kol. Czech Pawel),

4) w Bielsku (Prezes Kol. Byrski Wincenty),

5) w Oswiecimiu (Szczakowa - Prezes Kol. Rosiek
Wilhelm),

6) w Tarnowie (Prezes Kol. Golonka Stanistaw).

Od roku 1925 rozpoczyna sie konsolidowanie akcji
organizacyjnej i administracyjnej w Kotach, ktorych
dziatalnos¢ podajg zatgczone kroniki tych Kot

Jesli chodzi o Okreg, w pierwszym rzedzie szio o
to, by ujednostajni¢ na terenie Zwigzku administracje
i rachunkowos$¢. Okoto odnosnych prac wiele zastug po-
tozyli w latach 1927—1929 Koledzy: Bulsiewicz, Gadek,
Schieberl. Koledzy ci wiele cennego czasu poswiecili
dla opracowan projektéw: statutu, regulamindéw Zjaz-
doéw, Walnych Zebran i Regulaminéw obrad Zarzadu
Gléwnego, Zarzadoéw Okregowych i Zarzadow Kot

Od roku 1927 datuje sie tez ujednolicenie rachun-
kowosci Zwigzkowej.

Nie koniec na tem. W listopadzie 1927 r. zawigzuje
sie w Krakowie Bibljoteka Z. O. — Podwaliny pod jej
powstanie potozyli Koledzy Gadek i Bulsiewicz, a roz-
wineta sie dzieki ofiarnosci cztonkéw i instytucyj
zwigzkowych. Liczy dzisiaj z gorg tysiac toméw, prze-
roznej tresci i pierwszorzednych autorow.

Druga instytucjg spoteczng, pochodzacg z roku
1927 jest ,,Spotdzielnia oszczednosciowa i kredytowa
Umystowych Pracownikow Kolejowych w Krakowie®
Do zatozycieli jej nalezg m. i. Kol. Schieberl, Sowinski.
Pasiut i inni. Spoétdzielnia wykazuje staty rozwoj i roz-
cigga dziatalnos¢ na teren catego Okregu krakowskiego.
Instytucja ta tworzy w maju 1929 t. zw. ,,Kase przezor-
nosci“ celem umozliwienia cztonkom robienia systema-
tycznych oszczednosci drogg drobnych wkiadek. W rok
po tem Spoétdzielnia wprowadzita nowy dziat, zwany
.Funduszem zapomogowym®, ktory stuzy do wyptaca-
nia w razie $mierci cztonka jednorazowej zapomogi.

Okreg Krakowski starat sie takze zetkng¢ blizej z
innemi Okregami, jak z lwowskim, stanistawowskim,
gdanskim i katowickim, dzielgc sie z nimi informac-
jami o swej pracy, staraniach i dazeniach. Szczegodlnie
w Scistym kontakcie pozostawat z Okregiem katowic-
kim, odbywajac z nim w latach 1929—1930 wspdlne po-
siedzenia, odznaczajgce sie wysokim poziomem dy-
skusji nad referatami, ktére byty substratem do prac
Zarzadu Gléwnego .

Z Zarzadem Gléwnym Okreg krakowski utrzymy-
watl zawsze najscislejszy kontakt, informujac go o
wszystkich przejawach zycia organizacyjnego w tutej-
szym okregu. Zarzad Gldéwny darzyt rownoczesnie
Okreg krakowski petnem zaufaniem i powierzat mu
czestokro¢ wazne funkcje, jak np. misje tworzenia no-
wych placéwek organizacyjnych poza obrebem Mato-
polski. Nadziei tych Okreg krakowski nie zawiddt
i jemu tez nalezy przypisa¢ sporg czes¢ zastug, iz Z. U.
P. obejmuje dzi$ prawie calg Rzeczpospolitg. Okreg wi-
lenski, powstaty w r. 1930, stanowi jeden z koncowych
juz etapOw, na ktérym wszakze nie spocznie ideowa
ekspansja dzielnej garstki Krakowian, az ukoronuje jg
utworzenie placowek jeszcze w centrum Rzeczypo-
spolitej.

Energicznie popierat dalej Okreg krakowski zamie-
rzenia Zarzadu Glownego gdy szto o stworzenie dla
cztonkéw wiasnego letniska w Komanczy: Komancza,
to bez przesady zdrowie i btogi wypoczynek po trudach
catorocznej pracy.

Powracajgc ,,ad rem“, wypada wymieni¢ z kolei
czesciowe przeprowadzenie w r. 1929 projektu Zarzadu
Gtoéwnego odnosnie przyjecia ,,Ligi Stowianskich Urzed-
nikéw Kolejowych®, aby goscie z zagranicy widzieli u
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nas jak najlepiej rozwinietg solidarnos¢ i odniesli mite
wrazenie z wycieczki do Polski.

W tymze roku 1929 okazata sie konieczno$¢ skupie-
nia w obronie wiasnych interesow zawodowych praco-
wnikéw pewnych gatezi stuzby, jak np. kontroleréw,
instruktoréw stuzby kasowej i handlowej itd. | tu tkwi
poczatek urzadzania zjazdéw zawiadowcéw stacyj, in-
struktorow. kontroleréw wszystkich gatezi stuzby, oraz
pracownikéw stuzby handlowej, rachunkowej i kaso-
wej. Zjazdy te daty w rezultacie organizacje w r. 1929—
1930 Sekcji instruktoréw, Kontroleréw i Sekcji handlo-
wo-rachunkowo-kasowej. Dzielnym inicjatorem byt tu
Kolega Bulsiewicz, wspotpracujgc z réwnie niezmordo-
wanym Kol. Gadkiem.

Ten ostatni jest jednym z inicjatorow rdéznorakich
wycieczek, jak np. wycieczki o duzem znaczeniu pro-
pagandowem w lipcu 1930 na Polesie i Wilenszczyzne.
Przyniosta ona utworzenie nowej jednostki zwigzko-
wej w Wilnie.
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mocy kol. Stanistawa Krzysztonia postawit na wyso-
kim poziomie organizacyjnym.

Kol. Z., cztowiek o duzej wiedzy fachowej i ogol-
nej, byt dla Kota Krakowskiego w poczatkowej fazie
rozwoju wprost opatrznosciowym mezem. W uznaniu
zastug dla Zwigzku i w dowdd ogromnej svmpatji
wsérod ogotu kolegow, wybrano go w roku 1926, przez
aklamacje, Prezesem Okregu.

Na tern stanowisku dat sie pozna¢ jako nawskros
szlachetny, czuly na krzywdy kolegdbw — posrednik
miedzy Zwigzkiem a wiadzg, ktéry pomimo zaje¢ stuz-
bowych nie zaniedbywat pracy organizacyjnej, uczest-
niczyt we wszystkich posiedzeniach Z. O., wizytowat
Kota, interesowat sie drobiazgowo objawami zycia or-
ganizacyjnego.

Bedac dobrym mowca, porywat drugich za soba.
Za jego prezesury przyszio do otwarcia bibljoteki w Za-
rzadzie Okregowym, do ktorej ofiarowat szereg cennych
ksigzek. Niestety — choroba spowodowata ustgpienie

ZARZAD OKREGOWY Z. U. P. KRAKOW.

Takby przedstawiata sie w ogoélnych zarysach dzia-
talno$¢ Okregu krakowskiego. W szczegélnosci stwier-
dzi¢ nalezy, ze w kierunku organizacyjnym Okreg kra-
kowski wykazat daleko idgcg inicjatywe i Iwig czes¢
zastugi poniést okoto skonsolidowania sie Z. U. P.

KOL. PROSPER ZIOLOWSKI

W Scistej tacznosci z kronikg Okregu Krak, wypa-
da z obowigzku i sentymentu pos$wieci¢ kilka gorgcych
stéw jednostce wybitnej i zastuzonej na naszym terenie.

Kolega Prosper Ziotowski, dtugoletni kontroler
przewozow w D. O. K. P. Krakéw pracowat w Zwigz-
ku od pierwszej chwili jego powstania, piastujgc Kiero-
whnicze stanowiska od roku 1924 t. j. po wyborze Preze-
sem Kota Krakowskiego, ktére kol. Ziétowski przy po-

koi, Zidétowskiego z godnosci Prezesa Okr., a w ubie-
gtym roku odszedt w stan spoczynku.

Nie zapomniat wszakze o organizacji. Sporo roz-
praw i polemicznych artykutow, jakotez do$¢ uwag na
temat wadliwego ustroju w kolejnictwie wyszto z pod
cennego piora kol. Z. i pojawito sie w ,,Czasopismie ,
zyskujgc poczytnos¢ powszechng, cho¢ nie zawsze
znano autora.

Dzi§ — kiedy kol. Ziotowski po trudach pracy za-
wodowej odpoczywa na emeryturze, niech nie sa-
dzi, ze organizacja nie pamieta o zastuzonych dla niej
weteranach. Z okazji 10-lecia istnienia Zwigzku pragne-
lismy temu Wielce Czcigodnemu Koledze poswiecic¢
pare stow serdecznych wspomnien, a zarazem podzieko-
wacé za Jego prace dla Zwigzku, jakiej nam nigdy nie
skapit. Niech zyje ad multos annos.
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NA DZIESIATA ROCZNICE

Obchodzac w roku biezagcym jubileusz dziesiecio-
letniego istnienia Zwigzku, rzeczg pietyzmu bedzie rzu-
ci¢ kilka stow, ktore, siegajgc pamiecig w ubiegte lata,
przypominajg okolicznosci, wsréd jakich dziesie¢ lat
temu budzit sie On do zycia.

Byt to czas, kiedy Awustrja zbankrutowawszy w
kazdej dziedzinie panstwowosci, ulegta w catosci roz-
ktadowi. Przygrywaty temu na wschodzie dziata bol-
szewickiej rewolucji, na gruzach za$ padtych w proch
wiekowych kajdan niewoli wykwitato 14 punktéw
wielkiego syna wolnej amerykanskiej ziemi.

Z ogOlnego chaosu, wsrod dzwiekéw piesni wraca-
jacego z frontéw zolnierza-tutacza, poczeta tworzyc
swoj byt i sama stanowic¢ o sobie, Najjasniejsza Rzecz-
pospolita, a w Niej z pozostatych po zaborcach szczat-

kéw i wybrakowanych resztek budzito si¢' do zycia
polskie kolejnictwo.

My Matopolanie, pozostajemy w tej dziejowej
chwili bez opieki Zwigzku Zawodowego.

Pierwsze lata naszej panstwowosci, poswiecone

wytezajgcej pracy nad skoordynowaniem norm, re-
gulujacych miode kolejnictwo, nad jego budowa, nie
pozwolity poswieci¢ ani odrobiny czasu tej kwestji,
zastanowieniu sie nad przysztoscia, nad stanowiskiem
i obrong wiasnych interesow klasowych. Przyszty
zmieniajgce sie jak w kalejdoskopie rzady a z nimi
stosunki, ktére nam, ludziom pracy i wiedzy fachowej,
przysztos¢ w coraz ciemniejszych malowaty barwach.

Az wkoncu zaczeta nurtowacé serca gorycz, co raz
zapusciwszy korzenie, musiata wydac¢ goracg che¢ zje-
dnoczenia sie celem samoobrony silnej a szybkiej, bo
czulismy, ze spdznienie grozi zagtada.

| oto niewielu z nas potozyto przed 10 laty kamien
wegielny pod obecny Zwigzek.

Piszacy te stowa majac zaszczyt naleze¢ do owych
kilku zapalencow, mierzacych ,sity na zamiary“, przy-
pomina moze mato znane ogotowi chwile, gdy w ma-
tej ubikacji urzednika inspekcyjnego w Krakowie rzu-
cono pierwsze hasta zjednoczenia.

lle trzeba bylo rzeczywistego zapatu i wiary w
siebie, najlepiej zrozumie, kto kiedykolwiek sam proé-
bowat uczyni¢ co$ z niczego. A jednak tej wiary nie
brakto i powoli zyskiwaliSmy garngcych sie do pra-
cy coraz to nowych czionkéw. Do kadr miodszych,
zapalonych gtow, przytaczaty sie posiwiate, powazne
jednostki, ktorych zyczliwe i Swiatte rady byly pomoca
i podtrzymaniem naszych projektow i nadziei.

Odeszli jedni, przyszli nastepcy, a Zwigzek stale
rozrasta sie, duch w nim pomimo wielu przeciwnosci
nie upada, lecz owszem wzmaga sie z kazdym dniem.
Kazde niepowodzenie staje sie zawsze bodzcem do tern
wiekszego poswiecenia sie ideom Zwigzku, wyteze-
nia wszystkich sit dla wytrwania i wywalczenia stu-
sznych i godziwych zadan. Powodzenia za$ nie sg po
lo, by spocza¢ na laurach z mysla o ukohczonem dziele.

W chwili, gdy nieubtagany Ghronos odmierza na
klepsydrze dziejow pierwszy dziesigtek lat istnienia
Zwigzku, zyczy¢ Mu nalezy dalszej owocnej pracy na
niwie zrzeszania cztonkow i dla ich wszelakiego dobra.

Obowigzkiem naszym jest tez uczci¢ w tym mo-
mencie wspomnieniem Tych, ktorzy posréd nas pra-
cowali i odeszli, by po trudach zawodowej pracy za-
zna¢ zastuzonego odpoczynku, i Tych, co wolg Najwyz-

szego powotani w lepsze Swiaty, wolni sg juz od trosk
Szarego zywota.
Cze$¢ zyjacym, czes¢ i prochom!
Kruk.

TARNOW

Tut. Koto powstalo za inicjatywg Reprezentacji
Okregowej w Krakowie dzieki usilnym zabiegom kol.
Wiad. Gawalewicza za poparciem naczelnika stacji
kol. Kuliga. Po wstepnych przygotowaniach od kwiet-
nia r. 1924, pierwsze zebranie cztonkéw odbylo sie w
dniu 10. I. 1925, na ktérem ukonstytuowat sie Zarzad
Kota.

Od tej daty Kolo wchodzi w okres naprawde ruch-
liwej dziatalnosci zwigzkowej, interesujgc sie wszelkie-
ini zywotnemi sprawami organizacyjnemi na dos¢ cze-
stych zebraniach ogdlnych, licznych posiedzeniach Za-
rzadu i Wydz. Wyk.

W latach 1928—1929 daje sie zauwazyC pewne osta-
bienie pulsu zycia w Kole w nastepstwie niekorzystne-
go oddziatywania na stosunki kilku jednostek z linji, co
jednak mija bez szczerby, ograniczajgc sie prawie do
ustgpienia'zaledwie paru Kolegébw jednej stacji ze
Zwigzku.

Z Kotem w Tarnowie zwigzato sie trwale nazwisko
diugoletniego jego prezesa, kol. Stanistawa Golonki i
kol. Wiadystawa Gawalewicza, ktérzy byli duszg i mo-
torem tej placowki.

Za posrednictwem szczegdlnie ich oséb Koto utrzy-
mywato staty kontakt z Okregiem krakowskim i Za-
rzadem Gtoéwnym.

SZCZAKOWA

Koto miejscowe Z.U.P. w Szczakowie, utworzono
na Walnem Zebraniu Czitonkéw 6 czerwca 1924 w O-
Swiecimiu.

Skiad pierwszego Zarzadu stanowili koledzy: Ro-
siek W. jako przewodniczgcy i delegat na Zjazdy, Pa-
muta St. sekretarz, Forster Murycy, skarbnik, Wolski
E. i Ozaist St. cztonkowie zarzadu.

Zarzad ten zorganizowat Koto, przysporzyt mu
funduszéw przez urzadzanie r6znych imprez, na polu
kulturalno - o$wiatowem nawigzat kontakt z miejsco-
wem kotem Towarzystwa Szkoty Ludowej w Brzezin-
ce, powotat do zycia kase pozyczkowa.

Przez czeste posiedzenia i Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenia zwotywane kolejno raz w Os$wiecimiu,
to znébw w Szczakowie i w Trzebini, na ktorych wy-
gtaszano aktualne referaty, rozwineto sie zycie kole-
zenskie i poczucie solidarnosci zwigzkowej. Koto bra-
to udziat w spdéinych konferencjach kota bielskiego
i katowickiego, propagowato mysl zalozenia miesie-
cznika, co dato impuls do zatozenia Czasopisma przez
Z. G. Na posiedzeniach i Nadzw. Walnych Zgroma-
dzeniach zasypywato wnioskami i rezolucjami Repre-
zentacje Zwigzku w Krakowie, interesowato sie spra-
wg pragmatyki i wielu innemi kwestjami zawodowe-
rni, budowg letniska w Komanczy i t. d.

Rozped pracy kota w I. roku organizacyjnym nie
ustaje, a owszem postepuje Swietnie naprzéd w la-
tach 1925 i 1926 w Scistym kontakcie z kotem biel-
skiem i Zarzgdem Okr. w Katowicach.

W tym okresie utworzono i oddano do uzytku
kolegdbw Kase Samopomocy Kolezenskiej, ktéra wy-
datnie zasilona finansowo przez urzadzenie w OS$wie-
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cimiu na ten cel dwoch zabaw karnawatowych (,,Bal
gatganiarzy“), dwoch za$ w Szczakowie.

Lata 1927, 1928 i 1929 stanowig IIl okres zycia,
i rozwoju Kota Oswiecimskiego. Prasa zwigzkowa
w tym czasie ustala sie pod przewodnictwem Kkole-
gow: Sowinskiego, Szeligiewicza i Wolnika i idzie
wytknietym torem.

Troska i ambicja na punkcie pracy zwigzkowej,
skierowata sie ostatnio na potrzebe przeniesienia sie-
dziby Kola do Szczakowy, co na dorocznem Walnem
Zgromadzeniu dnia 22/3. 1930 dokonano.

Zarzad Koto Miejscowego w Szczakowie pod prze-
wodnictwem kol. Btoniskiego podejmuje w dalszym
ciggu prace, zakreslong tradycjg o$wiecimska.

STANISEAWOW

Do r. 1921 koledzy okregu stanistawowskiego nale-
zeli do P. Z. K. lub do Z. Z. K.

Praca naszej inteligencji w tych zwigzkach byita tez
w zaczatkach odbudowy Panstwa Polskiego petna
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Szczepanskiego, Gorzkowskiego i Niementowskiego, wy-
dziatowych.

Prace Okregu przybierajg odrazu szybkie tempo, a
wypada zaznaczy¢, iz Zwigzek natrafit na tutejszym te-
renie w poczatkach swej pracy na duze zrozumienie
wséréd miarodajnych czynnikéw Dyrekcji, bezwzgled-
nie wieksze, anizeli dzisiaj, odnoszacych sie przychylnie
do postulatébw Z. U. P. i w miare moznosci idacych
nam na reke.

Niespozytg zastuge, okoto zatozenia i rozwoju
Zwigzku na terenie stanistawowskiego Okregu potozyt
przectewszystkiem pierwszy prezes Okr., $p. kol. Dob-
rzynski, oddany catg duszg sprawom zwigzkowym. Sp.
kol. Dobrzynski dzierzyt wysoko sztandar zwigzku i
zjednat mu szybko nalezny szacunek i powazanie.

Po $p. kol. Dobrzynskim piastowali przewodnictwo
Okregu kolejno koledzy: Dworski przez 3 lata w wa-
runkach trudnych, bo w okresie ogolnej stagnacji, re-
dukcyj personelu i t. d. — nastepnie kol. Welz, przenie-
siony po 7-miu miesigcach na stanowisko naczelnika
Wydziatu kontroli dochodéw do Bydgoszczy — potem
koi. Weich, za ktorego prezesury Okreg nabrat rozma-

ZARZAD OKREGOWY Z. U. P. STANISLAWOW

poswiecenia dla dobra ogoétu kolejarzy, dwuletni jednak
okres wystarczyt, azeby inteligencja przejrzata i nie u-
chylajac sie od udziatu w zwigzkach ogoélnych, uznata
koniecznos$¢ utworzenia wiasnej organizacji, blizszej
pogladom inteligenta kolejowego na powojenne ksztal-
towanie sie stosunkéw personalnych i warunkoéw pra-
cy. Na stanistawowskim terenie zawigzat sie wiec ko-
mitet organizacyjny (kol. kol. Buriak, Dutka, Konopin-
ski, Kochanski, Schramm, $p. Grondalczyk i $p. Szcze-
panski) zwolujac w maju 1921 pierwsze zebranie pra-
cownikow kolejowych z wyksztatceniem S$redniem i
wyzszem, na ktérem to zgromadzeniu uchwalono utwo-
rzenie w Stanistawowie Zarzagdu Okregowego Zwigzku.
Pierwszy Zarzad, ukonstytuowat sie dnia 10 sierpnia
1921, w osobach kolegéw: $p. Dobrzynskiego, przewod-
niczgcego — Antonowicza, zastepcy przew. — Wachte-
ra, sekretarza, oraz kolegdw Sobolewskiego, Ancuty,

chu, wzrosto zainteresowanie sprawami zwigzku, ozywi-
o sie zycie towarzyskie — zkolei przez 1 rok kol. Sobo-
lewski — kol. Skowyra — Kaminski i wreszcie kol.
Mierczuk.

Czytajgc sprawozdania z posiedzen zarzadéw, ko-
misyj zabawowych, gospodarczych i redakcyjnych, czy
roznych sekcyj fachowych, uderza przedewszystkiem,
ze przez szereg lat powtarzajg sie te same osoby i na-
zwiska. Jest kilka zaledwie jednostek,.znanych ogolnie
w Okregu, ktéremi Okreg stoi, zawsze gotowe do pra-
cy, bez sladéw niecheci, czy zalu, bedacy poprostu du-
szg w pracach Zwigzku. Kadry tych pionieréw stano-
wili do niedawna starsi koledzy i dopiero ostatnio zdo-
tano pozyska¢ do pracy kolegéw miodszych..

Jezeli chodzi o szerszg prace na tut. terenie, Zwia-
zek — bronigc przedewszystkiem postulatow wiasnych
cztonkbw — stara sie réwniez wspoétpracowaé¢ w spra-
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wach ogoélnych ze wszystkiemi istniejgcemi w-Okre-
gu zwigzkami i byt inicjatorem pierwszego zebrania
tych organizacyj w Stanistawowie w r. 1923 w spra-
wie ukracania nabytych praw emerytalnych i réznicz-
kowania emerytow.

Podnies¢ dalej nalezy, ze Okreg poruszyt wiele
spraw bardzo waznych na terenie Zarzadu Gtownego,
opracowatl kilka obszernych memorjaléw, ktore stuzy-
ty Zarzadowi Gtéwnemu do interwencyj w Minister-
stwie Komunikacji i t. d.

Na terenie stanistawowskim zdziatano takze sporo,
w pierwszej linji dla poprawienia warunkéw pracy
zawiadowcow stacyj i dyzurnych ruchu, przedewszyst-
kiem na linji gtéwnej i w stacjach dyspozycyjnych, nad
zaszeregowaniem poszczegoélnych stanowisk we wszyst-
kich dziatach stuzby do wiasciwych grup uposazenia,
przyjmowaniem odpowiedniej ilosci pracownikow z
wyksztatceniem Sredniem w Okregu, zachowaniem po-
szczegOlnych stanowisk dla pracownikow tej kategorji,
uregulowaniem chociaz czesciowem spraw urlopéw wy
poczynkowych, odszkodowan za niewykorzystane ur-
lopy, nad sprawami awansow praktykantow kolejo-
wych, oraz poszczegolnych kolegow i t. p.

Przy sposobnosci trzeba przyzna¢, iz wyzej wy-
mienione i inne, ustawowo nalezne pracownikom udo-
godnienia, uzyskano gtownie dzieki zyczliwemu stano-
wisku odnosnych referentéw, cztonkéw Zwigzku, a nie
tych, od ktorych wiasciwie decyzja zalezata, gdyz nie
wszyscy naczelnicy Wydziatéw dbaja, by podwiadnym
pracownikom zapewni¢ nalezne uprawnienia za ich
uczciwg prace.

Z dziatalnoscig Okregu wigze sie z pietyzmem
_wsrod kolegébw przechowywana pamie¢ o bytym na-
czelniku Wydziatlu Ruchu $p. Hoszowskim, ktéry cho-
ciaz znany z surowosci i wielkich wymagan odnos$nie
spetniania obowigzkoéw przez pracownikéw kolejowych
a w szczegolnosci stuzby ruchu, patrafit mimo tych wy-
magan zaskarbi¢ sobie serca i przywigzanie personelu
po dzien dzisiejszy.

Przechodzac ponownie do prac Zarz. Okr. podnie$é
nalezy zawigzanie sie podrecznej kasy pozyczkowej,
ktéra dzieki kol. Bilewiczowi, rozwineta sie powaznie |
dala podstawy do zatozenia kasy kolezenskej, objetej
regulaminem.

Gtowng troskg wszystkich Zarzgdoéw Okr. byta spra-
wa zdobycia whasnego lokalu, co dato sie osiggna¢ do-
piero w r. 1927. usilnym zabiegom kol. Silberbacha.

Okreg jako taki, oraz przez swych cztonkéw inte-
resuje sie zywo sprawami istniejgcego w okregu ,,Sto-
warzyszenia Domu Zdrowia“ i nalezy do gorliwych
wspOtpracownikéw tego stowarzyszenia inteligencji ko-
lejowej. Mysl stworzenia dla tut. inteligencji kolej, od-
powiedniego osrodka wypoczynkowego, podjeta przez
wicedyrektora k. p. p. inz. Kuzminskiego w szerokim
zakresie, a z braku funduszoéw zrealizowang narazie w
skromnych rozmiarach, Zarzad Okregu stara sie popu-
laryzowa¢ wsrod kolegébw i w miare moznosci przy-
sparza¢ fundusze, potrzebne na rozszerzenie i urzeczy-
wistnienie celow, wytknietych statutem stowarzyszenia.

Nalezy zkolei poswieci¢ wzmianke istniejgcym w
Okregu 3 Kolom Zwigzku, a to w Stanistawowie, w
Kotomyji i w Ghodorowie, zatozone w r. 1927.

Najwiekszem jest Kolo stanistawowskie, ktore z na-
tury rzeczy nadaje wiasciwy ton zyciu towarzyskiemu
w siedzibie Dyrekcji i bedgc na miejscu, niesie gtdbwng
pomoc Zarzadowi Okr. w jego pracach.

Praca tego kota od czasu objecia przewodnictwa
przez kol. Bojarowicza zyskata wiele na tempie i roz-
machu.

Koto Chodorowskie i kotomyjskie rozwijajg sie nor-
malnie, wykazujgc stale postep organizacyjnym.

W zakonhczeniu szkicu historji tut. Okr., nalezy od-
dac czes¢ wszystkim tym, ktorzy oddani ongis$ pracy dla
spraw Zwigzku na naszym terenie, odeszli w lepszy
Swiat, w kraine wiecznego dobra i spokoju.

GDANSK

Gars¢ urzednikow kolejowych, przeniesionych do
Okregu D. 0. K. P. Gdansk, przewaznie z Matopolski,
czuta sie z poczatku w nowem S$rodowisku jak u sie-
bie, lecz nie trwato to diugo, gdyz w krotce podniosty
sie glosy dzielnicowe, odgrazajgce sie przybyszom, ze
~Pomorze dla Pomorzakow*., Mimo najszczerszych
checi dobrego wspdizycia, ujawniaty sie objawy nie-
tolerancji ze strony autochtonow, ktore paralizowaty
nasze najlepsze zamiary.

Gdy przeto w listopadzie 1921 r. przybyto dwdch
delegatow, kol. Podulski i kol. Vogelfanger ze Lwowa
w celu otwarcia w Gdansku Zarzadu Okregowego
Z. U. P., zebrato sie ochotnie 36 kolegow, prawie sa-
mych Maltopolan, i na tern zebraniu ukonstytuowat
sie Zarzad Okregowy z kolegg Waismannem na czele,
kol. Hamadg jako sekretarzem, Rogowskim skarbni-
kiem i kolegami Kwolekiem, Czernikiem, Zaremba,
Pikorem i Szandg jako fawnikami.

Zycie zwigzkowe bito woéwczas stabszem tetnem,
aby jednak podtrzyma¢ organizacje, urzgdzano o-
précz posiedzen Zarzadu, czeste zebrania ogolne.
Zgromadzen takich w roku 1923 byto 9.

W r. 1924 w marcu odbyto sie Walne Zgromadze-
nie, na ktérem Z. O. moégt sie juz wykaza¢ 55 cztonka-
mi. £gcznos¢ z Zarzagdem Gtownym byta wtedy dosé
staba, a w dodatku nie brakowato usitowan, zmierza-
jacych do rozbicia mtodej placowki zwigzkowej.

Dzieki wszakze energicznym wystgpieniom Kilku
naszych cztonkéw przeciw podobnym knowaniom, nie
powiodty sie te proby, lecz owszem uchwalono utwo-
rzenie Kota w Bydgoszczy, ktérego zorganizowanie
powierzono przeniesionemu do Bydgoszczy Kol.. Za-
rembie.

W roku 1925 w marcu Zarzad Gt wydelegowat
do naszego Okregu kolegébw Gadka i Mysliwca z Kra-
kowa, ktorzy przyniesli obszerne wdadomosci o dzia-
talnosci Zarzadu Gt i odtad utrzymywali zywszy
kontakt z tut. Okregiem.

W ten sposob Okr. gdanski popierat zycie Zwig-
zku, tak, iz dnia 23. kwietnia 1925 na Nadzwyczajnem
Walnem Zebraniu postanowiono otwarcie Kol. Kasy
Pozyczkowej, ugruntowanej na udziatach cztonkow
po 50 Gid. gd. Kapitat utworzony z udziatéw, wynosit
550 Gid. gd., reszte kapitatu zebralo sie z miesiecz-
nych rat, na ten cel skladanych.

Od roku 1925 zaczety sie odbywac regularnie do-
roczne Walne Zjazdy Delegatéw, nawigzata sie tez
silniejsza tacznos¢ miedzy Zarzadem Giownym, a po-
szczegblnemi Okregami, 'w nastepstwie czego rozwinat
sie rowniez i Okreg Gdanski, liczac z koncem r. 1925
77 cztonkow . Walne Zebranie z 8 marca 1926 r. wy-
kazato ten nadzwyczajny rozrost Okregu. Na posie-
dzeniu Z. O. 1. kwietnia 1926 r. przyjeto dalszych 34
cztonkéw i opracowano nowy regulamin kasy kole-
zenskiej, ktory uchwalono na zgromadzeniu dnia 7.
maja 1926 r. W ciaggu tego roku miaty miejsce dwa
Nadzwyczajne Walne Zebrania, spowodowana cze-
sciowem ustgpieniem cztonkéw Z. O.



Nr. 9

Na posiedzeniu Z. O. 2 11. 26 r. ponaglono otwar-
cie Kola w Bydgoszczy, ktore powstato w liczbie 14
cztonkébw. W roku 1926 ilos¢ cztonkéw w okregu
wzrosta do 115.

Na Walnem  Zebraniu 16. 2. 1927 r. w obecnosci
delegata Zarz. Gt kol. Tarczynskiego stwierdzono
prawidtowy rozwoéj Okregu i prace Kasy kolezenskiej,
ktora przyniosta taki dochdd, iz byto mozliwem prze-
kaza¢ Zarz. Gt pokazng, kwote na budowe letniska
w Komanczy.

W roku 1927 odbyto sie jedno Nadzwyczajne
Walne Zebranie i 8 posiedzen Zarzadu Okregowego.
Z inicjatywy kol. Waismanna, wynajeto w Oliwie ce-
lem rozbudzenia zycia kolezenskiego kregielnie na
sezon zimowy, przez zime do$¢ licznie uczeszczana.
Urzadzano rowniez rozmaite imprezy.

Na Walnem Zebraniu 10. 2. 1928 r. skonstatowa-
no dalszy postep Okregu, ktéry doszedt do 137 czion-

kow. Zwazywszy, ze w bytym zaborze niemieckim
niema wielu pracownikéw z wyksztatceniem Sredniem,
ilos¢ ta jest juz znaczng. Ze wzrostem ilosci cztonkéw
wzmogta sie naturalnie i praca w Z. O.

Jako bardzo dodatni objaw zrozumienia potrzeby
konsolidacji, nalezy podnies¢ fakt utworzenia w Gdan-
sku osobnego funduszu pos$miertnego dla kolegow
gdanskich, na ktory sklada sie poza sktadka miesie-
czng dodatkowo 1 Gid. gcl. miesiecznie od czionka.
W ciggu trzech lat istnienia funduszu mieliSmy do-
tychczas 2 wypadki $mierci kolegobw. Wdowom wy-
ptacono posmiertne po 1000 glcl. gd., Fundusz wynosi
obecnie 2.500 Gid. gd..

Dnia 4. 4 28 r. uchwalono grupowe ubezpieczenie
cztonkéw na zycie w P. K. O.

W zimie 1928/29 zbierano sie co tygodnia na kre-
gielni, urzgdzono zabawe karnawatowsg i t. d.

Dnia 27. 6. 1929 r. odbyto sie nadzwyczajne Walne
Zebranie. Prezes Z. 0. ztozyt na niem sprawozdanie
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z Walnego Zjazdu Delegatbw w Poznaniu i z przyje-
cia wycieczki Kolegéw z Czechostowacji w Gdansku.
W roku tym otoczono naszag parcele w Hallerowie o-
grodzeniem drucianem, ktérego koszt w lwiej czesci,
pokryt Z. O. Gdansk.

Na Walnem Zebraniu 5. 3. 1930 r .Generalny Se-
kretarz Kol. Gamski w dtuzszeni przemowieniu przed-
stawit prace Zarz. G. Przy sposobnosci stwierdzono
przybytek nowych 4-ech cztonkow.

W roku 1930 utworzono u nas sekcje pracowni-
kéw stuzby handlowo - rachunkowej i zwotano | Nad-
zwyczajne Walne Zgromadzenie z okazji przybycia
Wiceprezesa Gt. Zarz Kol. Bulsiewicza, na ktérem o-
mowiono przyjecie Zjazdu Delegatow w Gdyni, na
9. 6. 1930.

Drugie Nadzwycz. Walne Zebranie odbyto sie
18. 9. 1930, postanawiajgc zmiane regulaminu fundu-
szu posmiertnego i utworzono Koto miejscowe

w Gdansku, oraz uchwalono opodatkowanie sie
cztonkéw dobrowolnenii sktadkami na budowe todzi
podwodnej ,,Odpowiedz Trewiranusowi*,

Na Walnem Zebraniu dnia 10. 2. 1931 wida¢ ze
sprawozdania Z. O. dalszy rozw6j Okregu, ktory
wzrost w liczbie cztonkébw — mimo ubytku kilku —
na pokazng liczbe 147. Uchwalono na tem Zebraniu
stale wynagrodzenie dla sekretarza w mys$l uchwaty
Zjazdu Delegatow w Gdyni.

Nalezy zaznaczy¢, iz praca w Zwigzku i zaintere-
sowanie jego sprawami wzmogto sie od czasu regular-
nego pojawiania sie Czasopisma, ktdre ma ogromne
znaczenie w zyciu zwigzkowem i bez ktorego praca
w takim organizmie jest nie do pomyslenia.

Wkonicu nadmienia sie, ze przez caty 10-letni o
kres prezesem Ogregu gdanskiego byt i jest Kolega
Waismann, ktory chlubnie wytrwat na tem stanowi-
sku mimo réznych przykrosci i przeciwnosci.
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*W miesigcu styczniu roku 1925, to jest w czasie,
kiedy ,,Zwigzek Pracownikéw Kolejowych z wyksztat-
ceniem S$redniem” istniat tylko w trzech Dyrekcjach
matopolskich, zjechat do Katowic Owczesny Prezes Za-
rzadu Gidwnego we Lwowie, dzi$ $p. Edmund Hilczer
celem formalnego zatozenia tak zwanej wtenczas Re-
prezentacji ,,Zwigzku Pracownikdéw Kolejowych z wy-
ksztatceniem sSredniem* w Katowicach. Dzieki zabie-
gom kolegéw: Przybylskiego, Patryna, Ciejki i Ludwi-
ga zdotano zgromadzi¢ na zebraniu inauguracyjnem
prawie tych wszystkich, ktébrym w mysl statutu przy-
stugiwato prawo nalezenia do Zwigzku, po wyjasnie-
niu, ze kolegébw z bytego zaboru pruskiego, ktérych ja-
ko ,.civilsupernumerare” przyjeto do kolei na zasadach
analogicznych, jak w bylym zaborze austrjackim, nale-
zy traktowac¢ na rowni z urzednikami bytego statutu
IIb. Deklaracyj na przystgpienie do Zwigzku podpisato
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mianowan w stopniu VI. urzednikéw, nieposiadajgcych
studjéw srednich z egzaminem dojrzatosci.

Zaniepokojeni dtuzszg biernoscig Zwigzku, czton-
kowie w ilosci odpowiadajgcej wymogom statutu, spo-
wodowali za inicjatywa kol. Ludwiga, zwotanie dnia
13. listopada 1925 r. nadzwyczajnego walnego zebrania,
ktére po burzliwej dyskusji wybrato nowy Zarzad. Nie-
zadowolone z wyboréw 2 jednostki rozpoczely kontr-
agitacje, w nastepstwie czego wystgpito ze Zwigzku 22
cztonkow, a zniechecenie ogarneto nawet cztonkéw Za-
rzadu Reprezentacji.

Mimo wszystko jednak organizacja potrafita prze-
trwaé te fermenty, a to dzieki kol. Ludwigowi i Dudko-
wi, ktérzy przeciwstawili sie z calg energjg tendencjom
rozbijania katowickiej placéwki.

Praca wiec szta w Zwigzku. Urzadzono wecale
udatne ,,Swiecone“ i ,oplatek”, wzieto udziat w akcji
»Zespotu Zwigzkéw Urzedniczych Wojew. SI.“ w spra-
wie wywalczenia 40 proc, dodatku, zredukowanego dla
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68 obecnych kolegow. Roéwnoczes$nie wybrano Zarzad
Reprezentacji i Komisje Rewizyjng w osobach kole-
gow: Zimona, Dudka, Giejki, Hénla, Ortowicza, Patry-
na, Przybylskiego, Matlocha, Roronowskiego i Michal-
skiego. Delegatem na Walny Zjazd Delegatéw zostat
wybrany kol. Ludwig, zastepca kol. Przybylski. Oby-
dwaj koledzy byli nieprzerwanie wybierani na czton-
kow Zarzadu Gtéwnego we Lwowie az do roku 1930.

Zapowiedz poczatkowo Swietnego rozwoju Repre-
zentacji katowickiej rychto sie rozwiata. Zapat trwat
krotko, Zwigzek z winy jednostki zapadt w sen letargi-
czny. Ze stabej naog6t dziatalnosci zwigzkowej zanoto-
wac nalezy 2 pisma, wystosowane na rece prezesa
D. 0. K. P,, przypominajace niestosowanie sie Dyrekcji
do rozp. M. K. Nr. 18550/2/22 z 23. I. 1923 w sprawie

urzednikéw nieptatnych ze Skarbu Slaskiego, przepro-
wadzono pewng ilo$¢ skutecznych interwencyj u pre-
zesa D. K. P. w obronie pokrzywdzonych cztonkéw
Zwigzku. llos¢ cztonkow wahata sie przez diuzszy czas
miedzy cyfrg 40 a 46, tak za prezesury kol. Dudka jak i
jego nastepcy kol. Gronieckiego, ktéry zastuzyt sie dla
Zwigzku przez ozywienie zycia towarzyskiego ws$rod
cztonkdw Zwigzku. Zabawy w karnawale w roku 1927,
1928 i 1929 nalezaty do najbardziej udatych ze wszyst-
kich imprez, urzagdzanych w tym czasie przez rozmaite
zwigzki i wydziaty dyrekcyjne.

Zmiana nazwy Zwigzku na Z. U. P,, przeprowa-
dzona mimo silnej opozycji w mysl intencyj, obejmuja-
cych daleki horyzont rozwoju Zwigzku przez $p. Ed-
munda Hilczera, nie pozostata bez wplywu na stosunki
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katowickie. Zaczeli sie zgtasza¢ na cztonkoéw pracowni-
cy, piastujgcy wyzsze stanowiska stuzbowe, ktorym Za-
rzad Gléwny na wnioski Zarzadéw Okregowych w Dy-
rekcjach gdanskiej i katowickiej udzielat pewnego ro-
dzaju prawa ,,veniam studiorum*.

Panowie ci, w stosunkowo nieznacznej ilosci stali
sig gorliwymi czitonkami Zwigzku na terenie kato-
wickim.

Wiasciwy jednak rozwdj Zwiazku datuje sie od
czasu, kiedy Naczelnik Wydziatu VII Wiodzimierz Var-
hely przyjat godnos$¢ Prezesa Zarzagdu Okregowego, do-
brawszy sobie nadzwyczaj pracowitego i zapobiegliwe-
go sekretarza w osobie kol. Janoty — t. j. od 31. mar-
ca 1928 r.

Przedewszystkiem unormowat sie korzystnie stosu-
nek Zwigzku do wiadzy dyrekcyjnej w przeciwienstwie
do niezyczliwego, jaki panowat dotychczas.

Zasilany rokrocznie nowym narybkiem z absolwen-
téow kursu gdanskiego — o co dba kol. Przybylski —
Zwigzek rosnie w sile. Obecnie liczy 146 czitonkéw. Z
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Z koncem 1928 r. zawiagzat sie z inicjatywy obecne-
go Prezesa Z. O. kol. Wintera Komitet Organizacyjny z
kolegami: Bistroniem Ludwikiem, Sierzegg lgnacym i
Hybiakiem Brunonem, ktérzy zwotali na dzien 10. sty-
cznia 1929 r. Zebranie Organizacyjne w Poznaniu kole-
gow z wyksztatceniem Sredniem, celem zatozenia Okre-
gu Zwigzku Umystowych Pracownikéw Kolejowych w
Poznaniu. Przewodniczagcym zebrania wybrano kol.
Wintera. Kol. Winter przedstawit cele i zadania Zwigz-
ku Umystowych Pracownikow z wykszt. ér. i zaznaczyt,
ze postulatéw naszych broni¢ moze jedynie wiasny
Zwigzek we Lwowie, poczem wybrano przez aklamacje
Zarzad Okregowy z kol. Winterem na czele.

Zarzad Okregowy zabrat sie chetnie i energicznie
do pracy. W pierwszym rzedzie zajgt sie sprawg kon-
kursow na stanowiska zawiadowcow | i Il kl. z  wy-
ksztatceniem S$redniem i przez osobistg audjencje u
Prezesa Dyrekcji Inz. Stanistawa Rucinskiego, uzyskat
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przyczynienia sie i staran kol. Varhely‘ego powstaty 3
Kola Miejscowe: w Katowicach, Rybniku i w Tarnow-
skich Goérach. Czionkowie Zwigzku Z. U. P. wazieli
udziat w wycieczkach na wystawe poznanskg, w Wal-
nym Zjezclzie Delegatéw w Gdyni i t. cl.

Kota miejscowe urzadzajg wycieczki na wiasnym
terenie, podtrzymujac zycie towarzyskie cztonkow
Z. U. P

Dzieki porozumieniu sie kol. Bulsiewicza z preze-
sem Z. 0. w Katowicach Varhely'm, nawigzano Scislej-
szy kontakt z Z. 0, w Krakowie. Odbywajg sie wspdlne
posiedzenia obu Zarzadow Okregowych naprzemian w
Krakowie i Katowicach. Stowem, rozwéj Zwiazku na
terenie Okregu Katowickiego zapewniony, jak diugo,
dusza tegoz — kol. Yarhely bedzie prezesowat.

pisemne przyrzeczenie na obsade stanowisk | i Il Kl.
pracownikami z wyksztatlceniem Sredniem. Takze spra-
we bezprocentowych pozyczek zatatwiono przychylnie-
u Pana Prezesa Dyrekcji.

Zkolei w r. 1929 Zarzad Okr. przyjat na siebie po-
wazne zadanie zorganizowania Zjazdu Delegatéw w
Poznaniu i przyjecia Ligi z okazji Powszechnej Wy-
stawy Krajowej. Zastuga to wytezonej pracy Komitetu,,
a osobliwie kolegéw: Wintera, Bistronia, Sierzegi i Hy-
biaka, ktorym pomagali zreszta wszyscy koledzy. Im-
preza ta wypadta imponujgco.

Zarzad Okregowy Z. U. P. liczyt poczatkowo 30-tu,
za$ z koncem roku kalendarzowego 1929 75 czionkodw,
co w stosunku do ogolnej ilosci pracownikéw z wy-
ksztatceniem $redniem w obrebie tut. Dyrekcji bylo-
wielkim sukcesem.
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W ciggu roku 1929 Zarzad Okregowy odbyt 3 ze-
brania ogolne cztonkéw oraz 8 posiedzen Zarzadu, prze-
prowadzit 2 audjencje u P. Prezesa Inz Rucinskiego
oraz 10 interwencyj u Pp. Dyrektorow Wydziatow,
badz to w sprawach osobistych cztonkéw, badz w kwe-
stjach ogo6lnej natury — z pomysinym naogét wyni-
kiem.

Na polecenie Zarzadu Gtdéwnego zorganizowano
przy tut. Okregu sekcje kontroleréw z przewodnicza-
cym kol. Oteckim st. kontr. Wydz. Ruchu i sekcje stuz-
by handlowej, kasowej, rachunkowej i zasobowej, kto6-
rej przewodniczacym jest kol. Ciesielski kierownik
Dziatu (VI1/3).

Dnia 29 marca 1930 r. odbyto sie pierwsze doroczne
Walne Zebranie Zarzadu Okregowego, na ktérem wy-
brano jednogtosnie dotychczasowy Zarzad w niezmie-
nionym skiadzie.

Dnia 9. maja 1930 r. I. Wiceprezes Zarzadu Gto-
wnego kol. Bulsiewicz przeprowadzit rewizje czynno-
§ci Zarzadu, oraz na odbytem w tymze dniu naclzwy-
czajnem zebraniu cztonkéw Z. U. P. wygtosit referat or-
ganizacyjny.

W dniach od 19—21. czerwca 1930 r. oclbyl sie- w
Gdyni VIII. Walny Zjazd Delegatéw Z. U. P.

Z okazji tej Zarzad Okregowy zorganizowat dla
cztonkéw i ich rodzin wycieczke do Gdanska, Gdyni i
Helu, ktora wypadta ku zupeltnemu zadowoleniu wszy-
stkich.

W pazdzierniku 1930 r. cztonkowie Zarzadu urza-
dzili Prezesowi Z. O. kol. E. Winterowi bankiet z oka-
zji 25-lecia pracy kolejowej. Uroczystos¢ te zaszczycili
obecnoscig Pp. Naczelnicy Wydziatdw: Stabinski (1),
Inz. Stodolski (1) i Mgr. llenisz (IV). W czasie ban-
kietu wygtoszono szereg przemowien i toastow na czesc¢
Jubilata.

W roku administracyjnym Z. O. odbyt 7 posiedzen
oraz 2 zebrania cztonkow, nie liczac posiedzen Wydzia--
lu Wykonawczego, oraz posiedzen w sekcjach facho-
wych.

W okresie tym Zarzad Okregowy interweniowat u
Panéw Dyrektoréw Wydziatbw w sprawach awanso-
wych, osobistych lub ogoélnej natury, w kazdym wypad-
ku z dodatnim rezultatem.

Stan cztonkéw z koncem grudnia 1930 r. wyno-
sit 116.

Majatek Z. O. w dniu 31. grudnia liczy w gotdwce

629 zt. 17. gr.
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OSTROW

Dzieki inicjatywie dotychczasowego prezesa Z. O.
kol. E. Wintera zawigzat sie z koncem 1928 r. Komitet
Organizacyjny w osobach kolegéw: Tarzewskiego, Pi-
skozuba i Dziarnowskiego i powotat do zycia w dniu 26.
lutego 1929 r. na Walnem Zebraniu cztonkow Koto
Z. U. P. w Ostrowie WIkp.

Prezesem Kota zostat kol. Tarzewski Artur.

Dnia 18. lutego 1930 r. odbyto sie pierwsze doro-
czne Zwyczajne Walne Zebranie Czilonkow Kota, w
ktérem wzieli udziat: prezes Z. O. kol. Winter i sekre-
tarz Z. O. kol. Bosak.

Na zebraniu dokonano wyboru nowego Zarzadu w
dawnym skifadzie.

Dnia 31 stycznia 1931 r. miato miejsce drugie z rze-
du Doroczne Walne Zebranie Kola, rowniez przy wspot-
udziale kol. Wintera i kol. Bosaka z Z. O.

Po odczytaniu protokétu z ostatniego Walnego Ze-
brania zabrat gtos Prezes Z. O. kol. Winter, omawiajac
aktualne zadania Zwigzku, podkres$lajgc koniecznos¢ ta-
czenia sie wszystkich kolegow ze sredniem wyksztatce-
niem w Z. U. P, ktory jedynie najlepiej potrafi bronic
interesow swoich cztonkéw i przedstawiajac dziatalnos¢
Zarzadu Gl. we Lwowie.

Po przemoOwieniu Prezesa Z. O. kol. Wintera, Se-
kretarz Kola kol. Piskozub ztozyt sprawozdanie z czyn-
nosci Zarzadu, za$ skarbnik kol. Dziarnowski sprawoz-
danie kasowe, poczem kol. Wawrzynowski postawit
imieniem Kom. Rewiz. wniosek o0 udzielenie Zarza-
dowi absolutorjum, co zebranie jednogtosnie uchwalito.

Dokonano nastepnie uzupeiniajgcego wyboru bra-
kujacych cztonkoéw Zarzadu, wobec czego skitad Zarza-
du Kota przedstawia sie nastepujgco:

Prezes kol. Tarzewski Artur zawiadowca stacji |
kl.; wiceprezes kol. Mitkowski Marjan kontr, ruchu
Podzamcze; sekretarz kol. Bruski Jan adjunkt Ostréw;
skarbnik kol. Dziarnowski Alojzy adjunkt Ostrow; ta-
wnik kol. Wojnarowicz Stanistaw Ostrow; zast. tawn.
koledzy: Gorski Alojzy Ostrow i Faber Andrzej Ostrow.

Komisja Rewizyjna koledzy: Szczepankiewicz Bo-
lestaw, adjunkt Ostréw i Wawrzynowski Edmund, ad-
junkt Ostrow.

Delegatami do Z. Gt i Z. O. kol. Tarzewski, za-
stepca kol. Mitkowski.

Stan czionkéw Kola wynosit z koicem grudnia 30
roku cztonkéw 22, majatek Kota 25 zt. w gotowce.

PRZYSTANEK KOLEJOWY KOMANCZA
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Obchdd 10-lecia istnienia naszego Zwigzku skiania
do umieszczenia w ,,Czasopi$mie” paru uwag o ideolo-
gji zwigzkowej. Lamy organu zwigzkowego wypetni hi-
storja prac, podjetych od chwili zorganizowania si¢ ma-
turzystéw w wiasny zwigzek, az do ostatniej doby. Nie-
jednokrotnie bedzie tam wpradzie mowa o tej ideologji,
nie zawadzi jednak jej samej poswieci¢ pare, wierszy.

Kazda zorganizowana spotecznosé, czy zwigzek, za-
ktadajgc podstawy wilasnego bytowania, posiada wy-
tknietg jakas idee, cel, dla ktérych ma istnie¢, przedsie-
bra¢ prace, by idee te z krainy marzen, ze Swiata mysli
Sciggna¢ w sfery realne.

Sposéb pojmowania idei i kierunek myslowy, da-
zacy do ich urzeczywistnienia, zowiemy ideologja. Re-
alizacja idei, stan faktyczny, rezultat pracy, pozwoli
krytycznie stwierdzi¢, czy zatozenia nasze i cele ideolo-
giczne byty zdrowe, dobre, pozyteczne i spotecznie spra-
wiedliwe, a $rodki do osiggniecia danych zamierzen
wiodgce, wystarczajace i gorliwe. Po skutkach, owocach

dziatalnosci, poznajemy bowiem wartos¢ idei i sposo-
béw dziatania.
Jezeli mowimy o Zwigzku Z. U. P.,, gdy przegla-

dniemy jego statut, a zarazem popatrzymy sie na ekran
zycia organizacyjnego, t. j. na ,,Czasopismo“, stwierdzi¢
mozemy bez przesady i przechwalania sie, ze zaréwno
idee nasze, jak i $rodki, ich realizacje uskuteczniajgce,
dajg najlepsza gwarancje, iz znajdujemy sie na dobrej
drodze do wcielenia w czyn idej zwigzkowych, ze idee
te sg najszczytniejszemi pod storicem, bo précz Boga
najdrozszemi nam: Ojczyzna i Jej Swietnos¢, jakotez
dobro kolejnictwa i kolegdbw w organizacji zrzeszonych.

Obszerny statut, regulaminy zwigzkowe, powazna
mownica publiczna ,,Czasopismo“, od zatozenia Zwigz-
ku nie wspominajg nigdy o jakim$ prywatnym, egoi-
stycznym celu, nie majg na mysli dobra jednostki z
krzywda ogoétu, ale kazdem prawie stowem maowig o0 in-
teresie ogoélnym, w ktérym miesci sie dobro jednostek,
cztonkéw Zwiagzku.

Obrona zagrozonego stanu posiadania od goéry czy
od dotu, ma czestokro¢ na celu jednostke, lecz w tych
wypadkach trzeba zrozumie¢, iz Zwigzek przeciwdzia-
ta¢ musi krzywdzeniu jednostek’, albowiem krzywda
poszczegolnych kolegéw odbija sie na masie 1 stawia
Zwigzek przed faktem dokonanym, ktory, skoro raz po-
wstal — lubi sie powtarza¢. Szereg faktow tego samego
rodzaju stwarza przyzwyczajenie, a nawyczka do krzyw-
dzenia catej spotecznosci zwigzkowej staje sie z czasem
krzywdg powszechng. W tym kierunku idg wszelkie in-
terwencje Zwigzku, tak w Min. Kom. jak u wiadz niz-
szych.

Prawda! W tych naszych poczynaniach i pracach
spotykamy sie z oporem, z trudnosciami ze strony
wiadz, nie zawsze skionnych nalezycie ujmowac stano-
wisko maturzysty w kolejnictwie, nie wygrywamy stale
— przeciwnie, dzi§ — do$¢ czesto ponosimy porazki.
Ale to juz nie nasza wina! My wiasnej ideologji sie nie
sprzeciwiamy! Do zrealizowania jej dazymy wytrwale,
uzywamy srodkéw godziwych, lojalnych, spokojnych,
staramy sie przekonywac¢, udowadnia¢ faktami, i nie-
zrecznemu pociagnieciami wiadz stuszno$¢ naszych za-
patrywan, zawazy¢ na szali kolejnictwa, a jesli owoce
pracy jeszcze skromne, nie dowodzi to ztych zatozen or-
ganizacji, falszywej ideologji, wadliwych S$rodkéw i

CZASOPISMO 89

IDEOLOGII

przedsiewzietych trudéw, tylko przypisa¢ to trzeba in-
nym okolicznosciom i niezrozumieniu u miarodajnych
czynnikow roli maturzysty-inteligenta w hierarphji ko-
lejowej. Miejmy nadzieje, iz dzi$ czy jutro, lub za kilka
lat, memorjaly, ktére lezg w szufladach ministerial-
nych, bedg stanowi¢ podktad pod utworzenie nowych
stosunkéw w kolejnictwie, gdzie stanowisko urzednika
maturzysty uzyska nalezne znaczenie. ldeologjg zdro-
wa, moralnie silna, nie oparta na masie, a na funda-
mencie sprawiedliwosci spotecznej, zwyciezy¢ musi!

Wspomniatem, iz o ideologji Z. U .P. mowi ob-
szernie statut i regulaminy. Swiadczy tez o niej cala
dziatalnos¢ organizacyjna, z ktorej sprawozdania kole-
dzy majg sposobnos¢ stysze¢ na Walnych Zgromadze-
niach Koét, Okregowych Zjazdach Delegatow i Walnym
Zjezdzie Del. Krytyka dotyka poszczegdlnych momen-
téw pracy, ale nigdy nie tkneta samej ideologji. Jako
dtugoletni cztonek Zarzadu Gldéwnego i zwigzkowiec,
czynny przez szereg lat w organizacji, moge stwierdzi¢
na tem miejscu petne uznanie wszystkich cztonkéw
Zwiagzku dla ideologicznego kierunku pracy Zarzaddéw.
Ideologji Zwigzku nie sprzeciwit sie jeszcze zaden Za-
rzad, chocby najmniejszej komorki zwigzkowej.

Dlatego — mimo szczuptej ilosci cztonkéw — po-
szczyci¢ sie mozemy na polu gospoclarczem szeregiem
sukceséw. Nie mamy lokali przestronnych i bogatych
gmachow clla naszych Zarzadéw, gniezdzimy sie pod
obcym dachem, odbywamy posiedzenia w domach pry-
watnych PrezesOw jednostek organizacyjnych, a prze-
ciez potrafiliSmy w tym krétkim czasie przy duzem po-
Swieceniu niektérych zwilaszcza jednostek, wybudowaé
uzdrowisko dla cztonkéw w Komanczy, zdotaliSmy za-
kupi¢ parcele pod budowe letniska w Hallerowie, a za-
miarem naszym jest zbudowanie letniska w miejscowos-
ci zdrojowiskowej dla dobra cztonkéw i ich rodzin.

Mamy fundusz pos$miertny, udzielamy w miare sit
pomocy i porady prawnej, ustanawiamy stypendja dla
sier6t po czlonkach Zwigzku, organizujemy Spotdziel-
nie Kredytowe, obmyslamy i wprowadzamy w zycie
Kasy Samopomocy i Przezornosci, po Okregach (jak np.
Gdansk, Krakéw) tworzymy dodatkowe fundusze po-
Smiertne, ratujgce cztonkéw i ich rodziny w nieszczes-
ciu, jakiem jest Smier¢ w rodzinie, organizujemy ser-
deczne wspotzycie kolezenskie, towarzyskie, urzadzamy
wycieczki krajo- i kolejo-znawcze, powotujemy do zycia
bibljoteki, czytelnie, korzystamy z uprzejmosci naszych
zon, zakladajacych w Kotach ,,Ogniwa“ towarzyskiego
wspotzycia — stowem, praca nasza jest nieprzerwanym
tancuchem mysli nad dobrem czionkoéw-kolegow, try-
umfalnym pochodem ideologji Zwigzku.

1 kiedy podczas obchodu 10-lecia Z. U. P. rzucimy
myslg wstecz i tylko pobieznie zbierzemy, co jest wy-
tworem pracy dziesigtek i setek godzin, po$wieconych
dobru organizacji, musimy z dumag stwierdzi¢, zesSmy
pozostali wierni wiasnej ideologji i stuzymy jej z odda-
niem. Dalekg jeszcze przeby¢ wypadnie droge, wiecej
pozostaje do zrobienia, anizeli zdziatano, ale przekonani
0 czystosci naszej ideologji i o sprawiedliwosci dziejo-
wej, idziemy z wiarg w przysztos¢, w przekonaniu, iz
jesli nie bedzie ona Swietlana, to w kazdym razie zblizy
sie do ideatu, o jakim $niliSmy, kladagc fundamenty
przed laty 10-ciu pod organizacje.

Stanistaw Gadek.
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Zy< ie spoteczne w szczeblach hierarchicznego,
ewolucyjnego rozwoju, chcac osiagnac przynajmniej
pozory doskonatosci, musi mie¢ wytkniety program,
pewne state wytyczne, bedgce elaboratem zorganizo-
wanej mysli, jako idei przewodniej skoordynowanej
organizaciji.

Kazda organizacja jest typem wyzszego rzedu
pracy tworczej poszczegolnych jednostek, skupionych
pod jaka$ nazwg w imie danych haset, ktére nalezy
zrealizowa¢ dla dobra tak samej organizacji, jako-
tez posrednio spoteczenstwa, znajdujgcego w takich
zrzeszeniach przewaznie wiasne powazne odbicie,
nurtujgcych w niem pradéw epoki, czy okresu.

Organizacja, to skrystalizowanie poczynan zgru-
powania ludzi, ktérzy wzieli sobie za cel osiggnie-
cie jak najwiekszych wynikoéw swej pracy w dziedzi-
nie stworzonej podstawy racjonalnych dgzen do wy-
prowadzenia, czynnika wyidealizowanego w zycie
realne.

Przyroda jest skarbnicg nauki zorganizowanej
pracy w wszechswiecie Swiata zwierzecego a nawet
roslinnego, gdzie potrzeba organizacji tkwi w kaz-
dem poszczegllnem stworzeniu we wrodzonym in-
stynkcie zachowania gatunku przez zgromadzenie
mozliwie najwiekszych zapasow, t.j. Srodkow, daja-
cych utrzymanie tym gatunkom. Ludzie, jako czyn-
niki regulujace zycie na ziemi, muszg dla dobra swo-
jego i drugich podlega¢ pewnym zasadom organiza-
cji, by ustrzec sie zmechanizowania i szablonu —
tchng¢ w wytworzong odrebng grupe spoteczng przy-
jete zgodnie zasady i niemi sie kierowac.

Kazda organizacja utatwia prace w réznych dzie-
dzinach, trud tej pracy i jej ciezar rozkiada sie na
rozliczne sity wypadkowe, ktdre proporcjonalnie, ma-
tematycznie roztozone, moga stworzy¢ pomysty, 13-
czace Swiaty realne ze sferami zamierzen.

W ten sposdb — dzieki organizacji — sprawy
pozornie  niezniszczalne i fantastyczne stajg sie tak
bardzo prosterni i naturalnemi.

POLSKA KRAINA ABSTYNENTOW

(Nowelka z prawdziwego zdarzenia).

Czy przypuszczat kto kiedykolwiek w najsmiel-
szych snach i marzeniach, ze najszerszy ogol potrafi
zrezygnowac¢ z uzywania trunkéw?! A jednak, stato sie
to mozliwern, lecz tylko dzieki wytezonej wspdlnej pra-
cy wszystkich instytucyj, zwigzkow, stowarzyszen, ce-
chéw i organizacyj, ktore zamiast sprawia¢ corocznie
sztandary kosztem setek tysiecy ztotych, a drugie tyle
przepija¢ przy tej lub innej ladajakiej okazji, wziety
sie razno i trzezwo do pracy.

Zaczeto tworzy¢ kota abstynentow, organizowac
wyktady o szkodliwosci alkoholu i jego wptywie nisz-
czacym na organizm i zdrowie potomstwa, urzgdzac
kursy i odczyty dla szerokich mas, specjalne widowi-
ska teatralne, przedstawiajgce dramaty z zycia pijakéw
i szulerow, wycieczki turystyczne, zabawy taneczne i
t p. z absolutnem wytgczeniem wszelkich trunkow.
Organizowano wystawy przeciwalkoholowe, nawet w
pociagach, w szkotach wyktadano dzieciom pogladowo
0 szkodliwosci pijanstwa, przeprowadzano ankiety i
statystyki ws$rdod miodziezy szkolnej na temat uzywa-
nia napojow alkoholowych etc.

Organizacja przechodzi z natury rzeczy rozmai-
te fazy rozwoju, od najbardziej pierwotnej, ze tak
powiem — komoérkowej, do coraz bardziej zrézniczko-
wanej, wiecej swiadomej celu i intensywniej zdaza-
jacej do jego urzeczywistnienia.

Zrzeszeniem o typie zasadniczego znaczenia, jest
organizacja pracownikow umystowych i ta jako wy-
raz najwazniejszego socjalnego zagadnienia jest po-
wotana do regulowania warunkéw pracy i ptacy tych
pracownikow' oraz do przodowania w tworzeniu
wszelkich zwigzkéw fachowych, ktdre bez duchowe-
go oparcia sie 0 organizacje pracownikow umysto-
wych bylyby jatowe i bezproduktywne.

Organizacja pracowmikow umystowych daje pod-
stawy urabiania sie intellektu i wewnetrzng budo-
we kazdej, najbardziej fachowej organizacji.

Pracownik umystowy w odréznieniu od praco-
whnika fizycznego, wkiada w swg prace system i spo-
sob funkcjonowania jego mozgu, ktory specjalnie wy-
gimnastykowany wiadomosciami z najréznorodniej-
szych dziedzin wiedzy obejmuje pewien resort pracy
umystowej i doprowadza ten resort do najbardziej
mozliwej doskonatosci.

Pracownik fizyczny, wykonujgc zmechanizowa-
ne cznynnosci pewnego gatunku swojej pracy pozostaje
w' zaleznosci od swych wiladz umystowych w zwy-
ktym, fizjologicznym stosunku; nie jest to jednak za-
sada, gdyz praca pracownika fizycznego w wielu wy-
padkach wymaga rowniez wyspecjalizowanej wie-
dzy, co rOwna sie wowczas pracy Wwyzszego rzedu,

pracy skomplikowanej, t. j. fizycznej, ziaczonej z u-
mystowa.

Jakkolwiek rzecz ma sie — tak praca umystowa,
jakotez fizyczna — muszg byC zorganizowane, cze-

sto sg one samoistne w swoim rodzaju, nierzadko zas
ztaczone z soba, albo tez uzupeiniajg sie lub wza-
jemnie wspieraja.

Organizacja kazdej pracy, to etap prawdziwego
i rzetelnego jej wykonania, to podziat jej poszczegol-

Samo przez sie rozumie sie, ze \yladze rzadowe
oraz instytucje prywatne popieraty te cele szlachetne
wszelkiemi $rodkami, udzielajgc pozyczek, zapomdg,
oraz lokali na zebrania i odczyty, lub wyznaczajgc
premje i rézne nagrody dla tych, ktérzy chocby przez
i rok potrafig wstrzymac sie od picia trunkéw.

Trudno doprawdy opisaé, jakie btogostawione
skutki wynikty wskutek powyzszych zarzadzen. Prze-
dewszystkiem w dni wyptaty z reflektorem w reku
trudno byto znalez¢ na ulicy zataczajgcego sie pijaka,
Sciskajgcego slup telegraficzny i $piewajacego: ,,Moja
luba, daj mi dzioba“ Ilub ,,Deutschland Uber alles*,
albo tez ,,Pij, pij, braciszku madj“. Praca policji zmala-
ta do potowy, gdyz protokéty na pijakow staty sie rzad-
koscig. W aresztach i wiezieniach widziato sie pustki,
poniewaz procent przestepczosci w nastepstwie pow-
szechnej trzezwosci spach do minimum.

Wobec tego sedziowie zaczeli obejmowaé katedry
prawa na uniwersytetach, destylacje i restauracje po-
bankrutowaty, browary zlikwidowano i zaczeto wyra-
bia¢ tam ocet i lemoniady, szoferzy zaczeli jezdzi¢ w
normalnem tempie, nie padajac ofiarg wyscigbw z po-
ciggami na przejazdach kolejowych i nie trgbili przeraz-
liwie po nocach na policjantéw, nie ustepujacych im
z drogi na $rodku jezdni.
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nych partji na odrebne zadania, ktérych wykonanie
prowadzi w swej zbiorowosci do osiggniecia wytknie-
tego zamierzenia, czy tez do rozwazania postanowio-
nego problemu.

Zrozumienie zasad i potrzeby organizacji stanowi
ceche jednostek zdecydowanych, uswiadomionych
i wewnetrznie skonsolidowanych i tylko w takich
warunkach zespolone jednostki, mogg wytworzy¢ or-
ganizacje silng, konsekwentng i poddajgcg sie rygo-
rom wewnetrznej konstytucji, czy to danego zwigzku,
czy stowarzyszenia.

Karnos¢ i zrozumienie programu danej organiza-
cji jest zapowiedzig jej rozwoju i powodzenia oraz
daje gwarancje osiggniecia rzeczowych, jasno posta-
wionych celéw.

W imie wyzej przedstawionych zasad, Zwigzek
Prac. Umyst, na koleji, jako organizacja jednolita i
petna najszlachetniejszych pobudek, zogniskowata w
swym programie najistotniejsze cele Zwigzku, sta-
jac sie doradca i wyktadowcg swoich cztonkow, sku-
piajac ich towarzysko i kulturalnie, wspierajgc ide-
alnie i materjalnie.
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Organizacja ta stata sie emanacjg potrzeb praco-
wnikéw umystowych na kolei, zywem stowem, ktore
w swem utozeniu stara sie przedstawic¢ dole i niedole
pracownika umystowego w kolejnictwie, a niejedno-
krotnie szermierczem wystgpieniem zamierza wy-
walczy¢ lepsze jutro dla terazniejszych i przysztych
pokolen.

Bez organizacji danego zwigzku nie mozna si¢
spodziewac, iz zwigzek taki mogitby miec jakie$ zde-
cydowane znaczenie, ze moze wyrobi¢ sobie pewng
spoteczng pozycje, ktoéra utoruje mu droge do kompe-
tentnych czynnikdw, do ktérych organizacja winna
ustosunkowac sie w sposéb zdyscyplinowany.

Stwierdziwszy wiec istotng potrzebe organizo-
wania sie, nalezy z catym naciskiem podkresli¢, iz
w dobie obecnej racjonalizacji pracy, stwarzania i
zdobywania coraz to nowych wartosci socjalnych,
w okresie wiecznego ruchu i zywotnej ewolucji, do-
bra organizacja w kazdej dziedzinie pracy staje sie
wprost niezbedng, a od metody jej ujecia i wykon-
czenia w szczegOtach, zalezne bedg faktyczne warto-
$ci danej organizacji oraz jej zyciowe powodzenie.

m.

HOROSKOPY DLA PRACOWNIKOW UMYSt.

Coraz bardziej ksztattuje sie opinja najbardziej mia-
rodajnych sfer w okresleniu Panstwa — pracodawcy, a
pracownikéw danej instytucji w Panstwie, jako, ogdlnie
biorgc, pracownikéw umystowych.

Jest to wysoce pocieszajgcy objaw, gdyz w przyszio-
sci moze on wyrugowaé¢ — niepotrzebng hierarchje
awansowg i umozliwi stworzenie dwoch kategorji pra-
cownikow umystowych, tj. z jednej strony przetozo-
nych biur, z drugiej podlegly personel.

Na kolejach staty sie wielkg osobliwoscia wypad-
ki réznych wykolejen, zderzen, przejechan i wypadniec
nietrzezwych podréznych pod kota wagonéw, pociggi
za$ zaczety kursowac regularniej, niz niejeden zegarek

Omega*.

W szpitalach t6zka sie oproznity, lekarze cieli
prelerka na stolach operacyjnych, chloroform staniat,
gdyz rzadko go uzywano, trumniarze i karawaniarze
chodzili jak struci, wyczekujac jakiegos$ kataklizmu w
rodzaju trzesienia ziemi, gdyz ludzie zdrowi, nie le-
czac sie, nie mieli powodéw do umierania i dozywali
lat Matuzala.

Szpitale dla umystowo chorych Swiecity pustkami,
zamieniono je wiec na koszary i szkoty, karczmy po
wsiach znikly, jak za dotknieciem rézdzki czarodziej-
skiej, do czego, przyzna¢ trzeba, w wielkiej mierze
przyczynito sie duchowienstwo, ktére nie szczedzito
kazdej niedzieli odpowiednich nauk z ambony. Chrzci-
ny, wesela, imieniny i pogrzeby odbywaty sie bez
kropli trunkow.

Bron, trucizny i sznury potanialy szalenie, gdyz
nikt po trzezwemu nie myslat odbiera¢ sobie zycia,
ktére z kazdym dniem stawato sie ludziom milszem
i ciekawszem.... Kasy oszczednosci i banki podwoity
personel, nie mogac nadazy¢ zatatwia¢ wielkich thu-
mow interesantdw, skladajacych setki i tysigce zto-

Naleciato$¢ bowiem jeszcze czaséw feudalnych sta-
nowi tytulatura urzednicza, ktdra moze uszcze$liwiac
tylko jednostki wybrane, cate za$ rzesze nieutytutowa-
nych lub nieodpowiednio utytutowanych urzednikéw
— pracownikéw pozostawia na szarym korcu ich niedo-
Scigtych marzen o srebrnym $nie nocy letniej w awan-
sie, poniewaz taki awans nigdy nie nastgpi.

Skoro zatem mogtaby ugruntowac sie owa humani-
tarna — z punktu socjologicznego— zasada, wprowa-

tych, oszczedzonych na trunkach i tytoniu. W Szuler-
niach i Sopotach nie przegrywano w ciggu jednej no-
ny majatkéw i wihasnych zon, na ulicach nie bylo wi-
da¢ zebrakéw i bosych dzieci obdartych, gdyz trzez-
wym rodzicom starczaty-zarobki na normalne utrzy-
manie domu.

Bezrobocie znikto raz na zawsze. Panstwo, majac
skarb przepetniony miljardami oszczednosci swych
obywateli, budowato szkoly, przytutki cta inwalidow
i sier6t, nowe koleje, kanaty wodne, radjo-stacje, za-
ktadato bibtjoteki, muzea, turbiny na rzekach, dopro-
wadzajgc elektrycznos¢ do najdalszych zakatkow wiej-
skich, podwyzszyto uposazenie i emerytury swym pra-
cownikom, obnizyto podatki i t. p.

Sejm zaczat daleko wydatniej pracowac, gdyz alko-
hol nie wabit juz postow do bufetéw, wobec czego w
ciggu kwartatu odbywano wiecej posiedzen, niz daw-
niej w ciggu roku. Apteki przestaty handlowac¢ kokai-
ng, morfing, opium, réwniez handel pudrem zmniej-
szytl sie, bo panie nie miaty potrzeby juz pudrowac
swych noskéw czerwonych i fjoletowych (od naduzy-
cia trunkéw:, ktdre nabraty normalnego koloru; mio-
dziez szkolna robita znakomite postepy w naukach.

llos¢ réznych odkry¢ i wynalazkéw zwiekszyta sie
niepomiernie, przybyto wielu trzezwych aktoréw, ar-
tystéw, literatébw i kompozytoréow. Prasa zyskata o Kil-
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dzajgca podziat pracownikéw umystowych wedtug wy-
zej przedstawionych kategoryj, zniknetyby sitg faktu
wszelkie niepotrzebne, a nawet szkodliwe ambicje biu-
rokratyczne, datujgce sie na punkcie swego natezenia
jeszcze z okresu absolutyzmu panstw, — powstatyby
natomiast zdrowe podstawy uproszczonego trybu urze-
dowania.

W podobnym wypadku, decydujaca miarg usto-
sunkowania sie pracownikow do pracodawcy stataby
sie wysokos$¢ optacanej wkiadki emerytalnej, ktéra
stwarzataby podstawe zaopatrzenia pracownikOéw na
przyszto$¢, oraz dawataby im gwarancje, iz wkiadki
emerytalne bytyby w przysztosci tak skapitalizowane,
ze po wystuzeniu pewnej ilosci lat, przynosityby pokaz-
na rente, nie bedgcg zadnem dobrodziejstwem, lecz
oprocentowaniem sie ztozonych na fundusz emerytalny
odnosnych wkiadek.

Wkiadka emerytalna nalezataby woéwczas od przy-
naleznosci do jakiej$ z przyjetych kategoryj optacanych
wkiadek, ktorych rozpietos¢ bytaby unormowana w
pewnej ustalonej skali.

Przypus¢my, ze omawianych skal mogltoby by¢
cztery, z czego do skali pierwszej nalezeliby przetozeni
biur, a dalsze skale nie bylyby przywigzane do uzyska-
nia pewnych rang, tylko zalezatyby od sity ptatnosci
danego pracownika, to znaczy, ktory z pracownikow

chciatby osiagna¢ np. predzej warunki do zaopatrzenia
emerytalnego, albo tez pragnatby miec¢ to zaopatrzenie
w obranej przez siebie skali, zobowigzatby sie prawnie
obowigzujgcem oswiadczeniem do przynaleznosci opta-
cania wkladek emerytalnych w pewnej skali w rozpie-
tosci od skali 2 do skali 4.

System ten rozwigzatby raz na zawsze rézne zawile
kwestje szczeblowania, przesuwania do wyzszych grup
uposazenia i zapobiegtby stwarzaniu klas urzedniczych
tz. uprzywilejowanych urzednikéw, co to dzieki rozmai-
tym wptywom posiadajg, moznos¢ zdobywania zawrot-
nych zaszczytow w karjerach urzedniczych, gdy tym-
czasem gross sit biurowych skazuje sie na pospolitg
wegetacje.

Wazng nadto okolicznoscia przy zrewidowaniu
owych klas uprzywilejowanych bytoby i to, iz pracow-
nicy tacy, przy nieznacznych zreszta z ich strony Swiad-
czeniach, osiggajg wysokie zaopatrzenia emerytalne,
czasem nawet bez wzgledu na sume wptaconych kwot
na fundusz emerytalny.

Moznaby w ten sposdb w przysztosci uzyskac zasa-
de sprawiedliwosci w mysl zrealizowanego hasta: ,,Ta-
kie masz zaopatrzenie emerytalne, jaka skale wkladek
emerytalnych zobowigzate$ sie optaca¢, wzglednie, to
bedziesz miat, co wptacites”. m.

KOMERCJALIZACIA

Hasto komercjalizacji kolei panstwowych roz-
brzmiewa w Polsce od diuzszego czasu. Pojawiajg sie
w gazetach na ten temat komunikaty czynnikéw decy-
dujacych, oraz wiecej lub mniej rzeczowe rozprawy pu-
blicystéw, ale urzeczywistnienie problemu komercjali-

kaset procent wiecej czytelnikow, adwokaci stracili
mnostwo klijenteli, szczeg6lnie z posréd rozwodek,
gdyz ustaly zdrady matzenskie; restauracje kolejowe
Swiecity pustkami, kabarety i dancingi, zamieniono na
kina.

Ro6zne ,,Kryminal-Zeitungi“ pornograficzne upad-
ty, a ich ,wydawcy i redaktory“ musieli gazety sprze-
dawa¢ na ulicach. Nasi najwieksi wrogowie zaczeli
nas szanowac i ceni¢. Ustaly rozkrecania szyn kolejo-
wych, napady na straze graniczne, zamachy na pro-
chownie, handel zywym towarem, sacharyng, kokaina,
podrabianie pieniedzy, falszowanie weksli i paszpor-
téw, podstepne uwalnianie od wojska i dezercja rekru-
tow zagranice, szmuglowanie towardw, zaktadanie ko-
mitetow komunistycznych.

Swiadkow do sadu juz daleko trudniej byto prze-
kupi¢ Kieliszkiem gorzatki, to tez sprawy nie gmatwa-
ne, jak dawniej przez nietrzezwych $wiadkéw z pod
ciemnej gwiazdy, ktérzy na co innego przysiegali, a co
innego zeznawali, ani tez nie plgtane umyslnie przez
sui generis pp. pokatnych doradcow, nie ciggnety sie
latami, a odrazu byty rostrzygane wedlug istotnej spra-
wiedliwosci ku obustronnemu zadowoleniu bez zad-
nych odraczan i apelacyj.

Polacy na Olimpjadzie z lekkoscig zdobywali pierw-
sze nagrody, za¢miewajgc swa sitg, zrecznoscig i bra-

zacji nie posuwa sie naprzéd. Poza narzuceniem praco-
wnikom kolejowym pragmatyki stuzbowej i przepisow
emerytalnych w drodze rozporzadzenia, co nietyle mo-
ze uwzgledniato samg komercjalizacje, ile nadzieje na
uzyskanie pozyczki na podkiad majatku przeclsiebior-

wurg najstynniejszych rycerzy dawnej Polski. Rézne
wycieczki z catego Swiata zaczety zwiedza¢ Polske,
podziwiajac tad, porzadek, trzezwos¢, oswiate, kulture
i bogactwa nasze. Flota polska rozbudowata sie niepo-
miernie, nie mogac nadgzy¢ wywozi¢ naszych bogactw
mineralnych, produktéw rolnych i przemystowych.
Panstwa zagraniczne zaczely zacigga¢ w Polsce pozycz-
ki na wysokie procenta... etc. etc. etc.

Stuchajgc z najwyzszem skupieniem przez radjo-
aparat powyzszego artykutu, batem sie straci¢ chocby
jedno stowko z tego czarownego tematu. Siegnatem re-
ka po otdéwek, azeby stenografowac te cuda, gdy wtem
naraz ustyszatem.... wsciekte wycie i przerazliwe uja-
danie psa buldoga, ktéremu jedna z sagsiadek (natogo-
wa alkoholiczka) wlata przez omytke do gardta denatu-
ratu, zamiast przepisanego przez weterynarza aloesu.
Gdym wiec poczat dalej szuka¢ otdwka, zauwazytem,
iz nie mam zadnego radjoaparatu przy sobie, a wszyst-
ko wyzej opisane byto tylko najmilszym, jaki kiedykol-
wiek w zyciu miatem.... snem..

Niestety! tylko snem...

KAZIMIERZ KWIATKOWSKI.
Katowice w marcu 1931 r.
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mstwa P. K. P. lub na oddanie tego przedsiebiorstwa w
dzierzawe na korzystnych dla Panstwa warunkach, za-

dnych powazniejszych posunie¢ w dziedzinie komer-
cjalizacji nie dato sie zauwazyc.
Na czem polega istota komercjalizacji naszych

kolei?

Oto wszyscy zwolennicy komercjalizacji wypowiada-
ja sie zgodnie, ze administracja kolei jest zbyt koszto-
wna i ze nalezy koleje zorganizowac¢ na zasadach ku-
pieckich, aby podnies¢ ich sprawnos¢ i dochodowosc.

Tak pojeta komercjalizacja nie jest w kolejnictwie
nowoscig. Juz na kilka lat przed wojng Swiatowg za-
rzady kolejowe w Europie widziaty, ze trzeba zmienic
.gospodarke, by koleje — pomimo wzrastajgcych wy-
datkéw administracyjnych — stuzyty naprawde do roz-
woju przemystu i hanclu i przyczyniaty sie do dobro-
bytu spoteczenstwa bez obcigzania go coraz to wyzsze-
mi stawkami taryfowemi. Stwierdzono wowczas zgo-
dnie, ze administracja kolei pochtania ogromne sumy,
i ze nalezy dazy¢ do jej potanienia przez uproszczenia
i utatwienia w wykonaniu stuzby. Wybuchta jednak
-wojna Swiatowa i przeszkodzita zamierzonym refor-
mom.

W Polsce, ktéra odziedziczyta aparat kolejowy po za-
borcach z trojakg administracjg, okazata sie komercja-
lizacja kolei o wiele potrzebniejsza, niz w innych pan-
stwach. Glosit to na tamach krakowskiego ,,Czasu“ p.
J. Michalski po ustgpieniu ze stanowiska ministra
.Skarbu. Ubolewat przytem p. Michalski, ze w Polsce
niema talentdw organizacyjnych do przeprowadzenia
komercjalizacji i stwierdzit, iz trzeba sie bedzie uciec
wobec tego do pomocy jakiego specjalisty z zagranicy.
Czytatem wtedy odpowiedz, dang p. Michalskiemu w
»Glosie Narodu“, ze i w Polsce znalaztby sie moze or-
ganizator, ale nie nalezy juz zgoéry uprzedzac sie do ta-
lentéw polskich — zwiaszcza, gdy sie ich nie poszuku-
je. W jaki$ czas potem utworzono Komisje do pracy
nad usprawnieniem administracji kolejowej, lecz ' na
jej czele postawiono podobno osobisto$¢ ze szczuptem
i jednostronnem doswiadczeniem sluzbowem, przy do-
sy¢ niepokaznem wyksztatceniu szkolnem.

O wynikach pracy tej Komisji niewiele sie mozna
byto z prasy dowiedzie¢. Z nadestanych prac wyrdznio-
no i wynagrodzono niektore, atoli bylty one bez wiek-
szego znaczenia dla problemu komercjalizacji, chociaz
podobno wptynety takze pomysty, zastugujgce ze wzgle-
du na swojag oryginalnos¢ na obszerniejsze rozpatrzenie.
Opirtja o tych pomystach wypadta jednak niepomysinie.
Wtajemniczeni opowiadali, ze cztonkowie Komisji, nie
zdobywszy sie na wiasne projekty reform, do cudzych
odnosili sie nieprzychylnie.

Reorganizacja kolejnictwa wobec licznych dziatow
stuzbowych nie jest rzeczg tatwg. Przyczyniajg sie do
tego kolejowe umowy miedzynarodowe, ktére wigzg
rece zarzadom kolejowym.

Takze pewien konserwatyzm i uprzedzenie do no-
watorstw czynnikow miarodajnych w kolejnictwie ha-
muje Smielsze i postepowe projekty zrywajgce z meto-
dami pracy z czas6w naszych pradziadkow. Juz au-
strjacki prezydent ministrow dr. Gautsch w dyskusji
parlamentarnej nad komerjalizacjg kolejnictwa po wy-
stuchaniu rozmaitych przemoéwien zawodowych Specja-
listbw wyrazit sie, ze reformy kolejnictwa dokonaé po-
trzeba przez osoby z poza sfer kolejowych o mniej je-
dnostronnych i konserwatywnych pogladach.
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Ze réwniez u pracownikow kolejowych trudno o
zgode na nowatorstwa, przekonatem sie na rdznych
konferencjach. Obradujacy panowie nie chcieli zazwy-
czaj odstgpi¢ od systemOw pracy i przepiséw, z jakiemi
sie zzyli, i trzeba byto czasem duzej wymowy, aby ich
przekona¢, ze mozna pracowac inaczej i tatwiej. Uprze-
dzenie do rzeczy nowych spotykatem takze u wyzszych
dygnitarzy. Kiedy np. przedstawialem na zgdanie i z
upowaznienia Komisji, w ktorej bratem udziat, projekt
reformy rachunkowosci stacyjnej, ustyszalem na uza-
sadnienie odmowy odpowiedz, iz zadne panstwo w
Europie nie posiada podobnej procedury rachunkowej
na kolejach, wiec i Polska wprowadzi¢ je nie moze —
jakgdyby polskie koleje nie mogly stworzy¢ systemu
wiasnego i sta¢ sie wzorem dla innych zarzadoéw kole-
jowych.

Kosztownos¢ administracji kolejowej polega na jej
zbytniej drobiazgowdsci, pochodzacej z pierwszych lat
istnienia kolei. Organizacje stuzby w poczatkach kolej-
nictwa oddano pocztowcom, bo oni mieli juz pewne do-
Swiadczenia w przewozie 0s6b i towaréw. Analogicznie
do manipulacji pocztowej ksztattowali wiec ci panowie
biurowosc¢.kolejowa. Stuzba pocztowa przeszta jednak
od tego czasu duzo zasadniczych zmian, utatwiajgcych i
skracajgcych prace, a kolej pozostata przy starych meto-
dach.

Drobiazgowos$¢ i pedanterja nie da sie co prawda
usung¢ catkowicie ze stuzby kolejowej, bo gdzie sie ma
do czynienia z bezpieczenstwem zycia ludzkiego, tam
nawet drobiazg sta¢ sie moze przyczyna nieszczesliwego
wypadku. R6znorodnos¢ gatezi stuzby kolejowej wyma-
ga roznorodnych sposobow w przeprowadzaniu komer-
cjalizacji. — Jednym z dziatéw, ktory doprasza sie co-
predzej reorganizacji, jest dziat stuzby magazynowej i
kasowej na stacjach. | na tem polu znajduje sie wdzie-
czny teren do dokonania reform na zasadach kupiec-
kich. Rachunkowos$¢ stacyjna jest bowiem ogromnie
rozwleklg, wymaga duzo papieru, duzo czasu i duzo
rgk, W nastepstwie potrzeba duzo osoéb do wykonywa-
nia zawitej i dtugotrwajgcej kontroli rachunkowej.
Otéz przez uproszczenie manipulacji magazynowej i ka-
sowej datoby sie obnizy¢ ilos¢ pracownikdéw w ekspe-
dycjach towarowych i zmniejszy¢ w ten spos6b wyda-
tki administracyjne. Nie musialoby to zaraz pociggng¢
za sobag gwattownej redukcji personelu, wystarczytoby
w miejsce wystuzonych pracownikéw lie przyjmowac
przez jaki$ czas nowych, a zbednych uzy¢ na buduja-
cych sie nowych linjach kolejowych. Tak przeprowa-
dzona redukcja personelu miataby racje bytu i nie wy-
wolywataby narzekan, bo pozostaty personel, majac
prace uproszczong i mniejsza, nie bytby nig przecigzo-
ny, jak to sie dzieje obecnie. —

Projekt takiej reformy, zmierzajgcy do uproszcze-
nia i ulatwienia procedury magazynowo-rachunkowej,
przedstawitem dwukrotnie sferom decydujacym z wia-
snej inicjatywy zaraz po nastaniu spokojniejszych cza-
sow w naszem Panstwie, ale nie mialem szczesScia ze
swojemi pomystami. Wyrokowali o nich panowie, kt6-
rzy z tytutu swego stanowiska muszg mie¢ stusznos$¢ po
swojej sRonie. — Majac doswiadczenie stuzbowe w Kkil-
ku zawodach (bywatem jako starszy student przez wa-
kacje diurnistag w kilku urzedach, posiadam egzamin z
rachunkowosci, bytem kilka lat egzaminowanym na-
uczycielem w szkotach powszechnych i urzednikiem
pocztowym w wiegkszych urzedach) oraz studjujgc ko-
lejnictwo Swiatowe, nie trzymatem sie w swym projek-
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cie wylgcznie systemoOw, stosowanych przez zarzady ko-
lejowe, lecz taczytem w catos¢ wszystko, co gdziekol-
wiek widziatem praktycznego. A wiec jest tam i troche
najnowszej manipulacji pocztowej i troche bankowosci,
a przedewszystkiem sporo wiasnych przemyslen. Jest
to system biurowosci nieskomplikowanej i tak latwej,
ze chiopiec z ukonczong 4 klasg szkoty powszechnej
zdota sie w niej wyznac. Przedewszystkiem staratem
sie ograniczy¢ do minimum dotychczasowg pisanine.
Na samych drukach datoby sie zaoszczedzi¢ powazne
sumy. llez tedy moznaby zaoszczedzi¢ na rekach, co na
tych drukach piszg i rachujg? Z przejrzystoscig i pro-
stotg procedur” sztaby w parze tatwos¢ przeprowadza-
nia kontroli — bez uszczerbku w jej Scistosci, co nio-
stoby za sobg czestsze rewizje kasowe i zmuszatoby
pracownikow stacyjnych do wzorowej rzetelnosci. Nie
mam zamiaru streszczaC szczeg6towo mego projektu w
niniejszym artykule. Powiem tylko, ze np. caly rachu-
nek miesieczny kasy biletowej lub bagazowej fo wiel-
kim zakresie czynnosci) skladatby sie z jednego arku-
sza papieru. Ksiega wydanych biletéw nie bylaby po-
trzebna. Odpadloby rejestrowanie biletéw blankieto-
wych, cedut bagazowych i listow ekspresowych. Sporza-
dzanie cedut przewozowych ich zurnalizowanie — po-
mimo zatrzymania tychze w programie — statoby sie
niepotrzebnem. Krotko mowiac: projektowatem ogrom-

ny przewrot w dotychczasowym sposobie urzedowania
w ekspedycjach towarowych. — Pomimo daleko ida-
cych uproszczen jakie$s naduzycia i nierzetelnosci per-
sonelu datyby sie z fatwoscig i szybko udaremni¢ oraz
stwierdzi¢. — Nie upieram sie przy twierdzeniu, iz w
moim projekcie nie potrzeba czego zmieni¢, lub jeszcze-
wiecej udoskonali¢. Przypuszczam, ze dostatby sie pod
obrady obszerniejszej komisji, ztozonej z ludzi wszech-
stronnie stuzbowo doswiadczonych. Moznaby zresztg, do-
poki jeszcze jestem przy zyciu, przeprowadzi¢ wediug
tego projektu na stacjach préby doswiadczalne, nie na-
ruszajgc. obowigzujacych przepisow.

Reforma urzedowania w ekspedycjach towarowych
badzto wedlug systemu przeze mnie obmyslanego,
badzto wedtug jakiego innego, lepiej dostosowanego-
projektu, zrobitaby nareszcie poczatek dawno zapowiada-
nej komercjalizacji polskich kolei. A gdyby nie wierzo-
no dalej w polskg zdolnos¢ reformatorskg i organiza-
cyjng, to trzeba ostatecznie zdecydowac¢ sie na sprowa-
dzenie do Polski jakiego$ mistrza z zagranicy wediug
rady p. Michalskiego. Rosja bolszewicka wyszukata so-
bie juz takiego specjaliste w osobie amerykanskiego
dyrektora kolei p. M. H. Gilla. — (Szczeg6lty mego pro-
jektu wyluszcze w osobnym artykule).

Prosper Zidélowski

PROBLEM PEAC URZEDNIKOW W POLSCE

Z okazji dwunastolecia Rzeczypospolitej i 10-le-
cia Zwiagzku Z. U. P. zastanbwmy sie naci zagadnie-
niem ptac urzedniczych.

Zajmujemy sie tg sprawa od czasu trwatego usta-
bilizowania waluty, wzglednie od powstania naj-
lepszej konjunktury, rozpoczetej strajkiem angielskim.

Analizujgc dane statystyczne ptac krajow euro-
pejskich, ogtoszone przez Gt. Urzad Statyst. w Polsce,
dojdziemy do przekonania, ze najwyzsze place sg
w krajach wysoko uprzemystowionych a najnizsze w
krajach rolniczych, co obecnie zrozumiate, zwilaszcza
w czasie wspotczesnego kryzysu przewaznie rolnego.

Polska, kraj rolniczy, kroczy w rzedzie panstw o
matej kapitalizacji i wskutek tego o niskich ptacach
urzedniczych.

Wspoitczesna gospodarka w ogolnosci opiera sie
na najnowszych zdobyczach nauki i techniki. War-
sztat pracy nie odpowiadajacy tym czynnikom, ska-
zany jest na zagtade. -

Rolnictwo w Polsce, ta najliczniejsza warstwa
spoteczenistwa, gospodaruje jeszcze w sposob pierwo-
tny, nie korzysta ze zdobyczy chemji, techniki rolnej
i naukowej organizacji pracy, zyjac tylko starodawng
tradycja, stad kryzys rolny ma tutaj gtebokie uzasa-
dnienie i silnie odbija sie na panstwie.

Kryzys rolny, objawiwszy sie niskiemi cenami
zboza, okazat sie w skutkach kryzysem konsumeji.
Ptace pracownikow publicznych znajdujg sie na réow-
ni lub nawet nizej ,,minimum egzystencji“. Rolni-
ctwo, najliczniejsza armja konsumentow, nie ma
moznosci nabywac produktéw przemystowych. Obro-
ty kurcza sig, fabryki pracujg na skiad, wreszcie o-
graniczajg dni robocze i zamykajg warsztaty przemy-
stowe, pomnazajgc bezrobotnych, ktérych zdolnos¢
spozywcza stata sie najmniejsza. llos¢ bezrobotnych,
protestowanych weksli, bankructw firmowych, na-
dzoréw sadowych w miescie, zas na wsi zadtuzenie

w wysokosci miljarda ztotych (obliczenie z dniem
31. XII. 1930 dyr. Konderskiego), zastraszajgca ilos¢
licytacji majatkéw ziemskich, — oto barometry kry-
zysu.

Pomimo leczenia skutkdbw wojny Swiatowej, pan-
stwa stosujg wyscig zbrojen we wszystkich kierun-
kach, nie liczac sie z budzetami, te natomiast z pau-
peryzacjg narodéw. Dowodzi to ,,kryzysu zaufania“
w stosunkach miedzynarodowych. To tez ubiegty rok
budzetowy niektore panstwa zamknely niedoborami
skarbowemi. Skad za$ akcja o zmniejszenie budzetu
kosztem ptac urzedniczych.

Dowodem kryzysu zaufania, to brak wiekszych,
pozyczek zagranicznych w stosunkach miedzynarodo-
wych pomimo wielkiej réznicy stopy procentowej.

Rozwazmy stosunek ptac urzedniczych do bud-
zetu. Jesli wytgczymy wydatki na wojsko i obrone
kraju, koszta osobowe budzetu panstwowego stano-
wig gtéwng jego cze$¢. Niestety stosunek tych wy-
datkow do wydatkéw t. zw. inwestycyjnych byt w o-
kresie najlepszej konjunktury nienormalny- Tym-
czasem tempo w odrabianiu zaniedbann poprzednich
epok nalezy zwolni¢, a ciezary z tern zlgczone roz-
tozy¢ na przysztos¢. Polityka inwestowania z pozy-
czek zagranicznych, a nie jak dotad z dochodéw bie-
zacych, ze wszech miar uzasadniona, stanowi dodatni’
zwrot w tym Kkierunku, podczas gdy system etatysty-
czny Chcial opanowaé wszystkie dziedziny zycia,
stosujgc wobec spauperyzowanego spoteczenstwa po-
lityke: ,,gtodnemu nie chleb lecz brylanty*.

W okresie dobrej konjunktury miarodajne czyn-
niki ustosunkowaty sie tak do ptac urzedniczych, iz
Solennie obiecywano zajgc sie ich regulacja, uzalez-
niajgc to od dobrych zbiorow i t. d. Ze ta polityka
przyspieszyta i pogorszyta u nas kryzys rolny, fie
ulega watpliwosci.
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Obecnie silnie rozwarte nozyce cen ptodéw rol-
nych i przemystowych wszystkie panstwa staraja sie
zredukowac znizka cen przemystowych. Dotad jednak
ani srodki administracyjne, ani nawet ,,modne“ ha-
sto obnizki ptac nie wptywa na obnizenie cen.

W Polsce wyptata zalegtego dodatku mieszka-
niowego bytaby dla kupiectwa 1 dla urzednikéw cho¢
mczesciowg transfuzjg krwi w chronicznie chore or-
ganizmy. U nas bowiem szczego6lnie akcja znizki cen
niema widokéw powodzenia wiasnie dzieki etatyzacji
I kartelizacji zycia gospodarczego. Panstwo samo nie
moze zapoczgtkowac znizki cen mimo, ze banki pan-
stwowe, monopole i przedsiebiorstwa panistwowe, ko-
munikacje i t. d. sg w rekach panstwa- Gdzie nie
mdziatajg w nalezytym stopniu rzutkos¢, kalkulacja,
przystosowanie sie¢ do warunkéw, inicjatywa i 0sz-
czednos$¢, dajace gwarancje rentownosci, czem nie od-
znaczajg sie wiasnie etatystyczne przedsiebiorstwa,
tam niema mowy o0 znizce cen produktow i ushug.

Niedawno odbyta sie dyskusja w Tow. Ekono-
micznem w Krakowie na temat znizki cen. Jezeli
chodzi teraz o zwigzek znizki ptac ze znizkg cen, Dr.
Zweig uzasadnit, ze znizka ptac nie wptlynie na zniz-
ke cen. Obydwie znizki nie moga odbywac sie rowno-
czesnie a raczej znizka cen moze poprzedzi¢ znizki
ptac. Przeciwne stanowisko zajmuje Dr. A. Heydel,
ktory uwaza znizke ptac za najkonieczniejsza. Di'. A.
Krzyzanowski oswiadcza sie rowniez za znizkag ptac
ze wzgledu na niskg wydajnos¢ pracy urzednikow-
Przedstawiciele zycia gosp. bronig sie przed znizka
cen.

Pytanie, jakie horoskopy na przysztos¢ ma kwe-
stja ptac urzedniczych w Polsce.

W Polsce ze wzgledu na strukture gospodarczg
nie nalezy na dlugo spodziewa¢ sie zwyzki plac.
Przewaga deficytowo-rolniczego charakteru kraju nie
sprzyja kapitalizacji. O ile rozchodzi sie o budzet, to
od grudnia ub. r- mamy deficyty skarbowe. Budzet z
r. 1930/31 wykaze deficyt okoto 50 milj. ziotych, na-
stepny zamkng¢ sie moze niedoborem okoto 200 milj.
zt. Aby tego uniknag¢, rzacl nie musi ucieka¢ sie do t.
zw. klapy bezpieczenstwa t. j. redukowac¢ 15-procen-
towy dodatek do poboréw urzedniczych. Rzad powi-
nien wycofac¢ pienigdze budzetowe ubiegtych lat z de-
ficytowych przedsiebiorstw panstwowych przez ich
sprzedaz. Jak dzi§ sprawy stoja, uchwata Komitetu
Ekonom. Rady Min. oswiadczyta sie przeciw znizce

MY A TURYSTYKA

Dlaczego turystyka winni w wiekszej mierze zain-
teresowac sie pracownicy kolejowi? Odpowiem krotko.
Bo w ogdlnym wysitku rzadu polskiego i szerokich sfer
spotecznych, czuwajgcych nad ekonomicznem podnie-
sieniem kraju, nie moze brakng¢ przedewszystkiein pa-
triotycznej armji kolejarzy. A moga do tego niemato
przyczyni¢ sie — jak stwierdzili to dowodnie znawcy
problemu — dochody, ptyngce przez spotegowanie mas
wiasnych i zagranicznych turystéw po Polsce.

Nastepnie dlatego, poniewaz:

1. przez popieranie wycieczek zasilamy ruch' kole-
jowy, co lezy w interesie kazdego z nas. Gdy bowiem
wieksze bedg dochody przedsiebiorstwa, tern lepiej po-
winno sie powodzi¢ kolejarstwu;

2. turystyka daje zdrowie, a ponadto, kto kocha
przyrode, szlachetnieje, nie potrafi by¢ ztym cztowie-
kiem, jak artysta muzyk jmalarz, rzezbiarz, poeta;

3. turystyka jest najtatwiejszym i najtanszym srod-
kiem odbierania przyjemnych wrazen, zdobywania wie-
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ptac urzedniczych ze wzgledu na niskg sile konsum-
cyjng szerokich rzesz pracownikoéw panstw., widzac
w powiekszeniu zdolnosci spozywczej spoteczernstwa
z rébwnoczesng obnizkg cen — wyjscie z obecnego
kryzysu. (Juz znizono ptace — p. Red.).

Niestety zamierzona znizka cen nie stanie sie
ciatem, brak zatem powodu do znizki pfac, ktora by-
taby jednym z najniebezpieczniejszych eksperymen-
tébw, na co stusznie zwracajg uwage i organy, powaz-
nej prasy codziennej i najtezsi w Polsce ekonomisci.

Dyskusja nad budzeterm w Sejmie, Senacie i w
prasie wykazata, jak rozbieznemi sg zdania w spra-
wach gospodarczych. Prasa i postowie chtopscy (kto-
rzy na wsi majg pole do popisu w zwigzku z kryzy-
sem rolnym) ziejg zawsze nienawiscig do urzedni-
kéw. Z ekonomistdw n. p. ,,narodowych", uczeni za-
angazowani czynnie w polityce (n. p. Rybarski) sta-
wiajg radykalne wnioski o podwyzke ptac urzedni-
czych. Wogodle diagnoza kryzysu przedstawia sie tak
roznorodnie a propagowanie $rodkéw naprawy tak
chaotycznie, ze bardzo stusznemi okazatly sie stowa
min. rolnictwa, iz wielu jest uczonych krytykow a
nader mato nadajacych sie do pracy. Ol$niewanie
spoteczenstwa przez prase bogactwami naturalnemi
kraju — to humbug. Chiny posiadajg wielkie bo-
gactwa naturalne a sg krajem najubozszym. Szwaj-
carja i Holandja nie majg tych ,,bogactw naturalnych"
i naleza do krajow najbogatszych i najlepiej zorgani-
zowanych.

Po /.rekapitulowaniu naszych rozwazan, okaze
sie konieczne, co nastepuje:

1) W rolnictwie najszersze stosowanie o$wiaty
rolniczej i przejscie do rentowniejszych dziatow rol-
nictwa.

2) Zmniejszenie budzetu przez sprzedaz i
dzierzawienie
wych.

3) Usprawnienie administracji panstwowej i sa-
morzadowej.

4) Zaciggniecie korzystnych pozyczek zagranicz-
nych.

5) Regulacja ptac urzedniczych.

6) Powolna lecz sprawiedliwa rewizja Swiadczen
podatkowych.

wy-
niektdrych przedsiebiorstw panstwo-

Pas.

dzy, ratowania zdrowia, poznawania kraju i ludzi;

4. kolejami jezdzi caly Swiat, biedni, bogaci, swoi i
obcy, zyczliwi i wrogowie. Wiec jak cie widzg, tak cie
pisza. Mitujacy turystyke staje sie grzecznym, uprzej-
mym, dbajgcym o zewnetrzny wyglad, czystos¢, formy i
odpowiednie zachowanie sie wobec podrézujgcej pu-
blicznosci,

5. rodzaj, charakter i sposoby wykonywania naszego
zawodu zblizone sg, a nawet spokrewnione z turystyka
we wszystkich jej odmianach;

6. poniewaz stwierdzono w krajach europejskiego
zachodu, ze lwig czes¢ zastug w propagandzie i rozwoju
rodzimego podréznictwa i wewnetrznej turystyki poto-
zyli pracownicy kolei panstwowych przez szybkie, bez-
interesowne i nalezyte informowanie podréznych, wska-
zywanie rzeczy naocznie widzianych i zbadanych, stalg
i tatwa tacznos¢ z podréznymi, oraz przez utatwienia
do samego celu podrozy, polegajace na dlugoletniem
znawstwie miejscowych stosunkéw turystycznych w
stacjach docelowych.

RIKA.
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WYKSZTALCENIE CZY DOKSZTALCENIE

Zarzad P. K. P. urzadza od Kilku lat w poszczegol-
nych D. O. K. P. t. zw. kursy doksztatcajgce dla st. asy-
stentdw i adjunktow, nie posiadajacych Sredniego wy-
ksztatcenia. Dyrekcje nie kierujg sie przy uwzglednia-
niu kandydatow na powyzsze kursy dostatecznie prze-
stankami na dobro stuzby, bo zamiast przeprowadzi¢
Scistg selekcje zgtaszajacych sie i wybrac¢ tylko materjat
najinteligentniejszy, dopuszczajg kazdego, kto posiada
IX gr. uposazenia lub przebyt pewng ilos¢ lat w gr. X.
Jakaz korzys$¢ dla Zarzadu P. K. P. wynika z podobne-
go doksztatcenia danych pracownikow?

W ciggu 300—400 godzin, roztozonych na 4—5 mie-
siecy, wyktada sie ponad 30 réznych przedmiotéw, po-
trzebnych do ztozenia egzaminu uzupetniajgcego, pod-
czas gdy na kursach kandydatéw, o ktorych ponizej mo-
wa, na przedmioty te wyznaczono wzwyz 1600 godz.
Wyktady wiec na kursach doksztatcajgcych muszg by¢
sitg faktu wiecej powierzchowne, a skoro dodamy, ze
uczestnicy kurséw, dojezdzajacy z dalekich stacyj lub
tez po sieclmiogodzinnej pracy biurowej majg przez 5
godzin stucha¢ wyktadow, to korzys¢ z tego dla nich
bardzo problematyczna. Przyjmijmy nawet, iz 60—70
proc, uczeszczajgcych ziozy ten egzamin, to Zarzad
stwarza sobie z jednego zaledwie kursu okoto 30 pra-
cownikow niezadowolonych, poniewaz kazdy z nich nie
baczac, ze egzamin nie uprawnia do natychmiastowego
przeszeregowania, a jedynie do wykonywania danej ga-
tezi stuzby, zgda przesuniecia do wyzszej grupy uposa-
zenia. O ile tego nie uzyska, czuje sie pokrzywdzonym,
poniewaz praca poza godzinami urzedowemi nie przy-
niosta mu chwilowo zadnej efektywnej korzysci. Kazdy
z tych pracownikéw mogtby réwniez dobrze pracowac
na tern. samem stanowisku bez wyzej wspomnianego
egzaminu, a Zarzad PKP. zaoszczedzitby rocznie kilka-
dziesigt, ewentualnie i kilkaset tysiecy zt., co w dzisiej-
szych czasach kryzysu gospodarczego powinno by¢ naj-
wyrazniejszym argumentem, przemawiajagcym przeciw-
ko urzadzaniu podobnych kurséw. M. K. wychodzi
przytem z zatozenia, iz pracownik, majacy za sobg dtuz-
szg praktyke a ztozywszy nastepnie egzamin na acl-
junkta, moze sta¢ sie sitg rownorzedng z pracownikiem,
posiadajgcym wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcace
(mature). W rzeczywistosci poza pewnemi matemi wy-
jatkami tak nie jest.

Zasade, ze doksztatcenie potrafi zastgpi¢ wyksztat-
cenie, stosuje sie wszakze wytgcznie do pracownikéw z
nizszem wyksztatceniem w stosunku do pracownikéw
ze studjami $redniemi.

Poréwnajmy teraz pracownikdw z wyzszem wy-
ksztatceniem, jak réwniez pracownikéw, od ktoérych
wymaga sie jakiegokolwiek wyksztatcenia fachowego.
Pracownika, ktory ukonczyt stuclja prawnicze lub te-
chniczne, jesli jednak nie ztozyt przepisanych egzami-
now t. j. nie uzyskat tytulu magistra wzgl. inzyniera,
nie mozna traktowac jako pracownika z wyzszem wy-
ksztatceniem, chocby nawet posiadat ditugoletnig prak-
tyke administracyjna, albowiem nie ma dyplomu. W in-
nych dykasterjach urzednikéw panstw, dopuszcza sie
maturzystéw do specjalnego egzaminu administracyj-
nego, na podstawie ktérego odnos$ny urzednik nabywa
prawo przejscia do kategorji | urzednikéw, czyli zro6-
wnuje sie z pracownikami z wyzszem wyksztatceniem.

Pracownikom kolejowym prawo to niestety nie przy-
stuguje.

Wezmy nastepnie pod uwage maszynistéw, u kto-
rych warunek dopuszczenia do egzaminu na maszy-
niste czy pomocnika masz, stanowi posiadanie Swia-
dectwa wyzwolenia na czeladnika S$lusarskiego. Znane-
sg wypadki, ze palacze, a wiec pracownicy, nie majacy
wyksztatcenia fachowego jako $lusarze, starali sie o do-
puszczenie icli do egzaminu na maszyniste, motywujgc
te zabiegi dwudziestokilkuletnig praktyka na parowo-
zie, w ciggu ktorej mogli doktadnie zaznajomic¢ sie z
pracami $lusarskiemi, potrzebnemi w wykonywaniu
stuzby maszynisty. Na pszeszkoclzie stanat znowu brak
dyplomu w formie Swiadectwa wyzwolin, pomimo ze
dany pracownik, co $miato twierdzi¢ mozna, umiatby
petni¢ stuzbe maszynisty tak dobrze, a moze i lepiej
jak niektory z ndodych maszynistow.

Jak widzimy na tych kilku przyktadach, tylko ma-
ture, nad ktérg miody uczen rnusiat pracowaé¢ pilnie
11—12 lat, mozna zastgpi¢ dtuzsza praktyka w zawo-
dzie — nigdy jednakze wyksztatcenia wyzszego, a na-
wet wyksztatcenia fachowego na $lusarza.

W tych dwoéch wypadkach najwazniejszym jest
dyplom — matura niczem. Co roku opuszcza mury
gimnazjow tysigce maturzystow, z ktérych nie. wszyscy
— z powodu braku $rodkéw — sg w stanie konczy¢ stu-
dja wyzsze. Ci ostatni mogliby w réznych urzedach za-
ja¢ stanowiska i tworzy¢ w przysztosci kadry pozytecz-
nych dla Panstwa pracownikéw. Ludzie ci atoli musza
w dzisiejszych warunkach obejmowa¢ podrzedniejsze
stanowiska jak n. p. szoferéw i innych.

Jezeli juz mowa o doksztatceniu, przypatrzmy sie,
jak wyglada praktyczne doksztatcenie kandydatow ko-
lejowych, koriczacych kursy, urzadzane corocznie w
trzech D. O. K. P. dla b. trzech zaborow (ze wzgledu
na nieujeclnostajnienie dotychczas przepiséw rucho-
wych).

W mysl regulaminu kurséw dla kandydatow stuz-
by eksploatacyjnej, kandydat po ukorczeniu kursu po-
winien by¢ uzyty przez pierwsze pie¢ lat tylko w stuz-
bie stacyjnej, przechodzac praktycznie wszystkie dziaty
tej stuzby az do zawiadowcy stacji.

M. K. przy opracowywaniu wspomnianego regula-
minu wychodzito z catkiem stusznego zapatrywania,
ze kandydaci wszechstronnie wyszkoleni, bedg stano-
wi¢ na przysztos¢ bardzo dobry materjat, z ktérego mo-
znaby czerpa¢ przy obsadzie réznych waznych stano-
wisk w stuzbie kolejowej.

Tymczasem céz sie dzieje? Kandydat taki, prze-
waznie — o ile sie okaze dobrym ruchowcem — lata
cale pozostaje jako dyzurny na stacji dyspozy-
cyjnej, gdzie z innemi gateziami stuzby eksplo-.

atacyjnej nie styka sie zupetnie. W ten sposéb wydatki
Zarzadu potaczone ze szkoleniem kandydatow na kur-
sie, siegajace do 2500 zt na jednego kandydata, nie przy-
nosza Zarzadowi korzysci, jakieby dato sie osiagna¢;
gdyby wszystkie D. O. K. P. stosowaty sie scisle do obo-
wigzujgcego regulaminu. Za przykiad skrupulatnego
przestrzegania zarzadzen M. K. w tym wzgledzie niech
postuzy D. O. K. P. Wilno, ktéra maturzyste po ukoncze-
niu kursu rzeczywiscie szkoli nadzwyczaj doktadnie we
wszelkich gateziach stuzby kolejowej, a nawet idzie da-
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lej po tej linji, gdyz po ukonczeniu szkolenia na poste-
runki stuzby wykonawczej w okresie piecioletnim,
przygotowuje ich na stanowiska stuzby nadzorczej,
n. p. na kontroleréw, co z uznaniem nalezy podkreslic.

Jak z powyzszych wywodow wynika, D .0. K. P.
nie dos¢ jasno zdajg sobie sprawe, ze przez tworzenie
kursow doksztatcajgcych zyskuja jedynie malkonten-
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tébw o nizszem wyksztatceniu, natomiast mato uwagi
poswiecajg praktycznemu szkoleniu maturzystow.
Przez to obniza sie ogromnie poziom wyksztatcenia na
wielu stanowiskach w stuzbie wykonawczej, co prze-
ciez w przysztosci musi zawazy¢ na losach rozwoju
polskiego kolejnictwa.

JOTEN.

ZACHWYTY

(Artykut polemiczny.)

Zyjemy w dziwnych czasach. Kiedy w innych kra-
jach kulturalnych dazy sie do coraz wyzszego wy-
ksztatcenia umystowego jako podstawy gruntownego i
wszechstronnego wyksztatcenia zawodowego, w Polsce
odrodzonej zauwazy¢ sie dajg daznosci w odwrotnym
kierunku. Propaguje sie przez pewne sfery obnizenie
wymogow rozwoju umystowego od pracownikéw pan-
stwowych i popiera sie dyletantyzm zawodowy. Szcze-
golnie w kolejnictwie polskiem daznosci takie znajdujg
zwolennikéw, a pracownicy kolejowi, nie zdajac sobie
prawdopodobnie sprawy z tych poczynan, zapominaja,
iz w przysztosci odbi¢ sie to moze na nich gorszeni upo-
sazeniem, motywowanem przez kombinatoréw oszczed-
nosciowych posledniejszem przysposobieniem do zawo-
du. Tworzy sie juz n. p. pracownikéw stuzby Sredniej
z wyksztatceniem elementarnem, a z okazji, ze w Ame-
ryce jakis tam M. H. Gili ze zwyktego ,,chtopca biuro-
wego“ zaawansowat na dyrektora kolei, picjo sie w pi-
smach. zawodowych hymny pochwalne i zachwyty na
czes¢ ,.kultury amerykanskiej“, ktora nié zamkneta p.
Giitowi drogi do karjery ,,palisadami suchych prawi-
det awansowych“ i nie zwichneta go ,,kajdanami za-
strzezen cenzusowych®, dajgc mu moznos¢ z ,,drugorze-
dnej sity pomocniczej* wyrés¢ na wielkiego fachowca
kolejowego — w przeciwienstwie do stosunkéw u nas,
gdzie ,,zwrotniczy lub $lusarz warsztatowy marzy¢ nie
moze o wzbiciu sie wyzej*.

Jak to tam byto rzeczywiscie w Ameryce z p. Gil-
lem, ktory ,,z niczego wyrdst na tytana kolejarskiego®,
ze az bolszewicy zaprosili go do siebie, aby im uzdro-
wi! kolejnictwo, nie mamy moznosci zbadania i nie be-
dziemy sie sprzeczali z autorem zachwytoéw nad ,,ame-

Pozytek z loterji panstwowe;j.

Wiadomem jest ogolnie, iz olbrzymia wiekszo$¢
wygranych na loterji panstwowej pieniedzy ludzie tak
samo fatwo wydajg, jak je zdobyli, trwonigc je na

hulanki, hazardy, stroje, zbytki i t. p. tak, ze loterja
ta zamiast uszlachetnia¢ ludzi, czeSciowo demorali-
zuje ich.

Azeby skutecznie zapobiec temu, nalezatoby lo-
terje klasowg zreformowa¢ w ten sposéb, azeby moz-
na bylo za jednym zamachem urwaé tby trzem hy-
drom, a mianowicie: zmniejszy¢ bezrobocie, zaradzic¢
brakowi mieszkan i ozywi¢ ruch przemystowo-budo-
wlany. Potrzeba tylko znizy¢ do minimum ceny loséw
loteryjnych np. 10-krotnie i w tym samym stopniu za-

rykanska kultura®. Przypuszczamy, iz p. Gili zaczynajac
karjere od chtopca biurowego, posiadat obok przyrodzo-
nej inteligencji takze znaczniejsze przysposobienie
szkolne, a potem uzupetniat je naukg pozaszkolna, sko-
ro nabyt tyle znajomosci z zakresu swego zawodu, ze
nie obawiano sie powierzy¢ mu stanowiska dyrektora
przedsiebiorstwa. Takich przyktadow karjery w zyciu
jednostek nie trzeba jednak szuka¢ az w Ameryce, bo
Znajdziemy je obecnie i w Polsce. Moznaby je nawet
nazwa¢ wraz z Janem tamem ,dziwnemi karjerami* i
gdyby zyt jeszcze ten dowcipny kronikarz lwowski,
miatby duzo okazji do nowej satyrycznej powiesci.
Takze wsréd kolejowcow polskich spotyka sie ludzi
karjery lecz sprawiedliwo$¢ nakazuje przyznac, iz do-
tyczacy zdobyli jg sobie przewaznie wytrwatg i diugole-
tnig pracg nad swym rozwojem umystowym, a nie po-
wojennym lub politycznym usmiechem losu, ktéry do-
piero ostatniemi czasy zaczyna okazywac znaczniejsze
wplywy. Wszak wiasnie pewien ,S$lusarz warsztatowy*
zostal profesorem i ministrem, a niektorzy kondukto-
rzy i pomocnicy biurowi, uzupetniwszy wiadomosci
szkolne, zaawansowali — wprawdzie nie na dyrekto-
row kolei, bo tych jest ogotem niewielu — .na powaz-
nych dygnitarzy kolejowych. Ci ludzie atoli diugo tru-
dzili sie w pocie czota i moze o suchym kawatku Chle-
ba nad uzupetnieniem wilasnego wyksztatcenia i z pe-
wnoscig nie mieli nowoczesnych pretensyj, by po 48
godzinach powierzchownej nauki na kursach dokszta-
cajacych (akaclemja nowego typu) dojs¢ do karjery, kto-
rg uzyska¢ mozna pilnoscig i mozolng praca nietylko w
Ameryce.
I. R.

razem zmniejszy¢ wysoko$¢ wygranych kwot oraz ska-
sowa¢ premje, a losy drukowa¢ i sprzedawa¢ w ca-
tosci, a nie Ccwiartkami. Zamiast wyplaca¢ wygrane
gotdéwka, nalezatoby budowac¢ domy i oddawac je wy-
grywajagcym. W ten sposob w ! klasie wygrywajacy
gtdwna wygrang otrzymatby domek 1-pokojowy, w Il
klasie 2-pokojowy i t. d. w V klasie dom 5-pokojo-
wy, albo tez moznaby budowac¢ wielkie domy i przy-
dziela¢ wygrywajacym osobne mieszkania na wiasnos¢.
Budowa takich doméw zmniejszytaby ilos¢ bezrobot-
nych, ozywita ruch w przemysle cegielnianym, tartacz-
nym, przemystowym i budowlanym, oraz oproznitaby
wiele mieszkan po tych szczesliwcach ktérzy wygry-
waliby wiasne domki. K. Kwiatkowski
(Katowice)
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KOLEJ A AUTOBUSY

Jak ongi$ kolej byta epokowym- wynalazkiem,
ktory opasat calg kule ziemska szynami komunika-
cji, niby arterjami zywego organizmu, tak juz obe-
cnie wobec nowych srodkow komunikacji, aparatow
lotniczych i autobuséw kolej omal nie stoi u zenitu
rozwoju, wzglednie miataby sie przeciwstawi¢ kon-
kurencji lotniczej i automobilowej.

Nad ta konkurencjg kolej pracuje usilnie w ru-
chu osobowym — przewaznie w panstwach zacho-
dnich — stara sie o wygode dla pasazeréw i zwie-
kszenie chyzosci lokomotywy do 130 km. na go-
dzine, w ruchu za$ towarowym kolej zdaje sie by¢
bezkonkurencyjna, gdyz przewo6z tadunkéw drzewa,
wegla, ptodow mineralnych i rolniczych oraz wogole
towarow engross moze sie dotychczas odbywac tylko
droga kolejowa. | ta wiasnie okolicznos$¢ stanowi po-
wazny atut w ruchu kolejowym, o ile naturalnie prze-
woz danych towaréw idzie tgcznie z normalnym roz-
wojem zycia gospodarczego, jezeli niema w niem za-
stoju, ktéry znowu powaznie wpltywa na ostabienie
owego ruchu towarowego i odbija sie ujemnie na
dochodowosci dotyczacego przedsiebiorstwa kolejowe-
go, podkopujac jego site witalna.

Zycie w dzisiejszej fazie zdgza otbrzymiemi kro-
kami naprzéd i pocigga za sobg zmiany wszystkiego,
co dotychczas okazywato sie mato odpowiedniem,
wzglednie niedostosowanem do stworzonych odmien-
nych warunkéw utozenia sie zycia.

Tak powstaja nowe problemy elektryfikacji kolei,
obecnie najdoskonalszego, aczkolwiek stosunkowo
drogiego $rodka popedowego w poréwnaniu z mniej
kosztownym czynnikiem popedowym pary. -

W ten sposob jako nowoczesny konkurent w ko-
munikacji wystgpity autobusy z widoczng tendencja
przeciwstawienia sie niQtylko kolejom zelaznym, lecz
rowniez elektrycznym w wiekszych miastach, gdzie

TURYSTYKA w POLSCE i w SWIECIE

Turystyka, czyli podréznictwo, krzewione i propa-
gowane nalezycie w kraju, posiadajagcym tak jak Polska
rozliczne cechy naturalnego piekna, stata sie w osta-
tnich czasach doniostym problemem gospodarczym.
Temat ten stanowi bowiem nietylko powazny problem
naukowy, ale w powaznej mierze rowniez gospodarczy.

Problem poclréznictwa ujeto w ostatnich 25 latach
doktadnie jako wiedze $cista, interesujgca podrozni-
kéw geograféw i badaczy, a takze jako dojrzatg kwestje
korzysci dla kraju, sprzyjajacego turystyce, zwilaszcza
obcokrajowcow.

Podréznictwo uprawiano od wiekOéw. Znane sg z
historji starozytnej opisy podrézy krajowych i Swiato-
znawczych Fenicjan, Maurdw, Babilonczykoéw, Egip-
cjan, Hinduséw, Majéw, starozytnych Grekéw i Rzy-
mian, a przedewszystkiem podréze wiecznych tutaczy i
najwiekszych podréznikéw Swiata — Zydow. Opisy
znakomitych i niezwykle Smiatych podr6zy bynajmniej
nie z checi podboju lecz w celu zobaczenia i poznania
obcych krajoéw przedsiebranych, znajdujemy w Odyssei.
a nawet w najdawniejszych kronikach i pierwszych no-
tatkach historyj, jak np. w Pismie Swietem odno$nie
przejscia Zydoéw przez Morze Czerwone it d. az do
najnowszych czasow.

Nie od rzeczy bedzie wspomnie¢ tutaj, ze i odro-
dzona Polska posiada catg plejade rodzimych podrézni-

nowoczesnie urzgdzone, objawiajg dgznos¢ wyrugo-
wania tramwajow elektrycznych, i sg tak skonstru-
owane, ze moga poruszac sie po utozonych w statych
kieiunkach szynach lub tez tatwo ich uzy¢ na dro-
gach, nie posiadajgcych owych badz co badz wyma-
gajacych kosztownej konserwacji szyn.

Nie nalezy zapomina¢, iz komunikacja autobuso-
wa ma wiele stron dodatnich, jak: wygoda, szyb-
kos¢, tatwos¢é pokonywania przeszkéd komunikacyj-
nych, planowos¢ i celowos$¢ czestych jazd, zaleznych
od kazdorazowej potrzeby i konjunktury w utrzymy-
waniu ruchu na pewmej linji i stosunkowo nieznacz-
na ilos¢ katastrof oraz dostosowywanie sie do wy-
mogow' publicznosci, ktoére to zalety stawiajg auto-,
busy na poziomie niejednokrotnie wyzszym od ko-
lei. aparacie hardziej skomplikowanym, administro-
wanym sposobem biurokratycznym, przez to moze
przewlekltym, ociezatym i nie mogacym sie czesto-
kro¢ nagia¢ do wiecznie wybrednych wymogow pu-
blicznosci.

Rozumie sie, ze mozna tu mowi¢ o owych wyzej
wspomnianych zaletach autobuséw jedynie w komu-
nikacji na mniejszych odlegtosciach, poniewaz przy
dalszych przestrzeniach, pociggi daleko - biezne sg
dotychczas bezkonkurencyjne tak pod wzgledem cia-
gtosci w' predkosci pokonywania setek kilometrow
odlegtych miejscowosci, jakotez na punkcie wygod,
czyto w wagonach sypialnych, czy w pociggach luk-
susowych, przyczem wazng okoliczno$¢ w jazdach
koleja na dalekg przestrzen stanowi réwniez i to, iz
pociggi takie moga zobowigza¢ sie do przewozu pra-
wie ze nieograniczonej ilosci o0s6b, podczas gdy auto-
busy muszg by¢ z powodu zbyt szczuptych rozmia-
row ograniczone w tym Kkierunku.

Regularnos$¢ przyjazdu pociggéw i woglle prze-
strzegany z bezwzglednag punktualnoscia ruch pocia-

kow po ziemi wiasnej i obcej, uprawiajacych kult kra-
joznawstwa nie tylko dla sportu, ale i dla Scistej wie-
dzy. Prawie codziennie czytamy urywki i epizody ob-
jazdoéw miodych polskich uczonych, artystéw, akademi-
kow i sportowcow, ktdrzy obchodzg wzgl. objezdzajg
Rzeczpospolitg, a nawet dalekg zagranice badzto pieszo,
konno lub podwodami, na rowerach, motocyklach, to-
dziach, kajakach, autach, samolotach i t. p.

Podroze dzielimy ze wzgledu na uzywane Srodki i
warunki na podréze $rédlgdowe i morskie. Te ostatnie
na dalekomorskie czyli transoceaniczne, lub na przy-
brzezne t. j. lokalne w granicach najblizszych wiasnych
lub sgsiedzkich brzegow.

Polska posiada — jak wiadomo — jedynie maty
skrawek wybrzeza morskiego, jest zatem z uwagi ha
naturalne dane geograficzne krajem srédlagdowym.

Nas Polakow interesowa¢ mogt do niedawna jedy-
nie problem turystyki $rédladowej, a wiec objazd wia-
snego kraju.

Najwiekszej jednak ilosci wrazen wzrokowych i
klimatycznych dostarcza turystyka goérska. Bodaj czy
nie najlepszy to kasek z dziedziny atrakcyj zyciowych,
zdobywanych przez jednostke przy pomocy nauki, sztu-
ki, sportu.

Podréznictwo, to — mozna rzec bez przesady —
najszlachetniejszy i najmilszy sport dla wszystkich lu-
dzi. Jedni mogg uprawiac turystyke przy pomocy wia-
snych ndg lub $rodkéw przewozowych, jak: rower,
motocykl, auto, t6dz czy skiadak (kajak), inni mniej
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gow daje kolei wyzszos¢ nad prywatnemi przedsie-
biorstwami autobusowemi, ktérych wprowadzona or-
ganizacja przyczyni sie kiedy$ do powaznego przeciw-
stawienia sie kolejom.

Niemniej wazng, przy przewozach os6b kwestjg,
to odszkodowanie w razie nieszczesliwych wypadkow,
ktora przy kolejach jest ustawowo uregulowana, gdy
tymczasem przy komunikacji autobusowej uregulo-
wanie jej nie posiada dotychczas jednolitego unor-
mowania.

Zarzady Kolejowe, te jedynie autoryzowane przed-
siebiorstwa przewozu 0s0b 1 towarow, dajace peing
gwarancje mozliwie najlepszego wywigzania sie z
przyjetych na siebie zobowigzan, nie moga by¢ oboje-
tne na rozwdj komunikacji autobusowej, lecz musza,
podporzadkowac ten srodek komunikacji swemu wy-
prébowanemu dotad doswiadczeniu, powinny dopro-
wadzi¢ do tej organizacji, aby ruch autobusowy

KONTROLA PRAC
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znalazt sie w tgcznej zaleznosci od ruchu kolejowego
w miejscowosciach, gdzie nie dato sie do tej pory roz-
budowac kolei tak, azeby personel kolejowy obstugi-
wat dotyczace autobusy, jako wiasnos¢ kolei.

Przez takie ujecie sprawy dochodowos¢ kolei mo-
gtaby sie niepomiernie zwiekszy¢ a prowadzenie dzi-
kich przedsiebiorstw autobusowych nie wytrzymato-
by konkurencji z przedsiebiorstwem kolejowem, zor-
ganizowanem solidnie i ku zadowoleniu szerszych
mas publicznosci.

Wszelkie pozytywne dgzenia w tym kierunku wy-
datyby jak najlepsze rezultaty i bytyby wyrazem pet-
nowartosciowej inicjatywy, ktorag przedsiebiorstwo

kolejowe musi w kazdej dziedzinie nowej pracy
w zrozumieniu interesu wiasnej zywotnosci okazy-
wac.

M.

RACHUNKOWYCH

WE WYDZIALE MECHAN.

Jak juz wspomniatem w I-szej czeSci artykutu w
84-tym zeszycie ,,Czasopisma“, st. kontroler techniczny
we wydziatach Mechanicznych ma jako gtéwne zadanie
stuzbe techniczng w Parowozowniach i1 Warsztatach:
racjonalne wykorzystanie urzgadzen mechanicznych i
personelu, winien zna¢ przebieg pracy na linji, wie-
dzie¢, co sie dzieje w przydzielonych Wydziatowi Me-
chanicznemu urzedach, stowem, ma by¢ prawa reka
Naczelnika Wydziatu. Mija sie z celem: obarczanie go

silni czy odporni na tego rodzaju wedréwki, podrozujg
kolejg, parowcami, automobilami, aeroplanami. Wszy-
stkie takie podréze ksztatcg umyst i serce a nauce do-
starczajg wiele najciekawszych odkry¢, spostrzezen,
dajgc temsamem podstawe do dalszych dociekan krajo-
znawczych, geologicznych, przyrodoznawczych, klima-
tycznych, geograficznych czy takze komunikacyjno-
gospodarczych.

Rozpatrujac podréznictwo Swiatowe szczegdtowo |
analitycznie, mozemy podzieli¢ je na dwie zasadnicze
grupy a mianowicie: na turystyke Srodladowg tudziez
na turystyke goérska. Trzecia bowiem grupa podréznic-
twa: podréze morskie i powietrzne, jako rzadsze i na
wysitkach nieosobowych jednostek zmechanizowanych
i aparatach oparte, usuwa sie z pod pojecia witasciwej
turystyki, ¢wiczacej ciato i emocjonujace ducha.

Skoro wolni, na wiasnej wielkiej i w wysokiej
kulturze dorastajacej panstwowosci oparci, zdobyliSmy
prawo do przemawiania na forum Swiata m. i.; w dzie-
dzinie wiedzy i wynalazkéw, jest wiec rzeczag naszg
jako ludzi postepu i kultury, rozwazy¢ problem po-
dréznictwa w kraju wiasnym i po dalekim Swiecie z
obu stron i obu rodzajow, a to celem dotrzymania kro-
ku w pochodzie ogolnej cywilizacji Swiata i niezmarno-
wania konjunkturalnie nadarzajgcej sie sposobnosci
uzyskania pewnych dochodéw w tak ekonomicznie
krytycznej chwili, jakg obecnie przezywamy.

Turystyka stwarza wiele pozytku dla kraju, zwilasz-
cza podréznictwo dalekosiezne czyli turystyka obco-

sprawami rachunkowosci, przydzielanie mu sit pomoc-
niczych i wogole czynienie z kontroleréw ciezkich biur
kontrolnych.

Jeden kontroler techniczny i jeden kontroler ra-
chunkowy we Wydziale Mechanicznym najzupetniej
wystarczy. Kontroler techniczny, nie zuzywajgc swych
sit i czasu na sprawy rachunkowe i pozostawiajgc je
kontrolerowi rachunkowemu, bada prace kierownicze
naczelnikéw O. M. i Warsztatow, wydajnos¢ ich pracy

krajowcOw. Oprocz zahartowywania organizmoéw, daje
ona dwie inne Kkorzysci: gospodarcze i kulturalne.
Pierwsze wywierajg dodatni wptyw na catoksztatt eko-
nomji panstwowej odwiedzanego kraju, wigzg sie za-
tem z gospodarstwem narodowem, drugie stuzg kultu-
rze narodowej w grze o zdobycie nalezytej propagandy
i Srodkéw na propagande.

Po wojnie odgrywa wazniejsza role oczywiscie go-
spodarcza strona zagadnienia, a to nietylko w Polsce,
ale prawie we wszystkich paristwach starego i nowego
Swiata.

.Turystyka, uprawiana przez obcokrajowcow, sta-
nowi wedtug okreslenia naszych znakomitych znaw-
cow turystyki Swiatowej jak poeta Witkiewicz, prof.
Goetel, St. Starzynski, Jerzy Grabianski, Dr. M. Orio-
wicz, putk. Kilinski, $p. Swierz, mijr. Lepecki, hr. Za-
moyski, $p. Ks. W. Gadomski, i w. in. - jedng z najdo-
skonalszych form eksportu, bo turysta zagraniczny jest
najspokojniejszym, najpewniejszym, a wiec najlepszym
ptatnikiem gotéwkowym dla zwiedzanego kraju.

D6 lat ostatnich problem turystyczno-propagando-
wy, mimo ze dawat i przysparza od wiekow tyle naj-
roznorodniejszych korzysci, z ktérych dwie najwazniej-
sze wymieniliSmy na wstepie, nie byt wszechstronnie
roztrzgsany. Dopiero studja, podjete przez niektére z
panstw europejskich przed wojna, a szczego6lnie studja
nad turystyka, przeprowadzone przez Stany Zjedn. po
wojnie, doprowadzity do uzyskania w tym przedmiocie
pozadanych Scistych danych statystycznych. R. K.
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i wydajnos$¢ pracy personelu technicznego i robotnicze-
go, przedewszystkiem za$ stopien sharmonizowania u-
rz_a,dﬁeﬁ technicznych w Warsztatach i Parowozow-
niach.

Praca natomiast kontrolera rachunkowego winna
polega¢ nie na wytapywaniu drobnych usterek i pomy-
tek rachunkowych, nie majgcych donioslejszego wpty-
wu na catoksztalt agend rachuby, nie na ,,fajkowaniu*
pozycji w przedlozeniach, jakie wplywaja do Wydzia-
tu, lecz ma by¢ merytoryczng, ujetag nowoczesnie. Zga-
dzam sie zupetnie z kol. Urbankiem, Kktéry pisze,
ze stuzba rachunkowa trakcji i warsztatbw powinna
sta¢ w Scistej tgcznosci ze stuzbg techniczng. Nalezy
dba¢, aby maturzysta, zajety w tym dziale stuzby, bez-
warunkowo zapoznat sie w ogolnych zarysach z praca-
mi technicznemi parowozowni i warsztatow. Kontroler
rachunkowy Wydziatu Mechanicznego winien by¢ nie-
jako tgcznikiem miedzy referentami Wydziatu z jednej
a pracownikami rachuby na linji z drugiej strony.

Kontroler rachunkowy we Wydziale Mechanicz-
nym czuwatby rowniez nad wyptatami, dokonywanemi
we wiasnym zakresie w Parowozowniach i Warszta-
tach. Kontrolerzy bowiem Kasowi z Wydziatu VII-go w
sprawy te nie wgladajg, a przekonalisSmy sie, iz kontro-
la tych wyptat jest konieczng!
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W ostatnich miesigcach coraz wiecej zwraca sie
uwagi i pisze o doniostosci kontroli.

W Przegladzie Organizacji za kwiecien 1931 roku
inz. Dagbrowski podaje, ze wszelkie préby wprowadze
nia zasad nauki organizacji, powinna poprzedza¢ grun-
towna kontrola pracy przedsiebiorstwa, za$ zmiany lub
reformy majg opiera¢ sie na wynikach takiej kontroli.
Kontrole rachunkowsg — pisze autor — stanowigcg nie-
zbedny czynnik w kazdem przedsiebiorstwie, trzeba
tak prowadzi¢, by kierownik mogt w kazdej chwili
zna¢ koszty produkcji i wszelkie w tych kosztach ano-
malje. Bez takiej rachunkowosci kierowanie przedsie-
biorstwem jest utrudnione, wyniki pracy narazone na
przypadkowos¢ i w rezultacie samo przedsiebiorstwo
staje sie chore. Kontrola musi by¢ bardzo réznorodng;
nie jest ona zrédiem kosztéw, lecz stanowi zrédio
oszczednosci, a wiec zysku.

Kontrola techniczna i rachunkowa oraz sharmoni-
zowanie pracy naczelnika i kierownikoéw z pracg urzed
nikéw i robotnikéw, moze zapewni¢ kolejnictwu olbrzy
mie oszczednosci takze w kosztach pracy trakcyjnej i
warsztatowej.

KELAS.

O KATASTROFACH KOLEJOWYCH

Pragniemy w niniejszym artykule rzuci¢ pewien
refleks na glebsze przyczyny katastrof kolejowych, u-
chyli¢ kotare powiktan psychologicznych, wywierajg-
cych pierwszorzedny wptyw na wypadki i katastrofy
na kolei. Cztowiek bowiem — to nie automat, ktory
rowniez moze sie zepsuc, ale zywa natura, wrazliwa na
wszystko, co jg spotyka, otacza, interesuje, to konste-
lacja psychiczna silnie uczuciowa, reagujaca tatwo na
roznorodne podniety duchowe, nie zdolna zatem $wiad-
czy¢ w tym stanie ze siebie tyle, co przy petnej rownowa-
dze fizycznej i umystowej. W takich tez warunkach
odpowiedzialno$¢ za popetlniony czyn powaznie sie
zmniejsza.

W ,,Czasopismie“ pisaliSmy nieraz na temat katas-
trof na P. K. P,, miedzy innemi w art. p. t. ,,Wypadki
na P. K. P.* z wrzesnia 1927, powotujgc sie w nim na
charakterystyczne enuncjacje, pochodzgce z Min. Kom.
w przedmiocie wypadkow kolejowych. Autor odnos-
nych wynurzen stwierdziwszy zmniejszenie sie wypad-
kéw na polskich kolejach panstw, pisze:

,,Okolicznos¢ ta nie powinna usypia¢ czujnosci or-
ganow kolejowych i zmniejszy¢ wysitki w kierunku
zapewnienia jak najwiekszego bezpieczenstwa zaréwno
ruchowi pociggéw — jak i warunkom pracy na kolei.!

Autor przypomina dalej dwa Zjazdy Inzynierow
Kolejowych (I1l. i IV.) domagajgce sie z jednej strony
technicznego ubezpieczenia ruchu pociggoéw, z drugiej
za$ zwiekszenia ilosci  pracownikow stuzby ruchu do
norm, zapobiegajacych ich przemeczeniu, zapewnienia
dostatecznej ilosci mieszkan dla tych pracownikow,
oraz lokali odpowiednich do wypoczynku w miejscach
ich pracy, udzielenia kredytow na odpowiednie szkole-
nie personelu.

W wywodach swych autor idzie jednak dalej i sie-
ga do stanéw duszy, o jakich wspomnieliSmy na wste-

pie. Oto mianowicie powotuje sie na cenne zarzadze-
nia Dyrekcji Drezdenskiej, podajac szemat dochodzen
w wypadkach kolejowych, gdzie znajdujemy pytania:
»Czy przyczyna wypadku bylto roztargnienie z powodu
trosk lub smutkéw, wskutek radosnego podniecenia,
przytepienie w nastepstwie przemeczenia, przecigzenia,
utraty pamieci, zastabniecie podczas pracy i t. d.”

Jest to wiasnie badanie nastawienia psychicznego
u pracownika, ktéry w danym momencie spowodowat
katastrofe.

Jezeli zatem wezmiemy pod rozwage, CO Wyzej
przytoczono, mozemy wysunac¢ sporo refleksyj na temat
wypadkow kolejowych.

Musimy przedewszystkiem stwierdzi¢, ze uposa-
zenie pracownikow, zajetych w stuzbie ruchu, jest zu-
petnie nieproporcjonalne do ich odpowiedzialnosci, za
niskie — 1 to stanowi jedng z pierwszych przyczyne
katastrof kolejowych. Pracownik, ktéry potowe lub V3
cze$¢ roku nie $pi w nocy, co np. w ciggu 10 lat w stuz-
bie rucliu czyni przynajmniej 1220 nocy nieprzespa-
nych, winien by¢ specjalnie wynagradzany; nie sadzi-
my zas, by dodatki za nocng stuzbe, wynoszace 2'00 w
od nocy, byly sprawiedliwg zaptatg za tak olbrzymiag
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mieniai zycia oséb
jadacych koleja.

Rozliczne ktopoty finansowe i niedostatki pieniezne
powodujg nastepnie, ze pracownik nie posiada w razie
choroby moznosci nalezytego leczenia sie i to prywat-
nie, gdyz kuracja kolejowemi srodkami wyprawia ra-
czej rychto na tamten swiat. Ciezkie zwiaszcza warun-
ki zycia mimowoli stajg sie nieraz przyczyng odlotu
mys$li w innym kierunku, anizeli stuzba, wymaga.

Jakze bardzo odbije sie na bezpieczenstwie ruchu
obnizka poboréw pracownikéw przy powracajgcej dro-
zyznie, coraz nowych podatkach, uchwalanych przez
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Sejm skutkiem zwyzki cen biletow kolejowych itd.

A teraz wezmy pod uwage stosunki mieszkaniowe,
dojazdy na stuzbe z miejsca zamieszkania, podnoszg-
ce czas pozostawania na stuzbie do kilku nawet go-
dzin? A warunki, w jakich sie stuzbe petni, czy nie-
rzadko nie uwilaszczajg hygjenie? Jakiez sg czesto ciezkie
lokalne stosunki stuzbowe? Gzy to nie wptywa w wiel-
kim stopniu na ,,przytepienie* umystu, na przemecze-
nie, jesli dyzurny ruchu na stacjach dyspozycyjnych
pracuje 13 godzin nocnych, pomimo, ze wspotczynnik
pracy 1 obowigzuje wiadze kolejowe z mocy ustawy
z roku 1980 (Dz. U. M. K. Nr. 7) o 8-mio godzinnym
dniu pracy?

A czy masowe redukcje personelu nie sg przypad-
kiem takze przyczyng katastrof kolejowych? Wszak
wiadomo, iz urlopéw wypoczynkowych udziela sie na
raty dla braku ludzi do pracy. Dziwnem, a jednak
prawdziwem jest zarzadzenie paragrafu obecnie obo-
wigzujacej pragmatyki o niewykorzystanych urlopach,
co nie powinno mie¢ miejsca w kolejnictwie. Urlopy
winny by¢ bezwzglednie wykorzystane co roku, i to w
wymiarze dla pracownikéw panstwowych.

A poza powyzszemi ,,moralnemi* przyczynami ka-
tastrof kolejowych stoja jeszcze inne, moze niedostrze-
galne, wzgl. mato widoczne, lecz istniejgce tu i 6wdzie.
Po jednej z wiekszych katastrof kolejowych w Polsce
w roku biezagcym krakowski ,,llustrowany Kurjer Co-
dzienny“ pisat dnia 12 lutego b. r., Ze... ,,przyczyng jej
byta li tylko wadliwa obsada stuzby ruchu na dworcu
krakowskim i przecigzenie personelu kolejowego pra-
cami, zupelnie niezwigzanemi z istotg stuzby kotejo-
wej*.

Go miat na mysli ,I. K. G.“ mowiagc o ,,wadliwej"
obsadzie stuzby, w to narazie nie wchodzimy, ale
stwierdzenie w poczytnym organie prasowym nadmier-
nego przecigzenia personelu kolejowego praca, jest bar-
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dzo przykrym, acz prawdziwym zarzutem pod adresem
P. K. P.

Redukcja personelu dotkneta wszystkie gatezie
stuzby, a wiec i eksploatacje. A doda¢ trzeba do reduk-
cji tworzenie w tonie kolejnictwa réznych instytucyj
spoteczno - filantropijnych, gospodarczych itd., ktore
znéw odrywajg ludzi od pracy zawodowej, do réznych
Komitetéw po stuzbie, na zebrania, imprezy itd., po-
spiech i gorgczkowos¢ w wykonywaniu prac zawodo-
wych, niedopatrzenia, przeoczenia wiadz nadzorczych,
przemeczenie i nieostroznos¢ organéw wykonawczych.

I w tym wzgledzie ,l. K. C.“ miat w ocenie kra-
kowskiej katastrofy zupeing racje. Kolej — to przed-
siebiorstwo, a nie instytucja przedszkoli itp. komitetow,
absorbujacych pracownikéw kolejowych. Jezeli bedzie
dobrze prosperowac¢, moze sobie pozwoli¢ na fundacje
humanitarne i spoteczne, ofiarujgc na ten cel gotéwke,
nie pracownikéw, zwlaszcza stuzby eksploatacyjnej.
ktérych zadaniem winno by¢ po odpowiednim wypo-
czynku spetni¢ nalezycie zawodowy obowigzek. Ciezkie
zycie pracownika kolejowego i tak potrafi zgotowaé
mu wiele goryczy przez nieuniknione nieraz katastro-
fy, nie potrzeba mu w tern pomagac.

Oto spokojny i trzezwy sad, jaki wyda kazdy, kto
stoi zdata od katastrof kolejowych.

W ocenie wypadkéw kolejowych trzeba je bra¢ pod
uwage rownie powaznie jak odnosne postanowienia
przepisow i mie¢ odwage stang¢ na zasadzie nie mart-
wej tylko litery przepisu lub paragrafu, lecz réwno-
cze$nie na stanowisku cztowieczenstwa, idei sprawiedli-
wosci, sumienia, aby moc bez uprzedzenia osadzi¢ od-
powiedzialno$¢ posrednich i bezposrednich winowaj-
cow. A wytuszczyliSmy, ze odpowiedzialno$¢ ta przy
jednobrzmigcych przepisach jakzez zmienng bedzie, gdy
wszystkie powyzsze przyczyny, wzglednie niektore z
nich zawazg na szali kolejowego wypadku.

Spektator.

0 LOTERJE NA BUDOWE DOMKOW DLA KOLEJARZY

Ponizej podaje projekt na zorganizowanie praktycz'
nej loterji na budowe domkow dla pracownikéw Kkolejo
wych.

Gdyby tylko 10-ta cze$¢ kolejarzy t. j. 16.000
0s6b sktadato co miesiagc do kasy loterji po 10 zi,
to przez rok zebranoby do 2 miljonéw zt, za ktore
moznaby zbudowac¢ okoto 100 domkéw rocznie. Co rok
wiosng nalezatoby wylosowaé¢ 100 numerow, a wiasci-
ciele wygranych wskazywaliby, w ktorej miejscowosci
chcieliby mie¢ swoj domek, do ktérego na jesieni juz
mogliby sie wprowadzac.

Gdyby Min. Komunikacji urzadzito taka loterje dla
wszystkich 160.000 kolejarzy, to moznaby zbiera¢ w ten
sposob rocznie do 20 miljonéw ztotych i budowac co
rok po 1.000 domkéw. Kazdy wygrywajacy z chwilg
wprowadzenia sie do swego domku, optacatby nadal
10 zt. skiadke oraz pewng kwote komornego (niezbyt
wygorowang), tak, ze fundusz budowlany co rok wzra-
statby i pozwalat na budowe co raz to wiekszej ilosci
domkéw. Po 15—20 latach wiasciciel domku przestatby
ptaci¢ komorne, gdyz przez ten czas splacitby juz pra-
wie jego warto$¢ ratami komornego.

Dzieki takiej loterji moznaby zatrudni¢ tysigce
bezrobotnych, na czem Panstwo zyskatoby, a procz
tego ozywitby sie ruch w cegielniach, tartakach i t. d.
Rowniez i kolejarze nauczyliby sie oszczedza¢, wiedzac
iz moga znienacka stac sie posiadaczami wiasnego domku.

Sposob ten jest zupetlnie mozliwy do realizacji,
gdyz w podobny sposob burmistrz miasta Sydney
w Australji zorganizowat loterje i zabudowat w ten
sposob cate przedmiescie sliczng kolonjg domkéw w stylu
nowoczesnym. K. Kw.

PRZEZ SPOLDZIELCZOSC
DO POPRAWY BYTU!

Budujmy nie w snach i marzeniach, ani
ztorzeczeniach, lecz w twardej pracy i rze-
telnym czynie, podwaliny jasnego grodu nie-
pokalanej przysztosci!
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LIGA SEOWIANSKICH
URZEDNIKOW KOLEJOWYCH

Jest jaki$ ped ponadplemienny, ktory popycha ku
sobie ludzi pokrewnych mysli i zawodéw, mimo slu-
py graniczne, rdznorodnos¢ mowy, zwyczajow naro-
dowych i mimo znaczne odlegtosci.

Przegladajac prase codzienng, spotykamy opisy
zjazdéw uczonych, politykow, filozoféw, nie liczac
dyplomatéw, ktoérzy z urzedu pracujg na terenach
miedzynarodowych, reprezentujac idee interesa i kul-
ture swych krajow.

W zawodzie kolejarskim znana jest praca miedzy-
narodowa zwigzkéw zawodowych, ktdre wymieniajac
miedzy sobg mysli, zapoznajg sie z warunkami pracy
zawodowej i ptacy, oraz wspoipracujga w usitowa-
niach nad poprawg bytu. Hastem w tych poczyna-
niach jest stowo wazne — do ktérego mozna sie roz-
maicie ustosunkowa¢ — a imie jego jest: Walka.

Pracownik umystowy w usposobieniu ma wyrozu-
miatos¢ i zréwnowazenie. Swoiste przeto bedzie ha-
sto stowianskiej miedzynarodéwki urzednikéw ko-
lejowych.

Jezeli idzie o tradycje, to jest ona piekna i siega
czasbw zaborczych. Monarchja austrjacka, bedaca
mozaikg narodowosci, rozposcierata swag wiladze na
wiele narodéw stowianskich, wielu tez stowian zatru-
dniano w' urzedach panstwowych i w kolejnictwie.
Pracownicy poszczegolnych instytucyj taczyli sie 'w
organizacje zawodowe | przed wspotnem minister-
stwem reprezentowali interesa swego kraju. Bywaty
akcje uzgodnione, w ktorych stykali sie urzednicy roz-
maitych narodowosci stowianskich. Tak przed wojng
powstata rzeczywista, cho¢ niezorganizow.ana miedzy-
narodowka stowianskich urzednikéw kolejowych. Nie
obeszto sie przytem bez wzajemnego wysytania refe-
rentow (dzisiejszy radca Pospisil z Czechostowaciji)
chociaz dla braku materjaldw, nie moge na razie
obszerniej zajg¢ sie tg sprawa.

Po rozpadnieciu sie Austrji na paristwa narodo-
wosciowe, potudniowi Stowianie zigczyli sie w Kro-
lestwa Serbow, Chorwatéw i Stowencow, Czesi utwo-
rzyli wiasng republike, my zigczyliSmy sie z Macierza.
Na nowych terenach rozpoczeta sie praca organiza-
cyjna, ktora wydata zwigzki urzednikéw (pracowni-
kéw umystowych). Potudniowi Stowianie i Czechosto-
wacy utworzyli Lige, do ktérej i nasz Zwigzek przy-
stgpit w 1929 roku. W jaki$ czas p6zniej do Ligi przy-
stgpili koledzy Buigarzy. Obecnie, poza Rosjg wszy-
scy Stowianie tworza wspolng Lige.

Przystagpienie nasze do Ligi, odbyto sie bardzo
uroczyscie, a zamieszczona w ,,Czasop. za kwiecien
1929 fotografja przedstawia delegacje Kongresu Ligi
na audjencji u Prezydenta T. G. Massaryka w Pradze
w 1929 roku. Blizsze szczeg6ly zawiera Owczesne
,.Czasopismo* ktdre zaréwno z tego Kongresu, jak i
nastepnie po zjezdzie w 1930 roku, podato obszerne
informacje. Najpiekniejszem dzietem Ligi jest wy-
cieczka kolegdbw Czechostowackich w 1930 roku do
Polski, co dato moznos¢ bezposredniego zetkniecia sie
pobratymczych urzednikow.

Jezeli za$ idzie o przyszto$¢ Ligi, to ma ona przed
sobg wazne i wielkie zadania. Przedewszystkiem mu-
si umozliwi¢ korespondencje Zwigzkow, zebranie do-

ktadnych materjatdw odnosnie pracy i ptacy pracow-
nika umystowego w naszych Panstwach. Poznanie
tycli momentéw wyda niejedno wystgpienie, skoordy-
nowanie usitowan. Nastepnie wypadnie zajg¢ sie wy-
miang artykutéw w prasie zawodowej, uruchomic¢ ko-
respondencje z Kolegami — urzednikami Czechosto-
wacji, Jugostawiji i Bulgarji. Korespondencja ta spo-
woduje bezwatpienia wycieczki tak poszczegoélnych
kolegow, jak i gromadne Zwigzkéw. Liga takze
wzbudzi zainteresowanie spoteczenstwa pracg posz-
czegllnych Zwigzkéw. Mozliwosci sg roéznorodng, ale
wieksze niz artykut, wskaze wszechmocne Zycie.
,»,Czasopismo“ niewatpliwie w sprawach tych otwo-
rzy swe ustuzne szpalty.

Swiecagc 10 lat dziatalnosci Zwigzku, skreslilismy
tych pare stéw o Lidze, ktdéra wezmie udziat w uro-
czystosciach Z: U. P. Oby tak pieknie, jak dziatalnosc
Zwigzku, rozwijata sie Liga, oby byta motorem w a-
kcji zrzeszonych Zwigzkéw, oby byta chlubg repre-
zentowanych narodéw i Stowianszczyzny.

Wielkie dzielg nas odlegtosci. Wiele godzino — Ki-
lometrow dzieli Belgrad, Prage, Sofje i Warszawe.
Ale zwigzani nietylko stalg szyn i pracy, ale tez
i brylantem naszych serc i uczu¢, wotamy w dniu ju-
bileuszu Z. U. P.: Niech zyje Liga!

J. Tezycki

DOM ZDROJOWY
w Trenczynskich Cieplicach

P.rezydjum Ligi Stowianskich Urzednikéw Kolejo-
wych prosi nas o umieszczenie w najblizszym numerze
»Czasopisma“ nastepujacego ogtoszenia:

Kasa chorych czechostowackich kolei panstwowych
umiesci w swoim nowoczesnym domu zdrojowym w
Trenczynskich Cieplicach. (Trancanske Teplice) na Sto-
waczyznie cztonkéw ZUP., ktérzy potrzebujg leczenia
po reumatyzmie stawowym, cierpig na ischias, reuma-
tyzm miesni lub sg uzdrowiencami po tych chorobach.

Mieszkanie i utrzymanie bardzo tanie po
wiasnych kosztow.

cenach

Z utatwien powyzszych mogg korzysta¢ takze inni
polscy pracownicy panstwowi, ktorzy zgtosza sie za po-
Srednictwem Zwigzku Umystowych Pracownikéw Kole-
jowych we Lwowie (ul. Ketrzynskiego 32) do Ligi Sto-
wianskich Urzednikéw Kolejowych, Praha XIl. Rim-
ska 4

«Ze swej strony zachecamy gorgco PT. Kolegow, by
zechcieji korzysta¢ z oferty naszych przyjaciét czecho-
stowackich, a do PT. lekarzy kolejowych zwracamy sie
z prosba, by w razie istotnej potrzeby wskazywali cho-
rym kolejowcom, ewentualnie urzednikom panstwo-
wym, na powyzej podane warunki.
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Dnia 8. kwietnia b. r. odbyto sie w lokalu Z U. P.
przy ul. Kopernika22. otwarcie w Kole krakowskiem
,»Czytelni czasopism i dziennikow*

Po zagajeniu i powitaniu licznie zebranych pan
i kolegéw, przewodniczacy Kota kol. Urbanek wygtosit
okolicznosciowy referat o zadaniach i celach Czytelni,
wskazujac na doniostos¢ nowej placowki kulturalno -
o$wiatowej.

Do czasu przeprowadzenia sie do nowego lokalu
Czytelnia bedzie otwartg we wtorki i pigtki od godziny
17-ej w dotychczasowym lokalu przy ul. Kopernika 22.
Koledzy moga czyta¢ wszelkie dzienniki i czasopisma,
nawet za dwa do trzech tygodni wstecz, albowiem po-
jedyncze egzemplarze gazet i tygodnikow skiadane be-
da w odpowiednio przygotowanych teczkach, w porzad-
ku chronologicznym. Niezaleznie od prasy codziennej,
Czytelnia posiada powazne tygodniki naukowe i czaso-
pisma zawodowe.

W przeméwieniu swojem kol. Urbanek wyrazit po-
dziekowanie kol. Baumgartenowi, ktory przyczynit sie
znacznie do utworzenia Czytelni, oraz zwrdcit sie z ape-
lem do ogétu kolegéw i wiadz zwigzkowych o popar-
cie prac Z. Kota.

Imieniem Zarz. Gh kol. Gadek w serdecznych sto-
wach podziekowat Prezydjum Z. Kola za ofiarng prace
dla dobra kolegow'.

Przemawiali nastepnie: Prezes Zarz. Okr. kol. Na-
lepa, zyczac Czytelni pomysinego rozwoju i podkresla-
jac z uznaniem owocne prace prezesa Kola kol. Urban-
ka. — poczem zabierali gtos kol. Borowiejski, Chan, So-
Wlnskl iin.

W mitym nastro;u przy skromnym bufeue urza-
dzonym staraniem pan z ,,Ogniwa*“, spedzono kilka go-
dzin na ozywionej pogawedce.

Przemoéwienie Prezesowej ,,Ogniwa p. Bronistawowej
A. Pauliowej, wygtoszone na Optatku krakowskiego
Kota ZUP., w dniu 17 stycznia 1931 r.

Tradycyjna chwila ,,Optatka  zrzeszyla nas. dzi$
tutaj! Wszak ,,Optatek” to szereg zyczen, koled i cho-
inkowych nastrojéw, podniosty moment rodzinnego

ciepta, rozgtosne wici, jakie w Wasze serca, Mielce
szanowni Goscie, rzucito dzis ,Ogniwo ¥ Rozwariy 5|e

progi skromnej, lecz prawdziwie polskiej goscinnosci.
Zapraszaja, Was tryumfalnie szeroko rozpostarte wie-
rzeje serc naszych....

Witamy Was!...

Bywajciel...

Zanim nawigze swe zyczenia, poznajcie nas, ser-
deczni nasi Goscie, nietylko w charakterze gospodyn
i pan domu, ale w roli pracownic, co chcg iS¢ réwno-
legle do Waszych dazen, pragna uzupeini¢ i rozsto-
neczni¢ Waszg prace zwigzkowa!

Przekonajcie sie, kim jestesmy!

Poniewaz miedzy obecnymi Gos$c¢mi jest wiele o-
sob, ktore pierwszy raz z nami sie dzisiaj zetknety,
skresle krotko geneze i zadanie ,,Ogniwa“.

Ideg i inicjatywa z Kotem Zwigzku Pracownikow
Umystowych Kolej, zlgczone, my, ich zony zatlozy-
tyésmy Organizacje kobiet: ,,Ogniwo."

Z tona Kola wysztySmy — stanowimy jego miod-
szg siostrzyce.

Symboliczna, a zarazem serdeczna nazwa ,,Ogni-
wa", wskazuje jasno cel placowki.

Jako zwigzek Kobiet, jesteSmy organizacjg tgczni-
kowa miedzy Zwigzkiem a. jego rodzina.

1 rzeczywiscie! ,,Ogniwo“ majac w zatozeniu cele
narodowe, spoteczne 1 zawodowe, winno réwniez
zogniskowac blizej nasze rodziny.

Wiadomem przeciez, ze w skomplikowanych
przedsiewzieciach najlepszy pomost to — kobieta!

Posiadamy $wiadomos$¢ tego, ze inteligentna ko-
bieta, moze by¢ mistrzynig w zyciu i — w pozyciu.
Wszak nawet historja uczy, iz silna, kulturalna a im-
pulsywna kobieta, o ile zamierza zosta¢ apostotkg w
kierunku Dobra i Piekna, potrafi dokona¢ nieprze-
cietnych czynow.

Narodowo, moralnie, spotecznie czy towarzysko
uswiadomiona i uposazona kobieta, jesli chce, gdy
rozumie potezne wotanie Czynu, potrafi misternie bu-
dowac¢ czy obosiecznie burzy¢, zerwac¢ lub nawigzac;
zgasi¢ lub rozptomieni¢, podtrzymac, uszlachetniac,
wskrzesi¢, rozwijac, lub zwyciezko prowadzic!...

Swiadome tych waloréw kobiecych — choé ich
w wiekszej czesci zapewne nie mamy — usitujemy i$¢
ku Dobru i Pieknu 1 w naszej organizacji postawic
je na piedestale...

Ogniwem naszern — to: mitos¢ Boga i Ojczyzny
i wytezona praca przeciw groznym sasiadom, hartu-
jacym ostrza szabel na rubieze granic Polski, na pol-
skie dusze!

Ogniwem i obowigzkiem naszym, to rozjarzanie
mieni, propaganda i ujmowanie w system #tadu i celo-
wosci zamiaréw i postanowien, gorgca zacheta i zy-
czliwos¢, werbujgca rodziny Z. U. P,, aby jak najlicz-
niej w nasze szeregi wstepowaty. Wszak procz kobiet,
zaprositySmy do wspOtpracy i panéw, w Kkierunku
imprez i propagandy.

Pierwsze poczynania, to posiedzenia, zwotywane
co tydzien; urzadzone z dodatnim wynikiem trzy
herbatki, uroczystos¢ sw. Mikotaja, oraz — dzisiejszy
,Optatek”, Rados$¢ serca napetnia, ze uroczysty, na-
strojowy ten wieczér, osiggnat cel i jest najwymo-
wniejszym dowodem konsolidacji Z. U. P. i ,,Ogni-
wa“. Ztaczyly nas tu bezsprzecznie wspolne ogniwa:

narodowego, duchowego 1 zawodowego pokrewien-
stwa.

Stowem: giebsze motywa moralne i intelektu-
alne!

Jak poczgtkowo nadmienitam, uroczysta chwila-
,.Optatka“ daje impuls i sposobnos¢ do zyczen; wyko-
rzystuje ja przeto i zyczenia te sktadam.

Mamy miedzy sobg Wielce Czcigodnego Goscia,
najwyzszego Przetozonego naszych mezoéw, Pana Dy-
rektora koleji Inz. Aleksandra Bobkowskiego, ktory
zaszczycit ten wieczér swojg obecnoscig, za co Mu je-
steSmy zobowigzane.

W imieniu ,,Ogniwa“ zycze, by WPan Dyrektor
objetg krakowskag placoéwka kierowat jak najdtuzej,
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najpomysiniej i zbieratl bogate rezultaty tak doniostej
i odpowiedzialnej pracy.

Z dumag i otuchg, z zaufaniem i radoscig witamy
w Panu Dyrektorze nietylko wielce cenionego Goscia,
najwyzszego Przetozonego naszych mezow, ale — wi-
dzimy w Nim Syna ziemi krakowskiej, ktory tern
subtelniej i z glebszem sercem, potrafi sie wczué w
prace, wysitki, intencje i ducha podwiadnych praco-
wnikéw — Krakowian!...

* *

Jak przedtem zaznaczytam, ,,Ogniwo" wyszio
z tona Kota krakowskiego i jest mu miodszg siostra.
Z prawdziwie serdecznem uczuciem zwracam Ssie
wiec zkolei do Kota i na rece jego przewodniczacego
Pana Urbanka sktadam zyczenia.

Oby Koto Z. U. P. staneto na najwyzszym stopniu
rozwoju! — Oby praca, rozpoczeta przez obecnego p.
Przewodniczacego celem ozywienia zycia zwigzkowe-
go, wydata dla Zwigzku i kolejnictwa mozliwie naj-
wydatniejsze ‘owoce!

,,Ogniwo"“ nasze calg swg inicjatywa z dobrg wo-

la i z pobudkami wpierw wymienionemi, bedzie
wspotpracowac i wspiera¢, wszystkie zamierzenia
Kota!

Réwniez na rece Pana Przewodniczgcego Zarzg-
du Okregowego, p. Nalepy skiadam zyczenia, by
Z. U. P. rozwijat sie' wybitnie w catej Polsce i stat
sie jedng z czotowych organizacyj spotecznych i zawo-
dowych.

A teraz zwracam sie do Was Szanowne Cztonkinie
,»Ogniwa“ 1 Szanowni Cztonkowie Z. U. P. z gorgcem
sercem i stowem, abys$cie znalezli w Zwiagzku i ,,0-
gniwie“
ostoje, wspolnote, odpowiednik i uzupetnienie swo-
ich narodowych, zawodowych i zyciowych potrzeb
i dazen!

Zyczac i dzielgc sie duchowo z Wami Optatkiem,
apeluje do serc i przekonan Waszych: gczmy sie i so-
lidaryzujmy, i we wiasnych organizacjach dla Oj-
czyzny, spoteczenstwa i zawodu budujmy lepsze Jutro.

Niechaj apatji przyjdzie zmierzch

Przeklenstwo snom i tzom!

Czyn!! by cien smutkdw, zwatpien pierzcht,
Walcz!! cho¢ nad gtowag grom!...

Ideg zwiagzku uwiencz skron —

I w wulkan rozgrzej krew!

Mocarny spoéjniag, z dtonig w dton:

Idz w béj! na Czynu zew!...

KATOWICE.

Dnia 2 marca 1931 odbyto sie w sali ¢wiczen D. O.
K. P. Walne Zebranie tut. Kofa.

Zebranie otworzyt prezes kol. RoOzycki, witajagc w
serdecznych stowach prezesa Zarz. Okr. kol. Varhe.le.go
i wszystkich obecnych.

Po odczytaniu porzadku dziennego i protokotu z
ostatniego Waln. Zgrom., ktdre przyjeto bez zastrzezen,
prezes Kota kol. Rozycki ztozyt obszerne sprawozdanie
z dziatalnosci za czas od 12 kwietnia 1930 r .

Stan cztonkéw Kota wynosi 98. Przy wymienianiu
nazwisk zmartych Kolegéw ($p. Janda i Kubiak) ucz-
czono Ich pamie¢ przez powstanie. Koto otrzymato 34
pism, wystato 51, wydato do czionkéw 5 drukowanych
odezw z zawiadomieniem o sprawach biezacych i t. p.
Czasopisma wysytano kolegom regularnie, natychmiast
po otrzymaniu z Zarzadu Okregowego. Urzadzono 12
posiedzen Zarzadu Kofa i i Nadzw. Walne Zgrom. Koto
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wystarato sie o ulgowe bilety do kin w Katowicach, z
ktérych cztonkowie chetnie korzystajg, urzadzito 2 wy-
cieczki w osobnych wagonach, a to: do Gdanska, Gdyni,
Oliwy, Sopotéw i Helu w dniach 19 do 22 czerwca 1930
r., na wystawe Kom - Tur do Poznania dnia 2 sierpnia
1930 r,, a w wycieczce do Wilna, zorganizowanej przez
Zarz. Okr. Krakéw, wzieto udziat 2 naszych cztonkow.
Kolo zamierzato réwniez doprowadzi¢ do skutku wy-
cieczke na Targi Wschodnie do Lwowa, lecz projekt od-
pad! z powodu urzadzenia tej wycieczki przez Koto w
Rybniku. Koto urzadzito 1 zebranie towarzyskie, pota-
czone z zabawg w dniu 10 i 11 maja 1930, 1 =zabawe
karnawatowg w dniu 3 na 4 stycznia 1931 z udziatem
okoto 60 o0séb.

Sprawozdanie z czynnosci skarbnika wygtosit  kol.
Sulkowski, podajgc cyfrowo stan majgtku Kola, ktory
wynosi obecnie w gotowce zt. 269,70. Kol. Giejka stwier-
dzit z kolei im. Komisji rewizyjnej zgodnos¢ ksigg ka-
sowych z rzeczywistym stanem rzeczy.

Do obu sprawozdan zabierat gtos Prezes Okregu
kol. Yarhely, charakteryzujgc kwestje organizacji inteli-
gencji w zwigzki zawodowe i apelujgc do zebranych,
aby okazywali jak najwiecej zainteresowania w pracy
zwigzkowej przez nadsytanie referatow, wnioskow i
projektow w aktualnych sprawach, zachecajac réwniez
do stworzenia Komitetu wycieczkowego i t. p. Prezes
Okregu scharakteryzowat przy sposobnosci dobitnie
stosunki panujace w kolejnictwie zagranicznem.

Przemowienie to nagrodzono oklaskami i przyjeto
jednogtosnie wniosek kol. Ludwiga na udzielenie abso-
lutorjum Zarzadowi Kota.

Skiad wybranego nastepnie Zarzadu Kofa na rok
1931-2 przedstawia sie nastepujgco: Przewodniczgcy kol.
Rézycki — Zastepca przewodniczgcego kol. Ortowicz —
Sekretarz kol. Kotfis — Skarbnik kol. Sutkowski — ta-
whnicy kol. kol. Batdy, Fross, Golik — Zastepcy tawni-
kéw kol. kol. Ludwig, Przybylski, Ortowicz i Nowak. —
Delegaci na Zjazd Okregowy kol. kol.: Ludwig, Przybyl-
ski, Ortowicz i Berezynski. — Komisja rewizyjna kol.
kol. Giejka, Podleska, Jachowski, zastepca kol. Du-
dzinski.

W dalszym ciggu zatatwiono preliminarz wydat-
kow Kota i sprawe Zespotu Zwigzkéw w ten sposob, iz
jednogtosnie Uchwalono wystgpienie z Zespotu z uwagi
na jego stabg dziatalnosc.

Dalej odczytano szereg pism z Zarzadu Okr. i
uchwalono wniosek kol. Rézyckiego, by ztozy¢ zycze-
nia gratulacyjne Koledze zwigzkowemu, Naczel. Wydz.
V. Zmurce z okazji objecia stanowiska Wicedyrektora.

W wolnych wnioskach zabierali gtos koledzy: Or-
towicz w sprawie funduszu zabawowego, Przytuski od-
nosnie nadsytania odezw i pism przez Koto, Dudzik co
do ulokowania gotéwki, posiadanej przez Koto i Ghimi-
czewski w sprawie osobistej.

Zamykajac posiedzenie prezes kol. Rozycki zaape-
lowat do zebranych, azeby starali sie pozyskiwaé nie-
zorganizowanych Kolegow do Zwigzku Umystowych
Prac. Kol., by temsamem Zwigzek mogt zareprezentowac
i iloscig swojg site i zapewni¢ skuteczniejszg obrone
praw Kolegoéw. Zbiérka przeprowadzona wsrod zebra-
nych na t6dz podwodng ,,Odpowiedz- Treviranusowi*
przyniosta kwote zt. 21. Posiedzenie zamknieto o godz.
21-szej.
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POZNAN (Okreg)

Walne Zebranie Z. U. P.
1931 r. w sali ,,Belweder*

Zebranie zagait prezes Okr. kol. Winter, witajac
przybytych cztonkéw oraz przedstawicieli Zarz. Gt. w
osobach kol. Bistronia i Sierzegi.

Po odczytaniu i przyjeciu protokotu, kol. Winter
ztozyt szczegotowe sprawozdanie administracyjne, w
ktérem m. i. podniést fakt zatozenia Kola w Inowroc-
tawiu, a pozatem mowit o licznych interwencjach Z. O.
w ubieglym roku u Naczelnikbw Wydziatéw, w
wszystkich wogole wypadkach z dodatnim' wynikiem.
W roku sprawozdawczym zatatwiono ogotem 121 pism,
w tern 37 z Zarz. Gt Posiedzen odbyto 9, w tern 2 nad-
zwyczajne Walne Zebrania, nie liczac posiedzen sekcyj
fachowych. llo$¢ cztonkéw z poczatkiem roku admini-
stracyjnego wynosita 75, ubyto 2, przybyto 43 nowych,
zatem z koncem r. 1930 okreg liczyt 116 cztonkow.

Z kolei skarbnik kol. Ragan przedstawit sprawo-
zdanie kasowe, zamykajgce sie saldem gotéwkowem na
dniu 31 grudnia 30 r. w kwocie 629,17 zt.

Imieniem Komisji rewizyjnej kol. Bistron os$wiad-
czyt, iz zbadano i stwierdzono prawidtowe ksiegowanie
ksigg i rachunkow, wobec czego im. Komisji postawit
whniosek na udzielenie Zarzadowi Okregowemu absolu-
torium. Whniosek przyjeto jednogtosnie. Na delegatéw
do Z. Gl. wybrano kol. Wysiatyckiego Jozefa, na zastep-
ce kol. Parysia.

W wolnych glosach Prezes Z. O. poruszyt sprawe
obchodu dziesieciolecia Zwigzku i zaprosit kolegéw do
wziecia licznego udziatu w tym obchodzie we Lwowie,

w dniu 24 maja 1931 r. Zarzagd Okregowy projektuje na
ten czas wycieczke do Lwowa.

W naszym okregu obchdd dziesieciolecia Zwigzku
naznaczono na 17 maja 1931 r. Szczegotowy program
podamy pozniej.

W dalszym ciagu Prezes Zarz. Okr. poruszyt spra-
we wycieczki do Wilna w dniach od 10 do 14 maja br.
(zgtaszac sie nalezy do kol. Bistronia) Wyclz. V-4. Nadto
prawdopodobnie w miesigcu wrzesniu rb. odbedzie sie
wycieczka do Pragi z okazji 25-lecia Zwigzku Czeskiego.

Po omowieniu kilku drobniejszych kwestyj, dy-
skutowano jeszcze sprawe lokalu dla Z. O., zalozenia
Ogniwa Pan, zakupu materjatbw na mundury, oraz
sprawe kolektury Loterji Panstwowej przy K. P. W.

i na tern kol. Prezes zamknat Zgromadzenie.

odbyto sie tu 12 marca

POZNAN (Okreg)

Posiedzenie Z. O. odbyto sie 25 marca 1931 r. w
sali ,,Belweder*.

Odczytano i przedyskutowano szereg regulamindéw
zwigzkowych, poczem przyjeto na cztonkdéw nastepuja-
cych kolegow:

Kolnego Franciszka, Kier. eksp. tow. | kl. w Lesz-
nie — Bandurskiego Jana, prakt. kolejow. z Wydz. V.
— Bieleckiego Romana, zast. kierown. biura wojskow.
w Wydz. |I. — Buschke Stanistawa, prowiz. adjunkta z
stacji Gniezno — Ciska Kazimierza, zaw. stacji Szubin
— Cwynara Antoniego, prow. adjunkta z stacji Ino-
wroctaw — Horaka Tadeusza, adjunkta z eksp. low.
Gniezno — Jankowskiego Aleksandra, prow. adjunkta z
eksp. tow. Gniezno — Januszewskiego Kazimierza, ad-
junkta z stacji Inowroctaw —Kuzniara Kazimierza,
kontr, przewozu z okregu Inowroctaw — Mgr. Skotnic-
kiego Eugenjusza, prakt. ref., z eksp. tow. w Gnieznie —
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Zajdowicza Stanistawa, p. o. kontr, ruchu w okr. Wa-
growiec - Jernajczyka Alfreda, prakt. kol. — Galgzka
Leona, prakt. kol. — Jankiewicza Ludwika -- Gornego
Wiadystawa — wszyscy ze stacji Krzepice -- Strabu-
rzynskiego Zygm. zast. zawiad. st. Ostrow WKkp.

WKkoncu omawiano sprawe utworzenia sekcji kon-
trolerow i lokalu dla Z. O.

POZNAN.

Dnia 13. 4. 1931 odbylo sie posiedzenie Zarzadu
Okr., na ktorem kol. Winter ztozyt sprawozdanie, za-
wiadamiajgc przytem, ze Z. O. organizuje wycieczke do
Lwowa na obchdd 10-lecia Zwigzku, oraz apelujac do
kolegow, by jaknajliczniej wzieli udziat w wycieczce
wraz z rodzinami. Wycieczke do Wilna przetozono na
czas od 4—7 czerwca br.

Z kolei kol. Winter omowit sprawe redukcji pobo-
row o 15 proc., w nastepstwie czego uchwalono rezolu-
cje z prosbg do Z. Gl', aby wspdlnie z innemi organiza-
cjami poczynit wszelkie kroki celem cofniecia odnos-
nego zarzadzenia Rady Ministrow.

Na cztonkéw Zwigzku przyjeto: Kol. Grzesiaka Jo-
zefa prow. aclj. z Wydz. VI. D. O. K. P. Poznah — kol.
Rapackiego Piotra adj. z dworca tow. w Poznaniu —
kol. Wrzaskowskiego Aleksandra adj. z dworca tow.
w Poznaniu, kol. Wiodarczyka Stanistawa adj. z dwor-
ca tow. w Poznaniu, — kol. Zatonskiego Zenona prakt.
kol. z stacji Wrzesnia — kol. Zalewskiego Jana prakt.
kol. z stacji Wrzesnia.

W dalszym ciggu kol. Zapytowski prosit o inter-
wencje w sprawie munduréw dla dyzurnych ruchu i
zawiadowcow stacyj, kol. Sarnecki poruszyt kwestje do-
wodow tozsamosci dla praktykantéw kolejowych, przy-
czem zaznaczyt, iz praktykanci w okregu DOKP. Gdarsk
otrzymali juz te dowody, natomiast praktykanci okregu
Poznan dotychczas ich nie posiadaja. Nastepnie kol. Mar
cinowski domagat sie interwencji odnosnie przydziatu
mieszkan skarbowych i obsady stanowisk zawiadow-
cow stacji Ill. kl. przez pracownikéw z wyksztatceniem
Sredniem.

Prezes Zarzadu Okregowego kol. Winter przyrzekl
we wszystkich tych sprawach interwencje u PP. Na-
czelnikéw odnosnych Wydziatow.

GDANSK (Okreg)

Sprawa potracania na rzecz W. M. Gdanska pod-
wyzszonego podatku dochodowego z poboréw pracow-
nikéw kolejowych z inicjatywy naszego Zwigzku zajety
sie wszystkie organizacje Z. U. K. (Z. K. P., Zwigzek
Inzynieréw i Prawnikéw) na posiedzeniu miedzyzwigz-
kowem dnia 13. II.

Na posiedzeniu tern uchwalono przedstawi¢ sprawe
na najblizszej audjencji u Pana Dyrektora i przedtozy¢
rownocze$nie odpowiedni memorjat.

Plenarne posiedzenie Zarz. Gl. dnia 29 marca 1931.

Posiedzenie'Zagait Prezes Kol. Gulda, poczem na
whniosek kol. Varhely‘ego powzieto uchwate, ze wszy-
scy Prezesi Zarz.  Okregowych winni na przysztos¢
bra¢ udziat w posiedzeniach Zarz. Gtéwnego z gtosem
petnym i na koszt Z. Gt
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Porz, dzienny obejmowat 12 punktow, ktorych za-
tatwienie zajeto 10 godzin.

Przedewszystkiem uchwalono jednomysinie bez
dyskusji co nastepuje:

»Zarz. Gt Z. U. P. — po wystuchaniu opinji Okre-
gowych Zjazdoéw Delegatow 1 Walnych Zgromadzen
Kot na posiedzeniu plenarnem, odbytem we Lwowie
29 marca 1931 uchwalit przyja¢ na przyszty trzy - let-
ni okres Stowianskich Urzednikoéw Kolejowych, prze-
wodnictwo Ligi, zaproponowane mu przez Zjazd Ligi
w Pradze z dnia 6-8 wrzesnia 1930 r.

Zarz. Gk postanowit rownoczesnie uwiadomic Lige,
iz w mysl postanowien statutu Ligi przyszty Kongres
Ligi nalezy zwota¢ do_Polski.

Nastepnie Prezes Zarz. Gt ztozyt sprawozdanie z
czynnosci za okres ubieglty. Obejmowaty one prace
okoto zebrania i uporzadkowania deklaracyj okoto
utozenia odpowiedniej do celéw propagandowych
odezwy, redakcje Czasopisma, uporzadkowania ewi-
dencji cztonkéw i t. p.

Po przeprowadzeniu dyskusji, w ktoérej Koledzy
domagali sie sfinalizowania memorjatu do M. K., kol.
Prezes zarzadzit 30-minutowg przerwe na positek i
wspolng fotografje dla jubileuszowego zeszytu Czaso-
pisma.

Zkolei kol. Biatowas przedstawit finansowa gospo-
darke Zarz. G, zaznaczajac, iz majatku Kot i Okre-
gow nie mozna bylo objg¢ bilansem, poniewaz odno-
sne Zarzady Okr. nie przedtozylty potrzebnych dat.
Gospodarka finansowa wykazuje pewne oszczednosci
w dziatach fund, propagandowego i zasitkowego, a
znaczne przekroczenie w budzecie Czasopisma. (855 zi.
58 gr.) z powodu koniecznosci wydania kilku zeszy-
tow w zwiekszonej objetosci.

Dyskusje w powyzszych kwestjach zakonczyto u-
chwalenie wnioskéw kol. Gadka:

1) Plenarny Zarz. Gt przyjmuje do wiadomosci
sprawozdanie kasowe za czas od 8 maja — 31 grud-
nia 1930.

2). Z uwagi na obecne krytyczne potozenie finanso-
we, Zarz. Gl uwaza, ze Czasopismo nie moze wycho-
dzi¢ w objetosci ponad 16 kolumn miesiecznie.

Nastegnie zatatwiono sprawg reZé?nacji Il Wice-
prezesa Zarz. Gt. Kol. Gadka. Zarz. Gléwny nie przy-
jat tej rezygnacji, uznajgc jednak powody, podane
przez Kol. Wiceprezesa za stuszne, udzielit kol.
Gadkowi z dniem 1 kwietnia b. r. czesciowego urlopu.

Podobnie rozstrzygnieto rezygnacje sekr. gt kol.
Gamskiego, i poruczono czynnosci sekretarza od 1
kwietnia b. r. kol. tucekowi Stanistawowi na czas
nieograniczony. _

Na wniosek Kol. Wintera Zarz. Gt. powierzyt obo-
wigzki | Wiceprezesa Zarz. Gt (w miejsce Kol. Guldy)
kol. Segclzie Wilodzimierzowi od 1 kwietnia 1931 r.

W dalszym ciggu zajmowano sie sprawg uroczy-
stosci dziesieciolecia. Utozono w tym celu kosztorys i
ramowy program uroczystosci, obejmujgcy nabozi w
kosciele sw. Elzbiety, uroczyste posiedzenie Zarz. Gl
w sali Sokola Il przy ul. Ketrzynskiego 32, popotud-
niu V-te zwyczajne posiedzenie Zarz. Gt i wieczorni-
ce. Szczegotowy program pojawi sie W jubileuszowym
zeszycie Czasopisma.

Z wazniejszych pism, jakie wptynety do Zarz. Gt
omawiano i zatatwiono:

a) Prosbe Ligi Stéw. Urz.
Czasopismie
skie Teplice,
b) Pismo Federacji Spetnienia Votum Narodowego,
ktorego odezwa w sprawie budowy Kosciota ,,Opatrz-
nosci Bozej* w Warszawie zamieszczona byta w ze-
szycie 5/31 Czasopisma. Zebrano ponadto darowizne
wsrod obecnych w kwocie 22 zt. postanawiajac uzupet
ni¢ ja z funduszéw Zarz Gt. do 50 zt. i odestac pod ad-
resem Federacji z przeznaczeniem na cel powyzszy.

. Kolej, 0o umieszczenie w
ogtoszenia o zdrojowiskach Trencyn-
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¢) Poniewaz z kilku Okregéw wptynety wnioski o
udzielenie subwencyj na lokale a Zarz. Gt. nie posia-
da na ten cel funduszéw, postanowiono postawi¢ na
najblizszym Zjezdzie Delegatow odpowiednie wnioski.

d) Z powodu trudnosci w zatatwianiu reklamacyj
zgodzono sie na przedtozenie W. Zj. Dlg. wniosku o
zniesienie znizek w skiadkach miesiecznych udziela-
nych dotad kol. praktykantom, wychodzac ze zatoze-
nia, iz koledzy ci korzystajg z petnych praw cztonkow-
skich i ze i inne Zwiagzki nie udzielajg znizek, mimo,
ze majg cztonkéw nizej uposazonych.

e) Udzielono 100 zi. tytutem zwrotu potowy kosztow
obron% prawnej jednemu z kolegéw okr. poznanskiego.

f) Zatwierdzono Zarz. Okr. w Krakowie w skiadzie,
wybranym dnia 29. 3. b.r. na rok 1931/32.

g) Przyjeto do Zwigzku kol. Demarczyka i Torbin-
skiego z okr. poznanskiego oraz tuszczyszyna z Prze-
mysla.

Nastepnie Kol. Prezes uwiadomit obecnych o bo-
lesnej stracie, jaka Zwigzek poniést w ostatnich cza-
sach na skutek $mierci Kolegéw: Balabana Adama,
Grondarczyka Ludwika, Malinowskiego Ignacego i
Trzynickiego Teodora, poswiecajgc im gorgce wspom-
nienie. Zebrani uczcili pamiec $. p. Zmartych przez
powstanie.

Na pogrzeb $p. Grondarczyka w Krakowie dnia
30 marca wydelegowano kol. Pamute i Urbanka, upo-
wazniajgc ich do ztozenia im. Zarzadu G}t wienca na
trumnie Zmartego.

Pod koniec posiedzenia omawiano sposoby ozywie-
nia zycia zwigzkowego. Wsrdd zywej dyskusji uznano
za celowe tworzenie po Okregach komitetdw propa-
gandowych, ktorych zadaniem byloby utrzymywanie
czestego kontaktu ze  Zarzadami Kat, inicjatywa w
urzadzaniu zebran kolezenskich i towarzyskich. Jako
celowy s$rodek propagandowy, podnoszono wycieczki
dalsze i blizsze, zwiedzanie muzedw, wystaw, zakila-
dow przemystowych i t. p., wreszcie wydanie odezwy,
zachecajgcej do wstepowania w szeregi Z. U. P.

Przy omawianiu punktu wnioskoéw i interpelacyj
postanowiono na wniosek kol. Gadka wyrazi¢ - przez
zapisanie w protokole — podziekowanie kol. Skarbni-
kowi Gtéwnemu i kol. Ksiegowemu za sumienng i
wydatng prace okoto zestawienia bilansu. Poruszono
tez sprawe przyjscia z pomoca materjalng Kolegom za-
wikianym w ostatnig katastrofe na dworcu krakow-
skim przez wszczecie odpowiedniej akcji we wszyst-
kich Okregach Z. U. P. na wzor akcji podjetej przez
Okreg krakowski. Poszczeg6lne Zarz. Okregowe win-
ny porozumiec€ sie w tej sprawie wprost z Z. 0. w Kra
kowie ul. Kopernika 22 11 p.

Na tem kol. Prezes zamknat posiedzenie.

WYDZIAL WYKONAWCZY ZARZ. Gt.

Dnia 19. 4. br. zebrat sie Wydz. Wyk. Zarz. Gt,
by — naradzi¢ sie nad sprawa zajecia stanowiska wo-
bec redukcji poboréw, majacej nastgpi¢ od 1. maja b. r.
Po dtugiej i ozywionej dyskusji uchwalono wezwac
wszystkie Kota Z. U. P. do zwotania nadzwyczajnych
Walnych Zgromadzen specjalnie dla tej sprawy i po-
wziecia odpowiednich rezolucyj.

Dalej omawiano sprawe Kongresu Ligi Stowian-
skich Urz. Kolej., ktory odbedzie sig w dniach 24 i 25
maja b. r. we Lwowie, fgcznie z obchodem 10-lecia
Z. U. P

Sporo czasu zajeto opracowanie sposobu prowa-
dzenia ksiegowosci i wprowadzenia nowej ewidencji
cztonkoéw i drukow ewidencyjnych, o czem obszerniej
poinformuje sie kolegow we wiasciwym czasie.

* * !



Nr. 9

Btp. J6zefowi Weberowi.

Odszedt nas cztowiek o sercu gotebiem
Fam. skad sie nigdy do zvcia nie wraca...
Jakie$ go mroczne pochtonety giebie ..
Zmogt Go trud zycia i nadmierna prma.

Odszedt nas cziowiek dobry i uczynny,

O«i -- ktory wszystkich uwazat za braci.
Odszedt tak nagle, w ten lepszy Swiat inny .
Niech Mu za serce sam Pan Bdég zm Leil...

A my placzemy, zostali w zalobie,

Slac Mu w zaswiaty jeszcze uécisk bratni,

| zgieci bolem, dzi$ przy Jego grobie

towimy echa Jego stow ostatnich.. .
Jadwiya Gostkowska.

SAMI SOBIE

Sprawdzianem zainteresowania bibliotekg Zarzadu
Okr. we Lwowie jest dotychczasowy ksiegozbior, li-
czacy 310 toméw (w tern tylko 24 zakupionych), oraz
kwota 540 zt na koncie bibljotecznem. Do tak pigk-
nego rezultatu doszliSmy drogg ofiarnosci i dobrowol-
nych skiadek. Z Kot zamiejscowych szczegdlnie ofiarne
w tej akcji okazato sie Koto w Tarnopolu, ktére w cia-
gu dwoch lat przeznaczyto 140 zt na fundusz bibljo-
teki. Skiadamy na tern miejscu wszystkim Kolegom—
ofiarodawcom serdeczne podziekowanie.

Sprawa bibljoteki wymaga jednak dalszej troski
i zainteresowania. Dlatego w rocznice dziesieciolecia
Zwiazku odzywamy sie do Was, Koledzy: doprowadz-
my do kornica zbozne dzieto, stwérzmy w lwowskiem
Srodowisku placowke kulturalng, majaca przetrwaé nas
i Swiadczy¢ chlubnie o naszej pracy, promieniowa¢ na
Okreg Lwowski.

System zbiorki opierat sie na tancuchowem wzy-
waniu i skiadaniu ofiar zarbwno w naturze, jak gotow-
ce, lecz pewna ilos¢ Kolegdw, wezwanych przez innych,
przez zapomnienie nie odpowiedziata na apel. Stad
»pro memoria“ pozwalamy sobie przypomnie¢ Im
wezwania, a mianowicie :

Dotychczas nie odpowiedzieli na apel: kol. Mgr.
Cramer i Petak wezwani przez kol. Krechow-
skiego, kol. Mgr. Kirschbaum wezw. przez Kkol.
Seretnego, kol. Dubsky wezw. przez kol. Domrazka,
kol. Dziwota i Kaminski Franciszek wezw.
przez kol. Curyka, kol. Feczko wezw. przez kol
Geislera, kol. Chulawski, Paliwoda i Ho chi
wezw. przez kol. Kotodziejskiego, kol. Gawalewicz
wezw. przez kol. Wiszniewskiego, kol. Gelb i Han-
dler wezw. przez kol. Machete, kol. HIlibowieki
i Zobolewicz wezw. przez kol. Pillersdorfa, kol.
Iwanicki, Jaszczyszyn, Korczowski i Styp-
ka wezw. przez kol. Lubelskiego, kol. Johann
i Spiess wezw. przez kol. Riela, kol. Gaszciecki
wezw. przez kol. Tarczynskiego, kol. Popiel i Teli-
czek wezw. przez kol. Bogde, kol. Terlecki wezw.

przez kol. Kulikowicza, kol. Wilczynski wezw.
przez kol. Warywode.
Wszelkie ofiary — tak w naturze, jak w go-

tbwce — mozna sktada¢ zaréwno w lokalu Zwigzku,
jak i u Kolegow, trudnigcych sie zbidrkag ksigzek, a to:
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kol. R. Baranskiego w Wydz. VI, kol. M. Bomby
w stacji Lwow, kol. WY Geislera w Magazynie Zaso-
bow, kol. G. Goebla w stacji Lwow-Podzamcze, kol.
F. Kulikowicza w Wydz. V., kol. St. Wegrzynowicza
w Kasie Dyrekcyjnej. A zatem do czynu.

MIECZYSLAW, JOZEF TERLECKI.

LEW | WOLY
(bajka).
Kiecty raz rozluznity sie w lwiem panstwie ryzy;
Bo w kraju gospodarczy zapanowat kryzys
I urzednikéw - wotdéw dotgd w czota pocie
Pracujacych, objeto ciezkie bezrobocie,
Gdy kruk - bankier, lis - kupiec, chomik stary sknera
Zyli tylko kredytem, gdy z gtodu przymierat
Obywateli - cielat zastep i baranow
Poczely sie podnosi¢ wsrod kazdego stanu
Gtosy, czemu Jegomos$¢ Krol Lew, co w stolicy
Rzadzit sobie spokojnie, starej obietnicy
Nie zamierza dotrzymac? — WiedzieC trzeba bowiem,
Ze juz prawie rok temu, gdy ludu postowie
Przedstawili mu wotéw gtdd, chetnie ich mowy
Woystuchat i dodatek przyrzekt mieszkaniowy
Zalegly od lat kilku, wyptaci¢! — Wiec krzyki
| lamenty podniosty woty - ,,urzednik!*
»Dokad czeka¢ i jakie sg na przyszto$¢ szanse?
Redukcja, bezrobocie, cofniete awanse?
Gtod i dhugi?!“® — Tu glosow uchwalita burza
Woysta¢ posta raz jeszcze i wystano.... tchorza! —
Ow za$, gdy przyszto stangé przed obliczem pana
Stchorzyt (ze tchorz sie boi rzecz to wszystkim znana)
I pomyslat: ,,Ministra pierwszego tez warta
Co$ porada i poszedt najpierw do lamparta. —
Lampart zmierzyt go ostro i rzekt don wyniosle:
.Powtorz jedno przystowie wolom panie posle,
Chociaz zna¢ go powinni, bo to rzecz nie nowa:
,»,Gdy pan obieca kozuch ciepte jego stowal!“
Lwow w styczniu 1931.

WODOCHRON | SZCZELNIT

Dzieki nadzwyczajnej wartosci izolacyjnej, elastyczno-
$ci i nieograniczonej wprost trwatosci, w kazdym Kierun-
ku catkowicie zadanie swe spelniajg. Liczne sg zastosowa-
nia:

Wodochron, lakier bitumiczny, stuzy do izolacji funda-
mentoéw budowli drewnianych i murowanych, do powle-
czenia dachow, zbiornikéw zelaznych i betonowych, ruro-
ciggow, konstrukcyj zelaznych wszelkiego rodzaju (mosty
e.t.c.), izolacja stup6éw i tp. Przedstawia on doskonaty $ro-
dek ochronny przeciw rdzewieniu urzgadzen sygnalizacyj-
nych oraz podwozi wagonow.

Szczelnit, kit bitumiczny, stuzy do izolacji fundamen-
téw, uszczelnienia tuneli, wiaduktow, mostéw, zbiornikow,
kanatéw, dotéw kloacznych i tp.

Szczelnit PG, maz bitumiczna, o konsystencji posre-
dniej miedzy ,,Wodoclironem® a ,,Szczelnitem®, znajduje
zastosowanie do identycznych celéw, a w szczegdélnosci
w miejsce ,,Wodochronu®, jezeli jest wymagana grubsza
powloka izolacyjna (n.p. przy objektach znajdujgcych sie
stale pod wodg jak filary mostowe i tp.

Wszelkie prace izolacyjne wykonuje sie temi materja-
tami w stanie zimnym. Powloka schnie szybko, nie peka
i nie kruszy sie przy mrozie i nie sptywa pod ptywem
ciepta.

Szczegotowemi informacjami i wskazéwkami odnosnie
do zastosowania powyzszych materjatow stuzy interesen-
tom firma ,,Galicja“ S. A. Lwow, ul. Kosciuszki 1. 8.
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,CO WSZCZELA ROZPACZ"..

(Pod rozwage Kolegom-malkontentom)

Zdarzyto sie w pewnym os$rodku Zwigzku, ze
kilku kolegéw-cztonkéw pod wrazeniem wiadomosci
0 zadecydowanej obnizce poborow, postanowito zgto-
si¢ wystgpienie z szeregéw Z.U.P. Rozumiem rozgory-
czenie tych Kolegdéw, lecz rownoczes$nie pozwole sobie
skierowa¢ do nich pytanie, czy $rodek, jaki obrali,
prowadzi do celu i co wiasciwie jedno z drugiem ma
wspolnego? Kwotg 4 zt. nie mozna bowiem wyréwnac
straty 30-50 zi, a nie godzi sie wyladowywac¢ na
Zwiazku swoje niezadowolenie z zarzadzen Rzadu!

Zwigzek nasz, podobnie jak inne organizacje pra-
cownicze, oceniat bardzo krytycznie ostatnie niefortun-
ne pociggniecie rzadowe i nie solidaryzuje sie z tern
w dalszym ciggu. Zwigzek wskazywat i gotéw zawsze
ujawni¢ niewyzyskane Zzrodta oszczednosci. Nie trzeba
siega¢ po nie daleko.

Rozumiemy wszyscy groze potozenia, powage
chwili. Zdajemy sobie sprawe, ze bardzo ciezka sytuacja
gospodarcza i finansowa kraju wymaga ofiar, lecz tych
wypadato szuka¢ nie w kieszeniach ludzi, ktérzy od lat
fir- nigdy nie byli syci. W kazdym za$ razie naleza-
to ustali¢ nienaruszalne minimum egzystencji, redukcje
poboréw rozpocza¢ od piac ministrow, podsekretarzy
stanu i innych dostojnikbw w hierarchji urzedniczej,
a nie od parjasOw, pobierajgcych 150-200 zt. miesiecz-

KONSERWACJA TABORU
| URZADZEN KOLEJOWYCH

Drzewo, zelazo, cegta, kamien, beton i tp. materjaty za-
stosowane w technice konstrukcyjnej i budownictwie, wy-
stawione na dziatanie wptywow atmosferycznych, w krot-
kim stosunkowo czasie ulegaja catkowitemu zniszczeniu,
totez od najdawniejszych czaséw zastanawiano sie nad
stworzeniem $rodkoéw zapobiegawczych, ktéreby zwiekszy-
ty wytrzymatosc i trwato$¢ danych objektow. Zagadnienie
to znalazto czesSciowo swe rozwigzanie przez zastosowanie
izolacyj z materjatdw odpornych na dziatanie wilgoci, zna-
nych juz ludzkosci w najdawniejszych czasach historycz-
nych. Srodkami takiemi byty roznego rodzaju smoty i as-
falty, jednem stowem materjaty bitumiczne, ktére — rzecz
jasna — z biegiem czasu zostaty ulepszone i dostosowane
do wymogow postepujacej kultury i techniki.

Poza wptywami atmosferycznemi uwzgledni¢ nalezy
rowniez niszczace dziatanie wody gruntowej oraz czynni-
kéw chemicznych, a wiec kwasow i tugéw, wystepujgcych
w roznej postaci. Przy rozwijgcem sie uprzemystowieniu
wzrasta liczba kominéw fabrycznych, ktére na réwni z no-
woczesnemi $rodkami lokomocji wydziealjg sporo dymu
(gazy zrace) i réwniez wywierajg wptyw niszczacy.

Wiecej anizeli w kazdej innej dziedzinie niszczace te
wpltywy skupiaja sie w kolejnictwie. Szlaki kolejowe prze-
chodzg poniekad przez okolice o0 najgorszych warunkach
terenowych i atmosferycznych, ponadto ujawnia sie szko-
dliwe dziatanie gazébw spalinowych oraz pary z lokomo-
tyw. Do tego dochodzi jeszcze rych pociagoéw, ktéry powo-
duje ustawiczne wibracje i wstrzasnienia przylegtych u-
rzadzen.

nie, jezeli nie mniej, nie moéwiagc juz o wdowach i sie-
rotach. Nastepnie, o ile to okazatoby sie niewystar-
czajacem, powinno sie znies¢ premje bez wzgledu na
ich tytut, dodatek budowlany i t. p. dodatki bez po-
trzeby godzenia bezposrednio w zasadnicza place.
Obecnie potowiczne zatatwienie sprawy premij zupetnie
nie prowadzi do celu, przeciwnie, bedzie dalej nacig-
ganiem i naginaniem przepiséw, byleby w praktyce
wyjs¢ na swoje.
Lecz sytuacji, jaka obecnie sie¢ wytworzyla, na-
wet Herkules by nie podotat, a nie dopiero Zwigzek.
Woracajgc do tematu, stwierdzi¢ musimy, ze wy-
stgpienie tych paru Kolegéw stanowczo nie zaszkodzi
Zwiazkowi jako catosci a dotyczacym bynajmniej nie
przysporzy zaszczytu, podobnie jak kwota 4 zi. nie
uratuje ich nadwerezonego budzetu domowego; kazde-
go z nas szanujgcych sie maturzystow musi by¢ sta¢ na
ofiarowanie 13 groszy dziennie (jeden porzadny papie-
ros) na cele spotecznosci zwigzkowej. Czyz przyktadem
w tym wagledzie nie powinno by¢ Koto Lwowskie, kto-
rego cztonkowie na odbytem niedawno Nadzwyczajnem
Walnem Zebraniu powzieli uchwate, wzywajac do
zwartego skupienia sie pod sztandarem Zwigzku wiasnie
w tak decydujagcym momencie, jak chwila obecna.
Ursus.

Wszystko to musi by¢ wziete pod uwage przy budowie
szlaku oraz zabudowan urzadzen sygnalizacyjnych, ktore
dla podwyzszenia trwatosci wymagaja bezwzglednie wy-
trzymalej izolacji.

Tylko pierwszorzedne materjaty izolacyjne, wytrzyma-
te na szkodliwe dziatanie zewnetrzne, dajg moznos$¢ za-
konserwowania urzadzen kolejowych i utrzymania ich
w stanie zdatnym do uzytku.

Wsréd szeregu réznorodnych produktéow tego rodzaju,
pochodzenia krajowego i zagranicznego, na specjalne wy-
roznienie zastugujg materjaty izolacyjne Galicyjskiego
Towarzystwa Naftowego ,,Galicja“ S. A.

OZNAKA ZWIAZKOWA

Swiadczy o przynaleznosci do
Z. U. P.

Kazdy prawdziwy urzednik
nosi jg stale t. j.

w stuzbie, zyciu prywatnem i reprezentacyjnem.
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ILUSTROWANY ORGANEK DO JUBILEUSZOWEGO ,,CZASOPISMA*

BUJDEOLOGJA

Jak juz wszystkim kolegom z dobrej i ztej strony
wiadomo, od powstania ,,Czasopisma“ ukazywat sie
»M0j Kacik®, ktéry wiele przykrosci sprawiat i auto-
rowi i matadorom zwigzkowym, no i czytelnikom.
.MO0j Kacik* watesat sie bez tadu i sktadu, naprzekor
regulaminom i uchwatom i grat w kiczke z logikg wy-
darzen i ludzi, denerwowal harcami wiadze przeto-
zone, zyzem patrzat na wypadki, uroczystosci i senty-
menty. Ostatecznie jak dziecko krnagbrne, bezczelne
i bez jakiejkolwiek ogtady towarzyskiej, stawiany byt
do kata, trusig robit mine, by niebawem powtorzyc¢
swe cyniczne bezecenistwa i btazenstwa .Dzieciaki tak
utrapione, te jednak majg rados$¢ z zycia, iz nie moz-
na sie na nie pogniewac, a najgrozniejszy mars Kato-
na szybko przemienia sie¢ w Smiech niefrasobliwy,
jaki towarzyszyt stale zwarjowanym wyczynom tu-
bianej szpalty ,,Czasopisma“

»MO0j Kacik“ interesowal sie zawsze istotnem zy-
ciem pracownika umystowego kolei. M6j dobry Boze,
a co to jest zycie? Jeszcze jedna kobieta, jeszcze jeden
dzien niemrawy i niepotrzebny, zwigzany nocg stra-
cong, bo cnotliwg. Jeszcze jedna deklamacja na cokole
patosu i jeszcze jedno swinstewko gtaskane z witosem,
by nikomu nie sprawi¢ wstretdw i niedyspozycyj.
Wiekszos¢ zycie swe uktada poza obowigzkami zawo-
dowemi, poza dyzurem, poza klijentelg w biurze i ak-
tami, odwalanemi w szarym trudzie codziennym. Nie
mozna sie przeto dziwic¢, iz ideologja cztonkéw Z. U.
P. jest dos¢ réznorodna. A zresztg, co to jest ideologja?
Czy jest to ekstrakt wyjatowionego pracg zawodowsg
mozgu? Nie, jest to pieprz, sypany do codziennej po-
trawy, ktorg zrec¢ trzeba, aby uzyska¢ prawo do zao-
patrzenia emerytalnego, muzyki kolejowej na pogrze-
bie i wienca od ,,pograzonych w zatobie kolegow" A
skoro utart sie zwyczaj, ze kazdy do niesmacznej po-
trawy, zwanej zyciem, sypie pieprz zachecajacy, hie
mozna gniewac sie, iz ,,M0j Kacik“ postarat sie o wia-
sng ideologje, ktdrej na imie /Budeologja.

Czy to jest wynalazek ,,Mego Kacika*? Nie! Ideo-
logje wymyslili ludzie, a bujdeologje uprawia kazdy.
Sa okresy, kiedy bujdeo-ideo logja jest bardziej mod-
na, potem przychodza czasy, w ktorych nie mozna
nig nikogo, ale to juz najbardziej nikogo, nabrac.

Bujdeologja kwitnie najpiekniej podczas szerokich
ruchow i odruchow spotecznych, narodowych, religij-
nych itp. Po wygasnieciu jednego rozmachu spote-
czenstwa, czas jakis jest spokoj, by niebawem zwyrod-
nie¢ nowg bujdeologja, ale juz z innego podworka.

Osobnik, rozsiewajacy ideologje, nazywa sie buj-
deoiogiem. DziatalnosC jego jest humanitarna,a kazdy
przewidujacy cztowiek powinien ja popiera¢. Po
pierwsze dlatego, ze ludzie bardzo lubig bujdy, a po
drugie, ze dziatanie bujdy, po pewnym okresie czasu
daje korzysci ogolne i czesto otrzymuje nazwe postepu.

Dla ilustracji pozwole sobie przytoczy¢ taka rzecz:
Gdy pewien angielski pracownik umystowy (zresztg
przedsiebiorstwa prywatnego) wynalazt parowoz
wielu ludzi krecito gtowami i wykrzykiwato, Ze to nie
wynalazek, lecz bujda. Bowiem cztowiek normalny nie
mogt wpas¢ na to, by wodg ogrzang do temperatury
wrzenia, porusza¢ wozy. Byla to oczywista bujda,
cho¢ nie urodzita sie w Warszawie. Ten Smieszny
wynalazek wszedt w mode, demaskujac ludzi, osmie-
szajgcych angielskiego bujdeologa. A wiecie, dlaczego
po pewnym czasie wynalazek okazat sie bujdg? Prze-

dewszystkiem dlatego, ze wynaleziono lepsze $rodki
lokomocji. | jeszcze jedna rzecz, ze spowodowat bez-
robocie. Gdyby ludzie uzywali dotychczas dylizansow,
znalaztaby prace wieksza ilos¢ robotnikow i koni. A
tak i z robotnikami jest ktopot, bo nie mozna ich za-
stgpi¢ racjonalizacjg i z konmi jest ktopot, bo kon
parowy (Il. P.) nie wyrugowat wszedzie konia zywego.

Albo pomys$imy o pewnym pomystowym zagra-
nicznym hucule, ktérego nazwano ,,Ikar”. Dzi$ chyba
nieuzyteczny piesek pokojowy moze nosi¢ takie na-
zwisko. | co ten pastuch narobit! Wziat pod pachy ja-
kie$ cleszczutki (z ktérych ostatecznie moznaby zrobic
trumne, gdyby naonczas uzywano takiego sprzetu)i.,
nie zaleciat za daleko. Faktem jest, ze na skleroze nie
umart.

Ikar tak dokumentnie ludzi podbujat, ze do dzi$
nie mogg dac¢ sobie rady z lataniem (bujaniem w obto-
kach).

V\) jaki$ czas potem, Napoleon pragnat utworzy¢
instytut wzajemnej adoracji narodow, i nie jednemu
zmarto sie w braterskich usitowaniach przy kaligra-
fowaniu zaproszen do jednego stotu. Ta bujda trwa
juz sto lat, obecnie nazywa sie Ligg Narodéw i dobry
Bog moze wiedzie¢, wielu jeszcze ludzi wyginie, za-
nim mozna bedzie wymysle¢ inne powiedzenie, anize-
li ,,Na zachodzie bez zmian*.

I tak przez wieki i rozmaicie ksztalcone umysty
przewija sie bujdeologja. Ludzie nauczyli sie w spod-
niach chodzi¢ i uzywac¢ szumigcych woda gabinetow,
a bujda trwa.

Ze znanych bujd na codzienny uzytek, popularng
jest przysiega, mitos¢, no i statystyka — do tej kate-
gorji zaliczy¢ tez mozna altruizm, zyczliwos$¢ dla pra-
cownika panstwowego, obnizke cen artykutdow pier-
wszej potrzeby, radosny nastrdj szerokich mas spote-
czenstwa i tp. i tp.

Nie mozna wiec bra¢ za zle redakcji ,,Mego Kaci-
ka“, ze we wstepnym artykule zajeta sie sprawg, kto-
ra stanowi przedmiot i temat wszystkich artykulow
prasy codziennej i perjodycznej catego Swiata.

Zatem pamietajmy, ze kazdy artykut konczy

podpis.

(P. S.: Ciekawe, kto nie zna autora powyzszego
artykutu.)

ZADAMY POPRAWY BYTU

Bedac wyrazicielami szerokich mas urzedniczych,
stébw pare poswieci¢ musimy kwestji uposazen, ktora
bedac stale otwartg, zamyka nam dostep do nabycia
niezbednego pozywienia i przyodziewku, a otwiera
dziury w butach i kieszeniach, no i droge na lepszy
Swiat.

Z licznych stron kraju dochodzg niepokojace wie-
éci, iz pracownikoéw nie chcg wpuszczaé do parkoéw w
obawie o calos¢  drzew, zagrozonych  obgry-
zieniem. | chcielibySmy zapytac sie, co, czy kogo ma
gryz¢ urzednik panstwowy, skoro zamknieto mu do-
step do witamindw, zawartych w korze wiosennej
drzew?!

Rodziny nasze sa juz dostatecznie zagryzione, a
dalsza w tym kierunku akcja pracownicza mogtaby
zachwia¢ zdrowemi podstawami Funduszu posmier-
tnego naszego Zwiagzku.

Istnieje ponadto uzasadniona obawa, ze pewna ga-
taz ludzkosci, zwana ,,urzednikiem®, idgc wytrwale w
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kierunku ogryzania, z czasem przejdzie do rodziny
gryzoni i cofnie sie do epoki kamiennej, a wreszcie
zacznie i nago chodzic.

To jedno nas pociesza, ze wéwczas nie bedzie po-
trzeba przodziewku nam i naszym rodzinom, a o ile
tu i Owdzie odstoni sie na ciele jaka$ dziura, niech
zadna witadza nie bierze tego osobiscie.

AWANS AUTOMATYCZNY

Nasz korespondent warszawski donosi, ze Mini-
sterstwo Kalamitacji wnosi nowy projekt pragmatyki,
zawierajagcy awans automatyczny.

Z wielu pomystéw, godnych automatow, a nie lu-
dzi, projekt wyroznia sie Scistoscig, ktora Swiadczy, iz
12 lat pracy, poswieconej organizacji kolejnictwa, za-
koriczono wreszcie epokowem zarzadzeniem.

Ramy rozporzadzenia sg nastepujace:

Pracownik po przyjeciu na stuzbe, otrzymuje pta-
ce miesieczng 100 ztotych. Co trzy lata potraca sie z
poboréw po 20 ziotych, tak, ze w 18-tym roku stuzby,
pracownik musi co pierwszego wptaci¢ do kasy kole-
jowej 20 ztotych. Stawke tg co dalsze trzy lata

podwyzsza sie automatycznie.

Zastosowanie zasad naukowej organizacji ustalito
bezsprzecznie, ze system ten spowoduje zwiekszenie
wydajnosci pracy, wyniki zas obrad Miedzynarodo-
wego Kongresu Lekarzy wskazuja, iz skromny tryb
zycia wptywa na zwiekszenie sit zywotnich i umozli-
wia dtugowiecznosc.

Projekt pragmatyki nie sprzeciwia si¢ obsadzaniu
kolejarzami co intratniejszych stanowisk pod ko-
sciotami (domami modlitwy) z~tem, ze- 15. proc, od
uzyskanego dochodu odprowadzac¢ nalezy do kas skar-
bowych.

Pewne stanowiska wymaga¢ beda ukoriczonych
studjow wyzszych, wyjgtkowo S$rednich.

FOTOGRAFIA Z ZYCIA PRAC. UMYSt.

— Stac¢! To jest wagon zarezerwowany dla kontrolera!
— Dobrze! Ale skad pan wi<" ze ja nie jestem kontrole-
rem?

CZASOPISMO Nr. 9

FOTOGRAFJA Z ZYCIA PRAC, UMYSt.

Tam gdzie pracowato sze$ciu przetokowych, obecnie za-
trudnia sie 3 przet., 3 fapaczy. Tam gdzie byto 4 biuralistow
obecnie dwdch. Gdzie przedtem byto 5 latarn, obecnie 00 (czytaj
zadna). Wogole kolejnictwo zdotato doprowadzi¢ swe wydatki
do tych symbolicznych znakéw. Poniewaz doktadne wyliczenie
ustalito, ze caty pracownik jest nie wykorzystany, w celach
oszczednosciowych komisyjnie ustalono

POLOWE PRACOWNIKA.

Jakis miody konduktor jechat nieznang sobie bli-
zej linjg a po przyjezdzie na stacje odczytat jej naz-
we i wywotat:

Cukier Krzepi

Gdyby byt zblizyt sie do tablicy (takie napisy zdobig
teraz wszystkie stacje) odczytatby dopisek wprawng
rekg: a wutka tysz.

ROZPORZADZENIA

Umundurowanie. Wobec zblizajgcej sie cieptej
pory roku, wstrzymuje sie wydawanie nowych sort,
mundurowych, termin zas noszenia posiadanych cze-
$§ci  mundurowych przedtuza sie o 6 miesiecy. Jako
praktyczng nowos¢, wprowadza sie na razie noszenie
stroju kapielowego, z tern, ze pracownik musi posia-
da¢ na stuzbie przepisowe odznaki, niezbedne za$
przybory moze nosi¢ w torebce, przewieszonej przez
lewe ramie. Przypomina sie wydane juz w tym Kie-
runku zarzadzenia, ze w odznaki stuzbowe muszg sie
pracownicy zaopatrzy¢ na wiasny koszt.

Przybory kancelaryjne. Wobec chwilowych trud-
nosci gospodarczych, zmienia sie czesciowo rozporza-
dzenie w sprawie przyborow kancelaryjnych. Do ostat-
niego ustepu wpisa¢ nalezy odrecznie: ,, Do przybo-
row kancelaryjnych wlicza sie rowniez stot i krzesto,
ktére pracownik musi sam zakupywac, zawiadowcy
za$ stacyj z otrzymanego ryczattu. W przyszitym
roku budzetowym znosi sie ryczatty na przybory
kancelaryjne®.

Kontrolerzy ruchu. Do obowigzkéw kontroleréw
ruchu nalezy tez utrzymywanie porzadku na przy-
stankach osobowych, oraz czyszczenie zwrotnic. W
przydzielonych stacjach l1ll. i IV. klasy musza zapalac
latarnie i zwrotnice, oraz prowadzi¢ szczeg6towa ewi-
dencje wydawanego Swietliwa.

Minimum personelu. Wobec spadku ruchu o
95 proc., obniza sie ilos¢ personelu, na linji o taki
sam procent. llostan pracownikow Dyrekcji pozostaje
bez zmian.
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PRACOWNIK STACYJNY
urzeduje wsrod mitych okolicznosci.
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dodatek, po krotkiem i stawnem zyciu,

jrzeniost sie w szczesliwg kraine kas skar-

bowych, zaopatrzony na bezpowrotng droge

btogostawienstwem oszczednosciowych czyn-

nikéw i namaszczony zyczliwoscig dla pra-
cownika panstwowego.

Zawiadamiajgc o bolesnej stracie, pro-
simy o zaniechanie wizyt kondolencyjnych,
a do wiasciwych uczu¢ rolnikéw, kupiectwa,
wolnych zawodéw taczymy i swoje, przy-
rzekajagc uczczenie pamieci w czasie poz-
niejszym.

Rodzina.

Zycie Zwiazku

Rubryke te odklada sie do nastepnego zeszytu,
z réznorodnych powodow.

Przedewszystkiem dlatego, ze jest wiosna. De-
kompletuje ona zebrania i posiedzenia, a cztonkowie
udajg sie tam, kad sprawozdan sie nie pisze. Miodzi
przez skromnos¢, starsi z obawy przed zonami. Reda-

ktorzy z wrodzonej dyskrecji i celem zachowania inco-
gnita i t. d. i t. d.

NA TEM ZAMYKAMY ,MOJ KACIK*

NA KONCU MOWI REDAKCJA

Na innern miejscu w niniejszym zeszycie ,,Czaso-
pisma“ moze nieco pochlebiono Redakcji w wyrazach
uznania za prace, istotnie ciezkg i odpowiedzialna.

W historji powstania i rozwoju Zwigzku i naszego

organu prasowego Redacja starata sie spetnia¢ zawsze
sumiennie swoje zadanie, wedlug najlepszej wiedzy i
woli tych, ktérym kazdorazowo powierzano éw zaszczyt-
ny mandat redaktora, wymagajacy — nawiasem mo-
wigc — pewnego przygotowania i wyrobienia w publi-
cystyce.
Tak sie jednak szczesliwie stosunki uktadaty, ze
wszyscy koledzy, redagujacy dotychczas ,,Czasopismo*,
odznaczali sie naprawde fachowem pi6érem dziennikar-
skiem, rozumieli powotanie prasy wogoéle a zawodowej w
szczegOlnosci i posiadali dosy¢ indywidualizmu, cywil-
nej odwagi obywatelskiej oraz umiejetnosci obserwacji
i wnikania w gtgb r6znorodnych przejawoéw zycia kolej-
nictwa i kolejarstwa, by nastepnie z calg wiernoscia, a
przytem i rozmachem rzuca¢ na ekran drukowanego
stowa, co tylko dla dobra sprawy byto konieczne.

A ,sprawe” te stanowita przedewszystkiem mysl o
wskrzeszeniu Ojczyzny, w dalszym etapie troska o po-
mys$Inos¢ Polskich Kolei Panistwowych, inteligencji tu
pracujacej, a w konsekwencji 0 rozrost potegi Parnstwa
ku pozytkowi spoteczenstwa.

Nazwiska Kolegéw: $p. Marescha, bip. Raucha,
Bogdana Krzysztofowieza i Eitetberga, redaktorow ,,Cza-
sopisma“ z przed wojny $wiatowej, mOwig same za Sie-
bie. Byli to faktycznie dzielni ludzie. Glos Ich z tam

,»Czasopisma“ brzmiat jak dzwon, a czasem znoéw —
stosownie do potrzeby — chtostat rézga satyry, siekat
szablg stéw prawdy, uderzat maczugg przekonania lub
spokojnie rozwijat rozliczne zagadnienia, szukajac drog
i sposobow dziatania, oddzwieku w szerokich kotach
kolezenskich i po stronie wiadzy.

Niedtugo przed rozpetaniem sie Swiatowej po-
zogi wojennej piszacy wydawat ,,Czasopismo“, ktore
przy prewencyjnej cenzurze roito sie od biatych ptam.
Rabato sie wtedy zaborczym rzgdom, ile sie wlazto, a
jezeli mimo wszystko organ z miejsca nie ulegt zawie-
szeniu, zawdzieczaliSmy to nadzwyczajnej wzgtednosci
poiskich urzednikow cenzuratnych, ciggle zwracajacych
uwage na niebywale ostry ton pisma.

Zapomniatem nazwisko mitodego komisarza, ktory
czytajgc ze mng materjat, przedtozony mu do cenzury
w kolumnach w t. zw. szczotkowej odbitce, z petnem
zaufaniem moéwit, iz skresli gdzieniegdzie dla oka pare
wierszy, by byl dowdd przeprowadzonej cenzury, nie
tknie wszakze tego, co by wiasciwie nalezato usunac,
,-albowiem bijecie morowo i stusznie a ja to bardzo
tubie*.

W Wydziale Wyk. Zarz. Gt Zwigzku zasiadali
wowczas: $p. Emit Hingter, prezes — inz. Stefan Wiktor,
Dr. Schdffer, Bogdan Krzysztofowicz — wiceprezesi,
Stanistaw Tarczynski — sekretarz i redaktor. Wydziat
Wyk. tworzyt zarazem komisje redakcyjna.
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»Inter arma silent musae“, wiec ,,Czasopismo“ za-
milkio podczas wojny.

Z chwilg odrodzenia wlasnego Panstwa redakcja
,.Czasopisma“ musiata z natury rzeczy po6js¢ innym to-
rem, a mianowicie gtéwnie po linji interesow rodzi-
mego kolejnictwa i jego rozbudowy przy réwnoczesnem
gruntowaniu zawodowych i zyciowych stosunkow in-
teligencji, pracujgcej na P. K. P. Niezaleznie za$ od po-
wyzszych zadan, ,,Czasopismo“ przedstawia najsilniej-
szy czynnik propagandowy w kierunku organizacyjnym.

Dzisiaj zatem obejdzie sie bez gromoéw, lecz trud
redakcyjny przeciez zawsze wielki i odpowiedzialnosé
niemata. A jakkolwiek powiedziano w organie, ze Ko-
mitet redaguje ,,Czasopismo“ — jak sprawa ma sie istot-
nie — to jednak w praktyce opinja publiczna nie widzi
bezimiennego Komitetu, ale bezpodstawnie czyni od-
powiedzialnym za wszystko redaktora. Niejeden tez
zywi do niego pretensje i nawet urazy, Koledzy, osoby
postronne i Wiladza dlatego, poniewaz...... jest redak-
torem.

Koledzy utyskuja na mniejsze czy wieksze kreslenia
i zmiany w nadsytanych rekopisach, pomijanie kore-
spondencyj, slaby wzgl. za mocny sposéb pisania, za-
leznie od osobistego ustosunkowania sie do danych mo-
mentow, sytuacyj, na rzekome uprawianie ,polityki*
itd. w nieskonczonos$¢. Powazng role odgrywa tu m. i.
fatszywa ambicja.

Postronni rowniez niejednokrotnie majg muchy w
nosie, zwilaszcza wobec do$¢ jeszcze zagniezdzonych
partykularnych poje¢ o postannictwie i obowigzkach
prasy. Stad sporo rzeczy bierze sie zbyt surowo i ,ad
personam®, nie chcac rozumie¢ i nie wyczuwajac za-
sadniczych tendencyj.

A Wiadzal?... W tych sferach najchetniej widzia-
noby w ,,Czasopismie* wiadomosci, budzace uczucie za-
dowolenia, a w kazdym razie przenosi sie stoickie mil-
czenie w odniesieniu do miarodajnych czynnikéw nad
najbardziej rzeczowy krytycyzm, uchodzacy niestety za
brak lojalnosci, ztosliwos¢, zig wole.

Rozumie sig, iz ostrzejsze artykuty, o ile nie sg
podpisane, ida przewaznie na konto Redakcji i bynaj-
mniej nie urabiajg Jej zyczliwych nastrojow, szczegol-
nie u goéry. Autor niniejszego artykutu miatby pokazng
sumke, gdyby posiadat tyle dolaréw, ile razy w zyciu
przyschto na nim podejrzenie o autorstwo artykutdw,
ktére inni pisali. Bo redakcyjna tajemnica — to Swieta
rzecz.

W naszkicowanych oto warunkach Redakcja pra-
cuje jednakze z zapatem i poswieceniem, nie zrazajac
sie codziennemi stabostkami ludzkiemi i wszelkiemi
pozatem trudnosciami i przeciwnosciami. To czarny
chleb powszedni! Titumaczy sie to gorgcem umitowa-
niem Zwigzku, jego idei i Redakcji jako takiej, wro-
dzong ,,zytkg“ dziennikarska.

CZASOPISMO

Najmilszg za$s zaptatg za owe trudy moze by¢ tyl-

ko uznanie kolezenskiego ogoétu, jakiem — na szczes$-
cie — Redakcja cieszy sie pomimo ,,zalow*, tu i owdzie
podnoszonych.

Tego atoli trudno unikngé! Jeszcze sie taki nie u-
rodzit, ktoryby wszystkim dogodzit — twierdzi przy-
stowie.

W odrodzonej Polsce wydawat ,,Czasopismo“ przez
szereg lat kol. Jo6zef Tezycki, dajagc mu barwng szate
literackg i udoskonalajgc na punkcie zewnetrznego wy-
gladu.

Od przeszto roku prowadzi wydawnictwo dwuty-
godnika kol. Stanistaw Tarczynski, przy wspotpracy
kol. Tezyckiego.

Kolegow-korespondentéw, majgcych wytrawne pio-
ro, jest coraz wiecej. Ze znanych ogOlnie nazwisk wy-
pada wymieni¢ kol. kol.: Gaclka, Krogulskiego, Pa-
mute, Zidtowskiego, Kape, Kwiatkowskiego, Trzes-
niowskiego, Varhelyego i t. cl, nie liczac wielu, pisza-
cych pod rozlicznemi pseudonimami. Dzieki tez tak
powaznemu i pozadanemu wspotdziataniu z Redakcja,
,.Czasopismo* potrafito osiggna¢ nalezny poziom i zys-
ka¢ aplauz takze u postronnych czynnikéw.

Stanistaw Tarczynski.

PROGRAM

Uroczystosci obchodu 10-lecia istnienia Zwigzku

Umystowych Pracownikéw Kolejowych i Kongre-

su Ligi Stowianskich Urzednikéw Kolejowych w
dniach 24 do 26 maja 1931 r. we Lwowie:

24 maja

godz. 8.39 Zbiorka uczestnikéw w lokalu ZUP.
ul. Ketrzynskiego nr. 32.
0 9.— Nabozenstwo w kosciele Sw. Elzbie-
ty.
w 12— L)J/roczyste zebranie Zarzadu Gtow-
nego w lokalu Zwigzku.
w 14— Wspdlny obiad.
w 17— a. Otwarcie Kongresu Ligi Slow.
Urzednikoéw Kolejowych.
b. Plenarne posiedzenie Zarzadu
Gtoéwnego.
w 21— Zebranie towarzyskie w sali Soko-
ta 1l. (stroj wizytowy).
25. maja
» 10.— Obrady Ligi Stow. Urzednikéw Ko-,
lejowych w lokalu Z. U. P.
w 14— Wspolny obiad.
o 16.— Zwiedzanie miasta.
o 19.— Teatr.
Program szczegétowy bedzie rozdawany na sali

obrad.

Wydawnictwo Zarzadu Gtdéwnego ,,Zwigzku Umystowych Pracownikéw Kolejowych*.

PISMO REDAGUJE KOMITET.

Podkomitety redakcyjne we Lwowie, Krakowie, Stanistawowie, Katowicach, Poznaniu i Gdansku.

Redakcja i administracja: Lwow, ul. Ketrzynskiego 32, telefon 49-89. — Konto czekowe: P. K. O. Nr 152.887.

Drukarnia Kresowa — Lwow, Mochnackiego 48. Telefon: 92-46.

Redaktor odpowiedzialny: Wactaw tukaszkiewicz.



(SPOLKA AKCYJNA)

LWOW, ul. Leona Sapiehy I. 3

przyjmuje lokaty pieniezne na
najkorzystniejszych  warun-
kach, przeprowadza wszelkie
transakcje bankowe z jak
najdalej idgcem uwzglednie-
niem interesu P.T. Klijentow,
przyjmuje do eskontu rymesy,
kupuje rope, udziela
zaliczki na rope.

GAZY ZIEMNE

Spotka Akcyjnadla Przemystu Naftowego

Lwow pl. Smolki
Telefon 206 i 26-95
Lwoéw—2Zniesienie

Centralne Biuro:

Rafinerja:

Poleca:

benzyny dla celéw prze-
mystowych i rolniczych
benzyny ekstracyjne, naf-
te Swietng oraz wszelkie
oleje maszynowe

Oleje samochodowe marki

,,FINISH-OIL"

Benzyna samochodowa
frakcjonowana
Benzyna samochodowa
biekitna

Stacje benzynowe:

we Lwowie:
ul. Legjonéw
pl. Bernardynski
ul. Stowackiego
w Brzezanach
w Czortkowie

UJ—““

E— < > — -t —_—— -t

korzystnie kupi¢, dobrze sprze-
da¢, wynaja¢ mieszkanie, wyszu-
ka¢ posade, zrobi¢ dobry interes
da¢ ogtoszenie do najpoczytniej-
szego dziennika Kresow Wschdd.

MUS|SZ (Wotynia) i Matopolski Srodk.
Kurjera Lwowskiego

Ze wzgledu na kryzys gospodarczy
KURJER LWOWSKI

obnizyt znacznie cene ogtoszen. Drobne ogtosze-
nia 5 gr. od stowa, dla poszukujacych pracy 2 gr.

Kantor do przyjmowania ogfoszen i prenumeraty
KURJERA LWOWSKIEGO

LWOW, ul. ZIMOROW1CZA 17., Telefon 46-34.

LOM

fiA

« B

i S>S —r

FABRYKA MEBLI METALOWYCH A

Z ODLEWNIA ZELAZA jsis

~LWOW. TERCJAKSKA 10. TCL.15

MECHEL SOLD

GLOWNE SKELADY: dzwigardw, blachy, zelaza sztabowe-

go, rur, przybordw wodociggowych i technicznych oraz
kompletnych urzadzen sanitarnych

Lwow, Kazimierzowska 20—25—32
Telefony: 8-57, 48-91, 69-77 i 25-93.

| Wiktor EMROCH |

» Artykuty techniczne i narzedzia |

S

Lwow, ul. Grodecka 1.

dostarcza

I narzedzia i wszelkie artykuty techniczne. )



ZAKLAI%EGALZQgH | IEJSKI

DOSTARCZA
GAZ MIEJSKI do wszelkich celow,
GAZ ZIEMNY do opatu centralnych ogrzewan, celéw przemystowych i jako
najdogodniejszy materjat opatowy do wielkich kuchen w koszarach woj-
skowych na warunkach bardzo przystepnych.

WYKONUJE
INSTALACJE GAZOWE dla potrzeb gospodarstwa domowego, celéw opatol.vych
i przemystu oraz sprzedaje wszelkie potrzebne aparaty.

POLECA
SMOLE PREPAROWANA do dachéw i konserwacji‘'drzewa.
AMONIAK chemicznie czysty dla aptek i AMONIAK SKROPLONY dla
chtodni.

Wszelkich informacji i kosztoryséw bezptatnych udziela

ZAKEAD GAZOWY HiIlEJSKI

we Lwowie, ul. Gazowa 23, telef. Kr. 4-92 i 43.

KURJER LWOWSKITlI

niezalezny dziennik wychodzi codziennie

w objetosci 12 stron druku w niedziele

16 stron wraz z dodatkiem p.t. ,,Kurier
literacko - naukowy*

KURJER LWOWSKI — podaje aktualne ilustracje
z calego Swiata oraz karykatury polity-
czne i lokalne.

KURJER LWOWSKI — pozyskat najwybitniejszych
publicystéw i literatow, ktérych prace
stale zamieszcza.

KURJER LWOWSKI — jest najskuteczniejszem
organem ogtoszeniowym na Mdiojralsy,
i Wotyn., "

KURJER LWOWSKI — jest organem mieszczan-
stwa, ziemianstwa i najszerszych warstw
urzedniczych.

KURJER LWOWSKI — w statych dodatkach:
sportowym, turystycznym, radjowym, fil-
mowym, zdrojowiskowym, gospodarczym
— w bogato ilustrowanym dodatku ,,Swiat
kobiecy“ — omawia wszechstronnie naj-
aktualniejsze zagadnienia wspoétczesne.

Prenumerata miesieczna tylko 6 zi.
z przesytkg pocztowa.

~ ADMINISTRACJA:
LWOW, UL. MOCHNACKIEGO 43.

tel, 53-79, 46-34, 92-46. P. K, O. 153795

Zadajcie i kupujcie

wszedzie tylko znakomitg

CzBkoladE Mngera
z markg E R | K

WE LWOWIE

Sklep fabryczny:
ul. RUTOWSKIEGO 8 (pl. $w. Ducha)
Telefon 91.
ESimium ni ie

-0

DRUKARNIA - KRESOWA

SPOLKA Z OGR. ODP.

LWOW, MOCHNACKIEGO 48  Tel. 92-46

PRZYJMUJE DO WYKONANIA :

DZIENNIKI, DZIELA, BROSZURY, AKCIJE,.

ILUSTRACJE, UKLADY TABELARYCZNE,.
AFISZE, NAGLOWKI LISTOWE, KARTY

DOSTAWY, RACHUNKI, KOPERTY,
ZAPROSZENIA, BILETY, ==

DRUKI ARTYSTYCZNE, ALBUMOWE, RE-
KLAMOWE, ORAZ WSZELKIE DRUKI DLA
URZEDOW, TOWARZYSTW, PRZEMYStLU

i HANDLU

NA ZADANIE PRZEDKELADA KOSZTORYSY

MATEBJALY IZOLACYJNE])

WODOCHRON
| SZCZELNIT

CHRONIA OD i _
WILGOCI i GAZOW ZRACYCH

PORAD | WSKAZOWEK
ZASTOSOWANIA W KOLEJNICTWIE DO

ZABUDOWAN, URZADZEN i TABORU

GALICYJSKIE TOWARZYSTWO NAFTOWE
GALICJA s.a

LWOW, UL. KOSCIUSZKI 8. TEL. 353,

BIURA SPRZEDAZY W CALEJ RZECZYPOSP.



