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UWERTURA PONURYCH WYDARZEN

Zyjemy w czasach, kiedy cztowiek pracy okiem
Sciganego zwierza rozglada sie na wszystkie strony,
a do dalszej ucieczki przed losem coraz mniej sit po-
siada. Ustaje wiec w biegu, potyka sie, szuka schro-
nienia. A tymczasem ze wszystkich stron rozlegaja sie
odgtosy ponurych wydarzen, napierajg kataklizmy, dy-
sonans beznadziejnosci tworzy uwerture przed wypadka-
mi, ktére nie zapowiadajg sie zachecajgco i spokojnie.

Poczatek naszych czaséw zapowiadat sie entuzja-
stycznie. Czlowiek widziat, sie szczeSliwym krolem
stworzenia, ktory ma zy¢ i mysle¢ pieknie, po przerzu-
ceniu pracy na maszyny. Ale maszyna wyparta czto-
wieka, a organizacja pracy dok&rata reszty. Na rynku
pracy pojawia sie coraz wieksza ilo$¢ sit roboczych,
ktore nie moga znalez¢ zatrudnienia. W niektorych
krajach sg juz trzy pokolenia bezrobotnych, ktore two-
rzg miljony ludzi pozbawionych zarobku.

Tymczasem rok rocznie na kuli ziemskiej rodzi
sie 18 miljonéw nowych istot ludzkich, majgcych pra-
wo do pracy i zycia.

llos¢ bezrobotnych wzrasta...

Masy te nie sg i nie mogg by¢ zadowolone.
Tu i O6wdzie pojawiajg sie odruchy spoteczne, znajdu-
jace swoj wyraz w skrajnych eksperymentach.

Ludzie, ktérym oddano w rece ster nawy posz-
czegoblnych panstw, ster przedsiebiorstw i finanséw,
znalezli sie w bardzo przykrej sytuacji i nie omieszkali
wykazac, ze nie moga pokona¢ wytworzonych warunkdéw.
Najwiekszym btedem ich jest system oszczednosciowy,
wyptywajacy z nieistotnych dzi$ zasad racjonalizacji.
Kazde bowiem przekrecenie S$ruby oszczednosciowej
powoduje zwiekszenie klesk spotecznych. ldac tg dro-
ga doprowadzamy zatozenie oszczednosci i racjonali-
zacji do absurdu, ktéry zalewa caly Swiat dzisiejszy.
Eksperymenty oszczednos$ciowe doprowadzity do roz-
ruchéw nawet w panstwach o wysokiej kulturze ludnosci.

Po tym wstepie zajmiemy sie sprawami blizej nas
stojgcemi.

| my takze nie oparliSmy sie klesce bezrobocia,
a statystyka urzedowa, nie wliczajagca rob. rolnych,
ani czesciowo zatrudnionych, wykazuje zawrotne liczby.

Bezrobotnym wszyscy muszg przyjs¢ z pomoca. Nie
pomoze tu najpiekniejsza odezwa. Musi przyjs¢ czyn.
Spoteczenstwo zdaje sobie sprawe z powagi sytuacji
i akcje zwalczania bezrobocia poprze.

Sg jednak sprawy niemniej wazne od bezrobocia.

Na miejsce naczelne wysuwa sie kwestja uposa-
zen, ktore nie uwzgledniajg minimum egzystencji. Skoro
obecnie minimum posiada dopiero zonaty (bezdzietny)
pracownik VI grupy placy, tatwo zrozumie¢ krocie
pracownikdw innych grup i posiadajacych rodziny.

Stwarza to fakt, ze obok znacznej rzeszy bezro-
botnych istnieje niemniej liczna, wiecej, bo siegajgca
pot miljona, rzesza pracownikOw panstwowych, niepo-
siadajacych $rodkéw do zycia. Skoro przyjmiemy, ze
z poboréw jednego pracownika utrzymuje sie okoto
3 czionkéw rodziny, liczbe te trzeba znacznie pod-
wyzszyc.

System oszczednosciowy, system redukcyj ptac
bezposrednich (pobory) i posrednich (djety, ryczatty
premje i t. p.) powoduje, iz rynek handlowy nie jest
zasilany przez urzednikdw, ktorzy zawsze nalezeli do
skromnych, ale solidnych i statych odbiorcéw. Redukcja
ptac urzedniczych znacznie odbita sie¢ i na monopolach,
ktére dokonujg cudéw reklamowych, by zyska¢ od-
biorcow.

Zmniejszenie poboréw spowodowato tez znaczne
zadluzenie sie pracownika. Dlugi przerastajg $rednio
6io  miesieczne pobory urzednika. Skoro z poborow
urzednik pokry¢ musi koszt amortyzacji dtugow i procenta,
pozostaje mu coraz mniejsza gaza na biezace wydatki.
Szeregi kupujgcych pracownikéw zmniejszajg sie z dniem
kazdym.

Ograniczanie wydatkéw odbito sie w pierwszym
rzedzie na instytucjach i jednostkach spotecznych i kul-
turalnych. Juz niema dzi$ dobrze prosperujacych ksie-
garn, wypozyczalni ksigzek, teatrow. llos¢ kinomanow
zmniejszyta sie. To nie nauka, kultura; nie zmienajg sie
upodobania spoteczenstwa. Kultura nie przechodzi kry-
zysu. Ona posrednio przezywa skutki pauperysacji
inteligencji. Skoro jednak ludzie odzwyczajg sie od
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teatru i lektury, trudno bedzie czynniki te wprowadzic¢
w zycie.

Zanik teatréw i ksigzek, to nie zanik poje¢ ab-
strakcyjnych. Z teatrami i ksigzkami zwigzana jest eg-
zystencja ludzi: artystéw, pisarzy, drukarzy itp. W na-
turalnem nastepstwie zmniejsza sie zarobek pracowni-
kéw, majacych zwigzek z wydawnictwami, zmniejsza
sie tez ilos¢ zuzywanego S$wiatta, zapotrzebowanie pa-
pieru i t. p.

Jezeli idzie o oszczednosci w kolejnictwie, to wy-
niki jej sg dla zycia spotecznego zabhdjcze.

Oszczednosci personalne wyrzucajg na bruk ty-
sigce pracownikéw (i' rodzin). Pozostatych wciska sie
w bezlitosng nedze. Wstrzymanie awansow zabija po-
zostalg jeszcze reszte ambicji, a zapowiedz wstrzy-
mania szczebli jeszcze w szerszym stopniu dotknie
pracownika.

,MUS, TO WIELKI

Komisja budzetowa Sejmu obraduje wiasnie nad
budzetem, nad jego ustabilizowaniem. | oto p. Minister
skarbu oswiadczyt na Komisji bez ogrédek, ze ,,pra-
cownicy panstwowi muszg ratowa¢ skarb Panstwa.“

Co oznacza ta kategoryczna enuncjacja wiodarza
finansami kraju?

Zatem to przedewszystkiem, iz nasz budzet jest
powaznie zagrozony, skoro wymaga ratunku, a dalej,
ze ratownikami majg tu by¢ znowu i gtéwnie... urzednicy.

Obecna akcja ratunkowa ze strony pracownikow
panstwowych bedzie polega¢ na tern, iz Sejm zalega-
lizuje w drodze ustawy to, co juz przeciez dawniej
zarzadzit P. Prezes Rady Ministrow, t. j. zawieszenie
na nieograniczony czas t. zw. szczeblowania w obre-
bie poszczegolnych grup uposazen.

Innemi stowy, powiada sie krotko: musisz ratowac
skarb panstwa, bo Twoje pobory trzymam w silnem
reku, i chcesz, czy nie chcesz, bede Ci je wyptacac
w takiej wysokosci, jak uznam to za stosowne, a Sejm
musi to zatwierdzi¢ — takze, chce czy nie chce.

Wszystko tedy odbywa sie u nas pod znakiem
»musu,” gdyz i przystowie méwi: ,,Mus, to wielki pan“!...

Ale przeciez ten zasadniczy sposOb ratowania
budzetu panstwowego przez macosze traktowanie urzed-
nikbw pod wzgledem ich uposazen nie stosuje sie do-
piero od ostatnich dni, lecz— niestety — oddawna, jesz-
cze z czasow przed majem r. 1926, poniewaz pracownik
panstwowy byt materjalnie upo$ledzony od zarania
odrodzonej Ojczyzny. Jego dola od roku 1918, to
wszakze ustawiczna walka o polepszenie bytu wogdle,
w ktorej — niby w kalejdoskopie — zmieniaty sie
tylko rzady rozmaitych koteryj politycznych, uznaja-
ce zawsze ,stuszne* postulaty pracownicze i mniej lub
wiecej uroczyscie obiecujgce a nawet przyrzekajace
poprawe stosunkéw, a w szczego6lnosci podwyzke ptac,
nie ulegto jednak zmianie na korzys¢ zagadnienie spo-
teczno-zawodowego i materjalnego stanowiska rzesz
urzedniczych. Przeciwnie, z dnia na dzien sytuacja
w tym kierunku zatrwazajgco sie pogarsza nietylko
dlatego, ze pobory pracownikéw panstwowych staty
sie niespotykanym gdzieindziej w tym stopniu koziem
ofiarnym dla oszczednosciowej polityki finansowej Rza-
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Z posréd zwolnionych ludzi, cze$¢ otrzymuje eme-
rytury, czes$¢ jednorazowe odprawy, reszta powieksza
szeregi bezrobotnych, ptaconych ze Skarbu Panstwa.
Oszczednos$¢ Skarbu kolejowego nie znaczy, ze Skarb
Panstwa takg samg oszczedno$¢ wykaze.

Wydatki rzeczowe, a wlasciwie o0szczednosci na
wydatkach rzeczowych, réwniez sg bez wptywu na osz-
czednosci ogolnego Skarbu.

Oszczednosci na Swietliwie i paliwie powodujg
zmniejszenie konsumcji wegla, parafiny i nafty, posre-
dnio odbijajg sie na potozeniu fabrykantéw i robotni-
kach zatrudnionych w przemysle. Oszczednos$ci te po-
wodujg zmniejszenie zuzycia (i wyrobu) zarowek,
lamp, szkietek i t. p. Nie mozna powiedzie¢, by w su-
mie byla to oszczedno$¢ z ogdlnego punktu widzenia.

PAN"

du, co w Polsce, lecz wobec najbardziej dreczacej
urzednikow zmory, jaka bezsprzecznie stanowi... nie-
pewnosc¢ jutra.

Nic tez dziwnego, jezeli w pewnej prasie codzien-
nej, zblizonej zresztg do Rzadu, spotykamy takie uwa-
gi w zwigzku z przebiegiem obrad sejmowej komisji
budzetowej:

,»Chodzi nam o rzecz zasadniczg. Kierunek obec-
nych prac budzetowych zmierza zdecydowanie do
dalszych oszczednosci personalnych przy réwnoczes-
nem zaciskaniu Sruby fiskalnej. Jest to stara droga
najmniejszego oporu, ktéra jednak w dzisiejszej sytuacji
utrzymac sie nie da.

W ofiarnictwie urzedniczem skarb panstwa ze-
szedt ponizej ptac minimalnych, w kampanji podatko-
wej przekroczyt wytrzymatos¢ organizmu spotecznego.
W ten sposéb mozna jeszcze miesigc, jeszcze dwa ba-
lansowa¢ rownowaga budzetowa, ale ostatecznie ten
system administrowania panstwem nigdy konca z kon-
cem nie zwiaze.

Sytuacja np., jaka wytworzyta sie w sgdownictwie
dzieki redukcji etatow i réwnoczesnym innowacjom
w organizacji i procedurze, obliczonym na okres ,wy-
sokiej konjunktury,” prowadzi nieuchronnie do katastro-
fy. Kazdy dzien powigksza stosy zalegtosci, o ktorych
odrobieniu przy obecnych sitach nawet marzy¢ nie
mozna. Tolerowanie tego stanu i bierne czekanie, ze
,.moze co$ sie zmieni,” jest jednoznaczne z rezygnacjg.

Tymczasem za$ rezygnowac¢ nie wolno. Nie wolno
zasklepia¢ sie w teoretycznych spekulacjach budzeto-
wych, zamykajac oczy na spustoszenia, wywotane tam,
w nizinach administracji panstwowej, na niepoweto-
wane szkody, na powolny i konsekwentny rozkiad.

Budzetu nie wolno obniza¢ kosztem zyciowych
potrzeb panstwa i spoteczenstwa, kosztem ptac juz za
niskich, kosztem ruiny tych funkcyj, ktorych sprzecz-
ne dziatanie jest taka sama koniecznos$cig panstwowa,
jak réwnowaga budzetu.”

Wynika przeto jasno z naprowadzonych wywo-
déw, iz jedyng drogg naprawy budzetu, to... przyspie-
szenie oszczednosci rzeczowych, reorganizacja wszyst-
kiego, co zbyt kosztowne, zbyt rozbudowane, zbyt zré-
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zniczkowane, stowem te pozycje rzeczowe, w ktérych
tworzeniu nasze rzady miaty zawsze szeroki gest i nie-
wyczerpang wyobraznie.

Przejdzmy atoli do szczeg6towych wynurzen p. mi-
nistra skarbu w przedmiocie réwnowagi budzetu.

Otéz p. minister na wstepie zauwazyt, ze Polska
wraz z calym Swiatem przezywa ciezki Kkryzys,
w nastepstwie czego na czoto wszystkich zagadnien
wysuwajg sie kwestje, zwigzane z tym Kkryzysem.
Kryzys mianowicie ogolno-gospodarczy w dziedzinie
skarbu powoduje zmniejszenie wpltywow, co wywotaé
musi takze kompresje wydatkow i przygotowanie ich
do nowych warunkéw.

Stad powstaje dla rzadu bezwzgledna troska
0 zapobiezenie deficytowi t. j. o utrzymanie roéwno-
wagi budzetowej. Naczelnym programem musi tu by¢
hasto: przetrwac, albowiem wedtug wptywow ustalono,
iz nalezy z Kkoniecznosci obnizy¢ pierwotny budzet
o blisko 400 miljonéw ziotych.

Zkolei p. minister skarbu wymienit m. i. szereg
oszczednosci, dokonanych na personelu urzedniczym
(cofniecie z 1. maja b. r. 15 proc, dodatku do ptac,
dodatku stotecznego, kresowego i redukcje etatdéw),
nazywajac je najtatwiejszemi, cho¢ moze (!) bo-
lesnemi dla Swiata pracowniczego. Daje to w sumie
215 milj. zt. ale bynajmniej nie zatatwia sprawy
zréwnowazenia budzetu! Z tego powodu rzad byt
zmuszony uciec sie do wstrzymania awanséw i do
dalszego, duzego zmniejszenia etatéw, a takze uzyskac
inne oszczednosci, albo znalez¢ nowe wpltywy. Chodzi
bowiem obecnie o wyréwnanie deficytu budzetowego
zapomocg $rodkow nadzwyczajnych, ktorych wymaga
moment nadzwyczajny.

Dlatego wiasnie — mowit p. minister skarbu —
rzad rnusiat przewidzie¢ dalszy sposéb zréwnowazenia
budzetu i siegna¢ po jeszcze jedng ofiare do Swiata
urzedniczego, t. j. wstrzymac¢ wyplate szczebli. Gdy
bowiem w skarbie panstwa panuje deficyt, to nawet
6, 8 czy 10 miljonbw mniej po stronie wydatkOw
odgrywa powazng role.

Pan minister skarbu nadmienit wkoncu, ze rzad
bynajmniej nie neguje praw do szczebli, tylko zazna-
cza, iz wobec mozliwosci niewyptacenia tego szczebla
w pozniejszym czasie jest wskazanem nie wstrzymy-
waé awansOw, lecz zastanowi¢ wyptaty na awans.
Udzieli¢ tego dyplomu z awansem, tatwo kazdej chwi-
li, ale nie zawsze mozna da¢ odpowiedni banknot. Rzad
nie z lekkiem sercem zgda tych ofiar od urzednikéw.
Przeciez troska o ich dobro stale lezata na sercu rza-
déw pomajowych, a Swiadcza o tem liczne dodatki,
wyptacane pracownikom od listopada 1926 r. Rzgdowi
znany jest ciezki stan urzednikéw, dotknietych juz
dotychczasowa redukcjg. Nalezy oceni¢ hart, z jakim
Swiat urzedniczy znosi konieczne ofiary i wyrazic¢
mu za to czesc.

Wszystko, co powyzej powiedziano z miarodajne-
go miejsca, brzmi niewatpliwie bardzo pieknie i... sen-
tymentalnie — jednak na Swiecie nic bez... ,ale“l..
A wiasnie i wobec wynurzen przedstawicieli pomajowe-
go regimu pracownicy panstwowi muszag (niestety) zy-
wi¢ sporo nieufnosci, mie¢ daleko idace zastrzezenia.
Bo urzednicy posiadajg jeszcze dos$¢ dobrg pamiec,
ktora nie pozwala im zapomnie¢, ze takze rzady po
maju r. 1926 prébowaty juz nieraz gra¢ przer6zne sym-
fonje patrjotyczne na uczuciach urzedniczych, po tych
atoli gérnych preludjach nastepowata zawsze zbyt gorz-
ka i zawodna rzeczywisto$¢: procz niedostatku i skraj-
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nej nedzy niezyczliwie wogéle dla mas pracowniczych
nastawiona cata polityka personalna sfer rzgdowych.

Nalezy tez stwierdzi¢ bez ogrodek, iz dzieki tej
polityce urzednik stat sie dzi$ nietylko skoniczonym
zebrakiem, lecz wypadt nadomiar z normalnego, spo-
kojnego trybu zycia i upodobnit sie teraz do dzi-
kiego zwierza, ptoszonego bezustannie coraz to Swie-
zemi pomystami projektow rozporzadzen wzgl. ustaw,
zwracajacych sie przeciw pracownikom panstwowym.

| to stanowi najciezszy bol pracowniczy! Urzednik
polski jest przeciez kazdej chwili zdolny i gotéw do
najwiekszych poswiecen dla wlasnego panstwa i spo-
teczenstwa, ale nie nalezy bezpardonowemi pociagnie-
ciami odbiera¢ mu wiary w lepszg przysztos¢.

Administracja panstwowa, to wszakze nie wojsko,
nie musztra! Dzisiaj za$ mato, ze rzad nie zasiega
opinji sfer urzedniczych w najzywotniejszych zagadnie-
niach pracownikow panstwowych, lecz zaledwie toleruje
sie organizacje zawodowe tych ostatnich, ignorujac
w petni ich 2zyczenia a nawet rady, owiane najlepszg
troskag o dobro i interes panstwa.

Dlatego niechaj nikt sie nie dziwi, jezeli urzednicy
sg poprostu moralnie zmuszeni odnosi¢ sie z niematg
rezerwg do wszelkich, chocby i najbardziej szczerych
i cieptych wynurzen rzadowych pod adresem bezlitos-
nie doswiadczanej losem masy nedzarzy. Powiedzielis-
my na wstepie, iz ,,Mus, to wielki pan®. ,,Musowi*
rzadu przeciwstawia sie jednak z koniecznosci ,,mus”
urzedniczy... niewiary w puste stowa, poki w kwestji
pracowniczej nie zajdzie widoczna zmiana na korzysc.

Tej tez chwili swiat urzedniczy oczekuje z ogrom-
nem utesknieniem, a zarazem w uzasadnionej obawie,
by hart ducha, do ktérego tak zaszczytnie odniést sie
p. minister skarbu, nie stepit sie w nadmiarze cierpli-
wosci  interesowanych.

MIECZYSEA W, JOZEF TERLECKI.

,»OATYSFAKCJA"..

(BAIKA).

Pewnego dnia o miodg, pstrokatg kokoszke,

Ktoérg znano juz z tego ze zalotng troszke

Byta zawsze, pobity sie dwa koguciki...

Na podwoOrzu wnet hatas rozpoczat sie dziki

I rwetes, petno pierza, cios jeden za drugim

Padat ze stron obydwoch, az szeregiem diugim
Sciggniete kaczki, gesi, pantarki i kury,

A wszystkie ciekawosci petne byty, ktory

Z dwoch kogutéw zwyciezy. — Walka trwata diugo,
Juz sie z tebkéw kogucich krew saczyta struga.
Kazdy cios wymierzany byt dziobem gteboko,

Jeden z bélu' omdlewat, drugi stracit oko,

Lecz bi¢ sie nie przestaty ku wielkiej uciesze
Ciekawskich, ktorych cate zbiegly sie juz rzesze.
Tymczasem powdd walki — kokoszka wesota
Dumnem okiem po wszystkich wodzita dokota.

A kiedy kogut pierwszy, cho¢ nadzwyczaj dzielny
Od drugiego otrzymat cios straszny, S$miertelny
(Cho¢ u kokoszki rosty przeciwnika akcje')

Rzekt konajgc: ,,Mam przeciez peing satysfakcje!*—

Wtedy ge$ stara rzekta do dzieci: ,, Widzicie
Przez prozng pyche nieraz mozna straci¢ zyciel'l—
Lwoéw w sierpniu 1931.
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~POSADA KONTROLERA RUCHU
NATYCHMIAST DO OBJECIA®

(—) Jedna Dyrekcja O. K. P. tern sie wyréznia,
ze nie moze znalez¢ kandydatéw na stanowiska kon-
troleréw ruchu, wolne od dtuzszego czasu.

Duzo na ten temat jest plotek i wesotych po-
wiedzonek, ale — do licha — czem dzi$ jest to zasz-
czytne ongi$ i odpowiedzialne stanowisko?

Niczem !

Trzeba nam przeto stow pare poswieci¢ sprawie
kontrolerow z zastrzezeniem jednak, Ze jest to tylko
powierzchowne zajecie sie zagadnieniem, ktore stale
winno by¢ na uwadze Zwigzku.

Co to jest stanowisko kontrolera ruchu?

Jest to kawal czarnego i twardego chleba, spo-
Zywanego W pocie czota i pracy niewdziecznej. Obo-
wigzki kontrolera ruchu zawiera odnosny regulamin.
Wiecej jeszcze obowigzkéw naktada zycie, a wypty-
wajg one poniekad z zaje¢ pracownika, ktéry ma z li-
njg codzienng i bezposrednig stycznosé.

Na barki kontroleréw ruchuztozonokontrole gos-
podarki wagonowej. Kontroler zajmuje sie takze go-
spodarka materjatows, personalna, normuje druki, in-
wentarz, S$wietliwo, paliwo. Niedawno kontrolerzy za-
jeli sie inwentarzem utworzonych Oddziatéw ruchu
i ze stacyj dostarczali stotow, krzeset.

Trafi sie ludziom anonim, zazalenie czy inna, sa-
dowa nieledwie ,,pyskéwka® juz kontroler sporzadza
protokoéty, uskutecznia wywiady i tp.

Poniewaz kazda z tych spraw znajduje epilog
w akcie, nalezy na koncu dochodzen wystapi¢ z wnio-
skiem, zreferowac akt karny i td.

Wiele jeszcze jest spraw, ktére przydziela sie
kontrolerom, ale narazie nie bedziemy o niej moéwic.

Kontrolerzy ruchu majg 350 do 450 km. linji, na
ktérej pracujg z prawdziwem zaparciem sie. Przyjac
przeto trzeba, ze kontroler miesigc caty jest w podro-
zach stuzbowych, stale prawie przebywa poza domem.

Taki tryb zycia rujnuje zdrowie kontrolera, po-
woduje znaczne wydatki, ktdrych nie mozna pokry¢
Z wyznaczonego ryczattu.

W tym stanie rzeczy nie’ mozna dziwic¢ sig, ze
kontroler ruchu stat sie jednym z najbardziej przepra-
cowanych pracownikéw, ktOrzy za prace swojg nie otrzy-
mujg nalezytego wynagrodzenia.

Trzeba takze zaznaczy¢, ze rozprdszenie pracy
i uwagi kontrolera ruchu na rozmaite dziedziny nie
jest korzystne dla stuzby. Kontroler jest w kiopocie,
czy wykonywa¢ prace regulaminowe, czy zaja¢ sie
wielu drobiazgami, absorbujgcemi diugie godziny. Uni-
wersalizm kontrolera powoduje, iz niema on czasu za-
jac¢ sie bardziej wyczerpujgco stuzbg ruchu, telegra-
ficzng i wagonowa. Narzucona ,wszechtronno$¢” zaj-
muje kontrolera pracami pisarskiemi, przemienia go —
nie w protokulanta, lecz — w kanceliste. Kontroler
otrzymuje i z Dyrekcji i z Oddziatu rozmaite zadania.
Prace te nie majg zadnej facznosci z regulaminem,
ktérego postanowienia ging w powodzi S$wistkow,
kartogramow, drukéw, norm i td.

W tych warunkach nie mozna dziwi¢ sie, ze sta-
nowisko kontrolera, przemienionego na skomplikowanego
kanceliste, niema juz tego znaczenia ani u wiadz, ani

u personelu. Skoro wazne sprawy dziejg sie poza kon-
trolerami, a drobiazgi urastajg do wiekszej wagi i sy-
stemem warszawskim zagrzebujg sedno spiawy, wy-
tworzona sytuacja odnosnie kontrolerow wywotaé mo-
ze tylko lekcewazenie i zniechecenie do tej posady.

Nie drugorzedng sprawg jest ryczatt na wyjazdy
stuzbowe wysokosci 120 ziotych, a wiec mniej od ry-
czattu rewizoréw biletéw. Trudno dociec, w jaki spo-
sob M. K. wpadto na ustalenie tej kwoty. W jezyku
dnia codziennego mozna ryczalt przeliczy¢é nastepu-

co:

1 Stanowisko kontrolera ruchu systemizowane jest
na VII grupe uposazenia. Po przeliczeniu ryczattu na dje-
ty otrzymamy 10 djet za wyjazdy (wzgl. 20 potowek)
Gdyby linje przydzielone byly krotsze, mogtby kon-
troler wyjezdza¢ 20 razy w miesigcu, a dziesie¢ dni
zostanie na prace kancelaryjng. Przy linjach 450 kilo-
metrowych (moéwimy o Matopolsce) kontroler moégtby
w granicach djet wyjecha¢ na 10 jazd 24 godzinnych,
10 dni pozostanie na prace biurowe, a 10 dni na wy-
poczynek po jazdach na linje. Tego systemu jednak
trzymac sie nie mozna. Po pierwsze dlatego, ze w cig-
gu 24 godzin nie mozna dojecha¢ na jedng z dalszych
stacyj, po drugie, ze w ciggu 10 jazd nie mozna wy-
kona¢ obowigzkéw na linji.

W rzeczywistosci  kontroler ruchu musi 20 dni
by¢ na linji, 5 dni w oddziale, a kilka zaledwie dni,
tagcznie z niedzielami ma do swej dyspozycji.

Czy w tych warunkach Dyrekcje moga znalez¢
dostatecznie  kwalifikowanych pracownikéw, ktorzy
ochotnie spetnialiby te obowigzki? Rzeczywiscie trudno
spetnia¢ tak liczne, a w wielu wypadkach poslednie
obowigzki za minimalnem wynagrodzeniem.

Potrzebna jest przeto rewizja sprawy kontroler-
skiej. Przedewszystkiem trzeba zwiekszy¢ ilos¢ kontro-
lerow i przydzieli¢ im krétsze odcinki (co najwyzej
150 km. linji). Gdyby nie mozna byto tego uczyni¢ —
a idzie o zwiekszenie etatow — trzeba przerzuci¢ sie
na system djet i za wyczerpujaca prace wyznaczy¢ od-
powiednie wynagrodzenie. A nhajwazniejsze jest, by
kontrolerzy otrzymywali prace regulaminowe. Dla drob-
nostek i rozmaitego rodzaju ,wynalazkow dymoéw*
moze sobie Zarzad kolejowy stwarza¢ komisje, skoro
juz chce koniecznie zajmowaé sie abstrakcjami i wy-
szukiwa¢ ,,dane i wytyczne do partykularza podrézy“.

Po wprowadzeniu tych momentéw i okolicznosci,
nie bedzie Zarzad kolejowy oddawat sie komicznym
poszukiwaniom kandydatéw na stanowisko kontrolerow.
Ponadto stuzbe te usprawni sie, usprezysci, no i uczy-
ni godng pracy, wyksztatcenia i kwalifikacyj.

Omnibus

OZNAKA ZWIAZKOWA

Swiadczy o przynaleznosci do
Z. U. P.

Kazdy prawdziwy urzednik
nosi jg stale t. j.

w stuzbie, zyciu prywatnem i reprezentacyjnem.
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KIEDY PRACA JEST WYDATNA?

Poruszajac temat wydatnosci pracy, mam na mysli
przedewszystkiem jej celowo$¢ i podporzadkowanie
sie pewnemu systemowi w dziale danej organizacji
zawodowej.

Wydatno$¢ pracy pracownika umystowego zaleznag
est od jego przygotowania t. j. jego zasobu wiedzy
[ znajomosci rodzaju pracy, jak réwniez w duzej mierze
izalezng jest od okolicznosci tak zwanych pobudek
psychicznych, ktdre majg swe zrodio w tak zwanej
zachecie do pracy ze strony dajgcych prace.

Praca umystowa ma charakter bardzo skompliko-

any i cechg jej zewnetrzng jest pozornie maty wysitek,
ktory nie daje sie ocenia¢ zadng specjalng miarg, ani
tez moze by¢ uchwytny zadng utartg, przewidziang
normg. Praca umystowa moze by¢ pracg twoércza i pra-
cg odtwarzajgcg, reproduktywna.

Do pracy tworczej nalezg wszelkie koncepcje,
ktore nie sg odbiciem pewnych wyrazéw, lecz sg wy-
tworem ducha lub rozumu, polotu fantazji lub Scistej
metodycznej wiedzy.

Do pracy odtworczej nalezy rodzaj pracy, ktory
przetwarza utartym szablonem pewne zasady, postano-
wienia lub zarzadzenia a to $cisle wedlug specjalnych
instrukcyj, ktore skupiajg sie juz to w odrebnych prze-
pisach, juz to ujete sg w pewne reguty prawne.

Do rzedu ostatnich prac zaliczy¢ nalezy réwniez
prace liniowa. O wydatnosci pracy w dziedzinie twor-
czej stanowi indywidualne bogactwo psychiczne, ogrom
wiedzy i $miatos¢ wypowiadania przekonywujacych po-
wszechnie tez.

O wydatnosci pracy w dziedzinie odtworczej sta-
nowi¢ bedzie nalezyte przygotowanie sie przez przy-
swojenie sobie pewnych gatezi wiedzy i operowanie
posiadanemi wiadomosciami w sposéb pewny, niezawo-
dzacy, skrupulatny i prowadzony z calg $miatoscig
znajomosci przedmiotu pracy.

C6z moze by¢ bodzcem wydatnosci pracy biuro-
wej?

Rozumie sie, iz oprocz zamitowania, oprocz tak
znanego upodobania sobie przedmiotu pracy, decydu-
jaca pobudka do wydatnosci tej pracy jest pewnosc
osiggniecia jak najwiekszego wynagrodzenia, przy za-

stosowaniu nawet specjalnych dodatkéw, ktore z jed-
nej strony wyrézniajg gatunkowo danego pracownika,
a z drugiej strony dajg mu gwarancje, ze wydatnos¢
pracy jest specjalnie wynagradzana.

Ot6z wiasnie te specjalne dodatki, jako forma
wynagrodzenia pienieznego, ktére mozna okresli¢ row-
niez jako premje, moga mie¢ bardzo wazne zastosowa-
nie jako inspirator aktywnosci, pozytywnosci i wydaj-
nosci danej pracy umystowej i sg przewaznie w tym
celu stosowane, azeby zwiekszy¢ wydatnos¢ pracy.

Pracownicy umystowi w spetnianiu swych zadan
fachowych i zobowigzan sg wszyscy zwaitym, dobrze
zazebionym mechanizmem, ktérego kota, kotka i ko-
teczka obracajg sie w mysl wyzszych wskazan, gwoli za-
spokojenia charakteru potrzeb pewnej organizacji za-
wodowej i dla jej dobra, oraz dla dobra wyzszego
urzedu, ktéremu na imie dobro publiczne.

Wydatno$¢ pracy wystapi na zewngtrz w swej
prawdziwej formie dopiero wowczas, gdy pracownicy
umystowi bedg nalezycie wycéwiczeni w swych obo-
wigzkach, gdy wyksztatci sie ich charaktery, ktorych
nie potrzeba nagina¢ do intenzywnosci pracy, lecz kto-
re ze swego wyrobienia i powotania czerpig niespozyta
site wykonywania swych zaje¢ i solidnego ich zreali-
zowania.

Dla takich pracownikow nie trzeba specjalnych
kontroleréw lecz, przeciwnie — owi zwierzchnicy, jako
pracownicy umystowi o charakterze kierujgcym winni
Swieci¢ przyktadem rozumnej, intensywnej i celowej
pracy, przyczem jakie$ niezdrowe ambicje, che¢ goro-
wania nad drugim, a co gorsze tendencja, do postepo-
wania warstw pracujgcych nizszego rzedu sg bez-
wzglednie szkodliwe i swg destruktywng sitg odbierajg
ochote do pracy, obnizajg jej warto$¢ i przyzwyczajaja
pracownikéw do niesumiennego wykonywania obowigz-
kow, gdyz podkapujg moralne znaczenie pracy i przez
to zmniejszajg jej wydatnosc.

Rowniez takt i dobre wychowanie rzesz pracow-
nikéw umystowych sg bardzo waznym atutem w rekach
i mozgach os6b, majacych pracowac¢ wydatnie dla sie-
bie i swego spoleczenstwa, ktorego sg wyrazicielami.

Dr. Bronistaw Majewski

O ORZECZNICTWIE NA P. K P.

Bardzo dobrze sie stato, ze p. minister Komuni-
kacji wydat zarzadzenie, azeby Dyrekcje O. K. P. sta-
raty sie mozliwie w najkrotszym czasie przeprowadzic¢
zalegte dyscyplinarki i temsamem uwolni¢ niematy zas-
tep ludzi od ciezkich przezy¢ moralnych i nierzadko
tez przykrych nastepstw materjalnych.

Stuzba kolejowa zwiaszcza ruchu ma to do siebie,
iz wymaga précz wyjatkowej pilnosci i sumiennosci —
takze precyzyjnej znajomosci rzeczy, wytrzymatosci
nerwow i catkowitego opanowania sie, gdyz przedmio-
tem jej jest troska o bezpieczenstwo zycia i mienia
0s0b korzystajgcych z ustug kolei.

W takich za$ stosunkach nie trudno o jakie$ nie-
dopatrzenie, a chocby i zaniedbanie, i to tembardziej,

ile ze warunki zyciowe sg nedzne, pracownicy nienale-
zycie nieraz dozywieni i wypoczeci, gdyz od szeregu
lat przeprowadza sie pod rozmaitemi pozorami kom-
presje personalne, przecigzajagce temsamem pozostatych
funkcjonarjuszy prawie w kazdej gatezi stuzby.

Rozumie sie, ze ludzie, bedgc tylko zwyktymi
Smiertelnikami a nie aniotami, dopuszczajg sie takze
Swiadomie wykroczen wzgl. wystepkéw stuzbowych,
nad czem wypada ubolewa¢, lecz o jakiekolwiek cho-
dzi przewinienia, powinno sie kazdorazowo jak najszyb-
ciej zbada¢ sprawe i czyto w krotkiej drodze za-
tatwi¢, odpowiednio karzac lub uwalniajac od winy
czy przekaza¢ rzecz do pospiesznego traktowania ko-
misjom dyscyplinarnym.
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Niestety, dotychczas kwestje dyscyplinarnej szcze-
golnie odpowiedzialnosci ciagly sie zasadniczo dtugie
lata, zanim nareszcie dojrzaly do zajecia sie¢ niemi na
ustnej rozprawie, delikta zas, bedace przedmiotem ko-
lejowego sgdownictwa, odnosity sie niejednokrotnie do
czasu z przed 5-6 lat wstecz, liczagc od chwili przewo-
du dyscyplinarnego,

Nie trzeba za$ chyba tlumaczy¢, jak fatalnie ten
stan rzeczy rnusiat odbija¢ sie na losach samego orzecz-
nictwa na P. K. P., ile trudu komisje dyscyplinarne by-
ty zmuszone wkiada¢ w nalezyte rozejrzenie sie w za-
dawnionych stosunkach i warunkach stuzbowych, jakie
ucigzliwe stanowisko mieli swiadkowie, ktorym przycho-
dzito zeznawa¢ na okolicznosci, dawno przestarzate,
lub poprostu w zupetnosci zatarte w ich pamieci.

Jest faktem coprawda, iz do lepszej oceny pew-
nych rzeczy potrzebng staje sie czesto konieczna pers-
pektywa czasu, kiedy jednakze zanadto oddalimy sie
od danej sprawy, kontury jej zaczynajg sie zacierac
i nielatwo przychodzi czasami ustali¢ wiasciwe rysy
wypadkow.

W pewnej n. p. Dyrekcji O. K. P. odbywajg sie
rozprawy dyscyplinarne, ktérych przedmiotem sg de-
likta pracownikéw z przed 5-ciu laty wstecz, a wiec
z okresu, gdy wieksza cze$¢ przepisow kolejowych
wykazywata jeszcze duze braki, a takze w praktyce
w poszczegllnych Dyrekcjach postepowano rozmaicie
w kwestji rozwigzywania jednych i tych samych zagad-
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nien stuzbowych. W dodatku akty oskarzenia opiera
sie tu na materjale dochodzen, zebranym przez powo-
tang ad hoc komisje z obcej D. O. K. P., nieznajgcg
dostatecznie ducha stuzby i nawet lokalnych przepi-
sow w nieswojej Dyrekcji, a przytem w sposéb wi-
doczny pozostajgcg pod wptywem czynnika, co spowo-
dowat te dziwne procesy.

Przyjdzie czas, iz o tern wszystkiem bedziemy
pisa¢ wiecej szczegdtowo, a wtedy odstonimy wihasciwe
oblicze sprawy i podamy do niej szereg komentarzy
— narazie atoli pragniemy na przykiadzie zauwazyc,
ze odkfadanie rozpraw dyscyplinarnych na dlugie lata
odbija sie w spos6b najbardziej niepozadany na cato-
ksztatcie administracyjnego sadownictwa w kolejnictwie.

Cate szczescie, ze wcale postepowe i dos¢ libe-
ralne przepisy o postepowaniu dyscyplinarnem przewi-
dujg instytucje obrony dla oskarzonego Kkolejarza,
w przeciwnym bowiem razie obwiniony, pozostawiony
sobie samemu, mogtby tatwo w skomplikowanej czesto-
kro¢ atmosferze orzecznictwa kolejowego pas¢ ofiara...
sprawiedliwosci. Bo i sprawiedliwo$¢, jako taka, nie
wymaga dla siebie wiecej ponad to, co sie stusznie
nalezy. Rozchodzi sie jednakowoz o to, by orzekajgce
komplety sedziowskie cieszyty sie istotnie idealng nie-
zawistoscig stuzbowg, aby ich dostojne wyroki byty
wytacznie glosem niczem niezmagconego sumienia oby-
watelskiego.

CZY UZASADNIONE OBAWY?

Jakie to ostatnio nastaty czasy!l... Niechaj dla ich
ilustracji postuzy wstepny artykut z ,Jednosci z 1.
pazdziernika 1931 r. Nr. 19., zatytutlowany ,,Do PP.
Postéw i Senatorow®. Numer ,,Jednosci® z tym arty-
kutem przestano Klubom poselskim w Sejmie i Senacie.

Jak powszechnie wiadomo, jednym z gtéwnych
postulatow pracownikow panstwowych byto dazenie
do zmiany pragmatyki stuzbowej, ktéra w swej do-
tychczasowej redakcji pozostawiata bardzo wiele do
zyczenia, szczegOlnie za$ na punkcie przepiséw o pra-
wach urzednika w jego stosunku stuzbowym do pra-
codawcy. Na ten temat pisano setki artykutow w za-
wodowej prasie pracowniczej, odbywano niezliczone
wiece w tej sprawie, majgce na celu wywarcie nacisku na
mozliwie rychte jej zatatwienie — a wreszcie sporo
razy interweniowano o to u miarodajnych czynnikow
rzgdowych i w powaznych sferach politycznych.

Otéz w jaskrawem przeciwienstwie do tego, co
powyzej przedstawiono, artykut ,,Do Pp. Postéw i Se-
natorow* stanowi goraca prosbe do przedstawicieli na-
rodu, by kwestje przebudowy pragmatyki stuzbowej
jak rowniez ustazuy emerytalnej odtozyli na czas
pozniejszy, kiedy przyjdzie na to odpowiednia pora,
gdyz dzisiejsza chwila najmniej sie nadaje do tego.

Dlaczego wypowiedziano takie zyczenie pod
adresem ciat parlamentarnych ? Znajdujemy na to od-
powiedz zaraz na wstepie wymienionego artykutu,
gdzie moéwi sie dostownie:

,.Nie tudzmy sie, by uchwaly Sejmu przyczynity
sie do poprawy naszych stosunkoéw materjalnych w o-
becnej chwili*.

Wiadomo bowiem, iz Sejm, radzagc nad gospo-
darczem potozeniem Panstwa, bedzie- miedzy innemi
przedtozeniami rzadowemi rozstrzyga¢ takze i sprawy
urzednicze. A wiasnie wynika niedwuznacznie z teno-
ru catej wogodle prasy pracowniczej w tym przedmio-
cie, ze przedtozenia rzadu, dotyczace spraw urzedni-
kéw, nie budzag do$¢ zaufania w zainteresowanych
srodowiskach — i stad owo bicie na alarm, che¢ usu-
niecia najwazniejszego zagadnienia, jakiem jest pra-
gmatyka, z warsztatu Sejmowego.

Pragmatyka stuzbowa, to wprawdzie zadanie zafe-
owej natury, ktdre twierdzi ,,Jednos$¢“ — nie moze miec
nic wspolnego z takiem czy innem potozeniem ekono-
micznem Kkraju, lecz przeciez pismo to podnosi obawe,
by przejsciowe zjawiska niekorzystnej konjunktury eko-
nomicznej nie wptynelty ujemnie na uksztattowanie sie
rzeczy z istoty swej trwatej t. j. pragmatyki.

»W innej atmosferze i w innych niz dzisiaj wa-
runkach, musi sie odby¢ tak wazna praca dla naszego
zycia panstwowego, jesli ma wyda¢ pozyteczny plon.
W panice i poptochu, szuka sie zazwyczaj doraznych
srodkéw zaradczych, aby sie chroni¢ przed ewentualng
katastrofg, a taka chwila nie nadaje sie do budowania
czego$ statego, a tern mniej do rujnowania tego, co
jest* — moéwi autor rzeczonego artykutu.

Oto probka nastrojéw sfer urzedniczych wobec
zamierzen Rzadu i Sejmu odnosnie najzywotniejszych
spraw pracownikéw panstwowych.
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ODEZWA

DO PRACOWNIKOW MINISTERSWA KOMUNIKACJI, POLSKICH KOLEI PANSTWOWYCH | POLSKICH
LINIJ LOTNICZYCH ,,LOT*.

Przezywany przez caty Swiat kryzys gospodarczy
dotkngt w sposéb bolesny réwniez nasz kraj. Skutki
tego kryzysu odczuly szerokie rzesze ludnosci. We
wszystkich dziedzinach pracy nastgpit spadek zarob-
kow, a co gorsza unieruchomienie licznych warsztatow
pracy i zastdj pozbawit znaczng cze$¢ ludnosci wszel-
kich srodkéw zarobkowania. Ciezki ten okres musimy
przetrwa¢ w ten sposob, ze ci, ktorzy majg moznos¢
zarobkowania, wezmg czesciowo na swoje barki obo-
wigzek dopomozenia tym, ktorzy pozostali bez pracy.
Zblizajgca sie zima i naturalny w tym okresie wzrost
bezrobocia wzmaga potrzebe zorganizowania samopo-
mocy spotecznej.

Kolejarz polski zawsze rozumiat i rozumie po-
trzebe takiej samopomocy, czemu dat wyraz, zgtasza-
jac i obecnie w wielu kolejowych instytucjach chec
opodatkowania sie na rzecz bezrobotnych.

Pragnac poprze¢ te szlachetng inicjatywe i dacé
moznos$¢ rozszerzenia sie akcji samopomocy spotecznej
na ogot podwiadnych mi pracownikéw, zawiadamiam,
ze wszystkim pracownikom doreczone beda deklaracje,
ktérych wypetnienie pozostawiam uznaniu kazdego pra-
cownika, zaznaczajac, ze dla ufatwienia zbidrki bytoby
pozadane, aby wysykos$¢ ofiar byta mozliwie jednolicie
unormowana. Z tych wzgledéw proponuje przyjecie za

GDANSK

Na posiedzeniu Z. O. i Z. K. dnia 17. IX. b. r.
postanowiono wziecie udziatu w Nadzwyczajnem Zebra-
niu Kota Bydgoszcz. Potem przyjeto do Zwigzku na-
stepujacych nowych cztonkéw: 1) Majewskiego Maksy-
miljana, kand. kol. z Tczewa, 2) Kuberta elew. kol.
z Grudzigdza, 3) Bogacza Adama adjunkta z Gdyni-
Port, 4) Muszynskiego Antoniego asesora z Wydz. VI.
5) Prusaka Henryka site pom. z Sobot, 6) Soleckiego
Jozefa st. asyst, z Gdyni-Port. Pozatem przyjeto do
wiadomosci przybycie z Okregu poznanskiego Kol.
Torbinskiego Wojciecha, naczelnika Kasy Dyrekcyjnej.

Po zaznajomieniu obecnych z porzadkiem dzien-
nym posiedzenia Zarzadu Gtéwnego Z. U. P. w dniu
20 IX b. r. proponuje Kol. Waismann wyjazd na po-
siedzenie Kol. Wozniaczka Wiceprezesa Okregu razem
z czlonkiem Zarzadu Gléwnego Kol. Cetnerowskim
z uwagi na to, ze na obecnem posiedzeniu ma by¢
rozpatrywanych duzo spraw, dotyczacych Okregu
gdanskiego, pozatem winien by¢ obecnym Prezes O-
kregu wzgl. zastepca. W szczegoélnosci polecono De-
legatom poruszy¢ sprawe awansow, gdyz wielka ilos¢
Kolegéw zajmujacych wyzsze stanowiska, jest zupetnie
niestusznie skrzywdzona wobec zamkniecia awanséw
i nie moznosci polepszenia sobie bytu. Pozatem przed-

orjentacyjng podstawe nastepujgcej skali dobrowolnego
opodatkowania sie:
IV grupa uposazenia .
v

17—,
VI 5 8
VIL ) v 3— N
VI, P D 2.- ., ),
X » wzgl. 1 kategoria ptac 150 ,,
X ), » . 150 )
Xl p N ., 3 J, 1.00 , ‘
XIE oy , 4 » ) 1.00 ,,
X1 . » 5 » ) 0.50 , 1
XV , b . 0.50 ,, A
XV} » > 71 > 0.30 ,, W
XVI > » » 8 [y 0.30

Dokonywane juz obecnie w poszczegélnych dzia-
tach stuzby stracenia na fundusz bezrobocia bedg wia-
czone do tej og6lnej akcji, ktérej trwanie winnoby
obejmowa¢ 6-miesieczny okres od listopada r. b. po-
czynajac.

Zebrane fundusze bedg wptacane do dyspozycji
Naczelnego Komitetu dla Spraw Bezrobocia i 0 wy-
sokosci wptacanych sum bedg zawiadamia¢ ogdt pra-
cownikdw.

Warszawa, dnia 2. pazdziernika 1931 r.

(—) KUHN
Minister

tozy¢ Zarzadowi Gt w formie zalecenie, by dom Lig
w Jugostawji budowa¢ na ladzie, a nie na wyspie
z uwagi na brak odpowiedniej wody na wyspach, tak
niezbednej dla naszych organizméw. Odnosnie do zbior-
ki na budowe domu poinformowano Kolegéw Delega-
tdw, ze zbiorke zaaranzowano w nastepujgcy sposob:
w kazdym Woydziale Dyrekcji, jakotez w pewnych
punktach na przestrzeni ustanowiono mezéw zaufania,
ktérzy regularnie raz na pie¢ miesiecy $ciggng od przy-
dzielonej im ilosci czionkow jednego guldena wzgl. na
przestrzeni polskiej jednego ztotego. Zarzad Okregowy
wychodzit bowiem z zatozenia, ze tego rodzaju zbior-
ka uprosci catg manipulacje, utatwiajac z jednej strony
skarbnikowi Okregu prace, za$ z drugiej strony nie
naprzykrzajac sie Kolegom kazdomiesieczng zbiorka.
Pozatem wydat do Kolegéw okdlnik, by nie ociggali
sie od matej ofiary 20-to groszowej miesiecznie, wska-
zujac na wielkg ofiarno$¢ cztonkéw w datkach na bu-
dowe swego czasu Komanczy, ktérg to mysl w tak
krotkim czasie zrealizowano.

W koncu podkreslono bardzo dodatni objaw
u wielkiej ilosci Kolegow, ktorzy oswiadczyli, ze jest
to minimaimalna kwota i ze sg sklonni opodatkowac
sie wyzszg szkota.

Nastepnie zaproponowano zatozenie tak zwanej
czarnej ksiegi dla tych Kolegéw, ktérzy nie zechca
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podporzadkowac sie tej daninie, by kiedys w przysz-
tosci nie byli uprawnieni do réwnego traktowania ich
w korzystaniu z uzdrojowiska na réwni z tymi, ktorzy
chetnie zaofiarowali datek. Zalecono réwniez Delega-
tom, by zaproponowali Z. Gt wypuszczenie cegietek,
ktére moznaby sprzedawac czy z okazji jakich$ zebran
towarzyskich i tp. imprez, czy tez osobom postronnym.

Ewentualne wigczenia kwoty 20-groszowej do
Scigganych przez liste ptac sktadek, ktore tern samem
podwyzszytyby sie do kwoty 4,20 zt. miesiecznie uzna-
no za niewskazane, gdyz wobec obecnej trudnej sy-
tuacja sktadka 4 zt. wydaje sie za wygoérowang, a przy-
musowe jej powiekszenie mogtoby ujemnie wplynac
na interesy Zwigzku.

Kol. Prezes odczytuje "podziekowanie, nadestane
przez Komitet Gt. niesienia pomocy wdowom i siero-
tom po prac. kol. D. O. K. P. Gdansk za przestang te-
mu Komitetowi kwote 171,609 gid. gd. i 5,75 zt. zeb-
rang wsrod czionkéw Kota gdanskiego zamiast wienca
na trumne dla $.p. cztonkéw Kol. BaMabana, Malinow-
skiego i Krukowskiego.

Dalej odczytuje podziekowanie Kota Z. U. P.
w Stanistawowie za przyjecie wycieczki tegoz kota
w sierpniu b. r. oraz podziekowanie Kota Z. U. P.
w Nowym Saczu réwniez za przyjecie wycieczki tegoz
Kota w sierpniu b. r.

Kolega Foryst sktada podarunek dla Komanczy
w formie 20-tu sztychow Rapackiego dla rozmieszcze-
nia ich w lokalu, pozatem proponuje zamieszczenie
przez Zarzad Glowny w Czasopismie zdjecia grupki
rodzin w sezonie letnim w Komanczy, dajac odpowied-
nig klisze celem powiekszenia, zastrzegajac sobie jej
zwrot. Sprawozbanie z posiedzenia w dniu 5 bm. za-
mizscimy w najbl. zeszycie.

WILNO (Okreg).

Dnia 6-go wrzesnia b. r. odbyto sie doroczne
Walne Zebranie cztonnkéw Wilenskiego Okregu Z. U.
P., ktére otworzyt Przes Okregu kol. Woroniecki, wi-
tajac obecnych, a przedewszystkiem przedstawiciela
Zarzadu Gtownego kol. Urbanka. Po odczytaniu
i przyjeciu porzadku dziennego, oraz odczytaniu pro-
tokutu poprzedniego Walnego Zebrania — kol. Prezes
zobrazowat dziatalnos¢ Okregu, poczynajagc od chwili
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jego powstania. Przedstawit liczebny stan cztonkéw
i stwierdza, ze wydajno$¢ pracy zwigzkowej mogtaby
by¢ znacznie lepsza, gdyby miejscowe warunki byty
dogodniejsze ze wzgledu na brak wiekszych skupien
naszych cztonkow. Przedstawiciel Zarzadu Gléwnego
kol. Urbanek stwierdzit, ze okreg W.ilenski, pomimo
tych niekorzystnych warunkéw wykazuje stopniowy
rozwdj i dziekujagc imieniem Zarzadu Glownego zache-
ca do dalszej wytrwatej pracy.

Dalej przystgpiono do nastepnego punktu po-
rzadku dziennego, wyrazajac Votum ufnosci ustepuja-
cemu Zarzadowi i wybrano nowy Zarzad Okregu
w nast. skfadzie: kol. Bronistaw Woroniecki — prezes,
kol. Jerzy Siewicz — sekretarz, kol. Terpitowski Ale-
ksander — skarbnik, tawnicy kol. Gedymin i Reginia,
zas Komisje Rewizyjng tworzg: kol. Kaczmarski i Lich-
tarowicz. — W toku dalszej dyskusji na wniosek kol.
Prezesa uchwalono wystapi¢ z wnioskiem w Zarzadzie
Gtownym, celem stworzenia ,,sekcji kandydatéw kole-
jowych* przy Z. U. P. Nastepnie uchwalono stworzy¢
Kase Samopomocy przy tut. Okregu na wz0r juz istnie-
jacych w innych okregach, ktérej zorganizowanie po-
lecono Prezydjum Zarzgdu.

Dalej wybrano delegatow na IX. Zjazd Z. U. P.
w 1932 r. w osobach — kol. Woronieckiego, Siewicza
i Moszynskiego. W wolnych wnioskach uchwalono
stworzy¢ referat propagandy, na cel za$ powyzszy
prosi¢ Zarzad Glowny o asygnowanie odpowiedniej
dotacji.

W reszcie jednogtosnie opodatkowano sie dobro-
wolnie kwotg po 20 groszy od kazdego czionka mie-
siecznie na rzecz budowy domu wypoczynkowego nad
Adrjatykiem wymys| postanowien Kongresu Ligi Stowian-
skich Urzednikéw Kolejowych.

ZARZAD OKREGOWY ZWIAZKU UMYSEO-
WYCH PRACOWNIKOW KOLEJOWYCH W GDANSKU
doni6st Zarzgdowi Gltownemu o pomalowaniu opar-
kanienia parceli ZUP. w Hallerowie oraz pokryciu
zwigzanych z tem wydatkéw z wiasnych funduszow.

Za tak obywatelska i szczerze kolezeniska
ofiarno$¢ Zarzad Gloéwny ZUP. skilada Zarzgdowi

Okregowemu w Gdarsku Aak najserdeczniejsze
,.B0Og zaptac.” ZARZAD GLOWNY ZUP.

Wydawnictwo Zarzadu Gtéwnego ,,Zwigzku Umystowych Pracownikéw Kolejowych®,
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