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Z NOWYM ROKIEM SzZCZESC BOZE!

_Z Nowym Rokiem taczag sie nowe dazenia,
ideaty i Swietlane nadzieje, ktore jak meteory
przelatujg na firmamencie %W|a2d2|stego nieba

I Swiecg swiezym, zywszym Dblaskiem w pomru-
ku gFuchej I ciemnej nocy niepewnego roku....

ak sie juz utarto w zwyczaju ludzkich kon-
wenansow, ze Nowy Rok musi by¢ zawsze nie-
P(ewny, a ludzie, na ksztatt harmonijnych dzwon-
ow melod#I swych _dusz sprzegajg sie w krag
wzajemnych jak najlepszych zyczen, chcac w
ten sposob, niejako zbiorowa suggestJaRodpedzw
od siebie zmore niepewnosci Nowego Roku, ste-
BIC jego drapiezne pazury i ostabiC ataki, ktore-
ydmla’fy godzi¢ w catos$¢ i egzystencje ludzkiego
rodu.

_Aczkolwiek panuje powszechnie silna depre-
sja ogolnego kryzysu gospodarczego i wszyscy
jesteSmy pod jego wszechwiadnym wptywem,
chociaz u nas wiara w ludzi i przyszte lepsze
czasy znajduje sie pod znakiem pytania, musimy
stwarzac sobie ostode wiasnego zycia, zy¢ ponet-
nemi iluzjami i w ich barwne szaty stroi¢ skofa-
tane i szare dni zmagan sie i borykan z owa po-
tega. Uwazamy zatem zyczenia Noworoczne dla
pracownikow umystowych jako niezbednie po-
trzebng wigzanke Swiezych  kwiatéw, ktorych
zielen i zapach ma sta¢ sie zapowiedzig wio$nia-
_nych nadzieji nadejScia chwil pogodniejszych
I zajasnienia 0zywczego, zycie dajacego stonca.

racownicy umystowi wszystkich dykasterji,
bez wzgledu na ich stopien uposazenia i stano-
wiska, stanowig elite spoteczenstwa, sa jego naj-
zywszym wyrazem i najwierniejszym odbiciem
jego psychiki — to tez oni wiasnie roztaczajg wo-
ot swych zamierzen i dazen najszlachetniejsze
ideaty, porywajg niemi w chwilach zwatpienia

I hartujg w rozpaczy.

Nowy Rok jest dla nas kolebkg nowych po-
czynan i nowych prac.. ) )

Wszyscy™ winnisrrfy  sie  podporzadkowac
Jego Nowym prawidtom i regutom, bez ktorych
— nie mozna mysle¢ o sharmonizowaniu_ co-
dziennego trybu zycia i dostosowaniu go do istot-
nych potrzeb.
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Nowy Rok, to wyraz nowej rachuby i obli-
czanh||a nowych sit, indywidualnych 1 zbioro-
wych!

Tak bardzo pragnelibyém?é,, by Nowy Rok
okazat sie dla nas, pracownikéw umystowych,
zarowno ze sredniem, jak i wyzszem wyksztat-
ceniem, usymbolizowang zapowiedzia, ziszczenia .
sig wszelkich zawodowych poczynan i zabie-
gow, azeby mozliwie najszczesliwiej i najko
rzystniej ugruntowaty sie podstawy naszej przy-
sztosci awansowej |1 uposazenia, zabezpieczaja-
ceEo nam_spokojny byt i zrywajaceqgo z serc peta
leku i bojazni, ktorej przeciez w Wolnej i Odro-
dzonej Ojczyznie nigdy byC nie powinno.

ZerwaC musimy z owg zmorg_ niepewnych
czasow, wykorzenicC je z ySKUSJll I codziennego
zycia. Nalezy otoczyC sie aureolg pozytywnych
wptywow, dajacych niezachwiang wiate w dobro
I piekno, oraz wykrzesaC z dusz tyle hartu silnej
woli, ze przeciwstawimy si¢ kazdemu, kto usi-
tuje w sercach naszych zaszczepi¢ rozktadcze
miazmaty niepewnych dni...

My wierzymy w Swietlang przysztosc¢
wiasnej organizacji zawodowej, ufamy mocno
w skutecznos¢ Jej akcji, skoro tylko poszczegolni
cztonkowie nie poddadzg sie zgubnym hastom
separatyzmu i inercji, jesli nie opuscimy rgk w

intensywnej pracy i nie bedziemy sie poddawac
gtuchym rozpaczom i jatowym, a tak bardzo
szkodliwym narzekaniom.

To tez z tym Nowym Rokiem ﬁrzesy’famy
Wam wszystkim, cztonkom i sympatykom naszej
organizacji, staropolskie, gornicze zyczenie
»5zCzes¢  Boze!* JesteSmy bowiem gornikami
swej doli i niedoli i kilofami naszych serc i umy-
stbw wykuwamy w granitach twardego zycla
szczesliwsza przysziosc.

by tych Kkilka skromnych stéw rozjasniato
Nam w mrokach przysziego Roku proste i jak
najszczesliwsze szlaki, po ktorych mamy kroczy¢
dla dobra Panstwa a przez to i ku wiasnej po-
mys$Inosci. BM
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-NIL DESPERANDUM"

Mamy przed sobg trzy sprawozdania z ostatnich
audjencji kolejarskich Zwigzkéw zawodowych u p. Mini-
stra komunikacji Kuhna. Chronologocznie, jak owe au-
djehcje nastepowaty, przedstawimy tak przedmiot postu-
chan jak réwniez odpowiedzi p. Ministra w poszczeg6lnych
Sprawach zasadniczych,

Otoz dnia 4 grudnia r. 1931 byta na audjencji w M. K.
delegacja Z. U. P., celem poinformowania sie odnos$nie:
1) odrebnych przepiséw uposazeniowych. 2) pogtosek o rze-
komej dalszej obnizce poboréw, 3) awanséw i etato,Wa-
nia, 4) przenoszeh w stan nieczynny.

Co do pktu 1-go p. Minister
istotnie opracowuje odrebny dla kolejarzy projekt ustawy
uposazeniowej,  co pozwoli na zastosowanie takich norm
i zaszeregowania, ktorych wymaga specjalny charakter
przedsiebiorstwa P. K. P. P. Minister zauwazyt przytern,
ze chetnie weZmie tez pod uwage uzgodniony projekt
Zwigzkéw w tym kierunku. O szczegdtach nowego proje-
ktu uposazen brak wzmianki w sprawozdaniu Z. U. P. —
widocznie p. Minister nie podat delegacji blizszych infor-
macyj, z naprowadzonych za$ ogdélnikéw mozna rozmaicie
przewidywac.

Dnia jednak 15 grudnia r. 1951, a wiec kilkanascie
dni pdzniej, jawit sie na audjencji w M. K. Wydziat Wyk.
Z. K. P. i poruszyt m. i. takze powyzszy temat, na co otrzy-
mat od p. Ministra wyjasnienie, iz wobec ztego stanu fi-
nansowego kolei nowa ustawa uposazeniowa dla kolejar-
stwa narazie nie jest aktualna. M. K. przygotowuje
wszakze tymczasem odrebne zasady wynagrodzenia kole-
jowcow, ktére majg wejs¢ w zycie, jak tylko warunki fi-
nansowe na to pozwola. A czy i kiedy zezwolg, to juz
rzecz inna.

Zkolei p. Minister zapewnit kategorycznie tak delega-
cje Z. U. K. jak Z. K. P., ze ,dotychczas* wzgl. ,,obecnie*
ani w Rzadzie ani w resorcie p. Ministra nie bylo mowy
o dalszej obnizce poboréw. Krytyczna sytuacja fnansowa
wymaga wprawdzie szukania $iodkOw oszczednosci, lecz
srodki te znajduje sie ,,dotad“ poza poborami pracownicze-
mi, w pozycjach rzeczowych, zmniejszeniu ilostanu persone-
lu przez naturalny ubytek i t. p. UjeliSmy w cudzystéw
kilka zwrotdéw, uzytych zapobiegliwie przez p. Ministra
przy sposobnosci wyjasnienn niepokojacych pogtosek o dal-
szej redukcji ptac, poniewaz okreSlenia te nastreczajg
wiele do myslenia, a w szczegélnosci wykluczajg  wszelkg
pewnos$¢, iz nie powtbérzy sie wiecej obnizka wynagrodzen
Do tej pory Rzad moze nie zamierzat tego uczynié, skoro
atoli zabraknie poszukiwanycli gdzieindziej oszczednosci,
0 co nie trudno, moze przyj$¢ bardzo tatwo do Swiezej
operacji poboréw pracownikéw panstwowych. Nie chcemy-
bynajrnniej wywotywac¢ wilka z lasu, ani nie tapiemy za
stowa, lecz w wyrazeniach cztonka Rzadu kazde stowo mag swo-
ja istotng wage, z czem zawsze trzeba sie liczyc.

W przedmiocie zakazu awansowania i etatowania nie
zapowiada sie¢ nadal zmiana na lepsze, a Oswiadczenie
p. Ministra, ze jednak ,pomysli“ o pewnych wyjatkach
w tej materji, cho¢ minimalnych rozmiarach, nie zmie-
ni na jote dotychczasowego stanu rzeczy, bo zakaz ten
dalej przez nieograniczony was trwac¢ bedzie. A jak dtugo,
tego najpewniej i sam p. Minister nie potrafi okreslic.

W sprawie masowego tworzenia nowych  emerytow,
ktorym emerytury nie starczg na wyzywienie.i przez co
skarb P. K. P. nieproduktywnie sie obcigza, p. Minister
wyjasnit, iz jednak nie moze rezygnowa¢ z czestych pen-

nadmienit, iz M. K.

sjonowan przy zastosowaniu § 125 pragmatyki (zwiaszcza
na Goérnym Slasku), gdyz — obok zmniejszenia dni pracy
w warsztatach — jest to jedyny $rodek do obnizenia wy-
datkéw osobowych stosownie do spadku ruchu. P. Minister
nie uwaza przylem przeniesienia w stan nieczynny za ka-
re, bo przyznajagc dotyczacym pracownicom jeszcze przez
pél roku petne uposazenie, daje .maximum tego, co mozna.
P. Minister wydal natomiast zarzadzenie, by przeprowadza-
no zwolnienia wzgl. zemerytowania, tam gdzie sg po-
trzebne, w sposéb najmniej dotkliwy.

lak wyzej wspomniano, bawita nastepnie u p. Mini-
stra w dniu 15. XIl. 1931 r. na postuchaniu delegacja
Wydz. Wyk. Z. K. P., ktdrej p. Minister udzielit wyjasnien
co do nowej ustawy emerytalnej i pragmatyki.

Zatem, wedtug oswiadczenia p. Ministra, nowa ustawa
emerytalna dla kolejowcéw wcigz jeszcze pozostaje w opra-
cowaniu, a gtébwnym jej celem jest ujednolicenie obowig
zuigcych obecnie dwdéch rozporzadzen o zaopatrzeniu eme
rytalnem dla pracownkéw etatowych.

Odnosnie koniecznosci  rychtego wprowadzenia zmian
pragmatycznych, p. Minister oznajmit, ze zmiany te nastg-
pia w stosunkowo niedtugim czasie i to niezaleznie od
nowelizacji pragmatyki dla funkcjonariuszy panstwowych.

Wreszcie dnia 20. grudnia u. r. Prezydjum Zwiazku
Z Z. K. odbyto konferencje z p. Ministrem Kihnem, po-
ruszajac na niej szereg spraw aktualnych, o jakich juz
mowiliSmy, ponadto za$ sprawe nowej ustawy o  military-
zacji kolei, ktOrg kolejarstwo uwaza jako wymierzong
wprost przeciw sobie. Stosowanie bowiem militaryzacji
w czasie pokoju sprzeciwia Sie artykutowi 108 Konstytucji,
gwarantujgcemu pracownikom swobode koalicji,
tudziez  Miedzynarodowej a przez Polske ratyfikowanej
Konwencji w przedmiocie koalicji pracownikow.

P. Minister w zwigzku z t3. interpelacjg nadmienit,
iz rzecz cata ,,nie wyglada tak strasznie*; ustawa jest ,,wia-
Sciwa“, gdyz rozchodzi sie tutaj o zagwarantowanie bez-
pieczenstwa panstwa.

Jakg opinje wydata prasa trzech wymienionych Zwigz-
kow o owych audjencjach u p. Ministra kolei? Niewatpli-
wie to musi nas interesowac.

Otéz ,tacznik“, organ Z. U. K., wogdle nie wypowie-
dziat sie krytyeznie o postuchaniu przedstawicielstwa tego
Zwigzku u p. Ministra, ograniczyt sie jedynie do zakoncze-
nia sprawozdania z audjencji temi stowy:

»P0 2-godzinnej konferencji zakonczyt p. Minister
aud.jencje, zapewniajgc  delegacje o swem zyczliwem
usposobieniu do pracownikéw P. K. P. i checi ulzenia
ich losu w miare Srodkdw, stojacych do dyspozycji.”

,Glos Kolejowca" natomiast, organ Zjednoczenia Ko-
lejowcow Polskch, pisze bez ogrédek:

,,Oczywiscie, wyniki postuchania nie sg dodatnie
Jedynie zaprzeczenie o zamiarach dalszego obnizenia po-
borbw moze by¢ uwazane za wiadomos¢ dobrg tylko
o tyle, o ile dzi§ mozna, czesto uwierzy¢ nawet w rzeczy
wprost nieprawdopodobne.*

Pozatem organ ten twierdzi, ze Kolejarze niczego wia-
Sciwie dodatniego nie moga oczekiwac¢ dla siebie w najblizszej
przysztosci.

»Kolejarz Zwigzkowiec* narszcie, pismo Zwigzku Zaw.
Prac. Kolej. Rzpl. Polskiej, powiada o swojej audjencji
tak

.Ze odpowiedZ Ministra wéréd kolejarzy ani zado-
wolenia ani uspokojenia nie wywotala, rzecz jasna.' Nie-



Nr. 1

CZASOPISMO 3

ma tutaj sie co tudzi¢ Trudno przeciez, by -Minister czto-
nek i przedstawiciel Rzadu, ktéry wobec pracownikéw
taka, jak obecna stosuje polityke, mogt zajacjakie$ inne sta-
rtowisko.”

Jak tedy przedstawiono, sytuacja pracownicza nie jest
bynajmniej do pozazdroszczenia. Przedstawiciele najwie
kszych organizac-yj kolejarskich niemal nie wychodzg
z Ministerstwa Komunikacji, bezustannie przypominajgc
i wrecz nalegajac na konieczno$¢ bezzwlocznego zatatwie-
nia bodaj najbardziej piekacych postulatow personelu. Céz
jednak z tego? Nawet sam p. Minister Komunikacji —
niestety — nie jest w stanie niczego wiecej dzisiaj spowo-
dowa¢ w kierunku ulzenia doli pracownikéw ponad wecale
skgpe stowa o ewentualnej nadzieji zmiany na lepsze pa-
nujagcych stosunkow. Bo faktycznie przezywamy takie o-
kropne wprost czasy, iz zycie codzienne wsréd nich przy-
pomina zbtgkany okret, miotany rozpetang wichurg na
bezmiarze wdd oceanu i oczekujgcy w najwiekszem napie-
ciu nerwow swego niewiadomego losu. Tudzko$¢ ma bo-

wiem obecnie.do czynienia z ireokielzanyin zywiotem kry-
zysu gospodarczego, ktory rozszalat sie w catym Swiecie
z nieprawdopodobng wrecz sitg, nic dajaca sie o panowac.
Stad pochodzi zupetnie zrozumiata obawa ¢ niepewne ju-

tro, a wyrazajaca sie na zewnatrz silng nerwowoscig py-
tania: co bedzie dalej.

Ale, jak jest, tak jest! ,Nil desperandum® To rzecz
najwazniejsza! Przeciwnie! WinniSmy mimo wszystko
- meznie stawia¢ czota wszelkim przeciwnosciom, co po-
wiedzie sie o tyle tatwiej, jesli specjalnie teraz zwigzemy
sie tern Scislej i silniej gwoli przezwyciezenia j przetrwa-
nia owego kryzusu depresji duchowej Co wiecej' Nam
me wolno upada¢ na duchu, gdyz znajdujemy sie w toku
wielu Swietlanych prac i poczynahn Zwigzkowych Kto
nalezy pomys$lnie uwienczy¢ i odda¢ w zaszczytnej spu-
s«.zne nastep™,. Musimy - jako Zwn.ack — <ekP“y
I M zycia po sople zostawi« stad precz ze zwatpieniem —
a ,,Sursum corda“!

NIE OBIECUJMY ...

Istniejg pewne wydarzenia w zyciu kazdej organizaciji,
ktérych miczeniem pominaé nie mozna, o ktorych trzeba
mowi¢,, a nawet czasem napisa¢. Zbyt wazkie sg, by prze
szty bez echa.

Pragne napisa¢ o tern stow Kkilka. Zgory sie zastrze-
gam, jakobym Chciat méwi¢ o przetomowej chwili w zy-
ciu zwigzkowem, n. p. o dziesiecioleciu, 0 walnem zwycie-
stwie na terenie M. K. w obronie naszych postulatow i tp.
Nie. Wydarzenie, o jakiem postanowitem napisa¢, miato
miejsce w czasie obrad ostatniego posiedzenia Zarzadu
Gtéwnego (plenum), nad czem moze niejeden z obecnych
przeszedt do  porzadku. Niemniej jednak  spro-
buje je wytowi¢ z potoku stow dyskusji nad sprawozda-
niem Wiceprezesa Zarzadu Gtownego. Przypomna je sobie
obecni na posiedzeniu koledzy, czlonkowie Zarzadu Gt.,
a Koledzy zwigzkowcy moga sie 0o niem dowiedzieC.

Wydarzeniem tern bylo przemdwienie Prezesa Z. Gk
kol. Trzes$niowskiego, ktory w. wywodach swych zwrécit sie
do kolegébw — cztonkéw Zarzadu Gk, by rozjechawszy sie
do domow, na' posiedzeniach i zebraniach kolegéw nie obie-
cywali cztonkom Zwigzku, ze sie w dzisiejszych warun-
kach co$ wiecej da przeprowadzi¢. Je$li sie uda, bedzie
to dla nas na plus, ale nie nalezy kolegéw rozgoryczac,
o ile nasze wysitki pojda przypadkowo na marne.

Mam wrazenie, ze kierownik nawy Zwigzkowej zda-
wat sobie sprawe z tego powiedzenia, iz przewidziat na-
wet ewentualne skutki powtdrzenia tego powiedzenia.

A jednak udzielit takiej informacji plenum Zarzadu,
ze sie tak wyraze: na odjezdne. | to uwazam za najwaz-
niejsze z wydarzen w organizacji. Meskie i twarde posta-
wienie prawdy o twardej rzeczywistosci. AbySmy sie nie
tudzilil.. Cztonkéw Zwigzku nie mozna oktamywac!.. Zwia-
zek wysila sie w walce o dobro i poprawe bytu, $le do
M. K. memorjaty, przedstawia krzywdy, czynione nam nha
kazdym prawie kroku, lecz jes$li gtos jego, nieraz rozpa-
czliwy, nie znajdzie oddzwigku, to nie nalezy sie tudzic.
Oto meskie postawienie sprawy przed cztonkamiZwigzku!

Kierownik naw'y Zwigzku widocznie jest pewny spo-
istosci i tezyzny naszych cztonkéw, oraz tego, ze ogol ko-

legdw zrozumie nalezycie jego stowa.

A rozpatrywano wtedy na posiedzeniu sprawe inter-
wencji na terenie M. K. i akcje Naczelnego, Komitetu Pra-
cownikéw Panstwowych, do ktérego ; nasz Zwigzek nale-
zy. Krotko méwigc, wypowiedziano wazkie stowa.

Zanim jednak cztonkowie i delegaci Zwigzku stang
na dorocznych Walnych Zgromadzeniach K&, ktéro majg
sie odby¢ w ciggu stycznia 1932 i w swych sprawozdaniach
zastosujg sie do rady Prezesa Z. Gl i do jego wyrazenia
sie: ,,me obiecujmy*“.. pragne dotozy¢ do wiadomosci ko
legébw i moje uwagi, jakie dorzucitem na tern posiedzeniu
— w uzupehnieniu stéw sternika Zwigzku.

Nie powinnismy obiecywa¢ —to prawda! Ale z drugiej
strony nie wolno nam ustawa¢ w wysitkach dla dobra
kolegbw, rozpacza¢, zniecheca¢ sie ani dolpracy, ani Zwigz-
ku, lecz stale i wytrwale pokonywac¢ ten trud i zn6j dzi-
siejszych ciezkich dni,- wskazywa¢ na to, ze sie nam dzieje,
krzywda. Nalezy pamieta¢, iz nie pracujemy dla teraz,
ale dla przysztosci, ktora wprawdzie nie bedzie moze, tak
Swietlana, jak ja w wlasnych marzeniach  malujemy,
jednak w kazdym razie okaze sie lepszag i takg by¢ musi'.

Kryzys jest zjawiskiem perjodycznem, zatem minie.
Zawsze nie bedzie tak zle, jak dzis. A nasz gtos dzisiejszy
winien, jesli nie obecnie, to wtedy zawazy¢ na szali spra-
wiedliwosci  spotecznej!  Musimy wota¢ i glosi¢ nasza,
krzywde,- by, skoro minie zmora kryzysu i lepsze nastang
czasy, nie powiedziano przypadkiem, zeSmy nie narzekali
na niedole, nie domagali sie jej usuniecia, iz przeto nie
byto nam tak Zle, jak przedstawiamy. Je$li na kazdym
kroku spotykajg nas jedynie piekne obietnice, my bgdzmy
odwazniejsi, nie obiecujmy, lecz mie.jmy odwage za innych
prawde mowié. Tak mato sie jej dzisiaj styszy.

Ale z drugiej strony nie zapominajmy {»odnosi¢ tam,
gdzie nalezy, naszych krzywd, nie zatamujmy rgk w pra-
cy organizacyjnej, tagczmy sie i trzymajmy twardo i nieu-
giecie pomimo cezkch préb i smutnych doswiadczen.

Za czasbw zaborczych nie zawsze byto zrozumienie
dla spraw urzedniczych. Znamy to z historji kolejnictwa
i z przemOwienia Prezesa Z. Gt w Krakowie w czasie
obchodu 10-lecia Z. U. P. Wtedy z gory, bo z ust Ministra
Kolei, padto stowo: organizujcie sie! | organizowano sie.
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Nie odrazu mozna byto widzie¢ owoce tej akcji konsoli-
dacyjnej. Ale sg organizacje, ktorych sie nie mierzy ilo-
Scia, lecz waga, ciezarem. Takg organizacjg byt t. zw.
~Beamtenverein“, Ona odniosta powazne sukcesy, wszyscy
starsi koledzy to pamietaja.

Miejmy odwage mowic¢ prawde, lecz rowniez spodzie-
wac sie, ze jesli nie dzi$, to jutro odszukiwac sie bedzie
w biurach ministerialnych nasze memorjaty j wprowadzac
je w zycie. Za nami doswiadczenie, a nie ped do nowosci,
ktore trzeba przetrwac!

Nie przyrzekajmy wiec nic narazie jako cztonkowie
wiadz zwigzkowych, ale réwnolegle obiecujmy  sobie

wszyscy, ze okres préb przeleci i przyjdzie napowr6t do
systemu, (ktory w kolejnictwie roéwniez po diugich do-
Swiadczeniach uznano juz swego czasu za najlepszy), gdzie
nietylko inzyniera czy prawnika lecz i pracownika z ukon-
czong VIII Kl. gimnazjalng i maturg (ta w projekcie dzi-
siejszym ,,wielkg“) uzna sie za trzon, kregostup kolejni-
ctwa, wyznaczajgc mu miejsce, jakie zajmowat w hierar-
chii kolejowej. Oto gorgce zyczenie, jakie z okazji Nowego
Roku skitadam wszystkim cztonkom Zwigzku, maturzy-
stom.

STANISLAWGADEK

7. POSIEDZENIA PLENARNEGO ZARZADU GLOWNEGO Z.U.P
Z DNIA 8. GRUDNIA 1931 R.

Zycie zwigzkowe niemal wszystkich bez wyjatku orga-
nizacyj zawodowych — zdawatoby sie — przestato bic
tethem tak zywem jak przedtem w czasach, kiedy wszel-
kie zamierzenia i postulaty organizacyjne trafialy na
grunt podatny mozliwosci ich realizacji. Nie byt zatem
dziwnym rozwd6j poszczegllnych organizacyj. gdyz kazdy
cztonek sktadajagc swemu Zwigzkowi danine w formie
wkiadki, otrzymywat za to po wiekszej czesci zrealizowane
zadania, korzystat z dobrodziejstwa Swiadczen zwigzko-
wych, jednem stowem: zycie organizacyjne kwitto i wyda-
wato owoce. Pozwalaly na to szczeSliwsze niz dzisiaj sto-
sunki, petniejsze anizeli 'Obecnie kasy skarbu kolejowego.

Kryzys gospodarczy ostatnich miesiecy nie zezwala
jednak — niestety — Zarzadowi kolei Panstwowych na
uwzglednienie — nawet tymczasowo — stusznych zadan
kolejarstwa, co wiecej j gorzej: Rzad spowodowat cofnie-
cie wszelkich awansoéw, szczeblowan, oraz ciezkag dla nas
w skutkach obnizke poborow.

Pedzacy ku nam spieniong falg kryzys moze jednakze
przynie$¢ z sobg jeszcze dalsze niespodzianki. Dlatego nad
dobrem cztonkéw musi czuwaé Zwigzek t. j. solidarno$¢
zwigzkowa, przybrana nie w demagogje, ale wyrozumiata,
umiejaca, liczy¢ sie z podyktowanemi o charakterze przej-
sciowym koniecznosciam .

Tego chwilowego zastoju na punkcie rezultatéw prac
organizacyjnych nie nalezy uwaza¢ za objaw biernosci Za-
rzadu Zwigzku, bo — jak przedtem wspomniano — jest on
nastepstwem wprost katastrofalnego potozenia gospodar-
czego Panstwa, ws$rdd podobnej zresztg sytuacji w catym
Swiecie. Nie dowodzi to wszakze, by organizacje zawodowe
przestaty mieC racje bytu, iz zyja jedynie przesztoscia.
Przeciwnie, charakterystycznem wiasnie, ze tylko ciezkie
przezycia potrafjg skupia¢ mase ludzkg w potezny zywiot
sity, zdolny tem fatwiej przetrzymac kryzys i przygotowac
prace do czaséw innych, lepszych jak dotad.

Pod tym znakiem i takim owiane duchem odbyto sie
plenarne posiedzenie Zarzagdu Gtéwnego ZUP w dniu 8.
grudnia 1931 roku. Mimo trudnosci ruchowych, spowodo-
wanych ostatniemi pociggnieciami oszczedno$ciowemu, ze-
brat sie komplet cztonkéw Zarzadu Gk, oraz wszyscy pre-
zesi Zarzaddéw okregowych.

Porzadek dzienny obejmowat:

1. Zagajenie,

2. Odczytanie protokotu z ostatniego posiedzenia,

-3, Sprawozdanie z czynnosci Zarzadu Gtownego ZUP-

1., Sprawozdanie kasowe,

5. Dyskusja na sprawozdaniami,

6. Sprawozdanie z czynnosci prezesOw poszczegolnych
Okregow,

7. Sprawa zbiérki na fundusz
nad Adrjatykiem,

8. Wyznaczenie terminu Walnego Zjazdu delegatdw,

9. Whnioski i interpelacje.

Kol Segda zagait posiedzenie, witajgc pnzybytych
cztonkow Zarzadu Gtoéwnego i prezeséw Zarzagddéw okrego-
wych: z Gdanska, Wilna, Poznania, Katowic, Krakowa,
Stanistawowa i Lwowa.

Porzadek dzienny akceptowano bez poprawek, przyj-
mujac tez do zatwierdzajacej wiadomosci protokot z ostat-
niego posiedzenia.

Sprawozdanie z czynnosci Zarzadu Giownego za ubie-
gty kwartat wygtosit kol. Segda, omawiajac na wstepie
poszczegblne wskazania pjen. posiedzenia Zarzadu Glow-
nego z 20/9 1931 i ich wykonanie, bez jakiejkolwiek restan-
cji. Dalszy cigg sprawozdania obejmowat punkty:

1. Zycie organizacyjne Zwiazku

2. Przynaleznos¢ do Naczelnego Komitetu pracowni-
kéw panstwowych, kolejowych i komunalnych,

3. Liga stowianskich urzednikéw kolejowych i zbior-
ka na dom Ligi nad Adrjatykiem.

WYKONANIE ZLECEN ZARZADU GLOWNEGO
Z DNIA 20. IX. 1931 R.

Dnia 20. 9. 1931 Zarzad Gtowny powzigt jednomysing
uchwate przystgpienia do Naczelnego Komitetu w Warsza-
wie, co juz dnia 22/9 u. r. pismem Nr. 668 zrealizowano.

Zadanie odnosnie dotaczenia do zaproszen na posie-
dzenie Z. Gt surowego bilansu za ubiegly czasokres uzu-
petniono przez zaopatrzenie wiasciwego sprawozdania
kasowego rowniez doktadnem sprawozdaniem rachunko-
wem letniska ,,Komanczy*.

Akcjg zbiorki na fundusz budowy domu ,Ligi“ nad
Adrjatykiem pokierowano w ten sposéb, ze oprécz dobro-
wolnego opodatkowania sie poszczeg6lnych cztonkéw na po
wyzszy cel, rozestano Zarzadom okregowym bloczki ce-
gietkowe (kazdy bloczek $. 100 cegietek w cenie po 20 gr.
za cegietke.) '

Dotacje dla okregobw Wilno i Gdansk zrealizowano,
i przekazano takze kwoty tytutem pomocy prawnej dla ko-
legéw Czelnego i Baji.

Pismem L.: 689 z dnia 23/9 wezwano wszystkie'Okregi
do natychmiastowego odbycia .zromadzen 'we wszystkich

budowy domu ,Ligi*
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Kotach miejscowych z poleceniem poruszenia na tych ze-
braniach spraw organizacyjnych i biezacych.

9\év ostatnim kwartale byto wptywow 120, zatatwio-
no

Dnia 27. XI. 1931 Zarzad Gtéwny interweniowat w Mi-
nisterstwie Komunikacji w Warszawie, przedkiadajgc od-
nosnym czynnikom Memorjat, ogtoszony w ,,Czasopi$mie*
zeszyt-Nr. 18 z 1. grudnia 1931, przyczem instancjonowat
rownocze$nie w Kilku osobistych sprawach kolegéw. Przy
sposobnosci przeprowadzono na terenie Warszawy wstepne
prace w przedmiocie ostatecznego zatozenia  Okregu
w Warszawie.

Dnia 3/12 wystano pod adresem Ministerstwa Komu-
nikacji Memorjat, dotyczy rewizji ustawy emerytalnej.
Memorjat powyzszy ogtoszono w ,,Czasopismie” Nr. 19 z 15.
grudnia 1931.

Prezydjum Zarzadu Gtoéwnego uczestniczyto w obcho-
dach uroczystosci 10-lecia ZUP w Katowicach, Poznaniu
i Krakowie.

. Wyznaczony przez Zarzad Giloéwny jako staty delegat
na posiedzenia Naczelnego Komitetu kol. Stanistaw Piat-
kiewicz, brat udziat w Warszawie nietylko w plenarnych
posiedzeniach Naczelnego Komitetu, ale i w poszczegdl-
nych sekcjach fachowych, jak: pramagmatycznej i uposa-
zeniowej. Liczac sie jednak z kosztami, Zarzad Gitoéwny u-
prosit dwoch kolegow, przebywajacych stuzbowo w Warsza-
wie, by zechcieli na posiedzeniach Nacz. Kom. zastepowac
interesy Zwigzku Umystowych Pracownikéw Kolejowych.

Wszelkie komunikaty Naczelnego Komitetu ogtasza
sie kazdorazowo w ,,Czasopismie*,

Prezydium ,Ligi“ stowianskich urzednikéow kolejo-
wych we Lwowie nawigzato zywy kontakt z profesorem
Uniwersytetu, warszawskiego p. Dr. Tadeuszem Hilarowi-
czem, prezesem Na.czelnej Komisji Porozumiewawczej ,,Li-
gi“ polsko-jugostowianskiej.

W sprawie miedzynarodowych wyktadoéw nauk go-
spodarczych i Administracyjnych w Gdyni, w drugiej po-
towie lipca 1932 — odniesiono sie do wszystkich Zarzadow
Okregowych ZUP, i do Zwigzkoéw, zrzeszonych w ,Lidze"
stowianskich urzednikéw kolejowych, z wezwaniem do
gremialnego udziatu w wyktadach.

Po sprawozdaniu z czynnosci Zarzadu Giéwnego na-
stgpito sprawozdanie kasowe, poczem dyskusja nad spra-
wozdaniami.

Wszystkie Okregi zabieraty glos przez swych przed-
stawicieli, podkreslajgc wytezong prace Zarzadu Gtéwnego.

Nastepnie zdawali sprawozdanie z czynnosci prezesi
poszczegblnych Okregéw. Jakkolwiek ciezkie czasy, Okregi
nasze wykazujg wszedzie tylko przyrost cztonkéw, a spe-
cjalnie podkresli¢ nalezy przyptyw kolegéw miodszych.

Wszystkie Zarzady okregowe'przeprowadzity u siebie
nadzwyczajne zgromadzenia w Kotach miejscowych, na
ktorych bez wyjatku uchwalono dotacje na fundusz budo-
wy domu ,Ligi“ nad Adriatykiem, co bardzo korzystnie
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Swiadczy o przyjeciu sie zdrowej idei ligowej. Zaznaczy¢
tez wypada, ze Okreg gdanski powigkszyt sie o jedno Koto
miejscowe w Gdyni.

Dwumiesieczna zaledwie zbiérka na dom ,Ligi“ zgro-
madzita gotéwke w wysokosci 800 zt. 55 gr.

Walny Zjazd delegatéw wyznaczono na 15 i 16 maja
1932 we Lwowie j polecono Zarzadowi Gtéwnemu przepro-
wadzi¢ jak najoszczedniej sprawe zjazdu.

Przy punkcie ,,wnioskéw" zabierali gtos niemal wszyscy
przedstawiciele Okregéw, podkreslajac zwilaszcza bardzo
silnie wazno$é poruszanej przez Zarz. Gi akcji na rzecz
aspirantéw kolejowych, w sprawie nadania etatow, — i po-
stanowiono wystgpi¢ poraz trzeci do M.K. w najblizszym
czasie, podajagc do wiadomosci wszystkie nazwiska tych
absolwentow kurséw ruchowo—handlowych i handlowo -
taryfowych, ktérzy dotychczas etatow nie otrzymali.

Nastepnie uchwalono dotacje z funduszu pomocy praw-,
nej dla kolegbw Kohlera i Palucha.

0 godzinie 17,10 zakonczono obrady.

OKOLNIK DO WSZYSTKICH ZARZADOW
OKREGOWYCH Z. U. P.

Plenarny Zarzad Giéwny ustalit na posiedzeniu
8. g-rudnia 1931 r. termin Walnego Zjazdu Delega-
tow na dzien 15 i 16 maja 1932. Walny Zjazd dele-
gatow odbedzie sie w powyzszym terminie we Lwo-
wie, wobec czego zarzadza sie co nastepuie:

1. Wszystkie Zarzady Okregowe Z.U.P. spo-
woduia odbycie Walnych Zgromadzen we wszyst-
kich Kotach miejscowych najpdzniej do korca sty-
cznia 1931)1932 (statut § 33). Majgtek Kot (gotowka
lokaty, ruchomosci, Kasy kolezenskie) nalezy bezwarun-
kowo ujag¢ w osobnem sprawozdaniu oddzielnie dla
kazdego Kota. Odnosne daty winny figurowa¢ w bi-
lansie Zarzadu Okregowego, za$ majatki Zarzadow
Okregowych beda wigczone w bilans Zarzadu Gtow-
nego. Zestawienia majgtku Kot nalezy przeprowadzic
bardzo doktadnie. Réwnocze$nie nalezy wygotowac
imienny spis cztonkéw kazdego Kota (przyrost, ubytek)
i materjat przekaza¢ Zarzadowi Gtownemu.

2. Wszystkie Zarzady Okregowe zwotajg Okre-
gowe Zjazdy Delegatéw w terminie najpdzniej do
potowy marca 1932 i postgpig S$cisle po mysli wska-
zan statutu 8§ 28. Wszelkie wyczerpujace sprawozda-
nia tak co do Walnych Zgromadzen Kot, jak réwniez
co do Zjazdéw okregowych — nalezy pilnie przedkia-
da¢ Zarzadowi Gltéwnemu. Dalsze wskazdéwki odnosnie
prac przygotowawczych do Zjazdu Delegatéw beda
podane do wiadomosci Zarzadom Okregowym.

Z kolezenskiem pozdrowieniem:

Prezes:
Segda m. p.

Sekretarz:
Lucek m. p.

O DOLI NAJMLDSZYCH | NAJSTARSZYCH KOLEGOW

Zwigzek nasz broni w réwnej mierze interesow
bez wyjatku wszystkich swoich cztonkéw, milodych
pracownikéw czy starszych, czynnych czy emerytow.
To tez koledzy mozecie tatwo zauwazy¢, iz w ,,Cza-
sopismie“ poswieca sie duzo miejsca tym rozlicznym
postulatom matefjalnym i zawodowym, zastepujemy je
tak, jak to w obecnej sytuacji jest mozliwe. Dazymy

w szczegoélnosci do poprawy istniejacych stosunkéw czy
to sami na terenie poszczegdlnych Dyrekcyj O. K. K.
wzgl. Ministerstwa Komunikacji drogg memorjatéw
i osobistych interwencyj, czy za posrednictwem Na-
czelnego Komitetu Pracownikéw Panstwowych, Kolejo-
jowych i Komunalnych, w ktorego skiad wszedt Zwig-
zek Z. U. P.



6 CZASOPISMO

Nalezy jednak podkresli¢, iz Zwigzek Z. U. P.
zajmuje sie ostatnio bardzo zywo sprawg najmiodszych
kolegow, t. j. aspirantow. Potozenie tych ludzi zastu-
guje istotnie na jak najbardziej sumienne zaopieko-
wanie sie nimi, dlatego Zarzad Gtdéwny zabiega usilnie
0 polepszenie ich doli. Interesowani Miodzi Koledzy
niewatpliwie to widzg i uznajg, lecz zadania ich wy-
magaja ustawicznej czujnosci i troski, jakkolwiek re-
zultaty na korzys¢ nastepujg do$¢ zwolna, musi sie je
w mozolnym trudzie zdobywac¢ po odrobinie. Ten ato-
li przykry stan rzeczy nie powinien zraza¢ nikogo, al-
bowiem w terazniejszej dobie sg tak Ogromne trudno-
§ci do przezwyciezenia, zwilaszcza materjalnej natury,
ze i najdrobniejszy postep na drodze do celu wypada
uwazaC za sukces i nie narzekac.

Cata prasa zawodowa, a réwniez i codzienna po-
rusza w danej chwili kwestje zamierzonego przez Rzad
obnizenia wymiaru uposazen za lata, spedzone w o-
kresie zabordéw, do 75 proc, w stosunku do lat stuzby
polskiej, gdyz Rzad oswiadczyt, iz siegnie do tego
zrodta w razie pogorszenia sie sytuacji finansowej
Panstwa.

Nadzwyczaj zrecznie i zapobiegliwie zatroszczyt
sie 0 to Naczelny Komitet Pracownikéw Panstw., ale
poza tern nasz Zwigzek takze oddzielnie wystgpit
w tej materji w specjalnym memorjale do Minister-
stwa Komunikacji, dajagc dowdd, ze i los kolegow -
emerytow lezy mu gteboko na sercu.

A czynimy to przedewszystkiem z pobudek natu-
ry moralnej. Wszak odrodzone Panstwo Polskie istnie-
je juz lat trzynascie, ustalono w niem zaliczenie lat
stuzby na podstawie prawnie przeprowadzonej weryfi-

BR. BRONISLAW MAJEWSKI.
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kacji, uchwalono i wprowadzono w zycie drogg usta-
wodawczg i obowigzujagcg ustawe uposazeniowg —
czy zatem wysuniecie nowej koncepcyj ma przekreslic¢
wszelkie dotychczas prawem unormowane stosunki
stuzbowe? Z tern absolutnie’nie mozna sie pogodzic,
przed tern wypadnie sie broni¢ wszelkiemi legalnemi
srodkami, nie mowiac juz, iz za pracownikami stojg w
tej mierze chyba niewzruszalne ukfady miedzynarodo-
we, obowigzujace Panstwo Polskie.

Z jakiego wiasciwie powodu zamierza = sie
skrzywdzi¢ pracownikéw panstw, za ich stuzbe pod
zaborami? Przeciez pracowali woéwczas w lwiej czesci
dla sprawy polskiej, za swdj patrjotyzm cierpieli nie-
raz wiele, stworzyli po przetomie rodzimg administra-
cje, dali miodemu Panstwu dobrych i prawych oby-
wateli, ktdérzy dzisiaj panstwem naszem rzadza, czy
to na fotelach ministerjalnych, czy na innych Kiero-
wniczych wzgl. odpowiedzialnych stanowiskach.

Stad zywimy najgltebsze przekonanie, ze w imie
sprawiedliwosci Rzad, w szczegdllnosci Pan Minister
Skarbu, nie dopuszczg do zrealizowania omawianego
zamierzenia. W przeciwnym razie bytby to cios stra-
szny, naprawde nieprzewidziany w skutkach. To bez-
ustanne bowiem ostrzenie noza do operacji poborow
pracowniczych przechodzi stanowczo wytrzymatosc¢
nerwow ludzkich, tembardziej zas w zwigzku z prakty-
kowanemi oddawna pociaggnieniami personalnemi na
podstawie 88 123 i 126 pragmatyki stuzbowej.

Czy pracownicy panstwowi sg winni naptodzeniu
tylu emerytdéw, ktérych ilosci naturalny ubytek nie po-
trafi utrzyma¢ na normalnym poziomie? ,,Slusarz za-
winit, a wieszajg kowala“...

EKONOMIA W ZYCIU PRAKTYCZNEM

Najscislejsze przestrzeganie zasad i praw ekonomji
w zyciu praktycznem moze tylko przyczyni¢ sie do po-
giebienia wiadomosci teoretycznych tej dziedziny wiedzy,

spowodowa¢  sobie pewnej metody w podporzad-
kowywaniu sie zjawiskom ekonomicznym, nigdy jednak
— mimo pewnikéw wiedzy ekonomicznej — nie mozna

by¢ przygotowanym na zmiane konjunktury w danej chwili
i na opracowanie jej przyczyn wewnetrznych.

Koniunktura jest zjawiskiem tak nieuchWytnem, jak
nieuchwytne sg wszelkie pojecia abstrakcyjne, ktérym na
imie n. p. czas i przestrzen.

Woprawdzie wszystko dzieje sie w czasie i przestrzeni,
a wiec takze i konjunktura w tych dwoéch okresleniach ma
swoje zrodto pochodzenia, lecz samo jej powstanie jest nie-
jednokrotnie zalezne od przenajr6znorodniejszych czynni-
kéw, tak, iz knjunktura w danej chwili musi by¢ wyzyska-
na i uzytkowana, gdyz jakiekolwiek jej uchybienie niespo-
dziewanie moze sie sta¢ przyczyng nie powodzenia w zy-
ciu praktycznem.

Konjunktura jest jednaz gtéwnych zasad przy uprawia-
niu polityki ekonomicznej i gospodarczej, bez niej wszel-
kie dobra stajg sie synonimami nazwy i nie prowadza
nas do zaspokojenia naszych istotnych potrzeb.

Potrzeba jest wyrazem pewnych stanow faktycznych,
ktére stawiajg nas w sposéb zdecydowany i nieulegajacy
zmianie przed zaspokojeniem jakiego$ zadania, niezreali-
zowanego celu i urabiajg w nas pewne poczucie Swiado-
mosci, okreslone pojeciem woli i przeSwiadczenia, o tern,

ze zrealizowanie pewnej oderwanej mysli i danie jej wyra-
zu rzeczywistosci da nam zaspokojenie uzyskania pewnych
dobr realnych, czy moralnych.

0 stosowaniu ekonomji w zyciu praktycznem moga po-
wiedzie¢ ci, ktérych potrzeby sg wielkie, a $srodki do zaspo-
kojenia tych potrzeb zbyt mate.

Jak w takim wypadku przeciwstawi¢ sie potrzebom?

Jak doprowadzi¢ do zaspokojenia swych potrzeb, kiedy
srodki danego pracownika umystowego sg tak zredukowa-
ne, ze sg tylko idealnem okre$leniem zaopatrzenia i nie
moga by¢ miernikiem wynagrodzenia za oddawang prace,
oraz nie mogag by¢ Srodkiem, odpowiadajagcym tak zwa-
nemu terminowi ,minimum egzystencji“

Mogtbym sie zatem zapyta¢, czy stosowanie tak zwa-
nej ekonomji w zyciu praktycznem moze miec¢ jakiekol-
wiek zastosowanie, albo tez powodzenie?

Bez glebszych dociekan nalezatoby powiedzie¢, ze nie,
lecz z uwagi na to, ze kazde przeczenie musi mie¢ réwno-
waznik w potrzebie tak zwanego twierdzenia, przeto uza-
sadnienie tej tezy domaga sie swoich wywodow.

Wywody moga by¢ oparte albo na Scistych dedukcjach
wiedzy matematycznej, obliczeniowej, albo tez na rozpaczli-
wem przeczeniu z powodéw tak jaskrawo uwypuklajgcych
sie, ze jakiekolwiek retoryczne zwroty sa conajmniej wy-
kretami w imie zamaskowania prawdy nagiej i nie wyma-
gajacej zadnych komentarzy.

C6z wiec pomoze ekonomja w zyciu praktycznem pra-
cownika umystowego, kiedy z powodu brakéw natury tak
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Zwanej uposazeniowej, jest on zalezny od protestbw we-
kslowych, od kombinacji pozyczkowej i od tak zwanego
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czych z hastem nigdy nie przestarzatego zawotania ,,na-
przod*!!

krecenia soba, $wiatem i drugimi — przy podkopy™H»»»aMfc. Obecnie ekonomja w zyciu praktycznem — zdawatoby

swojej wartosci czy etycznej,
swego stanowiska?

Tu potrzeba jest najistotniejsze™ okre$leniem ekono-
micznem, a $rodki uswiecajg cel i sg prtode kazde dobre,
gdyz wiodg do .utrzymania,'egztéencji i utrzymani,, ga-
tunku ludzkiego, przyczem zdobywanie d™~dd™N\WVWV/
jest idealng legenda, ktéra pobudza nas do czynéw twor-

moralnej, czy tez powagi

ROZWAZANIA

Po skonczonych uroczystosciach jubileuszowych Zwigz-
ku nasuwajg sie pewne refleksje. DlaczegosSmy sie zorga-
nizowali, jaki mamy $wiatopoglad, daznosci. Je$li odruch
pewnej dykasterji pracowniczej jest powszchny, nie sztucz-
nie na chwilowy efekt obliczony, ale z glebszych pobudek
pochodzacy, muszg istnie¢ bodzce, ideo, powstate z nad-
miaru niesprawiedliwos$ci, rozprzestrzeniajgce sie z takag
sjtg i preznoscig jak wielkiemi byly nieprawidtowosci.

Jaka$ .psychoza ogarneta ludzi przelotnie nawet nas
samych, w Kkierunku zréwnania ,,wszystkich z wszystkimi*,
O — bylisSmy idealistami, mysli nasze opieraty sie na naj-
dalej posunietem braterstwie bez zastrzezen. Probowalismy
zmieni¢ twarde i nieubtagane wymogi zycia i wprowadzj¢
raj wspotpracy uniwersalnej. Cel chwalebny, cho¢ utopij-
ny, ale czy przyniést ogdtowi lepsze jutro? POzZniej za-
mierzano skresli¢ nas z zycia, zastaniajgc sie fatszywie
pojetem ,braterstwem®, depczac nasze prawa. Caly po-
rzadek rzeczy usitowano budowac¢ wytgcznie na ilosci, po-
wszechnosci, wykluczajac jakos¢.

Bielmo nareszcie zeszto z oczu. WzywaliSmy do zmia-
ny stanowiska — niestety bezskutecznie, wobec czego mu-
sieliSmy oprze¢ sie o wilasne sity. Hasto: ,nasze sprawy
bierzmy w nasze rece" zapanowato z poczatku na terenie
Matopolski. Sita tworzenia Zwiazku polegata na docenia-
niu waznosci tego koscca w kolejnictwie, jakim jest stan
Sredni tj. pracowniczy ze Sredniem wyksztatceniem. Wia-
sne tez samopoczucie, byto kitem, spajajagcym wszystkich
maturzystow bez wzgledu na przekonania polityczne.

Dazenia Zwigzku ZUP. nie idg w parze z negacja
wszystkiego zapomocag walki klas, demagogji, oraz prze-
ceniania swoich sit i wynikéw pracy zawodowej czy spo-
tecznej. Spetniania sumiennie obowigzkéw zawodowych,
ksztatcenia sie, nabierania rutyny nietylko mechanicznie
ale zapomocg pracy organicznej i pilnosci nalezy od nas
wymagac, jako od warstwy, stojacej wiasnie .... jakoscia.

Prawdzie braterstwo i demokracja musi zezwolic¢
wszystkim istotnie zdolnym, jakkolwiek z nieco nizszym
cenzusem naukowym, na zajecie odpowiednich posterun-
koéw. Nie chodzi tu o walke z kimkolwiek, lecz o sprawie-
dliwy rozdziat stanowisk i przestrzeganie tego w pra-
ktyce.

Wiasnie po wojnie uczuli sie wszyscy niezadowoleni
i pokrzywdzeni. Gdyby ambicja szta tutaj w parze ze zdol-
nosciami, wowczas bytoby to naturalne. Ale je$li sie przy-
pomni czasy nie tak dawne, gdy wszyscy petnili to, do
czego ich zgoéry przeznaczono, to przeciez wszyscy byli
zadowoleni, wiedzac naprzdd, co mozna osiggnac. Wpraw-
dzie byly to czasy ustalone a kolejnictwo zorganizowane,
kiedy tymczasem dzi$ wiele rzeczy znajduje sie jeszcze
w stadjurn organizacji. Do tej budowy kolejnictwa pragnie-

sie —'jest nie realna, lecz przeciez — mimo ciezkich wa-
runkow. tw.tu — jest prowadzona z calg pedanterjg obli-

CZen jest wielkg’skarbnica, z ktorej czerpie sie
oszczednosciowe, ktore w granicach niewystarczal-
noscl < T™™ad”™ do ustawicznego zastanawiania sie i od-

W=uua dobl' Pterwazej potrzeby, a odrzucania tak zwanych

débr ubytkowych — i ekonomja ta mimo nie nazwania jej
jest sama przez sie nasza surowg nauczycielka.

SLEDZIENNIKA

my przyczyni¢ sie w mierze, na jakg nas sta¢, lecz czy
naszego gtosu, zgodnego z sumieniem, stucha sie i roz-
waza?

Zdaje sie jednak, iz dotad cigzy nad nami pamiec
dwuletniego odstepstwa od tych zasad po powstaniu Nie-
podlegtosci. Ta biernos¢ a wzgl. dziatalnos¢ w innym
kierunku oddalita nas od stanu wyzszego, ktéry stanowi
»sfery decydujace”. Nie chcemy, aby byto inaczej, bysSmy
mieli za przetozonych... ,,wyksztalconych domowo". Pra-
gniemy jednak, aby najwyzsza elita rzadzita kolejnictwem
sprawiedliwie. My, jako S$rednia warstwa inteligenciji,
bylibySmy niekonsekwentni, gdybysmy wymagali innego
cenzusu od najwyzszej hierarchji. Nie da sie zamaza¢ gra-
nicy miedzy czterema stopniami wyksztatcenia (wyzszy,
$redni, mniej niz Sredni i elementarny) i zwigzanemj
Z tym censusem stanowiskami. Zycie i czas idg razem
z Swiatopogladem, opierajacym sie na elicie.

Ze wptywy t. zw. fatszywej demokracji nie spustoszyty
szeregbw stanu wyzszego, to nic ulega najmniejszej wat-
pliwosci. Zdotano wszakze odebraé nazwe, status, nie ty-
kajac ani posad ani dodatku na wyzsze studja. Stan S$re-
dni — pozal sie Boze — naciskany zdotu i zgory, przed-
stawiatl obraz ongi$ artystyczny, dzisiaj ,,ulepszony“ pstre-
mi farbami, jakby partacz Chciat poprawia¢ dawnego ar-
tyste. Czy mozna sie dziwi¢, ze to malowidto spada w ce-
nie? Cisnienie z dotu opiera sie na masie i losci — ale czy
ej, ktérzy stojg u gory, legalizujgc ten stan rzeczy, nie
skazujg tern samem stan S$redni na zagtade?

Czy nie lepsza bytaby kooperacja zwigzkéw inteligenckich?

Przeciez zwigzki cenzusu wyzszego nie sg zwigzkami
naukowemi, skoro zajmujg sie sprawami zawodowemi
cztonkow.

Hyperprodukcja absolwentow z taw uniwersyteckich
jest wielka, nie znajdujac na kolei tyle miejsca, bo juz
znaczng cze$¢ Srednich stanowisk obsadzit stan wyzszy.
A przeciez Dz. Urz. M. K. Nr. 2 ex 1925 przewiduje jedna
piatg cze$¢ wyzszych posad dla pracownikéw ze Sredniemi
studjami. A daleko wiekszg ,,nadprodukcje” wykazujg abi-
turjenci szkot Srednich. Czy o tern sie nie wie? Jeszcze
w roku powstania naszego Zwigzku rozpisywano konkur-
sy na stanowiska dyzurnych ruchu na gtéwnej linji w Ma-
topolsce. A dzis?

Na takie bolaczki jakiez lekarstwo?

Czy ukrywaniem faktycznego stanu rzeczy zapomnimy
o tych razacych niesprawiedliwosciach? Czy apatja po-
prawimy swoj los?. Niel Nasza organizacja winna zacho-
wac sie aktywniej wobec nawatu ze wszystkich stron, mu-
si broni¢ godnie powotania naszego, przedstawiajac spo-
teczenstwu skutki takiego systemu, az miarodajne czynniki
zrozumia, ze reprezentujemy matg ilosciowo elite stanu
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$redniego, na ktoérej gtéwnie opiera sie ustroj kolejnictwa.

W odczycie inauguracyjnym p. t. ,,Stanowisko i rola
urzednika w spoteczenstwie* w Instytucie administracyjno-
gospodarczym w Krakowie doc. Dr. Szczesny Wachholz
okreslit role urzednika Il. kategorji (odpowiadajgcego
prac, kolej, ze sredniem wyksztatceniem, bo w kolejnictwie
brak jest obecnie statusow, odpowiadajgcych kategorjom
urzednikéw) temi stowy: ,,0d was bowiem, jako od przy-
sztych urzednikéw t. zw. Il. kat., czyli urzednikow, na kto-
rych zdaniem wielu 'uczonych teoretykéw i praktykéw, spocznie
w przyszto$ci gtéwny ciezar administracji publicznej, zalezy
duzo“.

Jakzesz odmiennie od mezéw nauki odbija sie inna
enucjacja meza — praktyka, ztozona niedawno w sali sg-
dowej, ze inteligencja zalezy od stopnia stuzbowego. My
jednak twierdzimy, ze powinno by¢ odwrotnie. Od inteli-
gencji, kwalifikacji i cenzusu naukowego zaleze¢ . winno
stanowisko w hierarchji urzedniczej.

Czy nastepne dziesieciolecie przyniesie zmiany na
lepsze? Chciejmy by¢ optymistami, bo nietylko teoretycy,
mezowie — nauki ale czesto rzadzacy — praktycy uskar-
zajg sie na obecny upadek warstwy urzedniczej, nie ma-
jacej juz w spoteczenstwie tego miru, co dawniej. Sty-
szymy gtosy ankiet, zgdajgcych uwzglednienia postulatow
nauki w usprawnieniu administracji publicznej.

OBIEKTYW.

WALKA CZY POPIERANIE.

Odezwa Pana Min. Kom. méwi o zwalczaniu bez-
robocia przez kolejarzy drogg dobrowolnego opo-
datkowania sie w sposob zgory okreslony. Cel istotnie
szlachetny, ale czy to naprawde walka z bezrobociem,
lub raczej popieranie bezrobocia. ,,Walka“ bowiem
z bezrobociem polega na zbieraniu funduszéw na wy-
ptaty dla bezrobotnych, ito scigganych obecnie od spo-
teczenstwa, ktére pod brzemieniem podatkow ledwie
dyszy. Do ,walki“ z bezrobociem wezwano tez urzed-
nikbw, z ta atoli roznica, ze urzednik placi nietylko
posrednio na bezrobocie, lecz jeszcze bezposrednio
z pobordw, a te na zycie nie zawsze do 20-go dnia w

miesigcu wystarczajg. A gdzie ubranie, bielizna, wyksztat-
ceniedzieci, niewspominajac juz o kulturalnych aspiracjach.

Z ,walki“ z bezrobociem korzystajg tylko zare-
jestrowani bezrobotni przez pewien czas, poczem
wedrujg od klamki do klamki — i tu znowu przewaz-
nie urzednik musi ,,walczy¢*“ z bezrobociem, da¢ tyz-
ke strawy, kawalek chleba, pare groszy. Dlaczego
wszakze zredukowani kolejarze nie otrzymujg zasitkow
z tytutu bezrobocia, podczas gdy syn gospodarski bez
pracy dostaje zasitek, cho¢ ojciec ma grunt i dom?
Sg to anomalja!

Oto jak w rzeczywistosci wyglada t. zw. ,,walka“
z bezrobociem! Jesli jednak tak dalej pojdzie, wyczer-
pia sie wszelkie zapasy w spoleczenstwie, ktore silg
faktu przeksztatci sie w 90 proc, na obywateli bezro-
botnych, zywionych... chyba przez pozostatych 10-cio
procentowych nieszczesliwcow.

Najwyszy czas, aby urzednik, ten Hiob cierpliwy,
wypoczat nareszcie po réznych ,,dobrowolnych* skiad-

kach i t. p. tarapatach!.,. Wuka.
NA ,,DOM LIGI”
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Walne Zebrania Kot Okregu Krakowskiego
odbedg sie w nastepujgcych terminach:
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Zarzad Okregowy Krakow.
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