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PRAGMATYKA | UPOSAZENIE

W chwili drukowania niniejszego zeszytu Czaso-
pisma odbywa sie w Warszawie bardzo wazna kon-
ferencja w Ministerstwie Komunikacji, gdzie ksztattujg
sie losy pracownikoéw kolejowych. Lada dzien nadejdag
przepisy wykonawcze do nowych przepisow o sto-
sunku stuzbowym i do przepiséw uposazeniowych.

Tak! Zapowiedzi ogtaszane w prasie zawodowej
i codziennej sprawdzity sie i

nowe przepisy staty sie faktem dokonanym.

Jeszcze dwa tygodnie dzielg nas od wejscia w zycie
nowych praw, ktore uregulujg nasze zycie i sg wyro-
kiem dla nas i dla naszych rodzin.

Réznorodne nastroje i pogtoski wyrosty wszedzie,
gdzie mieszkajg pracownicy kolejowi. Od dluzszego
czasu dzien kazdy dawat jaka$ niespodzianke, przyj-
mowang nieufnie i z rezygnacja. Od stacji do stacji,
od biura do biura, od domu pracowniczego od domu,
leciata wies¢, ktéra nie byta wesotg i dlatego szerzyta
zdenerwowanie.

Nie dziwimy sie temu: Zapowiadano bowiem nowe
przepisy, ktore zaciezy¢ maja nad naszem przysziem
zyciem. Obecnie dni przetomowe minety. Otrzyma-
liSmy bowiem streszczenie przepisOw i mozemy przed-

stawi¢ kolegom zarys nowych rozporzadzen. Niewat-
pliwie szczegoty te
wyjasnione bedg wykonawczemi przepisami,

niewatpliwie mozliwe sg drobne odchylenia, catos$¢
jednak jest juz znana i zostaje ponizej streszczona.
Na wszelki wypadek podamy jeszcze wyniki minister-
jalnej konferencji, a odnosnie uposazen zauwazy¢
trzeba, ze zaszeregowanie pracownikOw naszego wiel-
kiego przedsiebiorstwa potrwa czas dtuzszy. Spodzie-
wac sie przeto trzeba czasu przejsciowego, w ktérym
prawdopodobnie pracownicy otrzymajg pobory znizone
0 7%. Po uskutecznieniu zaszeregowania, réznica by-
taby dodatkowo wyptacona.

A teraz przystepujemy do streszczenia:

Wedtug urzedowych oswiadczenh wydanie nowych
przepisow o stosunku stuzbowym — pragmatyka —

spowodowane zostato przedewszystkiem nowemi prze-
pisami uposazeniowemi |

koniecznoscig dostosowania

do nich przepisow pragmatycznych. Potrzebne takze
byto uproszczenie administracji, zwiaszcza wobec za-
mierzonych zmian organizacyjnych W okresie wstrzy-
mania awanséw utrudniona byta gospodarka perso-
nalna. Nowa pragmatyka zrywa dotychczasowag tgcznosc
miedzy uposazeniem i stanowiskiem. Dochody wreszcie

kolei panstwowych spadly, co takze przemawia
w mysl urzedowych wywodéw — za zmiang warun-
kow pracy.

Co do charakteru stuzbowego pracownikow, to
zaprowadza sie nastepujace kategorje:

etatowych, statych i praktykantéw na stanowiska eta-
towe. Do pierwszej wliczy s.ie dotychczasowych pra-
cownikow etatowych i kandydatow, do drugiej wszyst-
kich dotychczasowych nieetatowych i probnych. Z dniem
1 lutego zostajg automatycznie przyjeci na etat wszyscy
kandydaci, otrzymujgc oczywiscie wszystkie uprawnie-
nia pracownikow etatowych.

Korzysci pracownikéw prébnych sg nastepujgce:
mozno$¢ mianowania na etatowe stanowisko bez
wzgledu na wiek, prawo do urlopu zdrowotnego,
prawo do urlopdéw wypoczynkowych w wymiarach jak
u pracownikow statych, prawo do urlopu okoliczno-
sciowego i do phatnego urlopu dla waznych celéw
publicznych, moznos$¢ uzyskania urlopu bezptatnego,
po 10-ciu latach stuzby stosunek stuzbowy moze by¢
rozwigzany tylko przez przeniesienie w stan nieczynny.

Pracownicy nieetatowi zatrzymujg dawne prawa,
zwolnienie ich za$ ze stuzby moze nastapi¢ na zasa-
dach, obowigzujgcych dzi$ pracownikéw etatowych.

Wymieniona powyzej trzecia kategorja ,,praktykan-
tdw na stanowiska etatowe“, otrzyma uposazenie wg
grup dla pracownikéw etatowych. Ustalone zostaje ich
zaszeregowanie przy zaliczeniu wpoczet pracownikow
etatowych, pozatem nie roznig sie w prawach zbytnio
od pracownikéw statych, za wyjgtkiem moznosci tat-
wiejszego rozwigzania stosunku stuzbowego. W ten
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sposéb ujednostajni sie praktyke wszystkich, poczat-
kujacych dzi$ w charakterze sezonowych, kontrakto-
wych itp.

Wazng zmiane

wprowadzono w wypadku skazania za przestepstwa
z checi zysku. Obecnie skutki powstajg tylko w wy-
pdiaania przez sad, przedtem zas wystarczaty
kary wiladz panstwowych i administracji panstwowej.
Kwalifikowanie personelu nieco zmieniono, pracownik
za$ otrzymat obrone, gdyz stuszno$¢ oceny badana
bedzie przez dochodzenia stuzbowe.

Czas pracy na kolejach dostosowuje sie do obo-
wigzujgcych ustaw, ponadto wprowadza sie zatwier-
dzenie praktykowanej dotychczas redukcji dniowek.

Wazniejsze zmiany widzimy przy systemie ukaran
w drodze porzadkowej, przepisy za$ dyscyplinarne wy-
dane beda oddzielnie, a poszczegdlne postanowienia
zostajg ztagodzone. Wykroczenia stuzbowe mogg ulec
przedawnieniu, podobnie jak to dzieje sie w stuzbie
cywilnej. Ponadto kary mogg ulec zatarciu, a miano-
wicie wszystkie porzadkowe i trzy najnizsze dyscypli-
narne. Przepis ten bedzie stosowany i do kar, nato-
zonych po 1 wrze$niu 1929 r.

Zasadnicze 2miany zawierajg postanowienia o zwal-
nianiu pracownikéw, a moznos¢ zwolnienia powstaje

przy uzyskaniu petnej wystugi i ukonczeniu
50-go roku zyda.

Pracownika stalego mozna zwolni¢ bez wzgledu na
wiek w razie nabycia prawa do emerytury. Nie odnosi
sie to do zatrudnionych obecnie pracownikéw nieeta-
towych.

Za trzymiesiecznem wypowiedzeniem zwolni¢ mozna
pracownika etatowego ponizej 5-ciu lat etuzby, pra-
cownika statego w ciggu 10-ciu lat stuzby. Przepis ten
nie dotyczy dotychczasowych etatowych, kandydatow
i nieetatowych. Praktykanta zwolni¢ mozna w pierw-
szym roku stuzby za dwutygodniowem wypowiedze-
niem, starszych za jednomiesiecznem.

To bylyby wazniejsze postanowienia pragmatyki,
ktora w poréwnaniu z dotychczasowag nie wydaje sie
zbyt straszna.

H teraz przechodzimy do przepisbw uposazenio-
wych. Obejmujg one

normy uposazeniowe wszystkich

pracownikow kolejowych.
Dla pracownikdéw etatowych przewidziano
14 grup, ktdre otrzymujg nastepujace wynagrodzenie:

[ 1000 z. VI 335 zt. XI 175 zt.
it 700 , VIl 295 Xil 150
I 550 , Vill 260 Xl 125
IV 450 , IX 225 , XIvV 100 ,
vV 390 , X 200 ,

Uposazenie pracownikoéw statych odpowia-
da nizszym grupom pracownikéw etatowych i podzie-
lone na kategorje przedstawiono ponizej.

Pracujacy w kolejce przez wszystkie dni
otrzymujg dziennie w kategorjach:

miesigca

I — 735zt 4 — 490zt
2 — 655, 5 — 470 ,
3 — 570, 6 — 3-30 ,

Pracujacy tylko w dni powszechne otrzymujg dzien-
nie w kategorjach:

1 — 9 —1zt 4 — 6'— 1zt
2 — 8 — , 5 —
3 - 7—, 6 —

Dodatki lokalne

otrzymujg pracownicy zatrudnieni w stolicy i niekto-
rych miejscowosciach. | tak w Warszawie dodatek ten
wynosi u pracownikéw etatowych miesiecznie w grupie

[ 150 zt. VI 50 zt. Xl 25 zt.
I wo , Vil 45 Xir 20,
H 80 , Vili 40 Xi 20 -,
v 65 , IX 35 , XV 15
vV 60 , X 30 ,

Pracownicy stali, zajeci w dnie pow:szednie otrzy-
mujg dziennie w kategorji

1 — 40 zt. 4 — 0-80 zt.
2 — 1-20 , 5 — 080 ,
3 — M— , 6 — 060 ,

Pracownicy stali, zajeci w Kkolejce otrzymajg dzien-
nie w kategorji

1 — 1'15 z4. , 4 — 0'65 z.
2 — I'— 5 — 0-65 ,
3 — 080, 6 — 050 ,

Zatrudnieni na potwyspie Hel i w miastach Gdynia,

Katowice,- Krolewska Huta, Tarnowskie Gory, Mysto-
wice, Bielsko i Biata otrzymujg nastepujace dodatki
lokalne:
etatowi miesiecz:nie w grupie

[ 100 zt. VI 35 zt. Xl 15 zk

1 70 , Vil 30 , Xl 15

1 55, Vili 25, X 10 -,

Iv 45 , X 20 , XIv 10 ,

vV 40 , X 20 ,

Pracownicy stali, zatrudnieni w dnie powszechne
otrzymujg dziennie w Kkategorji

1 — 0-80 zt. 4 — 060 z
2 — 080 , 5 — 040 ,
3 — 060 , 6 — 040 ,
Pracownicy stali, zatrudnieni w kolejce otrzymuja
dodatek dzienny w kategorji
1 — 0-65 zt. 4 — 0-50 zt.
2 — 0-65 , 5 — 035,
3 — 050 , 6 — 0-35 ,

Uposazenie praktykantéw unormowane jest na tych
samych zasadach, co pracownikéw etatowych.
Pracownicy, mianowani na stanowiska kierownicze
otrzymuja
dodatek funkcyjny

wahajacy sie od 25 do 600 ztotych miesiecznie. Blizsze
szczegoty w tej sprawie okresli dodatkowe rozporza-
dzenie Ministerstwa Komunikacji. Dodatek ten otrzy-
majg takze ,,petnigcy obowigzki“ na stanowiskach kie-
rowniczych.

Rozporzadzenie zatrzymuje
dodatkowe nalezytosci stuzbowe

jak dodatek godzinowo-kilometrowy, za stuzbe nocng
i w stacjach granicznych, premje, wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe, djety i naleznosci za przesiedle-
nie, umundurowanie po cenach ulgowych, opieka le-
karska, ulgi przejazdowe, mieszkania w naturze i za-
liczki na pobory. Pozostawiono tez zapomogi dla pra-
cownikow, posiadajgcych liczniejsze rodziny. Nowe upo-
sazenie ustalono po potraceniu podatku, optaty eme-
rytalnej i optaty na Fundusz Pracy. Przeszeregowanie
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nastgpi na podstawie dotychczasowych grup uposaze-
nia, przyczem

zaliczenie do nowych grup

przedstawia sie nastepujaco :
U pracownikéw etatowych dawna grupa

IV odpowiada nowej Il

CZASOPISMO
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ilosci pracownikow, z drugiej za$ strony postanowienia
przepisdw, trudno znalez¢ stowa pociechy i zachety do
dalszej pracy. Potozenie materjalne bowiem pracownika
panstwowego i kolejowego jest rzeczywiscie bardzo
ciezkie, a nowe przepisy nie przynoszg mu zadnej ulgi.
Bezprzyktadna bieda rozgoscita sie w naszych domach,
a nie znalazt sie nikt, kto pracownikowi podatby po-
mocng reke. Jakkolwiek nie zajmujemy sie krytyka
jatlowa i bezowocng, musimy narazie — zanim dalsze
stowa wypowiemy — stwierdzi¢, ze streszczone powy-
zej przepisy nie sg dodatniem pociggnieciem woPec
niszczacej
powagi kryzysu gospodarczego

Przyktady

U kandydatow na pracownikéw etatowych dotych-
czasowa grupa

Vili odpowiada nowej IX grupie
dotychczasowa kategorja placy

1 odpowiada nowej X  grupie
2 »
3i4 Xl »
5i6 XUl

718 XIV oy

U pracownikéw nieetatowych i prébnych dotych-

czasowa kategorja
odpowiada nowej

2
. 3
, 4
s O

, 6

Poniewaz kazda reguta i przepis posiada wyjatki,
tak i w przepisach uposazeniowych istnieje

zapowiedz wyjatkow.

Ministerstwo przewiduje przyznanie pracownikom upo-
sazenia bezposrednio wyzszej grupy (kategorji) niz
podano powyzej. Bedzie to sie dziato w drodze wy-
jatku, biorgc za podstawe rodzaj zajecia, kwalifikacje
stuzbowe, posiadany szczebel uposazenia. Ponadto prze-
widziano

~NoTwnN —
o o >

dodatek wyréwnawczy

o ile dotychczasowe pobory bez podatku dochodo-
wego, optaty emerytalnej i na Fundusz Pracy wyzsze
sg od uposazenia nowego wraz z dodatkiem lokalnym
i funkcyjnym, ale tylko w tym wypadku, gdy pracow-
nik ponosi strate wiekszg od 7°/0 dotychczasowych
poboréw. Przyktady obliczania dodatku wyréwnawczego
podajemy oddzielnie.

To bytoby wszystko, co wiadome jest o nowej prag-
matyce i przepisach uposazeniowych. Jest tych stow
wprawdzie nieduzo, ale naprawde trudno ukryé

rozczarowanie i obawe

wobec przysztosci, jaka czeka pracownika kolejowego.
Chcielibysmy najbardziej przychylnie odnosi¢ sie do
wszystkich zarzadzen naszego Ministerstwa Komunika-
cji, chcielibySmy widzie¢ jaknajbardziej dobre stosunki
miedzy wiadzg przetozong a pracownikami. Niestety
nowe przepisy

tamujg zbytni entuzjazm

nawet u najwiekszych optymistow. Gdy wezmie sie
pod uwage naprawde przerazone nastroje u wielkiej

obliczania zasitku wyrownawczego

Przyktad dla stolicy: o
Pracownik w VIII grupie uposazenia, szczebla ,,c",

z 3 cztonkami rodziny pobiera uposazenie . 41570 zt.
Potragcenia: podatek - - 10.56 zt
o] o) B=1 0[] SO 2554
Fund. Pracy 415
40'25 zt. 40 25
Uposazenie netto 375'45 zt.
Uposazenie nowej VI grupy - - - = 260" —
Dodatek Stoteczny.......cccocoveviveiiiciiiiieiceeeccs 40-
7% straty dotychczasowej pfacy netto (375'45 zt.) 26 28
Razem . 326'28 4.
Dotychczasowa ptaca netto - - - - 375'45
Roznica 49'17
Zasitek wyréwnawczy w zaokragleniu 50'-

Poniewaz jednakze pracownik zajmuje stanowisko kierow-

nicze i otrzyma dodatek funk_cyjn8/

zasitek wyrownawczy w kwocie 2
Przyktad dla prowincji

Pracownik w X grupie uposazenia, szczebla ,,b*
z 1 cztonkiem rodziny w Il ki. miejscowosci
b. zaboru pruskiego pobiera uposazenia

w kwocie 30 zt. otrzymuje
zt. miesiecznie.

w kwocie . 22385 zt.
Potragcenia: podatek . 2'-
opt. emer. . . 15'35
Fund. Pracy . 223,

19'58 zt. 1958

o ) Uposazenie netto 20427 -

Uposazenie nowej X grupy uposazenia 200— ,

Sfrata wynosi okoto 2% dotychczasowej ptacy netto wobec
czego pracownik nie otrzymuje” zasitku wyrownawczego.

Pracownik w XIII grupie uposazenia,szczebla ,,c*
z 4 czionkami rodziny Il kl. miejscowosci
b. zaboru rosyjskiego pobiera uposazenie

W KWOCHE. ..o, 234'68 zh.
Potracenia: podatek - - - - ——z
opt. eMEr. e 11'92
Fund. Prac. 234
1426 zt. 1426 4.
Uposazenie netto 22042
Uposazenie nowej grupy Xl - - - 150'—
7% straty dotychczasowej ptacy netto (220 42 zl.) 1542
Razem . 16542 4.
Dotychczasowa ptaca netto . . . 22042 .
Zasitek wyrownawczy 65 zh.......cccoviiiiiiiieinnn, 65' - zi.

Doroczne Walne Zgromadzenie Kota Z. U. P
we Lwowie odbedzie sie w poniedziatek

dnia 29 b. m. o godz. 18-tej
rozestano.

Zaproszenia



16 CZA SOPISMO

Nr. 2

W obliczu ciezkiej operacji

Piszac tylekrotnie na tem miejscu o0 najistotniejszej
kwestji pracowniczej, jakg bezsprzecznie stanowi sprawa
uposazenia funkcjonarjuszy panstwa i kolejarzy, dawa-
lismy zawsze wyraz przekonaniu, ze zaréwno pierwsi
jak i drudzy wyjdg tutaj conajmniej na swoje, iz za-
tem nie spotka ich zadna krzywda w stosunku do do-
tychczasowego stanu rzeczy.

Powyzsza opinje wypowiadaliSmy nie tyle pod wpty-
wem zbiorowego optymizmu cztonkéw naszego zrze-
szenia, imieniem ludzi, owianych przeciez — mimo
najciezszych doswiadczen lo u — silng wiarg i niestety
ztudng nadziejg w lepsze dni, ile przedewszystkiem na
podstawie szeregu oficjalnych os$wiadczen czynnikéw
rzgdowych w danym przedmiocie.

Tymczasem, w miare zblizania sie do decydujacego
momentu, t.j. do ukazywania sie poszczegélnych roz-
porzadzen uposazeniowych, owe enuncjacje, mieszczace
w sobie zapewnienia, ze w nowem uposazeniu bez-
wzglednie nikt nie dozna uszczerbku, stawaty sie co-
raz mniej rézowe, przynoszac wkoncu giebokie rozcza-
rowanie i rozgoryczenie w sferach interesowanych.

A wiec mowiono co$ innego, jak zgory byto przygo-
towane, a to niewatpliwie gwoli uwolnienia sie od na-
trectwa interpelacyj stroskanej o swoj byt masy i oszcze-
dzenia jej przed czasem bezgranicznych przykrosci
w nastepstwie czarnych wiesci. Atmosfera tez niezwy-
kle denerwujgcego wyczekiwania miata za zadanie po-
niekad psychicznie uprzedzi¢ nieszczesliwcow przed tak
bolesnym ciosem, najwiekszym, jaki dotad uderzyt
w warstwy pracownicze.

Tym straszliwym gromem, co obuchem prawdziwej
rozpaczy ogtuszyt pracownikéw panstwowych i koleja-
rzy — to t. zw. nowa ,regulacja® poboréw przez naj-
Swiezsze rozporzadzenia 0 uposazeniu.

| poc6z opowiadano stale i rozpisywano sie tyle
w codzienne] pras;e, gloszac otwarcie, ze wszystko od-
bedzie sie najniewinniej pod storncem, w ramach tej
samej sumy globalnej, iz ogdt funkcjonarjuszy na tym
interesie nawet zyska, kiedy w rzeczywistosci widzimy,
ze Swiezo wydane rozporzadzenia 0 uposazeniu przy-
niosty ogotowi pracowniczemu dalszg obnizke plac
o0 7 procent, aby podnies¢ pobory nieraz od 160 proc,
do 400 proc, wysokim dostojnikom w panstwie?

Jezeli przeto ,,Glos kolejarza“ w nr. 1 z 1 stycznia
1934 r. nazywa ,wprost katastrofalnemu“ zasady prze-
szeregowania, wedle ktérych nastgpi przejscie pracow-
nikbw panstwowych na- nowe rozporzadzenie uposa-
zeniowe, to w zupetno$ci musimy sie zgodzi¢ z takiem
okresleniem rzeczy.

Lecz zajmijmy sie dolg samego kolejnictwa.

Otéz sa pewne sfery funkcjonarjuszy panstwa, dla
ktoéiych wydano pod wielu wzgledami najkorzystniej-
sze rozporzadzenie o ich uposazeniu. Wezmy dla przy-
ktadu wojsko i zaraz za niem policje. Kierowano sie
tu zasada, iz ci, ktorzy z tytulu swego zawodu gotowi
sg kazdej chwili ponies¢ ofiare wiasnej krwi na otta-
rzu powszechnego dobra, powinni by¢ najlepiej ptatni.
Stusznie, jakkolwiek w zawodzie kolejarza 6 Smierc
nietrudno i z pewnoscig znacznie wiecej kolejowcow
traci zycie jako ofiara stuzbowego obowigzku, anizeli
np. wypada to procentowo w stuzbie policji panstwo-
wej. Bo co dotyczy w tym kierunku wojska, to zot-
nierz moze zging¢ dopiero na wojnie, a wowczas nie-
mal co drugi obywatel, aczkolwiek nie zawodowy mi-
litarysta, musi z bronig w reku iS¢ na nieprzyjaciela.

Polscy jednak kolejarze majg ponadto pierwszo-
rzedne zastugi wobec odrodzonej Ojczyzny, dla ktorej
uratowali przed grabezg najezdzcy najwiekszy majatek
narodowy, jakim sg nasze koleje panstwowe, do kto-
rej obrony przyczynili sie reka w reke z polskim zot-
nierzem jako t zw. ,druga armja“, bez czego sam
nawet najwiekszy wysitek militarny mogt tatwo oka-
zac¢ sie bezskutecznym.

A wreszcie i dziecko w Polsce wie dzisiaj o tem,
iz zamach majowy w r. 1926, ktéry nastawit zwrotnice
rozwoju panstwa na catkiem odmienne tory, anizeli te,
jakiemi kroczyto ono dotad, powiddt sie gtéwnie dzieki
gorgcemu poparciu go przez masy kolejarskie, oswiad-
Czajace sie w przygniatajgcej czesci za regimem Mar-
szatka, Jozefa Pitsudskiego.

Wiec albo kolejarze w Polsce posiadajg za sobg
owe olbrzymie zastugi historycznego znaczenia, albo
nie, albo sg istotnie tg drugg armjg, jak to wyrazit sie
0 nich Najwyzszy Wodz, lub nie!?...

Skoro atoli absolutnie nikt tym zastugom zaprze-
czy¢ nie moze, za$ p. Wicemarszatek Polakiewicz zto-
zyt niedawno w swoich stowach na terenie Sejmu hotd
pracownikom panstwowym wogo0le za ich wysoce pa-
trjotyczng prace i ofiarnos¢ w ciezkich chwilach dla
panstwa — to kolejarze majg petne prawo do upom-
nienia sie, aby nie tylko nie pokrzywdzono ich na
punkcie uposazenia w poréwnaniu z dotychczasowem
wynagrodzeniem, ale by nie uposazono ich gorzej, niz
wojsko wzgl. policje. Jak ,druga armja“, to druga
armja, a nie byle ciury!

W normalnych warunkach gospodarczych i ekono-
micznych Polskie Koleje Panstwowe przelewaly do
skarbu panstwa dziesigtki miljonow czystego zysku, co
dowodzi, ze w kolejnictwie naszem bije tez zasadni-
czo powazne zrédto dochoddw panstwowych, dzieki
wydatnej pracy i wysokiemu patrjotyzmowi polskiego
kolejarza.

Na innem miejscu omawiamy szczegdtowo zasady
nowej ustawy uposazeniowej dla kolejarzy, jak réw-
niez sposoby zaszeregowania kolejowcow do Swiezo
powstatych grup.

Zatem, wbrew wywodom dopiero co przedstawio-
nym, juz sama konstrukcja rozporzgdzenia uposaze-
niowego idzie w kierunku dla pracownikéw kolejo-
wych bardzo niekorzystnym, a rozporzgdzenie wyko-
nawcze walnie pomaga ku temu. Potraktowano wiec
kolejarstwo pod wzgledem uposazenia nie jak ,,drugg
armje”, lecz tak, jakby byto ono komu$ kulg u nogi,
“‘w mysl stow: ,Der Mohr hat das seine gethan, der
Mohr kann gehen®,

A co sie tyczy zaopatrzenia emerytalnego, to przy
nowym stanie rzeczy zmniejsza sie ono niejednokrot-
nie wiecej, nizli o 25 procent.

Pracownicy zwiaszcza dawnej VIl-ej grupy uposa-
Zzenia ponoszg W nowej ustawie uposazeniowej praw-
dziwg kleske, albowiem majg przejs¢ hurtem, bez
wzgledu na posiadany szczebel, do nowej grupy Vll-gj
z zasadniczg ptacg 295 zi.

O ileby za$ takiego pracownika spensjepowano
przed 1-szym lutego r. 1934, otrzymatby emeryture
wyzszg od obecnej pensji zasadniczej, podczas gdy
w razie przedwczesnego zemerytowania go po 1-szym
lutym r. 1934, dostanie pensje emerytalng o przeszto
100 zt. nizsza.

Ludzie w najwyzszym stopniu tem wszystkiem roz-
goryczeni, czarni pesymisci, pokrakuja, ze dlatego tak
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niebywale obnizono pensje zasadnicze, azeby przy przy-
spieszonych pensjonowaniach ptaci¢ mate emerytury,
a to tembardziej, iz polityka personalna na P. K. P.
przewiduje pono$ az w dziesigtki tysiecy idacg reduk-
cje pracownicza.

Sg to, krotko mowiac, rzeczy tak przygnebiajace,
ze poprostu wierzy¢ sie nie chce, by mogty sta¢ sie
rzeczywistoscig. | juz nie zaden sentyment dla czyich-
kolwiek zastug, ale prosta sprawiedliwos$¢ goraco prze-
mawia za kolejarzami, podejmujgc autorytatywng opi-
nje Marszatka Polski o ,drugiej armji“, ktéra nie za-
stuzyta sobie na jakiekolwiek, a co dopiero na tak po-
wazne pokrzywdzenie.

Wedlug naszego zdania zaszeregowanie do nowych
grup uposazeniowych powinno odby¢ sie na zasadzie
nieukrécenia dotagd nabytych praw emerytalnych,, za
czem oreduje wszelka stuszno$¢ sprawy. Dowolnie bo-
wiem postepujac w tej materji, moznaby dojs¢ do
absurdu i konsekwentnie obniza¢ pracownikom ptace
oraz emerytury do... zera, zostawiajgc im conajwyzej...
nietkniete ,,prawo do zycia“.

W nastepstwie za$ tego, co wiasnie powyzej po-
wiedziano, nalezy oszczedzi¢ kolejarzom takze owg
7 proc, strate na poborach, bo juz doprawdy niema
z czego potraca¢ jakichkolwiek procentow. A przeciez
chyba nawet mowy by¢ nie moze, by réwnoczesnie
z wrecz nieprawdopobng redukcjg plac o 7 proc, dato
sie Scigga¢ raty na pozyczke narodowa, zwiaszcza, ze
p. minister skarbu powiedzial w swoim czasie, iz urzed-
nicy beda do jesieni, tj. do catkowitej sptaty pozyczki,
wolni od obawy przed obnizeniem poborow.
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Jeszcze nieco o tym ,,zasitku wyréwnawczym®“, bez
znaczenia przy wymiarze emerytury. ,,Zasitek®, to rzecz,
budzaca duzg nieufnos$¢ juz z racji swojej nomenkla
tury. Wszak to, co ma zasila¢ pensje zasadnicze, go-
towe ulega¢ znowu dalszej obnizce, o ile nie starczy
na ten cel kredytu, az do zupetnego — nie daj Boze —
rozptyniecia sie zasitku w nirwange. Bo po co te roz-
maite sztuczki w konstrukcji ptac? Doprowadzito to
do tego, ze pracownik nigdy nie jest w stanie miec
pewnosci co do swych stosunkéw materjalnych, swo-
jego bytu. Zyje zdeprymowany z dzi$ na jutro, zgorzk-
niaty i rozgoryczony, niepewny dnia ani godziny, kiedy
wytuszczg go z posréd czynnych pracownikéw na ne-
dze i poniewierke emerytalng za diugie nieraz lata
ciezkiej, owocnej i ofiarnej pracy w umitowanym za-
wodzie.

O, nader przykre nadeszty czasy! Wyksztatcenie
i lata stuzby zepchnieto na dalszy plan, doznaty one
niematej dyskwalifikacji, natomiast wiele moéwi sie te-
raz o ,ludziach inicjatywy*, otwartej gtowie, produk-
tywnosci, odpowiedzialnosci i sumiennosci. Pewnie, ze
trafiajg sie wsrdd ludzi jednostki z natary tworcze, cza-
sem wprost genjalne, jednak jest pewnikiem, ze gtow-
nie studja, doswiadczenie i rutyna otwierajg gltowy
i dajg tern silniejszg gwarancje poczucia odpowiedzial-
nosci i sumiennosci w pracy, jak rowniez wiekszg jej
produktywnos¢. Lecz komu brak owych bezcennych
klejnotow ducha i praktycznego zycia, a ponoszg go
niebosiezne ambicje, ten stara sie zaspokoi¢ swoje
aspiracje drogg odwracania do gory nogami niewzru-
szonych zasad i wartosci intellektualnych.

Zadanie wycofania ustaw uposazeniowych

Jak zgory byto do przewidzenia, nowa ustawa upo-
sazeniowa zelektryzowata pracownikow panstwowvch
od stop do gtow w catej ich masie. Pozostawieni tez
sami sobie— bo w danych warunkach Zaden czynnik
polityczny nie podejmie sie ich obrony, a co najwyzej
bezskutecznie — wzywajg sie nawzajem do tern wiek-
szej solidarnosci, by ratowaé swag egzystencje.

Nie dato sie bowiem weczesniej przeciwdziata¢ zu,
kiedy go jeszcze zupeinie nie znano, gdyz prace nad
ustawg uposazeniowg spowito najscislejsza tajemnica,,
a w dodatku zapewniano, ze z tej okazji stanowczo
nie dojdzie do redukcji poborow.

Niestety, nad wyraz smutna rzeczywisto$¢ ujawnita
bardzo przykrg sprzeczno$¢ miedzy os$wiadczeniami
czynnikdw rzadowych, a tern, co sie juz przeprowa-
dza, t. j. obnizeniem ptac o 7 procent.

Stad przedstawiciele centralnej Rady pracowniczej
ztozyli w czwartek dnia li go bm. w prezydjum Rady
Ministrow memorjat w przedmiocie nowej ustawy upo-
sazeniowej, opierajgc sie wiasnie na powyzszych enun-
cjacjach cztonkéw Rzadu.

W memorjale podniesiono réwniez z naciskiem
sprawe bezprzyktadnego uszczuplenia praw emerytal-
nych przez nowg ustawe uposazeniows.

Réwnolegle z pracownikami panstwowymi takze za-
wodowe organi acje kolejarskie wypowiadajg sie prze-
ciw dalszemu pogarszaniu bytu kolejowcéw w drodze
obnizki uposazen oraz zwezenia podstaw wymiaru za-
opatrzen emerytalnych, domagajgc sie pozostawienia
ptac i emerytur na dotychczasowym poziomie.

Centralna za$ Rada pracownicza wysuneta w swoim
memorjale prosbe do Rady Ministrow o wycofanie
ustawy uposazeniowej, lub conajmniej o odroczenie
wprowadzenia jej w zycie.

Jaki bedzie wynik tej interwencji, nie trudno od-
gadna¢. Najpewniej negatywny, poniewaz bezwzgled-
nie wszystko wskazuje na to, ze rzecz te postano-
wiono zdecydowanie przeprowadzi¢ ,,per fas et nefas”.
Dlatego nie dopuszczono do wspoipracy reprezentan-
tow zwigzkéw pracowniczych, wzbraniano sie udzieli¢
w tej materji jakichkolwiek wyjasnien od poczatku az
do samego konca owej roboty tajemniczej, a ilekro¢
kto$ interpelowat w tych kwestjach, polecano mu nie
leka¢ sie o zaden uszczerbek malerjalny.

Wsrod takich oto warunkéw rozpoczat sie nowy
rok pracowniczy, o ktérym nie wiedzie¢, co sadzic,
co jeszcze z sobg przyniesie. Narazie spostrzegamy
jedynie bdl na twarzach pracownikéw panstwowych
i rozpacz w oczach ich rodzin. Wszak wydatki na zy-
cie i utrzymanie zamiast maleé, rosng, a tu tymcza-
sem podstawy egzystencji uleglty katastrofie zatama-
nia sie.

Stgd tez istnieje tylko jedno wyjscie, t. j. stanow-
czo odroczy¢ wprowadzenie w zycie ustawy uposaze-
niowej, azeby jg nastepnie catkowicie wycofac.

Wszysto ma swoje granice, nawet najwieksza uczyn-
nos¢, lojalnos$¢ i najgoretszy patrjotyzm, o czem z ta-
kiem wysokiem uznaniem moéwit wicemarszatek Sejmu
p. Polakiewicz. Pracownicy panstwowi muszg sie wszakze
bioni¢ przed widmem gtodu i nedzy, aby wiasnie nie
dopusci¢ do stanu, ktéryby miat sta¢ sie przeciwien-
stwem tych nastrojow obywatelskich, za jakie wyra-
zono funkcjonarjuszom panstwa najbardziej zastuzone
stowa hotdu.

Niechajze w miarodajnych sferach zechce sie zro-
zumie¢, iz obrona pracownicza, w stowie i w pismie,
posiada zbozny cel ogdlno obywatelski i jest wprost
przepojong jedng wielkg myslg panstwowa.
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Walne Zgromadzenia w Kotach Okregu Krakowskiego:

Koto SzczaKowa dnia 5stycznia
Koto Nowy Sacz i Jasto dnia 20 stycznia

Koto KraKow dnia 28stycznia
Koto Dziedzice dnia 2 lutego

Koto Tarnéw dnia 3 lutego

ODZNACZENIA PANSTWOWE

Pana Prezesa Zarzadu Gtoéwnego Z. Cl. P.

Kol. Trze$niowskiego Wactawa
we Lwowie

Z okazji odznaczenia Kolegi Prezesa w dniu Swieta 15-lecia Niepodlegtosci Panstwa Polskiego ,,Srebrnym
Krzyzem Zastugi“ za owocng prace w stuzbie kolejowej, sktadam tg drogg wraz z calym Zarzgdem Okregowym
i cztonkami Z. U. P. z Wilenszczyzny jaknajserdeczniejsze zyczenia i gratulacje z racji wyrdznienia naszego
przewodnika zwigzkowego.

Zarzad Okregowy Z. U. P. Wilno.

Wykaz cztonkoéw Z. U. P. Okregu Wileriskiego posiadajacych odznaczenia

L. p. Imie i nazwisko Tytut i miejsce stuzbowe Odznaczenie
L Kazimierz Wiadystaw Moskwa Por. rez., adjunkt Wydziatu Handlowo- Medal Niepodlegtosci
Taryfowego D. O. K. P. Wilno Srebrny Krzyz Zastugi
Medaljjza wojne
Medal 10-lecia
2. Karol Weber Ppor. rez, adjunkt St. Wotkowysk— Krzyz Walecznych
Miasto Medal zaj,wojne
3. Wiadystaw Molenda Ppor. rez., adjunkt St. Brzes¢ C. Medal za wojne
4. Bronistaw Woroniecki Adjunkt (R. S. Motodeczno) Medal za wojrie

Wykaz cztonkéw Z. U. P. Okregu Katowice posiadajgcych odznaczenia

L. p Imie i nazwisko Tytut i miejsce stuzbowe Odznaczenie
L Wiadystaw Latasz Prezes ZCIP. K ce, Zawiadowca stacji Srebrny Krzyz Zastugi
w Chebzie Medal za wojne
2. Bronistaw Sutkowski Asesor, Biuro Wojskowe Krzyz Walecznych
Medal za wojne
3. Jakob Rozycki Kontroler Dochod. Wydziat Vi Medal za wojne
4. Tadeusz Janota Asesor, Instruktor Ro Tarnowskie Gory Krzyz Niepodlegtosci
Medal za wojne
5. Wiadystaw Dudzinski Asesor, Ro Katowice Krzyz Niepodlegtosci
6. Karol Pawelczyk Asesor, Sekr. Zarz. Okr. K. P. W. Ka- Krzyz Walecznych
towice

Wykaz cztonkdéw Z. U. P. Poznan posiadajacych odznaczenia

L p. Imie i nazwisko Tytut i miejsce stuzbowe Odznaczenie

1 Edward Winter Zastepca Naczelnika Wydzialu V Medal Niepodlegi}oé_ci I
Ztoty Krzyz Zastugi

2. Jozef Sarnecki Asesor z Wydziatu V Krzyz Niepodlegtosci
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Wykaz cztonkéw Z. U. P. Krakow posiadajgcych odznaczenia

Imie i nazwisko

Wihadystaw Aksamit
Gustaw Bechtloff

Jan Benda

Kazimierz Borowiejski
Feliks Bulsiewicz
Wiadystaw Chrobak
Duda Jan

Jozef Hajos
Wiadystaw Kolasinski
Aleksander Kubiczek
Maksymiljan Kukuta
Jozef Lelo

Jan Maciejak

Teofil Pasiut

Jakéb Raschbaum
Wiadystaw Romarniski
Dr. Wilhelm Rosiek
Ignacy Sierzega

Michat Smagowicz

Ludwik Stolarski

Kazimierz Szeligiewicz

Wiadystaw Tusinski
Stanistaw Wardylta

Wiadystaw Weber

Stanistaw Siekierzynski

Piotr Chamielec

Stanistaw Namystowski

Emil Boron
Mieczystaw Romanski

Karol Drezinski

Tytut i miejsce stuzbowe

St asesor, Biezanéw
St. asesor, Krakéow

Adjunkt, DOKP, Wydz. I.

St. asesor, DOKP. Wydziat I.

St. kontr, przew. DOKP. Wyadziat VI.

Adjunkt, DOKP. Wydz. VI.
Emerytowany asesor

Asesor, Andrychow

Asesor, Makéw

Kierownik Dziatu, DOKP. Wyadziat I.
St. asesor, DOKP. Wydziat VI.

St. asesor, Trzebinia

Asesor, Strzyzow n/W.

Asesor, Muszyna

Kasjer towarowy, Krakéw—Bonarka
St. technik, DOKP. Wydziat 1X
Asesor, DOKP. Wydz. IV.

Kierownik Dziatu, DOKP. Wydziat V.

St. asesor, DOKP. Kasa Dyrek.

Asesor, DOKP. Wydz. VII.

Asesor, Pruchna

St. asesor, Zywiec
St. asesor, EH. Bielsko
St. asesor, Krakdw—Bonarka

Adjunkt, Rzeszow

Asesor, Rzeszow

St. asesor, Rzeszow

Asesor, Biuro Wojskowe DOKP.
St. technik, DOKP. Wydziat lIl.

Naczelnik Biura Wojskowego, DOKP.

(Ciag dalszy nastgpi).

Odznaczenie

Medal Dziesigciolecia
Krzyz Walecznych

Medal za wojne
Medal™Dziesieciolecia

Srebrny Krzyz Zastugi
Medal Niepodlegtosci
Medal Dziesieciolecia
Medal Dziesieciolecia
Medal Dziesieciolecia
Krzyz Niepodlegtosci
Krzyz oficerski ,,Gwiazdy Rumunji*
Medal Dziesieciolecia

Medal Niepodlegtosci

Krzyz Walecznych
Medal Dziesieciolecia
Krzyz Niepodlggtosci

Krzyz Niepodlegtosci
Medal Dziesieciolecia
Medal Dziesieciolecia
Srebrny Krzyz Zastugi
Medal Dziesieciolecia

Medal za wojne
Medal Dziesieciolecia

Srebrny Krzyz Zastugi

Krzyz Walecznych poraz pierwszy
i drugi

Medal Niepodlegtosci
Medal Dziesieciolecia
Medal Dziesieciolecia

Medal za wojng
Medal Dziesieciolecia

Medal Dziesieciolecia
Medal Dziesieciolecia
Medal Dziesieciolecia
Medal Dziesieciolecia

Zlo;[jy Krzyz Zastugi
Medal za wojne
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Wysytajacy ,,Czasopismo** winien zgig¢ zeszyt trzykrotnie,

poczty kolejowej

dozwolono Reskryptem M. K.
nr. 378/25.

Uzywanie

konce zatozyc

do siebie tak, by adres byt dla rozdawcy widoczny.

Zycie Zwiazku
Sambor

Zarzad Kota Z. U. P. w Samborze odbyt miesieczne
posiedzenie w dniu 18 listopada 1933 przy obecnosci
delegata Zarzadu Okr. kol. Bytomskiego. Po przyje-
ciu protokotu z ostatniego posiedzenia odczytano pi-
sma Zarzadu Okr., poczem kol. Mackowski podat do
wiadomosci 'stan  kasy Kofa udzielono subwencji
w kwocie 20 zt. Ognisku KPW na urzgdzenie Gwiazdki
dla najbiedniejszej dziatwy pracownikow P. K. P. we-
zta Samborskiego. Ewidencyjnie przybyli do Kota ko-
ledzy: Wieckowski i Mazur.

Nastepnie kol. Bytomski powotujgc sie na deklara-
cje, ztozong przez Zarzad Gtéwny Z. U. P. w sprawie
stosunku do obecnego Rzadu i Marszatka Polski J. Pit-
sudskiego, prosit Zarzad Kota, aby w tym duchu kie-
rowat sie we wszelkich poczynaniach organizacyjnych.
W dalszym ciggu referatu przedstawit zebranym w ogol-
nych zarysach nowy projekt Konstytucji, opracowany
przez BBWR., zalecajgc goraco propagande postano-
wien tego projektu wsrdd najszerszych rzesz spote-
czenstwa.

Nastepnie referent oméwit sprawe Komanczy, Hal-
lerowa i Piwnicznej. W odpowiedzi na wywody kol.
Bytomskiego kol. Nakoneczny zapewnit, iz tak Zarzad
jak i cztonkowie Kota Samborskiego stali zawsze na
gruncie wskazan obozu prorzadowego, uwazajac ten
Stosunek jako nakaz chwili, jeszcze od maja r. 1926.
Wszyscy tez cztonkowie Z. Cl. P. Sambor sg czionkami
BBWR, badzto Strzelca czy KPW i pracujg w tych
Organizacjach. Konczac przemowienie kol. Nakoneczny
zaapelowat do Zarz. Gtéw, i Okr., by Wiadze zwigz-
kowe trzymaty reke na pulsie przy ewent. awansach
kolegéw aspirantdw, w szczegolnosci tych, ktoérych po-
minieto przy ostatnich awansach z przyczyn od nas
niezaleznych.

Wazne dla emerytow

Ministerstwo Komunikacji
Biuro Personalne
Nr. P. U. Il. 65/73/33.
Potracenia sktadek czton-
kowskich z zaopatrzenia
emerytalnego.

Do Zarzadu Gtownego
Zwigzku Umystowych Pracownikéw Kolejowych
Lwow
ul. Mickiewicza 12

Ministerstwo Komunikacji zawiadamia, ze Dyrekcje
Okregowe Kolei Panstwowych beda dokonywaty, po-
czagwszy od 1 Il 1934 r. potrgcenia skiadek cztonkow-
skich z zaopatrzenia emerytalnego b. pracownikow-
cztonkow Zwigzku tylko pod tym warunkiem, ze sktadki
te bedg ustalone w jednolitej, jednakowej dla wszyst-
kich emerytéw wysokosci i ze cztonkowie, ktorzy bedg
w przysztosci zwolnieni ze stuzby, ztozg nowe dekla-
racje, wyrazajagce zgode na potracenia skiadek z ich
zaopatrzenia emerytalnego.

Zarzad zechce poda¢ Ministerstwu Komunikacji
w ciggu 14 dni wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej, usta-
lonej dla cztonkéw b. pracownikéw (emerytéw), po-
czem Ministerstwo Komunikacji wyda dalsze zarzadze-
nia w tej sprawie.

Dyrektor Biura Personalnego
Kominkowski m. p.

PRZY OTRZYMYWANIU POBOROW
SPRAWDZ, CZY POTRACONO
Cl WKELADKE DO Z. U. P.
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