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NA MOCARSTWOWY TOR

Koniec ubieglego miesigca zapisat sie historycznem

wydarzeniem w zyciu naszego Panstwa. Sejm Rzeczypo
spolitei uchwalit nowg Konstytucje.
------- Przez nerwy drutéw telegraficznych rozeszia sie
wiadomos$¢ po catej Polsce, przekroczyta granice i obwie$
Scita Swiatu, ze Ojczyzna nasza otrzymata nowy dekalog,
gtoszacy site, powage i zaznaczajacy ponad wszelka
watpliwos¢ wejscie naszego Panstwa na tor mocar
stwowy.

Temsamem zamknieta zastata przeszio$¢ Hieszcze
snego sejmikowania, ktore swego czasu byto zgubg
Panstwa, a odnowione po odzyskaniu niepodlegtosci, do
1926 roku utrudniato normalny wzrost tworzonych Fo
wych sit. Dzi$ stwierdzi¢ mozna, ze zrodzona nowa Fze
czywistos¢ otrzymata stosowng oprawe formalng, ktorg
oczekiwano oddawna z niecierpliwoscig, gdyz fakty ?y
ciowe nakazywaty konieczno$¢ dostosowania litery pra
wa do zmienionej struktury politycznej i spotecznej
narodu.

Uchwalenie Konstytucji spetnito nadzieje ¥poteczen
stwa, ktore nie pozostato bierne w chwili tak waznego
wypadku, lecz w sposéb zywy zamanifestowato swg ra
dos¢. Pracownicy kolejowa nie pozostali na uboczu, lecz
w kazdej miejscowosci i w najdrobniejszych nawet jed
nostkach administracyjnych tworzyli wspélng linje ze
spoteczenstwem, ktére ocenito wazno$¢ tego dziejowego
wydarzenia.

Trudno w prasie zawodowej, majacej jak wiadomo
zakreslony zakres dziatania, obszerniej zajaé sie ¥zczego
tami nowej Konstytucji. Wystarczy tylko stwierdzi¢, ze
wazny ten statut Panstwa daje najscislejsze ztgczenie

obywateli dla wspdélnego dobra, ze daje olbrzymie mozli
wosci obywatelom czynnym, ze wykorzeni doszczetnie
obywatela biernego, zwalajgcego chetnie prace na barki
innych, niemniej jednak pragngcego korzysta¢ ze tWwszyst
kich dobrodziejstw, jakie daje dobrze zorganizowane
zycie zbiorowe. Uspotecznienie obywatela, Sciste [olg
czenie wszystkich w pracy dla pospdlnego dobra i #azna
czenie powagi Panstwa, to gtowny element skladajgcy
sie na uchwalong Konstytucje.

W obliczu tej powagi ustgpi anarchizujacy thdywi
dualizm, gdyz zlgczony wysitek jednako czujgcych Bhy
wateli nie pozwoli na rozzuchwalenie sie wrzodow, pod
kopujacych sile Panstwa. Nowa Konstytucja nakazuje
szczero$¢ w odnoszeniu sie obywatela do Panstwa, nowa
Konstytucja popiera wszystkie wartosci, majace #?nacze
nie dla Panstwa, nowa Konstytucja dopomaga rozrosto
wi dobrego, a potrafi by¢ bezwzgledng wobec zta i 3zko
dJiwosci. Nowa Konstytucja stwarza atmosfere, w ktorej
miodziencze, zdrowe i budujace sity narodu, przetwo
rzone bedg w niesporzytg potege, zgodnie z potrzeba
Panstwa i korzyscig obywateli.

Pracownik umystowy kolei wita nowa kostytucje
entuzjastycznie, gdyz daje ona site Panstwu, wspélnemu
dobru wszystkich obywateli. Wysitek kazdego obywatela
wykorzystany bedzie celowo. Tern wiegcej wysitek pra
cujacego inteligenta, jako wysitek obywatela czynnego
i uswiadomionego, uznany by¢ musi za celowy i po
zadany.

Najlepszem za$ wykonaniem zasad Konstytucji po
zostanie dla nas zawsze, we wszystkich warunkach 2y
cia: czynna i ofiarna stuzba dla wspdlnego dobra. jt.
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Wiceminister inz. Bobkowski

Na stanowisko wiceministra powotano #otychczaso
wego dyrektora kolei w Krakowie inz. Aleksandra Bob
kowskiego.

Inz. Aleksander Bobkowski urodzit sie w Krakowie
1885 roku. Studjowat na Politechnikach we Lwowie
i Wiedniu, gdzie uzyskat dyplom w 1908 r.

Po krotkim pobycie w dyrekcji drég wodnych
w Krakowie, przeszedt do stuzby kolejowej w krakow
skiej dyrekcji kolejowej, gdzie po wybuchu wojny pra
cowat w wydziale drogowym. W czasie wojny Swiatowej
brat udziat w pracach nad rozbudowg kolei oraz #dbu
dowg zniszczonych dziataniami wojennemi mostéw ko
lejowych, z chwilg za$ powstania Rzeczypospolitej prze
szedt do Biategostoku i Wilna, by kierowaé¢ wydziatem
drogowym w dowodztwie wojskowem kolei okregéw
Wilna i Biategostoku.

W lutym 1920 r. objgt stanowisko szefa sekji trans
temtioveanej przy szefie kolejnictwa. W 1924 r.
ukonczyt Wyzszg Szkote Wojenng. W maju 1926 roku
objat obowiazki wojskowego szefa kolejnictwa, a pozniej
byt szefem oddziatu G§d Sztabu Gtoéwnego, z koncem
za$ 1929 roku przeszedt jako pik. dypl. rezerwy do %tuz
by cywilnej Ministerstwa Komunikacji, obejmujac stano»

wisko wicedyrektora dyrekcji kolejowej warszawskiej,
a od pazdziernika 1930 r. dyrektora kolei w Krakowie.

P. wiceminister Bobkowski jest osobistoscig dobrze
znang w naszem spoteczenstwie, jako prezes Polskiego
Zwigzku Narciarskiego i wytrawny turysta, ktéremu nie
jest obce zycie zagranicy i praca kolei wielu panstw
wspoétczesnych. Mozna $miato twierdzié, ze na 3tanowi
sko wiceministra jest to cziowiek wprost wymarzony,
gdyz posiadajgc wielkie doswiadczenie, oparte na tWwzo
rach zagranicznych, przedstawiat zawsze typ dygnitarza,
czutego na glos spoteczenstwa i pozostajacego z niem
w bezposredniej #acznosci. Kolejnictwo polskie, ktore
zawsze starato sie odczu¢ glos publiczny i ze zdobyczy
naukowych pragneto u siebie zastosowac najlepsze wzo
ry, otrzymuje teraz wysokiego urzednika, ktory dotych
czasowg dziatalnoscia wykazywal zawsze zrozumienie
aktualnych potrzeb i niewatpliwie obecnie, majac #nacz
nie rozszerzony zakres dziatania, bedzie dawno #czeki
wanym motorem unowoczesnienia naszego warsztatu
pracy.

W tern przeswiadczeniu pracownik umystowy kolei
wita Pana inz. Bobkowskiego bardzo serdecznie na 1o
wem posterunku pracy panstwowej i tgczy najlepsze 2y
czenia. jf.

Nowe przepisy emerytalne

Trzeciem zkolei rozporzadzeniem, wydanem dla ko
tejowcoOw w ciggu stycznia 1934 r., a niemniej waznem
od istniejgcej juz pragmatyki Sluzowej i ustawy ®Bpo”™a
zeniowej, sa ,,Przepisy emerytalne”, ktére normujg ?*a
opatrzenie bytych pracownikéw P. K. P. po rozwigzaniu
stosunku stuzbowego, a w razie $mierci ich rodzin.

Przepisy te wydano w formie Rozporzadzenia Rady
Ministréw z 28 stycznia 1934 o zaopatrzeniu &merytal
nem i odszkodowaniu za nieszcze$liwe wypadki przed
siebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe“ Dziennikiem
Ustaw Rp. P. Nr. 9 z 31 stycznia 1934.

Rozporzadzenie dzieli sie na pie¢ rozdziatow, z ktd
rych drugi rozpada sie na 4 grupy (zaopatrzenie gmery
talne, zaopatrzenie wdowie, zaopatrzenie sieroce, prawa
wszystkim wspdlne), ostatnie za$ podajg przepisy przej
sciowe i koncowe. Catos¢ obejmuje 51 paragraféw.

Omawiane postanowienia nie czynig roznicy miedzy
pracownikiem etatowym, statym, a praktykantem, tfiazy
wajgc ich krotko pracownikami i okreslajac blizej pojecie
~emeryt". Jest nim kazdy byty pracownik, ktéry przez
rozwigzanie stosunku stuzbowego nabyt prawo do Zao
patrzenia emerytalnego.

Woyjatek stanowi postanowienie, ze catkowite Zaopa
trzenie emerytalne otrzymuje pracownik etatowy po 35
latach, staty za$ dopiero po latach 40 wystugi #&merytal
nej, przyczem dopiero po 15 latach wystugi, progresje
odpowiednio sie réznig. U etatowych pracownikow
wzrasta zaopatrzenie o 3 procent za kazdy rok, u statych
za$ o 2.4 procent rocznie.

Przed ukoriczonym $H rokiem wystugi &merytal
nej nalezy sie pracownikowi emerytura tylko wtedy, gdy
wskutek trwatej fizycznej lub umystowej niezdolnosci do
petnienia obowigzkéw stuzbowych, powstatej bez jego
winy, rozwigzano z nim stosunek stuzbowy. — Wowczas
otrzymuje on za okres do dziesieciu lat wystugi wiacznie

— 30 procent sumy, przyjetej dla ustalenia podstawy tvy
niiaru, za kazdy za$ nastepny rok t. j. od 10 do 15 lat

2 'prbcenf wfefep(za 15 lat 40 procent).

Do ustalenia podstawy wymiaru zaopatrzenia
przyjmuje sie uposazenie zasadnicze, nalezne w 8sta
tnim miesigcu przed rozwigzaniem stosunku #uzbowe
go, oraz ustalony okres wystugi emerytalnej, na ktory
skiada sie:

a) zaliczalna bez optaty

1) stuzba na P. K. P. od dnia uzyskania charakteru
pracownika etatowego lub stalego, oraz okresy ptatnej
stuzby przygotowawczej praktykanta;

2) stuzba czynna w wojsku polskiem;

3) stuzba odbyta w formacjach lub organizacjach
wojskowych, uznanych przez Panstwo jako polskie;

4) stuzba cywilna, wojskowa lub zawodowa tvojsko
wa, oraz w przedsiebiorstwie ,,Polska Poczta, Telegraf,
Telefon”, o ile pracownik bezposrednio przeszedt
do stuzby na P. K. P.;

5) czynna dziatalno$¢, zmierzajgca do odzyskania
niepodlegtosci Panstwa Polskiego i okres odbywania kar,
natozonych przez zaborcow za takg dziatalnosc.

b) zaliczana za optata, w wysokosci 8 procent 7a
sadniczego uposazenia, pobieranego w miesigcu #gtosze
nia odpowiedniego zgdania za caty okres podlegajgcy
zaliczeniu wraz z odsetkami skladanemi, obliczonemi
w stosunku miesiecznym wedtug stopy 0.5 procent, czyli
w stosunku rocznym 6 procent, w ciggu 2 lat od chwili
uzyskania charakteru pracownika etatowego lub statego,
wzglednie od dnia wejscia w zycie omawianego Tozpo
rzadzenia (Przepisow emerytalnych):

1) stuzba panstwowa, o ile pracownik bezposrednio
nie przeszedt do stuzby na P. K. P;

2) stuzba w samorzadzie terytorjalnym;

3) stuzba kolejowa panstwowa i prywatna
P. K. P.);

(nie
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4) studja wyzsze, zakonczone przepisanemi egzami
nami w ilosci nie wiekszej niz 4 lata;

5) czas sprawowania mandatu do jednej z Izb usta«
wodawczych.

Pracownik, ktoéry przed sptaceniem catej naleznosci
zrzeknie sie zaliczenia, otrzymuje zwrot wkiadek, traci
jednak prawo do ponownego zadania zaliczenia, za opla«
ta tego samego okresu.

Emeryt moze pobiera¢ z funduszéw panstwowych
tylko jedno zaopatrzenie emerytalne i w razie Kkolizji,
stuzy mu prawo wyboru miedzy dwoma zaopatrzeniami.

W razie nieszczeSliwego wypadku, ktéremu pracows»
nik ulegt z powodu stuzby i utraty zdolnosci zarobko«
wania, tenze ma prawo do odszkodowania niezaleznie od
zaopatrzenia emerytalnego, przyczem do ustalenia pod«
stawy w razie utraty 100 procent zdolnosci do zarobko«
wania przyjmuje sie 50 procent sumy, przyjetej do usta«
lenia wymiaru zaopatrzenia emerytalnego. Stwierdzenie
stopnia niezdolnosci do zarobkowania odbywa sie do
trzech lat w kazdym czasie, po uptywie za$ tego okresu
tylko raz na rok, wyjawszy gdyby poszkodowany sam
zadat stwierdzenia, gdyz wtedy wiasciwa wiladza winna
podda¢ go ogledzinom. W razie stwierdzenia zmian,
podwyzsza sie wzglednie obniza odpowiednio odszkodo«
wanie.

Roszczenia odszkodowawcze przedawniajg sie po
uptywie 3 lat, jednak bieg przedawnienia przerywa sie
W razie przedsiewziecia przez uprawniong osobe u wia«
sciwej wihadzy czynnosci, majacej na celu ustalenie lub
dochodzenie roszczenia.

Rozporzadzenie przewiduje:

a) wygasniecie prawa do zaopatrzenia emerytalnego i

b) Wstrzymanie wyptaty tegoz zaopatrzenia.

Prawo do zaopatrzenia gasnie z chwilg $mierci eme=
ryta, utraty obywatelstwa polskiego lub W. M. Gdanska,
w razie skazania na utrate praw publicznych, wskutek
orzeczenia dyscyplinarnego, opiewajgcego na pozbawig«
nie zaopatrzenia emerytalnego, reaktywowania, wreszcie
w razie odmowy objecia przez emeryta stuzby mimo we«
zwania w terminie 30 dniowym.

Wstrzymanie wyplaty nastepuje:

1) na okres przebywania zagranicg ponad 6 miesiecy,

Notatki h

W czasach przygnebienia warunkami ekonomiczne«
mi, dobrze jest przekartkowac stare wydawnictwa i prze«
kona¢ sig, ze inaczej bywato ,.illo tempore*, gdy mato«
polski pracownik kolejowy byt osobg wazng i wyr6z«
niang.

Takiem starem wydawnictwem jest Dziennik Zarzg«
dzen Iwowskiej Dyrekcji Kolejowej z 1919 roku. Rozpo«
czety pod znakiem ..drég zelaznych“ zamieniony na or«
gan dyrekcji ,,kolejowej“ zawiera niejedng karte piekna,
a chociaz — jako wydawnictwo urzedowe — nie wydaje
sie zbyt pociaggajaca lektura, czyta sie zotkniejagce po«
woli Kkarty z zainteresowaniem. Zyja bowiem w nich
i czasy i ludzie. Zyje czas, czekajacy na historyka. Zyje
poswiecenie dla sprawy i wiara, ze trud kolejarza nie
byt daremny.

Dzi$§ granice Panstwa sg umocnione. Strzeze je
dzielny K. O. P. Zatarte zostaty slady wojny. Tam, gdzie
przedtem przelatywaty szrapnele, wtorujac jekliwemu
Swistowi kuli, panuje dzi$ spokdj i bezpieczenstwo. Migj?
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2) na okres przebywania w zaktadzie dla umystowo
chorych, o ile koszta utrzymania ponosi P. K. P.,

3) na okres pobierania uposazenia z funduszow pan«
stwowych, funduszéw samorzadu terytorialnego lub go«
spodarczego, albo tez instytucji powszechnego ubezpie«
czenia spotecznego. W tych wypadkach wstrzymuje sie
réznice, ktora przewyzsza 150 procent sumy, przyjetej
do ustalenia podstawy wymiaru zaopatrzenia emerytal«
nego. Gdyby u emeryta w 7 grupie uposazenia (295 zt)
uposazenie wraz z zaopatrzeniem wynosito zt. 500, za«
tern wiecej niz 150 procent, wowczas ulefa wstrzymaniu
roznica w kwocie 62.50 zt. do czasu, w ktorym emeryt
utracitby to uposazenie. O ustaniu przyczyny wstrzy«
mania ma emeryt — chcac otrzymaé zwrot wstrzymanej
roznicy — obowigzek zgtosi¢ wiadzy, ktéra zwrot za?
izadza.

Nieprawomocny wyrok Sadu karnego, orzekajacy
dodatkowa kare utraty praw publicznych i nieprawo«
mocne orzeczenie dyscyplinarne, opiewajagce na pozba»
wienie prawa do emerytury, powoduje réwniez wstrzy«
manie wyplaty zaopatrzenia, ktore emervt odzyskuje
W razie uniewinnienia, a nawet skazania prawomocnym
wyrokiem bez utraty praw publicznych, przyczem w ra«
zie skazania w postepowaniu dyscyplinarnem na zmniej«
szenie zaopatrzenia, wyptaca sie¢ to mniejsze zaopa«
trzenie.

Uchylenie sie od ogledzin lekarskich bez usprawie?
dliwiajgcej przyczyny, powoduje wstrzymanie zaopa«
trzenia, ktére wyptaca sie woéwczas od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po dniu dokonania ogledzin. —
Pracownik., ktory nie nabyt w chwili rozwigzania z nim
stosunku stuzbowego — prawa do zaopatrzenia emery«
talnego, ma prawo do odprawy, ktérg w takim wypadku
jednorazowo, wwtoO sie w wysokosci jednomiesiecz«
nych poboréw zasadniczych, za kazdy odbyty rok stuz«
by. Odprawa ta wynosi¢ moze najwyzej sume szesScio«
miesiecznych ostatnich poboréw, u pracownikéw zas,
ktérzy pozostawali juz przez 6 miesiecy w stanie nie«
czynnym, sume trzymiesiecznych ostatnich poboréw.

W nastepnym numerze naszego-pisma podamy bliz«
sze wyjasnienia odnos$nie zaopatrzenia wdowiego i Sie«
rocego wzglednie praw wszystkim wymienionym przy«
stugujacych.

Istoryczne

sce walki zbrojnej zajeta roéwnie zacieta walka z kryzy?
sem, bezkrwawa i cicha, lecz naruszajgca spokoj. Daje
bezpieczenstwo zycia, lecz nie gwarantuje przezycia
i przetrwania. Dlatego w czasach przygnebienia pokrze?
pi¢ sie trzeba odczytywaniem kart chwaty. | trzeba zywic
nadzieje, ze z chwilg nowego zwyciestwa, tym razem na
polu walki z kryzysem, zajasniejg lepsze czasy. A w kaz?
dym razie nasza praca, poswiecenie i oddanie winna
spotka¢ sie — wierzymy w'to wszyscy — z uznaniem
rownie silnem, jak wysitki naszych kolegéw podczas
wojny.

Po wstepie tym, wracamy do Dziennika Zarzadzen.
Juz nr. l«szy przytacza rozkaz Naczelnego Dowddztwa
W. P. na Galicje Wschodnig, w ktérym generat Rozwa?
dowski wyraza uznanie i podziekowanie organom Kkole?
jowym za gorgce zajecie sie naprawg mostu kolejowego
koto Medyki. W przeciggu poétora dnia umozliwiono
przywrécenie jednotorowego ruchu. tadna byta takze
historja pociagu pancernego ,,Smiaty*. W kuchni pocig?
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gowej powstat bowiem pozar,
wagonowi z amunicja.

Pracownik kolejowy, kol. M. Lezak nie stracit przy
tomnosci umystu, lecz odczepit wagon z amunicjg, nie
Zwazajac na grozace mu niebezpieczenstwo, za co gen.
Rozwadowski wyrazit mu uznanie.

Dziennik nr. 6 zawiera podziekowanie za prace z Ha
razeniem zdrowia i zycia pracownikom warsztatu prze
myskiego, ktorzy pracowali przy podniesieniu tykolejo
nych wagonoéw ,w linji ogniowej wsrod strzatéw karabi
néw maszynowych*,

Dziennik nr. 12 méwi o uznaniu za ,,trudy | owocng
prace dla Ojczyzny“ podczas usuwania uszkodzen to
réw na linji Chyréw — Starzawa. Wysitki te umozliwity
akcje grupy operacyjnej pputk. Lindego.

Przepiekne sg stowa gen. Iwaszkiewicza w Bzien
niku tan. Bohaterski Generat powiada, ze w ciggu
6 dni, zamiast przewidywanych 3 tygodni, umozliwiono
wznowienie komunikacji na linji Lwow — Przemysl.
»Majac do pokonania szereg trudnosci, jak staby dowoz,
brak materjatéw, fatalne warunki atmosferyczne, nie
zwazajagc na bliskg obecnos$¢ nieprzyjaciela i wrzacg to
kola walke, potrafili kolejarze patrjoci w minimum czasu
zapewni¢ bohaterskiemu Lwowowi dow06z zywnosci
i amunicji. W imieniu Ojczyzny i Armji skfadam Panu
Dyrektorowi, Inzynierom, Technikom, Robotnikom
i Wszystkim, co pracowali przy naprawach toréw i mo
stow na linji Lwow — Przemysl, glebokie podziekowa
nie — Czes$¢!" W czasach tych wysoka wiadza, %cenia
jac pracownika, pisata ,,robotnik“ przez wielkie R. A ?*a

zagrazajacy sasiedniemu

raz obok urzedujacy wowczas dyrektor kolei wyraza a
temu szeregowi pracownikéw petne uznanie ,,za gorliwg
prace i skuteczne wspoétdziatanie z wojskiem*. Wymie
niono wszystkie rodzaje stuzby, a wiec i personel tu
chowy. Wspomniano tez o akcji ratunkowej dla rannych.

Nieco dalej, w Dzienniku ffm omoéwiono znang
tragedje ztoczowska, podajgc takie stowa: ....niechze ze
szpalt Dziennika Urzedowego poptynag stowa pociechy,
ze pracownicy ci zgineli w obronie dobrej i szlachetnej
sprawy, trwajgc do konca na ojczystym posterunku, zas
nazwiska Ich zapisane beda gteboko w sercach rodakéw
i wspotpracownikéw. Ojczyzna Matka nie zapomni
0 nich, ani o’ich pozostatych rodzinach*.

Ten sam dziennik reprodukuje telegram gen. J. Hal
lera z dnia 14 maja 1919 roku. Jest on za dbugi, by prze
drukowac, a wiec wyjatki: ,Kolejarze... praca wasza i td
powiedzialno$¢ jest réwnie wielka jak i zotnierzy, wal
czacych na froncie. WYy tworzycie te drugg armje, ktéra
sprawnoscig i porzadkiem zapewni Polsce wolnos¢... Za
stuzyliscie jdz sobie na jak najwiekszg czes¢... Badzcie
pewni, ze pozostaniecie w dobrej pamieci catego ¥pole
czenstwa i bedziecie mieli zapewniong wdziecznos$¢ ha
rodu jak wszyscy, ktérzy dobrze stuzyli powstajacej
Ojczyznie*,

Jeszcze czerwiec 1919 roku zapisuje pochwalne tizna
nia, n. p. za ugaszenie, z narazeniem osobistego Bezpie
czenstwa, pozaru powstatego od wybuchu granatu...

Czasy ubiegte czekajg na historyka, a czasy biezace
wymagaja stébw zachety do przetrwania walki z kry
zysem. olb.

Jakie korzystne zmiany wprowadzaja nowe przeois
pragmatyczne | uposazeniowe dla pracownikow P. K. P.

(Wedtug urzedowych informacyj).

Najwazniejsze Kkorzystne postanowienia nowych przepi
sOw sg nastepujace:

1) 7.000 zgorg kandydatow na etatowych dostato &uto
mat)(]cznle etat, ktorego w obecnych warunkach szczednoscio
wych i przy nadmiarze personelu prawdopodobnie przy po
przednie; pragmatyce nie doczekaliby sie, zwtaszcza, ze wielu
utracito nawet formalne warunki do mianowania na etat; kan
dydaci w Dyrekcjach zachodnich uzyskali nadto prawo do #a
opatrzenia emerytalnego, a dotychczas byli tylko cztonkami
Kasy emerytalnej, ktéra przyznaje znacznie mniejsze 3$wiad
czenia;

2) 10.000 ‘Prébnych zaliczono automatycznie w poczet pra
cownikow statych: pracownicy probni, ktorych jeszcze w 1952
roku mozna byto zawsze zwolni¢ za B/godniowem  typo
wiedzeniem i bez jakichkolwiek praw emerytalnych, uzyskali
naprzéd prawo do zaopatrzenia emerytalnego, pozniej rozsze
rzono znacznie inne ich ﬁrawa, a wreszcie nowa pragmatyka
nadata im — bez zadnych ograniczeri — charakter pracowni
kow stztych i wiele nowych uprawnien. | tak zyskali oni Mig
dzy innemi : a) moznosC otrzymania etatu bez wzgledu na
wiek, b) prawo do urlopu, na zasadach stosowanych do in
nych pracownikow, a wiec dtuzszy od dawnego wymiar urlopu
wypoczynkowego z uwzglednieniem stuzby wyczerpujacej 3y
stem nerwowy, prawo do urlopu zdrowotne?o, tkolicznoscio
wcgo i udzielanego z waznych wzgledéw publicznych, c) thie
sieczny termin wypowiedzenia w pierwszych Tt latach
stuzby (zaliczono do tego okresu dotychczasowe lata stuzby
prébnej) zamiast obecnego iesiecznego i to bez wzgledu na
1los¢ lat stuzby; zastrzezono przytern, ze wypowiedzenie nie
moze nastapi¢ w czasie choroby, urlopu i Cwiczen tWojsko
wych, a_dotychczas, jak wiadomo, inaczej bywato w praktyce,
d) po ti latach suzbﬁ, jezeli nie majg praw emerytalnych,
moga by¢ zwolnieni tylko przez przeniesienie w stan fie
czynny, a wiec tak jak ‘etatowi;

3) nieetatowi, ktorych nazwano obecnie pracownikami

statymi, uzyskali uchylenie stosunku do nich 8§ 133. dotych
czasowej pragmatyki, zezwalajgcego na zwolnienie ich bez o
dania powoddéw, w ciggu pierwszych &l lat stuzby za
3-miesiecznem wypowiedzeniem. W ﬁrzysz’foéci moga byc oni
zwalniani na tych samych warunkach co pracownicy etatowi;
pozatem zachowano nieetatowym ,ad personam® te tprawnie
nia. ktérych nie przyznano nowej katcgorji pracownikow 3ta
tych, a nadto postanowiono, ze moga by¢ mianowani na etat,
bez wzgledu na wiek. Wreszcie nowa nazwa podkreslajgca
charakter statosci w stuzbie, jest niewatpliwie bardziej twhasci
wa od poprzedniej;

4) uposazenie zasadnicze w S$rednich i wyzszych grupach
uposazenia funkcjonarjuszéw panstwowych i pracownikéw
kolejowych przedstawia sie nastepujgco:

Grupy uposazen
funkcjonariuszéw panstwowych

VIII. zt. 260.00
IX. zh 210.00
X. zh 160.00
X1,z 130.00
XII. zt. 100.00

Grupy uposazen
pracownikow kolejowych

8 — 1zt 260.00
9 — zk 225.00
10 — z+. 200.00
11 — z+ 175.00
12 — z+ 150.00
13 — zt. 125.00
14 — z+. 100.00

Funkcjonarjusz panstwowy [X. grupy otrzyma w Hajlep
szym razie 210 zt. (bo moze spas¢ do X.) a okoto 8.000 kole
jarzy w 9 grupie po 225.00 zt. Funkcjonarjusz panstwowy X.
gr. otrzyma 160 zt. — a okoto 11.000 kolejarzy w 10 grupie po

00 zt. Podobnie w innych grupach. Tak wiec przy Zaszerego
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waniu uwzgil(;dniono konieczno$¢ utrzymania w Kkolejnictwie
wyzszych ptac zasadniczych;

5) najnizsze uposazenie pracownikow etatowych wynosi
faktycznie 125 zt. (w XVI. gr. jest zaledwie 9 pracownikow,
a i z tych bedg niektdrzy zaszeregowani wyzej); uposazenie
praktykantdw z Sredniem wyksztalceniem = wynosi 150 zt.
(w stuzbie panstw. 130 zt.), a z wyzszem wyksztatceniem 175
zt. (w stuzbie panstw. 160 zt.); przy pierwszem mianowaniu
na etat otrzymuje praktykant z Sredniem wyksztatceniem 175
(w stuzbie panstw. 160 zt), a praktykant z wyzszem wyksztab
cenieni 225 zi, Bw stuzbie panstw. 210 zt), a moze otrzymac
takze odrazu 260 zt;

6) wedle zapowiedzi Pana Ministra Komunikacji na Komis
sji Budzetowej Sejmu otrzyma okoto 7.000 pracownikéw we
wszystkich grupach i kategorjach zaszeregowanie do_ wyzszej
grupy niz to wynika z automatycznego zaszeregowania; da to
Im wyzsze uposazenie zasadnicze, stanowigce podstawe wy<
miaru emerytury, a takze moralne zadowolenie;

7) okoto 12.000 pracownikéw XIII. grupy wiaczono wraz
z grupaLX_II. do nowej 12 grupy. Zatem pracownicy XIII. grus
py zyskali znacznie, tak w stosunku do funkcjonarjuszow
panstw. XIII. gr. (ktérzy otrz%/maja nowg XI. gr. t. j. 130 zt),
Jak i pracownikéw kolejowych XI1I gr., a przez to zblizyli sie
do nastt—;pnego awansu w nowej 11 grupie; pracownicy ci
otrzymajg odznaki na mundurach dotychczasowej XII. grupy;

_ 8) osobne przepisy ustala najwyzsze grupy uposazenia
osiggalne na danych stanowiskach, co zapewnia pracownikom
na tych stanowiskach osiagniecie tego najwyzszego uposazenia.
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Wedle naszych inormacyj dla szeregu stanowisk przewi»
dziane sa wyzsze grupy uposazenia, niz dotychczas. Prawdo»
podobnie juz z dniem | lutego wielu pracownikéw otrzyma
takie grupy uposazenia, ktérych na swoich stanowiskach  nic
mogli osiggna¢ w mysl dotychczasowych przepisow. Np. nie»
kt()rzK zawiadowcy V. kl. ‘majg dosta¢ 9 grupe upos., podo»
bnie kierownicy pociagéw | kl., nastawniczowic X. gr. i t. d.

W ten sposob urzeczywistnionoby d}u%oletnie postulaty
wielu katcgoryj pracownikéw, zajmujacych odpowiedzialne
stanowiska;

9) poinformowano nas, ze liczba dni pracy w nastepnych
miesigcach ma by¢ o dwa dni wyzsza niz w styczniu br., a za»
tern bedzie zmniejszona liczba t. zw. $wietdwek; w takim razie
objellci redukcja dni pracy pracownicy dziennie ptatni, a'jest ich
okoto 70.000 statych (i 30.000 zg6rg czasowych) nietylko nie
odczujg straty do 70% zarobku w stosunku do stycznia br.,
ale moga zyskac, bo za | dzien zarobek wynosi 4% miesigcznej
ptacy, a nadto wzrastajg odpowiednio premje i t. p.;

10) konduktorom i maszynistom (okoto 24.000 pracowni»
kéw% potraca sie przy obliczeniu poprzedniej ptacy netto tyb»
ko 8% tytutem skiadki emerytalnej, gdy istotnie pfacili oni
12%; wskutek tego, cze$¢ ich zyska podwyzke w stosunku do
obecnej ptacy netto, inni za$ stracg najwyzej 3% uposazenia.
Wobec za$ Bodwyzszenla liczby dni pracy, pracownicy nie»
etatowi, prébni i czasowi wsrod konduktoréw i maszynistow
nietylko nie powinni nic straci¢, ale zyskaja nadto wieksze
rrynagrodzenie z tytutu godzinowoskiIomctrowcgo.(C dn)

. d. n).

Rozszerzenie Swiadczen Zwigzkowych

Ostatnie wydarzenia na froncie zawodowym zwré»
city uwage kolegobw na Swiadczenia zwigzkowe. Porusza»
ne w prywatnych rozmowach koniecznosci zwrdcenia
uwagi Zwigzku na sprawy ekonomiczne, byty przedmio»
tern obrad poszczeg6lnych zarzadéw, ktore samorzutnie
przystapity do opracowania szczegdtowego planu, dajg»
cego w rezultacie zgdanie utworzenia odprawy emerytal»»
r.ej, wyptacanej przy rozwigzaniu stosunku stuzbowego
z cztonkiem naszego Zwigzku.

Konieczno$¢ te ocenit nalezycie Zarzad Gioéwny na
ostatniem swem posiedzeniu plenarnem i powotat spe»
cjalng komisje, ktéra zbiera materjat i przedstawi sprawe
na najblizszym Walnym Zjezdzie Delegatow. W ten
spos6b mysl wydostata sie na szersza platforme, a nic
ulega najmniejszej watpliwosci, ze Walny Zjazd Delega»»
tow przyjmie wyniki pracy komisji i powota do zycia te
bardzo potrzebng instytucje.

Obecnie nie sposob podawa¢ planu zamierzen w tej
sprawie, gdyz pojawito sie kilka projektow, ktore dopiero
komisja uzgodni. Niemniej jednak juz dzi$ poda¢ mozna
do wiadomosci cztonkoéw Zwiazku, ze istniejga rozmaite
mozliwosci zrealizowania tego zagadnienia.

Jedni pragna widzie¢ ubezpieczenie zbiorowe w ja»
kiej§ znanej instytucji asekuracyjnej. Zwigzek przeka»
zywatby w tym wypadku cze$¢ pieniedzy ze skiadki
cztonkowskiej towarzystwu asekuracyjnemu, ktore po
uptywie Kilku lat od zawarcia umowy wyptacatoby je»
dnorazowg odprawe. Wszelkie niespodzianki zawodowe
i konsekwencje ponositoby towarzystwo, ktére ponadto
musiatoby prowadzi¢ ewidencje i calg administracje.
Prowizja, zlgczona 1z ubezpieczeniem przypadataby
Zwiagzkowi, wzglednie wpltywataby na potanienie ubez»
pieczenia. Koto lwowskie stoi juz w kontakcie z towa»
rzystwami i uzyskany materjal przekaze komisji Za»
rzagdu Gtownego.

Dalsza koncepcja polega na zahamowaniu akcji
zdrojowiskowej,  sprzedaniu  majatku nieruchomego

i przekazanie wszystkich pieniedzy na fundusz emerytal»
ny, ktéryby mogt by¢é natychmiast utworzony. Posiada»
my bezwatpienia gotowke dostateczng, ale w wypadku
przyspieszenia tempa zwolnien, moégtby Zwigzek znalez¢
sjejjkbardzg trudnej sytuacji finansowej. W tym Kkie»
runku szereg towarzystw posiada bardzo smutne do»
Swiadczenie, ktore takze komisja Zarzadu wezmie pod
rozwage.

Bardzo oryginalny, ale tez bardzo dobry jest projekt
przekazania czesci wkiadki cztonkowskiej do istniejacych
spotdzielni Zwigzkowych. W ten sposob kazdy cztonek
Zwigzku posiadatby na wlasnem koncie spoétdzielnianem
pewng gotowke, a odpowiednie zastrzezenia uniemozli»
wiatyby weczesdniejsze tj. przed zwolnieniem ze stuzby,
wycofywanie udzialu. Oczywista cztowiek o0szczedny
i przewidujacy, kwote te staratby sie podwyzszy¢, wie»
dzac, iz spotdzielnie nasze sg firmami rejestrowanemi,
majgcemi tylko ideowg tacznos¢ ze Zwigzkiem, Kktoéry
zresztg utatwia im prace przez lokowanie gotowki.

Stowa powyzsze, zapowiadajgce bardzo wazne roz»
szerzenie agend naszego Zwigzku, winny wywota¢ wsrdd
kolegbw dyskusje. Bytoby jednak bardzo pieknie, gdyby
zdrowe wyniki dyskusji przedostaty sie do Zarzadu
Gtownego. Winni o tern pamieta¢ wszyscy, a zwiaszcza
koledzy sekretarze. fzc.

CZLONEK NASZEGO ZWIAZKU
NOSI ODZNAKE Z. U. P.

w stuzbie, zyciu publicznem 1 towarzyskiem.
Odznaka Z. U. P. wskazuje, iz jej posiadacz
jest urzednikiem kolej, z wyksztatceniem Sredn-
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ZY CIE Z\NI1AZKU

LWOW.

Doroczne zgromadzenie Kota miejscowego odbyto
sie dnia 29 stycznia 1934 r.

Przewodniczacy kol. Tezycki powitat przedstawicieli
Zarzadu Gléwnego, Zarzadu Okregowego, oraz Zebra
nych Kolegéw. Pamie¢ zmartych kol. Paliwody, Huczki
i Warywody uczczono przez powstanie.

Po odczytaniu i przyjeciu protokotu z ostatniego
Walnego Zgromadzenia, zabiera glos przewodniczacy,
ktéry w obszernem sprawozdaniu przedstawia tatorocz
ng dziatalnos¢ Kota. Méwi wiec, ze roku minionego nie
mozna zaliczy¢ do szczesliwych z punktu widzenia pra
cownika umystowego kolei. Trwajacy od dtuzszego czasu
kryzys przeszedt w forme ostrg i zacigzyt nad kolejami
panstwowemi, ktorych Zarzad w miare swych sit i $rod
kéw zwalczat jego skutki. W kazdym razie pod tzgle
dem zawodowym rok ubiegty nic zapisat sie korzystnie.
Od szarych i ciezkich spraw naszego zawodu odbija sie
praca naszego Zwigzku, ktéry reprezentujgc pracownika
umystowego, usitowat utrzymac sie na powierzchni zycia
i przez caly rok zwalczat apatje, wkradajgc sie coraz %ze
Sciej i coraz silniej w szeregi pracujacego inteligenta. Je
zeli idzie o szczegoty, to praca Zarzadu Kota zamknieta
jest w listu posiedzeniach plenarnych i 2h  posiedze
niach prezydjum. llosciowo Koto zwiekszyto sie o 28
cztonkéw, zmarto 3. Praca Zarzadu szta w Kkierunku #a
bawowym, oswiatowym i organizacyjnym. Jezeli idzie
0 strone zabawowa, to Zarzad dazyt do podniesienia 2y
cia towarzyskiego i starat sie da¢ kolegom tanig i przy
zwoitg rozrywke, bedacg nienajgorszem lekarstwem na
ciezkie doswiadczenia kryzysowe. MieliSmy wiec prze
dewszystkiem Swiecone, dwie zabawy karnawatowe, oraz
Jozefowke i Michatka. Rok 1934 rozpoczeliSmy optat
kiem, ktéry takze zgromadzit znaczng ilos¢ kolegébw. Na
zabawach naszych widzieliSmy précz cztonkéw Zwigzku
takze wyzszych urzednikow Dyrekcji, co wskazuje, ze
stosunek do stuzbowych wiadz zwierzchnich byt takze
na terenie Kofa zupetnie bez zarzutu. Bardziej waznemi
wydarzeniami Kota byty uroczystosci ogélnego #nacze
nia, ktére stanowity wyjscie Zwigzku Umystowych Pra
cownikow Kolejowych na teren szerszy. Tu zaliczy¢ trze
ba akademje ku uczczeniu rocznicy odzyskania Wiepod
legtosci, akademje zwigzang z imieninami Marszatka ¥
zefa Pitsudskiego, oraz zebranie dyskusyjne z referatem
kol. Krogulskiego na temat stosunku pracownika Kole
jowego do zagadnien panstwowych. Akademje byty #na
komicie frekwentowane, a siedzacy w pierwszym rzedzie
Prezes Dyrekcji kolejowej byt niejako symbolem Zlacze
nia przetozonych i podwladnych w obliczu zagadnien
i powagi Panstwa. Prasa codzienna zamiescita przychyl
ne wzmianki o akademjach, ktore byly manifestacja
pracownika umystowego wobec rocznic pierwszorzednej
wagi. Na akademjach naszych widzieliSmy takze delega
tow wiadz cywilnych i wojskowych, oraz pokrewnych
oiganizacyj. Jezeli ponadto zauwazymy, ze bardzo wielu
naszych kolegéw brato udziat w zebraniach sekcji pra
cownikébw umystowych Bezpartyjnego Bloku YWspot
pracy z Rzadem, $miemy wierzy¢, ze Zarzad Kota przy
stuzyt sie dobrze interesom ogdlnym Zwigzku, tem wie-
cej, ze dziatat scisle w porozumieniu z Zarzgdem &iow
nym i Okregowym. Jezeli juz mowa o imprezach, to

wspomnie¢ trzeba o turnieju szachowym, ktéry thtereso
wat wiekszg ilos¢ kolegow i zakonczyt sie wreczeniem
zwyciescy skromnej nagrody pamigtkowej. Inwentarz
nasz uzupetnilismy zakupem 5 stotéw, &h  portretow
i uchwytami do gazet. ZaméwiliSmy minjatury odznaki
zwigzkowej, ktére rozsprzedano z dochodem narazie
okoto 120 zt.

Co do spraw organizacyjnych, to Zarzad Kota po
zostawal w najlepszych stosunkach z Zwigzkowemi ta
dzami, od ktérych doznawat zawsze zyczliwego poparcia.
Wszystkie osobiste sprawy, ktére oddali nam koledzy,
przekazywalismy wiadzom wyzszym, chyba, ze droga
osobistych interwencyj daly sie zatatwi¢ w trybie przy
spieszonym. Pozatem na posiedzeniach Zarzadu ®moé
wiliSmy szereg spraw ogoélnych. Zarzad Kota doszedt
bowiem do przekonania, ze Swiadczenia zwigzkowe mu
szg by¢ rozszerzone i przygotowuje w tej sprawie 8dpo
wiedni materjat. Zaznaczy¢ takze musze, ze cztonkowie
naszego Kota, a przedewszystkiem kolega Tarczynski
bardzo czesto podejmujg sie obrony kolegéw przy foz
prawach dyscyplinarnych i to z wynikiem dodatnim, za
co obroncom nalezy sie serdeczne podziekowanie.

Przewodniczacy konhczy sprawozdanie podziekowa
niem wszystkim cztonkom Kota, ktorzy w ciggu catego
roku popierali Zarzad w jego organizacyjnych tsitowa
niach.

Zkolei zast. skarbnika kol. Stefaniszyn zdaje 3pra
wozdanie kasowe.

Zabiera gtos kol. Pigtkiewicz i jako przewdd. Korni
sji Rew. stawia wniosek na udzielenie ustepujagcemu Za
rzagdowi absolutorjum kasowego. W dyskusji nad 3%pra
wozdaniem z dziatalnosci Kota wypowiada sie kol. Rud
nicki, ktéry w dtuzszem przemodwieniu wyraza uznanie
dla pracy dotychczasowego Zarzadu, konczac stawia
wniosek na udzielenie absolutorjum. Imieniem Zarzadu
Gléwnego kol. wiceprezes Wiodzimierz Segda wyrazit
Zarzagdowi Kota gorgce uznanie i podzigkowanie. Ze
brani jednogto$nie wsrdd oklaskéw udzielajg Zarzg
dowi Kota absolutorjum z dziatalno$ci administracyjnej
i finansowej.

Do Komisji Matki wybrano nastepujacych kolegéw:
Petaka Eugenjusza, Krogulskiego Henryka. Rudnickie
go Jozefa, Dobrzynieckiego Stanistawa, Szymanskiego
Wiadystawa.

Po 20 minutowej przerwie, kol. Petak, jako przewod
niczacy Komisji Matki zaproponowat nastepujgcy skiad
Zarzadu Kota:

Przewodniczacy kol. Tezycki Jozef, cztonkowie Za
rzadu: Podgorski Michat, Stefaniszyn Wiadystaw, ©rze
cliowski Tadeusz, Zobolewicz Mieczystaw, Strzelecki 30
zef, Szymanski Wiadystaw, Ney Marjan, Rach Aleksan
der. Zast. cztonkéw Zarzadu: Talaga Kazimierz, Klim
pel Roman. Komisja Rewizyjna: Bryczkowski Bronistaw,
Kutikowicz Ferdynand, Golanka Antoni. Zast. Komisji
Rewizyjnej: Dziwota Wiadystaw, Matula Jan. Delegaci
na Zjazd Okregowy: kol. Orzechowski Tadeusz, Klimpel
Roman, Podgérski Michat, Kutikowicz Ferdynand, Ra
siewicz Antoni, Rach Aleksander.

Delegaci na Walny Zjazd: kol. Tezycki Jozef, Do
brzyniecki Stanistaw, Krogulski Henryk, Zobolewicz
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Mieczystaw, Strzelecki Jozef, Stefaniszyn Wiadystaw.
Zastepcy: kol. Jaworski Stanistaw, Geisler Wiadystaw.

Liste przyjeto jednogtosnie.

Przy wnioskach kol. Krogulski oméwit sprawe &t
niej kadencji Kota i Okregu, uzasadniajac rzeczowo Ko
nieczno$¢ rozszerzenia kadencji. Porusza sprawe tyso
kosci wktadek i proponuje rozszerzenie Swiadczen ?wigz
kowych przez utworzenie funduszu jednorazowej &dpra
wy na wypadek rozwigzania stosunku stuzbowego. Za
znacza, ze wszystkie Kota tut. Okregu interesuja sie zy>
wo tg sprawa. W szczegdélnosci podnoszg wszyscy fiece
lowos¢ akcji budowlanej, a pojawienie sie sprawy Piw
nicznej zaskoczylo Kota lwowskiego Okregu, ktére #isto
sunkowaty sie negatywnie do tej akcji. Natomiast tszys
cy interesujg sie zywo rozbudowg Swiadczen (zapomoga
emerytalna) i choéby nam przyszto zmniejszy¢ wydatki
administracyjne, zastanowi¢ sie musimy nad rozbudowa
Swiadczen. Koto lwowskie bada sprawe i znajduje sie
w kontakcie z Towarzystwami asekuracyjnemu Gdy Z?bie
rze potrzebny materjat, zwota nadzwyczajne zebranie
i postawi wniosek na najblizszy Walny Zjezd Belega
téw. Nastepnie porusza sprawe munduréw. Pracownicy
z wyksztatceniem Sredniem powinni otrzymacé specjalne
odznaki, pozatem zamiast wydawania munduréw
w naturze — nalezatoby wprowadzi¢ dodatek na @imun
durowanie, tak jak to ma miejsce w wojsku i policji.
Skoro we wojsku i policji jest odznaka za cenzus Hau
kowy, skoro oficer dyplomowany r6zni sie od innego &fi
cera tego samego stopnia, podobne zasady winny miec
zastosowanie i dla pracownikoéw kolejowych. Sprawe
przeszeregowania pozostawiono Zarzadowi Gloéwnemu.
Nawotuje w koricu do wspotpracy z Rzadem, wziecia 2y
wego udziatu w zyciu sekcji kol. B. B. W. R. i do #dzie
lania sie w pracy spoteczne;j.

Koncowy moéwca kol. Rudnicki w barwnych stowach
porusza obszernie sprawe Swiadczen zwigzkowych, #a
znacza, ze ,,Czasopismo* spetnia chwalebnie i z powo
dzeniem swg misje odzwierciedlania zycia Zwigzku.
Wzywa kolegéw do zywego udziatu w pracy dla #*Cza
sopisma“, ktére nie powinno by¢ uszczuplone, gdyz #a
rowno wobec Wiadz, jak i wobec spoteczenstwa jest twy
razem mysli pracujgcego inteligenta. Sprawa rozbudowy
Swiadczen jest bardzo aktualna i przy wspdlnym wysitku
Zarzagdoéw Kota, Okregu i Gtéwnego, niewatpliwie #bie
rze sie powazny materjat dla Walnego Zjazdu Belega
téw. Trzeba tylko popracowa¢ nad wnioskiem, a kontakt
z Towarzystwami asekuracyjnemi nie wydaje sie zbyt
celowo. Co do spraw ogolnych, to pracownik umystowy
kolei musi zdoby¢ sie na maksimum wysitku, by na kaz
dem miejscu zamanifesowaé swe zywe zainteresowanie
sprawami spotecznemi i publicznemi. Zarzad Kota Wy
trwale podaza w tym kierunku, a obowigzkiem twszyst
kich jest poprze¢ usitowania, ktore majg nader doniosty
cel, a niewatpliwie bedg korzystne i dla zorganizowanej
inteligenji. Wzywa przeto wszystkich do aktywnosci
w pracy zwigzkowej i ogoélne;j.

Pod tern hastem — wobec wyczerpania porzadku
dziennego — zamyka przewodniczacy doroczne zebranie.

SAMBOR.

Walne zgromadzenie czionkéw Kota ZUP. w Sam
borze odbyto sie dnia 27 stycznia 1934 r. pod przewodni
ctwem kol. Nakonecznego.

Po przyjeciu protokétu z ostatniego walnego Z#gro
madzenia, sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Kola za
rok administracyjny ztozyt kol. Krumpholz, zaznaczajac,
ze stan cztonkéw w Kole wzrést w toku #dministracyj
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nym o 20 kolegow. Odbyto 11 posiedzen Zarzadu. Zasit
kéw posmiertnych udzielono w trzech wypadkach, o
mocy prawnej w jednym wypadku. W protokole Zanoto
wano 121 pism. Zarzad interwenjowat bezskutecznie
w sprawie awansowania kolegdéw aspirantow. Z twystg
pien na zewnatrz nalezy podnie$¢ wziecie udziatu w po
grzebie dyrektora DOKP. inz. Wiktora, udzielenie %ub
wencji Zw. Legjonistéw polskich w kwocie 15 zt. na bu
dowe pomnika dla Bohaterow Narodowych, %ubskrybo
wano Pozyczke Narodowag w wysokosci 50 zi, wzieto
udziat w nabozenstwie za $p. por. Zwirke i inz. Wigure,
w odstonieciu pomnika Bohateréw Narodowych, tdzie
tono subwencji Ognisku KPW. na urzadzenie Gwiazdki
dla najbiedniejszej dziatwy pracownikéw PKP. w Kkwo
cie 20 zt. Cztonkowie Kota stawali do préby zdobycia
POS., odznake uzyskato 4 kolegébw. Nadto tak Zarzad
jak i cztonkowie Kota brali zywy udziat we wszystkich
uroczystosciach panstwowych. Sprawozdanie przyjeto.
Imieniem Komisji Rewiz. zaznaczyt kol. Jurkiewicz, ze
stan kasy Kola zamknieto kwotg 268 zt. 34 gr., stan Kasy
Kolez. kwotg 944 zt. 01 gr. Udzielono wiec absolutorjum
ustepujacemu Zarzadowi i przez aklamacje wybrano to
wy, w nastepujgcym skiadzie: prezes Asarabowski Wie
czystaw, zastepca Gerod Franciszek, sekretarz Dymek
Rudolf, zast. Busko Bron., skarbnik Macékowski Jan,
zast. Lisikiewicz Juljan, fawnicy: Filipowicz Stefan,
Mierzwa Jan, delegat na Zjazdy Nakoneczny Wiktor,
zast. Kuhny Czestaw, Komisja Rewiz. Schneider Alek
sander, Spiewak Antoni i Jurkiewicz Jozef.

Przewodnictwo walnego zgromadzenia obejmuje kol.
Asarabowski, dziekujgc za zaufanie i wybor, a 1wno
czesnie sklada deklaracje, ze bedzie sie starat doréwnac
w pracy swoim poprzednikom.

Delegat Zarzadu Okregowego kol. Bytomski Zrefe
rowat nowg Konstytucje, nastepnie przedstawit prace Za
rzagdu Okregowego w kierunku zawodowym, zaznajomit
zebranych z akcjg uzdrojowiskowg, omowit stan zbiorki
na fundusz budowy domu Ligi.

We wnioskach poruszono szereg spraw natury 8gol
nej. W szczegdlnosci walne zgromadzenie zwrocito sie
0 przygotowanie wnioskéw na tegoroczny Walny Zjazd
Delegatow w kierunku przekazania funduszu budowy
domu Ligi na budowe uzdrojowiska w kraju itd.

TARNOPOL.

Doroczne zebranie odbyto sie dnia 28 stycznia br.
0 godz. tj. Zagait je kolega prezes Stypka i po po
witaniu delegata Zarzagdu Okregowego, przedstawit
w krotkosci stan Kota. Odczytany protokét przyjeto,
poczem przemawiat delegat Zarzadu Okregowego kol.
Strzelecki, na temat dziatalnosci og6lnej Zwigzku i Za
rzadu Okregowego, ktéry m. in. interwenjowat w D.
O. K. P. we Lwowie w sprawie 2 kolegéw z tut. Kofa.

Delegat omowit sprawe zdrojowiska w Piwnicznej,
potem przedstawit rozwdéj Spoétdzielni Oszczednosci
i Kredytu we Lwowie z kapitatem ponad 20.000 zt. Na
zakonczenie wezwat kolegéw do pracy dla Zwigzku, do
zycia spotecznego, gospodarczego, towarzyskiego, oraz
zawodowego, a zwiaszcza zaleca wspoiprace z Blokiem
B. B. W. R. Zkolei sekretarz przedstawit sprawozdanie
administracyjne, a kol. Seretny sprawozdanie kasowe;

Po udzieleniu absolutorjum wybrano zarzad Kota
w nast. skiadzie: prezes Stypka Andrzej, sekretarz Trusz
Adam, skarbnik Seretny Joézef, tawnicy: Mormul Michat
i Samborski Edward, Komisja Rewiz. Pezdan Jan, Mur
dzek Wiadyst., delegat na zjazdy Okregowy i Glowny

Trusz Adam.
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Wysytajacy ,,Czasopismo* winien zgig¢ zeszyt trzykrotnie,
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Nr. 4

poczty kolejowej

nr. 378/25.

Uzywanie
dozwolono Reskryptem M. K.

konce zatozyc¢

do siebie tak, by adres byt dla rozdawcy widoczny.

STANISEAWOW.

Dnia 8 grudnia 1933 odbyto sie posiedzenie Zarzadu
Okregowego, na ktérem kotega?prezes omowit dziatat?
no$¢ prezydjum w ostatnim czasie, a w szczegolnosci:

Na terenie Okregu prezydjum interweniowato
w czterech wypadkach ze skutkiem dodatnim, w dwdch
za$ bezskutecznie. W Zarzadzie Gt. wyjednano pomoc
prawng dla dwu kolegbéw i ponadto pozyczke w kwocie
990 zt., sptacalng z naleznych dotacyj w 12 ratach mie?
siecznych, potrzebng na zaptacenie umownego i roczne?
go czynszu za nowy lokal.

Z kolei kol. prezes podat do wiadomosci warunki
umowy, na ktérych wynajeto lokal zwigzkowy, oraz ko?
szty przeprowadzki, urzgdzenia i niezbednych adaptacyj
dla wygody cztonkéw w lokalu zwigzkowym.

Apel Zarzadu Okr. d6 kolegébw o zywszy udziat
W pracy organizacyj i stowarzyszen, cieszacych sie za?
ufaniem wiadz, nie mingt bez echa. 80 bowiem proc,
cztonkdéw Zwiazku wpisato sie do K. P. W. i wspotpra?
cuje wydatnie w tern zrzeszeniu, jakotez w P. O. W.,
w Strzelcu i t. p., 70 za$ proc, cztonkoéw posiada juz POS.

Prezydjum interesowato sie tez nowg ustawg upo?
sazeniowa, ktorej szczegoty trzyma sie jednak w Scistej
tajemnicy.

Z projektowanych imprez urzgdzono wycieczke dla
zwiedzenia budowy kosciota pod wezwaniem ,,Chrystusa
Kréla“ na Gorce, a dnia 25 listopada 1933 odbyta sie we
wiasnym lokalu herbatka, potaczona z zabawg towarzy?
ska, gtéwnie dzieki staraniom i pracy kol. Dutki i kol.
Lochsmidta. Ze wzgledu na znaczne wydatki w zwigzku
ze zmiang lokalu, nie doszta do skutku projektowana
akademja z okazji 15?lecia odzyskania Niepodlegtosci.

Zkolei kol. prezes omowit znaczenie wyboréw do
Samorzagdu Miasta Stanistawowa w dniu 10 grudnia
1933, i wezwat cztonkéw Zarzadu do rozwiniecia agitacji
celem gtosowania na listy Ogdélno?polskiego Komitetu
»Nr. 1%

W tacznosci z koniecznoscia oszczedzania, kol. pre?

zes zarzadzit opalanie tylko jednego pokoju w lokalu
Zwigzku. Drugi bedzie sie opala¢ we wtorki i w pigtki,
tj. w dniach, w ktérych jeden pokdj zarezerwowano dla
Kotka Szachistow. Wreszcie kolega?prezes zawiadomit
0 objeciu gospodarki w lokalu przez kol. Zappego.

W dyskusji nad sprawozdaniem, ktdrg rozszerzono
na inne sprawy zycia zwigzkowego i towarzyskiego, za?
bierali gtos koledzy: Brykowski, Déerfler, Bilewicz, Ko?
ziot, Kobrynh i Bojarowicz, poczem odczytano nadeszle
pisma, kol. prezes informowat o sposobie ich zatatwienia.

W zatatwieniu pisma Wojewddzkiego Tow. Ochro?
ny Zwierzat uchwalono odstgpi¢ Towarzystwu 1 pokoj
na zebrania Zarzadu, a to na 2 godziny w pierwszy pig?
tek kazdego miesigcaUza Twrofem kosztéw wiasnych
tj. opat, Swiatto i utrzymanie porzadku.

Przy ostatnim punkcie porzadku dziennego posta?
nowiono zorganizowa¢ nowy kurs gry w bridza i obnizy¢
optaty za karty do gry.

WALENTY CHROMICZ

ASESOR PKP. STACJI SAMBOR, ZMARL-
DNIA 8 LUTEGO 1934 ROKU, PRZE?
ZYWSZY LAT 42.

Sp. Zmarly nalezat do naszego Zwigzku
od chwili zatozenia, a od roku 1930 byt czyn?
nym Cztonkiem Zarzgdu Kota Samborskiego,
bedac przytem gorliwym zwolennikiem idei
zwigzkowej.

Przez sumienng prace, taktowne postepo?
wanie, zaskarbit sobie nietylko uznanie prze?
tozonych i podwiadnych, lecz réwniez nieza?
tartg rpitos¢ wsrod Kolegow.

Czes$¢ Jego Pamieci!
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