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Pan Premjer Koztowski méwi o aktualjach.

Diugi czas cisza panowata w naszych kotach poll>
tycznych.

Przegrupowano wprawdzie #tudzi, wyszukiwano Z7a
sluzonych i odznaczonych, przydzielano pewnych i za<
ufanych ludzi na stanowiska kierownicze, ba nawet na
pomniejszych stanowiskach trzeba byto przeprowadzi¢
zmiany, majgce umozliwi¢ zycie znajomym, krewnym
i zaufanym...

Powazniejszych zmian jednak politycznych nie By
to, mimo zwracania sie frontem do wsi, do szarego tzto
wieka, do morza i t. p. Obywatel steka w dalszym ciagu
pod ciezarem kryzysu, a dobre checi zalewajg wszystko,
nie dopuszcajgc do gtosu pozytecznego czynu.

A jednak kalendarz pracuje. Zbliza sie 1935 rok,
czas wyborow do Sejmu i Senatu. Trzeba znalez¢ argus'
menty, ktéremi przemowi sie do wyborcow. Ostatnio
mozna bylo jeszcze zapanbrat zy¢ z konserwatystami.
W miare pogarszania sie warunkOw zycia najszerszych
sfer spoetczenstwa, trzeba znalez¢ inne, bardziej popu
larne motywa, trzeba z barwnym bukietem zwr6cic sie do
wyborcy. | pracujacy spokojnie kalendarz zacheci¢ musi
mezow stanu do wypowiedzenia sig, a temsamem do bzy
wienia zycia politycznego. Im blizej wyborow, tern ty
nurzenia te bedg czestsze, a spodziewa¢ sie nalezy, ze
bedg takze bardziej radykalne, bardziej na lewo.

Jaskoétka na firmamencie politycznym byto przemd
wienie premjera Koztowskiego, wygtoszone 1. sierpnia
w klubie poselskim BBWR. Pan Premjer poruszyt wiele
spraw aktualnych, znanych z prasy codziennej. Uwage
swg zwrécit na taryfy kolejowe i na ubezpieczenia 3po
teczne i na inne sprawy, ktOre zywo interesujg pracow
njka umystowego. Niematy ustep poswiecit sprawom rtu
chu zawodowego. Stowa Pana Premjera reprodukujemy
w innem miejscu dostownie. Sg one dlugo czekiwanem
credo plitycznem, a byly przedmiotem odrebnych &rty
kutow w catej prasie codziennej.
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Swieto kolejarza i Zjazd KPW.

w Stanistawowie.

Swieto kolejarza polskiego' skupito w
Stanistawowie okoto 6000 osob, przybyc
tych ze wszystkich stron Polski i miato
przebieg ze wszectimiar 1 imponujacy.

W sobote odbyty si¢ gtowne zawody
Kol. Przysp. WOJhSk, i zawody druzyn strze
leckich, bioragcych udziat w trgjboju woj«
skowoskolfejowym. Tego dnia wieczorem w
Teatrze miejskim odbyta sie uroczysta As
kademja.

W drugim dniu dorocznego S$wieta K.
P. W. odbyfa sie dzis§ rano Msza potowa
na placu Paderewskiego, na ktorej obecni
byli: reprezentant ministra spraw wojsko«
wych Marszatka Pitsudskiego, dowddca O.
K. VI. gen. Popowicz, minister komunika«
cji Butkiewicz, wojewoda Iwowski Belinax
Prazmowski, wojewoda stanistawowski Jas
godzinski, prezes inz. Laguna ! inni dyreks
torzy kolei, wyzsi urzednicy ministerstwa
komunikacji, przedstawiciele wiadz miej«
skich itd. oraz wiadze. K. P. W. z postem
Starzakiem na czele.

Msze $w. odprawit ks. Niezgoda, ktory
nastepnie dokonat poswiecenia sztandarow
okregu stanistawowskiego KPW. i ogniska
Czortkéw, poczem wygtosit podnioste kas
zanie. Po przemdwieniu posta Starzaka,
minister komunikacji  Butkiewicz  wreczyt
sztandary przedstawicielom wiadz organis
zacyjnych KPW.

O godz. 10 odbyto sie posiedzenie Rady
miejskiej.

Posiedzeniu przewodniczy’ prez. miasta
pos. Chowaniec, ktéry wygtosi! podnioste
przemowienie, poswigcone —ogolnopolskie«
mu Swietu kolejarza polskiego, z ktérem
zbiega sie 40«ta rocznica zatozenia w Sta«
nistawowie Dyrekcji kolejoweli i i5«lecie
objecia jej przez Panstwo polskie. Podkre«
Sliwszy serdeczne wezly, jakie taczg Stani«
stawow z kolejnictwem oraz znaczenie tu«
tejszej Dyrekcji kolejowej na polu poiity«
czno«narodowem, spobcznem i kultural«
nem oraz bohaterskie wyczyny Kkolejarzy
stanistawowskich w czasie walk o Stanisia«
wow w latach 1918 i 1919, pos. Chowaniec
zaproponowat Radzie miejskiej, aby dajac
Swiadectwo prawdzie stwierdzita uchwala,
ze
»Dyrekcja Okr. Kplei Panstwowych w
Stanistawowie i jej pracownicy dobrze sig
zastuzyli naszemu miastu, a swg dziatalno«
Scig urzedowa, obywatelskg | spoteczng tak
wr.08li w organizm spoteczenstwa tego mia«
sta, ze tworzag z nami nierozerwalng ca«
fosc*.

Rada przyjeta jednogtosnie oklaskami
ten wniosek | upowaznita prezydenta mta
sta do uwiecznienia powyzszej uchwaly w
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Prasa zawodowa nie pozostata w tyle. Posypato sie
wiele stéw. Jeden zwigzek pisze wyraznie, ze z catym
spokojem oczekiwaé bedzie rozwoju wypadkow, ale tez
»Z calg gotowoscig odparcia ataku na niezaleznos¢ ruchu
zawodowego, gdyby taki miat rzeczywiscie nastgpic*.
Drugi Zwigzek zaznacza, ze szef Rzadu uwaza zwiagzki
zawodowe za konieczne, gdyz stanowig wilasciwg forme
organizacyjng, mimp prob ,faszystowskich, sowieckich,
czy hitlerowskich eksperymentéw®. Zwigzek ten zauwaz
za, ze oddawna ,,zharmonizowat swoje dazenia z koniecz«
nosciami panstwowemi, gdyz ,nie moze by¢ obojetny
na polityke Panstwa, raczej powinien by¢ podpora dazen
Panstwa®“. Nie powiada wprawdzie, jak uzgodni¢ anty«
faszystowskie nastawienie z pogodzeniem sie z polityka
rzadu wioskiego, ale trzeba mu wierzy¢, ze jest to mozli«
we. Syndykalizacja ruchu zawodowego we Wioszech
jest dzietem wiloskiego rzadu, a popierajgc rzad ten,
trzeba réwnoczes$nie zgodzi¢ sie na jego proby organiza«
cyjne. Bardzo powazny glos w prasie zawodowej podno«
si, ze ,rozbicie ruchu zawodowego wspierane jest nieraz
przez rézne czynniki administracji i gdzie wplywy, pro«
tekcyjki, donosy i intrygi niestychanie zabagniajg sto«
sunki ruchu zawodowego". Zwiazek ten wierzy, ze ,,ruch
zawodowy zdota dokona¢ koniecznego dzieta konsolida«
cji i odrodzenia“, ale ,,konsolidacja taka nie moze doko«
nac sie pod znakami intrygantow i serwilistow. Jej o$rod«
kiem nie moze byc¢ jednak rozkaz, czy intryga, lecz $wia«
domos¢ obywatelska i dojrzatos¢ zawodowo « spoteczna“.

W ten sposob powazne gtosy prasy zawodowej po«
witaty przemoOwienie Pana Premjera, ktory zwrécit uwa«
ge na niezdrowe w Kkilku wypadkach stosunki w ruchuj
zawodowym.

Opinje wszystkich starych, powaznych zwigzkéw
stresci¢ mozna w nast. stowach: Nie my wprowadziliSmy
fale podejrzliwosci i nieufnosci w odniesieniu do wszyst«
kiego, co $wiata pracy dotyczy. Nie my narazamy aparat
Panstwa na specjalne trudnosci w ujmowaniu zmian
w zorganizowane tozyska. Nie my demoralizujemy psy«
chike pracownika, a zdrowe stosunki pracownika do za«
rzadu kolejowego i naodwr6t sg da nas bardzo cenne,
a wszelka demagogja jest nam obca. Ni¢ my dajemy
wreszcie monopolistyczne stanowisko jakiejs organi«
zacji i stanowisko takie jest nam niepotrzebne, jako pro«
stytuujgce pracownika. Pomoc za$ Panstwa potrzebna
jest raczej pracownikom, niz organizacjom, ktore chwax
lebnie ztozyty egzamin ze swej dziatalnosci.

Opisane powyzej poruszenie spraw aktualnych
przez Pana Premjera nie powitane zostato jednomysinie
przez ogo6t pracowniczy, ktory oczekuje rozwoju wypad«
kéw z wiarg — w swa stuszng sprawe.
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postaci tablicy pamiatkowej, wmurowaé s:e
majacej na gmachu Dyrekcji kolejowej.

Na zakonczenie zabrat glos kierownik
Dyrekcji Okr. Kolei panstw. Inz. Katuski,
ktory podziekowat imieniem Dyrekcji |
racownikow za dowody uznania, przyrzec
ajac, ze kolejarze stanistawowscy beda
nadal z zaparciem pracowali w wyscigu
pracy dla dobra spoteczeristwa i Najjasniej«
szej Rzeczypospolitej.

Na uroczystem posiedzeniu Rady miej«
skiej byli obecni gen. Popowicz i minister
Butkiewicz w otoczeniu  przedstawicieli
wiadz.

Zkolei na ulicy Grunwaldzkiej, przed
gmachem Dyr. Kolejowej odbyta sie defi«
lada umundurowanych oddziatow KPW.,
Zwigzku  Strzeleckiego,  Przysposobienia
Wojsk, oraz zawodnikéw biorgcych udziat
w zawodach sportowych.

O godz. 12 na terenie fadowni wojskowej
w Stanistawowie druzyny techniczne z po«
szczegolnych okregow wykonaty C¢wiczenia
techniczne, polegajace na uktadaniu i roz«
bieraniu toru kolejowego. Po obiedzie zo't
nierskim w koszarach 48 pp. na stadjonie
miejskim odbyt sie final zawodoéw sporto«
wych.

Na zakonczenie po defiladzie zawodni«
kow przed trybunami minister Butkiewicz
w otoczeniu| prezesow poszczegolnych dy«
rekcyj dokonat wreczenia nagrod. W #gol
nej punktacji pierwsze miejsce zdobyt o«
kreg KPW. Poznan przed Wilnem i War/
szawa.

Wieczorem p. Minister komunikacji opu«
cit Stanistawow.

Piekna inicjatywa DOKP
we Lwowie.

Lwow jest jednem z najpiekniejszych
miast w Polsce. Stonce bohaterstwa bije
z Virtuti Militari,, znajdujacego sie w jego
herbie, a stofice serdecznosci bije z duszy
Lwowian. Miasto to, bedace w czasach za«
borczych siedzibg catej Matopolski z wia«
snym samorzadem, zaczeto upadal zwha«
szCza, ze po wojnie stosunki handlowe uto<
zyty sie dla Lwowa fatalnie, a centralizacja
administracji wychodzi na szkode juz nie«
tylko Lwowa, lecz i polskiego elementu na
kresach.

Bedac miastem kaprysnem, sklonnem do
wesotosci, a usmiechajgcem sie przez tzy,
Lwow znosi swodj upadek z rezygnacja,
w przekonaniu, iz przeciez kryzys kiedys
minie. Dzieci swe widzi na wysokich go«
dnodciach, widzi tez wielko$é Oiczyzny,
wspomina chwile gosciny, jakg dal wyso«
kim osobistosciom  Polski  wspdtczesnej.
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Zwiagzki zawodowe sa jedyna, powazng
formg organizacyj pracowniczych.

W exposee potoficjalnem powiedziat p. Premjer Ko«
ztowski, co nastepuje:

»W ustroju spotecznym, w jakim zyjemy, w ustroju
petnym wewnetrznych sprzecznosci, w codziennej walce
przeciwstawnych tendencyj, gdzie przeciez daje sie wy«
posrodkowa¢ potezna fala zachodzacych przemian so«
cjalnych — muszg istnie¢ podejrzliwosci i nieufnosci
w odniesieniu do wszystkiego, co Swiata pracy dotyczy.

Dla jednych S$wiat urzadzenia swoje zmienia zbyt
powoli, dla drugich zbyt po$piesznie stacza sie w jakas
nieznang otchtan.

Aparat panstwowy, ktory specjalnie blisko do tych
zmian podchodzi, ktéry je nietylko rejestruje, ale jest
powotany do ich ujmowania w pewne zorganizowane to«
zysko — ten aparat jest narazony na specjalne trudnosci.

Zaczne, prosze Panow, od najciezszej do pokonania
trudnosci organizacyjnej.

Panowie wiecie, ze jedyng powazng formg %rganiza
cyj pracowniczych sg zwigzki zawodowe. Ruch zawodo«
wy w Polsce rozbity jest jednak na kilka zwalczajgcych
sie central, poza ktéremi istnieje wiele zwigzkOw, nie Ha
lezacych do zadnej centrali.

Rozumiecie, Panowie, jaki taki stan rzeczy cigzy fa«
talnie na ksztattowaniu sie stosunku warstw pracujgcych
do intereséw warsztatow pracy. Gorzej jeszcze: taki stan
rzeczy demoralizuje psychike pracownika.

Walka pomiedzy zwigzkami o wptyw, o rzad dusz —
z koniecznosci siega do arsenatu demagogji.

Niedos¢ na tern. Taki stan rzeczy psychicznie pro« '
stytuuje pracownika, zmusza go bowiem nieraz do zapi«
sywania sie w szeregi zwigzku obcego mu ideologicznie
tylko dlatego, ze dany zwigzek w danej branzy uzyskat
n. p. monopolistyczne stanowisko przy obsadzaniu wol«
nych miejsc pracy.

Stad tez ta ptynnos$¢ stosunkéw organizacyjnych, ta
ciggta troska o faktyczne wygranie dla siebie kazdego
konfliktu.

Jezeli do tego bez ogrédek dodamy brak wyrobienia
spotecznego i brak poczucia odpowiedzialnosci u wielu
sekretarzy zwigzkowych, jezeli dorzucimy wyrazne ten
dencje polityczne dziataczy opozycyjnych, pracujacych
na terenie ruchu zawodowego — otrzymujemy, wyznac
musze, ponury obraz istniejagcych na tym odcinku sto«
sunkow.

A przeciez w tym wiasnie chaosie organizacyjnym
wypadto nam montowaé¢ tak wazny dla panstwa aparat
rozjemstwa, z tym chaosem zazebia sie od poczatku dc
konca cate nasze prawodawstwo socjalne. Zaczatem od
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Lecz sani upada. Duninie piesci cmentarz
Obroncoéw Lwowa, raz do roku zastawi sie,
a postawi na Targach Wschodnich... lecz
coraz bardziej o nim cicho.

Nieuzasadniong te cisze przerwata By
rekcja kolejowa. Prezydjum bowiem ty
szto z inicjatywa wielkiej imprezy doroczne;
pod nazwg Tygodnia Lwowa. Zawrzato we
Lwowie, rzucong mysl przyjeto i powota
no do zycia Komitet, ktory przystapit do
akcji. Na czele Komitetu stoi Prezydent
Miasta Drojanowski, wiceprezesem jest By
rektor kolei panstw, inz. Stanistaw Laguna,
w  Komisji  organizacyjno * programowej
zasiada Wicedyrektor K. p. dr. Stanistaw
Swigost, ktory doprowadzit do przejecia
inicjatywy Prezydjum przez Komitet by
watelski.

Obecnie przed Komitetem stoi wiele pra=
cy. Komisje i(j)odkomisje, puszczone w ruch,
rozwing swa dziatalno$C. Zwrocona zostanie
uwaga Polski na Lwow, zastugujacy ha
prawde na wzgledy. Rusza rzesze turystow.

Wszystko to bedzie zastugg #?wierzchni
kow Dyrekcji kolejowej, ktorzy raz jeszcze
okazali spoteczenstwu prawdziwie tbywatel
ska inicjatywe. trs.

Troche skromnosci!

Jaki$ czas bylo cicho o Zwigzku *Urzed
nikow" Kolejowych. Prasa innych Zwigz
kow_niewiele sie nim interesowata, my tak
ze. Zyje sobie ten Zwigzek i posiada ¥zum
ny tytut. Niech mu wyjdzie na zdrowie, a
zazdro$ci¢ niema czego.

Sierpniowy zeszyt tacznika Z. U. K. 7a
wiera sprawozdanie z okregowego zjazdu
delegatow tego Zwigzku. Sa tam uchwaty
bardzo pozyteczne i potrzebne dla Zwigzku
i zrzeszonych cztonkéw. Jest jednak takze
uchwata, nie Swiadczaca wcale o %kromno
§ci tych panéw. Uchwata apeluje do
wszystkich urzednikéw kolejowych D. O.
K. P. Warszawa, aby wstepowall w szeregi
Zwigzku Urzednikow Kolejowych, ,,jedynej
organizacji urzedniczej na kolejach, ktéra
sie opiekuje interesami pracownikow urny’
stowych, faczy interesy zawodowe z H#o
brem Panstwa i rozwojem kolejnictwa“.

Kazde stowo tej uchwaly, to megalo
manja. Wiemy bowiem, ze sg wielkie ?wigz
ki ogolne, interesujgce sie takze [racowni
kami umystowymi, co czynig bardzo 3t$
tecznie. Ani jednak Z. K. P, ani Z. Z. K
nie jest przeSwiadczone o swej wylacznosci
w obronie pracownika wogole, a pracow
nika umystowego w szczegolnosci. Powaz
na organiazcja broni spraw swych &zton
kow i jest zadowolona, gdy postulaty takie
wysuwa takze inny zwigzek. Obydwa tWiet
kie Zwigzki og6lne majg wsrdd swych
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tego tematu, bo faktyczne przedstawienie stosunkow
najlepiej podkresla te trudnosci, z jakiemi sie 3¥potyka
my u samego progu kazdej proby naszego ®stawodaw
stwa ochronnego.

Powiecie Panowie, moze, ze nie my kiadliSmy pod
waliny ustaw, ktére dzi$ nie zadawalajg nikogo, a nap
mniej tych w imie intereséw ktérych zostaty wydane.

By¢ moze. Niemniej nie wolno nam zapominac, ze
jest naszym obowigzkiem ustawodawstwo socjalne #osto
sowa¢ do potrzeb zycia tak, jak my te potrzeby tozu
mierny.

Wydaje mi sie, ze zacza¢ nalezy od stwierdzenia, ze
bez wyraznej i zdecydowanej pomocy panstwa, Swiat
pracy najemnej diugo jeszcze nie znajdzie dla siebie twa
Sciwych form organizacyjnych, a przez to dlugo jeszcze
w organizmie Panstwa nie bedzie odgrywat tej roli, jaka
mu jest przeznaczona“.

Przedwczesne obawy.

Ostra krytyka zwigzkéw zawodowych w Polsce,
wypowiedziana dos¢ niedawno przez p. premjera Ko
ztowskiego, spowodowata szereg artykutdw w codziennej
prasie rozmaitych odcieni politycznych.

Lewicowe dzienniki opozycyjne twierdza, ze tWspo
rnniana krytyka, to jesli nie zapowiedz, to w kazdym
razie balon prébny w kierunku zetatyzowania pracowni
czych organizacyj zawodowych. Zdaniem tez tej prasy
zamierzenia te zwracajg sie gtownie przeciwko zwigzkom
klasowym, jako zdeklarowanie politycznym w duchu
dla Rzadu niewygodnym czy niepozadanym. Stad Rzad
pragnatby ewentualnie potozy¢ reke na zawodowym ru>
chu pracowniczym, czyli upanstwowi¢ go, wprowadzajgc
poprostu przymus nalezenia kazdego pracownika do tej
lub innej organizacji zawodowej, wskazanej jako taka
przez Panstwo. Sg nawet zwigzki, ktorych menerzy
zgory chetpig sie wzgl. +tudzg, iz to wihasnie one majg
obja¢ batute prowadzeniaowych zetatyzowanycli i sko>
masowanych zrzeszen.

Opozycyjna prasa prawicowa niedwuznacznie Z7a
ciera znéw rece z radosci po wypowiedzeniu sie p. Pre
mjera na temat ,,dopomozenia Swiatu pracy w Znalezie
niu wasciwych form organizacyjnych“. Prawica poli
tyczna bowiem nigdy nie zachwycata sie klasowym tha
rakterem lewicowych zwigzkéw zawodowych, a po to
znanym zawodzie t. j. przejsciu oddanych jej Kiedy$ or
ganizacyj do obozu rzadowego, nie ma niczego do 3%tra
cenig, o ileby Rzad chciat naprawde zrealizowac f5o
grozki czy ostrzezenia wzgledem dotychczasowych
zwigzkoéw pracowniczych.
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cztonkéw takze pracownikéw umystowych
i w ich sprawach wystepujg. Ale Zwigzek
Urzednikow  Kolejowych, majacy  wsrod
swych cztonkdw i magazynierdw i przeto»
kowych i zwrotniczych, a wystepujacy ja»
ko jedyna organizacja pracownikow urny»
stowych, nie wykazat swej skromnosci
z ktorg bytoby mu bardzo do twarzy.
Niechze ta cze$¢ uchwaty bedzie potrakto»
wana humorystyczni przez pracownikow
umystowych, znajgcych zresztg te ,,urzedni»
czg" organizacje.

Druga czes¢ uchwaly jest bardzo chwa»
lebna, bo stwierdza, ze Z. U. K. podobnie
jak inne Zwiazki interesuje sie  dobrem
Panstwa i rozwojm kolejnictwa. Tutaj sio»
wo ,jedyna organizacja“ byioby(juz Zupetf»
nie nie na miejscu i nrawdopodobnic za»
kradt sie stylistyczny btagd do uchwaty. Po»
wiedzmy wiec, ze Z. U. K. naréwni z in»
nemi Zwigzkami ma na oku dobro Pan»
stwa i rozwoj kolejnictwa. Tylko, ze wiek»
sze majg i miaty mozno$¢ w szerszym sto»
pniu wykaza¢ swg w tym Kkierunku czyn»
nos¢. A co do czynnego patrjotyzmu, to
Srodowiska kresowe miaty sposobno$¢ oka»
za¢ aktywno$¢ podczas wojny...

tss.

Grzeczny czy ugrzeczniony.

Ukazato sie nowe rozporzadzenie Mini»
sterstwa Komunikacji w sprawie odnosze»
nia si? pracownikéw do klijentéw kolei.
Nie ulega watpliwosci, ze intencje zawarte
w rozporzadzeniu sg bardzo piekne. A wiec
konduktor ma by¢ odziany schludnie, przy
pociggach pospiesznych winien dosta¢ ubra»
nic ,wedlug miary“. Z tekstu rozporzadze»
nia wynika, ze dyzurny nie moze pozosta¢
w tyle za konduktorem. Powinien posiadac¢
te same cechy fizyczne i charakteru, a bron
Boze, by pokazat sie w ubraniu cywilnem.
Tyle rozporzadzenie P. 5. 53/8/34.

A teraz pomowmy praktycznie. Wiemy,
ze materiat na mundury Jest przerazliwie
lichy, krdj ubrania wybitnie nieestetyczny
i niehigieniczny, a czas noszenia za dhugi.
Te szczegdty sprawiajg, ze pracownik, mi»
mo najszczersze checi, nic wyglada tak po’
waznie i reprezentatywnie w mundurze, jak

owinien. | ubranie dla konduktorow i u»

ranie dyzurnych skrojone jest fatalnie.
Prawie kazdy dyzurny dolozy¢ musi wiele
z swojej kieszeni, by moc wogoble wyjsc
na Swiatto dzienne. Prdcz ubrania trzeba
tez doprowadzi¢ do mozliwego wygladu
i wiaderkowatg czapke, no i kupi¢ odznaki
stuzbowe. Jezeli wezmicmy pod uwage prak»
tyczne te wzgledy, rozporzadzenie ostatnie
powita¢ trzeba przychylnie, jako zapo»

Prasa wreszcie potoficjalna stara sie réwniez ura»
bia¢ odpowiednig atmosfere dla ewentualnych Zzarnie»
rzen Rzadu w danej materji, wobec czego nie dziwnem,
ze czyta sie tutaj o potrzebie ,kulturalnego i wycho»
wawczego odddzialywania na masy“ i t. p.

Jakie przedstawia sie nasze stanowisko w tej mie»
rze?

Ot6z my twierdzimy, iz zasada wszelkiej zdrowej,
uczciwej, celowej i lojalnej konsolidacji powinna hyc
wolnos$¢ organizowania sie, podczas gdy przymus w tym
wzgledzie zupetnie mijatby sie z zadaniem, jaki pewna
grupa wzgt S$rodowisko ludzi stawia sobie przed soba.
Ludzie ci daza takze do wytknietego celu w wiasciwy
spos6b i postuguja sie stosownemi S$rodkami, Kiedy
tymczasem wttoczeni w nieodpowiadajgce im formy or»
ganizacyjne straciliby swobodng ruchliwos¢ zwigzkowa
i ani w przyblizeniu nie mogliby mie¢ tego, co daje im
obecnie wiasne zrzeszenie. Przymus organizacyjny spo»
wodowatby tylko zobojetnienie dla zycia konsolidacyj»
nego, zesztywnienie tego zycia i zautomatyzowanie,
a précz tych niekorzystnych nastepstw moralnych przy»
niostby masom niemate szkody materjalne, albowiem
upanstwowione zwigzki zawodowe nie bylyby w stanie
ani w przyblizeniu $wiadczy¢ tyle na rzecz cztonkéw, co
czyni to dzis§ w swoim zakresie kazda organizacja.

Na zetatyzowaniu zwigzkOw pracowniczych ucier-
piataby jednak najwiecej inteligencja, poniewaz we»
pchnieta wraz z wszystkimi do jednego garnka, ulegtaby
kompletnemu zmajoryzowaniu, stowem... rozptynetaby
sie w morzu pracowniczem moze i bez $ladu.

A przeciez inteligencja ta posiada bezsprzecznie
wiasne, odrebne koto mysli, upodoban, ambicji, dgzno»
§ci, zapotrzebowan, co bynajmniej nie Swiadczy o jej
tendencjach separatystycznych od $wiata pracowniczego,
ale stanowi naturalny wynik wiasciwego uposazenia
i nastawienia psychicznego, wychowania, bytowania i od»
miennych warunkOw oraz istoty samej pracy.

Stad upanstwowienie zawodowych zwigzkdéw inteli»
gencji byloby dla tych sfer wrecz fatalne, a bez zadnej
zreszta korzysci i dla drugiej strony.

Panstwo znajduje sie w posiadaniu najrozmaitszych
srodkobw i sposobow celem unormowania nalezytego
stosunku do siebie pracowniczych zwigzkéw zawodo»
wych — tak, ze nie musi burzy¢ sie. co z wielkim po»
wstato trudem, jest bezsprzecznie i dowodnie dobre,
zbawienne i pomyslnie rozwija sie dla dobra Panstwa,
spoteczenstwa i szerszego Srodowiska bezposrednio za»
interesowanych.
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wiedz zmian w dziedzinie mundurowej. Bo
wykonanie celowych i uzasadnionych roz«
porzadzen M. K. mozliwe jest tylko po
zrewidowaniu kwcstji mundurowej. Lepszy
materjat, skrécony czas noszenia, oddanie
robot powaznym firmom grzyczyni sie wals
nie do poprawienia wygladu zewnetrznego
pracownika. W sprawie kroju ubrania nic
zaszkodzitoby zaciqgni?cie opinji higjcni»
stow, a estetyczny wyglad mozna podnies¢
po rozmowie z artystg malarzem. Wielu
z nich stanetoby chetnie do konkursu.

Pokazywanie sie podczas stuzby dyzur»
ncgo ruchu w ubraniu cywilnem wyglada
tak ubogo, ze nawet nam nie wypada tego
robi¢. Co do pracownikow, to nikt chetnie
nie zdziera w stuzbie wiasnego prywatnego
ubrania. Jezeli tak czyni, to musi. | albo peL
ni stuzbe zastepczo 1 nie otrzymat mundur
ru, albo znajduje sie na praktyce i takze
przepisy nie zezwalajg na wydanie mundu»
ru. Czestokro¢ mundur jest zdarty, gdyz
materjat nie zastosowat sie do kalendarza
i przeszedt w stan nieczynny, bez cytowania
§£<éw pragmatyki. A jak munduru niema,
nie mozna go nosi¢. Stuzbe kaze petnie
wiadza przetozona, ta sama wiadza lister»
kuje niekompletny ubi6r. A pracownik stoi
posrodku teﬂo bataganu i zawsze nastucha
sie przykrych stéw. Dla niego nikt nie mu»
si byC grzeczny.

Po tych kilku stowach praktycznych, po»
witaC trzeba przychylnie nowe rozporzadze-
nie. Oby bylo ono zapowiedzig zmian
w polityce mundurowej. Oby... Nie bardzo
w to wierzymy, lecz moze. Gdyby jeszcze
przed wydaniem rozporzadzenia zaciggnie»
to opinji zwigzkéw zawodowych, okazaty»
by sie znaczne niedogodnosci dzisiejszego
systemu mundurowego. Bezwatpienia zry»
czattowanie umundurowania dla pracowni»
kow umystowych bytoby takze przedmio»
tem dyskusji. Gdyby...

Jedynym zgrzytem w tresci rozporzadze»
nia jest ustep, zalecajacy grzeczne odnosze»
nie sie do kliienta kolei. Uzyto stowa ,u»
grzeczniony” zupetnie niepotrzebnie. Juz
I tak dzi$ wielu jest w przykry sposéb ,u»
grzecznionych“ wobec wiadz. Koledzy nie
zachwycajg sie takiemi manjerami, ale za
ugrzecznienie mozna dosta¢ awans, zapo»
moge, pomieszkanie, stanowisko i t. p. Wo»
lelibySmy, by pracownik byt grzeczny i
uprzejmy dla podréznych. Uprzejmos¢ jest
cechg kultury, nigdy nikomu nie zaszkodzi»
la. A ugrzecznienie jest kuzynka stuzalczo»
Sci i lokajstwa. Nie powinno by¢ cechg pra»
cownika w stuzbie, bo wikasciwie ugrzecz»
nionych ludzi trzeba... unikac. rx.
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Nastroje.

W atmosferze urlopowej w niematym stopniu przy-»
cichlty bardziej sensacyjne wiadomosci z dziedziny per»
sonalnej polityki kolejowej. Takie przynajmniej gtosy
przygodnych informacyj styszy sie odnosnie prawie
wszystkich  DOKP., co bynajmniej nie oznacza, by
Worzatek 6w, przejsciowo zdjety z ognia, nie miat jeszcze
kipie¢. A jak cos$ kipi wogoéle, to nierzadko czes¢ z tego
znajdzie sie poza naczyniem.

Ot6z tosamiutenko dzieje sie m. i. od jakiego$ czasu
w naszem kolejnictwie. W personalnym kotle polityki
na P. K. P. wrzato niemal do ostatnich dni przed roz<
poczeciem wywczasOw przez miarodajnych dygnitarzy
kolejowych, spedzajgcych zastuzone urlopy po niejednej
ciezkiej operacji, cho¢ moze osobiscie niezawinione;j.

Piszacy te stowa miat serdecznego przyjaciela prze»
wodniczacym Trybunatu przy Sadzie Okregowym. Czto-
wiek ten, fizycznie zresztg bardzo silny, wyrazat zawsze
gorgcg che¢ uwolnienia sie od tego przykrego obo»
wigzku sgdzenia i orzekania o winie i karze ludzi, gdyz
mysl, iz rnusiat skazywac przestepcow na kilka i Kilka»
nascie lat wiezienia, a czasem i na kare Smierci, odbie»
rala mu spokoj ducha, niszczyta jego nerwy.

Przypuszczalnie takze politycy personalni w admi»
nistracji Panstwa muszg niejednokrotnie przezywac
wcale drastyczne momenty, gdy przyjdzie przeprowa»
dzi¢ taki czy inny bolesny zabieg pracowniczy stosow»
nie do otrzymanych wskazéwek zgory. Zdaje sie tez, iz
nie znajdzie sie wséréd dotyczacych zaden, ktoby to po»
trafit robi¢ bez wrazenia, a tem wiecej z przyjemnosciag,
ale raczej kazdy stara sie usprawiedliwi¢ tak ciezki i od»
powiedzialny obowigzek surowa koniecznoscig chwili
w mys$l nakazu. A jesli to tylko moze leze¢ w czyjes$
mocy, to chyba ratuje sie pracownikéw przed majacg ich
spotka¢ przykroscig wzgl. krzywda. Inaczej wszakze
trudno sobie te sprawe wyobrazi¢. Rozumie sie¢ za$, ze
ten czy 6w, niemile dotkniety zarzadzeniem wiadzy, naj»
czesciej w Biurach Personalnych szuka sprawcy swego
losu i nie zawsze zyczy mu dobrego powodzenia. To
juz bowiem rzecz ludzka, psychicznie wytlumaczona.

Po urlopach zatem zacznie sie pono$ znowu... ,ko»
tomyjka“, o czem opowiadajg z namaszczeniem i Swoi»
sta pewnoscig siebie t. zw. biegli w piSmie, oraz zawodo»
we strachajty. Kto poéjdzie w ten tajemniczy taniec losu,
kt6z odgadnie!? Mowi sie, iz starsi pracownicy pierwsi
bedg musieli niedtugo go odtanczy¢, a potem... co Bog
dal...

Wszak trzeba na P. K. P. coraz wiecej ,,wolnych
miejsc”“ dla wszelakiego rodzaju nowicjuszéw, a ponie»
waz posad brak, sztucznie wypadnie je stworzyc.
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Formalnosci.

Celem uzyskania dodatku ekonomicznego
na zong, emerytowany pracownik Kkoltjo»
wy winien przedtozy¢é zaswiadczenie urze»
du gminnego, ze zona nie pobiera zadnego
uposazenia, wzglednie zaopatrzenia z fun»
duszéw panstwowych lub samorzadowych.

Uzyskanie takiego zaswiadczenia odbywa
si(iw ten sposob, iz emerytowany pracow»
nik zgtasza sie w urzedzie gminnym, gdzie
spisujg z nim protokot, w ktorym emeryt
stwierdza wiasnym podpisem co zeznat
w przedmiocie potrzebnych danych odno$»
nie osoby swej zony.

Z przedstawionego stanu rzeczy wynika,
ze wszystko polega tu na zeznaniach cine»

ta, czyli, iz jego oSwiadczenie jest miaro»
ajne dla urz?du gminnego.

Czy nie bytoby lepiej i praktyczniej, by
wiladze koleiowe nie 2alda+y takiego za»
swiadczenia, lecz polegaty wprost na o»
Swiadczeniu emeryta, ktory za nieprawdziwe
dane moze przeciez odpowiada¢ sadownie
i dyscypliniarnie?...

Odwotanie od orzeczenia.

Wedtug dawniejszych przepisow, Dyrek»
torowi kolei panstw, przystugiwato prawo
zatwierdzenia lub niezatwierdzenia orzecze®
nia dyscyplinarnego, o czem obwinionego
zawiadamiano jednoczes$nie z doreczeniem
pisemnego orzeczenia dyscyplinarnego.

Wedtug obecnie obowigzujacych przepi»
sOw o postgpowaniu dyscyplinarnem prze»
ciw pracownikom koleiowym, rzecznikowi
dyscyplinarnemu  przystuguje prawo wnie»
sienig odwotania od orzeczenia dyscyplinar'
nego | instancji. Rzecznik dyscyplinarny
przedstawia w szczeg6lnosci dyrektorowi
wynik rozprawy dyscyplinarnej z wilio»
skiem na wniesienie lub niewniesienie od»
wotania i uzyskuje co do tego pisemng dc»
cyzje dyrektora.

Jaka decyzje dyrektor wydat, a mianowi»
cie, czy zarzadzit wniesienie odwotania, ob'
winiony bardzo czesto nie wie, wzglednie
dowiaduje si¢ dopiero wowczas, _gd(}/ otrzy»
muje wezwanie z wyzszej Komisji dyscypli»
narnej, a zatem wtedy, Kiedy dla niego jus.
dawno uptynat termin do wniesienia odwo»
fania i obrona jest utrudniona.

Chodzitoby zatem o to, azeby obwinio»
nego odpowiednio wczesnie zawiadamiac pi»
semnie o decyzji dyrektora, gdyz niejedno»
krotnie w razie zarzadzenia odwotania
przez dyrektora, obwiniony wniostby takze
odwotanie, a w kazdym razie wiedzac o tern,
ze dyrektor zarzadzit wniesienie odwotania
i znajgc powody odwotania, mogtby do»
ktadniej 1 skuteczniej przygotowac sie do
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A sztuka ta polega na tem, ze ditugoletnich pracowni»
kéw puscito sie dla dobra stuzby przed czasem w stan
nieczynny, wzgl. na emeryture, przyjmujac w ich miej»
sce zupetnie nowych tudzi, ktérym sie na gwatt wkuwa
wiedze kolejowg do gtowy.

Zatem nalezy patrze¢ i wyczekiwaé, co dalej bedzie.

Prawda historyczna.

Z kazji sierpniowych uroczystosci legjonowych,
zwigzanych z 20»tg rocznicg wymarszu pierwszej kadro»
wej z krakowskich Oleandréow w granice b. Kongresow»
ki, pojawity sie w prasie rozliczne artykuty i fejletony,
przedstawiajgce z duzym sentymentem przezycia zotnie»
rza » Polaka w zaraniu tworzenia sie pierwszych zrebéw
mocarstwowej armji polskiej. Byly to istotnie chwile
Swietlane, cho¢ ciezkie i grozne, wielkie a dostojne,
w ktorych ziocistemi gloskami zapisato sie po wieczne
czasy W historji odrodzonej Polski wielu z posréd stoja-
cych dzi§ u steru w Panstwie najlepszych synow
Ojczyzny.

To prawdal

Ale obok tej prawdy i chluby dziaty sie takze inne
przepiekne rzeczy, ktérych aktorami byli n. p. kolejarze»
Polacy b. zaboru austrjackiego. Mamy tu na mysli role,
jaka polskie kolejarstwo galicyjskie odegrato w r. 1918
w pamietnym proteScie przeciwko haniebnemu trakta»
towi Brzeskiemu, w ktorym Niemcy i Austrja zawiera»
jac pokoj z Rosjg i tworzac ulegte sobie panistwo ukra»
inskie, wigczyli don ziemie Chetmska.

Na dworcach kolejowych w b. Galicji uwijaty sie
wowczas masy wojska, pruskiego i austrjackiego, a trans»
porty wojskowe pedzity w szybkiem tempie naprzemian
ze wschodu i na zachdod. Po dworcach urzedowaty tez
rownoczes$nie pruskie i austrjackie komendy dworcowe.

W takich to warunkach dostownie zamart — pomi»
mo wszystko — ruch kolejowy na 10 godzin, t. j. od 8»gj
rano do 6»ej wieczorem, a na stacjach, nawet najwiek»
szych, pozostato na ten czas zaledwie po Kkilku dyzuru»
jacych pracownikéw. Reszta bez namystu opuscita pc»
sterunki stuzbowe, tgczac sie z calem polskiem spoteczen»
stwem w uroczystym protescie przeciw hanbie pokoju
w Brzesciu. | mozna to dzi$ Smiato powiedzieé, iz najsil»
niejszy i zasadniczy ton wsoomnianemu protestowi na»
dawato stanowisko catego polskiego kolejarstwa w b. Ga»
licji.

Czy nie byt to wiec czyn réwnie wielki jak niebez»
pieczny wtedy, gdy grasowaly wieszatelskie sady wojen»
ne? Niestety, z lekkiem sercem zapomniano to ,,zabor»
czym“ kolejarzom, to niecodzienne, prawdziwe bohater»
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obrony przed Komisjg dyscyplinarng II. i
stancji.

Zyczeniem szerokich mas pracownikow
kolejowych bytoby, azeby przepisy o po
stepowaniu dyscyplinarnem odpowiednio §f
zupelnic.

Tajemnica stuzbowa

Co nalezy rozumie¢ przez tajemnice $tuz
bowa? Oto nader pytanie wazne, albowiem
w mysl obowigzujacych przepisow nietylko
pracownik kolejowy w czynnej stuzbie, ale
nawet emeryt moze byC pociggniety do d
powicdzialnosci w drodze dyscyplinarnej za
naruszenie tajemnicy stuzbowej.

OdpowiedZz na to zagadnienie nie tatwa.
Wedtug pragmatyki stuzbowej pracownik
kolejowy jest obowigzany zachowywac
w tajemnicy s rawi; stuzbowe, jesli wiadze
wyraznie uznaty albo oznaczy}y takie ¥pra
wy jako tajne, oraz gdy utrzymania ich
w tajemnicy wymaga dobro publiczne,
wzgledy stuzbowe tub interes osob, korzy
stajgcych z ustug kolei.

Przedewszystkiem nasuwa sie tutaj po
wazna watpliwos¢, co nalezy -ozumie¢
przez ,sprawy stuzbowe , jakotez ktore
wiadze sg powotane do uznania lub ®zna
czenia spraw stuzbowych jako tajne, a ha
stepnie, kto posiada kompetencje co do
oceny, czy i kiedy utrzymania w tajemnicy
spraw stuzbowych domaga sie Izeczywi
Scie dobro publiczne, wzgledy stuzbowe
Elt;o_ interes 0s6b, korzystajgcych z ustug
olei.

Jak przeto widzimy, definicja ,tajemnicy
stuzbowej" przedstawia sie zbyt elastycznie
tak, iz w miare swobodnego uznania tszy
stkle sprawy moznaby uwaza¢ za podlega
jace tajemnicy.

Ze wzgledu na odpowiedzialno$¢ dyscy
plinarng pracownikéw i emerytéw Kolejo
wych za naruszenie tajemnicy stuzbowej
bytoby rzecza bardzo pozadang, azeby
okreslenie tajemnicy stuzbowej byto éak
najbardziej szczegGtowe, w sposéb nie
dzacy zadnej watpliwosci, zwilaszcza, ze
P. K. P. sg przeciez tylko przedsiebiorslwem>
a nie wiadzag w zwyczajnem tego stowa ro
zumieniu.

KAZDY CZtLONEK Z. U. P.
POPIERA CZYNNIE PRACE
KOLEJ. PRZYSP. WOJSK.
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stwo, a sami interesowani conajwyzej w zadumie milczg
z zalu, ze sie ich traktuje obecnie na P. K. P. jakby &by
wateli Biej klasy.

Drugim niemniej patrjotycznym i bohaterskim ty
czynem Rolejabny w b. Galicji, to historyczna
pomoc, jaka przewaznie ci niesli nastepnie zotnierzowi
polskiemu, ktory po przedarciu sie drugiej brygady fe
gjonébw na Ukrainie, uciekat $cigany, jak dziki zwierz
przez policje i zandarmerje austrjackg, naczesciej w prze-
braniu kolejarskiem ze wschodu na zachéd. Wtedy to
polscy kolejarze zywili go po drodze, strzegli przed gro-
zacetni putapkami i w najwiekszej tajemnicy przewozili
wszystkiemi mozliwemi pociggami. Nierzadko pospiesz-.'
nenii w t. zw. stabilkach.

Proceder ten trwat naturalnie jakis czas, przez ktory
stale wisiata nad tymi, co go uprawiali,- grozba sadow
wojennych. Zatem zaréwno nad polskim zotnierzem —
,uciekinierem®, jak nad polskim kolejowcem.

I oto druga piekna prawda historyczna o t. zw. *za
borczych“ kolejarzach galicyjskich.

Kto zycie wilasne naraza dla dobra Swietej sprawy,
0 tym sie méwi z niematym pietyzmem, stusznie podno
szac jego mestwo i bohaterstwo oraz szlachetny patrjo-
tyzm az do najwiekszego poswiecenia.

Pytamy jednak, czy wobec tego co powyzej pokrotce
przedstawiono, mozna odmoéwic¢ kolejarzom b. zaboru
austrjackiego wielkiej odwagi narodowej i goracego pa
trjotyzmu?

Najpewniej nikt tego nie zaprzeczy, kto bodaj &dro
bine zna te dzieje, a skoro tak, to niechaj nareszcie tsta
nie owo niczem nieuzasadnione i wrecz niestuszne tprze
dzenie do pracownikéw kolejowych b Galicji.

Wraz z najwyzsza kulturg duchowg i wybitnem
znawstwem fachowem #gczyli w sobie zawsze tiajgoret
szy patrjotyzm.

Meteory.

Meteory, czyli spadajace gwiazdy, to czeste zjawiska
w przyrodzie, przedstawiajgce wcale malowniczy widok
dla oka.

W przeno$nem znaczeniu moéwi sie tez o ludziach
jako o ,,meteorach®“, a mianowicie o tych, co to — pra
wem kaduka — nazwiskiem, wptywami, powodzeniem
i t. d. wystrzelili wysoko ponad przecietnos¢, zdobyli Ha
wet rozglos, by nastepnie tern przykrzej zrejterowac na
poziom szarzyzny codziennego zycia, lub — co gorsza —
opas¢ na jej dno.

Bo ludziom tym brakto istotnych wartosci umystu.
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Ku lepszemu.

Postucha¢ dobrej rady nigdy nie zaszko«
dzi, a nierzadko moze duzo pomoéc i przy«
nies¢ korzysci. Tak przeciez latami dora«
dzano Ministerstwu Komunikacji w Polsce,
by koniecznie znizyto taryfy osobowe i io«
warowe, jesli ruch podréznych i towaréw
ma zpowrotem odzyC w Kraju. \Wspomniane
bowiem taryfy zbyt razaco odbiegaty od
moznosci finansowej! ogotu obywateli, po«
prostu wystrzelaty znacznie ponad poziom
ekonomicznego i gospodarczego zycia. Lecz
ostatecznie po przetamaniu oporu w tﬁm
Kierunku, przynajmniej w stosunku do ko«
lejowego ruchu osobowego i odnosnie do
przewozu towardw pierwszej potrzeby, daje
sie zauwazy¢ widoczna poprawa w ruchu
kolejowym  wogole.

Prasa codzienna i zawodowa kolejarska
przytaczajg tez wedtug Scistych obliczen cys
fry. majgce zilustrowa¢ wzrost przewozu
0s6b, a przedewszystkiem towaréw za |I.
kwartat r. 1934, w poréwnaniu z pierw«
szym kwartatem r. 1933, o ile chodzi o ko«
munikacje wewnetrzna.

Ale wzmogt sie takze w tym czasie wy«
woz z Polski i przywo6z z zagranicy do kra«
ju, co razem biorgc, jest nader pocieszaja«
cym objawem na przysztosc.

W Scistym wszakze zwigzku z intensP/w«
noscig ruchu kolejowego pozostaje polity«
ka personalna na P. K. P., a zatem wszcl«
kie redukcje, przedwczesne spensjonowania,
ograniczenia dni pracy i t. d., oraz wydatki,
wigzace sie z kwestjg uposazenia, awansow,
djet, przeroznych kredytow i t. p.

lezeli przeto wyniki dochodowosci kolei
zblizytaby sie stale do stanu normalnego,
moznaby zywiC nadzieje rowniez na poprg«
we doli pracownicze] w naszem kolejni«
ctwie. A czas juz najwyzszy, by wreszcie
i temu kolejarzowi zaczeto sie lepiej powo-
dzi¢, gdyz chyba zupetnie na to zastuzyl.

Jeszcze troszke cierpliwosci.

Ludzie sg teraz pod kazdym wzgledem
coraz bardziej nerwowi. Wszystko ich zbyt
fatwo drazni i niecierpliwi, bo naogdl za
szybko sie . zyje, a samo zycie jest nader
ciezkie.

Przyktadem braku cierpliwosci, to —
miedzy wielu innemi — prawdziwa meka
moralna, gdy przyjdzie nam gdzie$ dalej je«
cha¢, chociazby pospiesznym pociggiem.
Wiec n. p. ze Lwowa do Krakowa pocigg
pospieszny ,wlecze sie" az niecate 5 godzin,
tak. iz nie mozna sie doczekaé konca tej
podrozy.

A tymczasem styszelisSmy w radjo, ze ja
kas stynna lotniczka francuska osiggneta
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serca i charakteru, zeby tnogli utrzymac sie na state na
piedestale prawdziwej wielkosci.

Meteory w ludzkiem ciele sg wieksze i mniejsze, za«
leznie od tego, komu udato sie przelotnie zabtysnaé
i czempredzej zgasng¢ w jednostajnie przyspieszonym
pedzie ku dotowi.

Do duzych meteoréw moznaby zaliczy¢ w ostatnich
czasow krolow, caréw i cesarzy, ktorzy nie tak jeszcze
dawno byli bozyszczami $wiata, ciemiezycielami zywych
narodow, w ciggu za$ niekorzystnej dla siebie wojny
Swiatowej musieli poprostu z zyciem ucieka¢ przed ,,gnie-
wem ludu™ i chroni¢ ukoronowane gtowy przed kulg
i stryczkiem.

Historja zna wiecej podobnych meteoréw, bedacych
groznem ,memento” i -zarazem poruczajacym przykla«
dem na przysztos¢, lecz drogowskazem dla ludzkosci po«
zostang na zawsze tylko tytani serca i ducha.

Przypominam sobie, ze w nizszem gimnazjum czy«
tato sie w tacinskim podreczniku ustep p. t.: ,,Casesar in
stellam conversus®. | stusznie, bo trzeba, by miodziez
wiedziata, iz po wieczne czasy I$ni wdzieczng pamiecig
u potomnosci ten, po kim dobra pozostata stawa.

W tej tez mysli caty nardéd Polski czci¢ bedzie
w swoich pokoleniach z najwiekszym pietyzmem Swietla-
ng osobe Tego, ktory po dtugich latach niewoli wrécit mu
niepodlegtos¢ i niezalezno$¢ panstwowa, wywalczyt wha«
snej Ojczyznie dominujace miejsce wsrod wielkiej ro-
dziny narodow Europy i podziw w Swiecie.

Ale wracajgc do meteordw, nalezy zauwazy¢, ze
wcale pokazng ilos¢ spadajacych ,,gwiazd“ pomniej-
szych obserwujemy oddawna u siebie w kraju, w rozmai-
tych dziedzinach administracji Paristwa, w tern réwniez
w kolejnictwie.

Obecnie bowiem opiera sie ocene jednostki jako
cztowieka, obywatela i pracownika panstwowego, na
zgota odmiennych przestankach duchowych, etycznych
i moralnych, niz kiedy$, zadajac niecodziennych i rze-
czywistych waloréw w tym. wzgledzie. Dlatego wiasnie
rozptyneto sie w poswiacie meteoréw, co nie wytrzymato
proby ducha czasu, okazato sie sztuczne, bezduszne,
skostniate w sposobie myslenia, wyczuwania i postepo-
wania, przyczem — niestety — nie obeszio si¢ takze tu
i 6wdzie bez ofiar. Wszak... ,,gdzie drwa rebig, tam trza-
ski lecg™ — powiada przystowie.

I co jest dla dzisiejszych stosunkéw charaktery«
styczne? Otéz to, ze im kto wyzsze piastuje stanowisko,
tern pewniejszy z niego kandydat na meteora, o ile nie
bedzie to wihasciwy cztowiek na wiasciwem miejscu. Stato
sie to — zresztg stusznie — przewodnig zasadg polityki
personalnej w Panstwie, w przeciwienstwie do niegdy-
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szybkos¢ lotu 480 km na godzine. Ze Lwo»
wa do Krakowa leciataby zatem zaledwie
43 minut, zamiast pieciu godzin.

Lecz zdobywca Atlantyku, kapitan Stani»
staw Skarzynski pisat niedawno w ,,Gazecie
Polskiej“, iz przy lotach na znacznych wy»
sokosciach, t. zw. stratosferycznych, chyzos¢
lotu — wedtug obliczen teoretycznych —
z reguly przekroczy 1000 kim, w godzinie.
Nalezy sie bowiem spodziewaé, ze pewne
trudnos$ci w tym kirunku beda rozwigzane.

Wowczas droge z Europy do Ameryki
odbedzicmy w przeciggu 5»ciu czy 6»ciu go»
dzin, za$ za mate 20 minut bedziemy ze
Lwowa w Krakowie.

Wartatoby widzie¢ wtedy Ow szalenie
szybki przelot, ktéryby czynit na patrzg»
cym wrazenie mknienia btyskawicy.  Ale
nie kazdy pisatby sie na takg podniebng
i niemal elektryczng eskapade, chociazby
po ukonczeniu podrozy czekatlo go sute
przyjecie u Hawelki w mitem gronie kole»
gow Zarzadu Kota i Zarzadu Okr. Z. U.
P. w Krakowie.

Ale w kazdym razie niedalekie sg horo»
skopy na podrézowanie, godne XX»go wie-
ku. Potrzeba nam atoli jeszcze troszeczke
cierpliwosci.

O zaliczki na pobory.

Z nastaniem roku szkolnego i w obliczu
zimy czekajg rodziny funkcjonarjuszow ko»
lejowych znaczne wydatki, grubo przewyz»
szajgce moznos¢ budzetowg kazdego pra»
cewnika. Przyjdzie bowiem kupi¢ ksigzKi
i przybory naukowe dla dzieci, sprawi¢
mundurki i obuwie, bo na wakacjach nie»
jedno z tych rzeczy sie zniszczyto lub zu»
zyto.  Woypadnie roéwniez placi¢ stono za
samg nauke. Ponadto trzeba zawczasu po»
mysle¢ o opale na zime, o drzewie i weglu,
a tu tymczasem skromniutkie pensyjki przy’
gniatajgccj czesci  pracownikow stanowczo
na to nie wystarczaja.

Ludziska radzg wiec sobie, jak moga, za»
pozyczajgc si¢ na prawo i lewo i to nieraz
na lichwiarskie procenty. Prawie ze nic ma
tez takiego pracownika, ktéryby gdzie$
Lhie  wisiat* na wykazie powazniejszych
dtuznikdw, nie méwiac juz o tem, iz ponad»
to niemal wszystko, co staje sie 'koniecznell'
dla codzienngo zycia, nabywa sie na kre»
dyt. Stad g%y przyjdzie t. zw. ,pierwszy",
najbardziej denerwujacy dzien w miesigcu,
pracownik oddawszy calg pensje, tacznie
z wszelkiemi potraceniami, nzy'rozmaitszym
wierzycielom, zaledwie 2»go dnia miesigca
wyglada dostownie goty, jak... Swiety tu-
recki.

CZASOPISMO

siejszych praktyk, iz tolerowano nieraz na rozlicznych
stolcach, panstwoych i samorzadowych... szanowne an»
tyki muzealne.

Tymczase Polska nie ma czasu na eksperymenty, fa»
miljarne adoracje i t. p,, lecz musi intensywnie nadrabiac
okres ,1324etniej- niewoli.

O poprawnosc¢ jezykows.

Woprawdzie nasze ,,Czasopismo“ nie jest organem
jezykoznawcow, ale dobrze sie stato, ze w Nrze 2 (156)
potracono zlekka o jezyk i styl ,,Monitora“. Swiadczy
to, ze nam, inteligencji kolejowej, nic co polskiego nie
jest obojetne, wiec nie jest nam obca takze troska o je»
zyk ojczysty, wspoélne dobro calego narodu. W tej in=
tencji 0w jeden przyktad nie poprawnosci jezyka popre
tutaj petniejszg garscig — przedewszystkiem z dziedziny
resortu naszego M. K., aby kto$ ztosliwy nie wypomniat
nam stowami Chrystusa o ,,belce w oku*.

Gdy w zesztym roku zmart prof. Oswald Balzer,
pospieszono uczci¢ jego olbrzymie zastugi, potozone
w historycznym sporze z Wegrami o Morskie Oko.
W tym celu postanowiono nazwac jego imieniem szose,
prowadzacg do Morskiego Oka. Nie wiem, czy ustawio»
no tam tablice z nazwaniem tej drogi, ale daje gtowe iza
to, ze jesli nazwisko tego uczonego o Swiatowej stawie
wypisano na tej tablicy tak, jak w rozporzadzeniu Pana
Ministra Komunikacji, ogtoszonem w Nrze 265 ,,Moni»
tora“ z 18. listopada 1933, to szosa ta nie nosi jego
imienia, lecz jakiego$ nikomu nieznanego, a prawdopo»
dobnie i w cale nieistniejgcego Balcera. W tem bowiem
parowierszowem rozporzgadzeniu wymieniono to nazwi»
sko dwa razy, ale dwa razy btednie przez c, a nie przez z.

W Nrze 292 z 21 grudnia 1933 ogtosito M. K., ze
,W okresie Swigt Bozego Narodzenia zostaje ograniczo»
ny ruch towarowy...“. Pytam sie: dlaczego ,,zostaje
ograniczony*, a nie ponrostu i po polsku ,,ogranicza sie
ruch...”“? Juz tez wogole to ,,zostawanie! tak sie rozple»
nito szeroko, ze rodzime i tak wiasciwe naszemu jezy-
kowi formy bezosobowe niemal zupetnie zanikaja. Do»
chodzi sie w tem nieraz az do absurdu. Ot n. p. P. K< O.
na swoim urzedowym druku Ser. As. Nr. 27/1933 ma
takie Sliczne zdanie: ,,Przejmujacy posiada ksigzeczke
wkitadkowag Nr.... ktéra przy niniejszem zostaje zalgs
czona“.

Innym znowu razem Min. Skarbu obwieszcza
wszem wobec, ze dla uczczenia ,,dwuchsetpiecaziesiecio»
letniej rocznicy Odsieczy Wiedenskiej“ wydaje monety
srebrne. 10»ziotowe. tadne sg te monety, ale jeszcze fad»
niej bytoby, gdyby rocznicy tak wiekopomnego czynu
nie nazywano ,letnig“. Wystarczy sam liczebnik po?
rzadkowy.
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W tym stanie rzeczy biedni ludzie latami
sie mecza, i — rozumie sie — z roku na rok
coraz gorzej, poniewaz pobory pracowni
cze stale sie kurcza, zas zadluzenie, przy
niemoznosci nalezytego sptacania zaciaggnie
tych zobowigzan, wzrasta i zelazng obrecza
sytuacji bez wyjscia Sciska nieszczesliwcow.

Wielkg w tym kierunku ulge mogtaby
przyniesC ogo6towi pracowniczemu na $zer
szg skale zakrojona akcja udzielania pra
cownikom przez Rzad bezprocentowych
wydatniejszych zaliczek na pobory %uzbo
we, sptacalnych w mozliwie przystepnych
ratach miesiecznych, t. j. roztozonych na
dtuzszy okres czasu. O tych zaliczkach tz
tato sie juz wprawdzie szumne zapowiedzi
w prasie, chodzi wszakze o przyznanie na
ten cel Wystarczajgcych kredytow, aby nie
dziato sie to, co dotychczas, iz miesigcami
trudno sie byto doczeka¢ zaliczki, bo... nie
ma pieniedzy.

Kwalifikacje stuzbowe.

Ostatnio odbywaty sie — jak wies¢ Hic
sie — kwalifikacje stuzbowe pracownikéw
P. K. P. Kwalifikowali w mysl odnosnych
przepisobw pragmatyki i bezposredni i o
sredni przetozeni, wypetniajac przewidziane
na ten cel kwestjonarjusze, podzielone na
szereg odpowidnich grup, z ktérych kazda
obejmowata sporo stosownych pytan.

Kwalifikacja na P. K. P., jest tajng, zatem
nie mozna wiedzie¢, wedtug jakich przesta
nek wzgl. zasad ujeto pytania z grup. To
jednak pewne, ze kwalifikacja miata by¢
podobno bardzo dokfadng, wymagajacq od
przetozonych, zwlaszcza  bezposrednich,
wielkiej rozwagi i skupienia, gdyz wnikata
gteboko w catoksztatt stuzbowego i poza
stuzbowego zycia pracownika, w jego tha
rakter, sposéb myslenia, skfonnosci, &mbi
cje, uzdolnienie, stosunki rodzinne, majat
kowe, spoteczne, zachowanie w stuzbie
i poza stuzba, w jego prace zawodowsq itd.

Przy sumiennem przeprowadzeniu takiej
kwalifikacji, co — nawiasem mowigc —
przedstawia rzecz arcytrudng, wiadza moze
w niematym stopniu pozna¢ blizej pracowv
nika nietylko ze stanowiska czysto $tuzbo
wego, fachowego, lecz zaréwno jako tzto
wieka i obywatela.

W tym tez kierunku idzie dzisiaj tenden
cja od gory, wedtug ktoérej Panstwo chce
posias¢ gruntowne wiadomosci o wiasnych
pracownikach, pragnie noprostu wgladnac¢
w ich dusze, przejrze¢ ich na wylot, ponie
waz usituje stworzy¢ typ takiego pracowni
ka panstwowego, ktorego tak lojalnos¢, jak
przygotowanie zawodowe i spoteczno * ¥
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Kapitalny lapsus ozoris zawiera komunikat M. K.,
ogtoszony w Nrze 170 ,,Monitora“ z b. r. Jest w nim ta
kie zdanie: ,,Po powrocie do Krakowa, szereg delegatow
zwiedzito Warszawe i Puszcze Biatowieskg, a nastepnie
Gdynie“., Kazdy w Polak wie, iz ani Warszawa, ani
Gdynia, a tern mniej Puszcza Bialowieska nie lezg
w Krakowie! Co do zwrotu, ze ,,szereg delegatow iw
ctzito....”, to chlopak ze szkoty powszechnej wie, iz 8rze
czenie musi sie zgadza¢ w zdaniu z podmiotem i ze sze®
reg nie jest rodzaju nijakiego,. Kazdy czuje, ze referent
uzyt tu rzeczownika ,,szereg“ zamiast liczebnika Mieokre
Slonego, ktérego obfitos¢ i odcienie w naszym jezyku
nie potrzebujg zastepstwa militarystycznego germanizmu.
Razi to zwlaszcza, jesli sie zastanowi¢ nad temi ¥sze
regami®, wypierajacemi z iscie pruskg butg nasze: wielu,
duzo, kilku, kilkunastu i t. d. Mozna jeszcze jako tako'
wyobrazi¢ sobie szereg delegatow, idgcych moze jgesie
go“, mozna mowic¢ o szeregu cyfr czy liczb wypisanych-
kolejno. Ale jak sobie wyobrazi¢ ,szereg wypadkow'
i do tego ,,caty“? A wiasnie czytam w Dz. U. M. K. Nr.
16/1933, poz. 125, ze ,nalezy zanotowaé caly szereg fy
padkéw®, Jezeli juz ma by¢ nie inaczej tylko ,,szereg
wypadkéw*, to chciatbym sie dowiedzie¢, czy moze byc¢
szereg wypadkoéw niecaty i dlaczego nie napisano ¥zcze
rze po polsku: ,nalezy zanotowa¢ wiele (czy bardzo
wiele) wypadkéw“? W tymze komunikacie, znajduje
jeszcze takie kwiatki, jak: ,wypadki majg miejsce®,
~wypadki miaty miejsce”, ,wypadek jest przedstawiany
w prasie i t. d.

Rozp. Pana Ministra Komunikacji o organizacji Ko
misyj dyscyplinarnych (Dz. U. M. K. Nr. 4/34, poz.
25) tez nie jest bez grzechu pod wzgledem jezykowym.
Powiedziano n. p. w 8§ 20: ,Rzecznik dyscypl. bada
akta sprawy i w razie potrzeby uzupetnia dochodzenia
stuzbowego zwraca je“.. Jesli nie pierwszy, to drugi
z tych btedow tatwo pojaé jako przeoczenie, ale trudnie;
juz poiac. ze wogole znalazty si¢ przeoczenia w trzedo
wym drukowanym teks$cie o charakterze legislacyjnym,
przygotowywanym przez pare miesiecy.

W tych cytatach, wynotowanych dorywczo i przy
godnie, nie podnosze nic nowego i wszystko to stare
grzechy. Na koniec za$ trudno nie wypomnieé jeszcze
jednego. Oto wszedzie teraz po wiegkszych stacjach po
wystawiano tablice, podajgce najwazniejsze potgczenia
kolejowe, ale zamiast napisa¢ na nich po ludzku ,czas
odjazdu“ i ,czas przyjazdu“ pociggébw, wymalowano:
,.Czas odejscia“ i ,,czas przyjscia, jakgdyby kolej tho
dzita, a nie jezdzita! Aby bylo ,do masci“, nalezatoby
jeszcze rozkiad jazdy nazwac ,,rozkiadem chodu*

I to wszystko mimo istnienia specjalnych komisyj
jezykowych... Polonus.
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bywatelskie nie pozostawitoby nic do zy«
czenia.

Trudno podobnemu stanowisku odmoéwié
stusznosci, lecz sek w tein, aby kwalifiko«
waé z bezwzgledng bezstronnoScig i spra«
wiedliwosciag, wylacznie tylko pod katem
widzenia dobra sprawy. Pozatem takze ci,
co kwalifikuja, powinni to by¢ ludzie o
prawdziwej Inteligencji, by przy tak skom«
plikowanem i subtelnem zadaniu, jakie rc«
prezentuje obecnie ocena kwalifikacyjna,
potrafili spetni¢ je pod kazdym wzgledem
bez zarzutu.

Jestesmy gteboko przekonani, iz kwalifi«
kacjc stuzbowe, przeprowadzone podtug
najnowszych zasad pragmatyki stuzbowej,
ni przyniosty i nie uczynig niezastuzonej
krzywdy nikomu z naszych kolegow.

Komisia fachowcow.

Dowiadujemy sie, ze z inicjatywy i na
zarzadzenie p. Ministra Komunikacji, inz.
Butkiewicza, powstata w M. K specjalna
Komisja majaca za zadanie prace nad
usprawnieniem  catoksztattu stuzby kolcjo«
wcj.  Komisja, z p. inz. Stanistawem Tar«
widem na czele, naczelnikiem Wydziatu ru«
cliu z DOKD. Warszawa, rozpoczyna swo«
ja dziatalno$¢ z 1. wrzesnia b. r, t. j. po
okresie  urlopdw  wypoczynkowych. Prace
Komisji  potrwajg niewatpliwie  dtuzszy
czas, gdyz Ministerstwo Komunikacji dele«
gowato do niej pracownikOw z poszczegbl«
nych DOKP, na pot roku i dtuzej. Poza«
tetn wejdg w sktad komisji urzednicy Min.
Kom., wyznaczeni przez dyrektorow zain«
tercsowanych departamentéw w porozumie®
niu z dyrektorem Biura personalnego i prze«
wodniczacym Komisji. Wreszcie wezmg U«
dziat w tych pracach eksperci, powotani
przez Ministra Komunikacji.

Komisja ujmie swe opracowania w S$ci«
ste przepisy, tak, iz nalezy spodziewa¢ sie
w przysztosci zmiany wielu dotychczas o«
bowigzujacych przepisow olejowych
w rozmaitych dziedzinach stuzby. Jesli tez
dziatalnosC Komisji pojdzie w tym wzgle«
dzie po linii uproszczenia zbyt nieraz skom«
plikowancgo i biurokratycznego urzedowa«
nia na P. K. P, to istotnie anormalnie
ciezki i dos¢ sztywny aparat naszego kolej«
nictwa moze uzyska¢ wielce pozadang
sprawno$¢, prawdziwie handlowego przed«
siebiorstwa.

Dla takiego za$ celu sowicie opfaci sie !
ow niematy trud i zwigzane z tern wydatki.
Wszak dotad mozolono sie juz niejedno«
krotnie nad udoskonaleniem Kkolejnictwa w
Polsce, lecz widocznie poprzednie prace nie
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Zajecia uboczne.

Zasadniczym wymogiem wszelkich  postanowien
pragmatyki stuzbowej, dotyczacych obowigzkdéw i praw
pracownika kolejowego jest przedewszystkiem bez«
stronnos$¢. By te bezstronnos$¢ umocnié, zawiera prag«
matyka przepisy zabraniajgce wzgl. w wysokim sto«
pniu ograniczajgce moznos¢ przyjmowania ubocznych
zaje¢, ktoreby przeszkadzaty pracownikowi w nalezy«
tern wykonywaniu czynnosci stuzbowych, lub mo«
glyby spowodowac¢ uzasadnione podejrzenie 0 stron«
niczosc.

Dlatego czynnosci o charakterze takim, ktory nie
moze poda¢ w watpliwos¢ bezstronnosci pracownika,
jakkolwiek stanowig zajecie uboczne, nie sg zabro«
nione, a nawet do wykonywania ich nie potrzeba
uprzedniego zezwolenia wiadzy przetozonej. Tu na«
leza zajecia, nie przynoszace korzysci materjalnych,
W pragmatyce niewymienione, z wymienionych za$
w § 41 czynnosci, zarzadzanie nieruchomoscig wiasng
lub cudza.

Kwestjg otwartg pozostawatoby, czy odptatny za«
rzad nieruchomoscig cudza nie wymagatby réwniez
uprzedniego zezwolenia wladzy jako zajecie uboczne,
przynoszace korzysci materjalne, jakkolwiek nie moze
wywotaé podejrzenia o stronniczo$¢, bedac czynnoscig
uboczng z dziedziny obcej kolejnictwu, nie kolidujaca
z bezstronnoscig w stuzbie. Fakt, ze zarzgdzanie nieru-.
chomoscig umieszczono w § 41 pragmatyki stuzbowej
w osobnym punkcie (3) i podkreslono, ze nie wymaga
pozwolenia wladzy wskazuje, ze tego pozwolenia nie
trzeba wprawdzie, lecz ze wzgledu na odptatnos¢ za«
jecia, wskazanem jest — ze wzgledu na nasuwajgcg sie
waptliwos¢ — powiadomienie wladzy o ubocznej czyn-,
nosci, przynoszacej korzysci materjalne.

Oznacza, to ze wiadza przetozona nie moze pra«
cownikowi zabroni¢ zawiadywanie nieruchomoscig,
skoro nawet zezwolenie w tych wypadkach jest zbedne,
natomiast w wypadkach, taksatywnie w pragmatyce
wyliczonych, w ktérych zezwolenie jest koniecznym
wymogiem do wykonywania ubocznego zajecia za wy=
nagrodzeniem, lub nawet bez wynagrodzenia, a mia«
nowicie — w wypadku brania udzialu w przedsiebior«
stwach na zysk obliczonych, nalezenia do zatozycieli
lub zarzadu wzgl. rad nadzorczych rentownych spoétek
gospodarczych, a nawet samodzielnego prowadzenia
przedsiebiorstwa przemystowego i handlowego — moze
wiadza zezwolenia odmoéwié, a nawet w kazdej chwili
dane juz zezwolenie cofnaé.

Natomiast nie jest wiadza w moznosci udzielenia
zezwolenia na ubieganie sie o koncesje na budowe kolei
i prowadzenie przedsiebiorstwa przewozowego, spedy«
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daty odpowiedniego wyniku, skoro przeciez
okazata sie koniecznos¢ dalszego wysitku
w tej materji. Nalezy tylko wyrazi¢ zal, ze
do 'wspOlpracy nie zaproszono roéwniez
przedstawicieli - kolejowych — Zwigzkow Za«
wodowych, posiadajacych za sobg dtugolet«
nig praktyke fachowa, doswiadczenie 1 zna«
jomos¢ rzeczy.

»Rady zaufania".

Po rozwigzaniu zwigzkéw zawodowych
w Niemczech, powotano tam do zycia na«
miastke organizacji zawodowej pod nazwg
.Rad zaufania“. Sg one zalozone we
wszystkich wiekszych — skupieniach pracows
niczych, dla kazdego urzedu osobne i majg
na czele kierownikéw urzedow. Zasadnicze
te komorki organizacyjne nazywajg sie
Miejscowemi Radami Zaufania, pozatem sg
Okrggowe Rady Zaufania z prezesami dyb
rekcyj kolejowych na czele, wreszcie jest
Gléwna Rada Zaufania z generalnym dy«
rektorem na czele. W Radzie Okregowej
jest 2 cztonkoéw i 2 zastepcdw, w Radzie za$
Gtownej 4 cztonkow i 4 zastepcow, w obu
wypadkach z posréd Rad Miejscowych, nic
liczac innych cztonkéw ze strony pracowni«
kow danych urzedow.

Rady wystepujg w imieniu pracownikéw
i zatatwiajg wszystkie zatargi i zagadnienia
zwigzane z pracg, a w pewnych wypadkach
majg atrybucje izb dysc;(/flinarnych.

Obecnie i u nas, miedzy pracownikami,
dyskutuje sie sprawe rozwigzania zwigzkow
zawodowych 1 stworzenia organizacji na
wzOr wioskiej i niemieckiej. Nie trzeba
Brzesadzac’ i twierdzi¢, ze nowa organizacja

edzie powo’ana do zycia, wzglednie, jaki
bedzie los tego rodzaju pomystow. Juz
i dzi$ widzimy rozmaitych ,mezéw zaufa«
nia" uwijajacych sie wsréd pracownikami.
Ale tak, jak oni mato maja wspolnego z ko»
lezenskoscig, jaka winna istnieC miedzy pra
cowinikami, tak i organizacja pod prezesurg
przetozonych nic powinna (i nie moze) u«
chodzi¢ za organizacje pracownicza.

Kilka podkreslen.

Sierpniowy numer ,,Maszynisty“ zawiera
doskonaty artykut p. t. ,O powrdt do pra
worzadnosci“. Poniewaz prawdopodobnie
nie wszyscy Koledzy majg moznos¢ ze«
tkniecia si¢ z tem wydawnictwem, pozwa«
lamy sobie przytoczy¢ kilka wycinkow
z tego pisma.

Przedewszystkiem przypomina, ze mamy
szOste z rzedu przepisy emerytalne, a trze«
cie w sprawie uposazen, nie liczac waznych
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zorskiego i reklamacyjnego w sprawach kolejowych,
ani tez do podejmowania dostaw dla P. K. P. (okrec
Slenie to wskazywatoby, ze nie jest wykluczonem udzie«
lenie zezwolenia na podejmowanie dostaw dla kolei
prywatnych), ponadto na zarzad jakiegokolwiek przed«
siebiorstwa na (wszelkich!) kolejach.

Jak z powyzszego wynika, odgrywa moment bez«
stronnosci najwiekszg role w kolejnictwie, a zarzad
kolejowy scisle go przestrzega, by przez czynnosc
uboczng pracownik kolejowy sitg faktu nie wszedt
w kolizje z natazonemi nan obowigzkami stuzbowemi,
a nawet, by czynnos$¢ uboczna nie mogta wywota¢ po«
dejrzenia o stronniczos¢ w zalatwianiu przez niego
spraw urzedowych.

We wilasne rece.

Zle dzieje sie w Panstwie Dunskiem. Przez podnic«
sione $luzy ptynie ustawodawstwo szerokag struga, powo«
dzig paragrafow zalewajac wszystko i wszystkich.

Nie najlepiej wychodzg na tem pracownicy pan«
stwowi. Gdziekolwiek i cokolwiek zlego wydarzy sie,
najbolesniej odczuwa to pracownik, gdyz sytuacje popra«
wia sie na jego skorze i kosztem jego poboréw. Potnie«
waz jednak ustawodawstwo jest przewidujgce, ukazujg
sie przepisy, godzace w pracownika nietylko w chwili
obecnej, lecz i zalecajace sie do zaopatrzenia emerytal«
nego, czasu pracy, dtugosci lat stuzby itd.

Najgorszy jest sposob tworzenia przepiséw. W daw«
nych czasach ukfadanie ustawy trwato wprawdzie czas
dtuzszy, ale ustawa byla przemyslana i obowigzywata
przez liczne lata. To samo odnosito sie i do przepisow
stuzbowych.

Obecnie przepisy i ustawy rosng jak grzyby po
deszczu, ale i zycie ich jest niedtugie. Gdy czytamy
pachnace jeszcze farbg zarzadzenie, pierwszg naszg my«
$lg jest wyszukiwanie stabych stron, nastgepnie przewi«
dujemy czas, kiedy zarzgdzenie dane zostanie zmienione.
| bardzo czesto, na nasze szczescie i w interesie dobra
stuzby, zarzadzenie zostaje zmienione. Do$wiadczenie
to jest dla nas smutng pociechg, ze najniekorzysniejsze
rozporzadzenia zostang jednak zmienione.

W dawnych czasach opracowanie przepisow ruchu
trwato diugie lata. Zmieniaty sie poszczeg6lne artykuty,
a historja mogtaby udowodni¢, ze z wielu paragrafow
cieknie niejako krew, gdyz skonstruowane zostaty na
podstawie doswiadczen, wykazanych przy wypadkach,
katastrofach. Przepisy takie pisato zycie, ktore jest i be«
dzie najlepsza szkota, a co z takiej szkoly wyjdzie jest
doswiadczone i przezorne...
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podstawowych zmian. Pragmatyka stuzbo»
wa wyszta wprawdzie pézno, ale obowig»
zuje juz w trzeciej redakcji. Innych, mniej
podstawowych przepisow nie warto i nie
mozna porusza¢, gdyz tatwo ,zgubi¢ sie
w prawdziwej powodzi zarzadzen, okoélni»
kow itd., ogloszonych i nieogtoszonych,
wykonanych i zlekcewazonych, obowigzu»
jacych jeszcze i wycofanych badz to de
jure, badz tez tylko de facto".

Jest to bardzo bujna tworczos¢, jezeli
zwazy sie, ze ,pruska pragmatyka liczyta
sobie z gorg pol wieku, a gragmatyka au»
strjaoka tez obowigzywata bez zmiany lat
kilkadziesigt“. Ewolucja naszych przepisow
zmierza ,,do usunigcia mozliwie zupetnego
wszelkich gwarancji  uprawnien Eracowni»
czych®, Tymczasem ,,obywatel, ktory de»
cyduje sie wstapi¢ na stuzbe panstwowa...
liczy sie z zakresem przysztych swych praw
i obowigzkéw*, a ,nawigzanie stosunku
stuzbowego jest w gruncie rzeczy aktem
dwustronnym, umowg". Tymczasem ,nic
go nie chroni przed samowola} tistawodaw
cy“ i powstaje ,,niepewnos¢ losu cziowie
ka“. W praktyce ,ma przestrzegaC przepi»
sow i instrukcyj, ktérych dokladnie nie
zna, bo ich nie dostal i nie ma do nich
dostepu®. Bardzo obszernie omowiono w
artykule sprawe karania personelu, przy'»
czem najwazniejsze, iz niema Xobjektyw
nych kryterjow, odrozniajacych! zbrodnie
od wykroczenia“,

Dhuzszg wzmianke poswieca autor zyciu
prywatnemu  pracownika kolejowego, a
uwagi jego na ten temat sprawiajg przy»
gnebiajgce wrazenie. Zapth{e, czy na fa»
kim pracowniku mozna ,polega¢ w chwili
kleski czy nieszczescia, w chwili, gdy zdo»
by¢ sie trzeba na ofiarnos¢ czy mestwo?"
Przeciez ,,do cnoty obywatelskiej zdolni sg
tylko obywatele, nie poddani, ani tez nie
niewolnicy, czy podkomendni®

Autor konczy stowami ,Czas tworzy¢
podstawy spokojnej i pomysinej przyszio»
Sci,

NA MARGINESIE.

Stéwko impertynenckie.

CzytywalisSmy przedtem od czasu do
czasu rubryke ,,M6j kacik® w Czasopismie.
Hatasu narobit on niemato. Byli koledzy
z niego niezadowoleni. | wzajemnie. Inni

pisywali stowa zachety, zasmiewajgc s:e
z kawatéw. Inni bakali co$ nie bezczelno»
Sci, co zreszt niepozbawione byto racji.
Az autorowi, ktory podpisywat sie trzema
literami, sprzykrzyta sie cala zabawa. Wi»
duja go tylko wtajemniczeni, jak bigka sie
wsrod nas, myslac, gdzieby pozyczyC pie»
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Te same stowa mozna powiedzie i 0 przepisach nor»
mujacych stosunek stuzbowy pracownika, oraz jego
zabezpieczenie na staro$¢. Wprawdzie tu nie byto kata»
strof, ale doswiadczenie odgrywato nienajgorsza run»
keje. Ugrupowania urzednicze (pracownicze) dziataty
przez postdw na ministerstwa, ktére znéw przekonane
byty, ze zadowolenie pracownika jest najlepszym bddz»
cem do pracy, a lojalny stosunek pracownika i panstwa
daje gwarancje pewnosci i statosci.

Czasy zmieniajg sie jednak w gwattownej galopa»
dzie. Historja widzi takie absurdy, ze stary arystokraty»
czny Francjozef daje proletarjatowi znaczne prawa juz
W 1907 roku, a syn tyrolskiego chitopa»proletarjusza,,
w 25 lat p6zniej prawa te odbiera. Tu najlepiej widac'
niepotrzebny galop, nadmierng gorliwos¢ reformatorska,
ktéra nie poprawia doli pracowniczej.

Woracajgc na podworko nasze widzimy pogarszajg»
cg sie dole pracownika, ktora jednak musi ulec na
lepsze, skoro tylko stosunki gospodarcze na to zezwols..
W dobre intencje naszych wiadz wierzymy, jakkolwiek
chwilowo znosi¢ musimy znaczne pogorszenie warun»
kéw pracy i ptacy, a zabezpieczenie na staro$¢ pozosta»
wia takze wiele do zyczenia.

Nowa pragmatyka stuzbowa dla pracownikow,
znajdujace sie w niej pokrzywdzenie pracownika w stuz»
bie i na emeryturze, a zarazem przekonanie, ze zycie
podyktuje jej zmiang, zachecito centrale zwigzkow pra»
cowniczych w Warszawie do opraewania projektow
nowych przepiséw stuzbowych.

Projekty te sg obecnie — jak pisze prasa codzien»
na — uzgadniane i zostang przedstawione wiadzom we
formie memorjatow.

W ten sposéb ustawodawstwo pracownika przej»
dzie we wiasne jego rece, co niewatpliwie wyjdzie na
dobre i pracownikom i instytucji. Memorjaty te, opraco»
wane przez specjalne komisje, uwzglednia¢ bedg intere»
sy poszczegoélnych dykasteryj, uniknie sie wiec pokrzyw»
dzenia jakiej$ grupy. Tego rodzaju elaborat moze na»
prawde by¢ powazng podstawg do prac wiadz ustawo»
dawczych. Nalezy tylko zyczy¢ powodzenia.

Na terenie kolejowym narazie nic nie zapowiada
tak zgodnego postepowania. | wielka szkoda! Przedy»
skutowanie rozporzadzen, ustalenie w konkretnej formie
zyczen personelu byloby bardzo pozadane. Skonstruo»
wanie projektu pragmatyki i przepisow emerytalnych
datoby platforme wszystkim zwigzkom wobec wiadz
przetozonych, witadzom za$ ufatwitoby znacznie zadanie,
chocby w czasie, gdy stosunki gospodarcze pozwolg na
zmiany.

Wspolne opracowywanie przepisdw nie jest rzeczg
nowa. Zwiagzki otrzymywaty projekty do wgladu, nieste»
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nigdze. Stal si¢ ,go
Mowig nawet, ze oz
czyi sie zywot . Mcgo”™B
p.nli z ,Czasopisma", a™B

zdrowych. Niech mu zona i
zki lekkie beda.

Czyz jednak ma zgingC stowko imperty«
nenckie? Zdaje mi sie, ze nie. Jest niemo«
dne, jak automatyczny awans, jest przy«
jemne, jak rozkrzyczany bachor. Jest ze«
nujace, bezwstydne, bezczelne. Gtlosne, stu«
kajace do wszystkich ~ zamknietych drzwi.
Lecz chociaz ma tyle zalet (kon paro
usmiatby siel) zapewne nie znalazthy sie
zaden sad, skazujagcy na wygnanie owe
stowko, bedace przyprawg zycia, jak sol...
morszynska. Powtarzane z ust do ust, pi»
sane, drukowane, znajdujace sig¢ na rachun»
ku wierzyciela, czy w niebosieznych za»
chciankach kochanki, stowo impertynenckic
przetrwa nas wszystkich. Jest bowiem stod»
kie jak grzech, a pachnace jak stare wino.
Jest pijane S$miechem bogow, wywracajg«
cycr? kozty w bogatych dostojnych komna«
tach.

Od czasu do czasu_impertynenckie stow«
ko pojawia sie w ,,Czasopismie*. Witedy
kazdy szanujacy sie cziowiek najchetnigj
odwrdcitby sie odent plecami. Nie chce miec
nic wspolnego z owem tafatajstwem, ktore
zanieczyszcza powazng prasg, a mogtoby
sprawi¢ zte wrazenie na pewnym panu
z wszechmocnego biura. Niechze wiec
idzie za margines. My chcemy ciezko pra»
cowa¢. Mozemy by¢ pomijani w awansach,
stanowiskach. My, oficerowie rezerwy, mo«
zerny mie¢ w pracy zawodowej podofice«
row, starszych od siebie grupg ptacy, a byli
oficerowie mogag do nas odnosic¢ sie lekce»
wazgco, jakkolwiek szarze nasze z 1920 po«
chodzg roku. My jesteSmy pracujgcymi in«
teligentami, wiec ~impertynenckie stéwko
moze nam tylko zaszkodzi€.

Bo jesteSmy powazni; smutni, nieszcze»
Sliwi — ale powazni.

W ten sposob impertynenckie stowko
znalazto sie na marginesie ,,Czasopisma".

| nie jest tu odosobnione. Ma samych
rzyjaciot. Na marginesie znajduje sie wie«
e ksigzek. Napoleon na marginesie aktéw
pisat cenne uwagi.

Dlatego nie martwmy sie i nic przera»
zajmy. Margines ma swoie znaczenie i swa
wymowe. Trafi ona zawsze do madrego
cztowieka. Wtedy usSmiechnie sie najbar»
dziej powazna osoba urzedowa. Bo pisaé
wesoto 0 rzeczach smutnych jest bardzo
ciezko. | wzajemnie. Ale by¢ grubianinein
wobec impertynenckiego stdwka jest bar»
dzo niemadrze.

A madro$¢ zawsze pachnie grzechem...

it

47

ty czesto w terr.
jac tych projekiiH
wiasne i wystgpic¢ dc?
Ponadto odpisy znalaS™sie u postdw, zwiaszcza
pochodzacych z posréd pracownikéw, prezesow klubow
itp. Jezeli wezmiemy pod uwage, ze zblizajg sie wybory
do sejmu i senatu, moznaby juz teraz zobowigza¢ kan«
dydatéw do popierania projektu pracowniczego.

A poset, ktéryby podpisat nasz projekt pragmatyki,
bytby naprawde naszym postem. Gdyz nie prdzne wieco«
we stowa, lecz konkretny projekt zaniéstby do Izby par«
lamentarnej. brr.

ich. Nie zna«
przygotowaé

ZYCIE ZWIAZKU.

Urlopy skonczyty sie. Byly glodne, chitodne i de«
szczowe. Lepsze, niz zadne. Skonczyly sie i czas wracac
do pracy.

To samo muszg sobie powiedzie¢ zarzady wszyst«
kich Srodowisk organizacyjnych. Styszatem 2z dobrze
poinformowanych ust, ze wiele zarzadéw od dwdch mie«
siecy nie odbywa posiedzen. Na zatatwienie czeka kilka
ciezkich spraw... Nie ulega watpliwosci, ze praca zarza«
dow ruszy jednak z miejsca. Tego mozemy by¢ pewni’

Niemniej wazna jest kwestja zycia towarzyskiego.
W czasie, gdy stosunki finansowe nie pozwalajg na zy«
cie towarzyskie w szerszem gronie, muszg zarzady wy«
stapi¢ z wiasng inicjatywa. Nalezy organizowac¢ ,her«
batki, odczyty, zebrania dyskusyjne. Niebawem nadej«
dzie karnawat (zmeczone dzi$ stowo. Red.) Trzeba i tu
wykaza¢ dziatalnos¢. Doswiadczenie uczy, ze najlepiej
bawi¢ sie u siebie, ale brak wlasnego lokalu nie byl
w zesztym roku przeszkodg dla wielu zarzadéw.

A wiec...

Niechze juz nastepny zeszyt ,,Czasopisma“ znajdzie
rubryke ,,Zycie Zwigzku®“. Przeciez zaden sekretarz nie
dopusci, by jego S$rodowisko mogto by¢é pominiegte.
Prawda?

SP. ALEONS KOCINSKI.

Dnia 26. lipca 1934 r. liczne grono kolegow, czion«
kéw Z. U. P. Kota Katowice, odprowadzito na wieczny
spoczynek $p. kol. Alfonsa Kocinskiego. Jako kierownik
Ekspedycji Towarowej w Katowicach«Ligocie zdobyt
sobie Zmarty zaufanie Przelozonych, a w zyciu kole«
zenskiem niektamang przyjazn i sympatje, przez rzadko
spotykang solidarnos¢ i wielkie walory serca i umystu.
Opuszczajgc w tak miodym wieku nasze szeregi pozo«
stawit po sobie wdzieczng pamie¢ i zal serdeczny.



DR. ROSIE.

Praca K. PW
wie linij kolej
powodzig.
W zwigzku z katastrofalna powodzig na
terenie Matopolski, wielka iloSC organizacy;j
spotecznych  wykazala petng gotowos¢ u»

dzielenia pomocy Wiadzom Panfstwowym
gr;y usuwaniu skutkdéw niebywatej powo<
zi.

zonych

Oprécz Polskiego Czerwonego  Krzyza
i podobnych organizacyj, majacych charak»
ter charytatywnY, pierwszorzedne znaczenie
wykazata wspotpraca  oddziatow  Kolejo»
wcgo P. W., ktore nie tylko, ze w przecig»
guMiardzo krétkiego czasu zostaty zorgani»
zowane i stanely do dyspozycji w sile je»
dnego putku, ale ze wzgledu na fachowe.
. wyszkolenie, okazaty sie w tym wypadku
pierwszorzedng techniczng wartoscia.

Kompanje techniczne Kolejowego P. W.
przydzielone na. . powaznie zniszczone od»
cinki pracowaty naréwni z wojskowemi od»
dziatami saperskiemi nad odbudowg znisz»
¢zonych objektow i terenow kolejowych.
Swiadczy to nietylko o wszechstronnem
technicznem przygotowaniu kolejarza poi»
skiego, ale i o jego duzych walorach oby»
watelskich.

Podwyzszenie kosztéw
utrzymania.

Wed.ug obliczen Gtdéwnego Urzedu Sta»
tystycznego koszty utrzymania rodzin pra»
cownikow umystowych  zwiekszyly sie w
m»cu lipcu w stosunku do m»ca czerwca o
0,1 proc. Zwyzka spowodowana zostata
podwyzszeniem cen zywnosci o 0,2 proc,
I kosztow drobnych o tenze sam odsetek,
natomiast ceny innych towaréw i ustug,
wchodzacych w sktad budzetu rodziny pra:
cownika umystowego, utrzymaty sie na
dotychczasowym poziomie.

W tym samym okresie koszty utrzyma»
nia rodzin robotniczych podniosty sie o
0,2 proc., co nika z wiekszego udziatu
zywnosci w budzetach robotniczych.
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W. P.

Uzywanie pocztyt kolej, dozwolono Reskryptem M. K. nr. 37825/

Pomodzcie ofiarom powodzi.

Juz oschia ziemia, ale fzy nie oschty — mozna spa»
rafrazowac¢ hasto, ktére dociera wszedzie.

Na terenach powodzi znajdujg sie rodziny i cate
wsie w bezprzyktadnej nedzy. Pracownicy kolejowi spet»
mili wszyscy obowigzek, deklarujgc datki dla powodzian
stosownie do wezwania Pana Min. Butkiewicza. Jedno»
myslnie, bez wahania spetniliSmy obywatelska powin»
nos¢.

Ale mozemy i musimy bezustannie pamieta¢ o ciez»
kiem potozeniu naszych braci na terenach, dotknietych
powodzig.

Pracujmy w lokalnych komitetach! Idzie zima,
najwiekszy sprzymierzeniec nedzy i niedoli. Praca korni»
tetdbw nie moze ani na chwile ulec zwolnieniu.

ZAMIANA.

Asesor Biura Finansowego D O. K. P. we Lwo»
wie zamieni sie z kolegg ze stuzby w centrali krakow»
skiej.

Zgloszenia: Sekretarjat Zarzadu Kota Z. iJ. P. we
Lwowie, Mickiewicza 12, m. 10.
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