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Po czterech latach zmagan wojennych walit sie
w gruzy stary porzadek rzeczy, a sprawiedliwos¢ tdzie
jowa data nam wreszcie Niepodlegto$¢ Panstwa.

Nie spadia ona jednak z obtokéw. Trzeba byto
wielu, lat pracy niepodlegtosciowej w czasach niewoli
i ofiarnego ryzykanctwa Legjondéw, by w chwili, gdy
pekaty linje okopdw, polska racja stanu zdotata prze
mowi¢ do zmeczonego wojng S$wiata.

Pamietamy niemal wszyscy pierwsze dni Kiepodle
gtosci. Ogolne upojenie wolnoscig, chaos #dmistracyj
ny, liczne oddziaty obcego wojska i walki we Lwowie.

tatwo powiedzie¢, ze w sytuacji tej, Swiezo Bdzy
skana niepodlegtos¢, przechodzita ciezkie chwile. | dop-
pierd0 powrot Komendanta Pitsudskiego wytworzyt tio
wg rzeczywistos¢, a obywatelom dat pewno$¢ siebie
i ufnos¢ w przysztos¢. Znajac wyprobowang wole Ko
mendanta Pitsudskiego odetchneli wszyscy z ulga,
gdyz wiadza w Rzeczypospolitej w nalezyte przeszia
rece.

Nastepne lata okazaly, ze nadzieje 3poleczen
stwa byly uzasadnione. Zreorganizowana armia tsta
lita granice Panstwa, a kazdy rok Niepodlegtosci byt
rokiem wzrostu potegi i stawy Rzeczypospolitej.

Tegoroczne Swieto Niepodlegtosci czcimy w twarun
kach, ktére budzi¢ mogg zazdro$¢ innych narodow.
Znajdujemy sie bowiem w najlepszych stosunkach
z sasiadami Panstwa, wyjatkowo dobrze pokonujemy
»kryzys gospodarczy' uporzadkowane stosunki . te
wnatrz Panstwa nie dajg powodu do obaw, a deklaracja
w Genewie postawita nas w rzedzie mocarstw #&uropej
skich.

Swiecac przeto Niepodlegto$é, oddajemy hotd Te
mu, ktory dnia 11. listopada 1918 r. powrdcit z Magde
burga, a pracujac, zyjac i walczac dla Rzeczypospolitej,
dat nam mozno$¢ stuzenia wihasnemu Panstwu.

Niech zyje Marszatek Jozef Pitsudskil
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WFobronierastuzonej
placoiuki.

Prasa piszac ostatnio o walce Stanista-
wowa W obronie tamteiszej Dyrekcji  Okr.
Kolei Panstw., podniosta szereg argumen-
tow, w pierwszej linji gospodarczych, poli»
tycznych i narodowych, przemawiajgcych
za utrzymaniem tej instytucji na kresach.
Rzeczy te sa dobrze znane og6towi na=
szych kolegdw, by je tutaj powtarza¢, ale
waada przypomniec, iz ze szczegllnym nas
Ciskiem wskazywano w prasie m. i. na hi»
storyoznej doniostosci  zastugi  kolejarzy”
Polakbw na terenie  stanistawowskiego
okregu dyrekcyjnego, osobliwie za$ w Ssa»
mym  Stanistawowie. Wspominamy o tern
pod wptywem najpigkniejszych reminiscen»
cji z przesziosci, Hako ze byt kiedys$ czas,
iz. kolejarstwo polskie, a w tern szczegol-
nie pracownicy dyrekcyj kresowych, wprost
nie schodzili z ust catego spofeczenstwa
w Polsce, wspomagajac bez przerwy dniem
i nocag zotnierza Rzeczypospolitej w jego
trudach i znoju nad obrong i utrwaleniem
granic Panstwa.

Tak, lecz to sie dzialo kilkanascie lat
temu, kiedy niebezpieczenstwo czaito sie
prawic na kazdym kroku w OjczyZnie,
a dzisiaj — niestety — zapomniano 0 tern
widocznie, gdyz ponad wszystkiem goéruje
jedna mysl, prawdziwie kupiecka... 0 ro»
bieniu oszczednosci.

Tym tez tendencjom trudno si? obecnie
przeciwstawi¢, przed niemi wszelkie inne
wzgledy pierzchaja w kat, one zacigzyly
otowiem nad mentalnoscig u gory. Dla-»
tego niczem sg, wobec takiego musu, egzy-
stencje setek ludzi i rodzin, ktore fataln
los niemitosiernie  wyrebuje z utozonyc
stosunkoéw zyciowych, gdzie ciezko, wzo»
rowo i uczciwie stuzyty Panstwu i wiasne»
mu  narodowi.

Gdyby dato sie jednak zamieni¢ na pic»
nigdze owe pozornie niewidzialne korzysci,
jakie na odcinku kilkudziesieciu lat zy»
skata polsko$¢ na kresach, dzieki kolejar»
stwu stanistawowskiego okregu, to z pew»
noscig zarzuconoby mysl, pozbawiania tych
ziem tak nieocenionej i nie do zastgpienia
placowki  administracyjnej, —gospodarczej,
I narodowej, jakag bezsprzecznie reprezen»
tuje Dyrekcja Okregowa Kolei Panstwo»
wych w Stanistawowie.

BW przededniu no-
uych ojzczednoici.

W zwigzku z gtosami, jakie podniosta
ostatnio prasa codzienna, Informujac opi»
nje spoteczng o przygotowywaniu nowych
projektow w przedmiocie wprowadzenia
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Ponury kraj.

Zyjemy wszyscy pod wrazeniem tragedji w Marsy»
lji. Bohater wojny Swiatowej, krol Jugostawji Aleksan-
der zgingt od kuli spiskowcéw w czasie wizyty, ma»
jacej donioste znaczenie dla ustosunkowania sie spraw
Europy.

Tragiczny zgon kréla » zotnierza napetnit zatobg
serca wszystkich Stowian, pielegnujacych dla Panstwa
Serbéw, Chorwatéw i Stowencow niektamany, goracy
sentyment i najszczersze uczucia.

Tragedja w  Marsylji  odstania  réwnoczesnie
obraz smutnego  wspoitzycia potudniowych Stowian
w jednem Kkrolestwie. Przedwojenna Serbja nie posta»
data nigdy zbyt zdrowych stosunkéw wewnetrznych...

Bohaterskie przezycia wojenne kazaty przypuszczac,
ze tarcia wewnetrzne zmniejszg sie. Gdy traktat pokojo»
wy dat krélestwo S. H. S., liczyli wszyscy, ze wspOtpra»
ca Chorwatéw, posiadajagcych wysoka kulture tacinska,
przyczyni sie do zeuropeizowania panstwa trzech naro»
dowosci. Niestety wspotpraca utrudniana byta przez
czynniki serbskie, ktére ztama¢ chciaty nacjonalizm
i ambicje Chorwatéw i Stowencéw. Za namowg czynni»
kéw wojskowych §. p. krél Aleksander wprowadzit dy»
ktature, tagodzac w 1931 roku forme rzadéw, bez
uwzglednienia jednak postulatow zigczonych z Serbja
dwu innych narodowosci. Gwattowna centralizacja
panstwa i przewaga wptywow serbskich nie byty elemen»
tein, mogacym uzyzni¢ grunt do porozumienia i zgody.
Znane sg strzaty w parlamencie Jugostowianskim, zna»
ne walki na terenie macedonskim.

Terror powodowat rownie silng odpowiedz, potem
emigracje, ktora nastawiona byla zdecydowanie przeciw
zakusom centralistycznym. A skoro wrogowie naszych
wrogow sg naszymi sprzymierzencami, dojs¢ musiato
do koalicji emigracji, ktéra znalazta tatwo odpowiednie
poparcie.

Na tle wzajemnych nienawisci nastgpito starcie
sit, ktére dato w rezultacie tragiczny zgon kréla, owia»
nego najlepszemi checiami. Nie umiano bowiem wyko»
rzystaC i we wspolnej pracy utozy¢ patrjotycznie Ser»
béw, Chorwatéw i Stowencoéw. Na skrzyzowaniu tych
spraw i interesOw lezg zimne zwiloki zmarlego Mo»
narchy.

Nam, jako Stowianom, zaleze¢ musi na pomys$ino»
§ci Stowian potudniowych. Dotychczasowej drogi nie»
mozna nazwa¢ pomyslng i szczeSliwg. Nie ulega jed»
nak najmniejszej watpliwosci, ze dalsza zmiana konsty»
tucji w 1931 roku, umozliwi wspoétprace trzech narodo»
wosci stowianskich we wspdolnem panstwie.

A witedy, idgc nawet oddzielnemi drogami, beda
Jugostowianie wspdlnie uderzali i walczyli o ogdlne do»
bro. Cenigc wiasng wolnos$¢, uszanowaé muszg wszyscy
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optat w szkole powszechnej i obowiazku
ilosci lat nauczania — Agencja ,,Iskra“ wy»
dala komunikat, ktéry po raz pierwszy
w imieniu Rzadu formutuje czg$¢ tych pro
jektow na I)iémie i podaje je autorytatyw»
nie do publicznej wiadomosci.

Nie bedziemy reprodukowali tutaj od»
nosnego komunikatu, jakkolwiek sprawy,
0 jakich wyzej mowa, muszg i kolejarstwo
bardzo zywo interesowaé, lecz zwrocimy
tylko uwage na pewne momenty w komu»
nikacie, silg faktu dotyczace rowniez ko»
Icjnictwa.

Ot6z komunikat ,,Iskry” stusznie zauwa»
za. ze w facznosci z przygotowaniami do
kazdorazowego roku budzetowego pojawia»
ji sig stale nieuniknione w tym czasie po»
gtoski, odnoszace si?1 do poszczegdlnych rex»
sortow panstwowych.  Pogloski te, nieraz
powaznie niepokojace i w dodatku nieprawi»
dziwe, rozpuszczajg w pierwszej linji nie»
ktére odtamy prasy, a nastepnie ulegaja
one  czestokroC Wr?cz potwornym  znie»
ksztatceniom pod wiplywem t. zw. jezykdéw
ludzkich™.

Komunikat ,,Iskry“ stwierdza nastepnie,
iz ogblna sytuacja Panstwa zmusza do
Erzeprowadzenia dalszych  oszczednosci,
tore wyrazajg sie tak w zmniejszeniu glo»
balnej kwoty budzetu na rok 1935,36, jak
w redukcji budzetow poszczeg6lnych re»
sortow.

Ten' whasnie moment komunikatu, pra»
gniemy silnie zaakcentowaé, poniewaz kaze
on przypuszczaé, a nawet zywi¢ przekona»
nie, ze niematemu ukréceniu podda sie
takze budzet Ministerstwa Komunikacji,
a w tem Przedsiebiorstwa P. K. P.

Wedtug relacji prasz, prace nad ustale»
niem  preliminarza budzetowego na rok
1935/36 sg na ukonczeniu. Jak za$ fama
niesie, budzet globalny ma by¢ zreduko»
wany o 200 miljonéw ztotych, w stosunku
do tegorocznego, z czego n. p. na Minister’
stwo Spraw Wojsk, wypadnie podobno
20 milﬂ., na Min. Oswiaty 18 milj. i t. d

O ile zetnie sie budzet Przedsiebiorstwa
P. K. P. i na czem beda tu polega¢ ko»
nieczne  oszczednosci“, okaze niedaleka,
przysztos¢, w ktorg nalezy spogladac z naj»
wiekszg powagg chwili.

Jezeli tez przystowie powiada, ze i w ba)»
ce tkwi czes¢ prawdy, to niewatpliwie nie
bez ,ale* kraza uporczywie wsrod kolejg»
rzy takie n. p. wiadomosci, iz ma sie znies¢
az 4 DOKP., ze Péjdq na emerytur
wszyscy, co ukonczyli 55 lat zycia i cl,
ktérzy nie nabyli prawa do emerytury itd.
w nieskofczono$¢.

Mozliwe, iz w owych ,ploteczkach" czy
domystach jest sporo przesady, lecz chyba
kazdy przyzna i same wiladze nasze temu
nie zaprzecza, ze tego rodzaju przeciagla

wolnos$¢ innych. Oby granatowa tafla Adrjatyku i pogo»
dne potudniowe niebo zlaczyto dobre checi obywateli
Panstwa Jugostowianiskiego we wspoélnej pracy dla po»
myslInosci Stowianszczyzny.

Pracy tej patronowac bedzie $Swietlana posta¢ Mo»
narchy, ktéremu niedane byto dozy¢ dnia porozumienia

i zgody g. t)

makiem reorganiiacji.

Rozwigzanie Dyrekcji O. K. P. Stanistawow stato
sie rzeczywistoscia.

Likwidacja tej dyrekcji posiada niewatpliwie swe
uzasadnienie i nie zamierzamy krytykowac pociggniecia,
majacego na celu przedewszystkiem wzgledy oszczedno»
Sciowe. Niepokoi natomiast pracownikéw D. O. K. P. we
Lwowie mysl, ze w nastepstwie zlikwidowania D. O. K.
P. w Stanistawowie zarzadzono przeniesienie do Stani»
stawowa Biura Kontroli Dochodéw D. O. K. P. Lwodw,
ktére bedzie powiekszone o personel dotychczasowego
Biura Kontroli Dochodéw w Stanistawowie. Niepokoj
ten zywimy nie z pobudek, wytuszczonych szeroko
w prasie codziennej, czego tez nie myslimy tu powtarzac,
lecz w pierwszej linji dla rzeczowych powodoéw facho»
wych.

Jako bowiem znajacy stosunki na P. K; P., szcze»
golnie zas w D. O. K. P., musimy podkresli¢, iz Biuro
Kontroli Dochodow jest integralng czescig D. O. K. P.
i z uwagi na jego zbyt Scisty stosunek do catoksztattu
stuzby w centrali dyrekcyjnej, nie powinno sie oddziela¢
je od reszty Wydziatow czy Biur

Wiadomo wszakze, ze Biuro Kontroli Dochodoéw po»
zostaje z natury rzeczy w ciaggtej i to bezposredniej stycz»
nosci z Biurem Finansowem i Prawnem, Wydziatem
Handlowym, a nawet z innemi wydziatami, ktére za»
tatwiajg mnéstwo wspélnych  kwestyj  konferencyjnie
bez straty czasu na bezowocng nieraz korespondencije.

Czy mozna tedy pomysle¢ sobie wspotprace na od»
legto$¢ z réwnym skutkiem, jak kiedy dzieje sie to bez»
posrednio?

Stuzba kontroli dochodéw, to stuzba handlowa w
petnem znaczeniu tego stowa, polegajgca na praktycz»
nem zastosowaniu taryf, kontroli i prawidtowego sto»
sowania oraz kollabracji w interpretacji poszczeg6lnych
postanowien taryfowych z Wydziatem handlowo»taryfo»
wym, a réwniez na wspoétpracy w prawnem uzasadnianiu
btednego stosowania przepisow taryf z Biurem Pra»
wnem.

Kwestje sporne i watpliwosci — a te czesto sie na»
suwaja — zatatwia sie, przy sasiedztwie wydziatow
i biur, niejednokrotnie na jednem posiedzeniu z udzia»
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atmosfera nastrojow w masach, wprost fa-
talnie oddziatywa na poczucie obowigzku
wséréd  pracownikéw, na ich zapat do
prap%/, oraz na sprawnos$¢, dobro i interes
stuzby.

Wypadki kolejowe z ostatnich dni dajg
w tym kierunku duzo do myslenia.

Gcfzfe zia?

W jednym Kkolejarskim organie praso
wym stusznie pisano niedawno, ze czeste
nieporozumienia miedzy pracownikami a
administracjg na P. K. P., nierzadkie spo»
ry, konflikty, ,zajadte pieniaczenie sie" o
kazdy drobiazg, przemienia nieraz: Kolej-
nictwo w jakis poprostu kociot wrzacy,
podczas gdy powinna tu panowac tarmo
nijna  praca wszystkich dla wspolnego
dobra.

Trudno o bardziej szczere wypowiedzc-
nie sie nad powyzsze, i to na tamach pi»
sina, nastawionego do$¢ opozycyjnie w
stosunku do personalnej i gospodarczej po»
lityki wiadz kolejowych.

Z takiego ujecia kwestji niedwuznacznie
wynika, iz kolejarstwo nasze oddane ser-
cem i dusza wiasnemu warsztatowi pracy,
pragnetoby, by zgoda i spokdj miedzy
pracodawcg a pracownikami pozwolity obu
stronom budowac lepsze jutro Panstwa.

Céz, kiedy niestety — polski kolejarz
jeszoze widocznie nie predko zazna spo»
oju w Ojczyznie, bo to, co przezywa od
dtuzszego czasu, bynajmniej nie wrozy
mrychtego korica przeciagtej fazie ekspery-
mentowania w rozmaitycli Kierunkach.

Wine podobnego stanu rzeczy stanowig
— jak to trafnie zauwaza wspomniany na
wstepie organ prasowy — niejasne i zbyt
elastyczne przepisy nawet w tak zasad»
niczych ustawach dla pracownikéw, jakie,mi
sg rozporzadzenia 0: uposazeniu, stosunku
stuzbowym, zaopatrzeniu emerytalnem, nie
moéwigc juz o wprost niekorzystnych po-
stanowieniach ustawodawczych.

Niejasnos¢ bowiem przepisu, jego ,kau-
czukowo$¢", dopuszcza mozliwos¢ tej czy
innej interpretacji, zaleznie od tego, kto
i jak dang rzecz ttumaczy. | w tym wzgle»
dzie nalezatoby obustronnie zachowa¢ ko-
nieczny umiar, t. j. kierowaC sie przede,
wszystkiem stusznoscig sprawy, a nie na-
gina¢ ducha postanowienia stronniczo na
wiasng  korzysc.

Dtugoletnie jednak doswiadczenie dowo-
dzi, ze z tysiecy postulatow, przedktada-
nych wiadzom Przedsiebiorstwa P. K. P..
przez kolejarski zwiazki zawodowe, a be-
dacych m. i. wynikiem dwuznacznosci obo»
wigzujacych przepisow, zaledwie znikomg
czastke zatatwiono przychylnie. Reszte na-
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lem pracownikéw Wydziatu handlowego, Biura kontroli
dochodbéw i prawnego, dochodzac szybko do porozu-
mienia, dzieki osobistemu kontaktowi, z przewazajgca
korzyscig dla dobra stuzby.

Abstrahujgc  jednak od naprowadzonych okolicz-
nosci, przemawiajacych za pozostawieniem Biura Kon»
troli Dochodéw w miejscu siedziby Dyrekcji, znajduje
sie jeszcze sporo argumentéw, ktére zwiaszcza w obec-
nych czasach zastugujg na uwzglednienie jako w pehi
aktualne. Do tych nalezg: oszczedno$¢ w gospodarce
panstwowej i kwestja mieszkaniowa, stosunki rodzin-
ne pracownikéw i patrjotyzm lokalny.

Przeniesienie wielkiej ilosci pracownikoéw, przewaz-
nie obarczonych rodzinami, pociaga za sobg, ze wzgledu
na to, iz jest przesiedleniem z urzedu, wyptate kosztéw
przesiedlania ii diet, co tgczy sie z wydatkami, wcale po-
waznemi, a temsamem koliduje z najdalej posunietg za-
sadg oszczednosci, szczegOlnie gdy z powodu pory zimo-
wej, nieodpowiedniej do przeprowadzki, wielu pracowni-
kéw bedzie musialo prowadzi¢ podwoéjny dom. Nie mo-
zna przeciez zmusi¢ rodziny, aby z narazeniem zdrowia
i zycia porzucita dotychczasowe ognisko domowe i za-
czeta koczowniczy tryb zycia wsréd mrozow, t. j. w cza-
sie, kiedy nawet dzikie zwierzeta kryjg sie w lezach zi-
mowych.

Kazdy pozatem z pracownikOw zonatych ma dzieci,
uczeszczajgce do szkot publicznych, powszechnych, Sre-
dnich, a nierzadko wyzszych, ktére wsrod roku szkolne-
go trudno przenosi¢ do innych szkot z  powodéw juz
przytoczonych i przez wzglad na techniczne oraz struk-
turalne stosunki szkolne.

Jedng z ciezszych kar dyscyplinarnych za wystepki
stuzbowe stanowi przeniesienie pracownika do innej
miejscowosci. Autorzy pragmatyki stuzbowej zdawali
sobie wida¢ sprawe z dolegliwosci, jaka jest przeniesie-
nie dla dotknietego zmiang miejsca pracownika i dlate-
go ustanowili te kare. Miesci sie w niej bowiem zmiana
dotychczasowego trybu zycia, otoczenia i koniecznos¢
rozpoczecia ab ovo zycia towarzyskiego, a zerwania
weztdw z dawnem miejscem pobytu. A przeciez wigza
kazdego stosunki rodzinne, nieraz wilasny skrawek
ziemi i strzecha.

Kazdy cztowiek jest istotg, ktorg taczy przyzwycza-
jenie i nietatwo je zmieni¢. Gdy sie w pewnem miejscu
dtuzszy czas przebywa, czesto od urodzenia, ciezko do-
prawdy z lekkiem sercem gdzieindziej wegetowac.

PragnelibySmy gorgco, by miarodajne czynniki ze-
chcialy wzig¢ pod uwage wszelkie okolicznosci odno-
$nie omawianej sprawy i chcagc da¢ zadoscuczynienie
Stanistawowowi za zniesiong Dyrekcje O. K. P,, zala-
twity to w sposdb celowy, lecz nie bolesny.
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tomiast odrzucano, znajdujac zawsze na to
niinicj; lub wiecej ~ fortunne uzasadnienie,
a czestokro¢ wogole bez motywacji.

Tutaj wiec bije zrodto zta, w owej Swia»
domosci og6tu  pracowniczego, iz trzeba
czestokro¢ o lada btahostke, i to najbar»
dziej stuszng, stacza¢ wprost homcryckie
boje, a w dodatku bezskutecznie.

Na szczescie, zaszedt ostatnio w tej
mierze znamienny objaw pomysliniejszego
utozenia sie stosunkow, ktéry oby stat sie
trwatym zwrotem na lepsze.

Nnie zostanie
leyrzucomj.%

We Lwowie odbyto sie niedawno zgro»
madzenie emerytdw kolejowych, zagrozen
nych eksmisjag z domoéw, zbudowanych za
czasobw austrjackich, z t. zw. Funduszu
emerytalnego. Domy te Ministerstwo Ko»
munikacji w Polsce uwaza atoli za stuzbo«
we, t. j. przeznaczone dla pracownikdw
czynnych i dlatego WyJJowiedziano 40«tu
emerytom do konca grudnia b ,r. mieszka»
nia, zajmowane w wspomnianych domacn.

Wedtug brzmienia sprawozdania z tego
zgromadzenia, jeden z przemawiajacych po»
stow z B. B. W. R., uspokoit obawy emc.
rytow przed eksmisja, oswiadczajac, iz
p. Minister komunikacji zapewnit, ze ,,nikt
nie zostanie wyrzucony“, a uchylenie 40
wymowien nastgpi w najblizszych dniach.

Czy p. Minister, lub odnosny mowca
uzyli stowa “wyrzucié!’, nie zjaimierfzamly
tego dociekaC, w kazdym jednak razie na»
lezy stwierdzi¢, jako rzecz znamienna, iz
dla wspomnianej eksmisji, sprawozdawca
znalazt wecale trafne okresSlenie zastepcze.

Wyraz ten specjalnie zwiowrogo w dzi«
sicjszych stosunkach obija sie 0 uszy. Daw»
niej bowiem pracownik tkwit wiecej, czy
mniej silnie w wytworzonych — warunkach
egzystencji, obecnie natomiast nigdy nie
wie dnia, ani godziny, kiedy go... ,wyrzu«
ca. Kiedys terminem tym postugiwano'
sie n. p. w odniesieniu do... smieci, teraz
za$ coraz czesciej raczy sie nim ludzi, i to
nietylko w naszem kolejnictwie i wogole
w Polsce, ale bez wyjatku, na catym
Swiecie.

Cztowiek spadt, jako jednostka, do zera
i lada najlzejszy ~podmuch przeciwnosci
dostownie rzuca nim niczem pitka.

Dzi§ — niestety — pracodawca nie wni«
ka gtebiej w stosunki zyciowe pracownika,
w kwestje, co on w danym razie pocznie,
czy i jak sobie da rade, gdy los wstawi go
poza nawias moznosci zarobkowania, lub
Jesli automatycznie $cina sie wynagrodzen
nie za prace.

Historja z funduszowemi domami kole»
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Spravwozdanie
Z plenarneyo posiedzenia
tarzydu Gtdwnego Z.. 1. ¥ we
Luouie, u dniu 30 fX. 1934 r.

Po czteromiesiecznej pracy, liczac od czasu Wal«
nego Zjazdu Delegatéw, Zarzad Giéwny Z. U. P.
fctozyt na Plenum sprawozdanie ze swej dziatalnosci,
oraz przediozyt program pracy na dalszy okres.

W zrozumieniu obecnej chwili, w ktorej uzyska«
nie jakichkolwiek $wiadczen dla naszych czionkow ze
strony Zarzadu Koleji Panstwowych staje sie prawie
niemozliwem, Zarzad Gloéwny kladzie specjalny na«
cisk na rozbudowe w tonie Zwigzku agend, ktoreby
mogty zapewni¢ kolegom w kazdym czasie oparcie ma«
terjalne na kapitale, skladanym przez czionkéw

Pod takim znakiem odbyto sie w dniu 30 wrzes$nia
1934 r. Plenarne Posiedzenie Zarzadu Gtdéwnego,
w ktorym ponadto wzieli udziat wszyscy prezesi Zarz.
Okregowych i Gtéwna Komisja Rewizyjna.

Porzadek dzienny obejmowat:

1) Zagajenie; 2) Sprawozdanie z czynnos$ci i spra«
wozdanie rachunkowe za okres do 31 sierpnia 1934;
3) Przyjecie regulaminu odpraw emerytalnych; 4) Spra«
mwa budowy Uzdrowiska w Piwnicznej; 5) Sprawa roz«
eszerzenia agend spoétdzielni; 6) Sprawozdanie z sezonu
letniego w Komanczy; 7) Sprawozdanie z Kongresu
Ligi StoW. Urzedn. Kol.; 8) Sprawa nowego lokalu Za«
rzadu Gtownego; 9) Plan pracy Zarzadu Gidéwnego na
rok biezacy i ustalenie ewidencji cztonkéw; 10) Wnio«
Iski i interpelacje.

Witajgc Kolegow i zagajajgc posiedzenie, prezes
kol. Trzesniowski poswiecit gorgce stowa pamieci je«
dnego z najlepszych zotnierzy i obywateli Rzeczypo«
spolitej, jakim byt Minister Spraw Wewn. §. p. Broni
staw Pieracki, zbrodniczg rekg pozbawiony zycia.

Bedac kilkakrotnie stuzbowo w Warszawie, kol.
Prezes staratl sie poruszy¢ na terenie Biura PersonalL
nego M. K. sprawe kandydatow, tej kategorji praco«
wnikéw kolejowych, ktdérag najbardziej pokrzywdzono
od dnia 1 lutego 1934 r. do chwili obecnej.

Wedtug otrzymanych zapewnien nalezy sie spo«
dziewac, iz sprawa ta prawdopodobnie ulegnie rewizji,
a krzywdy bedg naprawione. Pocieszajagcym objawem
jest fakt, mato dotychczas notowany, a mianowicie zna«
cznie silniej zarysowuje sie warstwa pracownikow
z wyksztatceniem $redniem w obrebie P. K. P.

Rowniez sprawa podoficeréw zawodowych, przyj«
mowanych na PKP, ma przybra¢ bardziej sprawiedli«
wy obrét przez nadawanie im stanowisk wzgl. grup
uposazen w ramach 12—10 przy przyznaniu odpowie«
dniego dodatku wyréwnawczego, a nie — jak to miato
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jowemi najlepiej ilustruje przezywane cza»
sy. Kolejarze u?ie lata  mieszkali w o»
wych domach, nalezac i plaii:ac wkiadki do
Funduszu emerytalnego, z ktorego powsta-
3/ te domy, a mimo to odmawia si¢ im
zisiaj prawa ochrony lokatoréw, bo nie
petnig czynnej stuzby.

Lecz — chwata Bogu — ,,nikt nic zosta-
nie. wyrzucony*,

Kropla tlraijtg

Gdy tylko wprowadzono do plac t. zw.
»zasitki - wyréwnawcze* z okazji ostatniej
»regulacji“ poboréw z dniem 1. lutego b. r,,
przyjeliSmy i my te innowacje z niematym
pesymizmem, dajgc temu niejednokrotnie
wyraz na famach ,,Czasopisma“ Im bar»
dziej tez oddalamy si¢ od powyzszej daty,
tern dowodniej przekonywujemy sie, iz Ow
brak wiary w to, watpliwej wartosci ,,do»
brodziejstwo*, byt zupetnie uzasadniony.
Dlatego nie mozna sie dziwi¢, jesli w
zwiazku z tg sprawa, prasa kolejarska przy»
poming znowu miarodajnym  czynnikom
przyrzeczenia z przed kilku miesiecy, we»
dtug ktorych miano wyawansowac do wyz»
szych grup pracownikéw, pobierajacych
obecnie wysokie zasitki wyréwnawcze w
stosunku do zasadniczych uposazen. Prasa
ta jednak jest pomimo wszystko dobrej
mysli, twierdzac, iz niemianowanie doty»
czacych, nie dzieje sie z rozmystu, ale ze
pochodzi z niedoceniania réznicy miedzy
wynagrodzeniem, zaliczonem do uposazenia
zasadniczego, a tern, ktore stanowi tylko
niezaliczalny zasitek.

Otéz takie stawianie kwestji zakrawa na
udang naiwnos¢, czego dowodem fakt, iz
przecie przeniesiono od 1. lutego 1934 na
emeryture wielu pracownikéw na zasadzie
nowej ustaw?;, uposazeniowej, nie zamia»
nowawszy ich przedtem, aby mogli otrzy»
macé wyzszg place zasadnicza, a tern samem
wieksze zaopatrzenie emerytalne, jakie so»
bie dawno zastuzyli.

Jezeli wiec odnosni dpracownicy upomi»
najg sie stale o te pseudo » awanse, doma»
gajg sie przez to jedynie wymierzenia im
sprawiedliwosci, gdyz trudno pogodzi¢ sie
z mysla okro#'enia uczciwie zapracowanych
poboréw. ' Sfery miarodajne zbyt dobrze
wiedza, ze podobny awans nie obcigza bu»
dzetu wzgl. nie zwieksza wydatkow per»
sonalnych, lecz tutaj chodzi o przysztosc,
0 niezwigkszanie emerytur.

Niema sie przeto co tudzic¢ nadzieji obfit"
szych awansow w kolejnictwie, w tgczno»
sci z kwestj sokich  zasitkow wyrow»
nawczych, jakkolwiek wiadze nasze daty
juz nader sympatyczny dowod uwzglednie»
nia stusznych postulatéw pracowniczych
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miejsce dotychczas — przez nadawanie grup uposaze»
niowych, odpowiadajgcych ich dotychczasowym pobo-
rom wojskowym, w nastepstwie czego ludzie ci, prawie
zupetnie do zawodu kolejowego nieprzygotowani, wcho-
dzili w poczet wurzednikéw kolejowych i zajmowali
miejsca, ktére pracownik kolejowy osiggat po kilkona-
sto-letniej mozolnej stuzbie.

W sprawie konsolidacji Zwigzkow zawodowych
zasiegaliSmy informacyj u. kompetentnych czynnikéw
i nic nie wskazuje, jakoby zamierzano likwidowac

Zwigzki, lub scala¢ — zwiaszcza, ze Rzad przejmujac
majatek Zwigzkéw, musiatby przeja¢ i zobowigzania,
.ktére w wielu Zwigzkach czesto przekraczajg w roz»
chodach pozycje przychodowe.

Na wiesé, jakoby parcela w Piwnicznej miata zna-
cznie ucierpie¢ przez powodz, Zarzad Gtowny wystat
tam kol. Biatlowasa, ktory zbadal na miejscu stan par»
'sceli, oraz stwierdzit, iz pogtoski te okazaty sie na'
szczescie nieprawdziwe.

W dniu 31 X. br. konczyt sie czas najmu lokalu
Zarz. Gt przy ul. Mickiewicza 12, wobec czego posta»
nowiono zmieni¢ lokal na tanszy, mieszczacy sie w do»
mu Stowarzyszenia OlszczednoSciowo-Kredytowego Fra»
cownikoéw Kolejowych przy ul. Szopena 1 6. Czynsz
najmu za lokal odpowiada wysokosci, uchwalonej na
Walnem Zjezdzi¢ Delegatéw, a sam lokal potrzebom
Zwigzku.

Po wywodach kol. prezesa Trze$niowskiego, za»
brat gtos kol. Kuzniarz imieniem Gtownej Komisji Re-
wizyjnej, stawiajgc wniosek na udzielenie Zarzgdowi
Gt. absolutorjum.

Nastepnie kol. Prezes poruszyt sprawe powigzania
majatku Zwigzku ze Spotdzielnia.

Po ozywionej dyskusji, w ktorej przemawiali pra-
wie wszyscy cztonkowie, uchwalono na wniosek kol.
Pigtkiewicza wybra¢ Scistg Komisje, ktora tgcznie z do-
radcami prawnymi opracuje szczegO6towo poruszong
'sprawe i przedtozy jg Zarzadowi Gidéwnemu.

Nastepnie przedyskutowano szczeg6towo projekt
'regulaminu odpraw emerytalnych i zasitku po$miertne-
go dla cztonkéw Z. U. P. wzgl. ich rodzin, a po za-
twierdzeniu, postanowiono przedrukowaé¢ go w ,,Czaso-
pismie*.

Réwniez ozywiong dyskusje rozwinieto odno$nie
budowy domu zdrojowego w Piwnicznej, w wyniku
(ktérej uchwalono zasiegng¢ opinji rzeczoznawcy sado-
wego co do niektérych punktow, zwigzanych z budowa.

Komisje Zdrojowiskowg zatwierdzono w nastepuja-
cym skiadzie osobowym: kol. prezes Trzesniowski Wa-
ctaw, kol. Schieberl Franciszek, kol. Winter Edward
i kol Bojarowicz Jan.
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po szeregu latach oczekiwania na ich
realizacje.

Przystowie bowiem mowi: ,lepiej poOz-
niej, niz nigdy*, cho¢ pracownicy 0 wyso-
kich zasitkach wyréwnawczych tatwo mogq
nie doczeka¢ spetnienia sie w stosunku do
siebie tego przystowia.

Stad trzeba stale rzecz przypominaé, bo
»kropla drazy skale".

Roznorodno/¢
komunikaciji.

W zwigzku z majacg nastgpic motoryza-
cjg ruchu kolejowego w Polsce, prasa co-
zienna przyniosta na ten temat pewne
informacje, ~ zaczerpnigte z  wywiadu
z p. wiceministrem  komunikacji, inz". Pia-
seckim.

Wedtug tych wiadomosci, ruch motoro-
wy, jaki wejdzie w zycie, juz podobno
w ciggu r. 1935, bedzie polega¢ na wpro-
wadzeniu do komunikacji kolejowej poje-
dyniczych wagonéw, umozliwiajagcych — ze
wzgledu na ich lekkos¢ —  rozwiniecie
wysokiej chyzosci takze na linjach drugo-
rzednych. Pozatein, za tego rodzaju komu-
nikacjg przemawiajg atuty oszczednoscio-
we, gdyz wydatki na koszt paliwa pokry-
wajg sle tu nawet przy stabej obsadzie
wagonu podréznymi.

Ruch motorowy znajdzie zastosowanie
gtéwnie do pociagéw dalekobieznych dzien
nych, i to na przestrzeniach, ktore dadza
sie przebyC w przeciagu 4 godzin — nato-
miast ruch nocny, oraz na linjach, wymaga-
jacych ponad 4 godziny przebiegu, jak
rowniez komunikacja z zagranicg pozosta-
ng nadal przy trakcji parowej. W ruchu
nocnym bowiem chodzi o wieksza wygode
publicznosci, czego nic daje wdz motoro-
wy, ktérego nie mozna tez dotgczaC do
pociggéw zagranicznych.

Szybkos$¢ przy ruchu motorowym dale-
kobieznym, t. j. dziennym, osiggnie 150km
na godzine, t. zn., ze n. p. przestrzen ze
l.wowa do Krakowa cFrzebedzie sie w ciggu
2 i pot godzin, podczas gdy pociag po-
spiesznkl potrzebuje na odbycie tej drogi
4 i pot godziny. Na liniach bocznych wa-
gony motorowe bedg biec z chyzoscig
SO km.

Rozmaite typy wagonéw motorowych
przygotowujg juz fabryki krajowe.

Zaprowadzenie tak réznorodnej komuni-
kacji kolejowo - osobowej w Polsce, spotka
sie z niematem zadowoleniem i uznaniem
szerokich sfer spoteczenstwa w kraju i za-
granica, Swiadczac chlubnie 6 coraz gleb-
szem upodobnieniu kulturalnem Polski do
wymogow zachodniej Europy.
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Tegoroczny sezon w Komanczy nalezat do bardzo
udatnych. Powotanie na letnisko stalego gospodarza na
caty sezon okazato sie bardzo pozytecznem i spotkato sie
z petnem uznaniem Kolegow-letnikow.

Zarzad Glowny wyraza specjalne podziekowanie
kol. Pigtkiewiczowi, oraz Jego Siostrze, ktorzy jako go-
spodarze letniska w Komanczy tak troskliwie zajeli sie
letnikami, oraz pracg petng poswiecenia przyczynili sie
do podniesienia wartosci letniska w Komanczy jako
miejsca wypoczynkowego.

Specjalnego  sprawozdania z Kongresu Ligi Sto-
wianskich Urzednikéw Kolejowych nie skladano, gdyz
ogtoszono je w catosci w ,,Czasopismie*.

Sprawa ewidencji cztonkéw byta takze przedmio-
tem dtuzszej dyskusji. Poza innemi rygorami, Zarzady
Okregowe majg zobowigza¢ Zarzady Koét, aby w wy-
padkach przeniesienia Kolegdw zawiadamiaty o tern
Zarzady Okregowe.

Nastepnie uchwalono udzieli¢ z funduszu pomocy
prawnej zasitkdw Kolegom: Lewickiemu, Hollenderowi,
Ryglowi, Kabarowskiemu, Zajgczkowi, Kolbowi i Par-
tyce.

Po wyczerpaniu wnioskow, kol. Prezes zamknat po-
siedzenie, dziekujgc wszystkim za przybycie, oraz za
zywe zainteresowanie si¢ sprawami zwigzkowemi.

Memorjat cfo >f- X.

Zwigzek Umystowych Pracownikéw Kolejowych.
Zarzad gtéwny, Lwow, ul. Mickiewicza 12 m. 10.

l.. 893/34.
Lwow, dnia 9 pazdziernika 1934;.

Do

Ministerstwa Komunikacji
w Warszawie.

Zarzad Gtowny Zwigzku Umystowych Pracowni-
kéw Kolejowych we Lwowie przedkiada Ministerstwu
Komunikacji w sprawie praktykantéw kolejowych

Memorjat:
nastepujacej tresci-:

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 1. stycz-
nia 1934 r. o stosunku stuzbowym pracownikéw Przed-
siebiorstwa .Polskie Koleje Panstwowe®, ogtoszonem
w Dz. U.R.P. z 1934 r,, Nr. 4., poz. 23., zaliczono da-
wnych aspirantow kolejowych — zatem absolwentow
szkol srednich i kurséw fachowo-kolejowych — do ka-
tegorji pracownikéw-praktykantéw, jako odbywajgcych.
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W pouodii statyilifk.

Juz oddawna mowi sie wiele w Polsce
0 uproszczeniu urzedowania naszej admi-
nistracji, ktére zwlaszcza pod zaborem
austrjackim miato by¢ pono$ bardzo skom-
plikowane, przepojone t. zw. biurokra-
tyzmem. W tym wiasnie kierunku usitowa-
no i probuje sie do dzisiaj wprowadzi¢
U nas pewne innowacje, czy nawet zmieni¢
od gruntu niejedno, co zalatywato zabor-
czoscig. COz, kiedy — niestety — na miej-
scu dawnego biurokratyzmu panoszy  sig
nowy, rodzimy, i jak byto duszno w #dmi
nistracji w Kkiedysiejszych stosunkach pod
zaborami, tak brak tutaj oddechu i teraz.

| rzecz to cieikawa, ze i w polskiem ko
lejnictwie, ktore jest przeciez przedsiebior»
stwiem handlowem Panstwa, biurokratyzm
bynajmniej nie zeszczuplat. Dowodzg tego
w mniejszym lub wiekszym stopniu prawie
wszystkie przepisy stuzbowe na P. K. P,
dzieki czemu sprawno$¢ catego aparatu ko>
lejowego natrafia na zbyteczne, przeszkody
papierowe. Moznaby podnies¢ na ten temat
wiele najstuszniejszych uwag, powodowa
nych wytgcznie wzgledem na dobro spra-
wy, lecz w niniejszym krétkim szkicu roz-
chodzi si? o wskazanie na specjalng o
faczke kolejnictwa, jaka stanowig wszelakie
statystyki.

Rozumie sie, ze statystyka posiada nie-
raz swoje powazne znaczenie dla rozmai-
tych celow, ale P. K. P. poprostu jeczy
w szponach nadmiaru przerdéznych prac
statystycznych. Nad sporzadzeniem wyka-
zO6w doraznych, miesiecznych, kwartalnych
it d, z tych czy innych dziedzin stuzby,
pocg sie do p6zna w noc urzedy stacyjne,
oddziaty dyrekcyjne i dyrekcje, a to temn
bardziej, iz ciagle zmieniajg sie dyrekty-
wy co do sposobu opracowania tych sta-
tystyk, wprowadzajac  zamieszanie do ro-
boty i utrudniajac ja. Nic przeto dziwne%o,
jezeli prace statystyczne dajg nierzadko
wprost nieproporcjonalne wyniki w  zesta-
wieniu z rzeczywistym stanem rzeczy —
i to prawie w kazdej DOKP.

Zachodzi niemata obawa, ze o ile nie
zmniejsz& sie tempo zajeC statystycznych
na polskich kolejach  panstwowychl, w"-I
padnie bi¢ na alarm przed ewentualnoscig
zagrazajacej stad powodzi.

Lecz zart-zartem, a jednak tych statystyk
na P. K. P. mamy przeciez za wiele!

JT« muto szkdt, czy za
mato dzieci.

(Rt) Prasa codzienna od kilku tygodni
porusza sprawe, ktorg nazwac trzeba ,kwe-
stjg szkolng". Najpierw agitowano za bu-
dowg szkdt, gdyz dzieci nie majg rzekomo
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stuzbe przygotowawczg na stanowiska
etatowych.

Pomimo, ze obowigzki spetniane obecnie przez wy-
mienionych — po odbytem praktycznem przygotowaniu
— nie moga posiada¢ charakteru stuzby przygotowawd
czej, gdyz dotyczacy petnig od lat kilku stuzbe na naj-
odpowiedniejszych posterunkach, jako pomocnicy zawia-
dowcow stacji I. i Il. kl., dyzurni ruchu stacyj I. i Il. kl.,
taksatorzy, kasjerzy i t. p. — wyrOznienie ich przez udzie
lenie etatdbw w potgczeniu z przyznaniem 9 grupy uposa-
zenia i z tern potgczonych uprawnien nie miato dotych-
czas miejsca, mimo Kilkakrotnie przeprowadzonych
przeszeregowan, awansowan.

Pokrzywdzenie praktykantéw kolejowych znajduje
rownie gteboki wyraz w przyznaniu ptac, przewidzia-
nych dla pracownikoéw statych, uszczuplajgc w dalszym
stopniu ich i tak skromne pobory za zredukowane dni
pracy, niedziele i Swieta

Zwazywszy, ze pracownicy, o ktérych mowa, sg
W przewaznej czesci zastuzonymi obroncami Ojczyzny,
bez wyjatku posiadajg stopnie oficerébw rezerwy, ukon-
czyli szkoty $rednie z dyplomem dojrzatosci (maturg)
i kursy fachowo kolejowe, odbyli okres praktyki i obe-
cnie wykonujg od lat kilku obowigzki stuzbowe na od-
powiedzialnych posterunkach, Ministerstwo Komunika-
cji raczy wzig¢ pod rozwage poruszone momenty i ta-
skawie przychyli¢ sie do niniejszej prosby, nadajgc
wspomnianym pracownikom etaty z réwnoczesnem przy-
znaniem 9. grupy uposazenia.

Gorgcg prosbe, zdazajacg do ulzenia doli prakty-
kantow, Zarzad Gtoéwny Zwdazku Umyst. Prac. Kolejo-
wych przedktada z wiarg w uwzglednienie jej
przez Ministerstwo Komunikacji, tem bardziej, iz praco-
wnikom o wyzszem wyksztatceniu przyznano juz przed-
tem owe uprawnienia, jakkolwiek krocej pracowali na
posterunkach pracownikow etatowych.

Praktykanci obecni, ten jedyny wartosciowy ma-
terjat, przygotowany do pracy w stuzbie kolejowej,
spetniajacy ciezkie obowigzki na najodpowiedzialniej-
szych placowkach, zastugujg w zupetnosci ze wzgledu na
swg przesztos¢ i terazniejszo$¢ na wyrdznienie z posrod
nizszego personelu stuzbowego. Prawa bowiem, wyni-
kajgce ze spetlnianych przez nich obowigzkéw, nie
stojg w zadnym stosunku do ich obecnego uposazenia,
ciezkie za$ potozenie materjalne interesowanych moze
tatwo — mimo najuczciwszych wysitkbw — zachwiac
ich ambicje i przyczyni¢ sie do zmniejszonej wydajno-
Sci pracy ze szkodg dla stuzby.

Zwigzek Umystowych Pracownikow Kolejowych
prosi zatem Ministerstwo Komunikacji, by raczyto ta-
skawie rozpatrzy¢ przedtozony postulat t. j. nada¢ prak-
tykantom etaty z rébwnoczesnem przyznaniem 9. grupy
uposazenia.

pracownikow



CZASOPISMO

gdzie sie uczy¢. We wszystkich szkotach
szta szeroko zakrojona akcja podatkowa...
z kieszeni rodzicow. Ani jedno dziecko
nie moze pozosta¢ bez szkoly, pisano,
kazdy ma sie nasyci¢ wiedzg powszechna.

W jaki$ czas powstata dziura w budzecie
szkolnym i nauczycielstwu grozity nowe
ciosy. Byty audjcncjc i tu i tam, a zarazem
réznorodne enuncjacje. Az nakoncu wy»
myslono, ze trzeba zorganizowac specjalny
podatek, by uporac si¢ z tern, o czem Kon-
stytucja pisze dos$¢ wyraznie.

| oto w powietrzu wisi nowy podatek.
Ptaci¢ majg kawalerowie i malodzietne mai»
zenstwa. W ten snosob wprowadza sie do-
datki rodzinne dla urzednikéw, jak po«
wiedziat kto$ dowcipny. Skoro kawaler be«
dzie ptacit podatek, a dzicciaty zonko$ nie,
powstanie rzekoma roznica poboréw na ko»
rzy$¢ zonkosia. Ale w praktyce podatek
bytby og6lny, gdyz i dzis placi sie wzgle»
dnie wysoki podatek na cele szkolnictwa.
Dziecko bowiem codzieri prawie nosi do
szkoty jakie$ grosze.

Jednego dnia Czerwony, drugiego dnia
Biaty Krzyz, p06zniej rozmaite Kotka,
gmina, ¢wiczenia i t. d. Wydatki z tego ty«
tulu sg naprawde wielkie i pochfaniajg
kilka ztotych miesiecznie. Poniewaz wszyst»
kie te wydatki zwigzano z uczeszczaniem
dzieci do szkot, trzeba uwazaC je za po«
datki posrednie, ktorych ilos¢ i jako$¢ jest
tak wszechstronna. Podobnie dzieje sie
w urzedach, gdzie przy wyptacie poboréw
wiele pieniedzy idzie na cele spoteczne.
Ten wdowi grosz pracownika, a nikt sie
od niego uchvli¢ nie moze, stanowi réwniez
spory podatek posredni.

| teraz pytanie, czy malo jest szkdt dla
dzieci, czy podatek ma zacheci¢ do ozenku,
gdyz jest za mato dzieci? Niech sprobuje
kto$ rozwigza¢ te zagadke.

Najlepiej rozwiaze ja brzmienie obdowig»
zujgccj Konstytucji, Ktora gwarantuje bez»
ptatng nauke. Inna interpretacja bedzie
tylko unikaniem powaznej rozmowy,a Spo-
woduje dalsze uszczuplenie budzetu urzed«
niczego.

iu»nm— — P »b—

leszcze o kwestji
ubezpieczeniowej

Nawigzujac do sprawy ubezpieczenia
niektérych pracownikéw kolejowych w Za<
ktadzie Ubezpieczen Pracownikow Urny»
stowych (Z. U. P. U.), poruszonej w osta»
tnim numerze czasopisma, przytaczamy
konkretny, a nader charakterystyczny wy»
padek.

W jednym z Oddziatbw Drogowych
Iwowskiej Dyrekcji O. K. P., pracowata
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Wsjrecfzfe /0 samo.

W tacznosci z rewizjg ideowych zasad zawodowe»
go ruchu nauczycielskiego w Polsce, przedtozono osta»
tnio p. premierowi Koztowskiemu nowo przyjete po»
stanowienia statutowe, dotyczace obywatelskiej i spote»

cznej stuzby Zwigzku Nauczycielstwa  Polskiego
w kraju.

W obywatelskiej stuzbie nauczycielstwo dazy m.
in. do:

podniesienia warto$ci i stanowiska spotecznego ?a
wodu nauczycielskiego, oraz do zabezpieczenia szkole
i nauczycielowi niezbednych warunkéw prawnych i ma-
terialnych — zas$ stuzba spoteczna ma na celu:

ksztattowanie wspodtzycia obywateli. Panstwa na
zasadzie sprawiedliwosci spotecznej, wyrobienie spotecz»
ne obywateli i podnoszenie poziomu ich kultury ogoélnej
i gospodarczej, jakotez czynne zainteresowanie potrze»
bami oswiaty.

W odnosnym memorjale, przedstawionym p. pre»
mjerowi, powiedziano dalej:

Powotani do pracy oswiatowej przez Panstwo, sa»
dzimy, ze na nas spoczywa nietylko obowigzek jej wyd
konywania ale i wspoldziatania w planowaniu i ®rga
nizowaniu szkolnictwa. JesteSmy zdania, iz w!/ dziele
tworzenia oswiaty w Polsce przedewszystkiem opinje za«
wodu nauczycielskiego powinno sie bra¢ pod uwage.
Zajmujac wiec takie stanowisko, zwracamy sie do Pa»
na Prezesa Rady Ministrow z postulatem, by Rzad,
przystepujagc do opracowania ustaw i rozporzadzen
z dziedziny oSwiaty, raczyt stale zgda¢ odpowiednich
wnioskOw naszej organizacji. Jezeli bowiem w norrnal»
nych czasach wspoétpraca wiadz szkolnych z organiza»
cja nauczycielskg w uchwalaniu ustaw szkolnych byita
nieodzowng, to w okresie obecnego kryzysu, twspot
dziatanie wszystkich czynnikéw szkolnych, a wiec za»
rowno nadzorujacych, jak uczacych, uwazamy za konie-
czno$¢ panstwowa.

W zakonhczeniu memorjatu. wyrazono w konsekwen«
cji nadzieje, ze Pan Premjer ustosunkuje sie pozytywnie
do przedtozonych postulatéw.

Dlaczego podniesliSmy na tern miejscu sprawy, po»
zornie nas, — jako kolejarzy — nieinteresujgce?

Ot6z dlatego, iz w rzeczy samej kwestje te muszg
zawsze bardzo zywo obchodzi¢ caty Swiat pracowni»
czy w Polsce. Nietylko bowiem nauczycielstwo uznato

obecnej chwili za konieczne zaakcentowac najwyra»
zniej w statucie, ze w zwigzku z podniesieniem warto»
§ci stanowiska spotecznego i zawodowego nhauczyciela
bedzie sie stara¢ o zabezpieczenie i szkole i hauczyciele
wi niezbednych warunkéw prawnych i materjalnych,
lecz dotyczy to wszystkich pracownikow parstwowych
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czasowa funkcjonariuszka biurowa od 12.
stycznia 1928 do 28. lutego 1930.

W mysl  obowigzujacych  przepiséw
Przedsiebiorstwo P. K. P. obowigzane byto
zgtosi¢ te pracownice w Z. U. P. U.

Przedsiebiorstwo P. K. P. ubezpieczyto
pracownice tylko do 30. listopada 1928, nic
ubezpieczyto za$ jej i nic zaptacito wkiadek
za czas od 1. grudnia 1928. do dnia 28. lu=
tego 1930, z ktérym to dniem zwolnito jg
ze stuzby.

Dotyczaca pracownica zwrocita sig, po
zwolnieniu ze s’ruzby, do Zaktadu Ubcz«
pieczen  Pracownikow  Umystowych we
Lwowie 0 przyznanie ustawowego zasitku
z powodu braku pracy.

Zaktad odmowit zasitku, poniewaz pra=
cownica nie byta prawidlowo zgtoszona,
Jecz przestat jej obliczenie szkod?/, celem
dochodzenia jej na drodze cywilno«sado>
wej, w mysl ustepu 3. art. 112, rozporza«
dzenia Prezydenta R. P., z 24. listopada
1927, D. U. R. P. Nr. 106, pQz. 911.

Gdy Zarzad kolejowy odmowit dobro«
wolnego wyréwnania szkody, pracownica
wytoczyta powddztwo na rece Prokura,»
torji Generalnej, zastgpujacej P. K. P., kt0«
ra na pierwszeﬂ' rozprawie uznata zadanie
pozwu i zawarfa ugode, mocg ktorej P. K.
P. zobowigzato sie zaptacic zaskarzong
kwote wraz z kosztami.

Podajac powyzsze do wiadomosci, zwra»
camy uwage, azeby interesowani pracowr
nicy kolejowi zaznajomili sie we wiasnym
interesie z obowigzujgcymi przepisami co
do ubezpieczenia, albowiem wszelkie pre«
tensje, wynikajace z tych przepiséw, prze«
dawniajg sie z reguly juz po trzech latach.

Pokoje goscinne.

Go kraj, to obyczaj! Tak tez przedstawia
sie sprawa noclegéw pracownikéw kolejo«
wych, wykonujacych kontrole. Na kole«
jacli ro?/'skich, majacych  rozlegly siec,
zdata od siebie potozone wieksze stacje,
kazdy kontrolor posiadat swoj wagon stuz«
bowy, ktory zapewniat mu nocleg w cza«
sic objazdow.

W b. zaborach, pruskim , austrjackim,
istniaty natomiast pokoje komisyjne, wzgle«
dnie goscinne. Za uzycie zarowno wago«
noéw, jak i pokoji, nie placito sie zadnych
naleznodci, z wyjatkiem napiwkéw za ob«
s+ug§. W razie rownoczesnego zgtoszenia
sie dwoch urzednikéw roznych rang, pierw'
szenstwo przystugiwato mtodszemu. Uza«
sadniata to wysoko$¢ pobieranego straw«
nego.

Instytucja pokoji komisyjnych czy stuzb
bowych, przyjeta sie takze na P. K. P., z tg
jednak zmiang, ze wprowadzono dwa ro«
dzaje pokoji: drozsze — komisyjne; taf«
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bez wyjatku. Rozumie sie, iz takze funkcjonariuszy
przedsiebiorstw Panstwa, a zatem i kolejowcow.

Widzimy wszakze na wiasnej skorze, ze t. zw.
Luprawnienia" pracownicze, a nawet te najistotniejsze,
a wiec z zakresu przepisOw o stosunku stuzbowym,
0 uposazeniu, zaopatrzeniu emerytatnem i t. d., mozna
tatwo, z pomocg ustuznej interpretacji, nagina¢ jak ka=
zdorazowo potrzeba, nie moéwigc juz o tem, iz sg to
przeciez rozporzadzenia, ktére z dzi§ na jutro dadzag
sie zmieni¢ niemal jednem pociggnieciem piora.

Taksamo np. ,reorganizuje sie" wiasnie, i to coraz
intensywniej cate kolejnictwo polskie, nikt jednak
z decydujacych czynnikbw nie jest skionny zasigsc
wraz z przedstawicielami zawodowych zwigzkéw kolejo«-
wych do wspdlnego stotu, celem poddania tych arcydo»
iniostych sprawi roéwniez rozwadze bezposrednio zains
teresowanej masy pracownikéw. Czyzby tylko u gory,
tam przy t. zw. zielonem suknie, byty dobre checi,
trafnos¢ sadu, umiejetnos¢, praktyka i zrozumienie
sytuacji Panstwa, a brakilo ich po stronie tych, co silg
faktu stanowig jako ogot nieprzejrzang wprost skarbnice
wiedzy, doswiadczenia zawodowego i obywatelskiego,
oraz czynnego patrjotyzmu az do najdalszych poswiec
cen?

Zdaje sie raczej, iz nie powinno sie z tak lekkiem
sercem rezygnowacC z Owej wrecz nieocenionej wspob»
pracy szerokich warstw spotecznosci kolejarskiej za po«
Srednictwem ich reprezentacyj zawodowych, bo chocby
i kilka wecale tegich gtéw z posrdd biurokracji urzedo»
wej nie zastgpi masowego moOzgu pracowniczego. Do=
wodem na to okoliczno$¢, ze wszak prawie wszyst»
kie przepisy stuzbowe ulegajg stale dalszym modyfika-.-
cjom, a np. ostatnio wydane przepisy o stuzbie ruchu
bynajmniej nie przynoszg chluby ich autorom. Krétko
mowiac, to, co dzieje sie od diuzszego czasu w na«
szem kolejnictwie, przygotowuje sie ponad glowami
pracownikow, a wiasciwie w najwiekszej przed nimi
tajemnicy.

Potozenie kresu tym badz co bgadz niefortunnym
praktykom lezy w interesie obopdlnego dobra przedsie»
biorstwa i jego funkcjonarjuszéw, bodaj wedlug maksy«
my, iz ,clara pacta claros faciunt amicos“, za$ poza«
tem pozwolitoby kolejnictwu wprzegnaé¢ sie w catoksztaht
obywatelskiej wspotpracy dla Panstwa i spoteczenstwa,
ze zrozumieniem i uwzglednieniem wszelakich mozlh
wych motywdéw, jakiemi w tym kierunku nalezy sie
powodowac.

CZY JESTES CZtONKIEM
KOLEJ. PRZYSPOSOB. WOJSKOWEGO?
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sze — stuzbowe, oraz podwojny wymiar
optat, a to: do rangi VIII — 100 zt, wzgt
50 gr., od rangi VIII. w gére — 150 zi.
i 1'00. Ponadto obowigzuje optata 50 gr.
za dostarczenie Swiezej bielizny.

Roznorodnos¢ optat wyptywa z réznicy
djet, co — analogicznie, jak dawniej — jest
w petni uzasadnione. Stusznie placi sie
rowniez_ za $Swieza bielizne, ale nasuwajg
sie tutaj dwie uwagi.

Pierwsza w zwigzku ze znaczng obnizka
djet, — wobec czego nalezatoby obni«
zy¢ takze optaty za uzycie pokoju, a to
tciribardziej, ze w wielu miejscowosciach,
mozna za 150 zt czy 2 zb. otrzymaé noc«
leg w roznych instytucjach przy wiekszym
komtorcie. Np. Itnca w Krakowie wynalj«
muje noclegi z prawem korzystania z la»
zi.cnki, czytelni i sal rozrywkowych.

Druga uwaga odnosnie pokoi goscin«
riych — to czystosC ich i porzadek. | tu
wypada zauwazy¢, iz jesli w pewnych Dy«
rckcjach, nietylko trudno w tym Kierunku
czegokolwiek zarzuci¢, lecz nawet musi sie
z._uznaniem podnies¢ schludno$¢, tad i rze=
teine przydzielanie noclegéw, to gdziein?
dziej trzeba zamawiaC pokoje zgory, dy«
zurny W porze nocnej nie ma pojecia, €z
sg pokoje do dyspozycji, 0 sposobie ic
przydzielania, a co gorsza, czestokroC prze«
znacza t0zko juz zajete, lub nie wie 0 nie«
prawnem zaieciu t6zka. Wkoncu w niektd«
rycli stacjach tygodniami nie zmienia sig
bielizny, 1 jest ona tak brudna, ze robi —
niestety — wrazenie Scierki. Stacja pobiera
;/_vszakze pomimo to 50 gr. za S$wiezg hic=
izne.

Duzo w tern winni sami koledzy, ktérzy
samowolnie zajmujg pokoje. Z drugiej
rfoli strony, wieksza tu wina zawiadowcow
stacji, nie dos¢ interesujacglch sie pokojami,
oddanemi ich pieczy. Widocznie nigdy sa«
mi tam nie zagladaja.

Narazi¢_nie wymieniamy tych stacyi, w
nadzicji, iz dotyczacy Panowie zaopiekuja
si¢ bardziej owemi pokojami.

Wspomnie¢ jeszcze nalezy, ze z pokoji
tych  korzystajg czesto delegaci innych
wiladz, skutkiem czego niejednokrotnie
brak miejsca dla pracownikow’ kolejowych,
a nieszczeg6lna czystos¢ w pokojach ura«
bia koleii i kolejarzom nienajlepsza opinje
u naszych gosci.

W celu usanowania stosunkdw i uinozli«
wienia spoczynku ciezko pracujgcym ko«
Icjarzom, byloby wskazanem wejrze¢ w te
sprawe, zrewidowa¢ i na nowo ustali¢ wy«
soko$C optat. Vagus.

OKLADAJCIE DATKI
NA RZECZ POWODZIAN!
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Zalgzki kolejowych
wypadkdow.

Katastrofa krzeszowicka zwroOcita uwage  spotc«
czenstwa i pracownikow na stosunki, w jakich pracuje
kolej. Ale nie wszystko zna szerszy og6t. Czytamy
tylko w gazetach, ze tych czy owych pracownikéw za«
mkneli, iz sedzia $ledczy rozpoczat zmudng prace, ze ko«
misje badaly sprawe na miejscu.

Wieksza cze$¢ prasy poswiecita swe szpalty Kkata«
strofie, a znalazty sie nawet dzienniki, ktore nie szcze«
dzity uwag ,,ostawionym przepisom R. 1% nie liczac kry«
tycznych wzmianek o stosunkach wsréd pracownikow
kolejowych i o stosunkach pesonalnych wogole.

Faktem jest, iz Krzeszowice daty zabitych i rannych,
a zarzad kolejowy znaczne sumy wyptaci¢ musi z ty.-
tulu odszkodowania. Zycia jednak nie przywrdci.

Nie chcieliSmy zajmowac¢ sie Krzeszowicami. Tu trwa
jeszcze dochodzenie sgdowe i prawdopodobnie nalezycie
wyswietli sprawe.

Na razie poméwmy przeto o zalagzkach wypadkow,
ktore sg mozliwe na wszystkich stacjach.

Fundamentem wszystkich wypadkéw moze sta¢ sie
oszczedno$é, ktora od diuzszego czasu jest ,,0jczena«
szem“ m. in. takze zarzadu kolejowego. Zasada ..0szCze«
dno$¢ musi by¢, chocby nie wiedzie¢ co miata kosztu«
wac" Swieci wszedzie smutne tryumfy.

Wezmy np. choc¢by taka pozornie drobng rzecz, jak.
pasek telegraficzny. Przepisy nakazuja potrojne uzyj«
wanie paska. W dodatku papier paskowy bardzo zly,
a farba do aparatow rownie dobra. W tych warunkach
odczytywanie tresci natrafia na duze trudnosci. Nowe
przepisy wprowadzajg ponadto stuzbe telegraficzng, na
odstepach ruchowych i tu petni¢ ja muszg pracownicy
starsi, posiadajgcy zaledwie elementarne wyksztatcenie.
O biegtosci w telegrafowaniu nie moze by¢ mowy. Na
domiar ztego, na posterunkach tych, podobnie jak i w in«
nych ubikacjach stuzbowych, panuje oszczednos$¢ opalo«
wa. W porze zimowej trzeba wdzia¢ kozuch, by usie«
dzie¢ w budce. Jakze tatwo wtedy podnies¢ kotnierz.
Pracownikowi robi sie przyjemnie ciepto, nie styszy
ani stukotu aparatu telegraficznego, ani odgtosow z li«
nii, zasypia.

Wochodzimy «wiec w sprawe oszczednosci opatowych.
W zimie zamarzajg baterje, wigczone do urzadzen bio«
kowych. Szyny kontaktowe nie dziataja. Te same stosun«
ki panuja w biurach ruchu, telegrafu, w kasach bile«
towych, wszedzie. Przeciez 9 kg. wegla nie wystarcza na
utrzymanie nalezytej temperatury w pokoju stuzbowym.
Ale oszczednos¢ jest, bardzo sie z tego cieszy jeden re«
ferent, a drugi w tym czasie pisze okdlnik, ze kradzie«
ze wegla powtarzajg sie i z tytulu odszkodowania wy«
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ftluzba prietobouia.

Do najciezszych stuzb, zalicza sie $iu
sznie stuzbe przetokowa. W niepogode
i burz% stuzbe musi si? kona¢ doktadnie
i szybko. Odpowiedzialnos¢ tez jest wielka
bo 1 za skiad i za spdznienie pociagu, sy»
gnaty, wykorzystanie parowozu, przestoj
wagonéw i t. p.

rzedtem druzyna przetokowa byta od=
powiednio liczna. Skfadata sie z 5 ludzi.
Ale ideatem zarzadu kolejowego jest drm
zyna ztozona z 2 przetokowych.

Czy pocigg do sformowania nadszedt
spozniony, czy zle ziozony, druzyna ma
w terminie wykona¢ prace, pod grozbg
kar. Dostaje przeciez premje przetokowa...

Lecz przetokowy otrzymuje premje za
swoj parow0z, zawiadowca za$ tylko za
parowozy, znajdujgce si¢ na jego stacji.
W ten sposéb cl, co naprawde pracujg
przy przetaczaniu i ponosza pelng odpo»
wiedzialno$¢, zyskuja niewiele.

A kto dostaje premjc za wszystkie paro»
wozy, znajdujace sie na P. K. P.?

W/pAtCLi/iinik
ujagonouy.

Z powodu spadku przewozow, czes¢ta
gondw towarowych odstawiono do statej
rezerwy. Stojg wiec na stacjach szeregi was
gonéw, niezatadowane, smutne...

Réwnoczesnie klijent nie dostaje na czas
zamOwionego wagonu, a z rezerwy nie wol»
no rusza¢ wagonu. Ale Klijent jest smutny
i ziyl

Gdy przygladniemy sie odstawionym do
rezerwy wagonom, widzimy, ze czesci ich
rozkradziono. Przedewszystkiem wybrano
smary, usunieto fancuchy i S$ruby. Reszta
smarow rozktada sie chemicznie. W lecie
wagony zamkniete rozsychajg sie, a poza<
tern stanowig dobrg kryjowke dla pastu»
szkow. Gdy taki woz trzeba wzig¢ do ru»
chu, musi sie przedewszystkiem przystaé
slusarzy. Idzie przy tem ponad 4 kg sma»
row, Slusarze otrzymujg dnidwki, a woz
zacieka, wiec trzeba pfaci¢ odszkodowanie.
Lecz wspdtczynnik wagonowy Swietny!

W ciggu 3 dni, kazdy wagon jest zako-
dowany,  przewieziony i fadowany.
| tak przy pomocy wspotczynnika niszczy
sie wagony...

A jak wspotczynnik sig  psuje, wtedy
mozna zastosowaC tymczasowg rezerwe w.i>
gonowg i wszystko ulega poprawie.

Bo, kolejnictwo musi  by¢ w dobrym
stanie
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ptacono grube pienigdze. Prawda, iz ten i 6w praco»
wnik wezmie z mwozu wegiel do uzytku w stuzbie, ale
zawsze wiecej wegta idzie w kradziezy, zwiaszcza przv
pomocy ciemnosci na stacjach. Ciemno$¢ zarzadzono
zreszta dla uzyskania dalszych oszczednosci. Zada sie
prawie, by stonce Swiecito w nocy, skoro w dzien jest
i bez niego dos¢ jasno.

We wszystkich stacjach, jak Krzeszowice, pali sie
zaledwie jedna lampa w biurze, a dyzurny nosi jg od
aparatu do biurka i do okienka kasowego. Czy bez»
pieczenstwo pracownika jest pewne. Czy bezpieczenstwo
ludzi petne, gdy taki kolejowy minister o$wiaty z kas
gankiem wedruje po biurze, regulujac ruch pociggéw,
sprzedajac bilety. Czy kradzieze nie moga sie odbywac,
kazdy cztowiek tatwo odpowie na te pytania. ¥zasadnio
nym momentem wypadku ruchowego, tol zdenerwos
wanie dyzurnych opO6znieniem pociggow. | w Krzeszo
wicach dyzurny nie chciat sp6zni¢ pociggu towarowe
go i prawdopodobnie pomagat sobie w sposob Eopraw
da niedozwolony, ktéry 100 razy udaje sie, a raz powo
duje trupy. Ale pociagu sp6zni¢ nie mozna. Za regular-
ny bieg pociggbw sa przeciez premje. Dyzurny za$, Kara
ny dotkliwie, robi wszystko, by uchyli¢ sie od kar, ?wila
szcze, ze zadnych usprawiedliwien nie bierze sie pod
uwage. Na pewnym wezle jeden pociag osobowy 3¥po
zniony, powoduje opOznienie szesSciu innych pociagow,
idgcych w odstepie. W tej stacji dyzurny otrzymuje &ie
dem kar, za kazdy pocigg z osobna! Fakt!

,.Ulatwiajg“ takze stuzbe telegramy przy pomocy
skrotow. Skroty szczegotowe zawiera zatgcznik do R. 1.
Takich skrétow jest 57 o treSci dziwacznej i Tiezrozu
miatej, a chcielibySmy zna¢ cztowieka, ktéry umie je na
pamiec. | to moze sie réwniez przyczyni¢ do $powodowa
nia wypadku ruchoweg.o

Powyzej podalismy kilka stéw o zalgzkach tvypad
kéw kolejowych. Dodac jeszcze do tego stan drog, oz
klekotanych przy pomocy powodzi i oszczednosci, a o
wstanie catoksztalt obrazu.

Czy mozna sie tedy dziwi¢, ze prasa codzienna tu
i 6wdzie dotkliwie uderzy w te tak wazng arterje zycia.
Przykro czyta¢, tem wiecej, ze duzo prawdy zawierajg
stowa, kiedyindziej bardzo nam zyczliwe. Obecnie n. p.
przyspieszenie biegu pociggéw i wprowadzenie wagondw
motorowych," spowodowato szereg nader przychylnych
artykutdw w prasie. Spoteczenstwo cieszy sie dobremi
kolejami, a wraz z nami martwi niepowodzeniami.

Oby usunieto powody do smutku.

Stanowisko spoteczenstwa i prasy powinno by¢ Hhaj
lepszg zachetg dla wiadz kolejowych w kierunku uspra»
whienia kolejnictwa i usuniecia wszelkich zalagzkéw mos
zliwych wypadkow.
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Spozycie i zarobki.

Mlarah pogarszania si¢ warunkow gospo$
darczych jest spadek spozycia cukru, kto-
rego konsumcja w 1930 roku wynosita
éL16$l) ﬁg na gtowe, zas w 1933 roku tylko
. g.

Konsumcja wegla spadta w 1041.9 na
375.7, spirytus za$ spadt w ciggu 4-ch lat
z 613 tys. hi. na 335 tysiecy hi.

Niema w tern nic dziwnego, Przecigtny
zarobek robotnika wynosi 66 groszy za go»
dzine, a w tygodniu jest tylko 2—3 dni ro-
boczych. | skoro 11% robotnikow zarabia
ponizej 10 zt, a 38% ponizej 20 zt tygo-
dniowo, skad wihasciwie ma rekrutowac sie
konsument?

Jeszcze o ulgach
przejazdoaych.

Ludzie, nienalezacy do ,szczesliwcow",
korzystajagcych wraz z rodzinami z wol-
nych przejazdow kolejami, nie zdajg sobie
sprawy, jak w rzeczywistosci przedstawiajg
sie w wielu wypadkach dla kolejarzy i ich
rodzin owe okrzyczane ,dobrodziejstwa".

Pomijajac ulgi  przejazdowe, rokrocznie
udzielane osobom obczym, nie majgcym
niczego wspolnego z koleja, zatrzymamy
sig nad jednym przyktadem anomalji, jaka
niestety panuje w tej dziedzinie.

Anomaljg ta jest fakt, ze wedlug obowia-
ZUqucych postanowien stuzacej pracownika
ko ejowego nalezy sie ulga przejazdowa,

iletem jazdy po cenach personal-
nych podczas gdy nie przystuguje ona
dziecku pracownika, po  przekroczeniu
18 roku zycia, w razie niedopetnienia pew-
nych warunkow, wzgl. po ukonczeniu stu-
djow i przekroczeniu 24 fat. Gdy bowiem
kaprysna dola zechce, ze ojciec nie moze
posta¢ dziecka do szkol wyzszych ze wzgle-
du na nader gorowane dzi§ oplaty za
nauke, lub jesli dziecko ukonczyto 24
rok zyC|a a Jeszcze uczeszcza do szkot
wyzszych, nic nie zarabia | jest na wylacz-
nem utrzymaniu ojca — w takim wypadku
traci ono z powodu niemoznosci przedto-
zenia zaswiadczenia szkolnego prawo do ja-
kiejkolwiek ulgi przejazdowej, oraz prawo
do legitymacji kolejowej. Dla stuzacej na-
tomiast mutatis mutandis prawo do uzy-
skania przejazdu po cenach personalnych
istnieje bez wszelkich ograniczenn na wiek
i t. p. bez wzgledu na to, ze przeciez za-
rabia, pobierajac miesieczne wynagrodze-
nie.

To samo zastosowa¢ mozna do pracow-
nika, ozenionego podczas emerytury. Zona
tego pracownika niema prawa do ulg prze-
jazdowych.
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BFecf~0sc/Rcr po zagranicy.

Minety czasy, kiedy swobodnie podr6zowa¢ mozna
byto po zagranicy. Pamietajg jeszcze nieliczni, jak na
podstawie legitymacji kupowali witoski bilet ,,regie” ibez
paszportow zwiedzali Riwiere, Monte Carlo, czy inne
',grzeszne“ miejscowosci, ale zarazem ksztatcili sie takze
na zabytkach Rzymu, czy spartanskiej uczciwosci anglo-
saséw i innych dunczykéw, czy holendrow.

Dzi$ mamy mur paszportowy, jeszcze wiekszg prze-
szkode w Kieszeni, no i zachwyca¢ sie musimy tylko
wiasng ziemig, nie mogac poréwnac jej z sytuacjg za
granicg. Dzisiejsza nasza wedréwka po zagranicy, nie
bedzie przewodnikiem, ani pamietnikiem, Bedziemy bo-
wiem podrozowali po szpaltach gazet, zawierajgcych
wiadomosci z zagranicy. A wiec i ustawa paszportowa
i nasza kieszen wytrzyma te podréz.

Zatrzymamy sie w kraju kanatéw i kwiatow. Tu
koledzy nasi majg wynagrodzenie, dostosowane do ptac
w przemysle i handlu. Zarabiajg bardzo wiele, ale nie
mato wydajg, gdyz stopa ich zyciowa w niczem nie przy-
pomina naszej mizerji, Wielkie higjeniczne mieszkania,
duzo zieleni, powoduje znaczne wydatki. W tych wa-
runkach pobory $redniego urzednika, a mianowicie
1700—1500 zt. miesiecznie w tamtejszych stosunkach sg
nie wysokie, zwlaszcza, ze robotnik prywatny zarabia
okoto 17.50 zt. dziennie, Sg zakusy, by wysokos$¢ pobo-
row znizy¢, ale opor pracownikéw jest silny, tak, ze
plan nie bedzie realizowany. Pracownicy zorganizowani
sg w kluby, ktére tworza jeden wielki Zwigzek. Orga-
nizacja jest bardzo silna.

We, Wioszech, Awustrji i Niemczech sa zwigzki
zgleichschaltowane. Organizacje socjalistyczne sa tajne,
ale rozwijajg zywa dziatalno$¢. ldzie to tatwo, bo obie-
canego dobrobytu niema, a pogorszenie sytuacji mate-
rjialnej np. we Wioszech, jest dla kazdego turysty wi-
doczne. Partja faszystowska ma u siebie powazne nie-
porozumienia, mimo to znajduje czas i pienigdze na
szpiclowanie pracownikéw, z rozmaitem zresztg powo-
dzeniem.

We Francji od 1933 roku pracuje wielka Komisja
oszczedno$ciowa, ktéra tnie wszystko, co moze. Przede-
wszystkiem dodatki lokalne, etaty w urzedach itp. Po-
zatem i we Francji racjonalizuje sie prace, dla rzeko-
mego uzyskania wiekszej wydajnosci. Premjer Dou-
mergue zapowiedziat w drodze konstytucyjnej utwo-
rzenie statutu urzedniczego. Organizacje jednak urze-
dnicze, dopatrujac sie w projekcie zbyt daleko posunie-
tej ingerencji rzadu ze szkoda dla obywatelskich swo-
boéd stanu urzedniczego, zapowiedziaty zdecydowang
walke.

W Belgji powtarza sie nasza historja. U nas gdy
ceny artykutdw pierwszej potrzeby szty w goére, nie
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Dawniej, kiedy znacznie fatwiej byto
mtodziezy znalez¢ zrodto zarobkowania,
jak dzis, w czasach kryzysu i bezrobocia,
mozna byto snadnie przejs¢ do porzadku
dziennego nad tern dobrodziejstwem dla
wiasnego dziecka. Obecnie jednak sprawa
nieco odmienniej sie przedstawia pracy
brak i dzieci bez rdéznicy na wiek i studja,
nieraz chlubnie ukonczone pozostajg na u»
trzymaniu rodzicow.

W ZADUSZKI

z6ke na grobach Swiatta ptona,
rdzawe i zimne jest ziemi fono,

na tle zieleni biate krzyze,
ciezej przebole¢, im kto byt blizej,

skrzy sie gwiazdami boska gleba,
dostanie kazdy tu skibe chleba.

czarna, przemozna, twarda gruda,
uciec nikomu stad sie nie uda.

chocby$ szeroka zyt gromada,
tu samotnego losy cie kiada.

a gdy samotnie mierzysz drogi,
tutaj goscinne przyjma cie progi,

bo drég odlegtych ciezkich $wiata,
tu jest bezpieczna, spokojna chata,

smerkéw zywiczny zapach budzi,
trzeba do znanych powraca¢ ludzi,

lecz nim powitasz miasta zycie
tze zawstydzong wpierw otrzyj skrycie.

Dla chleba.

Przygotowania do likwidacji DOKP.
Stanistawow  postepujg  w  rekordowem
tempie.

W gmachu stanistawowskiej Dyrekcji ko»
lejowej bedzie urzedowa powigkszone
iloscig os6b Biuro Kontroli Dochodow roz»
szerzonej Dyrekcji Kolei we Lwowie.

Biuro to powstanie z czesci pracowni»
kéw Biura Kontroli Doch. w Stanistawo»
wie, z pracownikbw innych Wydziatow
skasowalnej Dyrekcji, oraz z 60 prc. pra»
cownikdw Biura K. Doch. DOKP. Lwow.
Biuro ma mie¢ ogotem 194 os6b.

Juz od 15. listopada b. r. rozpoczyna sie
tez w Stanistawowie urzedowanie przenie?
sionego tam Biura Kontroli Dochodéw
Iwowskiej Dyrekcji.

CZASOPISMO

podwyzszano gaz. Tam takze. W 1929 roku uposazenia
bylty o 20 proc, nizsze od wskaznika kosztéw utrzyma»
nia, a podwyzszenia ptac nie bylo. Gdy jednak obecnie
ceny spadajg, rzad pragnie obnizy¢ gaze. Przedstawiciel
pracownikéw na ten temat do$¢ pieknie przemawiat
w parlamencie, sprzeciwiajgc sie tego rodzaju pomystom.
A fakt wystgpienia przedstawicieli pracownikéw w par-
lamencie, stanowi najwazniejszg roznice miedzy stosun»
kami w Belgji i u nas.

W Rumunji sg nominacje i kombinacje. Taki juz
dziwny jest ten kraj. Obecnie najwiekszg troska praco»
wnikOw sg zamierzenia reorganizacyjne. Stowarzyszenie
Urzednikow Publicznych uwaza, ze nie mozna przepro»
wadza¢ rewizji stanowisk stuzbowych, dopoki ustawy
specjalne nie okreslg zasad reorganizacji wszystkich
stuzb publicznych i zarazem nie ustalg iloSciowo zapo»
trzebowania personelu. Jedynie wtedy pozna¢ bedzie
mozna potrzeby personalne tych stuzb i stwierdzi¢, czy
mozna przeprowadzi¢ rewizje zasad mianowania i awan»
sowania. Na razie Stowarzyszenie proponuje, by wcig»
gu 3—4 lat nie obsadza¢ stanowisk, opréznionych przez
Smier¢, zemerytowanie, czy dymisje pracownika. Wspa=
niate stosunki i do$¢ dziwne panujg w administracji
rumunskiej, jak wida¢ z powyzszych stow. W stosun»
kach pracowniczych sg tam rzeczywiscie ,.kombinacje"...

Na tern konczymy zagraniczng wedréwke po szpal»
tach gazet. Niedlugo znéw zapuscimy nozyce, by wy»
kroi¢ co$ zywego ze Swiata pracy.

Prasa zagraniczna czasami zachwyca sie takze sca-
leniem organizacyj, a mianowicie oficjalna (a moze ofi=
cynowa!) prasa wioska, niemiecka, czy austrjacka, Ro-
syjska prawdopodobnie takze, ale nie spotkatem publi»
kacyj. Rado$¢ w publikacjach oficjalnych nie wydaje
sie zbytnio uzasadniona, gdyz pogorszenie warunkow
pracy i ptacy jest w tych krajach znaczne. Czytalem
gdzie$ powiedzenie, ze jest to rado$¢ cielecia, ktore
rzeznik zachwycit swg uwaga. R=x.

Postepowanie dowodowe.

Sadownictwo dyscyplinarne jest ,sui generis" sa»
downictwem karnem, specjalnem, ktérego istotnem zna»
mieniem, ze panstwo czy przedsiebiorstwo panstwowe
wymierza w charakterze stuzbodawcy kare, karcgc prze»
winienie stuzbowe jednostki, pozostajgcej do swej wia»
dzy w stosunku zaleznosci. Obejmuje ono tylko wy--
stepki stuzbowe. Jak w postepowaniu karnem, tak
i w dyscyplinarnem istnieje zasada skargowosci, pole»
gajagca na tem, iz popieranie oskarzenia nalezy do or»
ganu, zwanego tu rzecznikiem dyscyplinarnym, Kkorni»
sja za$ ma przed sobg dwie-strony, z ktérych jedna
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Nie potrzeba chyba tlumaczy¢, ile naj»
rozmaitszej tragedji ludzkiej wigze sie ze
wspom.nianemi zarzadzeniami wiadz.

Rozpoczyna sie istna Golgota przezyc.
Dziesigtki ludzi idzie ze Lwowa do Stani»
stawowa, setki ze Stanistawowa do Lwowa,
a moze jeszcze dalej... w nieznane. Ten
pospiech za$ i tajemniczos¢, z jaka biegng
po sobie wypadki, czyni na pracownikach
przygnebiajace wrazenie. Doprawdy — los
zanadto ciezko i bezwzglednie doswiadcza
tak moralnie, jak materjalnie przybite masy.
Trzeba mie¢ istotnie bardzo silne nerwy,
by wzglednie znosnie przetrwa¢ podobne
momenty.

Ale — c6z poczgc!? Dla chleba — bracie
dla chleba... i ,gory porzuci¢ trzeba“!
I z niemym spokojem przyjaé, co niesie
nam z sobg fala niepewnego jutra.

Takie czasy!...

Przed sezonem
/Timougm.

W drugiej potowie pazdziernika odbyta
sie ' w Krakowie “konferencja porozumie»
wawcza organizacyj narciarskich, ktora
obradowata pod przewodnictwem p. Mini»
stra  Bobkowskiego, pracujgcego wydatnie
na polu spotecznem | bedacego prezesem
Polskiego Zwiazku Narciarskiego. Na kon»
ferencji utozono program imprez zimowych
w 1934/35 roku i omowiono szereg postu»
latow komunikacyjnych. Wynik konferen»
cji jest bardzo bogaty i Swiadczy o stalej
wspotpracy sfer narciarskich z zarzadem
kolejowym. t.

Pisi desideriti.

Wedtug najswiezszych relacyj prasv co»
dziennej urzednicy panstwowi zgtosili do
Centralnej Rady Pracowniczej wnioski, do»
tyczace czesciowej poprawy bytu, a miaino»
wicie:

W sprawie zarzadzenia awansow jesien»
nych;

utworzenia funduszu  pomocy szkolnej
dla dzieci pracownikéw panstw,, uczeszcza'
jacych do szkot prywatnych, o ile w migj»
scu zatrudnienia rodzicow nie ma szkoly
panstwowej ;

odnosnie rozszerzenia  zakresu pomocy
lekarskiej ;

w przedmiocie udzielania pracownikom
Eahstwowym i cztonkom ich rodzin ulg
olejowych w wysokosci 50 prc. obecne)

taryfy.
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oskarza, druga za$ broni sie. Komisje dyscyplinarne
nie sa wiec zalezne w wykonywaniu swych czynnosci
od nikogo.

Rozprawe, jako postepowanie gtdwne, poprzedzajg
—jak w procesie karnym — postepowanie wstepne
i przejSciowe. Te dwie fazy majg na celu doktadne za»
poznanie sie z zarzuconem naruszeniem obowigzkéw
stuzbowych i zbadanie, czy czyn nosi cechy wystepku
czy tylko wykroczenia, oraz czy wogoble zachodzi nam»
szenie obowigzkéw przez pracownikéw. Jest to bardzo
wazne, gdyz juz w stadjum przygotowawczem ustala
sie prawde materjalng i nie obcigza sie Komisyj spra»
wami, ktore opierajg sie na okolicznosciach, mogacych
sprowadzi¢ zaniechanie postepowania.

Zdarza sie jednak, ze tu i Owdzie na P. K. P. nie
przyktada sie zbyt wielkiej wagi do postepowania wste»
pnego i przeprowadza sie je dos¢ pobieznie, liczac sie
z tem, ze sprawg tg zajmie sie jeszcze rzecznik dyscy»
plinarny i komisja. A przeciez prowadzacy dochodzenie
ma w postepowaniu sluzbowem najwiecej mozliwosci
wyswietlenia prawdy materjalnej, poniewaz po wdro»
zeniu dochodzen przeciw obwinionemu pracownikowi
wylgcznie on posiada do dyspozycji wszelkie Srodki.
Wolno mu wszak celem wys$wietlenia sprawy stuchac
Swiadkow nietylko z pomiedzy pracownikow  kolejo»
wych, lecz takze prywatnych, a nawet biegtych, badac
wszystkie okolicznosci, potrzebne do zakwalifikowania
sprawy i zebra¢ $rodki dowodowe. Na podstawie pod-
robionych przez niego spostrzezenn i propozycyj, Dy»
rektor Kolei Panstwowych wydaje decyzje co do wdro»
zenig postepowania dyscyplinarnego czyli  przejscio»
wego.

O ile wiec juz w poczgtkach nie wyczerpano wia»
Sciwych Zrédet, ktére coraz bardziej oddalajg sie z uply»
wem czasu, trudno, by uzupetnieniie, podejmowane w cza»
sie pOzniejszym przez rzecznika dyscyplinarnego, idacego
po linji wytyczonej przez prowadzacego dochodzenia
stuzbowe, dato lepsze wyniki

Rzecznik dyscyplinarny wygotowujgc akt oskarze»
nia, wskazuje podstawe faktyczng, oparta na wymienio»
nych dochodzeniach i urabia podstawe prawng, cytujac
paragrafy pragmatyki stuzbowej, dostosowane do za»
rzuconego naruszenia obowigzkOéw wilasnie na podsta»
wie protokotéw dochodzen wstepnych.

Na rozprawie gtdwnej ten akt oskarzenia, odczyty»
wany przez rzecznika, stanowi jedna z podstaw, na kto»
rych opiera sie Komisja przy zapoznawaniu sie z ma»
jaca by¢ osadzong sprawag dyscyplinarng. Wprawdzie
stucha sie oskarzonego ,ad rem*“ przyczem kazdemu
z cztonkdéw Komisji przystuguje prawo — za zezwole»
niem przewodniczagcego Komisji — zadawania pytan
oskarzonemu, lecz w razie sprzecznosci nie daje sie
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Ponadto zgtoszono wniosek o zbadanie
zagadnienia oddtuzenia pracownikéw Paﬁ«
stwowych i skasowania tajnosci kwalifika-
cyj stuzbowych.

Centralna Rada Prac, ma przedstawicC te
wnioski na specjalnej audjencji p. Pre>
mjerowi.

O tych w pelni zresztg stusznych zada«
niach pracowniczych pisaliSmy juz na tem
miejscu, dzi§ — niestety — nie mozemy
w dalszym ciggu zmieni¢ naszego zdania
co do wiary w ich realizacje.

Dlatego okreslamy je dwoma stosownemi
wyrazami w tytule.

ZYCIE 7WIAEHE.

OSTROW. Dnia 22. wrzesnia b. r., od»
bylo sie zebranie tut. Kola z udziatem de»
legatow Z. O., t. j. Prezesa kol. Wintera
i sekretarza kol. Bararnskiego.

Po zagajeniu zebrania i uczczeniu parnie«
ci §. p. ministra Pierackiego przez powsta
nic i 1 min. milczenie, zabrat glos prezes
Z. 0., kol. Winter i wygtosit gorgce prze»
mowienie tresci  organizacyjnej, wskazujac
w niem m. i. na rozliczne, powazne korzy»
Sci, jakie Zwigzek Umyst.  Prac. Kolejo«
wycli daje dzisiaj swoim cztonkom, jak
w, miare ; najdalszej mozliwosci zabiega
0 polepszenie ich bytu. Prezes Okregu za»
checat tez do wstgpowania w szeregi Z. U.
P. i do pielegnowania zywego zycia towa»
rzyskiego.

Kol. Winter zawiadomit nastepnie obec-
nych, iz wkrétce odbedg sie dwie wycieczki
ZUP., a to: jedna do Katowic, a druga do
Moscie dla zwiedzenia zaktadoéw przemy-
stowych i kopalh i apelowat o liczny
udziat w tych imprezach. Szczegdly poda
sie jeszcze do wiadomosci.

Po przemdwieniu prezesa Kota, kol. Ci-
ska i sekretarza ZO., kol. Barar'lskiego,
prezes Z. O., kol. Winter wezwat kolegow
do zbierania sktadek na Dom Ligi Stowian’
skiej nad Adrjatykiem. Bedzie to w przy-
sztosci bardzo tanie miejsce wypoczynku
i zarzady kolei Jugosiowmhskiei., Czecho-
stowackiej i Butgarskiej zapewnity juz bez»
ptatne przejazdy dla rodzin Zwigzku.

Na tem przewodniczacy zamknat zebra-
nie Kota.

PISMO

REDAGUJE
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przeciez wiary inkulpatowi, ktéry jako strona w proces
sie nie ma zresztg obowigzku dostarczenia dowodow
Komisji.

Pozostaje wiec Komisji dla wysSwietlenia prawdy
i wydania orzeczenia, opartego na dostatecznym mate-
rjale, tylko przeprowadzenie postepowania dowodowe-
go, do ktérego nie mozna jednak zaliczy¢ z wyzej wy-
mienionego powodu przestuchania oskarzonego. Polega
ono zatem na przestuchaniu znawcow, wezwanych na
rozprawe Swiadkéw i odczytaniu pism (protokotow,
akt administracyjnych ewent. sagdowych i tp.).

To postepowanie dowodowe na rozprawie jest je-
dynie zdolne uzupetni¢ luki, powstate w czasie docho-
dzen wstepnych i daje mozno$¢ cztonkom kompletu
orzekajagcego, zasadniczo nieobeznanym ze sprawa,
w ktérej od ich orzeczenia zalezg losy cztowieka nie-
zawsze winnego zarzucanego mu wystepku, grunto-
wnego zapoznania sie z dotychczasowym materjatem.

Postepowanie dowodowe jest wiec podstawa do
wydania orzeczenia i bytoby niedopuszczalnemu by je
na rozprawie poming¢ bez uszczerbku dla samej spra-
wy. Nie mozna tez pominiecia postepowania dowodo-
wego tlumaczy¢ faktem, ze strony nie zadaly przepro-
wadzenia go, gdyz moga sie one jedynie zrzec zgodnie
odczytania niektérych pism o mniejszem znaczeniu dla
przewodu dyscyplinarnego. Postepowanie  wywodowe
(gtosy stron) nastgpi¢ moze dopiero po ogtoszeniu
przez przewodniczacego zakonczenia postepowania do-
wodowego.

Tymczasem zdarzytly sie wypadki, ze na rozprawie
dyscyplinarnej nie przeprowadzono postepowania do-
wodowego, a nawet nie przestuchano Swiadka, ktory
wezwany na rozprawe, majaca sie odby¢ w innym okre-
gu dyrekcyjnym, w miejscu oddalonem okoto 500 kilo-
metrow od jego miejsca stuzbowego i zamieszkania,
zgtosit sie i nie zostat przestuchany, jakkolwiek zacho-
dzity sprzecznosci miedzy zeznaniami wspoétoskarzo-
nych i przestuchanie tego $wiadka mogto wyswietli¢ tak
pozadang prawde materjalng i ewentualnie spowodo-
wac inny wynik rozprawy.

Wyswietlenie prawdy lezy w interesie nietylko
oskarzonego, lecz przedewszystkiem Wiadz, ktére od-
ptate stosujg do tych, ktorzy istotnie zastugujg na kare,
nie chca zas, by cierpieli ci, ktérzy nie naruszyli obo-
wigzkéw stuzbowych.
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