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St' spraujie przeszeregowania

Zarzad Gtéwny Z. U. P. wnjiést dnia 20. listopada
b. r. do Ministerstwa Komunikacji memorjat nast. tresci:

W zwigzku z wejsciem w zycie od dnia 1. lutego
1934 r. nowych przepisbw uposazeniowych, nastgpity
przeszeregowania do nowo ustalonych grup ptacy. Ogot
pracowniczy powlitat te przepisy z radoscig, gdyz od
wielu lat po raz pierwszy nadarzata sie sposobnos$¢ uzy?
skania stusznie nalezacych sie grup uposazenia.

Nadzieje pracownikow jednak nie ziscilty sie w tej
mlierze, jak mogli sgdzi¢ z enuncjacji miarodajnych
czynnikow.

Zestawienie bowiem Kolegow, zaliczonych do wyz?
szych grup uposazeniowych, wykazato, ze nie posu»
nieto do wyzszych grup wszytkich, zastugujagcych na
przeszeregowanie.

Pominiecie tych Kolegéw, przy réwnoczesnem na?
daniu wyzszych grup pracownikom, czesto nie posiada?
jacym ani stanowiska, ani nawet odpowiedniej kwalifi?
kacji, wywotato uczucie zawodu i krzywdy u zainteresuj
wanych, nie mogacych zrozumie¢ motywdéw pokrzywdzes
pja. Kilkakrotne terminy, w ktérych w dalszym ciggu
awansowano personel, ciggle jednak z czesciowem pomi?
nieciem najbardziej zastugujacych, pogtebity niezadowo?
lenie z wprowadzonych przepiséw, co moze ujemnie za?
cigzy¢ na przyktadnem i ufnem odnoszeniu sie pracow?
nika do Przetozonej Wiadzy.

Ponadto pomijanie w awansach szeregu pracowni?
kéw umystowych, ktérzy w przewaznej ilosci wypadkow
sg przetozonymi nizszego personelu, moze wptywaé na
obnizenie sie dyscypliny stuzbowej. W przekonaniu, ze
naprawienie krzywdy w wysokim stopniu wptynie na
poprawe nastroju rozgoryczonych mas pracowniczych,
Zwigzek Umystowych Pracownikéw Kolejowych zwraca
sie do Ministerstka Komunikacji z usilng prosba:

Ministerstwo Komunikacji raczy zarzgdzi¢ przesze?
regowanie pracownikoéw, przy uwzglednieniu w pierw?
szym rzedzie posiadanych stanowisk i kwalifikacyj stuz«



Otmarcie Hnja
HraltOH-Uiechdu

Dnia 24. listopada 1934, odbyto sie
w  Krakowie obok bastjonu ulice)/ Kamien
nej uroczyste otwarcie nowowybudowanej
linji Krakow—Miechow, bedacej poczatko-

m odcinkiem wielkiej magistrali  Kra»
kow — Miechéow — Kielce — Radom —
Warszawa.

Uroczystos¢ te uswietni! Swa obecnoscig
Pan Prezydent Rzeczypospolitej, ktory tez
osobiscie dokonat otwarcia linji, przecina»
jac taSme w otoczeniu dygnitarzy panstwo»
wych.

Otwarcie linji  poprzedzito powitanie
Pana Prezydenta, przez ks. arcybiskupa
Sapiehe, ktory tez w asyscie ks. biskupa
Rosponda odprawit Msze Swietg i dokonat
poswiecenia nowej linji.

Miejsce zaszczycone obecnie" przez tak
dostojne  Osoby znajduje sie niedaleko
miejsca, gdzie w sierpniu 1914, zatem dwa-
dzieScia lat temu pierwszy patrol utanéw
Beliny zburzyt stupy graniczne.

Nas kolejowcéw cieszy ta uroczystos¢
niezmiernie, gdyz wjazd = szesnastu wago»
néw pulmanowskich, stanowigcych pierw
szy_pocigg na Iin‘ji Krakow—Miechow prze
cigl granice bylych zaboréw na zawsze
i zatart je na mapie komunikacyjnej,
czac temsamem mieszkanicow dwu bytych
zaboréw nierozerwalnym weztem. Ponadto
zdajemy sobie sprawe z tego, ze budowa
coraz to nowych i to tak u nas koniecz-
nych arteryj komunikacyjnych to Z?wieksze
nie bogactwa narodowego, podniesienie
handlu 1 przemystu rodzimego, zatem two-
rzenie lepszej przysziosci dla spoteczen»
stwa polskiego, a temsamem i kolejowcow.

Kolejowcy bowiem, ktorzy w Wielkiei
mierze przypisa¢ sobie moga wspoétudzia
w odbudowie Niepodlegtosci Panstwa, zy>
wo interesujg sie Jego potozeniem gospo-
dairczem i pragneliby w miare swych sit
przyczi/)ni(: sig do podniesienia dobrobytu
w zdobytej tylu ofiarami Ojczyznie.

Dlatego zestawiajgc wiadomo$¢ o zmniejs
Szeniu sie przejazdow na kolejach (210 i
ljonébw o0s6b zamiast preliminowanych 270
miljonéw o0s6b) z wiadomoscia 0 rozbu-
dowie sieci kolejowej, tak pozadanej ce-
lem wzmozenia ruchu i powiekszenia do-
chodéw na kolejach, mamy nadzieje, ze
wiadze kolejowe unika¢ beda oszczednosci
droga redukgji personelu, ktory bedac
ewent. w nadmiarze na jednej linji bedzie
mogt by¢ uzyty z pozytkiem na corazto
nowych linjach.
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bowych, w tym sensie, by przeszeregowano do wyzszych
grup wszystkich tych pracownikéw, ktérzy zajmujg
trwale stanowiska, systemizowane w grupie wyzszej
i posiadajg dobrg kwalifikacje. W ten sposob przeszere»
gowanie winno obja¢: zawiadowcow stacyj i ich zastep-
cow, dyzurnych ruchu, referentéw D. O. K. P. pracow»
nikow stuzby handlowej, zasobow.

Bardzo wielu odnosnych pracownikéw zajmuje
takie stanowiska, normowane w grupie wyzszej, nie
mogac doczekaC sie przeszeregowania, jakkolwiek
obok nich awansuje site ich podwiadnych, czesto do tej
samej grupy, ktoéra pierwsi posiadaja, a nierzadko i do
grupy wyzszej.

Najgorzej dzieje sie z praktykantami kolejowymi.
Od wielu lat zajmujg oni stanowiska normowane, posia
dajg wszystklie egzamina stuzbowe, dotychczas jednak
nietylko nie otrzymali stanowisk etatowych, lecz co gors
sze — zepchnieto ich do bardzo niskich grup pracowni
kéw statych, przez co zréwnano mimo posiadanego cen-
zusu i egzamindw z niekwalifikowanymi robotnikami.

Etatowanie tych miodych pracownikéw w @dpo
wiednich grupach uposazenia bedzie dla nich nietylko-
zupetnie zastuzonem zado$¢ uczynieniem, ale roéwniez
i zacheta do dalszych i wigkszych wysitkbw nad haby
ciem wiedzy zawodowej, od ktérej zalezy sprawnosc

—kolei-i~gorliwe spetnianie powierzonych obowigzkdéw.

Dzi$ poczatkujacy pracownik umystowy, wobec, nie
otrzymania etatu, ani tez przeszeregowania, jest fajgo
rzej ptatnym pracownikiem, jakkolwiek ma ukonczone
szkoty Srednjie i w wielu wypadkach jest oficerem re-
zerwy. Przeszeregowanie da temu pracownikowi Zado
wolenie moralne i spowoduje poprawe finansowego po-
tozenia rodziny.

W dazeniu do uspotecznienia pracownika, stan jego
samopoczucia, oraz stan materjalny ma niemate ¥nacze
nlie. Biorgc wreszcie pod uwage, ze praktykanci kolejowi,
to pracownicy umystowi, na ktérych z natury rzeczy
opiera sie administracja kolejowa, naprawienia krzywdy
tej dykasterji pracownikéw wymaga takze interes Za
rzadu kolejowego.

Zwiigzek  Umystowych  Pracownikéw Kolejowych
zywi nadzjieje, ze Ministerstwo Komunikacji uzna w #u
petnosci podane wyzej motywy i zatatwiajagc przychylnie
powyzszg prosbe, zarzadzi przeszeregowanie w terminie
jesiennym, przez co naprawitoby sie krzywde pracowni
kéw, oczekujacych od lat na awanse i etaty“.

CZY JESTES CZtONKIEM
KOLEJ. PRZYSPOSOB. WOJSKOWEGO?
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lowa instytucja na
P> K. P.

W Dyrekcji Okr. Kol. Panstw, w War-
szawie utworzono tymczasowe Centralne
Laboratorium badawcze P. K. P. dla ob-
stugi catej sieci P. K. P. Nie wchodzi ono
w skiad zadnego wydziatu, ani biura
DOKP, i ma na celu:

1) analityczne badanie wszelkich materja-
téw, uzywanych na P. K. P,;

2) opracowywanie warunkdw technicznych,
mobowiazujacych na P. K. P., w zakresie
chemji 1 metaloznawstwa;

3) analityczne badanie towaréw, przewo-
zonych kolejg i wydawanie na tej pod-
stawie towarowych orzeczen;

4) badanie mechaniczno - elektrotechnicz-
ne materjatdw, uzywanych na P. K. P,
w celu sprawdzenia stopnia ich wytrzy’
matosci | przydatnosci.
Laboratorium obejmuje

dziaty:

a) chemji nieorganicznej;

b) chemji organicznej;

¢) mechaniczno-elektrotechniczny;

d) doswiadczalno - badawczy.

Na czele tych dziatow stoLa kierownicy
0 uprawnieniach, obowigzkach i odpowie-
dzialnosci  kierownikéw  dziatdbw w biu-
rach DOKP.

W skfad dziatow wchodzi nadto odpo-
wiednia ilos¢ wyzszego i nizszego perso-
nelu fachowego, a do Dzialu I-go takze
pracownicy administracji ogdlnej.

Laboratorjum porozumiewa Si¢ W Swej
dziatalnosci  bezposrednio z  wszystkiemi
DOKP., dla ktorych fachowe wskazowki
Laboratorjum sg wigzace.

Laboratorjum podlegajg stuzbowo:

1) pracownia do badania przetworéw rop-
nych ~w  Drohobyozu, wchodzaca
w skltad DOKP, we Lwowie;

2) pracownie podreczne przy nasycalniach
materjatow drzewnych.

nastepujace

fluSerut komunikacji
samochodoujej

Rozporzadzeniem  Ministra Komunikacji
z dn. 7. wrze$nia 1934 r., Nr. P. 5/157/8/34,
powotano do zycia Referat i oddziaty Ii-
njowe komunikacji samochodowej Polskich
Kolei Panstwowych. Jest to urzad przed-
siebiorstwa P. K. P. z siedziba w Warsza-
wie, podlegty bezposrednio Ministerstwu
Komunikacji. Nadzor nad Referatem spra-
wuje z ramienia Ministra Komunikacji
Dyrektor Departamentu Ruchu Kolejowego
w Ministerstwie Komunikacji.

Referat ma za zadanie uruchomienie li-
nij samochodowych Polskich  Kolei Pan-
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Wajistotniejsze igdania.

W dobie znacznie pogorszonych warunkéw egzy-
stencji wsrod pracownikow polskich kolei panstwowych,
w stosunkach materjalnych, graniczacych niejednokrot-
nie ze skrajng nedza, zawodowe organizacje kolejarskie
wysuwaja stale i ponawiajg do wiadz przetozonych prze-
dewszystkiem postulaty zasadniczej natury, ktérych
realizacji domaga sie dzisiaj kazda biezgca chwila coraz
bardziej:

Bo mimo stwierdzenia ostatnio przez szefa Rzadu
w panstwie pewnej niewatpliwej poprawy naszej sytua-
cji ekonomiczno - gospodarczej, nie da sie zaprzeczyc,
iz jednostka, a szczego6lnie pracownik panstwowy czy
kolejarz nie moze przeciez odczu¢ bodaj odrobine na
wiasnej skérze owej miniaturowej zmiany na lepsze
w jej w catoksztatcie. Dla niego zycie uktada sie ciezko,
jak. dawniej, o tyle za$ staje sie trudniejszem do prze-
trwania, ze kulg u nogi sg stare zobowigzania, dtugi itp.,
w ktérych wrecz ptawi sie caty Swiat pracowniczy w Pol-
sce. Ale, nawiasem mowigc, i zagranicg nie jest lepiej.

Ot6z wracajac do rzeczy, pragniemy przypomniec,
czego to m. i. zgdajg koniecznie masy kolejarskie, zeby
moc jako tako wegetowac.

Zatem — w pierwszej linji — podwyzszenia zaopa-
trzen do takiej wysokosci, aby emeryci, wdowy i sieroty
nie musieli — jak obecnie — przymiera¢ gtodem, lecz,

by starczyto im na skromna, ale przyzwoitg egzystencje.

Nastepnie domagajg sie:

obnizenia podstawowej wyslugji emerytalnej do lat
10, zamiast 15, oraz ustalenia — jako najwyzszej — gor-
nej granicy wystugi na lat 30;

dokonywania wszelkich zmian w przepisach emery-
talnych w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowemi;

objecia rodzin emerytébw przepisami 0 opiece le-
karskiej;

zaliczania roku za potora wszystkim pracownikom,
zatrudnionym w ciezkiej stuzbie, a wiec takze dyzur-
nym ruchu i t. d.;

uruchomienia
i szczeblowania;

przyznania emerytom trzech biletéw bezptatnych
rocznie i biletdbw zywnosciowych, jak réwniez deputatéw
opatowych na raty.

Powyzsze zagdania sg tak mjinimalne a réwnoczes$nie
w petni uzasadnione, iz nie powinna odmoéwi¢ im stu-
sznosci nawet wiadza przetozona, jakkolwiek miedzy
przyznaniem racji a urzeczywistnieniem powstaje zbyt
czesto prawdziwa przepasc.

Ta przepasc istnieje tez — niestety — od diugiego
czasu odnosnie rozlicznych postulatow kolejarstwa,
t. zn., ze sie je nierzadko poczytuje za stuszne, a mimo
to odrzuca — najczesciej ze wzgledow finansowych.

I oto w tern tkwi cata tragedja doli pracowniczej!...

nareszcie  normalnych  awansow
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stwowych, kierownictwo i nadzér nad ¥uz

bg samochodowg P. K. P., w Scistem

wspotdziataniu z dyrekcjami  okregowemi
kolei parstwowych.

Na czele Referatu stoi kierownik, ktory
podlega osobiscie bezposrednio Ministrowi
Komunikacji i posiada przewidziane w roz»
porzadzeniu Ministra Kom. bardzo rozle»
gte atrybucje i uprawnienia pod wzgle»
dem gospodarki rzeczowej, fachowej i per»
sonalnej. Kierownikowi Referatu przydano
do pomocy zastepce.

Referat dzieli sie na sekcje:

1) Ogoélno  Organizacyjna;

2) Ruchowo » Handlowa;

3) Techniczng
z kierownikami na czele.

Bezposrednia eksploatacja linij %amocho
dowych P. K. P. nalezy do oddziatow ko»
munikacji samochodowej Polskich Kolei
Panstwowych. Na czele oddziatow stoja
kierownicy, podlegajagcy osobiscie wiasch
wym terytorjalnie dyrektorom kolei pan»
stwowych, za$ w sprawach stuzby samo»
chodowej P. K. P. kierownikowi Referatu
i wreszcie odno$nie administracji ogolnej
i stuzby sanitarnej wiasciwym terytorjalnie,
dyrektorom kolei  pafstwowych — wzgl.
D. O. K. P.

W skiad oddziatu wchodza:

a) biuro, podlegte- bezposrednio Kkierowali
kowi oddziatu;

b) garaz z kierownikiem na czele;

c) warsztaty z kierownikiem na czele;

) magazyn z kierownikiem na czele;

e) dyspozytorzy ruchu i obstuga samocho»
dowa (kierowcy i konduktorzy) z kie»
rownikiem ruchu na czele, podlegta bez»
posrednio kierownikowi oddziatu.

Do personelu biura naleza, précz perso»
nelu administracyjnosrachunikowego, takze
rewizorzy linij samochodowych P. K. P.

Statut Malop. Kolei
Lokalttifcli

Biuro Matopolskich  Kolei Lokalnych,
istniejagce przy Dyrekcji Okr. Kolei Pan»
stwowej we Lwowie, otrzymato ostatnio
swoj statut.

Wazniejsze postanowienia statutu sa:

Biuro nie wchodzi w skiad zadnego
Woydziatu, ani biura Dyrekcji Okr. K. P.

Na czele Biura Stoi Naczelnik, podlegty
osobiscie i w sprawach administracji o0gol»
hej, dotyczacej samego Biura, Dytektoro»
wi Kolei Panstw., w innych za$ spra»
Wach bezposrednio  Ministerstwu  Kom.,
oraz wiadzom spoétek kolei lokalnych, ad»
ministrowanych przez Biuro.

Biuro dzieli sie ha dziat' Ogolny i dziat
Ksiegowosci z kierownikami na Czele 0 u»
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Enamienna dyskusja

W ostatnich czasach odzyta w prasie codziennej
sprawa, ktorg przez dtuzszy czas przemilczano twstydli
wie. W powodzi wypadkéw pierwszorzednego znaczen
njia, w powodzi doniostych wypadkéw natury politycz
nej, a moze i w powodzi afer, zapomniano o drobnym
szczegole.

Szczegdétem tym jest nie kto inny, lecz Ty... szary
cztowieku.

W przepychu aut, w miastach rozjasnionych tieona
mi, w rozliku kunsztownych wynurzen, przy pieknej
pracy towarzystw opieki nad zwierzetami, w sile mani
festacyj zywiotowych, przy rozwazaniu konkurséw fite
rackich, naukowych, zapomniano o szarym cztowieku.
Drobnostka ta zagubita sie wsréd rzeczy wielkich, prze
szta na dalszy plan, przykleita do szarych muréw i tto
neta za kulisami wielkich wydarzen.

Az dopiero dyskusja o potozeniu nauczycielstwa,
prowadzona na szpaltach wielkiej prasy, na Swiatlo
dzienne wydobyta szarego cziowieka. Dyskusja byta
bardzo pouczajgca. Zaczeto sie od kobiet pracujgcych
zawodowo. Gdzie$ daleko, w todzi o licznych kominach,
komitet ciekawych osob dowiedziat sig, ze kobiety pra
cujg zawodowo i odbierajg chleb mezczyznom. Tak to
bierano slie do tej sprawy, az wyszto na jaw, ze sg dwa
gatunki mezatek pracujacych. Jedne, te latusie, papuzie
w pieknych futrach, zony wysokich dygnitarzy i poten
tatbw, a drugi gatunek, to zony skromnych #rzedni
kéw i robotnikow, wspoétpracujgce z mezami dla jakiego
kolwiek utrzymania rodzin.

Dyskusja byta bardzo... przekonywujgca, ale jako$
przycichta, bo biedne mezatki wyfrunety z posad, a pie
knym paniom nic zrobi¢ nie zdotano. Przeciez musza
mie¢ ,,swoje” pienigdze na pokrycie ,swoiich* twydat
kow, a mezowie sg zawsze tak ,skapi“. | jako$ cicho
zrobito sie o tej dyskusji, ktoérej przyklasnatby niejeden
z Legjonu Mtiodych, nie majacy miejsca do ulokowania-
swych ukonczonych wyzszych studjow, gdyz jest #njie
zastuzony i nieodznaczony“. Lecz Legjon Miodych jest
organizacjg ideowg i predzej, lub pozniej przeprowadzi
swe postulaty, skrystalizowane w pracy dla fmocarstwo
wego Panstwa.

Dalsza dyskusja, to odzywajgce sie do dzis gtosy
0 potozeniu nauczycielstwa. Znoéw dowiedzieliSmy sie
0 potozeniu tej odmiany szarego cziowieka, ktory nie
czuje sie wecale zadowolonym, cho¢ wyjagtkowo ma
awans automatyczny, a wiec p“"ewno$¢, ze nic nie zdota
odebra¢ mu przeszeregowania. | piszg jedni, ze w ty
padku pracy meza i zony, dochéd ich wynosi ,,az“ 300
ztotych miesiecznie, Z ktorych pokry¢ trzeba i wszystkie
$wiadczenia spoteczne. Zadne malzenstwo nie napiera
slie do zajmowania obu stanowisk. Niech tylko twvypo
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prawnicniach, odpowiedzialnosci i obo»
wigzkach  kierownikow  dziatdbw innych
biur DOKP.

W skiad dziatébw Biura wchodzi odpo»
Wiednia ilos¢ pracownikéw P. K. P., Biuro

zatrudnia nadto — na podstawie umo>
wy — rewizorow rachunkéw  eksploata>
cyjinych.

Koszty osobowe i rzeczowe Biura po.no»
si Krajowy Fundusz Kolejowy oraz spotki
kolei lokalnych, zarzadzanych przez Biuro.

Wreszcie charakterystycznym j.est przey
pis 8 12. wspomnianego rozporzadzenia,
kt(')p/ brzmi: ) ) )

.Pracownicy Biura mo?qk ﬁrzyjmowac
nagrody pieniezne od spotek kolejowych,
administrowanych przez: Biuro, tylko za
zezwoleniem Dyrektora Kolei Panstwo»
wych we Lwowie*,

Bo zreszta wszedzie indziej na P. K. P.
nie’ wolno przyjmowa¢ pracownikom kole»
jowym od stron prywatnych zadnych na»
grod wogdle.

O budzecie P. K. P-

W budzecie przedsiebiorstwa P. K. P.
preliminowano na rok 1935 wplywy o bli»
sko 40 mitjonbw wyzsze niz w r. 1934,
rozchody za$ wieksze o 14 milj., anizeli
w roku poprzednim, Gzysty zysk dla
skarbu Panstwa przewidziano obecnie na
24 milj. (dawniej 20 milj.). )

Jak wygladajg” w rozchodach wydatki
personalne?

Otéz na wydatki personalne, osobowe
i rzeczowe, ustalono kredyt 4462 milj. zio»
tych, z czego wypada na uposazenia pra»
cownikow etatowych, praktykantow i kon»
traktowych 2052 milj. zt, na statych dzien»
nie platnych 152'8 milj. zt. i na personel
czasowy 39'4 milg'). zt. Reszte przeznaczono
na dodatki stuzbowe, diety, premje, go?
dzinowo » kilometrowe, koszty umunduro»
Wania, zapomogi i dodatki klimatyczne. -

Jezeli teraz weZmiemy na uwage, ze
rownoczesnie preliminowano na rok 1935
0 5.506 pracownikéw statych (t. j. etato»
wych i statych dziennie ptatnych) mniej,
nizli w r. 1934, to podwyzszenie wydat»
kéw osobowych umozliwi powazng  po»
prawe potozenia poszczegolnych grup pra»
cownikow przez posuniecie ich do wyz»
szych plac.

Oby to tylko istotnie nastapito!...

Ale z drugiej strony nalezy sie znowu
liczy¢ z niemalg redukcjg personalna,
z przedwczesnemi pensjonowaniami, wasz»
cza, iz P. K. P. ciggle_jeszcze znajduje sig
w stadjium reorganizacji, co do ktorej nie»
wiadomo, kiedy nareszcie sie skonczy.
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sazg odpowiednio nauczyciela, a jego zona zrezygnuje
spewnoscig z orki nauczycielskiej o ostawionych ,pro»
gramach®, nadajgcych sie do poréwnania z naszemi no»
wemi przepisami. Ale zredukowanie mezatki » nauczy»
cielki o 100 ztotych gazy, a pozostawienie w stuzbie in»
nego urzedu zony dyrektora o 2.000 zt. gazy, niema
wielkiego wptywu na wyniki walki z bezrobociem, gdyz
nie mozna zagadnienia tego pokona¢ kosztem i sitami
najubozszych rodzin. CieszyC sie wiec trzeba, ze dysku»
sja w przewazajgcej ilosci wypadkoéw idzie na korzysé
matzenstw nauczycielskich. Zapamieta¢ tylko trzeba
gtosy o zatrudnionych licznych ,,papuziach* bogatych,
ktére zajmujg miejsca biednym dziewczynom i miodym
matzenstwom nauczycielskim — zanim wyjda zamaz,
wzglednie zanim gospodarujgc domem oduczg sie po»
dwadjnej buchalterji z ,,wiasnemi“ pienigdzmi.

Dyskusja o matzenstwach nauczycielskich data
obraz potozenia szarego cztowieka. Gdy zadamy sobie
trud znalezienia w tym obrazie pracownika kolejowego,
przekonamy sie, ze dostosowat sie¢ doskonale do catosci,
a najczarniejsze plamy na obrazie stanowi pracownik
umystowy. Przeciez przewazajgca ilos¢ kolegéw otrzy»
muje do reki okoto 18C zt. na pierwszego. Dopiero lu»
dzie na wyzszych stanowiskach pobieraja ,,az*“ okoto 300
ztotych. A potem wielka cisza i gaze 800 i 1000 zlotowe.
Niema prawie zadnego przejscia od matych do wielkich.
Tyle moéwi sie o ,Srednich® urzednikach. Sg ludzie,
ktorym podoba sie szafowanie tym nowotworem. Niech»
ze i raz bedzie mowa o $redniej gazy urzednika. | niech»
ze on dostanie Srednie 600 zlotowe uposazenie.

Matzenstwa o dwu pensjach nie sg wsrod kolejarzy
zbyt czeste. Gdzieniegdzie ozenit sie¢ kolega z nauczy»
cielka, inny z pracownicg kolejowa., i to bytoby wszystko.
Ale czute oko wiladzy interesuje sie kazdym ta»
kim wypadkiem i dalejze zwalnia¢ mezatki. Wprawdzie
on ma gaze 200 zi, ona 100 ztotych. To jest luksus!
| rodzina, ktéra skromnie zyje z 300 ztotych zostaje do»
tknieta, bo i praca stata sie luksusem dla nielicznych,
a na luksus moga sobie pozwoli¢ tylko bogaci.

Zainteresowanie szarym cziowiekiem staje  sie
modne. Nawet w kudtatej Rosji sowieckiej zwracajg sie
wiadze z zyczliwoscig do tych spraw. U nas poczatek
data sprawa nauczycielstwa, a nie ulega watpliwosci, ze
rozpisana ankieta przyniostaby rewelacyjne dane o nedzy
pracujgcej inteligenciji.

| szary cztowiek stanie sie modny. Bo — podzie»
lony na dykasterje, poszufladkowany zaleznie od wy»
ksztatcenia, warsztatu pracy, zainteresowan i t. p. — jest
masg wielka.

Oby szary cztowiek w catej odziezy na grzbiecie
i z misg cieptej strawy, mogt zyczliwie mysle¢ o tych,
ktérzy nim sie zainteresuja i okazg mu cztowiecze
serce. m=n.
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Inncmi  stowy mowiagc, sytuacja to dla
ludzi stale przykra, bo niepewna, gdyz
tam, gdzie drzewo rabig, zawsze trzaski
leca.
gkoro tak nadal bedzie sie w kolej-
nictwie redukowac, reorganizowaé, czy»
$ci¢ i wymienia¢, to charakter tej instytu-
cji, jej sprawnosci i znaczenie zmienig sie
do tego stopnia, ze stanie sie ona jakiems
nieokreslonem ,,uniwersum*, w ktérem uto-
nie samo kolejnictwo.

Wi&ih&i srkoda

Naczelnik stuzby sanitarnej Dyrekcji
Okregowej Kolei Panstwowych we Lwo-
wie rozpisat i ogtosit w prasie codziennej
konkurs na stanowisko kontraktowego le-
karza - specjalisty (chirurga) w Dyr. O. K.
D., z siedzibg we Lwowie.

Wynika z tego, ze dotychczasowy lekarz’
chirurg, p. Dr. Gruca ustgpit, t. j. albo
wxpowiedziano mu stuzbe, lub raczej —
jak wies¢ gminna glosi — on sam zrezy-
gnowat z tego eldorado. A bardzo szkoda!
Bo tak znakomitego chirurga, jak Dr. Gru-
ca, nie fatwo znalez¢é, a jednocze$nie tak
serdecznie  oddanego swojej specjalnosci
i pacjentom. Ogot tez kolejarski DOKP.
Lwow z prawdziwym zalem przyjat wiado-
mos$¢ 0 opuszczeniu przez Dra Gruce stuz
by kolejowej.

Nie naszg jest rzecza wnikaC za kulisy
stuzby sanitarnej w DOKP. Lwow, kt6rg
zaszczytnie reprezentuje jej szef, p. Dr.
Opolski, przydzielony ostatnio przez Mi-
nistra Kolei do komisji usprawnienia ko-
lejnictwa w Polsce. Ale — niestety — jak
trudno gdziekolwiek pod stoficem o sto-
sunki bez zarzutu, talk i w Wydziale sani-
tarnym Iwowskiej DOKP, niejedno pozo-
staje do zyczenia. A wszystko to wynikiem
zacigtej watki o chleb codzienny, w ktorej
w mysl zasady, iz cel uswieca srodki, nie
zawsze stosuje sie odpowiednie postepowa’
nie. W takiej zas atmosferze silniejsze in-
dywidualnosci i materjalnie lepiej sytuo-
wane. nie moga utrzymac sie na duzsza
mete, lecz z pewnem uczuciem ulgi opusz-
czajg dane S$rodowisko.

Na zmiane jednak tego rodzaju przy-
krych stosunkow trudno wptyna¢, bo s3
one nieuniknionem nastepstwem wszech-
wihadnego kryzysu gospodarczego, $Swieca-
cego maks¥me zyciowa:

,Homo homini lupus".

SKEADAJCIE DATKI
NA RZECZ POWODZIAN!
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O tmiane gstLepisou) digrajpl.
W ostatnich czasach pojawita sie w pismach codzien-
nych ljilkakrotnie powtarzana wzmianka, ze delegacja
urzednikéw przedtozyta wilasciwym ministerstwom wnio-
sek, oraz projekt zmiany przepiséw dyscyplinarnych.

Miedzy innemi domagano sie odpowiedniego zta-
godzenia kar, oraz — co najwazniejsze — zmiany sktadu
komisji dyscyplinarnych, gtéwnie w tym kierunku, azeby
przewodniczacymi Komisyj dyscyplinarnych byli sedzio-
wie zawodowi.

Mysli tej nalezy przyklasng¢, albowjiem przepisy
dyscyplinarne — o ile chodzi o pracownikéw — obowia-
zujgce od 1. lutego 1934, sg bardziej niekorzystne nie-
tylko od przepiséw dyscyplinarnych, ktore obowigzy-
waty przed 1. lutego 1934, lecz takze od przepisow dy-
scyplinarnych za czas6w zaborczych.

Nie potrzeba tego doktladnie wykazywaé, gdyz
pracownicy kolejowi sami na sobie najlepiej odczuwajg
te roznice.

Dla ilustracji przejdziemy tylko niektére postano-
wienia, a mianowicie dotyczace skitadu Komisyj dyscy-
plinarnych.

Komisja dyscyplinarna przy dyrekcjach sktada sie
obecnie z przewodniczacego, odpowiedniej ilosci jego
zastepcoéw i stu cztonkoéw, mianowanych i odwotywa-
nych przez Ministra Komunikacji na wniosek dyrektora
kolei panstw.

Jak z tego widzimy cata Komisja dyscyplinarna
I. instancji sktada sie wytacznie z czynnikbw mianowa-
nych czyli niejako wyltgcznie z czynnikéw zaufanych za-
rzagdu P. K. P. Niema w tych Komisjach dyscyplinar-
nych mezéw zaufania pracownikéw kolejowych, albo-
wiem ci ostatnji nie majg zadnego wptywu na skitad Ko-
misyj dyscyplinarnych. Wiadomg bowiem jest rzeczg, ze
mianowanymi cztonkami Komisji dyscyplinarnych beda
tylko pracownicy przedstawieni przez dyrekcje, a dy-
rekcja zaproponuje zawsze wygodnych dla siebie, nie
zwazajac bynajmniej na opinje catego ogétu pracowni-
kéw kolejowych. Gdyby zresztg znalezli sie jacy$s Smielsi
i odwazniejsi cztonkowie Komisji dyscyplinarnych, po-
chodzacy z nominacji, to i tak bedg niewatpliwie od-
wotani.

Wypada zaznaczy¢, ze wedtug przepisow, ktore obo-
wigzywaty przed 1. lutego 1934, czes¢ czionkéw Komisji
dyscyplinarnych byta wylosowang, a zatem Zarzad kole-
jowy n>le miat catkowitego wptywu na skiad Komisy!
dyscyplinarnych.

O ile chodzi o przewodniczacego Komisji dyscypli-
narnej i jego zastepcOw, to dawniej mianowano pracow-
nikbw rutynowanych, do$wiadczonych i obznajomionych
wszechstronnie ze stuzbg kolejowa, co dawato w znacz-
nej mierze gwarancje stusznego i gruntownego rozpa-
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RteczijuHte uspra-
wnienie adminiitr.
Nie ulega najmniejszej watpliwosci,  ze
do usprawnienia administracji dazg Zarow
no ci, ktérzy nig zawiaduja, jak tez i ci,
ktérzy od szeregu lat stojg przy Warszta
cie pracy zawodowej.

Nie ulega tez najmniejszej watpliwosci,
ze uzupehnianie kadr urzedniczych pozo
stawia wiele do zyczenia, a uwagi *Biule
tynu  Urzedniczego“, bedacego organem
pracownikow z wyksztatceniem  #kademi
ckiem, na temat ,narybku w panstwowej,
cywilnej stuzbie administracyjnej”, ficpo
zbawione sg stusznosci. Pismo to powiada,
ze administracja potrzebuje ,,mtodych sit
praktykujacych, uczacych sie, zdobywajg
cych "doswiadczenie". Poniewaz tylko tirze
dnicy, rozpoczynajacy ,swo6j zawod od
samego poczatku, przechodzacy catg dra
bine szczebli w danym dziale stuzby*“, sa
pozadanym materjatem dla uzupetnien.
Dzi$ na stanowiska oprOzniajace sie przyj
m:uje sie osoby 180 i wiecej letnie,
z poza grona_urzednikow, pracujacych w
danym urzedzie, badz wybierajac kandy
datow z pomiedzy urzednikow i wiadz,
badZz z pomiedzy os6b prywatnych”. Ele
ment ten jednak ,0 wyrobionych juz w
innym, odrebnym dziale pracy pogladach
i poj(iciach, 0 doswiadczeniu I rutynio,
uksztattowanych pod katem widzenia obcej
sfery interesow, myslacy odmiennemi ka
tegorjami — typem wzorowym nie powi
nien byc*

Uwagi powyzsze bytyby jeszcze bardzie]
stuszne, gdyby urzednicy z Wniwersyte
ckiem wyksztatceniem spojrzeli troche %zc
rzej na sprawe zatrudnienia pracownikow
umystowych.

Nie chce wywotywaé dyskusyj, nie chce
wsrod ptongcych lasdow mowi¢ o kwiatach.
Administracja bowiem, czy to panstwowa,
czy kolejowa, jest zbyt waznym organem
panstwowym, by mowi¢ o niej jednostron
nie. | chociaz dzi§ na tern polu panujg
niezupetnie idealne stosunki, nie ulega
watpliwosci, ze w przysztoSci muszg one
l(Jilel(): zmianie, ktéra wyjdzie Panstwu na
obre.

Przedewszystkiem sfery urzednicze wy
zbyC sig muszg amibicyj na punkcie wy>
facznosci i wyzszosci swego zawodu, czy
wyksztatcenia.  Dzi$ jestesmy zbyt czesto
Swiadkami wasni i nieporozumien. Nie pi
sze i nie moéwi sie o0 rzeczach Zasadni
czych, natomiast bardzo czesto jest sie
Swiadkiem wycieczek pod adresem o0s6b
i organizacyj.

A jednak, ktokolwiek wejrzy w stosunki
administracyjne, dojdzie do bardzo Bczywi
stego przeswiadczenia, ze kazdy urzad ?a
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trywania spraw dyscyplinarnych. Azeby usung¢ wszelkie
niejasnosci, nieporozumienia i podejrzenia bytoby rze
czg pozadang, azeby przewodniczacymi Komlisyj #yscy
plinarnych i ich zastepcami byli sedziowie zawodowi,
ktérzy beda niezalezni w zupetnosci od Zarzadu kolejo
wego, a wiec swobodny w orzekaniu spraw dyscypli
narnych.

Czes$¢ innych cztonkéw  Komisji dyscyplinarnej
winna by¢ mianowana i stanowi¢ w ten sposéb czynnik
zaufania Zarzadu P. K. P. Natomiast pewna czes$¢ tzton
kéw Komisyj dyscyplinarnych powinna pochodzi¢ z twy
boru t. z. caly personel kazdego okregu dyrekcyjnego
winien wybra¢ wedtug rodzaju stuzby odpowiednig ilos¢
pracownikéw jako cztonkéw Komisyj dyscyplinarnych.

Taki sktad Komisyj dyscyplinarnych dawatby rekoj
mie stusznego i bezstronnego orzecznictwa dyscypli
narnego.

Ponadto jest rzeczg konieczna, azeby prawa i bo
wigzki rzecznika dyscyplinarnego byty okreslone jak
najbardziej szczegdtowo, o czem obecnie powiedzie¢ nie
mozna.

Wkoricu nie mozna nie wspomnie¢ o obroncach.
Wedtug przepiséw obecnie obowigzujgcych, wolno przy
bra¢ sobie obronce tylko z pos$réd pracownikéw P. K. P.
i to przynaleznych stale do tego okregu D. O. K. P,
co oskarzony, przyczem obroncg z wyboru mozna byé
raz w ciggu miesigca.

Nie podlega zatem zadnej watpliwosci, ze prawo
obrony jest bardzo ograniczone i utrudnione.

Niektérzy pracownicy nie chca z najrozmaitszych
powodow podja¢ sie obrony zwiaszcza, ze pracownicy
wystepujacy zbyt czesto jako obroncy sg niemile Wi
dziani. Inni znowu z najrozmaitszych wzgledéw nie ha
dajg sie do obrony.

Dlatego tez pilng i konieczng rzeczg jest, azeby jako
obroncy mogli fungowaé¢ takze emeryci P. K. P., oraz
adwokaci, co wyjdzie niewatpliwie na korzys$¢ nie tylko
pracownikow kolejowych, ale takze na korzy$¢ Zarzadu
F. K. P.

reorganizacyjnym
uulkanie

Przedsiebiorstwo Polskich Kolei Panstwowych ulega
pod wzgledem wewnetrznej organizacji ustawicznym
przeobrazeniom, czyli przechodzi t. zw. reorganizacje.

Stworzono wiec Referat samochodowy i taborato
rjum badawcze, 0 czem piszemy na innem miejscu, a fow
noczes$nie pracuje sie oddawna nad zmodyfikowaniem
stuzby kontroli dochodéw na polskich kolejach pan
stwowych.
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trudnigc musi  pracownikéw z rozmaitemi
kwalifikacjami i z roznem wyksztatceniem.

I moznaby unikng¢ wielu tar¢ i mozna
by zlagodzic mate ambicje, gdyby zesta»
wiono stanowiska i okreslono $cisle wa>
runki, potrzebne do ich uzyskania.

Tu przedewszystkiem  role odgrywaé
winno wyksztatcenie. Bardzo tatwo Zesta
wi¢ stanowiska, na ktdrych potrzebna jest
wiedza prawnicza, czy inzynierska. Nie
jakas abstrakcyjna ,twoércza praca Zarza
dzen, a zarazem inicjatywa“. ldzie przeciez
0 prace, ktorg wykonac moze tylko praw
nik, lub inzynier. Do stanowisk tych ti
nien by¢ przywigzany dodatek za studja
wyzsze, €0 najbardziej zacheci odnosnych
pracownikéw do pozostawania w dziale do
ktorego majq teoretyczne przygotowanie.

Pracownicy umystowfi z wyksztatceniem
Sredniem uzyci by¢ wiinni na stanowiskach,
niewymagajacych  przygotowania prawni
czego, ni inzynierskiego. Stanowisk takich
bedzie znacznie Wiecc}j od poprzednich,
gdyz kazdy zawdd chioni stosunkowo ogra
niczong ilos¢ specjalistow z wyzszemi stu?
djami. Stuzba ruchu, wagonowa, zasobow,
materjatowa, rachunkowa, handlowa i to
zaréwno konawcza, jak kontrolna tin
ny by¢ obsadzone przez pracownikow
z wyksztatceniem  Sredniem. | tak, jak
skomplikowana jest aparatura wielkiej 3ta
cji, a prymitywna malej, tak i tu wydzieli¢
trzeba stanowiska dla  pracownikéw, po
siadajgcych nizsze wyksztatcenie.

Rozmaita praca umystowa wymaga 1oz
nych studjow. Z kazdej kategorji wybitne
jednostki predzej nabedg ikwalifikacyj na
przeszeregowanie. | tak, jak dzis pracow
nicy ze sSredniem wyksztatceniem zajmujq
wyzsze stanowiska, a z nizszem tyksztat
ceniem posrednie’, tak i zawsze istnie¢ be
dzie mozno$¢ wiasciwego zatrudnienia o
rzednika.

Tabela stanowisk ufatwi tylko awans bez
zawisci. Wprawdzie do czasu #utomatycz
nego awansu wiele rak Wyciq%aé sie be
dzie o zdobycie jednego szczebla, ale 7a
sadnicze  ustalenie  stanowisk walke te
ztagodzi.

Niemniej wazng rzecza jest wymaganie
praktyki przed nadaniem stanowiska. Ge
njalne dzieci sg cudownym darem natury.
Nie kazdy musi by¢ jednak genjalny.
A juz nikt po roku szkolenia nie powinien
siada¢ na Woysokiem kierowniczem $tano
wisku w stuzbie fachowej. | w rzemieslni
czym stanie potrzebny jest czas do Zosta
nia majstrem, a samoukow jest przeciez
tak mato. Tempo fabrykacji majstrow w
stuzbie administracyjnej jest zawrotne:
trzeba je zwolni¢. Naczelnik oddziatu,
ktory stanowisko uzyskat po 2 latach ¥uz
by, 1 w 30 roku zycia, nie jest wzorem do
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Wygotowano tez w tym Kkierunku szczego6towy, Bar
dzo obszerny elaborat, ktory — o ile twierdzag twtajemni
czeni — juz definitywnie przesadza sprawe, t. zn., iz
organizacja stuzby kontroli dochodoéw na P. K. P. e
dzie wyglada¢ tak, jak jg ujeto w wspomnianym &labo
racie.

Ma powsta¢ w najblizszym czasie tylko pie¢ Biur
Kontroli Dochoddéw z siedzibg: w Warszawie, Poznaniu,
Wilnie, Krakowjie i Lwowie. Obecng kontrole katowicka
przytaczy sie do krakowskiej, toruriskg do poznanskiej,
a radomska do wilenskiej.

Powiadajg dalej, ze wspomniane kontrole dochodow
nie bedg podlegaty — jak dotychczas — poszczeg6lnym
Dyrekcjom kolejowym, ale bezposrednio Ministerstwu
Komunikacji, jako jednostki organizacyjnie %amo
dzielne, o znacznie wiekszym zakresie dziatania, anizeli
dotad.

W zwiagzku z tern mowi sie o ewentualnem %kaso
waniu Dyrekcyj Okr. Kolei Panstw.: w Katowicach, To
runiu i Radomiu i — rozumie sie — 0 znowu Hieprzewi
dzianych translokacjach, redukcjach i zmianach perso
nalnych.

Lwowskie Biuro Kontroli Doch. wrécitoby w kon
sekwencji ze Stanistawowa do Lwowa — i to podobno
z wiosng r. 1935. W Stanistawowie bowiem bytoby mu
zreszta stanowczo za ciasno, gdyz do gmachu b. By
rekcji Kolei wprowadza sie stanistawowskie YWojewddz
two, zajmujac w lwiej czesci caty budynek, tak, iz trze
dujace tu Biuro Kontroli Dochodéow DOKP. Lwow —
z trudem miesci sie tutaj rownoczesnie.

Nie trzeba chyba wyjasnia¢, ze tego rodzaju zmiany,
siegajgce w gigb samej istoty rzeczy, poprostu przerjico
wujg codzienne zycie masy pracowniczej, skazujg ja
wraz z rodzinami na mnoéstwo, najczesciej nader przy
krych przezy¢, na ciggta niepewno$¢ jutra. Gdyby
przynajmniej te wszystkie pociggniecia odbywaty sie
droga ewolucyjng, datoby sie niejedno jako$ znosniej
przetrze¢, ale tymczasem wypadki wrecz przescigujg sie
nawzajem, nie pozwalajgc ludziom wytchngé¢, Bpamie
tac sie.

Do pracy w zawodzie potrzeba przedewszystkiem
statego spokoju, koniecznosci skupienia sie, wypoczynku
duchowego i fizycznego, co od pewnego czasu poprostu
przestato istnie¢. Dlatego pytamy: kiedy nareszcie %kon
czy sie ta prawdziwa kanikuta reorganizacyjna, by
mozna byto zacza¢ raz prowadzii¢ w peini uregulowany
zywot cztowieka, obywatela i pracownika?

To jest dzi§ marzeniem ogotu pracownikéw P. K. P.

w imie dobra Panstwa, spofeczenistwa i naszego przed
siebiorstwa Polskich Kolei Panstwowych.
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nasladowania. ZawodowcOow ksztatcié i wys
chowywa¢ ma cziowi¢lL ktéry niedawno
z trudno$cig i przy pomocy ukwalifikowa»
nej stuzby nizszej, rozwigzywat najprostsz,
zadania stuzby wykonawczej.

Przyktady moznaby przytacza¢ w nie»
skofczono$¢. Nie idzie o nie. Natomiast
bardzo pozadane bytoby ukazanie sie za»
rzadzenia, ktére dawatoby podziat stano»
wisk i czas, potrzebny do ich uzyskania.

Nie ulega watpliwosci, ze wielu ludziom
z trudnoscig przysztoby utozenie tresci ta»
kiego zarzadzenia. Nie ulega tez watpit»
wosci, ze zarzadzenie gasioby zawrotne
nadzieje wielu o0sob.

Zarzadzenie jednak zasadniczo przyczy»
nitoby sie do unormowania zycia pracow»
niczgo i bytoby doskonatym materjatem
popedowym dla maszyny administracyjnej.
Uzyskamy tempo jednostajne, bez dzisie]J»
szych nierownosci. Tempo takie szybciej
wiedzie do znanego celu. r—x.

ledza nie sprzgja
pracy

Zle bardzo jest w ,proletariackiej” Ro»
sji. Kartki zywno$ciowe, przesladowania,
niskie wynagrodzenie, kiepska odziez stuz»
bowa. Ludzie pocieszali sie nadziejg ﬁo»
prawy, ale nie byto zadnych zmian, cho»
cigz propaganda obiecywata ztote gory. Pi»
szg gazety o sabotazach, wypadkach, ka>
tastrofach kolejowych. Sady majg wiele
pracy, tego i owego muzyka rozstrzelaja,
a klopoty transportowe sg powazne i ubez»
wiadniajg wielkie panstwo w  wypadku
wojny.

Bo nedza nie pomaga w pracy. Zastra»
szy¢ mozna tylko na jaki$ czas, ale strach
nie Lest zachetg do wysitkdw, a organizm
ludzki wota o pozywienie.

Komisarze wiec postanowili  czesciowo
zrezygnowa¢ z ,proletaryzaoji“.  Czytamy,
ze pozwolono tam kolejarzom utrzymy»
waC mate gospodarstwa przy mieszkaniach
stuzbowych, ze gaza bedzie wigksza, sto»
wem, trzeba ludziom dac jesc.

Ostatnio czytamy, ze i chleb stanie sie
burzuazyjny, a wiec mozna go bedzie ku»
pi¢ bez Kkartki. Wszystkie te wiadomosci
I dobrodziejstwa podyktowane s koniecz»
noscig zwiekszenia wysitkow pracy sowie»
ckiego kolejarza. Moze wreszcie ten naj»
biedniejszy z biednych, kolejarz w sowie»
ckiim raju, poje sobie w sposéb buriuazg'»
ny, by mie¢ sity do pracy dla dobra
abstrakcyjnego proletarjatu.
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f>o likwidacji D. O, K. P.
w Stanistawowie

W zwigzku ze zwinieciem Dyrekcji Okr. Kolei
Panstw, w Stanistawowie zaszty juz i jeszcze najpewniej
nastgpig nieprzewidziane, a daleko idgce zmiany perso»
nalne na terenie b. DOKP. Stanistawéw i w Dyrekcji
Okr. Kolei Panstw, we Lwowie.

Jedli chodzi najpierw o personel skasowanej Dy»
rekcji, to ten czesciowo przeszedt do odpowiednich Wy»
dziatbw DOKP. Lwow, wzgl. do innych Dyrekcyj i do
Min. Kom. do Warszawy, czeSciowo przeniesiono go
w stan nieczynny ewent. spensjonowano, w 2/3 czesciach
za$ zostawiono w Stanistawowie, przeznaczajac dla prze»
niesionego ze Lwowa do Stanistawowa Biura Kontroli
Dochodow Iwowskiej Dyrekcji.

Skoro sie zwazy, ze Biuro K. Doch. DOKP. Lwoéw
przeszto do Stanistawowa nie w swoim catoksztatcie per»
sonalnym, ale zaledwie w 40% personelu, gdyz miato
by¢ wiasnie uzupetnione do 100% przez pracownikéw
rozmaitych dziatdbw  stuzbowych rozwigzanej DOKP.
Stanistawoéw, otrzymamy prawdziwg mozaike warum
kow i stosunkéw, w jakich przyjdzie sklei¢ ab ovo
stuzbe kontroli dochodéw W rozszerzonej terytorjalnic
i pod wzgledem agend stuzbowych Dyrekcji Koleli we
Lwowie.

Wszedzie bowiem tam, gdzie cztowiek wzgl. oby»

watel, dla pewnych wyzszych wzgledéw, powiedzmy dla
dobra sprawy ogolnej musi wiele przetrwac, dobrze sie
dzieje, jezeli przeciwny los trafia jak najmniejsze koto
ludzi — te wszakze wzgledy, mozliwie najdalej posunie»
tej wyrozumiatosci i ludzkosci pietrzg nieraz z natury
rzeczy trudnosci, nietatwe do przebycia.
Ale ostatecznie pracownik inteligentny, a przytem chetny
i pilny, nagnie sie do wszystkiego, powoli opanuje nowy
resort pracy, jakkolwiek praca ta, moze nie da mu
i w przyblizeniu tego wewnetrznego zadowolenia, z ja»
kiem spetniat agendy stuzbowe, do ktérych przywykt
przez dtugie lata praktyki, rutyny i doswiadczenia.

Nie lezy w naszej intencji zajmowac sie krytyka
wyzszej decyzji przeniesienia czesci Dyrekcji Kolei we
Lwowie do Stanistawowa, t. j. Biura Kontroli Docho»
dow tej Dyrekcji, ale nalezy stwierdzi¢ objektywnie na
tem miejscu, iz istota dobra stuzby przemawia prze»
ciwko tej translokacjli, a czas to niewatpliwie potwierdzi
w duzej mierze.

To odosobnienie stuzbowe daje sie juz odczuwac
pod wielu wzgledami od samego poczatku, od pierwszej
chwili budowania niemal na nowo Biura Kontroli Do»
chodoéw lwowskiej Dyrekcji w Stanistawowie, nie mo»
wigc naturalnie o rozlicznych przykrosciach osobistych
personelu, wyrwanego z udomowionych w dziesigtkach
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Jatowa statystyka.

Bardzo wiele daje pracy statystyka zalud«
nienia pociagéw pasazerskich.

Przedewszystkiem prowadzi jg kierownik
pociggu na podstawie zgtoszenia kondukto’
row. Raport z jazdy ma takze i takg ru»
bryke, do ktore] wpisuje sig ilos¢ podroz«
nych w pociagu, z podziatem na klasy i od«
cinki, przez ktore pociag przebiega.

To jest widocznie za mato, bo przez
trzy dni w kazdym kwartale bada sie
szczegOtowo zaludnienie, zaréwno catych
ﬁociagéw, jak i wagonéw bezposredniej
omunikacji. Niezaleznie od tego istniejg
kontrole dorazne. Przez 3—10 dni bada sie
nietylko ilos¢ podréznych, lecz i rodzaj bi«
letow.

Wszystkie te dane powinny dostatecznie
przemowi¢ do cztowieka, majgcego wplyw
na skiad pociggéw pasazerskich. Ale mimo
to bardzo czesto sie czyta, ze podrozni je«
chali, jak $ledzie nietylko w przedziatach,
lecz i kurytarzach. Prasa codzienna nie«
rzadko na ten temat piszg, podajac date
i numer pociagu.

Zarzadzenie w sprawie skladu pociagu
winno wyj$¢ z Dyrekcji, na podstawie sta»
tystyki prowadzonej przez oddziat luchu.
Ale w praktyce inaczej sie dzieje. Wiec
albo Erzychodzq telegramy, ze pociagi sg
niewykorzystane i sktady nalezy zmnigj«.
sza¢, albo tez przy sposobnosci podrozy
stuzbowych, przetozony sam ngaje rozkaz
redukcji skfadow, przewaznie bez zaglada«
nia do prowadzonej statystyki.

Cala wigc robota z rejestrowaniem za«
ludnienia idzie w niwecz, gdyz doraznie
wydane zarzadzenie nie liczy sie z wyni«
kami badan, a natlok w pociggach moéwi
znéw zupetnie co innego.

Tymczasem nie idzie o0 rzecz wazna.
Przeciez 70, czy 100«procentowe tykorzy
stanie skladu niema znaczenia na ciezar
pociggu, skoro 100 pasazerow wazy prze«
cietnie tylko 7 ton. Ale wykorzystanie po«
ciggu daje... Eremje. | to wiasnie powoduje
zwracanie tak bacznej uwagi na frekwen«
cje. Nietyle na frekwencje, co na naszpiko=
wanie pociggu, ku!wygodzie podrézujacej
publicznosci.

Statystyka zaludnienia daje duzo jatowej
pracy. Przedewszystkiem  zatrudnia kon«
duktora i doraznych rejestratorow.  Kong,
duktor nietylko, ze ma by¢ .ugrzeczniony*,
spetnia rewizje, ma wiele innych zaje¢, po«
nadto ma jeszcze liczy¢é podroznych. Oczy«
wista, ze w tych wypadkach brak czasu na
zwracanie uwagi na sygnaly, a w ten spo«
s6b bezpieczenstwo ruchu schodzi na drugi
plan, na korzys¢ statystyki, z ktorej nikt
w praktyce nie korzysta.

Statﬁ/styka ta daje takze duzo pracy kie«
rownikowi pociagu, ktory stat sie dzis kan«
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lat stosunkow Iwowskich i przerzuconego nagle na obcy
grunt stanistawowski. To tez ludzie ci z koniecznosci
wegetujg, nie mogac sie tatwo pogodzi¢ z losem rozbit«
kow. | z pewnoscig kazdy z nieuprzedzonych czytelni«
kéw, niechby to byt i miarodajny reprezentant wiadzy,
iyie odmowi stusznosci powyzszym stowom, o ile bez«
stronnie zechce sie wstawi¢ w potozenie zainteresowac
nych.

Ale wszystkiemu trzeba sie podda¢ dla chleba
i zresztg z tg wielkg myslg obywatelsky, ze przeciez wia«
snemu panstwu obywatel nawet zycie powinien da¢ bez
szemrania w ofierze, gdyby zaszta taka koniecznosc.
Bo czemze jest wreszcie zycie jednostki, dziesigtek lu«
dzi i rodzin, ich dziesigtek setek tysiecy wobec dobra
i szczesdia Ojczyzny!?... Wszystko to zbyt dobrze ro>
zumiemy i powaznie oceniamy, niech atoli nikt nie
wezmie za zle, jesli cztowiek mysli rowniez o swojem
szczuptem ,,ja“ o najblizszem gronie oséb i najscislej«
szych warunkach i stosunkach, wsréd jakich wzrost i zy»
ciowo sie ustalit. Takie juz nastawienie psychiczne kaz«
dego cztowieka!

Interesuje nas takze sprawa przydziatu naszych
kolegéw, pracownikéw b. Dyrekcji Kolei w Stanista«
wowie, przeznaczonych do innych DOKI’,, w tern zna«
czeniu, ze chcielibySmy, by na nowych $mieciach zna«
lezli zadowalajgce stosunki zyciowe i stuzbowe.

Co dotyczy wreszcie samej translokacji rzeczowej
DOKP. Stanistawéw, to wypada zauwazy¢, iz co naj«
lepszy inwentarz tej Dyrekcji zabrano do Warszawy i do
Lwowa, a gorszy pozostawiono w Stanistawowie dla
uzytku pracownikéw tut. Biura Kontroli Dochoddéw. Po«
zornie wyglada to tak, jakby stuzba kontroli dochoddéw
i ci, co jg wykonuja, byta pigtem kotem u wozu dyrek«
cyjnego, chociaz rzecz ta posiada w istocie zgota od«
mienne znaczenie, o ile patrzy sie na nig ze stanowi«
ska przedsigbiorstwa handlowo « taryfowego, jakg bez«
sprzecznie ma by¢ kolej. Pozatem i prestige instytucji
kolejnictwa wymaga odpowiedniej formy zewnetrznego
wygladu, a przeciez Biuro Kontroli Dochodéw DOKP.
Lwow z siedzibg w Stanistawowie, to nie kram bylejaki,
ale to krew z krw|i i kos¢ z kosci Dyrekcji Iwowskiej, re«
prezentujagce te Dyrekcje w pewnym Kierunku stuzbo»
wym na terenie stanistawowskim, gdzie w ciggu 40 lat
przyzwyczajano sie do istnienia i nalezytego respektom
wania petnej Dyrekcji kolejowej. Z uwagi zatem i na
szanowng przesztos¢ kolejnictwa w Stanistawowie, na
jej chlubny autorytet, nalezatloby w odpowiedni inwen«
tarz zaopatrzy¢ tut. Biuro Kontroli Dochodow.

Na razie tyle z przebiegu likwidacji Dyrekcji Okr.
Kolei Panstw w Stanistawowie.
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celista przy raporcie z jazdy o 100 pozy«
cjach. Kiedy ten cztowiek ma te rubryczki
wypetni¢, nie zapominajagc — bo to naj»
wazniejsze! — o bezpieczenstwie ruchu, pos
zostanie zagadka do rozwigzania przez lu«
dzi, nie majgcych chyba stycznosci ze
stuzbg ruchu wogéle, a ze stuzbg kierdw«
nika w szczegélnosci. To nie wszystko.

Kierownik pociaggu rejestruje jeszcze za«
warto$¢ brankardu, podajac  1los¢ sztuk
i objetos¢ bagazu.

Kierownika Eociqgu moznaby S$miato na«
zwa¢ kierownikiem biura pociggowego...

A poza nim istnieje ruch pociagow, se«
mafory  dajg jakieS sygnaty, zwrotnice
wskazujg bieznie. | potrzebny jest staty
kontakt ze stuzbg wykonawczg na stacji.

tmd.

Pracounicg W samo-
rrasSiie

Przy ostatnich wyborach do zarzadu
miasta Lwowa weszli  dyrektor kolei,
p. inz. Laguna i naczelnik biura personal«
nego p. A. Maczka.

W ten sposob pracownicy kolejowi, sta»
nowiacy wielki procent mieszkancow Lwo«
wa i z miastem tern zwigzani od dawien
dawna weztami  krwi, otrzymali godne
przedstawicielstwo.

Pracownicy kolejowi, glosujacy tawg
na liste Polskiego Bloku Wyborczego,
wykazali olbrzymig solidarno$¢ i wielkie
zainteresowanie sie sprawami spotecznemi
i dobrem bohaterskiego miasta.

Oby jednomysInosc pracownika kolejo»
wego byta zacheta do pracy nowoobra>
nego Zarzadu miasta Lwowa.

Yauczanie geografji

W Dzienniku Urzedowym Ministerstwa
Komunikacji Nr. 31. z 1. pazdziernika
1934 r., pojawito sie rozporzadzenie Mini«
stra Kom., Nr. P. 5—57/26/34 z 12. wrze«
$nia 1934 r, w sprawie wprowadzenia je«
dnolitosci z nauczaniem geografji kolejo»
wej do egzaminéw stuzbowych.

Dotychczas bowiem faktycznie r6zno«
rodnie pojmowano istote geografji kolejo-
wej, w nastepstwie czego wyktadowcy na
wielu kursach  kolejowych  kierowali sie
w tym wzgledzie osobistemi pogladami na
sprawe i kazdy z nich raczej bigkat sie
w tej dziedzinie, anizeli traktowat swo)
przedmiot nalezycie, wedlug pewnego Sci«
Sle okreSlonego programu.

Woprawdzie i dyrektywy Ministerstwa
Komunikacji, wypowiedziane na dany te»
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Na falach krgrgsu

Jedno z zawodowych pism kolejowych poruszyto
ostatr/io kilka zagadnien z zakresu ekonomicznej polis
tyki Rzadu na tle nowych warunkow rzeczywistosci go>
spodarczej.

Wiec powiada sie m. i, ze owa ,,nowos$¢” stosun«
kéw polega na przystosowywaniu catoksztattu codzien-
nego zycia do poziomu, narzuconego przez katastrofe
kryzysu, to za$ dopasowywanie streszcza sie w obnizce
cen: wegla, nafty, elektrycznosci, zelaza, chleba i miesa.

Céz, kiedy mimo niewatpliwych sukceséw w tym
kierunku, niestety ceny cukru spadty zaledwie odro»
bine — jak stusznie stwierdza to wspomniany wyzej
organ prasowy — odziez takze minimalnie, a komorne
ani drgneto dotgd w miejscu. Jest to najlepszym dowo»
dem, iz dane Kkartele i kamienicznicy trzymajg sie
mocno, ze nie chcg zrezygnowa¢ z wysokich zyskoéw,
a Rzad postepuje z nimi przeciez oglednie.

A tymczasem pracownikom panstwowym, Kkolejo«
wym i prywatnym obnizono uposazenia nieproporcjonab
nie na niekorzys¢ w stosunku do istotnego efektu akcji
potanienia zycia, tak, iz z miniaturowych pensyjek pra»
cowniczych, lwig czes¢ zabierajg dalej wiasciciele realno«
§ci, sporo idzie na zakup koniecznej, a bynajmniej nye
taniej odziezy, i wreszcie na reszte niezbednych $rod»
kéw codziennego uzytku, w tern wecale przydrogiego
cukru.

Wida¢ z tego, jak na dloni, ze pracownicy pan«
stwowi, kolejowi i prywatni muszg silg faktu coraz bar»
dziej ubozec¢, brng¢ w nigdy niewyptacalne diugi, meczy¢
sie w nieskonczonos¢, cierpie¢ gtod, nedze i poniewierke
wraz z rodzina.

I nie sa w najmniejszym stopniu demagogja dopiero
co wypowiedziane stowa, bo na te czarng ni¢ nieszcze«
§cia i rozpaczy, snujacag fjie w ostatnich zwiaszcza latach
przez zycie pracownika, patrzy dzis z politowaniem caty
wogOle proletarjat w Polsce, ktdrego czastka nieroz«
dzielng w materjalnem znaczeniu stat sie... urzednik.
Lecz on sproletaryzowat sie takze duchowo do niepo-
znanja, gdyz nie sta¢ go nawet na prenumerate dzien-
nika...

Jezeli wreszcie dodamy, iz ten urzednik faktycznie
nie posiada teraz prawie zadnej pewnosci jutra, ze be«
dac najsmutniejszg ofiarg kryzysu, stal sie zarazem
pitka, kopang bezlitosnie w footbalu zyaia — to mamy
wiasciwie do czynienia z zapadtym w cien zapomnienia
niegdysiejszym autorytetem urzedniczym. Prawde tez
modwigc, to dzisiaj |i wyzszy urzednik nie ma jednej set«
nej tego znaczenia urzedowego i obywatelskiego, co
dawniej. Bo jest zebrakiem. Jest to obecnie ,lucus a non
lucendo®, mogace kazdej chwili zgasng¢ bezpowrotnie
bez $ladu.
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mat w powyzszym Dzienniku Urzedowym,

nie okreéIaL kwestji w szczegdtach, w kaz»

dym jednak razie obejmujg jg dostatecz«
nie w zarysach ogdlnych, tak, ze obecnie

i nauczyciel i uczen bedg w duzej mierze

zorjentowanii, o czem Kkoniecznie trzeba

mowi¢ wzgl. wiedzie¢ z dziedziny geografji
kolejowej. ) ]

Geografja kolejowa ma w szczegélnosci
obejmowac;

a) nazwy, dhtugos¢ i granice linij kolej®«
wych, oraz punktow  styaznych tych
linij z innemi $rodkami (linjami) komu«
nikacyinemi;

b) podziat terytorjalny sieci kolejowej
wraz z wymienieniem  nazw i siedzib
kolejowych jednostek organizacyjnych
(w Polsce D. O. K. P., oddziatow i in«
nych jednostek stuzbowych), z wyszcze"
g()lr}ienier?] i blizszem hopisaniem stacyj
weztowych 1 portowych;

c) stosunvl\<lly handlowe (eksport, import itd.)
w  poszczegdlnych  potaciach  kraju,
opis wazniejszych szlakéw tranzyto»
wych i t. p.;

d) nazwy miejscowosci turystycznych i u«
zdrowisk.

Jest rzecza znamienng, iz M. K. stoi na
stanowisku, ze wyktadowcami  geografji
kolejowej winni by¢ wytacznie pracowni«
cy wydziatdbw handlowo « taryfowych, i to
wykwalifikowani, z uwagi na wielkie zna«
czenie znajomosci stosunkdéw handlowych
w  Kkolejnictwie.

Poza geografig kolejowa nalezy trakto«
waé geografje fizyczng i polityczng w for«
mie jak najzwiezlejszej, gdyz szkolenie
stuzbowe powinno ograniczaC sie zasadni«
czo tylko do wiedzy fachowe;j.

Nakoniec powiedziano, iz zaleznie od
stanowiska, bedzie si¢ wymaga¢ od kandy«
datéw znajomosci  geogirafji w szerszym
lub ciasniejszyim zakresie.

Z ostatniego postanowienia widac, ze
wihasciwie niewiadomo, co winni umieé
z geografji kandydaci na rozmaitych sta«
nowiskach, czyli jaki zakres wiadomosci
z tego przedmiotu obowigzuje przeréznych
kandydatéw. Dla pewnosci dobrze jest
wiedzie¢ jak najwiecej, jako iz od przy«
bytku gtowa nie boli | z uwagi wiasnie na
brak rozgraniczenia miedzy poszczegdlne«
mi  zakresami  wymaganych  znajomosci
geografji.

Bytoby tedy bardzo pozadanem, aby
w  konsekwencji  wydanych  przepisow
w sprawie nauczania geografji kolejowej,
onawi}y sie urzedowe podreczniki w tym
ierunku, i to dostosowane do potrzeb,
a wiec dla kandydatéw tych czy innych
stanowisk, a réwniez wyfania sie kwestja
przygotowania odpowiednich .referentow.
Juz wszakze dotyczace rozporzadzenie
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Ot6z niniejsze wywody majg na celu zaznaczy¢, iz
poprawa doli pracowniczej, i to mozliwie najrychlejsza,
powinna leze¢ zaréwno w najlepiej zrozumianym intere«
sie Panstwa i spoteczenstwa, ze marnie wynagradzany
stuga Panstwa, stale gtodny, wyzyskiwany, i rozgory«
czony, niepewny, co kiedykolwiek sie z nim stanie, nie
moze dawaé pewnej gwarancji uczciwego spetniania po«
wierzonych mu obowigzkéw. To wszakze tak zrozu«
miatel...

Pracownicy panstwowi, kolejowi i prywatni nie
zadajg tez niczego innego wiecej — procz tego, by na»
reszcie sprawiedliwos¢ ujeta ich losy w swe rece.

Odpramj emerijlalne

W wykonaniu uchwaty X. Walnego Zjazdu Delegatow
Zwigzku Umystowych Pracownikéw  Kolejowych we Lwio«
wie, z dnia 21. maja 1934 r, przyznano nastepujacym Kole«
gom, cztonkom zemerytowanym do 1. czerwca 1934 r. — od»
prawy emerytalne, stosownie do czasokresu przynaleznosci
do Z. U. P. i odpowiednie kwioty przekazano przynaleznym
Zarzagdom Okregowym Z. U. P. do zrealizowania wyptaty.

Okreg Lwowski.

Kol. kol. Barth Wiodzimierz, Bojczuk Bazyli., Ciszccki
Karol, Czapranski Alarja.n, Dzikonski Ludwik, Dubsky Nor«
bert, Eitelberg Karol, Hawryszko Eugenjusz, Hoszowski Ro«
bert, Jung Kazimierz, Kapitain Stefan, Kilus Marcin, Kono«
packi Wiadystaw, Kotrba Henryk, Krzyszitofowicz Juljan,
Kuznia.rz Karol, Lehm Jozef, Leszczynski Celestyn, Mayer
Juljusz, Mazur Franciszek, Migodki Stanistaw, Muller Jan,
Ostrowski Stanistaw, Petak Eugenjusz, Pigtkiewicz Stanistaw,
Pudtowski Piotr, Radziejowski Klemens, Rares Jakdb, Reger
Emil, Reichard Franciszek, Rospond Franciszek, Sawczynski
Longin, Steipan Jacek, Szafran Stanistaw, Szwed Feliks,
Szyszfcowski Adam, Traczewski Jakdb, Turski Adolf, Tynik
Piotr, Wacha Antoni, Wallner Jozef, Weich Tadeusz, Woj«
narowski Eugenjusz, Vogelfanger Arnold, Zahajkiewicz An«
toni, Zmurkiewicz Michat.

Okreg Katowicki.
Kol. Groniedki Wiadystaw.

Okreg Krakowski.

Kol. kol. Becher Mojzesz, Byrski Wincenth/, Cwierze«
wicz Juljan, Denlksaherz Rudolf, Dubowski Wilhelm, Duda
Jan, Gatuszko Ludomir, Gernand Franciszek, Heuman Kon«
stanty, Holzer Ludwik, Kwiatkowski Wiadystaw, Machlicki
Jozef, Mayerberg Stanistaw, Mendocha Wiadystaw, Mitschke
Jarostaw, Morbitzer Henryk, Olszewski Zygmunt, Peiper
Jan, Peitzer Mojzesz, Podczerwinski  Hieronim, Poranski
Aleksander, Rifczes Adolf, Ruminski Adam, Soswinski Wio«
dzimierz, Smigielski Bronistaw, Wagner Alojzy, Waldman
Wiadystaw, Wamsiedcl Ludwik, Zalesinski Edward, Ziotow«
ski Prosper, Zegiestowski Kazimierz, Zwirski Wiadystaw.

Okreg Poznanski.

Kol. kol. Chotodecki Wiadystaw, Mierczuk Stanistaw,
Oteoki Franciszek.
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M. K. z 12. wrze$nia 1934 r, zada wykwa»
lifikowanych — wyktadowcow  wydziatow
hanidl. » taryf., a mozna powatpiewac, czy
znalaztby sie dzisiaj dostateczny kontyn»
gent tego rodzaju sit w wydziatach han»
dlowo » taryfowych wszystkich DOKP,
facznie z samem  Ministerstwem  Kom.
Wszak starsi pracownicy ustgpili lub s3
na odchodnem,. za§ do doraznego wyszko»
lenia miodych chyba wolno zastosowac
przystowie, ze przeciez Krakowa odrazu
nie zbudowano, iz wykwalifikowani pra»
cownicy w wyd2|a+ach handlowo » taryfo»
wych nie rodzg sie z dzi$ na jutro.

Nie do nas zreszta nalezy suszyC sobie
tern wszystkiem gtowe, wypowiadamy atoli
zapatrywanie, ze zdobycie prawdziwej wie'
dzy handlowo » taryfowej w tern znacze»
niu, zeby mozna karmi¢ nig do sytosci
adept()w polskiego kolejnictwa i wycho»
wac godn%/ch nastepcow  kolejoznawstwa,
wymaga bardzo powaznego i zmudnego
studlfum dtugiego doswiadczenia i rutyny

uzbie kolejowej wogdle, a handlowo»
taryfowej w szczegolnosci.

Ognisko dgrekcgjne
Bi. P. W. «/e Liuoujie

Dnia 27. pazdziernika odbyta sig we
Lwowie piekna uroczystos¢ KPWiacka.
Oto Ognisko dyrekcyjne otwierato swoj
lokal przy ul. Krasickich 5.

Po poswieceniu lokalu przemowit prezes
Ogniska, p. Kryszczukajtis, dziekujac wia»
dzom kolejowym za poparcie i wyrazajac
przekonanie, ze wiasny lokal przyczyni sie
do pogiebienia pracy. Dtuzszy referat wy»
gtosit prezes  Zarzadu Okregu K. P. W,
p. inz. Broda, imieniem za$ wiadz kolej®»
wych zyczyt Ognisku powodzenia wicedy»
rcktor, p. dr. Stanistaw Swigost.

Po czesci oficjalnej odbyta sie piekna
cze$¢ wokalna.

Nowej placowce KPW. przesytamy naj»
lepsze zyczenia.

OGLOSZENIE.

Dnia 16. grudnia 1934 r.  odbedzie sig
0 godzinie 10»tej, w lokalu Z. U. P. we
Lwowie prz?/ Szopena 1 6, I. p.
Nadzwycz Walne Zgromadzenie cztonkéw
Sp0+d2|eln| Oszczed. i Kredyt. Umysto»
wych Pracownikow Kolejowych Z nastepu»
jacym porzadkiem dziennym:

1) Zagajenie.
Zg Odczytanie protokotu z ostatniego
Walnego Zgromadzenia.

3) Zmiana Statutu.

4) Whnioski.
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Okreg Torunski.

Kol. kol. Dempniak Tadeusz, Hacker Leon, Lcrcel
Adam, Waisman Wincenty, Zaremba Mieczystaw.

Okreg Stanistawowski.

Kol. kol. Antonowicz Kazimierz, Bincer Maurycy,
Burjak Jo?ef, Dobrzynieokl Stanistaw® Dworski August,
Dworzak Jan, Gajkowski Kazimierz, Hamer Antoni, Jasinski
Jozef, Kaminski Adolf, Katz Mojzesz, Kisielewski Jan, Ma»
tek  Woijciech, Orthne.r  Karol, Osostowicz Eugenjusz,
Radwanski Czestaw, Rzondca Stanistaw, Strohal Jan, Irin»
czer Eduard, Wagner Aleksander, Wisniewski Stanistaw,
Ziszka Kazimierz.

Zarzad Giowny Z. U. P.

Najbardziej pokrzywdzeni

PisaliSmy czesto na tern miejscu 0 zaopatrzeniu
emerytalnem, a jednak zdaje sjie, iz powinno sie poruszac
ten temat bez przerwy, bo omawiane zagadnienie wrzyna
sie zbyt ostrg krawedzig w naszg egzystencje.

Niestety wytoczono przeciw interesowi pracowni»
czemu kolubryne przepjisow emerytalnych, wedtug kto»
rych dla ustalenia podstawy wymiaru zaopatrzenia emc»
rytalnego przyjmuje sie uposazenie zasadnicze, nalezne
w ostatnim miesigcu przed rozwigzaniem stosunku stuz»
bowego, oraz ustalony okres wystugi emerytalne;j.

| pytamy teraz, czy najSwiezsza konstrukcja po»
borow pracownikéw panstwowych (i kolejarzy, polegajaca
na zbudowaniu miniaturowych ptac zasadniczych, oraz
stosunkowo wielkich zasitkow wyréwnawczych, nie miata
zgory na celu wzgledow oszczednosciowych kosztem
doli pracownika?

Szczegoblnie skrzywdzono przy tej sposobnosci prax»
cownikow starszych, degradujac ich ptace przez podziat,
razagco nierdbwnomierny, t. j. na skromne — podstawowe
i wybujate — przejsciowe.

Pracownicy ci, jakkolwiek dostuzyli sie dawno
w dhugich latach ciezkjiej pracy zawodowej odpowiednich,
cho¢ wcale nie wygorowanych poboréw, a temsamem
stosownych emerytur, spadli nagle na dot za jednem
pociggnieciem piora, stracili nierzadko w jednej»trzeciej
efekt trudéw catego swego zycia.

| zostaly im dzj$ na przysztos¢ zal i rozgoryczenie,
gdyz widoki na mozliwo$¢ awansdw, o jakich tak wiele
mowito sie w chwili wprowadzania w zycie nowych prze»
pisébw uposazeniowych i emerytalnych, sg conajmniej
mocno zamglone.

A jednak poczucie zwyczajnej sprawiedliwosci
wprost wota doniostym gtosem o wynagrodzenie tym lu»
dziom wszystkiego, czem pokrzywdzita ich najSwiezsza
ustawa, co atoli njie lezato w jej intencji. Poczucie to do»
maga sie wyawansowania odnos$nych pracownikow, bez
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W razie braku kompletu Walne Zgroma»
dzenie odbedzie sie 0 godzinie Ustej, bez
wzgledu na ilos¢ cztonkdw.

Rada Nadzorcza. Zarzad.

OGLOSZENIE.

Dnia 22. grudnia 1934 r, o0 godzinie
17»tej odbedzie sie w  lokalu wiasnym
w Krakowie, przy ul. Lubomirskiego, Nr.
23, I. p., Nadzwyczajne Walne Zgroma»
dzenie Spotdzielni OszczednoSciowe] i Kre»
dytowej Zwigzku Umystowych Pracowni»
kow Kolejowych w  Krakowie, z ograni»
czong odpowiedzialno$cia, z nastepujacym
porzadkiem dziennym:

1. Zagajenie i wybdr Przewodniczgcego

obrad.

2. Zmiana Statutu.

3. Oznaczenie najwyzszej sumy kredytu

dla cztonka.

4. Wolne wnioski bez uchwat.

Rada Nadzorcza. Zarzad.

LYCIE 7WIAZHL.

POZNAN.

Dnia 5. pazdziernika na posiedzeniu
Z. Os ko. Bistron szcze?é}owo uwy.pif>
klit dziatalnos¢ Zarzadu Gtdéwnego. M. K.
przychodzi do przekonania, ze urzednik
z Srednim wyksztatceniem jest i powinien
by¢ zasadniczym elementem urzedniczym
i jako pierwszy przebtysk tych zapatry»
wan, M. K. zezwolito wszystkim pracow».
nikom z S$redniem wyksztatceniem na
przejazd Il. klasg, oraz na noszenie dy»
stynlkcji 9 grupy 1 t. p.

Wida¢ wiec z tego, ze Kkurs egze/stencji
urzednika ze  Sredniem  wyksztatceniem
zaczyna sie nieco polepsza¢. Pozatem Za»
rzad Gtowny poczynit jak najdalej idace
oszczedno$ci w gospodarce finansowo»ad»
ministracyjnej, by moc zwiekszy¢ Swiadcze»
nia zwigzkowe na rzecz czionkéw.

W mysl nowego regulaminu uchwalonego
na plenarnm Zebraniu Z. Gl. w dniu 30.
wrzsnia b. r., przyznano posmiertne i od»
prawy, t. zn. kazdy czionek umierajacy
w czynnej stuzbie otrzymuje 500 zt. Jesli
za$ czionek zostaje zwolniony z powodow
czynow niehanbigcych, dostaje  odprawe
do 500 zt. za petne 10 lat nalezenia do
Zwiazku, a jesli nadal pozostaje czion»
kiem Z. U. P., otrzymuje rodzina w ra»
zie $mierci, dalsze 300 zi.

Kol. Bistron wspomniat réwniez o ro»
zwoju naszych letnisk w Komanczy, Piw»
nicznej i nad Adrjatykiem. W szczeg6lno»
§ci  wyr6znit b, dobrze zorganizowane
przez kol. Pigtkiewicza tanie letnisko

CZASOPISMO

wzgledu na stanowiska, jakie zajmujg, do takich grup
uposazen, izby nic na tein nie utracity ich dobrze na»
byte i zastuzone uprawnienia pensyjne.

Gleboko jednak wierzymy w najlepsze zamierzenia
naszych wiadz, owianych uczuciem dobra w stosunku
do podwitadnego personelu, i dlatego nie watpimy ani
przez chwile, izby starsi pracownjicy, o ktorych specjalnie
tu mowa, nie mieli kiedys odejs¢ w stan spoczynku
z glebokg Swiadomoscia, ze nie wynagrodzono im obec»
nej krzywdy ustawodawcze;j.

Mimo wszystko, nie podzielamy bynajmniej twier»
dzenia, wyrazonego w nowo wydanej broszurze jednego
z ogllnych zwigzkéw kolejowych, jakoby dzisiejszy
ustroj ekonomiczny panstwa traktowat pracownika,
zmuszonego porzuci¢ warsztat pracy, skutkiem starosci
lub nieszczesliwego wypadku, jako zuzyty tachman.
Przeciwnie, pozwalamy sobie wyrazi¢ nadzieje i przeko»
nanie, iz m. i. wladze kolejowe baczy¢ beda na to, ze
pracownik sterat swe sity i zdrowie wiasnie przy kolejar»
skim warsztacie pracy, nie pozostawig go bez nalezy»
tego, sprawiedliwego zaopatrzenia u schytku dni zycia.

Rachunek sumienia

Wiasnie idzie do druku ostatni zeszyt ,,Czasopi»
sma" z roku 1934 i nalezatoby kilka stéw rzuci¢ na po»
zegnanie.

Nie bedzie ono zbyt czute, nikt tez nie przemowi
serdecznie. Wystarczy wiec podsumowac¢ wypadki i roz»
sta¢ sie obojetnie z JWPanem Rokiem 1934.

Zaczynajmy:

A wiec luty. Stowo to oznaczato w jezyku stowian--
skjim ,,okrutny*“. Doskonale okre$lenie nieszczesnego
miesigca przez pracownika panstwowego. Otrzymalismy
nowe przepisy uposazeniowe i uruchomienie awansow.
Prawie kazdy na tern stracit finansowo. Luty 1934
trwale pozostanie w pamieai pracownika i jego rodzin,
jako zmora, gdyz stracili i pominieci i przeszerego»
wani. Same przeszeregowania, trwajace zresztg kilka
miesiecy, byly bardzo swcjiste i mogg dla calego Swiata
by¢ przyktadem, jak nie nalezy postepowaé z pracow»
nikami.

Rok 1934 zapisat sie takze masowemi przeniesie»
niami. Trzeba bylo rzuca¢ rodzing, dom wiasny, dzieci
w szkotach i wedrowa¢ do innych miast, czestokro¢ bar»
dzo odlegtych. Kto zyje w stosunkach uregulowanych,
a urzednicy od lat muszg tak zy¢, wie, ze przeniesienie
do innej miejscowosci (co$ w rodzaju kary dyscyplinar»
nej) daje ruine budzetu i rodziny, a wybitnie zmniej»
sza sprawnos¢ stuzbowsg pracownika.

Rok ubiegajacy rozpoczat rozliczne reorganizacje.
Zniesiono pewne urzedy, utworzono nowe, wydano



u biezacym bar»
ze wzgledu na
nego  utrzymania
4»:krotnym positku

17 Bistron wspomina 0 ru»

czym na terenie Z. U. P,

arzad Glowny pragnatby jak

najpredzej otworzy¢ Centrale Spotdzielni

z siedzibg we Lwowie a z Oddziatami

w Okregach, dzieki czemu poszczeg6lne

Spotdzielnie  miatyby ~ moznos¢  lepszej
dziatalnosci.

W koncu kol. Bistron wspomina o od»
bytym w b. roku Kongresie Ligi StowiaiL
skiej, w skfadlzie Kolegow Czechostowacji,
Jugostawji i Bulgarji, przytem uczestnicy
z zagranicy wyrazili wielkie uznanie dla
dziatalnosci Ligi, pod przewodnictwem na»
szego Zwigzku. Nastepnie przedstawit plan
pracy Zarzadu Gtdwnego, jak zmiana lo>
katu Z. GL, miemo.rjat do M. K. w spra»
wie etatu dla praktykantow ze Sredniem
wyksztatceniem, oraz obnizke cen za noc»
legi w goscinnych pokojach.

Dziatalno$¢ Z. GhL zalezna jest jednak
od poparcia i solidarnosci Kolegow. Wy»
stepujac o stuszne prawa urzednikow zc
Sredniem  wyksztatceniem  Zwigzek nasz,
zjednoczy¢ musi  wszystkich urzednikow.
Apeluje wiec do powiekszania szeregow
Z. U. P. i wyraza przekonanie, ze apel
winien dotrze¢ do wszystkich miejsc stuz»
bowych.

Po wyczerpujagcem sprawozdaniu, prezes
kol. Winter podziekowat kol. Bistroniowl
za tak szczegdtowe  zilustrowanie dziatab»
nosci Z. Gt, oraz zwrocit sie do obec»
nych, by jak  najusilniej propagowali
wsréd swych kolegéw nalezenie do ZUP.,
jako tez popierali akcje sprzedazy cegietek
na fundusz budowy domu Ligi Stowiar»
skiej Urzednikdow Kolejowych.

Po przeprowadzeniu dyskusji nad spra»
wozdaniem, uchwalit Z. O. przekaza¢ Ro»
dzinie Kolejowej kwote 50 zt. na fundusz
gwiazdkowy.

PRZEMYSL.

Dnia 21. pazdziernika 1934 r., odbyto
sie 0 godzinie ll=tej przed potudniem
Ogolne Zebranie Cztonkow Kota Miejsco»
wego.  Do$C liczne  zebranie zagait kol.
Mrygtodowicz  poczem  zaznajomit obeic»
nych Kolegbw z postanowieniami Reguta»
minu Funduszu Zasitkowego zatwierdzone»
go uchwatg Plenarnego Zarzadu Glowne»
go, dnia 30. wrzesnia 1934 r.

W" wyniktej nastepnie dyskusji, zwrdco»
no sie do Zarzadu Giéwnego z prosbg
0 wyjasnienia w Kilku sprawach organiza»
cyjnych.

nowe przepisy, statuty organizacyjne. Jest wijelka, nas
prawde chwalebna dgznos¢ do usprawnienia agend stuz»
bowych. Wynik zamierzen nie jest wprawdzie zachwys
cajacy, bo przy redakcji tych zarzadzen nie wspOtprac
cowato zycie. W ten sposob najlepsze checi poszty na
manowce. Najgorsze, ze w stosunkach osobowych pers
sonalu zjniany te spowodowaty znaczne pogorszenie, tak
trwatosci pracy, jak i sposobu wykonywania stuzby.
Liczne wypadki kolejowe wskazaty, ze co$ popsuto sie
w aparacie wykonawczym. Przemeczenie personelu, nie$
pewnos¢ jutra, oszczednosci rzeczowe, zawrotne tempo

reorganizacyjne — pomijamy inne sprawy — nie sg
najlepszemi  sktadnikami w budowie gmachu kolejo»
wego...

Jedyng wzmianka przychylng byto wymienie po raz
pierwszy od lat w zarzadzeniu urzedowem, cenzusu
naukowego. Moze jednak — oddajmy sie nadziei — po
zaznaczeniu cenzusu we wojsku i w policji, takze P. K. P.
zaczng sie ustosunkowywaé¢ przychylnie do pracujas
cego inteligenta.

Na terenie Zwigzku mieliSmy zjazd Delegatéw
Z. U. P. i zjazd Ligi Stowianskich Urzednikow Koles$
jowych. Prace tych zjazdow znane sg z oddzielnych pu»
blikacy;j.

Nie mogac wiele zdziata¢ na terenie zawodowym,
jako, ze na tym polu i olbrzymie Zwigzki nie moga
znalez¢ postuchu, Zwigzek nasz rozpoczat wielkg akcje
rozbudowy spotdzielni, podnidst Swiadczenia Kasy za»
sitkowej, zredukowat szereg wydatkow, by zapewnié
zorganizowanym Kolegom znaczne korzysci materjalne.
Nastepny rok obfitowa¢ wiec bedzie w wiele faktow,
ktére przyjete bedg jak najlepiej przez Kolegow.

WsSrdd wielu zmian, przewaznie niekorzystnych dla
pracownika, a zrozumianych przez o0gél jako szykany
i niepotrzebne naruszenie  porzadku, wymaganego
w pracy, jedynie akcja na terenie wilasnego Zwigzku
Idzie po linji zyczen prac, kolejowego z wyksztatceniem
Sredniem. Mimo, rozliczne trudnosci, przetrwaliSmy rok
1934, zmeczeni i sponiewierani.

Rok 1934 by}t czasem préby bolesnej. Zegnajac go
bez zalu prosimy Boga, by przysztos¢ byta dla nas fas
skawsza... KS.

NA MARGINESIE
Suietij Mikotlaj
Otrzymatem poufng wiadomo$¢ od ludzi chodzas
cych po zielonej trawce z paragrafem u boku, ze Swijiety
Mikotaj jest tego roku nie zdréw, bo wybierajac sie do
nas przeczytat nowe przepisy ruchowe i ciezko zanie$
magt.
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Hallo! Hallo!

Po przeprowadzeniu remontu, juz w naj»
blizszych dniach oddanz bedzie do uzy»
tku Kolegow nowy lokal Zwigzku Umy=
stowych Pracownikéw Kolejowych we Lwo
wie. Prosimy zapamietac:

Lwow

ulica Szopena 6

I. pietro

telefon 88=83.

Nowy nasz lokal urzadzony jest bardzo
pieknie i przytulnie. Codziennie najnowsze
gazety. Szachy. Stoliki do gry. Niedtugo
wystaramy sie o bilard.

Wszyscy koledzy, przyjezdzajacy do
Lwowa winni odwiedzi¢ Zwigzkowy lokal
przy ul. Szopena 6. Koledzy, przeniesieni
ostatnio ze Stanistawowa, znajdg tu drugi
dom w zimowe wieczory.

Osobno przeméwi Zarzad Kota fwow
skiego ZUP.:

Po przerwie, spowodowanej transtokacja,
zorganizujemy juz w grudniu zebranie ko»
lezenskie z ,tancujgcg herbatkg“. Bedzie
tez ,,Szopka kryzysowa“, a dalsze urozmai
cenig na karnawat. Ponadto w najblizszym
czasie zwotane zostanie walne zebranie
cztonkéw kota Iwowskiego dla omowienia
aktualnych spraw zwigzkowych. Wszyscy
koledzy otrzymajg imienne zaproszenia.

W zwigzku z ostatniemi przeniesieniami
przypominamy obowigzek zgtoszenia sie w
nowych S$rodowiskach zwigzkowych, celem
zapewnienia sobie terminowej dostawy Cza
sopisma, zawiadomien itp.

Nastepny, styczniowy zeszyt ,,Czasopi-
sma“ ukaze si¢ przed S$wietami Bozego
Narodzenia w znacznie powiekszonej objg
tosoi. Termin nadsytania korespondencji
do tego zeszytu: 15 grudzien 1934.

Do niniejszego zeszytu dotgczamy wkia»
dke oddzielng, zawierajagca Regulamin Fun»
duszu Zasitkowego Z. U. P.

Koledzy zechca wkiadke te ztozyC i sta»
rannie przechowa¢, gdyz zawiera ona bar»
dzo cenne i trwale wazne informacje.

PISMO

WYDAWNICTWO ZARZ/JDU GLOWNEGO

REDAGUJIE
REDAKCJA | ADMINISTRACJA: LWOW, UL. SZOPENA 6, I. p.

LZWIAZKU  UMYSLOWYCH

ADRES

(Jzywanip poczty kolej, dozwolono Reskryptem M. K. nr. 37825

Nie mogac w roku biezacym przyjecha¢ tradycyj»
nemi sankami, stanagt przed koniecznoscig korzystania
z lokomocji kolejowej. Siedzac wysoko i patrzac z gory
na P»addt Kxolosalnych Px»oprawek, obawia sie nowej
katastrofy i postanowit wyreczy¢ sie aniotkami i djabeb»
kami.

Dzien Jegjo Imienin bedzie wiec bardzo smutny, bo
aniotki sg mato doswiadczone i przesyitki nie trafig do
rgk adresatow. Djabetki zato wykuty napamie¢ wszystkie
artykuty pragmatyki i ustawy uposazeniowej i nie»
pokoi¢ bedg nawet najBBardziej grzeczne dzieci. Za»
bawe te wyprébowaty u siebie, bo sam Belzebub zemdlat
po odczytaniu znanego paragrafu pragmatykji. Ucieszyt
sie tylko, ze nie zostaje przeniesiony do Pinska.

Ro6d  urzedniczy tego roku bardziej,'niz przedtem,
pozostawiony bedzie wilasnemu losowi i przemystowi.
Radze wszystkim przekonaé sie, ze Sw. Mikotaj ulegt
kokluszowi i pozostat w t6zeczku, wreszcie, ze nie za»
ptacit tamtego rocznych rat i nie chcg mu udzieli¢ dal»
szego kredytu. Mozna tez powiedzie¢, ze nie uzyskat
wizy wjazdowej, albo, ze niema za co wykupi¢ laski,
brody i ubrania z lombardu. | stawszy sie niebieskim
golcem, nie odwiedzi ziemskich golcow. Lo

Znajomym i krewnym, miodym i starym, .Jcazdy
moze tego roku posta¢ tani upominek. Jak dijrgo zapas,
starczy kupi¢ radze kilka przedmiotéw praktycznych,'
nie niszczacych sie i oszczednosciowych: Figa, guzik,
dziurka z obwarzanka, inicjatywa, reorganizacja, awans,
perskie oko, konferencja, poparcie moralne, stowo ho»
noru i t. p.

Obawiam sie, wszystkie te szczegélty M cenne
drobnostki wykupito grono moich przyjaciét. Najstar»
szemu z nich posylam rownoczesnie w zamian pliekng
ksigzeczke: Kasjera Nikodema Dyzmy. .
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DODATEK DO ,,CZASOPISMA* Nr. 6 Z GRUDNIA 1934

S> <Ay 7
VNIV. " IAGIELLI1”
V(
CRACOVIENSIS

REGULAMIN
FUNDUSZU ZASILKOWEGO

ZATWIERDZONY UCHWALA PLENARNEGO ZA-
RZADU GLOWNEGO Z. U. P. DNIA 30 IX. 1934

Uchwatg X. Walnego Zjazdu Delegatéw zostaje
ustanowiony fundusz zasitkowy, obejmujacy odprawe
emerytalng i zasitek posmiertny dla cztonkéw Z. U. P.

Postanowienia ogdlne.

Z funduszu zasitkowego Z. U. P. moga korzystac¢
tylko cztonkowie Z. U. P., optacajgcy miesiecznie skiadki
w wysokos$ci ustanowionej przez Walny Zjazd De«
legatow.

Jako czitonka Z. U. P. nalezy rozumie¢ pracownika
lub emeryte P. K. P. o ile zostat przez Zarzad Gtéwny
przyjety w poczet cztonkéw. Cztonek Z. U. P. ma obo«
wigzek przekonania sie, czy skiadki na rzecz Z. U. P.
sg mu potrgcane w liscie ptacy.

Cztonek Z. U. P. traci wszelkie prawa do funduszu
zasitkowego o ile uchyla sie od uiszczenia skiadki mie«
siecznej na rzecz Zwigzku przez przecigg 2 miesiecy.

Nowo wstepujacy cztonek nie moze mie¢ przekroi
czonego 45 roku zycia.

O ile cztonek po wystgpieniu ze Zwigzku ponownie
do Zwigzku wstepuje, czas jego przynaleznosci liczy sie
od dnia ponownego wstgpienia do Z. U. P.

Dodatkowa wptata sktadek za czas przerwy przyna«
leznosci do Z. U. P. jest niedopuszczalna.

Cztonek Z. U. P. z ktérem P. K. P. rozwiagzaty sto«
.sunek stuzbowy przed nabyciem przez niego praw eme«
rytalnych, nie moze pozostawa¢ cztonkiem Z. U. P., gdyz
przestaje by¢ pracownikiem P. K. P.



Cztonek taki otrzymuje z funduszu zasitkowego #d
prawe emerytalng, w wysokosci zaleznej od tat przyna
lezenia do Z. U. P.

Postanowienia szczego6towe.

Ustanowiony uchwatg X. Walnego Zjazdu Delegat
téw fundusz zasitkowy wchodzi w zycie z dniem 1. lipca
1934 r.

Jako podstawowy termin do obliczenia czasu przyna
leznoscli cztonka do Z. U. P. ustanawia sie 1. stycznia
1926 r.

Wysokos$¢ odprawy emerytalnej cztonka Z. U. P.
w wypadku rozwigzania stosunku stuzbowego z P. K. P.
po dniu 1. lipca 1934 r. wynosi:

o ile cztonek Z. U. P. nalezy do Zwigzku w okresie
od dnia 1. stycznia 1926 r., do dnia rozwigzania stosunku
stuzbowego z P. K. P.:

a) mniej anizeli 1 rok zadna odprawa
b) od 1 do 4 lat 200 zt.
c) ponad 4 lata 200 zt.

oraz 50 zt. za kazdy petny rok przynaleznosci do
Z. U. P. ponad 4 lata.
Najwyzsza wysokos¢ odprawy emerytalnej przy
rozwigzaniu stosunku stuzbowego czionka Z. U. P.
z P. K. P. nie moze przekracza¢ 500 zt.

Wysokos¢ zasitkow posmiertnych wynosi:

a) w wypadku $mierci cztonka Z. U. P. w stuzbie czym
nej 500 zt;

b) w razie S$mierci emeryta, ktéry juz podjat odprawe
emerytalng otrzymuje rodziina 300 zt;

c) w wypadku $mierci zony cztonka Z. U. P. (ktéra po
zostawata z nim do chwili $mierci w spdélnosci mai
zenskiej), otrzymuje cztonek 300 zt,;

d) w wypadku S$mierci dziecka do ukonczenia lat 18,
wzgl. urodzenia dziecka niezywego (ptodu ponad
6 miesiecy) otrzymuje cztonek 100 zi.

Wypadkoéw poronienia nie uwzglednia sie.
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W razie braku najblizszej rodziny, o ile pogrzebem
-cztonka Z. U. P. zajmuje sie osoba obca, otrzymuje osoba
-obca zwrot rzeczywistych kosztdw pogrzebu, na podsta«
wie przedtozonych rachunkéw nie wyzej jednak, jak 500
zt. za zmartego w stuzbie czynnej, wzgl. cztonka, ktory
przeszedt na emeryture przed 1. lipca 1934 r., za$ 300 zi.,
ktéry przeszedt na emeryture po 1. lipca 1934 r.

Na wypadek rozwigzania stosunku stuzbowego
cztonka Z. U. P. z P. K. P., powinien zainteresowany
przedtozy¢ przez Zarzad Kota i Zarzad Okregowy do
Zarzadu Gtéwnego oryginaty dokumentéw, — lub uwie«
rzytetnione przez Zarzad Okregowy odpisy, — rozwig
zanja stosunku stuzbowego z P. K. P. wzgl. metryke
Smierci, jako zatgczniki do podania z prosbg o odprawe
emerytalng, wzgl. zasitek posmiertny.

Zarzad Kota, oraz Zarzad Okregowy stwierdzajg
na podaniu czas przynaleznosci cztonka do Z. U. P. od
dnia nieprzerwanego optacania skitadek miestiecznych na
rzecz Z. U. P. do dnia uprawomocnienia sie wyptaty
zasitku.

Zarzad Okregowy wyptaca zainteresowanym z po>
siadanych na ten cel dotacyj nalezne kwoty, pobierajac
kwit, ktory wraz z podaniem i zalgcznikami odsyta sie
mdo Zarzadu Giéwnego.

Zarzad Glowny przesyta odwrotnie potwierdzenie
odbioru kwitu na dokonang wyptate, oraz po zbadaniu
aktéw uzupetnia dotacje dla Zarzgdu Okregowego.

Za podanie dat mylnych odpowiada Prezydjum
Zarzadu Okregowego wiasnym majgtkiem.

Cztonkowie nie wptacajgcy petnych przez Walny
Zjazd Delegatow wyznaczonych sktadek miesiecznych,
korzystajg z odpraw emer., tylko w potowie.

Cztonkowie Z. U. P., ktérzy dobrowolnie rozwigzujg
swoj stosunek stuzbowy z P. K. P., lub z ktérymi P. K. P.
rozwigzaty stosunek stuzbowy prawomocnem orzeczen
niem dyscyplinarnem, za czyny hanbigce lub z checi zy«
sku nie otrzymuja zadnych $wiadczen, z funduszu za«
sitkowego, gdyz zostajg w mys$l 8. 12. statutu Z. U. P.
wykluczeni ze Zwiagzku, a temsamem tracg prawo do
‘wszelkich $wiadczen Z. U. P.

Czlonkowie Z. U. P. nie optacajacy petnych skiadek
mcztonkowskich na rzecz Zwigzku, o ile chcieliby korzy«
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sta¢ z odpraw emerytalnych w petnym wymiarze, musza,
to zgtosi¢ pisemnie Zarzadowi Gitownemu.

Postanowienia koricowe.

Fundusz zasitkowy stanowig: sumy wyznaczone
przez Walny Zjazd Delegatéw darowizny, zapisy, #o
browolne datki i t. p.

Funduszem zasitkowym zawiaduje Zarzad Gtéwny.

Zarzad Gléwny jest uprawniony do czynienia po
tragcen przy wyplacie zasitku tak emerytalnego jak po
Smiertnego, na podstawie deklaracyj cztonka ztozonych
na rzecz Zwigzku, Spoétdzielni Zwigzku lub Kolezenskiej
Kasy Samopomocy.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem
1. lipca 1934 r.

Z chwilg wejscia w zycie powyzszego regulaminu
traci moc obowigzujgcg dotychczasowy regulamin zasila
kowy z roku 1932.



