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SLOpku.,. cz™"stochouska

(Scena przedstawia stot éwiatecznk/, obficie zastawiony. Doktadnie wedtug przystowia ,,zastaw sie, a postaw sie*
utozono na stole rozmaite smakotyki, te najwybredniejsze i najtarisze. Ha stole szopka Swigteczna, pieknie
sklejona z barwnego papieru, a przy stole gi(ru a 0sOb znamienitych rozmawia, dyskutuje i $piewa. Oswietlenie
i opal wedtug normy, a wiec Wsz%/scy gestykulujg z zimna, a nie wida¢, kto bierze udziat w biesiadzie. Cze$¢
gtosow dochodzi do JWPana Obserwatora, ktory je ponizej przepisat. Kurtyne mozna sobie wyobrazi¢, ale
rozna tez bez niej sl? obej$¢. Natomiast nie mozna gwizda¢ podczas przedstawienia, bo to nie teatr. Nie
mozna' tez rzucaC zgnitemi jajami, bo trzeba zostawi¢ je na potem.! Nie mozna wychodzi¢ z sali, bo na polu
jeszcze zimniej. Kwiatami (w doniczkach) do artystow nie rzucac. Oklaski mile widziane. Pozadane takze wyuczenie
sie piosenek i dotgczenie swych gtosow do zgodnego $piewu. Sasiadek szczypa¢ nie mozna, to nie dancing.
Gwaga: zaczynamy%

Emerift ruchu

Pomoc dajcie mi rodacy, f Jestem miody chiopak, piekny, malowany

bo okrutny los mnie neka: »Niy./Sffiui L SzesC lat chlubnej stuzby, nie awansowany

Wszyscy mowig ,,austryjacy“
Nie popiera reka reka.

Lecz jednemu nikt nie przeczy,
ze swobodng mam dzi$ glowe:
Bdg mnie trzyma w swojej pieczy
na paragraf dat tesciowe.

Dwa bilety mam do roku,
moge zwiedzi¢ nawet Gdynie,
Lecz zoneczka przy mym boku
kazdg podr6z wstretng czyni.

Wiec oddam swej zonie karty,
Niech pojedzie w kraj kochany,
Ja zostane tu bez warty
Bom hemoroidowany

(czytaj: emerytowany)

Lub zakupie zonie narty

Niech pojedzie w kraj kochany
Mnie zostang brydza karty
Bom emerytowany.

WSXSFfSCtg

W dzien redukcyj, dzien ponury,
Z dygnitarskiej schodzg gory,
Ida tutac sie po Swiecie,
Paragraf ich silnie gniecie.
Patrz na tego hochstaplera
Poco w gore nos zadziera:
Nie jutro, to juz
Przyjdzie ostry noz
Paragraf go ztapie juz!

~MKGOYIENa |

Oj, dana!

Czerwona czapeczka na gtowie mi ptonie,
WsSrod zaje¢ bez liku opadajg dionie.
0j, dana!

Przyjedzie kontroler i jeden i drugi,
Czy zimg, czy latem jestem na ustugi
0j, dana!

A naczelnik z tego bardzo sie raduje,
W nocy spac nie moze, wszystkich maltretuje
Oj, danal

Niczem woda w studni, dudni stuzba dudni,
Teraz woda w glowie, przedtem byta w studni
0j, dana!

R. K., H. K., Rs, same wielkie wiadze
Lecz zmieni¢ RI, na to nie poradze
Te-l . Oj, danal

Cho¢ zima biata wokot nas,

I wicher silnie dmie,

Radujmy bracia sie tu wraz

Cho¢ los nas silnie gnie.
Nie straszny dla nas burzy cios,
Bo dtugo juz nas uczy los,
Ratujmy bracia sie,
Jutro tez bedzie 7Zle.

Ciag dalszy na stronie Il oktadki
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O poujagti ruchu
orgunizucgjnego.

Czytajac  zawodowq prasg Kkolejarska,
odnosi sie bardzo przykre wrazenie z tej
mato budujacej lektury. Bo mozna rozu»
mie¢ pewne roznice ideowe miedzy dane»
mi _organizacjami, dalej réznorodno$¢ tak«
tytkki i Srodkow, jakiemi one zmierzajg do
wytknietego celu, lecz po co te bezpo»
trzebne, wysoce niesmaczne napascie na
siebie, szkalowania, wymyslanie sobie od
ostatnich? Czy przeciwnicy, chocby i nic»
przejednani, musza we wzajemnych sto»
sunkach postugiwa¢ sie az tak pogardli»
wg bronig!?

Wiec np. jeden zwigzek czyni gwattow»
ny wyrzut drugiemu, ze ten ostatni ,zdra»
dzit* front pracowniczy, poniewaz ogtosit
deklaracje o wspotdziataniu z BBWR. i2
wskutek tego poniesie odpowiedzialnosé
za Iosg spraw  pracowniczych, o ktorych
Rzad bedzie decydowat.

W zamian za ten atak, 6w prorzadowy
zwigzek nazywa swego adwe.rsarjusza....
»okruchem socjalizmu®,  o$mielajagcym sie
zbyt gtosno hatasowa¢ i ,,ogtupiac” ludiz:
wtedy, gdy socjalizm w catym Swiecie sig
przezyt 1 na dlugo nie ma przed sobg
zadnej przysztosci.

Przy tej sposobnosci, czyli z okazji
wspomnianych  staré, prowadzonych na
arenie wiasnych organéw prasowych, kaz>
da z danych organizacyj reklamuje natu»
ralnie swoj:1< polityke organizacyjng i _jej
realne wyniki, jak rowniez czyni zawisty,
lepszg przysztosC Kolejarstwa od przyna»
naleznosci do swych sztandarow.

Ot6z, jest faktem, iz przezywamy teraz
takie przejsciowe czasy, ze zwigzki zawo»
dowe moga jedynie tylko z najwiekszym
trudem osigga¢ skromnie re(zulltaty swojej
dziatalnosci, co kazdy, nalezycie uswiado»
miony cztonek zwigzku, powinien dosta»
tocznie rozumie¢, aby sie tern nie zrazaC.

I raczej w tym kierunku wypadatoby
skierowaC energje pracowniczej Owej wy»
jatkowo trudnej, przykrej a nieunikniongj
sytuacji dla zrzeszen zawodowych, anizeli
bezcelowo wodzi¢ sie za gtowy i obniza¢
prestige ruchu organizacyjnego na wew»
natrz i na zewnatrz, zrazac do niego ludzi.

Rozsagdna bowiem.i realna polityka wo>
gole — polega na umiejetnem przystoso»
waniu sie do istniejacych warunkdw, stox»
sunkdéw 1 okolicznosci, a nie na jalowym
doktrynerstwie — tam, gdzie ani ono, ani
tern wiecej jakas ,wojowniczos¢“ do m>
czego nie prowadzi. Trzeba chodzi¢ no»
gami po ziemi, a nie buja¢ w obtokach i
patrzeC na rzeczy oczyma rzeczywistosci,
zamiast przez rézowe okulary.

U progu Nowego Rohu.

Pracownik kolejowy przezyt juz bardzo ciezkie
chwile, ale rok miniony przewyzszyt wszystko zte, jakie
dotychczas byto naszym udziatem.

Juz luty byt silnym ciosem, ktéry przygniott i po»
chylit wszystkich do ziemi. Nastepne miesigce nie po»
zostaty w tyle, lecz z bezdennego rogu obfitosci i prze»
znaczen sypaly najczarniejsze zarzadzenia coraz do=
tkliwsze, coraz szerzej bijace, a pozostawiajace skutki
na diugie lata.

Przyjeci do stuzby na innych warunkach, trudnych
takze, lecz wydajgcych sie dzi$ zachwycajaco doskona»
temi, pracownicy kolejowi iednostronnem zarzadzeniem
pozbawieni zostali swych praw, a do kieratu obowigz»
kéw, ciezar6w i trudnosci wciggnieto i rodziny, ktore
zawsze dzielg los swych ojcéw i mezdw.

Pragmatyke i rozporzadzenie uposazeniowe, bedace
W unormowanych warunkach synominami trwatosci,
zmieniono juz kilkakrotnie, zwigkszajgc niewspotmiernie
rubryki obowigzkéw na niekorzy$¢ praw. Przeszerego»
wania, przeniesienia, zwolnienia, nieprzewidziane eme»
rytury, zmiany organizacyjne, byty obfitym darem ubie»
gtego roku, a niestety, tak trudno mowi¢ o nich bez
goryczy i zawodu.

Nanizane na nieskonczony sznur czasu, twarde
i czarne miesigce ubiegtego roku, zapisaty sie ztowrogo
w pamiedr pracownika. | szybko, szalenie szybko, mi»
nat ostatni miesigc, stawiajgc nas przed bramag tajemni»
czego, nieznanego roku 1935.

Co kryje sie za nieodgadnionemi drzwiiami, opatrzo”
nemi w niemowigcg nic wizytowke? Gdybysmy do»
Swiadczenie tylko wzieli za doradce, odpowiedz bytaby
niezupetnie wesota. Czas Swiateczny jednak i Rok Nowy
dopuszcza do nas Nadzieje. Ma ona nie najlepsza stawe,
ale jak kazda ztuda jest nieSmiertelna i ulatwja zycie.
Dlatego cho¢ raz do roku dopusci¢ trzeba do gtosu opty»
mizm, jakkolwiek wszystko i wszyscy przemawiajg
przeciw niemu.

I 2amiast zyczen we formie znanych zdan, druko»
wanych na zwyczajowych pocztéwkach, Rok Nowy po»
witajmy przypuszczeniem, ze da zahamowanie zarzg»
dzen reorganizacyjnych. Spowodowaty one juz tyle do»
legliwosci osobowych i stuzbowych, ze zmniejszenie
tempa reorganizacji stato sie gtownem zyczeniem pra»
cownika, a moze i zarzadu kolejowego. Powstata wpraw»
dzjie niepotrzebna bibljoteka przepiséw, ale po S$kresle»
niu najbardziej teoretycznych artykutéw, nalezatoby
pozada¢, by postanowienia obowigzywaty, ale by wy»
danie nowych, odtozone zostalo na czas pOzniejszy.

Petnienie stuzby nawet wedlug ztych, lecz nie
zmieniajacych sie przepiséw, da lepsze rezultaty, n.iz
chwiejno$¢ i coraz to nowa edycja przepiséw, ktorych



Stanowczo jednak nie powinno by¢ tu»
taj powodu do wzajemnych inwektyw i
insy.nuacyj, ktére zdolne sg rzucac wy»
facznie cien na tego, ktokolwiek to uprg»
wia.

Fikcyjne dodatki.

Bardzo wielu pracownikéw na stanowi»
skach kierowniczych nie awansowato od
lat, a po wejsciu nowych przepiséw zosta»
lo przeszeregowanych automatycznie z wy=
znaczeniem dodatku wyréwnawczego.

Z miejsca stracili okoto 7 procent pobo»
row, takie same szczescie spotkato zreszty
przewazajacg Wwiekszos¢ pracownikow.

W jaki$ czas weszty dodatki funkcyjne,
jednak dodatek wyrownawczy je pozera,
tak, ze stanowisko kierownicze nie jest bo»
nifikowane. Co gorsze, pracownik z dodat»
kiem, otrzymuje tylko potowe premji prze»
tokowej, czy innej. Idzie wprawdzie
o kwoty niewielkie, ale w budzecie domo»
wym pracownika jakikolwiek przyptyw
pieniedzy witany jest entuzjastycznie, choc¢
wpada z miejsca w tak rozliczne dziury...

Prawdopodobnie nie znajdzie sie nikt,
kto post%powanie takie nazwatby stusznem:

Jezeli bowiem wezmiemy pod uwage do»
datek wyréwnawczy, to jest on wykona»
niem zasady, ze nikt przy przeszeregowa»
niu nie moze wiecej stracic od 7 procent.
Pobory przed przeszeregowaniem otrzymys»
wat pracownik, zaleznie od .posiadanej gru»
py, lat stuzby i stanu rodziny. Wysokosé
ustalata wiadza przetozona, na podstawie
przepisoéw, tak, jak i nowe przeszeregowa»
nie. Dodatek wiec wyréwnawczy — zwia»
szcza wobec ustalonej zgéry straty 7 proc.
— stat sie integralng czescig uposazenia,
Pobierajg go réwnorzedni stuzbg i rodzi»
nami pracownicy bez wzgledu na stano»
wisko.

Dopiero zajecie stanowiska kierownicze»
go daje prawo do dodatku funkcyjnego.
Zadarmo nikt nie ptaci i pobierajacy do>
datek pracowa¢ musza poza godzinami u»
rzedowemi, nie liczac olbrzymiej odpowie»
dzialnosci, jaka coraz wiekszym ciezarem
przygnata ,naczelnikow". Stojac w dzien
I w noc do dyspozycji przetozonych, przy»
wigzany stale do miejscowosci, gdzie petni
stuzbe, wspdtodpowiedzialny z kazdym
Podleg}ym pracownikiem, zaharowany spo»
feczlpic it d, it d, otrzymuje (olc(iatek
unkcyjny... na papierze. Bojowy (taki co
boi sﬁg linjowy ékreéli tylko linje) pracow»
nik otrzymuje dodatek wyréwnawczy, a
jego przetozony takze, tylko wyréwnaw»
czy, bo funkcyjny zjedzony zostat przez
przepisy.

W niektérych potaciach kraju sg miodzi
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zywot jest nie dtugi. Poniewaz nastgpito obfite nasyce»
nie urzedoéw przepisami, trzeba liczy¢ sig, ze na tym
froncie nastgpi uspokojenie, a zarazem normalny tok
urzedowania nie narazony bedzie na dalsze zywe
zmiany. Do nowych przepisbw przyzwyczailiSmy sie,
a bieg wypadkéw podyktuje powolne zmiany. W ten
sposéb warsztat pracy, przy ktorym spedzamy potowe
zycia, ucementuje sie wreszcie z pozytkiem dla stuzby
i pracownika.

Co do spraw osobowych, to za prasg codzienng po»
wtarzamy pogtoski o ustabilizowaniu stanowisk i zanie»
chaniu przeniesien itp. Gdy za tern pojdzie pordwnanie
czynnosci z uposazeniem pracownika, nalezy liczy¢ sie
z dalszem awansowaniem wg dotychczasowych przepi»
séw. O zmiany zasadnicze jest trudno, a stan finan»
sowy naszego Przedsigbiorstwa nie kaze sie tudzié.
Przeszeregowanie jednak i etatowanie nastgpi¢ moze
w ramach przepiséw i mozliwosci finansowych kolei.

Zdaje sie nie ulega¢ watpliwosci, ze obecne prze»
pisy pragmatyczne, uposazeniowe i emerytalne dosto»
sowano do stanu finanséw kolei. W tych warunkach
musiato nastgpi¢ pokrzywdzenie pracownika. Ale w wy»
padku zaistnienia zmian w stosunkach gospodarczych,
mozliwe sg takze zmiany w stosunkach personalnych. —
W przysztosci i cenzus naukowy odzyska utracone prze»
lotnie znaczenie, a jaskotki w tej sprawie juz ukazaty
sie, tak, jak utworzenie kurséw dla telegrafistow sg
pierwszemi jaskotkami racjonalnego uzupetnienia per»
sonelu. |

Moze wiec nie zupetnie tak czarno przedstawia sie
przysztos¢, jak nalezatoby sadzi¢ po doswiadczeniach
ubiegtego roku. Zycie przeciez nie jest wykresem o pro»
stej doskonatej linji. Powodzenia i ktopoty tworzg linje
spiralng. Obecnie znajdujemy sie na dole spirali. Nie
jesteSmy sami. Na dole sg gromady pracujacej i bezro»
botnei inteligencji, wraz z rodzinami. Niedaleko nas caty
stan $redni, wolne zawody, rolnictwo. Ale czas spadania
mingt i oczekiwa¢ nalezatoby podniesienia sie spirali na
grafikonie powodzenia. Historja zna takie przejscia.

n Rysownikiem tej spirali bedzie $echiwost,
a najlepszym pomocnikiem solidarno$¢ zorganizowanej
inteligencji. rx.

,VWynagrodzenie specjalne”.

Nowy system ptac wprowadzit tzw. ,,dodatki funk»
cyjne"” dla wszystkich pracownikéw P. K. P., zajmujgcych
tzw. okreslone stanowiska stuzbowe. Ma to by¢ pewnego
rodzaju ekwiwalent za obnizone pobory, a przedewszyst»
kiem majg one podkresli¢ znaczenie i odpowiedzialnos¢
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pracownicy. Niektorzy z studjami fryzjer«
skiemi, czy innemi rownie ,uniwersyteckie«
mi* nie otrzymujg wyréwnawczego, bo
majg mato lat stuzby i awansowali w gru«
pach, a nie w szczeblach. Tacy odczuwajg
dobrodziejstwo dodatkéw frunkcyjinych.

No, trudno! Ale dlaczego stary, wypro«
bowany i rozlicznie pominiety pracownik,
za wi«le lat stuzby tylko ,,wyréwnany*
z T«procentowg stratg, niema otrzymac efek.»
tywnie pieniedzy z tyt. dod. funkcyjnego.

| dlaczego dodatek ten wyglada tak
efektownie, a nie efektywnie?! Przeciez to
jest dodatek za ogrom prac na Kkierowni«
czem stanowisku. R

Konkurencja komu-
Nnikacyjna.

7«go grudnia b. r. odbylo sie w Mini«
sterstwie Komunikacji  posiedzenie Korni«
tetu koordynacyjnego Panstwowej Rady
Komunikacyjnej w sprawie uzgodnienia o0«
golinych  zasad  konkurencji  pomiedzy
przewozami kolejowymi, rzecznemi i samo«
chodowemi.

W dyskusji na dany temat wskazano na
bardzo duze trudnosci trafnego rozwigza«
nia problemu, ktérego samo tylko przy«
gotowanie wymaga wielkiego naktadu pra«
cy i studjow.

W wyniku obrad ustalono wytyczne dla
opracowania zagadnienia  wspomnianej
konkurencji miedzy P. K. P. a towarzy«
stwami zeglugowemi. Wytyczne te sg na«
stepujace:

Powinno sie przedewszystlkiem stworzy¢
zasieg rzeczowy, a wiec sprecyzowal arty«
kuty, ktére moznaby przerzuci¢ na trans«
porty rzeczne. Nalezy rowniez oznaczy¢
zasieg terytorjalny, t. j. portow rzecznych
oraz stacyj P. K. P., objetych promienio«
waniem tych portéw, rozwazy¢ kwestje
taryf lagdowo«wodnych i zagadnien, zwia.
zanych z bezposredniemi transportami.

W tym celu wybrano tez dwie specjalne
komisje, a to dla spraw konkurencji kole-
jowo « wodnej i kolejowo « samochodo«
wej.

Obie komisje rozpoczng w najblizszym
czasie swe prace.

Wszystko to jest nastepstwem rozwoju
roznych S$rodkéw transportu, a zwiaszcza
kolei, samochodoéw i transportéw wod«
nych, wobec czego okazala sie potrzeba
koordynacji wspotpracy tych roznych ro>
dzajow komunikacji.

poszczegolnych funkcyj. Dlatego tez nie sg przywigzane
do osoby ii nie wlicza sie ich do emerytury. ‘

Mozna dyskutowac, czy wysokos¢ dodatkéw fukcyj«
nych dla danych stanowisk odpowiada ich faktycznemu
znaczeniu, czy stusznem jest, ze konsumujg one nalezne
wielu starszym pracownikom dodatki wyréwnawcze, i to
tak, 1z stajg sie zupetnie iluzorycznemi — ale skoro przy«
jeto takg zasade, nalezy stwierdzi¢, ze dodatki funkcyjne,
cho¢by w minimalnej wysokosci, powinno sie jednakze
ptaci¢ stale wszystkim pracownikom, wykonywujgcym
pewne funkcje stuzbowe, i to nieraz wazniejsze, anjizeli
pracownicy, mianowani na tzw. stanowiska kierownicze.

Na przyktadach najlepiej da sie to zilustrowac.

Czy np. zawiadowca stacji 1V. ki., pobierajacy staty
dodatek funkcyjny, wykonywa dla P. K. P. wazniejszg
funkcje, nizli np. referent w Dyrekcji wzgl. w Oddziele
Ruchu, nieposiadajacy zadnego dodatku funkcyjnego, bo
jest tylko ,,przydzielonym® pracownikiem, jakkolwiek
faktycznie zastepuje nieraz swego kierownika i samo«
dzielnie zatatwia najwazniejsze sprawy? Czy zawia«
dowca odcinka drogowego albo sekcji mechanicznej, po«
bierajacy ,,funkcyjne®, to stanowisko odpodzialniejsze,
anizeli praca inzyniera, technika czy umystowego pra«
cownika bez tzw. stanowiska, ale wygotowujacych plany,
referaty czy finansowe prace o najdonio$lejszem znacze«
niu? Otéz z pewnoscig nie. Pracownikom na stanowi«

skach nalezg sie ,,funkcyjne“ i — bron Boze — nie mamy
na mysli odebranjia im tego, czy znizenia dotychczaso>
wego wymiaru — lecz w logicznem zastosowaniu zasady

»funkcyjnego” trzeba je przyzna¢ réwniez wszystkim
pracownikom, spetniajgcym wazne funkcje, aczkolwiek
nie sg mianowani na tzw. okreslone stanowiska.

Uznaje to tez zasadniczo i Ministerstwo Komunika«
cji, gdyz przydziela poszczegélnym Dyrekcjom pewne
sumy celem rozdzielenia, wedle swego uznania, jako
t. zw. ,,wynagrodzenie specjalne“ miedzy pracownikéw,
spetniajgcych wazne funkcje stuzbowe.

Zasada to wiec uznana, jednak wykonanie jej zupek
nie mija 9ie z celem,

Bo przedewszystkiem — o ile informacje nasze sg
Sciste — wysoko$¢ sum, przyznawanych na ten cel po«
szczegblnym Dyrekcjom, nie zalezy od pewnych statych
czynnikow (ilos¢ pracownikéw, petnigcych te same fuk«

cje ,we wszystkich Dyrekcjach), ale raczej od szcze«
$cia i umiejetnosci wydobycia potrzebnych na ten cel kre«
dytow.

Nastepnie rozdziat ,,wynagrodzenia specjalnego”
przez Dyrekcje jest dowolny i w réznych Dyrekcjach
rozny.

Tak np. niektére Dyrekcje wychodzac z zatozenia,
ze przyznane im kredyty sg bardzo mate (gdyby miaty
by¢ réwnomiernie rozdzielone, wyniostyby dla kazdego
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Sprana pokfnjujdzO”’
Nnych maturzystou
dalej taiega.

Z listopadowego zeszytu ,,Poczty” do
wiadujemy sie, ze Zwigzek Pracown. Poczt,
Telégr. i Telef. Rzpl. Polskiej otrzymat ze
swego Ministerstwa odpowiedZz na ,niemo»
rjat ztozony w sprawie urzednikowanatu»
rzystow, ktorzy przy ostatnim zaszerego»
waniu otrzymali uposazenie ponizej 8 gru>
py“, iz ,przy najblizszych awansach
wszyscy wymienieni zostang wzieci pod
szczegolng uwage™

Wiadomo$¢ ta nadeszta po przedtozeniu
memorjatu Z. U. P. w sprawie Kolegow»
maturzystow. Moze wiec | u nas z ktore»
go$ biurka wyjdzie na $wiatto dzienne od
wielu miesiecy lezaca sprawa maturzystow,
ktorzy znajdujg si¢ w sytuacji bezwatpienia
nia gorsze] od maturzystow, pracujacych
w innych dziatach administracji panstwo»
wej. A skoro jedna kasa skarbowa wypta»
ca gaze, niechze pracownikom z jednako»
wemi studjami wydaje réwne porcje.

Jcielibysm%/ teraz poréwnali prace dy»
zurnego ruchu z pracg praktykanta innej
%aiezi stuzby, bezwatpienia kazdy sprawie»
liwie przyzna, ze odpowiedzialnos¢ na»
szych kolegbw jest wieksza. Czy weZmie»
my sam ruch, czy ztgczone z nim czynno»
sci kasowe i rachunkowe, wreszcie stuzbe
nocng, rozliczne kursy i przeegzaminowa»
nia, otrzymamy ogrom pracy | wynagrc»
dzenie, ptatne zdotu, naréwni z robotni»
kiem stacyjnym.

Ale pracownicy z wyksztatceniem $red»
nicm otrzymali juz pewne zado$Cuczynie»
nie w postaci przejazdéw w Il. klasie. Jest
wigc ktos, kto robi co$ dla pracujacego in>
teligenta. Oby tylko wysitek nie ustat. Na
wszelki przypadek przypominamy, ze Dy»
rekcie majg (procz ewidencji personalnej)
szczegOtowe wykazy maturzystow. Niechze
ukazg sie one na biurkach i chocby w dniu
jubileuszu nowych przepisbw pracowni»
czych wyjdg w formie etatbw i przeszere»
gowania. Taki akt bytby bardzo pieknym
Ldarem“ dla maturzystdw i innych pra»
cownikoéw, S$ledzacych z uwagg sprawe eta»
towania i awansow. tau.

Czyzby zapowiedz

poprauy.

(Fs.) W ostatnich czasach pojawity sie
Ogtoszenia o otwarciu przy niektorych dy»
fekcjach kurséw dla telegrafistow. Warun»
ki s3 naogot ciezkie: Szesc lat szkoty Sre»
dniej, pokrewienstwo z kolejarzami, praca
spoteczna,. Kurs jest bezptatny.
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pracownika, petnigcego wazniejsze funkcje, dostownie po
kilka ztotych — rozdzielajg ,,wynagrodzenia specjalne®
tylko miedzy inzynieréw i prawnikéw. Skutkiem tego po»
wstajg takie anomalje, ze mtody inzynier wzgl. prawnik,
pracujacy zaledwie kilka miesiecy na P. K. P,, otrzymuje
»funkcyjne*, podczas gdy dtugoletni urzednik, samo»
dzielny referent, u ktérego on wyszkala sie dopiero
i stuzbowo podlega, niedostaje nic. W niektérych znowu
Dyrekcjach sg pewne Wydziaty czy Biura uprzywilejo»
wane, poniewaz wszyscy ich referenci pobierajg stale co
miesigca ,,wynagrodzenie specjalne", podczas gdy w in-
nych Wydziatach wzgl. Biurach albo (z wyjatkiem inzy»
nierow i prawnikow) nie otrzymujg nic, lub rozdzliela sie
»wynagrodzenie specjalne* w ten sposob, iz po kolei co
miesigca dostaje je inna grupa pracownikow, przyczem
wobec szczuptosci przyznanego kredytu wypada dostows
nie — raz na rok jakas mata kwota na kazdego pracow»
njika. Takie ,wynagrodzenie specjalne™ w wysokosci
15—30 zk. nie jest przeciez zadnem ,,funkcyjnem” — i ma
raczej charakter zapomogi, upokorzajgcej nawet, star»
szych referentow.

Znowu zastrzec sie musimy, ze dalecy jesteSmy 00
wystepowania przeciw kolegom inzynierom czy prawni»
kom, ktérych obecne uposazenie na P. K. P. w stosunku
do ptac w sgdownictwie czy administracji panstwowej
przedstawia sie¢ naprawde bardzo niekorzystnie, lecz jesli
ma juz by¢ ,,wynagrodzenie specjalne” za sprawowanie
waznych funkcyj, to nalezg sie one w pierwszym rzedzie
rutynowanym pracownikom, spetniajacym te funkcje,
a nlie mtodym praktykantom, ktérzy za swe studja otrzy»
mac¢ powinni albo wyzsze uposazenie lub jaki$ specjalny
dodatek.

Krotko méwiac, ta réznolitos¢ w traktowaniu oma»
wianej sprawy w poszczeg6lnych Dyrekcjach, a co gor-»
sze w tej samej Dyrekcji, wywotuje jakze niestety uza»
sadnione  narzekania a w praktyce, ,,wynagrodzenia
specjalne zamiast przyczyni¢ sie do wzmozenia wydaj»
nosci pracy, powodujg zniechecenie u wielu obowigzkom
wych pracownikoéw, ktérzy za rzetelng i sumienng prace
nie otrzymuja zadnego ,wynagrodzenia specjalnego®,
kiedy tymczasem w innych Dyrekcjach czy tez we wiam

snej, ale w innym Wydziale, dostajg je wszyscy pracow»
nicy.

Poswiecamy tyle miejsca tej sprawie nietylko ze
wzgledu na sprawiedliwo$¢ w traktowaniu wszystkich
pracownikoéw, co zawsze silnie akcentowalismy, ale takze
w dobrze zrozumianym interesie stuzby, ktory stawiamy
zawsze na pierwszem miejscu.

Pozwalamy tez sobie zaapelowa¢ stad do Minister»-
stwa Komunikacji z prosbg o wgladniecie w te tak wazng
dla stuzby i pracownikéw sprawe i o uregulowanie kwem
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Wobec panujacego bezrobocia, otwarcie
kurséw powitaC jednak trzeba jak najprzy«
chylniej, a skoro sie zwazy, ze pierwszen«
stwo majg sieroty po kolejarzach, oraz
dbato$¢ administracji o podstawowe wy«
ksztatcenie kandydatéw, tembardziej zycz«
liwie ustosunkowac sie nalezy do racjonal«
nego pociagniecia wiadz kolejowych.

Inicjatorem kurséw nie jest, bo by¢ nie
mogta filantropja: stan telegrafistow kur«
czyl sig od diuzszego czasu. Zakaz przy«
je¢ powodowat luke tern wiekszg, iz tele»
grafisci — z natury rzeczy — sktadali
egzamina i przechodzili do stuzby ruchu.
Zab czasu zre stale personel na kazdem
stanowisku, dlatego w kazdej kategorji
stuzby powstajg luki, trudne do zastgpig«
nia. Moze dot%chczas z wysitkiem fata sie
obsade w stuzbie zwrotniczych, konduktor«
skiej, czy przetokowej. Ale i tu niedtugo
zajs¢ musi  koniecznos¢ przyjecia miodego
narybku.

Po watpliwem powodzeniu — powiedz»
my sobie szczerze — ostatnich kursdw
,na asesorow" z posrod ludzi starszych,
kurs dla telegrafistow bedzie od wielu lat
pierwszem racjonalnem uzupetnieniem per«
sonelu, gdyz kolei otrzyma ludzi miodych
i posiadajgcych pewne wyksztatcenie szkol«
ne. Niewatpliwie rzucg sig oni skwapliwie
do nauki. Oby ich pilnos¢ znalazta nale»
zyta ocenge w uposazeniu i przeszeregowac
niu.

W najblizszym czasie okazg sie takze
luki w stuzbie dyzurnych ruchu. Mozq
zorganizowany bedzie = odpowiedni Kkurs.
Gdyby szto o cenzus, to przy%eci byliby
maturzysci, skoro na telegrafiste trzeba
6 klas gimnazjalnych.

Utworzenie kursu dla telegrafistow  (a
w przysztosci prawdopodobnie dla dyzur»
n?/ch) jest najlepszym sposobem walki z
plaga bezrobocia. Naptyw za$ nowych,
mtodych sit przyniesie ulge w turnusie
pracy starszych pracownikow, usprawni ur»
lopy itd. Istnieje wiec zapowiedz poprawy
obecnych stosunkéw i to jest niewatpliwg
zastugg zarzadu kolejowego.

Gcfzfe
kancelaryjne™?

Roznokolorowe  otowki, kreslace zapo»
trzebowanie urzeddw w mys$l wskazan
Sw. Oszczednosdci,, harcuja od dluzszego
czasu we wszystkich dziedzinach kolei.
Nie uchowata sie i biurowosc.

Dawniej wydawano skapo przybory kan»
celaryjne. Rzadko, ktory pracownik otrzy»
mywat otdwek, pidro, czy atrament, ale pa»
pier przynajmniej kazdy dostawat. POzniej
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stji ,,wynagrodzenia specjalne” wedle jednakowej dla
wszystkich DOKP, normy, przy uwzglednieniu wszyst«
kich, zwtaszcza umystowych (bo o nich tylko tu wiasnie

chodzi) pracownikéw, petnigcych wazne funkcje shuz«
bowe.

O zasady awansowania.

Mawiali niegdy$ starzy, ze ,taska panska na pstrym
koniu jezdzi" i wskutek tego nikt nie moze zbytnio cie«
szy¢ sie dobrobytem, czy stanowiskiem, otrzymanem
dzieki woli jednostki innej, na ktorg wptywaly rozmaite
czynniki czesto zalezne od chwilowej sympatji czy ka«
prysu. taska taka bowiem nie mogta by¢ trwalg, gdyz
zmieniat sie czesto jej przedmiot.

Dlatego rodzice — chcac swym dzieciom zapewnié
spokojna przysztos¢, uczyli je w szkotach ogolnoksztak«
cacych srednich, przygotowujac je do stuzby w instytu»
cjach panstwowych, czy tez samorzgdowych, lub w szko«
tach zawodowych i uniwersytetach, zaprawiajac je do
wolnych zawod6w. Sama tez miodziez chetnie garneta
sie na stanowiska rzadowe, aczkolwiek gorzej ptatne od
prywatnych, gdyz panstwowe posady, jako oparte na
pewnych normach regulujacych wzajemne stosunki pan«
stwa, jako pracodawcy i pracownika w sposOb ogdlnie
znany, dawaty jej rekojmie bezstronnego, opartego na
przepisach traktowania i beztroskiej przysztosci, bedacej
jedynie nastepstwem sumiennego spetniania obowigzkéw
stuzbowych.

Stan taki, korzystny zar6éwno dla wiadzy panstwo«
wej, samorzadowej, czy przedsiebiorstwa panstwowego,
jak i dla pracownika wykluczat wszelkg dowolnos¢ po
obu stronach, gdyz ustawy, majgce na celu regulowanie
wzajemnych stosunkéw prawnych, ktérych zadaniem
byto w szczegdlnosci okresSlenie praw materjalnych pew»
nej grupy ludzi, odznaczaty sie Scistoscig i jasnoscig i nie
pozostawiaty zadnych watpliwosci co do tego, jak|ie obo«
wigzki cigzg na pracodawcy i pracowniku.

Totez gdy w czasach powojennych odstgpiono od
zasadniczych wymogéw ustawowych odnosnie wyksztat¢
cenig, a nawet kwalifikacyj stuzbowych, gdy na P. K. P.
zwiaszcza w miejsce dotychczasowych zasad uzaleznia«
jacych awanse od. posiadanych kwalifikacyj, w szczegdt«
nosci od cenzusu wyksztatcenia teoretycznego, weszia
t. zw. zasada systemizowanych stanowisk, ktéra juz sama
przez sie dawata pole dowolnosci, nie mogta ona by¢
bodzcem do takiej wspOtpracy i do takiego poszanowa»
nia wiadomos$ci og6lnych i fachowych, jakie dawniej nie.»
watpliwie istniato. Niejednokrotnie zdarzato sie bowiem,
ze pozornie zyczliwie usposobieni do zajmujacych pewne
stanowiska ludzi o wysokich kwalifikacjach, chcac uzy«
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sktadek papieru przychodzito coraz mniej,
prawdopodobnie  dlatego, by urzednicy
zuzyli stosy starych drukow i innej maku»
latury. Nie byto przepiséw, byty niepo»
trzebne druki, sg przepisy, ale druki im
nie odpowiadajag. No, ale druki na jaki$
czas wystarczyly, a niektore byly na piek»
nym papierze. Akty wprawdzie wygladaty
malowniczo i do$¢ fantazyjnie, ale papier
b?/{'. Braklo czasem kopert, czasem oktadek,
ale przy dobrych checiach mozna sie z tem
uporac.

Teraz papieru catkiem nie dajg. Tu i 6w»
dzie uzywa sie maszynowego, lub resztki
drukéw (widzialem akta na kolorowych pa»
pierach), ale i to ustanie. Wtedy wiasny
przemyst i wiasna Kkieszeri zatka ®szczed
nosciowe dziury.

Czy jednak tak by¢ powinno?

Oczywista nie! Bo trzebaby zada¢ od ro»
botniikéw, by nosili wiasne warsztaty, szo»
ferzy winni mie¢ chocby wiasng benzyne,
a zotnierz wiasne naboje. Poréwnania mo<
ga byC¢ coraz bardziej absurdalne, nie za»
stapig jednak braku papieru, ani innych
Przyboréw kancelaryjnych.

Mozna nawet powota¢ do zycia jaka$ ko»
misje, owszem, niech zbada sprawe i okre»
$li normy. Ale grubo tatwiej ograniczy¢
(najlepsze zreszta) checi kreslenia prAlimi»
narza.

Ale skoro jaki$ urzad ma personel kan<
celaryjny, a nie otrzymuje przybordw,
pierwsze powinno by¢ pytanie, co to wiha»
sciwie za metoda pracy i co ludzie robig
w biurze, skoro wiadza nie daje im ma»
terjaiu potrzebnego. )

akby w odpowiedzi otrzymujg urzedy
ponaglenia i nowe wzory terminowych wy»
kazow. pidrko.

Lhytek (orliuosci.

Wiadza jest niebezpiecznym darem, w
rekach mniej zamoznych... rozumem.

Pisza nam o wypadku, gdy ,pewien RK
juz trzeci raz w miesigcu zwotuje do Ssie»
ie wszystkich RS»0w ze swej linji i po»
wtarza im znane doskonale madrosci z
Brzepis()w i okdlnikéw. Nie powie od sie»
ie zadnego pouczajacego stowa, lecz od»
rywa od zajeC cigzko pracujacych ludzi po»
to, by odczytaC zarzadzenie ogolne, znaj»
dujace sie na kazdej stacji, a wreszcie, za»
konczy¢, ze u niego kary dla zawiadow»
cOw zaczynajg sie od 5 procent.

Stuzby kontrolera ruchu nikt nie lekce»
wazy, gdyz obowiazki jego znacznie prze»
kraczajg przepisy stuzbowe, a dodatkowo
naktadane prace wymagajg statego i ciagte»
go wysitku. Mozna nie zgadzaC sie z po»
chopnem fabrykowaniem kontrolerow,
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ska¢ te stanowiska (cho¢ nie posiadali nawet w przybli»
zeniu tych kwalifikacyj) starali sie o nie wszelkiemi do
dyspozycji stojacemi im $rodkami, nawet ze szkoda dla
tych kolegbw, niezawsze za$ z pozytkiem dla Panstwa.
Zaczeta sie wiec cicha walka o stanowiska' i zawi$¢. Zwy»
ciestwo zalezatlo od chwilowej sympatji przetozonych
i ew. poparcia.

Jedynym hamulcem dla dowolnosci byta t. zw. lista
starszenstwa, ktora dawata moznos¢ pracownikom star»
szym uzyskania w réwnych warunkach pierwszernstwa
w awansie przed pracownikami miodszymi.

Nie mozna tu jednak méwi¢ juz o ustawowem za>
pewnieniu prawidtowych awanséw, bo w istocie takiego
zapewnienia nie mogla da¢ lista starszensta, skoro
same awanse w odpowiednich odstepach czasu nie
istniaty, njiemniej jednak mogt pracownik mie¢ te pew»
nos¢, ze in pari causa miodszy nie otrzyma awansu
przed nim i ze ewent. awans w granicach mozliwosci
awansowania na danem stanowisku — jest tylko kwestja
czasu.

Skoro mimoto starszenstwo rozmaicie pojmowano,
przyjmujac za podstawe raz czas stuzby na P. K. P,
drugi raz date zlozenia ostatniego egzaminu Scistego,
wymaganego dla danej gatezi stuzby, a wreszcie date
mianowania na ostatnio zajmowane stanowisko, to zro»
zumiatem jest, ze z chwilg zniesienia nowag pragmatyka
tej ostatnjiej zapory, dowolno$¢ musi sta¢ sie zasadg, tem
wiecej, ze chroni jg dyskrecjonalnos¢ awansowania.

Nie chcemy kwestjonowa¢ stusznosci obecnych mia»
nowan z pominieciem starszenstwa i kwalifikacyj, majac
jednak na oku tak dobro Panstwa, jak i naszych kolegéw,
podkresli¢c musimy, ze awans pracownika, spetniajgcego
nalezycie swoje obowiazki i zachowujgcego sie wedtug
wymogow lojalnosci panstwowej i zasad uczciwosci, wi»
nien mie¢ charakter uprawnienia, a nie taski, skoro ma
by¢ bodzcem do dalszej pracy dla dobra instytucji, kto»
rej pracownik poswiecit mtodosc swa i sily.

Uprawnieniem musi by¢ awans zg6ry unormowany.
Winien on by¢ zalezny — jedynie od wiasciwych kwa»
lifikacyj, przygotowania teoretycznego i fachowego,
przyczem warunkiem mianowania na okre$lone stanowi»
sko bytby cenzus wyksztalcenia i przestuzenie na niz.»
szych stanowiskach pewnego oznaczonego czasu.

Najlepsza zachetg do pracy w instytucjach parstwo»
wych bytby — naszem zdaniem — awans automatyczny,
gdyz usunatby wszelki pesymizm, stanowigc dla pracow»
nika widoki lepszego jutra.

CZY JESTES CZtONKIEM
KOLEJ. PRZYSPOSOB. WOJSKOWEGO?
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mozna wspomina¢, ze dawniej na tych sta»
nowiskach uzywani byli zawsze ludzie do»
Swiadczeni i wiekiem i stuzbg. Czy od»
inienny stan obecny wyjdzie na korzysc
stuzby, okaze przysztos¢, jak i juz zdofata
bolesnie i namacalnie ujawni¢ bledy i trud»
nosci zarzadu kolejowego. Kontroler jed»
nak jest przecigzony stuzbg, a mtody pod»
czas pracy winien sie jeszcze doszkolic.

Ale czlowiek pracu‘jacy winien zrozu»
mie¢ prace innego cziowieka. Pozostawie»
nie na caly dzien wszystkich stacyj bez do»
zoru ruchowego, pominiecie stuzby han»
dlowo » karowej po to, by wygtupia¢ sie
przez dwie godziny, jest lekcewazeniem
stuzby, a komentarze nawet na ten temat
szkodliwe sg dla regularnego toku pracy na
kolejach.

Nie idzie o stuchanie znanych rzeczy, bo
mozna to przebole¢. W stuzbie wogdle co»
raz trudniej o celowe zarzadzenia, a nikt
o to nie dba. Ale to nie dwugodzinna
gadanina. Czas jazdy w obie strony zaj»
mujc wiele godzin, niektérzy majg takze
noc nie przespana.

A on... gada, gada, gada! trs.

Bilet f. frf. <ff« tania-
doucdu G yrupy

Bardzo trudno otrzyma¢ stanowisko za»
wiadowcy stacji I. klasy. | stacyj takich
mato i niewielu jest pracownikéw 6 grupy
uposazenia. Ale ci, ktorzy wreszcie zdo»
byli jedno i drugie, nie otrzymali prawa
przejazdu w Klasie I»szej.

W te.n sposob starzy i doswiadczeni kie»
rownicy wielkich urzedéw majg te same
prawa. przejazdowe, co posiadajgcy 9 gru»
pe ptacy, jak...

Wiadze nadzﬂq stanowisko + powaznym
osobom, a podnoszac ich prestige, urna»
cniaj:Ltakie wiasng powage. =

Kilku zawiadowcow zmiesci sie jeszcze
do klasy pierwszej pociagu, ktora jezdza
takze bardzo miodzi urzednicy innych in»
stytucyj. Niedociagniecie staje sie bardziej
widoczne, skoro sie wie, kto dzi$ jezdzi
I. klasg. Zarzadzenie w tej sprawie bedzie
przyjete z wdziecznoscig, a nic nie kosz»
tuje. st.

Lurot kosztow prze-
liedlenia dla emer.

Po mysli § 39 rozporzadzenia Rady Mi»
nistrow z 28 1 1934 r. o zaopatrzeniu eme»
rytalnem i t. d., emerzt ma prawo do zwro>
tu udowodnionych kosztow przesiedlenia
sie z rodzing z miejscowosci  ostatniego

7

Czek jako decyzja kolejowa.

W czasach ostatnich Ministerstwo Komunikacji
wydato nader ciekawe, lecz zarazem dziwne orzeczenie,

Pewnego pracownika kolejowego przeniesiono na
emeryture w roku 1922 i wymierzono uposazenie eme»
rytalne zgodnie z obowigzujgcg woéwczas ustawa.

Po wejsciu w roku 1923 nowej ustawy emerytalnej
wihasciwa Dyrekcja kolejowa przerachowala uposazenie
emerytalne w mys$l nowej ustawy, o czem zawiadomita
go pisemnie we wrze$niu roku 1925.

Emeryt 6w czujac Sie tern przerachowaniem po»
krzywdzony i opierajagc si¢ na wyrokach Najw. Tryb.
Administracyjnego w podobnych sprawach, wnidst
w roku 1933 do Dyrekcji kolejowej prosbe o poddanie
rewizji wymiaru zaopatrzenia emerytalnego i jego od»
powiednie ponowne przerachowanie. Zaznaczy¢ nalezy,
ze w mysl judykatury Najw. Tryb. Adm. nie ma prze»
widzianego zadnego terminu do wniesienia tego rodzaju
présb czyli, ze prosby takie mogag by¢ kazdej chwili wno»
szone i winne by¢ merytorycznie traktowane.

Dyrekcja kolejowa nie uwzglednita prosby, uznajac
wymiar zaopatrzenia emerytalnego za zgodny z przepi»
sami, a zatem rozpatrzyta jg merytorycznie.

Od tej odmownej decyzji, emeryt 6w wnidst w prze»
pisanym czasie odwotanie do Ministerstwa Komunikacji,
ktore pozostawito odwotanie bez rozpatrzenia z powodu
rzekomego uchybienia terminu do wniesienia odwotania.

Jak z tego widac¢, Ministerstwo Komunikacji poszto
tak daleko, iz zwykly czek pieniezny, wbrew jego zna»
nemu ogoélnie przeznaczeniu, uwaza za decyzje, jakkol»
wiek czek nie posiada ' zresztg form przewidzianych
w przepisach o postepowaniu admindstracyjnem i w prze»
pisach o wydawaniu decyzji. Na czeku nie ma bowiem
zadnego uzasadnienia i pouczenia, a nhawet podpisu
przedstawiciela urzedowego Dyrekcji, od ktorej decy»
Zja wyszia.

Jezeli chodzi o czek w sprawie poruszonej, musimy
jeszcze dodac, ze na czeku tym wymienione sg tylko:
adres i og6lna kwota zaopatrzenia emerytalnego
z uwzglednieniem podatku, bez zadnych jakichkolwiek
innych dat. Z tego nawet najdokiadniej obznajomiony
z przepisami kolejowemi nie mogtby zadng miarg po»
wzigé, lub choéby tylko domysle¢ sie, czy, w jaki spo»
séb i na jakich zasadach nastgpito przerachowanie eme»
rytury.

Rzecz jasna, ze interesowany emeryt uwazajac orze»
czenie Ministerstwa Komunikacji za nieuzasadnione
pod kazdym wzgledem, wniost skarge do Najwyzszego
Trybunatu Administracyjnego, ktéry niewatpliwie uchyli
orzeczenie jako nielegalne.
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zamieszkania przed dniem rozwigzania sto»
sunku stuzbowego do innej miejscowosci
w granicach Rzeczypospolitej lub W. M.
Gdanska, wedtug przepiséw, normujgcych
naleznosci pracownikéw P. K. P. w przy»
padkach przeniesienia, jezeli dokona prze»
siedlenia w ciagu roku, liczac od dnia roz»
Wigzania stosunku stuzbowego. Znaczy to,
ze emeryt otrzymuje wowczas prawo bez»
E}atnego przewozu urzadzenia domowego
olejg i zwrot wylozonych kosztow, ale
tylko przy przesiedleniu do innej miejsco»
WoSci.

Kwestjg natomiast otwartg pozostaje,
dlaczego zmuszony do opuszczenia mie=
szkania stuzbowego, n. p. emerytowany za»
Wiadowca stacji, przesiedlajacy sie do in»
nego mieszkania w tej samej miejSCOWOSC,
oddalonego niejednokrotnie o kilka kilo»
metrow, nie miatby réwniez uzyska¢ zwro»
tu udowodnionych kosztow przesiedlenia.
Przeciez i on ma datki takie same, jak
przesiedlajacy sie do innej miejscowosci
emeryt, a zmienia mieszkanie, czynigc za»
dos¢ zadaniu Zarzadu P. K. P

Sprawa ta domaga sie uregulowania,
gdyz autorzy rozporzadzenia o zaopatrze»
niu emerytalnem nie mieli przeciez zamia»
ru krzywdzenia zastuzonych czestokro¢
pracownikéw, przechodzacych na emerytu»»
re, a luka w unormowaniu tej kwestji pot»
wstata prawdopodobnie tylko przez prze»
oczenie.

Do artykutu ,,Wielka
krzywda™.

W zwigzku z artykutlem w grudniowP/m
zeszycie ,,Czasopisma“ otrzymalismy list,
ktory w skrdéceniu podajemy:

LZaistniata zmiana w skiadzie wydziatu
sanitarnego nie jest pierwsza. Przeciez nie»
dawno- odszedt stamtad cziowiek, ktory
miat dwa doktoraty i zajmowat stanowisko
w $wiecie naukowym. Dlaczego P. K. P.
pozbyty sie jedynego, jak styszatem, le»
karza o dwu doktoratach, pozostanie dla
wszystkich ta{')emnicq. Czy moze dlatego,
ze nie mogt byC zastgpiony przez_ papuge,
ktéra recepty Wycialga, jak na jarmarku
biata mysz wyciaga losy. (Dowcip ,Wrd»
bli na Dachu" o Kasach Chorych. —
Red.) A moze dlatego, ze wyrozniat sie
darem inicjatywy, a z aparatu biurokra»
wcznego chciat zrobi¢ organ dobrze admi»
nistrowany, co jest marzeniem szerokich
sfer kolejarskich. W kazdym razie na bu»
dynku sanatorjum ,Znicza" w Tatarowie
winno by¢ napisano, ze docent Dr. A. D.
»dla dobra stuzby sanitarnej" niezmierzo»
nym trudem gmach 6w dla kolejarzy za>
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Wzrost przeUOLOH.

Statystyka obrotéw towarowych w porcie gdym
skim za 1933 r., wykazuje tonaz 63«miljonowy w ktérej
to liczbie miesci si¢ cyfra 100.000 ton stanowigcych
obroty towarowe Gdyni drogg wodng z wnetrzem Kkraju
i z w. m. Gdanskiem.

Wynika z tego wecale pocieszajgce dla przedsiebior»
stwa ,,Polskie Koleje Panstwowe™ zjawisko, gdyz cata
reszta t. j. 62 milj. ton stanowi przedmiot transportu
kolejami. Wskazuje na to gtdéwnie rodzaj wywozonego
towaru, produkowanego w potudniowej czesci Panstwa
Polskiego, jak: drzewo, wegiel i koks (tacznie w r. 1933,
53 milj. ton), a takze rodzaj importowanych surowcow
i potfabrykatow, jak bawetna (dla Bielska), ztom i rudy,
nasiona oleiste.

Procz tego wykazuje jeszcze port w Gdansku ruch
wywozowy z Polski w r. 1933, zamykajacy sie cyfra
4,660.000 ton na 500.000 ton przywozu. Przyttaczajgca
wiekszo$¢ w wywozie tworzg i tu wegiel (3'2 milj. ton)
i oleje mineralne, drzewo i wyroby drzewne oraz arty=
kuty spozywcze, rriiedzy ktéremi dominuje zboze. Pro-»
dukty te wytwarza sie gtdwnie na potudniu naszem.

Zarzad kolejowy ma wiec pierwszorzedng role
w miedzynarodowym obrocie handlowym, ktérego cze<
$cig sktadowa jest handel morski, bedacy podstawg do»
brobytu wielu panstw, pozatejn za$ ma w tern uzasad»
_niloréy interes wiasny, by handel jak najbardziej rozwh
jal Sie.

Totez wiadomos¢, ze obroty towarowe portu gdym
skiego w poszczegllnych miesigcach 1934 wykazuja
w stosunku do tych samych miesiecy roku przesztego
wzrost ilosci wywiezionego towaru, a nawet ilosci arty»
kutéw (200 tysiecy ton ziemrtiakéw) napawacé musi ko«
lejowcow nadzieja, ze skonczyty sie juz lata kryzysu, ze
w miejsce jego wstgpi dobrobyt, ktéry pozwoli réwniez
i pracownikom P. K. P. korzysta¢ z lepszych warunkéw
pracy, bez troski o chleb codzienny.

Nadmierne koszty nauki.

Na rozliczne braki i ciezary codziennego zycia na»
rzeka od diuzszego czasu caty Swiat pracowniczy, za»
rowno w Polsce, jak zagranicg. OdpowiedZ na pytanie,
gdzie jest gorzej, u nas, czy gdzieindziej, nawet ko»
rzystna w odniesieniu do naszych stosunkéw, nie ulzy
njikomu; lecz nikt nie zaprzeczy, ze obywatel polski
z najwiekszym tylko trudem moze ksztatci¢ swoje dzieci,
gdyz niestety nauka we wilasnym kraju nadmiernie
go kosztuje.
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tozyt. Za podobny czyn, w morzu ot
golnej apatji, na ktorym plywajg kilku»
groszowe recepty oszczednosciowe, nale»
zatoby sie inicjatorowi i konsekwentnemu
tworcy sanatorjum, wysokie odznaczanie,
awans i retnuneracja.

Ogot pracownikéw, nie dysponujac ziem’
skiemi dowodami wdziecznosci, darzy Dra
Adrjana D. najserdeczniejszemi  promie»
niami serca, bo rzeczy ziemskie, w inn“m
niewatpliwie  Srodowisku, przypadng wy»
mienionemu zastuzenie w udziale.

Ostatnio oEuécii stuzbe sanitarng serde»
czn¥ cztowiek»lekarz Dr. Henryk P. Kto
miat mozno$¢ zetkniecia sie z nim, a zna»
jomos$¢ z lekarzem nie nastepuje wsrod
zbyt przyjemnych okolicznosci, odchodzit
pokrzepiony na schorowanym duchu, a
wiadomo, jak korzystnie na chorego dziata
ludzkie traktowanie przez lekarza. Dzi$
Dr. P. jest ,nieczynny“ w znaczeniu urze>
dowem, ale pracownicy zawsze' widzie¢
W nim beda przyjaciela zyczliwego i nie»
zawodnego. Takie stanowisko bedzie  je»
dyna podzieka, na jaka sta¢ kolejarza.

Siedzac na prowincji, nie wiem, kto o»
becnie . wchodzi w skfad wydziatu sanitar»
nego. Zyczy¢ jednak trzeba nasteﬁcom, by
zdobyli taki szacunek i mitos¢, jak ich po»
przednicy. Ale na to potrzeba lat wielu
konkretnej pracy...”

Rozgoryczony
eks-poset.

P. Andrzej Pluta, b. poset na Sejm ze
Stronnictwa ludowego, zaptongt ostatnio
duza doza nienawisci do pracownikéw
panstwowych, czemu dat wyraz w ,Pia«
scie”, z 9. grudnia 1934. r. w artykule pt.i
»Wie$ polska w roku 1934

Powiada tam m. i, p. Pluta tak:

»Wolne zawody mozemy omingé, a
pensje urzednicze zmniejszy¢ do potowy,
w szczeg6lnosci te ponad 300 zh, bo u
kazdego cztowieka jest jednaki zotgdek
i jezeli jeden wyzyje za 150 zt., to' dlacze»
go drugi ma bra¢ setki i tysigce.

To dziwne! Czegéz bowiem p." Pluta,
kiedy byt p»ostem, brat w djetach jakie
8 razy po 150 zt. na miesigc, jakkolwiek
ma taki sam chtopski zotadek, jak inni je»
go krajanie ze Szklar,1 ktdrzy wogoble nie
pobierajg zadnych pensyj od Panstwa?

Albo czemu p. Pluta nie remonstruje
przeci wtemu, ze posiada grubo wiecej
morgéw, niz drudzy gospodarze wiejscy,
choc mogtby wyzyé — jak oni — z dale»
ko mnigjszej ilosci gruntu? Wszak wcho»
dzi tutaj w gre znowu identyczny zotg»
dek.
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Na ten temat moéwi sie i pisze stale bardzo wiele,
wskazujagc na owg anomalje spoteczng i na koniecznosc
uporzadkowania tej kwestji w mysl normalnej zasady,
iz Panstwo winno bezptatnie dawa¢ nauke i oSwiate —
ale tymczasem wiedza drozeje w Ojczyznie coraz bar»
dziej. Niezaleznie bowiem od okolicznosci, ze trzeba
ptaci¢ za uczenie dzieci w szkotach $rednich prywat-
nych, oraz taksy administracyjne w takich szkotach pan»
stwowych, sg jeszcze tu i tam rozmaite inne wydatki
szkolne, ktGre z miesigca na miesiac wynosza wecale po»
wazne kwoty, zwiaszcza, jezeli kto$ kilkoro dzjieci po»
syfa do szkoty.

Wspomniane wydatki wygladajg konkretnie tak:

Placi sie mianowicie miesiecznie na opieke rodzi»
cielska, na Towarzystwo Popierania Budowy Szkol
Powsz., na L. O. P. P, na Gmine Szkolng, Lige Morska
Kolonjalna, Tow. Przeciwgruzlicze, na roboty reczne,
gazetke, nadto od czasu do czasu na atrament, gabke,
papier do obtozenia ksigzek klasowych, na otéwek etc.

Pozatem kosztujg roézne wycieczki od Kilku zio»
tych wzwyz, przedstawienia, bibljoteka, fanty na loterje
i t. d. w nieskonczonos¢, co wszystko niemato pieniedzy
wycjigga rodzicom prawie kazdego miesigca, gdyz w ra»
zie odmowy tych czy innych datkéw, naraza sie dziecko
na przerozne przykrosci. A tu jedni rodzice sg w stanie
pokrywa¢ te wydatki, drudzy natomiast nie, podczas
gdy sfery szkolne nie chcg o tern styszeC i np. posytajg
dzieci do domu z tytutu niezaptacenia ktorejs wkiadki.

To sg wiasnie najprzykrzejsze utrudnienia ma»
terjalne w ksztatceniu mtodziezy w dobie obecnego kry»
zysu. Nalezatoby tez sprawe te bezwarunkowo w tym
sensie uregulowac, aby wszelkie sktadki szkolne skdrna»
sowaC i oznaczy¢ maksymalng a przystepng granice —
powiedzmy 3—5 zt. na rok — ktérejby juz nie wolno
byto przekroczy¢ w zadaniu jakichkolwiek dalszych
optat od dzieci.

Dzi$ wszakze wptaty te wynoszg w szkole S$redniej
po kilka ztotych miesiecznie, co stanowi przeciez krwawy
haracz dla przecietnego pracownika panstwowego przy
jego marnem uposazeniu.

W dybach centralizaciji.

Jak donosi prasa codzienna, Rzad pracuje w dal»
szym ciggu nad usprawnieniem administracji parnstwa,
stosujgc w tym kierunku akcje dekoncentracyjng. Po=
siedzenie Rady Ministréw z 14. grudnia 1934 r., pod
przewodnictwem p. premjera Leona Koztowskiego, byto
poswiecone gtownie tej sprawie.

Jest to niezmiernie aktualne zagadnienie, gdyz narzu»
canie prowincji wszystkiego przez ~Warszawe, czyli
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Ot6z najgorzej, jezeli komus$ zotgdek
przystania zdrowy sSwiatopoglad, gdy kto$
przedewszystkiem przez wiasny ,maciek"
Batrzy na zycie. Wtedy nie obejdzie sie
ez demagogicznej, ale i bezkrytycznej
zawisci, jakag tendencyjnie, lecz rownocze»
$nie niestusznie zaszczepia sie wsrdd ludzi
na wsi przeciw inteligencji urzedniczej w
miescie;

Zazdrosci sie pracownikowi panstwowe»
mu owych marnych poboréw, z ktorych
I/3»cig musi wyda¢ na sam dach nad gtos
wa, a reszty sporo na: mleko, masto, jaja,
ziemniaki i t. d., zakupywane od wie.
$niaikow.

Pewnie, iz dola chtopa jest oddawn»
ciezka i bytaby o tyle znosniejsza, o ile lo»
piej powodzitoby sie urzednikowi i cale»
mu spoteczenstwu, co p. Pluta chyba dos¢
rozumie, a mimo to gada po proznicy.

Wolno sie kazdemu ,wyskarzac*, aby
sobie ulzy¢, nie trzeba jednak przy tern
»siaé"  wiatru!

Na b. posta to nie przystoi!

30-tecie pracy nau-

kou/ej Pana Prezy-
denta Rzp/tej.

Z okazji jubileuszu 30»lecia pracy na=

ukowei Pana Prezydenta Rzeczypospolitej

Prof. Dr.. Ignacego Moscickiego obchodzita
cata Polska dnia 7 grudnia 1934 r. wielkie

Swieto.
W kazdem miescie, a nawet miasteczku,
odbywaty sie uroczystosci. Szczego6lnie

uczcita ten dzien stolica Polski Warszawa,
w ktérej odbyta sie dnia tego o godzinie
lI»tej uroczysto$¢ odstoniecia popiersia
Pana Prezydenta na dziedzincu nowych
gmachdw technologji chemicznej i elektro»
techniki przy ulicy Topolowej.

Popotudniu tego dnia odbyto sie w Bel»
wcderze na czes¢ Pana Prezydenta Rzeczy»
pospolitej przyjecie, na ktérem Lszy Mar»
szalek Polski Jozef Pitsudski podejmowat
wraz ze swa Matzonkg Dostojnego Jubila»
ta i Jego rodzine.

O godzinie 20i»tej polski Swiat naukowy,
a wraz z nim cata Polska ztozyta na uro»
czystej akademji w Politechnice Warszaw«
skiej gteboki hotd Panu Prezydentowi w
30»ta rocznice Jego tworczej pracy nauko»
wej.

SKELADAJCIE DATKI
NA RZECZ POWODZIAN!
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t. zw. centralizacja, doprowadzita — jakze czesto — do
wrecz fatalnych rezultatébw. Przeciwko owej pasji cen»
tralizacyjnej wystgpit nawet oficjalny organ: ,,Gazeta
Lwowska“, krytykujac te rzecz w sposéb doprawdy dru«
zgocacy. Nalezy tez uwaza¢ to stanowisko rzadowej
prasy za zapowiedz gruntownej zmiany nastawienia
w tej materji.

Decentralizacja administracji bedzie wielkg korzy«
§cig dla panstwa i spoteczenstwa. Samo bowiem zycie
wota tutaj o jak najrychlejsza reforme metod. Wszak
to, co odpowiada specyficznym warunkom Warszawy,
okazuje sie np. w Ma.opolsce wybitnie niepraktycznem.
Pozatem centralizacja odbiera prowincji che¢ do inicja«
tywy i twérczosci, ktore zresztg i tak podlegajg zatwier«
dzeniu przez Warszawe. A tymczasem prowincja mo«
glgby pod niejednym wzgledem ,,matkowac” stolicy,
np. w dziedzinie samorzadowej czy pracy spotecznej.

Centralizacja, o ktérej mowa, wycisneta rowniez
ujemne pietno na catoksztalcie polskiego kolejnictwa.
Woystarczy wskaza¢ chociazby na najnowsze przepisy
dla stuzby ruchu. Przepisy te pozostawiajg zaréwno
w kierunku rzeczowym, jak na punkcie stylistycznego
ujedia tyle do zyczenia, iz troska o dobro stuzby ruchu
oraz prestige przedsiebiorstwa P. K. P. poprostu doma«
gajg sie czem szybszej i gruntownej przerdbki tego
mocno niefortunnego elaboratu.

Odnos$nie znowu szeregu najrozmaitszych rozpo«
rzadzen, musi nieraz zastanawiaé, jak mozna twypowia
da¢ sie tak niescisle i niekonsekwentnie. Nie chodzi
w danym wypadku o krytyke dla krytytki, o t. zw. ,szu«
kanie dziury na calem* ale o dobro sprawy, ktore
w stotecznej redakcji przepiséw ulega czestokro¢ zadzi«
wiajagcemu zamgleniu, iz wypada sie go raczej domy«
§la¢, niz uderza ono odrazu w oczy.

Krotko moéwigc, nikt pod storicem nie posiada mo<
nopolu na wiedze, rutyne, doswiadczenie, umiejetnosc¢
jasnego przedstawiania rzeczy i t. d., stagd tam, gdzie
idzie o kwestje wiekszej wagi, trzeba stang¢ ponad dia«
snym egoizmem i pewnoscig siebie, nad falszywie po«
jetym autorytetem — i zaprosi¢ do wspotpracy, przy
omawianiu tych czy innych zagadnien, takze sfery pra«
cownicze za posrednictwem ich wytrawnych fachow«
cow. Wowczas z pewnoscig to, co przesztoby przez sito
podobnej kalaboracji, bytoby bez poréwnania bardziej
celowem i bez zarzutu, nizli te niejednokrotnlie dostow«
nie wymeczone wypracowania 0 charakterze stotecznej
wytgcznosci.

Na temat analogicznych metod centralizacyjnych
na P. K. P. datoby sie pisa¢ w nieskonczonos¢, postu«
gujac sie wecale jaskrawemi przykladami w tym przed«
miocie, narazie jednak wystarczy stwierdzi¢, iz centrali«
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Ponadpartijjnosc.

W pewnym organie prasowym jednego
z powaznych zwiazkéw pracowniczych w
Polsce, pojawit sie artykut o charaktery»
stycznej tresci. Wywody w nim zawarte,
aczkolwiek wecale stuszne, sg tern znamien»
niejsze, ze stojg w sprzecznosci z polityka
uprawiang przez naczelne czynniki tej or»
ganizacji w ostatnich latach.

Zatem dzi$ powiada sie mniej wiecej
tak:

»-Mingt okres walk oreznych, nastepuje
wyscig pracy. Praca nas czeka ciezka —
zmudna. Przeszto wiekowa niewola wybi>
fa na spoteczenstwie polskiem i jego psy»
chice o?romne pietno. Rozdarcie Panstwa
i specjalne nastawienie do rzadow zabor»
czych gteboko zakorzenito sie w calem
spoteczenstwie, wnoszac tern samem roz»
dzwigki 1 tarcia na teren wiasnego Paf»
stwa.

Jest to zlo, ktére niegdys pchneto Pol»
ske do upadku, a obecnie utrudnia kon»
solidacje catego spoteczenstwa. Czesto u»
prawia sie opozycje, dla samej tylko opo»
zycjii. Rozumiejac, ze potega i przysztosc
Panstwa zalezy od zespolenia w harmo»
nijnem  wspotdziataniu catego spoleczen»
stwia, cata nasza praca musi 15¢ w Kierun»
ku obywatelskiego wyrobienia szerokich
mas.

Chcac to przeprowadzi¢, musimy zyskac
u spoteczenstwa gtebokie zaufanie. Zyska»
mﬁ to, nie angazujac sie do zadnej poli=
tyki. Kazda akcja powoduje reakcje. An»
gazowanie sie w polityke najczesciej spro»
wadzi odmienny skutek.

W imie dobra og6lnego zrébmy ofiare
ze swoich przekonan partyjnych. Otrzas$nij»
my sie z ich balastu. Pracy naszej niech
nie przySwieca cel: partja, lecz Polska.

Wznie€my w sobie moc ducha i $miato
ogtoSmy swojg ponadpartyjnosc.

‘Partia naszg jest cala Polska.

Niedeklarowaniem sie na rzecz partyj
obnizymy ich znaczenie w oczach obywa»
teli. Wykazmy, ze partje polityczne two»
rza tylko jednostki — w duzej mierze wy»
suwajagc dobro i ambicje partji przed do»
brem Panstwa. Pracujmy bezposrednio dla
Panstwa, a nie przez partje. Nasze stano»
wisko bezsprzecznie wptynie na ostudze'»
nie rozognienia partyjnego, a w pogodnej
i spokojnej atmosferze pracy fatwie] nam
bedzie wskaza¢, ze jednak losy Panstwa
zalezg od wszystkich obywateli i wszyscy
sg za to odpowiedzialni.. W zrozumieniu
i wspolnym wysitku iatwie{ nam bedzie
zwieksza¢ mocarstwowos¢ Polski®,

Ot6z dotad gtoszono w danej organiza»
cji zupetng swobode polityczng jednostki,
jako cztonka i obywatela, z tern, iz wi»
dziano tu mile przynalezno$¢ do rzadowe»
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zacja rowniez i naszemu kolejnictwu
wychodki na pozytek.

Ale — na szczescie — z koncem grudnia r. 1934,
ma sie ukaza¢ rozporzadzenie  Prezydenta Rzplitej
0 unormowaniu wiasciwosci  wiadz administracyjnych
i trybu postepowania. Rozporzgdzenie to przekaze kom»
petencje wyzszych wiadz na nizsze, poczagwszy od Pre»
zydjum Rady Ministrow — i obejmie prawie wszystkie
resorty, a zatem i Ministerstwo Komunikacji.

bynajmniej nie

Awanse dla biedoty
pracowniczej.

Dzienniki codzienne przyniosty wiadomosci o ma»
jacych nastgpi¢ awansach pracownikéw w rozmaitych
gateziach administracji Panstwa. Podobno nawet zapa»
dfa juz w tym kierunku decyzja w poszczegolnych re»
sortach ministerjalnych, z tem, iz tylko pewna ilo$¢ pra.»
cownikow: bedzie awansowaé, i to z posrdd najgorzej
sytuowanych i najbardziej potrzebujacych pomocy fi»
nansowej oraz poprawy bytu — przez awansowanie.

Z takiego postawienia kwestji jasno wynika, ze
wiasciwie prawie wszyscy pracownicy panstwowji sg zle
stuowani i potrzebujg pomocy, wyjawszy chyba bardzo
wysokich dygnitarzy, ale rzad zamysla poméc w drodze
awansu przedewszystkiem jakiemu$  ograniczonemu
quantum, ostatniej biedoty pracowniczej.

Na terenie np. Sadu Apelacyjnego we Lwowie
awanse obejma nieledwie okoto 90 urzednikéw sgdowych
na ogolng ilos¢ 1.600 urzednikéw, a wiec zaledwie 5 pro»
cent.

Posuniecia w wyzszych grupach uposazeniowych
bedg jednak minimalne, a wszystkie zresztg awanse
majg obowigzywac¢ dopiero od 1. lutego 1935 r.

Identyczny stan rzeczy zapowiada sie réwniez
w nauczycielstwie, iz mianowicie awansowanie odbedzie
sie jedynie w najnizszych grupach uposazenia, a nie»
watpliwie te sama polityke awansowg zastosuje sie w ko»
lejnietwie. Zebrak tu wprawdzie siedzi na zebraku i ze»
brakiem pogania, 0 czem sam Zarzad Kolei wie najle»
piej, lecz wylgcznie garstka najwiecej uposledzonych
ewentualnie odczuje  miniaturowag poprawe ciezkiego
losu.

I to wszystko! A co sie stato z niegdysiejszemu
szumnemji zapowiedziami, a w szczegdlnosci z tak ongi$
reklamowanem dobrodziejstwem ostatniej regulacji ptac,
ktéra miata zezwoli¢ na wprowadzenie zdrowej polityki
awansowej?  Wspomniane ,dobrodziejstwo“ wyzuto
pracownikow kolejowych w duzej mierze z dobrze na»
bytych praw, uszczuplajgc ich zasadnicze pobory niieje»
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go obozu. Dzisiaj natomiast staje sie na
stanowisku, zeby nie naleze¢ wogole dc<
zadnego stronnictwa  politycznego, a wiec
ani do B. B. W. R. Z tenoru za$ wywo<
dow, ujetych wyzej w cudzystowie, wyni«
ka, iz wiasciwie owa abstynencja od wszel
klej E0|Itykl zwraca sig wyraznie przeciw
dotychczasowym stronnictwom, ma na celu
zdyskwallflkowac je w opinji spofecznej.

Moznaby wiele dyskutowa¢ na temat,
czy istnienie partyj politycznych, reprezen»
tujacych pewne wiasciwosci 1 dazenia ¥po
teczne, gospodarcze i ekonomiczne, posia»
dajg racjg bytu, czy nie. To jest jednak
pewne, iz przerost iloSciowy - stronnictw
nie przynosi Panstwu pozytku, jak nie-
watpliwie brak ich wzgl. zanik dowodzit»
by ostabienia zycia publicznego. Chodzi
tylko o to, by potozy¢ kres t. zw. partyj»
nictwu, izby programy stronnictw politycz»
nych rozwijaty sie i realizowaty na zasa»
dach wspdlnego wszystkim interesu pan»
stwowcgo w imie najéwietszej idei prze»
wodniet:

Polska ponad wszystko!

Wyrzekanie sie natomiast obywatelskiej
przynaleznosci do stronnictw politycznych,
tych, czy innych, mieSci w sobie raczej
tric polityczny, niz jak apolityczne. _

O interpretacje ccai-
Nneqo iarzgd™enia.

Juz kilkakrotnie wzmiankowalismy, ze
zmiana A. 6. ogtoszona Dziennikiem Urzes
dowym M. K. nr. 29 ex 1934, powitana zo»
stata z uznaniem przez szeroki ogdt urze»
dniczy. Dziennik ten bowiem od dluzsze»
go czasu, po raz pierwszy wspomniat o
wykszta’rcenlu Sredniem, a wielu naszym
kolegom umozliwit przejazd klasg 1l»ga.

Postanowienia tego Dziennika interpre»
towane sg rozmaicie przez Dyrekcje, a
wiekszos¢ ich stosuje je dostownie. Za»
chodzg wiec wypadki, ze pracownicy te]
samej kategorji stuzbowej otrzymujg w je»
dnym padku dprawo przejazdu II. Klasa,
w innyc kach nie. Okolicznos¢ ta
nasuwa potrzebe interpretacji  przepisow,
samo zas brzmienie zarzadzenia potrzebe
te zatwierdza.

Najtrudniejszg sprawg bedzie ustalenie,
kto pracuje na stanowiskach, na ktorych
wymagane jest wyksztatcenie Srednie. Wig»
kszo$C otrzymuje przeniesienie ,w charak-
terze pracownika ~przydzielonego* i poza
kierownictwem dziatow dyrekcyjnych, prze
wazajaca ilos¢ aktow przeniesieniowych za»
wiera takg wihasnie tres¢. A przeciez akta
dotycza i samodzielnych referentow i kie»
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dnokrotnie o 1/3»cig, nie przynoszac za$ za to dotych-
czas zadnej rekompensaty.

Na omawiany temat datoby sie mowic i pisa¢ tomy,
czego atoli nie myslimy naswietla¢ na tern miejscu, by
z jednej strony nie odkrywaé przykrych stron gospo-.
darki dobrem publicznem, z drugiej natomiast nie po»
tegowac rozgoryczenia wsrod ludzi.

Wyrazamy raczej nadzieje, iz te czy linne objawy
anormalnosci  spotecznych, o ile nie ustawg na przy»
sztos¢, to w kazdym razie przybiorg tagodniejszg forme
na zewnatrz, aby niepotrzebnie nie drazni¢ wspdtoby»
wateli

Hasto ogolnej czystki, zwiaszcza moralnej, podjat
przeciez stusznie sam Rzad w Polsce. Niechajze wszystko
dzieje sie u nas po tej linji — w imie sprawiedliwosci...

n«s effyisiains»

Na Polskich Kolejach Panstwowych, tak niestety
sie dzieje, ze zawsze sie utknie na... stuzbie kontroli do»
chodéw, t. zn. — o ile mozna — przy lada sposobnosci
Tem nalezy sobie tez ttumaczy¢ fakt, iz trzy Biura Kon»
troli Dochodéw znajdujg sie u nas poza siedzibami od=
nosnych Dyrekcyj Okr. Kol. Panstw., a mianowicie: dy»
rekcja toruriska ma swojg kontrole w Bydgoszczy, ra»
domska w Chetmie, a lwowska w Stanistawowie. Wspo»
mniane 3 kontrole pozostajg wiec od macierzy w odda»
leniu 50, 202 i 140 kilometrow, jakkolwfiek z natury rze»
czy powinnyby by¢ w tem samem miejscu, gdzie mieszcza
sie dotyczace centrale.

Nie trzeba chyba zbytnio wyjasnia¢, ze jesli sie
coskolwiek kontroluje, najbardziej wskazanem jest czy»
ni¢ to mozliwie zbliska, bo stuzba kontrolna — to
wszakze nie panorama, wymagajaca dalekich przestrzeni,
horyzontéw, lecz praca to nadzwyczaj zmudna i wy-
soce odpowiedzialna, zazebiajgca sie $ciSle o rozliczne
agendy wszelkich inych dziatow stuzbowych, a temsa»
mem wymagajaca statego i bezposredniego z nimi kon-
taktu. O ile wiec sprawa stoi inaczej, stan taki przeg!»
stawia sie jako anormalny, a stuzba kontrolna jedynie
przy najwiekszym wysitku pracownikéw moze nie ku»
le¢, napotykajac jednak na kazdym prawie kroku na
wprost nieprzewidziane utrudnienia.

I nalezy zapyta¢, czemu to wiasciwie nie przenosi
sie z centrali dyrekcyjnych, tu czy tam, tych resortéw
stuzbowych, ktére nie wigzg sie tak organicznie z cato-
ksztattem prac na P. K. P, co Biura Kontroli Docho»
déw. Zawsze tylko te ostatnie padajg tutaj ofiarg, choc
grubo z mniejszym uszczerbkiem dla dobra i interesu
stuzby bylaby translokacja — rowniez niepozgadana —
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rownikow referatdbw i innychi pracowni»
kow, ktoérych stanowisko normowanie s>-
stemizuje na 9 i wyzszg grupe. W stuzbie
dyzurnych ruchu najtatwiej tu o pogodze»
nie stanowiska z przeniesieniem, w innych
za$ wielu wypadkach ,pracownik przy»
dzielony“, albo bezposrednio po przenie»
sieniu, albo niedlugo potem zajmuje sta»
nowisko, jakkolwiek akt nie zawiera od»
nosnego  okreSlenia. Interpretacja zatem
winna ogtosi¢ przedewszystkiem, ze prawo
przejazdu klasg drugg otrzymuje pracow?
nik, zatrudniony na stanowisku, trudno
bedzi tu pomyli¢ sie, gdyz stanowiska ta»
kie sg z natury rzeczy ,etatowe”, a skoro
kto$ nie z wiasnej winy etatu nie otrzy»
mat, nie powinien by¢ pominiety w pra-
wach przejazdowych.

Tenor zarzadzenia, o ktdrem mowimy
jest przychylny dla pracownika kolejowe»
go z wyksztatceniem S$redniem. Ale w za»
rzadzeniu jest wzmianka tylko o pracowni-
kachh etatowych, praktykantach i kontrakto»
wych.

Tu takze potrzebna jest interepretacja.
Praktykantem bowiem w ogolnem zrozu»
mieniu jest szkolacy sie staty pracownik,
zanim dostanie etat. W ten sposob prakty-
kantem jest i elew, jakkolwiek system zali«
czeniowy zaszeregowuje go do innej kate-
gorji pracownikow. Niechze wiec wszyscy,
odbywajacy praktyke, a posiadajacy ukon-
czone studja S$rednie, otrzymajg prawo
przejazdu Il-gg klasg, stosownie do inten-
cji przepisow. Zawarty w tekscie zwrot o
pracownikach, odbywajacych stuzbe przy-
gotowawczg (kontraktowi) kaze przypusz-
czat, ze interpretacja ta mogtaby bycC za-
stosowang i do odbywajgcych praktyke
elewdw, sezonowych i t. p. )

W sprawie opisanej powyzej wystepuje
Z. U. P. do Wiadz kolejowych z przeko-
naniem, iz jest mozliwg do zrealizowania.
Nie dzi$, to pdzniej wyjdzie z pewnoscig
zarzadzenie, rozszerzajace cytowany na
wstepie reskrypt, wzglednie wyjasniajacy
Dyrekcjom spos6b interpretacji.

Znacznem utatwieniem dla akcji Z. U. P.
byl'Ob% wnoszenie podan do Wiadz kole-
jowych przez zainteresowanych, z tern, ze
odpisy podan skfada¢ nalezy do Kot
celem zwrécenie sie o poparcie przez sto»
sowne zarzady Zwiazku. Lp.

Zapomogi
sSwigteczne.
Znow poptynety waska strugg zapomogi
Swigteczne dla niektérej odmiany biedoty

kolejowej. o
Zapomogi to dobra rzecz, szkoda, ze nie
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jakiegokolwiek innego dziatlu na prowincje. Stale jed-
nak i wylgcznie dla Biur Kontroli Dochodéw brakuje
pomieszczen w siedzibie danych D. O. K. P.

Rozumie sig, iz sytuacja nie zmienitaby sjie w ni-
czem, gdyby nawet podporzadkowano Biura Kontroli
Dochod6éw wprost Ministerstwu Komunikacji, poniewaz
zadaniem tych Biur bytaby — jak przedtem — kontrola
dochod6éw odnosnych DOKP.

Z przedstawionego wynika, ze pewne zwarte jed-
nostki stuzbowe wyzszego rzedu na P. K. P. z istoty
rzeczy domagajg sie z calg koniecznoscig rowniez jedno-
§ci terytorjalnej, iz parcelacja ich w odlegtych miejsco-
wosciach w rozlicznych kierunkach ujemnie odbija sie
na instytucji kolejnictwa, wystawiajgc wreszcie doty-
czacych pracownikdw na przerézne straty materjalne
i trudnosci codziennego zycia.

I ' >

Cigagie napraua — az do
skutku.

»llustrowany Kurjer Codzienny“ uderzyt w Nr. 346
z 14. grudnia r. 1934, we wstepnym artykule we wielki
dzwon na temat koniecznosci naprawy machiny biuro-
kratycznej w Panstwie. Sposobnos¢ do rozwazenia tej
piekacej sprawy miataby by¢ Kilkutygodniowa dyskusja
w komisji budzetowej Sejmu. Chodzi jednak o to, by
rzecz te traktowac w sposob bezstronny i rzeczowy, bar-
dzo spokojnie, ale i odwaznie, nie zrazajgc sie przeciwien-
stwami i oporami, api po stronie warstwy kierowniczej
naszej biurokracji centralnej, ani partyjnej opozycji. ldzie
tu bowiem o uzyskanie prawdziwej oszczednosci w bu-
dzecie panstwowym i usprawnienie aparatu, ktory zaj-
muje sie administrowaniem dochodowych zrédet Parnstwa.

Pierwszym postulatem w tym kierunku, to — zda-
niem I. K. C. — zadanie nalezytych kwalifikacyj facho-
wych od urzednikéw, bez czego praca aparatu urzedni-
czego jest mato wydajna a droga.

Zkolet nalezatoby zerwa¢ z masowem obsadzaniem
placowek urzedniczych, wymagajacych diugotrwatej pracy
zawodowej i rutyny — sitami wojskowemi. Zapetnianie
nimi urzedéw cywilnych miato pono$ na celu wzmocnié
tutaj czynnik, nieulegajagcy zadnym wptywom partyjnym,
gdy tymczasem w praktyce okazato sig, ze wiasnie sami
owi wojskowi cywile, nieraz az nadto sg zalezni od takich
wplywow. A istotnej pociechy fachowej z tych ludzi zbyt
mato w stosunku do pobieranych przez nich uposazen.

Wreszcie, polska maszyna biurokratyczna cierpi na
razacy przerost urzednikdw kontraktowych, ktory tez
trzeba wytepi¢, oraz skonczy¢ ze systemem komulacji
stanowisk. Sg to nader kosztowne anomalje. Powotywa-
nie np. emerytow w jednym dziale stuzby parnstwowej dc
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wszyscy otrzymali, a przedewszystkiem
szkoda, ze rozdziat byt uskuteczniony zbyt
pochopnie.  Nie otrzymali wigc zapomog
starzy nawet pracownicy dyrekcyjni, toni
dostali miarke, wielkosci woznego, a w
wielu wypadkach wozni dostali wiecej
od referentow, tembardziej, ze ,,dodatek re-
ferentki”, gdzie$ sie zapodziat 1 prawdopo
dobnie zatongt w ogdlnej zebraczej torbie.
W wielu wypadkach zapomoga wyniosta
mniej od ,,dodatku referenckiego®, i w ten
sposob Swigteczne  zjadajac ~ dodatek nie
opieto nawet jego wysokosci.

Daleki jestem od krytykowania remune»
racyj. Sg one moze niesprawiedliwe, ale
ich wysokos¢, zalezna od uznania wiadz,
nie moze by¢ tematem pretensyj racowni
czych. Mozna zresztg nie zgadzaé sie z ¥y
stemem remuneracyj, podobnie jak z 3y
stemem premji, akordoéw i t. p. Ale skoro
juz zapomogi S$wigteczne przychodza, trze
a spodziewac sie, ze rozdziat ich bedzie
sprawiedliwy i bardziej ogdlny.

A podobno nie we wszystkich miejscach
stuzbowych udato sie postgpic w mysl
tych zasad, nie liczac, ze w stuzbie twyko
nawczej byto z zapomogami dosC... toz
maicie. ks. ks

lile ma nic ztego,
cobg na dobre nie
wgzzto.

Powiada przystowie: ,nie ma nic ztego,
co by na dobre nie wyszto". Bezrobocie,
zamato, ze jest czem$ mocno niedobrem,
ale wrecz katastrofalnym  objawem ¥po
feczno * gospodarczym.

Otdz, to wielkie zto miato u nas te do
brg strong, iz miarodajne sfery rzadowe
zdecydowaly sie na dalsze podjecie 1 ty
konczenie prac nad uruchomieniem Hor
malno * torowych linij kolejowych: Sierpc
—Ptock i Krakéw—-Miechéw, oraz na zbu-
dowanie nowego odcinka kolei Warszawa»
Radom, aby bodaj w czeSci ziagodzi¢
skutki bezrobocia.

W listopadzie r. 1934 odbyto sie tez u>
roczyste otwarcie owych trzech linij, z
ktorych pierwsza zaczeto budowac jeszcze
w roku 1919, drugg w jesieni r. 1931, za$
trzecia w marcu 1934. Budowe linji War.
szawa—Radom prowadzono naprawde z
rekordowg szybkoscia, skoro juz z dniem
6. listopada 1934 otworzono na niej pro-
wizoryczny ruch kolejowy.

Kolej SierE—Piock posiada narazie lo»
kalne, cho¢ bardzo donioste znaczenie, dla
Mazowsza, lecz w istocie rzeczy stanowi
odcinek magistrali, majacej potaczy¢ t06dz
przez Kutno, Plock i Brodnice z Gdynia,
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tejze stuzby w innym dziale — jest niepedagogiczne
i w gruncjie rzeczy sprzeczne z naczelnemi zasadami
»moralnosci urzedniczej“. A zjawisko to stato sie bardzo
powszechnem.

Tych kilka zarzutéw, postawionych przez 1. Kurjer
Codz. pod adresem naszej administracji, znajduje pewien
oddzwiek rowniez w Przedsiebiorstwie Polskich Kolei
Panstwowych, jakkolwiek jest to instytucja tak na
wskro$ fachowa, ze trudno wogdle tolerowaé¢ w niej Hhie
fachowcow. Mimo to wszakze jest i tu do$¢ jednostek,
ktore ,,wskoczyly” na stanowiska wyzsze i Srednie. | jak
na stanowiskach wyzszych odmiodzenie ta drogg tzy
skane jest otworzeniem wentyla machiny nawskros #biu
rokratyzowanej, tak zmiany na S$rednich stanowiskach
nie wydaja sie zbyt usprawiedliwione. Oceni¢ jednak
i uznaC trzeba bez zastrzezen, ze w bardzo wielu twy
padkach na wyzszych stanowiskach otrzymaty P. K. P.
ludzi wytezajacej pracy, ktorzy opanowali dokiadnie
nowy dla niich teren.

Druga podroi
Nnictj.

Siadajac okrakiem na nozyce redakcyjne, ®dbywa
my podrdz po zagranicy bez paszportu i pieniedzy.

Przedewszystkiem na popasie w Szwajcarji #owia
dujemy sig, ze w 1935 Miedzynarodowa konferencja
pracy bedzie obradowata w Genewie nad skréceniem
czasu pracy do 40 godzin tygodniowo. Juz nieraz byta
o0 tern mowa, ale wnioski — w tern polski z 1934 rl —
upadajg, gdyz przedstawiciele fabrykantéw uchylajg sie
od uchwat i czynig obstrukcje. A wielka szkoda, bo
skrocenie czasu pracy datoby moznos$¢ zarobku Bezro
botnym. U nas 40 godzinny tydzien pracy bytby %réd
kjiem do usprawienia administracji, bo dotychczasowe
metody nie dajg korzystnych wynikéw, a wycienczajg
pracownika w sposéb bezprzykiadny.

Nad modrym Dunajem powstaty dalsze komorki
korporacyjne, a ustawa pazdziernikowa powotata do zy-
cia. federacje pracownikow panstwowych. Naleze¢ tam
muszg takze kolejarze, dzielgc sie na korporacje tirzed
nlicze i stuzbowe i bronig ,,honoru i godnosci Zawodo
wej“, Beda wiec korporacje poszczegélnych zawodow,
izby okregowe w krajach zwigzkowych i federalna izba
naczelna. Narazie wiadze mianuje sie, ale organizacje
pracownicze winny zmieni¢ statuty do 1 marca pod gro
zg rozwigzania.

Belgowie wysuneli bardzo ciekawe zadanie, a mia
nowicie pragng okre$lenia prawdziwych kosztéw Htrzy
mania. tgczy sie to z zarzgdzeniami oszczednosciowemu
ktére upowazniajg rzad belgijski do obnizenia poborow.
Prawdziwe koszty utrzymania przydatyby sie takze

pa zagra-
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Przez oddanie do publicznego uzytku
dwu nastepnych odcinkow kolei, t. j. Kra»
kow—Miechow i Warszawa—Radom, uzy»
skano nowe pofaczenie kolejowe miedzy
Warszawg a Krakowem. Ma ono donioste
znaczenie dla Radoma, Kielc i Krakowa, a
ponadto dla osiedli podwarszawskich, przy
czyniajac sie do rozwoju ruchu letnisko»
WEgo.

Oprécz powyzszych 3xch
miono niedlugo przedtem odcinek kolei
Zebrzydowice—Cieszyn i  Porzecze—Dru»
skieniniki, tak, ze polska sie¢ kolejowa
wzrosta w roku 1934 og6tem o 224 km.

linij urucho»

Echo Krzeszowic

Charakterystyczny urywek listu z dale»
kiego Slaska

»,P0 nieszczesnym wypadku pod Krze»
szowicaimi_ otrzymaliSmy kolosalny okélnik
w sprawie niewtasciwosci, popetnianych
przez personel, znajdujacy sie na stuzbie.
Zdawacby sie za$ mogto, ze personel na
ochotnika popetnit karamibol kolejowy.

Dla wyjasnienia sprawy bytoby raczej
bardziej celowe, by ktos zebrat sprawo»
zdania wszystkich dyrekcyj o nowych prze»
pisach ruchu i przestudjowat pouczenia,
Jakie dyrekcje otrzymaty w odpowiedzi na
swe zapytania. Wtedy prawdopodobnie na
drugi plan zeszlaby wina nieszczesnego
personelu Krzeszowic..."

Dalsze wywody naszego. korespondenta
pozwoliliSmy sobie skresli¢. Sprawa poru»
szana byta w calej prasie zawodowe;j.

LYCIE EHIAEKL.

LWOW.

Nowy lokal Z. U. P. przy ul. Szopena 6,
I. p., po calkowitem zremontowaniu, odda»
ny jest'do uzytku Kolegéw, w godzinach
od 18—22, codziennie, z wyjatkiem niedziel
i Swiagt

Wszyscy wiec mogg tam codziennie, w
kolezenskiej atmosferze przeczyta¢
Swieze gazety.
Procz szachow i kart jest takze
bilard,
a nowa ta rozrywka (bilard amerykanski)
cieszy sie petnem powodzeniem.
Uwzgledniajgc liczne zyczenia rozpoczyna»
my bezptatng
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i U nas, gdzie spadta sita nabywcza uposazen, stojgcych
czesto nizej minimum zyciowego.

Podobne argumenty wysunieto takze w Czechosto»
wacji, a organizacje tamtejsze wywodzg, ze koszty utrzy»
mania znacznie wzrosty, co powoduje zadtuzanie sie pra»
cownikéw. Minister skarbu chetnie porozmawiat na ten
temat z delegacjg urzednikéw, ale z uwagi na réVvno»
Wage budzetu nie moégt uwzgledni¢ poboznych tych zy»
czen. o

Wielki galimatjas panuje w Jugostawji, gdzie
w roznorodny sposob dobrano sie do dodatkéw drozy»
znianych. Scieto dodatkji zatrudnionych zon pracowni»
czych, a takze tych pracujacych kawaleréw i panien,
ktérzy prowadza wspoélne gospodarstwo z rodzicami na
panstwowych stanowiskach. W kazdym razie taka re»
dukcja lepsza jest od zredukowania... mezatek. Zarabia»
jacych ponad 1500 dinaréw pozbawiono 50 procent do»
datku drozyznjianego.

Wreszcie: Brazylja organizuje sie. Chce powotac
ogolnox»brazylijska organizacje pracowniczg dla niesienia
pomocy bezrobotnym pracownikom panstwowym, oraz
roztoczenia materjalnej, prawnej i lekarskiej pieczy nad
pracownikiem. A no, szczes¢ Boze!

NA MARGINESIE.
Receptg

Tytut dzisiejszego fejletonu jest bardzo sanitarny,
ale ani stbwko nie bedzie poswiecone medycynie prak»
tycznej. Njiech sie tem meczg lekarze i Ubezpieczalnie.
a dobry los da nam chorobe bez pomocy lekarza
O zdrowie znacznie trudniej...

Recepta jednak nie musi pochodzi¢ od lekarza. Pra»
wie zawsze doradzamy bliznim jakies leki w wypadku
choroby. Gorzej jest, gdy stoimy w obliczu bolgczek,
na ktére nie poradzii ani lekarz, ani dobra rada.

Na wiele bolaczek jest jedna recepta, a mianowicie
zawarta w starem przystowiu: na frasunek dobry trunek.
Stowa te winny by¢ wyryte ztotemi zgtoskami na tabli-
cach wielometrowych w kazdem miescie. Jakzez tatwo
na tej zasadzie zwalcza¢ bezrobocie. Nie mowie, ze przy
stawianiu tablic na koszt EMES»u wielu bezrobotnych
znalaztoby prace. Ale uraczenie kazdego obywatela, nie
wylgczajac bezrobotnych, kilku kieliszkami mocnej ze
silng, zmienitoby pogrzebowy nastréj szerokjich sfer
spoteczenstwa. Nawet Maczuga przestatby sie bawic
w ciuciubabke z policjg i poszedt na owg zagryche z po»
pijaniem, wieszajagc wpierw na $cianie zbrodnicze instru»
menta. Prosze sobie wyobrazi¢ stoty i tawy obsadzone
szczelnie i ogélny okrzyk: vivat, niech zyjg! Wtedy kry»
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nauke gry bridza,

a wpisy przyjmuje sekretarjat codziennie
w godz. 18—20.

Czasy sg kryzysowe,

to prawda. Nie sta¢ nas na huczne Zaba
wy, pochfaniajgce wiekszg gotdwke. Na»
tomiast

€0 niedzieli
zabawa towarzyska

zgromadzi nas wszystkich z rodzinain:.
Przygotowane stoliki do gry w bridza.
Herbata i ciastko jest takim samym dodait»
kiem do tancéw, jak wystawna uczta.

Na kilkugroszowga optate garderoby

kazdego stac.

Zatem juz

6. stycznia, o godz. 17«tej
pierwsza

mobilizacja towarzyska.

Nie zapomnij zaprosi¢ narzeczonego corki,
a syn zaprosi tez kolegow. Przyprowadz
tez ,czwartego do bridza“ z posrdéd znac
jomych... i

Dowidzenia.

ZAMIAST POZEGNANIA.

Kazimierz Bartl, st. referendarz i Z*awia
dowca stacji Lwow « Podzamcze odszedt
na emeryture dnia 31. grudnia 1934 roku,
po 35 latach pracowitej stuzby kolejowej.

Wiadza kolejowa data Mu podzlekoh
wanie za stuzbe, a Bog dobry pocieche
z Rodziny.

Dla nas insp. Bartl jest zanikajgcym juz
typem starego urzednika, ktoéry w najgor»
szych nawet czasach wysoko cenit honor
swego stanu, a jako przetozony pozosta.»
nie nazawsze Osobg kochang i niezapom-
niang. To tez w chwili przerwania kon-
taktu stuzbowego przyrzekamy Mu mitos¢

MMMMMMMMMMI  CZASOPISMO

zys uciektby do mysiej dziury, rzewnie placzac ze wsty«
du, iz zostat sromotnie pogrzebion. | oszczednos$¢ tgczy
sie z tem wielka: Skoro kazdy ma kiopot z komornikiem,
podatkiem i t. d. i t. d., a trunek pozbawi nas tego fra«
sunku, to i pozostanie wielka oszczedno$¢ na etacie 0so«
bowym, a zredukowani komornicy frasunek swoj za«
krapia¢ bedg w pustych halach licytacyjnych.

Inni naprzyktad uskarzajg sie na nerwy. Dajmy
takiemu paszport i 1000 ztociakéw, a zapomni o rodzonej
zonie i innych kiopotach, ji skaczac po 10 schoddéw znaj«
dzie sie za granicg szybciej od kurjera. Narzekat przed«
tem na wszystkich, nie mogt patrze¢ na zadng znajoma
gebe, wietrzac wszedzie wierzyciela. To tez majac tysiac
ztotych, zamknagt oczy u fryzjera, by wiasnej, znajomej
twarzy w lustrze nie widzie¢. A najwazniejsze, ze za«
pomniat o nerwach.

Wielu narzeka na stosunki rodzinne, lub na bez«
sennos¢. Lekarz zapisat wprawdzie na bezsennos¢ od«
pow(ednie $rodki, ale niewiele pomogty, gdyz w pokoju
mieszkata liczna rodzina i dzieciska straszliwie sie darty.
Co do nieporozumien rodzinnych, to najlepszem lekar«
stwem bytoby futro dla zony, ubranie dla dzieci, pod«
wyzszenie gazy, wyjazd na narty i t. p.

Przyktady moznaby powtarza¢ w nieskoriczonosc.
Kazdemu bytoby lepiej i znalazty recepte na kazdg bo«
taczke, gdyby nie matostkowos¢ (mato pieniedzy). | tak
wzgledy codzienne przygniatajg wszystkich do ziemi.

A przeciez inni potrafjg w kazdej sytuacji by¢ opty«
mistami. Jadgc wiasnem autem w cieptem futrze, trzeba
zaciggna¢ sie dobrem cygarem i podziwia¢ ogrom piek«
na, jakie nas otacza. Co krok bogate lokale, przepyszne
wystawy, piekne kobiety i psy.

I dziekujagc Bogu, ze nie stworzyt nas turkami i nic¢
dat kilku zon i stada skrzeczanych pedrakéw, powtarzac
trzeba poboznie: AHlah ok bar! o—y.

PRZY OTRZYMYWANIU POBOROW

i pamieC dozgonng, a zarazem zyczymy ,
dni dhugich i szczesliwych. SPRAWDZ, CZY POTRACONO
Podzamczycy.
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Poczatek na stronie Il oktadki

AwansOw przecie idzie czas

Nie w gore, ale w dot,

I kazdy wesot posrod nas

Cho¢ ciggnie niby wot.
Bo kto ma dtugi, piekny nos,
Ten wnet poprawi wiasny los,
Ratujmy bracia sie,
Jutro tez bedzie Zle.

Radca

Ospaly i gnusny, zgrzybiaty ten Swiat,
Juz nie chce nikt dobrej posady.
I stary i mtody ze zycia jest rad,
Z poradg ma teb od parady.
Hej bracie ty goty, wyproébuj tez sit
I wyle¢ z za biurka 1 petzaj i zyj.

Ustuznos$¢ i radosé, to caly nasz Swiat,
Nikt z drogi nas prawej nie zbije
I wszedzie wepchniewy pyzaty swdj zad,
Bo z tego sie tylko dzi$ zyje.
Hej bracie ty goty, wyprébuj tez sit
I wyleZ z za biurka 1 petzaj i zyj.

UrzedIniUi Stojoicy

Cichutko na paluszkach,
Nastawiam wszedzie uszka
I siedze, w biurze cicho — przez ranek,
[dzien i noc
Robie, co kaze wiadza
Nikomu nie przeszkadzam,
Chocby na koniec $wiata ide, gdzie wy[zsza
moc
Bo ja sie boje (reszta murmurando)

Drzemig wihadze na gor szczycie,
Petne szczyty gor...

Mnie biednemu smutne zycie,
Zostat tylko sznur.

Niemam krydy u nikogo,

A wszystko kosztuje drogo...
Wiec do wiadzy tesknie skrycie
Bo tam peiny wor.

(szeptem) Cichutko na paluszkach i t. d.

Urzednik Hnjowy

W biurze codzien stuzbe mam,
Obowigzki dobrze znam.

Kazdy wykaz speinie w mig,

W moich linjach zawsze szyk.

Lecz zawistni wszedzie sg

I Spiewajg piosnke ta:

To tylko linja, a nie koncept jest,
Zapodziat tu sie stébw wytwornych gest.
Nie wida¢ mysli Iwiej pracy,
Linjuje wozny Ignacy.

Tylko matotek, kretyn, lub tuman
Przy linjowaniu jest jasny W. Pan
Linjujac wieczor, w potudnie i rano,
Jak napisano:

Awans ma tuman.

Deklamacja o inwalidzie

W pokoju numer ten, a nie inny
Siedzi czieczyna maty niewinny.
Pracowa¢ wiele nie jest on w stanie
Wiec zamiast pracy je wcigz... $niadanie.
Lecz narzekanie na nic sie przyda,
Owszem, trzeba oceni¢... to inwalida.
Z ragk zostaty kikuty, a dziura w miejsce
[gtowy
Nie przyda sie juz wiecej na dar narodowy
Lecz on dostanie awans naprzekor wszel-
[kiej wrzawie,
Gdyz biedny inwalida ma plecy...
az w Warszawie.

Wszyscy

Jak on to robi, skad on to ma ?

| gdzie sie rodzi protekcja ta ?
Skad tyle wiedzy, skad zastug stos ?
I skgd ma butny ten gtos ?

Lecz na to wszystko jest odpowied? ta:
Plecy on ma

O siebie dba!

Takie karjery Warszawa zna

I tam sie rodzi nasz los!

(Dowiadujemy sie, ze dalszy cigg Szopki czesto-
chowskiej wystawiony bedzie we Lwowie w nowym
lokalu Z. U. P)
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