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TRESC:

Co dalej?

Cenzus naukowy w stuzbie kolejowej.
Nadchodzi 1 lipca.

Kij w mrowisku.

Postanowienia dyscyplinarne.
Przesytki ekspresowe.

Sezon w Komanczy.

Awansowe cacka. — Wystawa Jugostowian-
ska. — Dworzec w Milano. — Zniewaga
w stuzbie. — Ne bis in idem. — Zmiana

uposazenia — 600 aspirantdw. — Odznaki
stuzbowe. — Reprezentacja Zawodd. Prac.
Panstw. — Zycie Zwiazku: Krakéw, Torun,
Lwow.

CO D/{LEJ?

Czytelnik pism codziennych, zwlaszcza bezstronny
i majacy dostep do organdw prasowych rozmaitych
kierunkéw politycznych, z niezdecydowanem uczuciem
czyta sprawozdania z zagranicy. Dowiaduje sie bowiem,
ze prezydent Ameryki nie moze przeprowadzi¢ swego
systemu gospodarczego, Rosja skreca wyraznie na prawo
i wprowadza system gospodarki indywidualnej, z ®po
rem rownie intensywnym, jak przedtem propagowata
kolektywizacje, Niemcy za$ majg dos$¢ kiopotu z *szia
checkim bol$zewizmem®, a Francja widzac, co wokét
niej sie dzieje, nie moze zdecydowaé sie na wybor wia-
Sciwej drogi. Nawet Albion, po uroczystosciach jubile
uszowych odzyskawszy przystowiowag flegme, zamierza
zmieni¢ swe postepowanie, i na pulpit tiedzynarodo
wej orkiestry chce rzuci¢ dawne, dobrze znane melodje.

Pewne jest, ze kazde panstwo przekonato sie o po
trzebie zmian, a charakterystyczne jest, iz utroje &taty
styczne liberalizujg sie, a liberalne etatyzujg. Czyzby
wiec zmiana ustroju mogta wprowadzi¢ korzystng tho
wacje? Nie! Pewnosci takiej niema, ale zmiana ustroju
daje nadzieje poprawy. Gdyz zaréwno system liberalny,
jak i etatystyczny, nie rozwigzat aktualnych problemow,
a zycie dato doswiadczenie bardziej bezposrednie od
najkunsztowniej utozonych probleméw.

Jezeli teraz przypatrzymy sie stosunkom polskim,
zobaczymy powazny wazrost etatyzacji. Wezmy handel,
przemyst, ubezpieczenia spoteczne, samorzad itd. itd.,
a wszedzie zobaczymy reke panstwa. Czy jednak 3po
tykamy rozwdéj handlu, czy kwitnie samorzad? ®czy
wista nie, a prasa codzienna daje nam przekonywujace
dowody, ze na kazdym kroku jest wiele do naprawy.
Niema jednak odpowiedzi na pytanie, czy polityka
gospodarcza ma skreci¢ w prawo, czy w lewo. | niema
pewnosci, ktory Kierunek bedzie zbawienny, a chocby
korzystny. Woydarzenia jednak u naszych sgsiadow
kazg przypuszcza¢, ze poddany bedzie rewizji system
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Awansowe ,,cacka”

O t. zw. ,,awansach”“ w kolejnictwie pis
szie oddawina bez wyjatku cata zawodowa
prasa kolejarska, gdyz trudno, mowi¢ u nas

o faktycznych awansach, skoro ich teraz...
wiasciwie niema. Jezeli bowiem cofnlemy
sig myslg wstecz, fatwo dostrzezemy, jak
to systematycznle poczeto odbiera¢ ~awans
som ich pierwotny charakter, a mianowis
cie wynagrodzenia  za pewien okres lat
rzetelnej | wartosciowej pracy w zawos
dzie. Uderzono wiec najpierw na awans
automatyczny, twierdzac, iz ten sposob
uznania za stuzbe mieSci w sobie rowniez
zarodek niemoralnosci, o ile mianowicie
posuwa si¢ w ptacy ludzi, nie dosc npils
nych, praaowitych 1 uzdolnionych. W kons
sekwencji tez takiego rozumowania odjeto
awansom najpierw szczeble, widocznie ros
zumujac, ze po usunieciu  szczeblowania,
coraz trudniej bedzie wydrapac sie z gru»
py do grupy, az z czasem rozbierze sie
I same grupy, po ktdrych, co najwyzej, fa
ledwie nazwa pozostanie.

Ale narazi¢ instytucja %(up trzyma sie
jeszcze, lecz prawie ze nie korzystaja ZnIEj
dtugoletni fachowcy kolejowi, nlerzadko
pierwszorzedni pradownicy. Przytula ona
przedewszystkiem, i to najczesciej w wy»
sokich grupach, uprzywilejowane jednost»
ki, ktore szczesliwym zbiegiem okoliczno»
sci zyciowych zawinety do kolei, niby do
szcz sliwego portu, lulb ozywczej oazy.
| zdaje sig, iz w stosunkowo, niedtugim
czasie, kiedy odpowiednie grupy dostate»
cznie zapelnig sie drogg zewnetrznego
przyptywu, przepadng one w zapomnieniu,
Jak szczeble, a temsamiem. skonczy sie
wogole awans, oparty na nich dotychczas.
Utrzyma sig jedynie t. zw. awans stanio»
wiskiowy, uzalezniony jednak od najrds
znorodniejszych czynnikow, a zatem gto«
winie od wszelkiego rodzaju protekcji, mio»
mentéw politycznych i t. p., najmniej za$
od tego, co powinno stanowi¢ istotng pod»
stawe oceny stuzbowej, i1 temsamem wy»
roznienia pracownika przed innymi.
Przedsmakiem podobnych stosunkéw
na przysztos¢, sa wiasnie praktyki awans
sowe, o jakich wspomniano w artykule
oakze awanse“ w zeszycie 5 (165) ,Cza»
sopisma“. Wiadomo wszakze, ze organiza»
dJe kolejarskie, a wsrod nich i z. U. P.,
maga’ry sie  zniesienia ,,mianowania“
drodze ,p. 0.“, ani stusznej, ani nale»
zyC|e przemyslanej — to niejako w cze»
Sciowem  zados$cuczynieniu postulatom w
powyzszym kierunku ostodzono owo ,p.
0.“ nominacjg na wyzszy tytul, trzymajac
atoli wybranca dalej w dawnej grupie upo»
sazenia. Liczono tutaj na pr6znos¢ ludz»
ka, ktora jako, tako zaspokojona, pozwos
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dotychczasowy, gdyz przyniést niewielkie korzysci,
a duzo zaszkodzit.

Bardzo ciekawy jest zwrot ku fachowosci. Przez
wiele lat sasiedzi nasi burzyli i zmieniali wszystko
stare. Lecz nie zdofali wprowadzi¢ praktycznych no»
wosci. Zycie wiec nakazato odwr6t i powotato do czyn»
nej stuzby wyszydzanych specjalistbw administracji,
ekonomji i techniki. Najpierw wywiesza sie buntownik
cze sztandary i na ulice wypuszcza demagogje struga
szeroka, a poOzniej powstaje kilopot z buntujaca sie uli»
cg, w cieniu za$ pysznych sztandaréw pracowa¢ musza
starzy, ukwalifikowani fachowcy i wiedze swa i do»
Swiadczenie forsowaé, czesto bez zwracania uwagi roz»
Spiewanej ulicy. Bo takie juz s3. losy tego Swiata, ze
ponad hasta, aktualne programy i teorje, trwatg site ma-
praca, wiedza, doswiadczenie. | pienigdz. A linja libe>
ralizmu, czy etatyzmu, narysowana na kanwie dziejow,
utworzy szlak nieréwny, badzto podnoszac cztowieka
w gore dobrobytu, badZz spychajac go w mrok niepe»
wnosci i biedy...

Cztowiek pracy nie posiada pieniedzy. Ale dc»
Swiadczenia i wiedzy nikt i nic wydrze¢ mu nie zdofa.
Dlatego zaznaczajgce s'ie coraz silniej pytanie o przy»
sztos¢, nie powinno nas niepokoi¢, a tembardziej prze»
razaC. Znalaziszy sie obecnie u dotu, gnieceni niemito»
siernie przez kryzys, dozyjemy niewatpliwie czaséw po»
prawy. | sprawiedliwo$s¢ da nam nalezne miejsce. Po»
niewaz ksztatciliSmy sie z myslg o przysztosci, a pra»
cujemy z myslg o rozwoju Panstwa i kolejnictwa. Ini
predzej wiedza i uczciwo$¢ najsza bedzie wytaczng mia»
ra spotecznej wartosci, tern blizszy jest czas poprawy.
| tern szczersza odpowiedz na pytanie: Co dalej?

Census naukoiuy ui stuzbie
koleiouej

Prace parlamentarne toczyly sie ostatnio okoto
ordynacji wyborczej, ktéra jest jedng z najwazniej»
szych podstaw nowej Konstytucji. Jakkolwiek Kilka dni
nas jeszcze dzieli od posiedzen ciat ustawodawczych,
to juz dzi$, na podstawie wyniku prac BBWR przyjac
trzeba, ze prawo wybierania senatorow bedg mieli lu»
dzie, posiadajacy pewne odznaczenia, prezesi i cztonko»
wie zarzgdu pewnych ugrupowan, oraz ludzie, posiada»
jacy census naukowy, uznany w administracji i stuzbie
wojlskowe;j.

Tworcom ordynacji wyborczej zalezato na wybra»
niu sposrod obywateli elementu dojrzalszego, ktory
da przedstawicieli, zdolnych do powaznej pracy parta»
mentarnej.
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lilaby bodaj na pewien czias zapomnieC
0 zasadniczej, bo Inaterjalnej stronie awans
su. Zwyczajny to ,tridk, i nienajgorszy,
O'stawiiony ,,Titel ohne Mittel“, czem je?
dnakze bardzo ciezko bra¢ ludzi obecnie,
gdy pospolitego zebraka, pracownika paf«
stwowego czy kolejarza, wycisnigto li(uz
stokro¢ bardziej, niz cytryne. Bo c6z kio?
mu$ przyjdzie z tego, chocby mu daé tys
tul i dyrektora departamentu na jakiem$
podrzednem stanowisku, skoro w kiesieni
niczego wiecej, procz... ptotnal?... W rze?
czy wiec samej, awansowanie na tytut nie
przedstawia si¢ bynajmniej dos¢ powaznie
I w dzisiejszych warunkach marnej egzy«
stencji pracowniczej, musi mija¢ sie z ces
lem, rozgoryczajac raczej ,szczeSliwcow",
draznigc bezpotrzebnie, a niejednokrotnie
tez narazajac na ztoSliwy humor otoczes
nia.

Pozatem za$, o czem powiedziano wy«
zej, ostatnie ,awanse” w kolejnictwie wys
wotaty w szerokich sferach pracowniczych
uczucie beznadziejnosci i przygnebienia.
Nie chcemy dotykaC w szczegotach tej
przykrej sprawy, lecz wystarczy zauwas
zy6, iz spoznione awanse lutowe pozwg?
taja dostownie ghbié sie ' w domystach na
temat wytycznych, jakiemi kierowano sie
w tej mierze. W kazdym razie w jaskrawy
sposOb pominieto w awansowaniu najzas
stuzenszych pracownikéw, nie szczedzac
z drugiej strony w tym wzgledzie prawidzi»
wych niespodzianek.

INZ. PIRGO MICHAL

Wgstauja Jugosto-
UJdianska uje Lujouie

W czasie od 5 do' 12 maja trwala we
Lwowie Wystawia Jugostowianska uirzaf?
dzona z niezwykiem poczuciem artystycz?
nem. Widzieli$my eksponaty handlowe ro>
mznych firm  Jugostawji  zwihaszcza  wina,
owoce, papryke, gryke, oliwe suiforyczna,
oraz wzory réznych rud i metali, ktérych
bogate tereny eksploatacyjne posiada Ju«
gostawijia. Umieszczono tez duzg mape pla«
styczn brzeza dalmatynskiego o roz«
miarac! m. na 125 m., uwydatniajgcg
potozenie portow i miejscowosci klimaty»
cznych Jugostawiji.

Wspaniata kolekcja obrazéw i fotografji
z rbéznych stron Jugostawji i pobrzeza
chorwackiego nadestana przez Biuro Eo»
drozy ,Patnik”, zaznajomita zwiedzajg«
cyah z pejsazami. Jugostawji i przepiekne«
mi zabytkami architektoniczinemi.

Szczegblnie malowniozo wygladata dio«
rama plastyczna Dubrownika, dajgca ziu?

91

W ten sposOb census naukowy uzyskat uznanie
w pracy parlamentarnej, ktéra dotychczas mogta utykac,
jako wypadkowa partyjnictwa i osobistych ambicyj.

Census naukowy toruje sobie wytrwale droge. Dzi$
wojsko wyrdznia poborowych z censusem, odpowiednio
ksztatci, zawodowym wojskowym utatwia studja Srednie
i wyzsze. W administracji panstwowej bierze sie census
pod uwage i coraz rzadsze sg karjery ludzi z wyksztat?
ceniem domowem, ktore tak modne byly w zaraniu
naszej panstwowosci. Niewatpliwie wiec i kolejnictwo
predzej, lub pdzniej census naukowy wezmie za pod?
stawe polityki personalnej.

Dzi$ pod tym wzgledem sg jeszcze optakane sto?
sunki. PisaliSmy w przedostatnim zeszycie o0 potrzebie
racjonalizacji w szkoleniu i obsadzaniu stanowisk kie?
rowniczych. Dzi$ kilka stow piszemy o ,,narybku“ urze?
dniczym na P. K. P. a w szczegolnosci o takim, jaki
powinien by¢.

A wiec przedewszystkiem trzeba ludzi miodych.
Praktykant urzedniczy winien po ztozeniu matury od?
by¢ stuzbe wojskowg, albo ukonczy¢ studja wyzsze
i odby¢ stuzbe wojskowg. Jako miody cztowiek, zdrow,
bez przyzwyczajen i niepotrzebnych manjer, urzednik
powinien rozpocza¢ stuzbe w 21 wzgl. 25 roku zycia.
Nie idzie o przystowie, ze ,czego sie Jas nie nauczyt,
tego i Jan (i to z calg pewnoscig!) sie nie nauczy“. Na
temat niezdarnych Janéw w kolejnictwie moznaby wiele
anegdot opowiada¢. Idzie o pewno$¢, ze tylko miody
cztowiek, Widzacy przed sobg przyszto$¢ i rozpoczyna«
jacy samoistne zycie, jest najlepszym narybkiem dla
zawodu, czy przedsiebiorstwa, myslacego powaznie
0 uzupetnianiu swoich kadr.

Jezeli idzie o stosunki kolejowe, to dla braku Dzien?
nika Zarzadzern nie mozna dzi$ bez pomocy Minister?
stwa Komunikacji poda¢, wielu pracownikow kategorji
urzedniczej zostato zemerytowanych i zmarto w ciggu
roku. Przypuszczalnie w tej rubryce ubytek stanowi
300 os6b rocznie. Gdybysmy jednak pomysleli o sto?
pniow-ej racjonalnej obsadzie stanowisk i wzieli pod
uwage liczne przypadki improwizacji personalnej, to
i 500 pracownikéw z wykszt. Sredniem i wyzszem mo?
globy rocznie stanowi¢ uzupetnienie naturalnego ubyt?
ku. Skoro Czechostowacja w roku 1935 samych matu?
rzystow przyjeta 600, to Polska z wiekszg dtugoscig
linij, winna znacznie wiecej takich pracownikéw za?
trudnic.

Ale juz 300 pracownikéw z censusem naukowym
datoby za pewien czas poprawe sytuacji w systematycz?
nie zaniedbywanych kadrach urzedniczych.

Jak juz nieraz pisaliSmy, pracownika mitodego trze?
ba odpowiednio szkoli¢. Trzeba na dtuzszy czas prze?
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drenie stonecznej rzeczywistosci przepie¢
knegoi krajobrazu. Caty szereg witryn
efektownie =~ odwietlonych i artystycznie
zaaranzowanych, zawieraty eksponaty sztu
ki ludowej, dalmatynskiej, czarnogorskiej,
serbskiej 1 stowenskiej, jak stroje ludowe,
starem ztotem haftowane jagliki. (stroje kos
biece na glowe), hafty, koronki i makaty
recznej roboty, pigkne roby skorzane,
ciekawe filigrany bosniackie, branzolety i
brosze ze srebra, czesci strojow narodo«
wych, jak pasy serbskie, bogato zdobione
kamieniami i srebrem, pasy dalmatynskie,
opanki, rekawice, czapki, ludowe instru«
menty muzyczne i t. p., nastepnie ptasko«
rzezby w srebrze i t. d.

Obroty handlowe miedzy Polskg a Jus
giostawja obrazowaty szczegotowo i pie«
knie opracowane wykresy.

W ciggu propag. Tygodnia, wygtoszono
ula zwiedzajacych wystawe szereg zajmuja«
cych odczytéwd'ak: Prof. Dr. A. Zierhpfe»
ra: ,Kraj i ludzie Jugostawji*; Dr. Ma«
rjana Jakdébca: ,U kolebki kultury Sto«
wian potudniowych®; p. Jolanty Patrynd«
wnej.  ,,O wymianie gospodarczej miedzy
Polskg a Juigostawjg™.

Stawione Centrale dli
IHHilano

Nowa stacja centralna w Medjiolanie,
uchodzi za najwieksza w Europie.

Wspaniate to dzieto sztuki inzynierskiej
obejmuje caty kompleks: dworzec pasa«
zerski.  stacje manewrowg i [farowozo
wnie. — Projekt przebudowy starej stacji
medjolanskiej powstat jeszcze przed 20
laty, gdyz stacja ta, zbudowana niemal
w $Srodku wielkiego miasta, zupetnie nie
nadawata sie do eksploataciji.

Zgodnie z nakreSlonym planem, ktérego
kosztorys opiewat na 50 milj. dolarow,
zaczgto  budowaC poszczegolne  objekty
w roznych miejscach, taczac je linjami ko«
lejowemi. W ten sposob powstaty stacje:
towarowa dla matej predkosci, towarowa
dla duzej predkosci, pomocnicza stacja
osobowa w Sambrate 1 w San«Cuistoforo
it d

Nowy dworzec zajmuje potozenie, od«
suniete o 600 m. od dawnego miejsca,
ktore zostato przeksztatcone na plac migj«
ski. — Jest on zbudowany w Kksztatcie
podkowy, o bokach dtugosci 165 m. i sze«
-rokosci 11 m. dotykajacych do, czesci Srdd«
kowej budynku. — N<a dolnem pietrze
znajdujg sie sklepy i kawiarnie, natomiast
gorne pietra przeznaczone sg na biura. —
Specjalna przybudéwka prawego  skrzy«
dta dworca miesci pokoje krélewskie.
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widzie¢ jego zatrudnienie. | trzeba za prace i pilnos¢
wynagrodzi¢. Razace niesprawiedliwosci, spotykane na
kazdym kroku nie zachecg do wysitkow.

Pracownik musi by¢ przekonany o trwatosci stuzby
i o stopniowem podwyzszeniu wynagrodzenia. Mozna
wiele zarzuci¢ automatycznemu awansowi i awans taki
ma zdecydowanych wrogéw w ludziach, przyzwycza«
jonych do btyskawicznej karjery, ale awans automaty.«
czny dowal moznos¢ spokojnej pracy, normowat budzet
domowy, krzesit kolezenskos¢ i wptywat posrednio na
normalny rozw0j zycia gospodarczego.

Pracownik wiedziat, ze po pewnej ilosci lat stuzby
dostanie etat i przeszeregowanie, a moégt nawet wyli«
czy¢, ze po 20 latach stuzby pobory bedga wynosity
X ztotych i starczg na splacenie rat za zakupiony dom
i t. d. Nie trzeba wspomina¢, ze przedwojenne pragmax
tyki obowigzywaty 40 (austrjacka) czy 60 (pruska) lat,
a nasze zmieniajg sie bardzo czesto. Nie trzeba nawet
mowié, ze coraz wiecej jest obowigzkéw, a coraz mniej
praw, tak, ze pragmatyka staje sie kodeksem karnym,
a nie gwarancjg praw...

Trzeba jednak zadac statosci stuzby, moznosci spo«
kojnej pracy, zapewnienia emerytury.

Gdyz tylko pracownik miody, widzacy przed sobg
przyszto$¢, bedzie podstawg sprawnie dziatajgcego apa«
ratu administracyjnego. | tylko pracownik z censusem
naukowym bedzie szkieletem dla organizacji powaznej
i rozwijajacej sie wzorowo.

Postanoiuienia difscyplinarne

(C. d.). Przy kazdej komisji dyscyplinarnej usta«
nowiony jest rzecznik dyscyplinarny i odpowiednia
ilos¢ jego zastepcow.

Rzecznika dyscyplinarnego i jego zastepcOw mia«
nuje przy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej — Minister
Komunikacji, a przy komisji dyscyplinarnej dyrekcyj«
nej — dyrektor, z grona pracownikéw biura perso«
nalnego.

Niezaleznie od tego Minister Komunikacji moze do
udziatu w postepowaniu dyscyplinarnem przed komisjg
dyscyplinarng I', instancji w miejsce wiasciwego rzeczni«
ka delegowa¢ jednego z rzecznikdw dyscyplinarnych
przy komisji dyscyplinarnej Il. instancji.

Pracownikowi, przeciw ktéremu wdrozono postepo«
wanie dyscyplinarne i doreczono wezwanie na rozprawe
dyscyplinarng, wolno przybra¢ sobie obronce i to tylko
z grona pracownikow P. K. P. przynaleznych stale do
tegosamego okregu dyrekcyjnego, co oskarzony.

Na prosbe oskarzonego dyrektor wyznacza obron«
ce z urzedu z posrod pracownikéw okregu dyrekcyj«
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Kasy biletowe znajdujg sie w centralnym
hallu, pokrytym szklanym dachem, skad
prowadzg schody do platform odjazdo«
wych i przyjazdowych, ktore sa urzadza-
ne na wysokosci 8 m. ponad poziomem
ulicy. Na (tjym samym poziomie znajduje
sie galerja dtugosci 200 m. i szerokosci
22 m., mieszczaca poczekalnie, kawiarnie,
bufet, biuro wagonow sypianych i t. d.

W s$rodkowej czesci budynku jest urza«
dzony roéwniez t. zw. ,.dzienny hotel —
instytucja specjalnie wioska, gdzie podro«
iny moze znalez¢ kapiel, prysznic, firyzije»
ra, biurko do pisania i t. d.

Dach budynku skfada sie z pieciu tukow
oszklonych, z ktérych s$rodkowy ma 81 m.
rozpietosci. — Dla ruchu osobowego stu«
zg 24 platformy o dtugosci wahajacej sie
w granicach od 320 do 340 m.

bszerne skiady betonowe, dla pomie?
szczenig przesytek i poczty, znajdujg sig
na poziomie ulicy i sg potaczone z piat«
formami szeregiem dzwigow, wyciggajacym
natadowane wozki, do poziomu torow.

Olbrzymia stacja obejmuje réwniez no«
wa parowozownie, wzniesiong vr Greco,
jak réwniez nowg stacje manewrowg w
Sambrate.

Parowozownia odpowiada najnowszym
wymogom technicznym. Posiada 150 stano«
wisk dla parowozéw osobowych. Zaopa«
trzona ona jest w obrotnice, napedzane
elektrycznie, stuzace do wykonywania ,po«
trzebnych przesunie¢ parowozéw w obre«
bie budynku. Do parowozowni przylega
nader nowoczesne urzgdzenie do weglo«
wania parowozow.

Stacja manewrowa obliczong jest na
przetoczenie 4000 wagondw dziennie. Jest
ona wyposazong w sygnalizacje elektry«
czna.

Budynki stacyjne odznaczajg sie piek-
nym stylem, a wnetrza ich, przeznaczone
dla podréznych, wygodnem i pomyslo«
wem urzadzeniem. As.

Pnesiftthi eltspre-
sowe

(1) Koledzy z wykonawczej stuzby han«
dlowej i ruchowej stykajg sie codziennie
z przesytkami ekspresowemi. tatwo wiec
zauwazyli, ze przesyiki takie, uprzywilejo«
wane w przewozie, zblizajg sie zdecydowa«
nie do bagazu. Wykazujg takze nowino?
wactwo z przesytkami pospiesznemi, prze«
wozonemi W pociggach pasazerskich w wa«
gonie bagazowym. W przeciwienstwie do
pospiesznych, zaliczanych do ruchu towa«
rowego, przesyiki ekspresowe wspolnie
z bagazem nalezg do ruchu osobowego.
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nego. Pracownik ustanowiony obroncg z urzedu nie
moze uchyli¢ sie od obrony.

Obrohcg z wyboru mozna by¢é raz w ciggu mie«
sigca.

Obronicy nie wolno przyjmowac jakiegokolwiek
wynagrodzenia, lub zapewnia¢ sobie jakiekolwiek ko«
rzysci materjalne, albo osobiste za spetnianie czynnosci
obroncy.

Mandat rzecznika i obroncy gasnie i ulega zawie?
szeniu z tychsamych przyczyn, co mandat cztonkéw
komisji dyscyplinarnych, o czem byfa mowa w poprze?
dnim artykule. Zachodzi tu tylko ta r6znica, ze obronca
nie traci mandatu w razfie przeniesienia do innej miej«
SCOWOSCI. <

Ponadto obroncg nie moze by¢é pracownik takze
wtedy, gdy toczy sie przeciw niemu dochodzenie stu?
zbowe lub postepowanie dyscyplinarne, gdy jest zawie?
szony w stuzbie, lub gdy trwajg skutki kary dyscyplinar«
nej na niego natozone;j.

Jak z powyzszego wynika prawo pracownika kole«
jowego do obrony jest bardzo ograniczone i utrudnione.
Z przepisow dyscyplinarnych wynika jasno, ze przed
wszczeciem  postepowania  dyscyplinarnego winno by¢
wdrozone dochodzenie stuzbowe, przyczem obwinione«
mu nalezy da¢ mozno$¢ wypowiedzenia sie co do
wszystkich punktéw obwinienia.

Na podstawce wynikéw dochodzenia stuzbowego
albo sie sprawe umarza, albo naktada sie kare porzad«
kowa wzglednie dyscyplinarng w zakresie kompetencji
przez wiasciwego zwierzchnika, albo tez wdraza sie
formalne postepowanie dyscyplinarne. Wdrozenie po«
stepowania dyscyplinarnego nastepuje z dniem po?
wziecia przez dyrektora decyzji, o ktérej zawiadamia
sie obwinionego. Od tej decyzji odwotanie nie przy«
stuguje.

Nastepnie akta sprawy przekazuje sie rzecznikowi
dyscyplinarnemu, ktéry po zbadaniu aktéw zwraca sie
w razie potrzeby celem uzupetnienia dochodzenia stu?
zbowego, albo sporzadza akt oskarzenia i przesyta prze«
wodniczacemu komisji dyscyplinarnej, albo tez przed?
stawia dyrektorowi wniosek o umorzenie sprawy, lub
o ukaranie winnego jedng z kar dyscyplinarnejch, ktd?
rych naktadanie lezy w kompetencji dyrektora wzgle?
dnie karg porzadkowa. Kj.

PRZY OTRZYMYWANIU POBOROW
SPRAWDZ, CZY POTRACONO
Cl WKLADKE DOZ. U. P.
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W ostatniem dziesiecioleciu przesytki eks»
presowe we wszystkich krajach weszty
w mode, u nas zmienity nawet imige: da»
wniej bowiem nazywaty sie ,nadzwyczaj»
ne*“, Jeszcze przed, wojng Swiatowg oma»
wiane przesytki byly przedmiotem  zywe»
go zainteresowania. Z ciekawosci przeto
warto rozgladna¢ sie w bogatej literaturze
fachowej 1 stwierdzi¢, kiedy i gdzie te
rzesylki wziety zaczatek i jakie przeszty
azy rozwoju.

Niezupetnie Sciste bytoby zatozenie, ze
przesytki ekspresowe ,,wyrobity sie" z ba»
gazu. Pojecie bagazu pozostawato dawniej
zawsze jednakowe: ,bagaz to tylko przed»
mioty, przewozone w opakowaniu po»
droznem (kufry, kosze, walizy, troki itp.)“
Przesytki natomiast ekspresowe mogty od
poczatku zawieraC takze rOzne towary,
w opakowaniu handlowem, byleby nada»
waly sie do przewozu w wagonach baga»
zowych, pociggami ruchu osobowego. Za»
lazka zatem przesylek ekspresowych szu»
ka¢ nalezy raczej w przesytce pospiesznej,
anizeli w bagazu.

Do roku 1884 pojecie .“przesytki ekspire»
sowej” jako takiej wiogdle nuie istniato. Na»
zywamo ja ,bagazem bez podréznego’;
piewnto dlatego, ze przewozono w wagonie
bagazowym na podstawie kwitu bagazo»
wego.

Ruch ekspresowy szczeg6lnie silnie roz»
wingt sie na kolejach niemieckich, ktére
posiadajg w tym kierunku wielkie doswiad
czenie | praktyke. Poczatek ekspresom da»
to rozporzadzenie w roku 1871, aby bagaz
i towary byty dopuszczone do przewozu
w wagonach bagazowych bez okazania bi=
letu jazdy. Skutek nastgpit szybko, ale
z wynikiem dla kolei ujemnym. Luki hio»
wiem w przepisach regulaminowych i
w materjalnej budowie taryfy utatwity
przejscie bez zadnej rekompensaty ciezkim
I przestrzennym przesytkom pospiesznym
z pociggobw towarowych na pociggi pasa»
zerskie, a te miaty stabg site pociggowa.
Dlatego juz w miesigc pozniej wytgczono
pociqgi Kurjerskie i pospieszne od przewo»
zu ,.bagazu bez podréznego“.

Dziato sie to w potnocnych Niemczach,
gdzie koleje zelazne przez diugi czas nie
potrafity upora¢ sie z tg nowg kategorjg
przesytek i postawi¢ jej na nalezytej pta»
szczytnie przewozowej i taryfowej.

Catkiem inny obrét wzieta sprawa w po»
fudniowych 'Niemczech. Tam O6wczesne
przesytki ekspresowe odrazu trafity na ko»
rzystny grunt, zwiaszcza w Badenji, ktora
eksportowata do Alzacji owoce, a impor»
towata. stamtad jarzyny. Te dwa gatunki
towaru, wymagajace szybkiego przewozu
i uproszczenia do minimum manipulacji.

CZASOPISMO

Sezon w letnisku Z. U. 19.

uj homanciy

Z dniem 15 czerwca b. r. otworzg sie poraz dzie»
wigty wrota skromnego, a milego naszego letniska
w Komanczy, ktore cieszy sie coraz wieksza wzietoscig
i uznaniem kolegow.

Zarzad Gléwny w kazdym roku dokiada staran,
by kolegom letnikom i ich rodzinom, da¢ w letnisku
naszem jaknajlepsze warunki i zadowolni¢ ich pod ka»
zdym wzgledem. Chce stworzy¢ we wspllnej naszej
zagrodzie atmosfere domu rodzinnego, w ktérym przez
krotki czas’ wytchnienia i wypoczynku panuje goérskiem
stoicem oztocona rado$¢, w ktéorym wraz z czystem
gorskiem powietrzem, oddycha¢ mozna petng pjersia
zadowoleniem i zapomnie¢ o codziennym ciezkim tru»
dzie, pracy i zmaganiach z biedg, a nabra¢ nowych sit
na caty dhugli rok.

W roku biezgcym, przeprowadzono w letnisku Kkil»
ka ulepszen, wstawiono w sali jadalnej nowa podtoge,
zremontowano instalacje do oswietlenia, ponadto wspoh»
nie z wiascicielami will i Zarzadem gminy, urzadzi sie
w biezagcym sezonie nad rzekg wygodng plaze, ktora
utatwi i uprzyjemni kapiel.

Rownocze$nie dazyt Zarzad Giéwny do tego, by
o ile moznosci obnizy¢ koszt pobytu w Komanczy,
a temsamem uprzystepni¢ go kolegom najbiedniejszym.
Wielkiego sukcesu w tym kierunku nie dato sie jednak
osiggna¢, dobry bowiem, zdrowy i obfity wikt, jaki po»
dawac sie bedzie w Komanczy przez gospodynie, pro»
wadzaca kuchnie w roku zesztym, wymaga stosownej
optaty. :

Catodzienne utrzymanie, skladajgce sie ze S$niada»
nia (kawa, herbata, mleko, lub kakao z butkg), obiadu
(zupa, pieczen, chleb, legumina), podwieczorku (jak
$niadanie) i kolacji (potrawa miesna lub maczna, ber»
bata i ciasto) kosztowa¢ bedzie 2 zi. 25 gr. dia oséb’
dorostych, wzglednie 1 zt. 70 gr. dla dzieci do lat 14.

Ponadto optaci¢ nalezy jednorazowo za kazdy mie»
sigc i osobe kwote 50 gr. za zuzycie inwentarza.

Ceny pokoi wynosi¢ bedg zaleznie od wielkoSci
i potozenia pokoju od 25 do 55 zt. miesiecznie za pokd;.
W kazdym pokoju znajdujg sie dwa t6zka. Za kazde
dalsze dostawione t6zko pobiera¢ sie bedzie 4 zt. za
miesiac.

Zgtoszenia na pobyt prosimy zgtasza¢ przez odno»
sne Kota wprost do Zarzagdu Gtéwnego we Lwowie, ul.
Szopena nr. 6, podajac ilos¢ oséb dorostych i dzieci,
ilos¢ zadanych t6zek, oraz w przyblizeniu cene pokoju.
Bezwzglednie nalezy poda¢ okres czasu, na ktory Ko»
lega zgtaszajacy sie reflektuje i dokiadny adres. —
Okresy, na ktére podzielony bedzie sezon sg nastepu=
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kolejowej, sitg faktu wpltynety na masowy
przewéz i rozwdj przesytek ekspresowych.
Koleje w tych krajach zorjentowaty sie
w sytuacji i w stusznem przewidywaniu
dochoddéw, z wielkag troskliwoscig zaczety
organizowac i ksztatci¢ te nowg dziedzing
przewozowg tak, ze juz na pare lat prze
wojng Swiatowg nielylto Niemcy, ale i
Austro»Wegry posiadaty dla ekspresow
przepisy regulaminowe 1 odpowiedni 3y
stem taryfowy, zaczem przew0Oz przybierat
coraz bardziej zdecydowane formy, obole
ruchu bagazowego | towarowego. A st

praco-
unihaboiej. ujstuzbie

W ostatnich czasach powstalty pewne,
aczkolwiek zdaniem naszem Hieuzasadnio
ne watpliwosci, czy o ile pracownik Kkole
jowy w czasie petnienia stuzby, wzglednie
Be’rnienia obowigzkéw stuzbowych, winien
y¢ uwazany za urzednika w rozumieniu
kodeksu karnego, obecnie obowiazujacego.
Chodzi tu gi+éwnie 0 zniewagi, jakich pras
cownicy kolejowi niejednokrotnie doznajg
w czasie stuzby.

W kodeksie karnym uzyte jest Hieiedno
krotnie wyrazenie ,urzednik”, jednakze
bez podania dokfadnej definicif urzednika.
Natomiast z wielu przepiséw kodeksu Kar
nego mozna odtworzy¢ pojecie urzednika.

Wediug komentarza prof. Makarewicza
do kodeksu karnego, wyrazenie urzednik
rozumie¢ nalezy w znaczeniu faknajiob
szerniejszem, a zatem urzednikéw poziosta
jacych w stuzbie panstwa lub samorzadu,
osoby wykonujace czynnosci zlecone tza
kresie zarzadu panstwowego, lub %arnio
rzadowe%o, wreszcie  funkcjonarjuszow
wszelkich instytucji prawa publicznego.

Z tego wynika niewatpliwie, ze praco
wnik kolejowy jest urzednikiem w tozu
mieniu  kodeksu karnego. Dlatego tez
w § 44, pragmatyki zawarte jest catkiem
wyrazne .postanowienie, ze pracownikowi
'kolejowemu  stuzy przy petnieniu stuzby
prawo do ochrony prawnej, przewidzianej
dla urzednikdéw w ustawie karnej.

W zwigzku z tem wypada podkreslic,
ze w mysl postanowienia § 40. pragmatyki
pracownik zniewazony podczas petnienia
stuzby, lub w zwigzlkuz jej petnieniem,
obowigzany jest zawiadomiC 0 tern swa
wiasciwg wiadze.

Postanowienie to jest zupetnie $iu
szne, a wiasciwa wihadza po Zaznajomie
niu sie dokladnem z przebiegiem 1 ko
licznoSciami zniewagi, albo sama postawi
wniosek na Sciganie sprawcy, albo tez
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jace: 1) od 15 czerwca do 31 lipca, wzglednie od 1 lipca
do 31 lipca. 2) Od 1 sierpnia do 31 sierpnia. Zgtoszenia
moga by¢ przyjete tylko na jeden z powyzszych okre

séw, w miare moznosci tylko na oba okresy, o ile pka

zatoby sie, ze na okres drugi pozostajg do dyspozycji
niezajete pokoje. Po otrzymaniu zgtoszenia Zarzad
Gtowny zawiadomi odnos$nego kolege wprost kartkag
korespondencyjng 0 przyznaniu pokoju z podaniem
jego numeru i ceny. Kolega, ktéry otrzyma przydziat,
winien zaraz przesta¢ pod adresem Skarbnika Zarzadu
Gtoéwnego kol. Biatowagsa, Lwow, D.yr. Kol. Panstw., ul.
Zygmuntowska 1, pietro 3. kwote réwng potowie ¥zyn

szu miesiecznego za przydzielony pokéj, jako zadatek,
ktory zalicza sie na poczet optaty za pokédj. O ile kto

ry$ z kolegéw do 5 dni po uptywie daty, od ktérej po

kéj zostat przydzielony, pokoju tego nie zajmie, a nie
zawiadomi Z. G. o poézniejszym swym przyjezdzie, *a
datek ztozony przepada, jako odszkodowanie za pro

znostanie pokoju. Zadatku nie zwraca sig i w tym ty

padku, gdy kolega z pokoju przydzielonego zrezygnuje
po dacie, w ktorej pokdj miat zajac.

Czynsz optaca sie za caty miesiac, bez wzgledu na
to, czy pokoj zajety zostat z opdznieniem, czy tez tcze
$niej zostal przez najmujacego kolege oprdzniony.

Optate za utrzymanie, uiszcza¢ sie bedzie do rgk
kolegi gospodarza w letnisku, ktéry wydawaé bedzie
bloczki na kazdy dzien.

Pozostatych szczegétéw nie podajemy, gdyz znane
one juz sg kolegom ,bywalcom™ Komanczy, wzglednie
przez nich kolegom, ktérzy nie mieli jeszcze %poso
bnosci letniska naszego poznac.

Przyjezdzajcie Koledzy na stonce, spokdj i 3wobo
de do swego wiasnego domu — do Komanczy!

I\VVe bis in idem

W pewnej DOKP zaszedt wypadek, ze Dyrekcja
ta uchylita, na polecenie Ministerstwa Komunikacji,
kare porzadkowa ,upomnienia“, natozong na pracowni
ka pare miesiecy wstecz przed zarzgdzeniem uchylenia,
i wytoczywszy mu nastepnie za to samo przewinienie
dochodzenia dyscyplinarne, oraz  przeprowadziwszy
rozprawe, natozyta nan ponownie kare dyscyplinarng.

Juz na pierwszy rzut oka wydaje sie to fieprawdo
podobne w mys$l zasadniczego wymogu prawa ,,ne bis
in idem“, a jednak — niestety — tak bylo. Spowodowata
to wadliwa — naszem zdaniem — interpretacja dno
snych przepisbw rozporzadzenia Rady Ministrow z 1.
stycznia 1934 r. o stosunku stuzbowym pracownikéw
przedsiebiorstwa I’ K. P (Cze$¢ IV. Odpowiedzialnos¢
stuzbowa pracownikoéw), a w szczegdélnosci:
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poleci pracownikowi wniesienie oskarzenia
0 zniewage.

Wedtug przepisow kodeksu karnego hio»
wiem w razie zniestawienia, lub zniewagi
urzednika, $ciganie moze nastgpi¢ nie ty
ko na wniosek obrazonego, lecz takze na
"wniosek wiadzy przetozone;.

Skargi  sgdowoAarncj wytoczonej na
podstawie nakazu wiadzy, nie wolno pra;
cownikowi w mysl powotanego  wyzej
przepisu pragmatyki  stuzbowej bez  ze;
Zwolenia wiadzy cofaé, lub przez nie;
popieranie oskarzenia  spowodowac¢ uinios
rzenie postgpowania karnego.

W razie skazania oskarzonego wskutek
skargi 0 zniewage wniesionej przez praco;
wnika kolejowego na polecenie wiadzy
i niesciggalnosci kosztow sadowych, P. K.
P. zwracajg oskarzycielowi koszty sgdowe
wszystkich instancji.

Umiana uposazenia

W kraju plotek i pogtosek, w $wiecie
anonimowych awansow, tytularnych wiadz
I rozmaitego innego bataganu administra;
cyjncgo — pojawity sie ostatnio™ pogtoski
uposazeniowe.

Podobno wszyscy bedg przesunieci o
jedng grupe wzwyz. Uzyskane w ten spo;
s6b pobory znizy sie o 15 procent, a za
kazdy rok stuzby doda 3 zt Niewiedzic¢
wiele na tern jest prawdy, ale wielu pra;
cownikéw przelicza nowe gaze i wielce
kinie, nic mogac w inny s%oséb wyrazic¢
swej radosci. Zwiaszcza pobierajacy zna;
czniejszy dodatek wyréwnawczy mogg So;
bie pogratulowa¢ ,podwyzki'" uposazen.
Ale i ci pocieszajg sie. G((ijyz nowe upio;
sazenie bedzie rzekomo podstawg do wy;
miaru emerytur,y podczas gdy dodatku
wyréwnawczego hie bierze sie w tym wy;
padku pod uwage.

Zatem: liczny juz teraz, bo tylko w ten
spos6b mrozna nabyC zachete do pracy.

600 aspirantow

Do stuzby kolejowej przyjetych bedzie
600 aspirantow z ukonczonemi  studjami
Sredniemi. Zostang przydzieleni do wy;
szkolenia na stacje, odbeda kurs, poczeri
uzyskajg etat w 9 grupie ptacy. W ten spo;
sob naturalny ubytek personelu  urzednii;
czego zostanie pokonany z pozytkiem dla
stuzby, a zarazem zapobiegnie sig¢ choc
czesciowo klesce bezrobocia.

To wszystko jest prawdziwe, z tem, ze
600 aspirantébw przyjmie w roku biezg;
cym... Czechostowacja.

Komentarze chyba zbyteczne.
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§ 57 (4) wspomnianego rozporzadzenia poyyiada,
iz niema odwotania od orzeczen, opiewajacych na kare
porzadkowsg, a pracownik moze wnie$¢ tylko zazalenie
na takie orzeczenie do bezposrednio wyzszego #wierzch
nika stuzbowego. Ten sam paragraf, zaraz w nastepnym
i zarazem ostatnim punkcie (5) moéwi, ze orzeczenie
0 natozeniu kary porzadkowej moze by¢ z urzedu zmies$
nione lub uchylone przez yyyzszego zwierzchnika w try
bie nadzoru stuzbowego.

Skoro nie mozna odwotywa¢ sie od orzeczen na
kare porzadkowa, to kara taka staje sie prawomocng
z chwilg ogtoszenia jej inculpatowi — i jasnem jest
wtedy, iz wogoéle nie wolno jej uchyla¢, a tembardziej
po Kilku miesigcach od chwili wydania orzeczenia, kies
dy obwiniony dawno odcierpiat kare, aby umozliwic¢
karanie go za tosamo przewinienie w drodze #yscypli
narnej.

Punkt (5) paragrafu 57. cytowanego wyzej rozpos
rzadzenia nalezy przeto wiasciwie interpretowac, t. j.
w Scistym zwigzku z punktem (4) tego $u, a rhiano
wicie w ten sposéb, ze uchylenie orzeczenia o natozeniu
kary porzadkowej moze nastgpi¢, albo nie, tylko twow
czas, jesti pracownik wniést zazalenie na orzeczenie.
Innemi stowy znaczy to, iz przepis pktu (5) par. 57. ma
na uwadze interes obwinionego, t. j. korzystne Z*atatwie
nie zazalenia na orzeczenie przez uchylenie orzeczenia,
naktadajgcego kare porzadkowa.

Zarzad kolejowy interpretuje atoli rzeczony punkt
(5) paragrafu 57. na swojg korzys¢, i najpewniej fie
stusznie, gdyz idac po linji podobnej wyktadni, mozna
by uchyli¢ orzeczenie na kare porzadkowa i po 10, 15,
20 i 30 latach, zeby komus$ za tosamo przewinienie Wy
toczy¢ dochodzenia dyscyplinarne i ewentualnie nawet
wydali¢ ze stuzby. Przy takiem komentowaniu #tty
czacego przepisu, karani porzadkowo kolejarze byliby
najnieszczesliwszymi, ludzmi, bo do korica wystugi dre
czytby ich niepokdj, co z nimi jeszcze bedzie.

Tak, badz co badz, w lepszem potozeniu *najdowa
liby sie di, na ktérych natozono te czy inng kare #yscy
plinarna, gdyz o ile rzecznik do 14 dni nie wniesie
odwotania, to skazani ,s3 pewni, iz ponad wymierzong
kare nic ich juz gorszego nie spotka. A chyba nie lezato
w intencji ustawodawcy uprzywilejowa¢ winnych tvy
stepkOw stuzbowych przed winnymi wykroczen %tuzbo
wych.

Z przedtozonego stanu rzeczy wynika, ze fiewla
$ciwa interpretacja przepisu pktu (5) 1 57. rozpo
rzadzenia Rady Min. o odpowiedzialnosci stuzbowej
pracownikow P. K. P. stanowi niedostrzegalng furtecz
ke w legislatywie kolejowej, ktérag mingwszy, mozna
»Znalez¢“ pracownika, jesli sie go naprawde ,,szuka“
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PT. Cztonkdw
ZUP wWw Radomiu

Z dniem 1 czerwca 1935 r. powotano
w Radomiu tymczasowy Zarzad ®krego
wy Zwigzku  Umystowych  Pracownikow
Kolejowych i powierzono prowadzenie
agend tegoz Zarzadu kol. Dr. Wilhelmowi
Rosiekowi, kierownikowi Dziatu Biura Fis
nansowego DOKP Radom (Radom, Rys
nek 11).

Upraszamy  wszystkich Kolegéw &zton
kow Z. U. P. przynaleznych do DOKP
w Radomiu o0 skierowywani«; wszystkich
spraw zwigzkowych na rece kolegi Dr.
Wilhelma Rosieka. W czasie najblizszym
bedzie zwotane w Radomiu Walne Zgro=
madzenie czionkéw ZUP, na ktoérem przip
prowadzi sie definitywnie wyb6r Zarzadu
Okregowego Zwigzku Umystowych Praco
wnikow Kolejowych w Radomiu.

,,Czasopismo* bedzie kazdorazowo Wy
sytane na adres kol. Dr. W. Rosieka i prze
kazywane Kolegom cztonkom ZUP.

Za Zarzad Gioéwny Z. U. P.. prezes
Trzesniowski mp., sekretarz Strzelecki mp.

Odinaki stuzbowe
tHa koieiacjtj
Czechostowackich

W ostatnich czasach poj'awilgl sie |Eljog’fo
ski 0 nowych odznakach stuzbowych pra
aowinikow kiolejlowych. Nie notujemy po
gtosek, ani planu, natomiast podajemy, ze
w Czechostowacji odznaki wskazujg Hie
tylko grupe uposazenia, lecz takze wy
ksztatcenie pracownika.

Na kotnierzu bluzy sg gwiazdki, lezace
obok siebie, (jak na odznakach ftgjono
wych), przyozem aspirant ma jedng gwiazd
ke. Dalsza grupa ma dwie, nastepna trzy
gwiazdki. Urzednicy wyzszych grup Iha
Ja waski zioty pasek, otaczajgcy we for
mie prostokata gwiazdki. | znéw gwiazdki
leza obok siebie wewnatrz prostokata,
ktorego dwa krotsze boki majg wysokosc
kotnierza. W ten (sjpos()b bardzo tatwo po
zna¢ grupe, jakg dany pracownik posiada.

Stopien wyksztatcenia poznaje sig¢ po gu
ziku na kotnierzu (iak nasi jednoroczni
we wojsku z 2018 roku). Maturzysta
ma zioty guzik, pracownik z wykszt. Wyz
szem na guziku godto kolejowe.

W Czechostowacji na pierwszy rzut oka
mozna, zorjentowac sie, jaka grupe [sraco
wnik posiada i jakie ma studja.

Gdyby u nas zamierzano kiedy prze
prowadza¢ reorganizacje odznak, winno sie
doprowadzi¢ do nalezytego okreslenia ¥u
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Ale biorac rzecz ze stanowiska autorytet prawa,
wypada zauwazy¢, iz dwukrotne karanie za tensam
czyn sprzeciwia sie elementarnemu poczuciu 3prawie
dliwosci, a temsamem powaga orzecznictwa kolejowego
domaga sie usuniecia wzgl. nalezytego wyjasnienia
przepiséw, ktérych dowolna interpretacja jest w stanic
stawia¢ pod znakiem zapytania wydawane orzeczenia.

Okregouii Ljazd Delegatdii
uj Krakowie

Dnia 14 kwietnia odbyt sie Zjazd Okregowy, ktory
zagait Prezeis kol. Nalepa, witajagc serdecznie Delegata
Zarzagdu Gtéwnego kol. Trze$niowskiego i przedstawi
cieli Két, poczem odczytat porzadek dzienny, ktoéry
przyjeto bez zmian, a mianowicie: 1) zagajenie, 2) %d
czytanie protokotu z ostatniego Okregowego Zjazdu
Delegatow, 3) sprawozdanie administracyjne i kasowe,
4) sprawozdanie Komisji Rewizyjnej, 5) dyskusja nad
sprawozdaniami ad 3 i 4 i udzielenie absolutorjum dste
pujacemu Zarzgdowi, 6) wybdr nowego Zarzadu li Ko
misji Rewizyjnej, 7) zatwierdzenie preliminarza na rok
1935, 8) wnidski.

Nastepnie odczytat Prezes liste zmartych Kolegow,
ktérych pamie¢ uczczono przez powstanie i jednominu
towe milczenie.

Skolei sekretarz Okregu kol. Bielatowicz odczytat
protokét z ostatniego Zjazdu.

Sprawozdan: administracyjnego i kasowego nie
sktadano, gdyz Delegaci i Zarzady Kot otrzymali pise
mnie na dwa tygodnie przed Zjazdem. Przystgpiono #a
tern do dyskusji, w ktérej zabierali gtos Koledzy w for
mie zapytan o niektore sprawy administracyjne. Tym
Kolegom wyjasnien udziielat kol. Nalepa. Po twyczer
paniu tematu, Prezes Zarzadu Gidéwnego kol. Trze
Sniowski, wygtosit obszerny referat, w ktorym Zobra
zowat i naswietlit najwazniejsze sprawy zawodowe
i organizacyjne naszego Zwigzku. Podniést miedzy
innemi, ze ostatnie przeszeregowania wywotaty wielkie
rozgoryczenie wsréod pracownikéw z wyksztatceniem
$redniiem, ktorych w przewaznej czesci pominieto przy
przeszeregowaniu, lub w najlepszym razie uzyskali ty
tuty bez polsuniecia w ptacy. W powyzszej sprawie twy
stgpit Zarzad Gléwny do Ministerstwa Komunikacji
i uzyskat zapewnieniie od Pana Ministra Komunikacji,
ze w razie zgtoszenia faktu niestusznego pominiecia
w przeszeregowaniu, poleci sprawe zbada¢ i krzywde
naprawi¢. Powyzsze o$wiadczenie Pana Ministra po
dano do wiadomosci kolegdbw w ostatniem }*Czasopi
Smie”“, zatem Kota i Okregi winne zbiera¢ materjat
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zby pracownika. Przeciez juz dzi§ we woj«
sku sg oznaki inteligenckie i nikt nie wsty«
dzi sie, gdy jeden kapral ma tylko dwa
paski, a drugi procz tego odznake inteli«
gencka. Oficerowie takze maig rozmaite
odznaki, a ,,dyplomowany“ nosi odznake,
wskazujacg ukonczenie odpowiedniej szfco«
ty. Nawet policja wprowadzita odznake
inteligencka. Nie powinno by¢ wiec wiigk«
szych przeszkod do wprowadzenia podio«
bnych dystynkcyj w kolejnictwie.

I skoro ludzie biez studjow nie wstydzg
siie zajmowa¢ wysokich grup uposazeniu«
wych, niechze takze nie wstydzg sie bra«
ku wyksztatcenia. Wstydzi¢ sie winni ci,
ktérzy im i stanowiska i grupy dali, zwla«
szcza, wobec tysiecy bezrobotnej inteli«
gencji.

ZFCfE LWIALKL

TARNOW.
Dnia 9. IIl. 1935 odbyto sie w Tarnowie
%W{chegne Walne Zgromadzenie cztonkow

Pb przywitaniu zebranych przez przewo«
dniczacego kol. Miillera, przystgpiono do
sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyj«
nej, ktore przyjeto do wiadomosci i udzie«
tono absolutorium, poczem jednogtosnie
wybrano nowv Zarzad Kota w sktadzie
nastepujagcym: Przewodniczacy: Miller Fer
dynand (Tarnéw), zastepca: Pieprzak Ta«
kob (Tarnéw), sekretarz: Rogowski Ta«
deusz  (Tarnow), skarbnik: Gawalewicz
Wiadvstaw (Tarnow), tawnicy; Bvlica To«
zef (Tarnéw) i Peszkowski Bolestaw (Sto?
twina Br.), zastgpca Sobejko Kasper (Czar
na), Komisja Rewizyjna: Wrdblewski Fr.
(Tarnéw) i Jasza Stanistaw (Tarnow), De«
legat na Zjazd: Gawalewicz Wiadystaw
f_Tar)n()w), zastepca: Zaigc Marcin (Biado«
iny).

We wnioskach zgtosito kilku cztonkow
zazalenia, dotyczace awansow i td. i stale«
go pomijania pracownikéw z wyksztatce«
niem $redniem.

Delegat Zarzadu Okregowego kol. Na«
lepa udzielat informacyj na wszelkie za«
pytania.

KRAKOW (Koto).

Staraniem Kota krakowskjego urzadzono
dnia 11 maja 1935 r. w Swietlicy Repre«
zentacyjnej  Kolejowego  Przysposobienia
Wojskowego »Swieaone®, ktére zgromadzi
to okoto 100 osob.

Po poswieceniu potraw i okolicznosciom
wem przemowieniu ks. Dr. Gotgba, prom
boszcza parafji sw. Mikotaja, zabrat gtos

CZASOPISMO

i przediozy¢ Zarzadowi Glownemu, poczem tenze wy«
stgpi z odpowiednim memorjatem do Ministerstwa Ko-
munikacji.

Sprawa wydawania materjatbw na mundury dla
dyzurnych ruchu zamiast ubran gotowych, znalazta po-
mysine rozwigzanie i Ministerstwo Komunikacji ma
w najblizszym czasie wyda¢ zarzadzenie w tej sprawie.

Odnosnie urlopéw wypoczynkowych, Pan Minister
przyobiecat wyda¢ zarzadzenie, aby Dyrekcje bez«
wzglednie umozliwity kazdemu pracownikowi  wyko«
rzystanie naleznego urlopu wypoczynkowego.

Réwniez ma sie ukaza¢ w najblizszych miesigcach
tabela stanowisk, précz tego dodatkowe zarzgdzenie do
ustawy uposazeniowej, ze w razie utraty dodatku funk«
cyjnego bedzie sie zwraca¢ zasitek wyrownawczy.

Wkoncu dziekuje Zarzadowi Okregowemu i Za«
rzadom Kot za dotychczasowe wyniki pracy i prosi by
nie ustawac¢ na przysztosé.

Kolega Nalepa dziekuje serdecznie kol. Trzesniow«
skiemu za obszerne sprawozdanie i wspomina przy tej
okazji, ze w pigtek dmia 12 kwietnia b. r. Pan Dyrektor
Kolei zaprosit wszystkich przedstawicieli Zwigzkow,
z ktérymi  omoéwit warunki subskrybcji 3% Premjowej
Pozyczki Inwestycyjnej, a to celem zachecenia'do sub«
skrybowania cztonkéw Zwiagzku, jak rowniez i same
Zwigzki.

W imieniu Komisji Rewizyjnej sprawozdanie zto«
zyt kol. Pamula, stawiajagc zarazem wniosek na udzie«
lenie absolutorjum ustepujgcemu Zarzadowi.

W dyskusji nad sprawozdaniem kol. Smolinski za«
pytuje, jak sie przedstawia sprawa budowy domu wy«
poczynkowego w Piwnicznej. Prezes Zarzgdu Gldéwne«
go kol. Trzesniowski wyjasnia, ze byly dwie koncepcje
co do budowy domu w Piwnicznej a mianowicie: Za«
rzadu Glownego, by postawi¢ kilka mniejszych budyn«
kéw, a druga kol. Schieberla, by wystawi¢ duzy budy«
nek. Ze wzgledu na przeniesienie kol. Schieberla, ktéry
prosit by sie wstrzyma¢ z budowg do jego powrotu do
Krakowa, sprawa ulegta naturalnej zwloce. Komancza,
jak co roku tak i teraz bedzie otwarta. Jednak w tym
roku bedzie sie starat ‘Zarzad Gtéwny obnizy¢ koszty
utrzymania. Komancze zaintabulowano w listopadzie
1934 r., jak réwniez i parcele w Piwnicznej. Za parcele
w Piwnicznej #acznie z optatami zaptacono kwote 11.000
ztotych, obszar jej wynosi 6.000 m2

Na wniosek kol. Langera uchwalono jednogtosnie
absolutorjum administracyjne i kasowe ustepujacemu
Zarzadowi.

Na wniosek kol. Trzesniowskiego wstawiono do
porzadku dziennego i uchwalono jednogtosnie sub«
skrybowa¢ pozyczke Inwestycyjna w kwocie 200 zi.
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prezes Kola kol. tatka, ktéry zobrazowat
znaczenie i obowigzlki zawodowe Zwig«'i
zfcu Z. U. P. wlobec zmienionych warun«
kow i dat wyraz nadzieji, ze tradycyjne
.Swieaonie™  zapoczatkuje  zywszy  ruch
zwigzkowy w krakiowskiem Kole Z. U. P.

Nastepnie przemawiali jeszcze pirezes O=
kregu K. P. W. p. Prochownik, pirezes Od«
dziatu Z. K. P. p. Mgr. Fioltynski i prezes
Okregu kol. Nalepa.

Po ,Swieconem” odbyta sie zabawa ta«
ncczna, ktéra wsréd mitego, prawdziwie
kolezenskiego nastroju przeciggneta sie do
rana. ,

Zarzad. Kola krakowskiego przy tej spo«
sobniosci apeluje do Kolegéw, aby odwie«
dzali lokal Z. U. P. i nie odmawiali wspot
udziatu w imprezach, organizowanych
przez Zarzad, bo tym sposobem moze na»
stgpi¢ wzajemna wymiana zdan, pogiebi
sie zaufanie cztonkow do Zwigzku, ktore
da mozno$¢ Wiadzom Zwigzkowym  sku«
teczniejszego czuwania nad sprawami i in«
teresami ogotu Kolegow.

TORUN.

Czwarty Okrego Zjazd Delegatéw Z.
u. P. Ot|>ll<regu Tor\tljvr%/skiego zagait dnia 10
maja br. prezes Okregu kol. Wozniaczek,
witajgc przedstawiciell Zarzadu Giéwnego
w osobach kol. kol. J. Strzeleckiego (ze
Lwowa) i Cetnerowskiego, oraz kolegow
Delegatow Kot .

Skolei kol. Gajdus odczytat protokot
z ostatniego Zjazdu Delegatow. Nastepnie
klol. Wozniaczek Ztozyt sprawozdanie ad«
ministracyj.ne z ktorego® wynika, ze wzgle»
dy postronne utrudniaty statutowa prace
Okregu. Stojac w obliczu rozmaitych oho«
st-rzen, Okreg powtarzat contra, spem. ze
przetrwaC musi na{1 orsze. Jedyng nadziejg
I tgcznikiem w tych warunkach byto nasze
,JGzas.opismo*,  ktore
watpigcym.

Okreg inte.rwenjowat w Dyrekcji w spra«
wach kolegéw dwukrotnie, oraz w M. K.
raz w sprawie kosztOw przeniesienia pra«
cowinikow poszkodowanych przy przenie«
sieniu Dyrekcji z Gdanska do Torunia.

Kolega sekretarz uzupetnit sprawozdanie
prezesa, podajac do wiadomosci, ze Okreg
zatatwit w ciggu roku sprawozdawczego
208 pism, i odbyt I. Okregowy Zjazd De«
legatow.

Nastepnie ztozyt sprawozdanie skarbnik
Okregu kol. Niedzwiedki przedstawiajac
zestawienie rachunkowe, z ktorego wynika,
ze pozostatos¢ kasowa na rok 1935 wyno«
si 1.225'44 zi.

Poniewaz w dyskusji nad sprawozdaniem
nikt gtosu nie zabrat, podaje kol. Cetne«
rowski wniosek 0O udzielenie Zarzadowi

dodawato  otuchy
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Na wniosek kol. Chana wybrano jednogtosnie do
Komisji Matki Kolegow: tatke, Langera, Gawalewicza,
Smolinskiego i Pamute.

Po 10 minut, przerwie kol. Smolinski odczytuje
proponowany przez Komisje Matke sktad nowego Za»
rzadu, a mianowicie: na Prezesa kol. Nalepe a na
cztonkdéw Zarzagdu Kolegow: tatke Stanistawa, Biela«
towicza Bronistawa, Zwirskiego Tadeusza, Urbanka
Aleksandra, Sowinskiego Michata, Chana Adolfa, na
zastepcOw cztonkdéw Zarzadu Kolegow: Wiodyke Jo«
zefa, tadosiia Witolda, Trusza Adama, do Komisji Re=
wizyjnej Kolegébw: Pamute Stanistawa, Nowosielskiego
Stefana, Boreckiego Wilodzimierza, na zast. Komisji
Rewizyjnej Kolegébw: Smagowicza Michata, Aksamita
Wiadystawa.

Proponowany skitad nowego Zarzadu przez Korni«
sje Matke wybrano jednogtosnie.

Kolega Nalepa dziekuje Delegatom za zaufanie
i prosi przy tej okazji wszystkich kolegéw i Delegatow
0 wspotprace. Réwniez kol. Trzesniowski dziekuje De«
legatom za trafny wybor Prezesa Okregu kol. Nalepy,
wyraza przytem zdziwienie, ze nie widzi na sali miod«
szych kolegéw. Prosi zatem Delegatow, by na przy«
sztos¢ do pracy w Kotach brali tez i mtodszych kole«
gow.

Proponowany preliminarz wydatkéw zatwierdzono.

Nadchodzi 1. lipca

Po wprowadzeniu nowego uposazenia i czeScio«
wych przeszeregowaniach w lutym zesziego roku, po
wstato wsréd  pracownikéw  wielkie  niezadowolenie.
Woprawdzie od tego czasu po dzien dzisiejszy dwukro«
tnie juz przeprowadzano przeszeregowania, jednakowoz
szczupte ich ramy, oraz odchylenia od dotychczaso«
wych norm awansowych potegowaty tylko niezadowo«
lenie personelu.

Sprawa przeszeregowan poruszana byta i w prasie
zawodowej i na audjencjach ministerjalnych. Otrzyma«
no nawet przyrzeczenia, ze 1 lipiec poprawi niewlasci«
wosci i bedzie terminem rozpoczecia planowych prze«
grupowan w ramach budzetowych.

Termin ten zbliza sie i juz niebawem przekonamy
sie, czy przyrzeczenia spetnig sie, czy tez w dalszym
ciggu czeka¢ bedzie trzeba na poprawe.

Najwieksze zaniepokojenie panuje u pobierajacych
dodatki wyréwnawcze. Ci chcieliby mie¢ pobory ure«
gulowane na wypadek emerytury i innych konieczno«
§ci stuzbowych. Z niemg bezsilnoscig patrzg na awanse
takze i ci pracownicy, ktorzy od lat zajmujg systemizo«
wane stanowiska, a mimo pierwszorzednej kwalifikacji
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abs-olutorjuim  z  administracji. Wniosek
przyjeto jednogtosnie.

Nastgpnie kol. Kaczanowski  imieniem
Komisji Rewizyjnej odczytat wniosek, ze
Wobec zgodnosci dowodoéw ze zapiskami
w ksiedze kasowej, Komisja Rewizyjna
wnosi na udzielenie absolutoirjnm ustepujg?
cetn Zarzadowi. Wniosek przyjeto jedno?
gtosnie, i absolutorium udzielono tak ze
spraw administracyjnych, jako tez kaso?

wyoh.

Skolei przystgpiono do wyboru nowego
Zarzadu. Po krotkiej dyskusji, w ktorej
zabiera gtos kol. Wozniaczek przedstawia
jac trudng swa sytuacje jako Prezesa O?
regu, zamieszkujagcego w Gdyni, podaje
wniosek kol. Niedzwiedzki by z powodu
braku kandydatow wybraé ten sam Za?
rzad. Whniosek przyjeto, wobec czego wy?
brano- Zarzad w nastepujgcym skiadzie:

Prezes: kol. WozZniaczek Stanistaw, wi?
ceprezes: Niedzwiedzki Jozef, skarbnik:
Niedzwiedzki Jozef, sekretarz: Gajdus Je?
rzy, tawnicy: Wilczynski. Gaisler Wiady?
staw. Kom. Rew.: kol. kol. Kaczanowski,
Stanowski, Wasyllkiewiaz.

Preliminarz w kwocie 1509,44 zt. uch-wa?
tono jednogtosnie na wniosek kol. Cetne?
rowskiego.

Nastepnie zabrat glos Delegat Zarzadu
Gtéwnego kol. Strzelecki, witajgc serdecz?
-nie przybytych na Zjazd. Zaznacza, ze
tern ao styszal podczas dyskusji absolut
tnie nie jest zaskoczony, gdyz nie tylko
Okreg Torunski znajduje sie obecnie w
ciezkiej sytuacji pod wzgledem pracy
zwigzkowej. Wszystkie Zwigzki zawodowe
przechodzg pewien Kryzys psychiczny.
Niemniej Z. U. P. idzie po linji prostej ku
osiggnieciu celéw zgodnie ze swoim pro?
gramem. Co do pogtosek o rozwigzaniu
ﬁewnych zwigzkdw wyjasnia kol. Strzelec?
i, ze Konstytucja gwarantuje zrzeszanie
sig._ w wolnych zwigzkach. O likwidacji
Zwigzkdw mowy nie ma, gdyz wszystkie
takie pogtoski dotad przeszty bez echa.
Dalej wzywa kolegow do intensywnej pira?
cy spofecznej w poszczegdlnych organiza?
cjach, gdyz praca ta przyniesC moze Zwig?
zkowi tylko korzysci. Pomimo wszelkic
t. zw. kryzyséw stan liczebny Z. U. P.
nie tylko ze si¢ na ogot nie  zimniejszai,
przeciwnie przybywa nam coraz to no?

ch, a co najwazniejsze miodych czion?
kéw. Zarzad Gldwny zamierza wystgpi¢
w czasie najblizszym do M. K.z memo?
rjatlem w sprawie poszkodowanych przy
ostatnich awansach kolegéw, wobec cze%o
Zarzad Gtéwny prosi o dostarczenie ob?
szernego memorjatu w tej materji. Delegat
zreferowat takze sprawe wspOtpracy z in?
nemi organizacjami praoowniczemi i prze?

CZASOPISMO

nie moga doczeka¢ sie przeszeregowania. Wszyscy Ci
od lat pomijani i pod kazdym wzgledem spychani naddt,
patrza z utesknieniem na 1 lipiec, ktéry ma przynies¢
ulge.

Trzeba jednak przyznaé, ze Zarzad kolejowy niema
najtatwiejszej misji do spetnienia. Dotychczas nie ogto?
szono bowiem tabeli stanowisk, stara za$ juz w dniu
ogtoszenia byta dla personelu krzywdzaca. Takze listy
starszenstwa dla poszczegélnych grup uleglty powazne?
mu naruszeniu. Gdy wiec przyjdzie do systematycz?
nych awanséw, trzeba wiele spraw zaczag¢ od nowa.

Normalne awansy wymagaja wiele pracy przygc?
towawczej. Dla wywigzania sie z zaufania, jakie praco?
wnicy przywigzujg do sprawiedliwych prac administra?,
cji panstwowej, potrzeba wzigé pod rozwage wszystkie'
momenty, jakie byty podstawg do awanséw w czasach
normalnych. | tylko dobra lista stanowisk, oraz réwnie
bezstronna lista starszenstwa da nam wykazy praco?
wnikoéw, zastugujgcych na przeszeregowanie. Bezwat?
pienia praca nad uzyskaniem tych elementow jest ciezka.

Ale raz pokonana stuzy¢ moze przez lata.

s¢/ mrouisku

Juz od dluzszego czasu t. zw. ,praca spoteczna“
jest tematem rozmaitych mniej, lub Wiecej zgryzliwych
anegdot, ze szkodag dla sprawy, ktora nie przedstawia
sie tak czarno, jak o niej moéwia.

Dziwnie korzystne nagrody, w rozmaitej postaci
spadajace na pewna kategorje ,spotecznikéw“ komen?
towane sg bardzo doktadnie i szczegétowo na linji, a ze
dotychczas nie doszto do zahamowania dziatalnosci
owych panéw — jest rzeczg przypadku.

Nie ulega watpliwosci, ze wysokie czynniki zdajg
sobie sprawe z niezupetnie zdrowych stosunkéw w te?
renie, a historyczne juz stowa o ,,20 groszach i kopnia?
ku“ sg tego najlepszym dowodem. Niestety troskliwe
obawy o0 czysto$¢ pracy spotecznej nie dotarty zapewne
wszedzie, gdyz $rodek, t. j. organa miedzy spoteczen?
stwem, a czynnikami naczelnemi, nie zdotaly opedzic¢
sie jeszcze od jednostek, zastugujgcych na przystowio?
wego kopniaka.

Pewne jest, iz trzezwy cztowiek widzi obecnie wielu
»pracujacych spotecznie* a tak mato ludzi zadowolo?
nych i szcze$liwych, podczas gdy przed wojng nieliczni
pracowali spotecznie, a wiekszo$¢ spoteczenstwa byta
zadowolona. Przyszedt jednak kryzys we wielu dziedzi?
nach i obdarzyt nas dziataczami za dwa grosze.

Sprawa dtuzszy czas nie byta gto$na. Dopiero gdy
I. K. C. (potoficjalny organ rzadowy) pozwolit sobie
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mowienie swe zakonczyt apelem o czuwa«
nie nad dobrem i rozwojem Z. U. P.

W odpowiedzi zabrat glos kol. Woznia«
czek, dzigkujac . za obszerne wyjasnienia
przedstawiciela Zarz. Gl. i prosit o czest«
sze przybywanie do Torunia. Skolei od-:
czytal biezace komunikaty, przyczem pio«
dat do wiadomosci, ze Zarzad Gtowny
subskrybowat 3 proc, pozyczke inwesty«
cyjing na ogolng kwote 3200 zi., z czego
przypada na kazdy Okreg po 300 zt. —
Whkoncu kol.  Sekretarz prosit, by po»
szczegblne Kota przedtozyly w ‘czasie naj«
blizszym liste  kolegow — poszkodowanych
przy awansach, ktore to daty potrzebne
fﬂ Zarzadowi Gtéwnemu do memorjatu

a M. K

Turtiief siachoiuj
we Lwowie

Przez caly maj trwat turniej szachowy
Kofa Iwowskiego Z. U. P. Przebieg jego
byt bardzo interesujacy, gdyz zgromadzit
znaczng ilos¢ zawodnikéw. Fotografja na«
sza przedstawia moment koncowy, a miak
nowicie trzech zwyciezcow.

Lsza nagrode zdobyt kol. Stanistaw
Rauch, ll«gg nagrode kol. Jozef Seretny,
Ill«cig kol. Zdzistaw Pdck.

Obok zwyciezcow widzimy na fiotograc
£ji pamiagtkowe nagrody, pozatem czion«
kow Zarzadu Kota: kol. J. Tezydkiego —
prezesa, kol. J. Strzeleckiego — sekretarza
gtéwnego i kol. Tad. Orzechowskiego —
kierownika turnieju i kol. Sochnacki.

ZAMIANA

Asesor D. O. K. P. Krakow, zamieni sie
z Kolega adj., lub asesorem D. O. K. P.
Torun. Zgtoszenia prosze nadsyta¢ do Kos
fa Zw. Umyst. Prac. Kolej, w Jasle.
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na nazwanie rzeczy po imieniu, rozwigzaty sie ludziskom
jezyki i piora. Jeden taki list z dalekiej prowincji po«
wiada, co nastepuje:

»Taki jest duch czasu i prawie ze rozkaz zgory, iz
kazdy winien spotecznie pracowaé, i to mozliwie w jak
najwiecej towarzystwach, o ile za$ ocigga sie, nie czyni
tego — nie cieszy sie ani dobrg opinjg, ani wzgledami
przetozonych, nie awansuje, chocby byt i pierwszorze«
dnym pracownikiem w swoim zawodzie. Awansujg na«
toniiast nierzadko fachowe miernoty i znane nieroby,
poniewaz nalezg do szeregu tych czy innych organiza«
cyj, gdzie robig t. zw. wiater, czyli pracujg ,spofecz«
nie“, a w rzeczy samej akurat tak wyznajg sie na tej
robocie, jak kura na pieprzu, lub wilk na gwiazdach.

Gdy dawniej istotna praca spoteczna nie poptacata,
bo petnito sie ja bezinteresownie, ideowo w $cistem zna«
czeniu tego stowa, i w dodatku mozna sie byto narazi¢
zaborczym rzgdom, mato kto brat sie do niej, podczas
gdy ostatniemi czasy namnozyto sie przerdznych ,,spo«
tecznikdw“ — niczem grzybow po deszczu. Spowodo«
waty to — jak juz zaznaczyliSmy — przygorliwe zlece«
nia wiadz przetozonych i nadzieja zarobienia czego$ na
spoteczenstwie, czesto spowita w realne korzysci. Po«
czawszy wiec od dos$¢ wysokich dygnitarzy, do najniz«
szych podwiadnych, wszystko ,,zastuguje sie“, kazdy
stara sie 0 przypodobanie pewnym sferom, na zebra«
niach cisnie sie na poblize stotu prezydjalnego, aby go
ujrzano, a jezeli nie umie mowi¢, to w dwdjnaséb kia«
szcze w dionie i na cale gardto opowiada sie za dang
uchwatg, osobg i t. p. Tak marnuje sie drogi czas, nie«
raz z dnia na dzien az do poznej nocy, przyczem pu«
stoszeje do reszty i tak prézna kieszen, gdyz sitg faktu
wypadnie czasem w zwigzku ze spotecznictwem ~v
wyda¢ pare groszy na cele, nieprzewidziane w budzecie
domowym.

Smiem twierdzi¢, iz daleko wiekszg korzy$é miato«
by spoteczenstwo z niejednego takiego ,spotecznika“,
jesliby on w peini poswiecat sie obowigzkom zawodu,
a pozatem poiszedt wczesniej spa¢, przypilnowat dzieci
w domu, pomogt im w nauce, anizeli gdy mioci stome
spoteczng, lub nudzi sie i ziewa na zebraniach rozmai«
tych organizacyj. Rozumie sig, ze nie wynika stad, by
wogOle zaprzesta¢ zycia organizacyjnego, zlikwidowac
je jako zbyteczne, bo wiasnie jest ono konieczne, nie=
zbedne, lecz przeciez nie da sie rownoczes$nie wiecej srok
tapa¢ za ogon z widocznym pozytkiem. Takie postepo«
wanie rozprasza tylko i niszczy energje i sity i stopnio«
wo zniecheca do wszelkiej wogole dziatalnosci obywa«
telskiej“.
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Urlop w Juqgoslaujji

W awiafflku z wycieczkami, urzadzanemi
rzez nas w miesigcach lipiec—iwrzeszen
. r., organizujemy wycieczke specjalng dla
pracownikdéw kolejowych. Gzas trwania
3 tygodnie. Trasa wycieczki prowadzi
przez Wieden, Graz, Ljiublang, Bied do
Ciirkvenicy, skad uczestnicy wyjezdzaja do
jednej z miejsoowiosci, wybranych na miej»
sce pobytu jak to: Rab, Novi, Split, Du»
brovnik i t. d.

Cena uczestnictwa wynosi zh. 350 za
paszport, wizy, oraz za petne utrzymanie
w drodze i na miejscu pobytu. W razie
uzyskania paszportu zbiorowego, cena
uczestnictwa nosi¢ bedzie zt 250.

Blizszych informacyj udziela Syndykat
Dziennikarzy Lwowskich — Lwow, Supif«
skiego 30% Tei. 25, 67»88 oraz 9«24.

Wycieczka
PO zagranicy

W dalszej podr6zy zagranicznej na no«
zycaoh  redakcyjnych  zatrzymujemy  sie
w Austyji. Tam w ramach nowego korpo?
racyjnego ustroju przewidziane byto utwio?
rzenie lIzby Urzedniczej, jako najwyzszej
reprezentantki interesow zawodowych pra?
oowniikéw  panstwowych. W marcu r. b.
rzad austrjacki powotat do zycia te lzbe,
jako ostatnig w liczbie siedmiu, wielka
organizace'(e zawodowg powaznego odtamu
pracownikow. Izba skilada sie z prezesa,
dwu wiceprezesow i 64 cztonkéw. Dzieli
sie ona na szereg oddzielnych sekcyj, sku«
piajacych praaownikow poszczegdinych ro?
dzajow stuzb, a wiec: a) urzednikow pan?
stwowych i krajowych, b) cztonkéw ma«
gistratury, c¢) pracownikow administracji
samorzadowej, d) personel oSwiaty i wy»
chowania, e) personel administracyjny
poczt i telegrafow, f) personel stuzby bez«
pieczenstwa i policji, g) personel teatréw
panstwowych, wreszcie h) personel korpo»
racyj zawodowych i instytucyj ubezpie«
pieczen spotecznych.

P.raaowita i skromna Estonja podwyz»
szyta gaze. Oto dekret Prezydenta z dnia
1 kwietnia rb. zniést czesciowo obnizki
uposazen tamtejszych pracownikow pan«
stwowych, obnizki, dokonane w swoim
czasie ze wzgledu na ciezkg sytuacje finan«
sowg, W jakiej sie znajdowata Estonja.

Na mocy tego dekretu, estoriscy praco«
wnicy panstwowi majg prawo oprocz wy«
nagrodzenia statego, do pobierania wolne«
go dodatku, ktérego wysokos¢ zalezy za»
rowno od funkcji, jak 1 czasu, spedzone«
go w stuzbie. W sumie dodatek ten pod«
wyzsza uposazenia od 3 do 15 proc., zalei
znie od kategorji pfac.
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Reprezentacja zaaodouia
pracoujnikdu panstwowych

(11) ,,Czasopismo podato juz wiadomosé, o powsta?
niu Reprezentacji Zawodowej Pracownikow Panstwo«
wych.

Obecnie informujemy na podstawie ,,Biuletynu
Urzedniczego®, ze opracowano juz regulamin, ktory
daje wyraz uprawnieniom obu dotychczasowych (Na?
czelnego i Miedzyzwigzkowego) Komitetéw przy tworze?
niu wiadz Reprezentacji, a w szczegolnosci jej kiero.-
Whnictwa. Prezesem zostal znany w sferach urzedni?
czych b. naczelnik Wydzialu Ministerstwa Skarbu
p. Franciszek Sienkiewicz.

Najpetniejszym organem Reprezentacji jest zebranie
delegatéw wszystkich zwigzkoéw i stowarzyszen wcho»
dzacych w skiad dotychczasowych obu Komitetow. Na
zebraniach uzgodniony bedzie zaréwno program prac
jak i forma i taktyka wystgpien zewnetrznych. Kazdy
Zwigzek (Stowarzyszenie) rozporzadza dwoma gtosa?
mi; w regulaminie za$ przewidziano, ze. uchwaty po»
winny zapada¢ jednomysinie. Postanowienie to jest stu?
szne, gdyz usuwa moznos¢ roztamu, a zarazem zniewala
do wzajemnych ustepstw. Zadna organizacja nie moze
by¢ zmajoryzowana i nie moze stad czerpa¢ argumentu
do samodzielnego odmiennego wystepowania.. Regufa?
min przewiduje zarazem, ze je$li przeciw danemu wnio?
skowi opowie sie mniejszo$¢ organizacyj, uchwala
wprawdzie nie zapada, ale jeszcze nie zostata stracona:
wniosek za ktérym opowiedziata sie wigkszo$¢ organi»
zacyj przechodzi pod obrady kierownictwa w celu ewen?
tualnego uzgodnienia w szczuplejszem gronie i w Spo»
kojniejszym nastroju; tu juz w razie réwnosci gtosow
rozstrzyga prezes. Poniewaz uchwaty dotyczg wytacznie
spraw zawodowych, trudno przewidywac jaka$ zasadni?
cza rozbiezno$¢ w pogladach. Najblizszym przedmiotem
wymiany zdan bedg niewatpliwie sprawy pragmatyczne
i uposazeniowe, poruszone juz przez Centralng Rade
Pracownicza.

Reprezentacja Zawdd. Prac. Panstw, ’'wchodzi
w skiad Centralnej Rady Pracowniczej obok Nacz. Ra?
dy Zwigzkow Samorzadowych i Unji Zwigzkow Zawod.
Prac. Umystowych. Do prezydjum Centralnej Rady
wchodzi prezes Reprezentacji i dwaj sekretarze.

PraiazauodouaoPoz. Inu/eit.
i potozeniu pracounika
,»Gtos Nizszych Funkcjonarjuszéw i Pracownikéw
Panstwowych, pisze, ze Pozyczka jest tak mata, a jej wa?
runki tak dogodne, ze bytby naprawde skandal, gdyby
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Pozatcm, pracownikom przyznano 3pe
cjalny dodatek rodzinny, ‘ktorego = wyso
kos¢ zalezy od kategorjj plac i liczlby dzie
ci, bedacych na ytrzymaniu danego praco
whnika panstwowego.

Niemato klopotu nawazyt sobie francu
ski minister poczt i telegraféw, ktory
w wywiadzie, udzielonym korespondentom
wi ,,Cri du jiouir* oswiadczyt, ze chetnie
popiera protegowanych pracownikéw i do
protekcji  przywigzuje pewne  znaczenie,
gdyz w ten sposob wskazuje se czesto
dzielnych  pracownikéw, ktorym nalezy
da¢ mozno$¢ wykazania swoich zdolnosci
na réznych odcinkach piracy. Pracowni
kowj, ktorych sie poleca, wzywa, on do
siehie na rozmowe. Minister w czasie To
zmowy osadza wartos¢ pracownika e
dtug jego tizjiognomji, kultury i sposobu
wyrazania sie. Gdy minister odnosi o pra
cowniku dodatnie wrazenie,  natenczas
awansuje go, gdy za$ stwierdzi, ze chodzi
0 pracownika przecigtnego, pozostawia go
na zajmowancm stanowisku. W Hajgoir
szym razie — gdx wrazenie bedzie uje«
mne — pracownika moze nawet spotkac
degradacja.

Wywiad wywotat w kolach pracowni
kow duze poruszenie. Organ zawodowy
pracownikOw poczt stwierdza, ze Zapatry
wanie ministra jest zbedne,- albowiem dce
na wartosci pracownika na podstawie
krétkiej rozmowy, moze by¢ tyliko oceng
gowierzchownq, lub btedng. Trudno pojac,
y w krotkiej rozmowie mozna zbadac
kwolifikacje fachowe pracownika. ®rgani
zagje zawodowe wypowiedziaty sie za ty
kluczeniem wszelkiej protekcji przez ¥zton
kow ciat ustawodawczych i t. d. i zatpro
wadzeniem jednolitych automatycznych ?a
sad mianowania.

O ruchu
zawodowym

P. Minister J. Paciorkowski w prezy
djum Rady Ministrow w ten sposéb ty
razit sie o ruchu zawodowym.

»Rzad do kazdego zjawiska spolecznego
musi podchodzi¢ nie  doktrynalnie, nie
apriorystycznie, ale bioragc pod uwage to
wszystko, co dane zjawisko daje i przyno
si. Tak tez odnosi sie Rzad do Zagadnie
nia ruchu zawodowego wogédle, w ¥zcze
golnosci ruchu zawodowego pracownikéw
panstwowych. Ten ruch zawodowy ma za
sobg juz kilkanascie lat przesztosci i foz
woju. Ten. ruch zawodowy stwierdzit i
podkreslit, ze pracownicy panstwowi stoja
na gruncie inteKSU panstwowego, tego
interesu bronig, ten interes Tozumieja.
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klasy posiadajgce nie zdobyly sie na jej pokrycie. WNa
stepnie pismo to powiada, ze

»przez Pozyczke Inwestycyjng powinny byc¢
wprowadzone do zycia gospodarczego kapitaty
martwe, oraz nadwyzki tych dochodow, ktore toko
wane sg w bankach tak krgjowych, jak i Zagranicz
nych, a zatem dla zycia gospodarczego kraju Zupet
nie nieprodukcyjne.

Pozyczka Inwestycyjna ma na celu usuniecie
bezrobocia, a cel ten mozna osiggng¢ tylko przez
wydobycie kapitatéow, ktérych dotychczas na myn
ku wewnetrznym niema, gdyby bowiem miata by¢
pokryta jedynie przez Swiat pracy, ktérego dochody
stanowig wiasnie gotoéwke obrotowg na rynku tve
wnetrznym, to w miejsce usunietego bezrobocia na
jednym odcinku, musiatoby powsta¢ bezrobocie na
drugim odcinku, przytem nie mozna zapominaé, ze
ptace pracownicze w stu procentach przenoszone na
rynek wewnetrznego obrotu podtrzymujg wptywy do
Skarbu Panstwa, wycofanie ich przeto w konsek
wencji doprowadzitoby do zmniejszenia sie Wply
wow skarbowych®,

»Echo Spoteczne* podaje:

~State  zmniejszanie sie sity nabywczej 3%zero
kich mas pracowniczych utrzymuje kryzys na %bec
nym poziomie i dopoki nie nastgpi jakis Zasadni
czy zwrot w obecnym, krzywdzacym masy podziale
dobr, dopoty nie ruszymy z miejsca ku lepszemu.

Obecnie stoimy przed nowg pozyczka thwesty
cyjng. Pozyczka ta jest niezbedng i moze przy
czyni¢ sie do ozywienia zycia gospodarczego. Ale
niechaj chociaz raz stosunek udziatu ludzi Zamo
znych i biedoty w S$wiadczeniach na rzecz dobra
publicznego nie bedzie jaskrawo krzywdzacy dla
mas pracowniczych®,

»Jednos¢” krakowska podkresla,

iz sytuacja materjalna olbrzymiej wiekszosci
funkcjonarjuszy panstwowych jest bardzo ciezka.
Jest tak ciezka, ze momenty rentownosci i Hajko
rzystniejszych chocéby  perspektyw  finansowych
z nowym papierem zitgczonych, ustepujg na plan
drugi wobec twardej rzeczywistosci bytu. Dlatego
tez wiladze, przeprowadzajgce subskrypcje wsrod
urzednikéw winny mie¢ na uwadze te wiasnie wzgle
dy na sytuacje subskrybentéw. Przedewszystkiem
musimy podkresli¢, ze rozporzadzenie o pozyczce
przewidywato dla wszystkich obywateli moznos¢
wptaty potowy sumy subskrybowanej obligacjami
Pozyczki Narodowej. Przepisy prawne sg przeciez
dla wszystkich w panstwie jednakowo ®bowig
zujace.
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Ruch zawiodiowy wsrdd) pracownikow pan-
stwowych jest ruchem, wnoszacym  twor»
cze pierwiastki do zycia nietylko spotecz«
nego, ale i panstwowego w Polsce, Stad
ten ruch zawodowy pracownikOw panstwo«
wych jest przez Rzad oceniany, jako ruch
zdrowy i zastugujacy na poparcie®,

NADESt ANE.

JT terenu hucu/sr-
CzZzvyZnNy

Jak nas informujg, przeniesiony do Sta«
nistawowa wspotpracownik naszego ,,Cza«
sopisma“ pan Tees tak dalece przejat sie
iregjionalizmem huculskim,' ze kazdg wolng
chwilg poswieca wyjazdom w gory i wy»
grywaniu na trombicie bardzo rzewnych i
smutnych melodyj, ktore pobudzajg do tez
kozy huculskie, krowy, barany, cieleta,
jagnigta i t. p. — Akompanjuje p. Teeso«
wi zazwyczaj znany cymbalista worochcian
ski lwan Cymbergajto.

Juz w najblizszych dniach ulkaza sie pra
wie we wszystkich czasopismach ilustro«
wanych Polski a moze i Europy fotografje
pana Teesa, przybranego w od$wietny
stroj huculski, popisujacego si¢ w grze na
trombicie wobec wielotysiecznego audyto«
rjum huculskiego.

To sie nazywa propaganda. Vivant se«
queutes!

+

W potowie czerwca odbeda sie

ZALOBNE AKADEMJE

poswigcone pamieci

msz. JOZEFA PHSUDSKIEGD

Cztonkowie Z. U. P. wezmag
w nich manifestacyjny udziat.

S. P. ALOJZY GORSKI,
adjunlkt z biura personalnego D. O. K. P.
zmart w dniu 16 maja 1935 r.
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Uzywanie poczty kolej, dozwolono Reskryptem M. K. nr. 378/25

Ponadto w wypadkach, gdy urzednik, skut«
kiem niskich poboréw jest zbyt zadtuzony winien
by¢ wolny od subskrybowania pozyczki, gdyz nic
mozna stwarza¢ sytuacyj absurdalnych; ten, kto
jest nad miare sam zadluzony, nie moze przeciez
angazowac sie do roli wierzyciela®

»,Maszynista“ powiada, ze

»po uptywie Kkilku dni subskrypcji nastgpita
charakterystyczna zmiana frontu propagandowego.
Rozpoczeta sie urzedowa propaganda pozyczki
wsréd pracownikéw panstwowych, siegajac  daleko
i gteboko, nie omijajac nawet pracownikdéw o bar«
dzo szczuptych dochodach, takich, ktorzy nale«
zno$¢ za obligacje sptaci¢ mogg jedynie z powaznym
uszczerbkiem podstaw swego codziennego byto«
wania“.

Tymczasem sytuacja finansowa urzednikéw jest

niewesota. Stusznie tez mowi ,,Apel”, ze

»zadtuzenie urzednikdw przybiera coraz bar«
dziej katastrofalne rozmiary. Rozmiary tego zadtu«
zenig, Smialo dzi$ rzec mozna, tak omotaly ze
wszech stron rodzine urzednicza, ze wije sie ona
w niemocy zaradzenia ziemu, niby mucha w sieci
pajeczej. | znikad ratunku, zewszad tylko groza
i czarna przysztoS¢ w perspektywie.

Cytaty powyzsze nie wymagaja komentarzy...
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