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Kontjres iirucounicri/

W ostatnig niedziele listopada obradowat w War»
szawie Kongres pracownikéw, na ktéry i Z. U. P. dele?
gowat swych przedstawicieli.

Przebieg Kongresu — na podstawie sprawozdan
prasy codziennej — przedstawia sie nastepujgco:

Kongres otwarto kilka minut po 12»tej. Sala Resur-
sy obywatelskiej wypetniona byta do ostatniego miejsca.
Delegatow z Warszawy i z calego kraju przybyto
okoto 1000. .

Kongres otworzyt prezes C. R. P. p. Sienkiewicz,
powiadajac, ze:

»Sprowadza nas troska o byt, zagrozony dalszg i da»
leko idaca obnizke uposazen, ale troska ta nie przysta
nia nam zrozumienia dla potrzeb panstwa. To jednak, ze
kto§ pobiera wynagrodzenie z funduszéw publicznych
lub z pracy najemnej nie wydaje nam sie dostateczng
podstawg do odjecia mu niezbednyeh $rodkéw utrzyma?
nia. Obcigzenie pracownikow panstwowych, samorzadom
wych i prywatnych sumg 210 miljonéw ztotych nie moze
by¢ skutecznym sposobem zniwelowania deficytu budze»
towego, a jest niewatpliwie w swej nieréwnomiernosci
krzywdzacem przedewszystkiem dlatego, ze najwiekszy
procent tej sumy beda musieli pokry¢ najstabiej uposa?
zeni, ktérych w samej stuzbie panstwowej jest 90 proc.

Stoimy na stanowisku nienaruszalnosci naszych ni<z
skich uposazen oraz emerytur i rent ubezpieczeniowych
uwazajac, ze muszg by¢ ine sposoby doraznego dziatania,
ktére dadzg wzrost dochodoéw i zmniejszenia wydatkow.
Zupetnie nienaruszalne powinny by¢ zaopatrzenia emc»-
rytalne, oraz ubezpieczenia spoteczne i nie pogodzili»
bysmy sie nigdy z myslg naruszenia porzadku prawnego
v/ panstwie dla zapewnienia budzetowi znikomych ko»'
rzysci przez pozbawienie emerytéw ich praw nabytych.

Odnosi sie to rowniez do praw nabytych z ubezpie»
czen spotecznych, optacanych ze sktadek pracowniczych.
Nie moglibysmy sie zgodzi¢ z fantastycznemi projekta»
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Jesicze o odprawach

W oddziele drogowym jednej z Dyrekcji
kolejkowych zajety byt pewien praaowni
kolejowy jakio robotnik sezonowy, ktorego
zwolniono z pracy z powodu trwalej nie-
zdolnosci do stuzby kolejowe;j.

Zwolniony praaownik wniost prosbe, za-
dajac wyptacenia naleznej odprawy. Dy«
irtkcja kolejowa odmdwita tej prosbie, uza-
sadniajgc tem, ze interesowany byt ubez«
pieczony na WKpadek bezrobocia.

To stanowisko Dyrekcji kolejowej jest
prawnie w zupetnosci nieuzasadnione 1 dla-
tego tez byty pracownik kolejowy wnidst
skarge do Sadu pracy. )

Roszczenie jego oplera sie na wy.raznem
i jasnem rozporzadzeniu Ministra Komuni-
kacji z 12. XI. 1924 r. Nr. 16611/2/24 (Dz.
U. M. K. z r. 1925 poz. 2), uzupelnionem
i w catej rozciggtosci utrzymanein w mocy
rozporzadzeniem  Ministra ~ Komunikacji
z 10. IV. 1933 r. Nr. P. U. 1/39/6 (Dz. U.
M. K. Nr. 8 z r. 1933 poz. 65).

Rozporzadzenia te okreslajg doktadnie,
kiedy i w jakiej wysokosci nalezy sig¢ od-
Brawa pracownikowi zwolnionemu ze stuz-
vy kolejowej, przyczem niema zadnego
ograniczenia z powodu ubezpieczenia na
wypadek bezrobocia.

Rowniez i ustawa z dnia 18 lipca 1924 r.
1 zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia
w brzmieniu obwieszczenia Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z 24. VI. 1932 (Dz. U.
R. P. Nr. 58 poz. 555) nie ukroca i nie mo<
ze ukroca¢ pod zadnym wzgledem upraw-
nien pracownika do pracodawcy, wynika«
jacych z rozwigzania stosunku stuzbowe-
go i unormowanych rozporzadzen P rezy«
denta R. P. z 16. IIl.,1928 r. o umiowie
0 prace robotnikéw (Dz. U. R. P. Nr. 35
ex 1928 poz. 324).

Jiak wynika ze stanu rzeczy wyzej przed-
stawionego, zadanie odprawy jest w calej
petni stuszne, a jednak Dyrekcja kolejowa
uchyla sie od zaptaty odprawy i zniewala
pracownika do wszczecia procesu sgdowe-
go, ao w kazdym razie potgczone jest
z kosztami.

ZaznaczyC tez nalezy, ze zwolniony pra-
cownik wniést w swoim czasie odwotanie
od odmownej decyzji Dyrekcji do Mini«
sterstwa Komunikacji, ktore odwotanie to
pozostawito bez zakatwienia.

Jako powdd Ministerstwo Komunikacji
przytoczyto, ze decyzja Dyrekcji jest
o$wiadczeniem wydanem w sprawie Wy«
niktej z umowy o prace, a nie decyzjg
W rozumieniu rozporzadzenia Prezydenta
Rzplitej. o postepowaniu administracyj-
nem, a od o$wiadczenia pracodawcy jako
kontrahenta o prace odwotanie nie przy-
stuguje.
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mi przywilaszczania funduszOw instytucyj ubezpieczo«
niowych na rzecz oddtuzenia posiadaczy nieruchomosci
miejskich, wielkorolnych lub zakladéw przemystowych.
Ponad wszelkie roznice pogladéw wznosi¢ sie musi po=
szanowanie dla prawa.

Po powotaniu prezydjum, na czele ktérego stanat ja«
ko przewodniczacy Kongresu p. Sienkiewicz, udzielono
gtosu sekretarzowi generalnemu C. R. P., p. Tadeuszowi
Domanskiemu, ktory wygtosit referat o uposazeniach
pracownikow panstwowych. Referent scharakteryzowat
podstawy prawne, na ktérych oparto uposazenia pracow«
nikobw panstwowych w odrodzonem panstwie, a nastep«
nie przedstawit koleje, jakie przechodzity ustawa i prag«
inatyka uposazeniowa.

Uposazenia pracownikéw panstwowych ustalone
zostaly w granicach minimalnych nieodpowiadajgcych
funkcjom stuzby publicznej. Dewaluacja pogorszyta wa«
runkii bytu. W pazdzierniku 1923 r. uposazenia zostaty
ustalone w punktach, ktorych warto$¢ ulegata zmianie
w zaleznosci od wzrostu drozyzny. Ruchoma mnozna
miata zapewnia¢ stabilizacje realnej wartosci uposazen.
I stycznia 1926 r. uistawa t. zw. sanacyjna, zawiesza ri.t«
chomos¢ mnoznej, ustalajgc warto$¢ punktu na 43 gro«
sze wedle skali z grudnia 1925 r. Od tej daty nastepuje
staly spadek wartosci realnej uposazen.

W okresie najlepszej konjunktury gospodarczej, t. j.
w latach 1926 i 1927, gdy wszyscy kupcy i przemystowcy
rolnicy sptacali dtugi i wyréwnywali straty, pracownicy
panstwowi bytowali w ciezkich warunkach. Z poczatkiem
1929 r. mimo podniesienia normy dodatku mieszkanio«
wego do ustawowej wysokosSci, uposazenia byty ciggle
0 10 proc, nizsze od uposazen z grudnia 1925 r. Popra«
wita sytuacje obnizka cen w 1930 r.

1 kwietnia 1931 r. zostaje podwyzszona sktadka eme«
rytalna o 2 proc., a podatek dochodowy o 10 proc.
Z dniem 1 maja 1931 r. zostaje skasowany 15 proc, do«
datek do uposazen, z dniem 1 lipca cofnieto 20 proc, do«
datek stoteczny oraz zmniejszono o 50 proc, dodatek kre«
sowy. W pierwszem poOtroczu 1931 r. pracownicy pan«
stwowi tracg na prowincji 25 proc., w Warszawie i na
Kresach 30 proc. Z dniem 1 lipca 1931 r. zostaje zawie-
szony awans w szczeblach, z dniem 1 kwietnia 1932 r.
nastepuje ograniczenie panstwowej pomocy lekarskiej,
podwyzszone zostajg optaty emerytalne o dalsze 3 proc,
przy jednoczesnem pogorszeniu praw emerytalnych/

Z dniem 1 maja 1931 r. cofnieto 10 proc, dodatek do
uposazen na prowincji, wreszcie z dniem 1 wrze$nia
1933 r. skasowano zwroty optat szkolnych. Obnizki upo«
sgzen w okresie 1931—1933 wynoszg okoto 25 do 10 proc,
realnej wartosci ptac z grudnia 1925 r.

Jesli zwazymy, ze w r .1935 Swiat pracy subskrybo
wat Pozyczke Narodowg na kwote 139,245.000 zt t. j.
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Istnieje w naszem Kkolejnictwie przepas,
a mianlowioie w pkcie 4) § 11 rozporzadzen
nia Ministra Komunikacji z dnia 21 sier»
pnia 1934 r. Nr. P. 6/38/15/34 o nalezno-
sciach pracownikow przedsiebiorstwa
,P. K. P.“ w razie petnienia czynnosci po-
za zwyktem miejscem stuzbowem, ktory
brzmi nastepujaco:

-W  wyjatkowych przypadkach, uzasad-
nionych waznoscig i nagtoscig sprawy oraz
jezeli uzycie tego Srodka komunikacji spo»
woduje oszczednos¢ na djetach, mozna od=
by¢ podroz stuzbowa...  samolotem.
W tych przypadkach wydaje sie pracowni-
kowi bilet wolnej jazdy lub zwraca sie po-
niesione koszty lotu."

Napiozor jest to bardzo efektowne po-
stanowienie  przepisu, umozliwiajace pra«
cewnikowi P. K. P. jazde powietrzng w ces
lach stuzbowych, tylko Zze miesci sie
w niem malutkie ,ale, a mianowicie wa-
runek, aby pomimo wyjatkowosci przi/pad-
ku, uzasadnionej waznoscig i nagtoscig
sprawy, koszta eskapady samolotem byty
mniejsze, niz potrzebne na ten cel nor-
malne djety.

Z dziwng naprawde logikg ma sie tu do
czynienia! Bo wszakze zdaje sie, iz jesli
dany przypadek jest wyjatkowo wazny
i nagly — to chyba nic nalezy wtedy tar»
giowa¢ sie z pracownikiem (np. z dyrektor
rem kolelz 0 kilkanascie czy nawet Kkilka-
dziesigt ztotych, by ostatecznie ograniczy¢
go do uzycia lokomocji kolejowej z u-
szczerbkicm dla samej rzeczy. Z takg wia-
$nie matostkowg i matoduszng ,,0szczedno»
Sciig* mia sie na P. K. P. na kazdym prawie
kroku do czynienia, podczas gdy réwno»

azesnie daje sie grube pieniadze np. na
budowe kolosalnych a - nieproduktywnych
gmachow,  podprowadzonych pod dach

I latanii niszczejagcych na stocie.

Identycznie dzieje sie w rozlicznych
dziatach gospodarki w piolskiem kolejnic-
twie, a w szczegdlnosci marnujg sie ogrom-
ne wartosci, powodujac nieobliczalne stra-
ty, kiedy tymczasem z drugiej strony pod»
nosi sie wielkie larum z okazji konieczno»
Sci wyjazdu stuzbowego za jedng lub dwo-
ma S$redniemi djetami.

..Cza«“ niegrzecznij

Od czasu do czasu ,Czas" rzuca grud-
ki... Sniegowe na urzedy i pracownikow,
wymyslajac niestworzone, czesto az nie-
przyzwolte hiistorje. Ostatnio powiada, ze
W naszych urzedach panuje protekcjo»
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42 i p6t proc, catej subskrybeji, to realna warto$¢ tych
uposazen musi ulec dalszemu obnizeniu o 9 proc.
Z dniem 1 lutego 1954 r. y/prowadzono nowe przepisy
uposazeniowe, ktére skasowaty dodatki rodzinne i auto»
matyczny awans w szczeblach. Ponadto przeszeregowac
nia pociggnety za sobg nowe obnizki ptac, ktéremi do»
tknietych zostato 140.000 pracownikéw w wysokosci
7 proc. 140.000 pracownikéw od 1 do 6 proc, pozostata
za$ liczba zyskata na przeszeregowaniu.

Dzi$ stajemy ponownie przed faktem natozenia na
pracownikdéw panstwowych podatku nadzwyczajnego od
uposazen w granicach od 7 do 25 proc. Progresja podan
ku zostata ustanowiona niewlasciwie. Uposazenia pra»
cownikow panstwowych maszerujg wdot, lecz ceny ro»
sng coraz bardziej i dalsze Redukcje wydatkéw w budze»
tach pracowniczych musza by¢ czynione na artykutach
spozywczych. 90 proc, ogo6tu pracownikéw panstwowych
zarabia ponizej 260 zt., a przecietne wynagrodzenie eme»
rytobw wynosji 130 zt. Z rynku ubywa armja konsumens
téw. Ogot pracownikéw zdaje sobie sprawe, ze w okresie
obnizenia i skladania ofiar na rzecz skarbu budowano
luksusowe gmachy a wydatki reprezentacyjne stale ro»
sty, protest przeciwko nowym obnizkom jest uzasad-
niony.

Oszczednosci szuka¢ nalezy nie w pozycji uposazen
nizszych i Srednich grup. Reforma ustawy emerytalnej,
obnizajgca policzalnos$¢ lat stuzby w b. panstwach zabo6r»
czych o 1/4 stanowi naruszenie praw dobrze nabytych.
Godzi réwniez w prawa nabyte, zamierzone skasowanie
awansu automatycznego dla nauczycieli nadanego cie»
kretem Naczelnika Panstwa w 1918 r. i utrzymywanego
w mocy przez wszystkie dotychczasowe rzady.

Referent wspomina réwniez o wysokich obcigze-
niach na rzecz réznych instytucyj spotecznych. Wynoszg
one miesiecznie po Kilka lub kilkanascie ztotych. Stan
ten bedzie rnusiat by¢ poddany rewizji a skadki na te
cele winny by¢ skomasowane i wptacane do organizacyj
zawodowych, ktére raz na rok obdziela¢ bedg instytucje
spoljeczne subwencjami od pracownikOéw panstwowych.

Nastepny mowca p. poset R. Krukowski, poswieca
referat potozeniu pracownikéw samorzadowych.

W daszym ciggu poset Krukowski wystepuje ostro
przeciwko biurom personalnym, ktore przy swoich po»
sunieciach nie kierujg sie objektywng oceng walorow
pracownika, a wzgledami ubocznemi.

Reakcja przeciwko ostatnim pociggnieciom Rzadu
dowodzi, ze struna wytrzymatosci obywatelskiej Swiata
pracy pekia, gdyz pekia struna jego moznosci finan»
sowych. Swiat pracy nie moze finansowaé oddtuzenia
rolnictwa i przemys$tu, nie moze patrzec¢, jak sie umarza
miljony zalegtosci w daninach publicznych. Zalegajace
w opfacie podatkéw wielkie majatki ziemskie winny by¢
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nizm. Protekcjonizm musi byé usuniety,
jesli_na serjo myslimy o poprawie naszej
administracji i na serjio myslimy o orga-
nicznych oszczednosciach. Gros wydatkow
panstwowych to sg wydatki personalne.
Gros niepotrzebnych  wydatkéw to wy-
datki spowodowane przez nieodpowies
dnich urzednikéw. Trwata naprawa Skair-
bu, to zerwanie z dotychczasowym syste-
mem polityki personalnej. To stworzenie
warunkéw pracy dla fachowych i doswiad-
czonych urzednikow. Skutki pracy naszych
biur personalnych sg wiecej niz fatalne.
Zamiast staC sig organem niedopuszczajg«
cym do protekcyj 1 protekcyjek, staty sig
siedliskami protekcyj. Bo jest rzeczg zu-
petnie obojetng, czy dany kandydat po-
siada odpowiednie kwalifikacje. Natomiast
nie jest rzeczg obojetng  zaskarbienie
wdziecznosoi tej czy innej wpltywowej
osoby*“,

»W instytucjach panstwowych personel
biur personalnych stanowi ok. 2 procent
ogotu personelu. A pozatcm wszelkie spra-
wy rozrachunkowe —(wyplaty pensyj itpj
wykonywane sg przez inne wydziaty. Kto-
rez przedsiebiorstwo prywatne pozwolito-
by sobie marnowa¢ 2 procent swego per«
sonelu na przewracanie papierkdow*

| dalej w ten desen. Tak opowiadajg so-
bie ,,zubry". A przeciez artykut rozchodzi
sie wsrod spoteczenstwa, mogac vota¢
nastroje  nieprzychylne dla  urzednikow
»Zajetych przewracaniem papierkéw*. War-
to zapamieta¢, co konserwatysci myslg o
pracy urzedniczej!

brieriiu oddtuieniu
uriednikouj

W zwigzku z projektem oddtuzenia urze
dnikdéw panstwowych, ukazata, sie odezwa,
w ktorej czytamy, ze kredyt jest jedynag
dzwignig i motorem wspodtczesnej gospo-
darki spotecznej, a handel ratalny jest wy-
razem tej formy kredytowej w wymianie
dobr pomiedzy wytworcg a konsumentem,
mktora mimo kryzysu pozwala nietylko
utrzyma¢ konsumuje na pewnym poziomie,
ale znakomicie sie jeszcze przyczynia do
jej wzmozenia.

Z chwilg udzielenia urzednikom morato-
rium, ta forma kredytu zostanie na dtugie
fata sparalizowang, gdyz catkowicie pod«
wazone zostanie zaufanie do urzedn.ika-
konsumenta, ktorego sytuacja przez to je-
szcze bardziej sie tylko pogorszy, gdyz na
otdwkowy zakup nie sta¢ go bedzie, a
redytu WI?CeJ nie otrzyma.

Fala wielu tysiecy, bankructw zalatab
uprzemystowione dzielnice kraju, jezeli
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przyjete przez panstwo za zalegtosci, a oddane bezrolnym
i matorolnym chtopom, stajgc -sie zrodtem dochodu dla
skarbu. Mdéwca przeciwstawia sie projektom ogranicza«
nia powszechnych praw obywatelskich pracownikéw sa«
morzadowych .przez zabronienie im nalezenia do orga«
nizacyj.

Trzeci i ostatni referat p. t. ,,Warstwa pracownicza
na tle ogolnej sytuacji gospodarczej“ wygtosit sekretarz
generalny Unji Pracownikéw Umystowych p. Gacki.
Referent krytykowat polityke deflacyjng Rzadu, nie wi«
dzac w tem wyjscia z kryzysu. Prowadzitoby do tego je«
dynie podniesienie poziomu zycia mas pracujgcych.

Obecna ustawa oddtuzeniowa dla rolnictwa zostata
tak skonstruowana, ze chtop korzysta¢ z niej nie bedzie
mogt. Skorzystaja z tej ustawy ci, ktérzy i tak od wielu
lat podatkéw nie ptaca. Krytykowanemu programowi go«
spodarczemu rzadu p. Gacki przeciwstawia program
wiasny. Propaguje on zwrdcenie sie frontem do rynku
wewnetrznego. Kartele radzi wzig¢ pod Scistg kontrole.
Zagraniczne przedsiebiorstwa zmusi¢ do lokowania
swych dochodéw w kraju.

Po wystuchaniu referatu wywigzata sie ozywiona,
a chwilami nawet namietna dyskusja, w ktorej wzieto
udziat 15 mowcow.

Po zamknieciu dyskusji odczytano

REZOLUCJE

przygotowang przez Centralng Rade Pracowniczg w po«
rozumieniu z wchodzacemi w jej skfad organizacjami
pracownikéw panstwowych, samorzgdowych i pry«
watnych.

Rezolucja ta stwierdza, iz dekrety o podwyzszeniu
podatku dochodowego od uposazen i emerytur obarczajg
nadmiernie warstwe pracownicza.

Réwnowaga budzetu panstwa moze byC¢ osiggnieta
przez: usuniecie naduzy¢ podatkowych, popetnianych
przez wielkie przedsiebiorstwa i niezwloczne S$ciggniecie
naleznych z tego tytutu miljonowych sum, opodatko«
wanie wyzszych dochodéw od 600 zt. mie$, 2z zastoso«
waniem wysokiej progresji tak, aby dochody od 3.000 zi.
byly opodatkowane conajmniej w rozmiarze 50%, za-
przestanie premjowania deficytowego eksportu przez
zniesienie wszystkich pozabudzetowych wynagrodzen
z tytutu kumulacji stanowisk w stuzbie publicznej, prze«
lanie odpowielnich kwot z tego tytutu do skarbu pan«
stwa przez skowertowanie pozyczek panstwowych w kie«
runku obnizenia ich stopy procentowej, oraz przez wy«
datne ograniczenie funduszOw reprezentacyjnych i dys«
pozycyjnych, oraz przez zniesienie luksusowych inwe«

stycyj.
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projekt oddtuzenia zostatby zrealizowany,
bo ogniwa przemystu i handlu sg powig-
zane w jeden fancuch z szerokim ogotem
urzednikow, bedacym od szeregu lat fak-
tycznym i prawie wylgcznym  odbiorcg

Obr konsumcyjnych na terenie calego
Panstwa.

Nie przypuszczamy, aby sfery miarodaj-
ne ryzykowaty tak niebezpiecznego ekspe«
rymentu, Kktory niewatpliwie zdezorganizo-
watby zycie gospodarcze kraju i wprowa-
dzitby chaos w wymianie towarowej, a
z drugiej znow strony nie przysporzytby
zadnych absolutnie korzysci tym warst-
wom, w interesie ktorych zostat podjety.

Ciekawe natomiast jest, gdzie ukryte sg
fundusze, potrzebne na oddtuzenie, ' skoro
w skarbie niema pieniedzy...

topocgatkwujanne

Na zebraniu pracownikéw panstwiowych
w Warszawie uchwalono jednomysing re-
zolucje, ktoéra stwierdza, ze w warunkach,
gdy blisko 90 proc, pracownikéw pobiera
uposazenia od 100 do 160 zt. miesiecznie,
a 35.000 wdoéw i sier6t pobiera mniej, niz
potowe przecietnej emerytury, wynoszacej
130 zt., dalsze obnizanie uposazen nie da
sie niczem wytlumaczyé. Nie przyniesie
ono korzysai skarbowi Panstwa, a przy«
czyni sie do pogitebienia kryzysu.

Zebranie pracownikow stwierdzito w re-
zolucji, ze Swiat pracy nie uchyla sie od
Fonoszenia ciezarbw na rzecz Panstwa,
ecz do tego obowigzku winni byC pocia-
gnieci wszyscy obywatele do ich mozli-
wosci finansowych. Zwraca ona uwage na
mozliwos¢ zréwnowazenia budzetu przez
bezwzgledne skasowanie przerostéw budze
towych oraz opodatkowanie klas posiada-
jacych.

Opodatkowanie w wysokosci 50 procent
8.000 o0s6b, zarabiajacych ponad 3000 zt.
miesiecznie, datoby panstwu rocznie 150
miljionéw ztotych.

JetsSnoUte legqgiitj-
Bnucje srkolne

W listopadzie b. r. wystawity wszystkie
szkolty na obszarze Rzeczypospolitej Pol«
sklej dla swych uczniéw wprowadzone na
P. K. P. legitymacje szkolne jednolitego
typu na przejazdy pojedyncze. i miesieczne,
wedtug wzoru ustalonego przez Minister-
stwo Wyznan Religijnych i Oswiecenia
Publicznego.
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Przez zachowanie wszystkich zasobow w Kkraju dro«
ga zmuszenia koncerndw zagranicznych i karteli do
lokowania wszystkich zyskéw w kraju i obnizenia cen,
oraz przez ograniczenie importu zbednych artykutéw
stworzony zostanie rynek wewnetrzny, ktory jedynie
moze by¢ zrodtem pomysinosci. Przez wprowadzenie
ustawodawstwa o umowach zbiorowych oraz rozjemstwie
nalezy uniemozliwi¢, aby' obnizanie cen dokonywato sie
kosztem ptac pracowniczych. Walka z bezrobociem win«
na by¢ prowadzona przez skrécenie czasu pracy i finan>
sowanie racjonalnych inwestycyj, drogg robdt publicz«
nych, oraz pracowniczych placéwek spédzielczych.

Kongres przeciwstawia sie pomystom, zmierzajagcym
do zniszczenia kapitatu ubezpieczen spotecznych, naru«
szen™a uprawnienn emerytalnych, gwarantowanych od«
rebnemi  funduszami, ztozonemi przez pracownikéw
przedsiebiorstw i instytucyj panstwowych, publicznych,
oraz ograniczenia podstawowych uprawnien obywatel«
skich pracownikéw samorzadowych.

Kongres domaga sie zwolnienia od podatku nad--
zZwyczajnego uposazen nizszych i $rednich, zaniechania
reform reform ustawodawstwa pracowniczego w zakresie
praw dobrze nabytych, w szczegolnosci praw emeryta'«
nych, zachowania awansu automatycznego dla nauczy«
cieli, oraz przywrécenia uposazen pracownikom pan«
stwowym wedtug zasad ustawy uposazeniowej z dnia
9 pazdziernika 1923 r. Ponadto kongres domaga sie po>
wotania Izb pracy.

W wyniku porozumienia organizacyj pracownikow
samorzgdowych i prywatnych zgtoszono rezolucje,
w ktoérej organizacje tje domagaja sie przejecia na cele
reformy rolnej posiadtosci wielorotnych za zalegtosci po«
datkowe i dtugi publiczne.

Po odczytaniu tych rezolucyj w sali podniosty sie
liczne glosy, domagajace sie najrozmaitszych poprawek.
Prezydjum Kongresu staneto na stanowisku, ze najpierw
nalezy uchwali¢ rezolucje, a dopi¢ro p6zniej mowi¢ o po«
prawkach. Na tern tle doszto do bardzo znacznego Za«
ostrzenia atmosfery i kontrowersyj pomiedzy salg a pre«
zydjum.

Gdy wreszcie Kongres uchwalit powyzsze rezolucje,
przewodniczacy p. Sienkiewicz ogtosit zamkniecie obrad.

/Sfafzonfci i mgzatki

WsSrdd  zapowiedzi  zarzadzen oszczednosciowych
dos¢ silnie zaznaczono konieczno$¢ unikania Kilku po«
boréw ze skarbu panstwowego. Znalazta sie wiec takze
uwaga o0 koniecznosci zwalniania mezatek ze stuzby.

Po zapoznaniu sie z dyskusjg na ten temat w prasie
codziennej, moglibySmy zestawi¢ wiele wypadkdéw po«
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Legitymacje te z fotografjg, zaopatrzone
w suchy stempel M. W. R. ii O. P. oraz
w stemple szkolne, sg wazne dla uczniow
wszelkich szkdl — z wyjatkiem doksztatca-
jacych — na okres potroczny, z tem, ze
waznos¢ ich moze by¢ przedtuzong na dru-
gie potrocze tacznie z okresem wakacyj-
nym. Szikoty doksztatcajace wystawig legi-
tymacje na miesigc, z prawem przedtuzenia
jej waznosci ao miesigca na ten tylko
czas.

Uczniowie do lat 30 majg na podstawie
tych legi.tymiacyj, bez jakichkolwiek innych
zaswiadczen prawo nabywania biletdw
ulgowych na przejazdy jednorazowe oraz
biletbow miesiecznych na przejazdy 00«
dzienne ze stacji miejsca zamieszkania do
stacji, w ktorej znajduje sie szikotia.

Ministerstwo Komunikacji, wprowadza«
jac te legitymacje, zrealizowato walke
z naduzyciami, jakie mnozyly sie w ostat-
nich czasach wskutek réznorodnosci ulg
i zaswiadczen, dezorientujgcych organy
kontrolne, z drugiej za$ strony umozliwito
uczniom uprawnionym do korzystania
z ulg, utrzymanie tych ulg bez dotychcza-
sowych formalnosci, ktére w wielkiej mie-
rze utrudniaty im nabycie, w razie potrze«
by biletow ulgowych, a w wielu wyiP'ad«
kach byty powodem nieporozumien.

Prirehtidoi™a pero-
now na Dworcu Gi.
w Warszawie

Celem skasowania torow gornego pozio«
mu  stacji  Warszawa—Gtowina-Osobowa
i oa&owitcgo przeniesienia ruchu na dolny
poziom, prowadzi sie w szybkim tempie
roboty budowlane, polegajace na przebit«
dowie istniejacych juz w dolnym poziomie
dwoch perondw na wysokie, dostosowane
do kursowania pociggow elektrycznych,
i budowie dalssych dwoch peronéw i czte-
rech torbw w dolnym poziomie.

Plozatem wykancza sie obecnie funda-
menty pod dworzec nowy i konuje sie
konstrukcje zelazng dworca do poziomu
ulicy i przykrycie tej konstrukcji stropami.

Roboty te nie przeszkadzajg regularnemu
ruchowi pociggéw, gdyz przeprowadza sie
je umiejetnie  etapami, przenoszac ruch
z jednego peronu na drugi.

W pazdzierniku b. r. ukonczono budowe
peronéw zewnetrznych (1 i V) i fundamen-
tow na palach betonowych w obrebie tych
peronéw, wskutek czego przerzucono ruch
z perondw s$rodkowych na zewnetrzne i na
tory 1, 2, 7 i 8 celem przebudowy S$rodko«
wych perondéw na wysokie.

CZASOPISMO

bierania kilku pensyj, utart sie nawet zwrot o ,,legjonic
zastuzonych®, a oczekiwane jest ogtoszenie listy 0s06b,
pobierajagcych w ten sposob ponad 5.000 zt. miesiecznic,
a nawtet 13 ptatnych pensyj. Jezeli przygladniemy sie
szarej rzeczywistosci, a winnismy to uczynié, idac $ladem
wicepremjera p. Kwiatkowskiego, zobaczymy dwa to-
dzaje kobiet zameznych, a pracujacych. Dwa te typy
moga by¢ nazwane: 1. matzonki, 2. mezatki.

Matzonki sg nam dobrze znane, a najlepiej chyba
publicystom wielkich pism. Sg to zony wysokich urzed«
nikobw i dziataczy, pobierajgcych stosowne gaze. Panie
te zajmuja odpowiednio ptatne stanowiska i uzyskane,
w ten sposob pienigdze uzywajg na poprawe toalety,
bardziej luksusowe futra i inny kwietny smak zycia.
Praca matzonek jest dobrze ptatna, ale gdyby ja zbliska
ogladnat bezstronny cztowiek, musiatby wysunac¢ jak
najdalej idace zastrzezenia. Czestokro¢ ustosunkowana
taka pani, majaca poparcie wysokich przetozonych, wy«
wotuje zgorszenie lekcewazeniem obowigzkéw, a uwagi
»wspOtpracownikéw" biurowych mogtyby powaznie za--
wstydzi¢ matzonke i matzonka, nie liczac instytucyj,
gdzie pracuja. Wyobrazmy sobie teraz, jakie uwagi to«
warzyszg pracy matzonek catkiem wysoko postawionych
0sob...

A teraz kilka stow o mezatkach. Takich zwyczaj«
nych. On ma 150 zi., ona 100 zt. Dwadziescia ztotych
wiecej lub mniej. Praca od rana do nocy, bardzo czesto
i popotudniu. Renumeracyj, ani zapomaég nie dostajg, bo
przeciez ,,0boje pracujg i dobrze im sie¢ powodzi*. Dziw«
ne tyko, ze tak jak inni majg duzo dtugéw i ani grosza
na nieprzewidziane wypadki.

| teraz, po zestawieniu sytuacji matzonek i mezatek,
bardzo tatwo wywnioskowaé, kogo miat na mysli Wice«
premjer, gdy moéwit o zwolnieniu mezatek.

Jezeli idzie o stuszno$¢ to prawda, jak zwykle, lezy
posrodku. Naprawde najlepszem i najstosowniejszem
miejscem dla kobiety jest dom. Miejsce to wazne w zy«
ciu cztowieka, ktory, jak ptak bez gniazda, bez domu
zy¢ nie moze. Ale dom nie powinien by¢ norg ponurg
z nagromadzonemi t6zkami i watesajagcemi sie ktopotami,
od rana do nocy. Prowadzenie domu wymaga pieniedzy
o wiele Wiecej, niz przewidujg urzedowe wskazniki. Pro«
wadzenie domu i wychowanie dzieci, to wiecej niz 150 zi.
miesiecznie. | skoro pracodawca nie moze pracownikowi
da¢ minimum egzystencji, a spoteczenstwo zada wycho«
wania dzieci, niechze nikt nie dziwi sig, gdy pracownik
lub jego zona szuka, ubocznej pracy, niech nikt nie dziwi
sie, ze zatrudniona jest takze zona pracownika.

Jest inny jeszcze powazny szczegot. Gdy dwoje
ludzi pracujacych zawieratlo matzenstwo, niewatpliwie
brali takze pod uwage, wzgledy majgtkowe. Spewnoscig
liczyli, ze za pobory swoje optacg wiieksze mieszkanie,
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Obecnie odbywa sie montaz konstrukcji
zelaznej dworca, a nad peronem 1ll ukfada
sie stropy zelbetowe na wspomnianej kon-
strukcji.

Po ukonczeniu tych robot, prawdopodoe
bnie w poczatkach grudnia, przewidywane
jest — celem umiozliwiienia ustawienia slu-
péw zelaznych konstrukcji dworca pomie-

dzy torami 2 i3 — przerzucenie ruchu
z toru Nr. 3 przy peronie | na tor Nr. 5
przy pieronie 1ll. W okresie tych robot

czynne beda tory Nir. 1, 5, 7 i 8.

Catkowite ukonczenie rob6t montazo”
wych zelaznej konstrukcji dworca osobom
wiego w Warszawie i przykrycie go stropa-
mi na poziomie ulic przewidywane jest na
kwiecien 1936 r.

Wytaczenie cztonkow
kompletu orzekaja-
ceao

Paragraf 26-ty rozporzadzenia Ministra
Komunikacji, z dnia 30 stycznia 1934 r.
0 organizacji komisyj dyscyplinarnych
i 0 postepowaniu d scgplinarnem przeciw
pracownikom  przedsiebiorstwa .Polskie
Koleje Panstwowe” powiada:

»Oskarzony lub jego obronica oraz rzecz-
nik dyscyplinarny majg prawo w ciqgu
siedmiu dnl po otrzymaniu wezwania do
rozprawy dyscyplinarnej przedstawi¢ wilio«
sek 0 wytgczenie cztonkéw kompletu orzec
kajacego, po wykazaniu przyczyn, Kktore
moga poda¢ w watpliwos¢ bezstronnosé
tych cztonkow."

gnowu wchodzg tu w gre sakramentalne
7 dni.

A co bedzie, jak oskarzony, jego obron-
ca albo rzecznik dowiedzah sie 0 przyczy-
nach (i to uzasadnionych), podajacych
w watpliwos¢ bezstronnos¢ czionka zespo-
fu orzekajgcego, dopiero po owych 7«miu
dniach, a jeszcze przed rozprawg dyscyplin
narng? Czy — mimo to — rozprawa ma
sie odby¢, poniewaz nie udato sie wczas
przedstawi¢ wniosek o wytgczenie?

Otdéz, to sa zbyt rozliczne niedomowie-
nia wzglednie luki w przepisach o kolejo-
wem postepowaniu dyscyplinarnem.  Luki
te nalezy bezwarunkowo uzupetic, czy tez
zaopatrzy¢ odnosne przepisy w miarodajne
wyjasnienia, by ujednostajni¢ postepowa-
nie w takich razach we wszystkich DOKP,
a nie pozostawia¢ tej kwestii do rozstrzy«
gniecia kazdorazowemu widzimisie danych
czynnikow. ]

jest naprawde ciekawe, czemu akurat
cyfra 7 odgrywa w przepisach o postepom
waniu dyscyplinarnem w kolejnictwie takg
rygorystyczng role?
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zakupig meble itd. Po zredukowaniu mezatki uczciwa ta
kalkulacja- zawodzi i przed rodzing stajg powazne trud«
nosci, nie wyptywajace z Winy zadnego z nich.

Jezeli wiec idzie o stusznos$¢, to do kwestji zatruci«
nienia mezatek przystagpi¢ nalezatoby od strony minimum
egzystencji rodziny. Bedzie ono o wiele wyzsze od mi«
nimum urzedowego, chyba, ze wyjdziemy ze stanowiska,
iz dzisiejsze minimum uwzglednia utrzymanie jednego
cztowieka. Rowniez nalezatoby wskrzesi¢ dodatek eko-
nomiczny na utrzymanie rodziny. Poniewaz kwestja pra«
cy mezatek jest nietylko sprawg budzetu, lecz takze za«
gadnieniem spotecznem, doniostem dla panstwa.

Réwniez donioste, choé ujemne znaczenie ma ,.ciez«
ka praca biurowa“ J. W. P. matzonek.

Stoua a czyny

Stosownie do deklaracji, wygtoszonej wobec przed«
stawicieli pracy w dniu 14 pazdziernika b. r. przez p. pre«
mjera Koscialkowskiego, nowy Rzad ma — wedlug wska
zan Pana Prezydenta Rzeczypospolitej — jako zadanie
gtdwne na najblizszy okrjes: prace nad rozwojem sil eko-
nomicznych spoteczeristwa i panstwa, nad podniesieniem
zycia gospodarczego i tagodzeniem skutkéw powszech«
nego Kkryzysu.

Do tej pracy, czy walki, Rzad pragnie przyciggnac
wszystkie zdrowe, tworcze i aktywne czynniki spoteczne,
a zarazem usung¢ wszelkie hamulce, sztucznie zacie$nia«
jace rozwdj gospodarki w kraju.

W zwigzku z tern, co powyzej, nieodparta koniecz«
nos¢ sytuacji nakazata podja¢ zdecydowang walke o row«
nowage budzetu, a na pierwszy ogien w tym kierunku
poszty znO6w marne pobory pracownicze. C6z tedy ronic,
kiedy widoczniej inaczej by¢ nie mogto. Nalezy chyba
pociesza¢ sie mysla, ze gdy i inne sfery spoteczne za zna
skutecznie wspotdziata¢ z Rzagdem nad poprawg ogol«
nego potozenia gospodarczego Polski, wyzbywajac sie
egoizmu i sobkostwa — to i urzednik tatwiej przetrwa
skutki tak ciezkiej operacji uposazeniowe;j.

Powiedziano takze w dekaracji, iz o warto$oi nafo«
du decyduje wytrwato$¢ i spokdj w przezwyciezeniu trud
nosci przez samo spoteczenstwo.

Ot6z, wzorowym przyktadem w tym wzgledzie byli
zawsze i sg dotychczas pracownicy panstwowi. Oni dali
przeciez juz tylokrotnie dowody najwyzszego nos$wiece«
nia dla dobra interesOw panstwa, czego wyraz wyraz ze«
wnetrzny stanowit miedzy wielu innemi — masowy
udziat w kazdorazowej akcji subskrybcyjnej, podczas
gdy inne warstwy spoteczenstwa, nawet najbogatsze, ani
w przyblizeniu nie wykazaty tej gotowosci do ofiar. Kie«
dy za$ obecnie Rzad wota do wszystkich o wspdlng po«
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Do 7 dni trzeba zgtosi¢ obronce — do
7 dni takze przedstawi¢ wniosek o wyla-
czenie cztonkdw kompletu orzekajacego.

Czy to moze dlatego, ze 7 dni trwato
thorzenie Swiata, albo ze tydzien ma 7

ni?

A przeaiez tak fatwo zmieni¢ te cyfre
bodaj na 10, jezeli juz nie na wyzsza! Dla
dobra sprawy optaci sie podobna korek-
tural

Co stychac¢ usrod ko-
legow z Jugostauiij?

() Ostatnie cztery zeszyty ,Glasnika
Zeljezniczkih cznnovnika“ zawierajg duzo
ciekawego materjatu do zanotowania.

Niedawno rozpatrywata tam prasa co-
dzienna i zwigzkowa sprawe stanu urzedni-
czego, jego doboru, wyksztatcenia, stosuns
ku do publicznosci, przerostéw biurokra-
tycznych etc., poruszajac prawie te same
elementy tego zagadnienia, co i u nas.
Wiec rowniez i tam inflacja ustaw, nowel
i rozporzadzen nawet  doswiadczonym
prawnikom wprost uniemozliwia orjentacje.
Rowniez i tam poteguje jeszcze batagan to,
ze na stanowiska kierownicze powotuje
sie ludzi, przeznaczonych swem przygoto«
waniem do odrabiania innego catkiem ,ko-
pyta“. Ciekawe sg refleksje ,jisy" we
wstepnym artykule z Nr. 8 ,,Glasnika™:
,W prasie urzedniczej rozprawia sie 0
kwestjach charytatywnych i Os$wiatowych,
a czasem i samopomocowych, spuszcza sie
za$ z oka najzupetniej problemy, ktore
w odniesieniu do urzednikdéw porusza pra-
sa codzienna. Tym wiasnie sprawom nalej
zatoby poswiecaC wiecej uwagi, jesli sie
nie chce pozosta¢ dalej ponetnym objek-
tem." Prawda, ze w ostatnich czasach na«
sza prasa zwigzkowa omawiala te sprawy,
bo wobec koncentrycznych atakéw prasy
codziennej trudno byto milcze¢, ale naogot
zwigzki urzednicze i ich organy prasowe
dziwnie jako$ wstydliwie omijaja te te-
maty.

W tym samym, sierpniowym, ,,Glasniku"
»mawiano kwestie oddtuzenia urzednikow
panstwowych. Jugostawji niemal cen-
trum tego zagadnienia stanowi kwestja bu«
dowy skarbowych doméw mieszkalnych,
bowiem wobec ogromnej drozyzny miesz-
kan w domach prywatnych, a stosunkowo
szczuptej ich ilosci w skarbowych, sama
tylko ulga w sptacie zobowigzan pieniez-
nych nie databy rezultatu, gdyz urzednicy
zadtuzajg sie gtownie wskutek braku i dro--
zyzny mieszkan. Przy sposobnosci zazna-
cze, ze nawet mieszkania stuzbowe nie sg
w Jugostawji bezptatne, cho¢ naogét bar«
dzo tanie.

CZASOPISMO

moc w walce z kryzysem, sfery te suflujg mu: masz
wszakze Twych wiasnych funkcjonarjuszy, u nich i na
nich gtdwnie oszczedzaj.

Tak to wyglada ,,wspoétdziatanie” z kryzysem w pra<
cy nad wzmocnieniem organizmu gospodarczego. Mocni
chcg sie coraz bardziej umacnia¢ kosztem najstabszych.
| jezeli Rzad nie znajdzie dos¢ sity, by bezwzglednie
wszystkich przyciggng¢ do wspotpracy i ofiar na rzecz
walki z kryzysem — to i nadludzkie trudy w tlej walce
bedg zmaganiem sie z wiatrakami, a najciezsze ofiary
pewnych tylko sfer spotecznych pojda bezapelacyjnie na
marne.

Rygory — erg ugmiar spra-
ujiedliuviosci

W poszczegonych Dyrekcjach Okregowych Kolei
Panstwowych nierzadko sie zdarza, ze pp. przewodni«
czacy Komisyj dyscyplinarnych odmawiajg oskarzonym
prawa przybrania sobie obroncy przy rozprawie, o ile
inkulpat nie przestat w ciggu siedmiu dni od otrzymania
wezwaniia na rozprawe, bezposrednio na rece przewod-
niczacego komisji, zawiadomienia, zawierajacego imieg,
nazwisko, stanowisko i siedzibe stuzbowag wybranego
obronicy oraz jego oswiadczenie o przyjeciu obrony.

Panowie przewodniczacy rozpraw dyscyplinarnych
uzaadniajg powyzszg odmowe przepisem § 23 (1) rozpo«
rzadzenia Ministra Komunikacji z dn. 30 stycznia 1934 r.
0 organizacji Komisyj dyscyplinarnych i o postepowaniu
dyscyplinarnem przeciw pracownikom przedsiebiorstwa
P. K. P.

Jesli wiec chodzi o odnosny przepis, to taki fak«
tycznie istnlieje, ale z ducha tego przepisu bynajmniej
nie wieje rygor, by po przekroczeniu owych 7 dni, prze«
widzianych na zawiadomienie o wyborze obroncy, zda«
wacé oskarzonego na jego wiasne sity, pozbawia¢ go ko-
niecznej nieraz obrony. Wszak oskarzony moze byc¢
psychicznie i fizycznie niedysponowany, ztamany, nawet
chory, nie moze sie czestokro¢ nalezycie wystowié, nie
dos¢ orjentuje sie w samym przedmiocie rozprawy
i w rozmaitych momentach przewodu dyscyplinarnego,
W czem pomaga mu w miare najlepszej wiedzy i woli —
obronca. Majgc $wiadomos¢ tej podpory, inkulpat tatwiej
skupia mysli, kojarzy z sobg motywy, przyczyny i skutki
wydarzen z przed szeregu lat, co w duzej mierze przy--
czynia sie do nalezytego wymiaru sprawiedliwosci. Zbyt
pochopne zatem odmawianie oskarzonemu prawa przy«
brania sobie obroncy przedstawia sie w kazdym kierun-
ku jako mocno niecelowe i w rzeczy samej stoi w sprzecz«
nosdi z instytucjg obroncéw, wprowadzonej do kolejo«
wego orzecznictwa dyscyplinarnego chyba nie po to, by
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Wrzesniowy zeszyt ,,Glasnilka“ przynosi
wstepny artykut ,,Ministrowie i urzednicy"
jako refleksje na temat sprawy nader 0so-
liwej i smutnej. Na jaki$ czas przedtem
wytbuchta tam mianowicie olbrzymia afera
w Ministerstwie Komunikacji na tle do«
staw. Doszto potem do gorszacej polemiki
prasowej miedzy jednym a dwoma innymi
bytymi ministrami komunikacji. Gdy pierw
szy starat sie udowodni¢, ze wszystkie za-
rzuty s nieprawdziwe, ci dwaj twierdzili
co$ wrecz przeciwnego. Spoteczenstwo za$
jak nie wiedziato, tak nie wie dalej, jaki
jest wiasciwie stan sprawy. Jeszcze nie
przebrzmiaty echa tej polemiki, gdy w na{«
poczytniejszym dzienniku stolicy wszczeta
sie nowa, rownie gorszaca polemika miedzy
innym bytym ministrem komunikacji Vuji-
¢em a inz. Senj>anovicem, jego ,,pomocni-
kiem“  (urzedowy tytut wiceministrow),
urzedujacym zreszta nadal, a wiec miedzy
ministremepiolityikiem a wiceministnem-fia-
ctiowcem. Ten ostatni podkreslit miedzy in-
nemi, ze w Ministerstwie Komunikacji ,,0d
wielu juz lat panujg stosunki, ktére pewnej
chorobliwej  wielkosci  umozliwiajg urze-

czywistnianie  przewrotnych  kaprysow,
chorobliwych ambicyj i bezwzglednej nie-
nawisci“ | ze tego rodzaju 0sobistosc,

»przejeta  nienawiscig i chorobliwemu am-
bicjami“, dyktuje w Min. Kom., gdzie ,bez
kompetentnej aprobaty zmienia sie ukrad-
kiem panstwowe ustawy i umowy“. W dal«
szyng ciggu podniost, ze ,,pod firmg ochro«
ny interesow panstwowych zawiera sig
/monstrualne umowy, ktore zaprzepaszcza-
ja te same interesy panstwowe, dla ktérych
ochrony sie je zawiera“. Przytem b. mini-
ster nazywa wiceministra stale ,,swoim
urzednikiem®. Autor owego wstgpnego ar-
tykutu snuje stad stuszne refleksje, ze jesli
naczelny zwierzchnik nazywa urzednikéw
LSwoimi“, to ;nie moga oni mie¢ przeko-
nania, ze stuzg panstwu, lecz przekonani
sg, a takze wiedzg o tern, ze stuzg ,jemu*,
bez wzgledu na to, na ktérym stopniu hic-
rarchji ten jon“ sie znajduje. W ten spo«
sOb jednostki stawiajg sie w miejsce paf«
stwa, a urzednik, bojac sie o swdj, chleb
codzienny, zmuszony jest dopomagaC przy
»monstrualnych umowach". Fakt ten, oraz
jedna i druga polemika, poruszone w nich,
a niewyswietlone ostatecznie, sprawy, owe
skandaliczne afery, owo zbijanie sie¢ dwdch
‘autorytetow muszg obalaC autorytet ®aj-
wyzszych wiadz i podkopywaC moralnos¢
wsrod  praoownikOw, KktOrzy na wiasnej
skorze jakze czesto odczuwajg istnienie
.tajnych i okropnych stosunkdw, jakie ca-
femi latami panujg“ w ministerstwie.

Co6z wiec dziwnego, ze nasz siostrzany
Zwigzek jugostowianskich urzednikoéw ko-
lejowych pare lat rnusiat czeka¢ na za-
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stanowita tutaj ,,mate necessarium®, lecz gwoli powazne«
go wspotdziatania wraz z calg komisjg 1 rzecznikiem
w ocenie winy i kary za popetnione przewinienia.

Obroncy dyscyplinarni dali tez w bardzo wielu wy«
padkach chlubne dowody nietylko catkowiitego sprosta«
nia wysokosci zadania i cigzacej na nich odpowiedziat«
nosci, ale zarazem wielkfiej pracowitosci w przygotowa«
niu sie do spetnienia ciezkiego obowiagzku obrony. To tez
twierdzenie, jakoby w dyscyplinarnem orzecznictwie
kolejowem instytucja obroncéw miata by¢ niepotrzebna,
jest conajmniej btedne, niepowazne, a zakrawa na mega«
tomanje w tych sferach w kolejnictwie, ktoreby ewen«
tualnie pragnety sta¢ sie alfg i omegg wymiaru spra«
wiedliwosci, zrodtem nieomylnosci w sadach dyscypli-
narnych na P. K. P.

Instytucja obroncow dyscyplinarnych na polskich
kolejach panstwowych stoi na ustugach sprawiedliwosci
i Ni.e moze staC sie jakiem$ ,widzimisie® w niczyjem
reku.

A teraz przejdzmy do praktycznej strony sprawy,
a w szczegolnosci:

Oskarzony, stacjonowany w stacji, gdzie djabet
,»,dobranoc* mdwi, czy znajduje sie zawsze w moznosci:
do siedmiu dni od otrzymania wezwania na rozprawe
znalez¢ sobie odpowiedniego obronce i doktadnie poro«
zumie€ sie z nim, gdy ten petni stuzbe na przeciwnym
krancu okregu dyrekcyjnego? A zresztg, wielu przez
oskarzonego upatrzonych ludzi kolejno odmawia mu
przyjecia obrony, tak, iz on bezradnie jezdzi tu i tam,
biada i btaga bezskutecznie o pomoc — kiedy tymczasem
7 dni sakramentalnych mija, niczem strzelit z bicza.
I traci wtedy prawo rowniez do wniesienia prosby do
Dyrektora kolei o wyznaczenie mu obroncy z urzedu.

Zdaje sie przeto, ze upieranie sie miarodajnych
czynnikbw w dyscyplinarnem orzecznictwie kolejowem
przy kategorycznem dotrzymywaniu przez oskarzonych
terminu 7 dni na zawiadomienie o wyborze obroncy, lub
na wniesienie prosby o wydelegowanie obrony, nie wy«
trzymuje zadnej krytyki.

A na zawiadomienie obrohcy o dniu, godzinie
i miejscu wyznaczonej rozprawy dyscyplinarnej — czas
zawsze sie znajdzie. Mozna to uczyni¢ nawet telegra«
ficznie i telefonicznie.

Wszak nie rygory sg tu istotg rzeczy, lecz... wymiar
sprawiedliwosci. Mecenas.

IMowe taryfij towarowe

Po uzgodnieniu z Dyrekcjami Okregowemi Kolei
Panstwowych przystepuje  Ministerstwo Komunikacji
w najblizszym czasie do wydania nowych taryf towaro«
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twierdzenie statutu, ze dopiero we wrzesniu
b. r. doczekat sie zezwolenia na Scigganie
sktadek przez listy platniioze, ze odmowio-
no mu zezwolenia na wycieczki do Gdyni,
do Czechostowacji i dwukrotnie do Buk
garji, ze nie puszczono jego delegatow na
kongres Ligi 1 t. d.' gdy innym zwigzkom,
a specjalnie Zwiazkowi Jugost, Nacjonal.
Kolejarzy i Miary,narzy, oraz maszynistom,
pozwala sie na wszelkiego rodzaju wy«
cieczki zagraniczne i kongresy miedzyna-
rodowe i jeszcze dopomaga sie im w two-
rzeniu drugiej ,Ligi" stowianskiej z teini
samemi celami ao nasza. W tych warunkach
daremnie Ipyta(: 0 rozumng | stuszng przy-
czyne, dla ktorej organizacji urzedniczej
nie wolno tego, co wolno innym organi-
zacjom. Wr. B.

Ogdlne zgdania

Zwigzki zawodowe przediozyly Minister«
stwu Komunikacji memorjiat, w ktérym ze-
stawity aktualne swe prosby, przedstawia«
jaoe sie nastepujgco:

1) odroczenie na zadanie pracownika
sptaty zaliczek na uposazenie, na czas po-
bierania nadzwyczajnego podatku od- upo-
sazen; 2) wobec wzrostu sity nabywczej
zfotego —  przewaloryzowanie  zaciagnie-
tych przez pracodawnikéw kolejiowyoh za-
liczek na uposazenie i zmniejszenie odno«
$nych sum do wihasciwej, wynikajacej z tego
przeliczenia, wysokosci; 3) zwiekszenie fun-
duszéw na cele {'ednorazowych bezzwitoczs
nych zasitkdw dla pracownikéw PKP.; 4)
przyznanie w wiekszym niz  dotychczas
rozmiarze awansow i etatow-an na dzieh 1
stycznia -1936 r.; 5) catkowite wstrzymanie
redukcji dni pracy (Swigtdwek) na czas po-
bierania nadzwyczajnego podatku od upo-
sazen; 6) wydatne obnizenie cen Wegla de-
putatowego, oraz wyznanie prawa do we-
gla deputatowego na raty dla pracowni
'kéw czasowych, z wylaczeniem sezono-
wych; 7) przywrocenie zwrotu optat szkol«
nych za dzieci pracownikéw kolejowych,
ktore z braku miejsca w szkotach panstwo
wych muszg sie ksztatcic w szkotach pry-
watnych; 8) rozszerzenie prawa do umun-
durowania na wieksze rzesze pracownikéw
kolejowych i zniesienie pobierania 25 prc.
wartosci za umundurowanie i za ubrania
ochronne; 9) przyznanie ekwiwalentu pie-
nieznego za zniszczenie wiasnych ubran
tym pracownikom kolejowym, ktérym nie
przystuguje prawo do umundurowania stu-
zbowego; 10) przyznanie kazdemu z czion«
kéw rodziny pracownika kolejowego pra«
wa do korzystania z trzech wolnych prze-
jazdoéw samodzielnie — niezaleznie od in-
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wych kolei zelaznej, majgcych obowigzywa¢ na obsza*
rach Rzeczypospolitej Polskiej i Wolnego Miasta Gdan*
ska od dnia 1 stycznlia 1936.

Dotychczasowe taryfy Czes¢ I. B i Czes$¢ Il. zeszyt
k zastgpi jedna taryfa zwana CzeScig 1B, obejmujaca:
1) postanowienia taryfowe, 2) klasyfikacje towardw,
3) ogllne prawidta obliczenia przewoznego wraz z tabe
la zasadniczych kas taryfowych i 4) optaty dodatkowe.
W tern miejscu zaznaczy¢ nalezy, ze dotychczas Bbo
wigzujgca taryfa towarowa Cze$¢ Il. zeszyt 1a ogolne
prawidta obliczenia przewoznego, postanowienia reeks
pedycyjne i tabele optat normalnych klas taryfowych.

W miejsce dotychczasowego zeszytu B Czesci II.
Taryfy towarowej, zawierajgcego taryfy wyjatkowe,
wchodzi zeszyt 1 Czesci Il. dalsze za$ zeszyty Nr. 2 i 3.
zawierajgce taryfy wyjatkowe w komunikacji z portami
morskiemi Gdynia i Gdansk oraz z portami rzecznemi.
zastgpione zostang przez oznaczone temi samemi fu
merami zeszyty o tresci zmienionej.

Poniewaz nomenklatura taryf ulega roéwniez *mia
nie, dotychczasowa nazwa ,taryfa normalna“ brzmiec
bedzie w nowej taryfie ,taryfa zasadnicza“ dotychcza
sowe za$ taryfy wyjatkowe otrzymajg nazwe Fspecjat
nych*, gdyz majg one odpowiada¢ specjalnym tvarun
kom obrotu danego towaru, nazwe natomiast Xwyjatko
wych taryf‘ mie¢ bedg obecne taryfy ,,aneksowe“ jako
czasowle, ustalane kazdorazowo dla osiggniecia pewnych
Scisle okreslonych celéw kolejowych lub gospodarczych.

Nowowydana Cze$¢ Il taryfy skiladaé sie wiec bie
dzie z 4 zeszytow, z ktérych zeszyt 1 zawiera¢ bedzie
taryfy specjalne na przew6z towardéw wewnatrz Kkraju,
na import i eksport przez lgdowa granice; zeszyt 2 tbej
mie taryfy specjalne na import i eksport przez porty poi
skiego obszaru celnego oraz szereg przepisow taryfo
wych, dostosowanych do specjalnych warunkéw pracy
w portach, jakotez wykaz optat dodatkowych, pobiera
nych przez kolej na stacjach portowych; trescig Zeszy
tu 3 bedg taryfy tranzytowe zarOwno przez granice M
dowe, jak i przez porty polskiego obszaru celnego; #e
szyt 4 bedzie zawierat taryfy wyjatkowe dla wszystkich
komunikacysj.

Taryfy specjalne w pierwszych dwéch zeszytach tze
sci Il oznaczone bedg — jak dotychczas — duzemi fite
rami, np. Tar. specjalna A. na przew6z ptodéw rolnych
i roslinnych, B. na przewoz zwierzat i t. d. z pewnemi
zmianami dotyczgcemi przegrupowania zarobwno w #zia
tach jak i pomiedzy dziatami.

Odmiennie od dotychczasowego ukiadu, grupuje
nowa taryfa towary w sposob nastepujacy: ptody rolne,
roslinne i hodowlane wytwory przemystu rolnego i fa
wozy sztuczne, drewno, przemyst papierniczy, materjaty
budowane z wytgczeniem drewna, sol i produkty the
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nych cztonkdw rodziny; 11) przyznanie
emerytom kolejowym i oddzielnie ich zo-
nom prawa do trzech biletbw wiolnej ja-
zldy rocznic; 12) przyznanie rodzinom
emerytow kolejowych i wdowom po eme«
rytach bezptatnej = kolejowej pomocy le-
Karskiej.

O BtamKnosci
odntanistmcyjnej
no P, f

Dla naszego orzecznictwa kolejowego ée-
steSmy z catym szacunkiem i respektem, bo
opiera sie ono na uczciwosci powaznych
ludzi, bezposrednio ferujgcych orzeczenia,
na nieskazitelnosci ich sumieri i charakter
row. Ten zasadniczy moment ustosunko-
wania sie do naszych komisji dyscyplinar-
nych, istniejagcych przy poszczegolnych Dy
rekgjach Okregowych Kolei Panstwowych,
pozwala na scisle obiektywng ocene ka-
ralnosci przewinien, bedacych przedmiotem
przewodow dyscyplinarnych. Jak to w szcze
golnosci wyglada w praktyce?

Otéz prowadzacy wstepne dochodzenia,
ktorym Jest zazwyczaj sam rzecznik, wy-
gotowuje i podpisuje akt oskarzenia, wre»
czajac g6 przewodniczacemu Komisji Dysc.
W akcie osk. wymienia sie juz proponowa
ng kare, najczesciej wcale surowa, by przy
rozprawie dyscyplinarnej byto ewentualnie
Z Czego ,spuszczac*,

Ale tymczasem w przygniatajgcej ilosci
wypadkow tak sie dzieje, ze orzeczenie za-
pada na kare, zaproponowang przez rzes
cznika, o ile- za§ — o0 rzadko sie zdarza
— Komisja ukarze oskarzonego fagodniej,
niz tego domaga sie przedstawiciel oskar-
zenia, ostatni przewaznie odwotuje sie do
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej. A czyni
to zasadniczo wraziie uwolnienia inkulpata
od winy i kary.

Jak tedy widzimy, karalno$¢ przewinien
w kolejowem orzecznictwie administracyj-
nem, a S$cislej mowiac wysoko$¢ stosowa-
nych Kkar, utrzymuje sie na poziomie pro-
pozycyj zastgpcy oskarzenia — te nato»
miast wnioski opiewajg, nawet za przewi-
nienia z istoty swej przecietnej wagi, na
nader dotkliwe kary. Np. propozycje na
ukaranie wydaleniem, albo chociazby zwoi
pieniem ze stuzby z pewng obnizkg zaos
patrzenia emerytalnego — sg objawem na
porzadku dziennym, nie wspominajac juz
0 obnizeniu stopni stuzbowych przy ré-
wnoczesnem przeniesieniu  na wiasne ko-
szta.

Rozumie sie, iz kazda kara musi byc
z natury rzeczy, przykra — jako np. gorz-
ka pigutka — by mogta osiggna¢ swej cel
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miczne, wegiel i jego pochodne, ropa naftowa i jej por
chodnie, surowce i wytwory przemystu hutniczego i mes
talurgicznego, pozatem wytwory przemystowe, nie miesza
czace sie w zadnej z grup poprzednich.

Zauwaza sie, ze Czes$¢ IA Taryfy towarowej o0bo.--
wigzujagca od r. 1931, zawierajgca regulamin przewozu
przesytek towarowych wraz z postanowieniami wyko$
nawczemi pozostaje dalej w mocy i nie ulega zadnej
zmianie.

Pod wzgledem formy zewnetrznej przeprowadza
Ministerstwo Komunikacji rOwniez pewne zmiany w wy
dawnictwfie nowych taryf towarowych, w kierunku ufats
wienia korektur. W szczeg6lnosci beda nowe taryfy
zbroszurowane w ten sposéb, by mozna byto bez truds
nosci wyjmowac kartki z taryfami zmienianemi i zastes
pywac je nowjemi. Jest to konieczne o tyle, ze na skutek
fluktuacji zycia gospodarczego, taryfa towarowa podlega
bardzo czesto zmianom.

Podwdjny caos w emerytow

Jak wiadomo z komunikatow prasy codziennej zos
staty juz ogtoszone dekrety Prezydenta Rzeczypospolitej
0 specjalnym podatku od wynagrodzen, wyptacanych,
z funduszoéw publicznych (Dz. U. R. P. Nr. 82, poz 503
z 1935 r.) i 0 zmianie ustawy 0 zaopatrzeniu emerytal»
nem funkcjonarjuszéw panstwowych i zawodowych wojs
skowych (Dz. U. R. P. Nr. 85, poz. 521 z 1935 r.J.

Pierwszy z tych dekretéw obcigza uposazenia, wolne
od podatku dochodowego oraz optat emerytalnych lub
sktadek na rzecz ubezpieczen spotecznych, specjalnym
podatkiem wysokosci:

7 proc. przy upos. mie$, ponad 100 z. do 150 zt
9 P . 150 , , 200 ,
10 i u u 1 1 200 o 250 .
o .. P 250 , , 500 ,
4 u u u . 500 , , 1000 ,
17, u . " ; 1.000 , , 2.000 ,
25 ¢ u " . u 2.000 y

Z wynagrodzen za$, od ktérych optaca sie podatek
dochodowy, optaty emerytalne Ilub skiadki na rzec¢z
ubezpieczen spotecznych, a wiec prawie ze wszystkich
zaopatrzen emerytalnych, potraci sie tytulem podatku
specjalnego:

I/2 proc. przy upos. mie$. ponad 110zt do 165zt

L 165 , , 220,
. . , 220, , 560,
A, , 560, ., 2350,

2.350
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moralny i realny, lecz z drugiej strony za'
ostra kara — to za silna pigutka, zdolna
ztamaé delikwenta, co znéw nie lezy w in-
tencji sprawiedliwosci. A wiasnie kolejowe
orzecznictwo administracyjne stosuje  cze«
stokro¢ zbyt surowe kary za te czy inne
przewinienia, ktore zresztg moze za pocho-
pnie kwalifikuje sie jako t. zw. ,wystepki®,
zamiast kara¢ je celowo w drodze porzad
kowej.

Wobec powyzszego stanu rzecz?/, byto-
by niewatpliwie wskazanem, analogicznie
jak w kodeksie karnym, aby przepisy dy-
scyplinarne przewidywaly zgory odpowie-
dnie kary za pewne przewinienia, w ta-
Ikach czy innych okolicznosciach, nizsze
lub wyzsze, co by stanowito dla Komisji
Dyscyplinarnych tak bardzo pozadang mia
re do karalnosci oskarzonych. U nas Bo
wiem bierze sie zwyczapnie odrazu za Kij
najgrubszy w tem najgtebszem. przekona-
niu, iz to bedzie najsprawiedliwiej i najs
owocniej. A tymczasem wypacza to inten-
cje kary jako srodka wychowawczego.

Ma Souiiniec

Stosownie do wezwania Zarzadu Gto-
wnego, rzuconego w poprzednim ,,Czaso-

iSmie“, odbyt sie w Krakowie, dnia 17
istopada br. masowy zjazd cztonkéw Zwig
zku  Umystowych Pracownikéw Kolejo-
wych. Ze wszystkich stron Polski, pod kie-
rownictwem Zarzadéw Okregowych, Zg')e
chali sie w niedziele rano urzednicy, by
odda¢ hotd NieSmiertelnej Pamieci Mars
szalka J. Pitsudskiego.

Zbiorka uczestnikow przed dworcem kra
kowskim wykazata zgoérg 300 oséb. Ufor-
mowano pochdd i skierowano sie autobu-
sami na Sowiniec. Po dokonaniu sypania
Kopca wpisali sie uczestnicy do ksiegi pa-
migtkowej, popotudniu za$ udali sie do
krypty Leonarda, by raz jeszcze spojrze¢
na droga posta¢ Ukochanego Marszatka.

Wsrdéd  obecnych  widzieliSmy — petny
Zarzad Glowny z prezesem kol. Trzesniow-
skim, oraz wszystkie okregi, z najdalszych
stron Panstwa.

Pielgrzymka na Sowiniec byta dostojng
manifestacjg Z. U. P., ktory w skupieniu
i ciszy ziaczyt sie z calg Polskg w hotdzie
przed Wskrzesicielom Panstwa.

* « «

Poza czeScig uroczysta uczestnicy pieb
grzymki zwiedzili zabytki Krakowa, urza-
dzenia graficzne ,llustr. Kuriera Godzien
nego“, gdzie nastgpita fotografia itd. W ko
lezenskiej pogawedce omoéwiono sprawy [jo
szczegolnych $rodowisk i wymieniono spo-
strzezenia w sprawach zawodowych i zwig
zkowych.
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Niezaleznie od powyzszych obcigzen czasowych, bo
obowigzujacych od 1 grudnia 1935 r. do 31 grudnia 1937
r., drugi dekret Prezydenta Rzeczypospolitej obniza
na state wysoko$¢ uposazen emerytalnych pracownikow
wzgl. emerytéw b. panstw zaborczych.

Przediewszystkiem wedtug dekretu do wystugi eme;
rytalnej zalicza sie tylko rzeczywiste okresy stuzby w b.
panstwach zaborczych w wymiarze pojedynczym- Skresla
sie wiec zupetnie okresy dodatkowo doliczone, np. po
dwajnie liczony czas stuzby wojskowej zaborczej w %za
sie wojny. Skreslenia dodatkowych okresOw nie dotyczag
0s6b odznaczonych orderem wojskowym ,,Virtut|i ®ili
tari“ lub Krzyzem Niepodlegtosci.

Ponadto czas stuzby wojskowej w b. parnstwie za-
borczem wlicza sie do wystugi emerytalnej jedynie tte
dy, gdy dana osoba jeszcze w b. panstwie zaborczem
uzyskata charakter funkcjonarjusza panstwowego tub
zawodowego wojskowego, albo tez, gdy dana osoba bez=
posrednio ze stuzby wojiskowtj w b. panstwie zaborczem
przeszta do stuzby cywilnej lub wojskowej polskiej.

Dopiero w mysl powyzszych zasad okrojone lata
stuzby w b. panstwie zaborczem uwzglednia sie..(prz"
obliczeniu wysokosci uposazenia emerytalnego) w Wy
miarze trzech czwartych, tj. w wymiarze 9 miesiecy za
jeden rok.

Przy takiem obliczeniu w zadnym wypadku ®posa
zenie emerytalne nie moze wynosi¢ mniej niz 30 proc.
podstawy wymiaru (ostatnio pobieranego w czynnej
stuzbie uposazenia zasadniczego).

Emeryci b. panstw zaborczych, ktérym juz na pod
stawlie obecnie obowigzujgcej ustawy przyznano tylko
75 proc, uposazenia emerytalnego, otrzymajg z dniem
1 kwietnia 1936 r. uposazenie zmniejszone o 10 proc.

Policzalnos$¢ jednjego roku stuzby w b. panstwie #a
borczem za 9 miesiecy oraz obnizka zaopatrzen o 10
proc, ma odpowiednie zastosowanie przy wymiarze pen
syj wdowich i sierocych, przekraczajgcych kwote 50 zi.
wzgednie 25 zt. miesiecznie.

Réwnoczesnie omawiany dekret okresla kwoty, nizej
ktérych nie moze zej$¢ wysokos¢ pensyj przy Zastosowa
riiu powyzszych przeliczen wzglednie obnizek. A tiano
wicie: pensja wdowia nie moze wynosi¢ mniej anizeli
50 zt., za$ pensja sieroca mniej anizeli 25 zt. miesiecznie.

Przeliczanie zaopatrzen i pensyj wedtug wyzej ?#a
kreslonych zasad wymaga dtuzszego czasu, dlatego oma?
wiana obnizka emerytur wejdzie w zycie dopiero z dniem
1 kwietnia 1936 r. Tym za$, ktérzy przejda na emeryture,
lub tez uzyskajg prawo do zaopatrzenia wdowiego wzgl.
sierocego w czasie od 1 grudnia b. r. do 1 kwiietnia 1936
r., emerytury wzgl. zaopatrzenia wymierzane bedg juz
obecnie wedtug nowych zasad.
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. Biefiactuo™

Zarzadzenia  oszczedno$ciowe  dotknety
takze ,legjion zastuzonych®.,  Krakowska
»Jednosc* podaje zartobliwie skargi ,,pa-
niusi“ na ten temat:

Wyobraz sobie moja kochana, jestem
szalenie zdenerwowana, odkad mi maz ka-
zat porobi¢ oszczednosci. Odprawitam Kku-
charza, a reszcie stuzbie obnizylem pen«
sje! Nie uwierzysz, jak ciezko mi to przy-
szto i ile musze znosi¢, patrzac na te miny
i myslac, jak oni nas tam obrazajg w kiu?
chni i po katach! Dzi§ Wronski zrobit mi
formalng awanture, gdy mu powiedziatam,
ze musze zrezygnowaC¢ z tego $licznego
futral — Jak to! — powiada — co $wiat
pomysli, gdy sie pani prezesowa pokaze
we ,,Feniksie“ w zesztorocznem futrze! Al-
bo z tem nowem autem! Tak sie cieszy-
fam, ze maz sprowadza ,Buica“, bo nasze
dawne maszyny bardzo trzess, a tu maz
cofngt zamowienie!  Oburzona jestem, ze
tak nie w pore przyszta ta zmiana rzadu.
Gdyby o dwa tygodnie pozniej, miatabym
5Buica“. Jestem poprostu chora i mysle,
ze za te pare groszy, ktdére nam wspania-
tomyslnie zostawiono, bede musiata gdzie$
wyjecha¢ na zime, do Francji, czy Jugo-
stawji, a chocby ostatecznie do ,,Bristolu”
w Zakopanem. Musze dawaC na gwatt prze
rabiaC stare suknie. Wyobraz sobie, co pio«
wie na to moja Julcial Ach, prawdziwe
mnieszczescie!

Czy kolejowcyzastu-
guja na wyjatkowe
traktowanie

Kiedykolwiek jest mowa o ofiarach na
rzecz Panstwa, kolejowcy — jak zostato
dotychczas bezspornie sprawdzonem — za
wsze przodujg wszystkim innym cztonkom
spoteczenstwa naszego. W czasie wojny
pracownicy kolejowi nie szczedzili sit zdro
wie swego, a nawet niejednokrotnie i zy-
cia, by wskrzesi¢ Ojczyzne.

W tym celu podejmowali z najwiekszym
poswieceniem wszelkie prace w kierunku
usprawnienia kolejnictwa polskiego, ktére
tez dzieki temu zajmuje réwnorzedne migj
sce wsrod pierwszych w Europie.  Nabyte
doswiadczenie starali sie zawsze wykorzy-
sta¢ dla dobra Panstwa.

Nie byto wypadku, by kolejowcy kiedy«
ikolw.iek uchylali sie od obowigzku spote-
cznego, by dobro Panstwa nie byto ich
najwiekszg troska.

Po rozpisaniu Pozyczki Narodowej pier«
wsi kolejowcy przystapili do subskrypcji i
udziat ich nie byt do pogardzenia.
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Dekret o zmianie ustawy emerytalnej dotyczy tylko
funkcjonarjuszéow panstwowych i zawodowych wojsko I
wych, a nie pracownikéw przedsiebiorstwa P. K. P,, do
ktérych stosuje sie rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 28 stycznia 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 9 poz. 74
z 1934 r.). Niewatpliwie jednak i te przepisy emerytalne
beda w najblizszych dniach analogicznie znowelizowane.

dresz.

Ulowa taryfa osobowa— a bilety
gpersonaine

Jak juz niedawno zakomunikowaliSmy, wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 1935 r. nowe wydanie Czesci
Ibej taryfy osobowej dla linij nomalnotorowych P. K. P.
(TOBE), oraz instrukcji H—Ila. Uk}ad tabel optat nor«
malnych i. ulgowych ulega radykalnej przemianie.

W taryfie dotychczasowej istnieje tabela normalna
i podmiejska, pozatem ulgowe ,B“ ,F“ ,,C“;i ,D",
.G LK i L,E" itd., podczas gdy nowa taryfa osobowa
wprowadza ulgi stosunkowe, obliczone w procentach
w stosunku do taryfy normalnej, ktéra na odlegtosciach
1—180 km ulega obnizeniu do dotychczasowego poziomu
taryfy podmiejskiej, zniesionej nowa taryfg, za$ na od«
legtosciach dalszych pozostaje niezmieniona.

Wprowadza zatem nowa taryfa ulgowa optate ze
znizkg 33«procentowa, réwnajacg sie dotychczasowej
ulgowej ,,B“ optate 50«procentowa, 66«procentows, ul«
gowa specjalng (wojskowg i personalng), oraz ulgowg
ze znizka 80«procentowa.

Znosi sie wfiec dotychczasowy podziat na znizki
w stosunku do t. zw. taryfy starej i nowej i wszystkie
stawki procentowe dotyczg jedynie stosunku do naj«
nowszych stawek normalnych.

Jakkolwiek ogolnie nowa taryfa ma w zasadzie ten«
dencje znizkowa i udostepnia szerokiemu ogotowi korzy«
stanie z ustug kolei zwilaszcza na krotszych przestrze«
niach, to jednak stworzenie t. zw. taryfy specjalnej kryje
w sobie podwyzke procentu, gdy chodzi o bilety perso«
nalne.

Do roku 1924 ptacili pracownicy kolejowfi przy prze«
jazdach kolejami za optatg biletbw personalnych tylko
10 procent efeny biletéw normalnych, jakkolwiek wyna«
grodzenie ich wowczas byto stosunkowo wyzsze niz
obecnie (zwiaszcza po ostatniej obnizce). W roku 1924
podniesiono stawke biletébw personalnych i optata za nie
wynosita 20 procent biletu normalnego. Stawka ta zostata
za czasOw ostatniej taryfy faktycznie podwyzszong na
dtuzszych linjach wskutek przyjecia za podstawe do ob«
liczenia taryfy dawnej, drozszej, i w wielu wypadkach
grubo przekraczata 20 procent obowigzujgcej wszystkich
taryfy normalne;j.
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ibecn.ie stwierdzono, ze 128.000 kiolejoW
i v subskrybowato okoto 120 miljonow
ztotych, zatem jedng trzynastg czes¢ ogol-
nej sumy 3'procentowej Piremjiowej Pozycz
ki Inwestycyjnej, jakikolwiek stanowig tyl-
ko jedng dwustupiecdziesigta czes¢ ogotu
ludnos$ci w Polsce. Jak z tego wynika,
Swiadczyt kazdy fcolejowiiec tyle, co dwu-
dziestu innych obywateli w Panstwie.

Cyz to maly dowdd ofiarnosci, gdy sie
zwazy, ze dochody kolejowcow nie sg by
najmiriiej wysokie i ze starczg zaledwie na
skromne utrzymanie rodziny? ]

Czytamy wiec z przyjemnoscia podzie-
kowanie, wyrazone przez Pana Ministra
Komunikacji w zwigzku z wynikiem subs
skrypaji  Pozyczki Inwestycyjnej, ogtoszone
w  Dzienniku Urzedowym Ministerstwa
Komunikacji i dumni jesteSmy z tego, ze
nam przypadto w udziale by¢ wzorem dla
spoteczenstwa pod  wzgledem ofiarnosci
i zrozumienia obiowigzkow obywatelskich.

Cieszac sie uznaniem Wiadzy, wigzemy
z tern nadzeje, ze spetniony obowigzek da
mrowniez legitymacje do wyjatkowego trak-
towania kolejowcow, do uzyskania lep-
szych niz obecnie warunkéw pracy i ze
mnormy uzupetniajace przepisy o stosunku
stuzbowym pracownikow przedsiebiorstwa
»Polskie Koleje Panstwowe® uregulujg sy-
stem awansowy i stosunek hierarchiczny
stanowisk stuzbowych zgodnie z interesem
stuzby i og6tu pracownikéw.

Bilety kolejauft
uj Chinach

Konduktorzy kolejowi w Chinach noszg
oprécz obcegow do przecinania biletow,
dhugi kij, wzglednie laske, jako oznake
swego urzedu. Oprocz bowiem biletow
jazdy dla os6b dorostych, nie sprzedaje
sie biletébw dla dzieci, lecz konduktor mie-
rzy we wozie wzrost dziecka laskg i wedle
tego wymierza cene biletu.

Specjalne
udogodnienia uj no-
uej targfie osohouej

W zwiagzku z majacem nastgpi¢ zniesie-
niem w nowej taryfie obowigzujacych o»
mbecnie biletow sezonowych, pietnastodnio-
wych i t. p. zostaty wprowadzone na kole$
jach powszechne bilety tygodniowe i ob-
nizone bilety miesieczne.

Bilety tygodniowe, ktore dotychczas
przystugiwaty jedynie robotnikom, wy-
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Obecnie przez wprowadzenie taryfy specjalnej, ty
noszacej pono 25 procent, ulega zmianie optata perso--
nalna o tyle, ze w miejsce dotychczasowej 1/5 czesci pra
cownicy kolejowi i ich rodziny przy przejazdach ptaci¢
beda 1/4 czes¢ optaty normalnej obecnie obowigzujgcej
taryfy.

Taka podwyzka biletow personalnych jest dla pra
cownikoéw krzywdzgcg zmiang dotychczasowych twarun
kéw. Wskazane przeto byloby uznanie Bfocentowej
znizki za taryfe personalna.

MIECZYSEAW JANCZOWICZ TERLECKI

Sankcje...

(BAIKA)

Po dtugich latach mordéw, grabiezy, rozbojow
Doszto raz w Swiecie zwierzat do pokoju,
Kiedy (od osta projekt miat pochodzi¢ pono)
Lige Zwierzat z siedzibg w Zwierzewie stworzono.
Mijaty ciicho lata i cho¢ tam niektéry
Z mysla o wojnie ostrzyt cichaczem pazury,
Cho¢ czasem jakies mate wynikaty spory,
Okres wojen przesunagt, bo nikt nie byt skory
Zadziera¢ z Ligg Zwierzat. — Az raz, gdy w jesieni
Nad ogolnem radzono wiasnie rozbrojeniem,
Tygrys napadt owczarnie! Ws$rdéd zwierzat zawrzato:
,Jakto? Jak smiat? Czyz wojen mielisSmy za mato?
To rabunek! To jawne pogwatcenie paktow!* —
Najbardziej jednak zmartwit Lew sie z tego faktu,
Co nietylko na uméw ligowych stat strazy,
Lecz w oweczarni nieraz z rozrzewnieniem marzyt.
Za jego przeto sprawg (Lew byt straszny w gniewie)
Zjechali delegaci siie zwierzat w Zwierzewie
I uchwalili sankcje przeciw Tygrysowi —
Gdy zjazd nad wykonaniem tych sankcyj sie gtowit,
Przez miesigc radzac nad tern co uczyni¢ warto,
A co trzeba, zzart Tygrys owiec jedng czwarta,
A gdy sie krasnomoéwcze rozpoczety mowy
llo$¢ owi.ec zmniejszyta sie juz do potowy.
Prézno owce, niewiedzac co to sg intrygi,
Raz po raz sie zwracaty o pomoc do Ligi.
Nie pomogty protesty, btagania, ni jeki,
W Zwiierzewie wcigz radzono, a tygrysie szczeki
Pracowaty bez przerwy! Az... razu pewnego
Zupetnie niespodzianie, niewiedzie¢ dlaczego
Wzbroniono Tygrysowi zre¢ bezbronnych dalej.
Jak jeden maz sie wszyscy Ligowcy zebrali,
By ruszy¢ na morderce, zgnie$¢ go bez litosci!
Wiasnie wtedy... zostaty z owiec tylko kosci!

Lwoéw, 26. XI. 1935.
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jezdzajacym do pracy, za specjalnemii za-
Swiadczeniami pracodawcow i poszukuja-
cym prace, przystugiwa¢ beda kazdemu
obywatelowi bez jakichkolwiek formalno«
Sci, bilety miesieczne zas, ktorych cena wy-
nosi obecnie 18-krotng cene biletu jedno-
razowego, obliczonego wedle obecnie obo-
wigzujace] taryfy normalnej (drozszej), be-
da obliczane wedtug taryfy nowej, a cena
ich wyniesie 12-fcrotng w¥sokoéé ceny bi-
letu normalnego. Cena, biletu tygodniowe-
go stanowi¢ bedzie czwartg cze$¢ biletu
miesiecznego, czyli trzykrotnego Hiletu
jednorazowego.

W ten sposob obliczona cena przejazdu
tygodniowego, np. do Zimnej Wody, wy-
nosi¢ bedzie okoto 1 zt 20 gr, co réwna
sie cenie pieciokrotnego przejazdu tramwac
jem z domu do miejsca pracy we Lwowie.

Niewatpliwie przyczyni sie to do wiek-
szego niz dotychczas korzystania z ustug
kolei, ponadto za$ do rozbudowy kolonij
podmiejskich, lezacych przy liniach kole-
Jowych. Wielu bowiem majac odpowiednie
warunki nie omieszka zamieni¢ swe do«
tyohczas zajmowane mieszkania w sutere-
nach w miescie na niedrozsze a jednak
zdrowsze mieszkania stoneczne w kolo-
njach i wsiach niezbyt odlegtych od miast.
Przyczyni sie to w niematej mierze do
zwigkszenia sie zdrowotno$ci wsrod ludno-
$ai ubogiej, a zwilaszcza da moznos$¢ dzie«
ciom korzystania z powietrza, ktorego
w wilgotnych norach miejskich sg pozba-
wione. ‘

Tgq myslg kierowali sie prawdopodobnie
réwniez i twoércy majacej wejs¢ w  zycie
z dniem 1 stycznia 1936 r. taryfy osobo-
wej.

z£0Z DATEK NA BUDOWE POMNIKA
MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO
WE LWOWIE.

Umouja gospodarcza
polsko-niemiecka

Ze wzgledu na utrudnienia obrotow
z Niemcami, powstate wskutek zakazéw
dewizowych w Niemczech, zaszta koniecz-
no$¢ unormowania wzajemnych stosunkow
handlowych obu krajow.

W tym celu odbyty sie w Berlinie i War-
szawie kilkumiesieczne rokowania, ktore
zostaly uwienczone zawarciem umowy go-
spodarczej polsko«niemieckiej, regulujacej
na podstawie klauzuli najwiekszego uprzy-
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UcieclLka z biur

Zapewne nie kazdy wie, ze na stuzbie kolejowej |
znajduja sie absolwenci $rednich szkot technicznych, za«
trudnieni w wydziatach mechanicznych, oddziatach,
warsztatach itd.

W pewnej dyrekcji kiku tych kolegéw diugo czekato
na etat. | skoro nadszedt upragniony ten dzien, Btrzy
mali XI1I i XIIl grupe ptacy. Siedzg pi koledzy na 3%tano
wiskach referentow dyrekcyjnych od lat i otrzymali
grupe placy, jaka zazwyczaj posiadajg pracownicy nizsi,
bez studjow. Rodzina i zycie ma swoje prawa, poboréw
niestety niewiele. Patrzg wiec na stosunki w innych 8y
rekcjach i widzg swych kolegéw w stuzbie maszynistow.
Stuzba to biezka, ale daje dodatki, zezwalajace na zycie.
Rada w rade, postanowili zwrdci¢ sie z prosbg o przy
dziat do stuzby maszynistow. Poczatkowo mieli jakie$
subjekcje, ale widzac w innych dyrekcjach na parowozie
oficeréw rezerwy, doszli do przekonania, iz i we wiasnej
dyrekcji mogg oni — réwniez oficerowie rezerwy —
ubiega¢ sie o stanowiska maszynistow, zwiaszcza, iz
majg odpowiednie egzamina. Whniesli wiec podania i tze
kaja na rezultat.

Dyrekcji nie przypadt zbytnio do gtistu ich plan,
to tez orzekta, ze kandydaci na maszynistbw muszg
wpierw odby¢ stuzbe palaczy. | na to zgodzili sie ko
ledzy, czekajgc do dzi$ na odpowiedz i zatatwienie twnie
sionych prosh.

Nikt nie $mie ujemnie wyrazac¢ sie o stuzbie palaczy,
czy maszynistow. Przyzwyczajeni jednak jesteSmy, iz
stuzbe te petnig pracownicy pizsi, posiadajagcy warunki,
wskazane odnosnemi zarzadzeniami stuzbowemi. WNato
miast wyjatkowo tylko widzimy na parowozie oficerdw,
gdyz stuzba maszynisty i palacza, wymagajgca #naczne
go wysitku fizycznego, nie byla dotychczas miejscem
pracy dla posiadajgcych ukorniczone studja $rednie. To
tez fakt ubiegania sie 0o odnosne stanowiska budzi 7a
stanowienie i skierowuje uwage na wyjatkowo ciezkie
potozenie pracujacej inteligencji.

Pozwalamy sobie poming¢ kwestje ,kasty ®rzedni
czej“, gdyz w obliczu kryzysu i wielu innych ucigzliwych
bolaczlek, niepotrzebne dyskusje miedzy kategorjami
stuzb bytyby conajmniej nie na miejscu.

Trudno jednak wyzy¢ z uposazenia XII czy XIlI
grupy w wiekszem mjieScie. Chociaz z koniecznosci Wy
najmuje sie mate mieszkanie, ale i za nie komorne jest
wysokie. Do tego przychodzi koniecznos¢ wystania dzie
ci do szkdt, konieczno$¢ zakupu przyodziewku, poczy
nienia zakupéw na zime. Placa niewielka skierowuje
uwage na moznos$¢ zatrudnienia na posterunku ciezkiem,
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wilejiowania  catos¢  obrotu  towarowego
miedzy obydwoma krajami.

Umowa ta podpisana dnia 4 listopada’

1935 r. przez Podsekretarza Stanu w Mini-
sterstwie Spraw Zagranicznych  Szcmbeka
i Dyrektora Departamentu w Ministerstwie
Przemystu i Handlu Sokotowskiego jako
przewodniczacych delegacji polskiej, oraz
Ambasadora Rzeszy Niemieckiej von Molt
kego i radcy Ambasady w urzedzie spraw
zagranicznych w Berlinie Hemmena, prze-
widuje rozszerzenie obrotow towarowych
przy uwzglednieniu wzajemnych potrzeb
w dziedzinie polityki handlowej.

Platnosci z tytulu wzajemnego obrotu
towarowego odbywac sie majg, w mysl no-
wej umowy, na drodze clearingu t. j. roz-
rachunku ogdlnego, polegajacego na &om
pensowaniu wzajemnych pretensyj pomie-
dzy obu panstwami | zastgpieniu obrotow
gotowkowych zapisami. Dla zapewnienia
prawidtowosci dziatania tego systemu, u-
stanawia sie komisje rzadowe, sktadajace
sie z obywateli kontrahentow, ktérych ?#a
daniem bedzie w Scistem kontakcie usuwac
wzajemnie  trudno$ci, mogace wynikngé
przy stosowaniu systemu w praktyce.

Waznos¢ umo trwa przez jeden rok,
moze jednak byC przedtuzong milczaco,
o ile jedna ze stron nie wypowie jej w od-
powiednim czasie. Do czasu ratyfikacji,
ktéra jeszcze nie nast?pi}a, bedzie umowa
poczawszy od dnia 20 listopada 1935 r. sto-
sowang prowizorycznie.

ZauwazyC¢ nalezy, ze umowa ta jest nie-
jako dalszym ciggiem protokotu z marca
1934 r., znoszgcego stan wojny celnej pob
sko-niemieckiej i dazy do normalizacji sto-
sunkéw handlowych miedzy Polskg a
Niemcami, ktéra nie Ipozostanie bez Wpéy
wu na obroty w kolejnictwie i dochodo-
wosci na Polskich Kolejach Panstwowych.

Raz jeszcze przypominamy, ze
poniedziaki
i czwartki
przeznaczone sg dla
BRIDGEA
w lokalu Iwowskim ZUP
przy ul. Szopena 6/1 p.

pl SMO
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Uzywanie poczty kolej, dozwolono Reskryptem M. K. nr. 378/25

ale dajagcem efektywnie wieksze pobory. Inteligent tbie
ga sie wiec o stanowisko palacza, mimo posiadanego
stopnia oficerskiego, inni za$ myslg o stanowisku w 3tz
b/ie konduktorskiej, jako o bardzo korzystnem.

W ten sposéb zaznacza sie che¢ ucieczki do kazdej
pracy, gdzie bytyby wieksze dochody. Spoteczne podioze
tej kwestji jest wysoce niepokojace, ale nie chcemy o tern
pisa¢, a to dla unikniecia dyskusji.

Nastroje te, tj. ucieczka z biur, $wiadczg bardzo do
bitnie o potozeniu pracujacej inteligencji i winny by¢
dla kompententnych czynnikéw zachetg do stosownych
wnioskow.

Do niniejszego zeszytu zatgczamy kieszonkowy
kalendarzyk z u. p. na 1936 rok, jako Bez
ptatny dodatek. Procz kalendarjum, dodatek ten *a
wiera wycigg ze statutu i regulaminéw Z. U. P.
i bedzie niewatpliwie praktycznym informatorem dla
cztonkow Zwigzku.

Zeszyt styczniowy ukaze sie przed Swietami
Bozego Narodzenia. Wspotpracownikéw naszych
prosimy o mozliwie najwcze$niejsze nadsytanie ™a
terjalu redakcyjnego.
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