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WIECZOR WIGILIIJNY

GDY PIERWSZA GWIAZDA NA NIEBIE ZASWIECI,

RZUCAJAC PROMIEN SWoJ NA LUDZKA DOLE, 204N
PRZY WIGILIINYM ZASIADAJA STOLE 0
WSZYSTKIE RODZINY — OJCOWIE | DZIECI.

BO LUDZKIE SERCA PRZEDZIWNIE JEDNOCZY
TA UCZTA, STARYM SWIECONA ZWYCZAJEM,
GDY SIE PRZEBACZA SOBIE WSZYSTKO WZAJEM
I GDY SIE PATRZY CIEPLO W SWOJE OCZY.

A KIEDY CZLOWIEK OPLATKIEM SIE LAMIE,
JAKBY GLOSOWI POSLUSZNY DOBREMU

Zyczy blizniemu jak sobie samemu

I NIERAZ PIERWSZY RAZ W ROKU NIE KLAMIE.

O JAKZE CUDNA JEST WILJI GODZINA,

ZE NA WET KAZDY CZtOWIEK NAJUBOZSZY

Z TESKNOTA CZEKA NA WIECZOR NAJDROZSZY,
GDY PRZY OPLATKU ZASIADZIE RODZINA.

ALE WSROD TYLU SZCZESLIWYCH SA TACY,
KTORZY WIGILJA CIESZYC SIE NIE MOGA,

BO WUWCZAS PEDZA SZYN ZELAZNA DROGA,
NIEZASTAPIENI W SWEJ CODZIENNEJ PRACY.

SZLAKAMI, JAKIE TURA IM WYKRESLI,

w POCIAGACH KRAZA WSROD ZIEM1 OGROMU
I Z TYMI, KTORZY POZOSTALI W DOMU
OPLATKIEM LAMIA SIE JEDYNIE W MYSLIL.

KOLEJARZOWI COZ DZISIAJ UMILI

DLUGIE GODZINY W PRACY PONIEWIERCE?
TO, GDY POSLEMY MU WSZYSCY SWE SERCE
W TEN WIECZOR SMUTNEJ DLA NIEGO WIGILJL.

Henryk Zbierzchowski
BibL logieUf
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NAJSERDECZNIEJSZE ZYCZENIA SWIATECZNE | NOWOROCZNE

PRZESYLA WSZYSTKIM KOLEGOM,

I WSPOLPRACOWNIKOM

Ula przetomie

Juz dawno nie byta tak zmeczona reka,
jak obecnie, gdy zdziera ostatnig karte
alendarza 1935 roku. Nawet nie chce si
Sﬁojrzeé wstecz, nawet nie, optaca sie tru
skupienia mysli, ktéra powinnaby kryty:
czng chwile poswieci¢ odchodzacemu.

Pod wzgledem zawodowym rok 1935 dat
skutki  niepierworodnego  grzechu  swego
poprzednika. StanowiliSmy  matorjat dla
eksperymentéw, odurzani  mirazem awans
sow, odktadanych z miesigca na miesiac.
Byty takze etatowania, ktoremi nie cieszyt
sie nikt. Byly mianowania, nowe przyjecia
i przeszeregowania, ale nie obje:ij one, ani
kwalifikowanej inteligencji zawodowej, ani
tez ni© zawazyty na bezrobociu.

Pod koniec 1935 roku rozpoczeto sie
wptacanie podatku nadzwyczajnego i za=
czeta sig podobno nowa ekonomiczna era.
Wypowiedziat sie o niej Kongres praco-
wniczy dostatecznie wyraznie, a jaki be-
dzie wynik tego boju o réwnowage finan-
sowg Panstwa — nie trudno dzis przewi-
dziec.

Zte, zaciSniete palce kryzysu trzymajg
caty Swiat w ciemnym wiadztwie. Panstwo
nasze nie byto wyjatkiem i pospotu z inne:
mi cierpialo w zaciskajacych sie szponach
kryzysu. | stan ten sprawit zapewne, ze
takze w 1935 roku ni© pojawit sie bardziej
lotny program walki z kryzysem. ldaca da
sza fala nieszczescia wymagata wydania do
raznych zarzadzen. Dotkliwos¢ ich odczus
wamy na kazdym kroku.

Pod wzgledem politycznym spotkat nas
cios nieodzatowany, zgon Wielkiego Mar-
szatka. Zapanowata noc i do tej chwili nie
wiedzie¢, jaki dzien po niej powstanie. Sg
usitowania w Kkierunku wytworzenia nowej
rzeczywistosci, ale nie fatwo przewidziec,
jak utozg sie stosunki na przyszto$¢. Takze
trudno przewidzie¢, czy liberalizujacy wiatr,
idacy od prasy codziennej i z trybun sej-
mowych, spowoduje zmiany w kolejnic-
twie.

Znalaztszy sie na granicy dwu lat, ktore
wydajg si¢ przelomowemi, ogarnia nas
dziwne uczucie, W ubiegtym roku byto
niewiele radosci. Przyszios¢  réwniez nie
daje powodu, do szczeg()ln%go optymizmu.
A jednak chcielibyS$my podda¢ sie uczuciu

ICH RODZINOM, CZYTELNIKOM

ZARZAD GLOWNY Z. U. P.
REDAKCJA ,,CZASOPISMA®

Nieco optymizmu

Naprzekér utyskiwaniu, ze prasa zawodowa na:
strojona jest pesymistycznie i nie chce ukazywac zby:
tniej radosci spowodu niekorzystnych zmian, ten wia:
$nie artykut zajmie sie catkowicie nowga i dobrg sprawa.

Ot6z prasa codzienna, ktora obecnie wiadomosci
podaje szybciej, niz informacje urzedowe w normalny
sposob moge wydosta¢ sie na Swiatto dzienne, zapowiada
ere awansowg. Podobno w marcu, lub kwietniu ukazac
sie majg awanse urzednicze, przyczem za podstawe stu:
zy¢ ma zajmowane stanowisko, lista starszenstwa, itp.
Jest w zmiance gazeciarskiej jeszcze jedna uwaga, ale
pomine ja, nie chcgc skazi¢ linji artykutu.

Notatka podana zostata przez calg prase, przypuscic¢
wiec trzeba, ze zawiera prawde. Pozatem na innem miej:
scu dowiedzieliSmy sie, ze awanse majg by¢ ,na dro:
zdzach*. Bez przesady' Oto wprowadzony nowy poda:
te drozdzowy przeznaczony ma by¢ na pokrycie wyaat:
kéw awansowych.

Obie te wiadomosci tlustemi czcionkami podata pra:
sa codzienna i wielu kolegéw z tego tytutu zywi juz dzi$
nadzieje. Nawet niektdrzy posprzeczali sie, gdyz jako
termin podaje sie oba miesigce, a kwiecien przypomina
zwyczaje HppiilEsowe.

lrzecia wiadomos$¢ jest plotkg. Oto za powaznemi
i groznemi drzwiami biur personalnych wygotowuje sie
pono listy starszenstwa. Tak moéwig wtajemniczeni
i bardzo sg z tego tytutu zadowoleni. Wiadomos¢ jest
bowiem rzeczywiscie radosna. Prawdziwe listy starszen:
stwa! Beda odpowiednio posortowani  pracownicy
w grupach, bedg wziete pod uwage ztozone egzamina
i czas pozostawania na danem stanowisku.

Spetnienie sie tej plotki niewatpliwie natchnie otu:
cha serca pracownicze i wywota najprzychylniejsze ko:
mentarze. Lista starszehnstwa przez wiele lat byta zdro:
wa podstawg awansow i dawata pewne zadoscuczynie:
nie po zniesieniu automatyki. W kazdym razie lista ta
stwarzata system lepszy od braku systemu. Pracownicy
to zresztg takie chytraki, ze znajg dobrze daty perso:
nalne rowiesnikoéw, a jakiekolwiek odchylenia awanso:
we wywotujg duzo ztosci. Wprawdzie jeszcze sie taki
nie urodzit, ktéry wszystkinwby dogodzit, ale lista star:
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nadzieji. Nie mamy nawet pretensji do po-
lepszenia znacznego, nie chcemy nawet
wejs¢ na szlak gruntownej przebudowy.
Wielkie korzysci, zbytnie radosci, Hieocze
kiwane szczescie nie wydaje_ sie naszym
udziatem. Mamy gorzka pewnosc, ze prze
tomowych polepszen nie bedzie. Przewa-
lajace sie w Swiecie wielkie stowa, gigan-
tyczne programy, wracajg bowiem do sza-
regok cztowieka w postaci nieoczekiwanej
troski.

Znajdujac sie na przetomie dwu lat, pra-
gniemy rzeczy matych. Chcemy polepsze
nia stosunkow Kkolezenskich, — pragniemy
poszanowania dla stanu  urzedniczego.
Chcemy w przetozonych widzie¢ kiero
wnikdéw pracy zawodowej, a w podwia-
dnych wspotpracownikow w wielkiem dzie-
le.” Pragniemy uscisng¢ serdeczng kolezen-
skg reke, a w domu znalez¢ przystan po
trudach. Chcemy naoscieZz otworzy¢ swe
serca i chlong¢ morze stoneczne idgcych
lepszych dnil

Ladtuienie pracou-
Nnikbu panstuiouijch

Jedno ze stowarzyszen urzednikéw pan-
stwowych przeprowadzito wsréd  swych
cztonkow ankiete o sokosci  zadtuzenia
Wyniki tej ankiety wykazaty, ze 37 proc,
urzednikéw zadtuzonych jest do twysoko
§ci trzech miesiecznych poboréw, 31 proc,
do wysokosci szesciomiesiecznych poborow,
a 21 proc, urzednikéw ma dfugi, _ktorych
wysoko$¢ przekracza ich szesciomiesigczne
uposazenie, a tylko 8—9 proc, urzednikéw
nie ma dtugéw.

Urzednik pobierajgcy miesiecznie 100 zt.,
zadtuzony jest przecietnie do wysokosci
500 zt., urzednik pobierajacy uposazenie
w wysokosci 210 zt. miesiecznie zadtuzony
jest do wysokosci 1,100 zt, przecietna na-
tomiast wysokos¢ dtugoéw pracownika po
b*iergj;jace_gdo 260 zt. miesiecznie wynosi 1263
zt. itd. itd.

Pod wzgledem rodzajow dtugéw, 53 prc.
urzednikéw zadtuzonych jest w kasach ko
lezenskich, a 52 proc, korzysta z zaliczek
na uposazenia. Diugi z tych tytutéw Wg
nosza przecietnie 872 zt. na urzednika. Sg
one najtanszg i najzdrowszg formg kredy-
tu, z ktérego moga korzystaé pracownicy
panstwowi. Powazng i najgrozniejszg po-
zycje Stanowig dtugi towarowe. Wynoszg
one wprawdzie przecietnie ,tylko* po 222
zt. na gtowe, ale obcigzajg one za to 82
proc, urzednikdw. Niemniej grozne sg i
ne dtugi np. zalegle komorne w Erzecie-
tnej wysokosci 158 zt. na urzednika itp.,
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szenstwa w wielu wypadkach zamykata usta znanym
nawet malkontentom.

Sformowanie list starszenstwa jest pracg ciezka
i zmudna. Podzieli¢ trzeba pracownikéw na rodzaje
stuzb i grupy uposazeniowe, uwzgledni¢ wyksztatceniom
wg rubryke, date ostatniego awansu itp. Ta ciezka praca
daje jednak w rezultacie zarzgdowi kolejowemu wykaz
personelu, ktéry powinien by¢ podstawa nie tylko do
przeszeregowan, ale tez do obsad stanowisk. Zawsze
beda niezadowoleni i narzekajgcy: w cichosci serca, lub
gtosno. Ale kazdego tatwo przekonal listg starszeristwa.
Bardzo wiec sprawiedliwa a zarazem wygodna jest fi
sta starszenstwa i nic nie powinno stang¢ na przeszko
dzie jej ogtoszeniu. | w chwili awanséw kazdy moze
przekona¢ sie, czy stato sie sprawiedliwie. Wprawdzie
kazde stanowisko moze by¢ obsadzone jednym tylko
cztowiekiem, ale zastosowana lista starszenstwa jest
najsilniejszym argumentem zarzgadu kolejowego wobec
ubiegajacych sie kandydatow.

Dwie notatki gazetowe i jedna plotka wywotata
artykut, okraszony optymizmem. Moze to rzecz nawet
zdrozna, ale optymizm ulatwia zycie. Kryzys daje
wszystkim ciegi straszliwe. Zle jest w wielu panstwach,
a zaden zawdd nie jest wolny od ciezkich doswiadczen.

Na catym Swiecie miljony bezrobotnych, u nas wiele
setek tysiecy. | w tym beznadziejnym — zdawatoby
sie — okresie, kiedy najdzielniejsi opuszczajg rece

w zwatpieniu, mata nowinka daje duze nadzieji i Zara
zem daje site do przetrwania, gdyz nieszczescie kryzysu
musi sie przeciez skonczyc.

Gdyby ludzie wielcy i potezni, majacy w swych
rekach wiladze wiedzieli, jak tagodzone sg mate, drobne
wiadomosci, niewatpliwie postaraliby sie czesciej o #o
bry gest, o dobre stowo, zrywajac lawine optymizmu.
Dobre i zachwycajgce rzeczy dziejg sie! W wielu ty
padkach sg dowody poprawy. Ale ponura wiadomos¢
leci szybko, a dobra zostaje zawstydzona i 3%ekowana
Moze jednak 1936 rok nieraz obdarzy nas szyczypta
optymizmu.

Horoskopi)

Dekretem Prezydenta Rz. P. (Dz. U. R. P. Nr. 85.
poz. 521 z 1935 r.) zmieniono — jak wiadomo Bista
we 0 zaopatrzeniu emerytalnem ftmkcjonarjuszéw pan-
stwowych. Zmiana ta zacznie obowigzywa¢ od 1 kwie
tnia 1936 r. tych, ktérzy juz obecnie pobierajg Hposaze
nie emerytalne. Jakkolwiek powyzszy dekret nie #oty
czy pracownikéw P. K. P., to jednak analogiczna riowe
lizacja rozp. Rady Ministrzw z dnia 28 stycznia 1934 r,
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ktore posiada az 87 proc, pracownikow
panstwowych.

Stowem przecietne zadtuzenie kazdego
urzednika panstwowego wynosi 1375 zi.
Analogicznie przedstawia sie stan zadtuze?
nia innych pracownikéw panstwowych i
pracownikéw  przedsiebiorstw  panstwo-
wych. Jezeli ta cytre 1575 zt. pomnozymy
przez ilos¢ wszystkich pracownikéw Pan-
stwa i przedsiebiorstw panstwowych, t. j.
okoto 457,000 os6éb, otrzymamy zawrotng
sume dlugéw pracowniczych przeszio 500
miljonéw ztotych.

To zatrwazajaco wysokie zadtuzenie pra
cownikow panstwa nie powstato bynajmniej
ani z lekkomysInosci ani z zycia ponad
stan. Jest ono tylko wynikiem kilkakro-
tnych oonizek poboréw. Od 1950 roku do
chwili  obecnej  uposazenia  urzednicze
zmniejszono o przeszto 50 proc. Natomiast
koszta utrzymania spadty tylko o nicwiel?
ki. procent. Komorne znizono dopiero z
dniem 1 grudnia 1935 r. o, 15 wzgl. 10 prc.
i to nic za wszystkie mieszkania. Ceny
elektryki, gazu, taryfy kolejowe i tramwa-
jowe i koszta nauczania dzieci oraz ceny
wielu wyrobéw przemystowych pozostaty
na dawnej wysokosci. Wegiel, natta i nie?
ktére wyroby przemystowe potaniaty do-
piero od roku lub nawet w ostatnich do-
piero dniach o ledwo 10—20 proc, w po-
réwnaniu z cenami za te towary pobiera?
nenii w 1930 roku; materjaty i wyroby
teks'gllne spadly w cenie o okoto 30 proc.,
a jedynie ptody rolne potaniaty o blisko
60kproc, w poréwnaniu ze stanem w 1930
roku.

Nic wiec dziwnego, ze wobec tak wyso-
kich cen artykutéow codziennego uzytku
pracownicy panstwowi brneli i dalej brng
coraz bardziej w dtugach, z ktdérych obec?
nic nic moga sie wydosta¢ o wiasnych si-
fach.  Ciagte obnizki poboroéw i cofnigcie
lub zmniejszenie wysokosci szeregu dodat-
kow specjalnych uniemozliwiajg wywigzy-
wanie sie z. zaciagnietych w dobrej mysli
zobowigzan. Naraza to pracownikow pan?
stwowych na procesy i zwieksza kwoty dtu
gow o0 odsetki i koszta procesowe. Obec-
nie okoto 30 proc, pracownikéw ma pobo
ry zajete kondyktami.

Ten stan rzeczy wymaga natychmiasto-
wej sanacji, ktorej formg moze by¢ usta-
wowe moratorjum i uregulowanie ptatno-
$ci dtugdéw urzedniczych. To tez do pro?
graniu obecnego Rzadu nalezy akcja od-
dtuzeniowa pracownikdw  panstwowych.
Projektuje sig moratorjum oraz urzedowg
komasacje dtugéw, przy roéwnoczesnem
roztozeniu ich platnosci na diuzszy ckres
czasu, tak aby raty ptacone na skomasowa
ny dtug nie obcigzaty zbytnio uposazen.

Nalezyte przeprowadzenie akcji oddtuze

CZHSOPiSMO

(Dz. U- R. P. Nr. 9. poz. 74 z roku 1934) w przedmio?
cie emerytalnego zaopatrzenia kolejarzy, jest niewatpti?
wie kwestjg najblizszego czasu. Dlatego poswiecilisSmy
tej aktualnej sprawie specjalny artykut w ,,Czasopi?
Smie'l za grudzien r. 1935, podajac zasadnicze rysy
wprowadzonej zmiany.

W niniejszym artykule pragniemy zwrdci¢ uwage
na inne momenty zagadnienia.

Ot6z tak znaczne obnizenie zaopatrzenia emerytal-
nego, postanowione wspomnianym wyzej dekretem, go?
dzi nietylko w egzystencje bardzo wielkiej liczby o0s6b,
ale — niestety — podkopuje zaufanie obywatelskie do
ogolnie obowigzujagcych norm prawnych, gdyz:

a) nie uznaje praw nabytych;

b) narusza fundamentalne zasady prawne, ponie?
waz przepisy prawne, zmieniajgce zobowigzania, nie
moga dziata¢ wstecz;

c) chwiejnos¢ i niepewnos¢ tych przepiséw podwa?
za autorytet Panstwa;

d) wyciska na badz co badz zastuzonych praco?
wnikach pietno ,zaborcy”“, a temsamem podkopuje
w nich wiare w stusznos¢ i sprawiedliwos¢ sprawy, dla
ktorej pracowali i 0 ktérg walczyli — jako bojownicy
0 przyszto$¢ Polski.

Przechodzenie wogdle do porzadku dziennego nad
okreSsem pracy obywateta-Potaka w rzgdowej stuzbie
zaborczej, jest napraw'de niezastuzong krzywda i duzem
a wygodnem nieporozumieniem.

Prawa nabyte byly i sg; nieuznawanie ich powo?
duje, ze do zadnych gwarancyj nie bedzie mozna przy?
wigzywa¢ wagi. Emeryci skiadali deklaracje, ze swe
sktadki emerytalne przelewajg na rzecz Skarbu Panstwa,
a deklaracje te byly podstawg umow miedzynarodo?
wych.

Nadewszystko jednak w zagadnieniu przekreslania
praw nabytych emerytéw wybija sie na plan pierwszy
uposledzenie tych, Kktorzy broni¢ sie nie moga i nie
umieja. Juz bowiem ustawa z 18 marca 1932 r. obnizyta
emerytury wszystkim emerytom o 10%, postanawiajac,
iz maksymalne zaopatrzenie emerytalne nie moze prze?
kracza¢ 92% ostatnio pobieranego uposazenia w stuzbie
czynnej. To postanowienie nie dotykato emerytow no?
wych, spensjonowanych po 1 lutym 1934, gdyz mak,sy?
rnalng granica emerytury od 1 lutego 1934 byto 100%.

Czy wobec tego takze czynni funkcjonarjusze pan?
stwowi moga pracowac spokojnie, bez troski, jak nalezy
z zaufaniem i pewnoscig budowaé swa przysztos¢ na
zapewnianiach, ptynacych z ustawy, skoro w pewnej
chwili bedzie mozna owe ,,zapewnienia“ na niekorzys¢
zmieni¢, lub nawet catkowicie usungc?
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niowej napotyka na liczne trudnosci, pos
niewaz akcjg tg winno sie objgé wszystkie
obecne d’ru%i urzednicze, a z drugiej stro-
ny nalezy baczy¢, by nie zwichna¢ finan-
sowo wierzycieli praoowrkow  panstwo-
wych i nie obcigzy¢ Skarbu Par'lstwg,

resz.

Jeszcze reorgani-
Zzacja

Komisja Usprawnienia Kolejnictwa, po
doktadnem zbadaniu stosunkdw i warun-
kow pracy na kolejach polskich, opraco«
wata szereg projektow.

W szczegdlnosci opracowano nowe sta-
tuty organizacyjne warsztatbw mechanicz«
nych i drogowych, oraz parowozowni. Or-
ganizacja pracy musi by¢é we wszystkich
warsztatach jednolita, oparta na zasadach
racjonalizacji, przy nalezycie okreslonej
odpowiedzialno$ci i kompetencji  czynni-
kéw wykonawczych, kierowniczych i ‘kon-
trolujacych.

W' dziedzinie gospodarki materjatowej
na PKP opracowane nowe przepisy maja
usung¢ szereg niewtasciwoscl. Kompetencje
Wydziatdbw zasobow przy Dyrekcjach ko«
lejowych majg by¢ stopniowo zmniejsza-
ne, az do zupetnej likwidacji tych wydzia«
fow w 1937 roku.

W dalszym ciggu Komisja Usprawnienia
Kolejnictwa opracowata nowy schemat bu
dzetowy przedsiebiorstwa PKP, oraz nowe
przepisy rachunkowe i manipulacyjne dla
ekspedycyj towarowych i kas, nowe prze-
pisy o zarachowywaniu skfadowego, oraz
przepisy o uproszczonym sposobie grupo-
wania cedut.

W dziedzinie spraw personalnych i wy-
nagrodzen ustalono nowe zasady normo«
wania personelu ruchowego i handlowegoi
po stacjach, oraz zasady wynagrodzenia
druzyn konduktorskich.

Z dalszych  projektéw  opracowanych
przez powyzszg Komisjg, wymieni¢ nalezy
eszcze nowe przepisy 0 niesieniu pomocy
ekarskiej pracownikom kolejowym.

W opracowaniu sg przepisy o szkoleniu
i doszkalaniu pracownikéw normowanych
na stanowiska kierownicze. Celem przepro-
wadzenia oszczednosci w wydatkach — siu«
zby sanitarnej, Komisja rozwaza kwestie
utworzenia wiasnych —aptek kolejowych.
Ponadto w opracowaniu jest, wysuwany j,uz
od Kilku lat. projekt ziaczenia = Biur Kon-
troli Dochodéw w jedno centralne biuro.

Prace Komisji Usprawnienia $ledzi ogot
z zainteresowaniem. Ciekawe tylko jest, czy
gora urodzi mysz, czy tez stanie sie gro-
bem personelu przenoszonego i redukowa-
nego...

Ofrarecjrewie /l/crju/yzszeeyo Trg-
bunata /Idministrac.

(Odszkodowanie za nieszczesliwy wypadek).

Pracownik kolejowy Dymitr K. z okregu pewnej
Dyrekcji kolejowej ulegt dnia 20/7. 1931 r. nieszczesli«
wemu wypadkowi w stuzbie, mianowicie doznat urazu
w bruch ciezka ptytg zelazna.

Wskutek tego wypadku pracownik 6w stat sie trwa«
le niezdolnym do stuzby i zwolniony ze stuzby. Nieza«
taznie od przyznanego zaopatrzenia emerytalnego do«
magat sie on takze odszkodowania za nieszczesliwy wy«
padek, t. j. renty, ktérej Ministerstwo Komunikacji nie
przyznato, albowiem Gloéwna Komisja Lekarska nie
stwierdzita zmian chorobowych w zwigzku z doznanym
wypadkiem.

Pracownik zaskarzyt decyzje Min. Komunikacji do
Najw. Trybunatu Administracyjnego, a do skargi do«
taczyt Swiadectwo lekarza«specjalisty, ktory stwierdzit
caty szereg objawow chorobowych w zwigzku z wypad«
kiem.

Najwyzszy Trybunat Administracyjny na posiedze«
niu niejawnem dnia 30 marca 1935 r. L. Rej. 4674/32,
uchylit zaskarzone orzeczenie Min. Komunikacji z po«
wodu wadliwego postepowania.

Najistotniejsze powody wyroku Najw. Trybunatu
Administracyjnego przedstawiajg sie, jak nastepuje.

Zwazywszy:

1) ze wiladza pozwana odméwita skarzacemu od«
szkodowania na tej podstawie, iz Glowna Komisja Le«
karska orzeczeniem z 8 stycznia 1932 r. nie stwierdzita
u skarzacego zmian chorobowych z wypadkiem,

2) ze jednak w nadestanych przez wiladze aktach
nie ma powyzszego orzeczenia, stanowigcego iedvng
podstawe odmowy, a wiladza pozwana pozostawita bez
odpowiedzi pismo Najwyzszego Trynabuty Administra«
cyjnego z dnia 4 czerwca 1934 r. L. Rej 4674/4/32, za«
wierajace prosbe o uzupetnienie w tym wzgledzie nade«
sianych akt administracyjnych.

3) ze Najwz. Trybunat Administracyjny uznaje za
niewystarzacgcg, podang w pismach Wydziatlu Sanitar-
nego Dyr koleji z dnia 18 wrzes$nia 1931 r. i z dnia 13
stycznia 1932 r. tre$¢ orzeczen Gioéwnej Komisji Le«
karskiej,

4") ze wobec tego stan faktyczny wymaga uzuneL
nienia. Najwyzszy Trybunat Administracyjny na morv
art. 84 rozporzadzenia z 27/X 1932 r, Dz. TT. R D
poz. 806. uchyla zaskarzone orzeczenie z powodu wadli«
wego postepowania.

Ministerstwo Komunikacji wydaiac dnia 17/VL
1935 . zwiazku z wyrokiem Najw. Trybnatu Admi«
lustracyjnego nowg decyzje, nie przyznato ponownie
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Wt/ moitne zestawie-
nie

Niezwykle ciekawe jest zestawienie poro-
wnawcze tego, co Swiat urzedniczy pobic«
rai w r. 1950 a dzi$ po nowej obnizce. Aby
obraz zyskat na wyrazistosci, nalezy wzig¢
pod uwage tylko te elementy skfadowe
ptac, ktére wyciskajg szczegolne pietno na
ptacach urzednikow a wiec: zasadniczg plas
ce, z dodatkiem regulacyjnym, rodzinnym,
mieszkaniowym, dodatkami 15% i 10%
oraz 20% dodatkiem stotecznym. Nie u-
wzglednia sie natomiast dodatkéw stuzbo-
wych, funkcyjnych, kresowych.

Otoz w roku .1930 wynosita ptaca brutto
7-19,391,095 z+. Po potraceniu progresywne-
0 podatku dochodowego od tej sumy i
% sktadki emerytalnej, pobrat Swiat pracy
urzedniczej netto 717,518,268 zi.

Od 1 stycznia 1931 r. zaczyna sie obniza
nie i kurczenie dochodéw  funkcjonariu-
szom panstwowym, ktore wyglada  cyfro«
WO

1) wstrzymano awanse i przemianowania
urzednikéw dnia | stycznia 1931;

2) podniesiono od 1. IV. 1931 r. opflaty
emerytalne z 3% na 5%; dato to efekt fi«
nansowy 14.987.822 zt;

3) podwyzszono podatek dochodowy o
10% zasadniczego tj. o 939.109 zi;

4) od 1 maja 1931 r. obnizono djety za
podréze stuzbowe o 20%: dato to oszcze-
dnosci 1.000.000 zi-;

5) od 1 maja 1931 r. skasowano 15% do-
datek od uposazen, co przyniosto 88.434322
ztotych;

6) 1 lipca 1931 r. wstrzymano przesunie-
cia w szczeblach: efekt oszczednosciowy
wyrazit sie kwotg 20.133.780 zi;

7) od 1 lipca 1931 r. cofnieto 20% doda-
tek stoteczny, a wskutek tego zaoszczedzo«
no 12438400 z+. (kresowego nieuwzgle«
dniono);

8) od ! kwietnia 1952 r. podniesiono o-
ptaty emerytalne z 5% na 8% i zaoszcze-
dzono 14.411.915 zt.;

9) od ! kwietnia 1932 r. ograniczono ?O
moc lekarskg i bezptatne wydawanie le-
karstw;

10) od ! czerwca 1932 r. cofnieto 10%
dodatek (zatrzymano w Warszawie); zao-
szczedzono na tem 58.652.637 zi;

11) skasowano od 1 wrze$nia 1933 roku
zwroty optat szkolnych za dzieci urzedni«
kow panstwowych, posyfajacych dzieci do
szkdt prywatnych — oszczedno$¢ 24 milj.
ztotych;

12) przeszeregowano od 1 lutego 1934 r.
funkcjonarjuszéw panstwowych z jednocze
sng dopuszczalnosciag 7% obnizki placy;
dato to oszczedno$¢ wzgledng 120.787.491
zt., pokrytg podwyzkg ptac tym, ktorzy
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odszkodowania z tytutu nieszczesliwego wypadku, albo«
wiem wedtug orzeczeh Gldéwnej Komisji Lekarskiej
z 18/1X. 1931 r. i 8 stycznia 1932 r. nie stwierdzono za«
dnych nastepstw wypadku.

Jak wynika z powyzszego Min. Komunikacji po«
wotuje sie w swej nowej decyzji z 17/VI. 1935 r. znowu
na te orzeczenia Gltownej Komisji Lekarskiej, a zatem
na tymczasowym stanie faktycznym, ktore Najw. Try«
bunat Administracyjny uznat przeciez za niewystarcza«
jacy, i wskutek tego uchylit orzeczenie poprzednie Mi«
nisterstwa Komunikacji.

Wobec tego K. zaskarzyt te drugg decyzje Mini«
sterstwa Komunikacji, mianowicie z 17 czerwca 1935 r.
do Najw. Trybunatu Administracyjnego.

Przyja¢ nalezy, ze wyrok N. T. A. bedzie dla K.
korzystny, jednak tymczasem jest on narazony na zna«
czne koszta i pozbawiony renty.

Charakter stosunku stuzbo-
uego i uposazenprac, panstw.
I11. Stosunek stuzbowy.

Charakter panstwa jest dwojaki. Z jednej strony
panstwo wystepuje jako osoba publiczno«prawna, wy«
posazona w ,imperjum®“, celem zabezpieczenia pokoju
z zewnatrz, utrzymania tadu i porzgdku wewnatrz tery«
torjum i celem reglamentacji zycia gospodarczego

Z drugiej znow strony panstwo jest prywatno«
prawnym wiascicielem majatkow i przedsiebiorstw obli
czonych na zysk. Przy administrowaniu temi majatka«
mi i przedsiebiorstwami panstwo postuguje sie oczywi«
Scie pracownikami. Charakter jednak ich stosunku do
panstwa winien opiera¢ si¢ na prywatno«prawnej urno«
wie, tak jak stosunek pracownikbw w prywatnych
przedsiebiorstwach do swych pracodawcéow.

Inaczej jest natomiast przy wykonywaniu esencjo«
nalnych czynnosci panstwowych. Tu urzednik jest wy«
k.onawcg wiadzy, imperjum panstwa. Jego stosunek do
panstwa jest stosunkiem publiczno«prawnym, mocg kto«
rego otrzymuje on prawa i obowigzki z pewnego zakre«
su wiadzy panstwowej.

Ale i w tych urzedach wyposazonych w imperjum
mozemy rozrézni¢ trzy wzglednie cztery kategorje funk«
cjonarjuszy, biorgc za podstawe podziatu, ich udziat
w wykonywaniu wiadzy.

Do pierwszej Kkategorji beda naleze¢ urzednicy
o kompetencjach wydawania decyzyj i orzeczen, a wiec
element tworczy i orzekajgcy. Obok nich istnieje liczna
grupa urzednikdw wykonawczych, a wiec personel tech«
niczny, rachunkowy i t. p. Trzecig kategorje stanowi
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mieli wyzsze zarobki (od I—VI stopnia),
dodatki funkcyjne, stuzbowe i lokalne oraz
uposazenie wojska i policji;

13) w czasie od ! stycznia 1931 do 31. Il
1934 r. zmniejszono zaopatrzenia emerytab
ne wszystkim emerytom o %-tg. Efektu
oszczednosciowego nie byto, gdyz réwno-
czesnie spensjonowano o%romna ilo$¢ funk
cjonarjuszéw “panstwowych.

Tak tedy prosty rachunek wskaze, ze
stale powotuje sie funkcjonar]jusz()w pan-
stwowych do pokrywania deficytu Skarbu
Panstwa, iz ptace ogoélne te& samej liczby
funkcjonarjuszbw z roku 1930 zmalaty w
roku 1935 o 251.979.388 zi.

Obecnie znowu od ! grudnia 1935 roku
obnizka uposazen pracownikdw panstwo-
wych od 7 do 25% ma da¢ Skarbowi Pan«
stwa 160 milj. zt. taczna wiec kwota obnis
miljondw zt.etaoiep o ch z shrdl essccscae
zek dotychczasowych —wyniesie wraz z o-
statnig redukcjg zgorg 400 miljonow  zt.
Czy i kiedy sie to skonczy?

Polska uj miedzijnar.
organiracjach kole-
jowych

Ostatnio odbyto sie w Paryzu posiedze-
nie Komitetu Kierowniczego Miedzynaro-
dowego Zwigzku Kolejiowego ,U. I. C.“
oraz walne zebranie tegoz Zwigzku i Ko«
mitetu Kierowniczego Grupy stowarzyszo«
nych panstw sgsiadujacych t. zw. GREM.

Celem zwigzku kolejiowego UIC (Union
International des Chemins de fer), do kto-
rego naleza prawie wszystkie panstwa Eu-
ropy i niektore Azji (64 zarzady kolejowe)
l|'(est__ulepszenie i ujednostajnienie  komuni-
acji miedzynarodowej pod wzgledem tech
nicznym,  taryfowym,  rozrachunkowym,
eksploatacyjnym, statystycznym itp., oraz
wzajemne poznanie i zblizenie sie miedzy
zarzadami kolei.

Kierowniczym organem zwigzku, jest wy-
bieralny Komitet Zarzadzajacy, w skiad
ktérego wchodzi tez i Polska.

Komitet ten wyznacza poszczeg6lnym ko
misjom, ktorych jest sze$¢, do opracowa«
nia poszczegolne aktualne sprawy.

We wszystkich tych komisjach pracujg
rowniez przedstawiciele Polski.

Co sie tyczy stowarzyszenia kolejowego
GREM (Premier Groupement Regional des
Chemins de fer Europenns Membres de
I'U. I. C.), to do niego nalezy dotychczas
5 panstw: Polska, Czechostowacja, Rumu-
nja, Bulgarja i Jugostawja.

Kierownictwo i Generalny Sekretarjat
tego stowarzyszenia powierzone sg przez
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personel pomocniczy, kancelaryjny, magazynowy i t. p.
Wreszcie osobng grupe tworzytaby stuzba, t. j. wozni,
portjerzy i t. p." Charakter stosunku stuzbowego osta«
tnich dwoch kategorji pracownikdw, jako niewyposa«
zonych w zaden artykut wiadzy, moégtby by¢ prywatno«
prawny oparty na umowie. Ze wzgledow jednak prak«
tycznej polityki personalnej i uposazeniowej réwniez
obie te kategorje pracownikéw zalicza sie¢ do funkcjo«
najruszy publicznych.

Sciste przeprowadzenie granic miedzy wyzej okre«
Slonemi  kategorjami  funkcjonariuszy  panstwowych
w praktyce nasung¢ moze liczne trudnosci, podziat ten
ma jednak wielkie znaczenie praktyczne przy doborze
urzednikéw. Panstwo wyposazajgc jednostki w pewien
zakres imperjum musi przeprowadzi¢ nalezyta selekcje.
Musi zada¢ od nich spetnienia réznych warunkéw za«
leznych od tego jakim zakresem praw i obowigzkow
je obdarza. Rodzaj wyksztatcenia natomiast nie powi«
nien sam przez sie stanowi¢ o zaliczeniu pracownika do
pewnej kategorji, lecz tylko moze by¢ jedng z podstaw
kwalifikacyjnych do petnienia pewnych czynnosci.

Urzednik panstwowy jest uosobieniem  funkcyj
panstwa, od jego pracy zalezy dobro panstwa i charak«
ter codziennego zycia spolecznego, gospodarczego,
a takze politycznego. Winien on przeto sta¢ na nalezy«
tym poziomie moralnym i wyksztatcenia. Dlatego tez
warunki stuzby, unormowane jednostronnie przez pan«
stwo, winne byc¢ prawnie i faktycznie takie, aby zache«
caly do poswiecenia sie stuzbie panstwowej elementy
0 duzym zasobie wiedzy ogélnej i o wysokim poziomie
moralnym. Konieczng wiedze fachowa, rézng dla ka«
zdego stopnia pracy, nabedzie odnos$na jednostka przez
praktyke, przez stopniowe posuwanie si¢ po szczeblach
hierarchji urzedniczej.

Stuzba publiczna wymaga od urzednika zupetnego
poswiecenia sie stuzbie, ogranicza w pewnej mierze na«
wet jego wolnos¢ osobistg, z uwagi na dobro stuzby
i panstwa i ewentualng konieczno$¢ pracy w godzinach
pozaurzedowych. Dobro panstwa i interes publiczny
kaze podda¢ urzednika karbom odpowiedniej dyscypli«
ny i zmusza go do zaparcia sie siebie i swoich interesow
na rzecz dobra ogétu.

W zamian za to panstwo winno dostarczy¢ praco«
wnikowi $srodkOéw na utrzymanie jego i jego rodziny,
0 czem poprzednio pisaliSmy, oraz zapewni¢ stato$¢ sto«
sunku stuzbowego i mozno$¢ awansu. Kazdy cztowiek
dazy naprzéd, dazy do zdobycia coraz to lepszej pozy«
cji spotecznej i coraz to lepszych warunkéw materjal«
nych. Tg moznos$¢ postepu winno zabezpieczy¢ urzedni«
kom panstwowym ustawodawstwo 0 stosunkach stuzbo«
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wybory na biezace trzechlecie Zarzadowi
PKP.

Celem tego stowarzyszenia jest, jaknaj-
blizsza wspotpraca stowarzyszonych parstw
w dziedzinie komunikacji i solidarne wy-
stepowanie w obronie swych dezyderatow
na terenie miedzynarodowym.

W r. b. jak zreszta corocznie odbyto sie
w Paryzu oprocz Komitetu Kierowniczego
UIC rowniez i walne zebranie wszystkich
cztonkoéw tego zwiazku (do gtosu upra«
wnione sg panstwa, posiadajace ponad
1000 km. eksploatowanych linij).

Na zebraniu tern zostaty wybrane jako
zarzad kierowniczy na dalsze trzechlecie
koleje francuskie. Polska pozostata nadal
cztonkiem zarzadu. Dzieki usilnej, syste-
matycznej i celowej pracy, Polska zdoby«
wa coraz wiekszy autorytet i sympatje jak
na terenie UIC, tak i GREM-u.

Ze strony Polski w obradach wzieli u-
dzial: wiceminister inz. A. Bobkowski i
inz. J. Wagner.

Higjena 1 bezpie-
czenstizo practjna
P. K. P.

(L) Zarzadzenie Ministra Komunikacji
z dnia 4 wrze$nia 1935 Nr. P. 5-132/51/35
normuje sprawy bezpieczenstwa pracy na
P. K. P. z punktu widzenia technicznego.

W szczegolnosci naktada ono specjalne
obowigzki na Biura Sanitarno-Kolejowe
w  Ministerstwie Komunikacji w sprawach
bezpieczenstwa i higieny pracy na P. K. P,
nakazujac im badanie warunkow pracy na
P. K. P., opracowywanie przepisow | za-
rzadzen, inicjowanie i uzgodnianie projek«
tow przepisow bezpieczenstwa pracy, po«
ruczajgc im naczelny nadzér nad higjcng
pracy i wykonywaniem przepisow i zarza-
dzen w sprawach bezpieczenstwa pracy i
prowadzenie rejestracji i statystyki w dzie-
dzinie higjeny i bezpieczeristwa pracy.

DyrekcyLne Wydziaty Stanitarne maja
rowniez obowigzek badaC warunki pracy
z punktu widzenia higjeny i bezpieczen-
stwa w mys$l wskazowek M. K.: skiada-
nia Ministerstwu Komunikacji ~ wnioskow
co do uzupetnienia lub zmiany przepisow
0 bezpieczenstwie higjenie pracy, nadzoru
nad warunkami pracy personelu i zbiera«
nia danych statystycznych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higjeny pracy w mysl wy
tycznych M. K.

Za bezpieczenstwo i higiene pracy na
P. K. P. odpowiadajg w pierwszej linji
zwierzchnicy stuzbowi, bezposredni i wyz
si, ktérych w razie wypadku pociggnie sie
do odpowiedzialnosci za brak bezpieczen«
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wych. W inno ono unormowac¢ zasadniczg nierozwigzak
no$¢ stosunku stuzbowego oraz zasady awansow,
z uwzglednieniem starszenstwa w stuzbie.

Podstawg owocnej pracy urzednika, obok odpowie«
dniego uposazenia, jest stato$¢ stosunku stuzbowego,
niezalezno$¢ jego od zmiennych fluktuacyj politycznych
czy tez innych Stato$¢ stosunku stuzbowego umozliwia
podniesienie nalezytej etyki zawodowej oraz stopniowe
zdobywanie przez pracownikéw coraz to wigkszej wies$
dzy fachowej.

Urzednik winien mie¢ zapewnione, ze z biegiem
lat stuzby, w miare zdobywania coraz to wigkszych
wiadomosci i doswiadczenia fachowego, bedzie posuwat
sie krok za krokiem coraz wyzej pod wzgledem zakresu
swych czynnosci, ze bedzie postepowat w gore no stos
uniach hierarchji urzedniczej, stosownie do swoich kwas
lifikacyj stuzbowych, oraz stosownie do tego &trzymy
wat odpowniednio wyzsze uposazenie. Usuniecie praco«
wnika ze stuzby oraz wstrzymanie awanséw dopuszczat«
nc powinno by¢ tylko w razie przewinienia ze strony
pracownika

Wyzej nakreslone zasady uposazen i stosunku siu«
zbowego pracownikéw panstwowych winne by¢ mozli«
wie szczeg6towo, a zarazem i prostolinijnie unormowa
ne, aby nie nasuwaty zadnych niejasnosci i uniemozli«
wiaty przy ich wykonywaniu kierowanie sie innemi
wzgledami, jak tylko przepisanemi i dobrem panstwa.

Tylko wedtug powyzszych wytycznych zasad usta«
lone prawne i faktyczne warunki stuzby panstwowej
zapewniajg nalezyte i bezstronne wykonywanie funkcyj
przez urzednikéw oraz pobudzajg ich do twdrczej pracy,
petnej inicjatywy i szlachetnego wyscigu w dazeniu ku
dobru Panstwa.

Na powyzszem zakonczyliSmy rozwazania o charak«
terze stosunku stuzbowego i uposazen pracownikow
panstwa. Do powyzszego tematu powrécimy jeszcze
i w osobnych artykutach oméwimy szczeg6towe sprawy
z dziedziny zagadniehn urzedniczych.

Rozprawa przed Wyzszg bo-
misja Dyscyplinarna przq IWi-
nisterstuie Komunikacji

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Ministerstwie
Komunikacji jest:

1) druga instancjg, orzekajgca w sprawach dyscy«
plinarnych, zatatwianych przez Komisje Dyscyplinarne
przy Dyrekcjach Okregowych Kolei Panstwowych,

2) pierwszg za$ instancjg, orzekajagcg w sprawach
dyscyplinarnych dyrektorow i wicedyrektorow kolei



CZASOPISMO

stwa pracy. Kontrolowanie, czy przepisy
bezpieczenstwa w calej petni sg stosowane,
nalezy do kontrolerow dyrekcyjnych wszel
kich gatezi stuzby, ktérzy tez majg obowig
zek skiada¢ o swych spostrzezeniach spra-
wozdania wiasciwym naczelnikom stuzb.
BeZﬁoérednie czuwanie nad przestrzega-
niem higjcny pracx na P. K. P. nalezy do
lekarzy rejonowych.

Ponadto stworzong zostanie instytucja
tacznikow, ktorzyby pozostawali w bezpo-
Sredniej stycznosci z wiasciwemi organami
sanitarnemi.

Wi'przechodzie
(Stary przyjaciel mowi)

Stuga pana rach)K/, caturaczki. Znéw noc-
na jazda, sznapskontrola? Zausze, panie
radco, to samio. Na kuzde Swienta i sylwe-
styr.

Pan radca pyta, co ja robim teraz?
Dzienkuje, biletyr jestem. Byli tu tacy pa-
nowi, co moéwia, ze ja daldonista. Dali ta«
kie nici na stot i gadaj kolory. A potem
daldonista. Myslatem, ze to awans, a dy-
rekcja mnie za biletera.

Zausze to ruch, ale ni to, co przedtem.
Bywato rozni, panie, a teraz spokojni ogla-
dam bilety. Ten pan oficjat Jasinowski to
miat pecha do sylwestra. On, panie radco,
mowi za czaséw nadinspektora jeszcze Gu-
zdrowskiego, by na jedenasty rzucaé brut«
to Iwowskie. Biorym sztrang wozow, wycig-
gam i rzucam. Ten na jedenasty, ten na
dziewigty. | tak dalej, panie. Rzucam
i rzucam przez trzy godziny. Dobrze, pa-
nie, ale ni widzym wagonoéw. Noc, bo noc,
ale jak si rzuci ze sto wagondw, to juz po«
winno by¢ do policaia. A tu nic. Lecy do
pana oficjata i méwim, ze co$ sie stato. Ja
mowi za wagony, a on za pijanstwo w stuz?
bi. Ja mowi, ze niema stu wagonow, a on,
ze ja w stuzbi sylwestra zrobit. Naj mnie
pan pokraji, panie oficjale — mowim —
ale wagonow nima. A kto wzigt dziabet?
A boja wim moze dziabet. A potem krzy-
czy, jak wy wagony tapali i, do maszynisty.
A on si przezegnat i nic. Ze jaki$ dziabet
wziot wagony. ldziemy wszyscy, wagonow
nima.

| co pan radca powi? Wagony wypchali
szturc | na ogrodnika. Bo w dole byt
ogrodnik. tadny my mieli sylwesty.rll! Pro-
tukoly i protukoty. A pan oficjat awanso-
\éva} i poszedt do magazynu ceduty sikla«
ac.

Byli czasy, ale daldonizmy nie byio.
| egzamindw takich, jak dzis.

Bo ja bytby dalej na przetoku. Ale ko«
misja si pyta, jak ja obglondam wagon.
Moéwim za plomby, za tragfedry, za sztycy,

panstwowych oraz kierownikdw innych samodzielnych
urzedéw P. K. P., podlegtych bezposrednio Ministrowi
Komunikacji.

Czlonkéw Wyzszej Kom. Dyscypl. i rzecznika przy
tej Komisji mianuje Minister Kom. z pos$réd urzedni«
kéw Min. Kom.

Od orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej (co do winy
i kary) l«szej instancji, zarobwno obwiniony jak i rzecz»
nik lub jego obrofica majg prawo odwota¢ sie do Korni«
sji Dyscyplinarnej Il. instancji, przed uptywem terminu
odwotania.

Odwotanie takie nalezy wnie$¢ bezposrednio na re«
ce przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej, ktora wy«
data orzeczenie, w ciggu 14 dni pc dniu doreczenia od«
pisu orzeczenia. Przewodniczacy zas tej Komisji przesyta
je bezzwtocznie, z wiasciwemi aktami, do Komisji Dysc.
ll«giej instanciji.

Odwotanie odracza wykonanie orzeczenia dyscypli«
narnego.

Komisja Dyscyplinarna ll«giej instancji rozpozha«
jac odwotanie, moze: odrzuci¢ odwotanie jako spéznio«
ne. zarzadzi¢ uzupetnienie dochodzenia, wydaC orzecze«
nie, uchylajace orzeczenie l«szej instancji, przekazujac
sprawe do ponownego przeprowadzenia rozprawy dy«
scyplinarnej w l«szej instancji, w innym skfadzie kom«
pletu orzekajgcego; wydac¢ orzeczenie, zatwierdzajace
orzeczenie l«szej instancji, lub zmieniajgce je co do oce«
ny winy i wymiaru kary.

Jezeli od orzeczenia zasgdzajgcego l«szej instancji
odwotat sie tylko ukarany, Komisja Dysc. Il. instancji
nie ma prawa zmiany orzeczenia na niekorzys¢ ukara«
nego.

O odrzuceniu odwotania i zarzadzeniu uzupetnienia
dochodzen, Wyzsza Kom. Dysc. postanawia w drodze
uchwaty — bez udziatu stron. Pozatem za$ zapadaja jej
orzeczenia z udzialem albo bez udziatu stron. Z udzia«
tem stron Wyz. Kom. Dysc. rozpoznaje odwotanie wiw«
czas, gdy zaskarzone orzeczenie l«szej instancji opiewa
na wydalenie lub zwolnienie ze stuzby, wzgl. jesli Wyz.
Kom Dysc. uzna to za konieczne. 5

Przeciw orzeczeniu Komisji Dyscyplinarnej ll«giej
instancji, wydanemu w postepowaniu odwotawczem, nie
stuzy zaden S$rodek prawny.

Orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej ll«giej instancji
staje sie prawomocne z chwilg ogtoszenia sentencji.

Sama rozprawa przed Wyzsza Komisjg Dysc. od«
bywa sie zresztg na zasadzie analogicznych postano«
wien, jak w l«szej instancji. Zasadniczo jednak nie za«
chodzi juz potrzeba stuchania Swiadkéw, chyba wyjat«
kowo jakich$ dodatkowych, a tylko czyta sie uwaznie
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A potem byli hercsztyki i sygnaty. | z tego
si Smieli, a potem do lekarza. Bo z taka
mowg ni mogi robi¢ stuzby. A lekarz za»
miast bada¢ mowy, to bada nici.

Stuzba tu przyjemna. Ludzi sie widzi.
Ale sg i klopoty. Te kontroli. Przyjedzie
pan kontroler ruchu. | zaraz patrzy -na
szlauch od sikawki, a potem dla mezczyzn.
| niedopatki. A Iud2|e jak ludzie. | jak
odbiram bilety, to oni rucajg $mieci, nido-
patlci. | ja Wlnlen A za godzin rzyjedZ|
pan doktor i znéw nldopa}kl la mez-
czyzn, tak dali. A potym pan inspektor
z oddziatu ruchu. Znow nidopatki, szlauch,
tak dali. Inszy wiadze tyz. Najpierw dla
mezczyzn, nidopatki, szlauch, tak dali,
a potem stuzba.

A moj pan naczelnik, to takze. Caty
dzien  nidopafki, szlauch, nidopaiki,
szlauch, tak dali. Bo to dla statystyki, hi-
Ejeny A jak pasazer Swinia, to nic, tyl»
0 ja.

A te bilety, panie radco, to obraza bo»
ska. Albo ma znizke, albo turysta. A kaz-
dy trzy paczki manufaktury. Mowi, ze ma-
lentki pakunyk, ale steka, hio CI(—,‘ZkI A po-
tym niesie, panie, do gazety. A bo ja Ki»
pura, albo Abisyn, by mnie w gazecie o-b»
smarowali. | ja jezdem winien, ze pchaju
si do okienka i ja jestem winien za nido-
patiki. za szlauch, za dla mezczyzn.

Tak dali ni mozy by¢. Trzeba zrobi¢
przysposobienie Kkolejowe podréznych

Ale ze sznapskontroli nic nie bedzie, pa-
nie radco. Nima zaco pi¢. Nima _zaco
i szlus. Jak zaptaci si raty, to nic nie zo-
staje. Pan minister ukfada wielki budzet,
bo mg pieniendzy. A jaki ia mam swoj bud
zet utozyC bez pieniendzy? Natozytem pu»
datyk na tyton i jeszcze za mato. Ale pan
radca si¢ Spieszy” Jak ia kiedy tylko cos
powi za budzet, to kazdy si $pieszy. | pan
naczelnik i pan radca i pan oficjat. Wszy»
stko traktuj! si per nogas.

Ano, caturaczki, padam do nozek.

Karif dyscifplinarne
nakladanet przez
zwierzchnikdow

Jedng z gatezi prawa karnego jest po»
stepowanie dyscyplinarne. Ro6zni sie ono
tern od ogdlnego prawa karnego, ze w tem
ostatniem, podmiotem roszczenia karnego,
czyli jednostkg uprawniong do karania w
razie zaistnienia przestepstwa, jest zasad-
niczo Panstwo, a mianowicie to panstwo,
ktore wydato odnosng ustawe karng, pod-
czas, gdy w postepowaniu dyscvplmar-
nem, jednostka uprawniong do Kkarania
jest w tym celu ustanowiona przez wiadze

CZASOPISMO

caty materjat dochodzen, protokét z rozprawy I»szej in»
stancji, pisemne odwotanie rzecznika i oskarzonego, po»
czem przestuchanie oskarzonego polega na uzupetnieniu
jego zeznan, ztozonych w dochodzeniach i podczas roz»
prawy dysc. I»szej instancji. Rozumie sig, ze oskarzo»
nemu mogg zadawaC pytania, za zezwoleniem przewo»
dniczacego, cztonkowie kompletu orzekajgcego, rzecznik
i obronca.

Skolei nastepuje zamkniecie postepowania dowodo»
wego i wywody stron, tj. rzecznika przy Wyzszej Kom.
Dysc., obroncy — i ementualnie ostatnie stowo samego
oskarzonego. Te wywody — to bodaj najbardziej wazki
moment rozprawy dyscyplinarnej w ll-giej instancji. Od
stusznosci i sity przytaczanych argumentéw zawisto tu
istotnie duzo — i dlatego obydwie strony winny w imie
dobra sprawiedliwosci nalezycie i sumiennie sie przy»
gotowac czy to do oskarzenia czy obrony inculpata.

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna za$ rozstrzygnie
swem orzeczeniem, kto i o ile miat stusznosc.

MIECZYStAW JHNCZOWICZ TERLECKI.

Rewizor... (humoreska}

Pan rewizor Aleksander lksinski, byt tak zwanym
»psem w stuzbie”. Ani do niego przystap! Nie znat pro»
tekcyj, nie uznawat litoSci ani pomytek, nie wglebiat
sie w istote przestepstwa, znat jedynie stuzbe 1 tylko
stuzbe. Jesliby abstrakcyjne stowo ,stuzba“ mozna byto
ucielesnic — nikt inny nie mogtby by¢ absolutnie go»
dniejszym od niego do plastycznego przedstawiania
owego stowa w zyciu. Znat nietylko na wyrywki prze»
rozne naduzycia konduktoréw, ale i wszystkie mozliwe
sposoby pasazeréw, pragnacych przejechac sie pociggiem
»ha gape™.

Nie byto wprost do pomyslenia, aby najsprzytniej»
szy pasazer zdotat przejecha¢ na gape tylko jednag sta»
cie, jesli rewizje w pociggu odbywat rewizor Iksinski.
Rewizor Iksinski nie uznawat nawet w stuzbie wiasnej
rodziny, czego dowodem byt fakt, ze kiedy jego wiasna,
»rodzona“ zona, jadac za biletem ,regie”, zapomniata
pewnego razu w domu legitymacje kolejowa, wlepit jej
odpowiednig kare i napisat doniesienie do Dyrekcji. Co
~wlepifa“® mu za to w domu zona, tego nie wiemy, fakt
ow jednak charakteryzuje doktadnie stuzbistos¢ pana
rewizora.

Nic dziwnego, ze takiego hyper»stuzbisty nie ko»
chali nie tylko jego podwiadni, ale i rowniez pan Icek,
Schulem Ilaase vel Pistolet, ktory handlujgc cytrynami,
bardzo czesto zmuszony byt jezdzi¢ ,,na gape*. Przero»
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Komisja dyscyplinara, lub nawet na mo;
cy uprawnien wiasciwy zwierzchnik.

Na Polskich Kolejach Panstwowych o-
piera sie to prawo na Przepisach o stosun-
ku stuzbowym pracownikéw P. K. P z 1-
stycznia 1934 i na przepisach o organizacji
Dyrekcyj Okregowych i Oddziatow Kolei
Panstwowych | Przepisach o zaopatrzeniu
emerytalnem na P. K~ P.

Po mysli tych przepisow karci Zarzad ko
lejowy w charakterze stuzbodawicy przewi«
nienia stuzbowe jednostki, pozostajacej do
niego w stosunku zaleznosci stuzbowej, a to
w ten SﬁOSéb, ze nakfada na pracownika w
granicach swej kompetencji pewng dolegli-
wos¢ odptatcza za poprzednie bezprawne
zachowanie sie.

Dolegliwo$¢ ta, czyli kara, podzielona
zostata na stopnie, zaleznie od wielkosci
rzewinienia i ze wzgledu na to, kogo mia-
aby dotkna¢, zostata okreslong odrebnie
dla” praconwikéw w czynnej stuzbie (58
RRM. z 1. . 1934), osobno za$ dla pras
cownikow w stanie nieczynnym  (par. 59
cyt. RRM.) i emerytdw (par. 8 Przepisow
emerytalnych RRM. z 28 stycznia 1934).

Stopnie dla ﬁracownik()w czynnych w
stosunku do ich surowosci przedstawiajg
sie nastepujaco:

1) nagana, 2) grzywna do wysokosci 10
procent miesiecznego uposazenia na prze«
cigg od dwu miesiecy do roku, 3) przenie-
sienie do innej miejscowosci bez  zwrotu
kosztow przesiedlenia, 4I) obnizenie upo-
sazenia 0 jedng grupe [ub kategorje pta
<(:jy, 5) obnizenie uposazenia o Jedng lub
wie grupy wzgl. kategorje ptacy z roéwno-
czesnem przeniesieniem do innej miejsco-
wosci bez zwrotu kosztow przesiedlenia,
6) zwolnienie ze stuzby ze zmniejszeniem
zaopatrzenia emerytalnego albo tez odpra«
wy najwyzej o 50 proc., 7) wydalenie ze
stuzby.

Kary, naktadane na pracownikow w sta-
nie nieczynnym w stopniu 1) i 2) zgodne
sg z karami nakfadanemi na czynnych pra-
cownikow, dalszemi za$ sg 3) obnizenie
uposazenia o jedng lub dwie grupy #posa
zenig, 4) zwolnienie ze stuzby ze zmniej-
szeniem zaopatrzenia emerytalnego lub od-
prawy najwyzej o 50 procent i 5) wydale«
nie ze stuzby.

Na emerytow mozna natozy¢ kary na-
stepujace

1) grzywne do wysokosci 10 procent na-
leznego za miesigc zaopatrzenia emerytalne«
go na przeciag czasu najwyzej do 1 roku,
) zmniejszenie zaopatrzenia emerytalnego
najwyzej do 50 proc, na przecigg czasu do
lat 5; 3& state zmniejszenie zaopatrzenia e-
merytalnego najwyzej do 50 procent, 4) po-
zbawienie prawa do zaopatrzenia emerytal«
nego.
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JAK SOBIE WYOBRAZA MALY GRZES..

1
Potaczenie pociggéw skomunikowanych...
2.
Rewizje celng przy pociagu...
3.

Tatusia skazanego dyscyplinarkg ..

Silny wezet kolejowy..

znych uzywat juz lIcek sposobdw, lecz zawsze konczyty
sie fatalnie. Jechat i pod tawkami i na dachu i w wozie
bagazowym w pustej skrzyni i przeskakiwat z wagonu
do wagonu, lecz wszystko na nic! Rewizor lksinski za«
wsze go ..nakry¥* i potem bylo mase nieprzyjemnosci:
Najgorzej oburzyto go jednak odkrycie przez tksinskie
go jego najlepszej sztuczki, wymyslonej specjalnie przez
Icka, Schulema.
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Do nakfadania wszelkich kar w stosunku
do emerytdw uprawniong jest wylgcznie
komisja dyscyplinarna, natomiast w  sto-
sunku do pracownikébw etatowych tak
czynnych jak i w stanie nieczynnym beda-
cych orzekajg komisje dyscyplinarne kar
yscyplinarne od p. 4) do 7), wzgl. od 3%
do 5) czyli kary cigzsze, co nie wyklucza
mozliwosci natozenia przez komisje Kkar
Izejszych, o ile wyniki/ postepowania, to
uzasadniajg. Postanowienia te odnoszg sie
rowniez do statych pracownikéw, ktorzy
w dniu 1. lutego 1934 byli pracownikami
nieetatowymi.

Uprawnieni do orzekania wszelkich kar
dyscyplinarnych w stosunku do pracowni«
kow statych, jak i Izejszych kar (p. p. 1—3,
WZ?L 1—2) na pracownikow etatowych i
statych b. nieetatowych (w dniu 1. lutego
1934) sa wilasciwi zwierzchnicy, a miano-
wicie :

Dyrektor Kolei Panstwowych nakfada
wszelkie kary w poprzednicm zdaniu -
mienione, zas naczelnicy stuzb i biur, do
ktorych zasadniczo nalezy przedstawianie
dyrektorowi w wyniku  przeprowadzenia
dochodzen stuzbowych, w porozumieniu i
za posrednictwem = biura  personalnego,
wnioskbw o dyscplinarne ukaranie  pra-
cownikéw bez. ip>osteﬁowlania dyscyplinar-
nego, majg prawo nakfada¢ kare d¥scypli<<
narng nagany, w porozumieniu z wiasciwy-
miI wydziatami, (biurami) i biurem perso-
nalnem.

Tak od kar nakltadanych przez wiasci-
wych zwierzchnikdw, jak i od kar orze«
czonych przez komisje dyscyplinarne na
podstawie przeprowadzonego  postgpowa-
nia dyscyplinarnego, przystuguje pracowni-
kowi “prawo wniesienia odwotania.

Ten Srodek prawny od orzeczenia komi-
sjidyscyplinarnej | instancji (ﬁrzy Dyrekcji
Okregowej Kolej Panstwowych) przystuguj
je  pracownikowi dotknietemu karg, do
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej, r?/ Mi-
nistrze Komunikacji, natomiast od decyzji
wihasciwego zwierzchnika, stuzy pracowni«
kowi prawo wniesienia odwotania do bez-
posrednio wyzszego zwierzchnika. Od kary
dyscyplinarnej nagany, natozonej przez na-
czelnika, stuzby (biura), wniesie wiec pra-
cownik ukarany odwotanie do Dyrektora
kolei panstwowych, a od decyzji Dyrekj
tora, naktadajacej kare dyscyplinarng 2. lub
3. stopnia na pracownika etatowego 2. sto-
pnia na pracownika w stanie nieczynnym
wzgl. wszelkg kare na statego, odwotanie
do Ministerstwa Komunikacji.

Tu zauwazy¢ naleiK, ze przy wniesieniu
odwotania, pozycja ukaranego przez Korni«
sje dyscyplinarng jest lepszg niz ukaranego
orzeczeniem  zwierzchnika. Ukarany bo-
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Polegata ona na tern, ze Icek umawiat sie ze znajo;
mym i w czasie, gdy rewizor obchodzit pocigg, umiesz;
czali sie obaj w pewnej dyskretnej ubikacji. Znajomy,
a raczej wspolnik siadat na pewnem siedzeniu, a Icek
stat za nim, wecisniety w rog ubikacji. Gdy rewizor pu;
kat w' drzwi, wspdlnik po dtuzszej chwili stekania, od;
chylat z irytacjg drzwi i podawat rewizorowi przez szpa«
re w drzwiach bilet, niewstajgc z siedzenia, poczem de;
nerwujac sie, ze mu w tak waznej chwili przeszkadzajg
i niby wstydzac sie, drzwi zatrzaskiwat. — Wielu rewi;
zorow nie poznato sie na tym kawale, lecz rewizor
Iksinski i tu Icka przyskrzynit!

Wobe. stabego zapetniania pociggéw, nosza sie z zamiarem

wprowadzenia wagonéw bez statych miejsc do siedzenia, pod-

réznym za$ przy kupnie biletu beda wydawac krzesta sktadane...
Miejsca wowczas bedg wszystkie zajete...

Po tern ostatniem ..nakryciu“, gdy nie znat juz spo;
sobu jechania na gape, jedyng myslg Icka Haase recte
Pistoleta byla zemsta. Straszliwa zemsta nad tym
~psem w stuzbie*“! — Po dbugich rozmyslaniach wpadt
na oryginalny pomyst.

Icek miat kuzynéw Abrahama i Mojzesza, boga;
tych kupcéw, ktérzy majac zakupione wolne roczne
karty jazdy, nie potrzebowali obawia¢ sie rewizora.
Karty roczne zaopatrzone byly w fotografje. Na prosbe
Icka wybrali sie kuzynowie z Ickiem do Przemysla.
Icek poraz pierwszy w zyciu zaptacit caly bilet koleje;
wy z przyjemnoscig. Juz zaraz za Lwowem Mojzesz
i Abraham zamienili ze sobg wolne karty i Mojzesz
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wiem przez Komisje, ma prawo przed roz-
prawg dyscyplinarng w | instancji zapo¢
zna¢ sie z materjatem dochodzen, przy-
stuguje mu obronca, ktory réwniez ma pra«
WO zapoznania sie z materjatem i czynienia
zapiskow, co niewatpliwie utatwia wygoto-
wanie odwotania i przygotowanie obrony
w I, instancji.

Czyz nie jest o wiele gorszeni potozenie
pracownika ukaranego przez zwierzchnika,
Ktory — jakkolwiek wina jego zasadniczo
jest mniejszg od winy pracownika, ktore-
go sprawe rozpatruje komisja dyscyplinarc
na — niema wogble moznosci zapoznania
sie z materjalem dochodzen? Niema prze-
ciez przepisu, ktoryby umozliwiat dotknie
temu orzeczeni wglad do akt, czynienie wy-
pisu i zapoznanie si¢ z trescig dochodzen,
w szczegolnosci z zeznaniami Siwadkow, wy-
nkami badan technicznych i t. p. ©rzecze
nie, ktore pracownik otrzymuje, ogranicza
sie zazwyczaj do powiadomienia go, ze na-
ktada sie na niego kare dyscyplinarng n. p.
nagany lub grzywny w wysokosci ... za
w%stgpek stuzbowy, popetniony przez taka
lub inng czynno$¢. Zarzut ten czesto opar«
ty jest na tendencyjnych zeznaniach $wiad-
kow czesto spotwinnych, ktérzy checac o-
czysci¢ sie, silg rzeczy wplyneli na wynik
dochodzen na niekorzy$¢ ukaranego, ktory
dopiero po ukaraniu dowiaduje sie czesto,
ze stat sie¢ winnym wystepku stuzbowego,
ktérego faktycznie nie dopuscit sie.

Stan taki nie moze byC uwazany za stu-
sny, gdyz krzywdzi przedewszystkiem tych,
ktorzy dopuscili sie — by¢ moze — przeos
czenia, ktory to czyn ich kwalifikowaltb
sie jako wykroczenie stuzbowe, przez bra
moznosci wySwietlenia sprawy przez inte-
resowanych i nieraz przez tendencyjne
przedstawienie zostat uznany za wystepek
stuzbowy, gdyz interesowany nie miat -
statniego stowa przed wydaniem orzecze-
nia.

By takiemu stanowi kres potozyC, wska-
zanemby byto, by w padkach, gdy do-
chodzenie stuzbowe wykazato, iz narusze«
nie obowigzkow stuzbowych, stwierdzone
na podstawie zeznan S$wiadkow, ma cechy
wystepku stuzbowego, przestuchano pono-
wnie pracownika i dano mu mozno$¢ zapo«
znania si¢ z dotychczasowym materjatem
przed natozeniem kary, o ile nie wdraza sie
formalnego postepowania  dyscyplinarnego
i nie oddaje sie sprawy rzecznikowi dyscy-
plinarnemu.

Naszem zdaniem, bytoby ponadto réw-
niez wskazane, by pracownik juz ukarany
przez zwierzchnika, miat analogicznie jak
ukarany orzeczeniem komisji dyscyplinar-
nej przez wniesieniem odwotania prawo
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wsiadt do pierwszego wagonu, a Abraham do &statnie
go. W pociggu byto olbrzymie przepetnienie, bo rzecz
dziata sie w przeddzien Swiat Bozego Narodzenia. Czas
ten zostat wybrany naumysinie. Gdy rewizor Iksinski
rozpoczat rewizje w pierwszym wagonie powstata twkrot
ce olbrzymia awantura. Mojzesz, ktéremu rewizor tksin
ski odebrat, rzekomo na innego osobnika wystawiong
karte jazdy, urzadzit prawdziwe piekto. Jakto on porza
dny, bogaty kupiec potrzeguje oszukiwac¢? To skandal!
Co to za rewizor?... Za Swiadka wzigt sobie naturalnie
Icka i paru znajomych, zaleznych od niego finansowo
i obiecat napisa¢ na ,ztosliwego“ rewizora doniesienie.

STATYSTYKA ZAPELNIENIA POCIAGOW:

Przeciit_nie wypada trzech pasazerow na
jeden kilometr...

Nic to nie pomogto i rewizor karte skonfiskowat. Gdy,
po przejsciu Kilkunastu przepetnionych wagonéw, 8o
szedt Iksinski do ostatniego wagonu, natkngt sie na
drugiego ,,0szusta“.. Abrahama. |' tu powstata Blbrzy
mia awantura i znow Icek, idacy slad w Slad za rewi
zorem, stuzyt za Swiadka ,,szykanowania™ porzadnych
obywateli. Rewizor Iksinski nie ustgpit i wolng karte
Abrahama rowniez skonfiskowat. — W Przemyslu
Abraham i Mojzesz w otoczeniu kilkunastu podro
znych, wsrod ktérych najbardziej odgrazat sie Icek,
doprowadzeni zostali przez rewizora do urzedu ruchu.
Iksinski wyjat obie wolne karty i wreczyt je z trjumrem
dyzurnemu ruchu.
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ng%du do materjatu dochodzen stuzbo?
wy ch.

Zywimy nadzieje, ze miarodajne czynni-
ki ten problem rozwazg i wydadza odpo?
wiednie zarzadzenia.

Co stuchac¢ UJSrod ko-
legou/ z. Jugostauiji?

(Il.) Na pierwszy plan w pazdziernikom
wym ,,Glasniku“ wybija si¢ sprawa reduk-
cji uposazen, przeprowadzona od 1. X. b'".
Z obszernej rezolucji, uchwalonej na nad?
zwyczajnem zebraa.u czionkéw  Zwigzku
okregu  zagrzeos.uego, dowiadujemy sig, ze
wbrew zapowied-.om rzadowym cbnizka
uposazen ogromne przewyzsza zapowie-
dziane 7 proc., a w w;elu wypadkach do-
chodzi nawet do A proc, i t0 najczesciej
w nizszych grupach. Pozostawiajac nie-
tknietq ptace zasadnicza, zniesiono zupek
nie dodatek na zone, wynoszacy dotad 140
din. a dodatek aa dzieci zredukowano w
ten sposéb, ze gdy poprzednio na kazde
dziecko wynosit p> 140 din., to obecnie
przy liczbie dzieci do trzech wynosi po
110 din., a przK wiekszej ich ilosci po 120
din. — i to tylko do 16 roku zycia. Doda-
tek drozyzniany za$ zniesiono zupenie:
w I Kkl. drozyznianej dla 2 najwyzszych
grup, w Il. kl. dla trzech, a w Ill. kl. dla
czterech. W pozostatych grupach okrojono
go tak, ze np. w V. grupie (a wszystkich
grup:d'est 10) dla KklI. I. spadt z 1250 din. na
520, dla kl. 1. z 1100 na 280, a dla kl. 1l
z 1000 na 180 din. Ogdlna redukcja, wyra?
zajaca sie u wiekszosci pracownikow licz-
bg 14 proc.,, ma przynie$¢ rzadowi okoto
400 miljonéw oszczednosci. Znamienne, ze
bolesng te operacje motywuje rzad nie tyle
deficytem budzetowym, ile wysuwanym na
pierwsze miejsce ,,powszechnie  znanym
spadkiem cen zywnosci tak znacznym, ze
moze nawet wogole nie usprawiedliwia ist
nienia specjalnych dodatkow drozyznia-
nych®“ Zycie jednak mowi catkiem co in-
nego: ceny nie tylko ze nie spadly, ale
znacznie nawet poszty w goére. .To sie na?
zywa motywacja! | jeszcze jedno: gd?/ nie-
spetna _dwa miesigce przedtem zaczely sie
w prasie szerzyC pogtoski o zamierzonej
redukcji uposazen, minister finansow ogto?
sit stanowcze dementi, w ktérem powie-
dziat, ze obnizka uposazen nie jest nawet
do pomyslenia, bo juz i tak spadty one do
najnizszego minimum, a ponadto  zagrozit
najsurowszemi karami za szerzenie podo-
bnych pogtosek.

Najosobliwsze w tem wszystklem, ze za-

grzebskie wiadze policyjne chyba na pod?
stawie tego dementi i zawartej w niem gro

CZASOPISMO

Jakiez bylo jednak jego niezmierne zdziwienie, gdy
dyzurny po ogladnieciu jednej i drugiej Kkarty i przy?
gladnieciu sie Mojzeszowi i Abrahamowi zwrocit sie do
niego ze stowami: ,,Alez tu wszystko w najlepszym po?
rzadku, panie rewizorze. To sg ci sami panowie — foto?
grafje i karty sg prawdziwe". — Iksifski obejrzat ze
zdziwieniem obie fotografje i obydwu ,o0szustow" ..
zdebial! Wszystko byto rzeczywiscie w najlepszym po?
rzadku, byt wiec pewny, ze oszustwo przedtem mu sie
przywidziato. Po olbrzymiej awanturze w urzedzie ru?
chu powr6cit smutny i skwaszony do domu. | dopiero,
gdy w nocy, nie mogac zasna¢ rozwazat te calg histo?
rje, obecnos¢ przy tej awanturze, dyszagcego zemstg
Icka, Schulema naprowadzita g6 na wiasciwg droge.
Duzo miat jeszcze, dzieki Ickowi, ttumaczen i protoko?
tébw w Dyrekcji rewizor lksinski i dzieki jego stuzbi?
stosci sprawa zakonczyta sie dla niego pomysinie, lecz
juz w niedtugi czas pOzniej poprosit rewizor o przenie?
sienie go w stan spoczynku, tlumaczac sie ztym stanem
zdrowia.

drabaki moui

Znany polityk, Stanistaw Grabski w wywiadzie
prasowym poruszyt ostatnio szereg spraw polskich.
Mowit o porozumieniu Dmowskiego z Pitsudskim,
o pomniejszeniu roli Padarewskiego, o roku 1920 i 1925.

Stowem: przesztos$¢, terazniejszo$¢ i przysztos¢ Pol?
ski byta przedmiotem wywiadu.

Wspominajgc 1926 rok powiada, ze drugiego dnia
przetomu mialy przewage wojska rzadowe, ale nie
chcac rozszerza¢ akcji na prowincje postanowiono prze?
czeka¢ noc.

»Tymczasem w nocy z drugiego na trzeci dzien
0 sytuacji zadecydowali kolejarze: Pitlsudskiemu przy-
szto z odsieczg kilka putkéw, natomiast idace na pomoc
rzadowi, putki poznanskie nie nadeszly na czas“.

Mowigc o przysztosci stwierdza Grabski przede?
wszystkiem, ze ,rzady pomajowe stworzyty silng ar?
mje i silny aparat wykonawczy wiadzy panstwowej.
Ale site panstwa opieraty na biernosci i stabosci spo?
leczenstwa. Nastgpit powszechny upadek moralnosci
obywatelskiej. W najszerszych warstwach szerzy sie
gteboki, szalenie niebezpieczny kryzys wiary w Polske.
A jednocze$nie, caly przyrost naszej ludnosci zostaje
bez zarobku. | z roku na rok rosnie ilo$¢ bezrobo?
tnych o 200.000. Dzi$ jest ich juz naprawde z goérg 800
tysiecy. Jeszcze trzy lata dalszego biernego dostosowa?
nia sie do kryzysu, a bedziemy mieli pétora miljona
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zby — skonfiskowaty  pazdziernikowy
,,Glasnik* za wspomniang jiuz rezolucje,
domagajacag sie cofniecia obnizki, za arty-
kut R. Markusza, przedstawiajacy history«
cznie sprawe uposazen i obrazujacy tabe-
larycznie ostatnig ich redukcje, a nawet —
risuin tcneatis arnicil — za najmiewinniej-
sza odezwe do czionkéw Zwigzku, wzy-
wajacg ich na zebranie, na_ktorem przyszto
do uchwalenia owej skonfiskowanej rezolu
cji. Pokazuje sie, ze i w Jugostawji ,.strach
ma wielkie oczy*.

Skonfiskowano w tym numerze ponadto
L8y wstepny artykut o zwigzkach polity«
cznych sjestach, do ktérego asumpt daty
mu_ zeznania , przed sgdem w pewnej glo-
$nej aferze. Swiadek ten, znalaztszy sie raz
na telefoniczne zaproszenie na wesotej ucz-
cie, w ktorej brali udziat najwyzsi dygnis
tarze, ,poczut, ze moznaby tu co$ zaro-
bi¢“. Szto o to, aby nie wyszta pewna u-
stawa. Honorarjum 60.000 din. I... sprawa,
»Zatatwita sie sama ze siebie* ,lsa“ ktory
»miat  zaszczyt® byC raz w delegacji na
audjencji u jednego z owych ministrow
;ako ministra komunikacji, sn-uje stad re-
leksje na temat skutecznosci takich au«
djencyj, na ktorych delegaci ,,najpokorniej
i unizenie* przedstawiajg najzywotniejsze
interesy urzednikoéw i pracownikéw pan-
stwowych panu ministrowi, stuchajgcemu
tegi]o wszystkiego ze znudzeniem i jednem
uchem, a skutecznosci takich zebran towa«
rzyskich ,przy hulance i przy winie",
gdy idzie o nieczyste interesy jednostki. —
Komentarz zbyteczny.

Takze i w Jugostawji jest zywotna spra-
wa kumulacji posad. Najwiekszy dziennik
stoteczny ,,Polityka“ zanotowat niedawno,
ze w jednem z wiekszych miast Bosni ist-
nieje mioda para matzonkébw z jednem
dzieckiem, z ktorych maz ﬁrécz posady u-
rzedniczej posiada 6 innych ptatnych — po»
sad i ogromne diety, a zona Jego jest nau-
czycielkg i oboje zarabiaja razem prawic
trzy razy wiecej, niz wynosi ich stuzbowe
uposazenie. A na przyczynek jeszcze paso«
zytnicza ta para zajmuje tanie mieszkanie
w' budynku rzadowym.

W tego rodzaju stosunkach i przy kran-
cowem Juz spauperyzowaniu stanu urzedni-
czego zapewne nie na wiele si¢ przyda
specjalna ustawa o zwalczaniu korupcji w
urzedach, ktorej projekt opracawato wia«
$nie ministerstwo sprawiedliwosci.

Na zakonczenie dwie préobki humoru-

»Dlaczego zmniejszono urzednikom do-
datki drozyzniane? — Albowiem artykuty
spozywcze znacznie potaniaty, bo wpraw-
dzie maka zdrozata o 0,35 din., ttuszcze o
1 din., a pomidory sa dwa razy drozsze,
niz ub. r, to jednak otreby potaniaty na
kilu o 0,05 din“ (—.0,6 gt). Wr. B.
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bezrobotnych, patrzacych beznadziejnie i
w przysztos¢ Polski.

Co wtedy? Tych trzech kryzyséw: moralnosci zy«
cia publicznego, wiary w Polske i przedsiebioczosci
ekonomicznej — nie przezwyciezy zadna rozgrywka
partyjna czy koteryjna.

Moze ja przezwyciezy¢ tylko nowy prad ideowy,
ktéry stworzy wizje lepszej Polski (bo juz wielkg imo«
carstwowo potezng mamy), Polski naprawde chrzesci«
janskiej, w ktorej wiec zyciu publicznem obowigzywac
bedzie tak samo jak w zyciu prywatnem Dziesiecioro
Przykazan Bozych i w ktorej bedzie chleb dla wszyst«
kich. Wytworzeniu takiego nowego pradu ideowego —
a nie nowego jakiego$ stronnictwa, czy nowej kategorji
politycznej — pragne odda¢ reszte mych sit i mego zy«
cia*

Z rozpaczg

Posiedzenie Larzydu Glonu.

Dnia 15 grudnia br. przybyli prawie wszyscy czion«
kowie Zarzadu Gtéwnego, celem omdwienia spraw za«
wodowych i gospodarczych prowadzonych w {onie na«
szego Zwiagzku.

Zebranych przywitat kol. prezes Trze$niowski,
przedstawiajgc obecng sytuacje Zwigzku, oraz zamierze«
nia na najblizsza przysztosc.

Po odczytaniu protokotu z ostatniego plenarnego
posiedzenia Zarzagdu Giéwnego, ktory przyjeto beg
zmian, przystgpit kolega prezes do omoOwienia ostatnio
przeprowadzonej obnizki poboréw przez natozenie po«
datku specjalnego. Na podstawie art. 55 ustawy konsty«
tucyjnej i ustawy z dnia 6 listopada 1935 o0 uposazeniu
Prezydenta. Rzeczypospolitej do wydawania dekretéw
(Dz. U. R. P. Nr. 81) na cele réwnowagi budzetowej
wprowadzono specjalny podatek od wynagrodzen, wy«
ptacanych z funduszow publicznych. Temu specjalnemu
podatkowi podpadajg réwniez pracownicy przedsigbior«
stwa P. K. P.

W zwiazku z wprowadzeniem specjalnego podatku
interwenjowat Zarzad Gitowny Z. U. P. {3gcznie z Zje«
dnoczeniem Kolejowcéw Polskich w Ministerstwie Ko«
munikacji. Pan Minister wyjasnit konieczno$¢ tego dot«
kliwego zabiegu, z tern ze wprawdzie specjalny podatek
wprowadzono na przecigg lat dwu, jezeli jednak okazag
sie mozliwosci wczesniejszego zniesienia tego obcigze«
nia pracownikOw, napewne zostanie podatek cofniety.

Na czas obowigzywania tego podatku, zastosowano
ulgi dla pracownikéw, jak odroczenie spiaty zaliczek na
pobory, rozdzielenie pozostatych rat P. 1. itp.



W dniu 23 listopada 1935 r. odbyto sie
w Warszawie wspolne posiedzenie Prezy-
djum Zwigzku Z. U. P. z Wydzialem Wy-
konawczym Z. K. P.

Oba Zwiazki podpisaty nastepujacg de-
klaracje:

»Uznajac koniecznos¢ konsolidacji ruchu
zawodowego na P. K. P., oraz dziatajagc w
imie dobra obydwu Organizacyj i zrzeszo«
nych w nich cztonkdw nizej podpisane
Prezydja Zwigzkéw postanawiajg podjaé i
prowadzi¢ na terenie ideowo-spctecznym
I zawodowym Scistg wspotprace  Zwigzku
Umystowych Pracownikéw Kolejowych ze
Zjednoczeniem Kolejowcéw Polski.”

m. p. (—) Wactaw Trzesniowski
Prezes Z. U. P.

m. p. (—) Jozef Strzelecki
Sekretarz Z. U. P.

m. p. (—) Mieczystaw Zobolewicz
Czilonek Zzarz. Gt Z. U. P.
(—) Inz. W. Dziekonski
Prezes Zarzadu Gt Z. K. P.

(—) Piotr Nowakowski
Wiceprezes Zarz. Gt. Z. K. P.
(—) Fr. Ocwieja
Sekretarz Zarz. Gt. Z. K. P.
(k—) Kazimierz Trzebinski
Skarbnik Zarz. Gl. Z. K. P.
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TRESC:
Wiersz H. Zbierzchowskiego.
Na przetomie.
Nieco optymizmu.
Horoskopy.
Charakter stosunku stuzbowego i uposazen.
Wyzsza Komisja Dyscyplinarna.
Kary dysc. naktadane przez zwierzchnika.
Co stycha¢ w Jugostawiji.
Posiedzenie Zarzadu Gtéwnego.

Reulizor* — humoreska M. f. Terleckiego.
Zadtuzenie pracownikéw. — Odszkodowanie
za wypadek. — Jeszcze reorganizacja. —
Wymowne zestawienie. — Miedzynarodowe
organizacje kolejowe. — Higjena i bezpie-
czenstwo. — Grabski méwi. — W Prze-
chodzie.
PISMO

REDAGUJE

ADRES

W. P.

Uzywanie poczty kolej, dozwolono Reskryptem M. K. nr. 378/25

Réwnocze$nie Pan Minister zapewnit o0 wprowa«
dzeniu znacznych znizek kosztéw utrzymania przez
Rzad.

W trosce o los swoich starych Kolegow, ktorzy
przeszli juz na emeryture, wezmie Zarzad Gt ZUP
udziat przez swych przedstawicieli, w zebraniu dla spraw
emerytéw, organizowanem przez ZKP w dniu 18. XIl
hr. w Warszawie.

Nastepnie omoéwiono zainicjowang wspotprace ze
Zjednoczeniem Kolejowcéw Polskich.

Zarzad plenarny przyjat i zatwierdzit wsp6lng de«
klaracje podpisang przez oba Zwigzki i uzgodnit dyrek«
tywy upowazniajgce tylko Zarzad Giéwny ZUP do
wspolpracy tak na terenie ideowo«spotecznym jak i za«
wodowym.

Zarzad Gtéwny przyjat rezygnacje kol. Schieberla
z przewodnictwa Komisji Zdrojowiskowej, wyznaczajgc
w jego miejsce kol. Mysliwca.

W dyskusji nad budowg zdrojowiska w Piwnicznej,
uzgodniono dyrektywy dla Komisji Zdrojowiskowe;j.

Wkoncu po zatatwieniu wnioskéw Zarzadu, zam«
knat kol. prezes posiedzenie, zegnajac kolegow.
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