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PRZED AWANSAMI

W zwigzku z zapowiedzianymi awansami
zwrdcit sie ostatnio Zarzad Giowny Zw.
Umyst. Prac. Kolejowych z odpowiednim me-
moriatem do Pana Ministra Komunikaciji.
Proszac o przeszeregowanie zarowno mio-
dych maturzystéw, jak i pracownikéw star-
szych, Zarzad Gtowny przedtozyt nast. uza-
sadnienie: ? .\

»Roporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
1. stycznia 1934 r. o stosunku stuzbowym
pracownikow Przedsigbiorstwa ,,Polskie Ko-
leje Panstwowe*, ogtoszonym w Dz. U. R. P.
Nr. 4. poz. 23. zaliczono dawnych ,,aspiran-
tow* kolejowych do kategorii praktykantow,
jako odbywajacych stuzbe przygotowawczg
na stanowiska pracownikow etatowych. Osta-
tnio zaszeregowano tych pracownikéw do
grupy 10 i 11 uposazenia, przyznajgc im ty-
tut adiunkta jednak z uprawnieniami i upo-
sazeniem 10 i 11 grupy. Nie zaszeregowano
ich do wihasciwych grup uposazenia, jakkol-
wiek rodzaj spetnianych przez nich obecnie
obowigzkéw, po odbytym praktycznym przy-
gotowaniu, nie posiada juz wiecej charakteru
stuzby przygotowawczej, gdyz wymienieni
spetniajg od lat kilku do kilkunastu obowigz-
ki na najodpowiedzialniejszych posterun-
kach pomocnikéw zawiadowcow stacji | i Il.
kl. dyzurnych ruchu stacyj I i Il kl., taksa-
torow, kasjerow wzglednie referentéw przy

Dyrekcjach Okregowych Kolei Panstwowych

i tp.

W ten spos6b Zarzad Kolejowy uznat
kwalifikacje dodatnie tej kategorii pracow-
nikow bez réwnoczesnego przeszeregowania
— chociaz w miedzyczasie odbywaty sie
awanse.

Zarzad Gloéwny Zwigzku Umystowych
Pracownikow Kolejowych podkreslajac, iz
pracownicy o ktérych mowa, sg w przewaz-
nej czesci zastuzonymi obroncami Ojczyzny,
posiadajg stopnie oficerow rezerwy, sg ab-
solwentami szkot Srednich z Swiadectwem
dojrzatosci (maturg) i kurséw fachowo ko-
lejowych, odbyli okres praktyki i obecnie od
wielu lat zatrudnieni sg na odpowiedzial-
nych systemizowanych stanowiskach — pro-
si 0 faskawe zarzadzenie przeszeregowania
tej kategorii pracownikéw do 9 grupy upo-
sazenia.

Uwzgledniajgc nawet trudnosci finan-
sowe Panstwa wywotane kryzysem gospo-
darczym, nie mozemy poming¢ przedstawie-
nia niniejszej prosby w chwili ogtoszonej za-
powiedzi awansowania w terminie 1. stycz-
nia 1937. Nawigzujgc do okdlnika Pana Pre-
miera w sprawie zasad awansowania w admi-
nistracji pozwalamy sobie przedtozy¢ ni-
niejszg prosbe Panu Ministrowi do faskawe-
go spowodowania awansowania przedewszy-
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stkim tych pracownikéw, ktorzy przy osta-
tnich awansach nie zostali  uwzglednieni,
odznaczajg sie gruntownym przygotowaniem
dobrg opinig stuzbowa, sumiennoscig i gor-
liwoscig w stuzbie, a przedewszstkim znaj-
dujg sie na normowanych i wyzej systemizo-
wanych stanowiskach.

Wierzymy gteboko, ze sprawiedliwy
rozdziat awansow wedtug zastug zawodu ko-
lejowego, przyczyni sie w wysokiej mierze
do podniesienia nie tylko sytuacji material-

spowoduje jeszcze bardziej gorli-
wa”RRidang prace, co zarazem w konsek-
wencji wzmoze dochodowos$é Przedsiebior-
stwa P. K. P.
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Przedkiadajgc powyzsze sprawy Zarzad
Gtowny Zwigzku Umystowych Pracownikow
Kolejowych zwraca sie z goracg prosba, by
Pan Minister raczyt wzig¢ pod uwage napro-
wadzone okolicznosci i zarzadzit stosowanie
opisanych powyzej norm przy majgcych na-
stapi¢ awansowaniach.

Uwzglednienie naszych postulatow tyl-
ko nieznacznie powiegkszy wydatki personcine
Przedsiebiorstwa Polskich Kolei Panstwo-
wych, przyjete jednak zostanie przez pra-
cownikow z wdziecznoscig, jako najwyzsza
sprawiedliwo$¢ a zarazem bedzie zachetg do
dalszej wytezajacej i obywatelskiej pracy
dla dobra Panstwa i Kolejnictwa*

Dom wypoczynkowy Z. U. P.

w Piwnicznej

Na mocy uchwaty Walnego Zjazdu De-
legatow rozpoczat Zarzad Giowny budowe
domu wypoczynkowego w Piwnicznej. Wy-
toniona Komisja Zdrojowiskowa przystapi-
ta w lipcu 1936 r. do intensywnej pracy,
chcac w lecie r. 1937 odda¢ cztonkom
Zwigzku do uzytku piekny budynek, nowo-
cze$nie urzadzony. Na fotografii widzimy
nasz dom w czasie budowy. Dookota budyn-
ku zaprojektowano urzadzenie boisk do gry
w siatkowke i koszykowke, oraz kortow te-
nisowych, przy brzegu znajdzie si¢ przystan
kajakowa. Mowigc o Piwnicznej  musimy
przypomnie¢, ze miasteczko to  zalozyt
w X1V wieku krol Kazimierz Wielki, a jako
potozone na trakcie handlowym z Wegier do
Polski, obdarzane ono byto licznymi przywi-
lejami.

Potozona jest Piwniczna nad granicg
czesko-stowacka, na 400 m. ponad poziomem
morza, w wojewddztwie krakowskim, powie-
cie nowosgdeckim, przy linii kolejowej Nowy
Sacz-Krynica, na lewym brzegu Popradu.

Miasteczko otoczone jest wiericem goér
0 znacznej wysokosci. Dookota miasteczka
bogate lasy zaleglty znaczng przestrzen sto-
kéw dominujacego nad okolicg masywu go-
ry Wielkiego Rogacza, wysokiego na 1182 m.

Poprad ptynacy od potudnia ku poétnocy
w malowniczych zakretach, tworzy przepiek-

ny przetom przez tancuchy gorskie, przebija-
jac sie przez cate pasmo Karpat w drodze ku
Battykowi.

Woda Popradu zawiera wielkie bogac-
two wod mineralnych, dlatego tez i kapiel
w Popradzie ma specjalne wartosci lecznicze.

Dom wypoczynkowy Z. U. P. w Piwnicznej
(widok strony Popradu)

Klimat Piwnicznej z powodu ostony goérskiej
i wielkiej ilosci laséw w okolicy, jest bardzo
tagodny.Podkreslic trzeba, ze przewazna czes$¢
domoéw jest rozrzucona na znacznej przestrze-
ni po stokach gorskich, wsrdd pdél i laséw, co
dgje duzo wolnej przestrzeni i dla ptuc i dla
oka.
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Juz sama ta okoliczno$é, ze w bliskim
sgsiedztwie Piwnicznej znajdujg sie ogromne
bogactwa wod mineralnych jak +tomnica,
Glebokie, oddalone o kilka kilometrow, jako
tez dalszy nieco Zegiestdw i Krynica, nasu-
waty geologom niezbite dowody, ze na tere-
nach gminy Piwnicznej musi sie znajdowac
rowniez podobne bogactwo wad.

Dzieki niestrudzonej energii obecnego bur-
mistrza Jana Marciszewskiego podjeto po-
szukiwania za Zrédtami. W roku 1931 prof.
Uniw. Jag. Dr. Jan Nowak, zbadawszy ukfad
geologiczny pokfadéw piwniczanskich, wska-
zat miejsce do wiercen za Zzrodtami, ktore
przeprowadzone w r. 1932 daly juz w giebo-
kosci 70 m. obfity zbiér wody mineralnej,
wystarczajgcy do kapieli i do picia. Po od-
kryciu zrodet wybudowano tazienki o Kilku-
nastu wannach, ktére moga dac¢ okoto 150 ka-
pieli cieptych dziennie. tazienki potozone sg
naprzeciw przystanku kolejowego w miescie
tuz poza rzekg. W 1937 r. uruchomione bedg
tazienki borowinowe.

Rozbior chemiczny waéd piwniczanskich
wykazuje nastepujace skiadniki. Dwuweglan
wapna (1.111), Dwuweglan zelazowy (0.032)
Dwuweglan sodo (0.371) i Wodny kwas
weglowy (0.742). Po doktadnej analizie oce-
nit wode instytut chemiczny jako szczawe al-
kaliczno-zelazisto-wapniowo-sodowg. Na pod-
stawie powyzszych sktadnikow nadaje sie
ona jako $rodek leczniczy wszelkich rodzajéw
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anemii, stawow zapalnych, kataréw zotgdka
i kiszek, nadkwasoty, neurastenii, histerii,
choroby Bazedowa.

W najblizszym sasiedztwie Piwnicznej
wznoszg sie wysokie gory o pieknych wido-
kach na daleki krajobraz. Najbardziej na
potudnie wysunieta jest Heljaszowka (1024
m), skad roztacza sie okazaty widok na Pie-
niny i Tatry. Odlegto$¢ od Piwnicznej 2 i pot
godzin drogi. Drugi z kolei szczyt, to Wielki
Rogacz (1182 m.), ktoérego zbocza potudnio-
we zajmujg lasy piwniczanskie. Droga na
szczyt wsérod laséw i polan trwa ok. 3 godzin.

Najwyzszg gorg w okolicy jest Radziejo-
wa (1265 m) oddalona od Piwnicznej okoto 5
godzin drogi. Odstania sie z niej piekny wi-
dok na kotline sadecka, zejScie sie Popradu
z Dunajcem, na Gorce | Tatry.

Procz gorskich wycieczek nastrecza Piw-
niczna jeszcze wycieczki wozkami, lub autem
doskonatg szosg na Spisz, do Czechostowaciji,
ktorej granica oddalona jest od lewego brze-
gu Popradu o 2 i p6t km. od stacji Piwnicz-
nej.

Granice przejs¢ mozna przy pomocy le-
gitymacji turystycznej Tow. Tatrz. albo prze-
pustek wydawanych w Starostwie w Nowym
Saczu.

W jednym z nastepnych zeszytow Czaso-
pisma podamy koszty pobytu w czasie sezonu
lethiego wraz z cenami kapieli mineralnych.

O interpretacje dodatku funkcyjnego

Sprawa dodatku funkcyjnego  budzi
uczucie krzywdy wsrdéd pracownikow Kole-
jowych. Na skutek licznych prosb cztonkéw
Z. U. P. Zarzad Gtéwny zwrocit sie ostatnio
do Pana Ministra Komunikacji z memoria-
fem, w ktorym powiada, co nastepuje:

,uUstawa uposazeniowa dla pracowni-
kéw P. K. P. z dnia 1. stycznia 1934 r. § 9.
p. L i 4. przyznaje pracownikom mianowa-
nym na stanowiska kierownicze dodatek
funkcyjny, w mysl za$ § 41. p. L dodatek
wyrownawczy, ktéry w mysl p. 5. wymienio-
nego paragrafu, przestaje by¢ wyptacony
wzglednie zostaje zmniejszony o kwote przy-
znanego dodatku funkcyjnego.

Jakkolwiek postanowienie to, krzywdzi-
to w wysokim stopniu znaczng ilo$¢ pracow-
nikow petnigcych stuzbe na stanowiskach
kierowniczych, Zwigzek Umystowych Pra-
cownikéw Kolejowych, rozumiejgc waznosé
i powage ustawy, nie wnosit w tym kierun-
ku zadnych memoriatbw, owszem pouczat
interweniujagcych w Zwigzku Kolegow, ze
postanowienia ustawy — jakkolwiek krzyw-
dzace — muszg by¢ uszanowane dla dobra
porzadku spotecznego.

W ustawie wymienionej niema jednak
zadnych postanowien odnos$nie wyptaty do-
datku wyréwnawczego na wypadek utraty
uprawnien danego pracownika do dodatku
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funkcyjnego przez przeniesienie go na Sta-
nowisko stuzbowe, do ktérego dodatek funk-
cyjny nie jest przywigzany.

Brak tych postanowien wskazywatby na
fakt, ze ustawodawca rozumiat, iz w razie
utraty dodatku funkcyjnego, ktéry automa-
tycznie konsumuje odpowiednig cze$¢ dodat-
ku wyréwnawczego na czas pobierania do-
datku funkcyjnego, automatycznie wraca
uprawnienie do pobierania dodatku wyréw-
nawczego w catosci z chwilg utraty dodatku
funkcyjnego.

Gdy jednak Dyrekcje Okregowe Kolei
Panstwowych, opierajac sie na braku defi-
nitywnych postanowien w tym wzgledzie
W ustawie uposazeniowej, interpretujg pra-
wa pracownika w ten sposéb, ze z chwilg
utraty dodatku funkcyjnego, nie nalezy sie
pracownikowi uzupetnienie dodatku wyrow-
nawczego do peinego pierwotnego wymiaru,
Zwigzek Umystowych Pracownikéw Kolejo-
wych musi interpretacje taka, obnizajaca bez
winy pracownika jego pobory, uwazac za nie-
stuszng, nieuzasadniong i w wysokim stopniu
krzywdzaca, a sprzeczng z intencjg ustawo-

Zmiana przepisow o

W ostatnich czasach Ministerstwo Ko-
munikacji wprowadzito zasadnicze zmiany
w przepisach o przejazdach i przewozach ul-
gowych pracownikoéw kolejowych. W pierw-
szym rzedzie z poczatkiem biezgcego roku
szkolnego ograniczono bezptatne codzienne
przejazdy do szkél dzieci pracownikéw kole-
jowych i sierot, tylko do kl. 3-ej. Imienne za-
tem bilety szkolne moga by¢ wydawane tylko
na klase trzecig. Postanowienie to jednak nie
pozbawia dzieci, uprawnien do korzystania
z bezptatnych lub ulgowych przejazdéw
w wyzszej klasie pociggu na podstawie dowo-
déw tozsamos$ci osoby i jednorazowych bile-
tow ulgowych lub bezptatnych.

Z dniem 1. stycznia 1937 r. wchodzi
w zycie zarzadzenie Ministra Komunikacji
Z dnia 11 sierpnia 1936 (ogtoszone w Dz. U.
M. K. Nr. 47 poz. 234 z 1936 r.) wprowadza-
jace dalsze zmiany wzglednie uzupetnienia
przepisow o korzystaniu z bezptatnych bile-
tow jednorazowych. A wiec przy wypetnia-
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dawcy i prosi gorgco Pana Ministra o faskawe
wydanie Dyrekcjom Okregowym Kolei Pan-
stwowych polecenia wkasciwej interpretacji
ustawy przyznania dodatku wyréwnawczego
w catym pierwotnym wymiarze tym pracow-
nikom, ktérzy ze wzgledu na przyznanie im
dodatku funkcyjnego pobierajg dodatek wy-
rbwnawczy W zmniejszonym wymiarze,
wzglednie nie otrzymali go zupetnie.

Przez uzyskanie dodatku funkcyjnego
nie powinien pracownik wog6le doznawaé
zmniejszenia poprzedniego uposazenia, al-
bowiem dodatek funkcyjny — jak to wynika
z samego okreSlenia winien by¢ wynagro-
dzeniem za spetnianie specjalnych funkcyj
i stusznie odpada, skoro pracownik funkcyj
tych wiecej nie peni.

Przekonani, ze pan Minister jak zawsze
gdy chodzi o stuszng srawe tak i w tym
wypadku raczy taskawie decyzjg Swa ocali¢
caly szereg pracownikéw od niezastuzonej
i nieuzasadnionej krzywdy, sktadamy gora-
ce podziekowanie i przyrzeczenie, ze pra-
cownicy ci, gorliwa i wytezona praca zastu-
z3 na utrzymanie ich stusznych praw*.

przejazdach ulgowych

niu takich biletow nalezy obok nazwiska
imienia osoby uprawnionej i korzystajacej
z biletu dopisa¢ jej stanowisko stuzbowe, je-
$li chodzi o pracownika, wzglednie stosunek
do pracownika, jesli chodzi o cztonkéw rodzi-
ny pracownika. Uskutecznianie poprawek na
bilecie jest dozwolone tylko przed rozpocze-
ciem podrozy i w ten sposdb, aby poprzedni
tekst mogt by¢ odczytany.

Bilety bezptatne jednorazowe z dniem
1. stycznia 1937 r. bedg uprawniaty juz nie
na przejazd ,tam* i ,z powrotem®, ale do
dwdch niezaleznych od siebie przejazdéw mig-
dzy dowolnymi stacjami P. K. P.

Dopuszczalne kierunki drogi przejazdu
zostaty nowym rozporzadzeniem $cisle okres-
lone. Z przysztym rokiem niedopuszczalne be-
dg dowolne Kkierunki przejazdu drogag
okrezng do stacji docelowej. Dotychczasows
dowolno$¢ ograniczono w ten sposéb, ze dro-
ga przejazdu nie moze by¢ wiecej jak dwa ra-
zy dtuzsza od drogi najkroétszej, taczacej sta-
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cje wyjazdu ze stacjg przeznaczenia. Wra-
zie przekroczenia tej normy pobrana bedzie
doptatg za roznice odlegtosci rzeczywistej
i dopuszczalnej,, obliczona wedtug optat ulgo-
wych dla pracownikéw kolejowych (t.j.
wedtug tabeli specjalnej).

Prawa do przerw podrézy pozostajg
niezmienione, bilet jednak nieostemplowany
po przerwie nie uprawnia do dalszej jazdy
chociazby dalszg podr6z podjeto w dniu,
w ktérym dokonano przerwy.

Rowniez z dniem 1 stycznia 1937 r.
wprowadzone bedg w uzycie nowe druki do-
wodoéw tozsamosci osoby dla pracownikéw
i emerytow kolejowych oraz ich rodzin. Nowe
dowody tozsamosci oprawione bedg w skore,
koloru granatowego dla pracownikow, a ko-
koloru zielonego dla rodzin pracownikéw
oraz dla emerytdéw, rencistow 1 ich rodzin,
dla wdow i sierot po pracownikach i b. pra-
cownikach kolejowych.

Nowe legitymacje wprowadzone bedg
W miare wyczerpania sie zapasOw starych
drukéw. Fotografie do nowych dowodéw po-

Z OSTATNIEJ CHWILI
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winny by¢ o wymiarze 37x52 mm. (obecnie
majg format nieco wiekszy) i wykonywane
bez nakrycia gltowy na jasnym tle oraz u dotu
wiasnorecznie podpisane. Stare fotografie,
0 ile bedg odpowiadaé¢ powyzszym warunkom
i nie bedg zbytnio zniszczone, moga by¢ uzyte
do nowych dowodéw tozsamosci.

Cena nowych legitymacyj oprawionych
w skore wynosi¢ bedzie 60 groszy za sztuke.

Na koniec jeszcze jedno zarzadzenie
Ministerstwa Komunikacji (ogtoszone w Dz
U. M. K. Nr. 59 poz. 297 z 1936 r.) Przewdz
bagazu, ruchomosci, okopowizny, warzyw
i produktéw rolnych, ich przetworéw oraz
owocOw w stanie surowym, nadawanych za
zaswiadczeniami, wydawanymi na podstawie
§ 8 przepisow Nr. A. 6. odbywa sie na liniach
P. K. P. bezptatnie, w komunikacji za§ do
Kut wzglednie z Kut tranzytem przez tery-
torium rumunskie muszg pracownicy uiszczaé
opfaty tytutem zwrotu udziatow, naleznym
kolejom rumunskim. Wysoko$¢ tej optaty
ustalono na 75 groszy za kazde rozpoczete
100 kg. najmniej jednak 1 ztoty od przesyiki.

Ustosunkowanie sie Rzqdu do spraw
emerytow

Dnia 1 grudnia b. r. nastgpito otwarcie
zwyczajnej sesji Sejmu. Na pierwszym po-
siedzeniu wygtosit p. premier Skfadkowski
krotkie ekspose, w ktorym przedstawit ogolng
charakterystyke prac i dazen Rzadu. Miedzy
innymi prezes rady ministrow okre$lit sto-
sunek Rzadu do Swiata pracy. Statym daze-
niem Rzadu — mowit p. premier — jest chec
osiggniecia sprawiedliwosci spotecznej wobec
wszystkich obywateli naszej ojczyzny. Rzad
stale mysli o klasie pracujacej, o robotnikach
urzednikach i pracownikach umystowych.
Majac witasnie, miedzy innymi, dobro tych lu-
dzi na oku, Rzad nie zdecydowat sie na dewa-
luacje pienigdza polskiego. Chodzito wiasnie
0 cztowieka prostego, o cztowieka, ktory ma
state drobne zaopatrzenie, ktéry nie potrafi
zarobi¢, nie potrafi spieniezy¢ tanio swoich

wielkich dhugoéw, a w raie dewaluacji nie be-
dzie mdgt dojs¢ z wydatkami do ,,pierwsze-
go* i wskutek tego narazony bedzie na straty.

Réwniez p. wicepremier Kwiatkowski
w swoim diugim ekspose gospodarczym, wy-
razit zrozumienie dla spraw i potozenia urzed-
nikéw i emerytow. Przy ukkadaniu prelimi-
narza budzetowego. Rzad kierowat sie ko-
niecznoscig zréwnowazenia budzetu. Dla
prac — tych Rzad ustalit hierarchie potrzeb,
stawiajgc na pierwszym miejscu sprawy
zwigzane z obrong Panstwa, z o$wiatg, poli-
tyka zagraniczng, oraz z zobowigzaniami
w stosunku do ludzi t. j. urzednikdw, emery-
tow i inwalidéw oraz robotnikdw, oczywiscie
w granicach mozliwosci budzetowych.

W dalszym ciggu swego przemowienia p.
wice premier Kwiatkowski zwr6cit uwage na
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to, ze preliminarz budzetowy przewiduje wy-
datki na emeryture o 7.9 milionéw ziotych
wieksze, niz w biezagcym roku budzetowym.
Wydatki na ptace dla pracownikéw panstwo-
wych tacznie z przedsigbiorstwami, monopo-
lami i funduszami wyniosg w nowym budze-
cie okoto 1110 milionéw ztotych, podczas gdy
emerytury brutto wyniosg w budzecie prze-
szto 281 milionéw zi. a renty przeszio 100
mil. zt. (Wydatki zatem na emerytury i ren-
ty inwalidzkie wynosza okolo jedna trzecia
cze$¢ wydatkOw na uposazenia czynnych pra-

cownikow.) ) ) _
,Oczywiscie — stwierdza dalej wice-
prem. — nikt z emerytébw czy inwalidéw,

ani pojedynczo ani zbiorowo, nie moze pono-
si¢ najmniejszej nawet odpowiedzialnosci za
ten stan rzeczy. Mimo to ostatnimi posunie-
ciami z przed roku wywotaliSmy duze rozgo-
ryczenie w rzeszach emerytéw, szczegOlnie
w tak niestusznie nieraz nazwanych ,,emery-
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tach zaborczych*. — Sprawa jakiejkolwiek
reformy w wytworzonym stanie rzeczy roz-
bijata sie jednak albo o brak kredytu w bu-
dzecie, albo o trudnosci uzgodnienia spornych
zapatrywan i zarzadzen, ktére wykluczajg
tymczasem moznos$¢ prostego powrotu do sta-
nu z pazdziernika ubiegtego roku*.

Rzad zarezerwowat w budzecie pewng
kwote na naturalny wzrost emerytur jak i na
przeprowadzenie chocby tylko stopniowej
I skromnej rewizji obecnej sytuacji najgorzej
uposazonych emerytow. Wobec nie zwyklej
trudnosci uzgodnienia sprawy, zasady cze-
Sciowej reformy obecnego stanu rzeczy, za-
mierzonej przez Rzad, przedstawi p. wice-
prem. Kwiatkowski przed szczuplejszym gro-
nem, na posiedzeniach komisji budzetowej.

Dalsze prace Sejmu nad rozwigzaniem
zagadnienia emerytalnego przedstawimy we
wihasciwym czasie. d

Nowelizacja przepisow emerytalnych

W zwigzku z pracami Ministerstwa
Skarbu nad projektem nowych przepiséw
emerytalnych, pojawity sie mniej lub wiecej
Sciste informacje o tresci  opracowywanego
projektu ustawy emerytalnej. Wedtug tych
informacyj, projektowane zmiany—podalis-
my je szczegétowo w poprzednim numerze
,»Czasopisma*“ — znoszac dekret listopadowy,
t. j. znoszac uszczuplenie praw emerytalnych
z tytutu stuzby w b. panstwach zaborczych,
wprowadzaty zasadniczo pogorszenie stanu
posiadania wszystkich emerytow. Wywotato
to oczywiscie zrozumiate  zaniepokojenie
wszystkich zainteresowanych.

Celem wyjasnienia sytuacji Komisja Po-
rozumiewawcza Zwigzkow Pracowniczych
zwrécita sie do p. wicepremiera Kwiatkow-
skiego z prosba o udzielenie autentycznych
informacyj.

Dnia 10 wrze$nia 1936 r. w miejsce
Centralnej Rady Pracowniczej i Reprezenta-
cji Zawodowej Pracownikow Panstwowych
powstata Komisja Porozumiewawcza Zwigz-
kéw Prawniczych, ktorej deklaracje progra-
mowg podalisSmy w jednym z ostatnich nume-

réow ,,Czasopisma®“. W imieniu wiceprem.
Kwiatkowskiego dr. Wegrzynowski poinfor-
mowat przedstawicieli Komisji Porozumie-
wawczej, ze z powodu licznych trudnosci, ja-
kie nasuwa nalezyte rozwigzanie zagadnienia
emerytalnego, sprawa zasadniczej rewizji
przepisdbw emerytalnych zostanie odroczona
na czas poézniejszy. Obecnie beda tylko nie-
ktére sprawy znowelizowane, a projekt tych
zmian bedzie przedtozony ciatom ustawodaw-
czym.

Projekt noweli znosi postanowienie de-
Kretu Listopadowego i przywraca petng zali-
czalnos¢ do wyst. emerytalnej lat stuzby za-
borczej. Jest to wiec zwyciestwo stusznych
postulatébw emerytow ,,zaborczych*. Zniesie-
nie jednak dekretu listopadowego spowoduje
wzrost wydatkdw na wyptate  zaopatrzen
emerytalnych, wdowich i sierocych, ktéry ma
by¢é zrekompensowany obnizeniem wszyst-
kich emerytur, z wyjatkiem nizszych od 100
zt. miesiecznie, o 10 proc.

Stata Delegacja zrzeszen emerytalnych,
wysuneta swego czasu wniosek, aby na czas
przejsciowy do wprowadzenia w zycie nowej
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ustawy emerytalnej, ktérg dopiero izby par-
lamentarne majg uchwali¢, obnizy¢ wszyst-
kie emerytury w wysokosci 5—10 proc, wza-
mian za natychmiastowe przywrdcenie eme-
rytom ,,zaborczym* petng zaliczalno$¢ okre-
sow stuzby w b. panstwach zaborczych. Wnio-
sek ten, nalezycie zdaje sie nie przemyslany
zostat przez Rzad podjety, ale w innej formie.
Rzad zrezygnowat bowiem z zamiaru ogdlnej
zmiany ustawy emerytalnej w obecnym cza-
sie, a sam nie znoszac dekretu natychmiast,
w projekcie noweli, ktory przedtozy Sejmowi,
przewiduje ogodlng obnizke emerytur o 10
proc, wzamian za przywrOcenie emerytom
»zaborczym® petni praw.

Takie ujecie sprawy jest silnym po-
krzywdzeniem wszystkich emerytéw nie ,,za-
borczych* oraz tych ,zaborczych®, ktérzy
majg za sobg matg ilos¢ lat stuzby zaborczej.
Delegaci Komisji Porozumiewawczej z miej-
sca osSwiadczyli sie przeciwko ogdélnej obnizce
emerytur. Zwigzki pracownicze podtrzymu-
ja zadanie przywrocenia petni praw z tytutu
pracy zawodowej i stuzby w panstwach za-
borczych, muszg jednak stanowczo przeciw-
stawiC sie jakimkolwiek probom redukcji
emerytur. Ujawniajgca sie w zamierzeniach
Rzadu tendencja zmniejszania sity nabyw-
czej warstw pracujagcych jest zasadniczg
przeszkodag do osiggniecia wydatniejszej po-
prawy w sytuacji gospodarczej Panstwa.

W dalszym ciggu konferencji Dr. We-
grzynowski zapodat, ze nowela przewiduje
wstrzymanie wyptaty emerytur, w wypad-
kach gdy emeryt posiada inne jakiekolwiek
ptatne zatrudnienie, z ktérego dochdd tgcznie
Z emeryturg przewyzsza 100 proc, uposazenia
ostatnio pobieranego w stuzbie czynnej.
Obecnie granica dopuszczalnosci podwojnych
uposazen wynosi 150 proc, i ma zastosowanie
tylko w wypadkach zatrudnienia emerytow
w urzedach, instytucjach i przedsiebior-
stwach Panstwowych lub samorzgdowych lub
w instytucjach ubezpieczen spotecznych. No-
wela do ustawy emerytalnej zniza dopu-
szczalng wysokos¢ podwdjnych  dochodéw
i rozszerza to ograniczenie na wszelkie zatru-
dnienie, a wiec rOwniez na praca w prywat-
nych przedsiebiorstwach.

W koncu projekt noweli znosi doliczanie
10 lat do wystugi emerytalnej w wypadku
stwierdzonej 95 proc, niezdolnosci do pracy.
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Przeciwko zniesieniu tego przepisu ustawy
emerytalnej wystgpili delegaci Komisji Po-
rozumiewawczej Zwigzkéw pracowniczych,
podkreslajac, ze zachodzi raczej koniecznosé
rozszerzenia prawa doliczania pewnej ilosci
lat do wystugi emerytalnej w wypadkach
utraty zdolnosci do zarobkowania mniejszej
niz 95 proc.

W tym stanie rzeczy, oraz z uwagi na to,
Ze Sejm rozpoczyna juz Swe prace musimy
rozwing¢ czujng i energiczng akcje zmierza-
jaca do obrony interesow pracowniczych
I zmiany przez Sejm obecnie obowigzujgcych
przepisdbw emerytalnych w sensie zniesienia
I naprawienia trwajgcego pokrzywdzenia
i poprawy bytu.

dr.

Przypominamy

Z dniem 31 grudnia 1936 r. uptywa ter-
min do wnoszenia podan o zaliczenie do wy-
stugi emerytalnej okresow czynnej dziatalno-
§ci, zmierzajacej do odzyskania niepodlegto-
$ci Panstwa Polskiego oraz okreséw odbywa-
nia kar, zestania administracyjnego lub prze-
bywania w areszcie za dziatalno$¢ niepodleg-
fosciowg. Podania te musza by¢ nalezycie
udokumentowane. Szczegdly w powyzszej
sprawie podaliSmy w poprzednim numerze
»Czasopisma“ (Nr. 9 (179) z dnia 11 listo-
pada 1936 r.).

Zainteresowani  powinni  natychmiast
zebra¢ potrzebne dowody i nie czekajgc do
ostatniej chwili wnie$¢ odpowiednie podania,
gdyz termin 31 grudnia 1936r. jest terminem
ostatecznym, a okresy co do ktérych w tym
terminie nie przedtozono nelezytych dowo-
déw, nie moga by¢ zaliczone do wystugi eme-
rytalnej.

51-go grudnia 1936 r.
OPLATEK CELONKOW Z. U. p.

WE LWOWIE
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,Komanczane wywczasy"

(lipiec 1936 r.)

I1.
Pojawienie sie psa Dzeka i co z tego wynikio?

Pogodne pod kazdym wzgledem chwile
w Komanczy, chwile beztroskiego prédzniac-
twa, czyli jakby je dawny poeta nazwat ,nie-
préznujgcego préznowania“, przerwato przy-
bycie nie tyle oséb, bo osoby bardzo serdecz-
nie i mile przyjmowano i witano, ale... czwo-
ronoga, psa imieniem Dzek. Pies ten wpraw-
dzie bardzo mity i delikatny i dobrze wycho-
wany ze wszystkich prawie stron, z przodu
niestety siatl postrach tak ze wzgledu na
paszcze, jak i ze wzgledu na wydobywajacy
sie z niej gtos.

Byt to pies gospodarza Komarczy, kole-
gi D. — Przybyt on ,,na wywczasy* z rodzi-
ng kolegi D. okolo potowy lipca. Pomimo
energicznego hamowania\ jego zapeddéw
i ,,psich figli“ przez calg rodzine kolegi gospo-
darza, pies rnusiat sobie od czasu do czasu
pofolgowac, a skutki nie daty dtugo na siebie
czekaC. Pani, posiadajgca czarnego angora
kotka (Moniusia), drzata, jak lis¢ osiki, gdy
kaskady gtosu barytonowego wydobywac sie
jety z psiej paszczeki Dzeka (drzata o Moniu-
sia naturalnie) a jedna z Pan, zona dyspozyto-
ra z DOKP Lwow, swego pieska (po jednej
awanturze z Dzekiem) musiata trzymac
na uwiezi, lekajgc sie o jego... wyglad ze-
wnetrzny. — Pomimo ogdlnego zadowolenia
z opieki poteznego Dzeka przed najsciem nie-
proszonych gosci do willi, zwiaszcza w porze
nocnej, poczety sie jednakze tworzy¢ fermenty
zwilaszcza, gdy z ogrodzenia poza kuchnig
(zagrody) zgineto kilka kogutéw. — Powsta-
ty zarzuty pod adresem dzieci letnikdw, dzieci
za$ poczynity zarzuty pod adresem Dzeka
oszczedzajac osobe jego wiasciciela.

Dzek nie przyznat sie, ze zjadt kogutki,
jego wiasciciel tlumaczyt, ze aportowaé go
nie uczono. Wina spadta na dzieci, ze wpusci-
ty obcego psa i ten zabrat kurczeta. Nie pyta-
no sie jednak str6za Kruczka, czy on nie wie
co$ o tych kogutkach.... Mozeby sprawy nie
wyjasnit, ale jak dochodzenie, to dochodze-
nie!

Ferment wcigz wzrastat i dla tych takze
przyczyn, ze gospodarz, zacny bardzo czto-
wiek, ale wielki zwolennik bridza, wyciggat
mezczyzn na diugie godziny na gre do altan-
ki, czy tez w inne ustronne miejsca,zony, nie
majac nalezytej ,,opieki®, zwiaszcza wieczo-
rami, gdy sie juz spa¢ udawano, poczety sie
skarzy¢ na te naduzycia gospodarza.

Te i inne skargi doszty do wiadomosci
Prokuratury w Pikutkowie. Do kamienicy
zjechat prokurator i przeprowadzit dochodze-
nig. Wynikiem tych smutnych faktéw byt
sad.

Komancza: Letnisko Z. U. P.

Pod koniec lipca zjechat wiec Sad Pi-
kutkowski na roki sagdowe do Komanczy.
Przewodniczacym Sadu byt sedzia ze Skier-
niewic Dr. K., zwany powszechnie ,sedzig
sprawiedliwym®, gdyz za dobre karat, a za
zte wynagradzat, za$ wotantami byli znani
og6towi Kolegéw cztonkowie ,,palestry* ko-
manczanej kol. P. z Bydgoszczy i dyrektor S.
z 70tkwi, (ktory to bezdomnego psa uwidzt
z Komanczy do z6tkwi, wracajac z letniska).
— Oskarzycielem byt kol. G. z Krakowa, (ten
co sie chetnie zwat ,rzecznikiem®, gdyz sie
stale w rzeczce Ostawicy kapat). — Obrony
podjat sie stynny w Rzeczypospolitej Koman-
czanej adw. kol. Cz. ze Lwowa. Rozprawa od-
byta sie w jadalni letniska. Oskrazony kol. D.
pomimo niedomagan serca (zakochat sie po-
dobno w zonie ministra skarbu Republiki)
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stawit sie na rozprawe peten nadziei, ze wy-
toczony mu proces wygra.

To tez jedynie ulakt sie powagi Sadu, ktory
pojawit sie na sali w togach (wypozyczone
szlafroki Pan) i biretach (kapielowych czap-
kach). Przed Sadem przewinat sie caty koro-
woéd Swiadkow oskarzenia i odwodowych. Nie
brakto wesotych momentéw podczas zeznan
oskarzonego, (ktory nie pamietat, w jaki spo-
sob znalazt sie na tym fez podole), jakotez
podczas zeznan Swiadkdéw. Oryginalne byty
zeznania furmana Nowosielskiego.

Kiedy przewdd sadowy zamknieto za-
brat gtos prokurator jeszcze raz przedstawia-
jac zty wpltyw gospodarza na otoczenie, zly
wptyw jego psa Dzeka na stosunki w Koman-

Komarncza: Grupa letnikéw

czy i td. zadajgc wg. kodeksu Republiki naj-
surowszej kary tj. pozostawienia kolegi go-
spodarza przez 10 miesiecy po letnim sezonie
nadal w Komanczy. Innego zdania byt obron-
ca. W barwnej i obfitujgcej w momenty wzru-
szajgce mowie przedstawit dziatalno$¢ gospo-
darcza, kulturalng, spoteczng, pedagogiczng
towarzyskyg i tp. kolegi gospodarza. — To
tez nie tylko, ze prosit Wysoki Sad o unie-
winnienie, ale o pochwate dla niego. — Sad
udat sie na narade. — Na sali powstato zde-
nerwowanie. — Niektérzy czynili zaklady
(bufet byt obok) w sprawie wyniku rozpra-
wy. — Po potgodzinnej naradzie Sad wrécit
na sale. Wsrdd ogolnej | przerazajgcej wprost
ciszy odczytywat Przewodniczacy wyrok:
,,uniewinnia sie oskarzonego“ brzmiaty sto-
wa Sadu... po czem nastgpito obszerne uzasad-
nienie wyroku — Ws$réd ogromnego entu-
zjazmu zebranych zakonczyt sad swe orzecze-
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nie, — wydajac je w ,,imieniu Prezesa Za-
rzadu Gtownego Republiki Komanczanej“,
Dlugo w noc komentowano wyrok szczegdl-
nego Sadu nad gospodarzem letniska. —
(wiascicielka bufetu oceniata ten ,,komen-
tarz* na jakie 120—150 zt.) — W ten sposob
odbyt sie pierwszy Sad w Rzeczypospolitej
Komanczanej od 10 lat jej istnienia. — Wy-
rok skonczyt sie uniewinnieniem. Mozemy
by¢ dumni z tego, ze nasza Republika dotad
nie posiada wiezienia i spodziewac sie nalezy,
ze, jesli bedziemy nadal miec¢ tak zacnych go-
spodarzy naszych letnisk, jakim jest kol. D.
(no i letnikbw) — to wiezienie nie bedzie
nam potrzebne. — Pozostang tylko komisje
Dyscyplinarne przy poszczegdlnych DOKP. —
i nic poza tym wiecej !

Konczac opowiadanie o ,,komarnczanych
wyweczasach,” jako jeden z dawnych ,,mal-
kontentéw*, jestem obecnie ,.einmal“ kon-
tent z pobytu w, Komanczy i oSwiadczam, ze
nie jestem juz i nie bede: ,ein malkontent**!
A bede jeszcze wiecej kontent z Komanczy,
gdy zobacze, ze malejg szeregi, jej przeciwni-
kéw, a rosng szeregi jej zwolennikdw.

Komancza i Piwniczna — to dwa konce
podkowy magnesu, ktore nawet najbardziej
opornych, powinny ciggngé w szeregi nasze-
go Zwigzku juz z materialnych wzgledow,
jesliby w naszych szeregach nie znalezli sie
idealisci, ktorych powinna ciggna¢ do szere-
gow zwigzku idea solidarnosci ludzi, o pew-
nym ustalonym minimum cenzusu inteli-
gencji.

(Ein-mal-content).

R

(Sierpien 1936)

Motto
Cho¢ kolejarze cyganskie plemie
Ma tu w Komanczy swa wiasng
ziemie.

Nie doréwnam autorowi w barwnym
opisie wyczasow lipcowych —lecz dla cato-
Sci trzeba co$ kolwiek o sierpniu napisac.
Niestety sierpien nie doréwnat lipcowi. Wina
to przedewsszystkim Z. Gt ktory wysyla-
jac letnikbw do Kamanczy nie postarat sie
0 pogode nalezytg. A pogoda w sierpniu byta
tak zmienng jak chiopczyk kol. P. ktory
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zazwyczaj miat fioletowe a nawet bardzo
czesto czerwone majteczki. Chiopczyk kol.
P. jest odwazny znajg go wszyscy bywalcy
Komanczani, wiec nie bede go opisy-
wat jedynie ze juz od samego rana bywat
przez pte¢ nadobng oblegany czy bedzie spa-
cer czy dancing.

Lecz nie ma nic ztego, coby na dobre nie
wyszto. — Deszcze spowodowaty bajeczny
urodzaj na,grzyby. Zaczeto urzadza¢ wycie-
czki rodzinne potem kilkurodzinne najpierw
w naszym lesie, potem w sasiednich, z tor-
bami, plecakami, koszykami nawet z dzban-
kami; nastepnie suszenie grzybow, maryno-
wanie tak dalece, ze nasza cata willa wygla-
data jak grzybiarnia.

Grzyby na oknach, balkonach, na placy-
ku przed willg w pokojach, na kazdym kro-
ku tylko grzyby i grzyby. Nie dosy¢ na tern
ale wieczorem zaprzegano mezow wiasnych
i cudzych do pracy przebierania i czyszcze-
nia grzybéw tak dalece, ze az dwdch kole-
gow zwiato Komanczy.

Rzekomo konferencje stuzbowe — ale ile
wiosen te konferencje sobie liczyly, tego nie
chcieli zdradzic.

Tak jak dnie bywaty pochmurne tak
wieczory przy grzybach wesote, roz$piewa-
ne. Nasz stowiczek z Sosnowca i,Mamusia
matej Luli przyczyniaty sie wybitnie do co-
dziennych prawie, ale bardzo mitych kon-
certow.

Bardzo mity towarzyski wieczér z oka-
zji Imienin p. Heleny P. zgromadzit nas
wszystkich w Swietlicy. Mdwiono coprawda
ze to nie sg prawdziwe imieniny i tylko gos-
podarz letniska przesungt takowe z maja
na sierpien, lecz mysle, ze byly to pogtoski
nieprawdziwe, gdyz tak dalece wtadza zadne-
go gospodarza nie siega zwhaszcza ze p. Hele-
na podejmowata nas wszystkich czarng kawa,
herbatg i ciastkami, a w koncu dzigkowata
nam wszystkim za przybycie.

Do uswietnienia wieczoru przyczynity
sie aktualne krakowiaki, ktére na zadnym
z letnikdw jak to mowig suchej nitki nie po-
zostawity,

Popisy taneczne p. F. sprawity nam
wielkg niespodzianke a rzesiste oklaski byty
dowodem podziekowania i uznania.

Bardzo a bardzo mitym punktem pro-
gramu byta deklamacja matej Dzidki — jak
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sie, podobata to wszyscy uczstnicy dobrze
pamietajg bo wszyscy chcieli jg wysciskac
I ucatowac lecz Mamusia nie data.

Autor wywczaséw lipcowych jak i ja
uzyliSmy motta z hymnu komanczanskiego,
lecz zdaje mi sie ze o wiele wiasciwsze by-
toby ,,Cudze chwalicie swego nie znacie* —
bo wiekszo$¢ kolegow nie zna Komanczy
i nie wie jaki skarb posiadamy i to wiasny.

Uroczy cichy romantyczny zakatek,
gdzie spokoj i swoboda panujg — gdzie ro-
dziny nasze mogg w catej petni korzystac
z niedrogich wywczasoéw letnich.

Lecz kolejarze, cyganskie (plemie, szu-
kajg po catem kraju uzdrowisk obcych,
a wprost stronig od swego. A przeciez sg ro-
dziny, ktore co roku $pieszg tylko do Koman-
czy bo tu ng wiasnej ziemi czujg sie dobrze
I swobodnie.

W nastepnym roku przypada dziesie-
ciolecie naszej Komanczy, wiec koledzy rzu-
cam mysl wigczcie do swych wycieczek kra-
joznawczych | Komancze — nie pozatujecie
a zastep letnikébw rokrocznych powiekszy
sie, gdyz tam gdzie rangi stopnie nie odgry-
wajg zadnej roli — réwny miedzy réwnymi
poczuje sie dobrze i swobodnie.

Z przysztym rokiem bedziemy mieé
dwa wiasne uzdrowiska, o ile Z. Gt do-
trzyma obietnicy i Piwniczne ukonczy. Obie
te nasze wiasng sitg powstate placowki nie
bedg .miedzy sobg konkurowaty, gdyz Piw-
niczna bogata w zdroje i kapiele w Popra-
dzie bedzie w calej peini uzdrowiskiem, na-
tomiast Komaricza ze wzgledu na swoje pod-
goérskie potozenie, pozostanie letniskiem Kli-
matycznym. Przy sposobnosci przypominam
kolegom, ze pobyt i zaswiadczenia z Koman-
czy uznajag D. O. K. P. dla zapomdg klima-
tycznych.

Takie dwie placéwki to dowdd solidar-
nosci i zapobiegliwosci Z. U. P. i daj Boze,
by na naszym gruncie w Wielkiej Wsi —
Hallerowo w krotkim czasie staneta trzecia
placéwka: nad naszym morzem.

Borowik

Od Redakgcji.

W zwigzku z korespondencjg Kol. Ein —
malkontenta, otrzymalismy zastrzezenie Kol. D.

Po porozumieniu sie z Autorem, do sprawy po-
wrdcimy.
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Uwagi wytrawnego ruchowca

(I) Organizacja i usprawnienie kolejnictwa
rozwing¢ sie moze tylko na podstawie funda-
mentalnej zasady kazdego przedsiebiorstwa
na zysk obliczonego: ,,Ptaca za prace*, za$
wszelkie pociggniecia, zniechecajgce pra-
cownikdw, wywotujgce uczucia krzywdy, win-
ny by¢ unikane.

Zwarta masa pracownikéw osgdza i roz-
waza wsrod siebie trafnie wartosé stuzbowa
i moralng poszczeg6lnych jednostek, a znajac
ich wyrobienie stuzbowe najlepiej reaguje
na kazde nieuzasadnione pociggniecie, odpo-
wiednio takowe komentujac.

Znajg tez pracownicy i swych przetozo-
nych, krytykujg ich miedzy soba, a wydana
0 nich opinia jest zazwyczaj trafng i najbar-
dziej zblizong do waloréw przetozonego.

Wskazanym jest zatem upewnienie pra-
cownikéw, ze tylko zdolno$¢, sumienna pra-
ca i poswiecenie sie kolejnictwu, beda podsta-
wowymi zasadami do poprawy bytu material-
nego i podstawa moralng do dalszych wyz-
szych stanowisk. Nalezatoby zatem uniknac
zniechecajacych przyktadow nieuznania pra-
cy i zdolnosci, zwtaszcza na wyzszych stano-
wiskach, ktore oprécz wytezajacej i odpo-
wiedzialnej pracy, nic wiecej nie dajg. Nie-
stosowanie tej zasady powoduje ucieczke
i uchylanie sie lepszych i warto$ciowych jed-
nostek od stuzb odpowiedzialnych w ogdlno-
$ci, a od stuzby ruchu w szczegdlnosci jako
jednej i najbardziej wyczerpujacej, wyteza-
jacej stuzby.

W ucieczce ze stuzby ruchu szukajg pra-
cownicy rozmaitych drog i sposobnosci, prze-
chodzac do innych stuzb, mniej odpowiedzia-
nych 1 wytezajagcych, mniej narazonych na
kary, a jednakowo wynagradzanych.

W stuzbie ruchu pozostajg tylko w ma-
tym procencie pracownicy z zamitowania, lub
ci, ktérym trudno o drogi ucieczki wzgl. kto-
rych inne stuzby nie pozadaja.

A i z tych pozostatych w stuzbie, trudno
jest wydoby¢é wysitki zdazajgce do uspraw-
nienia stuzby, albowiem nauczeni naocznymi
przyktadami — brakiem przywigzania grupy
do stanowisk — nie majg checi do ubiegania
sie 0 wyzszy posterunek, ktérego osiggniecie

tak pod wzgledem moralnym jak i materjal-
nym, pozostaje dla nich bez znaczenia.

Stosowanie zasady zwigzania grupy
ptac ze stanowiskiem, zmusitoby bezwzgled-
nie kazdego pracownika do petnienia stuzby
na wszystkich szczeblach stuzby, przez pe-
wien czas, co wptynetoby na doskonalenie sie
pracownika na kazdym stanowisku, jak row-
niez bytoby podstawg i szkotg pracownikéw
do wszechstronnego wyrobienia stuzbowego
i przygotowania sie do petnienia stuzby na
wszystkich posterunkach stuzbowych.

Pracownicy przechodzacy szczeble stuz-
bowe w mysl powyzszej zasady, badzto.jako
podwiadni, badzto jako przetozeni, rozporza-
dzaliby rutyng i wyrobieniem stuzbowym, da-
jac pelng gwarancje osiggniecia, na powie-
rzonych posterunkach stuzbowych, maksy-
malnej wydajnosci i usprawnienia.

Sciste przestrzeganie zaleznosci grupy
od zajmowanego stanowiska, wptynetoby
i umozliwitoby racjonalne budzetowanie i kal-
kulacje przedsiebiorstwa, zwiaszcza obecnie
w czasach, kiedy kolej zmuszong jest konku-
rowac, usprawniac i racjonalizowac. Do kal-
kulacji konkurencyjnej — nie moze brac
przedsiebiorstwo w rachube ptac nieodpowie-
dnio ustalonych w stosunku do wykonanej
pracy. Dla zilustrowania powyzszego twier-
dzenia, przedstawiam nastepujacy przykiad:

Przed5|eb|orca ktory zatrudnia pracow-
nikbw na czterych maszynach: Wyttaczarce,
wiertarce, heblarce i tokarce, po kalkulacji
ustala, ze moze placi¢ za godzine pracy, na
wyttaczarce 50 gr. na wiertarce 80 gr. na
heblarce 100gr. a na tokarce 150 gr. Czy
mogtby konkurowac i czy wprowadzitby ra-
cjonalizacje i czy by usprawnit swe przedsie-
biorstwo, gdyby ptacit za godzine pracy na
wyttaczarce 150 gr. a na tokarce 50 gr.? i czy
jest wogole do pomyslenia, aby przedsigbior-
ca taki mogt dtugo istnie¢? Czy pracownicy
dbaliby o rozwdj przedsiebiorstwa o wydaj-
no$¢ pracy i czy byliby zadowoleni?

Wydana o0 pracowniku kwalifikacja
stuzbowa przez przetozonego, winna by¢ bez-
wzglednie |, skuteczng i respektowang, za$
wptyw tejze kwalifikacji na przysztos¢ pra-
cownika, jest konieczny tak dla porzadku dy-
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scypliny stuzbowej, jak i dla usprawnienia
toku stuzby. Wszystkie inne wplywy, jako
szkodliwe, dziatajg rozluzniajgco i ujemnie
na sprawnos$¢ przedsiebiorstwa, a sg tym
bardziej niebezpieczne, ile ze skutki ich dzia-
falnosci okazg sie w catej petni, rozciggtosci
i doniostosci dopiero po latach. Gorzej jest
gdy podwiadni pracownicy odczujg bezsilnos¢
przetozonego, a nie rozumiejac istoty sprawy,
mniemajg, ze to jest nieche¢ wzgl. zfa wola
przetozonego. Trudno przychodzi wdwczas
utrzymaé odpowiedni autorytet, dyscypline
i postuszenstwo a zwiaszcza, gdy podwiadni
znajac dobrze walory przetozonego, widza, ze
ten nie cieszy sie uznaniem Wiadzy wyzszej
i nie osigga normowanej stanowiskiem gru-
py. Podwiadni to jedni z tych, ktorzy
W pierwszym rzedzie oceniajg walory prze-
tozonego, o ile jednak dopatrzg sie, ze walory
przetozonego nie pomagajg mu, nie sg sku-
teczne i uznawane przez Wiladze wyzsza, to
wowczas taki przetozony niema nietylko auto-
rytetu u podwiadnych, ale przeciwnie, utrzy-
many jest u nich zmyst tymczasowosci, auto-
rytet przetozonego jest silnie poderwany,
a pewnos$¢ wystgpienia zachwiana — szcze-
golniej — gdy podwiadny otrzyma wyzszg
grupe uposazenia od przetozonego.
Réznorodno$¢  traktowania personelu,
powoduje z jego strony liczne zawisci podej-
rzenia, domysty i dociekania, staje sie zwig-

Jeszcze

Awanse, to temat bardzo wdzieczny dla
pracownika. Wywotaty one liczne dyskusje
I wzmianki prasowe. Miedzy innymi kra-
kowska ,,Jednos$¢* powiada, ze zainteresowa-
nie jest stuszne, ale wynik tatwo przewidziec,
gdy weZzmie sie pod uwage, ze zaledwie Kil-
ka procent ogdtu urzednikéw panstwowych
bedzie mogto tg droga posungé sie do wyzszej
grupy placy, a oczekujgcych awansu jest co-
najmniej Kkilkadziesigt procent wiecej, W tym
stanie rzeczy zadowolenie wszystkich bedzie
niemozliwie, niemniej przy zastosowaniu od-
powiednich Kkryteriow prawa, sprawa naj-
blizszych awanséw moze i powinna zosta¢ za-
fatwiong w mys$l wymogéw sprawiedliwosci
i stusznosci.
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zkiem zgrzytow i wplywa ujemnie na bieg
pracy, rozluzniajgc tak konieczng dyscypline
stuzbowsg. Nikt bowiem dzisiaj nie jest zo-
rientowany w powodach wyrdznienia po-
szczegOlnych pracownikéw, jakie sg wyty-
czne 1 wskazniki, jak nalezy pracowac i za-
chowywaé sie, aby osiggna¢ wyzszg grupe,
zwlaszcza, ze nie zacheca sie pracownikow
ogtaszaniem w dziennikach urzedowych
awansOw, mianowan i przeniesien. Brak chet-
nych przewaznie starszych i doswiadczonych
na kierujgce i odpowiedzialne stanowiska,
jak zawiadowcéw stacyj, dyzurnych ruchu
wiekszych stacyj weztowych i tp., ucieczka
do wszystkich innych stuzb, by tylko nie po-
zosta¢ w stuzbie ruchu, ma nastepujace po-
wody:

1) Odpowiedzialno$¢ za stuzbe podwiad-
nych — na ktérych przetozony niema petne-
go wptywu, potaczona z dotkliwymi karami.

2) Przecigzenie pracg i odpowiedzial-
noscig, ktore nie dajg w zamian zadnych wi-
dokow i nie zapewniajg osiggniecia wyzszej
grupy uposazenia.

3) Wochianianie dodatkéw wyréwnaw-
czych przez dodatki funkcyjne.

4) Zmniejszenie o 50 proc i tak skgpych
dodatkéw premiowych z powodu otrzymywa-
nia nominalnych dodatkéw funkcyjnych.

5) Moznos¢ uzyskania wyzszej grupy
w innych stuzbach, jak w stuzbie ruchu.

awanse

Jak wiadomo, przy dotychczasowych
awansach wiadze, kierujac sie tak ptynnymi
i wzglednymi pojeciami, jak: przydatnosé
pracownika, wyniki jego pracy, stopien zau-
fania, praca spofeczna, zastugi dla panstwa
i t. p. miaty wkasciwie zupeing dowolnosé
przy awansowaniu poszczeg6lnych oséb. Pod
pokrywka przydatnosci, pracy spotecznej, za-
ufania, przemycano do wyzszej grupy lu-
dzi, cieszacych sie poparciem wptywowych
0s6b, ktoérych w ten sposéb nagradzano do-
raznie za jakze nieraz watpliwe zastugi. By-
ty tez w praktyce wypadki, ze w ostatnim
krétkim okresie czasu (1934-1936) jeden
i ten sam pracownik ,zdazyt' dwa razy awan-
sowaé, mimo ze jego kwalifikacje naukowe
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i zawodowe wiele pozostawiaty do zyczenia.
Nie byto natomiast przy dotychczasowych
awansach zupetnie mowy o tak zwanym star-
szenstwie stuzbowym, stwierdzajgcym ilosé
dotychczasowej wystugi pracownika w stuz-
bie panstwowej.

Tymczasem kazdy musi przyznaé, ze
awans powinien by¢ wytgcznie nagrodg dla
pracownika za jego wartosciowg prace na
zajmowanym stanowisku urzedniczym i zda-
je sie nie ulega¢ watpliwosci, ze im urzednik
ma za sobg wiekszg ilos¢ lat stuzby i wyzszy
cenzus naukowy, tym warto$¢ jego pracy
jest wieksza, a co za tym idzie jego preten-
sje awansowe sg bardziej uzasadnione.

Stad tez, o ile najblizsze awanse majg
cho¢ w czesci realizowac zasady sprawiedli-
wosci i stusznosci, to — na listach awanso-
wych winni znalez¢ sie ludzie naprawde na
to wyrdznienie zastugujacy, a z posréd jed-
nako ukwalifikowanych przede wszystkim
pracownicy najnizszych grup, majacy wiek-
szg ilos¢ lat stuzby i wyzsze kwalifikacje
oraz ci, ktérzy na dotychczasowych obniz-
kach, przeszeregowaniu, pozyczkach i podat-
kach najwiecej stracili, a majg w dodatku
liczng nieraz rodzing na utrzymaniu. Niech
awans czyli to wyréznienie urzednika pod
wzgledem (materialnym stanie sie obecnie
dostepny nie tylko dla zastuzonych, odzna-
czonych, czy protegowanych, ale réwniez
i to przede wszystkim dla tych pracownikéw
panstwowych, ktérzy przez swa ciezka, dtu-
goletnig i owocng prace na awans w j eni
zastuguja.

Na marginesie zblizajacych sie awansow
zaznaczy¢ nalezy, ze wérdd urzednikéw panu-
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je przekonanie, ze wreszcie odtad istotnym
kryterium awansowym bedzie starszenstwo
stuzbowe pracownika, Swiadczy¢ jakoby ma
0 tym po$pieszne opracowanie i przygo-
towywanie nowych list starszenstwa przez
poszczegOlne wiadze, na podstawie zdezak-
tualizowanych list starszenstwa, spoczywa-
jacych od czasu reform uposazeniowych na
dnie szaf lub biurek referentow personal-
nych. Chodzitoby wiec o to, zeby starszen-
stwo stuzbowe pracownikéw, jako jedyny
sprawdzian ich wystugi i zastugi byto przy
awansach podstawg i zasada, a inne wzgle-
dy decydowaty o awansie tylko wyjatkowo.
Trzeba bowiem mie¢ na uwadze, ze gdy ciez-
ka sytuacja Skarbu Panstwa nie pozwala na
posuniecie wigkszej liczby urzednikéw do

wyzszej grupy, niech przynajmniej ten
skromny kontyngent awansowy (podobno
6 proc, og6tu pracownikéw), stanie sie

udziatem najbardziej zastugujacych.

Sporzadzenie list starszenstwa i awan-
sowanie 0s6b, znajdujacych sie na pierw-
szych miejscach, co do ilosci lat nienagannej
stuzby, usunetoby nadto dotychczasowe do-
wolnosci i niedociagniecia w tej tak waznej
dla kazdego pracownika panstwowego spra-
wie. Nie trzeba dodawac, ze przyczynitoby sie
do znormalizowania i umoralnienia stosunkéw
w Swiecie urzedniczym. A takze bytoby jed-
nym z dodatnich przejawow dziatalnosci
Biur Personalnych, ktére mimo gtosy powaz-
nej krytyki i ,,znane* rezultaty dziatalnosci
(np. wzrost ilosci emerytéw) utrzymujg sie
do dzi$ dnia na widowni, jako czynniki je-
dynie decydujace w polityce personalnej po-
szczegblnych Ministerstw.

Precz z biurokracjg w kolejnictwie!

Z okazji odprawy praktykantéw kolejo-
wych p. minister komunikacji putk, dyplm.
Juliusz Ulrych dat wstepujagcym do stuzby
kolejowej wskazdwki, jak maja pracowac,
jakie hasta majg im przySwieca¢ przy spet-
nianiu trudnych obowigzkéw stuzby kolejo-
wej. Wskazowki te i hasta winny by¢ réw-
niez dla obecnego i starszego zastepu pracow-
nikow kolejowych wytycznymi w dalszej
stuzbie na P. K. P.

P. minister Ulrych kiadzie specjalny
nacisk na stuzbe liniowg a przy ustaleniu
zaszeregowania rowniez bierze pod uwage
przede wszystkim stanowisko liniowe, a wiec
w pierwszym rzedzie dyzurnych ruchu, kto-
rych sytuacja wymaga poprawy. W stuzbie
liniowej — wedtug stow p. ministra — obo-
wigzuje pracownikow praca i wspotpraca
z zywymi ludZzmi, z towarzyszami, ktorzy za-
czynaja sie od robotnikow drogowych. Ta
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praca wymaga przede wszystkim dania
wszystkiego ze siebie, dania przykiadu. Do-
bry przykitad to poczatek wszelkich rzetel-
nych poczynan.

Zaufanie przetozonych
tylko solidnoscig  wysitku, sumiennoscig
w wykonywaniu najprostszych czynnosci,
Smiatym ponoszeniem odpowiedzialnosci  za
powierzone prace. P. minister Ulrych wyma-
ga szacunku dla pracy ludzkiej, dla pracy
kazdego pracownika kolejowego, i aby ten
szacunek byt wzajemny u wszystkich pracow-
nikow.

Transport to nie tylko sprzet lokomoty-
wy, wagony, szyny, urzgdzenia techniczne,
transport to rowniez zywi ludzie. Transport
stuzy spoteczenstwu oraz potrzebom  zycia
gospodarczego. Klienta trzeba obstuzy¢, trze-
ba zjednac, pozyska¢ na state. Trzeba tamac
przeszkody! tamac¢ przeszkody — to znaczy
celowg i usilng pracg usuwaé wszystko, co
stoi na drodze do realizacji ostatecznego celu
jakim jest dobro stuzby. Nalezy unikac¢ odpo-
wiedzi negatywnych: nie ma wagondw, nie
ma miejsca, nie da sie zrobi¢, to do mnie nie
nalezy, to ode mnie nie zalezy i t. d. Nalezy
pracowaé, a nie urzedowac! Urzedowaé to
znaczy odwala¢ kawatki, byle dzien minat,
pracowac to znaczy osigga¢ praktyczne skut-
ki swoich zamierzen, realizowa¢ je i dopro-
wadza¢ do konca rozpoczete czynnosci. Nie
wolno dac¢ sie wciggna¢ w rutyne biurokra-
tyczna, nie zraza¢ sie mnostwem przepisow.
Wiele tych przepisow sie obecnie porzadkuje,
a cze$ciowo znosi.

Precz z rutyng biurokratyczng, wiecej
rozmachu i wiecej kupieckiego zmystu — bo
to przeciez nasz wiasny interes.

dr.

zdobywa  sie

IL R. S. VIII. 986.

Do rejestru wpisano dnia 2 grudnia 1936

Brzmienie firmy Spotdzielnia oszczed-
nosciowa i kredytowa Umystowych Pracow-
nikéw Kolejowych, spotdzielnia zarej. z ogr.
odpow. we Lwowie.

W miejsce ustepujacego cztonka zarzadu
Wiodzimierza Segdy wybrano Teofila Osta-
powicza.

Sad okregowy we Lwowie.
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Z posiedzenia Zarzadu Gt.

Dnia 25. paZzdziernika b. r. odbyto sie
plenarne posiedzenie Zarzadu Giownego. Po-
siedzenie zagait Prezes Zarzadu Gtownego
Kol. Mysliwiec, witajgc wszystkich serdecz-
nie i dziekujac za przybycie na posiedzenie,
co wskazuje na zywe zainteresowanie sie
sprawami zwigzk. we wszystkich Okregach.

Po odczytaniu  porzadku dziennego
i przyjeciu protokotu z ostatniego posiedzenia
przystapiono do wiasciwych obrad.

Cale posiedzenie, na ktérem przepraco-
wano w ciggu 10 godzin nagromadzony obfi-
cie materiat, zakonczono odpowiednimi uch-
watami.

Celem zaznajomienia Kolegéw z pracami
Zarzadu Gléwnego podajemy w skréceniu
tok posiedzenia.

Przed Plenum zdali swe sprawozdania
Kol. Prezes z prac Prezydium, oraz Komisja
Gospodarcza, Zdrojowiskowa i Redakcyjna.

W sprawozdaniu swem poruszyt Kol.
Prezes utworzenie Okregu Z. U. P. w War-
szawie, przygotowanie memoriatéw do M. K.,
sprawe budowy domu  wypoczynkowego
w Piwnicznej, oraz adoptacyj w Komanczy,
sprawe ozywienia zycla w poszczegollnych
Kotach i t. p.

Szczegotowe sprawozdanie Komisji Go-
spodarczej przedstawione przez Kol. Biato-
wasa wykazato bardzo oszczedng gospodarke
funduszami zwigzkowymi.

Komisja Zdrojowiskowa pracuje bardzo
pilnie od czasu Walnego Zjazdu Delegatow.
Koledzy Nalepa i Krogulski imieniem tej Ko-
misji zaznajomili Plenum z dotychczasowym
stanem robot w Piwnicznej, tak, ze wedhug
wszelkich przewidywan w przysztym sezonie
letnim beda Koledzy korzystali z pigeknego
i komfortowego zdrojowiska.

Komisja Redakcyjna wyttlumaczyta osta-
tnig nieregularno$¢ w wydawaniu Czasopis-
ma, spowodowang silnym nawatem pracy za-
wodowej.

Wszystkie sprawozdania wywotaty zywa
dyﬁkuije, w wyniku ktérej powzieto szereg
uchwat.



CZASOPISMO

159

Okolnik p. Premiera w sprawie scigania naduzyc

P. premier gener. Stawoj-Sktadkowski
zwrécit sie w okolniku do wszystkich mini-
strow o wydanie zarzadzen, by wszystkie
wihadze, urzedy i instytucje, dowiedziawszy
sie o popetieniu przez funkcjonariusza
panstwowego przestepstwa, $ciganego
z urzedu, w ciggu dwudziestu czterech go-
dzin po wstepnym zbadaniu sprawy, zawia-
damiaty o nim prokuratora niezaleznie od
dochodzern dyscyplinarnych. Ocena istoty
wypadku i istniejacych dowodéw zalezy
W postepowaniu sgdowym wyltgcznie od pro-
kuratora, wiadze za$ majg obowigzek za-
pewnienia prokuratorom rzeczywistej wspot-
pracy przy Sciganiu przestepstw urzedni-
czych. Poszczegélni ministrowie zwrocié ma-
jg uwage podlegtym wiadzom, urzedom, in-

stytucjom, ze niedopetnienie tego obowigz-
ku z art. 242 pkp. stanowi przestepstwo, za-
grozace surowg karg, przewidziang w art.
286 kodeksu karnego. Okélnik ten zostat wy-
dany w zwigzku z faktem stwierdzonym
przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, ze wia-
dze, urzedy i instytucje panstwowe w wielu
wypadkach nie przestrzegajg obowigzku, wy-
nikajacego z art. 242 kodeksu postepowania
karnego, to jest obowigzku zawiadamiania
prokuratora o kazdym wypadku popetnienia
przez podlegtych funkcjonariuszéw panstwo-
wych przestepstwa $ciganego z urzedu, o kto-
rym otrzymaty wiadomo$¢. Obowigzek usta-
lajg réwniez przepisy stuzbowe oraz dyscy-
plinarne.

Bank kolejowy w Niemczech

Bardzo ciekawe informacje o pracow-
ieckiej drukuje ,,Glos Ro-

nku kojejowym pisze, co

wy wywodzi sie z kas pozy-

isSciowych, istniejacych juz

tére w roku 1906 potgczy-

se zwigzkowg, by w roku

»Bank kolejowy" z sie-

Kasjt, nalezace do banku

z reguty swym czton-

wysokosci  jednomiesiecz-

nych poboro Whkiady oszczednoSciowe
przyjmowane sg za normalnym oprocento-
waniem. Ciekawg formg wkladéw oszcze-
dnosciowych jest przekazywanie przez kasy
kolejowe miesiecznych poboréw Dracowni-
kowGtolejowych za ich zgodg do kas poz<Zcz-
kowo-oszczednosciowych. Nie méwiac juz
0 odcigzeniu wskutek tego kas kolejowych,
stwierdzi¢ nalezy, iz system ten jest zrodiem
realnej korzysci dla wiasciciela konta, gdyz
pobory jego do czasu ich zupelnego podjecia
podlegajg oprocentowaniu. Kasy Pozyczko-
wo - Oszczednosciowe nie podlegajg nadzo-
rowi ze strony zarzadu kolejowego, co 3cz-
nie z faktem, iz agendy kas prowadzone sg

w-g zasad bankowych, ze zatem cztonkom
zapewniona jest tajemnica bankowa, za-
pewnia kasom pozyczkowo - o0szczednoscio-
wym staty wzrost ilosci czionkow.

[
Urlopy sSwigteczne

Prezydium Rady Ministrow przyznato
w tym roku krétkie urlopy zimowe urzedni-
kom panstwowym w okresie Swigt Bozego
Narodzenia. Okolnik Prezydium Rady Mini-
strobw przewiduje udzielanie odpoczynku
urzednikom na okres 5 dni w dwdch turnu-
sach: od 23 do 27 grudnia i od 30 grudnia
do dnia 3 stycznia 1937 roku. Réwnoczesnie
uregulowano kwestie tegorocznej przerwy
Swigtecznej w urzedowaniu, ktéra rozpocz-
nie sie w czwartek, 24 grudnia o godzinie 12
w potudnie i trwac bedzie do poniedziatku.

Pamietaj zawsze
0 pomocy zimowej
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Pozegnanie

Dwanascie miesiecy wspotzycia z 1936
rokiem, to naprawde wiele. Rok taki winien
by¢ liczony za lat kilka; z prawem do emery-
tury.

Czasami, z nastaniem roku, rodzi si¢ mi-
tos¢. Slepa nienasycona. Tym wieksza, im bar-
dziej nieziszczalna. Tym Swietsza, im wiecej
ziemskich pierwiastkbw majgca. Tym bogat-
sza, im wieksze nadzieje przywigzuje do nie-
znanej i nie wytyczonej ldrogi przysztosci.
Rbézne sg przejawy mitosci. Miedzy dwoma
biegunami ziemi, zyja tak rozmaici ludzie, tak
réznorodne temperamenty rozkwitajg wsrod
roznych temperatur, ze i mito$¢ coraz to inne
formy przybiera, a czesto, na tozu Smierci
trudno jest odpowiedzie¢, czym byfa ta wiel-
ka i Swieta, tak daleka obecnie, powracajgca
w u$miechu zrezygnowania i zmeczenia.

Ale roku 1936 nikt nie powitat z rado$-
cig, a mitos¢ zatrzasneta przed nim swe ser-
ce.

A po dicunastu miesigcach zycia, rok
1936 ma zaszczyt nas pozegnaé. Jest réwnie
zmeczony, jak my. Niczego nie przyrzekat,
niczego dobrego nie zdziatat. Odchodzi.

Przyzwoito$¢ nakazuje milczenie w mysl
facinskiego przystowia: de”mortuis nil, nisi
bene. Ale istnieje réwnie star zuyczaj: wy-
gloszenie mowy pozegnalnej. Doswiadczeni
wiedza, jak trudno jest wygtasza¢ mowe po-
zegnalng, a nikogo nie dotkng¢. Uzywa sie
pieknych zwrotéw, przypina ozdobne stowa,
byle jako$ zdania ze soba powigzaé. Czasami
wmawia sie w odchodzacego wysokie zalety
tak diugo, az sam w nie uwierzy...

CZASOPISMO

Nie chcac ktamac, nie wygtosimy mowy
wielkiej. Stwierdzamy tylko, ze pod wzgledem
zawodowym rok 1936 dal nam smutne do-
Swiadczenie. Pod wzgledem gospodarczym
byt bardzo jednomysiny i dokuczat wszyst-
kim krajom ucigzliwie. Razem w zyciu co-
dziennym dwa te momenty byly wysoce dot-
kliwe. Natomiast pociechy znalezliSmy na
whasnym podworku, we whasnym skromnym
domu. Wielki $wiat byt straszny, mate domo-
we zycie spokojne i nastrojone optymistycz-
nie.

Dlatego starajmy sie zapomnie¢ o wiel-
kim roku 1936, a pozostanmy wspomnienia-
mi w zyciu zwigzkowym, dla ktérego rok
ustepujacy byt dobroczynny i zapisat 'sie ko-
rzystnie. Wielu ludzi zdradzity wielkie na-
dzieje i wielkie plany. Mate ludzkie zycie be-
dzie zawsze wierne, przeto w nim zamknij-
my wspomnienia w chwili pozegnania 1936
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