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ROK NOWY

Nie ma prawdopodobnie cztowieka, kto-
ry by uwazat nastanie nowego roku za wyda-
rzenie niezwykte. Wraz z zdzieraniem kartek
kalendarza mija czas, uptywajg godziny, dni
i miesigce, az nastepuje moment, gdy nad-
chodzi rok nowy.

Moment ten powtarza sie od wiekdéw
i zawsze powodowat dreszcz szczegdlny, jak-
kolwiek nie mégt nikogo zaskoczy¢. Najbar-
dziej racjonalny fakt uptywania czasu wy-
wotuje uczucie réznorodne, gdyz jest granicg
tego, co bezpowrotnie mineto, a zarazem da-
je chwile zastanowienia sie nad przysztoscia.
Dla wielu moze wydawac sie dziwacznym, ze
ludzko$¢ nastanie nowego roku wita rados-
nie. Termin ten dzi$ jeszcze rézny jest u roz-
maitych ludéw, niemniej jednak uwazany
jest za fakt radosny, zyciu bowiem cztowie-
ka towarzyszy tesknota i nadzieja. Otwiera
nieznang przyszto$¢, a sity witalne, ktére do-
prowadzity do odkry¢, wynalazkow i poste-
pu, kazg przypuszczac, ze idg dni lepsze.

W naszych warunkac¢h rok nowy nasta-
je w zimie. Nad ziemig szaleje mréz, a ota-
czajg nas sytuacje, Swiadczgce, ze zdolowa-
cialy serca bliznich i, zdawatoby sie, iz nie
ma widokéw poprawy, gdyz nad Swiatem za-
panowaty przemoznie zte moce. Wyjatkowo
ktéry cztowiek jest innemu bratem, dzien
kazdy przynosi nowe Kleski i upokorzenia.
Prawda, piekno, dobro, oplatajace sie w ludz-
kie i chrzescijanskie uczucia wywedrowaty
z serc i domoéw cziowieka i zamieszkaty
w puszczach niedostepnych, nie $pieszac sie
z powrotem w rubieze wspotczesnosci. Gdy
spojrzymy w najblizsza i dalszg terazniej-
szo$¢, widzimy, jak smutek, rozpacz i melan-
cholia stata sie towarzyszem cziowieka od
otwarcia powiekg po zmierzch nocy.

W takim usposobieniu zmieniamy ka-
lendarz i witamy nowy rok.

A jednak...

Cofnijmy sie w lata minione. Spojrzmy
na te samg date oczyma dziecka, nie znajg-
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cego zfa, nastrojonego zawsze korzystnie do
idgcych nowych dni. Przeciez rok nowy da-
wat nam smak nadziei, otwierat mozliwosci
I perspektywy.

Réwniez w zyciu ludzkosci i narodu nie
spotykamy pesymizmu w spojrzeniu na przy-
szto$€. Znamy chwile bardzo ciezkie, Kkiedy
nie zatamaliSmy rak, lecz przystapili do pra-
cy. Po okresie trudnosci i zatamania nadcho-
dza etapy dobrobytu, a przypowies¢ biblijna
o latach ttustych i chudych jest ujeciem hi-
storii Swiata w obraz, ktéry trafiajac do serc
prymitywnych naszych przodkdw, réwniez
i w dzisiejszych warunkach jest rownie pla-
styczny, wiecej, znalazt naukowe uzasad-
nienie.

Prawda, terazniejszo$¢ nie dodaje otu-
chy. MieliSmy juz nieraz podobne nastroje.
Ale idzie rok nowy?, jak ksigzka z nie zapisa-
nymi karty. Najwiekszym plusem jest, iz
ksigzka to czysta, a tajemnicza. Dzien kaz-
dy bedzie ja wypetniat. Moze wypemié sie
trescig zig i okrutna, ale tez pokryta by¢ mo-
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ze wydarzeniami pieknymi i dobrymi. Fata-
lista zatozytby rece spokojnie i czekat na na-
dejscie faktow, ktére w nieodwotalne kolum-
ny uszereguja sie na biatych kartach.

My jednak tego nie zrobimy!

Wierzymy, jako chrzescijanie, Europej-
czycy, Polacy i ludzie pracy, ze przysztosé
nalezy do nas. Opatrzno$¢ dobra napetnia
nas przeSwiadczeniem, ze idg lepsze czasy.
Codziennie czynami zapisa¢ musimy bialg
ksigzke. Jest tyle rzeczy do wykonania, tyle
zamierzen do zrealizowania. Widzimy obok
siebie ludzi dzielnych i dgzacych do zmiany
na lepsze. Widzimy ludzi $wiattych, trawio-
nych identyczng troska o przysztos¢ i prze-
nikanych zarem nadziei i tesknoty. Przysta-
pimy do dalszej pracy, poznawszy biedy mi-
nionego roku.

Dzien kazdy minie w realizacji zamie-
rzen. Przez szczeScie osobiste, dobro ogdlne
i prace dla Panstwa idziemy w rok nowy.
Zapiszemy pracowicie bialtg ksiege w stuz-
bie postepu i kultury. jt.

Rzut oka wstecz

Miniony rok 1937 zaznaczyt sie w zy-
ciu gospodarczym licznymi sukcesami. Byt
on wiec na ogét pomysiny dla gospodarstwa
krajowego. W roku tym nastgpito zatamanie
sie kryzysu i ozywienie zycia gospodarczego
oraz powolny, lecz stopniowy rozw0j ko-
niunktury.

Na odcinku jednak zycia pracownikow
panstwowych ubiegly rok 1937 byt rokiem
pogorszenia sie materialnych warunkéw
bytu i rokiem depresji moralnej z powodu
ujemnych rezultatbw walk o poprawe wa-
runkoéw placy i pracy.

Rozw0j zycia gospodarczego i poprawa
koniunktury nie tylko, ze nie byty udziatem
pracownikow publicznych, lecz przeciwnie,
pogtebity jeszcze ich nedze. Ekonomisci
twierdza, ze ze wzrostem koniunktury gos-
podarczej nastepuje zwykle zwyzka cen roz-
nych towarow, i wiasnie na fakt podnosze-

nia sie cen wskazywano?, jako na jeden z do-
woddéw wyjscia gospodarstwa parnstwowego
z obje¢ dhugoletniego kryzysu. Ten objaw
powracajgcej koniunktury, wyrazajacy sie
w zwyzce cen, odczuli pracownicy panstwo-
wi wiasnie tylko jako dalsze pogorszenie
ich warunkéw bytu. Drozyzna bowiem obje-
ta niemal wszystkie artykuty codziennego
uzytku.

Niektore warstwy spoteczenstwa zdota-
ty dostosowa¢ swoje dochody do zwiekszo-
nych kosztéw utrzymania, inne drogg straj-
kow lub tylko grozbg strajkéw uzyskaty pod-
wyzki ptac i zarobkéw, a jedynie pobory
pracownikow panstwowych pozostaty na do-
tychczasowym, niskim poziomie, do jakiego
zostaty doprowadzone w czasie o0golnego
kryzysu ekonomicznego i trudnosci budze-
towych i finansowych Panstwa.

Przedstawiony stan rzeczy, nie tylko
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Najlepsze zyczenia Noworoczne wszystkim Kolegom, Czy-
telnikom, Wspotpracownicom, Przyjaciotom i Ich Rodzinom

Sktada

Zarzad Glowny Z.U.P. i Redakcja ,,Czasopisma“

zmniejszyt realng wysoko$¢ i tak juz nedz-
nych poboréw urzedniczych, ale znizajgc je
nizej minimum egzystencji, spowodowat
dalszg pauperyzacje stanu urzedniczego
i dalsze zadtuzenie pracownikow publicz-
nych. Dzi$ sytuacja materialna szerokich
rzesz pracownikow panstwowych jest juz
tak katastrofalna, ze nawet przy sprzyjaja-
cych warunkach ekonomicznych me sg one
w stanie o wiasnych sitach dzwigna¢ sie na
najskromniejszy chociazby poziom zycia
kulturalnego cztowieka.

Na dobitek ztego wszelka akcja w kie-
runku poprawy doli urzedniczej nie data
zadnych pozytywnych, realnych wynikdéw.
A akcja ta w ubiegtym roku 1937 byta bar-
dzo energiczna i ozywiona, zarébwno na te-
renie pracy zawodowej (kongresy, rezolu-
cje, memoriaty itp.), jak i na sali obrad izb
ustawodawczych. Wszelkie proby i wnioski
poselskiej, zmierzajgce do przyznania pra-
cownikom faktycznie wyzszych poboréw,
rozbijaty sie o brak zgody Rzadu na powie-
kszenie wydatkéw budzetowych.

| tak upadt projekt ustawy o czescio-
wym zniesieniu specjalnego podatku od wy-
nagrodzen, zgtoszony przez posta Krukow-
skiego, a opracowany w porozumieniu ze
zwigzkami pracowniczymi. Wrecz przeciw-
nie, uchwalono nawet przedtuzenie poboru
tego podatku na dalsze 3 miesigce, tj. do 31
marca 1938 r. Dopiero na rok 1938 zapowia-
dana jest mata, bo ledwie 3 proc., obnizka
podatku specjalnego.

Cele naszyc

(1) Kontynuujac artykuty o spdtdzielniach,
ktére na terenie naszego Zwiazku istniejg, wytkna-
tem sobie za cel, aby w spos6b pozbawiony forma-
listyki statutowej propagowaé¢ wsréd —czionkéw
Zwigzku idee spotdzielczosci, idee solidarnego wspot-

Réwniez ze wzgledu na koniecznos¢
utrzymania réwnowagi budzetowej odrzuca-
no po kolei wszystkie projekty rozwigzania
zagadnienia emerytalnego, a zmierzajace do
cofniecia dekretu i rozporzadzen o zalicza-
niu do wystugi emerytalnej czasu stuzby w b.
panstwach zaborczych. Ostatecznie projekt
noweli posta Ostafina, realizujacy ten postu-
lat w formie wprawdzie nie odpowiadajgcej
zyczeniom zainteresowanych, znalazt aproba-
te Rzadu i zostat uchwélony przez Sejm. No-
wela ta nie zostata wéwczas uchwalona przez
Senat i dopiero na obecnej sesji bedzie przed-
miotem ponownych debat senackich. Na ogo6t
jednak, jak to juz swego czasu omawialiSmy
na tamach ,,Czasopisma®“, projektu noweli
posta Ostafina nie mozna uwazac¢ za zdobycz
na polu poprawy bytu emerytéw panstwo-
wych.

W dziedzinie awanséw, rok 1937 zazna-
czyt sie wprowadzeniem z powrotem list star-
szenstwa”®, jako zasadniczej i gtdwnej pod-
stawy do posunie¢ pracownikow do wyzszych
grup uposazeniowych. Roéwniez i zapowiada-
ne na styczen 1938 r. awanse majg by¢ pro-
wadzone na podstawie starszenstwa stuzbo-
wego, a ponadto odby¢ sie maja w ilosci oko-
to trzy razy wiekszej, niz w ubiegtym 1937
roku.

Poza przywrOceniem pewnego znaczenia
listom starszenstwa, rok 1937 pozostawit
w zasadzie po sobie gorycz i 0og6lng depresje,
graniczacg ze zwatpieniem we wiasne sity

i w lepsze jutro. dresz.
Spotdzielni
dziatania. — Nikt bowiem wiecej samopas nie cho-

dzi, jak inteligencja, a zwlaszcza nasza uwaza So-
bie niejako za zaszczyt, ze nie wigze sie dla osiag-
nigcia wspdlnych celéw, gdyz to ma znéw rzekomo
zabija¢ indywidualizm. — Propagujac  zaszczytne
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idee solidaryzmu spétdzielczego na jednym ze zgro-
madzen ludzi z akademickim wyksztatceniem i po-
dajac za wzér rozwijajacg sie wsérdd maturzystow
kolejowych spotdzielczos¢,  spotkatem sie wiasnie
z smutnym uzasadnieniem wyzszosci intelektualnej
ludzi z akademickim wyksztatceniem, ze indywidu-
alizm stanowi ich ceche i jtasciwosé. — A wiec
znalaztem zrdédto niecheci do solidaryzmu, do wspot-
dziatania: w wybujatym indywidualizmie u niekto-
rych ludzi z akademickim wyksztatceniem. | jezeli
inteligencja sie nie zjednoczy, nie ze wzgledu na
ideologie polityczng, ale ze wzgledu na ideologie
intelektualng, to solidaryzm nizszych warstw spo-.
teczenstwa przejdzie nad nig, jako rozbitg, zindy-
widualizowang, pozostawiajac jg na boku albo w ty-
le zawiedziong i zapatrzong w swoje... dyplomy To
tez nie bez pewnego zalu i rozgoryczenia przecho-
dze czasem obok ustawicznie rozrastajgcego  sie
w pewnej miejscowosci zachodniej Matopolski ,,mia-
sta robotniczego“ z jego kooperatywami, gdy réw-
nocze$nie pomysle o tym wybujatym indywiduali-
zmie inteligencji, dumnej z dyploméw, ale biednej
i zaniedbanej, dzwigajacej podarty sztandar indy-
widualizmu spotecznego. — Nie bede sie bawit
w ekonomiczne dyskursy nad rozwazaniem, co jest
lepsze, czy liberalizm wraz z indywidualizmem, czy
solidaryzm spoteczny. Smiem pozwoli¢ sobie na je-
dno tylko twierdzenie: my — uboga inteligencja
pracownicza umiemy czego$ dopia¢ tylko przez so-
lidarne wspotdziatanie. Bogacze moga sobie po-
zwoli¢ na indywidualizm. — Totez stale usituje
propagowac i propaguje wszedzie pomiedzy innymi
nasze spoétdzielnie oszczednosSciowe i kredytowe. —
One nie zabijajg indywidualizmu (chyba ten wybu-
jaty), pozwalaja mu sie rozwija¢ na korzy$¢ ogotu,

*) Kwestia indywidualizmu i ustosunkowanie
sie pracujgcej inteligencji, bez wzgledu na cenzus,
do tych zjawisk, ktéremu znane powagi naukowe
poswiecity wiele miejsca, zastugiwataby na specjal-
ne przedyskutowanie przede wszystkim poza zaga-
dnieniem spoétdzielczosci. Przeciez w ustrojach, kto-
ry przekreslit indywidualizm, a solidaryzm nakazat
atka, zyja ludzie z wyzszymi studiami. Solidarne
gczenie sie na podstawie wspolnych praw i obo-
wigzkow dobrowolnie przyjetych, nie moze przy-
nies¢ ujmy intelektualiscie czy indywidualiscie. Go-
rzej jest, gdy-cztowiek z wyzszymi studiami, zna-
jz?g:y ekonomig polityczna, uwaza sie za indywidu-
aliste, a obu rekoma podpisuje si¢ pod hastami i de-
klaracjami, ktore sg przekresleniem jakiegokolwiek
zycia indywidualnego. Oczywista indywidualizm nie
moze byC przywilejem inteligenta, gdyz tesknota
do wolnosci, w granicach ustaw i praw, wspélna
jest wiekszej 1losci kulturalnego spoteczenstwa.
Przyp. Tzc.
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na korzy$¢ solidaryzmu spoteczno-ekonomicznego.
— A ten solidaryzm spoteczno-ekonomiczny jest
przeciez celem spotdzielni!

W statutach spoétdzielni naszych czytamy:

,Celem spotdzielni jest udzielanie cztonkom do-
godnego (taniego, zdrowego) kredytu, propagowa-
nie oszczednosci, podniesienie materialnego i kul-
turalnego (moralnego) bytu cztonkdw* itp.

Z tego widac, ze spotdzielnie nasze majg cele
ekonomiczne i socjalne, mniejsza z tym, czy te cele
socjalne nazwie kto$ zndéw np. moralnymi celami,
czy jeszcze inaczej, jak kulturalnymi itp.

Zajmiemy sie najpierw celami ekonomicznymi
(gospodarczymi). — Spotdzielnia ma udziela¢
cztonkom dogodnego (taniego) kredytu. Dzieje sie
to wtedy, gdy cztonek spoétdzielni otrzymuje go
w sposéb najwygodniejszy dla siebie, bez specjal-
nych utrudnien i kiedy likwidacja udzielonego kre-
dytu nastepuje tak wolno (naturalnie w granicach,
ustawg przewidzianych), ze cztonek nie odczuwa
ciezaru zwracanego spotdzielni kapitatu. Jezeli wiec
spotdzielnia udziela kredytu mozliwie zaraz (za po-
reka naturalnie) na skrypty dtuzne, czy na weksle
(podkfadowe), o co cztonkowi fatwo jest sie posta-
ra¢, a ponadto pozyczke roztozy na dogodne (nie
przekraczajgce ustawowego terminu) sptaty, to ta-
ki kredyt spetnia zadania solidarnego wspotdziata-
nia, solidarnej pomocy i jest dogodnym kredytem.
— Bedzie on ponadto tanim, gdy procent od udzie-
lonej pozyczki nie bedzie wysoki, ale wystarczy na
zaspokojenie administracyjnych zadan i potrzeb
spotdzielni. — Marza, czyli réznica miedzy pobie-
ranym a udzielanym procentem nie moze by¢
w spotdzielniach duza i wynosi¢ winna 1—2%. —
Czynnosci cztonkéw Zarzadu musza by¢ bezptatne,
a jedynie jednorazowe roczne wynagrodzenie,
uchwalane im przez Walne Zgromadzenie, stano-
wig dla nich pewne pokrycie wydatkow, zwigza-
nych z urzedowaniem w spotdzielni. — Jesli sie we-
Zzmie pod uwage, ze z tych 1—2% musi spétdzielnia
pokry¢ wydatki na niezbedng administracje, fun-
dusz zasobowy oraz specjalne fundusze, idace znéw
na poratowanie cztonkdw i ich rodzin, to mozemy
stwierdzi¢, ze idea solidarnosci, idea wspotdziatania
Swieci w naszych spoétdzielniach triumfy.

Dalszym celem spotdzielni, jest szerzenie wsrdd
cztonkéw oszczednosci. — Na pierwszy rzut oka za-
danie to wydaje sie najtrudniejsze do osiggniecia,
bo z czeg6z dzi$ oszczedzac? Z glodowych uposa-
zen? — Zapewne, ze 0 oszczednosSciach trudno ma-
rzy¢ w dzisiejszym systemie uposazenia, gdy wy-
datki przerastajg niemal zawsze dochody w budze-
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cie domowym pracownika kolejowego. — Jednako-
woz spotdzielnie propagujg o0szczedno$¢ systema-
tyczna, obowigzkowa, zwigzang terminem (np.
w spoétdzielni krakowskiej 10-letnim), i to od jed-
nego ztotego miesiecznie. Jest to ,,Kasa Przezorno-
sci.” Co miesigc nalezy obowigzkowo optaci¢ do
niej najmniej jednego ztotego. Te wkiadki cztonkéw
sprawiajg, ze spdtdzielnia w Krakowie zgromadzita
u siebie do 31 grudnia 1936 48.152 zilotych, za$
spotdzielnia we Lwowie, istniejgca 5 lat — 13.418
ztotych wkiadek oszczednosci, czyli, ze obie spot-
dzielnie zgromadzity 61571 ztotych oszczednosci.
Jest to suma bardzo powazna! Spétdzielnia Iwow-
ska, o ile zdaje sie, nie posiada jeszcze wkitadow
winkulowanych na ,Kase Przezornosci, a zatem
w gre wchodza tylko ciutacze spoétdzielni krakow-
skiej, ktorzy wydobywajg grosze na o0szczednosci
i uciutali juz sporg sume. — A poniewaz korzysta-
nie ze S$wiadczen spoétdzielni (zasitki emerytalne
i posmiertne), na ktére cztonkowie nic nie placa,
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gdyz powstajg one z czystych zyskéw, na te fun-
dusze przelewanych, uzaleznione jest od punktual-
nej, co miesigca sktadanej wkiadki na ,Kase Prze-
zornosci, spotdzielnia krzewi przez to wsréd ubo-
giej rzeszy pracowniczej inteligencji zamitowanie
do oszczednosci, ktore sie staje przyzwyczajeniem.

Do ,Kasy Przezornosci“ wkiada kazdy cztonek
spotdzielni krakowskiej jednego ziotego miesiecz-
nie, spétdzielnia za$ dopisuje jego dywidende (6 zt)
od udziatu. Kwoty te co roku jeszcze oprocentowujg
sie. — Po 10 latach dywidenda tworzy kwote 60 zt
+ % + wkiadki z ,,Kasy Przezornosci“ (12 X 10
= 120 zt), a wiec kwote, siegajacg do 300 zt. —
Jako gratyfikacje, czy tez remuneracje (jak kto
chce to nazwac) za oszczedno$¢, otrzymuje cztonek
ze spotdzielni odprawe emerytalng w kwocie 400 zt,
za$ wdowa pos$miertne w kwocie 250 zt. — W ten
sposéb spotdzielnia uczy oszczedza¢ i do oszczed-
nosci zaprasza!

Mgr Gadek Stanistaw

,Prawdzie spojrze¢c w oczy"

Pod takim tytutem krakowska ,,Jed-
nos¢“ zajmuje sie odwaznie obsadg perso-
nalng na P. K. P.

Pisze wiec, ze przyjecie na stuzbe ko-
lejowg wystuzonych podoficerow jest nie-
pozadane a nawet ze wszech miar szkodli-
we, szkodliwe tak pod wzgledem , niefa-
chowych obsad“, co odbija sie fatalnie na
sprawnosci funkcjonowania kolejnictwa, po-
garszajacego sie w' ostatnich czasach z dnia
na dzien, jak rowniez nie tylko szkodliwe,
ale 1 demoralizujgce pod wzgledem poczucia
sprawiedliwosci i stusznosci, skoro ,,niefa-
chowcy” ci stajg sie | ,przetozonymi* fachow-
cow, a nawet pobierajg ,,uprzywilejowane"
wyzsze pobory wedlug skali wojskowej,
w stuzbie cywilnej. Wszak wiadomo, ze sier-
zant pobiera pensje prof. gimn. ze studiami
uniwersyteckimi pod koniec swej kariery po
30 latach stuzby! Zio tego zjawiska tkwi
nadto w tym, ze miode generacje urzednikéw
fachowcow nie moga w tych warunkach
awansowac, oraz wytwarza sie przez to tra-
gedia mtodych pokolen, ktére mimo ukorczo-
nych studidw, nie moga znalezé kawatka
chleba. )

Jak razagcym, a zarazem w najwyzszym
stopniu demoralizujgcym musi by¢ fakt, ze
w jednej z dyrekcji, urzednik fachowiec po
zdaniu wszystkich przepisanych egzamindw,
i oSmioletniej nienagannej stuzbie, bedac
oficerem rezerwy, stat sie podwiadnym sier-
zanta, Swiezo przydzielonego do stuzby w ko-
lejnictwie po 3 miesiecznym kursie.

Przeciez to jest jaskrawa anomalia, nie
dajgca sie niczym usprawiedliwié, a ktora
musi jak najpredzej znikng¢, jezeli ogot nie
ma by¢ do gruntu zdemoralizowany.

Warto ponadto widzie¢, jak sie owi pa-
nowie odnoszg do prawdziwych Kkolejarzy,
a zwilaszcza do inteligentbw. Zmora daw-
nych feldwebli, przydzielonych do wyszkole-
nia jednorocznych szeregowcéw staje w ca-
tej okazatosci. Tylko z .owym ,szkoleniem*
dzieje sie odwrotnie. | nie ma nadziei, by
»kolejowy jednoroczny'! mogt otrzymac ofi-
cerski stopien (w zawodowej analogii) i ,,po-
dziekowac” feldfeblowi, jak to dziato sie
w naszych czasach.

»Jednos¢“ pisze w dalszym ciggu, ze
to co w kolejnictwie, a moze jeszcze w ja-
skrawszej formie dzieje sie przede wszyst-



6

kim w administracji, gdzie kierownicze sta-
nowiska sg obsadzane rOwniez przez woj-
skowych.

Nie tatwoi, a najczesciej bardzo trudno
jest wojskowemu, wdrozonemu do zycia ka-
sarnianego, zapozna¢ sie z tokiem spraw
cywilnych, a jeszcze trudniej, jezeli przyj-
dzie mu z koniecznosci zapoznac sie z obo-
wigzujacym prawem i przepisami, bez cze-
go trudno sobie wyobrazi¢ urzedowanie
I Kierowanie administracjg, ktora z natury
rzeczy musi sie opiera¢ na znajomosci praw
i zycia. Brak przestrzegania tych zasad spo-
wodowat, ze szereg starostow ze sprawowa-
nia swoich urzedéw w ostatnich miesigcach
otrzymali stopien niedostateczny, o czym do-
wodnie $wiadczy lista niedawno usunietych
przez p. premiera Skiladkowskiego staro-
stow, wsrod ktorych figuruje tak wielka li-
czba wojskowych.

Trudno pomysle¢, by karabiny, czy ar-
maty dla wojska wyrabiat garncarz, bo kaz-
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dy zrozumie, ze z gliny wypalonej karabin
nie strzeli. Tak samo jak bomba zrobiona
przez cukiernika, ani nie wybuchnie, ani
nikomu szkody nie zrobi, bo karabin dobry
moze zrobi¢ tylko rusznikarz, fachowiec,
most postawi¢ — tylko inzynier.

Nikt zapewne nie odwazytby sie ptynac
statkiem przez morze, gdyby sternikiem byt
np. masarz, po odbyciu kursu nawet 3 mie-
siecznego, ani nikt nie wsiadtby do samocho-
du, gdyby szoferem byt osobnik, ktéry z mo-
torem w zyciu nie miat nic wspolnego.

Samolotami  kierujg fachowi
a mimo to zdarzajg sie katastrofy.

Czyzby dziedzina administracji byta ma-
szyng, ktoérg kazdy niefachowiec moze Kie-
rowac?

Inzynierowi, maturzys$cie, czy prawni-
kowi, bez nalezytego przygotowania nie od-
danoby ani jednego plutonu zoknierskiego.
Dlaczego dla ekswojskowych stosowang jest
inna miaral

piloci,

Dzieci—to luksus pracowniczy

Sytuacja materialna pracownikéw pan-
stwowych w ogble a kolejarzy w szczegdl-
nosci jest od szeregu lat tego rodzaju, ze
»Zycie* ich trudno nazwaé zyciem, ale bez-
ustanng meka. Chodzi za$ przede wszystkim
0 nizsze grupy uposazenia az do 6-tej wigcz-
nie, jakkolwiek 5-tce i 4-ce takze sie nie
przelewa, te atoli dwie ostatnie grupy moga
jeszcze jako tako dycha¢, zwihaszcza, iz
nierzadko czerpig uboczne dochody z diet,
dodatkow i t. d.

Lecz z czego majg zy¢ ludzie w grupach
od 9—6 wigcznie!? Z czego ksztatci¢ dzieci,
ubrac¢ je, odzywia¢ jako tako!?

Nadszedt rok uniwersytecki. llez to
rodzin, mieszkajgcych na prowincji, wysyta
dziecko na wyzsze studia, pragnac dac mu
na przysztos¢ chleb do reki, samodzielng
podstawe zycia! Jak jednak ci ludzie sie u-
rzadzaja, skad czerpig na te powazne wy-
datki i jak w danych warunkach sami zy-
ja — o0 tym z pewnoscig nie majg nawet
zielonego pojecia czynniki, co tak pochopnie
przykrawujg pobory pracownicze.

Ot6z rodzina daje, co najgtowniejsze
— jezeli nie wszystko — ciotka doktada pa-
re ziotych, stryj réwniez nieco dopomoze,
uczen lekcjami tez nieco dorobi — no
i z domu posyta sie od czasu do czasu co$
w naturze. Z domu, w Kktorym bieda, az
piszczy.

A ile same studia obecnie kosztuja!
Z tych wiasnie powoddéw moc biednej i bar-
dzo zdolnej miodziezy w bezlitosny sposéb
marnuje sie, podczas gdy czestokro¢ korzy-
stajg z moznosci nauki synowie czy corki

bogatych wielmozéw, chociaz bynajmniej
nie grzesza zdolnosciami. o
Rozwazajac powaznie to zagadnienie

ze stanowiska spotecznego, musi sie przy-
zna¢, iz ma sie tu do czynienia z karygod-
nym krétkowidztwem. Dlaczego mianowicie
moga w terazniejszych czasach ksztatci¢
dzieci tylko faktycznie majetni ludzie, a re-
szta wiasciwie powinna by wystrzegaC sie
prokreacji, skoro w panujgcych stosunkach
nie jest w stanie nalezycie wychowac dzieci,
zabezpieczy¢ im przysztosci. Inaczej znaczy
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to, ze na dzieci mogg sobie dzisiaj pozwoli¢
chyba jedynie bogaci.

W tym stanie rzeczy panuje wsréd sfer
pracowniczych nie mate rozgoryczenie, tym
wieksze, iz nawet po ukonczeniu zaréwno
Srednich jak wyzszych studiow latami cze-
ka sie na posade, za$ dopuszczanie do bez-
ptatnych zaje¢ — jak np. w nauczycielstwie,
i sgdownictwie — to doprawdy anormalny
objaw istniejgcych stosunkdw.

Sportami, zabawami, wycieczkami itd.,
coprawda w pewnej mierze potrzebnymi,
odwraca sie uwage miodziezy od istotnych
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zagadnien zycia, zdajgc nastepnie ich los
i przysztos¢ na barki starych i zbiedzonych
rodzicow.

Totez siedzi nierzadko w domu kilkoro
dzieci po ukonczeniu studiéw bez pracy, roz-
goryczeni do wszystkiego i bedacy faktycz-
nie ciezarem swoich zywicieli.

Czy kto o tym mysli!? Tak — mysili,
lecz o obnizce emerytur, aby obecny nienor-
malny stan rzeczy doprowadzi¢ juz poprostu
do absurdu.

Woweczas dziecko stanie sie wrecz luk-
susem w sferach pracownikéw panstwowych.

Duszna atmosfera urzedow publicznych

Jedng ze statych rubryk prasy codzien-
nej sa komunikaty o naduzyciach, defrauda-
cjach i innych przestepstwach, popetnianych
przez pracownikdw publicznych, na wszyst-
kich niemal stopniach hierarchii. Kazdy nie-
mal dzien przynosi nowg wiadomos$¢ o prze-
stepstwach, popetnionych przez kasjeréw,
kontroleréw, inspektorow i innych urzedni-
koéw, przez wojtow, starostdw, naczelnikow,
dyrektorow, prezesow itp., itd.

W kazdym spoteczenstwie i w kazdym
Srodowisku moga sie znalez¢ i tez znajdujg
sie ludzie o stabych charakterach lub wrecz
instynktach przestepczych, ale to, co obser-
wujemy w ostatnich czasach, przekracza
zwykla, nawet najbardziej daleko posuniets,
procentowo$¢ przestepstw.

Tak samo, jak og6t .spoteczenstwa nie
moze przej$¢ w milczeniu obok szerzacej sie
i coraz bardziej ujawniajacej sie gangreny
zycia publicznego, tak samo i my, pracowni-
cy publiczni nie mozemy przejs¢ do porzad-
ku dziennego nad tymi sprawami, aby nie
posadzano nas, ze milczac, wspotdziatamy
lub tolerujemy zgnilizne.

Obok matych przestepstw wykwitajg
wielkie afery, ktérych bohaterami sg ludzie
na wybitnych stanowiskach w Swiecie urzed-
niczym lub w zyciu spotecznym, a ktorych
czyny, kolidujace z moralnoscig, uczciwoscig
lub kodeksem karnym, demoralizujg szarych
pracownikow i szarych obywateli, dajac zty
przykiad innym ludziom o stabych charakte-
rach. Kariery niektérych ludzi znalazty swoj

epilog w sadach karnych, inni opuscili zaj-
mowane stanowiska ,,czysto*, ciggng jednak
za sobag ogon pogtosek o nieudowodnionych
czynach nieuczciwych lub przestepczych.

Nie bedziemy tutaj przytaczali licznych
spraw i afer wielkich dygnitarzy i matych
urzednikéw. W zawodowym piSmie urzedni-
czym nie ma miejsca na szczeg6towa analize
i omowienie tych spraw, ktére wywotujg sze-
reg alarméw prasy politycznej wszystkich
odcieni. Atmosfera i warunki, w ktorych
zrodzity sie poszczeg6lne afery sg dostatecz-
nie naswietlone przez organa prasy codzien-
nej i to roznie, w zaleznosci od przynalezno-
Sci politycznej krytyka. My, konstatujgc fa—
kta, nie bedziemy szuka¢ winowajcow, ale
sprobujemy naswietli¢ o0gdlng atmosfere
i warunki pracy urzednikéw publicznych,
w ktoérych to warunkach powstaty czyny
przestepcze lub objawy nieuczciwosci.

Jedng z zasadniczych przyczyn zia byto
dopuszczenie na r6zne odpowiedzialne stano-
wiska ludzi, bez nalezytego przygotowania do
zajmowanego stanowiska. Ludzie ci, mimo
najlepszej woli i czystych zamiaréw, dopusz-
czali dalej do réznych stanowisk ludzi bez
charakteru, o nieznanej przesztosci, ale kto-
rzy tupetem, bezczelnoscig lub lizusostwem
potrafili wkras¢ sie w zaufanie i taski swych
przetozonych.

~Warstwy rzagdzagce — jak to trafnie
okreslit gen. Zeligowski — skladajgce sie
z dobrych Polakow, z ludzi uczciwych 1 wiel-
kich patriotéw, wchtonety wT siebie czynniki
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ujemne, réznych karierowiczéw, ludzi, nie
majacych z ideg dobra panstwowego nic
wspolnego. Na roznych stanowiskach, w roz-
nych urzedach znalezli sie ludzie, ktérzy do-
stosowali sie do obecnych warunkoéw, stali
sie ultra pitsudczykami, ultra legionistami,
mimo, ze w Legionach nigdy nie byli i z ideg
Legionéw nic wspdlnego nie mieli*,

Ci karierowicze, ludzie koniunktury,
z jednej strony sami ciggng dla siebie zyski
w drodze legalnej lub nielegalnej, byle tylko
utrzymac sie jak najdiuzej na piedestale
sprytnie uzyskanej pozycji, a z drugiej stro-
ny stuza jako przykiad, jak mozna dojs¢ do
stanowiska i majgtku bez pracy, ale za to
tupetem i bezczelnoscia, bez ogladania sie na
prawo i sumienie. Ten stan moze wytworzyc¢
wsérdd szarych ludzi mylny poglad, ze ucz-
ciwa droga i sumienna praca nie prowadzg
do celu i nie dajg moznos$ci zdobycia lepszych
warunkow bytu.

W okresie wszechwtadnego kryzysu wi-
dzieliSmy, a i nadal widzimy z jednej strony
ludzi, ktérzy uczciwg drogg nie moga zdoby¢
pracy, dajacej im podstawe bytu, oraz setki
tysiecy pracownikéw publicznych, ktérych
uposazenia nie wystarczajg na najskromniej-
sze utrzymanie rodziny pracowniczej, —
a rownoczesnie dygnitarze biorg wysokie po-
bory, istniejg ludzie, majgcy po kilka wyso-
koptatnych posad, a obok nich zgraja rozpy-
chajacych sie karierowiczéw, prowadzacych
wygodne, a czasem i zbytkowne zycie. Oto
obraz dzisiejszych czaséw, oto atmosfera,
sprzyjajaca naduzyciom.

W tych warunkach nie mozna sie dzi-
wi¢, ze ludzie o stabych charakterach dazg
d6 uzyskania lepszej egzystencji, chociazby
droga nieuczciwosci i naduzyé, ze idac po li-
nii najmniejszego oporu, daja sie wzigé na
lep btyskotliwego zycia dnia dzisiejszego

CZASOPISMO

i rozgrzeszeni w swym sumieniu, nie zwra-
cajg uwagi na to, ze jutro juz moga znalez¢
sie poza nawiasem ludzi.uczciwych. I ta mo-
ze Swiadomos$¢, ze wkrotce moze sie skon-
czy¢ ich kariera zyciowa, skiania ich do co-
raz wiekszego wykorzystywania mozliwosci
doby obecnej.

Ogot pracownikoéw publicznych jest mo-
ralnie zdrowy i bezwzglednie uczciwy, a tyl-
ko jednostki o stabych charakterach daja sie
zepchna¢ z piedestatu urzednikéw publicz-
nych, dajg sie wciggng¢ na manowce, na dro-
ge, ktora predzej lub pozniej doprowadzi ich
do fawy oskarzonych. Bo kto raz wejdzie na
droge zla, temu juz trudno zawrdcic, a nie-
raz nawet zawrGOci¢ juz nie moze.

Aby tych stabych wesprze¢ na duchu,
aby ich uodporni¢ przed pokusg lekkiego,
cho¢ nieuczciwego zycia, trzeba zniszczy¢
warunki, ktére sprzyjaja rozwojowi ztych
instynktéw, trzeba uzdrowi¢ atmosfere pra-
cy i da¢ znosne warunki bytu. A wiec trzeba
podwyzszy¢ uposazenia szerokiego og6tu
urzednikow do wysokosci wystarczajgcej na
petne, skromne utrzymanie, zmniejszy¢ po-
bory i synekury dygnitarzy, zmieni¢ przepi-
sy stuzbowe w kierunku faktycznej stabiliza-
cji i ochrony pracownikéw przed samowolg
przetozonych, = wprowadzi¢  sprawiedliwe
awanse itd., itd., stowem — stworzy¢ takie
warunki, aby pracownik publiczny nie czut
sie pokrzywdzony materialnie i moralnie
i mogt oy¢ spokojny o przyszto$¢ swojg i swej
rodziny. Poza tym musi bezwzglednie znik-
na¢ z naszego zycia publicznego protekcjo-
nizm i nepotyzm, a przy doborze pracowni-
kéw publicznych musi by¢ przeprowadzona
jak najostrzejsza kontrola pod wzgledem
wartosci osobistych kandydatow. |

resz.

i

Pour 1'emerit

PrzedSwigteczna sesja parlamentarna
ozywiona zostata przez “niesienie projektu
nowego odznaczenia. Rzad zaproponowat
»-medal zastugi“, ktéry ma byC nadawany
m. i. pracownikom panstwowym, ktérzy po
odstuzeniu 10, 20, czy 30 lat ,,zameldujg”“ ra-

dosny ten fakt przetozonemu i otrzymajg
wspomniany medal.

Na marginesie projektu nastgpita bar-
dzo ciekawa wymiana stow. Przede wszyst-
kim poset sejmowy Szymanski streScit no-
wele Maupassanta (nie nowele do ustawy),
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przedstawiajacg zabawne wydarzenie fran-
cuskiego zonkosia, ktoremu zona dopomogta
do otrzymania legii. Pani ta ugoscita pod-
czas nieobecnosci meza pewnego ministra,
ktory w czasie rozmowy zapomniat marynar-
ke z przypietg legia. Marynarke te znalazt
maz i uznat jg za swojg, dziekujac zonie, iz
przewidziata fakt nadania odznaczenia
I przypinajac legie do marynarki sprawita
mezowi niespodzianke. Jedynym wyjsciem
z zaszczytnej tej sytuacji stato sie rzeczywi-
ste odznaczenie meza.

Popisy literackie posta Szymanskiego
przerywat premier, a mediatorem byt mar-
szatek sejmu. Faktem jest, ze interwencja
przy nadaniu ostatnich 22 tysiecy odznaczen
przekroczytaby mozliwosci naszych mini-
strow. Przekonany poset Szymanski wyrazit
poglad, ze nalezatoby ustanowi¢ odznaczenie
towieckie, poniewaz znany jest mu wypadek
nadania srebrnego krzyza zastugi przy spo-
sobnosci wyjazdu na polowanie pewnych dy-
gnitarzy, pragnacych pozna¢ nastroje w te-
renie. Poza tym wazniejsze od odznaczen wy-
daje sie podwyzszenie uposazen pracowni-
koéw panstwowych.

W dyskusji zabrat tez gtos poset ks. Lu-
belski, znany opiekun pracownikéw panst-
wowych, przypominajgc krzywdzgce urzed-
nikow ustawodawstwo, a przede wszystkim
ustawe uposazeniowa. Wobec tak wielu po-
ciggnie¢, ktérymi pracownicy czuja sie po-
krzywdzeni, ustanowienie medalu zastugi nie
poprawi w niczym potozenia pracownika
i prawdopodobnie nie zachwyci go.

W glosowaniu projekt ustawy odznacze-
niowej zostat przez Sejm przyjety i przeka-
zany zostat Senatowi. Nalezy wiec spodzie-
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wac sie, ze w roku biezacym na bardzo wie-
lu piersiach ukazg sie medale. Czy bedg jed-
nak wyrazicielem tego, o czym mdwig serca
pracownicze, to juz oddzielna sprawa.

Na temat deszczu odznaczen pojawito
sie wiele drukowanych, nie skonfiskowa-
nych, gtoséw. Krzyz zastugi, przydzielony po
dwa egzemplarze na kazdg wies, spowodo-
wat felietonik krakowskiego I. K. C., ze chto-
pi pragneliby nalezyto$¢ w kwocie 2.— zt od-
siedzie¢. Pisma pracownicze, o ile pisza na
temat odznaczen, nie tajg rozgoryczenia.
I rzeczywiscie, pracownik panstwowy ma in-
ne, biezace potrzeby. Po zmianie uposazen,
pragmatyki stuzbowej, przepiséw emerytal-
nych, dobrze byloby ustroi¢ sie medalem
i grzejne sie przy ognisku, w otoczeniu zao-
patrzonych dzieci i wesotych wnukdéw, wspo-
mina¢ najlepsze lata, spedzone w stuzbie,
a wytyczone dziesiecioletnimi medalami, ja-
ko pamigtkami dobrej stuzby.

Niestety, rzeczywisto$¢ przemawia ina-
czej i obraz szczesnej starosci jest wrecz ab-
surdalny. Medal, w obecnych czasach, przy-
pomina ciezkg walke o prawo do zycia. Be-
dzie wspomnieniem codziennych trudnosci,
beznadziejnego wigzania konca z koncem.

Nie ulega jednak watpliwosci, ze prze-
trwanie 30 dni miesigca jest juz czynem bo-
haterskim. Dziesie¢ lat pracy, to czyn ascety
i urodzonego cierpietnika, do ktérego nie do-
chodza zadne odgtosy ze Swiata, najskrom-
niejsze pokusy. Odznaczenie staje sie pamiat-
kg bohaterstwa... Gdyby ponadto ubranie
przetrwa¢ mogto tych 10 lat oczekiwania
I dalszych jeszcze okresow do emerytury.

(rd.)

Do starszych

W lutym 1938 przypada 20-ta rocznica
strajku kolejowego i manifestacji brzeskiej.
Rocznica ta zaszczytna dla pracownika kole-
jowego w b. zaborze austriackim!

Zwracamy sie do P. T. Uczestnikéw
strajku z pro$ba o nadestanie krétkich v,upo-
mnien z tych czaséw. ldzie o czyn dawnego
*galicyjskiego | urzednika kolejowego i zna-

czenie, jakie miat dla akcji niepodlegtoscio-
wej. Bedziemy wdzieczni za scharakteryzo-
wanie wptywu strajku na najszersze warst-
wy spoteczenstwa. Prosimy wszystkich o bez-
posrednie powiadomienie i zainteresowanie
tych P. T. Uczestnikow strajku, do ktérych
Czasopismo nie dochodzi. Prosimy tez Za-
rzady Srodowisk o pomoc w gromadzeniu
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wspomnien, ktdre jak najrychlej winny zna-
lez¢ sie w Redakcji ,,Czasopisma*“, Lwoéw, ul.
Szopena 6.

Koledzy, ktorzy posiadajg publikacje
drukowane, telegramy, odezwy, wycinki ga-
zetowe i inny materiat historyczny, proszeni
sg 0 nadsylanie nam Swych zbioréw do wy-
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korzystania. Zwrécimy je bezwarunkowo
w ciggu tygodnia.

W czasie od 1—21 stycznia w lokalu
Iwowskim we wtorki i pigtki w godzinach
19—20 delegat Redakcji zbierze ewent. ustne
informacje od Kolegéw, ktorzy nie majg cza-
Su na spisanie wspomnien.

Wielce ucieszna a w miare smutna historia
jednego przeniesienia

W pewnej Dyrekcji O. K. P. pewien kierownik
ekspedycji towarowej dowiedziat sie od swej corki,
uczennicy, ze pani nauczycielka powiedziata jej pod-
czas lekcji o przeniesieniu ojca.

Przerazony nieoczekiwang wiescig, glowit sie
dlugo, co.tez takiego zrobit, ze zly los, ktory nie
szczedzit mu przykrosci i nieszczes¢ rodzinnych, do-
tkngt go nowym, poteznym ciosem.

Nie mogac znie$¢ dreczacej niepewnosci umyslit
sobie, ze pojedzie do Dyrekcji, przedstawi wiasciwe-
mu  zwierzchnikowi nad wyraz ciezkie potozenie
i przeciez moze uda mu sie odwroci¢ grozacy cios.

Jak pomyslat, tak zrobit.

W najblizszy czwartek zgtosit sie na postucha-
nie u naczelnika stuzby i zostat przyjety.

Tu otwarcie, bez ogrédek, a z drzeniem serca
przedstawit krytyczne potozenie i wyjawit krgzace
0 jego przeniesieniu pogtoske.

W stowach, przeplatanych tzami méwit, ze to
i zona choruje od siedmiu lat i teraz wiasnie lezy
w szpitalu, ze dla dzieci jest i ojcem i matka, ze
nieszczescia rodzinne i kiopoty tak go zrujnowaty
materialnie, ze tylko dzieki pomocy rodziny, miesz-
kajacej w tej samej miejscowosci, gdzie on pracuje,
jako tako jeszcze daje sobie rade, ze wreszcie i dzie-
ci sg stabowite, a i on sam nawet tylko dzigki gor-
skiemu klimatowi, jako tako jeszcze sie broni przed
choroba.

Jednym stowem, ze przeniesienie z tej miejsco-
wosci, to krach, to ruina, to $Smier¢.

Pan naczelnik zyczliwie i taskawie stuchat za-
I6w petenta, a nawet przejat sie krytycznym poto-
zeniem swego podwiadnego do tego stopnia, ze po-
lecit mu wnie$¢ podanie o zapomoge. A z tym prze-
niesieniem — uspokoit go moéwigc — ze to pewnie
plotki, ze mu przeciez nic zego nie grozi.

Kolega juz prawie uspokojony, jednak majac
jeszcze niejaki cien watpliwosci, prosit Pana Naczel-
nika — tak na wszelki wypadek — o zezwolenie na

postuchanie w tej sprawie u Dyrektora Kolei. Tu
Pan Naczelnik wyjasnit mu uprzejmie, ze nie ma
ani potrzeby, ani zadnego uzasadnienia trudzi¢ Dy-
rektora Kolei, skoro przeciez przeniesienia nie otrzy-
mat.

Nasz kolega wyszedt z biura Pana Naczelnika,
jak od pierwszej spowiedzi lekki i spokojny — bo
wszak i z tym przeniesieniem to bajka i jeszcze na-
wet dostanie zapomoge.

Powiastka powinna by sie skonczy¢, gdyby nie
to, ze... w sobote, a wiec w dwa dni po postuchaniu
u Pana Naczelnika zawiadomiono go z Oddziatu
Ruchowo-Handlowego, ze nadeszto z Dyrekcji jego
przeniesienie do miejscowosci moczarowatej, nie-
zdrowej, malarycznej, w dodatku bez szkot, potrzeb-
nych dla jego dzieci.

W najwyzszej rozpaczy jedzie w poniedziatek do
Dyrekcji, szuka kolegi, prezesa Okregu Z. U. P, i ze
fzami w oczach opowiada ostatnie koleje losu.

Co tu robi¢ — rada w rade — moze sie znajdzie
jeszcze instancja odwotawcza, ktora uchyli krzyw-
dzacg decyzje.

Co6z, kiedy Pan Dyrektor Kolei nie przyjmuje
z powodu przeszkod stuzbowych — a tu nie ma na-
wet zezwolenia na postuchanie.

Po dtugich perypetiach udato sie wreszcie oby-
dwom uzyska¢ postuchanie u Pana Wicedyrektora.
Ten przetozony wystuchat cierpliwie catej sprawy,
0 wszystko wypytat i bez uzywania cieptych i gtad-
kich stow przyobiecat uchyli¢ krzywdzace przenie-
sienie.

I... dotrzymat.

Takie sg dzieje jednego przeniesienia.

Komentarzy nie potrzeba. To jednak pewne, ze
ten kolega we wdziecznej pamieci zachowa obu prze-
tozonych — jednego za gtadkie stéwka i obietnice za-
pomogi, drugiego za prawdziwie ojcowskie zrozu-
mienie wyrzadzonej krzywdy i naprawienie ztego.

Satyr.
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Czy pracownik kolejowy moze bycC kontrolerem
ruchu?

Tez pytanie — odezwie sie zaraz czytelnik.
A jednak pytanie to ma swoje uzasadnienie w in-
strukcji Nr R 20 dla kontroleréw ruchu. § 2 tej in-
strukcji wymaga bowiem od kontrolera ruchu ta-
kich kwalifikacyj, jakich wymagac¢ naturalnym spo-
sobem nie mozna, wchodzg one bowiem w obreb nad-
naturalnego $wiata, w obreb $wiata duchow. A sko-
ro pracownik kolejowy jeszcze duchem nie jest, acz-
kolwiek wobec niskiego uposazenia do ducha staje
sie podobny, — nie moze by¢ kontrolerem ruchu. —
Przepis bowiem § 2 instr. R 20 powiada, ze kontro-
ler ruchu (nazwa kontroler pochodzi od ,kontrole-
rowac*, nie za$ od ,kontrolowac*), ,powinien po-
siada¢ doktadng znajomo$¢ wszystkich obowigzuja-
cych przepiséw i rozporzadzen... tak juz wydanych*
— (dotad dobrze), — ,,jak i tych, ktore zostang wy-
dane w przysztosci““l — A wiec kontrolerem ruchu
moze byC tylko ten, kto ,posiada znajomo$¢ tych
przepisow, ktore w przysztosci zostang wydane! —

Ktopot

Bardzo ciekawe uwagi ustysze¢ mozna,
stykajac sie z pracownikami wykonawczej
stuzby ruchu. Dowiemy sie wtedy, ze ina-
czej wyglada zewnetrzny splendor naszego
przedsiebiorstwa, a inaczej przedstawia sie
widziany z pod perspektywy, jakby okiem
bohaterow Aleksego Totstoja. Gdyby kto$
potrudzit sie o zebranie uwag kolejowego,
»szarego cztowieka”, otrzymalibySmy pu-
blikacje na wzér ,,Pamietnikbw bezrobot-
nych*

Ale to idzie =za daleko. Postuchajmy
wiec, co pisze pewien referent na temat bra-
ku kwalifikowanego personalu:

Na pewnej matej stacji wydarzyt sie
wypadek ruchowy. Podczas przestawiania
wagonu od pociggu X z jednego toru na
drugi, wagon wyskoczyt. Wykoleit sie. Prze-
stuchania, protokoty i inne zwyczajowe
przyjemnosci. Okazuje sie. ze jeden hamul-
cowy przydzielony zostat do stuzby konduk-
torskiej ze stuzby drogowej. Egzaminu nie
miat zadnego. Przez cate zycie byt kominia-

Czy na to moze sobie pozwoli¢ zwykty $miertelnik?
Tym bardziej, ze nawet granicy w tej przysztosci
nie ma potozonej, a wiec chcacy by¢ kontrolerem
ruchu musi zna¢ przepisy ruchu do chwili sadu osta-
tecznego! — Czy nie stusznie zatem postawilisSmy
pytanie na poczatku naszego artykutu? — Teraz
ono chyba nikogo nie zdziwi!

Poniewaz jednak Duch s$w. tylko jeden raz zsta-
pit na Apostotow, a od czasu do czasu zstepowat na
prorokéw, ktérzy widzieli przysztos$é, starajgcych sie
0 posady kontrolerow ruchu, odsytamy do ogtasza-
jacych sie w gazetach wr6zow i wrozek, przepowia-
dajacych rzeczy przyszte z kart, z dioni, z oka
i z réznych innych znakéw na niebie i na ziemi. —
Ruch przeciez usta¢ nie moze, kontroleréw ruchu
potrzeba. A ci, skad majg zaczerpna¢ wiedzy o prze-
pisach, ktore zostang wydane w przysztosci? Trzeba
sobie radzi¢, aby § 2 instr. R 20 stato sie zado$¢! —

— Sadysta. —

referenta

rzem i jako taki nie wiedzial, ze tory majag
nazwe, I ze istnieje jakas roznica miedzy to-
rem nr 3 i nr 5. Wprawdzie zwrotniczy co$
mu choragiewka pokazywat, ale on na tak
zawitej historii, jak sygnalizacja, nie wy-
znawat sie. Oczywiscie, wymiatanie komi-
now odbywa sie w pojedynke, bez pomocy
sygnalizacji kolejowej. Po prawdzie, mozna
Swietnie zna¢ sygnalizacje, a nie umie¢ wy-
miata¢ kominéw. Grunt w tym, by kazdy
swojg czynno$¢ znat, a onze zacny maz nie
zgtaszat sie na ochotnika do stuzby hamul-
cowego. W kominach bylo o wiele cieplej,
a za wyjazdy otrzymywat réwniez diety
Drugi pracownik, wmieszany w afere
skaczacego wagonu, to (za przeproszeniem)
ogrodnik. Egzamin wstepny na hamulcowe-
go ztozyt przed wielu laty, ale nigdy stuzbie
tej nawet nie przyjrzat sie blizej. Bron Bo-
ze, nie chciat, by wagon wywrocit sie, ale
w dotychczasowej stuzbie nie miat takiego
przypadku, bo kwiaty stojag w miejscu i ro-
sng wzwyz na nienumerowanych torach.
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Do winy sie nie przyznaje i nawet dziwi sig,
ze posadzajg go, iz ma co$ wspolnego z tag
calg sprawa.

Kierownikiem przetaczania byt kierow-
nik pociggu, jak czesto sie zdarza. Wyma-
gane egzamina stuzbowe ztozyt i byt starym
pracownikiem stuzby jazdy. Tylko... pierw-

B CZASOPISMO

szy raz znalazt sie na wspomnianej stacji,
jako delegowany z innej dyrekcji i warun-
kow lokalnych nie znat.

| c6z zada¢ od takiego zespotu stuzbo-
wego? Postawi¢ wniosek na ukaranie? Ow-
szem, ale kogo ukarac?!

it

Rozszerzenie dodatkow stuzbowych

Z dniem 1 stycznia br. wprowadza Mi-
nisterstwo dodatki stuzbowe dla wielu kate-
goryj stuzbowych, majacych bezposrednig
facznos¢ ze stuzbg ruchu, wzgl. obstuga po-
dréznych. Zarzadzenie to powitaé trzeba
przychylnie, poniewaz jest bezwarunkowo
szczeblem do podwyzszenia wynagrodzen
pracownikdéw- Wprawdzie nie wszyscy ko-
rzystajg z dodatkow, jednakowoz pracowni-
cy ,.pierwszej linii* Kkolejowej otrzymujg
pewne wynagrodzenie za wytezajacg i od-
powiedzialng stuzbe.

Dodatek otrzymajg — niezaleznie od do-
datku za stuzbe nocng — dyzurni ruchu, dys-
pozytorzy, kasjerzy biletowi i bagazowi,
kierownicy ekspedycyj i pracownicy innych
jeszcze stuzb. Zestawienie utozone jest bar-
dzo celowo, gdyz obejmuje stanowiska, skad
czesto pracownicy pragneli odejs¢, tak ze
wzgledu na konieczno$¢ wysitku, jak i zwie-
kszong odpowiedzialno$¢. Przyznanie wiec
dodatku $wiadczy, ze pewne rodzaje stuzby
znalazty juz uznanie u wiadz kolejowych,
tym bardziej, ze istniejg dodatki za stuzbe
nocng, kilometrowe, specjalno, funkcyjne,
premie itp.

Charakterystyczny jest réwniez staty
(w granicach stanowisk) wymiar dodatku,
co nie ma zastosowania przy dodatku refe-
renckim, ktéry jest tematem bardzo przy-
krych uwag. Zdzarzajg sie bowiem wypadki
zbyt razgcego wyro6znienia niektérych refe-
rentdw, co nie moze wywota¢ zachwytu.

Szczeg6ly w sprawie przyznanych ostat-
nio dodatkéw ogtasza Dziennik Urzedowy
M. K. nr 68 z dnia 24 grudnia 1937 r.

Skoro rozpatruje sie sprawe dodatku,
nasuwajg sie przed oczy dwie rzeczy. Przede
wszystkim fakt, ze dodatkéw nie wlicza sie
do emerytury. Pracownik wiec przy przej-

$ciu na emeryture otrzymuje znikomg gaze.
W czasie pracy pobierat dodatki, ale po ze-
merytowaniu wydatki biezagce pozostaja,
a wynagrodzenie kurczy sie. Drugg rzeczg
jest pominiecie olbrzymiej rzeszy pracowni-
kéw w dodatkach, jakkolwiek petni ona ciez-
ka stuzbe.

Wyijsciem z tej sytuacji bytoby og6lne
podwyzszenie poboréw i osiggniecie mini-
mum egzystencji przez wszystkich pracow-
nikéw, przy czym wzrostaby réwnoczesnie
emerytura. Jak diugo to sie nie stanie, pra-
cownicy bedg sie czuli pokrzywdzeni wraz
z rodzinami.

Dodatki ostatnie sg nader korzystnym,
doraznym zarzadzeniem wiadz kolejowych
celem polepszenia bytu pewnych Kkategoryj
stuzbowych. Nie ulega watpliwosci, ze objeci
dodatkami pracownicy oceniaja nalezycie
zyczliwos$é wiadz przetozonych i cieszg sie je-
szcze jednym dowodem przychylnosci, jako
upominkiem noworocznym. Poniewaz czes$¢
pracownikdw otrzymata zasitki zimowe
(Swiateczne), cze$¢ awanse, inni etaty, na-
stgpi zmiana wymiaru podatku specjalnego,
a teraz otrzyma wielu dodatek funkcyjny,
0 ktérym mowa, stwierdzic trzeba staty, jak-
kolwiek powolny wzrost ku lepszemu, co na-
petni¢ winno wszystkich nadziejg, ze wobec
poprawy koniunktury czas przystgpi¢ do
zmiany ustawy uposazeniowej i emerytalnej,
a czynniki przetozone oceniajg trudne poto-
zenie og6tu pracownikow. .

Do niniejszego zeszytu zatgczamy
kalendarzyk kieszonkowy ,,Czaso-
pisma" Z. U. P. na 1938 rok.
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Zapomogi

Juz dawno nie byto tak wielkiej wrza-
wy, jak przy sposobnosci wyptaty ostatnich
zapomog Swigtecznych.  Wielu pracownikéw
pewnych byto otrzymania zasitkow, a tym-
czasem nieznaczna tylko ilos¢ otrzymata in-
jekcje Swigteczng. Nie wywotato to zachwy-
tu u srednich i nizszych grup uposazenia.

Kto i wiele dostat jest pracownikom
znane, a uwagi na temat zastosowanej spra-
wiedliwosci sg bardzo charakterystyczne, jak
i w innych okolicznosciach, gdy vox populi
uwaza za stosowne wypowiedzie¢ sie. W kaz-
dym razie — powtarzamy — pieniedzy nie
byto wiele, a swobodne uznanie wiadzy prze-
fozonej, skrepowane zostato wzgledami kre-
dytowymi. Sam jednak fakt przyznania kre-
dytow jest pocieszajgcy i winien by¢ poczat-
kiem wgladniecia w wysoko$¢ poboréw, oraz
rewizji wynagrodzenia.

Wiesci z

Nie trzeba specjalnie podkreslaé, ze za-
danie podwyzki uposazen jest ciggle domi-
nujgcym gtosem wsrod wszystkich wypowie-
dzi ostatnich miesiecy. Sprawie tej poswie-
cony byt specjalny wiec ogdlno kolejarski,
ktory sie odbyt w Zagrzebiu 17. VI. b. r.
W niektérych zwigzkach zapadly tez w tej
mierze odpowiednie rezolucje. Najwytrwa-
lej jednak, najkonsekwentniej i najenergi-
czniej prowadzi o to walke nasz siostrzany
Zwigzek Urzednikéw Kolejowych krol. Ju-
gostawii (UZC). Zwigzek ten odbyt 9. V.
br. Walne Zebranie Delegatow, na ktorym
zapadta rezolucja, domagajgca sie miedzy
innymi cofniecia rozp. z 19. IX. 1935 o re-
dukcji uposazen. Postanowiono tez, ze spe-
cjalna delegacja prezeséw wszystkich Za-
rzadow Okregowych z prezesem Zarzgdu
Gtoéwnego na czele rezolucje te wreczy o0so-
biscie Ministrowi Komunikacji. Audiencja
odbyfa sie 2. VI, a delegaci procz tego ust-
nie przedstawili ministrowi optakany stan
materialny pracownikoéw kolejowych, a spe-
cjalnie urzednikow i poinformowali go
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swigteczne

W podobnie ciezkiej sytuacji, co zarzad
kolejowy, byt lwowski Magistrat. |1 tam pod-
stawg byt kredyt, ktéry nie miat by¢ prze-
kroczony. Magistrat urzadzit sie jednak bar-
dzo chytrze. Przeznaczong na zapomogi kwo-
te podzielit przez ilos¢ pracownikow i uzy-
skat kwote 17.— zt na osobe. A skoro zapo-
moga okazala sie za niskai, udzielit pracow-
nikom pozyczki do wysokosci 30 ztotych. Réz-
nice Sciggnie w 5-miesiecznych ratach.

W ten sposob kazdy pracownik Iwow-
skiego zarzadu miejskiego otrzymat rowng
kwote i nikt nie moze sie dziwi¢ pominigciem
i nikt nie moze snu¢ podejrzen, jakie ele-
menta skiadaty sie na ,uzdolnienie” do za-
pomogi. | nikt nie obawia sie, ze pominiecie

moze byC glebsza przyczyng, powodujgca
emeryture, zwolnienie czy tp.

Oot?.:
o celach i zadaniach Zwigzku, oraz Ligi

Stowianskich Urzednikéw Kolejowych. Mi-
nister Komunikacji, Dr. Spaho, przyznat,
ze w 1935 r. byt za redukcjg uposazen, ale
ze od tego czasu zaszty ogromne zmiany
w ukfadzie stosunkéw, gdyz z jednej strony
ceny artykutbw pierwszej potrzeby poszty
znacznie w gore, z drugiej za$ sytuacja
Skarbu Panstwa wybitnie sie poprawita
i istnieje tendencja dalszego wzrostu wpty-
wow skarbowych. Uznajac potrzebe i ko-
niecznos¢ poprawienia bytu  pracownikéw
kolejowych, przyobiecat dotozy¢ staran,
aby postulaty Zwigzku byly uwzglednione
i zakomunikowat, ze projekt podwyzszenia
uposazen znajduje sie juz w reku Ministra
Finanséw. W kilkanascie dni pozniej ukaza-
ty sie i w prasie komunikaty oznajmiajace,
ze rzad pracuje nad nowg ustawg uposaze-
niowa, ktéra ma przywroci¢ dawne ptace
i prawdopodobnie wejdzie w zycie od 1. X.
br. Wprawdzie nie ma jeszcze wiadomosci,
czy rzeczywiscie w tym terminie obietnice
czynnikdw oficjalnych  zostang spetnione,
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niemniej jednak nasi koledzy jugostowian-
scy odnosili sie do zapowiedzi optymistycz-
nie.

»Glasnik* nr. 9 cytuje najwazniejsze
dane z komunikatu Jugost. Banku Narodo-
wego, ilustrujgce poprawe sytuacji gospo-
darczej w panstwie. Dzisiaj sg to juz wpra-
wdzie cyfry nieco ,,stare*, bo odnoszg sie do
1 kwartatu roku biez., warto jednak przy-
toczy¢ niektére z nich. | tak wplywy skar-
bowe w poréwnaniu z | kwart. 1936 r.
wzrosty o 5,2%, przewozy Kkolejowe
0 11,6%, a rzeczne nawet o 70%. Bilans
handlowy, ktory w | kwart. 1936 r. byt
bierny na 207 milionéw din., w tym roku
osiagnat aktywnos¢ 227 milionéw din. Suma
wplywow skarbowych tegoz kwartatu jest
najwyzsza od 1931 r. Obroty w handlu za-
granicznym wzrosty ilosciowo 0 59,4%,
a wartosciowo 0 28%, co jest skutkiem
wzrostu eksportu, ktéry ilosciowo podnidst
sie 0 100%, a wartoSciowo o 57%. Koleje
wreszcie zatadowaly w tymze kwartale
0 12% wagonOw wiecej, 0siggajac najwyz-
szy zatadunek, jaki miaty w | kwartale
ostatnich 10 lat. Wszystkie te rezultaty nie-
watpliwie w nastepnym kwartale br. nie tyl-
ko sie utrzymaty, ale pewno nawet jeszcze
wzrosty. Wskazywatby na to dalszy wzrost
cen. Cyfry popierajg wiec nadzieje jugo-
stowianskich pracownikéw’ panstwowych.

Wsrdd  reszty  postulatdbw wreczonej
Ministrowi rezolucji, o ktérej mowa na
wstepie, wysunieto zadanie automatycznych
awansow, uchylenia ubocznych wplywow
i wzgledow w polityce personalnej, oraz
petnej emerytury po 25 wzglednie 30 latach
stuzby. Poniewaz w opracowaniu znajduje
sie obecnie projekt nowej pragmatyki,
0 ktorg od dawna wotano, oraz paru innych
rozporzadzen z dziedziny personalnej, pro-
szono tez Ministra o dopuszczenie delegata
Zwigzku do Komisji opracowujgcych te
projekty. | do tych postulatow ustosunko-
wat sie Minister przychylnie. Nadzieje te
umacnia jeszcze wiecej fakt powotania
w sierpniu na stanowisko wiceministra ko-
munikacji dotychczasowego prezesa dyrek-
cji kol. w Zagrzebiu, inz. Snellera, diugolet-
niego cztonka Zwigzku.

Z drobniejszych bolaczek jeden z arty-
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kutow poruszyt sprawe publikowania kar
dyscyplinarnych w Dzienniku Urzedowym
MK. Wywodzi w nim autor, ze nie tylko nie
ma zadnego przepisu, ktory by to nakazywat,
ale nawet przeciwnie: z postanowien pra-
gmatyki, ktora obejmuje rowniez przepisy
dyscyplinarne, wynikatoby, ze jest to nie-
dozwolone. ldzie za$ o to, ze Dziennik ten,
znajdujac sie w handlu, dostepny jest pu-
blicznosci, wobec ktérej ogtaszanie tych kar
i przewinien kompromituje nie tylko ukara-
nego, ale takze i samg kolej jako przedsie-
biorstwo i podrywa zaufanie spoteczenstwa
tak do organdéw kolejowych, jak i samej
instytucji. W konkluzji domaga sie autor
zaprzestania tego zwyczaju. Wartatoby
rozpatrze¢ takze i u nas sprawe publikowa-
nia orzeczen dyscyplinarnych w dyrekcyj-
nych dziennikach urzedowych.

Inny z artykutdw domaga sie ,,swobod-
nego uznania“ przy nakladaniu i wymie-
rzaniu kar administracyjnych, a specjalnie
kar pienieznych, do czego bierze asumpt
z tej okolicznodci, ze bezwzgledne stosowa-
Ine w tym wzgledzie Scistych przepisow
niezmiernie obniza ludziom uposazenie po-
nizej wszelkiego minimum, zyczymy Kkole-
gom jugostowianskim, by jak najmniej kar
na nich spadato i jak najnizsze, ale Boze
ich uchowaj od tego ,swobodnego uzna-
nia“! Zbyt szerokie i dotkliwe mamy do-
Swiadczenie... WrB

Prace organizacyjne

Rozpoczyna sie styczen. Zarzady Kot
winny pamieta¢ o obowigzku odbycia Wal-
nych Zebran Cztonkéw ZUP. Do tak wazne-
go wydarzenia trzeba sie przygotowac, zwta-
szcza, ze w 1938 roku nastgpi Walny Zjazd
Delegatow, ktéry czeka na wnioski Koét. Ra-
dzimy odpowiednio wczesnie, w mysl statu-
tu, rozestaé zaproszenia i spodziewamy sie,
ze z Kot naptynie pozyteczny materiat do
prac zwigzkowych.

| jeszcze jedna rzecz! Koledzy Sekreta-
rze proszeni sg o nadsytanie tresciwych spra-
wozdan mozliwie rychto. Redakcja czeka nie-
cierpliwie na materiat, a wydajgc miesiecz-
nik, otrzyma¢ musi wczesnie (czytelny!)
skrypt.
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Spotdzielnia OszczednoSciowa i Kre-
dytowa Umyst. Pracownikow Kolejow.

z ograniczong odpowiedzialnoscig

w Krakowie, ul. Radziwitowska 29, parier

Dnia 16 stycznia 1938 r. (niedziela)
0 godzinie 10-ej odbedzie sie w Krakowie,
w lokalu nizej podpisanej Spétdzielni, przy
ul. Radziwiltowskiej 29, parter

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

cztonkow tejze Spotdzielni z nastepujgcym
porzadkiem obrad:

1) Zagajenie i wybor przewodniczacego
obrad,

2) Odczytanie sprawozdania delegata
Zwigzku Spotdzielni i Zrzeszen Pracowni-
czych Rzeczypospolitej Polskiej w Warsza-
wie z rewizji Spotdzielni, dyskusja i uchwaty,

3) Zmiana statutu,

4) Wolne wnioski bez uchwat.

Jezeli w dniu i o0 godzinie, wyznaczonej
na Walne Zgromadzenie nie zbierze si¢ po-
trzebna ilos¢ cztonkéw do podjecia uchwat,
odbedzie sie o p&t godziny pdzniej z tym sa-
mym porzadkiem dziennym drugie Walne
Zgromadzenie, ktére uprawnione bedzie do
podjecia uchwat bez wzgledu na ilos¢ obec-
nych cztonkéw.

Za Zarzad
Spoétdzielni Oszczednosciowej i Kredytowej Umystowych
Pracownikéw Kolejow. z ogran. odpow. w Krakowie

(—) Mgr Gadek Stanistaw
(—) tatka Stanistaw (—) Krzysiek Hugo

IIDRWKAIRMI
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Sprostowanie

W sprawozdaniu z posiedzenia Zarzgdu
Gtéwnego, umieszczonym w grudniowym ze-
szycie ,,Czasopisma“ zaszta pomytka w przed-
stawionych przeméwieniach. Ot6z Kol. Mgr
Gadek nie przemawiat w ogole w sprawach
awansowych, list starszenstwa i kwalifika-
cji, ale przemawial w sprawach ekonomicz-
nych naszego Zwigzku, jak w sprawach gos-
podarczych Komanczy, Piwnicznej, umiesz-
czenia tam letnikéw cztonkdw, oséb obcych
itp., oraz w sprawie propagandy naszych in-
stytucyj zwigzkowych (jak po$miertne i za-
sitki emerytalne), oraz w takich samych in-
stytucjach w naszych spétdzielniach za po-
$rednictwem ,,Czasopisma*“.

Przypisane mu przemdwienie wygtosit
inny Kolega, ktérego nazwisko przy popra-
wianiu elaboratu do ,,Czasopisma®, zostato
przez pomytke skres$lone. Przy tej sposobno-
$ci Redakcja dodaje, ze stowa ,.elitarno-pro-
tekcyjny* nie wyszty z ust kol. tatki, ale in-
nego, przemawiajgcego na ten sam temat.

Lokal IwowskKi

W poniedziatki i czwartki otwarty jest
w godzinach od 18—20 (a na zyczenie diu-
zej) nasz lokal klubowy przy ul. Szopena 6,
I. pietro.

Lokal zaopatrzony jest w gazety, sza-
chy, a kacik bridzowy cieszy sie statym po-
wodzeniem. W nieprzytulne wieczory zimo-
we znajdg Koledzy w lokalu zwigzkowym
mozno$C mitego spedzenia czasu. Jest wiec
rzecza naturalng, ze kto raz do klubu zaglad-
nie, ten staje sie statym bywalcem zwigzko-
wego lokalu. Wprowadzeni goscie mile wi-
dziani.

Przyjdz i przekonaj sie.

IPOIILMIPAHIFIITIAL

LWOW, UL. LINDEGO 6. - TELEFON 265-09

WYKONUJE WSZELKIE ROBOTY W ZAKRES DRUKARSTWA WCHODZACE
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Zaktad leczniczo-wychowawczy dla dzieci w Rabce

We wrzesniu z. r. uruchomita Rodzina Kolejowa
dzieciecy Zaktad Leczniczo-Wychowawczy w Rabce-
Zdroju, ktorego zadaniem jest leczenie dzieci pra-
cownikéw kolejowych przy réwnoczesnym uwzgled-
nieniu strony wychowawczej. Zaktad przyjmuje dzie-
ci obojga ptci w wieku od 5 do 14 lat, ktérych stan
zdrowia kaze przewidywaC poprawe. Przyjmuje sie
dzieci watte, w okresie rekonwalescencji, njedokrwi-
ste, zotzowate, ze zmianami w gruczotach, z powiek-
szeniem migdatdw, z niezytami drég oddechowych,
po przebytym gosccu, krzywicy, z objawami skazy
wysiekowej, z wygojonymi zmianami swoistymi
w stawach itp. Nie przyjmuje sie natomiast dzieci
z objawami otwartej gruzlicy ptuc, z chorobami za-
kaznymi, kalek, umystowo uposledzonych itp.

Zaktad Leczniczo-Wychowawczy w Rabce-Zdro-
ju miesci sie we wiasnym, specjalnie do tego celu
zbudowanym przez Rodzine Kolejowa budynku. Za-
ktad posiada najnowoczesniejsze urzadzenia leczni-
cze, jak kapiele solankowe, dla ktérych solanka do
Zaktadu doprowadzona jest rurociggiem z miejsco-
wych zrodet zdrojowych, inhalatoria indywidualne
i zbiorowe, solarium (lampy kwarcowe i polysony),
solux, lampa kadmowa, diatermia krotkofalowa,
elektryzacja (pantostat), masaz wibracyjny, labora-
torium chemiczno-bakteriologiczne, gabinet Rentge
na i dentystyczny.

Petna optata dzienna za pobyt dziecka, wraz
z taksg kuracyjng, utrzymaniem, leczeniem i wy-
chowaniem wynosi 5 zt. Jezeli dziecko zostato skie-
rowane do zakladu przez lekarza rejonowego. Za-

rzad Zaktadu pobiera od rodzicéw, wzglednie opie-
kunéw 75 groszy dzienne, a reszte, tj. 85% kosztow
pokrywa odnosny Wydziat Sanitarny DOKP.

Zaktad Rodziny Kolejowej w Rabce ma pomie-
szczenie na 160 dzieci. Leczenie dziecka trwa okoto
2 miesiecy.

Korzystaj z taniego i zdrowego kredytu
w Spotdzielni Oszczedn. i Kredyt. Z. U. P.
we Lwowie, ul. Szopena 6.

ADRES
... Optata-pen?
gotéwka uiszczj
s 'Jobrayn’ ecki 8' taw
Lwow

Tarnowskie o 73.

Uzywanie poczty kolei, dozwolono Reskryptem
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