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DOWOD PRACY

Jak corocznie, tak i obecnie Lwow prze-
petniony jest radosScig swego Swieta, powsta-
tego po odzyskaniu niepodlegtosci:  Lwow
wchodzi w konstelacje Targow Wschodnich.

Targi Wschodnie to nie tylko uroczy-
stos¢ Lwowa, gdzie miesci sie Zarzad Gtow-
ny naszego Zwigzku. Targi to nie tylko $wie-
to miasta, ktére ma ogdlnie uznane zastugi
w zyciu Polski na przestrzeni wiekéw. Tar-
gi to symbol najszlachetniejszej walki bez
niszczenia zycia i ludzkich egzystencyj, to
symbol zwyciestwa pracy.

Gdy cofniemy sie myslg wstecz i przy-
pomnimy sobie Lwow w czasach bezposred-
nio powojennych, stanie przed nami obraz
zniszczenia i rozmaitych brakéw, ktére osta-
dzata mita dla serca kresowca wolnos¢ pan-
stwowa. Lwow odpoczywat i goit swe rany.
Ale nie spat. Lwow doszedt do przekonania,
ze skonczyt sie okres walk oreznych i potrze-
ba wiele pracy, by wilasne domostwo dosto-
sowa¢ do intensywnego, codziennego zycia.
Lwow zrealizowat stowa Wielkiego Marszat-
ka o nastaniu czasow, ktére majg by¢ wysci-
giem pracy, wyscigiem wysitkdw.

| oto na granicy pieknego lwowskiego
parku rés¢ poczety pawilony i stoiska. Nie
puszczajac z oczu gotowosci wojskowej i zda-
Jac sobie sprawe z tgcznosci, jakie sprawy
gospodarcze majg z obronnoscig kraju, mia-
sto dato Polsce bardzo piekny prezent w po-
staci Targow Wschodnich. Wszystkie stoiska
wotaly wielkim gtosem: przyjezdzajcie i pa-
trzcie na naszg prace. | wy wszyscy mu-

sicie pracowac. Zawsze byliSmy semper fide-
lis Polsce, bedziemy tez rownie wierni pracy.

Wiele juz lat uptyneto od pierwszych
Targéw Wschodnich. Byty rozmaite trudno-
sci 1 klopoty. Ale corocznie rozbrzmiewaty
pawilony TargOw zyciem, corocznie energi-
czna dyrekcja dokfada cegietke do rozwoju
szlachetnych poczynan.

Nasz dzisiejszy artykut nie jest zwycza-
jowa grzecznoscia wobec Targoéw Wschod-
nich, ani nawet sentymentem wytacznie wo-
bec miasta, gdzie miesci sie siedziba Zwigz-
ku. Nie! My widzimy potozenie pracownika
kolejowego, doswiadczamy osobistych trosk
i bardzo czesto mamy powdd do apatii i znie-
checenia. My nie patrzymy na Targi Wschod-
nie jako na turystyczng impreze, gdyz ciez-
kie zycie zada od pracownika umystowego
wytgcznie trzezwoscl...

Ale znamy jedng prawde: Nastroje smu-
tne nie budujg, lecz niszcza. Przypominamy
sobie ciezkie potozenie miasta i jego prace nad
Targami. Dlatego Targi Wschodnie sg dla
nas przyktadem sity, jakg daje praca. Zwie-
dzamy Targi i pragniemy takiej samej sity
w zyciu osobistym i Zwigzkowym.

Jak corocznie witamy Targi Wschodnie
radosnie i zachecamy wszystkich Kolegéw do
odwiedzenia Lwowa, to znaczy miasta, kto-
re tak jak przedtem umiato walczyé, tak jak
obecnie potrafi zachowa¢ zotnierskg goto-
wos¢, tak na codzien umie pracowac i wiel-
kiej swej idei jest zawsze wierne.

jt.
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Zbliza sie wielka rocznica

Zaledwie dwa miesigce dzielg nas od ro-
cznicy XX-tej odzyskania Niepodlegtosci.

Spoteczenstwo bardzo rzeczowo odniosto
sie do zagadnienia, jak uczci¢ rocznice. Przez
calg Polske przeszto hasto dozbrojenia jako
najlepsze uczczenie wielkiego Swieta pan-
stwowego.

Spoteczenstwo pracownicze nie pozostato
w tyle. WSrdd organizacyj pracowniczych
dziata sie intensywnie nad zbieraniem kwot,
potrzebnych do zaznaczenia wspotpracy z ar-
mig. Akcja idzie rozmaitymi drogami i kie-
rowana jest rozmaitym systemem. Ale fakt
zaistniat niewatpliwy, ze pracownik stoi
w jednym szeregu ze spoteczenstwem, a bedac
bardzo powazng jego czescig, rOwnie powaz-
nie zapisze sie w akcji dozbrojeniowej.

Pracownicy kolejowi nie pozostali na
uboczu. Dzieto zostatlo zapoczatkowane i za-
konczone zostanie niewatpliwym rezultatem.

W ten sposdb ogét pracowniczy, a w tym
i kolejarze, jednomyslnie przyczyniajg sie do
uczczenia rocznicy drogiej naszemu sercu.

Pracuja nie tylko na terenie wiasnym, lecz
biorg takze udziat w akcji ogolnej, o czym pi-
saliSmy w poprzednim ,,Czasopismie*.

Dotychczas niewiadomo jednak, w jaki
sposob wiadze kolejowe uswietnig pamiec ro-
cznicy w stosunku do personelu. Ogot spodzie-
wa sie amnestii i zatarcia pewnych kar, oraz
nadania odznaczen pracownikom, ktorzy wy-
kazali gorliwo$¢ stuzbowg w ciggu 20 tat pra-
cy. Niewatpliwie taki sposéb uczczenia rocz-
nicy powitany zostatby bardzo korzystnie
przez personel, gdyz pracownicy otrzymaliby
akt pamieci o nich przez wiladze, a pracowni-
cy, ktorzy mieli nieszczescia spotkac sie z ka-
rami wiadz, doznaliby moznosci uzyskania
odpowiedniejszych stanowisk i rozpoczeliby
nowe zycie. Powtarzamy, ze nie ma wiadomo-
Sci 0 pociagnieciach, jakie nastgpig dnia 11
listopada, nalezy spodziewa sie jednak, ze
w dniu tym pracownik kolejowy bedzie miat
powoOd rowniez do najbardziej osobistej ra-
dosci.

(tau)

Personelu | roboty za wiele

Czytelnik prasy zawodowej ulec moze
ztudzeniu, ze przyczyng wszelkiego zta w ko-
lejnictwie sg stosunki personalne. W konse-
kwencji oczywista najtatwiej jest gromy ci-
ska¢ w personalistow. Ale przypatrzmy sie
blizej tej sprawie.

Podstawa rozwazan moze by¢ pytanie,
czy pracownikéw jest za wielu, czy tez roboty
jest za wiele.

Przejdzmy przede wszystkim do pracy
kolejarzy. Otdéz dla kazdego jest rzeczg oczy-
wistg, ze zarzad kolejowy niepotrzebnie
w kazdym kierunku powigkszyt prace.

Starszy pracownik, Ktory obecnie przy-
chodzi do biura dyzurnego ruchu na znanej
sobie doskonale stacji, ze zdumieniem przy-
glada sie pracy pana ,,w czerwonej czapce*.
Kazde jego poruszenie oparte jest na szcze-
gotowym przepisie, najprostsza ksigzka
z dawnych czaséw urosta do zagadnienia.
| biedny dyzurny ruchu pisze przez caty

dzien odrywajac si¢ tylko na chwile, by ukto-
ni¢ sie pociaggowi w mysl wskazan dalszych
szczegGtowych przepiséw, no i za wiedzg od-
dziatu ruchu. Cokolwiek sie stanie w stuzbie,
musi mie¢ sankcje dyspozytora ruchu, a wiec
jest poprzedzone rozmowsg telefoniczng i pi-
saning.

Rozdmuchano tez stuzbe telegrafistow,
nie zwigkszajac przy tym ilosci personelu.

Ogolnie jest rzeczg wiadomg, ze w kolej-
nictwie zdarzaja sie rozmaite wypadki, uszko-
dzenia wagondw itp. Gdzie tyle wagonéw co-
dziennie jest w kursie i gdzie tabor odbywa
codziennie wielkg ilo$¢ tysiecy kilometrow,
wypadki sg rzeczg oczywistg i nie moga za-
istnie€c w zadnym innym urzedzie. Ale poste-
powanie stuzbowe jest ucigzliwe, procedura
niepotrzebnie skomplikowana, a w rezultacie
stosy zalegtosci. Uszkodzenie popielniczki,
wartosci kilku groszy ujete jest w akt. Gdyby
kto$ zadat sobie trud wyliczenia, wielu pra-
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cownikow jest przestuchanych na temat owej
popielniczki, przez wiele urzedéw akta prze-
chodza, zatrudniajac referentow i rejestra-
toréw, a czynnosci te przeliczyt na pienigdze
i czas, ze zdziwieniem doszedtby do wniosku,
ze poszukiwanie urojonego bardzo czesto
sprawcy i ustalenie winnego — przewyzszyto
wartos¢ szkody.

Mozna zaryzykowac twierdzenie, ze po-
za stuzbg kas stacyjnych, wszelka inna praca
zostata wielokrotnie zwiekszona.

Oczywista méwie o pracy, ktora jest nie-
zbedna dla dokonania przewozu, to jest do
wykonania nieodzownych prac przedsiebior-
stwa kolejowego.

Dochodzi do tego statystyka rzeczy po-
trzebnych i statystyka wszystkiego, co da
uja¢ sie w liczby i cyfry. Z jaka$ dziwng
pasja dazy sie do zwiekszenia pisaniny. Ster-
ty papieru zalewajg pracownika i urzedy, za-
truwajgc zycie i pracownikowi i przecigzajac
urzedy.

Jeszcze jeden maty przykiad: naleznosci
godzinowo kilometrowe oblicza dyrekcja, or-
ganizujac wedrowke raportow z jazdy, kto-
re zresztg staty sie dokumentem zawitym
i kasowym, nadajacym sieb_do wypetniania
w spokojnej atmosferze biurowej, a nie
w brankardzie. Zmiana druzyn, zwiekszenie
ilosci drukéw, oraz wzrost wydatkow to jed-
na sprawa. Druga jest oczywistym faktem;
ze kazdy pracownik stuzby pociggowej pro-
wadzi dla siebie ewidencje przejazdow, po-
twierdzong przez dyzurnych ruchu. Na wy-
padek roznicy miedzy obliczeniem dyrekcji,
a obliczeniem pracownika jazdy, kolej wypta-
ca roznice i przyznaje racje pracownikowi.
Oczywista postepowanie takie jest stuszne.
Ale dlaczego obcigzono kierownikéw pocia-
gow i rozszerzono prace biur kolejowych dla
niepotrzebnych czynnosci — pozostanie ta-
emnica.

Cale strony mozna by pisa¢ o gospodarce
materiatowej, wedrowce kazdego kawateczka
knota i o ewidencji odpowiedniej; to samo
powiedzie¢ mozna by o gospodarce wagono-
wej, czy innej.

Koleje zdobyty sie na luksus rozbudowy
maszyny biurowej do rozmiar6éw niedostep-
nych dla zadnego innego przedsiebiorstwa,
oczywista prywatnego.

A teraz pytanie, czy jest wing persona-
listow ta wielka rozbudowa typowo facho-
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wych CZﬁnnoéci biur kolei. Oczywista nie. Tak
samo jak nie ma winy kolejowych personali-
stbw w rozbudowie personalnych statystyk.
Koleje musiaty swa biurowo$¢ dostosowaé do
obowigzujacych ogolnie przepisow.

Uproszczenie prac biur kolejowych, utat-
wienie sposobu wykonywania stuzby, zniesie-
nie rozlicznych wykazow i statystyk to wy-
daje sie zagadnieniem najwazniejszym dla
usprawnienia kolejnictwa. Pracownik, czy
przetozony powinien mie¢ na uwadze zwigk-
szenie przewozow, bezpieczenstwo ruchu, po-
tanienie kosztéw wiasnych przedsigbiorstwa,
a roboty w tym kierunku jest tyle, ze z pew-
noscig nie stanie czasu na niepotrzebng pi-
sanine.

W dzisiejszym stanie rzeczy koleje majg
za mato personelu. To jest dla kazdego wido-
czne i nie ulega watpliwosci. Ale ilo$¢ per-
sonelu wzrosta znacznie w poréwnaniu do
cyfr przedwojennych, tak jak pod wzgledem
techniki koleje poszty znacznie naprzdd przez
25 ostatnich lat. Niestety pod wzgledem zbiu-
rokratyzowania pracy koleje wyprzedzity
technike. Obliczono w swoim czasie, ze zawia-
dowca obecny pracuje wielokrotnie intensyw-
niej od zawiadowcy przedwojennego, a praca
jego zwiekszyta sie od 9 do 17-krotnie, zalez-
nie od tego, czy wezmiemy pod uwage za-
wiadowce pruskiego, austriackiego czy ro-
syjskiego.

Winienie za ten stan personalistow wy-
facznie jest niesprawiedliwe. Trzeba najpierw
uproscic prace kolejarza i biur, a potem oka-
ze sie, ze personelu jest za wiele, ale nie jest
on nalezycie wykorzystany, gdyz spetnia czyn-
nosci, bez ktérych kolejnictwo moze sie obyc.

Rzeczywiste usprawnienie kolejnictwa,
zmniejszenie pracy biurowej i potozenie
wiekszego nacisku na akwizycje przewozow,
przy rozbudowie taboru i dbaniu o bezpie-
czenstwo ruchu, to jest naprawde wdzigeczne
pole do popisu dla fachowcow kolejowych,
a nie ulega watpliwosci, ze personalisci nie
pozostang w tyle i bardzo chetnie dostosujg
sie do nowego kierunku poczynan w kolej-
nictwie.

Rdtr

My Sl
Bardziej szkodzi gtadki jezyk pochlebcy,
niz ostry miecz przeSladowcy.

Sw. Hieronim
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Systemy personalne w stuzbie ruchu

Pewien starszy kolega nadestat nam
uwagi na temat gospodarki personalnej
w stuzbie ruchu. Uwagi te podajemy ponizej
poniewaz maja znaczenie dla pracownikow,
interesujgcych sie zagadnieniami kolejowymi
z ogblnego punktu widzenia. Oto, co pisze
nasz korespondent:

Wstep.

Przede wszystkim, juz zaraz na wstepie
zaznaczy¢ musze, ze nie bede zajmowat sie
ttem, na jakim odbywa sie gospodarka per-
sonalna, chyba, ze bedzie ono wazne dla pod-
kreslenia punktu widzenia ruchowca.

W tym znaczeniu tlem bedzie pragma-
tyka stuzbowa, awanse automatyczne, podziat
pracownikow pod wzgledem wyksztatcenia
itp. O tych wszystkich szczego6tach pisa¢ nie
bede. Momenty, nazywane og6lnie prawami
nabytymi, wzglednie predko wyszty z uzycia
na kolejach panstwowych, ktore okoto roku
1924 weszty na swoje wiasne drogi, jakkol-
wiek pragmatyki formalnie jeszcze obowig-
zywa)’&/. . i

wans automatyczny, listy straszen-
stwa, obsada stanowisk w drodze konkurséw,
pociagniecia i zarzgdzenia, opierajace si¢ na
podziale pracownikow pod wzgledem censusu
wyksztatceniowego, przestaty z czasem obo-
wigzywac, jakkolwiek nikt nie moze zaprze-
czy¢, iz byty znacznym utatwieniem dla admi-
nistracji kolejowej, a rownocze$nie wprowa-
dzaty czynnik spokoju i wielkg planowosc¢
w zyciu. Owe czasy odznaczaty sie brakiem
niespodzianek. Pracownik spokojnie rano
szedt do biura i byt przeSwiadczony, ze nie
spotka go zadna niespodzianka, co bardzo
czesto identyczne jest z klopotami. Mdgt uto-
zy¢ plan na przyszto$¢, pomysle¢ nawet o za-
kupnie domu, czy ksztatceniu dzieci.

Juz w pierwszych latach stuzby ujaw-
niato sie, czy pracownik ma zdolnosci rucho-
we, czy handlowe lub kasowe, wzglednie re-
ferenckie. Zaleznie od zdolnosci uzyskiwat
przydziat i wiedziat, ze na kazdym miejscu
czeka go awans, traktowanie odpowiednie
i mozno$¢ wyboru stanowiska.

Czasy te jednak wzglednie szybko prze-
szty na kolejach i nie bede o nich pisa¢, gdyz

idzie mi o systemy gospodarki personalnej
w stuzbie ruchu.

Materiat zamierzamy podzieli¢ niezalez-
nie od zmieniajgcych sie przepiséw zasadni-
czych. Moje trzy systemy to gospodarka cen-
tralna wydziatébw ruchu, gospodarka poczat-
kowych oddziatéw o ograniczonej kompeten-
cji i gospodarka oddziatéw dzisiejszych o tak
zwanych petnych prawach.

Dyrekcja, ktora w stuzbie ruchu, handlo-
wej i konduktorskiej zatrudniata okoto 6 i pot
tysigca personelu pracowata przez biuro per-
sonalne (dzisiejszy referat personalny) li-
czace 3—4 0sdb.

Do biura tego wptywaty raporty dzienne
i na nich oparta byla cata gospodarka pod
wzgledem zastepstw, obsady stanowisk. Per-
sonel ujety byt w ewidencje ksigzkowa, sta-
cjami, a kazda stacja zajmowata wiekszg
iloSC miejsca, dla zapisywania zmian. Przy
zmianie pracownikow przekreslato sie nazwi-
sko np. przeniesionego dyzurnego ruchu,
a wpisywano nowego. Mozna byto tatwo zba-
dac, kto byt zawiadowcg danej stacji przed
10 i wiece] laty, dokad | kiedy odszedt. Byt
wiec i stan faktyczny i przeglad pracownikow
z lat ubiegtych.

Stacje nie byty formalnie podzielone na
klasy, ale byty tzw. urzedy ruchu, ktére mia-
ty za zadanie regulowanie ruchu na przyle-
gtych liniach, oraz pomniejsze urzedy stacyj-
ne. Uwzgledniato sie znaczenie stacji i miej-
scowosci, wazne pod wzgledem handlowym,
czy kulturalnym otrzymywaty odpowiedni
personel stacyjny.

Wojna nauczyta koleje postugiwac sie
personelem doraznym, szybko przeegzamino-
wanym i wykonywujacym stuzbe w najgor-
szych warunkach. Dlatego procz ksigzek gtow-
nych zaszta potrzeba prowadzenia zapiskow
pomocniczych dla personelu sezonowego. Stan
ten panowat — jak wspomnieliSmy — w 1924
roku i spowodowat potrzebe powiekszenia
ilosci personelu biurowego.

Podwazenie statosci stuzby spowodowato
koniecznos¢ przeprowadzania licznych docho-
dzen, gdyz ludzie w walce o stanowisko po-
czeli zasypywac urzedy rozlicznymi doniesie-
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niami. Dochodzenia te przysporzyty prace
biur, a konieczno$¢ ujecia w ewidencje per-
sonelu powojennego spowodowata, ze owcze-
sne biura personalne w wydziatach ruchu
miaty az 6—7 pracownikow, co wywotywato
zgorszenie i byto przedmiotem zazdrosci wo-
bec tak licznie obsadzonych biur.

Biura te przeprowadzalty dochodzenia,
konczac je konkretnym wnioskiem, uskutecz-
nialy przeniesienia, dajac akta do wgladu
wydziatom osobowym (dzisiejszym biurom
personalnym) i prowadzity calg gospodarke
personalng wydziatu wiasnego 1 podlegtych
stacyj. Ewidencja mieszkan znajdowata sie
w matej ksigzeczce. Inne potrzebne informa-
cje miat referent we wiasnej, niezawodnej
gtowie.

Referent taki byt zazwyczaj pracowni-
kiem starszym, znajagcym i stuzbe i personel
wraz z najtajniejszymi ich sprawami. W mie-
dzyczasie tak zwane grupy przemienity sie na
dzisiejsze dziaty i nadszedt moment kontroli
referentdw personalnych, do niedawna sa-
modzielnych pandéw gospodarki personalnej,
posiadajgcych petne zaufanie przetozonych.

Jakkolwiek wptywaty obficie nowe za-
rzagdzenia, to referenci personalni zdotali
utrzyma¢ wage swego stanowiska.

Jezeli idzie o zmiany trwate, to zazna-
czy¢ trzeba, ze istniaty dzisiejsze wykazy
zmian osobowych, ktére bylty pomocne przy
obliczeniach i wykazach do wiadz wyzszych.
W kazdym razie stacje nie wiele mialy pra-
cy w sprawach personalnych na uzytek dy-
rekcyj.

Zaznaczy¢ jeszcze trzeba dla porzadku,
ze stuzba handlowa byfa pierwotnie potaczo-
na z ruchowg we wspélnych wydziatach eks-
ploatacyjnych, by sie wreszcie wyemancypo-
waé na terenie dyUekceyj.

Taki jest stan do wejscia w zycie oddzia-
t6w ruchowych.

Rok 1931 dat Matopolsce oddziaty rucho-
we. Miaty one pierwotnie bardzo waski za-
kres dziatania, nie przekraczajacy pod wzgle-
dem ruchowym dawnych urzedoéw ruchu
z dodatkiem stuzby wagonowej.

Praca wydziatu nie zmniejszyta sie. Ko-
respondencja tylko przesytana byta drogag
przez wydziat, co nie przy$pieszato sprawy.
Przeniesienia wszystkie wygotowywato sie
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po staremu, wysytano zastepcow przez diuz-
szy przecigg czasu, by i te czynno$¢ zleci¢
oddziatom.

Personel wydzialdbw nie zmniejszyt sie.
Przybyt natomiast personel w oddziatach dla
zatatwienia spraw osobowych. W rezultacie
w stuzbie personalnej w dziale ruchu ilos¢
zajetych pracownikéw zwiekszyta sie o 150
procent.

Nie jestem jednostronny, wiec nie po-
wiem, ze utworzenie oddziatow spowodowato
wytacznie wzrost personelu. Owszem, szereg
spraw usprawnito sie, a dyrekcja wyzbyta
sie kltopotow z delegacjg personelu. Natomiast
zwigkszy¢ trzeba bylo czujno$¢ kontrolng
i wprowadzi¢ inne systemy ewidencyjne.
Przeciez wydziat nie mogt wyzby¢ sie ewiden-
cji i rnusiat zapiski prowadzi¢, oddziat za$ dla
pracy codziennej rowniez potrzebowat ewi-
dencje.

Dzieki potgczeniom telefonicznym obie
strony, to jest i dyrekcja i oddziaty usitowaty
sie uzgadnia¢ i na ogét obyto sie bez powaz-
niejszych nieporozumien.

Oddziaty stykaty sie z zyciem i usitowaty
pracowa¢ szybko, bardzo czesto nie zdajac
sobie sprawy z faktu, iz akta sg uzgadniane
z wydziatami osobowymi, handlowymi, czy
kontroli dochod6éw, co musi z natury rzeczy
trwaé czas dluzszy, a zadna nerwowos¢, czy
najlepsze nawet checi nie wiele pomoga.
W miedzyczasie nadeszta era zawitych ewi-
dencyj personalnych. Pojawity sie okdlniki,
zadajace nowych wykazéw, zestawien, staty-
styki i obliczen. Pracy przybywato coraz
wiecej. Ludzie uprzedzeni fakta te taczg z po-
wstaniem oddziatéw zupetnie nie wiasciwie,
gdyz bez wzgledu na utworzenie oddziatow,
praca bytaby przyszta z powodéw, ktére nie
mieszczg sie w ramach niniejszego artykutu.

Praca personalisty ulegta skomplikowa-
niu, wymogi zwiekszaty sie, zatem i robota
musiata ulec zwiekszeniu.

Okoto roku 1934 oddziaty uzyskaty petne
prawa instytucji dojrzatej do samodzielnych
poczynan. Oddziaty zaczety dokonywac prze-
niesien, weszty w kontakt ze stuzbg drogowa,
skad wypozyczaty robotnikéw, gros docho-
dzen przerzucono na barki kontroleréw ru-
chu, ktérych ilos¢ wzrosta.
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Ilo$¢ zarzadzen, ktére wprowadzaty co-
raz to nowa ewidencje nie zostata pohamowa-
na i z koniecznosci oddziaty rozpoczety wias-
ne okdlniki w sprawach personalnych na li-
nie wydawac. Zwiegkszenie pracy spowodo-
wato dalszg konieczno$¢ podwyzszenia ilosci
personelu w oddziatach i dyrekcjach, o dal-
sze sto procent.

Nastgpito wprawdzie odcigzenie przez
zniesienie ogtaszania konkurséw i prowadze-
nie list starszenstwa, ale wzrosta praca ewi-
dencyjna. Tu réwniez niefachowcy chetnie
przystapiliby do krytyki. Ale nie o nig idzie.
Faktem natomiast jest, ze ilos¢ personelu
w stuzbie wykonawczej zmniejszyta sie, po-
dobnie jak zmniejszyta si¢ fachowoS¢ pracow-
nikdw. Nie twierdze, ze wing ponosi pracow-
nik, ani tym bardziej personalista. Zwiekszy-
ty sie wymogi, stawiane pracownikowi,
a przez zmniejszenie ilos$¢ personelu pracow-
nik zmuszony zostat do bardziej intensyw-
nej racy. Gospodarka personelem jest

?/ warunkach bardzo trudno i wymaga
wielkiego wysitku ze strony zaréwno dyrek-
cyj jak i oddziatéw.

Skomplikowanie ~gospodarki faczy sie
rowniez z pracg kolei. Na szczeScie w ostat-
nich czasach ozywity si¢ przewozy. Kolej pra-
cuje, przewozi towary i osoby. Kryzys nale-
zy do przesztosci. Zwiegkszong prace kolej
musi  pokona¢ przede wszystkim rekoma
swych kwalifikowanych pracownikéw, kto-
rych liczba nie zwieksza sie, lecz zmniejsza
drogg naturalnego ubytku. Co wiecej, do prac
biezacych trzeba przyja¢ nowe sity, trzeba je
przeszkoli¢, a przed tym uregulowac ich sto-
sunek stuzbowy, zbada¢ pod wzgledem zdro-
wia, przegladngé dokumenty. Wszystkie te
okoliczno$ci spowodowaty zwigkszenie prac
referatow personalnych, Ktére znacznie wpra-
wdzie powiekszylty swoj skiad, ale nie
moga uzalaC sig na brak pracy. Dlatego nie
nalezy na referentéw patrzyc¢, jako na ,tudzi
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strasznych®. Tak nie jest. Referenci perso-
nalni oddziatow i wydziatdbw uginajg sie pod
ogromem pracy i czynig wszystko, by pogo-
dzi¢ interes pracownika kolei z interesem
stuzby.

'Zakonczenie.

Przedstawitem prace personalistow fa-
chowego dziatu stuzby i bytbym rad, gdyby
wywigzata sie dyskusja na temat, ktory sy-
stem jest dla pracownika korzystniejszy.
Ogolnie rzecz biorgc korzystniejszy jest sy-
stem, ktéry da najrychlejsze zatatwienie spra-
wy osobistej po mysli pracownika. Tak jak
powiada gtos ,,ludu kolejowego“ pracownicy
chetniej stykajg sie z dyrekcjg i wierza, ze
wiadza ta korzystniej im sprawe zatatwi. Od-
dziaty jeszcze nie zadomowity sie w Matopol-
sce, a sytuacje powieksza trudnos¢, iz jest
brak personelu. Nie ma ludzi do pracy i wszy-
stko to zwala sie na karb personalistow.

Rownoczesnie trudno nie podnies¢, ze
praca personalistow — podobnie jak i in-
nych referatow — ulegta skomplikowaniu.
Nalezatoby moze uprosci¢ ewidencje, zmniej-
szyC ilosC kategoryj pracowniczych, stangc
silnie na normowaniu minimalnym i do prac
dorain{ch bra¢ pomoc niekwalifikowang. Re-
zerwy kwalifikowane moga by¢ w stuzbie te-
legrafistbw odnosnie dyzurnych ruchu, pod-
nies¢ trzeba by fachowos$¢ personelu nizszego.
Ale to nie moze sie sta¢ natychmiast.

Kolej bowiem zaskoczona zostata wzro-
stem pracy i dostosowuje sie do nowych obo-
wiazkdw, a skoro w trudnych okolicznosciach
przerost ewidencyjny nie utatwi pracy refe-
ratom fachowym, przyjdzie niewatpliwie
zmiana i w tym kierunku.

Zmiana ta bedzie korzystna dla pracow-
nika, dla zarzadu i dla wszystkich, ktorzy
majg ciezki i niewdzieczny zaszczyt pracowac
w personaliach.

St. Ka.

Zaniepokojenie

Dziwne rzeczy dziejg sie pod firmamen-
tem pracowniczym. Prasa codzienna, ktora
obserwuje wytrwale wydarzenia, rejestruje
odnowienie stowa ,,demokracja“, ktore zia-
czone jest Scisle z ideologig Marszatka.

Co wiecej, bytoby moze wielu czynnikom
wygodniej, by organizacje pracownicze byty
bardziej radykalne. Ale to nie jest potrzebne.
Przeciez Kongres pracowniczy w styczniu wy-
powiedziat sie niedwuznacznie za konieczno-
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$cig wzmocnienia sity obronnej naszego pan-
stwa, a wiec trudno jest narzuci¢ pracowni-
kom jakie$ skrajne tendencje. Zresztg nie
mogto by¢ inaczej. pracownik niejednokrot-
nie okazat tak wielka dbato$¢ o dobro pan-
stwa, ze i obecnie, wobec niejasnej sytuacji
europejskiej, murem stangé musi w pracy
dla dobra wspodlnego.

Tylko drogi wybrano inne... W odpowie-
dzi — na Zjazd Nauczycielstwa nie wystano
oficjalnych przedstawicieli, a tu i dwdzie sty-
szy sie gtosy, ze demokracja pracownicza jest
inspirowana. Na tematy aktualne charakte-
rystyczny artykut pokazat sie w ,zyciu
Urzedniczym®, gdzie autor powiada, ze hasto
demokracji, odrodzone w warunkach nowej
rzeczywistosci polskiej, podq’rebione madroscia
dwudziestoletnich doswiadczen, od razu zy-
skato w masach nie byle jaka atrakcyjnosé
i popularno$¢. Ruch pracowniczy, konsolidu-
jac sie w 1936 r. na nowych podstawach, wy-
sungt hasto demokracji w szerokim zrozumie-
niu na czotowe miejsce wsrod tez programo-
wych i wkrétce jako silna liczebnie i ideowo
zdrowa grupa, zajat jeden z najbardziej od-
powiedzialnych odcinkéw na froncie walki
0 demokratyzacje form zycia zbiorowego.
Dzi$ to hasto jest w szeregach ruchu pracow-
niczego hastem, ktére tgczy a nie dzieli, ha-
stem, ktdre nie tylko zespala nas wewnetrznie
silng spojnig ideows, ale ktory tgczy nas tak-
ze z catym spoteczenstwem polskim.

Urzednicy panstwowi, ktérzy przez pe-
wien okres czasu stanowili w Niepodlegtej
Polsce grupe spotecznie izolowana, dowiedli
po przez swoj udziat w ruchu pracowniczym,
ze sg ze spoteczenstwem zrosnieci, ze z nie-
go sie wywodzg i wesp6t z nim pragng pra-
cowac dla przysztosci Panstwa. W codziennej
pracy zawodowej utrwalajg te wiez, realizu-

Dobra |

Przedsigbiorstwo, w ktorym pracujemy,
Polskie Koleje Panstwowe, majg przez caly
rok niemato ktopotu. Nie ze swoimi pracow-
nikami, bo ci sg obarczeni ewangeliczng po-
korg. Polskie Koleje Panstwowe majg wiele
ktopotu z pokonaniem swego zasadniczego
obowigzku, to jest z przewozeniem 0s0b
i przesytek, no i z uwagami, jakie pojawiajg
sie na wielu zebraniach i w prasie.
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jac sumiennie zasade réwnosci wszystkich
obywateli wobec prawa, ktérego sg wyko-
nawcami. Dziedzic czy jego fornal, przemy-
stowiec czy jego oficjalista — muszg stano-
wic¢ dla urzednika obiekt takiej samej troski
wosci i skrupulatno$ci w zatatwieniu, tym
wiekszej, im dana jednostka ze wzgledu na
swoj stan spoteczny i poziom intelektualny
ma utrudniong' orientacje w przepisach pra-
wnych i dostep do przedstawicieli urzedow,
zwiaszcza wyzszych instancji.

Nie da sie zaprzeczy¢, ze tu i dwdzie tra-
fiaja sie urzednicy, dla ktorych stanowisko
spoteczne interesanta posiada decydujacy
wptyw na forme stosunku do niego, kolejnosc¢
w zatatwieniu, cierpliwos¢ w wystuchiwaniu
sprawy i t. d. Reprezentujg oni resztki daw-
nej szlachetczyzny w stanie urzedniczym
i pomimo dos¢ gtosnego niekiedy frazesu de-
mokratycznego, jaki pojawia sie na ich ustach
dla snobistycznego zaspokojenia ciasnej am-
bicji i sprostania wymogom Srodowiska
i chwili, sposobem myslenia tkwig jeszcze
w systemach feudalnych, realizujac postulat
rownosci obywateli wobec prawa do obywate-
li niektorych tylko warstw spotecznych.
Z kazdego punktu widzenia, rowniez ze sta-
nowiska przepisow, ktére obowigzujg urzed-
nika, taka postawa zastuguje na surowe na-
pietnowanie. Urzednicy muszg wypowiedzie¢
stanowczg walke postepkom tego rodzaju,
muszg przetrzebi¢ szlachetczyzne we wias-
nych szeregach i naocznie dopilnowa¢, jak
jest realizowany w urzedach postulat zywe-
go kontaktu biurokracji ze spoteczenstwem.

Stowa te — a bije z nich inna epoka —
budzg w pewnych sferach ...zaniepokojenie,
»2ycie Urzednicze* jest organem Stowarzy-
szenia Urzednikéw Panstwowych i ukazuje
sie w Warszawie.

zta prasa

Przedsiebiorstwo nasze jest olbrzymie.
Warto$¢ jego wynosi prawie 5 miliardow
ztotych, a obowigzki sg wielkie. To nie idzie
0 znang nam dobrze linie kolejowa, lub nawet
0 dyrekcje, gdzie pracujemy. Codziennie na
wszystkich liniach wre praca, jadg pociagi,
podrozni wykupuja bilety, wagony podstawia
sie pod natadunek i wyladunek, pracujg ka-
sy i biura, czynna jest dyrekcja. Olbrzymie
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pienigdze sa w obrocie Polskich Kolei Pan-
stwowych, wielkie zadania wobec zycia go-
spodarczego, wielkie obowigzki wobec osobi-
stych spraw naszych klientow. Dymy Scielg
sie nad warsztatami i parowozowniami, pra-
cuje stuzba drogowa. Wiozony wielki kapitat,
do pokonania wielka praca, w ktérej uczest-
niczg dziesigtki tysiecy personelu.

Prace przedsiebiorstwa obserwuje pra-
cownik, ale jeszcze uwazniej klient, cztowiek
niezalezny, a zmuszony do korzystania z ustug
kolei. Kwestia taryf jest przedmiotem bardzo
powaznej krytyki, poréwnuje sie sytuacje
w komunikacji autobusowej, bierze pod roz-
wage statos$¢ taryf przy spadku cen itp. Nie
mniej kiopotu zadaje tak zwany obecnie ,,sza-
ry cztowiek®. On obserwuje potgczenia, bada
stan wagonow i frekwencje, Kilkakrotnie
przelicza grosze, zanim zakupi bilet i chciatby
za swe pienigdze by¢ obstuzony dobrze i od-
by¢ wygodng podroz.

Wszystko to, co jest przedmiotem roz-
mow miedzy ludzmi, staje sie niebawem te-
matem dyskusji na zebraniach gospodar-
czych, oraz znajduje wyraz w prasie codzien-
nej .

Wymagania naszych klientow sg rozma-
ite. Jedni chcieliby ,,latajgcych” taryf, zwig-
zanych S$cisle z terenem, zamoznoscig klien-
tow i wartoscig towaru. Inni chcg, by nie by-
to Scisku przy okienkach, inni pragneliby
mie¢ zawsze miejsce przy oknie no i zwroco-
ne w strone podrozy... Wszystkich zadowoli¢
nie mozna. Ale niewatpliwie duzo jest stusz-
nosci w owych gtosach publicznych na temat
funkcjonowania kolei panstwowych.

Dlatego nie bytoby Zle, gdyby znalazt sie
sobowtor mitycznego kalifa, albo w ogdle ja-
ki$ wojewoda ze wschodu, ktory by przez
dtuzszy czas podrézowat incognito klasg trze-
cig (tak jest Il klasg!) kolejami tzw. miej-
scowego znaczenia, nie omijajac szlakow tu-
rystycznych, na temat ktorych wiele ,jas-
nych szlakow* kursuje wsrdd podrozujacej
publicznosci. Dobrze bytoby tez osobiscie na-
da¢ przesytke, a chocby bagaz. A jeszcze le-
piej (ale to juz piszemy pro domo sua) war-
to by poznac prace kolejarza. Nie tego, ktory
ukazuje sie w dni uroczyste, ale zwyczajnego
dyzurnego ruchu, kasjera, zawiadowce, ro-
bociarza, maszyniste, w glorii swej pracy co-
dziennej.

Zanim to sie stanie, wiadze nasze od pew-
nego czasu udzielajg wyjasnien prasie co-
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dziennej na temat pracy kolei. Widzimy wiec
wiecej obiektywnosci 1 trzeba przyznaé, ze
sprawa rozpatrywana jest spokojnie i naj-
bardziej lojalnie. Ministerstwo Komunikacji
chce sipopularyzowa¢ prace PKP i doktada
wszelkich staran, by klientow swoich prze-
konac¢. Pracownik kolejowy z wielkg przyjem-
noscig czyta te komunikaty, bo sg one nawet
pouczajace, a przede wszystkim szczere. Nie
zataja sle klopotdw i pisze o ujemnym wpty-
wie, jakie miaty oszczednosci na dzisiejszy
stan kolejnictwa. (Ze stdw bije troska, ale za-
razem i nadzieja, ze idg dnie poprawy, gdyz
znajac potrzeby, znajdzie sie takze Srodki na
pokonanie zadan.

Prasa codzienna wypowiedzenie sie Mi-
nisterstwa przyjeta rozmaicie. Sam fakt za-
mieszczania komunikatéw Swiadczy jednak,
ze zainteresowanie sprawami kolejowymi
istnieje, a to jest najwazniejsze. Bardzo cze-
sto komunikaty uzupetnione zostaty uwagami
krytycznymi. W rezultacie trzeba przyznac,
ze przedsiebiorstwo nie moze poszczyci¢ sie
,dobrg prasa“, co — nawiasem mowigc —
korzystnie Swiadczy o jej niezawistosci.

Pracownik kolejowy na kazdym kroku
styka sie z publiczno$cig. Bardzo czesto jest
przedmiotem bezposrednich atakow, gdyz
trudno jest ludziom wyttumaczy¢, ze pracow-
nik jest tylko wykonawcg, a nie wiascicielem
akcyj. Na temat Scisku w wagonach, ziego
oSwietlenia, drozyzny biletow itp. pracownik
codziennie  wystuchuje  cierpkie uwagi,
a przedstawiciele miejscowych urzedéw sta-
wacé muszg w obronie przepisow i stanu fak-
tycznego jak Iwy. Nastroje publicznosci wo-
bec zarzadu kolejowego sg pracownikowi zna-
ne, a bardzo czesto przyjdzie wystuchac sie
dosadnych okreslen w tej stuzbie ,,publicz-
no-prawnej‘.

Ale ogolnie rzecz biorgc pracownik kole-
jowy cieszy sie u szerokich sfer zyczliwoscia,
gdyz w lorzewazajacej ilosci wypadkow sta-
ra sie utatwi¢ klientom kontakt z kolejami.
To samo okazato sie przy sposobnosci komu-
nikatdbw ministerialnych. Krytykujac wiadze
kolejowe, prasa codzienna przychylnie odnio-
sta sie do pracownika i zadng gorzka pigutka
nie przyczynita sie do pogorszenia jego na-
stroju codziennego. Pracownik ma wiec ,,do-
brg prase* i powinien w codziennym zyciu
starac sie, by nie zepsu¢ tego gtosu ludu.

Pracujgc bowiem w najgorszych warun-
kach, uginajac sie pod brzemieniem trosk
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osobistych i niedostatku, trzeba pogodnie
i chetnie podchodzi¢ do obowigzkow, a wtedy
i opinie zachowa sie dobrg i wysilajac sie dla
innych, uzyskuje sie najwiekszg nagrode...
osobistg satysfakcje.

§

Czasopismo nasze szereg artykutdw po-
Swiecito sprawie postepowania dyscyplinar-
nego.

Jakkolwiek kazda rzecz ma obroncéw
i przeciwnikéw, to jednak pewne jest, ze sy-
stem naktadania kar na personel pozostawia
wiele do zyczenia. Ostatnio na ten temat po-
jawity sie dwa bardzo ciekawe artykuty, kté-
re cytujemy w streszczeniu.

W obu wypadkach autorzy domagajg sie
zmian wspomnianych przepisow, a ,,kgcznik”
powiada, iz za koniecznoscig zmian przema-
wia okoliczno$¢, ze... wszedzie jest inaczej,
tzn., ze w zadnej pragmatyce stuzbowej
i w zadnych przepisach o odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej pracownikéw panstwowych,
nie znajdujemy tak rygorystycznych, a row-
noczesnie rozciaggliwych zasad i pojeé, jakie
wprowadzono w odniesieniu do pracownikow
kolejowych.

Autor opisuje bardzo zyciowe przepisy
dyscyplinarne dla Policji Panstwowej, gdzie
§ 59 postanawia, iz w postepowaniu dyscy-
plinarnym w sprawie, zakoriczonej wyrokiem
sagdowym, ustalenia faktow, dokonane w cza-
sie przewodu sadowego i ujete w protokdle
rozprawy gtdwnej, sg wigzace przy ustalaniu
podstawy faktycznej, natomiast wedtug
brzmienia § 36 rozporzadzenia M. K. o orga-
nizacji komisji dyscyplinarnej i o postepowa-
niu dyscyplinarnym przeciw pracownikom
P. K. P. (Dz. Urz. M. K. Nr 4 ex 1934 r. poz.
25), Komisja dyscyplinarna przy wydawaniu
orzeczenia nie jest zwigzana trescig wyroku
sadowego.

W pewnym orzeczeniu Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej znajdujemy takie uzasadnie-
nie: ,,postepowanie dowodowe w procedurze
sadowej jest kraricowo formalistyczne i ze
wskutek tego dowody winy wystarczajgce
w postepowaniu administracyjnym czy tez
dyscyplinarnym moga by¢ skwalifikowane

Sztnw
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przez sad jako niewystarczajgce i ze wobec
powyzszego uniewinniajgcy wyrok sgdowy
wecale nie podwaza stusznosci skazania dyscy-
plinarnego...“

Réwnolegle ,,Gtos Kolejowca opisuje
sprawe dyscyplinarng straznika drogowego.
Wyrok skazujacy kolejowy stat sie podstawg
dla wyroku sagdowego, co prawdopodobnie
spowoduje koniecznos¢ wyptaty odszkodowa-
nia stronie prywatnej przez P. K. P. Gdyby
za$ z rozprawg dyscyplinarng zaczekano az
do ostatecznego zatatwienia sprawy w sadzie,
bytby omawiany pracownik unikngt wedle
wszelkiego prawdopodobienstwa kary sado-
wej, przesadzajacej odpowiedzialno$¢ mate-
rialng skarbu kolejowego. Samo za$ postepo-
wanie dyscyplinarne mogtoby byto nastepnie
toczy¢ sie swoim trybem, gdyz wiadze kolejo-
we nie sg bynajmniej zwigzane wyrokiem
sadowym w ocenie dyscyplinarnej odpowie-
dzialnosci danego pracownika.

Tu juz zdanie ,,Glosu Kolejowca“ inne
jest nieco od ,tacznika“. Natomiast uwagi
koncowe sg bardzo charakterystyczne.

Na P. K. P. zdarza sie bowiem czesto, iz
Sledztwa dyscyplinarne w sprawach nie Sci-
ganych przez sady trwajg latami, podczas
gdy tam, gdzie rozprawa i wyrok sgdowy
mogtby niejedno wyswietli¢, a w kazdym ra-
zie nic by nie popsut, objawia sie nadzwy-
czajny pospiech, prowadzacy do niepozada-
nych efektow.

Okazuje sie zatem, ze jak wszedzie tak
i w sprawach dyscyplinarnych nie mozna kie-
rowac sie zadnym szablonem, lecz stosownie
do okolicznosci danej sprawy nie zwlekac
z jej zatatwieniem, gdy interes przedsiebior-
stwa, a takze pracownika (zwilaszcza w razie
zawieszenia w stuzbie) tego wymaga, odwrot-
nie za$ odczeka¢ zakorczenia dochodzen sa-
dowo-kamych, gdy dana sprawa oparfa sie
0 sad, ktéry ma wieksze mozliwosci nalezyte-
go wyjasnienia faktycznego stanu _rzeczy
I wynikami swego Sledztwa moze jedynie
przyczyni¢ sie do wysSwietlenia catoksztattu
sprawy majacej byé rozpatrywang przez ko-
misje dyscyplinarng. Wreszcie i ten motyw
przemawia za wstrzymaniem sie z rozprawg
dyscyplinarng do rozstrzygniecia sprawy
przez sad, iz sama juz zasada sprawiedliwosci
wymaga, by ewentualng kare sgdowg wzigc
pod uwage przy wymiarze kary dyscyplinar-
nej, gdyz w tego rodzaju przypadkach odpo-
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wiada dany pracownik faktycznie wobec dwu
wiladz za to samo przekroczenie.

Od siebie dodamy, ze sady, ktére zajmu-
ja sie wylkacznie wymiarem sprawiedliwosci,
przy czym po obu stronach wystepujg fa-
chowcy-prawnicy, sg bardziej taskawe wobec
kolejarzy, niz administracyjne komisje dy-
scyplinarne.

Sprawiedliwo$¢ bowiem jest sprawg
skomplikowang, wymagajgcg neutralnego na-
stawienia i oparcia sie wytacznego o postano-
wienia ustaw. Jak najmniej Interpretacyj
i jak najscislejsze podporzadkowanie sie
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brzmieniu ustaw — stanowig istote prawa.

Na takg neutralno$¢ zdoby¢ sie moze tyl-
ko Temida, ktéra nie widzi os6b, lecz zagad-
nienie sprawiedliwosci.

W sadach panstwowych panuje petna fa-
chowos$¢. Sedzia i prokurator jest pracowni-
kiem, a bohater tragedii ma do pomocy praw-
nika-adwokata, cztowieka niezaleznego.

W stosunkach administracyjnych jest
inaczej... i to wkasnie przemawia za potrzebg
zmiany.

rd.

Coraz gorzej

»Jednosc* krakowska zamieszcza takie
gorzkie uwagi w ostatnim numerze:

WezZmy dla przyktadu 4 najnizsze grupy
uposazenia w granicach od 100 do 200 zt
brutto. Jak tu wyzy¢ samemu, a jak z rodzi-
na, zwikaszcza, jesli sie ma kilkoro dzieci na
utrzymaniu.

Nie pozostaje nic innego, jak przymus
nedzy i gtodu, jesli o wyzywienie chodzi,
a gdzie mozno$¢ ksztatcenia dzieci?

Wezmy teraz dla por6wnania przecietne
zarobki na terenie C. O. P., np. niekwalifiko-
wanych robotnikéw, ktére wynosza przeciet-

* nie 140 zt miesiecznie; rzemieslnik zarabia
przecietnie do 230 zt, monter lub technik wy-
kwalifikowany dochodzi do 600 zt, za$ inzy-
nier zarabia od 500 do 1800 zt miesiecznie.

| gdzie tu w tych ramach pomieszczg sie
pracownicy panstwowi ze swymi wprost ze-
braczymi poborami, ktérzy majg prawo po-
wiedzie¢, ze ,,dzieje sie nam, mimo poprawy
0g0lnej, co raz to gorzej“ i czy hasto ,,rado-
§ci zycia“ nie jest tu bolesng ironia.

Przedsiewziecie Srodkow zaradczych jest
tu wprost koniecznoscig chwili!

Za granica

Znajac swojg dole i niedole, warto po-
zna¢ i stosunki zagraniczne, zwiaszcza, gdy
taka podr6z nic nie kosztuje i nie wymaga
paszportu i innych powojennych dobro-
dziejstw.

Ot6z przede wszystkim w podrozy tej po
prasie dowiemy sie, ze w Szwajcarii istniejg
komisje personelu, ktore majg zastrzezong
dziatalnos¢ tylko doradcza; wypowiadajg one
swe zdania na wniosek organéw kierowni-
czych tego dziatlu administracji, do ktérego
sg przydzielone.

Komisje personelu wypowiadajg sie:

a) co do propozycyj dotyczacych uprosz-
czenia i ulepszenia stuzby;

b) co do instytucyj utworzonych dla do-
bra personelu, co do spraw szkolenia, oraz
egzamindw;,

c) co do zagadnien charakteru ogoélnego
interesujacych specjalnie personal danego
dziatu administracji.

Cztonkowie komisyj i ich zastepcy wy-
znaczani przez funkcjonariuszy sg wybierani'
na podstawie systemu proporcjonalnego.

Rzad ustala przepisy wykonawcze, regulu-
jace sposéb powstawania komisyj.
Pracownikow dawnej Austrii zgleich-

schaltowano z ich kolegami niemieckimi. Wy-
wotato to rozliczne zmiany i wykazato ekspe-
rymentalnie dobrodziejstwa totalistyczne.
Ujednostajnienie ustawodawstwa pociggneto
za sobg automatyczne zwolnienie funkcjona-
riusz6w zydow, w rozumieniu obowigzujace-
go prawa Rzeszy, oraz roztoczenie kontroli
nad funkcjonariuszami, ktérzy sg podejrza-
ni 0 niezupetne pogodzenie sie z nowym ustro-
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jem. Konieczne $rodki celem przeprowadze-
nia unifikacji ustawodawstwa w tej dziedzi-
nie majg by¢ przeprowadzone niezwiocznie.
Zupetna 1 powszechna unifikacja ma by¢ za-
konczona w grudniu 1939 r. Co sie tyczy or-
ganizacji zawodowej, to nalezy zaznaczy¢, ze
funkcjonariusze austriaccy zostang przyjeci
do Zwiazku Urzednikdéw Niemieckich (Beam-
tenbund).

Rumunia utatwita sobie prace z krngbr-
nymi pracownikami i ,,usprawnita“ postepo-
wanie dyscyplinarne. Nie znaczy to, ze zapro-
wadzono wspdlny system wymiaru kar, ani
tez nie powotano sadoéw grodzkich, kaszte-
lanskich, koscielnych, czy magistrackich. Wy-
dano natomiast dekret, ktéry zniost komisje
dyscyplinarne poprzednio ustanowione przez
ustawodawstwo urzednicze. Odtgd prawo
stosowania kar dyscyplinarnych wzgledem
personelu’ urzedniczego bedzie przystugiwato
wiadzy, ktéra mianowata danego urzednika.
Zastosowanie kary dyscyplinarnej w poszcze-
golnym przypadku bedzie przedmiotem albo
dekretu krolewskiego, albo zwykilej decyzji
administracyjnej, w zaleznosci od tego, czy
nominacja miata miejsce w_drodze decyzji
jednej z wladz administracyjnych.

Po tych mitych wiadomosciach przenies-
my sie do Belgii, gdzie Towarzystwo Narodo-
we Kolei zelaznych ogtosito sprawozdanie ze
swej dziatalnosci w r. 1937. Ze sprawozdania
tego warto zacytowac szczegoty, dotyczace
belgijskiego personelu kolejowego, jego ilo-
$ci, uposazen, ubezpieczenia itp.

Ot6z wydatki personalne kolei belgij-
skich stale wzrastaja: a w r. 1935 wzrosty
do 1 miliarda 518 milionéw frankow, w r.
1936 — do 1 miliarda 800 milionéw, a w r.

Paskudny

Znane jest w $wiecie kolejarskim prze-
zwisko ,,wazeliniarz*, ztgczone z postepowa-
niem pewnych tak zwanych kolegow.

Dotychczas jednak nikt o tym nie pisat,
jakkolwiek dziatalnos¢ owych gentlemanéw
zawsze byla nalezycie oceniana i pochwalana.
Thuszcz tego stowa i barwa znaczenia przy-
kleiwszy sie raz do takiego gagatka — przy-
lega do niego przez cate zycie.

Og6t pracowniczy przeczyta teraz cha-
rakterystyczny wyjatek z artykutu p. t. ,,Wa-
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1937 wyniosty ok. 2 miliardow frankéw bel-
gijskich.

Wsrdd wydatkdw wymieni¢ nalezy prze-
szto 33 miliony frankéw, przeznaczonych na
akcje urlopéw kolejowcow  belgijskich, co
Swiadczy o dbatosci kolejnictwa belgijskiego
0 nalezyty wypoczynek i zdrowie personelu.

IloS¢ personelu tego stale wzrasta: gdy
w r. 1935 kolejnictwo belgijskie liczyto 80.761
pracownikéw, to w r. 1936 — 81.028, a w .
1937 — 85.677. W tym samym stosunku
zwieksza sie rowniez ilos¢ emerytowanych
kolejowcow na wskutek wystugi lat.

Udziat czynnego personelu kolejowego
w skiadkach emerytalnych, wynosit 82,8 mi-
lionbw frankéw; do tej kwoty Towarzystwo
Narodowe kolei zelaznych dotozyto ze swej
strony subsydium, w wysokosci 14.5 milio-
now frankéw, oraz przejeto deficyt Kasy
Wdow i Sier6t, w kwocie 21,5 milionow fran-
kow. tacznie wiec z tego tytutu Towarzystwo
wydato na rzecz personelu 36 miliondw fran-
kow.

Nie matej pomocy doznali kolejowcy bel-
gijscy w zakresie pomocy finansowej na kup-
no lub budowe wiasnych domkéw. Towarzy-
stwa akcyjne pn. ,,Kredyt Nieruchomosciowy
Belgijskich Kolei zelaznych“ oraz ,,Siedziba
Kolejowca®, utworzone w r. 1930 do konca
1937 r,, udzielity 3.954 pozyczek na taczng su-
me 110 milionoéw frankdéw, z ktérej 45 milio-
néw uzyczylo towarzystwo kolejowe, 44 mi-
liony Kasa Gtéwna Oszczednosci i Emerytur,
a 21 milionéw — zwroty pozyczek.

Oprocentowanie pozyczek wynosi od 3
do 5 proc, rocznie, zaleznie od terminu po-
zyczki oraz sytuacji materialnej pozyczaja-
cego.

przydomek

zeliniarze w urzedach” jaki ukazat sie w Biu-
letynie Spotecznym.

Oto skromny nawet referencina, lub kie-
rownik nie jest wolny od podejrzen, ze ota-
cza sie sforg donosicieli i zausznikow, co to
skrzetnie zbierajg stbwka swych kolegow, by
mu Je potem poda¢ w wonnym bukieciku
wilasnych komentarzy.

Taki okaz ,,wazeliniarza®* wyzyskuje bez
skruputow kazdg okazje, kazdy moment zme-
czenia, zdenerwowania, czy nieszczescia ko-



140

legi, lub kolezanki. Notuje skwapliwie kazde
zastyszane stowko i wyrazonko, ba — sam
najczesciej prowokuje do tego rodzaju wy-
powiedzen...

A potem zgiety we czworo, z przymilnym
usmiechem przylepionym do buzi, zacierajac
nerwowo raczki i szurgajgc nézkami po po-
dtodze — ,,referuje” panu kierownikowi jed-
nym tchem wszystko, co zastyszat!

Czego sie za to spodziewa? O, bardzo wie-
lu rzeczy! Wazeliniarz pewny jest nagrody.
Wie, ze najprostsza droga do ,,kariery*, wie-

Konferencja u

W poprzednim zeszycie przedstawiliSmy
przebieg audiencji, jaka udzielit P. Premier
delegacji Centralnej Komisji Porozumiewaw-
czej Prac. Panstwowych.

Przedstawiciele Komisji Porozumiewaw-
czej zostali ostatnio, dnia 11 sierpnia br.
przyjeci przez P. Wicepremiera inz. Kwiat-
kowskiego. Delegacja przedstawita p. Wice-
premierowi postulaty pracownikéw panstwo-
wych dotyczace koniecznosci przeprowadze-
nia reformy obowigzujgcej obecnie ustawy
uposazeniowej przez podniesienie ptac w niz-
szych i Srednich grupach, zniesienie podatku
specjalnego, przywrocenie dodatkdéw rodzin-
nych i zwrot optat szkolnych.

Audiencja trwata okoto dwoch godzin
i umozliwita reprezentantom ruchu zawodo-
wego pracownikdéw umystowych zapoznac p.
ministra Kwiatkowskiego ze stanowiskiem
i programem gospodarczym $wiata pracy.

W wyniku prze rowadzoned' dyskusji p.
Wicepremier wyrazit zyczenie odbycia jeszcze
jednej konferencji z przedstawicielami C. K.
P,, dla bardziej szczegétowego omowienia
przedstawionych mu postulatow.

Przyjecie delegacji przez kierownikow
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dzie przez uzycie... wazeliny. Wie, ze tg dro-
ga zyska sympatie i zaufanie swej wiadzy,
zyska wzgledy i swobode. Zyska nawet moze
drabing, po ktérej wspina¢ sie bedzie po
szczebelkach w gore w tempie, o jakim marzy¢
nie moga jego koledzy, co zachowali godnos¢
ludzka, lub sadzg, ze praca rzetelng zyskaé
moga rowniez uznanie i sprawiedliwg ocene
zwierzchnika.

Wazeliniarz jest sprytny i asekuruje sie
normalnie na obie strony. Bo — a nuz bedzie
tamten kiedy$ gorg!...

Wicepremiera

rzadu jest wysoce charakterystyczne, a uwa-
zane by¢ musi za punkt zwrotny dla ruchu
zawodowego.

Potozenie materialne pracownikoéw pan-
stwowych urosto do zagadnienia panstwowe-
go, poruszone zostato poraz pierwszy w spo-
sob otwarty, majacy charakter manifestacji,
na Kongresie w styczniu br. Kongres nie po-

rzestat jednak na zestawieniu narzekan
I bolgczek. Potrafit da¢ nalezyty wyraz roli,
jakag pracownik w spoteczenstwie sprawuje,
a zagadnienie to przedstawit na najbardziej
ogélnym tle.

Obecnos¢ Pana Premiera na Kongresie
nie byta bez znaczenia. Przedstawiona sprawa
przemowita bezposrednio do szefa rzadu, kté-
ry zainteresowat sie zagadnieniem. Ziozono
memoriat, dnia za$ 20 lipca nastapito przy-
jecie delegacji.

W sierpniu delegacje przyjat P. Wicepre-
mier, ktéry zapowiedziat chec bardziej szcze-
gétowego omowienia postulatow pracowni-
czych na konferencji nastepnej.

W ten sposob ruch, zawodowy wszedt
w nowg faze, ktora niewatpliwie doprowadzi
do zmian na lepsze.

Na marginesie siatystyki

Opublikowane cyfry przyrostu natural-
nego Polski nie dajg powodu do optymizmu.
Faktem jest, ze z bezwzglednie przodujgcego
miejsca w Europie przesuwamy sie powoli na
miejsce zgota przecietne. Dzi$ juz mozna
stwierdzi¢, ze nie jest to tylko skutkiem kry-
zysu ekonomicznego, skoro poprawa koniun-

ktury nie przyniosta na tym, tak waznym dla
panstwa odcinku, zadnej zmiany na lepsze.
Jak wida¢ dziatajg tu inne przyczyny,
ktoére wczesniej juz wystapity na zachodzie
Europy, i ktérych nie mozna usung¢ rozpo-
rzadzeniem wiadz.
Panstwa totalistyczne rozwinety olbrzy-
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mi aparat proEagandowy, by zwalczy¢ spadek
urodzin. Wysitki te daty mierny wynik. Zano-
towano wprawdzie pewien wzrost liczby mat-
zenstw i, co za tym idzie, urodzen, ale wzrost
ten juz dzi$ wykazuje tendencje malejaca. Ce-
lowa dziatalno$¢ panstwa ,,pozyczki rodzin-
ne*, propaganda spetnig swa role i nie dadzg
wigkszych rezultatow. Po prostu wyczerpane
zostaty ,,matzensko-przyrostowe* mozliwosci,
uniezaleznione od panstwowej inicjatywy.
Prawdopodobnie pozenita sie juz wiekszosé
panstwowych urzednikdw, zagrozonych utra-
ta posady, jak rowniez wiekszos¢ ludzi nie-
zdecydowanych, dla ktérych nacisk ze strony
wiadz okazywat sie dostatecznym dla zawar-
cia matzenstwa. Jak wskazujg statystyki —
reszta jest pod tym wzgledem oporna i caty
rozmach $rodkéw propagandowych nie zwiek-
sza bynajmniej ich matzenskiej gotowosci.

Jak uczy wiosko-niemieckie doswiadcze-
nie rozporzadzenia administracyjne dziatajg
tylko na krotka mete i nie sg w stanie odwro-
ci¢ na state pewnych, etnograficznych proce-
sow. W naszych, polskich warunkach istnie-
ja jednak jeszcze pewne mozliwosci, ktorych
nie maja juz spoteczenstwa zachodnio-euro-
pejskie. Bytoby to dziataniem odwrotnym do
stosowanych dotychczas: nie zwiekszanie
liczby urodzen, walka ze Smiertelno$cig, nie
sztywne, biurokratyczne rozporzadzenia, lecz
mobilizacja sit spoteczenstwa przeciw $mier-
ci. Jak wskazuje ,,Rocznik statystyczny* na
10.000 noworodkéw dozywa w Polsce 30 lat
— 6.664, a 75 lat — 2.143. Odpowiednie cyfry
dla Francji wynoszg 8.148 i 2.923, dla Anglii
— 8.558 i 3.473, dla Szwecji — 8.564 i 4.030.

Przecietny wiek wynosi w Polsce 45.9,
we Francji 56.7, w Anglii 60,8 — w Szwecji
62.3.

Jak widzimy wiec mamy tu ogromnie du-
z0 do osiggniecia.

Podniesienie higieny publicznej i uspra-
whnienie opieki lekarskiej jest palgcym na-
kazem chwili. Zrobiono na tym polu ogrom-
nie duzo, ale jeszcze wiecej trzeba zrobic.

Dotyczy to przede wszystkim liczby
lekarzy. W Polsce mamy dzi$ okoto 13.000 le-
karzy. Wedtug danych ,,Rocznika Statystycz-
nego* na 10.000 mieszkancow przypada prze-
cienie 3.7 lekarzy, gdy Japonia posiada 10.5,
Wegry 10.3, Wiochy 8.4 itd. Na 10.000 miesz-
kancow w Polsce przypada 20.9 t6zek szpi-
talnych, gdy w Kanadzie 92.6, w Niemczech
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92.3, w Australii 83, a nawet w ZSRR. —
28.0.

Caly ciezar tego stanu rzeczy spoczywa
na wsi, tej wsi, ktora daje najwiekszy kon-
tyngent zotnierzy i obywateli. 10.000 chtopéw
ma tylko... iy2 lekarza, gdy 10.000 mieszkan-
cOw miasta ma ich 17.

Zagadnienie wzrostu liczby urodzin, wal-
ki ze $miertelnoScig i racjonalnej opieki le-
karskiej majg dla panstwa olbrzymie zna-
czenie.

Na terenie kolejowym robi sie tu wiele,
ale jeszcze duzo dziedzin jest zaniedbanych.

Matzenstwa pracownicze wystepujg nie-
zbyt czesto i nie cieszg sie nalezytg opieka
wiadz kolejowych. Przeciez matzenstwo pra-
cowniczki identyfikuje sie bardzo czesto z jej
redukcja. Nie nalezy do rzadko$ci urzedowa
separacja matzenstwa, a przeciez najbardziej
prymitywne wzgledy powinny przemawiac za
zatrudnianiem takich matzonkéw w jednej
miejscowosci. W nauczycielstwie widaé na
tym polu znaczng poprawe, natomiast mat-
zenstwo pracownika kolejowego z nauczy-
cielkg pedzi zywot optakany i znajduje sie
W... nieustajgcej turystyce.

W tych warunkach naprawde trudno zg-
da¢, by matzenstwa pracownicze nie uchyla-
ty sie od wydawania na Swiat potomstwa. Wi-
dzac zresztg nedze wilasnej egzystencji, mat-
zenstwa pragng oszczedzi¢ dzieciom podob-
nych radosci zycia.

Znacznie wiecej robi sie w kolejnictwie
dla podniesienia stanu zdrowotnego. Niskie
uposazenia zfaczyty byt pracowniczy z niedo-
karmieniem. W zwiazku z tym ogdlny poziom
zdrowotnosci znacznie obnizyt sie, a budzety
domowe nie wytrzymuja jakichkolwiek po-
zycyj na poprawe w tym kierunku. Bez wat-
pienia bytoby lepiej zorganizowac nalezycie
wywczasy pracownicze i da¢ rodzinom catym
miesiac zycia wsrdd zieleni i promieni stone-
cznych, przy nalezytym menu wyzywienio-
wym. Niestety, nie przemawia nic za tym, ze
prosty te postulaty mogg by¢ w dzisiejszych
warunkach spetnione.

Z pomocg przyjs¢ musi akcja ,,Rodziny
Kolejowej“ i w miare mozliwosci niesie po-
moc biedocie pracowniczej. Sprawie sekun-
duje kolejowa opieka lekarska.

Zawod lekarski nalezy do najbardziej
niewdzigcznych. Na terenie kolejowym jed-
nak gross lekarzy zdotato zaskarbi¢ sobie
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uznanie i sympatie pacjentéw. Choremu bar-
dzo trudno jest oddzieli¢ sprawe leczenia od
zawitej i zabdjczej administracji sanitarnej.
Lekarz kolejowy pracuje duzo. W ciggu 2 go-
dzin przyjmuje 20—60 pacjentéw, a w prak-
tyce ordynuje poza przepisane dwie godziny.
Warto przypatrzyc¢ sie ciezkiej pracy lekarza,
ale jeszcze wigksze wspotczucie wywotuje wy-
petnianie niezliczonych druczkow i zapis-
kéw. Tu nasuwa sie konieczno$¢ powieksze-
nia ilosci lekarzy, wzglednie dodanie im po-
mocy dla prowadzenia zapiskow.

Przyjmowanie pacjentow, odwiedzanie
ich w domu nie jest wytaczng czynnoscig le-
karzy. Istniejg jeszcze badania nowo przy-
jetych, badania periodyczne i komisje lekar-
skie. A — jak wiadomo — wynagrodzenie
lekarzy nie stoi w zadnym stosunku do wio-
zonej pracy.

Niezaleznie od tego stuzba sanitarna roz-
porzadza niktymi kredytami na zapomogi
klimatyczne i leczenie' szpitalne.

w kazd%:m razie jest jeszcze do zdziata-
nia na odcinku kolejowym, a pracownik, Kkto-
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ry z takim zaufaniem odnosi sie do sumien-
nych i zyczliwych lekarzy, powitatby rados-
nie przeprowadzenie ogoélnych zmian na lep-
sze.

Notatki powyzsze zakonczy¢ mozna ma-
ta reminiscencja:

Wiele pisze sie o potrzebie utrzymania,
ba, podwyzszenia przyrostu naturalnego,
oraz o podniesieniu gornej granicy wieku.
Tymczasem przyrost maleje, jakby na zto$¢
rozbudowanej propagandzie. RoOwnocze$nie
fakty te zdajg sie byC obce niektorym panst-
wom n. p. Niemcom, ktére zadajg zwieksze-
nia terytoriéw i przyznania kolonij. Mozli-
we, ze sprawiedliwa, a $lepa natura dostoso-
wuje przyrost naturalny Europy do wielko-
ci terytorium i wszelkie tendencje zaborcze
stang sie bezprzedmiotowe. Europa, ktora
dzi$ szuka terytoriow, niebawem potrzebowac
bedzie ludzi, tak jak ich i dzi§ potrzebuje,
ale we wielkim, szlachetnym brzmieniu tego
stowa...

(ts)

90 procent tresci

Zapewne nie kazdy czytelnik Czasopi-
sma ma mozno$¢ przegladania catej prasy
zawodowej. Istnieje przeciez wiele zwigzkdow,
kazdy ma swdj organ drukowany i lektura
catosci bytaby nieco uciazliwa, a czasami
wrecz niedostepna.

Majac jednak okazje przegladniecia pra-
sy zawodowej zobaczymy, ze tre$¢ jej skiada
sie z pewnych typowych omoéwien. Bedg wiec
sprawy zawodowe wiasnej dykasterji, spra-
wy ogoblne, oraz tto, na ktérym rozwija sie
zycie pracownicze.

Na czoto wszystkich zagadnien wysuwa-
ja sie obecnie sprawy wynagradzania za pra-
ce. DoszliSmy bowiem do pewnego stanu, ze
dalej — tak jak obecnie — by¢ nie moze. Od
wielu lat trwajgce zubozenie, ukoronowane
ustawa uposazeniowsg z 1934 roku, zepchneto
0g6t pracowniczy na najnizszy szczebel zycia.
Mieszkania pracownicze sg mate i smutne.
Gdzieniegdzie tylko stabo brzeczy radio, cza-
sem zawita gazeta, lub wypozyczona ksigzka.

Tematem rozmow w domu Sg sprawy
szarego dnia, nazywana szumnie ustaleniem

budzetu domowego. Robi sie jaki taki obra-
chunek za minione wakacje, wchodzi w $lepy
zautek roku szkolnego.

Ale najgorsza jest zima. Wtedy utrzy-
manie domu wiecej kosztuje i poczynic trze-
ba szereg zapasow, umozliwiajgcych prze-
trzymanie srogiej ,,macochy*. Rozmowy na
ten temat koncza sie zawsze dyskusjg bezna-
dziejng. Niema wprost widokéw wyjscia
Z impasu.

Przed kilku jeszcze laty bylo mozliwe
zadtuzanie sie. Jedng pozyczka sptacato sie
inne, a po oczyszczeniu kwota w spotdzielni
wplywata nowa ,,forsa” sanujgca mate diugi
w sklepach i krawca. Poszczeg6lne diugi nie
sg bowiem wielkie, ale zebrane tgcznie wyma-
gaja pomocy spotdzielni, lub innego Zzrodia
kredytowego

Obecnie zadtuzenie pracownikéw jest tak
wielkie, ze zwyczajne pozyczki nie sg w sta-
nie poméc. Dlatego rozmowy przy ,rodzin-
nym stole* nie wnoszg pogody, a przeniesione
na teren zwigzkOw urastajg do wielkiego wo-
tania o pomoc i ratunek. W nastepstwie pra-



CZASOPISMO

sa zawodowa 90 procent tresci poswieca za-
daniom o reforme uposazen, oraz o dorazne
chocby zniesienie podatku specjalnego, roz-
budowe dodatkéw stuzbowych i tp.

Czasy, kiedy pracownik panstwowy byt
przedmiotem zazdroSci — dawno minety. Nie
ma juz statosci stanowisk i uposazenia. Bar-
dzo wielu, zwiaszcza mtodszych, widzi swoj
biad, kledy przed laty wierzyto w stato$¢ pra-
cy i wstepowato do stuzby panstwowej. Obec-
nie mniejszo$¢ dzieci swe wychowuje pod
katem widzenia zatrudnienia w stuzbie
panstwowej. Natomiast wiele uwagi pos$wie-
ca sie szkolnictwu zawodowemu, widzgc
w nim przyszto$¢ dla nastepnch generacyj.
Skoro rodzice sami popehili ,,grzech mtodos-
ci“ i wstgpili' na stuzbe panstwowa, pragna,
by dzieci ich wolne byty od zmory ,,pensji*
i licznych udreczen, zaczynajacych sie od sto-
wa Jedrzejewicz...

Mtodziez zresztg sama garnie sie do
szkot zawodowych, widzac piekto zycia urze-
dniczego, dazy do lepszych warunkéw bytu,
idzie wielkim, wolnym szlakiem.

Wolne zawody i przemyst dostosowaty
ptace do cen rynkowych. Tak jak gospodyni
nie da sie ztudzic¢ %rq propagandowych stow
o rozmaitych obnizkach, gdy dzien kazdy mo-
wi co innego, tak w przemysle i wolnych za-
wodach przeczytano cierpliwie wywody 0 po-
lepszeniach... Organizacje robotnicze i pra-
cownicze s tam zresztg inaczej rozbudowane
i potrafig walczy¢ bezwzglednie o swe prawa.
Znajdujac sie we wszelkich statystykach na
ostatnim miejscu, zdotalisSmy zapewnié sobie
dominujace stanowisko w ilosci strejkéw.
A przewaznie byty one zwycieskie. To tez pta-
ce — po za pracownikami panstwowymi —
dostosowane sg do cen rynkowych i umozli-
wiajg dostosowanie budzetu domowego do
cen artykutbw pierwszej potrzeby. Niewat-
pliwie daleko jest jeszcze do dobrobytu, ale
uzyskano znaczne uaktualnienie wynagro-
dzen. Mtiodziez orientuje sie na roéwni ze
starszymi, w sztywnosci wynagrodzen i wi-
dzac lepsze warunki w przemysle — nie pra-
gnie kariery urzedniczej.

Wiele dzielnych jednostek, gtownie inzy-
nierskich, opuscito szeregi pracownicze i nie
teskni za latami, spedzonymi w stuzbie kole-
jowej. Owszem, czas pracy na P. K. P.
przypomina im sie jako koszmar. Widzimy
dawnych inzynieréw kolejowych 7 i 8 grupy
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uposazenia na dobrych stanowiskach. Pracu-
ja od rana do nocy, ale uSmiech pojawit sie
na ich obliczach, gdyz spotkali wiasciwg pra-
ce i dobre warunki egzystenciji.

Nie ulega watpliwosci, ze obecnie tylko
najstabsze jednostki wstgpig na stuzbe kole-
jowa. Ludzie z zapadtej prowincji, gdzie nie
dochodzi gtos z wielkiego $wiata. Czy jest to
jednak korzystne dla zarzadu? Stanowczo
nie! Najbardziej potulny pracownik nie za-
stapi cztowieka inicjatywy, o ile PKP. maja
byC przedsiebiorstwem przewozowym, a nie
jeszcze jednym urzedem i tylko urzedem.

Tu musi nastgpi¢ zmiana. Musi znalez¢
sig_sposob zainteresowania mtodziezy stuzbg
panstwowa. Musi stworzy¢ sie warunki, Kto-
re zachecatyby do wysitkow.

Dzisiejsze uposazenie, pragmatyka, za-
bijajgca wszystko biurokracja — nie sg za-
chetg do wstepowania na stuzbe kolejowa.

Prasa narodowa bije na alarm. Prasa
wykazuje niedomagania i zgda zmian. Prasa
spoglada w przyszto$¢ odwaznie i wyciaga
wnioski z terazniejszosci.

Pierwsze jej stowo, to uposazenie. 90
procent gtosow zada poprawy, reszta polep-
szenia warunkéw placy. Nalezy spodziewac
sie, ze wotania pracownicze odniosg skutek,
gdyz znajdujg chetne ucho w Warszawie
i nacechowane sg troskg o dobre jutro dla
wszystkich.

R.

I
j ZE SPRAW LIGI I

= Stowianskich UrzeoniLow Kolejowych (1.S.U.K.) =

Ui

IV Kongres Ligi S. U. K. odbyt sie dnia
19 czerwca 1938 w Piwnicznej, w domu wia-
snym Zw. Umystowych Pracown. Kolejo-
wych. Précz prezydium Ligi i przedstawicieli
Z. U. P. w Kongresie wziety udziat reprezen-
tacje zrzeszonych organizacyj, a to z Jugo-
stawii i Czechostowacji. Kongres odbyt sie
w obecnosci ponad stu czionkow naszego
Zwigzku. Przedstawiciel Ligi przedstawit
trudnosci, z jakimi stykala sie Liga w czasie
ubiegtej kadeanI Po okolicznosciowych prze-
mowieniach Kongres przewodnictwo Ligi po-
wierzyt Zwigzkowi jugostowianskich urzed-
nikéw kolejowych. Réwnoczesnie odroczono




144

budowe domu Ligi nad Jadranem (Jugosta-
wia) na dalsze trzy lata.

Dnia 21 czerwca br. odbyto sie we Lwo-
wie posiedzenie prezydium Ligi. Prezes Ligi
Kol. TrzeSniowski  ziozyt  sprawozdanie
z dziatalnosci za ubiegty okres. Nastepnie
ukonstytuowato sig prezydium w nast. skia-
dzie: prezes Obard J6zef z Zagrzebia, wice-
prezes Petrowic Dragomir z Belgradu, sekre-
tarz Ryszard Markus z 'Zagrzebia, zastepca
Waldemar Haszlakiewicz z Liubliany. Jako
przedstawiciele  naszego Zwigzku weszli
w skiad prezydium Koledzy Mysliwiec Piotr
i Sobolewicz Mieczystaw.

Opracowano plan pracy, ktéry gtownie
opiera sie na wzajemnym poznaniu (jezyk,
wymiana czasopism, znizki przyjazdowe, wy-
miana artykutéw prasowych) oraz wyciecz-
kach (1939 do Jugostawii, 1940 do Polski,
1941 do Czechostowacji. Projektowana jest
tez wymiana urzednikéw, oraz nawigzanie
kontaktu z Liga stowianskich organizacyj za-
wodowych kolejarzy i marynarzy.

Dnia 24 czerwca 1938 odbylo sie zebra-
nie Ligi w Pradze. W zebraniu wzigt udziat
sekretarz L. S. U. K. Markusz, skfadajac
sprawozdanie z przebiegu obrad lwowskich.
Zebranie przyjeto uchwaty Iwowskie i do pre-
zydium delegowato za$ z ramienia Zwigzku
czechostowackich urzednikéw  kolejowych
nast. kolegdw: Nowak Franciszek, Kuca
Flréalncliszek, Famera Jozef, Laurin, Kratohvil
i Klezl.

Tak podczas Kongresu jak i na posiedze-
niu w Pradze podniesiono solidarno$¢ urzedni-
koéw kolejowych, zgrupowanych w Lidze, od-
nosnie utrzymania niezawistosci panstwowej
i wolnosci, oraz w walce o prawa zawodowe.

Rocznik Zwigzkow Zawodowych

Naktadem Ministerstwa Opieki Spotecz-
nej ukazato sie bardzo ciekawe wydawnic-
two, pt.: Rocznik Pracowniczych Zwigzkow
(Zawodowych w Polsce za lata 1934 i 1935.
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Wydawnictwo posiada interesujgce ze-
stawienia i tabele, ktére winny znalez¢ sie
w reku kazdego dziatacza zwigzkowego i czto-
wieka, zajmujacego sie ruchem zawodowym.

Jezeli idzie o pracownikéw kolejowych,
to zorganizowani oni byli w 1935 roku w 11
zwigzkach, posiadajacych 73 sekretariatow
okregowych i 914 oddziatbw miejscowych.
Liczba cztonkéw z koncem 1935 r. wynosita
110.526 os6b i byta nizsza, niz w latach ubie-
ghych.

Dla zorientowania kolegéw w ogo6lnych
sprawach, podajemy, ze w 1935 roku praco-
wato 53 zwigzkéw pracowniczych, posiada-
jac 170 sekretariatbw okregowych i 2.525
oddziatébw miejscowych. Z koncem 1935 zor-
ganizowanych byto 215.072 pracownikéw sa-
morzadowych i panstwowych.

Rocznik wykazuje, ze w ewidencji Mini-
sterstwa Opieki Spotecznej znajduje sie 392
organizacyj pracowniczych, ktére posiadaja
112 wydawnictw periodycznych.

ADRES

T.Lobrtyniecki Stanislaw

Lwow )
Tnrno vtkiep’o 73.
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