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.--. Nastgpity w zyciu wewnetrznym Polski istotne

przemiany. Miaty miejsce nowe i donioste inicja-

tywy w dziedzinie stojgcych przed spoteczenstwem

zadan. Wazrosto w szerokich sferach narodu zro-

zumienie potrzeby czynniejszego wspotudziatu
w pracy dla Panstwa".

W potowie wrzes$nia sensacyjne wyda-
rzenia rozegraty sie na terenie naszego par-
lamentu. Oto Pan Prezydent rozwigzat Sejm
i Senat, a dekret odnosny zawierat wielkie
stowa, ktére zamieszczamy w nagtowku ni-
niejszego artykutu.

Rozwigzane lIzby ustawodawcze nie by-
ty popularne wsrod spoteczenstwa, ktére nie
interesowato sie zbytnio pracami parlamen-
tu. Owszem, zabrat czasem gtos senator ge-
nerat Zarzycki, przemowit ks. Lubelski, ale
na ogot spoteczenstwo nie emocjonowato sie
kwestig masonerii, czy rytualnego uboju,
a rozgrywki, majgce personalny charakter
przechodzity bez wrazenia. Ten sejm ,,na do-
mowy uzytek“ nie obradowat w sposéb do$¢
parlamentarny i przeszedt w stuszne zapo-
mnienie...

Réwnolegle w zyciu wewnetrznym Pol-
ski zaszty gtebokie przemiany. Znalazty one

wyraz w deklaracji 0. Z. N. i w uchwatach
tzw. opozycyjnych ugrupowan, a zreferowa-
ne zostaty na Zamku. Pan Prezydent mowi
o doniostych inicjatywach, w liczbie mnogiej,
a wiec niewatpliwie wszystkie objawy prze-
mian doszty do wiadomosci Zamku. Wielkie
stowa Glowy naszego Panstwa potwierdzajg
potrzebe czynniejszego wspétudziatu szero-
kich sfer spoteczenstwa w pracy dla pan-
stwa.

Prace wyborcze rozpoczety sie. Powota-
ny juz zostat komisarz generalny wyborczy,
a w najblizszych dniach bedziemy Swiadka-
mi kampanii propagandowej. Urodzi sie no-
wy polski parlament, na zasadzie starej
wprawdzie ordynacji wyborczej, ale o duchu
miodym, poczetym, ze stow, podyktowanych
dobrem panstwa i troska o jego przysztos¢.

Powotaniu nowych lIzb ustawodawczych
towarzyszg wazne wydarzenia zagraniczne.
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Europa przecieta zostata na po6t osig Berlin
—Rzym, krwawig sie Chiny i Hiszpania...
Sasiedzi nasi sg silni, uzbrojeni od stop do
gtow. Argumentami ich jest wybujaty nacjo-
nalizm we wiasny, patrzacy cele i jakkolwiek
w rozmaity kolor przybrany, jednak umiejg-
cy znalez¢ ostatnie stowo we formie armat,
czotgéw i samolotow. Stowa takie sg czasami
dos¢ przekonywujace...

W czasach niepewnych stowa Pana Pre-
zydenta sg nie tylko uwerturg przed wybora-

CZASOPISMO

mi. Widzac w nich wytyczne na przysziosc,
musimy sie przyczyni¢ do wzrostu wewnetrz-
nego zwarcia, do skupienia wszystkich sit
w pracy dla panstwa. Dlatego jako u$wiado-
mieni obywatele i pracownicy panstwowi
okazemy sie czynni w pracach przygotowaw-
czych i staniemy tawg do urn wyborczych,
oczekujac z nadziejg sejmu, ktéry bedzie wy-
razem istotnych przemian w zyciu Panstwa.
jt
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Slask Zaolzanski

Jest taka sprawa, ktora zdotata spowo-
dowaé prawdziwe zjednoczenie wszystkich
Polakow, bez wzgledu na to, jakie majg za-
patrywania polityczne i bez wzgledu na to,
czy magnackie majg dochody, czy tez sg sza-
rymi pracownikami umystowymi, chtopami
lub robotnikami.

Jest taka sprawa, ktéra w ciggu dtugich
20-tu lat byta nie zabliZzniong rang, dokuczli-
wa dniem biatym, a bolesng w dtugie noce.

Jest taka sprawa, ktoéra serce miodzien-
cze ponosi, a starym przypomina dawne, mi-
nione lata wojny Swiatowej, no to tylko. bv
zmeczone serca bi¢ zaczety tetnem miodosci.

Jest taka sprawa, ktora wywotuje dy-
skusje czestsze, njz wszelkie inne problemy,
a podczas tych dyskusyj zapomina sie
o wszystkich bdlach, ktopotach i zawodach.

Sprawg tg jest kwestia $laska Zaolzan-
skiego.

Ktoz jej nie zna? Kt6z w ciggu lat 20
jej nie poruszat, by w potowie wrzesnia przez
caty dzier o niej nie myslec.

Jak wiadomo, listopad 1918 roku zastat
Polske wolng, ale ani jedna granica nie byta
ustalona i précz wewnetrznego scalenia przy-
stapi¢ trzeba byto do bardzo ciezkiej walki
o0 skrzepienie granic. Zaczety sie boje o Lwéw
i Wilno, potem ustalenie granic zachodnich,
nastepnie walki z nawalg bolszewicka, ktéra
az pod stolice posuneta sie.

W czasie tych spraw wielkich, wydawa-

fa sie malg kwestia $lgska Zaolzanskiego.
Panstwo Czechostowackie miato za sobg po-
parcie wielkiej Ententy, cieszyto sie pokojem’
i rosto w dobrobyt. My przeciwnie ostatni
grosz musieliSmy wydawac na obrone granic.
Skoro wiec, jak cios z tytu spotkaliSmy pod-
stepne zabranie $laska, nie mieliSmy juz sit,
by rozprawic sie jeszcze z jednym sgsiadem,
nie mielisSmy sit, by Slask do macierzy przy-
taczy¢. Powstat wiec specyficzny stan praw-
ny, ze zabrano nam Slask, a my musieliSmy
zalatwienie tej kwestii pozostawi¢ na czas
pozZniejszy.

| dopiero teraz, w czasie przebudowy r>"
kojowej Euronv Srodkowej, Rzad Polski
zwrOcit sie 0 rewindykacje zabranego Slaska
Zaolzanskiego. Wiadomos¢ wystosowanej no-
ty zelektryzowata caty nardéd. Réwnoczesnie
nasi bracia z pod zaboru Czechostowackiego
rozpoczeli walke z zaborczym rzagdem czecho-
stowackim, nie stawiajgc sie na zarzgdzong
mobilizacje. Za Olzg polata sie krew i leje sie
do dnia dzisiejszego. Krwawig sie nasi naj-
lepsi, najserdeczniejsi bracia i siostry.

Przez catg Polske przeptyneta fala pro-
testow i zebran obywatelskich. Wiemy, jak
manifestowaty wszystkie miasta w Polsce.
StyszeliSmy mowe naszego Ministra w Rado-
miu — 0 czym piszemy oddzielnie — stysze-
liSmy gtosy wysokich Osobistosci, a odczuwa-
my glosy serc wszystkich Polakéw, bijace
dzi$ jednym rytmem.
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Na terenie catego kraju nastgpity zapi-
sy do Korpusu Zaolzanskiego, ptynie zewszad
materiat ludzki i pomoc finansowa.

Pracownicy kolejowi nie pozostali na
uboczu. Odgtosy walk braci $Slaskiej doszty do
stacyj i odbity sie zywym echem. To juz me
plakaty do nas przemawiajg, nie stowa
odezw! To wotaja bracia zaolzanscy o pomoc,
to wota Ojczyzna, ktéra wiszystkich wzywa
do wysitku dla dobrej sprawy.

Wysitek pracownika kolejowego nie mo-
ze by¢ sporadycznym. My musimy karnie kro-
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czy¢ w jednym szeregu i usitowania nasze
skierowac celowo i z pozytkiem dla sprawy.

Walka o Slagsk zaolzanski, przerwana
przez inne wydarzenia dziejowe, rozpoczeta
sie na nowo. Walka trwa i zagda od nas wysit-
kow w kazdym kierunku. Pracownik kolejo-
wy, karny obywatel swego spoteczenstwa,
wszystkie sity oddaje wielkiej, Swietej spra-
wie.

Mobilizacja wszystkich Polakéw w spra-
wie zaolzanskiej niewatpliwie nagrodzona zo-
stanie sukcesem.

20-lecie Niepodlegtosci

Prezydium ZKP przyjete zostato na au-
diencji przez Pana Ministra Komunikacji
dnia 1 wrze$nia br. Zlozono memoriat w
sprawie najpilniejszych postulatow pracow-
niczych, oraz proszono 0 przeprowadzenie
rewizji przepiséw uposazeniowych i emery-
talnych, przy czym winno by¢ wziete pod
rozwage minimum egzystencji, dodatki ro-
dzinne oraz lokalne.

W zwigzku z przygotowaniem uroczy-
stych obchodéw XX-lecia Niepodlegtosci, de-
legacja podniosta, ze w kolejnictwie obchdd
ten powinien by¢ manifestacjg solidarnosci
wszystkich pracownikéw i powinien mie¢
charakter ogdlny.

Rocznica ta powinna by¢ upamietniona
takze i przez zarzadzenia personalne, ktore
nie obcigzytyby Skarbu, a wywotaty wsrod
personelu szczery oddzwiek i wywotaty zapat
do pracy.

Jubileusz

Obecnie jedna z najstarszych instytucyj
obchodzita jubileusz 15-lecia. W czasie ob-
chodu L. O. P. P. przedstawita wszystkim
sprawozdanie ze swych prac rozlegtych i
przedtozyta spoteczenstwu imponujacy doro-
bek XV-letniej dziatalnosci.

Jubileusz winien zwiekszy¢ ilos¢ czton-
kow L. O. P. P. i pomé6c w zebraniu fundu-
szOw na cele lotnictwa, oraz obrony przeciw-

Do takich zarzadzen nalezataby amne-
stia 1 zatarcie skutkow natozonych kar dy-
scyplinarnych i porzadkowych, oraz umorze-
nie natozonych, a nie $ciggnietych zwrotow,
jako tez wdrozonych dochodzen stuzbowych.

Takze umozliwienie powrotu na wiasng
prosbe do swych stron rodzinnych tych kole-
jowcow, ktorzy z réznych powodéw poprze-
noszeni zostali na przeciwlegte nieraz kran-
ce panstwa, jak i rozszerzenie awanséw —
przyczynitoby sie do szczerego wzmozenia
nastrojow i wydajnosci w pracy.

Pan Minister wystuchat wywody i o-
Swiadczyt, ze postulaty podda rozwadze zy-
czliwej.

Rocznica XX-lecia oczekiwana jest przez
0got pracowniczy z niecierpliwoscia, jako ter-
min korzystnych zmian...

e

L. O. P. P.

lotniczo-gazowej, dziedzin tak waznych w zy-
ciu panstw i spoteczenstw, a niezwykle aktu-
alnych w chwili obecnej.

LOPP zjednoczyta 1,633.000 cztonkow i
co roku zbiera 10 milionéw zitotych na wyko-
nanie swych zadan.

Prace Ligi Obrony Powietrznej i Prze-
ciwgazowej przyczynity sie bardzo znacznie
do rozwoju lotnictwa polskiego i przygoto-
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wania spoteczenstwa do obrony przeciwgazo-
wej. LOPP zbudowata Instytut Aerodyna-
miczny w Warszawie, Laboratorium Aerody-
namiczne we Lwowie, utworzyla, otaczata o-
pieka i subwencjonowata Laboratorium Sil-
nikéw Lotniczych we Lwowie, grupe lotni-
czg przy Politechnice warszawskiej i Stu-
dium lotnicze Politechniki Iwowskiej, Insty-
tut Techniki Szybownictwa i motoszybow-
nictwa we Lwowie, Instytut Aerologiczny w
Wilnie, Obserwatorium  Meteorologiczno-
Astronomiczne na Pop lwanie w paSmie
Czarnohorskim, Doswiadczalne Warsztaty
Lotnicze w Warszawie, Instytut Techniki i
Instytut Badan Lekarskich Lotnictwa w
Warszawie, 100 Kot Szybowcowych LOPP.,
70 szybowisk i okoto 20 statych szkét szybo-
wcowych LOPP., 4-ry szkoty pilotéw moto-
rowych, ponad 25 lotnisk i w. i. LOPP. po-
pierata bardzo wydatnie twdrczo$¢ lotniczg
w kraju, a prawie wszystkie konstrukcje lot-
nicze powstaty przy jej pomocy finansowej.
Dziatalnos¢ lotniczg Ligi Obrony Powie-
trznej i Przeciwgazowe] wienczyly zwyciest-
wa w Challengeach, zawodach o puchar Gor-
don - Beneta, wielkie sukcesy lotnictwa pol-
skiego na terenie miedzynarodowym. W dzie-
dzinie obrony przeciwlotniczo - gazowej L.
0. P. P. zbudowata Instytut Badann Chemicz-
nych w Warszawie, liczne schrony wzorowe
w wazniejszych osrodkach kraju, wyszkolita
tysigce instruktoréw i organdéw oraz stuzb
obrony przeciwlotniczej, wyposazajac je ro-
wnoczesnie swoim kosztem w sprzet, prze-
szkolita setki tysiecy spoteczenstwa i mio-
dziezy.
Swigt
wieto
Dnia 24 i 25 wrze$nia odbyto sie w Ra-
domiu doroczne Swieto K. P. W. pod nazwg
»,Dnia Kolejarza®“. Program uroczystosci byt
bardzo urozmaicony i przedstawit rozwoj Ko-
lejowego Przysposobienia Wojskowego. Od-
byly sie tez zawody lekkoatletyczne, popisy,
konkurs orkiestr, oraz szereg imprez sporto-
wych.
W niedziele dnia 25, po nabozenstwie

przemowit Prezes KPW, b. poset Starzak,
'‘podkreslajac, ze w tym roku kolejarze pol-
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Jak z powyzszego widzimy, L. O. P. P.
jest instytucjg pozyteczng, a praca jej zastu-
guje na uznanie i poparcie we wszelki, dla
pracownika umystowego dostepny sposob.

Jubileusz skonczyt sie. Przychodza znow
dni pracy szarej LOPP, ktéra wyniki swej
dziatalnoSci przedstawita tak wspaniale.

I whasnie w tej codziennej pracy LOPP
winna spotka¢ sie z jak najszerszym popar-
ciem.

Przede wszystkim idzie o zwiekszenie
liczby cztonkéw, bo dotychczasowa jest zbyt
nikla w poréwnaniu z iloScig mieszkancow
naszego kraju.

Pamieta¢ przy tym nalezy, ze kazdy
grosz, zainkasowany przez LOPP, to rozsze-
rzenie jej dziatalnosci, to przedtuzenie drogi
rozwoju, to wzniesienie zdobytych celéw.

LOPP dziata dla wszystkich i stuzy
wszystkim. Na wypadek wojny ma przygoto-
wanie spoteczenstwa do obrony olbrzymie
znaczenie, gdyz — jak dowodzg przykiady
Hiszpanii i Chin — wojna bedzie mie¢ cha-
rakter totalny i nikt nie zdota uciec z zasie-
gu jej morderczej kosy.

Jedyng obrong bedzie nalezyte przygo-
towanie, przewidywanie nastepstw, oraz za-
bezpieczanie sie przed niespodziankami. | tu
wiasnie lezy znaczenie LOPP, ktora ksztatci
i propaguje obrone.

LOPP zdziatata bardzo wiele i to jest za-
stugg dotychczasowych zarzadéw. Ale ma
przed sobg olbrzymie jeszcze zadania do spet-
nienia, a to sie stanie dzieki poparciu wszyst-
kich obywateli panstwa.

[

K. P. w.

scy spotykaja sie w chwili szczeg6lnie donio-
stej, gdy cata Polska z zapartym oddechem
oczekuje rozstrzygniecia loséw Polakoéw na
Slasku cieszynskim i wota poteznym gtosem:
,Slask musi by¢ nasz*“. W tej doniostej chwi-
li trzeba wyzyska¢ ostateczne mozliwosci i
uzy¢ wszystkich elementéw, ktérymi rozpo-
rzagdzamy. Jednym z tych elementdéw jest
idea, ktdra reprezentujg kolejarze pod zna-
kiem K. P. W. Stuzba ta jest nam wiecej po-
trzebna, niz gdzieindziej, jezeli chcemy zdo-
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byC lepszg przyszios¢, realizowac wizje Pol-
ski poteznej, ,,Polski Jozefa Pitsudskiego,
promieniejacej wspaniatg kulturg i zbrojng
W niezwyciezong moc*.

Organizacja — moéwit dalej Prez. Sta-
rzak — gromadzi w swoich szeregach 100-
tysieczng rzesze pracownikow kolejowych i
dzi$, po latach wysitkow, wykaza¢ sie moze
pozytywnymi rezultatami.

Najwyzsze czynniki w panstwie podjety
w ostatnich latach wielki wysitek zjednocze-
nia wszystkich Polakéw. To, co robi K. P. W,,
idzie od dawna po tej linii. Jest to bowiem
prawdziwa konsolidacja ludzi o réznych prze-
konaniach, dokonana na platformie pozytyw-
nej pracy dla Panstwa. Przemdwienie swe
Prez. Starzak zakonczyt deklaracja solidar-
nosci z bra¢mi z za Olzy.

Nastepnie odbyta sie defilada, ktdrg ode-
brat p. Minister Ulrych, oraz gen. Troja-
nowski.

Podczas uroczystosci Pan Minister Ul-
rych wygtosit przemowienie.

Nawiagzujgc do stow, wypowiedzianych
podczas Swieta Kolejarza w r. 1937 w Toru-
niu, ze celem kolejarza jest doprowadzenie
transportu kolejowego do najwyzszego po-
ziomu sprawnosci i $wietnosci, oraz ze pol-
skie serca, ilekro¢ na widownie wychodzi ko-
lejarz polski, mogg bi¢ spokojnie, min. Ul-
rych tak mowit:

Przezywamy okres dziejow, ktorego wy-
darzenia sg najwyzszej doniostosci. Czujemy
w sobie, ze nieuchronny, sprawiedliwy wy-
rok historii obejmuje nas swym skrzydtem i

Komisja dla spr<

Ostatnio podaliSmy przebieg konferen-
cji delegatdbw Miedzyzwigzkowego Komitetu
Pracownikéw Panstwowych u Pana Premie-
ra, nastepnie u Pana Wicepremiera.

Obecnie podajemy, ze drugi blok pra-
cowniczy, pracujacy pod nazwg Komitetu
Obrony Praw Pracowniczych odbyt posie-
dzenie dnia 12 wrze$nia br., zajmujac sie
szczegbtowo naszymi bolgczkami. Przede
wszystkim poddano szczegOtowej  dyskusji
potozenie materialne i prawne ogotu pracow-
niczego, zwiaszcza wobec wydatkdw, zwigza-
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w kazdej chwili zazada¢ moze od nas naj-
wyzszych wysitkow i najciezszych ofiar.

My — zotnierze transportu — wiemy
dobrze, ze obok wysitku zotnierza idzie wy-
sitek kolejarza. JesteSmy gotowi. Z tego
miejsca, w imieniu wielotysiecznej armii ko-
lejarzy polskich, moge z catym spokojem i uf-
noscig stwierdzi¢, ze jesteSmy gotowi, ze
kazde powierzone nam zadanie bedzie wyko-
nane. Lecz nie tylko zadanie powierzone. Z
wiasnej dobrej woli obywatelskiej podjelis-
cie juz przed laty prace konsolidacyjna,
zmierzajacg do zjednoczenia wszystkich sit,
czynnych w kolejnictwie. Praca ta wydata
juz wielkie rezultaty. Trzeba jg tylko dalej
kontynuowa¢. Polska nie moze by¢ panst-
wem stabym, a kt6z, jak nie sami Polacy de-
cydowa¢ maja o sile i potedze swego panstwa.
Czas najwyzszy jednoczy¢ Polakdéw, czas naj-
wyzszy koncentrowac swoje wysitki w mysl
tych wskazan, ktore rzucit narodowi marsza-
tek Smigly-Rydz. Stojg przed nami wielkie
zadania do wypetnienia. Ich wykonanie zale-
zy od naszej zbiorowej postawy i naszej
zbiorowej gotowosci. Bagdzmy zawsze gotowi
do wykonania tych zadan i obowigzkéw, kto-
rych zadaja od nas Prezydent Rzplitej i Na-
czelny Wodz. Pod ich przewodem budujemy
przysztos¢ i site Polski, totez w okrzyku na
czes¢ Polski, na cze$¢ przytaczenia naszych
braci z za Olzy zjednoczymy swoje serca i
mysli. Niech zyje Polska! Niech zyjg nasi
bracia z za Olzy! Niech zyje Prezydent
Rzplitej! Niech zyje Naczelny Wo6dz Marsza-
tek Edward Smigty-Rydz!

[ pracowniczych

nych z nowym rokiem szkolnym i zima.
Zwrocono uwage na niezatatwienie — mimo
wielokrotnych staran'— szeregu najpilniej-
szych postulatéw, obejmujgcych sprawy za-
sadnicze, jak zmiange ustawy uposazeniowej,
zniesienia podatku specjalnego, oraz spraw
wpiséw szkolnych, pomocy lekarskiej, znizek
kolejowych itp. Systematyczne pomijanie
tych spraw wywotuje stan uposledzenia, w
jakim znajdujg sie najszersze warstwy pra-
cownicze.

Komitet doszedt do przekonania, ze zie-
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go stanu rzeczy nie moga zmieni¢ dorywcze
audiencje. Audiencje konczg sie mniej lub
wiecej negatywnymi o$wiadczeniami, ktére
nie przynosza zadnych zmian.

Komitet postanowit dazy¢ do utworze-
nia przy Prezydium Rady Ministrow oddziel-
nej Komisji dla spraw pracowniczych, ztozo-
nej z przedstawicieli Rzadu i pracownikdow.

Zadaniem Komisji bytoby:

1) przedstawianie Rzadowi nalezycie u-
zasadnionych wnioskéw, dotyczacych popra-
wy potozenia prawnego i materialnego pra-
cownikdw czynnych i emerytéw,

2) zbieranie i przedyskutowywanie
wszelkich potrzebnych materiatéw,

3) opiniowanie projektow rzadowych,
dotyczacych spraw pracowniczych.

Komitet Obrony Praw Pracowniczych
uwaza powotanie do zycia Komisji za jedyny
sposob przyjscia z pomocg spauperyzowanej
rzeszy pracownikéw. W okresie statej rady-
kalizacji mas, sposéb ten, nie naruszajacy
uprawnien wiadzy, a umozliwiajacy staty
kontakt z przedstawicielstwem pracowni-
czym moze okaza¢ sie bardzo skutecznym,
tym bardziej, ze komisje podobne, dziatajace

Koleje bez rezt

Zapewne nikt z nas nie jest zagorzatym
zwolennikiem antycznej administracji, przy-
znac jednak trzeba, ze od dtuzszego czasu ko-
leje nie dbajg 0o odpowiednig rezerwe ,,urzed-
niczg“, a stowa tego uzywamy wyjatkowo dla
okreslenia pracownikéw (tak jak chce prag-
matyka) z wyksztatceniem Srednim.

Przedtem, przed kilku jeszcze laty, ko-
leje w sposob systematyczny uzupetniaty
stan personelu i wypetniaty celowo wyrwy,
spowodowane przez naturalny ubytek. Moz-
na dzi$ sprzeczac sie, czy kursa zbiorowe sg
potrzebne, czy nie, mozna hymny pochwalne
pisa¢ na czes¢ praktycznego wyszkolenia na
linii, wzglednie na cze$¢ skondensowanej
wiedzy podczas trwania kursu. Ale nie o to
idzie. Faktem natomiast jest, ze kazda dy-
rekcja otrzymywata corocznie narybek inte-
ligencki w postaci ,,aspirantow”, ktorzy
Z czasem przemianowani zostali na ,,prakty-
kantéw*,
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na terenie Anglii, Francji, Norwegii, Belgii
i in. okazaty sie bardzo pozytecznymi.

Za podstawe dziatalnosci Komisji bie-
rze Komitet zasade, ze potozenie finansowe
panstwa nie wymaga tak znacznego uposle-
dzenia pracownikéw, jak to ma miejsce obe-
cnie. Komisja winna mie¢ wptyw na reorga-
nizacje administracji i niewatpliwie zapro-
ponuje reformy, ktére dadza panstwu oszcze-
dnosc, nie pogarszajac potozenia pracowni-
kow.

W ten sposob Komisja bytaby pozytecz-
na i dla panstwa i dla pracownikéw, co prze-
mawia za szybkim jej powotaniem i w tym
duchu Komitet postanowit wystgpi¢ do Rzg-
du.

Projekt powotania statej Komisji dla
spraw pracowniczych jest w Polsce rzeczg
nowg i naprawde nalezatoby mu przyklasnag¢
i zyczy¢ sobie mozliwie najrychlejszego po-
wotania do zycia tej instytucji. Idzie tylko o
to, by Komisja powstata szybko, no i by nie
wpadta w natdg ,,urzedowania“ tak pospoli-
ty i tak wielkie szkody przynoszacy ogétowi
pracowniczemu.

v urzedniczych

Nowo przyjety inteligent, posiadajacy
ukonczong szkote Srednig, co réwnoznaczne
jest z dzisiejszymi studiami licealnymi,
otrzymywat prawo przejazdu klasg druga.
Z poborami byto rozmaicie. Pamietamy jesz-
cze dawne adiutum ,wysokosci 100 koron*
— jak to bylo w latach 1918—23 — a potem
dawny stopien 9-ty. Nastepnie widzimy juz
uposazenie w procentach do dawnej grupy
IX. W kazdym razie nowoprzyjety wiedziat,
ze z chwilg przyjecia ma charakter ,urzed-
niczy“ i stuzbe kolejowa rozpoczyna w zasa-
dzie od grupy IX-tej.

Dalsza Kariera jest ogolnie znana, oczy-
wista starszym kolegom. Aspirant peinit stu-
zbe dyzurnego ruchu, potem pozostawat w
stuzbie ruchu, lub handlowej, a niektorzy
przechodzili z czasem do stuzby dyrekcyjnej.

Korpus urzedniczy, ktéry corocznie tra-
cit drogg naturalnego ubytku przez spensjo-
nowania i zgony, odnawiany byt nowymi
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pracownikami, ktérzy w Maltopolsce przed
wojng stanowili tzw. Status 11 b.

O wszystkich tych statusach i innych
zwyczajach przedwojennych nie bedziemy
pisali, bo sg to rzeczy dawno przebrzmiate,
Jakkolwiek — dla starszych zwlaszcza —
majg smak wspomnieh przyjemnych, mio-
dzienczych. Natomiast dla nikogo nie bedzie
dziwne, gdy pozwolimy sobie kolejnictwo po-
réwnac do armii.

W hierarchii stopni wojskowych widzi-
my generatdw, co znajduje odpowiednik w
najwyzszych szczeblach stuzby kolejowej.
Tak wysokimi stopniami wypadnie nam na-
wet nie interesowac sie. Ale dalszg z kolei
grupe stanowig oficerowie sztabowi, a wiec
co$ takiego, jak nasi pracownicy z wyksztat-
ceniem wyzszym, potem idg oficerowie, a
wiec nasi pracownicy z wyksztatceniem $red-
nim.

Kazda armia posiada powazny korpus
podoficerski, wysoce ukwalifikowany i odpo-
wiednio wyszkolony, a réwnowazniki w ko-
lejnictwie bardzo fatwo znalez¢, ale to nie
jest naszym zamiarem.

Pewne jest jednak, ze kazdy winien zaj-
mowac stanowisko, stosownie do posiada-
nych studiow, wiedzy i doSwiadczenia.

Woracajgc teraz do spraw pracownikow
z wyksztatceniem Srednim wiemy, ze niekto-
rzy z nich moga otrzymaé stanowiska wyz-
sze, tak jak i sztabowcem mozna zostac z ofi-
cera liniowego. Wiemy réwniez, ze doskonali
podoficerowie zostajg mianowani oficerami,
a wiec i nasze grono moze by¢ uzupetnione
pracownikami, ktorzy $rednich studiéw nie
ukonczyli, posiadajg jednak zawodowe i 0so-
biste kwalifikacje na urzednikow.

Podziat oficerow na kategorie nie jest
mimowolny. Kazda kategoria posiada inne
zadania w stuzbie wojskowej, tak jak i kaz-
da kategoria pracownikéw u nas ma inne za-
dania stuzbowe.

Jezeli teraz przyjrzymy sie obechym
stosunkom w kolejnictwie, zobaczymy, ze
nasz ,korpus oficerski* (czytaj ,urzedni-
czy*‘) pozostawia wiele do zyczenia. Pracow-
nicy odchodzg na emeryture, umierajg, a u-
zupetnienie nie nastepuje rownomiernie.

W miejsce elementu inteligenckiego
przydziela sie namiastki, tak jak dawna ar-
mia rosyjska miata ,,praporszczykow”, tak
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i koleje maja uzupetnienie, ktore tylko cze-
Sciowo wypetnia luki, pozostawiajac wiele do
zyczenia pod wzgledem jakosciowym. O ile
kto temu nie wierzy, niech przypatrzy sie
stuzbie wykonaweczej na linii i pracy biur dy-
rekcyjnych, a przekona sie naocznie.

Koleje jednak muszg mie¢ odpowiedni
korpus urzedniczy. Nasz Minister przed
dwoma laty wotat: ,,Precz z rutyng biuro-
kratyczng, wiecej rozmachu i wiecej kupiec-
kiego zmystu. Unika¢ odpowiedzi negatyw-
nych: nie ma miejsca, nie da sie zrobi¢, to
ode mnie nie zalezy itd. Nie zrazajcie sie
mnostwem przepisOw; wiele tych przepiséw
porzadkujemy, cze$¢ znosimy. Nie uczcie sie
urzedowac, uczcie sie pracowac. Pracowac,
to znaczy osiggaC praktyczne skutki swoich
zamierzen, to znaczy realizowa¢, doprowa-
dza¢ do konca rozpoczete czynnosci“. Tak
mowit Pan Minister. A czy dzisiejszy korpus
urzedniczy moze wykonaé¢ to polecenie? Nie-
stety : nie.

Powodow jest wiele. Przede wszystkim
na goérze trzeba odnowic przewazajacag czes¢
ciata sztabowego, ktére widziato dawne, nie
spotykane teraz nigdzie w Swiecie systemy
administracyjne. Jezeli méwi sie o biurokra-
cji, to wihasnie tam jest jej poczatek. Gdy dzi-
siaj mys$l administracyjng chce kto$ przyo-
blec, to uzywa tyle papieru, ze biedna mysl
ginie w masie makulatury, jak zapatka opa-
kowana w tone papieru. A to sie udziela.
Podlegte jednostki nasladujg przetozong
wiadze i powstaje prawdziwy zator papiero-
wy, trudny do pokonania i przebycia przez
jednostki wykonawcze na linii. W tych wa-
runkach pracownik, nawet najbardziej ko-
mercjalnie nastawiony i pragnacy szczerze
pracowa¢ w przedsiebiorstwie przewozowym
— a tym sg koleje — naraza sie na rozmaite
trudnosci, noszace znamiona szykan. Z bar-
dzo wielu aktéw dyscyplinarnych mozna by
zacytowac szereg przyktadow...

Nie mozna wiec dziwi¢ sig¢, ze pracowni-
cy nie skorzystali z zachety Pana Ministra
i czesto wbrew swemu przekonaniu muszg
odwala¢ kawatki, urzedowa¢ byle dzien mi-
nat w zgodzie z kontrolerami, zamiast nowe
metody wprowadza¢ w kolejnictwie.

Pracowa¢ mozna odpowiednimi ludzmi
i w stosownych warunkach. Niestety dla ni-
kogo nie jest juz obca atmosfera urzeddw.
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Rzad doskonale zna sprawe, skoro przez usta
Pana Premiera wytknat urzednikom zahuka-
nie i zastrachanie. Ale ¢z biedny pracownik
ma robi¢? Zwala sie na niego masa papieru,
ro$nie odpowiedzialnos¢, kazda sprawa wy-
maga szeregu podpiséw, by zwiekszy¢ kolle-
gium odpowiedzialne. Czy jemu wolno jaka-
kolwiek rzecz zatatwié, nie poruszajac nie-
ba i ziemi? Nie! Niebem bedzie dyrekcja,
ziemig najblizszy przetozony, ale decydowac
muszg wszyscy. No i muszg znalezé pokrycie
W postanowieniach x-tu przepisdbw, z poda-
niem artykutu, pozycji, ustepu itd. Obecnie
nie tylko przepisy sg sztywne, ale dzisiejsze-
go personelu nie mozna pozostawi¢ bez Sci-
stych przepiséw, gdyz nie jest zdolny do in-
terpretacji samodzielnej i przy zastosowaniu
jakichkolwiek przepiséw bedzie sie uciekac
do zbiorowej odpowiedzialnosci. Za samo-
dzielno$¢ i inicjatywe bija najzdolniejszych.
A wiec szary cztowieczek kurczowo trzymac
sie musi litery przepiséw, choéby miata ona
znaczenie monumentu, a nie strawy codzien-
nej.

Na te i pokrewne tematy mozna by wie-
le pisac. Powodem jednak obecnego stanu
jest brak kwalifikacyjnej rezerwy urzedni-
czej i dzien kazdy musi przynies$¢ pogorsze-
nie. Inzynierowie otrzymali wprawdzie spe-
cjalne dodatki, ale mtodsi nie moga oddychac
w atmosferze biur i wedrujg na prywatne
posady. Czyz moze zacheci¢ do wstepowania
na stuzbe ogtoszenie o zapotrzebowaniu 20
pracownikéw, podane przez PATiczng dnia
20 wrzes$nia br. Ogtoszenie powiada, ze ,,kan-
dydaci bedg przyjeci w charakterze prakty-
kantéw w grupie 11 uposazenia (175 zt mie-
siecznie plus 25 zt dodatku stotecznego)“.
Kandydaci musza mie¢ ukonczone studia uni-
wersyteckie w dziale fizyki, wydziatu przy-
rodniczo-matematycznego i zatrudnieni bedg
w dziale zabezpieczenia ruchu pociggéw, ra-
dia i telekomunikacji. Potrzebny oczywista
dyplom magistra. Potrzebna jest jeszcze lek-
komysInos¢ i sztuka wyzycia w Warszawie
za 200 ztotych miesiecznie...

W stuzbie wykonawczej jest jeszcze go-
rzej. O kursach aspiranckich dtugo juz nie
styszeliSmy. Na linie przyjmuje sie kolegow
maturzystow na stanowiska telegrafistow,
praktykantow ruchowych i handlowych, na-
dajgc im nazwy o pieknym brzmieniu ,,umo-
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wno statych, fiiestatych' itp. Wynagrodzenie
nawet 12 grupy jest rzadkoscig, wystarcza 3
—4 ziote dziennego zarobku. O systemie wy-
szkoleniowym szkoda w ogole pisac.

Zgtasza sie taki miody cziowiek na sta-
cje, otrzymuje dziennik szkolenia, instrukcje
i patrzy z przerazeniem na starszych kole-
gow, posiadajacych ,,wysokg" grupe 9 i 8-ma.
Zawiadowca takze nie ma wiekszego wyna-
grodzenia. Mtody kolega widzi wielkie trud-
nosci, olbrzymie obowigzki, bezradno$¢ w
stuzbie wykonawczej, bezustanne telefony
0 decyzje czynnikdw nadrzednych. Pisanine,
pisaning. W okolicy pierwszego dowiaduje
sie 0 nedzy materialnej wsrod starszych,
zdolnych i wytrawnych pracownikéw. Powo-
li wpada w tryby machiny kolejowej, staje
sie zahukany jak inni i urzeduje,- tak jak
I wszyscy naokoto.

Stan dzisiejszy, a na potwierdzenie pro-
simy przeczytac jeszcze raz cytowane powy-
zej stowa Wysokich Osob, wymaga stanow-
czej zmiany. Koleje muszg mie¢ atmosfere,
sprzyjajaca pracy i muszg we wiasnym inte-
resie zarzadu kolejowego zdoby¢ sie na kwa-
lifikowang rezerwe, ktorej dzisiaj nie ma.

Poprawe da¢ moze — na odcinku pra-
cownikow umystowych — state przyjmowa-
nie odpowiedniej ilosci pracownikow z wy-
ksztatceniem Srednim, oraz dorazne uzupet-
nienie braku, datujgcego sie od kilku lat. No-
woprzyjeci muszg by¢ nalezycie wynagra-
dzani. Trzeba ich zaszeregowac, tak jak byto
przy poprzedniej ustawie uposazeniowej, do
grupy 9-tej (chocby z procentowa obnizka
na czas szkolenia), oraz przyzna¢ prawo
przejazdu klasg drugg i obdzieli¢ mundurem
stuzbowym. Sprawe szkolenia pomijamy w
tym artykule. Ale wazne jest, by nowo przy-
jety kolega czut sie cztonkiem korpusu urzed-
niczego P. K. P,, posiadat odpowiednie od-
znaki i wiedziat, ze za prace czeka go nagro-
da w postaci awansu, ustalenia i podwyzsze-
nia wynagrodzenia. Dzisiejsze przepisy stuz-
bowe majg wiele brakéw i hamujg spraw-
no$¢ zawodowg pracownika. Odbiurokraty-
zowanie przepisOw zezwoli na nalezyte szko-
lenie i z czasem Polskie Koleje Paristwowe
otrzymajg na linii aparat wykonawczy, kto-
ry bedzie pracowa¢ owocnie, nie bedzie bat
sie powziecia decyzji i odpowiedzialnosci,
zwihaszcza ze i skiady oddziatow i dyrekcyj
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nie pozostang bez odnowienia i czasy odwa-
lania kawatkow naleze¢ bedg do przesztosci.

Pracownik umystowy, znany ze swego
oddania dobrej sprawie i obowigzkowosci,

153

dotozy staran, by korpus urzedniczy dorost
do wielkich wymagan, jakie mu stawia za-
rzad kolejowy.

Tzc

Wymiana dowodow tozsamosci

Ministerstwo Komunikacji zarzadzito
wymiane dowoddéw tozsamos$ci osoby starego
typu, oprawnych w zielone ptétno. Z dniem
31 grudnia br. dowody te muszg znikna¢.

Pracownicy czynnej stuzby wymienili
juz dowody i posiadajg nowe, natomiast wie-
lu emerytow posiada jeszcze dowody stare.
To samo dotyczy rencistow, wdow i sierot.

Osoby, posiadajgce stare dowody, win-
ny nadesta¢ do dyrekcyj podania przez pocz-
te, wzglednie przez stacje i dofgczyc:

1) odcinek przekazu pocztowego na o-
trzymane za ostatni miesigc zaopatrzenie e-
merytalne, wdowie lub sieroce,

2) fotografie o wymiarze 37 X 52 mm,
wykonane bez nakrycia gtowy, na jasnym
tle, podpisane wiasnorecznie na czotowej
stronie i uwierzytelnione przez zawiadowce
stacji lub wiadze samorzadowa,

3) kwit na wptacone do kasy stacyjnej,

Postulaty

Dnia 9 wrzesnia br. Miedzyzwigzkowy
Komitet Pracownikow w Krakowie po wy-
stuchaniu referatu prezesa dra Jozefa Kra-
jewskiego, postanowit zorganizowaé wiec,
dla poruszenia spraw biezacych. Wiec poru-
szy sprawy, oméwione przez Komitet, a da-
jace sie stresci¢ nastepujgco:

Na pierwszy plan wysuwa sie kwestia
dodatkéw ekonomicznych  dla wigkszych
miast, oraz dla miejscowosci, zwigzanych z
C. O. P., w ktorych niewspotmiernie wzrosta
drozyzna.

W gwalttownie zmienionych warunkach
dotychczasowy system uposazeniowy nie da
sie utrzymac¢, i musi by¢ poddany rewizji,
analogicznie jak sie to juz stato w Gdyni,
gdzie wprowadzono procentowo ustalone do-
datki.

lub na konto dyrekcyjne PKO kwoty po 60
groszy od dowodu,

4) dla dzieci po 18 roku zycia zaswiad-
czenie szkolne na biezacy rok.

Przy sktadaniu podan w stacjach oka-
za¢ stare dowody, ktérych numera muszg
by¢ w podaniu zaznaczone. Do podan przesy-
tanych pocztg dotgczy¢ bezwarunkowo stare
dowody, znaczki na list polecony, oraz podac
doktadny adres zamieszkania.

Podania o nowe dowody nalezy skiadac
W ciggu pazdziernika.

Przy prolongacie dowodow tozsamosci
nowego typu, oprawnych w skére, nalezy o-
bowigzkowo dotgczyc:

1) odcinek przekazu pocztowego na o-
trzymane za ostatni miesigc zaopatrzenie,

2) dla dzieci, ktére ukonczyty 18 rok zy-
zycia, zaswiadczenie szkolne na rok 1938/39.

krakowskie

Jako punkt drugi sitg faktu wysuwa sie
sprawa podatku specjalnego.

Wprowadzony w swoim czasie przez wi-
cepremiera inz. Kwiatkowskiego podatek spe-
cjalny miat obowigzywa¢ do czasu osiagnie-
cla rownowagi budzetowej. Cel zostat osigg-
niety, a podatek specjalny wbrew obietni-
com obowigzuje nadal, jakkolwiek ogdlna ko-
niunktura poprawita sie do tego stopnia, ze
mozna byto przystgpi¢ do budowy C. O. P,
ktory przeciez pochtania setki milionow.

Oczywiscie nalezy sie z tego cieszyc, ale
rados¢ ta nie moze zadng miarg przystaniac¢
koniecznosci zniesienia zbyt ucigzliwego i nie
wytrzymujgcego krytyki zyciowej podatku
specjalnego.

Jako dalszy punkt programu nasuwa sie
sprawa opodatkowania emerytur 4% obcig-
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zeniem, w zwigzku ze zniesieniem dekretu
emerytalnego. Jest to podatek niemoralny,
ktory ma trwac lat cztery, zmniejszajac o ty-
le prawnie nalezne pobory emerytalne.
Najwazniejszym  zagadnieniem  jest
sprawa nowej regulacji plac, ktéra z jednej
strony umozliwitaby znos$ne zycie, a z dru-
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giej strony zniosta demoralizujagce dodatki
funkcyjne, wprowadzone przez W. Jedrzeje-
wicza w pamietnym roku 1934, kiedy to zde-
gradowano pracownikoéw panstwowych o je-
dna grupe, a réwnoczes$nie podniesiono pobo-
ry w grupach wyzszych, dodajgc tym ostat-
nim sute dodatki funkcyjne.

Maty Luksemburg

w Luksemburgu w zesztym roku lzba
Poselska w porozumieniu z Rzagdem postano-
wita przeprowadzi¢ ogolng reforme uposazen
urzedniczych. Wytoniona w tym celu specjal-
na komisja, ktéra miata opracowa¢ projekt
przedwstepnej reformy do 1 maja 1938 r.,
natkneta sie w swych pracach na nieprzewi-
dziane trudnosci w zwigzku z zaszeregowa-
niem poszczegdlnych kategoryj urzednikdw.
Wobec tego wystagpita ona do Rzadu z wnio-
skiem, azeby udzieli¢ czynnym i emerytowa-
nym funkcjonariuszom panstwowym w roku
biezagcym podwyzki prowizorycznej ich pobo-
réw oraz zaopatrzen emerytalnych do czasu
przeprowadzenia ogoélnej rewizji uposazen,
c0 ma nastgpi¢ z dniem 1 stycznia 1939 r.
Ta tymczasowa roczna podwyzka wyniosta-
by w 1938 roku dla kazdego urzednika 300
frankéw ztotych.

Jak widzimy, nawet taki malenki kraik,

jak operetkowy, szczeSliwy Luksemburg ma
swe klopoty ze sprawami urzedniczymi. Bo
to i ilos¢ wielka, no i rozmaite kategorie...

Komisja wiec znalazta $rodek i przyzna-
fa tymczasowg podwyzke w wysokosci 300
ztotych frankéw rocznie. Przeliczcie na na-
szg walute...

Jezeli u nas méwi sie 0 kwestii uposa-
zen, zawsze sg trudnosci, tylko, ze nie ma
komisji parlamentarnej, lecz dekret w try-
bie skréconym. Poza tym wiele wzgleddw nie
zezwala, by sprawa zatatwiona byla po zy-
ciowemu.

Moze by wiec na razie, tymczasowo, az
do dalszego zarzgdzenia — obojetne, na ja-
kiej zasadzie — przyzna¢ pracownikom pod-
wyzke, chocby nieidentyczng w wysokosci
przewalutowanych 300 zt frankéw. Bo Luk-
semburg jest matym krajem i nie moze sobie
pozwoli¢ na przeptacanie urzednikdw...

Doskonata ksigzka

Jak juz zapowiedzieliSmy, w rocznice od-
zyskania niepodlegtosci ukaze sie dzielo pa-
migtkowe p. t. ,,20-lecie komunikacji®.

Ksigzka zapowiada si¢ wrecz interesuja-
co. Pomingwszy szate graficzng, ktora
w wydawnictwach I. K. C. stoi zawsze na wy-
sokim poziomie, tre$¢ zaciekawi pracownika
kolejowego, ktory odnosi sie zawsze z wiel-
kim sentymentem do spraw swego zawodu.
Jak dowiadujemy sie, ksigzka mie¢ bedzie
tres¢ napisang tak zwiezle, a roéwnoczesnie
przystepnie, ze nawet rodziny pracownikow
wiele z niej skorzystaja.

Podstawg komunikacji w Polsce wcigz
jeszcze sg koleje. Wydawnictwo jednak zaj-

muje sie réwniez komunikacjg autobusowa,
lotnicza, rzeczng i morska, oraz drogami, te-
letechnika i radiem, pragnac ujg¢ wszystkie
dziedziny, sktadajgce sie na komunikacje.

W rezultacie powstanie spore dzieto, do-
brze zredagowane i doskonale ilustrowane.
Bedzie ono mie¢ statg warto$¢, a stanowigc
ozdobe domu, zachowa — przez wszechstron-
ne ujecie — wszelkie zalety encyklopedii.

ZapowiedZz dzieta spowodowato szereg
zapytan, ktore do nas wptywajg. Na pytania
te odpowiedzie¢c mozemy tylko jedno: Warto
dzieto zakupi¢, chocby ratalnie na dogodnych
warunkach i warto innym pracownikom po-
leciC.
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Wierszyk aktualny

Wrze$niowy zeszyt organu Stowarzy-
szenia Urzednikow Panstwowych podaje na
ostatniej stronie maty, bezpretensjonalny
wierszyk, podpisany literami W. W. Wier-
szyk nie ma tytutu, zatem i my przedruko-
wujemy go w dziewiczej szacie:

Biedzi sie urzednik i marzy:

ze los go kiedys$ obdarzy,

Ze krwi troche nabierze i ciata

Ta jego golizna wspaniata,

Ze cho¢ jest w diugach po szyje (az 200 z})
Moze ja kiedy$ okryje,

Ze i na dhugi odtozy,

Ze czysty kotnierzyk zatozy,

Ze zje sobie obiad do syta

| ksigzke jaka przeczyta,

Lat dziesie¢ tak wzdychat i marzyt
Az wreszcie los go obdarzyt
Papierkiem z takimi stowy:
,,Dyplom na medal brgazowy*.

Wspotpraca

Wrze$niowy zeszyt ,,Inzyniera Kolejo-
wego* zamieszcza bardzo ciekawy artykut
inz. A. Dijakiewicza, pt.. Naukowa organi-
zacja pracy, a administracja kolejowa. Ra-
dzimy wszystkim zapoznac¢ sie z tym artyku-
fem, jako zachete podajemy ustep, ktory zaj-
Irnuje sie wspotpracg kierownikéw z persone-
em.

Autor powiada, ze obecnie cztowiek tyl-
ko z tego tytutu, ze zostat mianowany na
kierownicze stanowisko, uwaza, ze jest on
stuprocentowym kierownikiem. W jego poje-
ciu nic mu nie brakuje.

W ciggu catego swego zycia — mowi da-
lej —, spotkatem tylko jednego cztowieka,
ktory mi sie przyznat, ze jego zdaniem na
kierownicze stanowisko on sie nie nadaje.
A iluz ludzi spotkatem o wiele mniej od nie-
go nadajacych sie — a zadowolonych zupet-
nie ze swego postepowania. To zaufanie we
wiasne zdolnosci administracyjne ,z Bozej
taski“ jest zdumiewajgce. Nie zapomne nig-
dy swej rozmowy z mtodym inzynierem, kto-

155

ry zdobyt dyplom zaledwie przed 5 laty i nie
zajmowat jeszcze zadnego kierowniczego
stanowiska. Ja wowczas miatem juz za sobg
dwadziescia kilka lat stuzby. Poruszylismy
temat ustosunkowania sie przetozonego do
podwiadnych i... znalezliSmy sie co do swych
pogladéw na dwdéch biegunach. A co mnie
najwiecej zdumiewato, to jego bezgraniczna
pewno$¢ siebie: nawet nie argumentowat, 'po-
prostu — twierdzit. Umyslnie poruszytem
nieco pozniej sprawy techniczne i, ku memu
zdumieniu, tu okazat sie zupetnie rzeczowym
wspotrozméweg. A zdawato by sie — raczej
w tej dziedzinie mogtby by¢ wiecej zarozu-
miatym. Zmiana nastawienia takiej umysto-
wosci jest rzeczg niezmiernie trudng, a prze-
ciez takich, jak ten miody inzynier jest wie-
cej, a podobnych jemu — jest mnostwo.

Skutki sg fatalne: kompletny brak przy-
jaznej i zgodnej wspotpracy miedzy kierow-
nikami a podwfadnymi, a wiasnie te dwa po-
stulaty stawia nauka o organizacji jako nie-
zbedny warunek powodzenia w pracy insty-
tucji.

Rekord szybkosci

Przeglad Pismiennictwa Kolejowego,
wydawany naktadem M. K. podaje ostatnio
bardzo ciekawag wzmianke o rekordzie szyb-
kosci pociggu o trakcji parowej.

Oto dnia 3 lipca br. pociag probny
0 sktadzie szeSciu wagonéw o ksztattach od-
ptywowych z nowym parowozem o otulinie
odptywowej osiggnat w Anglii szybkos¢ re-
kordowg 201 km na godzing, na przestrzeni
za$ 5 mil biegt z szybkoscig 193 km na godzi-
ne. Probna jazda, majaca na celu zbadanie
hamulcéw byta réwnocze$nie probg parowo-
zu, ktéry zbudowany jest jako seryjny do
pracy codziennej, a nie dla jazdy rekordo-
wej.

Do roku 1934 szybkos¢ 160 km na go-
dzine nie byla znana kolejom angielskim.
Dopiero w listopadzie 1934 ,,Latajacy Szkot*
osiggnat te szybko$¢. Obecny rekord daje
w ciggu czterech lat zwiekszenie szybkosci
0 25 procent.

Ale to byty tylko préby, bo rozktad jaz-
dy utozony jest dla najwiekszej chyzosci 145
km na godzine.
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Liscik z Piwniczne]

Po pieknej i stonecznej pogodzie, jakg
mieliSmy w Piwnicznej, nastaty trzy dni sto-
ty. My, dzieci, dnie takie na letnisku najbar-
dziej dotkliwie odczuwamy. Na dworze ba-
wic sie nie mozna bo leje deszcz, w pokojach
ciasno, a zabawy dzieciece na korytarzach
z krzykami — tez nie sg przez wszystkich
letnikow mile widziane. To tez z wielkg ra-
doscig przyjelisSmy wiadomo$¢, podang nam
w czasie obiadu dnia 23 sierpnia przez go-
spodarza p. dr. Rosieka, ze po potudniu od-
beda sie zawody strzeleckie dla dzieci z na-
grodami.

Organizacje zawodow podjat sie moj ta-
tus. Nagrody w postaci czekoladek i cukier-
kow ofiarowat prezes zwigzku p. Mysliwiec.

Po obiedzie do godz. 4-tej wszystkie dzie-
ci musiaty zachowac obowigzkowg cisze. Po
podwieczorku zgromadziliSmy sie w sali ja-
dalnej, gdzie pod jedna S$ciang byfa ustawio-
na tarcza. Wiatrowke do tych zawoddéw po-
zyczyta nam p. Nowakowa z Katowic. Do
zawodow mogty stawac tylko dzieci do lat
15-tu. Zgtosito sie nas 11-Scie. Poniewaz mie-
dzy nami prawie potowa nie miata 10-ciu
lat, zostaliSmy podzieleni na dwie grupy,
gﬂoggzych do lat 9-ciu, starszych od 10-ciu
0 15-tu.

Zawody daty nastepujace wyniki:
W grupie dzieci miodszych zajeli:

/ miejsce Nowak, Zygmunt lat 8—57 punktow
2 ,,  Wiecek, Irena . 9-32

3 ,,  Segda Jurek, ., 5=27

4 . tukasik Jurek » T7-24 )

5 , Wojtyga Stas 7-10 )

6 ,, Lebkichler Jurek » 6- 3

W grupie dzieci starszych zajeli.

/miejsce Jaroszewski Andrzej lat 13—68 punkt.
., jaroszewska Irena , 10-66
,  Beister Andrzej . 12-64
, Nowak Janka , 13-59
. Segda Krysia . 11-47

arwN
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Po ukonczeniu zawodoéw p. dr Rosiek po-
dziekowat wszystkim zawodnikom i zawod-
niczkom za udziat w zawodach, podkre$lajac
znaczenie tego sportu dla obrony panstwa.
Ponadto podziekowat wszystkim tym, ktorzy
pomagali w organizacji zawodéw. Nastepnie
odbyto sie rozdanie nagréd przez p. prezesa,
po czym zawody zakonczono defiladg uczest-
nikbw przy dzwiekach patefonu. Dzien ten
pozostanie nam dzieciom na dtugo w pamieci.

Krysia Segda

Warszawa—~Zoliborz, Kozietulskiego 2 B

My s i
Do pracy za pomocg miesni mozna zmu-
si¢ batem, lecz nie ma takiej potegi, ktora
potrafita by zmusi¢ do pracy moézgowej, do
pracy organizacyjnej.
Emerson

ADRES

WP>»Dobrzyniecki Stanistaw

Lwéw .
Tarnowskiego 78.
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