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Najserdeczniejsze zyczenia w Dniu Bozego Narodzenia
wszystkim Czytelnikom i Przyjaciotom przesyta

Zarzad GitoétOny Z. U. P.
i Redakcja ,, Czasopisma“

SWIETO RADOSCI

Niewiele dni dzieli nas od radosnego
Swieta. Dnia 25 grudnia powitamy narodziny
Pana i nowej epoki, ktéra data pokoj ludziom
dobrej woli i chwate niebiosom.

Narodziny Chrystusa staty sie wielkim
wydarzeniem dla ludzkosci. To nie tylko wy-
darzenie materialne, kto.. spowodowato prze-
wrot dotychczasowej historii: to krystaliza-
cja nowych prawd, nowej etyki, nowego
Swiatopogladu.

Niewatpliwie wsréd barbaryzmu epoki
przedchrystusowej przewijato sie pragnienie
zmiany. Najlepsi i najszlachetniejsi wyczu-
wali nadchodzace czasy. W psalmach proro-
kéw i w piesniach poetéw zawarte sg prze-
czucia, ale tylko nieliczni mieli szczescie zbli-
zenia sie do prawdy, ktéra stata sie ciatem
i zamieszkata trwale wsrod nas.

Nuzacy, a teskny stan oczekiwania prze-
rwato Narodzenie Boga. Nowe, moralne war-
tosci zaptonely tung na betlejemskim niebie,
przepality wiarg serca i nieziemskim blas-
kiem przemowity do dusz ludzkich. Rozpo-
czeta sie era chrzeScijanska i sianie ziarna,

ktOre przez zycie i Smier¢ Pana wrosna¢ mia-
to w glebe i chlebem wiecznosci karmic przy-
szte pokolenia.

Narodzita sie wiara, by trwac wiecznie.

Narodziny Pana staly sie Swiatlem
wsrdd nocy, radoscig matych, szczesciem bie-
dnych. Dzien Narodzin przez wszystkie wie-
ki zachowat radosny charakter, byt pociesze-
niem i nadzieja.

Chrystus narodzit sie w stajence, wsréod
pastuszkow ubogich, w miasteczku matym
I cichym. Na tle bardziej, niz skromnych oko-
licznosci zaistniato wydarzenie Swiete swa
wymowsg i symbolika. Z dalekich stron dopie-
ro przyszli trzej krolowie, utrudzajgc wielce
doczesny majestat, by odda¢ cze$¢ Bostwu,
jaénhiejqcemu w towarzystwie matych i bied-
nych.

Naprawde olbrzymia symbolika, przeko-
nywujgca prawda bije juz w dniu Narodzin,
skoro mizerne warunki materialne doznaty
tak wielkiego szczescia, a bogaci odby¢ mu-
sieli droge dtuga, by méc poktoni¢ sie Panu
nad Pany. Lecz zaréwno biednych, jak i bo-
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gatych widzimy nad kolebkg betlejemska,
gdyz zlgczyta ich wiara silniejsza nad uro-
dzenie, bogactwo i zaszczyty. | odtad zawsze,
gdy idzie o wiare, widzimy obok siebie wiel-
kich i matych...

Swieto Narodzenia Pana dato rado$¢ lu-
dziom dobrej woli i do dnia dzis'ejszego sta-
to sie Swietem radosci i Swietem rodziny.

Dzien ten napetnia radoscig wszystkich,
ktorzy wierzg, iz mito$¢ silniejsza jest od
przemijajacego zta. Wszystkich, ktorzy na
Swigt patrzg spojrzeniem jasnym i wyrozu-
miatym. A skoro nawet rok caty przyszio
nam spedzi¢ w trudzie ciezkim, w warunkach
ztych | ponurych, zdobedzmy sie w ten jeden
choéby dzien na doskonato$¢ przebaczenia.
Niech hymn pokoju, roz$piewany przed laty,
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znajdzie odzew w sercach naszych i dotgczy
sie do radosnego choru w Dniu Narodzin
Boga.

Procz najblizszej rodziny, ktora dzieli
z nami rados$¢ wielkiego Swieta, mamy szer-
szg rodzine: wiasny zwigzek pracujacej inte-
ligencji, rodzing ogdlng w narodzie I rodzine
ludzi dobrej woli, chwalong wszystkimi jezy-
kami Swiata, wielkie Swieto ChrzeScijanskie.

W Dniu Narodzin Pana niechze najlep-
sze zyczenia zigcza nas wszystkich, niechze
szczescie i pokoj zamieszka nie tylko w ser-
cach, ale i domach naszych; niechze dzien
kazdy da zblizenie do realizacji wszelkiej
Prawdy, Piekna i Dobra w mysl wskazan Bo-
skiego Nauczyciela, ktory stat sie ciatem i za-
mieszkat miedzy nami. Jt.

Pan Minister w radio

W potowie listopada przemowit Pan Mi-
nister Komunikacji, ptk Julian Ulrych przez
radio, przedstawiajgc dorocznym zwyczajem
wyniki pracy swego resortu.

PrzemoOwienie tegoroczne bylo bardziej
szerokie, gdyz Pan Minister mowit 0 wyni-
kach 20-letniej pracy polskiej na polu komu-
nikacji.

W streszczeniu prasowym przemowienie
to da ujac sie nastepujaco:

Na inwestycje kolejowe — wydano od
chwili wprowadzenia waluty zlotowej kwote
1.6 miliarda ztotych, nie liczac wydatkow
z okresu waluty markowej, przy czym wzbo-
gacono sie¢ kolejowg o0 1774 kilometrow.

Patrzac na wyniki pracy kolejnictwa
w perspektywie ubiegtych lat dwudziestu,
trzeba mie¢ na uwadze nie tylko osiggniety
stan techniczny i organizacyjny kolel, nie
tylko jakos¢ i ilos¢ parowozoéw i wagondw,
stan torow, budynkéw i mostdéw, szybkos¢
i wygode podrozy, fachowo$é i wyszkolenie
personelu — ale réwniez caty ogrom wspot-
udziatu kolei w odbudowie i rozbudowie na-
szego gospodarstwa narodowego.

Jesli chodzi o drogi kotowe, to mimo nie-
pomysinych na ogét warunkéw finansowych,
w jakich znajdowaty sie dotychczas nasze
drogi, to jednak dz,eki wysitkom organiza-
cyjnym administracji drogowej i dzieki zro-

zumieniu sprawy drogowej przez samorzad,
osiggneliSmy w ubieglym dwudziestoleciu
do$¢ powazne wyniki: wybudowalismy bo-
wiem przeszto 20 tysiecy kilometréw nowych
drog, zaopatrzyliSmy w nawierzchnie ulep-
szone i 2 i pot tysigca kilometréw na gow-
nych traktach oraz wybudowaliSmy liczne
trwate mosty drogowe.

Na budownictwo wodno - komunikacyj-
ne wydano w tym okresie czasu 260 milionow
ztotych, z czego jedna trzecia przypada na
utrzymanie istniejacych budowli, taboru
i szlakow.

W budowie jest droga wodna na Wisle,
taczaca Slask z centralnym okregiem prze-
mystowym, kanat Gopto - Wista, ktory pota-
czy Poznanskie z naszymi portami.

Lotnictwo komunikacyjne obejmuje obe-
chia swa siecig nie tylko wszystkie nasze wie-
ksze miasta, ale siega daleko poza granice na-
szego Panstwa.

Osiagniecia te — mowit minister — zdo-
byto dzieki rzetelnemu wysitkowi wielkiej
rzeszy pracownikéw transportu. Ogromna to
rzesza, bo liczgca okoto 180.000 ludzi, wszy-
stkich, jakze roznorodnych specjabstow.
W szeregach armii transportu wspotdziatajg
zgodnie rézne bronie: inzynierzy, prawnicy,
handlowcy, ekonomisci, technicy i rzemiesl-
nicy.
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W ciagu tych lat 20-tu personel komuni-
kacji niezliczone razy dobrze sie zastuzyt Na-
rodowi i Panstwu, nie zawiédt nigdy w sytu-
acjach, w ktérych wszystko od niego zawisto.

Pracownikowi kolejowemu sprawia na-
prawde wielkg rado$¢, ze Pan Minister nie
pomingt milczeniem jego pracy zawodowej,
ze stwierdzit, iz kolejarz dobrze zastuzyt sie
Panstwu i Narodowi.

Pracownik kolejowy ,,nie zawiddt nigdy
w sytuacjach, w ktorych wszystko od niego
zalezato”. Tak méwi Pan Minister. Pracow-
nik kolejowy wdzieczny jest za te stowa i za-

m

pewni¢ moze Pana Ministra i cate spoteczen-
stwo, ktére ma codzienng styczno$¢ z koleja-
mi, ze bedzie pracowa¢ w dalszym ciggu dla
0goblnego dobra i dalszg wytezajgca pracg po-
stara sie, by pochwata najwyzsza nigdy nie
mogta ulec pomniejszeniu i zmianie.

Skoro bowiem podczas wojny zaskarbi-
liSmy sobie przydomek ,,drugiej armii®, sko-
ro wysokie czynniki i najszersze warstwy
spofeczenstwa tak przychylnie wyrazajg sie
0 pracy kolejarza, naprawde warto dotozy¢
staran, by opinia ta mogta zmieni¢ sie, ale...
na lepsza.

Najwazniejsze postulaty

Zbliza sie okres, w ktérym prace rzadu
nad ukitadem projektu preliminarza budzeto-
wego beda ukonczone i projekt bedzie przed-
tozony ciatom ustawodawczym do uchwale-
nia. Wiemy z doswiadczenia, ze Sejm niewiel-
kie wprowadza zmiany do projektow rzgdo-
wych. Wynika to przede wszystkim z posta-
nowienia konstytucji, ze wszelkie wnioski,
pociagajace za sobg wydatki ze Skarbu Pan-
stwa nie mogg by¢ uchwalone bez zgody
Rzadu.

Jak donosi prasa codzienna, zamierze-
niem wicepremiera i ministra skarbu, inz.
Kwiatkowskiego, jest utrzymanie globalnej
sumy budzetu w dotychczasowych granicach.
Ewentualnie, niewielka zresztg, podwyzka
tej sumy wywotana bedzie utworzeniem no-
wego departamentu aprowizacyjnego w Mi-
nisterstwie Rolnictwa i Reform Rolnych oraz
nowego biura surowcowego w Ministerstwie
Przemystu i Handlu.

Mowiac o budzecie, musimy przypom-
nie¢, ze na biezacy rok budzetowy globalng
sume preliminowanych wydatkéw panstwo-
wych, w poréwnaniu do budzetu na rok 1937-
38 podwyzszono o 130 milionéw ztotych, gdy
stawki podatku specjalnego znizono ledwie
0 3 proc.

Dlatego tez z calg stanowczoscig twier-
dzimy, ze dalsze utrzymanie podatku specjal-
nego nie znajduje zadnego uzasadnienia, gdyz
przyczyny, ktore wywotaty jego ustanowienie
dawno ustaty, a wzrastajgcych wydatkow
panstwowych nie powinno pokrywac sie nad-

zwyczajnymi daninami jednej tylko warstwy
spoteczenstwa, kosztem niektérych tylko ka-
tegorii pracownikéw publicznych.

Niezaleznie wiec od reformy zasad upo-
sazeniowych, w mysl tez uchwalonych na
kongresie w styczniu biezacego roku, winno
nastgpi¢ zniesienie podatku specjalnego, co
jest zgodnym postulatem wszystkich bez wy-
jatku pracownikéw publicznych, zadne pot-
srodki, zadne znizenie stawek podatkowych
nie zadowoli og6tu pracownikdéw publicznych,
jak tylko zniesienie podatku specjalnegoi od
uposazen, nie przekraczajacych 400 zt mie-
siecznie.

Drugim postulatem, ktory winien by¢
uwzgledniony przy uktfadaniu preliminarza
budzetowego jest podwyzszenie najnizszego
uposazenia do kwoty 180 zt miesiecznie. Obe-
cne, najnizsze uposazenie, wynoszace 100 zi
miesiecznie, zadng miarg nie moze wystar-
czy¢ na najskromniejsze chociazby utrzyma-
nie rodziny pracowniczej. Najnizszy nawet
pracownik panstwowy winien mie¢ zapew-
nione minimum egzystencji i1 dlatego postu-
lat ten winien by¢ jak najrychlej spetniony.

Nastepnie preliminarz budzetowy powi-
nien uwzgledni¢ wydatki na przeprowadzenie
wiekszej ilosci awanséw. Kilkakrotnie prze-
prowadzane ostatnio awanse, z uwzglednie-
niem nawet starszenstwa, nie zdotaty jeszcze
wyroéwnac¢ krzywd, wyrzadzonych tysiecom
pracownikow przez dtugoletnie utrzymanie
awansow i nastepujgce potem awanse wedtug
uznania swobodnego wiadz przetozonych. Dla
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rozwigzania wreszcie tego piekacego zagad-
nienia konieczne jest przeprowadzenie na
szerokg skale sprawiedliwych awansow we-
diug starszenstwa stuzbowego.

W koncu podkresli¢ musimy koniecznos$¢
uregulowania zagadnienia emerytalnego, a w
szczegolnosci uwzglednienia juz w najbliz-
szym budzecie zupetnego zniesienia optaty
procentowej od zaopatrzeh emerytalnych,
wdowich i sierocych, wymierzanych wedtug

Niebezpieczne

Dziennik Urzedowy MK. nr 34 ex 1938
skomplikowat system prowadzenia docho-
dzen, przemieniajgc znane sposoby dochodze-
niowe w aparat tak powazny, ze nie ustgpit-
by urzedowi prokuratorskiemu.

Ustalono specjalne formularze dla prze-
stuchania podejrzanych, obwinionych, $wiad-
koéw i biegtych, przy czym tylko Swiadek mo-
ze osobiscie pisemnie zeznawac, inni za$ mu-
szg by¢ przestuchiwani. Ponadto przed prze-
prowadzeniem dochodzen potrzebne jest spe-
cjalne upowaznienie wladzy przetozonej, a sa-
mo dochodzenie zakorczone by¢ musi spra-
wozdaniem, oczywista na specjalnym formu-
larzu.

Nie mozna dziwic sie, ze wszyscy pra-
cownicy, majacy stycznos¢ z prowadzeniem
dochodzen powitali to zarzadzenie jako ucig-
zliwe i dziwili sie tak szybkiemu awansowi
z urzednikéw kolejowych na powazne organa
Sledcze.

Pracownikowi przestuchiwanemu jest
juz sprawa obojetna. Co' najwyzej dziwit sie,
gdy podczas jednego przestuchiwania byt tyl-
ko podejrzanym, a za kilka dni juz obwinio-
nym, chociaz niczego nowego nie mogt w da-
nej sprawie zeznac.

To pewnie takze awans.

Nastepstwem takiego systemu dochodze-
niowego byto, ze nie podobat sie on takze wia-
dzom przetozonym. Lecz zamiast zmodyfiko-
wac zarzadzenie i zastosowac system z Dzien-
nika Urzedowego nr 34/1938 tylko do docho-
dzen dyscyplinarnych, gdzie bytby na swoim
miejscu, rozpatruje sie sprawe nakiadania
kar wprost z przeciwnego punktu widzenia.
Uproszczenie to ma is¢ w kierunku zmiany
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poprzednich przepisow emerytalnych. Opfaty
te, jak juz niejednokrotnie wskazywalismy
na famach ,,Czasopisma“ nie znajdujg zadne-
go uzasadnienia, a ratowanie budzetu, wzgle-
dnie zmniejszenie wydatkOw na emeryture tg
drogg jest krzywdzace. Zagadnienie emery-
talne w Polsce winno by¢ rozwigzane na in-
nej drodze, a kwoty, przeznaczone na emery-
tury moga znalez¢ inne pokrycie, niz w ob-
nizce zaopatrzen. dresz.

uproszczenie

dotychczasowego- sposobu, ktéry ,,cechuje
bardzo czesto przerost pisaniny i formalisty-
ki, Nalezatoby wiec ,,gdy stan faktyczny za-
winienia nie nastrecza zadnych watpliwosci,
majac na uwadze koniecznosci jak najdalej
idgcych uproszczen® rozwazy¢ mozliwosc ,,po-
ciggania pracownikoéw do odpowiedzialnosci
porzadkowej bez przeprowadzania pisemnych
dochodzen, o ile zwierzchnik zamierza nato-
zy¢ kare upomnienia, lub drobng kare pie-
niezng“, a dopiero po wniesieniu zazalenia
bytby pracownik przestuchany protokolarnie.
Sprawe ma podobno utatwié¢ postanowienie
pragmatyki, ktére w par. 57, ust. 2 nie wy-
maga pisemnego postepowania przed wymie-
rzeniem kary porzadkowe;j.

Odpowiednie zapytanie w sprawie poru-
szonej powyzej skierowane zostato do dyrek-
cyj okregowych, ktoére majg sie wypowie-
dzie¢ w sprawie nakfadania kar ,,systemem
uproszczonym®. Nie jest autorowi wiadome,
jak wypowiedziaty sie dyrekcje, pragnie jed-
nak zabra¢ gtos, uwazajgc sprawe za bardzo
wazng dla personelu kolejowego.

Przede wszystkim nieco analogii. Moty-
wowanie poréwnaniami i przyktadami jest
wprawdzie bardzo pierwotne, ale mozliwe,
ze w tym przypadku bedzie na swoim miej-
scul.

Ot6z najprostszy sposob wymierzania
kar w trybie przy$pieszonym majg organa
porzadkowe, ktére naktadajg mandaty karne
za niewtasciwe przechodzenie jezdni, karze
sie tez szoferOw za niewtasciwg jazde, roz-
trzepancow za zasSmiecanie ulic itp. W kaz-
dym takim przypadku, delikwent moze odwo-
fa¢ sie do decyzji sedziego staroscinskiego.
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Po ukaraniu porzadkowym pracownik Kkole-
jowy nie ma prawa wniesienia odwotania,
moze wnies¢ dopiero zazalenie. A wigc to, co
przez najprostsze wydarzenie na ulicy stato
sie karygodne, moze by¢ traktowane spokoj-
nie w sposéb prawem przewidzi’any, nato-
miast pracownik musi dopiero formowac za-
zalenia, gdy mandat karny dzisiejszego ukia-
du nie poucza o odwotaniu, poniewaz je nie
przewiduje.

Sam zamiar uproszczenia systemu uka-
rania uwazamy dla pracownika za niebez-
pieczny. Przede wszystkim zgda¢ musimy, by
pracownik mial mozno$¢ pisemnego wypo-
wiedzenia sie. Nalezatoby wiec uprosci¢ sy-
stem dochodzemowy i pozostawiC osobiste
usprawiedliwienie sie, gdyz wtedy pozostaje
$lad dochodzen. Oczywista rozmaite sorty
drukéw dochodzeniowych mozna bez wielkigj
szkody zarzuci¢, gdyz pracownik nie moze
obecnie ponos;¢ winy za skomplikowanie do-
chodzen przez wiadze przetozong. Znaiac nad-
zwyczaina gorliwos¢ niektorych przetozonych
w naktadaniu kar porzgdkowych, nalezatoby
im raczei prace utrudni¢. gdvz pézniei dla
prestige‘u wiadzy wypadnie decvzie podtrzy-
mac. Lecz skoro wiadza po przestuchaniu ob-
winionego, po poréwnaniu przepisow, wypo-
w; dzenin sie Swiadkow i rozwazeniu wszyst-
kich okoliczno$ci uzna za stosowne natozenie
kary, decvzia ta bedzie bardziei zblizona do
sprawiedliwosci, niz postanowiona w trybie
skroconym.

W sprawie tei jest bardzo C’ekawe wy-
powiedzenie sie jednej komorki administra-
cyjnej. Odnosny przetozony powiada, ze ka-
ranie w trybie przys$pieszonym bytoby celo-
we tylko przy drobnych wykroczeniach,
stwierdzonych niezawodnie przez organa
kontrolne, kiedy usprawiedliwienie nie mo-

Budzet

Poniewaz koniec roku jest najlepszym
czasem do sporzadzania rachunkdéw i zapew-
ne wszyscy koledzy majg niemato kiopotu
Z ta praca, przeto i my postanowiliSmy ana-
lizie podda¢ rachunki domowe pracownikow.

Pracownik zyje z poboréw i te sg pod-
stawg wszystkich obliczen. Stopa, zyciowa za-
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ze przynie$¢ nowych okolicznosci, np. zte wy-
petnienie raportu z jazdy, btedy w umundu-
rowaniu, nieterminowe jawienie sie na stuz-
be itp. wykroczenie, popetnione przez kilku
pracownikéw, winno stanowczo by¢ wyjas-
nione w drodze pisemnej, gdyz moze zdarzy¢
sie przypadek ztozonej odpowiedzialnosci.
Natomiast gdy wykroczenia powtarzaja} sie,
to znaczy, gdy jeden pracownik popetnit po-
nownie identyczne wykroczenie, lub gdy na
jednym miejscu stuzbowym takie same wy-
kroczenia kilkakrotnie ujawniono, nalezatoby
zarzadzi¢ protokolarne dochodzenia, Powta-
rzajagce s:e bowiem wykroczenia kazg przy-
puszczaé, ze pracownik stale zaniedbuje sie
I drobna kara nie odnosi skutku, wzglednie,
ze istnieje blgd w organizacji pracy, nadzo-
rze lub kontroli, oraz dziatajg czynniki po-
stronne, niezalezne od pracownika, lub miej-
sca pracy. Jak z tego streszczenia widzimy,
znalazt sie przetozony, ktory przewidziat mo-
zliwosci usterek w karaniu w trybie skroco-
nym. Jest on widocznie znawcg stosunkéw
i zastuzyt sie dobrze pracownikowi.

Zamierzone uproszczenie uzna¢ trzeba
jednak za niebezpieczne dla pracownikow,
ktérzy na wypadek wprowadzenia propono-
wanych zmian doswiadcza¢ beda dobro-
dziejstw uproszczonych ukaran, a zwierzch-
nicy zapewne wystawia¢ beda mandaty kar-
ne jeszcze bardziej gorliwie od organéw po-
rzadkowych, ktére w wielu przypadkach wy-
kazuja wielkg wyrozumiatos¢ dla ludzi, kto-
rzy zle przechodza przez jezdnie. Jeszcze
trudniej czasami jest dobrze przejs¢ przez
zycie kolejarza. Gdyby takie same uprosz-
czenia zastosowac przy przyznawaniu wyna-
grodzen, awansach...

Tau.

domowy

lezna jest od wysokosci poboréw i od stosun-
ku do cen artykuldbw pierwszej potrzeby,
przy czym kulturalne potrzeby cztowieka
winny by¢ zaliczone réwniez do kategorii
p:erwszych potrzeb.

Niestety, pobory pracownicze ulegty Kil-
kakrotnie powaznym redukcjom i utatwiajg
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dzi$ zaledwie wegetacje, zwhaszcza ze cena
artykutéw pierwszej potrzeby znacznie wzro-
sta. Same artykuty zywnosciowe podrozaty
0 30 procent w poréwnaniu z rokiem ubieg-
tym, obnizajgc o ten sam procent wegetacje
pracownika.

Wiekszo$¢ pracownikow korzysta z kre-
dytow w sklepikach i posiada ksigzeczki,
gdzie zapisuje sie diugi. Lektura tych ksigze-
czek jest wielce pouczajgca, a poréwnanie
z cenami przedwojennymi wprost czytelnika
przeraza.

Badaniem budzetu domowego zajmuje
sie obecnie redakcja ,,Jednosci* krakowskiej,
ktéra rozpisata ankiete na temat ,jak zyje
pracownik publiczny*. Omawiajac te ankiete
»Jednos¢” podkresla z najwiekszym oburze-
niem, ze podwyzke poboréw w grupach wyz-
szych dokonano z obnizeniem pensyj w gru-
pach $rednich i nizszych. Niemoralny ten sy-
stem dokonany ,,degradacjg” o jeden stopien
nieszczesnych posiadaczy grup $rednich i niz-
szych, jest przedmiotem ustawicznych ata-
kow z naszej strony, gdyz stuszno$S¢ i spra-
wiedliwo$¢ zostata w kardynalnych swych za-
sadach naruszona i pogwatcona.

Oburzenie to wzrasta, jezeli sie wezmie,
ze pienigdze publiczne trwoni sie na nieuda-
te loty stratosferyczne, ktore pochtonety oko-
to, jak piszg, dwu i pét miliona zt. Naszym
zdaniem, to kompromitujgce przedsiewziecie,
podejmowane w chwili, kiedy Swiat pracy
ugina sie pod ciezarem podatku specjalnego,
kiedy mamy ponad 8,000.000 analfabetdw,
kiedy 800.000 dzieci nie moze dla braku lo-
kali i etatow nauczycielskich uczeszcza¢ do
szkdt, czyni tak potwornym i karygodnym,
ze opinia ma prawo domagac sie wdrozenia
dochodzen, oraz wytoczenia procesu tym
wszystkim, ktérzy w tak ciezkich warun-
kach roztrwonili tak wielkie sumy z fundu-
széw publicznych.

Takie loty do stratosfery, nalezatoby zo-
stawi¢ narodom bogatym, Amerykanom czy
Anglikom, ktérzy moga sobie na to pozwo-
lic. My jesteSmy narodem ubogim, ktéremu
pieniedzy publicznych trwoni¢ bezkarnie nie
wolno na kompromitujgce w dodatku ekspe-
rymenty.

Ten moment wiasnie wybralismy, by na-
ocznie wykaza¢ cyframi, ze dziejg sie u nas
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rzeczy nad wyraz smutne, przykre i pozato-
wania godne.

»Jednos¢”“ zamieszcza nastepnie dwie
bardzo smutne odpowiedzi na ankiete. Prze-
de wszystkim emerytowany, powazny, star-
szy urzednik zastanawia sie nad losem swych
synow, ktérym chciatby dac¢ takie wyksztat-
cenie, jakie i cn swego czasu otrzymat. Ale
usitowania staty sie marzeniem. Starszy syn
zostat rzemiesinikiem, a wszyscy twierdza,
ze zmarnowat dziecko. Drugi w tym roku zto-
zyt mature i ma ochote studiowac politechni-
ke. Na razie odszedt na rok do wojska, co
problem przesuneto o rok. Oczywista nie wia-
domo, jak sprawa utozy sie za rok...

Stowa te pisze urzednik ze studiami wyz-
szymi, powiadajac w wynurzeniach, ze zostat
spensjonowany w r. 1927 za panowania osta-
wionego art. 116 bez zadnego uprzedzenia,
bez poprzedniego przeniesienia w stan nie-
czynny, w ciggu jednego miesigca, a wiec go-
rzej, niz dozorca domu, ktéremu nie mozna
wymowic¢ inaczej, jak przynajmniej na pét
roku. Co jeszcze gorzej, nigdy sie nie dowie
0 powodach tego postgpienia i nie spadnie
nigdy na niego ,,amnestia“, nie popeit nie-
stety zadnego przestepstwa.

Majac podowczas za sobg 25 lat stuzby
i stopien V d. otrzymat ok. 800 zt emerytury,
ktora po wielokrotnych obcieciach stopniata
w r. 1935 do 385 z¥ Znalazt sie wiec juz po-
nizej ,,granicy* zamoznosci, wsréd ,,proleta-
riatu“. Dzieki czeSciowemu uchyleniu skut-
kow dekretu emerytalnego, odzyskat Kkilka-
dziesiat zt i otrzymuje teraz ok. 430. Lecz ilez
wyrzeczen, ile ciezkich chwil ciggnie sie diu-
gim pasmem od wielu lat, a zobowigzan pie-
nieznych, zacigganych z musu, nie spfaci chy-
ba do konca zycia

Oczywista wielki jest skok z 800 ztotych
emerytury na 430 ztotych! Ale pracownik ko-
lejowy czynnej stuzby z ukonczong szkotg
Srednig czeka¢ musi dtugo na takie wynagro-
dzenie, gdy pracownik kolejowy czynnej stuz-
by pobiera dopiero w 4 grupie ptacy 450 zto-
tych.

Nastepnie przemawia w ankiecie pra-
cownik panstwowy z Poznania. Bardzo smut-
ne sg jego stowa gdy stwierdza, ze zaabono-
wanie gazety, kupno ksigzki, teatr, kino itp.
s | pozostang marzeniem ,Scietej glowy*.



CZASOPISMO

Wyzywienie ma wiecej niz skromne, dawno
zapomniat, jak smakuje chleb ,,obkfadany”,
lub posmarowana butka. Goni resztkg ubran
i bielizny. Prace biurowa zabiera do domu,
cho¢ przetozony powiedziat mu wyraznie, ze
nigdy awansowac nie bedzie. Dzieci nie ma-
ja, a lekarz wyraznie powiedzial, ze dzieci
nie powinni mie¢, gdyz zona jest licho odzy-
wiona. Praca po nocach spowodowata choro-
be oczu, leczyt sie prywatnie, a obecnie nie
ma pieniedzy na zakupno okularéw. Stan fi-
nansowy naszego kolegi najbardziej widocz-
ny bedzie z zestawienia, jakie umiescita ,,Je-
dnosc. Pracownik ten pisze dostownie:

Pracuje w jednym z urzedéw panstwo-
wych w Poznaniu. Jestem od lat 19 na pan-
stwowej posadzie, a awansowatem ostatni
raz w r. 1921 do IX grupy, czyli juz od lat 17
nie uzyskatem zadnego awansu. A jak sie
przedstawia moje potozenie materialne. Np.
w pazdzierniku br. Pobieram pensji zasadni-
czej zt 210, — dochodzi dodatek w wysokosci
zt 30, — razem zt 2.40.— A teraz przypatrz-
my sie rozchodom. Oto one:

Podatek specjalny z+ 12—, zaliczka zt
10.80, skiadka posmiertna zt 10.—, podatek
od lokali zt 3450 (zalegty), rata za opat zt
30.—, komorne zt 46.56, naprawa uzebienia
zt 20.—, dlug prywatny zt 25— Razem zi
188.86.

Pozostaje zatem na zycie zt 51.14.

Tak przedstawiajg sie fakta, jakie dru-
kuje gazeta ,,Jednos$c¢*, zapowiadajgc zresztg
dalsze szczegdty. U nas, w kolejnictwie nie
dzieje sie lepiej. Sg wprawdzie jednostki,
ktore otrzymujg dobre wynagrodzenie, sg in-

VA ] -
Pomoz bi

Wzorem lat ubiegtych rozpoczeto wielkg
akcje pomocy zimowej. Ministerstwo Komu-
nikacji zwrdcito sie z apelem do pracowni-
kéw o deklarowanie ofiar na przecigg 5 mie-
siecy, przy czym stawki wynoszg przy uposa-
zeniach natto:
do 160 zt — 0.20 z,
od 161 do 300 zt — % procent uposazenia,
od 301 do 600 zt — % procent uposazenia,
od 601 do 800 zt — 1 procent uposazenia.

Apel Ministerstwa wykonany zostanie
catkowicie przez pracownikow Kkolejowych,
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zynierowie, posiadajagcy minimum egzysten-
cji z naddatkiem, ale im nie zazdroscimy. Na-
tomiast przeraza nas nasza niska stopa zy-
ciowa, obracajaca sie — o ile idzie o asesora
lub adiunkta — w granicach urzednika z Po-
znania. Nasze zony majg naprawde bardzo
wiele zdolnosci administracyjnych, skoro po-
trafig z poboréw utrzymac dom, ubrac rodzi-
ne i dziecku do szkoty jeszcze kromke chleba
przykroi¢. Natomiast zadtuzenie pracowni-
kow z dniem kazdym ro$nie i obawiaC sie
trzeba momentu, kiedy nie bedzie gdzie pie-
niedzy pozyczy¢, a pracownik stanie sie nie-
uczciwym dbuznikiem, ktérego skierowuje sie
do sgdu. To jest tylko pewne, ze pracownik
moze by¢ nieuczciwym nie z wiasnej winy,
gdyz zaledwie maty odsetek popada w lekko-
mysine diugi. Najprostsze obleczenie dowie-
dzie, ze dzisiejsze wynagrodzenie jest nie WK
starczajgce dla $redniej rodziny. W czasach,
gdy wyzywienie jednego cziowieka kosztuje
dziennie co najmniej 1 zlotego, wszelkie dal-
sze wyliczania sg nieistotne. Dlatego zano-
towac¢ bez komentarzy nalezy, ze czynsz za
mieszkanie wynosi prywatnie okoto 70 zt za
mieszkanie 2 pokojowe, abonament gazety
2.50 zt, zaleznie od pisma, radio 3 zi, itd., itd.

Potozenie pracownicze urosto do najwie-
kszej bolaczki spotecznej, gdyz zubozenie tej
kategorii obywateli, trwajgce od dtuzszego
czasu, wptywa hamujgco na rozwoj ogélnego
zycia gospodarczego' i kulturalnego i wymaga
najrychlejszego wkroczenia kompetentnych
czynnikow.

Sz. W.

Hmin

ktérzy odczuwajg gieboko ciezkie potozenie
bezrobotnych i ze wszystkich sit pragng
przyjs¢ im z pomoca.

Zima nie zartuje. Macocha ta w niewole
mrozu i gtodu zabiera caty kraj. Kazdy broni
sie przed straszliwg jej potegg. Nawet my,
jakkolwiek posiadamy state pobory, wiemy,
jak dotkliwe jest dziatanie zimy i jak zwiek-
szajg sie koszta domowe przez kilka dtugich
miesiecy panowania mrozu.

A c6z dopiero czyni¢ ma bezrobotny, po-
siadajacy co najwyzej skromny zasitek, na
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ktory czeka cata rodzina. Zasitek taki wy-
starcza zaledwie na wyzywienie przy pomocy
instytucyj spotecznych. Dzieci, owe nieszcze-
$liwe i najbiedniejsze ofiary kryzysu, znaj-
duja sie w sytuacji pozatowania godnej. Dla
tej kategorii ludzi zima jest dokonczeniem
nieszczescia, gdyz normalna pomoc nic juz
wiecej zdziataC n;e jest w stanie. Brak odpo-
wiedniego wyzywienia, niedostateczna odziez
i obuwie dopetniajg reszty.

zyjemy jednak w 20-tym wieku ery
Chrystusowej i mito$¢ blizniego nie moze dla
nas by¢ czczym stowem. Mitosierdzie wyma-
ga czynu. Dlatego apel Ministerstwa pracow-
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nik kolejowy powita najbardziej przychyinie,
gdyz reguluje on pomoc bezrobotnym, roz-
dziela ciezary réwnomiernie i pospélny wy-
sitek kieruje na droge najbardziej celowa.

Koledzy!

Pomoc zimowa jest spetnieniem obowig-
zku chrzescijanskiego i obywatelskiego wo-
bec naszych najbiedniejszych braci. Dekla-
rujmy solidarnie ofiary #dltug  ustalonych
stawek i w kazdym czasie dopomédzmy po-
nadto komitetem lokalnym, ktore $piesza
z pomocg bliznim. Na froncie pomocy zimo-
wej nie moze nikogo braknac!

Uttt

Po wyborach

Dwudziestolecie Niepodlegtosci zamkne-
lisSmy wyborami do nowych ciat parlamen-
tarnych. Obecnie mamy juz skompletowany

Sejm, a Senat niebawem uzupetniony zosta-.

nie senatorami z nominacji.

Sejm jest juz w komplecie i w sktadzie
posiada pieciu pracownikow kolejowych,
oraz wiekszg ilos¢ urzednikbw w ogole. Se-
nat za$ dotychczas liczy 16 pracownikow,
kolejarzy nie posiada. Ukazaty sie w prasie
wzmianki, ze pracownicy utworzg oddzielny
klub w Sejmie dla rozpatrywania spraw za-
wodowych, kolejowcy o tyle majg utatwione
zadanie, ze wszyscy sg cztonkami ZKP.

Nie ulega watpliwosci, ze pracownicy
ciekawie beda wypatrywa¢ wynikéw pracy
nowego parlamentu. Przede wszystkim dla-
tego, ze od wielu lat szukajg pomocy w kwe-
stiach zawodowych i nie znajdujg z nikad po-
parcia, ani zrozumienia swego tragicznego
potozenia. W okresie wyborczym wszyscy
skwapliwie przegladali kandydatow i prag-
neli jak najwiecej pracownikow ujrzeé
w parlamencie, spodziewajgc sie, ze moze ci
zdotajg zwréci¢ uwage kompetentnych czyn-
nikdw na potozenie mas pracujacych. | na-
prawde dobrze sie stato, ze wieksza ilo$¢ pra-
cownikéw weszta do ciat ustawodawczych,
bo moze wotanie nieszczesliwych rzesz pra-
cowniczych zostanie uwzglednione. ROwniez
dobrze stato sie, ze w parlamencie zobaczy-
my znéw gen. Zarzyckiego, ks. Lubelskiego,
a takze gen. Zeligowskiego® oraz wielu in-
nych, znanych z odwagi wypowiadania swych

pogladow, jakkolwiek bardzo czesto miato sie
calg sale przeciw nim.

Pracownik fizyczny i umystowy uwaza
skfad dzisiejszego Sejmu i Senatu za szcze-
Sliwy dla siebie i spodziewa sie, ze interesy
mas pracujgcych potraktowane zostang
w sposob, na jaki zastuguja.

Dlatego najlepsze zyczenia towarzyszy¢
bedg pracy nowego parlamentu, a wyniki
i usitowania przedstawicieli pracownikdw be-
da bacznie obserwowane, przy czym pracow-
nik postara sie w miare mozliwosci zgdania
pracownikbw — w Sejmie i Senacie, oraz
przyjaciét ruchu pracowniczego — poprzec.
Rownoczesnie trzeba przyznac, ze przedsta-
wiciele pracownikéw nie beda mieli wiele mo-
zliwosci, by istotne wprowadzi¢ zmiany.
Przede wszystkim przypomnie¢ trzeba ore-
dzie Pana Prezydenta, ktore zmiange ordyna-
cji wyborczej uznato za podstawe dziatalno-
$ci wybranego obecnie parlamentu. Spodzie-
wamy sie, ze pracownicy w Sejmie i Senacie
na rowni z calg pracujacg Polska uwazajg
dzisiejszg ordynacje wyborcza za niedostoso-
wang do potrzeb Panstwa | zniosg wiele
szkodliwych postanowien. Sprawa jest bar-
dzo wazna dla przysztosci stosunkéw w Pan-
stwie i nie ulega watpliwosci, ze pracownik
panstwowy, orientujacy sie w ukiadzie sto-
sunkow, a nie pociggniety walkg polityczna,
potrafi do zagadnienia ustosunkowac sie
w sposob korzystny dla Panstwa i prawdzi-
wej reprezentacji spoteczenstwa.

Jakkolwiek zmiana ordynacji wyborczej
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jest podstawa, dziatalnosci parlamentu, to je-
dnak rozpatrzy¢ trzeba bedzie i budzet, przy
czym wiasnie jest wiele mozliwosci, by pra-
cownikom przyjs¢ z pomoca. Wprawdzie kry-
tykujgc poszczegblne pozycje i zadajac zmian
trzeba wykaza¢ zrédta pokrycia, ale przeciez
mozna i na tym polu co$ zdziatac. Umyslnie
uzywamy takiego skromnego okreslenia, by
nikt ani przez chwile nie przeceniat mozli-
wosci.

Jedna rzecz jest pewna, ze postowie i se-
natorowie, ktérzy nie dawno sami jeszcze by-
li pracownikami dotozg staran, by przyjsc¢
z pomocg swym kolegom stuzby czynnej,
a pomoc jest potrzebna rychta, bo ogdlny
stan spraw zawodowych znajduje sie w sytu-
acji katastrofalnej i wymaga natychmiasto-
wej pomocy.

Spodziewamy sie tez ustysze¢ wolania
postdbw pracowniczych z trybun i spodziewa-
my sie, ze za posrednictwem prasy i 0sobi-
Scie poinformujg wyborcédw o swych usito-
waniach na forum parlamentu.

Usitowaniom tym towarzyszg nasze naj
lepsze zyczenia.

Cz. W.

43 stypendia Funduszu
Im. Marsz. Pitsudskiego

Jak juz informowalismy, Zarzad Fundu-
szu Stypendialnego imienia Marszatka Joze-
fa Pitsudskiego rozpoczat dziatalnos¢ na po-
czatku 1938 roku, ogtaszajgc pierwszy kon-
kurs na stypendia.

Odsetki od posiadanej sumy zezwalajg
na wyptacenie 15 stypendiow. Tymczasem na
skutek ogtoszenia w kolejowej prasie zawo-
dowej zgtosito sie 1253 kandydatéw. Wobec
takiej dysproporcji Zarzad Funduszu zwro6-
cit sie do Ministerstwa Komunikacji i do or-
ganizacyj kolejarskich o zasilenie funduszu.
W rezultacie udato sie przydzieli¢ 43 stypen-
dia, zamiast przewidzianych 15.

Wszystkie nadestane podania zostaty
przez Zarzad Funduszu skrupulatnie rozpa-
trzone, przy czym brano pod uwage warunki
materialne kandydatow i ich rodzicow oraz
postepy w nauce, a takze szczegOlnie ciezkie
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okolicznosci, przemawiajgce za przyznaniem
stypendiow.

Zarzad Funduszu rozestal szczegGtowe
sprawozdanie z rozdania stypendidw i zakon-
czyt je podziekowaniem dla P. Ministra Ko-
munikacji i wszystkim tym instytucjom, kto-
re zwiekszyty srodki Fundacji, dajac tym sa-
mym moznos¢ przyjscia z pomocg materialng
zwiekszonej liczbie dzieci pracownikéw kole-
jowry]/ch, najbardziej tej pomocy potrzebuja-
cych.

Na zakonczenie poda¢ jeszcze trzeba, ze
stypendia otrzymato 14 stuchaczy szkdt wyz-
szych i 29 uczni szkét Srednich i licealnych.
Miedzy mmi jest 4 catkowitych sierdt, 14 bez
ojca lub matki i 25 dzieci rodzicow zyjacych.

Konserwatysta rowniez

Konserwatysci przedwojenni, nie bedac
zresztg zbyt sympatycznie widziani w naj-
szerszych warstwach narodu, odnosili sie
przychylnie do spraw urzedniczych Po woj-
nie, zwtaszcza w ostatnich czasach, stanowi-
sko konserwatystow w tych sprawach nie
byto zbyt jednolite.

Dlatego mito jest czyta¢é w ,,Czasie"
uwagi profesora Macieja Straszewskiego
z U. J., obecnego posta i cztonka OZN, réw-
niez b. legionisty na temat praworzadnosci
i biurokraciji.

Prof. Starzewski pisze tak:

,Daleki jestem od rzucania kamieni na
nasz korpus urzedniczy. Pod wieloma wzgle-
dami budzi podziw i zastuguje nie tylko na
szczere uznanie, ale na prawdziwg wdziecz-
no$¢. Posiada wielu pierwszorzednych fa-
chowcow, ogolny jego poziom kulturalny
i moralny jest bardzo wysoki, europejski, je-
go patriotyzm, poczucie obowigzku, nie mogg
by¢ podawane w watpliwos¢. Urzednicy pra-
cujg na ogot inteligentnie i ofiarnie, w wa-
runkach materialnych nader trudnych —
mozna powiedzie¢ optakanych. Nie znieche
cajg sie jednak, nie tong we wiasnych kiopo-
tach, znajdujg w sobie do$¢ sit, by powierzo-
ne sobie zadania spetnia¢ rzetelnie i osiggac
nie raz znakomite wyniki. Zachowuja wielkg
odporno$¢ moralng, czysto$¢ rak: noszg wy-
soko honor stuzby*
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W sprawie dodatku dla
rodzin

Stawne ustawy uposazeniowe Jedrzeje-
wiezéw w dalszym ciggu zajmujg prase, na-
wet codzienng.

Ostatnio podkresla sie zacofanie ducha
tych ustaw, skoro na catym S$wiecie panstwa
mysla o zdrowiu i liczebnosci rodzin. Oczy-
wista po przeczytaniu takiego artykutu
chciatoby sie wiele pisa¢ na tematy kolejowe,
gdzie naprawde nie zrobiono nic, by pomdéc
liczniejszym rodzinom.

Rozwazania na ten temat zaprowadzity
by nas jednak za daleko. Czytajmy wiec, co
pisze ,,Goniec Warszawski*“:

Francja, Belgia, Wiochy, Niemcy, Szwaj-
caria i Wegry opracowaty plany, majgce na
celu zachecenie szerokich warstw spotecz-
nych: a) do zawierania matzenstw, b) do
chowania licznego potomstwa. Kazdy, kto
zawiera matzenstwo, ma w Niemczech prawo
do pozyczki na urzadzenie domu; pozyczka
ta, o ile matzenstwo dochowa s'e dzieci, zo-
staje odpisang. Rzad Hitlera udzielit dotad
pozyczek matzenskich na sume 650 milionéw
marek! Kazda nowo poslubiona para Wio-
chow ma prawo do bezptatnej podrozy po-
$lubnej kolejami wtoskimi. W Belgii, w Niem-
czech, w Szwajcarii dzieci korzystajg z ulg
w optatach szkolnych, zaleznie od ilosci dzie-
ci w rodzinie: im wiecej dzieci, tym wieksze
ulgi i znizki.

Urzednik zonaty daje wiekszg gwaran-
cje uczciwej i rzetelnej pracy — tak mowi
doswiadczenie wielu lat — i dlatego trzeba
popiera¢ matzenstwa urzednikdéw. Ostatnio
dat temu przekonaniu jaskrawy wyraz Mus-
solini, odmawiajac wszelkich awansow ka-
walerom, a przy przyjmowaniu do pracy da-
jac bezwzgledne pierwszenstwo — zonatym.

Charakterystyczny rozdziat w popiera-
niu polityki populacyjnej pewnych warstw
spotecznych stanowig argumenty natury cy-
wilizacyjnej i kulturalnej.

Specjalnie w Niemczech i we Wioszech
styszy sie na kazdym miejscu przypomnienie,
iz warstwy wyzsze i oSwiecone winny spe-
cjalnie troskliwie dba¢ o utrzymanie ciggto-
$ci kultury kraju i narodu przez wychowanie
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swoich dzieci i przekazanie im w krwi i tre-
surze zycia codziennego catego dorobku po-
kolen! Zbyt nagty doptyw do kultury warstw
nowych i uzyskanie w niej wielkiego wptywu
przez nie, procz wielu cech dodatnich i ko-
niecznych, ma i cechy ujemne: przejsciowo
obniza poziom cywilizacyjny. Cala cywiliza-
cji ptynie w takich momentach szeroko, ale
ptytko. Nie hamujac tego doptywu — panst-
wa narodowe majg ten doptyw popierac, a nie
utrudnia¢, — trzeba, aby warstwy wyzsze
i zamozniejsze nie wycofywaly sie z te] ry-
walizacji przez ograniczenie urodzin dzieci
w ich rodzinach. Dlatego — mowig w Niem-
czech i we Wioszech, a za nimi i w wielu in-
nych panstwach — trzeba zacheci¢ te warst
wy kulturalne wyzsze, ale finansowo™ dos¢
czesto stabe przez caty system dodatkéw ro-
dzinnych. Korzystajg z nich gtéwnie urzedni-
cy wszystkich stopni.

Widzimy wyjgtkowo zgodne stanowisko
wszystkich panstw wobec zagadnienia rodzin,
bez wzgledu na to, czy sprawe popiera sie we
Francji, Niemczech, Wioszech, czy Szwajca-
rii.

U nas jest niestety inaczej.

Listy do Redakcji

O dodatek referencki

Czytuje stale Czasopismo i jest mi wia-
dome stanowisko ZUP w sprawie dodatkow.
Naprawde kazdy z nas podpisuje sie pod me-
moriatem, ze pobory powinny by¢ zasadniczo
podwyzszone do przyzwoitej normy, ta za$
dopiero moze by¢ podstawg do poboréw eme-
rytalnych.

Ostatnio doswiadczytem takiego losu:
Bytem dyzurnym ruchu na stacji | klasy
i otrzymatem dodatek funkcyjny, oraz doda-
tek za stuzbe nocng. Przyzwyczaitem sie juz
do powiekszonych w ten sposéb poboréw i re-
gulowatem odpowiednio pfatnosci. Niestety,
moje wiadze przetozone wyrobity sobie 0 mnie
z czasem zbyt dobre pojecie i przeniesiono
mnie do Oddziatu na stanowisko referenta,
jak to sie popularnie méwi, na stanowisko
kierownika referatu. Roboty mam wiele,
a nawet dodano mi dwdéch kolegéw do porno-
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cy, bo pracy w referacie niemato. Przy tym
zaszczytnym awansie stracitem odrazu oby-
dwa dodatki i obecnie otrzymuje same tylko
pobory.

Oczywista nie jestem odosobniony, bo
koledzy referenci w dyrekcji i oddziale réw-
niez nie otrzymujg dodatkowego wynagro-
dzenia, lecz czystg pensyjke.

Z osobistego' doswiadczenia widze, ze
traktuje sie nas niesprawiedliwie, gdyz hie-
rarchicznie zajmujemy wyzsze stanowisko od
dyzurnych ruchu, a pod wzgledem wynagro-
dzenia stoimy znacznie gorzej. Nie zazdrosz-
cze kolegom z ruchu, gdyz niedawno ztozytem
do lamusa czerwong czapke, ale chciatbym
by¢ pod wzledem poboréw  podniesiony
wzwyz, a mam na mysli kierownikéw dzia-
tow dyrekcyjnych.

Kierownik dziatu jest wysokag osobisto-
Scig i pobiera stosowny dodatek stuzbowy.
Podlegli referenci, ci zwhaszcza, ktorzy sa-
modzielnie zatatwiaja i majg przydzielony
personel pomocniczy, powinni by¢ potrakto-
wani w podobny sposéb co kierownicy, a wiec
powinni otrzymac choéby cze$¢ tego dodatku.
Idzie mi o to, by dodatek nie byt zadng taska,
lecz by nalezat sie, tak jak kierownikom.

Poniewaz my, skromni referenci oddzia-
towi, mamy mniejszy zakres dziatania od re-
ferentéw dyrekcyjnych, zatem niechze i my
otrzymamy dodatek zmniejszony, ale jakie$
state wynagrodzenie przywigzane powinno
by¢ do naszego ,stanowiska“. Przeciez na
kazdym kroku nas sie wyrdznia. Mnie duzo
komplementow spadto w udziale przy sposob-
nosci przejscia do oddziatu. Obecnie mowi
sie, ze referent jest duszg zatatwienia, zwia-
szcza, gdy czas diuzszy na referacie pozosta-
je i opanuje materiat. Tylko dusza ta jest go-
la i glodna i mogtaby wszystkich straszy¢
wszelakg chudosciag materialna.

W tej sprawie jest co$ w ogole Zle skom-
binowane. Dostaje pracownik dodatek wy-
rownawczy. a potem inne dodatki go zjadajg
zartocznie. Wreszcie awansuje i traci wszyst-
ko. Czyz ni;e byloby prostsze podwyzszy¢
uposazenie jak Pan Bog przykazat bez cu-
dactw, przyzna¢ odpowiednie dodatki, zyjace
ze sobg w zgodzie i w ogole wreszcie spowo-
dowaé, by pracownik mogt pracowac spokoj-
nie zamiast rozwigzywac¢ absurdalne zagad-
nienia budzetu domowego? Sz. jy.
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Poznan — odznaczenia

Na terenie okregu poznanskiego ZUP
otrzymali odznaczenia liczni Koledzy: Ziotg
Odznake Zastugi KPW kol. mgr Stefan Dan-
kiewicz i Edward Winter, Odznake 15-lecia
LOPP ziotg kol. Bruno Hybiak, srebrng kol.
Ludwik Bistrcn, Odznake Honorowg Rodzi-
ny Kolejowej kol. Edward Winter, Zioty
Krzyz Federacyjny 1 st. za prace w Federa-
cji PZOO kol. Edward Bistron.

Podzwonne 1938 rokowi

Wydajgc ostatni zeszyt ,,Czasopisma“
w roku biezacym trzeba sie pozegna¢ z mi-
nionymi wydarzeniami.

Swiat ogarniety byt w 1938 roku plagg
niepokoju. Dobrobyt starych panstw zostat
naruszony. Najgorzej na tym wychodzi Eu-
ropejczyk, ktéry zapomina o roli bialej rasy
i nie pilnuje dostatecznie jej supremacji. Chi-
ny krwawig sie stale, odgtosy dochodzg do
angielskich Indyj, droga lgdowa i wodna na
wschdd jest zagrozona. Mozliwe, ze powsta-
je nowa, zo6tta Azja. Wszedzie notuje sie ru-
chy narodowos$ciowe, mniej lub wiecej egoi-
styczne. Ameryka poczyna znéw interesowac
sie sprawami Europy. Konferencje i zjazdy
nie usuwajg trudnosci.

Europa przezyfa silne wzruszenia. Pan-
stwa totalne i liberalne scentralizowaty swe
postepowania, zarysowuje sie linia podziatu,
ktéra w kazdym czasie przemieni¢ sie moze
na linie bojowsa. Jak dotychczas, to Niemcy
odniosty szereg sukcesow, powiekszyty tery-
torium, skupity miliony luda i szykujg sie do
dalszych wystgpien. W jakim kierunku? Pi-
sma wszystkich ugrupowan inaczej powiada-
ja. Pewne jest, ze Srodkowo europejskie pan-
stwo stowianskie zostato znacznie uszczuplo-
ne, co stato sie poczatkiem szeregu kiopotow,
trwajacych dotychczas. Hiszpania w dalszym
ciggu jest poligonem dla rozmaitych fabryk
broni. We Francji brak spoistosci. Anglia
przegrata bitwe, ale chce wygra¢ wojne.
W Rosji grajg salwy egzekucyjne.

Polska obchodzita 20-lecie Niepodlegto-
§ci. Sukcesy dwudziestoletniej pracy sg nie-
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watpliwe. Ostatnio nawigzaliSmy stosunki
z Litwag i odzyskali Zadzie. Okreg przemy-
stowy rozwija sie. Do spraw jeszcze zanie-
dbanych nalezy motoryzacja, budownictwo,
bezrobocie, podwyzszenie stopy zyciowej.
Idziemy jednak stale ku lepszej przysztosci.
Nowy parlament ozywi prawdopodobnie po-
lityke, wybory samorzadowe spowodujg za-
interesowanie sprawami gromadzkimi.

Pracownicy zdofali w styczniu odby¢
dwa kongresy i organizujg sie intensywnie.
Ostatnio do Sejmu wprowadzili wiasnych po-
stow. Roboty jest wiele, bo naprawde nic ko-
rzystniejszego w Swiecie pracy nie wydarzy-
to sie. Byly tylko male awanse. Ale ustawa
uposazeniowa i emerytalna stoi murem (gro-
bowym), stosunki nie ulegty poprawie. Pa-
nuje wielkie rozgoryczenie i przygnebienie.
Na czasie wzajemne nieporozumienia wyga-
sajg i mniej walki w prasie. Ta zgoda jest
zachetg i pociecha. Pewne zamierzenia kon-
solidacyjne spodziewajg sie realizacji w po-
czatkach przysziego roku.

Zwiazek nasz przeszedt dwie fazy, podzie-
lone Zjazdem Delegatéw w Piwnicznej. Pier-
wsza, to wystanie ostatnich memoriatéw
i praca sprawozdawcza, druga to wykonanie
uchwat zjazdowych. Otwarcie nowego domu
zwigzkowego w Piwnicznej jest sukcesem
pieknym. Uchwaty Zjazdu — jak Kolegom
wiadomo — pokrywaja sie z zyczeniami
wszystkich organizacyj pracowniczych. Po-
nadto podkreslono specjalne zainteresowanie
pracownikow z wyksztatceniem $Srednim.
Obecnie, na podstawie uchwat opracowuje sie
memoriaty, ktére ztozone zostang odpowied-
nim czynnikom. A jezeli idzie o rezultat: spo-
dziewac sie trzeba wynikow niktych. Wpraw-
dzie przygotowuje sie nowa tabela poboréw
itp., ale w preliminarzu budzetowym nie wi-
da¢ odpowiednich kwot. Widoki wiec na po-
lepszenia sg minimalne. Co najwyzej liczy¢
trzeba na mate poprawy, w miare korzysci
gospodarczych cgdlnc-panstwowych, o ktore
stara sie zapobiegliwy Rzad. Ale | pamietac
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musimy o czekajacych Panstwo dalszych wy-
datkach na dozbrojenie.

Ogdlnie bioragc, rok 1938 mingt korzyst-
nie i dobrze dla naszej Ojczyzny, a skoro na
wielu polach istnieje niewatpliwa poprawa,
zatem jest nadzieja, ze i na pracownikow ko-
lei ona przyjdzie. Rok 1938 konczymy wiec
nadziejg, ze wszystko zte nalezy do przeszio-
$ci. Mamy w duszach — jako obywatele Pan-
stwa — wielkg rado$¢ z powodu Kkorzysci
1938 r., ale jako pracownicy nie kryjemy 0so-
bistych pretensyj, zawodéw i klopotéw. Dla-
tego smutne podzwonne, ktérym zegnamy rok
1938, przemienia sie w dzwony nadziei, ze
rok przyszty bedzie lepszy, ze bedzie dla pra-
cownika tak dobry, jak rok 1938 piekny byt
dla obywatela. .

SS.

W. P.

Bobrzyniecki Stanistaw |
Lwow y J|
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