Cena numeru 150000 mk.
N° 1, 2. (Ogdlnego Zbioru s 83, 84). Sosnowiec, 13 Stycznia 1924 r. Rok IV.
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Organ Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystowych i Handlowych.

Adres Redakcji i Administracji | ».Zwigzkowca Polskiego™ redaguje, wybrany przez Zarzad Przedptata za ,,Zwigzkowca
SOSNOWIEC Zwigzku, Komitet Redakcyjny, ktéry ponosi moralng Polskiego™ wynosi marek
Warszawska Nr. 22. — odpowiedzialno$¢ za kierunek i catoksztatt pisma. — 300000 miesiecznie. — —

W organizacji i pracy — potega i przyszto$¢ Polski.

W niedziele dnia 20 stycznia 1924 r. o godz. 10-tej przed pot.
w sali Polskich Zwigzkdéw Zawodowych

w Sosnowcu Pogoni przy ul. Marjackiej

oobedzie sie

NADZWYCZAJINE
WALNE ZGROMADZENIE

cztonkéw Polskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystowych i Handlowych w Sosnowcu

z nastepujagcym porzadkiem dziennym:

1) Zagajenie i wybor Prezydjum.

2) Przyjecie protokutu ostatniego Walnego Zgromadzenia (ogtoszonego w ,,Zwigz-
kowcu Polskim™ Nr. 48—51.)

3) Sprawozdanie Zarzadu za czas od | czerwca 1923 r. do 20 stycznia 1924 r.

4) Ratyfikacja umowy w sprawie potgczenia sie ze Zw. Zaw. Urz. Prac, w Przem.
Pol. w Jaworznie.

5) Uchwalenie poprawek statutu i regulaminu Oddziatéw (wedtug redakcji po-
danej w ,,Zwigzkowcu Polskim").

6) Sprawa Zalegtych skiadek i uchwalenie 13-tej skiadki.

7) Referat kol. Jen. Sekr. M. -Lkaszczyriskiego: Obecna Sytuacja ekonomiczna i
zadania Zwiazku.

8) Whnioski i interpelacje.

Ze wzgledu na wazno$¢ spraw wzywamy wszystkich cztonkéw do jak
najliczniejszego udziatu. Niech nikogo nie braknie!

T Zarzad P. Z. Z. P. P. i H.
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Poniewaz nie mozna jeszcze ustali¢ wysokosci

styczen a przewidujac,

ze wzrosnie wraz z drozyzng i ptacami

POLSKI

sktadki cztonkowskiej na miesigc

pracownikéw znacznie

ponad 200% nalezy pobiera¢ tymczasowo na poczet skiadki styczniowej 2.500.000 mk.

O Prase Zwigzkowa.

Numerem niniejszym ,,Zwigzkowca Pol-
skiego™ rozpoczynamy czwarty rok walki i
pracy stowem drukowanym. Okres to powaz-
ny 1 z dumg mozemy spojrze¢ poza siebie
na rezultaty zbiorowych zmagan sie z ciezkg
dolg, jakg narodowi naszemu wyznaczyta his-
torja i zachtannoscig obcego przewaznie ka-
pitatu, ktéremu dla chleba stuzy¢ musimy na
wiasnej ziemi. Ale walka ciggle trwa i to
coraz goretsza. Warunki z dnia na .dzien sie
zmieniajg, a nie w naszych rekach sg nici i
tajemnice spekulacji, gtowna przyczyna zfa
dzisiejszego. Mimo statego wyrownywania w
zarobkach spadku waluty nawet przy osiag-
nigciu najlepszych warunkow nigdy nie otrzy-
mujemy rownowaznika otrzymujac zaptatg o
miesigc, a w najlepszym razie o dwa tygod-
nie zap6zno. Nadwyzka idzie naturalnie do
skarbcow przemystowcow.

Niestety dzieje sie najczesciej jeszcze go-
rzej. Mimo wyraznej krzywdy pracownika na-
wet w' najlepszym wypadku, przy wyrownywa-
niu Sredniego wzrostu drozyzny z catego mie-
sigca, nawet tego niezawsze otrzymujemy,
a kazda tak niestusznie nazwang ,,podwyzke"
trzeba wywalczac.

W takich warunkach, nie z naszej winy,
codziennnej walki 6 byt obdz pracy musi by¢
skonsolidowany, wewnetrznie silny, w walce
solidarny.  Kazdy pracownik musi by¢ jak
zoknierz na posterunku gotow do ofiarnej wal-
ki 0 lepsze jutro o byt swoich rodzin.

Prasa zawodowa w tych warunkach jest
pobudkg w szarych dniach pracy do wytrwa-
nia, jest tym znakiem pancernym, okoto kto-
rego skupiaC sie winni towarzysze broni.
Winna ona sie znales¢ w rekach kazdego
pracownika. Ale nie tylko znale$¢ sie w jego
rekach. Pracownik winien w prasie swej wi-
dzie¢ swego doradce i powiernika.

Niestety tego stosunku do wiasnego pis-
ma | zrozumienia znaczenia prasy zawodo-
wej wsrdd pracownikow jeszcze niema.  Nie-
tylko wspotpraca ale nawet wspoétdziatanie
z redakcjg w zakresie informacji jest prawie

zadne. W tych warunkach organ wiasny mi-
mo tego ze spetlnia bardzo powazng czes¢
pracy zwigzkowej nie jest jeszcze tern czem
by¢ powinien — sercem zwiazku.

A zwroOcenie na prase uwagi uwazaliSmy
szczegblnie w chwili obecnej za wskazane.
Ciezka jest ogolna sytuacja w kraju a pra-
cownika umystowego w szczegdlnosci.

Juz widzimy pierwsze skutki waloryzacji.
Jak przewidywaliSmy ,waloryzacja" paskar-
ska idzie tak szybko, ze w niektorych dzie-
dzinach grubo przekroczylta parytet ziota.

Stc-sunki i u nas rozwijajg sie w ten sam
sposob jak w sgsiednich Niemczech. Ta moze
jest tylko réznica, ze kiedy tam okres walo-
ryzacyjny pod koniec dat czterokrotng prze-
wyzke parytetu ztota, u nas niektore towary
dochodzg do takiej ceny obecnie na poczatku
tego okresu.

Wraz z ciezkg sytuacjg ekonomiczng idzie
terror przemystowcow. Dla wymuszenia na
niezbyt twardym i fatwowiernym ministrze
skarbu tryliondw z Kasy panstwa i dla za-
szachowania pracownika robi sie sztucznie
zast0’, zmniejsza sie prace. W przewidywa-
niu takich samych jak wzrost drozyzny z3-
dan, ktorych siespetni¢ niema ochoty przeba-
kuje sie o redukcji!

W takim momencie o0g6t pracowniczy
musi bardziej jak kiedykolwiek by¢ gotowym
choéby na najciezsza prébe. Dla skupienia
sit, pozatem dla stworzenia jednolitego fron-
tu pracy—tworzymy juz dzisiaj razem z Ma-
topolska jedng organizacje. Obejmujemy tery-
torjalnie x/y Rzpltej od granic Wojewodzwa
G. Slaskiego po Starachowice, Ostrowtiec,
Katusz, Stebnik, Zakopane. Zjednoczenie
jest dzisiaj koniecznoScig dnia rozumiang
chyba przez wszystkich pracownikdéw prze-
mystowych tembardziej, ze mamy juz do
czynienia jezeli nie formalnie to faktycznie
z trustem przemystowym i handlowym.
Przy objeciu jednak organizacjg takiego te-
rytorjum prasa tern powazniejsze ma do spet-
nienia zadania.

Prasa musi by¢ dla nas zrodtem sity mo-
ralnej na zewnatrz musi byC odzwierciedle-
niem naszego zycia, naszych zadan i naszej
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sity. Spetni za$ swoje zadanie tylko wow-
czas jezeli wszyscy pracownicy Ww pracy be-
da wspotdziatali.

W nowym okresie rozwoju, jaki rozpo-
czynamy musimy zmieni¢ nieco i metody
pracy. Jedng z pierwszych zmian musi by¢
staty kontakt i wspdlna praca cztonkéw z
Redakcja ,,Zwigzkowca Polskiego™.

()

Pochlebstwo.

Bardzo czesto dajg sie stysze¢ utyskiwania
cztonkéw, ze niektore postulaty wysuniete przez posz-
czegOlne ugrupowania pracownikow wchodzgce w
sktad naszego Zwigzku nie zostaty przez Zarzad prze-
prowadzone w mysl zyczeri danej kategorji pracowni-
kow. Przy kazdej tego rodzaju sposobnosci narzeka-
ja cztonkowie, ze naprézno ptacg skiadki, badz wprost
odgrazaja sie, ze nie bedg dalej naleze¢ do Zwigzku,
gdyz Zwigzek nie daje im zadnej korzysci. Przyznac
trzeba, ze wiele spraw Zarzad Zwigzku nie postawit
tak.jakby nalezato, lecz ma na to dowody, iz zawsze
starat sie zrobi¢ wszystko, co byto w jego mocy

Sz. Koledzy! ze wiele naszych zgdan nie udato
sie przedstawicielom naszej organizacji zrealizowac
wine musimy przypisa¢ sami sobie. Aby wygra¢ woj-
ne armia coprawda musi mie¢ dobrego dowodce, lecz
oprécz tego sama zarazem musi tworzy¢ jednolity,
zwarty front przeciw nieprzyjacielowi  Brak wiasnie
tej zwartoSci naszych szeregbw, rzuca sie na
kazdym kroku razaco w oczy i to tylko wiasnie po-
woduje niepowodzenia w naszych przeciewzieciach,
poniewaz przez rozne luki naszego frontu przenika czuj-
no$¢ przedstawicieli przemystu ktérzy widzac u nas brak
poczucja solidarnosci  Kkolezenskiej, bagatelizujg wy
sunigte przez nas zadania. Oprocz licznych naszych
wad, powodujgcych chwiejnos¢ naszego frontu, wyty-
kany nam czesto przez Zarzad badZz na Walnych Ze-
braniach, badZ za posrednictwem naszego Zwigzkow-
ca, jak np. niebywanie na Wal Zebraniach, zaniedby-
wania sie w regularnem opfaceniu skfadek i t p za-
korzenita sie miedzy nami jeszcze jedna bardzo u-
wiaczajgca godnosci cztonka naszego Zwigzku wa-
da, a mianowicie wada pochlebstwa.

Pochlebca oddaje kapitalizmowi, wzglednie jego
przedstawicielom niematg przystuge. Na zebraniach
bacznie nastawia on uszy, by nic nie uroni¢ z tego,
coby mu pomogto do awansu, a jego kolege, ktory
sie oSmielit zamanifestowac publicznie swoje niezado-
wolenie, przedstawi¢ w Swietle nielojalnego pracow-
nika wzgledem swego ,,chlebodawcy"

A juz w godzinach stuzbowych to taki osobnik
stale strzyze uszami na wszystkie strony, wyteza wzrok
nieustannie, byle tylko co$ uchwycié, czy podpatrzyé,
a nastepnie ztowione stowko, czy zauwazoug, mimo-
wolng pomyike swego kolegi przykrecona, spotego-
wang do najwyzszego stopnia, momentalnie donies¢
swojemu szefowi Takich zdrajcow naszej sprawy na-
lezaloby koniecznie wysledzi¢ i pod zadnym pozorem
nie przyjmowac ich na cztonkéw naszego Zwigzku, a
o ile juz zdazyli wsrubowac sie do naszej organizacji,
stanowczo ich z niej usung, gdyz oni nietylko szkodza
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naszej sprawie, lecz i profanujg sztandar naszej kul-
turalnej placowki, ktory pragniemy przeciez uies¢ dos¢
wysoko, by godnie topotat nad naszemi gtowami,
wiodt nas ku lepszej przysztosci.

Sg coprawda jednostki wyrzadzajace nam po-
dobng szkode przez nieSwiadomo$¢, czy tez zbytnig
gadatliwo$¢; takich kolegow nieraz moze miodych,
badz tez spotecznie nie wyrobionych musimy koniecz-
nie uswiadamia¢, stowem przyzwyczai¢ ich w razie
potrzeby, do trzymania jezyka za zebami Do niepo-
prawnych nalezatoby jednak stosowaC mozliwie suro-
wa presje.

Zastrzegam sobie, ze niema tu mowy 0 prze-
milczana naduzy¢, gdyz te réwnie jak zarazliwg cho-
robe tepi¢ nalezy: chodzi tylko o to, bysmy sie poz-
byli raz nazawsze ohydnej wady nadskakiwania i li-
zusostwa, gdyz i ta plaga stanowi pokazne zatama-
nie linji naszego frontu

S. G.

Mysli- szlachetnego idealisty | praktyczuego
dziafacza spotecznego.

STANISEAW SZCZEPANOWSKI.
(ur. 1846 um. 1900 r.)

— Jezeli strasznem jest widzie¢ spoteczenstwo,
nie zdajace sobie nawet sprawy z niebezpieczenstw,
ktore go zewszad otaczajg—to jeszcze bardziej przy-
gnebiajgcym jest widok spoteczenstwa, tknietego nie-
mocg nie majgcego najmniejszego wyobrazenia 0
ogromie wiasnych sit i bezsilnie poddajacego sie
wptywom, ktore najmniejsze wytezenie odrazu mogto-
by usunac.

* * *

— Sita spoteczna polega na zastepie wyksztat-
conych i niezaleznych obywateli, a im ten zastep jesi
liczniejszy i réznorodniejszy, tern wiecej sity, energjt
i inicjatywy posiada spoteczenstwo.

*

* *

— Jak ogniwa jednego tancucha, tak szlachcic
— utracjusz, mieszczczanin — kottun, chtop—tuman i
zyd - pijawka, trzymajg sie razem, sg nierozerwalnemi
ogniwami tego samego obrazu. Sg to wszystko ujemi
ne objawy spoteczenstwa zgnusniatego i zgangreno-
wanego, nad ktorego odrodzeniem od 3-go Maja
pracujemy.

* * *

— Typem polaka nie jest pieczeniarz
wadjaka 18 w., albo serwilista w. 19-go, lecz caly
szereg bohaterskich postaci, ktére od Hasta i Kazi-
mierza Wielkiego do Kosciuszki przechowaly trady-
cyjng ni¢ naszego rozwoju historycznego.

lub za-

Sady Pracy w Czechostowacji.

Czechostowackie ministerstwo  sprawiedliwosci
opracowuje obecnie projekt ustawy o t zw, sgdach
pracy. Sady te w mysi projektu majg powsta¢ z sa-
dow przemystowych obecnie istniejgcych; celem ich
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Wydziat Posrednictwa Pracy przy Jeneralnym SeKretarjacie P.Z. Z.P.P.iH. w Sosnowcu
posiada wyKwalifiKowanych pracownikéw, biurowych, rachuby, buchalteréw, technicz

nzch i t. p.

Prosimy Sz. Kolegow i p.p. Dyrektorow o zawiadamianie nas o wakujgcych posadach.

badzie zatatwianie wszelkiego rodzaju
statych miedzy pracodawca,
umow pracy

W mysl projektu sady pracy powstaé majg
wszedzie tam, gdzie zaznaczy sie ich potrzeba. Zio-
zone one bedg z zawodowego prawnika, ktéry peic
bedzie funkcje przewodniczacego sadu, oraz z tawni-
kow, wybranych w réwnej liczbie przez pracodawcéw
i pracobiorcow.

Sady pracy bedg w szczeg6lnoSci kompetentne
przy zatatwianiu sporow, wywotanych na tle przyjmo-
wania. godzenia i zwalniania pracownikéw, prosh
0 wszelkiego rodzaju zasitki i renty, Swiadectw pra-
cy i t. p Sady rozstrzyga¢ majg rowniez spory wy-
nikte na tle uzywalno$ci mieszkan stuzbowych

Sporow  pow-
a pracobiorcg na tle

Zwyzka cen na rynku Swiatowym.

Statystyka cen, ogloszona w grudniowym nume-
rze ,,Revue Internationale de Travail® wskazuje na
Zwyzke cen w poszczegllnych panstwach. Zwyzka ta
nie jest rownomierna | panstwa dadzg sie podzieli¢
wedlug napiecia drozyzny na dwie grupy.

Do pierwszej grupy zaliczy¢ trzeba Rosje So-
wiecka, Niemcy i Polske.  Zwyzka cen jest tutaj
zjawiskiem zupetnie statem od dluzszego czasu i tlo-
maczy sie ogolnem potozeniem gospodarczem, infla-
cjg i dewalucjg waluty.

Do drugiej grupy zaliczy¢ trzeba w pierwszym
rzedzie Stany Zjednoczone Ameryki Pdtnocnej, Hisz-
panje, Indje, Norwegje, Holandje i Nowa Zelandje.
W krajach tych zwyzka cen jest zjawiskiem przejscio-
wem i stosunkowo nieznacznem.

Najsilniejsza zwyzka cen zaznaczyla sie dotych-
czas w Niemczech. Zwyzka ta byla w ostatnich ty-
godniach szybsza, niz spadek dolara, wobec czego
ceny w Niemczech sg czestokro¢ wyzsze, niz ceny
t}ch samych artykutow na rynku Swiatowym. Wedtug
wskaznikow ogtaszanych we Frankfurter Zeitung ceny
ztote za produkty mineralne byly na poczatku paz-
dziernika b. r. o 100% wyzsze, niz ceny przedwojen-
ne, a artykuty wiokiennicze podrozaty nawet o 150%
Jedynie ceny artykutow zywnoSciowych trzymaty sig
wowczas jeszCze na nhizszym poziomie, niz w pans-
twach o stabilizowanej walucie. Obecna sytuacja w
Polsce jest podobna do sytuacji ekonomicznej w Niem-
czech z pazdziernika 1923 r  Ceny u nas rowniez
juz przekraczajg parytet ziota.

Ceny detaliczne podrozaty w szczego6lnosci w
Niemczech, w Rosji, w Polsce, a rowniez w Austrji i
na Wegrzech Nieznaczna zwyzka zaznaczyta sie row-
niez w Belgji, we Francji, w Finlandji, we Wioszech,
w Anglji, oraz w Stanach Zjednoczonych

Koszty utrzymania podrozaty w Niemczech w do-

ktadnym stosunku do zwyzki cen hurtowych, gdyz
stwierdzono, ze wahania cen hurtowych odbijajg sie
w tym kraju na cenach detalicznych juz po tygodniu,
podczas gdy normalne skutki podrozenia cen hurto-
wych zaznaczajg sie w handlu detalicznym dopiero
po znacznie dtuzszym przeciggu czasu

Asekuracja od bezrobocia
w panstwach europejskich.

W wiekszosci panstw dopiero po wojnie zanaczy
ta sie konieczno$¢ odszkodowania bezrobotnych, a to
z powodu powszechnego bezrobocia, ktdre miato miej-
sce po skonczeniu wojny Swiatowej, a tern samem po
przerwaniu produkcji  jedynie tly cele wojenne. W
szeregu panstw, w ktorych system ubezpieczen od
bezrobocia albo wecale nie istniat, albo tez nie byt
dostatecznie rozbudowany, rzadu zorganizowaty spec-
jalne urzedy dla wspierania bezrobotnych, urzedy o-
parte na Srodkach publicznych, lecz niemniej rdznigce
sie zasadniczo od wszelkich instytucji opieki spotecz-
nej, majacych na celu wspieranie obywateli pozba-
wionych $rodkéw do zycia Z biegein czasu system
wspierania bezrobotnych tgczony byt coraz Scislej z
systemem ubezpieczenia od bezrobocia i potezne in-
stytucje ubezpieczeniowe powstaty w licznych pan-
stwach.

Asekuracja od bezrobocia rozwineta sie najbar-
dziej w Anglji i w Irlandji, gdzie ubezpieczenie obej-
muje wszystkie zawody, z wyjatkiem pracownikow
rolnych i stuzby domowej i gdzie przeszio 12 miljo-
noéw robotnikdéw jest ubezpieczonych. Obowigzkowa
asekuracja wprowadzona zostata pozatem we Wio-
szech i w Austrji, a zamierzona jest rowniez Niem-
czech.

We wszystkich panstwach, w ktérych system ubez-
pieczenia od bezrobocia istnieje, stwierdzono ze fundu-
sze wihasne zaktadoéw ubezpieczonych nie wystarczajg na
pokrycie kosztow ubezpieczeniowych, wywotanych
olbrzymiemi rozmiarami  bezrobocia powojennego.
Wszedzie trzeba byto stworzy¢ dodatkowe zrodia do-
chodéw dla tych zakladéw. Dodatkowe Srodki tego
rodzaju przybraty forme bardzo niejednolita w posz-
czegoélnych panstwach; w Anglji sg to t. zn  Uacon-
venanted Benefist, w Belgji t zw. .fundusz przesile-
niowy* (Fonds de criss), w Holandji podobny, spe-
cjalny fundusz przesileniowy, podczas gdy we Wio-
szech zdecydowano sie na wprowadzenie dodatko
wych Swiadczen dla bezrobotnych, niezaleznie od
sum ktore im przystugiwaty z racji obowigzujgcego,
systemu ubezpieczeniowego.

W ostatnich miesigcach asekuracja od bezrobocia
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wchodzi w nowg faze rozwojowa. Fakt zakonczenia
bezrobocia w jednych panstwach a ztagodzenie kry-
zysu w innych, oraz konieczno$¢ ograniczenia wydat-
kow panstwowych, sprawity ze czynnosci ubezpiecze-
niowe przekazywane sa oraz bardziej whasciwym za-
kfadom ubezpieczeniowym, podczas gdy interwencja
panstwa stale sie zmniejsza Numer grudniowy Re-
vue Internationale du Travail daje ciekawe szczegoly
0 rozwoju asekuracji od bezrobocia w ostatnich la-
tach  Materjaty zawarte w tym artykule majg spec-
jalne znaczenie dla Polski, gdzie jak wiadomo pro-
jekt ustawy o ubezpieczeniu od bezrobocia ma by¢
w niedlugim czasie ponownie wniesiony przez rzad
do izb ustawodawczych.

Miedzynarodowe Ustawodawstwo
w sprawie ubezpieczen

Listopadowy numer ,Revue internationale du
Travail", ogtasza nader ciekawy artykut uczonego pol-
skiego p. prof. Krzeczkowskiego z Warszawy.

Prof. Krzeczkowski porusza niezmiernie wazng
sprawe rozwoju miedzynarodowego ustawodawstwa w
zakresie ubezpieczen spotecznych  Autor stwierdza
ze ustawodawstwo, dotyczace ochrony pracy staje sie
w szybkiem tempie ustawodawstwem miedzynarodo-
wem, a to zapomocg konwencyj i uméw miedzynaro-
dowych W przeciwstawieniu do tego nie uczynio-
no dotychczas nic, aby ustawom o ubezpieczeniach spo-
tecznych nadac charakter miedzynarodowy Prof. Krze-
czkowski przypuszcza, ze tego rodzaju i stan rzeczy
ttoma' zy¢ nalezy przedewszystkiein ogromng roznol -
toscig systemow ubezpieczeniowych, stosowanych w po-
szczegblnych panstwach  Systemy te tworza, wedtug
stow prof Krzeczkowskiego, obecnie w Europie istng
mozajke. W poszczegblnych panstwach asekuruje
sie pracownikbw od innych niebezpieczenstw i od
szkodowania przyznawane pracownikom roznig sie
bardzo znacznie od siebie. Autor jest zdania, ze ra-
cjonalna polityka ubezpieczenn spotecznych, dazy¢
winna do ujednolicenia poszczegblnych systemow
asekuracyjnych, gdyz tylko ujednolicenie takie utatwi¢
moze powstanie miedzynarodowego ustawodawstwa
i w tej dziedzinie wszelkie préby, dokonane dotych-
czas na tern polu dazyly w/g autora tylko do uzgad-
niania  miedzy sobg poszczegllnych systemow
ubezpieczeniowych. Prof. Krzeczkowski uwaza, ze
nie mozna ogranicza¢ sie do tego, lecz, ze rjalezy
dazy¢ do wprowadzenia nowego systemu ubezpieczen
spotecznych, opartego na jednej jedynej zasadzie, a
mianowicie na ubezpieczeniu od utraty zarobku bez

wzgledu na to, czem utrata jest spowodowana W ten
sposob asekurowanoby nie od réznolitych powodow
utraty zarobku, a wiec od nieszczes$liwych wypadkow
przy pracy, od chorob, od starosci, od bezrobocia
itp,, lecz tylko cd skutku wywotanego przez wszyst-
ki%kpowyisze czynniki t.zn. od utraty normalnego za-
robku.

Chociaz zrealizowanie idei autora natrafitoby w
praktyce na ogromne trudnosSci to jednakze mysl
uczonego polskiego powinna wzbudzi¢ owocng dys-
kusje w tej sprawie.

Na pos 92 Sejmu w dniu 5 stycznia br uchwa-
lana zostata ustawa o0 obowigzkowem stosowaniu
drozyZnianego, ktorg ze wzgledu na jej wazno$¢ dla
pracownikow podajemy w catoSci wraz z uchwalone-
mi przez Sejmrezclucjami

USTAWA

0 obowiazkowem st osowaniu wskaznika zmian
kosztow utrzymania do regulowania plac

zarobkowych.
Art 1. We wszystkich zaktadach pracy, wcho-
dzacych w zakres przemystu, goérnictwa, handlu

(biurowosci i wydawnictw perjodycznych), komunikacji
i przewozu oraz w innych zakla ach pracy, choéby
na zysk nie obliczonych, a prowadzonych w sposéb
przemystowy, niezaleznie od tego, czy te zaktady pra-
cy sa wiasnoscig prywatng, czy panstwowa, czy tez
organ6bw samorzadowych, wysoko$¢ wszystkich plac
zarobkowych winna byc regulowana przez zastosowa-
nie wskaznika zmian kosztow utrzymania, okre$'one-
go dla danego okresu przez komisje badania zmian
kosztow utrzymania, powotane na podstaw e rozporza-
dzenia Rady Ministrowz dn. 27 maja 1920 r. (Monitor
Polski Nr. 149)

Przepisy ustawy niniejszej nie obowigzujg w wy-
padkach, w ktérych ptaca zarobkowa, przerachowana
na franki szwajcarskie wedlug notowan urzedowych
gieldy warszawskiej, przekroczyta wysoki §¢ ptacy za-
robkowej tej samej kategorji pracownika w miesigcu
czerwcu 1914 r

Art 2 Wskaznik zmian kosztdw utrzymania,
obliczony na podstawie poréwnania kosztow utrzyma-
nia w okresie badanym z kosztami utrzymania w o-
kresie poprzedzajgcym ten okre$ winien bvC zastoso-
wany do obliczenia przypadajgcych za nastepny okres
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badania plac zarobkowych, poczawszy od nastepuego
dnia po okresiebadanym

Art. 3 Dhlugo$C okresu, dla ktérego ma byé
obliczany wskaznik, a takze zasady i spos6b oblicza-
nia wskaznikow ustala¢ bedzie Rada Ministrow na
wniosek Ministra Pracy i Opieki Spotecznej po poro-
zumieniu sie z Mininistrani: Spraw Wewnetrznych o-
raz Przemystu i Handlu. Komisje, ktorych notowa-
nia bedg obowigzujgce na nanym obszarze, wskaze
rozporzadzenie Ministra Pra™y i Opieki Spotecznej.

Art 4 Wszelkie sposoby regulowania ptac za-
robkowych, korzystniejsze dla pracownika od sposobu,
okre$lonego w ustawie niniejszej, sg dopuszczalne

Wszelkie indywidualne i zbiorowe umowy pracy,
okreslajgce sposoby regulowania ptac, mniej korzyst
ne dla pracownikéw od sposobéw, okreSlonych w u-
stawie niniejszej, sa niewazne w tej czesci, w ktorej
S3 sprzeczne z przepisami niniejszej ustawy

Art 5 W wyja.tkowych wypadkach Ministrowi
Pracy i Opieki spotecznej przystuguje prawo zwalnia-
nia poszczegolnych zaktadow pracy od obowiazku
stosowania wskaznika na pewien czas okreslony po
zasiggnieciu opinji stron zainteresowanych.

Stosowanie wskaznika z r.ian kosztéw utrzyma-
nia moze by¢ réwniez czasowo uchylone przez Rade
Ministrow w  okresie stabilizacji marki polskiej, naj-
wczesniej jednak do 2 dwdch tygodniach po ustale-
niu siejej kursu w stosunku do iranka szwajcarskiego
wedtug notowan gietdy wrszawskiej

Art. 6 Pracodawcy, na ktorych ustawa niniej-
sza naklada obowigzek stosowania wskaznika zmian
kosztow utrzymania do obliczania wysokosci ptac za-
robkowych, obowigzani sg pracownikom, przyjetym
na to stanowisko do tej samej pracy jakie zajmowali
i jaka wykonywali zwolnieni pracownicy, zapewnic¢
stawki pfac nie nizsze od tych, ktére pobierajg robot-
nicy tej samej Kkategorji i tych samych kwalifikacji,
zatrudnieni przy takich samych robotach.

Art. 7. Pracodawcy, wzglednie zarzadzajacy
przedsiebiorstwami, winni przekroczenia przepisow art.
1 i 6 ustawy niniejszej, ulfgng wjdrodze sgdowej ka
rze aresztu do jednego miesigca lub grzywny od 100
miljonéw mk. do 500 milj, marek.

Art. 8. Sady, przy rozstrzyganiu spraw z po
stanowien ustawy niniejszej wyniktych, obowigzane
sg okresla¢ wysoko$¢ przysadzonej sumy przez wias-
ciwe komisje do dnia wydania wyroku

Art 9. Wykonanie ustawy niniejszej powierza
sie M nistrowi Pracy i Opieki Spofecznej w porozu-
mieniu z Ministrami: Spraw Wewnetrznych, Handlu i
Przemystu oraz Sprawiedliwosci.

Art 10. Ustawa niniejsza obowigzuje na tery-
torjum catej Rrzeczypospolitej Polskiej od dnia ogto-
szenia do dnia 31 grudnia 1924 r.

Ustawa niniejsza traci moc obowigzujacg natych-
miast po wprowadzeniu w obieg pieniezny statej pol-
skiej jednostki monetarnej, chociazby wprowadzenie
tej statej jednostki nastgpito przed uptywem terminu,
wskazanego w ustepie Imi niejszego artykutu.

REZOLUCJE:

1) ,Sejm wzywa Rzad, by na wypadek, jezeli
wskaznik zmiany kosztéw utrzymania w dwuch naj-
blizszych po sobie nastepujacych okresach badania
dosiegnie 50 %, ustalit dlugos¢ okresow badania na
jeden tydzien kalendarzowy

2) ,Sejm wzywa Rzad, aby w rozporzadzeniu wy-
konawczetn do ustawy o obowigzkowem stosowaniu
wskaznika zmian kosztow utrzymania do regulacji
ptac zarobkowych ustalit trzeci dzien jako termin
wyptaty dodatkéw, spowodowanych wzrostem drozyz
ny, po ogtoszeniu wskaznika drozyZnianego za ubie-
gty okres przez komisje Statystyczng

Z kroniki Zagtebia.
Inteligencja sie ozywia

Od rozwoju, bujnosci zycia umystowego zalezy
los inteligencji pracujacej a w szczegdlnoSci  w  $ro-
dowisku takiem jak Zagtebie Dagbrowskie. Brak tego
zycia, apatja, inteligencje deklamuje wyjatawia, spo-
tecznie catkowicie ostabia ~ Zycie umystowe, ruch,
tworzg atmosfere, w ktdrej rozwija sie dopiero zycie
Zwigzkéw Zawodowych i rozmaitych instytucji spo-
fecznych  Dlatego tez objawy tego zycia nie moga
by¢ nam obojetne.

Dotychczasowa sytuacja ~ w Zagtebiu Dabrow-
skiem, pod tym wzgledem byta wiecej jak zta W os-
tatnich jednak miesigcach dzieki staraniom energicz-
niejszych jednostek udato sie zrobi¢ przetom i wy-
tworzy¢ ruch umystowy, ktéry prawdopodobnie dalej
bedzie sie juz rozwijat Inicjatywa przyszta w pore i
natrafita na grunt odpowiedni

Przejawem tego jest powodzenie zorganizowa-
nych przez nauczycielstwo szkdt $rednich gtownie,
pod kierownictwem dyr. Dobrowolskiego, Kurséw dla
Inteligencji oraz wystawy obrazow zamknietej 28
grudnia 1923 r

Kursa dla Inteligencji dajagc na razie popularne
wyktady z réznych dziedzin wiedzy w zakresie szko-
ty Sredniej, bardzo potrzebne w Zagtebiu, gdzie jest
wielu pracownikéw przemystowych zwiaszcza ktorzy
musieli ja¢ sie pracy zarobkowej  bez dokonczenia
swego wyksztatcenia ogoélnego, torujg droge Wol-
nej wszechnicy czy Uniwerstytetowi Ludowemu, poje-
temu jako skarbnicy nauki obywatelskiej Uzupetnie
nie wiadomosci a w wielu wypadkach przypomnienie
wytwarza atmosfere, w ktdrej tatwiej znajdzie dla sie-
bie pole twdrcza praca popularyzacjna a moze nawet
catkowicie samodzielna tak w dziedzinie nauki two-
rzenia wiasnego Swiatopogladu, czy sztuki Nadzwy-
czajne powodzenie, jakim sie cieszg kursy, daje gwa-
rancje, ze praca podjeta na marne nie pojdzie a prze-
ciwnie bedzie sie rozwija¢ i zdobywaC coraz lepsze
rezultaty.

Podobnie szczesliwg mysla byto zorganizowanie
wystawy dajac przeglad bardzo powaznego dorobku
artystow malarzy pracujacych w Zagtebiu. P p Arasz-
kiewicz Kwinta, Wrzesinski, Pawela, Rembertowski i
inni to artysci nieprzecietni, ktérych prace sg powaz-
nym pomnozeniem naszego bogactwa artystycznego.
Woprawdzie dziwi¢ mogt catkowity brak motywow
artystycznych z wiasnego otoczenia czy Srodowiska;
dusza Zagtebia, podstawa jego wartosci—praca ludz-
ka — wysitek tworczy, tak jakby nie przemowity
do artystow zaabsorbowanych catkowicie zagadnienia-
mi ksztattu i koloru. Spodziewac sie jednak nalezy,
ze wrazliwe artystyczne dusze chiong¢ bedg wraz
z dymem fabryk i kopali bole i troski cztowieka Za-
glebia, rozszerzg zakres swoich zainterosowan i na-
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stepna wystawa da nam juz dzieta kompozycyjne.

Nie matg ku temu pomocg mogtoby byé czaso-
pismo literacko-artystyczne ~ Mogtoby ono sie podjac
dzieta wielkiego, szerzenia wérdéd dymu kopali i hut,
mitosci piekna i kultury artystycznej Mogtoby stac
sie powazng placowka walki o Swiatopoglad artystycz-
ny wiasnie w takim Srodowisku jak Zaglebie Rezul-
taty walki nie bytyby, sadze, | dla sztuki wogole
obojetne

Moze poczatkiem takiego pisma miata byé wy-
dana na otwarcie wystawy przez Tow Literacko - Ar-
tystyczne Jednodniowka Jesli chodzi o strone este-
tyczno ilustracyjng wydana poprawnie jednak daleko
odbiega nawet od przecietnych prac literackich tego
rodzaju. Wida¢ ze pracowano zbyt dorywczo dopusz-
czajgc sie niejednokrotnie grubego niedbalstwa jezy-
kowego i w stylu. A jednak pismo literackie winno
by¢ od tego rodzaju uchybien wolne. Mozna prowadzic¢
spor o kierunki, ale tak jak pods‘awg dobrej gry aktora
jest mowa ta'< podstawg wszelkiej literatury jest do-
bry styl i zgoda z gramatyka Rusycyzny ,na dniach"
i t p, s niedbalstwem, ktére moccno warto$¢ literac-
ka Jednodniowki ostabia. Moznaby wytyka¢ rozmaite
uchybienia jednak ponad wszystkiem goruje zastuga

ze znalazta sie gromada ludzi, ktéra postanowita zy-
cie kulturalne w Zagtebiu wznowi¢, obudzi¢ zaintere-
sowanie artystyczne | da¢ niezbedny pokarm dla bia-
fego murzyna, pracownika przedsiebiorstw Zagtebia.

Jednodniéwka ujawnia w dziedz nie literackiej
kilka talentow, ktére w odpowiednich warunkach nie-
watpliwie “wiecej i lepiej tworzyéby mogly Inicjaty-
wa godna poparcia przedewszystkiem przez zorgani-
zowanych pracownikéw umystowych

Kiedy mowa o0 zyciu knlturalnem Zagtebia nie
mozna nie wspomnie€ o teatrze Powazny d >bér repertua-
ru daje przedewszystkiem obraz tego czem zyjg wielkie
sceny Polski Dobdr talentébw pozwala na realizowanie
na scenie kazdej inicjatywy, przedstawienia arcydziet
wspditczesnego dramatu Podkresli¢ nalezy, ze wspot-
praca Komisji Teatralnej z dyrekcjg daje dobre re-
zultaty

Wszystkie te objawy stwierdzaja, ze Zaglebie
jest terenem, na ktérym kultura estetyczno - literacka
rozwijaC sie moze i trzeba azeby sie rozwijata | roz-
winie sie i niejeden jasny promien ston.a i radosci
sprowadzi na smutne dusze pracowniKOw, jezeli tylko
znajdzie sie wiecej takich, ktorzy zechca chcie¢

(r)

Dziat Informacyjno - Sprawozdawczy.

Z Rady Zjazdu.

Protokot

zebrania Przedstawicieli Rady Zjazdu z przedstawi-
cielami Zwigzku pracownikéw, odbytego w dniu
3im listopada r. 1923-go w Biurze Rady Zjazdu.

Obecni na zebraniu p. p. Stanistaw Gadomski,
Piotr Markiewicz, Stanistaw Pekostawski, Stanistaw
Zielinski, W. Grunwald, E. Berger, A. Galot,
M. Easzczynski, A. Ornowski, K. Ochorowicz.

Przewodniczyt na zebraniu p. Stanistaw Ga-
domski.

Rozwazano sprawy nastepujace:

/. Place pracownikéw W miesigcu pazdzierniku
r. 1923-go.

Zwigzek zazadal  przyznania pracownikom
podwyzki 188%-¢j w stosunku do ptac wrzes-
niowych, jako catkowitego pokrycia wzrostu dro-
zyzny w pazdzierniku r. b., ustalonej przez miejs-
cowg panstwowg Komisje Statyczna.

Przedstawiciele Rady Zjazdu oswiadczyli, iz
poza ustalong dla pracownikéw przez Rade Zjazdu
podwyzke 144%-3 i$¢ dalej w zaofiarowaniu nie
moga, lecz zaznaczyli, iz zyczenie Zwigzku przed-
stawig Radzie Zjazdu na najblizszem zebraniu.

2. Doptaty do Kas przezornosci.

W zwazku z przyznaniem pracownikom pod-
wyzki 144/6-ej na miesigc pazdziernik w stosunku
do ptac wrzesniowych r. b. ustalono sume 38,000,000
marek, jako najwyzsza ptace pracownika w mie-
sigcu pazdzierniku, od ktérej beda mu czynione
potragcenia do Kasy przezornosci oraz doptaty ze

ze strrny Towarzystw; zaznaczono jednoczesnie, ze
ostateczne postanowienie w sprawie rzeczonych do-
ptat ze strony Towarzystw zaleznem jest od stano-
wiska w tym wzgledzie ich Rad Nadzorczych (o
ile przewidziane jest to w statucie danej Kasy).

3. Zaliczka pracownikow.

Zwigzek prosit o wyptacenie pracownikom w
potowie kazdego miesigca zaliczki w wysokosci 70%
przypuszczalnych ptac w danym miesigcu oraz o
nieopo6znianie terminu tych wyptat.

Przyjeto, ze sprawe rzeczonych zaliczek
patrzy Rada Zjazdu na najblizszem zebraniu.

roz-

4. Praca i ptaca rachmistrzéw.

Zwigzek prosit o zwolnienie rachmistrzow od
pracy w godzinach nadliczbowych, a o ile zajdzie
potrzeba pracy poza godzinami stuzbowemi, zali-
czanie zaptaty za ten czas stosownie do brzmienia
odnosnej ustawy panstwowej, 0 zmniejszenie ilos-
bi rubryk do wypetniania w listach ptacy do licz-
by rubryk najniezbedniejszych, o wprowadzenie ty-
sigca marek, jako jednostki przy wcigganiu do wy-
kazéw poszczegolnych sum zarobkowych i potrace-
niowych, o okreslenie najwyzszej liczby robotnikow,
ktérych powinien obliczy¢ dany rachmistrz na 250
0s6b, o0 przyréwnanie rachmistrzéw pod wzgledem
ptac z pracownikami w innych wydziatach, np. w
wydziale buchalterji oraz o nieprzyjmowanie na
rachmistrzéw o0s6b, nie posiadajgcych kwalifikacji
szkolnych.

Przedstawiciele Rady Zjazdu oswiadczyli, iz
sgdzg, ze sprawa pracy rachmistrzow nie bedzie
mogta byc¢ zatatwiong jednolicie na wszystkich ko-
palniach ze wzgledu na réznorodnos¢ systemow



8 Z\WNVIAZKOWIEC POLSKI

prowadzenia wykazdw, a nawet ze wzgledu na réz-
norodnos¢ zakresu pracy wydzialdw rachuby, nad-
mienili przytem, iz zarzady kopaln bedg staraty sie,

o ile warunki miejscowe na to pozwolg, przyczy-
ni¢ sie chociaz w pewnym stopniu do zyczen
Zwigzku;  sprawy ptac rachmistrzow, zaznaczyli

przedstawiciele Rady Zjazdu, beda rozwazone przy
ogolnerm rozwazeniu ptac pracownikow.

5. Sprawy dozorcow.

W sprawie zaliczenia ogotu dozorcow do ka-
tegorji pracownikéw umystowych i przyznania im
miesiecznych urlopéw ptatnych przedstawiciele Ra-
dy Zjazdu zajeli stanowisko odmowne.

Zwiazek zaznaczyt, iz do sprawy zaliczenia
ogo6tu dozorcow do kategorji pracownikéw, upraw-
nionych z korzystania z urlopu miesiecznego, po-
wroci po ponownem dokiadnem w tym wzgledzie
rozpatrzeniu sie, zaproponowal natomiast wziecie
narazie pod uwage dozorcow etatowych, ktorzy
W razie potrzeby moga zastgpi¢ i zastepujg szty-
garow.

6. Optaty szkolne za dzieci pracownikow.

Wobec ciggtego obnizenia sie wartosci marki
polskiej, Zwiazek prosit o mozliwie natychmiasto-
wy, po przedstawieniu odnosnych pokwitowan
szkolnych, zwrot pracownikom kosztow nauki dzie-
ci, jakie przewidziane sg w umowie.

Ponadto Zwiagzek skarzyt sie iz Towarzystwo
Lagisza nie wyptaca tantiem odnosnym pracowni-
kom w czasie ich urlopu, co jest niezgodne z tres-
cig ustawy panswowej, ze Towarzystwo Hrabia Re-
nard, regulujgc ptace, nie uwzglednia odpowiednio
jednej z tantiem miesiecznych  (tantjema ta wy-
niosta np. w miesigcu sierpniu r. b. najwyzej 9000
mk.), ze niektére kopalnie przyznajg pracownikom
samotnym zaledwie 15 do 17 korcy wegla rocznie,
ktora to ilos¢ jest bezwzglednie niedostateczng, ze
daje sie odczuwacC na nietdrych kopalniach brak
umywalni i przebieralin dla dozorcéw i ze kopalnie
te nie starajg sie o usuniecie tych brakéw, co jest
jednak przewidziane w umowie zasadniczej;

Zwigzek prosi rowniez Rade Zjazdu o uzycie
wpltywu w celu zatozenia Kas przezornosci przy
tych kopalniach, ktére ich jeszcze nie posiadaja
(np. Towarzystwo tagisza, kop. Orjon).

Przedstawiciele Rady Zjazdu zaznaczyli, iz po-
wyzsze sprawy podadzg Radzie Zjazdu do wia-
domosci.

Przypomnienie.

1) Przypominamy Sz Kolegom okélnik Mil, w
ktorym polecaliSmy wybor we wszystkich przed-
siebiorstwach i fabrykach mezow zaufania, ktorzy-
by byli statym tgcznikiem™miedzy ogétem pracowni-
kow. cztonkow P. Z. Z P. P. i H. a Zarzadem. Nieste-
ty koledzy w bh. wielu fabrykach polecenia naszego
nie wypehili.  Prosimy o jak najszybsze dokonanie
wyboréw i podanie nam rezultatbw do wiadomosci.

2) W tymze samym okolniku zwracaliSmy sie
do kolegébw o dokfadne podanie nam na czyje rece
przesylac' korespondencje w sprawach zwigzkowych
oraz ,,Zwigzkowca Polskiego; prosiliSmy rowniez o

informacje czy ,,Zwigzkowiec" dochodzi do rgk Sz.
Kolegéw regularnie ew. z jakimi opdznieniami W ty-
tule’ zawsze jest podana dokfadnie data wydania,
mozna wiec obliczy¢ ile dni uptywa od daty wydania
do dnia otrzymania). Niestety i na to nie otrzyma-
liSmy zadnej odpowiedzi Musimy wiec przypuszczaé
ze ,Zwigzkowiec" dochodzi do ragk Sz Kolegow jak
najakuratniej.

3) Ze wzgledu na blizki termin Nadzw. Walnego
Zgromadzenia prosimy o rychte wypetnienie polecen
okolnika 1/24 r.

4) Ze wzgledu na gwattowng dewaluacje pienig-
dza Sz Kol Poborcéw prosimy o niezatrzymywanie u
siebie zebranych sktadek i naleznosci dtuzej jak 5 dni.

Z Zawiercia.

(korespondecja)

Czytajgc korespondencje z zycia czionkow Za-
wierckiego Oddziatu, trudno powstrzymaé sie od wy-
razenia swego ubolewania, za tak mate zrozumienie
potrzeb organizacyjnych miejscowych pracownikéw
umystowych.

Oddziat, ktory w pierwszych chwilach rozwoju
Zwigzku liczyt zgérg 360 cztonkdw, dzi§ nie moze do-
liczy¢ sie¢ nawet ich potowy Zle to doprawdy Swiad-
czy o tych, ktérzy dla jakichkolwiek przyczyn opusci-
li szeregi swych kolegow i pozostawili ich, by ci swa
pracg i swemi oszczednoSciami wywalczali dla nich
zno$niejsze jutro,

" Wprawdzie w korespondencji wspomniane sg
przyczyny, alez jakie one $mieszne i kompromitujgce
dezerterobw. Gdy jednym przeszkadza¢ m ata zbyt u-
godowa dziatalnos$¢ Zarzadu, a drugim wydawata sie
ona za zbyt radykalng — czyz nie lepiej uczyniliby
ci panowie, wchodzac w skfad Zarzadu, a oddawszy
sie z posSwieceniem pracy zwigzkowej udowodniliby
pozostatym, ze gtoszone przez nich zasady dadzg sie
Jednak zrealizowac.

Niestety, nasi oponenci i malkotenci wolg po-
zostawaC zdata, krytykowa¢ najszlachetniejsze poczy-
nania i utrudnia¢ prace chetnym.

Nalezy wiec pytaC dla czyjego dobra prowadzg
oni te popsujska robote, a to pewne, ze nie dla do-
bra zubozate] inteligencji.

Rowniez zbyt egoistycZnym nazwa¢ mozna czyn
tych b. cztonkdw Oddziatu, ktérzy w naszym Zwigz-
ku chcieli widzie¢ obronce tylko ich materjalnych ko-
rzysci, a widzac ze Zwigzek ma daleko szersze za-
dania, wypisali sie z niego, przechodzac do zrzeszen
robotniczych.

Panowie pytam Was, czy cztowiek tylko Chle-
bem zy¢ winien? Zdaje sie, ze procz tego codzienne-
go kawatka chleba intelegentnemu cztowiekowi po-
trzeba jeszcze strawy duchowej, a te tatwiej znale$¢
moze w urzedniczej organizacji, jak w innej nawet
pokrewnej duchem zawodowym.

Smiem twierdzi¢, ze gdyby dzi$ ktéremukolwiek
Z nich zaproponowano intratniejszg posade, z catym
spokojem porzucitby te nowg organizacje, bo w ser-
cach ich brak poczucia Kkolezenskiej solidarnosci, a
tylko tkwi stary zasniedziaty egoizm.

Na szczescie sg to poszczegdlne dorbne wypadki,
olbrzymia cze$¢ pracownikéw umystowych kroczy
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zdrowszemi drogami; od tych wiec wymagamy wy-
trwatej pracy nie tylko nad utrwaleniem zdrowych
podstaw egzystencji Zwigzku, ale i niesienia kaganca
o$wiaty wposrod tych, ktérzy dzi$ nie doceniajg waz
nosci Zrzeszen inteligencji.

Znani mi sg cztonkowie Zarzadu Oddziatu, ich
praca, spokdj i rownowaga godne sg szacunku i naj-
wiekszego uznania, nie pozwolmy wiec ugina¢ sie im
pod ciezarem pracy, a spieszmy im z wydatng pomoca.

Ostatnio, w dniu 22 grudnia z ich inicjatywy,
urzadzono w lokalu Oddziatu tradycyjny optatek. Na
mitg te uroczysto$¢ zaproszono czionkow, ktorzy dosé
licznie na oznaczong godzine zgromadzili sie.

Ko). Levitoux, prezes Oddziatu, famigc sie optat-
kiem z obecnymi, zyczyt im wytrwania w pracy Spo-
fecznej i powodzenia w zyciu domowem. Na uroczys-
tos¢ te przybyt, goszczacy chwilowo u kol. wice-prezesa
Rzepkiewicz a kol. Grunwald, prezes Zarzadu Zwigzku,
ktory w swych serdecznych stowach ztozyt zyczenia
Swigt Wesotych czionkom Zarzadu i wszystkim ko-
legom Oddziatu Kol. Rzepkiewicz wspomniat o chet-
nej i wytrwatej pracy kol. Grunwalda, ktéremu zebra-
ni urzadzili mitg owacje. Nastepnie przemawiali ko-
lejno pozostali cztonkowie, wspominajac zabiegi kole-
gow z Zarzadu, proszac ich o wyrozumienie i nie-
zrazanie sie¢ w pracy, przyrzekajac im jednocze$nie ze

swej strony daleko idacg pomoc, by rozpoczete
dzieto, uwienczone zostato pomys$inymi rezultatami.
Po wymianie wspoélnych zyczen i mysli, i po

spedzeniu paru godzin w tak sympatycznym, kolezen-
skim gronie rozchodzono sie do doméw w tern prze-

Swiadczeniu, ze urzadzanie podobnych uroczystosci
najlepiej Swiadczy o potrzebie egzystencji zrzeszen
inteligencji . Zwiazkowiec.

Na Fundusz Rezerw Zwigzkowych
Kochan Ignacy 100 000.

Z kopalni ,,Czeladz".

Bogdanski Wiadystaw 75 000, Bogustawski Ale-
ksander 75000, Bojarski Jan 75000, Kowalski Zyg-
munt 75 000, Kwiatkowski Wiadystaw 75 000, Krajew-
ski Konstanty 75000, Lesiecki Franciszek 75 000,
Tyblewski Ignacy 75 000, Turkowski Wiadystaw 75 000,
Wrzesinski Czestaw 75 000.

Whtacili koledzy po marek:  Rychtowski Karol
50 000, Ornowski Antoni 100 000, Bugaj Franciszek
100 000, Evert Wt Ludwik 167 500, Kochan Ignacy
100 000.

Kopalnia Mortimer oddziat w Dabrowie.
Chetmicki W. 45000, Bielski 40 000.

Kop. Wanczykéw oddz. Dgbrowa
Banarski Ireneusz 69 000, Uniejewski 42 000, Sa-
pinski Witold 34 000, Deja Jan 32 000, Gdesz Euge-
32000, Kuc Eranciszek 68 000, Wyderko Jézef 53 000,
Madej Wiadystaw 61 000.

Huta ,,Konstanty" oddziat Dgbrowa.
Bluszcz Antoni 50 000.

Kopalnia ,,Koszelew". Oddziat Dgbrowa

Janiszowski  Stanistaw 40000, Wa$ Bolestaw
40 000.  Banasik Aleksander 80000, GBjewiczoéwna
Matylda 60 000, Satata Stanistaw 50 000.

T-wo Franc,-Wtoskie Oddz. Dbbrowa.

Czerny Zygmunt 30 000, Jachimczyk Jan 60 000.
Stechman Henryk 50 000, Szostak Andrzej 50 000,
Sutkowski Edward 30 000, Ostaszewski Stanistaw
35 000, Scistowski Jan 80 000, Sikorski Stanistaw 35000,

Oddziat w GrodZcu.

Abramicki  Ireneusz 53 000, Baranski Stefan
30 000, Blanko Jan 39000, Baran Karol 50000, Boche-
nek Grzegorz 48 000, Brajt tukasz 55000, Banasik
Teofil 40 000, Biskupski Stanistaw 80 000, Brzozow-
s<i Bronistaw 50 000, Borkowski Gustaw 40 000, Bed-
narski Franciszek 50000 Borysowicz Stefan 80 000,
Berger Edward 50 000, CzuryHo Feliks 50 000, Cebo
Stanistaw 25 000, Czarkowski Jan 48 000, Dobocz
Franciszek 51000, Flak Jan 52 000, Fijatkowski Leon
37 000, Gotab Jozef 28 000, Gregorczyk Stanistaw 48 000,
Gajewski Antoni 50 000, Gawronski Piotr 50000,
Hiller Wiadystaw 40000, Chlebowski Zygmunt 40 000
Chiadzynski Antoni 38 000, Jasinski Tadeusz 50 000,
Jaskuta Fulgenicjusz 40000, Kazanecki Czestaw 40 000,
Kazibutowski Stanistaw 50 000, Kietb Antoni 50 000,
Kowalczyk Piotr 60 000, Kunowski Franciszek 60 000,
Kocot Bolestaw 30 000, Kagkolewski Wtodzimierz 25000,
Krotochwil Stanistaw 21 000, Kubicz Pawet 51 000,
Kruszcz Jakéb 49 000, Kasprzyk Jozef 51000, Kali-
nowski Teodor 47 000, Katolik Ignacy 50000, Kubica
Stanistaw 49 000. Kosiec Franciszek 30 000, Legomski
Antoni 52 000, Legomski Franciszek 48 000, toboda
Jozef 28 000, Lipa Jozef 50 000, +todzinski Wactaw
50 000, Miller Jan 40 000, Mrozik Juljan 75000 Ma-
zurkiewicz Bolestaw 50 000, Mazurkiewi z Konrad
50 000, Mrozek Wiktor 50 000, Mysliborski Wiadystaw
50 000, Marzec Stynistaw 35 000, Mioduszewski Cze-
staw 90000, Mrozek Rudolf 28 000, Magner Stanistaw
54 000, Miklas Tomasz 40000, Nowak Jan 52 000,
Ostrowski Jan 90 000, Paneczko Jan 40 000, Podma-
gorski Ludwik 50 000, Pilarski Mieczystaw 36 000, Pi-
chnor Teofil 25000, Pyzalski Alfons 58 000, Paste-
czko Czestaw 50 000, Przemyski Rudolf 46 000, Pa-
piez Juljan 44 000, Pietreniek Antoni 35000, Pawlica
Jan 60 000, Roczniak Pawet 70 000, Regulski Wincenty
(ojciec! 41 000, Regulski Wincenty (syn) 24000, Rok
Antoni 44000, Rabuz Wiadystaw 25 000, Stomczyn-
ski Zygmut 31 000, Stachurski Wiadystaw 24 000, Si-
wy Jan 30000, Smotka Bolestaw 58000, Stelmaszew-
ski Konstanty 47000, Sitko Ludwik 45000, Sienkan
Aleksander 38 000, Szwabski Pawet 45000, Stomiany
Wiadystaw 42 000, Szkulik Wiadystaw 40 000 Szmu-
niewski Marjan 40 000, Sobolewki Henryk 50 000,
Szczagiel Stanistaw 40 000, Szmidt Rudolf 60 000, Spy-
rzynski Konrad 50 000, Tomala Kacper 40000, Tekiel
Apolinary 36 000 Wierzbicki Wiadystaw 40 000, Woj-
cik Mieczystaw 42 000, Wrobel Szymon 51 000, Wie-
czorek Wiadystaw 48 000, Wiatrek Wilhelm 39 000,
Wieczorek Tadeusz 38000, Wojniak Jozef 50 000,
Zienterska Michalina 20000, Zagérny Roman 45 000,
Zarychta Wojciech 40000, Zarzycki Marjan 55 000
Zimny Grzegorz 40000, Ziembinski Wincenty 40 000,
Zareba Stanistaw 75 000, Zielinski Wiktor 80 000, Zot-
ciak Piotr 50 000.
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Kopalnia galmanu ,Bolestaw”. Oddz. Dabrowa.

Budzynski Stanistaw 80000, Babczyk Antoni
50 000, Babczyk Wiadystaw 46 000, Betkowski Tdofil
53000, Cwiel Jozef 50000, Holland Henryk 44 000,
Iwaszkiewicz Ryszard 100 000, Kordaszewski Jozef
56 000, Lorek Stanistaw 73 000, Lorek Stanistaw
jun- 40 000, taskawiec Antoni 52 000, taskawiec Szy-
mon 48 000, taskawiec Stanistaw 47 000, Michniew-
ski Feliks 48 000, Praznowski Czestaw 40 0CO, Pro-
bierz Wiadystaw 48 000, Piaskowski Dyonizy 52 000,
Rzadkowski Jan 73 000, Stanek Teofil 58 000, Sadow-
s<i Jozef 46 000, Tarchalski Jan 56 000'

Kopalnia ,,Reden” Oddz. Dabrowa.

Biskupek Jan 150 000,  Kowalski Whiadystaw
20000, Porada Stanistaw 30 000, Sotysik Konrad
20 000. Kotala Antoni 30 000, Otto Konstanty 20 000,
Fujarski Florjan 30 000, Watrobinski Stanistaw 20 000
Sainek Mikotaj 20000, Grzesikowski Bolestaw 30 000,

T-wo Francusko-Wioskie oddziat Dgbrowa

Buczynski Marceli 60 000, Czerneda Ludwik
61 000, Grzyszka Karol 62000. Gorzkowski Jan
59 000, Kope¢ Ludwik 59 000, Halinowski Aleksander
64 000, Otto Maksymiljan 31 000, Sitko Ignacy
61 000, Strzeminski Jan 69 000, Szafruga Sylwester
68 000, Wiesniak Andrzej 54 000, Zurek Bronistaw
50 000.

Kopalnia ,,Ulisses" oddziat Dgbrowa

Banaszkiewicz Henryk mkp. 60000, Bonecki
Jan 50 000, Cebo Antoni 500000, Cebo Jozef Stani-
staw 50 000, Czarnecki Wiadystaw 90 000, Czerniak
Franciszek 50000, Gronkiewiczowa Anna 50 000, Hel-
man Ignacy 70000, Jurczynski Antoni 76 000, Kacz-
marzyk Piotr 50 000, Kajda Piotr 30 000, Kramarc?yk
Tomasz 100 000, Lange Marjan 50 000, Lorek Jozef
80 000, taskawiec Wiadystaw 100000, Mrozek Jan
50 000, Najmrocki Stanistaw 50 000, Ossowski Leon
100.000, Paszynska Konstancja 70 000, Probierz Sta
nistaw 40 000, Probierz Wiadystaw 55000, Rusek Ta-
deusz 180 000, Sadowski Wiadystaw 50 000, Sokotow-
ski, Stanistaw 95 000, Sokotowski Wiadystaw 50 000,
Staron Andrzej 74 000, Szlezak Joézef 50 000, Wasnie-
wski Jozef 190 000, Wilczynski Jézef 50 000, Zurek
Jan 50 000.

Huta Bankowa oddziat Dabrowa.

Batdys Wiadystaw 50 000, Batdys Jan 30 000,
Whnorowski Ignacy 36 000, Kalinski Leon 50000, Ba-
jarski Tomasz 50 000, Szmidt Jan 50000, Bitner Jul-
jan 30 000, Piontek Antoni 50 000, Pilniakowski E-
dward 30 000, Bronne Tomasz. 30 000, Jaworski Szcze-
pan 30 000, Szostak Karol 30 000, Rézanski Stanistaw
30 000, Sobanski Feliks 50 000, Madrat Bernard 50 000,
Gemborek Aureljusz 80 000 Borowiecki Maksymiljan
50 000, Gabry$ Franciszek 50 000, Szymczyk Fr. 30 000.

Na rodziny ofiar katastrofy na kopalni ,,Reden".

Oddziat w Grodzcu 6685 000, oddziat w Dabro-
wie i 010 000.

W Il EC P OLSKI

Na budowe domu wilasnego

Ofiarowali swoje Bezterminowe Pozyczki We-
wnetrzne Kol Kol.: Piecha Jozef 500, Karkosik Sta-
nistaw 1000, Wojcik Wincenty 500 Bugaj Franciszek
250, Bedkowski Teodor 1000, Krawczyk Juljan 1000,
Urbanski Ignacy 500, Polakiewicz Dominik 500, Ma-
ziarski Karol 250, Wyderka Marjan 250, Szeligowska
Irena 250, Nawrocki Juljan 250, Szymankiewicz Wa-
ctaw 250. Kocot Jozef 500, Lekszycki Stanistaw 250,
Gilda Wiadystaw 250. Macigzek Jan 500, Piaskowski

250, Seraf n Jozef 250, Kotodziej Jan 500, Biskup
Henryk 250, Byszewski Stanistaw 250
Na sztandar Zwiazku.

Cztonkowie Kota Dabrowskiego (kop ,,Wanczy-

kow" w Jozefowie, ztozyli po mkp Sapinski Witold

500 000, Uniejewski | eon 500 000, Banarski Ireneusz
500 000, Deja Jan 100 000.

Zebrano w roku 1920, 1921 i 1922 Mrk. 57 545.

Na apel Zarzadu wpfacili, ogtoszeni w Nr 59
Zwigkowca 10 600 000.

Obecnie wpftacili:  Zebrane przez kol Grunwal-
da 7500000, kol kol. z Flory Banasik P 1 000 000,
Zych J. 1000000, Cie$lak Fr. 1000000, Iwanow B.
1 000 000, Rejniak W 500 000, Derka W. 500 000, Gor-
gon St. 500 000, Osetowski St. 500 000, Kramarz Win-
500 000, Cwierczakiewicz A. 1000 000, Skulich J (syn)
1 000 000, Stalmach R. 1000900, Bargiet J 1000 000,
Praski M. 1 000000, Nowaczyk J. 1000 000, Rachwal-
ski J. 1000000, Orkisz H 1000000, Konieczny F.
1000 000, Kosciuczuk J. 1000000, Santarjusz G.

1 000 000.
Bugaj Franciszek 600000, Danton Ewaryst
250 000, oddziat Dabrowa 26 600000, grupa T-wa

Sosnowieckiego 10 350 000.

Na Fundusz Zapomogowy w wieczér Wigilij-
ny urzednicy firmy ,H Dietel w Sosnowcu ztozyli
do dyspozycji Zarzgdu Zwigzku:

Pp. L Martin 1 miijon. O. Thiel | miljon, J
Langner 1500 tys., E Martin | miljon, K. Wiadin
1 miljon, W+ Gucze 2500 tysiecy, J. Dabrowski
1 miljon, St Daszynski 1 milj-on, S. Nowacki ! miljon,
A Szeligowski 2 miljony, Malinowski 2 miljony, J.
Landau 2 miljony,  Malinowski 2 miljony, E. Lange
2 miljony, K. Terski I milon, J. Pytles 1 miljon,
Sincewicz ! miljon, Refler | miljon, Bujnowski | mi-
ljon, Paciej | miljon, Lassek ! miljou, Majeréwna
I miljon, Cichoniéwna | miljon, Foik Leonard 2 miljony.

OGLOSZENIE.
Ze wzgledu na rozszerzony zakres i teren
prac Zwigzku Zarzad ogtasza konkurs na stano-

wisko zastepcy Sekretarza Jeneralnego w Sosnowcu.
Wymagane wyksztalcenie wyzsze lub conaj-
mniej Srednie, zdolnosci w pracach organizacyjno-
spotecznych.
Of rty wraz z podaniem warunkéw prosimy
nadsyta¢ do Jeneralnego Sekretarjatu: Sosnowiec,
Warszawska 22 d. 5.



STATUT

Polskiego ZwigzKu Zawodowego Pracowni-
kéw Przemystowych i Handlowych.

. Cel

§ L

Polski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Prze-
mystowych i Handlowych dazy do zjednoczenia
pracownikow biurowych, technicznych i handlowych
w celu obrony interesdw prawnych i spoteczno-eko-
nomicznych, niesienia wzajemnej pomocy materjal-
nej i zawodowej, podniesienia wyksztatcenia ogol-
nego i zawodowego, oraz rozwoju zycia towarzy-
skiego w gronie swych cztonkoéw.

§ 2.
Teren dziatalnosci Zwigzku obejmuje Rzecz-
pospolita Polska. Siedzibg Zwigzku jest Sosno-
wiec.

§ 3.

Zwigzek korzysta ze wszelkich praw osoby
prawnej, posiada majatek ruchomy i nieruchomy,
dokonywa operacji hipotecznych i zawiera wszelkie
umowy. Zwigzkowi przystuguje prawo zakladania
na mocy niniejszego statutu Oddziatéw i Grup we
wszystkich miastach, osadach i wsiach Rzeczy-
pospolitej.

§ 4.
Zwiagzek uzywa pieczeci z napisem: ,,Polski
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystowych
i Handlowych" i takg nosi nazwe.

§ b5
W celu spetnienia swych zadan Zwiazek:

a) Utrzymuje Biuro Posrednictwa Pracy.

b) Udziela swym cztonkom pozyczek i zapomadg.

¢) Organizuje dla cztonkéw pomoc lekarska.

d) Zapewnia swoim cztonkom na przystepnych
warunkach pomoc prawng w sprawach sado-
wych.

e) Dazy do budowy tanich mieszkan i urzadza-
nia kolonji letnich, sanatorjéw, schronisk dla
cztonkdéw niezdolnych do pracy i t. p.

f) Zaklada sklepy i kooperatywy.

g) Zaktada Kasy Wzajemnych Ubezpieczen, e-
merytalne, chorych, pogrzebowe, pozyczkowo-
oszczednosciowe, na przypadek utraty posady
stypendjalne i t. p.

h) Posredniczy we wszystkich kwestjach spor-
nych pomiedzy pracobiorcami i cztonkami
Zwigzku.

i) Utrzymuje bibljoteke i czytelnie, urzadza od-
czyty i pogadanki, popiera i wydaje pisma
zawodowe, zaktada kursa specjalne, szkoty
zawodowe, ogtasza konkursy, organizuje zjaz-

*) Statut niniejszy jest projektem statutu potgczonych
organizacji pracowniczych. Po przyjeciu go przez Walne Zgro-
madzenie stanie sie formalnie obowjazujgcym. Podajemy go tu
w catosci gtéwnie dla zaznajomienia sie. z nim ogétu Kolegéw
z Matopolski.
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dy pracownikow przemystowych i handlowych,
urzgdza wycieczki po kraju i zagranice w ce-
lach zawodowych.

j) dazy do rozwoju zycia towarzyskiego i klubo-
wego w gronie swych cztonkdéw i w tym celu
urzgdza zabawy, koncerty i przedstawienia

amatorskie, posiada wiasng orkiestre, chor
Spiewaczy, kotko dramatyczne, kursa gimna-
styczne i fechtunku i t. p, posiada lokal

klubowy i bufet.

Pozatem Zwigzek ma prawo powotywania do
zycia wszelkich instytucji samopomocy, oswiatowych
i kulturalnych, stosownie do uznania Walnego
Zgromadzenia i wedtug regulaminéw opracowanych
dla kazdej poszczeg6lnej instytucji.

Il. Sklad Zwiagzku.

Zwigzek skitada sie z cztonkdéw honorowych i
rzeczywistych. Cztonkami rzeczywistymi moga by¢
osoby bez réznicy pitci, pracownicy biurowi, tech-
niczni i handlowi, towarzystw, instytucji i przedsie-
biorstw prywatnych, (a nie miodsi, niz 18 lat), na-
rodowosci polskiej z mowy, kultury i uczuc.

Cztonkami Zwiazku nie mogg by¢ dyrektoro-
wie, lub ich zastepcy.

8§ 7.

Osoby cieszgce sie wyjgtkowym powazaniem
lub ktére oddaty Zwigzkowi i spoteczenstwu duze
ustugi moga by¢ mianowane przez Walne Zgroma-
dzenie cztonkami honorowymi.

Cztonkowie honorowi wolni
cztonkowskiej.

Cztonkowie honorowi o ile odpowiadajg wa-
runkom wymaganym od cztonkéw rzeczywistych,
korzystajg ze wszystkich praw cztonkéw rzeczywi-
stych, nie majac ich obowigzkow.

§ 8.

Osoby pragnace sie zapisa¢ do Zwigzku win-
ny ztozy¢ odpowiednig deklaracje podpisang przez
dwoéch  cztonkéw  wprowadzajagcych. O przyjeciu
ich na cztonkéw decyduje Zarzad Odaziat-u i Za-
rzad Zwigzku.

sg od optaty

§ 9.

Osoba nieprzyjeta w pocjelt cztonkéw Zwigz-

ku nie moze zgtosi¢ swej ponownej kandydatury
przed uptywem roku.

r
]

Prawa i obowigzki cztonkéw Zwigzku.

§ 10.

Cztonkom Zwiazku przystuguje prawo: ko-
rzystania z urzadzen bedacych wilasnoscia Zwigz-
ku jak bibljoteki, czytelni oraz ze wszystkich orga-
nizacji i instytucji, znajdujgcych sie przy Zwigzku,
uczestniczenia w Walnem Zgromadzeniu wedtug
art. 25 i 30 niniejszego statutu bez prawa gtosowa-
nia. Przedstawiania Walnemu Zgromadzeniu i Za-
rzadowi wnioskéw, dotyczacych dziatalnosci Zwigzku.

§ H.

Kandydaci na cztonkéw przy ztozeniu dekla-
racji o przyjecie do Zwigzku wptacajg wpisowe
ustalone przez Walne Zgromadzenie i obowigzujg
sie ptaci¢ stalg roczng optate cztonkowskg w wyso-
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kosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie, w
terminach okreslonych przez Zarzad.

Walnemu Zgromadzeniu przystuguje prawo
zwiekszenia wpisowego i stalej optaty cztonkow-

skiej.
§ 12,
Optaty wptacone do Zwigzku nie ulegnag
zZwrotowi.
§ 13.

Cztonek ktéry z powodéw nieusprawiedliwio-
nych, nie ptacit sktadki cztonkowskiej w przeciggu
kwartatu Postaje wykreslony z listy cztonkdéw przez
Zarzad Zwigzku; przy ponownym za$ zapisywaniu
uwazany jest za nowowstepujacego.

§ 14

O zawieszaniu cztonka Zwigzku w prawach z
powodu czynu niehonorowego lub wskutek dziata-
nia na szkode Zwigzku decyduje Zarzad Zwigzku.
Zawieszonemu przystuguje prawo odwotania sie do
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Walne Zgro-
madzenie obowigzane jest na zgdanie zawieszone-
go wystucha¢ wyjasnien przedstawionych celem
usprawiedliwienia i zadecydowac¢ ostatecznie o wy-
kresleniu cztonka ze Zwigzku.

§ 15.

Osoby nie nalezace do Zwigzku moga uczesz-
cza¢ na urzadzone odczyty, zabawy i przedstawie-
nia tylko z rekomendacji cztonka, Kktory zapisuje
wprowadzonego do ksiegi i za nich odpowiada
Optate za wejscie okresla Zarzad.

§ 16.

Kazdy cztonek zobowigzany jest stosowac sie.
do niniejszego statutu, prawnych uchwat Walnego
Zgromadzenia, oraz regulaminéw, jak réwniez po-
piera¢ cele Zwigzku.

IV. Zarzad Interesami ZwigzKu.

§ 17.
Sprawami Zwigzku zawiaduje: Walne Zgroma-
dzenie, Zarzad, i Komisja Rewizyjna.

/. Walne Zgromadzenie.

- § 18
Walne Zgromadzenie Zwyczajne i Nadzwy-
czajne zwotuje Zarzad.

§ 19

Walne Zgromadzenie Zwyczajne zwotuje sie
corocznie najpozniej w kwietniu celem rozpatrzenia
i zatwierdzenia sprawozdan i bilansu za rok ubie-
gly, ustalenia budzetu wydatkéw, jak rowniez w
celach wyboru cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewi-
zyjnej. Na Zgromadzeniach tych rozpatrywane i
decydowane sg wszelkie inne sprawy, wniesione
przez Zarzad.

§ 20.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje
w wypadkach niecierpigcych zwitoki Zarzad. Nieza-
lezniedo decyzji Zarzadu Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenia moga by¢ zwotywane|lna skutek pis-
miennego zgdania Komisji Rewizyjnej, lub na zgdanie

przynajmniej 60 cztonkéw Zwigzku. Zgromadzenia
takie winny by¢ zwotane najp6zniej w ciggu 4-ch
tygodni od ztozenia Zarzadowi -0 nie podania.

llos¢ cztonkéw majgcych prawo zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia moze byc¢
zwiekszona lub zmniejszona na mocy postanowie-
nia Walnego Zgromadzenia.

§ 21

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg
prosta wiekszoscig gtosow, z wyjatkiem uchwat do-
tyczacych wyboru cztonkéw honorowych, zmiany
statutu, rozwigzania i likwidacji Zwiazku i wy-
kreslenia cztonkow, do ktérych wymagang jest
wiekszos¢ 2 3 gtosbw obecnych na Zgromadzeniu
delegatéw z zastrzezeniem § 25.

§ 22.

O terminie Walnego Zgromadzenia z poda-
niem porzadku dziennego obrad Zarzad zawiada-
mia Oddziaty na 14 dni naprzéd przez ogtoszenie
w organie Zwigzku, lub listownie.

§ 23.

Kazdy z cztonkéw delegatow,
Zgromadzeniu moze mie¢ tylko jeden gtos.
z upowaznienia nie sg dopuszczalne.

§ 24.

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wiladzg
Zwigzku i kompetencji jego podlega:

1) przyjecie rachunkéw i zatwierdzenie sprawo-
zdania za rok ubiegty, oraz preliminarze docho-
dow i wydatkow za rok nastepny.

2) rozporzadzenie majagtkiem Zwigzku,

3) rozpatrywanie i decydowanie wszelkich wnios-
kéw Zarzadu i cztonkéow Zwigzku.

Uwaga. Whnioski podpisane chociazby przez
jednego cztonka winny by¢ ztozone Zarzado-
wi, ktdry obowigzany jest przedstawi¢ je na
Walnem Zgromadzeniu.

4) powotanie do zycia wszelkich instytucji samo-
pomocy, o$wiatowych i kulturalnych i zatwier-
dzenie dla nich regulaminéw i instrukcji,

5) otwieranie oddziatéw Zwigzku i wydawanie
dla nich instrukcji,

6) zmiany statutu,

7) wykreslenie cztonkéw Zwiazku,

8) wybdr cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

9) rozwigzanie i likwidacja Zwigzku.

§ 25.

Walne Zgromadzenie Zwigzku (Zwyczajne i
Nadzwyczajne) sktada sie z Delegatow Oddziatow
wybieranych na dorocznych Zgromadzeniach Od-
dziatéw, zwotywanych nie pdézniej, jak w miesia-
Cu marcu.

Delegaci moga otrzyma¢ od wyborcéw in-
strukcje; instrukcje te jednak nie majg charakteru
wigzgcego.

Delegaci poszczegolnych Oddziatow, wybrani
na Walne Zgromadzenie reprezentujg nie Oddzia-

obecnych na
Gtosy

ty a Zwigzek.

Delegaci wybierani sg po I-ym na kazdych
30-tu cztonkdéw, przyczem niepetna 30-tka liczy sie
za peing, jezeli zawiera nie mniej, jak 10-ciu
cztonkow.
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§ 26.

Zarzady Oddziatdw przesylaja  Zarzadowi
Zwiagzku zaraz po wyborze delegatow przez Walne
Zgromadzenie cztonkéw protokéty Zgromadzen, z
wyszczegolnieniem imion, nazwisk i miejsc za-
mieszkania delegatow.

Na delegata moze by¢ wybrany tylko cztonek
danego Oddziatu, stosujgcy sie do przepisow statu-
tu i uchwat Zarzadu.

Woatpliwosci swoje co do prawomocnosci wy-
boru delegatéw, Zarzad Zwiazku przedkiada Wal-
nemu Zgromadzeniu Zwigzku, ktére bezapelacyjnie
i ostatecznie decyduje o prawomocnhosci wyboru i
prawie delegata do udzialu w Walnem Zgroma-
dzeniu Zwiazku.

§ 27.

Jednoczesnie z wyborami delegatow Walne
Zgromadzenia Oddziatéw, wybierajg takg sama
ilo§¢ zastepcow, ktorzy biorg udziat w Walnych
Zgromadzeniach Zwigzku z chwilg ustgpienia kto-
rego z delegatéw Oddziatu.

§ 28.

Nieobecnos$¢ delegata na Walnem Zgromadze-
niu bez umotywowania przyczyn, pozbawia go
mandatu, a na jego miejsce Zarzad Oddziatu po-
wotuje zastepce, wybranego najwiekszg iloscig
gtosow.

§ 29.

Wybory delegatow dokonywuja sie przez
cztonkow Oddziatu na podstawie listy wyborczej,
sporzadzonej stosownie do wymagan regulaminu
Oddziatow Zwiazku, w tajnem gtosowaniu, absolut-
na wiekszoscig gtoséw obecnych na Walnem Zgro-
madzeniu.

Kazdy z delegatow legitymuje sie na Wal-
nych Zgromadzeniach Zwigzku specjalng legityma-
cja, wydang przez Zarzad Zwiazku na mocy przed-
stawionej listy przez Zarzad Oddziatu.

§ 30.
W Walnem Zgromadzeniu Zwigzku biorg
udziat z prawem glosu decydujgcego cztonkowie
Zarzadu Zwiazku, Prezesi Oddziatéw i Delegaci

Oddziatéw. Cztonkowie Zwigzku moga by¢ obecni
na sali Walnego Zgromadzenia, bez prawa gto-
sowania.

§ 3L

Kazda zmiana w wyborze delegatobw winna

by¢ komunikowang bezzwlocznie Zarzadowi Zwigz-
ku przez Zarzad Oddziatu.

§ 32.

Walne Zgromadzenie zagaja Prezes Zarzadu
przewodniczy za$ Zgromadzeniu cztonek wybrany
przez obecnych. Walne Zgromadzenie Zwyczajne
lub Nadzwyczajne uwaza sie za prawomocne, o ile
w nim bierze udziat przynajmniej potowa delega-
tow reprezentowanych oddziatéw; wyjatek stanowig
Zgromadzenia majgce rozstrzygng¢ sprawy mia-
nowania cztonkdéw honorowych, wykreslania czton-
kéw, zrrtiany lub uzupetniania statutu, rozwigzania
i likwidacji Zwiazku. Zgromadzenia te sg prawo-
mocne, o ile sie zbierze 2/3 delegatéw reprezento-
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wanych Oddziatéw Zwigzku. Jezeli Walne Zgro-
madzenie nie dojdzie do skutku =z powodu nie-

przybycia na nie oznaczonej ilosci cztonkéw to nie
p6zniej jak po uptywie dwu tygodni zwotuje sie
powtérne Walne Zgromadzenie, ktére uwaza sie za
prawomocne, bez wzgledu na ilos¢ obecnych czton-
kéw, o czem wszyscy cztonkowie Zwigzku winni
by¢ uprzedzeni w zawiadomieniu 0 majgcym sie
odby¢ Walnym Zgromadzeniu. Na takim Walnym
Zgromadzeniu moga by¢ rozpatrywane i decydo-
wane tylko te sprawy jakie miaty byC¢ rozstrzgsane
na Zgromadzeniu, ktére nie doszto do skutku.

§ 33.

Uchwaty Walnych Zgromadzen zapisuje sie
do ksiegi protokutdw i muszg by¢ podpisane
przez przewodniczgcego i sekretarza Zgromadzenia
jednego cztonka Zarzagdu i conajmniej 3-ch dele-
gatébw na Zgromadzeniu.

2. Zarzad Zwiagzku.

§ 34.

sktada sie z !8-cztonkow,
Walne Zgromadzenie w taj-
nem gtosowaniu, absolutng wiekszoscig gtosow
obecnych na Zgromadzeniu. Kandydatami moga
by¢ tylko cztonkowie Zwigzku.

Cztonkowie Zarzgadu wybierani sg na trzy la-
ta. Corocznie ustepuje 6-ciu cztonkoéw z kolei star-
szenstwa wyboru. W pierwszych dwoch latach ko-
lej ustgpienia oznacza sie przez losowanie. Wy-
stepujacy ze skitadu czitonkowie mogg by¢ wybrani
ponownie.

Za rok urzedowania liczy sie czas od jednego
do drugiego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Delegatow.

Zarzad Zwiazku
wybieranych przez

§ 35.

Préocz 18-tu cztonkéw Zarzadu Walne Zgro-
madzenie wybiera corocznie 12-tu zastepcoéw. Zas-
tepcy zostajag powotani o ile w ciggu roku spra-
wozdawczego zajdzie potrzeba uzupeitnienia skiadu
Zarzadu. Zastepcy powotywani sg kolejno stosow-
nie do ilosci otrzymanych gtoséw.

Walne Zgromadzenie ma .prawo powiekszy¢
lub zmniejszy¢ liczbe, zaréwno cztonkéw Zarzadu
jak i ich zastepcow.

§ 36.

Cztonkowie Zarzgdu wybierajg
bie prezydjum w skiadzie: prezesa,
zesOw, sekretarza, skarbnika i

§ 37.

Zarzad Zwigzku odbywa swe posiedzenie
przynajmniej raz na tydzien, posiedzenia uwaza sie
za prawomocne o ile w niem uczestniczy przynaj-
mniej 7-miu cztonkdéw Zarzadu w tej liczbie pre-
zes lub vice- prezes. Postanowienia na zebraniach
tych zapadajg prostg wiekszoscig gtosow, przy row-
nosci zdan, przewaza gtos prezesa, lub w razie je-
go nieobecnosci vice-prezesa.

§ 38.

Prezes lub vice-prezes
nazewnatrz,

Zz posrod sie-
3-ch vice-pre-
gospodarza lokalu.

reprezentujag Zwigzek
prezyduje na posiedzeniu Zarzadu i
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podpisuje tacznie 1z sekretarzem Zarzadu w imie-
niu Zwigzku wszelkg  korespondencje o0g6lna.
Na dokumentach pienieznych , obowigzujg podpisy
prezesa lub vice-prezesa i naczelnikébw wydziatow:
skarbowego i rachuby. Wszelkie akta hipoteczne
i rejentalne moga by¢ podpisywane przez dwoch
cztonkébw Zarzadu na mocy protokularnego upo-
waznienia Zarzadu.

§ 39.

Czionek Zarzadu nieobecny bez usprawiedli-
wienia na 3-ch z kolei posiedzeniach uwazany be-
dzie za wystepujacego i na jego miejsce na caty
czas kadencji tegoz powotywany zostaje zastepca.
O waznosci usprawiedliwienia decyduje Zarzad.

§ 40.

Do atrybucji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie dziatalnosciag wszystkich wydzia-
téw, organizacji i instytucji Zwiagzku.

b) czuwanie nad catoscig i bezpieczenstwem ma-
jatku Zwiazku, oraz Zarzadzanie nim.

c) decydowanie o0 przyjeciu i zawieszeniu czton-
kow.

d) wprowadzenie w wykonanie decyzji Walnych
Zgromadzen, wpisanych do specjalnej ksiegi
protokutowej uchwat.

e) przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu spra-

wozdan rocznych z dziatalnosSci oraz stanu
majatkowego Zwigzku.
f) zwotywanie Walnych Zgromadzen i uktada-

nie ich porzadku dziennego. Opracowywanie
regulamindéw i instrukcji.

g) zaprowadzenie porzadkéw i kontroli wew-
netrznej, kancelarji, kasowosci i ksigzkowosci,
oraz uktadanie projektow budzetu.

h) mianowanie i uwalnianie pracujacych w Zwigz-
ku, oraz wyznaczanie im wynagrodzen, pod-
wyzek i t. p. w granicach preliminarza za-
twierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

i) zatwierdzenie umoéw, kontraktéw, oraz aktow
rejentalnych i hipotecznych w granicach za-
kreslonych Zarzgdowi przez Walne Zgroma-
dzenie, udzielanie petnomocnictw do prowa-
dzenia spraw Zwigzku, w instytucjach sado-
wych.

j) decydowanie wszelkich intereséw, asygnowa-
nie wyptat i prowadzenie Kkorespondencji w
imieniu Zwiagzku.

k) pobieranie wpisowego i skiadek cztonkow-
skich i wydawanie zapomog.

§ 41.

Prezes Zwiagzku lub w razie jego nieobecno$-
ci vice Prezes ma prawo w razach koniecznej po-
trzeby dysponowac¢ funduszami na wydatki niecier-
piace zwioki.

§ 42.

Zarzad Zwigzku gromadzi dane o potozeniu

pracownikéw biurowych, technicznych i handlowych
i o warunkach ich bytu, oraz podejmuje wszelkie
zgodne z prawem S$rodki obrony materjalnych i
moralnych interesbw kazdego czitonka Zwigzku.

W razie zwrécenia sie czionka Zwigzku z
prosba o pomoc w celu uregulowania nieporozu-
mienia z pracobiorcg Zarzad okazuje pomoc i po-
Sredniczy w zatatwieniu sprawy.

§ 43.

Czionkowie Zarzadu petnig swe obowigzki

bezptatnie.

§ 44

Szczegoly dziatalnosci Zarzadu
regulaminami zatwierdzonemi przez
madzenie.

okresla sie
Walne Zgro-

§ 45

Kazdemu cztonkowi Zarzadu winien by¢ od-
dany do zawiadywania oddzielny dzial intereséw
Zwigzku.

4. Komisja Rewizyjna.

§ 46.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 6-ciu czion-
kéw wybieranych corocznie przez Walne Zgroma-
dzenie z pomiedzy cztonkéw  niepetlnigcych w
Zwigzku zadnych urzedow.

§ 47,

Précz 6-ciu cztonkéw Komisji Rewizyjnej Wal-
ne Zgromadzenie wybiera corocznie 4-ch zastepcow.
Zastepcy zostajg powotani, o ile w ciggu roku
sprawozdawczego zajdzie potrzeba uzupetnienia
sktadu Komisji Rewizyjnej. Zastepcy powotani sa
kolejno stosownie do ilosci otrzymanych gtosow.

§ 48.

Komisja Rewizyjna w skiadzie conajmniej 3-ch
cztonkébw obowigzana jest przynajmniej raz na
kwartat rewidowac kase, rachunki i dowody Zwigz-
ku, w koncu zas roku w petnym swym skiadzie
sprawdzi¢ doktadnie sprawozdanie roczne, bilansy
i o wyniku kontroli zawiadomi¢  Walne Zgro-
madzenie.

Uwaga. Na zadanie przynajmniej 30-tu
cztonkéw Zwigzku moze by¢ dopetniona w
kazdym czasie niespodziewana rewizja Kasy
i ksigzkowosci.

V. Oddziaty Zwiazku,

§ 49.

Zwiazek ma prawo otwierania oddziatow w
tych miejscowosciach, gdzie jest przynajmniej 30-tu
cztonkéw Zwigzku. Czilonkowie Oddziatéw podle-
gaja statutowi Zwigzku i swemu regulaminowi od-
dziatowemu. Oddziaty winny zdawa¢ Zarzadowi
Zwigzku w Sosnowcu sprawozdanie kwartalne ze
swej dziatalnosci. Oddziaty posiadajg swoje Zarza-
dy lokalne zorganizowane na podstawie regulaminu.
Zarzady Oddziatéw odpowiedzialne sg przed Za-
rzgdem w Sosnowcu, wzglednie przed Walnym
Zgromadzeniem Zwigzku. Stosunek  materjalny
Oddziatow do Zwigzku reguluje sie przez specjalny
regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.
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VI. MajateK ZwigzKu.

§ 50.

Majatek Zwiazku skiada sie:
1) z funduszu obrotowego
2) z funduszu zasobowego
3) z funduszu zelaznego

§ 51.

Fundusz obrotowy tworzy sie z obowigzko-
wych rocznych optat cztonkowskich tgcznie 2z od-
setkami i przeznacza sie na biezace wydatki Zwigzku.

§ 52.

Fundusz zasobowy tworzy sie sie z wpisowe-
go cztonkéw Zwigzku tgcznie z odsetkami.

§ 53.

Fundusz zelazny tworzy sie z réznego rodza-
ju zapisow i legatdw, przeznaczonych wytgcznie na
cele Zwigzku. Fundusz ten moze by¢ uzyty |i tyl-
ko na cele przeznaczone przez zapisodawcow.

§ 54

Fundusz zasobowy i zelazny, o ile co do os-
tatniego niema spe jalnych zastrzezen przez zapiso-
dawce, winien by¢ umieszczony w powaznych in-
stytucjach kredytowych, na nieruchumosciach . w
papierach procentowych lub hipotecznych.

§ 55,
fundusz nieruchomosci wilasnych stanowi ka-
pitat specjalny Zwigzku, rozporzadza¢ nim moze
tylko Walne Zgromadzenie, stosownie do § 24

punktu 2-go niniejszego statutu.

§ 56.
W razie jezeli biezace wydatki Zwigzku prze-
wyzszajg sumy funduszu obrotowego Zarzad Zwigz-
ku moze na podstawie decyzji Walnego Zgroma-

dzenia, zaczerpna¢ z funduszu zasobowego niez-
bedna do pokrycia tych wydatkéw sume.
§ 57.
W celu finansowania powotanych do zycia

przez Walne Zgromadzenie Zwiazku instytucji sa-
mopocy, oswiatowych i kulturalnych tworzy sie
fundusz specjalny z udziatéw cztonkéw, o ile fun-
dusz obrotowy okaze sie niewystarczajacym.

VII. Rozwigzanie i likwidacja Zwigzku.

§ 58.

Zwigzek moze zawiesi¢ czynnosci i przystgpic
do likwidacji intereséw tylko na mocy postanowie-
nia Walnego Zgromadzenia, powzietego przy udzia-
le conajmniej 2/s wszystkich delegatow Zwiazku
i wiekszoscig 2/3 gtosbw obecnych.

§ 59.

Pozostate z likwidacji intereséw Zwiazku fun-

PolLSKI

dusze otrzymujg przeznaczenie
cyzji Walnego Zgromadzenia.

stosownie do de-

Regulamin Oddziatow

Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Przemystowych i Handlowych
w Sosnhowcu.

§ F

O ile na obszarze w promieniu 3 kilometrow
znajduje sie 30 lub wiecej cztonkéw Zwigzku, ma-
ja oni prawo utworzy¢ Oddzial, po piSmiennem
zgtoszeniu do Zarzgdu oswiadczenia, zaopatrzonego
w 30 lub wiecej podpiséw.

§ 2.

Na obszarze w promieniu 3-ch kilometréw nie
moze by¢ wiecej nad jeden Oddziat bez uprzedniej
zgody Zarzadu Zwiagzku.

§ 3.

Cztonkéw Oddziatu przyjmuje Zarzad Oddzia-
tu, a nastepnie balotuje ich Zarzad Zwiagzku.

§ 4.

Czlonkowie Oddziatu wybieraja Zarzad, zto-
zony z prezesa, jego zastepcy, sekretarza, skarbnika,
gospodarza lokalu i zaleznie od potrzeby, odpo-
wiedniej ilosci Cztonkdéw Zarzadu. Ilos¢ cztonkéw
Zarzadu nie moze by¢ jednak wiekszg od ilosci
Cztonkéw Giéwnego Zarzadu, rowniez sposob wy-
boru cztonkéw Zarzadu, winien by¢ zgodny ze
Statutem Zwiagzku.

§ 5.

Wszelkie zmiany w Zarzadzie, jako tez i dni
posiedzen Zarzadu winny by¢ bezzwitocznie komuni-
kowane Zarzadowi Zwigzku.

§ 6.

Oddziaty majg prawo tworzy¢ te same insty-
tucje co i Zarzad Zwigzku (kasy zapomogowe,
oszczednosciowe, biura posrednictwa pracy i t. p.)
oraz zajmowac sie wszelkiemi sprawami, cztonkow
Oddziatu wymienionymi w 88 | i 5 Statutu. »

Przedstawicielstwo na zewnatrz, oraz sprawy,

dotyczace ogotu cztonkéw Zwigzku, wytgczone sg z
pod kompetencji Oddziatow.

§ 7-

Prezes Oddziatu, lub jego zastepca, staje sie
cztonkiem delegatem Zarzadu Z_wigzku w Sosnow-
cu z decydujgcym prawem gtosu.
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§ 8.

Prezes Oddziatu, lub jego zastepca, powinien
uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzgdu Zwigzku nie
rzadziej, niz raz na miesigc, czuwa¢ nad regularng
optatg sktadek cztonkéw, stosowac sie do okolni-
kéw Zarzadu Zwigzku, i czuwa¢ nad ich wykona-
niem, przysytajac co kwartat sprawozdanie rachun-
kowe o stanie pobranych sktadek, oraz nadsytac
piSmienne sprawozdanie z Walnych Zgromadzen
Oddziatu.

§ 0.

Cztonkowie Oddziatu optacajg skiadki do ka-
sy swego Oddziatu. !a czes¢ skiadek, optacanych
na fundusz Obrotowy Zwigzku, pozostaje na po-
trzeby Oddziatu. Wpisowe za$ i pozostata czes¢
sktadek przelewa sie do Kasy Gtownego Zarzadu
Zwigzku.

W razie zatozenia potrzebnych instytucji w
poszczegblnych Oddziatach, Zarzad Zwiazku na
przedstawiony mu budzet odpowiedniej instytucji
Oddziatu, moze przelewac¢ cze$¢ potrzebnych na to
funduszéw z wiasnych rachunkow:

§ 10.

Dziatalnos¢ Oddziatu musi by¢ zgodna ze sta-
tutem i poszczegdlnymi regulaminami Zwigzku i
stanowi sprawe, podlegtg kontroli Zarzadu Zwigz-
ku, ewentualnie Walnego Zgromadzenia Delegatéw
Zwigzku.

§ U-

O ile Oddziat nie
przeciggu 2-ch kwartatow,
wzglednie zastepca, nie zjawi sie na posiedzeniu
Zarzadu w przeciggu 3-ch miesiecy, Zarzgadowi
Zwigzku, po uprzedniem ostrzezeniu Zarzadu Od-
dziatu, przystuguje prawo zwotania Nadzwyczajne-
go Zgromadzenia cztonkéw Oddziatu w celu zade-
cydowania o dalszej egzystencji Oddziatu.

§ 12

Corocznie na Walnem Zgromadzeniu, nie poz-
niej, jak w miesigcu marcu cztonkowie Oddziatu
wybierajg z posréd swych cztonkéw delegatéw na
Walne Zgromadzenia Zwiazku po I-ym na kazdych
30-tu cztonkéw, oraz takg samag ilos¢ zastepcow.

a) Niepetne 30-tu cztonkow, o ile stanowig nie
mniej, jak 10-ciu wybierajg jednego delegata.

b) Kazdy z delegatéw obowigzany bra¢ udziat
we wszystkich Walnych Zgromadzeniach tak Zwy-
czajnych, jak i Nadzwyczajnych.

§ 13

Wybory delegatow uskuteczniajg sie za pomo-
cg tajnego gtosowania.

przysle sprawozdania w
lub o ile jego prezes,

CENA OGLOSZEN:

za jednoszpaltowy wiersz petitu, lub jego miejsce,

§ 14,

Za prawnie wybranego uwaza¢ nalezy kandy-
data, wybranego obsolutng wiekszoscia gtosow.

§ 15,

Kazdy z delegatéw na Walnem Zgromadzeniu
posiada tylko jeden gtos.

§ 16.

Z chwilg zrzeczenia sie mandatu przez dele-
gata, na miejsce jego powotuje sie zastepce, wy-
branego najwiekszg iloscig gtosow, o0 czem nalezy
bezzwtocznie zawiadomi¢ Zarzad Zwigzku.

§ 17.

Zaraz po wyborze delegatow, Zarzady Oddzia-
téw winny przesta¢ Zarzadowi Zwigzku ich na-
zwiska i adresy. Zarzad Zwiazku przesyta delega-
tom kazdorazowo na Zgromadzenie imienne legi-
tymacje, ktore stuzg za uprawomocnienie do gto-
sowania.

§ 18

Czas kadencji kazdego z delegatow liczy sie
od chwili zwotania pierwszego dorocznego Walne-
go Zgromadzenia Oddziatu do chwili zwotania
nastepnego.

§ 19.

Dane delegatowi petnomocnictwo na przeciag
jednego roku moze by¢ cofniete jedynie na mocy
uchwaty Walnego Zgromadzenia Oddziatu, prostg
wiekszoscig gtosow.

§ 20. I

Nieobecnos¢ delegata na Walnem Zgromadze-
niu bez umotywowania przyczyn pozbawia go man-
datu, a na jego miejsce Zarzad Oddziatu powotuje
zastepce, wybranego najwiekszg iloscig gtosow.

§ 21.

Zarzady Oddziatlbw zawiadamiajg Zarzad
Zwigzku o swych Walnych Zgromadzeniach, przy-
najmniej na 2 tygodnie wcze$niej,- celem umozliwie-
nia Zarzagdowi Zwigzku wystania swego delegata
na Zgromadzenie.

§ 22.
Wszystkim cztonkom Oddziatu wolno bracé
udziat we wszystkich Walnych Zgromadzeniach

Zwiazku, bez prawa gtosowania.
§ 23.
W razie zwiniecia Oddziatu caty majatek prze-

chodzi na wiasnos¢ Zwiazku w Sosnowcu.

na stronicy ostatniej mkp. 6000, w tekscie mk. 7000, na

stronicy pierwszej mkp. 9000. Drobne 600 marek za wyraz, najmniej jednak mk. 12000 w tekscie i na stron, pierwszej mk. 18000. Za
catg pierwsza stronice mk. 1200000, za po6t mk. 700000, za ¢wier¢ mk. 400000. Za catg stronice $rodkowa mk. 1080000, za p6t mk. 600000
za Cwier¢ mk. 400000. Za catla ostatnig stronice mk. 900000, za p6t mk. 500000, za ¢wieré 300000. O ile ogtoszenie wedtug obra-
chunku czy obstalunku wierszy dosiega r4 stronicy — cene okresla sie wedlug obliczen stronicowych (!4 strony, !4 strony plus

X wierszy, !2 strony i t. d.) Administracja nie przyjmuje odpowiedzialnosci

za terminowy druk ogtoszen, oraz zastrzega sobie

prawo przenoszenia ogtoszen w tejze kategorji cen.

Redaktor Naczelny Maciej W. taszczynski.

Drukarnia Edmund Mirek i s-ka w Dagbrowig

Wydawca Polski Zwigzek Z. P. P. i H.



