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W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ Polski.

W niedziele dnia 17 lutego br. odbedzie sie w Sosnowcu uroczysto$¢ po-
Swiecenia sztandaru P. Z. Z. P. P. i H. z nastepujgcym programem:

1) 0 godz. 8-ej rano zbiorka delegatow, zaproszonych gosci, cztonkow
P.Z Z P. P.i H w lokalu zwigkowym w Sosnowcu Warszawska 5.

2) Powitanie delegatow i przybytych gosci o godz. 8 i p6t rano.

3) 0 godz. 9-ej rano wbijanie gwozdzi do drzewca sztandaru i podpi.
sanie aktu poswiecenia sztandaru.

4) 0 godz. 9 i p6t wymarsz z orkiestrg z lokalu Zwigzku do miejsco-
wego kosciota.

5) Msza $Sw. i poswiecenie sztandaru w parafjalnym kosSciele w Sosno-
wcu 0 godz. 10-ej rano (bezwzglednie punktualnie).

6) Pochod z rozwinietymi sztandarami ulicami Modrzejewska, 3-go Ma-
ja, Sienkiewicza do teatru miejskiego.

7) Przemdwienia i rozwigzanie pochodu przed teatrem.

8) O godz. 2-ej po pot. w sali ,,Trocadero” wspolny obiad.

(Blizsze szczegoty w okolnikach).

Uroczysto$¢ poswiecenia sztandaru tgczy sie z uroczystoscig zjednocze-
nia Pracowniczych Zwiazkéw Zawodowych Matopolski i  Zaglebia Da-
browskiego.

Niechze bedzie potezng manifestacjg jednosci i powagi zorganizowanych
pracownikow!

Niech nikogo z cztonkéw i z cztonkin P. Z. Z. P. P. i H. na niej nie
braknie. Oddzialy z dalszych miejscowosci winny wysta¢ jaknajliczniejsze
delegacje.

ZARZAD
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0 waloryzacje pracy I pfacy.

Zyjemy pod znakiem waloryzacji.  Jest
to najpopularniejsze dzisiaj hasto. Od zmiany
waiuty spodziewamy sie nareszcie uporzadkowa-
nia naszych stosunkéw gospodarczych, co ma
byC pierwszem krokiem do naprawy catkowi-
tej naszego chorego organizmu panstwowego.
Spodziewamy sie, ze nareszcie ustanie orgja
spekulacji tracgc pod nogami grunt — zmie-
niajacg si¢ z dnia na dzien co do swej war-
tosci papierowa walute. Waloryzacja ma byc¢
srodkiem na wydobycie z kieszen producen-
tow — przemystowcow”, kupcéw i rolnikow—
podatkow odpowiadajgcych faktycznym do
chodom pflatnikdbw, ma zwiekszy¢ dochody
panstwa z przedsiebiorstw uzytecznosci pu-
blicznej.

O rezultatach waloryzacji mowi¢ w tej
chwili za wczesnie. Jednak juz obecnie pod-
kresli¢ nalezy jeden rys znamienny. Produ-
cenci caly ciezar pragng przerzucic na kon-
sumentow.. W przeciagu pierwszych tygod-
ni ,,waloryzacyjnych" ceny towaréw podniesio-
ne zostaty znacznie ponad parytet nie tylko
ztota ale najmocniejszych walut.  Wszelkie
wiec zwiekszone optaty, daniny, podatki pta-
ci nie kto inny jak tylko spozywca.

Rzad  wprowadzajgc  walute oblicze-
niowg stosuje ja jednostronnie, do dochodéw
wiasnych, nie stosuje za$ do pfac pracowni-
kéw. Podobnie postepuje przemyst. Sytua-
cja pracownika znow sie pogarsza. Musi pta-
ci¢ koszta waloryzacji nie otrzymujac jednak
w zamian zwaloryzowanych zarobkéw. W
takiej to wiasnie chwili, kiedy pracownik od-
czuwa dotkliwie na wiasnej skorze niespra-
wiedliwosC i niekonsekwencje rzadu i prze-
mystu w pewnych odtamach prasy mowi sie
bardzo wiele o t. zw. waloryzacji pracy.

| jak sie jg pojmuje? Jako zwiekszenie
wydajnosci pracy. Jak ma sieje osiaggnac?—I na
to obroncy kapitatu majg gotowa recepte —
zwigkszy¢ godziny pracy.

Ze sprawa ta nie jest tak prosta, ze na
zmniejszenie wydajnosci pracy wptywa caty
szereg czynnikow, ktore nalezy wzia¢ pod u-
wage, Ze pracownik za swojg ciezsza niejed-
nokrotnie prace otrzymuje potowe albo i
mniej zaptaty dawnej — to tych ,reformato-
row skarbu nic nie obchodzi. A zagadnie-
nia s§ to zbyt powazne, btedy mogg pocig-
gng¢ zbyt daleko idgce nastepstwa by mozna
nad nimi przejs¢ do porzadku dziennego.

Sprawa zwiekszenia wydajnosci pracy

POLSKI

jest zagadnieniem panstwowem. | chocCby
dlatego nie mozna go rozpatrywac jednostron-
nie. Jezeli sie mowi 0 zmniejszonej wydaj-
nosci ‘pracy trzeba wzig¢ pod uwage przy-
czyny, ktore jg wywotaly, jezeli chce sie roz-
prawia¢ na temat naprawry, nalezy uwzgled-
dni¢ wszystkie te proby i doswiadczenia ja-
kie w Kierunku zwiekszenia wydajnosci pra-
cy zrobiono.

Przyczyny zmniejszenia i to wzglednego,
wydajnosci piacy sg powszechnie znane. Za-
chwianie sig trwatosci systemu gospodarcze-
go, niepewnosC jutra, zmniejszenie sie zarob-
kow, gtodowanie, wynikajgca z tego depre-
sja psychiczna i upadek sit ludzkich oto sg
znane przyczyny zjawiska spotykanego wszeg-
dzie od chwili wybuchu wojny. Dzialaty one
I dziatajg od szeregu lat, sprowadzajgc szko-
dy, ktore réwniez tylko akcja sanacyjna na
szereg lat obliczona bedzie mogta wyrownac.
Zdawatoby sie, ze akcja w kierunku zwie-
kszenia wydajnosci pracy winna iS¢ w pier-
wszym rzedzie w kierunku usuniecia przy-
czyn, ktére chwilowe i wzgledne zmniejszenie
wydajnosci wywotaty. Kazdy logicznie myslg-
cy cztowiek odpowiada — dajcie pracowni-
kowi tyle, by mogt zaspakajaé swoje najnie-
zbedniejsze potrzeby a bedzie pracowat tak
jak dawniej. Ale przemystowcy maja swoja
wiasng ,,logike*.

Sadzac z informacji nieoficjalnych i wia-
domosci z prasy o akcji przemystowcow gor-
niczych Zagtebia Dabi owskiego, Matopolski i
G. Slaska, o memorjale ztozonym przez tych
przemystowcéw p. Ministrowi Przemystu Han-
dlu to nie idzie ona zupetnie w kierunku usunie-
cia przyczyn zia ale przeciwnie w kierunku po-
gorszenia stanu obecnegc—powiekszenia ilos-
ci pracy bez polepszenia warunkow bytu pra-
cownika. W rezultacie taka metoda ,,powie-
kszania wydajnosci pracy' wywota gwattowng
walke, wytworzy jeszcze wiekszy chaos w
stosunkach gospodarczych i wywota faktycz-
nie zmniejszenie wydajnosci pracy nie li-
czac kosztownych do$wiadczen.

Jakkolwiek normalne sposoby powieksza-
nia wydajnosci pracy sa niewatpliwie przemy-
stowcom dobrze znane, chociaz mamy w tym
kierunku b. powazng literature rozporzadzajgca
dodwiadczeniami kilkudziesieciu lat a chocby
nazwiskiem Taylora szermowano niejedno-
krotnie — przemyst z tych doswiadczen i
wskazowek korzysta¢ nie chce.

Jednym z kardynalnych warunkéw' do-
brego funkcjonowania i odpowiedniej wydaj-
nosci przedsiebiorstwa to jego organizacja,
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to wiasciwy i odpowiedni cztowiek na wias-
ciwym miejscu, to szacuneK dla pracy, objek-
tywna ocena kwalifikacji pracownika- a tem-
samem zwigzanie go z przedsiebiorstwem nie
tylko przymusem, zyciowag koniecznoscig, ale
zainteresowanie rozwojem przedsiebiorsrwa je-
go ambicji! Niestety u nas powszechnie panujg
jeszcze t. zw. ,francuskiel metody obsadzania
stanowisk pracowniczych, nie zawsze najbar-
dziej wykwaliit kowanymi ate najbardziej uni-
zonymi, najmniej szanujagcymi swojg godno$é
pracownikami. Co wiecej, w ostatnich wia$
nie czasach spotyka sie nawet proby terroru
w stosunku do indywidualnosci silniejszych, usu
wa sie 'epszych pracownikéw dlatego tylko ze
majac wiecej doswiadczenia i fachowej wiedzy
wykazujg wiecej niezaleznosSci w stosunku do
swoich szefow.

Stwierdzi¢ za$ nalezy, ze Kkierownicy
przedsiebiorstw pomimo narzekan na zmniej-
szong wydajno$¢ pracy od szeregu lat, umie-
li bra¢ miljatdy i biljony marek z kas rzada-
wych ale nie zrobili prawie nic dla pole-
pszenia organizacji pracy. Jezeli dzisiaj na nig
biadajg to jest to tylko ich wylgczna wina.
Prawa och-onne pracy, ktére obowigzywaty
jeszcze dawniej przed wp owadzeniem ich w
Polsce w innych krajach, nie sprowadzity
nigdzie obnizenia wydajnosci ale przeciwnie
(Angtja) jeszcze ja zwiekszyty. Wing jest

przemystu i tylko przemystu ze do nowej
sytuacji sie nie przystosowat.
W takich warunkach’ atak na prawa

ochronne pracy nie jest niczeni umotywowany

WIKTOR MARTIN

Zasady kooperacji w Swie-
tle poczynan pierwszych jej
pionierow..

Ruch wspétdzielczy, powstaty jako zywiotowa
reakcja przeciwko wszystkim ujemnym skutkom no-
woczesnego kapitalizmu,  zatacza dzi§ tak szerokie
kregi, tak Swietnym szczyci sie rozwojem i tak zna
mienng zapowiada przysztos¢, ze tymbardziej rzucaja
si¢ w_oczy — wiecej, niz skromne jego zaczatki.

Zaczatki te suggajq jeszcze konca XVIII wieku
— w Anglji; zaS§ w poczatku XIX wieku pojawiaja
sie coraz liczniej, gtdéwnie na gruncie, wywotanego
owczesnetni wydarzeniami polityc/nemi niedostatecz-
nego zaopatrzenia rynku angielskiego w zboze

Cho¢ duchowym ojcem kooperatyzmu nie przes-
tanie byé Fourrier, to jednak dopiero od czaséw dzia-
falnosci Owen’a ruch ten przybiera¢ zaczyna realne
ksztatty. Do roku 1834 liczba t. zw. ,Union Shops"

a powotywanie sie na sasiadow wobec choc-
by takiego faktu, ze np. wegiel polski jest
najdrozszy, a robocizna odwrotnie najtansza
w Europie (prof. Rybarski ,0O sprawie ro-
botniczej w Polsce”) zwyklem wprowadza-
niem czynnikdw decydujagcych w panstwie i
opinji publicznej w btad.  Poniewaz akcja
zmierzajagca do ograniczenia praw pracowni-
czych dotyczy tak pracownikow fizycznych
jak i umystowych spotka¢ sie musi z odporem
catego ogdtu pracowniczego.

W pierwszym zas rzedzie domagac si¢ mu-
simy, azeby ani przemyst ani izad nie przed-
siebrat zadnych zmian bez porozumienia sig
Z pracowniczymi organizacjami zawodowymi.
Préby przemystowcow wprowadzenia zmian
w ilosci pracy diogg okolnikéw i indywidu-
alnego nacisku na pracownikow muszg sig
spotkaC jak z najostrzejszym protestem.

Jako pracownicy jesteSmy sami zaintere-
sowani w rozwoju przedsiebiorstw przemysto-
wych w Polsce i ich zdolnosci konkurencyj-
nej z przedsiebiorstwami zagranicznymi. Jed-
nak ta fatszywa ,waloryzacja" pracy z kto-
rej probami sie spotykamy sytuacje tylko po-
g(l)rszy wywotujac rozgoryczenie i nowe prze-
silenie

Jezeli przemyst chce wydajno$¢ pracy
doprowadzi¢ do normy przedwojennej i nas-
tepnie jg zwiekszyC, to musi przedewszyst-
kiem do tejze samej normy doprowadzic¢
ptace. Realna wartos¢ ptac pracowniczych
musi by¢ zréwnana z ptacami przedwojen-
nemi przynajmniej a nastepnie wspdlnie z pra-

wzrosta do tego stopnia,
Kilku zjazdu kooperatystow

Na jednym z nich, w Londynie, powzieto naste-
pujace znamienne uchwa’ry.

1) KooperatysCi, jako tacy, nie moga by¢ iden-
tyf kowani z zadnemi religijnemi lub politycznemi da-
zeniami (oznacza to neutralno$¢ ruchu spétdzielczego).

2) Wielkim, ostatecznym celem wszystkich ko-
operatyw jest wspolnota rolna.

3) Stowarzyszenia powinny nabywa¢ kwitowo
towary pierwszej potrzeby w najlepszym gatunku i
sprzedawac je zrzeszonym po cenach rynkowych.

4) Kapitat, nagromadzony przez stowarzyszenie
powinien by¢ niepodzielny.

Wiasciwe zasady ruchu spétdzielczego sformo-
wat Dr hing, wydawca ,,Kooperatysty*. Wedtug nie-
go, kooperacja, oznacza dzialanie spotem,  oprocz
zrzeszenia jednakze potrzebna jest stowarzyszonym
wiedza.

King pragnie widzie¢ w stowarzyszeniach klase
pracujacg przyczem stawia robotnikom pewne wyma-
gania co do zalet moralnych, wieku, zgody zony
I t. p., zada wreszcie ptacenia gotdwka za uskutecz-
nione zakupy.

ze doprowadzita nawet do
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cownikami  winna by¢ ulepszona organizacja
pracy, Jedynie w ten spos6b przez walory-
zacje ptac pracowniczych dojdziemy do fak-
tycznej waloryzacji pracy. Wowczas niewatpli-
wie sami pracownicy chetnie w akcji tej
wspotdziata¢ beda.

M. taszczynski.

Miedzynarodowe konwencje
ratyfikowane przez Sejm.

W mysl 13 czedci Traktatu Wersalskiego rzad
kazdego panstwa, nalezacego do Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy przy Lidze Narodéw zobowigzany jest
przedtozyé w przeciaggu roku izbom ustawodawczym
do ratyfikacji projekty miedzynarodowych konwecji
pracy, uchwalone przez Miedzynarodowe Konferencje
Pracy. Zgodnie z Traktatem, Rzad Polski przediozyt
wr 1921 Sejmowi Ustawodawczemu projekt ustawy o
ratyfikacji szeregu konwencyj, uchwalonych przez
pierwszg Miedzynarodowg Konferencje Pracy, ktora
odbyla sie w Waszyngtonie w r 1919. Sejm ustawo-
dawczy nie zajat jednakze definitywnego stanowiska
w tej sprawie, wobec czego odnosne projekty ustaw
przedtozone zostaly ponownie w r. 1923 pierwszemu
zwyktemu Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej. Wkrot-
ce potem zalecit Rzad réwniez ratyfikac% trzech pro-
jektéw konwencyj uchwalonych w r. 1920 przez Mie-
dzynarodowg Konferencje Pracy, ktéra odbyta sie w
Genui oraz 7-iu projektow konwecyj uchwalonych w
r. 1921 w Genewie. Zainteresowane komisje sejmo-
we, a wiec komisje pracy i opieki spotecznej i komi-
sja spraw zagranicznych wypowiedziaty sie za ratyfi-
kacjg wszystkich proponowanych konwencyj za wyjat-
kiem jednej, a mianowicie konwencji waszyngtonskiej
0 ochronie macierzynstwa, niezupetnie zgodnej z prze-

Nowe wypadki polityczne na gruncie; angiels-
kim, mianowicie ruch chartystéw, wstrzymuje na czas
od roku 1834 — do 1844 dalszy, tak dobrze sie za-
powiadajgcy rozwdj kooperatyzmu Jednocze$nie jed-
nak ze zwyciestwem Chartystow powszechna uwaga
zwraca sie¢ w kierunku wspotdzielczosci

Tym razem ruch ten uwalnia sie od ekspery.
mentalnych btadzen w poszukiwaniu wiasciwej drogi.

Przez zespolenie doswiadczen wszystkich prob—
tym razem wspotdzielczos¢ wkracza na staty grunt,
azeby odtad szybko posuwaé sie w swym rozwoju.

Zastuge zapoczatkowania tego nowego okresu
w historji koperacji przypisa¢ nalezy stowarzyszeniu,
zatozonemu w 1844 r. przez 28 tkaczy w Rochdale —
pod nazwg ,,Rochdalskie Stowarzyszenie Spétdzielcze
Sprawiedliwych Pionierow".

Program, obejmujacy zasady dziatalnosci stowa-
rzyszenia, streszcza sie stawnych 10-ciu punktach, kto-
re brzmig jak nastepuje:

1) Kapitat powinien by¢ wiasnym dorob-
kiem 1 otrzymywac okreslony, lecz ograniczony
procent.

Kooperatywa chce w ten sposéb traktowaé ka-
pitat jako najemnika. Dlatego stowarzyszenie, dajace

pisami polskiej ustawy o kasach chorych. Sejm po
wystuchaniu referatu, przedtozonego przez posta Zie-
mieckiego jednomysinie uchwalit, zgodnie z propozy-
cja komisji, ratyfikacje 13 konwencyj. Decyzja ta zo-
slata zatwierdzona przzez Sejm 19 grudnia 1923 r na
whniosek senatora Posneta.

13 konwecyj ratyfikowanych obejmuje trzP/ waz-
ne dziedziny zycia gospodarczego przemyst, rolnictwo
i zeglarstwo, przyczem szczeg6lny nacisk potozony
jest na najwazniejsze w chwili obecnej zagadnienie
spoteczne, t. j. na walke z bezrobociem. Zagadnienia
tego dotyczy konwecja waszyngtoriska z r. 1919, na-
ktadajagca na panstwa ratyfikujace jag obowigzek regu-
larnego informowania Miedzynarodowego Biura Pracy
o stanie bezrobocia oraz o S$rodkach, stosowanych
przy zwalczaniu bezrobocia i jego skutkéw. Pozatem
przewiduje konwencja, Ze kazde panstwo winno zor-
ganizowa¢ publiczne biura posrednictwa pracy, pozo-
stajgce pod ochrong wiadz centralnych i kierowane
przy wspoétudziale pracodawcOw i pracobiorcow  Pier-
wsza cze$¢ konwencyj traktuje zatem stusznie zagad-
nienie bezrobocia jako zagadnienie miedzynarodowe,
ktére nie moze byC rozwigzane tylko na terenie jedne-
go panstwa. Wiadomosci przesytane do Miedzynaro-
dowego Biura Pracy majg ufatwi¢ pewnego rodzaju
clearing pracy przez- racjonalne kierowanie bezrobot-
nych do krajow, w ktorych istnieje zapotrzebowanie
rak roboczych

Trzy konwencje dotyczace catego przemystu, a
mianowicie: konwencje o pracy dzieci w przemysle,
0 pracy nocnej miodocianych i o odpoczynku tygo-
dniowym w przemys$le nie zmieniajg w “niczem is-
tniejgcego w Polsce stanu rzeczy. Konstytucja polska
idzie, jak wiadomo dalej niz konwencja w sprawie
dopuszczenia dzieci do pracy w przemysle, gdyz za-
kazuje zatrudnianie ich do lat 15 zamiast do lat 14.
Spoczynek niedzielny nietylko w przemysle, lecz i w
handlu zagwarantowany jest w Polsce pracownikom
ustawg z r. 1919 o dlugosci dnia robcczego, a dys-
kutowany obecnie w sejmie projekt ustawy o pracy

wiecej, niz 6% od kapitatu nie jest uwazane za wspot-
dzielcze i zostaje z posrod kooperatyw wykluczone.
Réwniez i udziaty stowarzyszonych sg ograniczone.

W dobie obecnej, cho¢ pozostaje zasada, Ze ka-
pital stowarzyszenia nie moze otrzyma¢ wiecej, iz
wynosi stopa rynkowa, to jednak zasada ograniczenia
kapitatu nie moze sie utrzyma¢ ze wzgledu na wa-
runki, wytworzone przez wojne

2) Nalezy dostarcza¢ artykutdbw w najlep-
szym gatunku.

3) Nalezy stosowac ceny rynkowe.

4) Nalezy dawac¢ petng wage i miare.

Punkty 2 i 4 pozostajag ze sobg w Scistym
zwiazku; natrafiajg jednak na zakorzenione przesgdy
ludnosci, ktéra dazy przedewszystkiem do tanioscl,
bez wzgledu na jako$C i miare.

Zasada stosowania cen rynkowych ma na
nie powstrzymywanie rozwoju stowarzyszenia Zle zro-
zumiang filantropja, ktéra moze narazi¢ byt jego, raz
przez zmniejszenie funduszoéw, a do drugie przez wy-
wotanie walki konkurencyjnej ze strony kupcow.

5 Nie sprzedawa¢ na kredyt.
To znowu ma na celu:

celu
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kobiet mtodocianych uwzglednia w catej peini postu-
laty odnosnej konwencji waszyngtonskie). Czwarta
ratyfikowana konwecja ,przemystowa’” ma bardziej
specjalne znaczenie i reguluje sprawe uzytkowania
bieli otowiu w malarstwie.

Trzy konwencje, dotyczace pracy w rolnictwie san-
kcjonuja przepisy prawne, istniejace juz przewaznie na
ziemiach polskich: robotnicy rolni korzystajg w mysl
konstytucji w catej petni z prawa koalicyjnego, dzie-
ciom nie wolno pracowa¢ w rolnictwie, o ile praca ta
sprzeciwiataby sie wykonywaniu przez nich obowigzku
szkolnego, a prawo do odszkodowania w razie niesz
czeSliwego wypadku przy pracy przystuguje juz robo-
tnikom rolnym naréwni z innemi kategorjami robotni-
kow na terenie b. zaboru pruskiego i austrjackiego
Pie¢ zposrod rat?/fikowanych konwencyj dotyczy wresz-
cie pracy w zeglarstwie | posiada tern samem dla
Polski, jak dotychczas, raczej teoretyczne znaczenie.
Tern niemniej wazny jest fakt, iz Polska zasadniczo
stwierdzita, ze pragnie rozbudowa¢ swojg przysztg ma-
rynarke handlowg z petnem uwzglednieniem stusznych
postulatow spotecznych.

Stowo czytelnika.

Dwie wazne sprawy zostaly poruszone w Xs J's
56 i 57, ,,Zwigzkowca": pierwsza, to zatozenie koope-
ratywy przez cztonkow naszego zwigzku, druga — za-
bezpieczenie naszych funduszéw w Kasach Przezor-
nosci przez przeliczenie marek na ziote. Kooperaty-
wa dla klasy pracujacej ma donioste znaczenie; ona
jest strazg czuwajgcg nad krwawicg rzeszy pracujacej,
na ktdrg bezustannie czycha cata zgraja chciwych sza-
kali — posrednikow, by jg jaknajpredzej z trudem
zdobytej krwawicy ogotocic. Jednym za$ najradykal-
niejszym $rodkiem samoobrony przeciw tej Zzadnej
kolosalnych zyskéw czeredzie jest kooperatywa, lecz

a) zapobiezenie stratom wskutek mozliwej nie-
wyptacalnosci klijentéw oraz niepozbawianie stowa-
rzyszenia $rodkéw obrotowych, co zmuszatoby koope-
ratywe do korzys ania z kredytu u kupca; — pozatem
graja tu role

~b) wzgledy wychowawcze: chodzi mianowicie 0

niestawianie stowarzyszonego w potozeniu zaleznosci,
co krepuje swobode osobistg i nie sprzyja oszczed-
nosciom.

6) Dzielenie zyskow wsrdd cztonkow sto-
sownie do zakupow.

Jest to zasada najbardziej sprawiedl.wa i najbar-
dziej charakterystyczna dla kooperatyw.

Dobra kooperatywa nie powinna mieC zyskow,
jedynie tylko konieczng nadwyzke na pokrycie kosz-
tow handlowych.

W ten sposéb kooperatywa nie ma nic wspol-
nego z przedsigbiorstwem Kkapitalistycznem, wynagra-
dzajagcy za udzial kapitatu; jest ona stowarzyszeniem
0sOb, ktére starajg sie za jej pomoca, przy ominieciu
posrednikdw handlowych,  zaspokoi¢ taniej swoje
potrzeby.

7). Jeden cztonek — jeden gtos.

kooperatywa zbudowana na trwatym fundamencie idei
kooperatystycznej. Fundament ten bedzie tern trwal-
szy im wiecej ruch kooperatystyczny bedzie skonsoli-
dowany. Podobnie jak zwigzki zawodowe, ktorych
zadaniem jest pofaczenie w przysztosci wszystkich ni-
ktych zbiorowisk pracy w jedng potezng organizacje,
ktoraby skuteczniej mogta stangé do walki z poteznym
przeciwnikiem — kapitatem tak samo i kooperacja
polska, jezeli chce skutecznie walczy¢ z groznym swym
przeciwnikiem-posrednikiem handlowym, to musi sta-
nowi¢ jedng harmonijng rodzine.

Wychodzac z tego zatozenia jestem przeciwny
tworzeniu kooperatywy artykutdw spozywczych bez po-
faczenia jej z centralg Polskiego Zwigzku Stéw. Spo-
zywcOw w Warszawie, a nastepnie uwazam za niesto-
sowne zaktadanie sklepow tej kooperatywy tam gdzie
podobne sklepy juz istniejg, gdyz to przyczynitoby
sie tylko do ostabienia ruchu kooperatystycznego
Jezeli uznajemy kooperatywe za organizacje pozytecz-
ng to powinnismy sie zapisywa¢ na jej cztonkow do
istniejacych juz stowarzyszen spotdzielczych; gdzie zas
takowych brak zakfadaC stowarzyszenia, lecz zawsze
w kontakcie z macierzg polskie] kooperacji w War-
szawie

Jezeli chodzi o zatozenie kooperatywy spozywczej
w Sosnowcu to projekt ten nie ma szans z tego
wzgledu, ze nie mogtaby ona zaopatrywac cztonkow
z wiecej oddalonych okolic Zagtebia, poniewaz naj-
czesciej koszta podrézy po zakupy przewyzszatyby
réznice miedzy ceng miejscowa a ceng w Kkooperaty-
wie. Jezeli do tego dodaé jeszcze strate czasu na
przejazdy po zakupy do Sosnowca to napewno nie
wielu by to zachecito do zapisania sie na czionka tej
kooperatywy.

Natomiast wartoby sie zastanowi¢ czy nie uda-
foby sie nam zatozy¢ w Sosnowcu kooperatywy ma-
terjatow ubraniowych i bieliznianych, a moze nawet
pracownie gotowych ubran; wszak te artykuty lud-
no$¢ nabywa przewaznie w miastach, a wiec przy-
puszczam, ze kazdy czionek chetniejby sie zaopatry-

Zasada demokratyczna, nie faworyzujaca udzia-
tow, jak to czyni wiekszos$¢ zrzeszen kapitalistycznych.
8) Zarzad powinien by¢ w rekach czton-
kow, wybieranych perjodycznie, (aby da¢ moz-
no$¢ wszystkim Stowarzyszonym na zasadzie zupet-
noj réwnosci, wptywania na dziatalno$¢ kooperatywy.
9) Okreslony % od czystego zysku winien
by¢ wyznaczony na cele Kulturalno-o$wiatowe.
~10) Winny by¢ zwotywane czeste zebra-
nia cztonkow i dawane czeste sprawozdania z
0 dziatalnosci stowarzyszenia.

Powyzsze zasady  poditozyly podwaling pod
gmach kooperatyw systemu ,rochdalskiego”, umozli
wity im niebywaty wprost rozwéj — choé koopera-
tyzm w dobie wspdtczesnej niezawsze moze trzyma
sie wszystkich tych zasad z niewolnicza $cistoscig
(co ztozy¢ mozna w duzej mierze na karb warunkéw
powojennych) to jednak stanowig one ewangelje
wyznawcow wspotdzielczosci.

Strzezenie tego wyznania wiary ,sprawiedliwych
pionierébw” winno by¢é i bedzie rekojmig lepszego
jutra dla zdeprawowanej kapitalizmem ludzkosci.
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wat w kooperatywie po uczciwej cenie w przyzwoitg
odziez, niz po paskarskiej cenie w tandete u kupca
Na zatozenie takiej kooperatywy pctrzeba wprawdzie
olbrzymich funduszéw, lecz moznaby temu zaradzi¢
popierwsze przez zastosowanie odpowiedniej wyso-
kosci udziatow np 5 miljonéw mk na cztonka, oprdcz
tego przez uzycie funduszéw Kas Przezornosci we-
dtug projektu Sz Kolegi Sroczynskiego, umieszczone-
go w Nr 57 ,Zwigzkowca".

Co do funduszéw Kas Przezornosci

to do pro-
jektu umieszczonego w Nr. 56 dodam,

ze celem ra-

towania naszej krwawicy powinnismy jaknajpredzej
iS¢ za przyktadem Kolegéw z Olkusza t. | przeracho-
wac nasze Oszczednosci na ziote polsk e lub franki
szwajcarskie, gdyz w ten spos6b uratujemy jeszcze
co$ z naszej oszczednoSci od zupetnej deprecjacji, a
tern samem siebie samych od zupetnego ubostwa.

Uwazam, ze za mato si¢ cztonkowie tymi spra-
wami interesujg i dlatego tak mato kolegow w tej
sptawie sie wypowiedziato a nalezaloby w tej ma-
terji rozwing¢ jaknajszerszg dyskusje.

S G

Dziat Informacyjno - Sprawozdawczy.

Po ratyfikacji
umowy zjednoczeniowe).

Uchwatami Walnych Zgromadzen w dniach 2CL
i 27 stycznia zostata umowa w sprawie zjednoczenia
dwdch organizacji zawodowych pracowniczych za-
twierdzona. Od ! lutego zatem pracujemy jako jed-
na, do pewnego stopnia nowa organizacja, poniewaz
jej ramy statutowe zostaty nieco zmodyfikowane. Or-
ganizacja obejmuje szerszy teren i odpowiednio do tej
zmiany zmienig sie nieco 1 metcdy dziatalnosci  Za-
dania Oddziatéw i ich Zarzadéw zwiekszajg sie. Za-
rzad w Sosnowcu staje sie organem przedewszystkiem
kierowniczym.

Rezultat doniostego faktu potaczenia zalezny jest
od dalszej dziatalnosci organizacji a wigc przede-
wszystkiem od cztonkéw. Sprawa uswiadomienia obo-
wigzkdw zwigzkowych, roli Zwigzku musi sie wysu-
ng¢ na plan pierwszy. tacznie z akcjg prasowg na-
zywa sie ten dziat pracy propaganda.

Winna ona iS¢ w dwdch kierunkach,
wicie w kierunku pogtebiania $wiadomosci zwigzko-
wej i w kierunku rozszerzania wptywoOw. Zwigzek w
kazdym przedsiebiorstwie winien obejmowa¢ mozl-
wie wszystkich pracownikéw Woéwczas tylko moze li-
czy¢ na solidarno$¢ w akcjach przez Zw gzek prowa-
dzonych. Na zewnatrz Zwigzek musi sobie zdoby¢ po
wage i utrwali¢ przekonanie, ze podejmowang akcje
przeprowadzi. W dziatalnosci zatem zwigzkowe] nale-
zy trzymaé sie zasady: ostroznos¢ w uchwatach bez-
wzgle nos¢ w ich wykonaniu.  Nalezy panretac. ze
jedna akcja zle przeprowadzona wobec bardzo silnie
obecnie prowadzonej propagandy naszych przeciwni-
kdw znacznie wiecej nam moze zaszkodzi¢ jak kilka
spraw dobrze zatatwionych p modz. Ma to w bec-
nych warunkach duze znaczenie i dla naszej propa
gandy wewnetrznej. Poniewaz nie wszyscy pracowni-
cy sg cztonkami naszej organizacji stosunek ich do
nas zalezy od naszej sity i powagi.

Tak wiec propaganda wewnetrzna
wysuwa sie z posrod
pierwszy.

Od niej za$ zaltzy wypetnienie zadan dalszych
ktérych jest wiele w chwili obecnej i bardzo ciezkich,
ze wspomnimy tylko obrone pized akcjg organizacji
przemystowcdw, zmierzajaca, jak sadzic mozna z po-

a miano

i zewretrzna
zadan Zwigzku na plan

danych w prasie komunikatéw do zmiany obowigzu-
jacej ustawy o czasie pracy, ciezki okres waloryzacyj-
ny, idgce z nim nastepstwa i t. d.

Kazdy Oddziat winien na prace w tym Kierun-
ku zwro¢ ¢ jak najbaczniejsza uwage i oddac jej naj-
lepsze swoje sity, ktore sie niewatpliwie znajdg. Wow-
czas Zwigzek stanie sie jednolitg catoscig, a potgcze-
nie nie tylko formalne ale faktyczne i brzemienne w
oddatnie nastepstwa dla og6tu pracowniczego.

M. L.

KOMUNIKATY.

Uchwaly i Rozporzadzenia Zarzadu.

1. Zarzad wzywa wszystkich Kolegéw do za-
poznania sie z uchwatami Nadz. Wal. Zgr. w
sprawie optaty skitadek czionkowskich, poczaw-
szy od | go stycznia r. b. i Scistego stosowania sie
do tych uchwat.

2. Zarzad postanowit obchodzi¢ w dniu 17-ym
lutego r. b, uroczysto$¢ poswiecenia Sztandaru Zwig-
zkowego z okazji po’gczenia sie ze Zwigzkiem Mato-
polskim

Na dzien ten wzywa delegacje wszystkich Od-
dziatbw, a te ktore posiadajg sztandary, by przybyty
ze swymi sztandarami celem wziecia udziatlu w tej
uroczystosci

3. Nowe, a tak znaczne wyrownanie poborow
styczniowych skionito Zarzad do ustalenia nowej
sktadki na styczen r. b. na mrk. 3 miljony.

4  Skiladka w stosunku do otrzymanego mnoz-
nika powinna byC nieco wyzsza, lecz Zarzad pozosta-
wa to wyrownanie do nastgpnego miesigca

5. Wpisowe na styczen r b “ynosimrk 150000,
rowniez wpisowe na Rezerwe Kasy Ubezpieczeniowej
wynosi mrk 150 000.

6 Podziat skiadki
stepujacy: _

na Fundusz Obrotowy Zwigzku mrk. 1 400 000

za styczen r b. bedzie na-

, Tk Oddziatéw ) 500 000
, Kase Ubezpieczeniowg Y 600.000
» Tk Wydawnictwa Zwigzkowca 300 000
. » Funduszu Strajkowego Y 100 000
. » Zrzeszenia Zwigzkow

w Warszawie ) 100.000
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Koledzy poborcy sktadke te kwitu{jal w  catosci
t j 3 miljony marek, a Zarzady Oddziatdbw potracaja
sobie nalezne 500 000 mrk. za kazdego cztonka, z for-
mowanych dla Centrali wykazow.

7. Swiadczenia Kasy Ubezpieczeniowej wynosic¢
bedg w styczniu r. b. na wypadek S$mierci cztonka:

pray ilosci 2.500 cztonkéw mrk 250 000.000

, 3000 , , 300.000.000
, 3.500 , » 350.000 000
, 4 000 , » 400 000 000

Wyptaty od iloSci cztonkéw pomiedzy jedna,
a drugg suma, uskuteczniane bedg od mniejszej ilosci
cztonkow.

8 Zarzad uprasza Kolegbw Poborcéw o bez-
zwloczne komunikowanie nazwisk cztonkdw zalegaja-
cych w opfacie skfadek

9. Czlonkowie niemogacy uisci¢ w danym mie-
sigcu swych skfadek w wysokosci, obowigzujacej ogot
cztonkdw, winni zgtosi¢ do Zarzadu Zwigzku podanie
0 zmniejszenie, ewentualnie chwilowg prolongate
sktadki z umotywowaniem przyczyny swego zadania

Wyjasnienie.

W ogt szonym Protokule w ,,Zwigzkowcu", z dn
13 stycznia z odbytych petraktacji z Radg Zjazdu w
dniu 3 listopada w punkcie 5 sprawy dozorcow nalezy
wyjasni¢:  Na zadanie Delegacji Zwiazku o zaliczenie
ogotu dozorcow do kategorji pracownikéw umystowych
i przyznania im platnych miesiecznych urlopow, Rada
Zja du sie nie zgodzita.

Na tomiast zaliczyta do kategorji pracownikow
umystowych tych dozorcow, ktdérzy zastepuja ewentu-
alnie moga zastgpi¢ sztygarow, na co Delegacja
Zwigzku po wyczerpujacej dyskusji zgodzita sie, za-
strzegajac sobie wolng reke, co do og6tu dozorcow.

A. Gallot.

Z Sekcji Dozorcow.

W niedziele dn. 10 lutego r b. o godz. 9 rano,
w lokalu Zwigzku, Warszawska 5, odbedzie sie mie-
sieczne zebranie cztonkéw Zarzadu i delegatow ze
wszystki h kopalf sekcji dozorcow.

Skfadka sekcyjna wynosi od 1 stycznia 70 tys.
marek poi, zalegle skiadki bedg przyjmowane w tej
WYSOKOSCi.

Prosimy o przywiezienie z sobg wszystkich za-
legtosci do 31 grudnia 1923 r.

Zarzad

Na sztandar Zwigzku.

Woptacili kol kol ,z Flory" po Mkp.

E Osetowski 2000 000. W. Zaburda 1500 000,
J Zareba 1000000, A Wartak ! 500 000, J. Hoffman
1000000, M. Bemodwna 1000000, L. Dobrowolski
1 500C00, F. Tesarczyk 1000000, J Pawelczyk
5000 000, M Szczypka ! 500000, L. Stryniak 1 500 000,
L Szostek 1500000, W. Juszczyk 1000000, A. Cie-
sielski 1000000, M. Koziot 1000000, P. Merta
1000000, B Ostonski 1000000, J  Zurakowski

EC POL S K| 1

1000000, T Wyrozumski 2 000 000, J Ciotek ! 000 000,
J Pawlowski 1000 000, B. Batdys 1000 000, Binczyc-
ki 1000000, A Oruba 1000000, J Adamczyk
1 500 000, K. Duda-Dziewierz 3 000 000, J Kluczewski
1 000 000, Fr Hejne 1000 000, J. Sadkowska ! 000 000,
J. Adamczyk 1500 000, J. Skulich (ojciec) 1 500 000,
J. Piagtek 1500000, M. Osinski 1500000, J Kubiczek
1 500 000, J Wawro 1500000, J. Zygufa ! 500 000,
K Roo 3000000, P. Krzewinski 3 000 000, Fr. Matec-
ki 1000 000, W Kepski | 000 000, J. Bazgier 1 000 000,
K. Kotelski 1 000 000, J. Przeniosto 500000, H Renc
3000000, W. Sladkowski 500000, M Dobrowolski
1000 000, M. Pozarski 1000000, T Kaczmarczyk
2 000 000, zebrane przez W. Grunwalda 11 000 000

Grupa .Huldczynski".

M Ciechocki 1000000, G Dreger 500000, C.
Klotr 500 000, A. Gabrysiewicz 500 000, L. Kalkowski
1000000, L. Tobolski 500000, H Hamankiewicz
500 000, Ig Staciwinski 1000 000, E Bliwert 500 000,
E. Wisnicki 500 000, A. Poruba 500 000, S Wiaszczuk
500 000, O. Wysocki 500000, E Tanski 500 000,
R. Zakrzewski 500000, W. Patello 500 000, J Garlin-
ski 500 000, T Kasprzyk 500 000, K. Gorny 1 000 000,
J Chmielarz 300 000, S. Jedrzejek 500 000, K. Eugel-
king 500 000, M. Wilk 500000, M Rychter 400 000,
| Cowiklinski 500 000

Koto ,tagisza".

Walas 5 mil., Chlewinski 5 mil., Michalski 5 mil,
Strzelec 5 mil,,Zegartowski 5 mil , Strzelecki, 5 mil,
Jadamik 5 mil.. Sikora 5 mil, Le$niak 5 mil.,, Glo-
gowski 5 mil, Lasota 5 mil, Popczyk 5 mil, Gorze-
dowski 5 mil, Gwiazda 5 mil., Wolinski E. 5 mil.,,
Wolinski A 5 mil.,, Hawrad 5 mil.,, Danecki 5 mil.,

Stefanéw 5 mil., Rucinski 5 mil, Bielski 5 mil, Na-
wrot 5 mil, Tyszkiewicz 5 mil .
Grupa ,,Radocha".
Kudera Walery 1| mil, Radoszewski Wactaw

1 mil..

Oddziat Siersza-Gorka

Po 1,500,000 marek ztozyli koledzy: Ariet Jan,
Chwastek Leon, Fijatkowski Jarostaw, Fijatkowska
Marja, Franczyk Jan, Jastrzebski August, Kownacki
Adam, Lisowski Stanistaw, Matkowski Marjan, Ma-
zaraki Kazimierz, Michejda Karol, Skrzynska Marja,
Szatanek Wiadystaw, Zientek Wiadystaw. Po mifjonie
mk. ztozyli: Czarderska Jadwiga, Jaskowna Adela,
Kaleta Jan, Kotarba Stanistaw, Perséwna Helena.

Grupa }Elektrownia

Mortas Wincenty 2 miljony, Wegielski Antoni 2
mil, Graneoka Helena 2 mil, Bednarski Marjan 5 m.
Sieminska Leokadja 500 tysiecy, Przewtocka Stanista-
wa 500 tys., /.akdéwna Stanistawa | mil, Orzechowska
Marja 1 mil, Winklerbwna Matgorzata 2 mil, Piwo-
warczyk Bronistaw 1 mil.,, Hetmanczyk Marjan 2 mil.,
Fiszlowna Helena 500 tys., Pustut Kazimierz | milj.,
Kofaczek Wiadystaw 1 mil., Walczak Zygmunt 2 i pot
mil., Szczekocki Wiadystaw 2 mil , Romanéwna Eleo-
nora 1 mil., Kosmala Wiadystaw 2 mil., Goniewicz
Stanistaw 2 mil, Widawski Wiktor 1 mil., Podstawski
Klemens 2 mil., Przytuski Wiadystaw | mil, Trzmiel
Ludwik 1 mil., Wéjcik Wincenty | mit.. Fijatkowski
Feliks 2 mil, Gosciej Jan 2 mil., Matek Wiadystaw
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2 mil, Kowalski Jan 1 mil, Jozewicz Hipolit 1 mii,,
Maslag Stanistaw 2 mil, Jakébczyk Roman | miljon,
takomski Andrzej | mil, Gateziowski Franciszek I m.,
Miarka Ignacy ! mil . Harlak Ludwik 2 mil.,, Ratajski
Bolestaw | mil, Zygmanski Feliks 2 mil., Rykata Wa-
ctaw 1| mil, Kita Franciszek 1 mil,, Kossek Jan !
miljon , Pawlinski Roman 5 mil.

Z grupy ,,Klimontoéw"

Bukowinski Ludomir 250 000,
1000 000, Borda Jézef 1000 000,
500 000, Brzosko Wactaw 500 000, Badura August
250 000, Ciesielski Tadeusz 250 000, Drozdz Antoni
500 000, Goryczko Bolestaw 500 000, Gebala Jozef
200 000, Grabda Wactaw 500000, Gofgb Stanistaw
500 000, Gotka Jozef 400 000, Kortowski Kazimierz
500000, Kotodziej Jozef 500 000, Kotodziej Juljan
500 000, Kaminski Jan 500 000, Kaburzynski Jan
500 000, tacny Albin 500 000, Lindner Edward 500 000,
Makuta Piotr 500 000, Mazur Henryk 500 000, Pogo-
rzelski  Wiktor 750 000,  Szczerba Henryk 250 000,
Skrzypek Jézef 250 000, Rupala Antoni 250 000, Ru-
dawski Adam 250 000,  Zaborowski Juljan 500 000,
Uher Jozef 500000. Kuc Jakub 400 000. Przeczek Jo-
zef 500 000, Samborski Zdzistaw 500 000, Brodzinski
Teofil 600000, Bodzek Marcin 500000, Dabrowska
Julja 300 000, Pochmaiowa Czestawa 800 000, Tuchol-
ski Antoni 500 000, Zielinski Romuald 500 000, He-
lak Karol 500 000,

Baku Stanistaw
Batary Stanistaw

Grupa ,Hr Renard"

W. Kaszynski | miljon, 2Z Biskupski | miljon
500 tysiecy, Stanek Wiktor 2 milj., W. Wrébel | mil ,
Br Ludwig | milj, W Lisowski | milj, M. Stojczyk
2 milj, J. Cwiek | milj, G Krauze 1 milj, R Thiel
I mi’j, T. Czarnomski | milj , W. Nobis 1 milj, E
Mikutowski 1 milj, i pot, F. Podgorski 1 milj. Wrob-
lewski | milj., Z Orzet 3 milj, A Enders [ miljon,
Kaczowska 1 milj, Plebanek ! milj, K Rolbiecka
I milj, J. Choroba ! milj, M Borg | i p6t miljona,
Zimowska | milj, J Jadlowski | milj, W. Agdan
I milj., A. Brauner | milj, St. Abratanski 1 milj., M.
Kisynska 1 milj., .Wicherska | milj, W. Fronio [ ni,
W. Hoffman | milj.. K Grajnert I milj, W. Majew-
ski 1 milj, St Grabowski | milj, J Szolc ! miljon,
J. Urbanski | milj, T. Draganowski 1 milj, F. Szy-
manowski | milj, Karzekwa | milj, B Strzatkowski
I milj, B Nemitz | milj., Zabicki ! milj., Krakowiak
I milj, Milke | milj, P, Almstadt | milj, Nieczytel-
ny | milj, M. Opacki | mdj, Ruszkiewicz | milj,
S Pawtow 1 milj, Krawczyk 2 milj, Biskup 2 milj,
A. Gwiazda ! milj, St Zielinski | milj, Wdowicki
I milj., J. Machniewski | milj., E Nowacka ! milj,
M Wiectawski | milj., Karlinski | milj, R Choroba
I milj, Szuster ! milj, Br. tatata | milj-, Fr. Sza
chulski 1 milj, T Jamrocha 2 milj. Kram 1 miljon,
Dmochowski 5 mitj, J. Szczerbowicz | milj, F Py-
zikowski 1 milj., F. Krzakowski | milj., Z Bojakow-
ski 1 milj, S. Lekrzycki 1 milj, Wojciechowski 1| m,
N Ostonska | milj, Czarnecki I milj, Adamczyk |
milj..  W. Kulawik 1 milj., MoZdzioch | milj, Ga-
wedzki 1 milj, H Kwiatkowski 2 milj, B Szolc | m,,
Karkosik 1 milj, K. Helwig | milj., R Ttomaczdéw-
na ! milj., Byszewski | milj., F. Sauter ! milj, T.

Redaktor Naczelny Maciej W. taszczynski.

POLSK

Czyz | milj, W. Dubiel 1 i p6t milj., Le$nik S. !
milj., Margowski Z 1 milj., Curyto | milj. Chrostek
I milj, Jaworski | milj., Bielski 1 milj, Koziak | m.,
Muchajer 2 milj , Gatezowski | milj, Zarychta | m,
Szot 1 milj, Reczkowski ! miljon, Federowicz 1 mil,
Stota | milj, Wieczorek2 milj., Siciarz | milj, Mik-
las 1 milj., Stacherski ! milj, Serafin 1 milj. Wia-
trowski | milj, Porgbka ! milj., Szyszka ! miljon,
H. Brauner | milj, Sosinski 1 m., Swierczynski 1 m.,
Wieczorek | milj., Sroka | milj., Domaranczyk | m'
Suchon 1 milj., Szczurowski 1 milj, Gebski 1 miljon,
Szczeblinski 1 milj, Sendek ! milj, Grzyb | miljon,
Sikorski 600 tysiecy, Stodczyk | milj., Sobczyk 2 milj ,
Tarkowski | milj, M Grochowicz | milj, Korbela !
milj, P Wojcik 500 tys, Jatowiecki [ milj, Chyra
I milj, Kwiatek 1 milj, Gérny 100 tys, Sobieraj 100
tys, Maciuszek 100 tysiecy.

Na Fundusz Rezerw Zwigzkowych

Kol. Kol ,z Olkusza".

Bardzki Michat 36 tys., Gdesz Steran 64 tys.,
Majcherkiewicz Fetiks 250 tys, Sostiierz Wtadystaw
36 tysiecy

Z grupy T-wa Sosnowieckiego.

Krzyzanowski T 40 tys. Koziowski K. 43 tys
togiewa 25 tys., Lissowski 40 g/s., Medynski 37 tys,
Meyer 24 tys, Naszydlowski 32 tys, Oarodzka 29
tys., Planetarz 30 tys.,  Wrdblewski 44 tys, Wahl
Ryszard 19 tys., Chachulska 40 tys, Sadzinski T. 40
tys.,  Wilkanowicz 20, tys, NiedZzwiecka A. 30 tys,
Podczaski J 30 tys, Cwiklinski 39 tys, Braziewicz K.
30 tys, Bula 38 tys., Baranowski 50 tys, Bogda.
szewski 46 tys, Habrzyk 32 tys, Czernik 44 tys.,
Dytry 44 tys, Enderlin 63 tys, Grabianski 45 tys,
Jakubowski 21 tys Koztowski W. 44 tys., Konig 60
tys, Koralewski 40 tys, tapinski 44 tys, Laskiewicz
36 tys, Matyskiewicz 43 tys., Raciborski 27 tys.,
Sternicki 44 tys, Ufnalewska 32 tys. Ulman 25 tys.,
Woinski 25 tys, Nowakowska M. 27 tys., Domarnska
31 tys, Zaleska 27 tys, Faferko 28 tys, Jaworski
24 000 tys., Brzozko 40 tys, Teperski 43 tys., Bargiel
33 tys., Glowacka 31 tys Ochorowicz 45 tys, Grabe
28 tys, Kowalski 34 tys, Przemyski 25 tys., Naw-
rocki Wt 31 tysiecy 500 mk.

Na budowe domu wiasnego

Bezterminowe pozyczki wewnetrzne wplacili:
Stil er Juljan 250 mk.
5% Krotko i Diugo terminowg wewnetrzng pozyczke
panstwowa
Wisnicki Edward 1 500, Chachulski F. 2 000.

Na rodziny ofiar katastrofy na kop ,Reden" ziozyli
kol. kol. z Oddziatu ,,Zawiercie"

T wo Akc ,Zawiercie" 2 382500, Huldczynski"
1830000, Fabr. ,E. Erbe" 470000, Fabr. Krawczyk
i S-ka 720 000, Fabr. Myszkéw 2 492 000

Z grupy T wa Sosnowieckiego mrk. 240 000.

Drukarnia Edmund Mirek i s-ka w Dabrowie

Wydawca Polski Zwigzek Z. R. P. i H.



