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Jeszeze o czasie pracy w biurach
i p. Blitku!

Stanowisko og6tu pracownikéw przemystowych
i handlowych Zagtebia Dabrowskiego w sprawie
czasu pracy w biurach wyrazone przez przedstawi-
cieli Zarzadu Zwigzku w czasie konferencji w tej
Sprawie z Radg Zjazdu a nastepnie przez ogolne
zebranie pracownikoéw, tak zorganizowanych jak
niezorganizowanych, ktére sie odbyto dnia 6 lipca
b. r. w Sosnowcu bylo zdaje sie bolesnym zawo-
dem dla naszych przemystowcédw. Zdawato im sie,
ze masowymi redukcjami, zwalnianiem bez zadne-
go przewaznie odszkodowania pracownikow, ktorzy
przepracowali w przedsiebiorstwie 30 i 40 lat, ob-
nizaniem ptac (wymawianiem a nastepnie angazo-
waniem na nowych warunkach) dostateczng wywo-
tali depresje w szeregach pracowniczych, azeby
wymodz na nich zgode na wszystko co im wola
kapitatu (zwlaszcza zagranicznego) podyktuje. Sta-
wiajgc zadanie przediuzenia czasu pracy w biurach,
ustalonego w wielu przedsiebiorstwach przemysto-
wych jeszcze dawno przed wojng na 7 godzin
dziennie nie mieli zadnych argumentéw, nie starali sie
nawet argumentowac poza chwytaniem sie rozpaczli-
wem stdw—stagnacja, kryzys, intensywno$¢ pracy.

Ze przedstawiciele tegozsamego i wiekszego
przemystu gdzieindziej, jeszcze przed wojng wpro-
wadzali 7 godzinny dzien pracy w biurach jako
pozytecznieszy i to jako$ produkcji nie zmniejszato,
na to nikt nie chciat zwréci¢ uwagi. Przemystow-
cy chcac odwréci¢ uwage od wilasnych bledow,
ktorych sporo popetnili w ciggu catego szeregu lat,
ujawnionych obecnie w okresie przewidywanego
kryzysu zaczeli wota¢ ,,intensywnosc¢”, ,,praca™ i t. d.
azeby przekrzycze¢ gto; rozsadku no i nie dopus-
cit do rozpatrywania ich wiasnych grzeszkéw i nie-
jednokrotnie niezdolnosci do kierowania przedsie-
biorstwami.

Spokojna i powazna postawa ogotu pracowni-
kéw zbita ich z tropu. Zaczeto sie robi¢ ,,opinje”,
puscito sie w ruch caly aparat agitacyjny, ktory
perfidnie starat sie wmowic¢ opinii: patrzcie w dzi-
siejszych ciezkich czasach Zwigzek propaguje le-
nistwo! | tg perfidje, te metody walki ze zorgani-

zowanym pracownikiem nalezy tu podkresli¢ i na-
pietnowacé! | w takiej to atmosferze tez powstat
i artykut p. Blitka ,,O czas pracy w biurach" ogto-
szony w Nr. 18 Przegladu Godrniczo-Hutniczego.
Nosi on wszelkie cechy tej atmosfery ziej woli,
ztosliwosci i cynizmu a zadnego rzeczowego argu-
mentu. Juz sam fakt, ze p. inz. Blitek dopiero z
naszego artykutu dowiedziat, ze pracownicy biuro-
wi pracuja w b. Kongreséwce 7 godzin, jak row-
niez, ze 8 godzinny dzien pracy jest ostatnim ,,krzy-
kiem demokratyzmu" odbiera mu catkowicie pra-
wo do zabierania gtosu w sprawie zagadnien pra-
cy. Gdyby p. Blitek przeczytal cho¢by podrecznik
0 pracy polecany przez M. P. i O. 3. a zreszta
dos¢ skgpo informujacy o zagadnieniach tutaj oma-
wianych dowiedziatby sie, ze praca w biurach nie
tylko w Polsce trwata przecietnie 6—7 godzin i ze
przemyst naszego zagtebia jest pod tym wzgledem
wyjatkiem a jezeli zadanie 8-godzinnego dnia pra-
cy nazywa ztosliwie ostatnim ,krzykiem demokra-
tyzmu" to juz nie tylko wykazuje kompromitujaca,
dla cztowieka rozprawiajgcego o zagadnieniach pra-
cy nieznajomos¢ ruchu spotecznego ale i stwierdza
ze nie interesowat sie Pierwszym Miedzynarodo-
wym Kongresem Pracy w Waszyngtonie (a jednak
na uchwaty sie powotuje), na ktorym postawiono
zadanie ze strony przeestawicieli Kanady okreslenia
maksymalnego czasu pracy na44 godzin w tygodniu;
projekt konwencji o 48-godzinnym tygodniu powstat
dopiero jako kompromis i to po usilnych, staraniach
przedstawicieli Anglji, ktérzy w ten sposob bronili
swojej perty—Indji.

Przedstawiciele rzadu angielskiego odbyli w
krytycznych dniach listopada 1919 r. kilka konferen-
cyj z przedstawicielami proletarjatu angielskiego
zanim ci zdecydowali sie poprze¢ zasade 48-godzin-
nego tygodnia i przechyli¢ swoim uporem szale na
na jego rzecz motywujac to... angielskg tradycja.
Za jaka cene to zrobili przedstawiciele angielskich
robotnikdbw wyjasnia chyba dostatecznie rozwdj ru-
chu robotniczego w Anglji w ostatnich latach.

A o0 tej sprawie gtosno byto przeciez i w
pismach polskich i p. inzynier powinienby wiedzie¢
o postulatach nietylko uchwalonych ale dyskuto-

*) Daszynska—Golinska: Praca,
Ministerjum Pracy i Opieki Spotecznej.

dzieto polecone przez
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wanych na Miedzynarodowym Kongresie nie ,re-
wolucjonistow" ale i statecznych przedstawicieli
rzadoéw catego Swiata tembardziej, jezeli tak uragli-
wie odnosi sie do demokracji.

Niestety p. Blitek nawet na tej, bardzo smutno
Swiadczgcej o jego horyzontach myslowych urag-
liwosci, nie poprzestaje. Nie znajdujgc materjatu do
zamowionego prawdopodobnie artykutu chwyta sie
srodkoéw, ze tak powiem... mniej honorowych. W
artykule naszym w Nr. 12 ,,.Zwigzkowca Polskiego"
piszemy, ,sprawa czasu pracy to jedna z najwa-
zniejszych zagadnien socjalnych, ktéra jest przed-
miotem miedzynarodowych konwencyj" a p. Blitek
imputujgc nam, zeSmy sie powotywali na konwen-
cje, ktore ustalajg 7-miogodzinny dzien pracy pyta
z teatralnym gestem, ,,jaka to konwencja ustala dzien
pracy w biurach na 7 godzin". | dalej ,,0 ile nam
wiadomo, to czas pracy jest przedmiotem konwen-
cji Waszyngtonskiej, ktéra jednak jego dtugosc
ustala na 8 a nie na 7 godzin" ale p. Blitkowi nie
wiadomo ze Miedzynarodowa Konferencja Pracy za-
gadnieniem Czasu pracy umystowej sie nie zajmowa-
ta po stwierdzeniu (w dyskusji), ze na catym Swie-
cie pracownik umystowy (a wiec wiasnie biurowy)
pracuje przecietnie 6—7-dmiu godzin, a pracownicy
umystowi otrzymawszy juz bez ,robotniczych zdo-
byczy rewolucji" i ,,ostatniego krzyku demokratyz-
mu“ od ,,przedwojennych", dbajacych niewatpliwie
0 swoj interes i produktywnos$¢ przedsiebiorstw ka-
pitalistow te rzekoma ,,zdobycz" nie rewolucji ale
rozsadku, okreslenia diugosci czasu pracy specjalnie
(konwencja Waszyngtoriska nawet handlu nie obejmu-
je) dla pracownikow umystowych juz sie nie domagali.
W ten i podobny sposéb p. Blitek, méwmy delikat-
nie, mija sie z tekstem naszego, informacyjnego czysto
artykutu, azeby dac Swiadectwo, ze ma wiecej tupetu

W. L EVERT.

Stwierdzenie Ruiny.

(Rozporzadzeuie z dnia 14 maja 1924 r)
|

Najistotniejsza, bodaj, cechg wielkich wydarzen
dziejowych jest to, iz pozornie skonczone i zakon-
czone, nie przestajg lata cate cigzy¢ nad kazdym,
najbardziej nawet prywatnym, przejawem zycia. Wszy-
stko co dzieje sie po nich, dzieje sie niejako pod ich
znakiem, a bezsprzecznie pod ich wptywem, i dlatego,
wytwarzajac splot nowych zupetnie stosunkéw, mody-
fikujg one, zarazem, wszystkie byle, wprowadzajac
jaskrawe, wstrzasajace zyciem ogotu i jednostek prze-
inaczenia, ogarniajace zycie pokolen catych.

Najbardziej moze dotkliwa, zupetnie zrozumiaty,
a jednak najmniej uswiadomiong konsekwencjg Wiel-
kiej Wojny, jest powszechne zubozenie, przeinaczone
biegiem zycia panstwowo-spotecznego, W powszech-
ne wywilaszczenie—wywiaszczenie z débr i praw,
przyczem oczywiscie, wywiaszczeniu z dobr i praw,
podlegli gtéwnie posiadajgcy. Ta swoista premja za
ubdstwo czy niezapobiegliwo$¢ jest jednym z parodo-
kséw Wielkiej Wojny.

Wywiaszczenie rzeczone ogarneto caty ogét bytych
posiadaczy. Nie mowigc juz o zamieszkujgcych

(widocznie jest jeszcze bardzo milody) jak znajo-
mosci zagadnienia, o ktérym rozprawia.

Ale na tern nie koniec! P. Blitka najbar-
dziej bodaj razi to, zeSmy zadali od naszych prze-
mystowcéw, by przyjmowali jako urzednikéw pra-
cownikéw o pewnych minimalnych, Scisle okreslo-
nych kwalifikacjach. P. Blitek urgga: ,,gdyby jed-
nak przemystowcy chcieli zastosowaé te rade i
oswiadczyli ze 50% obecnego personelu biurowego
nalezy zmieni¢, to ci, do ktérych zastosowanoby
zasade ,,odpowiedniego doboru™ nie wyraziliby
,»wdziecznosci za obrone intereséw pracowniczych"—
i tu catkowicie godzi sie z perfidnem stanowiskiem
niektorych ~utejszych, zwilaszcza francuskich, prze-
mystowcow, ktérzy potrafia lokaja od osobistych
ustug domowych zrobi¢ urzednikiem a potem pro-
wokowac... patrzcie oto pracownik umystowy!.
Panie Blitek! Nie mozna juz pana traktowa¢ powaz-
nie, bo albo jeste§ Pan 3$wiezo upieczonym inzy-
nierkiem, nie znajagcym zupeinie Stosunkéw w tu-
tejszym przemys$le i nie zdajgcym sobie zupeinie
sprawy, na jakim tle wyrosty poszczegdlne postula-
ty organizacji zawodowej, albo Pan w porozumie-
niu z podobnymi jak Pan co do cynizmu przemy-
stowcami, chwyta sie $srodkéw walki, ktére mozna-
by okresli¢ stowem niestety, nie nadajgcym sie do
druku... A to nawet jak na Pana, cynicznego agi-
tatora przemystowcéw, (niestety inaczej Pana po
ostatnim wystgpieniu okresli¢ nie mozna ..) jest
za ordynarne.

Zasade ,,odpowiedniego doboru" stawialisSmy
z calg odpowiedzialnoscia za to co robimy i na
podstawie zaobserwowanych praktyk, zwiaszcza fran-
cuskich przemystowcow, ktérym wiecej imponuje u-
nizonos¢, bezkrytycyzm, brak ambicji u pracowni-
ka jak jego kwalifikacje i intensywnos$¢ pracy. Za

obecnie kresy polskie, czy ziemie dawnej Rzeczypos-
politej i obszary Rosji, ktorzy stracili dostownie
wszystko, caty nieraz dorobek licznych pokolen, nie-
ma rodziny polskiej, ktéra nie ujrzata by sie nagle
wywiaszczong z niejednokrotnie bardzo powaznej,
czesci swego mienia,

Wywiaszczenie to dotyczy zaréwno dobr materjal-
nych jak i praw osobistych. Ograniczenia ustawowe
ingerujg w szereg uprawnien, poczytywanych przed
wojng za dziedzine nienaruszalng, przyczem ingerencja
ta—ze wskazemy tylko prawo o ochronie lokatorow
—w wyniku pozbawiata przez dtugie lata catkowicie, a
obecnie w znacznej czesci, nietylko prawa rozporza-
dzania swym majgtkiem, ale i dochodami z niego.

Prawo o ochronie lokatoréow, reforma rolna,
caly szereg ustaw, normujgcych przejawy zycia pry-
watnego i ogolnego, zachwialy gmach dawnych upra-
wnien, szczerbigc powaznie strukture przedwojennego
prawa pisanego.

Wozrost cen, powodujac niepomierne zdrozenie
zycia, zbogacit stosunkowo nieliczne jednostki, rujnu-
jac jednocze$nie ogo6t. Drobni, a nawet Sredni po-,
siadacze, pracujacy niejednokrotnie ciezko przez zycie
cate, dia zabezpieczeniajstarosci, ujrzeli z przestrachem,
jak nietylko zniknagt wymarzony sredni dobrobyt lecz
jeszcze, ze zasoby, przeznaczone na zabezpieczenie
reszty zycia, starczg zaledwo na miesigc wzglednej
wegetac]i.

A jednocze$nie zapanowat zupelny chaos mater-
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urzednik Huty ,,Czestochowa" w Rakowie, diugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i H., zmar}
dn. 30 sierpnia 1924 r., przezywszy lat 66.

Czes¢ Jego pamiecil

dalekobysmy poszli gdybysmy chcieli szerzej o tej
sprawie moéwi¢. Tu tylko stwierdzi¢ musimy, ze
jezeli obecnie sg jakiekolwiek zarzuty pod adresem
kwalifikacji pracownikéw, to wine tego ponoszg cat-
kowicie przemystowcy, ktorzy neglizowali wszelkie
usitowania Zwiazku idgce w kierunku ksztatcenia
zawodowego pracownikéw. Przemystowcy wbrew
zadaniom P. Z. Z. P. P. i H. nie tylko nie korzy-
stali ze zwigzkowego biura posrednictwa pracy ale
przeciwnie zwilaszcza w ostatnich czasach prace za-
wodowag cztonkom Zwiazku przez rozmaite szyka-
ny utrudniajg. Przemystowcy takich pracownikow
przyjmowali jakich uwazali za dobrych a dzisiaj
moze by¢ mowa o0 uznaniu postulatow Zwiagzku co
do nowych pracownikéw, ktérzy dopiero pracowac
zaczynajg ale nie co d6 pracownikow, ktérzy pracuja.

P. Z. Z. P. P. i H. i jego Zarzad niewatpliwie
wie do czego zmierza i z drogi walki o godnos¢
pracownika polskiego nie zepchng go nawet takie
prowokacje!

! po tern wszystkiem p. Blitek chce jeszcze,
z ming dtubinoska, ktéremu mamusia po raz pierwszy
data dtugie portczeta. prawic, ze ,,praca odgrywa w sy-
stemie gospodarstwa spotecznego zbyt doniostg ro-

jalny  Diuznicy, czestokro¢ zadluzeni ponad stan i
mozliwos$¢ sptaty, dzieki inflacji i spadkowi waluty,
zwolnili sie za bezcen od ciezardw wierzyciele, uj-
rzeli dang realng warto$¢ sptacong bezwartosciowymi
znakami obiegowymi. | w wyniku nowy paradoks i
przeinaczenie rol: dluznicy napierajg sie ze swa sptata,
wierzyciele odmawiajg przyjecia, postawieni oko w
oko z faktem, iz za cyfrowg sume obiegowych jed-
nostek monetarnych, ktorej odsetki w roku 1914
starczytyby na przyzwoite zycie, w roku 1924 nie
zdotajg kupi¢ nawet—butkki.

Obok ruiny materjalnej, przewro6t dziejowy wy-
wotany Wielkg Wojna, dokonat jednak spustoszenia
stokro¢ grozniejszego, niz zmarnowanie 4/5 dobytku
materjalnego—wkradt sie on bowiem w sfere psycho-
logiczng mas i jednostek, dokonywujac tam niszcza-
ce] roboty. Pomijajac juz caly szereg przeobrazen
psychicznych  niewypowiedzianie wazkich i szkodli-
wych, ktorych zobrazowanie- wymagatoby powaznego
tomu stujow psychologiczno—-socjologicznych, musi-
my, w przelocie choéby, zaznaczy¢, dotyczacy bez-
posrednio niniejszego, zwrot psychologiczny. Mamy
tu na mysli zniszczony niemal zmyst oszczedno$ci —
tej drobnej codziennej oszczednosci, ktdra warunkuje
wzrost dobrobytu i bogactwa spotecznego.

Materjalna potega Francji, jest w rdwnej mierze
oparta pa zdolnosci do pracy i intensywnos$ci pracy
francuzow, co i na ich powszechnym, ogromnym
zmysle oszczednosci.

le aby jg mozna byto traktowacC z tak ciasno-egoi-
stycznego punktu widzenia jak to czyni Zarzad
Zwigzku, ktory nie potrafit wznies¢ sie (paradne!)
ponad klasowe interesy".... dlatego, ze zadal, azeby
pracownik umystowy, dla obcego niestety przewaz-
nie kapitalisty, pracowat w Polsce taksamo jak pra-
cuje takiSam pracownik w jego wilasciwej ojczyznie.
Albo jeszcze lepiej ,,przy dzisiejszym ustroju spo-
tecznym lenistwo nie jest tworcze, nic nie stwarza
a jest watpliwem, czy ludzkos¢ kiedykolwiek osia-
gnie taki stopien rozwoju i taki ustréj wytworczos-
ci, aby lenistwo stwarzato dobra". Gdzie Rzym,
gdzie Krym? Kto propaguje lenistwo?  Autor po-
dobnych nonsenséw prawdopodobnie nigdy nie wi-
dziat pracy biura rachub zwilaszcza przed wyptata,
jezeli ma odwage moéwi¢ co$ o propagandzie leni-
stwa z tego powodu, ze sie zgda 7-miogodzinnego
dnia pracy, ktéra umyst w najwyzszym stopniu wy-
jatawia a niszczy system nerwowy znacznie silniej
anizeli jakakolwiek praca fizyczna nie mowigc o
nadzorczej pracy inzynierskiej.

Tak p. Blitek ,,podstawg dzisiejszego ustroju™ a
nawet nie tylko dzisiejszego ale kazdego przysziego
jest i bedzie praca ale praca sumienna 1 radosna,

Inflacja, dzieki ktorej topniaty w oczach zasoby,
nietylko nauczyta, ale i zmusita ludzi wydawa¢ Has-
to—kupowac, bo jutro zdrozeje, kupowac, gdyz to jest
jedyny $rodek ocalenia pienigdza, przybrata rozmiary
bezmysinego pedu, wspotdziatajac powaznie wrostowi
cen. Ze $rodka ocalenia zasobu, przeobrazito sie ono
w energje marnotrawstwa. Pienigdz nie wydany dzi$,
jutro tracit juz cze$¢ wartosci. Poczatkowo, by czes¢
ta ocali¢, pozniej z nawyku, wydawano, wydawano,
wydawano, bez miary i zastanowienia.

Wywotane tern lichwiarskie zyski i -lichwiarskie
procenty zawrdcity w glowach. Zapomniano, Ze uzy-
skiwany procent byt w znacznej czesci ochrong przed
dewaluacjg—zaczeto natomiast upija¢ sie cyframi —
wprowadzono skale procentowg przy kredycie, pod naj-
pewniejszg ewikcje, do 30 miesiecznie; zyski 100% w
ciggu paru dni, na podejrzanych obrotach staty sie
Chlebem powszednim. Wiasciciele mieszkan, wyzys-
kujacy wiascicieli domdw, wiecej jeszcze wyzyskiwali
lokatorow. Jeden wyzysk wywoltywat drugi, ludzie
przestali liczy¢ na pensje i zarobki—zapanowaty ,,do-
chody”. Astronomiczne cyfry oszotomity ogot. Nie
warto bylo pracowac, nie warto oszczedza¢. Comie-
sieczne zwyzki ptac wyrobity psychologiczne, wrecz
przeciwne rzeczywistoscl, wrazenie comiesiecznej zwyz
ki dochodow. Jednostki i og6t zachorowat na Smier-
telng chorobe spekulacji, lichwy i rozrzutnosci

Chaos materjalny doszedt do zenitu, pienigdz
stracit warto$¢ i cene nikt nie posiadat budzetu i nie
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urzednik T-wa ,Hr. Renard" czionek P. Z. Z. P. P. i H., zmart dn. 31 sierpnia 1924 r.,
przezywszy lat 28.

Cze$¢ Jego pamieci!

praca tworcza, ktdra nowe wartosci materjalne two-
rzy, cztowieka doskonali i z jej owocow pozwala
mu korzysta¢. Ale wiasnie dlatego nie wolno jej szar-
gac rozmaitym blitkom chocéby grubo optacanym. Je-
zeli sie chce prawi¢ moraty to nienalezy marnowac
czasu na pisanie przedewszystkiem niemadrych arty-
kutéw ale jezeli sie jest inzynierem to juz trzeba by¢ nie
takim ,,od polityki" fabrycznej, majacym dla pozoru ja-
kis ,,referat” w T-wie ale stanag¢ razem z tym, ktéremu
sie propagande lenistwa zarzuca do pracy i wtedy
dopiero zabawi¢ sie w apostota. Nauczyloby to
prawdziwego szacunku dla pracy, dla wiasnej go-
dnosci cztowieczej i uchronitoby od popetniania
czynéw nietylko niehonorowych ale obrzydliwych.
Bo jakzez to inaczej nazwac¢. P. Blitek pisze ,,jako
cztonek P. Z. Z. P. ?. i H. pozwalam sobie zabrac¢
gtos”... gdzie... w ,Przegladzie Gorniczo-Hutni-
czym"™ wydawanym przez Rade Zjazdu przemystow-
cow gorniczych. | po takiem o$wiadczeniu pisze
caty szereg ordynarnych napasci na Zwigzek i je-
go Zarzad nie prébujac poprzednio nawet z nim naten
temat rozmowy ani nigdy nie ujawniajgc na terenie
Zwigzku swego stanowiska. A sprawe czasu pracy w
biurach watkowato sie kilka miesiecy, byta przed-

zyt w jego ramach. Zapanowat obted, zawrotny taniec
cyfr bez znaczenia i rozrzutnosci bez granic. Nikt
nie wiedziat co ma, czy ma i ile ma—zycie, swym
naturalnym biegiem, nie zdotato wytworzy¢ wyjscia.
Wystgpi¢ musiato panstwo, by objektywng narzuco-
ng normg prawng: Rozporzadzeniem z dnia 14-go
r. b, sprecyzowac i ustali¢ stopien zubozenia, wyka-
za¢ kazdemu poszczegdlnemu obywatelowi, jaki pro-
cent, czy utamek procentu, udato mu sie ocali¢ z
powszechnego wywiaszczenia.

Wystepujac w roli regulatora stosunkéw ekono-
micznych panstwo musiato, przedewszystkiem rozbi¢
na typowe kategorje najroznorodniejsze rodzaje zobo-
wigzan prywatno-prawnych, sprowadzi¢ kazdg do jed-
nego mianownika, poswieci¢ absolutng sprawiedliwos¢
nieodzownos$ci spotecznej—by w rezultacie, skonsta-
towaC i zatwierdzi¢, istniejgce faktycznie zubozenie,
ukryte pod maska nic nie mowiacych, pustych, cyfr,
z jednej, a finansowego chaosu z drugiej strony.

Rozprzadzenie z dnia 14-go maja r b. jest ni-
czem innym jak ustaleniem i sprecyzowaniem stopnia
powszechnego wywiaszczenia, dotyczy za$ najbardziej
skomplikowanego i najroznorodniejszego kompleksu
stosunkéw finansowych.

W 53 paragrafach, rzeczone rozporzadzenie oma-
wia i decyduje sprawe nalezno$ci prywatno-prawnych,
a wiec stan majatkowy obywateli, decydujac zaréwno

miotem obrad na ogoélnem zebraniu cztonkéw w
Jaworznie, p. Blitek miat wiec dos¢ czasu i spo-
sobnosci do ujawnienia przynajmniej swoich pogla-
déw ... wotat je jednak chowac¢ dla organu prze-
mystowcéw. Czy jest to czyn honorowy i zgodny
przynajmniej z obowigzkiem lojalnosci w stosunku
do organizacji, ktérej sie jest cztonkiem? Niech
to rozstrzyga opinja ogoétu pracowniczego! Tymcza-
sem Zarzad stusznie uznat to wystgpienie za dziatanie
na szkode Zwigzku i pracownikéw zawieszajgc p. Blit-
ka w prawach cztonka do czasu najblizszego Walnego
Zgromadzenia. Tymczasem niech wie on i jemu podo-
bni, ze ,,praca, ktora jest podstawa dzisiejszego u-
stroju™ juz z racji swego spotecznego i gospodar-
czego znaczenia ma zbyt wielkie dostojenstwo, by
jej ujadanie z za plota mogto zbytnio zaszkodzic
a idacy rozwoj spoteczny powstrzymac!
M. kLaszczynski.

Koledzy! Pamietajcie o regularnej
wptacie skiadek.

termin ich pfatnosci, jak i faktyczng
wyrazong w stalej, zlotowej walucie.

Wierzycielom powiedziano zupetnie niedwuzna-
cznie, iz Wielka Wojna, niweczac dobrobyt Europy i
unoszac w niebyt Iwig cze$¢ dobytku Swiatowego, u-
niosta zarazem lwig cze$¢ ich prywatnego dobra. Ka-
taklizm dziejowy musiat odbi¢ sie na stanie majatko-

m kazdej {'ednostki gospodarczej — pi zyczem — im
wiekszym byt objekt, tem tatwiej ulegt naporowi wi-
chru; wszystko ocalit ten co nic nie miat. Jest w
tern moze pewna Nemesis dziejowa mszczaca Krzyw-
dy uposledzonych.

Zapobiegliwy obywatel, oszczednosci swoje lo-
kowat trojako zwykle: umieszczajagc je na hypotece,
czy w listach zastawnych, obligacjach, papierach po-
zyczki panstwowej i akcjach z by procentéw i dywidendy
opedzi¢ swe wydatki, czasem rozpozyczat wieksze
lub mniejsze sumy, czerpigc mniej lub wiecej] u-
miarkowane zyski z udzielonego kredytu, wreszcie,
zjawisko powszechne, ubezpieczat sie na zycie i do-
zycie, by statg a niewielka opfata premji, zapewnic
sobie w odnosnym roku odpowiedni do swych wyma-
gan czy moznosci, kapital. Stosunkowo najrzadziej,
trzymat je na rachunku biezacym w banku lub kasie
0szczednosci.

Wzmiankowane wyzej Rozporzadzenie z dnia 14-
go Maja r. b. dotyka kazdej z rzeczonych form, pre-
cyzujac, jak powiedzieliSmy wyzej, stopienn wywiasz-
czenia.

ich  wysokos¢,
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lekarz Pow. Kasy Chorych w Chrzanowie, cztonek P. Z. Z. P. P. i H., zmarl,
przezywszy lat 74.

Czes$¢ Jego pamieci!

Nowa ustawa 0 ubezpieczeniu
pracownikéw od wypadkow
w b. zaborze ros.

Od lipca 1924 roku obowigzuje u nas nowa
ustawa 0 ubezpieczeniu pracownikéw od wypadkéw
wobec czego prawo z dnia 2/15. 6 1903 r, na zasa-
dzie ktérego dotad w b Kongreséwce otrzymywali
wynagrodzenie poszkodowani skutkiem wypadkow nie-
szczesliwych  lub ich rodziny, stracito moc swojg
Wedlug starego prawa pracodawca ubezpieczat swych
robotnikow i tylko cze$¢ urzednikéw technicznych,
albo u siebie albo w réznych Tow. Ubezpieczenio-
wych, wobec czego wyptata renty naleznej za utraco-
ng zdolnos¢ do pracy nie zawsze byfa dostatecznie za-
bezpieczong, obecnie za$ robotnicy i wszyscy urzed-
nicy (techniczni i biurowi) sg obowigzkowo ubezpie-
czani w Komunalnym Zakkadzie Ubezpieczen (siedzi-
ba we Lwowie) i majg wszelkg gwarancje, ze przy-
znane im renty w zadnym wypadku im nie przepad-
ng. Kazde przedsiebiorstwo musi by¢ zgtoszone w
Zakfadzie i wi/g specjalnej grupy niebezpieczenstw ro-

Paragraf 2-gi rozporzadzenia ustala relacje zlo-
towg dawnych jednostek monetarnych w kazdym okre-
sie, czyli, wyznacza warto$¢ obecnego ztotego w zna-
kach obiegowych w kazdym poczatkowo kwartale, za-
czem miesigcu, lat 1914/24—jasnem bowiem jest ze
rubel z miesigca lipca roku 1914 i marka z miesigca
kwietnia 1924, wyraza¢ sie muszg odmienng iloScig
groszowg,—paragrafy nastepne omawiajg szczeg6étowo
rozne kategorje zobowigzan i naleznosci prywatno-
prawnych.

Wychodzac z zupetnie stusznego zatozenia, iz pet-
nowartosciowa sptata zobowigzan, aczkolwiek absolutnie
sprawiedliwa, jest fizycznie nieosiggalna, ze ruina gos-
podarki Swiatowej, daje w wyniku nieodzowng ruine
gospodarczg jeondstek skladowych. Rozporzadzenie
rzeczone, po prostu skresla i anuluje przewazajacy
cze$¢ kazdego zobowigzania, wywitaszczajac wierzycie-
li, fiksujgc w dziedzinie prywatno-prawnej to, co do-
konato sie dawno i nieodwotalnie w codziennem zy-
ciu osobistem.

Uznawszy, iz warto$C i cena nieruchomosci ob-
nizyla sie znacznie, pracodawca skresla od 75 do 85%
dtugdbw hypotecznych ustalajac, iz wierzyciel zabezpie-
czajacy swe oszczednosci na hypotece, otrzyma, zalez-
nie od miejscowosci, w ktdrej znajduje sie nierucho
mos$¢, od 15 do 25% sumy wypozyczonej, a i to po
uptywie fat trzech, w dniu 1-go stycznia 1928 roku.

W ten sposob, obywatel, posiadajagcy przed
1-ym sierpnia 1914 roku kapitat, przypus¢my 50.000

b6t bedzie w placa¢ procentowg skladke od zarob-
kéw robotniczych i urzedniczych (dla kop. np. 3,12%)
i z tych skfadek tworzy sie kapitat ubezpieczeniowy.
Czionkami Zaktadu Ubezpieczeniowego sg wszyscy
ubezpieczajacy i ubezpieczeczeni i kierujg Zaktadem
przez swych wybieranych przedstawicieli, z ktorych
zndéw wybiera sie wladze Zakiadu; do czasu dokona-
nia wyboréw Zaktadem Kkierujg dotychczasowe wiadze
tegoz, gdyz Zakiad juz uprzednio dziatat na terenie
Matopolski, ma swoje biuro i personal urzedniczy
(okoto 200 oséb).

W przysztosci ma by¢é otworzone w Soshowcu
biuro o charakterze pomocniczo — informacyjnym.
Ujemng strong nowego ubezpieczenia bedzie system
wyptaty rent, ktore sie bedzie wyptaca¢ po otrzymaniu
od pracodawcy zawiadomienia 0 wypadku z czasowg
dtuzszg nad 4 tygodnie (do 4 tygodni ptaci Kasa Cho-
rych), lub statg czeSciowg lub zupetng utrata moznos-
ci zarobkowania (Zaktad ptaci tylko za utrate zdol-
nosci zarobkowania; za czeSciowg utrate zdolnosci do
pracy, o0 ile zarobek po wypadku pozostaje ten sam
nie placi), Zaktad sprawdza przez swych lekarzy i
wiadze administracyjne stopien tej utraty i renty prze
syla przez P. K O. Naturalnie procedura ta bedzie

rb. o ile go ulokowat w tymze okresie na hypotece
w Warszawie, czy réwnorzednych miejscowosciach, i
o ile nie przyjat uprzednio sptaty w markach czy ina-
czej nie zanulowat zobowigzania, uzyskuje prawo, otrzy-
mania, w styczniu roku 1928—sumy 33.333 ziotych 33
grosze. A to wedli g nastepujacego obliczenia : |
ztoty 3772 kopiejkom przedwojennym — cata wiec,
wymieniona wyzej suma rowna sie 133.333 ziotym, z
czego 25% daje owe 33.333 zlote.
Zaleznie od wojewddztwa,
przedwojenne — 50.000 rb moze
w 19.999 ziotych groszy 95
powstania wierzytelnosci,
galna suma zlotowa.
Decyzja rozporzadzenia, okreSlajagca od 75 do
85% wierzytelnosci hypotecznych i ustanawiajgca dla
nich 3 letnie przeszto moratorjum, przesadza los in-
nych zobowigzan. Z chwilg, gdy najpewniejsze i
podstawowe zabezpieczenie, ocala zaledwo od 15 do
25% posiadanego, kazda nastepna relacja musi by¢
niekorzystniejsza — ze za$ w stosunkach wspdtczes-
nych niema dtuznika, ktéryby z kolei nie byt wierzy-
cielem posrednio czy bezpo$rednio, poniewaz dla sze-
regu instytucji lokata hypoteczna byta przymusowa,
I, wreszcie, poniewaz caty kredyt mutatis mutandis,
opierat sie, conajmniej jednym weglem na zabezpie-
czeniu hypotecznem, — przeto wywiaszczenie wierzy-
cieli hipotecznych, nieodzownie prowadzi do tern wiek-
szego wywiaszczenia wszystkich innych. (D. n)

owe przyktadowe
przeistoczyC sig i
Im pézniejsza jest data
tern mniejszg bedzie osig-
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cztonek-P. Z. Z. P. P. i H., Oddziatlu w Jaworznie, zmart dn. 6 wrzesnia 1924 r.

Czes$¢ Jego pamieci!

dtuzsza od dotychczasowej. Moze z czasem bedzie
obmyslony jakis inny dogodniejszy system. Tozsamo
stosuje sie do rent po zmartych wskutek wypadku
cztonkach rodzin Do obliczenia rent prawo z dnia
15/6. 1903 r. brato za podstawe zarobek roczny lub
wyprowadzony z dziennego zarobku pomnozonego
przez 260 dni, w Zakladzie takze z rocznego lub
dziennego, lecz pomnozonego przez 300 dni t. . ren-
ty bedg wieksze (minimum za 1% 4, 8 ziotego)

Renty dla wdéw i sierot w/g prawa z 1903 r
byty: dla zony 50% i dla sierot po 25% z 2/3 roczne-
go zarobku, a obecnie bedg dl  zony 20% i dla sie
roty 15%, czyli mniejsze Po za wyzej wskazanymif za-
sadniczych r6zni¢ pomiedzy starym | nowym prawem
niema. Tak, jak | poprzednio o kazdym wypadku
nalezy zawia ‘'omi¢(w 4 ch egzemplarzach, a, poprzed-
nio w 1-ym tylko) najblizsza wiadze administracyjna,
przestaC w razie potrzeby wyciag zarobku i adres; od
innych dawnych formalnosci jako to obliczanie
wspar¢, Swiadectwa ostatecznego, zawieranie umow
i t. p. pracodawca jest wolny, gdyz to zalatwia Ka-
sa Chorych lub Zakiad.

Zakiad przejgt takze i wyplate dawnych zobo-
wigzan rentowych od 1/VTI 1924 r. na zabezpieczenie
ktérych wptaca pracodawca odpowiednie skapitalizo-
wane wartosci tych rent, obliczone w/g tablic ubez-
pieczeniowych lub przewarto$ciowania ugodzonych mie-
dzy pracownikiem i pracodawca.

Kazdy poszkodowany ma rok czasu do zgtosze-
nia do Zaktadu swych pretensji (w/g starego prawa 2
lata) i w razie niezadowolenia z decyzji Wiladz Zakla-
du, ma prawo apelacji dot. z. Sadu Rozjemczego, kto-
rego decyzja jest ostateczna: Sad ten sklada sie z
przedstawicieli pracodawcow i pracobiorcow. Reasu-
mujac powyzsze sadze, ze nowa ustawa jest pozy-
teczng, gtownie z powodu nalezytego zabezpieczenia
rent, o ile sam system wyplaty | zatatwiania formal-
nosci bedzie racjonalnie stosowany, lecz wstosunku do
rent dla wdéw i sierot jest niestusznie gorszy od
dctad stosowanych norm, co przypuszczam nalezatoby
w przysztosci zmienig.

B. S.

Fundusze Zwigzku, a Kasa Pozycz-
kowo-OszczednoSciowa.

Nikt nie moze posgdza¢ Zarzadu o niedostatecz-
ne informowanie cztonkow o stanie finansowym Zwigz-
ku o sposobie podziatu sktadek i o ich wydatkowaniu.

Sprawy te niejednokrotnie i bardzo szczegotowo
omawiane byly w Zwigzkowcu, wykazujac potrzebe re-
gularnej optaty sktadek, bez ktorych zaden najideal-
niejszy Zarzad nie jest w moznosci sprostaé, wiozo-

nych na niego przez Walne Zgromadzenia Cztonkow
—zobowigzaniom.

Ostatnio w Nr. 13—14 Zwigzkowca z d. 10 sierp-
nia b. r. w sprawozdaniu Walnego Zgromadzenia po-
dano podziat uchwalonej skiadki w ziotych na posz-
czeg6lne rachunki Zwiazku,

Z podziatu tego wynika, ze na wydatki admini-
stracji wraz z niezbednymi, tak znacznie pochtaniajg-
cymi kosztami, jak wizytacje Oddziatow, wyjazdy do
Warszawy na posiedzenia Rady i Komitetu wykonaw-
czego Zrzeszenia i t. p — przeznaczono zaledwie 96
groszy od kazdej miesiecznej sktadki cztonka Pozo-
stata czesC sktadki przeznaczong zostata na specjalne
rachunki (Kasa Ubez. Zwigzkowiec, Fun. Strajkowy,
Zrzeszenie w Warszawie, Oddziaty), z ktorych kazdy
posiada swoj budzet, Scisle przystosowany do potrzeb
kazdego z tych rachunkow.

Gdyby wszyscy cztonkowie sumiennie spetniali
swe obowigzki i punktualnie wptacali nalezne skfadki
bezposrednio do Sekretarjatu Zwigzku, badZ za po-
Srednictwem uproszonych “poborcow, nie baczac czy ci
sami zwracajg sie po nie osobiscie, Zwigzek posiadat-
by dzi$ odpowiednie rezerwy, z ktérych moznaby
czerpa¢ fundusze na nairozmadsze potrzeby, tak zywo
odczuwane przez ogot zrzeszonych cztonkow.

Lecz niestety, znaczna cze$¢ cztonkoéw nie doce-
nia tych potrzeb | niweczy niejeden z doniostych za-
mystow Zarzadu, a nawet sg i tacy, ktorzy wstrzymu
jac sie przez pewien okres w oplacie sktadek, nie pla-
cg ich w przysztos¢', ttomaczac sie trudnosciami finan-
sowemi, czem dezorganizujg juz wszelkg wszczetg prace.

Uchwalony w czerwcu b. r budzet w zlotych,
dawatl Zarzadowi te rekojmie, ze wszelkie projekty da-
dzg sie w catosci zrealizowa¢, a tern samem umozli-
wig Zwigzkowi wkroczenie na droge wiasciwej pracy,
bez absorbowania go cigglemi zabiegami w sprawie
wyréwnywania ptac wynikajacych wskutek bezustan-
nej dewaluacji marki polskiej.

Niestety nadzieje te w znacznej mierze zawiodty.
Stabilizacja, marki i wprowadzenie ziotego wytworzyty
nowe komplikacje i trudnoSci w realizacji projektow.
Bezprzyktadne, aczesto niczem nieuzasadnione czes-
ciowe, badz masowe redukcje inteligencji pracujacej
wytworzyty w szeregach zwigzkowych znaczne luki,
ktore dadzg sie dopiero stopniowo na nowo zapetnic.

Nie mniejsze trudnosci w pracach zwigzkowych
stwarza nowa plaga drozyZniana, przygnebiajgca zu
bozatego pracownika, utrzymujacego swag rodzine ze
swego dzi$ tak bardzo skromnego wynagrodzenia.

Jak ciezkie jest dzi$ bytowanie pracownika umy-
stowego, stwierdzi¢ mogg najdoktadniej organizacje
zawodowe, zasypywane bezustannie podaniami 0 u-
dzielanie cztonkom pomocy materjalnej w najrdzno-
rodniejszych wypadkach, o ktérych ich pracodawcy na-
wet wiedzie¢ nie chcg
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W podaniach tych niejednokrotnie dajg sie wi-
dzie¢ zadania natury czysto handlowej, lecz jednak
olbrzymia ich cze$¢ stwierdza krytyczny stan pracow-
nika, wymagajacy koniecznej pomocy finansowe;.

Czy Zwigzek w obecnych warunkah jest w moz-
nosci zados$cczynié tym zadaniom i czy wobec kary-
godnych wypadkéw odmowy zaptaty udzielonych po-
zyczek, jak to miato miejsce ostatnio z p. p. Kroba-
nem i innymi, mégiby je bez obawy ryzyka wydawac
interesowanym, nie zabezpieczywszy sie uprzednio spe-
cjalnemi ku temu gwarancjami

Nie ulega watpliwosci ze obecnej zmiejszonej
przez redukcje ilosci cztonkéw i bez naleznego zabez-
pieczenia wydawanych pozyczek, Zwigzek nie moze
podja¢ sie realizacji licznie zgtaszanych podan.

Nie przesadza to, by nie nalezato stworzy¢ odpo-
wiedniego funduszu z ktérego moznaby wyptacaé po-
zyczki zgtaszajagcym sie po nie, za odpowiedniemi z
ich strony gwarancjami.

Obecnie Zarzad ma zwrdcong baczng uwagag na
zgromadzenie pewnego kapitatu celem przyjscia z po-
mocg zredukowanym, pozostawionym wiasnemu loso-
wi kolegom i w tym celu wzywa drogg roznych pu-
blikacji wszystkich cztonkéw do skfadania najdrob-
niejszych datkéw, a Zarzady Oddziatéw do wytezenia
energji i gromadzenia na ten cel funduszéw droga
amatorskich Joizedstawier’] it p

Niezbg nem jest tu wspomie¢ o charakterystycz-
nych wypadkach, jak braku checi niektorych cztonkow
uiszczenia paru groszy na pozbawionych pracy kole-
géw, ktorzy raczej sktopni sg wykreslic sie z listy
cztonkéw by nie zaptaci¢ dobrowolnie jakichkolwiek
datkow.

Whprawdzie wypadki takie sg odosobnione, jed-
nak w zyciu zwigzkowem —notowane. Ogoét za$ czton-
kéw doktadnie zdaje sobie sprawe z podobnej akcji,
nie szczedzi swych wysitkow i datkéw, by cho¢ w ma-
tej czesci przyjs¢ z pomocg kolegom pozostawionym
po za ustawodawstwem panstwowem.

Krytyczny stan w jakim znajduje sie obecnie
pracownik umystowy, réwniez trudnosci, jakie z tego
tytutu przezwyciezaC musi Zarzad Zwigzku, nie przesz-
kadzajg w obmyslaniu $rodkéw przyjScia z pomocy i
poszukujacym pozyczki.

Dla zaradzenia temu niezbednem jest, by przy
Zwigzku powstata Kasa Pozyczkowo-Oszczednosciowa,
ktorej zadaniem byloby gromadzenie i zabezpieczenie
oszczedno$ci cztonkdw, oraz udzielanie im w kazdej
potrzebie procentowych pozyczek,

W tym celu nalezaloby, by koledzy zasiadajacy
w Zarzadach Kas Poz. Oszcz. poszczegolnych towa-
rzystw wypowiedzieli swoje poglady na tamach Zwigz-
kowca i sposoby, jakiemi moznaby osiaggngé porozu-
mienie i zgode wszystkich uczestnikow tych kas na
ich scentralizowanie i jednolitg akcje.

O ileby projekt ten ni- dat sie juz dzi$ zreali-
zowaé, nalezatoby przystapi¢ bezwiocznie do utworze-
nia podobnej Kasy przy Zwiazku drogg gromadzenia
oszczednosci cztonkow, a nie ulega najmniejszej wat-
pliwosci, ze umiejetne jej kierownictwo przyspieszy-
toby potaczenie funduszéw wszystkich Kas na terenie
dziatalnosci Zwiazku, zyskujac uznanie nietylko u sa-
mych cztonkéw, lecz i zarzadéw poszczegolnych to-
warzystw, dominujgcych swymi wpltywami w Zarza-
dach tych Kas.

IV. G.

Zrzeszajmy sie...

Duzo sie mowi ztego o brakach i wadach Zwig-
zku; nie staramy sie jednak usung¢ tych niedomagan,
aby osiggna¢ pozytywne rezultaty naszych poczynan.

Utarto sie wsrdd nas mniemanie, ze ster catego
ruchu zawodowego spoczywa w rekach Zarzadu, kto-
ry winien opiekowac¢ sie nami niby niemowleciem w
powijakach. Tymczasem ciato kierownicze Zwigzku
jest niczem wiecej, jak wyrazicielem naszych potrzeb
I zadan, my zas, uosabiamy tg site potezng i ducha,
ktérego w nich wszczepiamy.  Nasze gtosy, skiania-
ja ich do tego, ze prowadzg nas tam, dokad sami
chcemy. Czyz wyglaszajgc zgota niepotrzebne zale,
nie upodobniamy sie do tej istoty brzydkiej, ktdra
oskarza Zwierciadto o swa brzydote?

Dazac do wspolnego celu, konieczne jest wspot-
dziatanie ogotu, natomiast my nigdy nie wprowadzamy
w czyn powzietych postanowien i nakazéw i nie urze-
czywistniamy przyjetych na sie zobowigzan; dzieje sie
to badZ z powodu leku i bojazni, czy tez, zwatpienia
w skuteczno$¢ zamieszczonej akcji. GdybysSmy sie
odznaczali wiekszg determinac#']q i spojnia, zrozumie-
niem wiasnych intereséw, ruch zawodowy przybratby
szersze rozmiary i nie bylby skazany na wegetacje |
suchotniczy zywot.

Niema dwoch ludzi, aby o jednej i tej samej
sprawie—wyjawszy pewne i niezbite — mysleli jed-
nakowo Objaw ten, jest wynikiem ustroju psychicz-
nego cztowieka, nie przeszkadza to jednak, ze cho-
ciaz drogi rozumowania rozchodzg sie i s3 odmienne,
wytyczne cele byly by¢ wspdlne i jednakowe.

Rozw6j Zwigzku wymaga tezyzny i energji, coz
kiedy zastapiliSmy je pokorg usposobiajacg do wygta-
szania jeremiad, atoli ,,nie trzeba sie SmiaC, ani pta-
ka¢, tylko rozumie¢“ W poczuciu wiec tego zrozu-
mienia naszej sity zbiorowej, spotegowanej w jednym
wspolnym wysitku i nieztomnym czynie postepowania,
moglibySmy zmusi¢ pracodawcéw do uznania, ze nie
poddajemy sie biernie przemocy i nie przyjmujemy z
Slamazarnym  stoicyzmem  poniewierania godnosci,
lecz gotowi przeciwdziataC catg mocg sity wyzyskowi
i uszczuplaniu zdobyczy.

Pracodawcy $wiadomi swej sity, ugruntowali swa
przemoc na bezkarnosci i braku naszej odpornosci.
Chca zatem usung¢ przemoc, przeciwstawmy im nie-
ztomng wole i potezng organizacje zrzeszonych, bo-
wiem Kkarki zginajgc w oczekiwaniu task, wzbudzamy
tylko litosc. '

Chciejmy, a bedziemy w stanie udaremni¢ usi-
fowane zamachy na naszg egzystencje. A te nielicz-
ne jednostki, ktore przez brak zrozumienia wspolnego
dobra, egoistycznie dziatajg idac luzem, nie bedg wiel-
ka przeszkoda i zawadg w naszych dgzeniach. Badz-
my pewni iz w umystach ich, wczedniej czy pdzniej
zabtysnie Swiadomos¢, ogromu mocarnej sity wspol-
nego zrzeszenia.

Jak senna rzeka toczy fale zwierciadlanych waod,
zasilajac bezdnie oceanéw, tak zycie kipigce uwidocz-
nia nam coraz wyrazniejszg dazno$¢ zrzeszania sie
zbiorowiska wydziedziczonych,—a wigc... zrzeszajmy sie.

Obserwator.
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KOMUNIKATY.

Uchwaty i Rozporzadzenia Zarzadu.

1. W dniu 12-ym wrze$nia b. r. na zebraniu
Zarzadu wraz z przezydjami wszystkich Oddziatow,
na wniosek kolegéw z Matopolskich Oddziatow za-
niechano projektu tworzenia matopolskiego obwodu,
natomiast polecono stworzy¢ podsekretarjat, o ile na to
pozwolityby fundusze Zwigzku.

2. Na tym samym zebraniu postanowiono zwo-
tywac raz na kwartal zebrania Zarzadu Zwigzku wraz z
Prezydjami Oddziatbw w Chrzanowie badZ Trzebini.

Pierwsze zebranie odbedzie sie w d. 19 b. m.
a blizsze szczeg6ty zakomunikowane beda okdélnikiem.

3. Zarzad przypomina czionkom, Ze nie u-
wzglednia zadnych reklamacji z powodu niereguralnych
opfat sktadek przy ewentualnem zgdaniu zaptaty za-
pomdg przez spadkobiorcéw zmartego czionka.

4. Zarzad postanowit delegowaé swego wspot-
pracownika celem saporz dzenia wykazow kwartalnych
sktadek do tych Oddziatéw i na ich koszt, ktére nie
nadestaty do dnia dzisiejszego sprawozdan za 2-gi
kwartat b. r

5. Zarzad prosi o zaptacenie 13-ej skiadki tych
kolegow, ktoérzy otrzymali gratyfikacje, a nie wplacili
jej jeszcze w mysl chwaly Walnego Zgromadzenia.

6. W dniu 8-ym listopada b. m o 6-¢j wie-
czorem Zarzad Zwigzku zwotuje Walne Zgromadzenie
cztonkéw Oddziatu Sosnowiec.

Porzadek dzienny i blizsze szczegdty tego zebra-
nia zakomunikowane bedg okldnikiem.

Zarzad prosi wszystkich cztonkéw o zarezerwo-
wanie sobie tego dnia, by zebranie byto liczne i ze-
by w dniu tym mozna bylo omoéwi¢ wszelkie sprawy,
por]gsz_ane przez kolegébw wobec poborcow i mezow
zaufania.

Z Wydawnictw nadestanych.
~Przeglad Zagtebia”

Dnia | pazdziernika ukazat si¢ pierwszy numer
dwutygodnika ,,Przeglad Zagtebia®  posSwieconego
zagadnieniom gospodarczym  spoteczno-politycznym
pismiennictwu i sztuce ,,ktorego celem ma by¢ budzenie
poczucia odpowiedzialnosci obywatelskiej, czego do-
kona¢ mozna przedewszystkiem za pomocg zdrowej
I rozwaznej Krytyki".

Na tre$¢ pisma skiada sie¢ caty szereg artykutow
napisanych poprawnie, w ktorych jednak nie wyczuwa
sie tgczacej je, mysli przewodniej. Zagtebie Dabrow-

Ogtoszenie:
jego miejsce.

Administracja nie przyjmuje odpowiedzialnosci za terminowy druk ogtoszen.

szenia tylko na podstawie specjalnej umowy.

Redaktor Naczelny Maciej W. taszczynski.

Za | str. 200 zt, °|2 str. 100 zt., *|4 str. 50 zt., ’|8 str. 25 zi;

skie jako $rodowisko jednak zyje zyciem bardzo in-
tezywnem i bardzo realnem.

Tu kazdy musi wiedzie¢ czego chce i w jakiej-
kolwiek dziedzinie musi twardo zdgza¢ do swego ce-
lu, jezeli wysitki jego nie majg byC skazane na bez-
ptodno$€. Tosamo | w dziedzinie publicystyki, jezeli
ona ma odegra¢ jaka$ role a nie pozosta¢ pewng
iloscig zadrukowanego papieru. Redakcja stawiajac
sobie cel bardzo pedagogiczny (budzenie lEoczucia
odpowiedzialnosci obywatelskiej) we wszystkich nie-
mal artykutach teoretyzuje jak gdy.. nie chciata mo-
wi¢ ostatniego stowa. A'e czy to wiasciwe?

Z posrod innych wydawnictw tern sie wyrdznia,
Ze szerzej zajmuje sie sprawami zycia kulturalne-
go zupetnie stusznie biorgc jako punkt wyjscia w
swoich rozwazaniach potrzeby wiasnego $rodowiska,
podkreslajac w dziedzinie sztuki jej spoteczne zna-
czenie.

Tq drogg bowiem osigga sie najwieksze rezul-
taty, stwarza sie ,atmosfere artystyczng srodowiska"
by w nastgpstwie w tern sposob wydobytemi wartos-
ciami pomnozy¢ dorobek ogdlno - narodowej kultury

Podjetej inicjatywie Sz. Redaktoréw nalezatoby
przyklasnaC byle tylko trzymali sie maksymy ,mnigj
papieru — wiecej zycia".

m.

Zawiadomienie.

Czlonkowie Zwigzku pragnacy zakupi¢ na raty
materjaty ubraniowe zechcg zgtaszaC sie¢ do Sekretar-
jatu Zwigzku we wtorki i czwartki o godzinie 7-gj
wieczorem, a w soboty od 3-ej do 6-ej wieczorem

Na fundusz dla bezrobotnych wptacono:

W mys$l odezwy Zarzadu P. Z. Z. P. P. i H i
apelu autora artykutu i ,,Spieszmy z pocg zredukowa-
nym Kolegom" N° 157 ,Zwigzkowca Polskiego" na
fundusz dla bezrobotn(}/ch wptacili:

W. Grunwald 30 zt, N. N. -117 z. M. Lasz-
czynski nieprzyjete konorarjum 277 zt. 80 gr., K Kem-
pa 10 zt 40 gr.

Oddz. ,,Trzebinia" 20 zt.

. »Grodziec 72 zt, 35 g.

Na Dom Wiasny z funduszéw Zarzadu
lokalnego.

Odziat ,,Niemce" 100zi.

drobne ogtoszenia 40 groszy za wiersz lub

Na pierwszg stronice przyjmuje sie ogto-

Drukarnia Edmund Mirek i S-ka w Dabrowie.

Wydawca Polski Zwigzek Z. P. P. i H.



