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0 Fundusze Kas Przezornosci.

Sprawa zabezpieczenia na wypadek niezdolnosci
do pracy i starosci to jedno z najaktualniejszych cig-
gle zagadnierr bytu pracownika umystowego zalezne-
go od przedsiebiorcy. Dewaluacja, walka o wyréwna-
nie luk w budzecie z tego powodu wyniktych i zycie
z dnia na dzien zagadmenie zabezpieczenia na sta-
ro$¢ usuneto chwilowo na plan dalszy; ale obecny
kryzys, masowe redukcje,  wyrzucanie na bruk pra-
cownikéw,  ktorzy przepracowali w przedsiebiorstwie
30 i wiecej lat, bez zadnego odszkodowania znowu
sprawe tg wysuneto na plan pierwszy.

Byl zabor rosyjski jest pod tym wzgledem

w sytuacji najgorszej.  B. zabor pruski i austrjacki
majg jeszcze z czasow przedwojennych ustawy eme-
rytalne lubo niedoskonate, jednak bodaj w drobnej

mierze zabezpieczajace najciezszy dla pracownika za-
leznego schytek zycia.

B. zabor rosyjski nie miat nawet tego i zdany
byt tylko na samopomoc. Wielkim dzielem tej samo
pomocy byty Kasy Przezornosci tworzone przy wie
kszych przedsiebiorstwach gorniczych,  fabrycznych,
rolnych i t. d.

Niektore z nich istniejagce na wiele lat przed
wojng rozporzadzaty juz ogromnymi sumami zapew-
niajac swym cztonkom — pracownikom powazne kwo-
ty na wypadek porzucenia pracy w przedsiebiorstwie.
Fundusze Kas Przezornosci  byly na rachunkach
w Kasach przedsiebiorstw i, ze wzgledu na charakter
statutow w catkowitej ich rozporzadzalnosci dajac
im bardzo czesto wydatng pomoc. Towarzystwa,
zwlaszcza w Zagtebiu Dabrowskim, bardzo silnie bro-
nity swoich wplywéw w Kasach i nie pozwalaty Za-
rzgdom na swobodne rozporzadzanie funduszami. Mo-
glibySmy cytowa¢ caty szereg wypadkéw w ktoérych
pracownicy chcieli wykorzysta¢ swoje zapracowane i
ztozone w kasach Towarzystw pienigdze 1 uzy¢ na ce-
le spoteczne bardziej produktywne ale zawsze spo-
tykali sie z oporem zarzadow towarzystw zwiaszcza
zagranicznych. Fundusze te byty juz tak powazne, Zze,
jak stusznie jeden z pracownikow powiedziat, gdyby
ich wikasciciele pracownicy mieli mozno$¢ rozporza-
dzania nimi to co najmniej potowa Zagtebia znalazta-
by sie w rekach pracownikow polakéw. | w powie.dze-
niu tym niema przesady zwiaszcza jezeli chodzi o okres

wojenny kiedy zdobywat wszystko kapitat ruchliwy.
| bodaj czy nie $wiadomo$¢ tej ukrytej potegi byta
przyczyng, ze towarzystwa wszystkie zwalczaly wszel-
kie proby bardziej celowego zuzywania ztozonych
sum jak wspomaganie bezprocentowym kredytem
przedsiebiorstw.

Przyszedt okres dewaluacji. Towarzystwa swoje
kapitaty chronity zuzywajac je natychmiast na inwes
tycje lub lokujac odpowiednio w inny sposob. Jakby
celowo jednak niszczono kapitaty Kas Przezornosci i
kiedy juz w okresie dewaluacji w niektorych przed-
siebiorstwach byly préby zakupienia n. p ziemi Kka-
tegorycznie przeciw temu protestowano, podkreslajac, ze

W zarzadzie funduszami Kas decydujg y gtos majg dy-

rekcje Towarzystw. A zarzad ten byt tego rodzaju,
ze ruble przerachowano wedtug urzedowego kursu na
marki a marki znowu na ztote nie biorac zupeknie
pod uwage zmiany w wartosci pienigdza i jego sile
nabywczej.

Wytworzyt sie chaos i stosunki absurdalne. Pracow-
nikom, ktdrzy posiadali przed wojng po kilka tysiecy
rubli obliczono ich naleznosci z Kasy Przez, na Kil-
kanascie groszy. Byla to krzywdzaca niesprawiedliwosc.

Z chaosu tego wyprowadza r.as jednak i bodaj
czeSciowo naprawia krzywde rozporzadzenie p. Pre-
zydenta Rzpltej z dnia 14 maja 1924 r. o przeracho-
waniu zobowilgzan prywatno - prawnych wraz z jego
uzupetnieniem w N° 115 Dz. Ustaw z 1924 r. Pa-
ragr. 28 rozporzadzenia moOwi wyraznie, Ze rozporza-
dzenie p. Prezydenta rozcigga sie na wszystkie sto-
sunki prywatno - prawne, a w przypadkach nieobjetych
88 5 — 27 nalezy stosowaé zasady uczciwego obrotu
Nastepnie nalezy wzig¢ pod uwage cel, jakiemu na-
leznosci dane stuzy¢ winny i do tego celu nalezy do-
stosowa¢ przerachowanie wreszcie co sporzadzajacy
czynno$¢ prawng byliby postanowili gdyby byli spa-
dek pienigdza przewidzieli. § 28 daje juz dostatecz-
ng podstawe do zastosowania rozporzagdzenia p. Pre-
zydenta do przerachowania naleznosci pracowniczych
na rachunku Kas Przezornosci w Towarzystwach. § 29
tegoz rozporzadzenia mowi za$ wyraznie jak nalezy
przerachowywa¢ Ot6z przy Swiadczeniach, ktorych
celem miato by¢ dostarczenie utrzymania nalezy
wzig¢ pod uwage zmiany ogdlnej stopy zyciowej. A
wiec przedewszystkiem nalezy sie taka suma, ktéraby od-
powiadata sile nabywczej sumy ztozonej w kasie. Jezeli
wiec suma ta n. p. przed wojng wystarczata na do-
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stateczne utrzymanie, przerachowana na ztote winrfts. -wogole — stwarzaja dla nas bodajze

je da¢ i dzisiaj.

Watpliwosci rozstrzyga § 30 rozporzadzenia, kto-
ry mowi, ze w razie sporu i braku orzeczenia sado-
wego nalezy przy przerachowaniu naleznosci z § 29 ¢
ptaci¢ 60% sum obliczonych wedtug skali § 2. A
wiec przerachowanie winno by¢ catkowite, a w zad-
nym razie nie moze zejS¢ ponizej 60% skali § 2 roz-
porzadzenia p. Prezydenta. Wszelkie za$§ watpliwos-
ci juz co do zastosowalnosci rozp. z 14-V do funduszéw
Kas Przezornosci usuwa dopetnienie rozporzadzenia z d.
31 grudnia 1924 r (N° 115Dz U), ktére méwi wyraznie,
ze §29c odnosi sie do funduszéw Przezornosci.

Rozporzadzenie o przerachowaniu normujac sto-
sunki gospodarcze w panstwie przynajmniej czescio-
wo ratuje latami przez pracownikow skladane oszczed-
nosci. Jako ustawa specjalna za$ uniewaznia wszel-
kie umowy, jakieby w tej materji byty poprzednio
na niekorzys¢ wierzyciela robione.

Majac ustawe, rzeczg juz samych pracownikow
jest przeprowadzi¢ przerachowanie i od Towarzystw,
ktore funduszami Kas. Przez, administrowaty i z nich
korzystaty odpowiednie sumy wydosta¢. Niewatpli-
wie nie obejdzie sie bez sporow ale juz rzecza energji
Zarzaddéw Kas jest nareszcie po'ozy¢ kres temu sta-
nowi jaki jest obecnie

Majac rozporzadzenie nalezy domagac sie, by
Towarzystwa przystgpity do petnej waloryzacji sum
na rkach Kas Przez, a im predzej to zrobimy tern
lepiej. M. L

O zrozumienie.

Polecamy uwadze Sz. Kol. niniejszy artykut w prze-
konaniu, ze zapoczatkuje on dyskusje na temat zasadni-
czych naszych zagadnien zycia zwigzkowego i przyczyni
sie do pogiebienia ideologii. Red,

~ Stale pogarszajace sie warunki bytu — pracow-
nikow umystowych, — a wiasciwie dla pracownikow

Rewizja podstaw?

(dokonczenie)

Utrzymanie najbaczniejszej czujnosci w dziedzi-
nie poczynan prawodawczych, kontaktu z prasg co-
dzienng, zadng wiasciwie informacji z zycia prowincji,
wreszcie, w miare sit i w miare nasuwania Sie¢ po-
trzeb, akcja sejmowa, drogg memorjatow i zbiorowych
petycji, zwracajgcych uwage ,sfer" na potrzeby miej-
scowe i ogblne pracownikow — oto co skfadato by
sie na tworcza, przygotowawczg i zapobiegawczg pra-
ce Zwigzku.

VII.

Z uczuciem stusznej dumy moze obejrze¢ sie
Zwigzek na swa dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowg. —
Spoteczenstwo polskie ma tyle do odrobienia, ma
taki nawat pracy, ze zawsze, kazdy, w obliczu po-
trzebnego, robi mniej nizby nalezato ze wzgledu na
zadanie — badZ co badZ, jadnak, nasz Zwigzek zro-
bit napewno wiecej niz jakikolwiek badZz inny Zwig-
zek Zawodowy. Nie znaczy to. jednak, bynajmniej
by spocza¢ na laurach — przeciwnie, ze Swiadomosci
dokonanego nalezy wzig¢ nowy asumpt do dalszej

najciezsze, pra-
wiC katastofalne czasy Wali sie na glowy nasze
coraz wiecej gromow i nieszezeS¢ — zbliza sie wid-
mo gtodu i nedzy,

Dotychczasowe nasze trudne warunki egzystenciji,
uwazaliSmy za przejsciowe, — wierzyliSmy ze ustabi-
lizowanie sie waluty naszej korzystnie wplynie
na poprawe naszych warunkéw bytu. | z tg mysla,

z tg wiarg w lepsze jutro ponosiliSmy ofiary,
ze zdrowia, mienia i aspiracyj kulturalnych.
Jak poprzednie nadzieje tak i ta, zawdd nam

sprawita. — 1 dzi§ nawet tej nadziei nie posiadamy,
— stawiamy sobie pytanie, — gdzie kres tych ciez-
kich czasow, — kiedy si¢ skoficza — a nastang jas-
niejsze i zno$niejsze.

Nie wiemy — nie znamy tego kresu, — zacho-
wujemy sie bezradnie — i oczekujemy chyba jakie-
gos — cudu.

Najsilniejszem dazeniem kazdego dojrzatego czto-
wieka—jest zapewnienie ciggtosci rozwoju — a wiec
zabezpieczenie sobie i rodzinie bytu pewnego i -trwa-
tego — choéby najskromniejszego ale pewnego.

A my wiasnie tej pewnosci nie posiadamy; wi-
si nad nami, — przy tym stanie — widmo najgor-
szych czasow widmo redukcji, widmo gtodu i ne-
dzy. Skromne oszczednosci, — jesli je ktos z daw-
niejszych czasow posiadat — pochtonety  pozyczki
panstwowe — miljonébwki — dewaluacja — a pra-
cownik co wartosciowszego jeszcze posiada sprzedaje,
by jak sie powiada ,koniec z koicem powigzac".
Ale gdy kredyt sie wyczerpie—sprzedac juz nie bedzie
co — a zarobek bezwarunkowo — na samo utrzyma-
nie tylko - nie wystarcza — co potem? Co czynié
by modz zy¢ i utrzymac przy zyciu rodzing swg —
gdy z powodu ,kryzysu", ,lokautu", ,stagnacji,, et.c.
pracy znale$¢ nie mozna.

Wiec aby zy¢ — musimy pracowat. — Ale pra-
cujgc mamy bezwarunkowo prawo — do takiego

pracy. ,Rewizja" w tej dziedzinie polegataby bodaj
na pogtebieniu i usystematyzowaniu spetnianego, wiec

1) Zwigzkowiec. Drozyzna obecna powoduje
kurczenie sie budzetow. Z doswiadczenia wiemy, iz
kurczy sie przewaznie rubryka: ksigzka pismo. Zwigz-
kowiec tedy musi pokaznej liczbie zwigzkowcow za-
stagpi¢ wszystkie pisma, eksceptujac dziennik. Dlatego
wydaje mi sie, iz czysty typ pisma zawodowego, aczkol-
wiek teoretycznie najstuszniejszy, nie jest wskazany Byi-
bym za typem pisma mieszanym, a wiec obejmuja-
cym procz: 1) Dzialu sprawozdawczego, a wiec spraw
czysto zwigzkowych, 2) dziat rozwazan spotecznych,
3) dziat naukowy, 4) dziat literacki, 5) przeglad pism
6. miscellanea. W dziale 2 znajdowalyby miejsce
wstepne artykuty o potrzebach i zagadnieniach Zwigz-
ku. Konsekwentnie prowadZ«: to musi do czestszego
ukazywania sie Zwiagzkowca. — Wprowadzitbym state
przeglady zycia polskiego, oparte na dziennikach —
jednym stowem, "zblizytbym Zwigzkowca do typu
wszechobejmujacego informatora, pogtebiajac jakos¢
jego ustug. Zwiekszenie ilosci wspotpracownikow ro-
zumie sie samo przez sie.

2) Odczyty. Prowincja wymaga najczestszego
wiewu Swiezej mysli. Sprawe odczytow postawitbym
zasadniczo. Poczatkowo bedg pustki. Zraza¢ sie tern
nie wolno. Trzeba wprost moralnie zmusi¢ ludzi
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wynagrodzenia za prace nasza — ktdreby dawato
nam mozno$¢ zaspokojenia potrzeb naszych i na-
szych rodzin, oraz dato nam mozno$¢ rozwoju inte-

lektualnego i duchowego — To nasze prawo.

Zwigzany z chaotycznoscig gospodarki kapitalis-
tycznej — kryzys przemystowy — odbija sie na nas
pracownikach katastrofalnie — bo odbiera nam prace.
Moga sobie kapitalisci  zjawiska kryzysu w ten czy
inny sposéb tlomaczy¢ — moga liczy¢é na zmiane
konjunktur — w blizszej czy dalszej przysztosci, — ale
to nas nie nakarmi.

Pozbawieni pracy — lub kazdej chwili narazeni
na jej utrate — czujemy naszg krzywde i nedze.

| dla tego to wiasnie — wobec braku pewno$-
ci jutra, — w imie naszych potrzeb zyciowych —
w imig postepu i lepsze] przysztosci — jestesmy
zmuszeni tworzy¢ zwigzki zawodowe.

Lecz aby zwigzki zadanie swoje spetnia¢ mogty
— aby skutecznie mogty dazy¢ do wytknietych celow
— muszg by¢ bezwarunkowo — silne — zwarte i so-
lidarne.

Czy my to wszyscy rozumiemy? Czy nasz
Zwigzek takim jest? — Na to pytanie niechaj kazdy
cztonek sam sobie odpowie.

Duzo sie w ostatnich czasach méwito i pisato,
0 zdobyczach robotniczych,— o tern ze robotnik ma
sie lepiej od ,inteligenta™. | prawda — robotnicy dzie
ki zrzeszeniu — dzieki solidarnosci i zwartosci sze-
regéw, uzyskali na razie po wojnie pewne zdobycze

w stosunku do warunkéw przedwojennych. -- Pra-
cownicy umystowi niezorganizowani albo tylko luzno,
— indwidualnie — liczacy na Kkaryere osobistg —

pozostali w tyle.

A objaw to smutny, ze pracownicy umystowi
0 badz co bgdZz wyzszym poziomie umystowym
anizeli robotnicy, nie zdobyli sie bodaj na takie
zrozumienie solidarnosci i karnosci — jaka cechuje

zwigzki robotnicze.

by uczeszczali. Nalezatoby opracowa¢ pewien plan i
systematycznie go wciela¢ w zycie. Miasto doryw-
czych odczytow zorganizowaé cykle. Blizszo$¢ Slaska
pozwala urzadza¢ je, ,za jednym zamachem" w Za-
gtebiu i w Katowicach. Bylbym na poczatek za dwo-
ma cyklami: pierwszy — wiedza o Polsce wspotczes-
nnej, drugi ekonomiczny. Kazdy ztozony z 6 odczy-
tow. Odczyt moznaby urzadza¢ co 2 tygodnie (czes-
ciej nie rzadziej — za dtugi dystans) Prelegent przy-
jezdzatby w sobote po potudniu i  mogtby miec
odrazu 2 a nawet 3 odczyty: sobota wieczor, niedzie-
la rano i niedziela po potudniu. Koszt, zalezatby od
iloSci odczytdbw no i poszczegdlnego prelegenta.

3) Zebrania dyskusyjne i towarzyskie. Organi-
zowanie powyzszych zebran zwigzane jest z duzymi
trudnosciami, ze wzgledu na warunki komunikacyjne
— jednakowoz wydajg mi sie one niezbedne, ze
wzgledu na nawigzanie Scislejszej tacznosci osobistej,

4) Kursa Handlowe. Utrzymanie Kurséw i sta-
fe ich doskonalenie, przy jednoczesnym zwracaniu na
nie uwagi w Zwigzkowcu i zaprzyjaznionej prasie,
uwazatbym za konieczng akcje Zwigzkowa.

Reasumujac powyzsze, dziatalnos¢ Zwiazku w
dziedzinie kulturalno-towarzysko-oswiatowej, stanowi
zasadnicze zadanie Zwigzku, w interesach ogolnych i
wiasnych. Dziatalno$¢ ta, na chwile biezaca, do nas-
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Wojna Swiatowa, po za tern, ze dala nam
irepodlegto$¢ panstwowg — takze gruntownie prze-
orata psychike narodu. — Przeciwienstwa interesow
sie wmzogly, zaostrzyta sie walka kapitatu z pracg
a forma jej stata sie bardziej brutalng.

| w tern tkwi btad inteligencji pracujgcej — ze
zamknieta w swem $rodowisku — nie potrafita odra-
zu wytworzy¢ swego programu, nie zajeta okreslo
nego stanowiska, w tej walce pracy z egoizmem
kap talistycznem, — no i dzisiaj skutki tego ponosi.

Prawda ze obecnie, — jak zaznaczytem — wa-
runki zmusity pracownikéw umystowych do tworze-
nia zwigzkow zawodowych — lecz zwartos¢ i soli-
darno$¢ nie jest jeszcze taka jaka zwigzek posiadac
powinien.

Dzisiaj robotnicy darzag pracownikéw umysto-
wych nieufnoscia — a kapitat sie z nami nie liczy.

Za stan ten — za ten nasz los obecny — jes-
teSmy tylko my sami  sobie winni. — Za to ze
zdani jesteSmy na faske lub nietaske kapitatu, ktorzy
w dazeniech swych stat sie bezwzglednym, — tylko
my sami jesteSmy winnymi.

Po za tern i to zrozumie¢ musimy — Zze sg po-
stulaty, — ktdérych jednostki, jako takie uzyskaé
nie moga, — a ktore jako koniecznosci i problemy
pewnej kategorji, — tylko organizacja moze stawia¢
I uzyskac

Ale aby sta¢ sie dobrym i solidarnym cztonkiem
swej organizacji — swego zwiazku, trzeba poznaC i
przeja¢ sie jego dazeniami 1 celami A Smiem
twierdzi¢, ze znaczna wiekszos$¢ cztonkow zwigzku
naszego, tego programu — tej idei — nie jest
Swiadoma.  Poznajmy wiec — a poznawszy zrozu-
miemy — Ze program, idea zwigzku naszego, - jest
dobrg, jest stuszng, a staranie o jej zrealizowanie,
— w imie rozwoju, — postepu, — stusznosci, — w
imie tej solidarnosci spotecznej — jest naszym obo-
wigzkiem.

tania lepszych czaséw, ktorych to nastanie przyspie-
szy niewatpliwie a znacznie, sprowadzitoby sie do
przystosowania Zwigzkowca do potrzeb aktualnych,
do zréznorodnienia i pogtebienia jego ustug, do sys-
tematycznego znaznajamiania czytelnika z caloksztal-
tem zycia, chocby kosztem nalezytego teoretycznie
typu pisma, wreszcie, do planowego wciggania zwigz-
kowcow w robote umystowego zycia i biezacych za-
gadnien, przez state odczyty, organizowane wedtug
okre$lonego planu. Dorywczo$¢ musi ustgpi¢ miejsca
planowosci. Kursa — jako uczelnia miodych i ze-
brania dyskusyjne jako kuZnia op nji, oraz zebrania
towarzyskie jako tacznik, uwienczatyby prace Zwigzku.

VIl

Wszystko powyzsze dawatoby w sumie wydatng
akcje organizacyjng. Jasnem jest, iz znalezienie po-
mocnika kwalifikowanego dla Sekretarza Jeneralnego,
aby umozliwi¢ czestsze wizytacje oddziatdw, kot i
grup, stanowi ciggle jeszcze, jak i stanowito za moich
czasOw, aktualne zagadnienie, ktérego potrzebe uzna-
wano powszechnie. Stanem, zblizonym do ideatu, by-
toby, by raz na 6 tygodni Sekretarz Jeneralny lub
jego zastepca wizytowat kazdg komodrke organiczng
Zwigzku. Wymagatoby to jednak, bodaj ze ze trzech
nowych, kwalifikowanych wysoko, sit — luksus na
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Sitg faktu samego — na pierwszy plan obecnie,
wysuwaja sie zagadnienia materjalne, — warunki pra-

i ptacy — jednem stowem to prawo, ktore po-
przednlo okreslitem.

Nie mniej aktualng jest kwestja,  uzyskania
zabezpieczenia zno$nej egzystencji na staro$¢ — po
szeregu przepracowanych lat albo wypadku.

Staranie o0 ,,odpowiedni dobdr" pracownikéw
umystowych  pod wzgledem fachowosci zawodo-
wej i poziomu umystowego.

Ale moze najwazniejszym czynnikiem naszego
programu jest to dazenie — to uSwiadomienie so-
bie tej roli — jaka zaja¢ powinniSmy w koniecznym
rozwoju przemystu—w imie dobra ogdlnego — w imie
solidaryzmu — spotecznego.

Wszakzesz jasnem jest, ze rozwoj przemystu, le-
zy w interesie nie tylko kapitatu, lecz takze z punktu
widzenia dobrobytu gospodarczego, panstwowego,
ogolno-ludzkiego.

Bezsprzecznie przyzna¢ sie musi, ze wojna $wia-
towa w swych skutkach sprowadzita znaczne uswia-
domienie spoteczne mas pracujgcych, a konsek-
wencjg tego jest wzrost potrzeb i wymagan. — A ka-
pitat zamiast staC si¢ tworczym — zamiast zrozumie¢
ze w nalezytej organizacji pracy, w jej doskonaleniu,
W postepie, — jego zyski, — wybrat droge egoizmu,
I konserwatyzmu. | trwa walka — walka
kapitatu, — nie pozwalajagca na wydZzwigniecie sie
z nedzy robotnika — pracownika — walka o utrzy-
manie tegoz na najnizszym poziomie — i najniz-
szej placy.

W interesie kapitatu lezy zysk — jak najwiekszy
zysk. — Jednak wysoki zysk przemystowca nie stoi
w zasadniczej sprzecznosci—z dobrobytem pracownika.
—jezeli zysk ten zostat osiggnietym niekosztem bytu,
— sit—1i zdrowia pracownika, nie kosztem panstwa,
— lecz jako wynik umiejetnej organizacji pracy —
umiejetnosci  stosowania produkcji  do potrzeb i
wymagan rynku zbytu.

ktory zaden Zwigzek w Polsce
moze.

pozwoli¢ sobie nie

AX

Do artykutu niniejszego miatem poczatkowo za-
miar dotgczyC szereg allegatdw, w postaci projekto-
wanych uchwat W. Z., projektdw regulaminéw, pla-
néw odczytow etc. Niejedno chciatlem rozwingé, sze-
rzej, umotywowac gtebiej. Artykut moj, jednak, roz-
rost sie i tak ponad miare, za$ rozbijanie go na du-
zg ilosC ,.ciagow" rozpylitoby mysli, utrudniajac ich
zebranie. Musze wiec konczy¢. By¢ moze, zreszty, iz
ewentualna dyskusja, pozwoli mi zabra¢ gtos i nie
jedno uzupetnié,

Wytozone powyzej, zawiera wiasciwie, gtowniej-
sze punkty wytyczne mego dawnego programu, z kto-
rym przyjechatem do Sosnowca Niejedno byto nawet
wcielane w zycie — jak moze Koledzy pamietaja.
Stan organizacji Owczesny i stan psychologiczny byt
taki, iz z programem w catosci, nie mozna byto na-
wet wystapi¢. Dzi$, gdy praca kol. kol. Kroélikowskie-
go i Kaczynskiego potozyta podwaliny, a, niech mi
to wolno bedzie stwierdzié, dziatalnos¢ obecnego za-
rzadu a gtdwnie, petna poswiecenia, owocna praca
kol. Grunwalda i wybitna energja i konsekwentna dzia-
falno$¢ kol. M. taszczynskiego, na fundamentach

Przemyst musi zrozumiec¢, ze nie jest on tylko
sam dla siebie — ze celem jego nie jest tylko egois-
tyczny dochod— ale ze jest on jednym z najwazniej-
szych czynnikdéw gospogarczych panstwa — jest pod-
stawg dobrobytu i bogactwa narodowego — jest
czynnikiem rozw0fu kultury i posteg

Byt nasz zaleznym Jest ytu przemystu, i
rozw6j przemystu jest pozadanym i koniecznym — bo
od jego rozwoju i bogactwa — Zzalezy dobrobyt pra-
cownika.

Lecz czasy powojenne, — nasze obecne warun-
ki w jakich zyjemy — ta bezwzgledna walka kapita-
tu z pracg — wskazujg, ze kapitat i przemyst nie
po tej drodze krocza.

Jednakowoz przemyst wczesniej czy poOzniej na
ta droge wejdzie, — we wiasnym interesie nawet —
wejsé musi.

| my dzisiaj nie stajemy do walki, — my dzi$
nie wrogie stanowisko zajmujemy — ale stajemy
ochotnie do twdrczej wspdtpracy — przy budowie |
organizowaniu przemystu — do wspOtpracy nad gos-
podarczym odrodzeniem panstwa naszego i jego do-

broty, — w imie trwatego rozwoju ludzkosci w
imie postepu i kultury.
Ale pierwszym warunkiem — na drodze tej

zgodnej — wspolnej tworczej wspotpracy jest uzna-
nie i poszanowanie naszego prawa.
Wiktor Faltus.

Udoskonalajmy, lecz nie wyzby-
wajmy sie swych tworow!

Artykut kol. W. Fverta p. t. ,Rewizja podstaw"
wywotat caty szereg dyskusji posrod czionkéw, w Za-
rzadzie Zwigzku 1w poszczeg6lnych Oddziatach,
wskazajgc dosadnie na znaczne zainteresowanie sie
istniejaca, od lat pieciu przy Zwigzku, Kasg Ubezpie-

wznosi gmach istotnej potegi i mocy Zwigzku — dzi$,
jak mi sie zdaje, mozna mysle¢ o reorganizacji me-
tod i Srodkéw, reorganizacji, polegajacej, zreszta, na
pogtebieniu juz istniejgcego.

To, iz niejedno z projektowanych powyzej, byto
wcielane i nie utrzymywalo sie, nie moze pod zad-
nym pozorem, zrazac. ,,Niepowodzenie, méwi Ford —
winno stuzyé motywem do inteligentniejszego wszczy-
nania nanowo zamierzonego dzieta." Obecne kierow-
nictwo, w osobach zwifaszcza kol kol. Grunwalda i
taszczynskiego,  ktorymi szczycicby sie mogt kaz-
dy Zwigzek, ma wszystkie dane by wszczgl — — i
— przeprowadzi¢. O ile oczywiscie uzna projekty za
wiasciwe i wskazane. Nie ten przegrat, kto przegrat,
a ten, kto nie chce gra¢ na nowo. Nie to upadio, co
upadio, a to, czego sie nie zaczyna odbudowywac,

Bede szczesliwy, jezeli, szkicowana powyzej, re-
wizja podstaw postuzy materjatem do dyskusji. Bede
dumny, jezeli co$ niecos bedzie uznane za stuszne.
Szczesliwy i dumny, jezeli to uznane, zostanie wcie
lone w czyn, jezeli dzisiejszym, wybitnym przywod-
com ruchu, postuzy za materjat do rozwazan. W ich
wyprobowanych rekach losy Zwigzku — od nich
gtownie zalezy decyzja.

Wiadystau) Ludwik Evert.
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czeniows, inaczej mowiagc, samopomocg kolezenska
na wypadek Smierci.
Niezmiernie nalezy by¢ wdziecznym kol, W.

Evertowi za poruszanie tematow tak zywo wszystkich
zwigzkowcOw interesujacych, a nie mniej za wywota
nie tych tak wielce pozgdanych dyskusji, dotyczacych
pcdstaw organizacyjnych Zwigzku.

We wsEomnianym artykule ko', Evert kiadzie
gtowny nacisk na korzysci pozytywne, jakie, zdaniem
jego, nalezatoby spotegowac i zaleca Zarzadowi zaja¢
sie, przedewszystkiem gruntowng reorganizacjg Kasy
Ubezpieczeniowej, przez zlikwidowanie jej przy
Zwigzku, a ubezpieczenie czionkéw w powaznej in-
stytucji ubezpieczeniowej.

Znajac zasady, na ktdrych powstata przy Zwigz-
ku Kasa Ub., znajagc dokladnie wszelkie niedomaga-
nia w pierwszych latach jej egzystencji, nie mniej i
obecne, jak rowniez styszac liczne zdania kolegow
w tej sprawie, uwazam za konieczne wypowiedzie¢
swoj poglad, by i krytyka tegoz mogta postuzy¢ za
temat do ogdlnej dyskusji.

Zastrzegam sie zgory, ze broniac jednego z bar-
dzo waznych zadan Zwigzku, jak Kase Ub,, bynaj-
mniej nie twierdze, by zbednem bylo tworzenie in-
nych badZ udoskonalenie obecnego.

Sz Autorowi znane sg doktadnie poglady na-

szych czionkdw w sprawie istnienia Kasy Ub. przy
Zwigzku, niejednokrotne ich podkreslania (szczegolnie
przez ludzi starszych i mniej uspotecznionych) o ce-
lowosci nalezenia do Zwigzku, posiadajgcego dorazng
kolezenska samopomoc, a wiec i tatwiej bedzie mu
zrozumie¢ moj sprzeciw — co do przelania Zwigzko-
wych wpltywoéw na instytucje ubezpieczeniowa, bodaj
zeby byla ona nawet najpowazniejsza.
Z zarysu historji Zwigzku (Zwigzkowiec Ns 100)
dowiadujemy sie, ze Zwigzek liczyt najwiekszy przy-
rost cztonkow wiasnie w chwilach powstania Kasy
Ub. i sprowadzenia tanich materjatow.

Przyktady podobne dosadnie stwierdzajg zbyt
mate wyrobienie spoteczne pewnej czesci inteligencji
pracujacej, kazg sie jednak Zarzadowi Zwigzku z tym
objawem powaznie liczyc.

Dzi$ widzimy w pracy naszej duze sukcesy, lecz
nie sg one o tyle dostateczne,  bySmy mogli sami
wyzbywac si¢_podobnych $Swiadczen dla swych kole-
gow, a ubezpieczaC ich zwyktym systemem, udostep-
nionym kazdemu z osobna w instytucji, nie majgcej
zadnych wspdlnych zadan ze Zwigzkiem

Pierwsze podstawy, zatozonej w 1919 r. Kasy
Ub , okazaly sie w zastosowaniu niepraktyczne. Wy-
ptacanie wowczas po 3 marki od kazdego cztonka ro-
dzinie zmartego bytoby mozliwe o tyle, gdyby wszys-

cy czionkowie bezzwiocznie regulowali swoje zobo-
wigzania. Opdznione wplaty, powodowaty opo6zZnienie
wyptat zapomd6g, a co za tern idzie, wywolywaty

stuszne rozgoryczenia pos$rod  zaintererosowanych,
zniewalajac Zarzad do zmiany regulaminu Kasy Ub.

W czerwcu 1922 r. Walne Zgr. cztonkéw uchwa-
lito wigczy¢ sktadke K. Ub. do ogolnej skfadki czton-
kowskiej, odpowiednio jg powiekszyto i zobowigzato
wszystkich cztonkéw do regularnej kazdomiesiecznej
optaty

Ten nowy system pozwolit Zarzadowi wyptacaé
normy zapomog, a wiec: przy ilosci 2000 cztonkow
po 90.000 mrk , przy ilosci 2 500 czt. — 100.000 mrk.
| t. d. Niezaleznie od wyptacanych zapomég pos$mier-
tnych z 10% potrgcen z funduszu K. Ub. na fundusz
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zapomogowy i rezerwowy, Zarzgd wyptacat w miare
posiadanych funduszéw zapomogi po 15,000 mrk.
cztonkom wrazie stwierdzonej ciezkiej ich choroby i
25.000 mrk. w razie utraty posady podczas prowadzo-
nego przez Zwigzek strajku.

Tworzony Fundusz Rezerwowy Kasy Ub stuzy
na zabezpieczenie wyptat zapomoég tym cztonkom,
ktorzy nalezac do Zwigzku przez 25 lat, opfaca¢ be-
da wszystkie sktadki, uchwalone przez Walne Zgro-
madzenie.

Powyzsze, Kasa Ubezpieczeniowa kontynuuje do
chwili obecnej, Scile stosujgc sie do uchwalonego
przez Wal. Zgr. regulaminu.

Prawdg jest, ze fundusze K. Ub skiadane do !
czerwca ub. r, utracity swag wiasciwg wartos$¢ wskutek
dewaluacji marki, lecz to nie wina Zarzadu, bo wszak
cztonkowie majg dowody, Ze Zarzad mogtby zabez-
pieczy¢ je nalezycie w odpowiednich realnosciach,
gdyby cztonkowie nie wplacali zdewaluowanych skia-
dek, kiedy nie tylko fundusze hasy Ub., lecz i wszel-
kie inne, zostatyby przez Zarzad dostatecznie zabez-
pieczone.

Stracili rowniez cztonkowie swoje o0szczednosci,
sktadane w krotko i dtugoterminowych panstwowych
pozyczkach, lecz nikt sie nie skarzy, ze grosz ich za-
oszczedzony nie przynosi im dzi$ wiasciwych korzysci,
bo go wtedy skiadali ofiarnie na odbudowe Ojczyzny.

| dzi$ sie nikt nie skarzy, ze nie majac roku
cztonkostwa w Zwigzku do lat 50 zycia, a dwu lat —
do 60-ciu i t. d nie otrzymatby poSmiertnej zapomo-
gi wrazie wczesniejszego zgonu. Cztonkowie zdajg so-
bie sprawe, ze grosz sktadany przez nich jest gro-
szem spotecznym, a wiec trudno wymaga¢ od swej
instytucji spotecznej wiekszego Swiadczenia nad to,
ktérego ona sama udziela.

Liczne przyklady stwierdzajg, Ze i towarzystwa
ubezpieczeniowe nie zabezpieczaly nalezycie ubezpie-
czen swoich klijentdw, w okresie dewaluacyjnym.
Ubezpieczeni, jezeli nie potracili catkowitych swych
wkiadow, to otrzymali je wprost w znikomej ilosci i
tern sie dzi$ tlomaczy nieche¢ ubezpieczania sie w
prywatnych instytucjach, szczeg6lnie tych ludzi, dla
ktorych skfadany grosz jest skromng o0szczednoscig
na przysztosc.

owarzystwa Ubezpieczeniowe powstajg z kapi-
tatdbw prywatnych, obliczonych na zyski. A wiec wszel-
kie fundusze sktadane tam, nie sg funduszami spo-
fecznemi, a jedynie przysparzajg zainteresowanym
obrotowego kapitatu, ktoéry w miare udatnych operacji
przynosi, Ww pierwszym rzedzie im samym nalezne
oprocentowanie ich wiasnych wkfadoéw. Dla tych wiec
przyczyn twierdze, ze powiekszanie funduszow pry-
watnej instytucji, daje jej tylko moznos¢ wzbogaca-
nia sie drogg budowy domoéw i t, p, lecz nie insty-
tucji spotecznej ubezpieczajgcej swych cztonkéw, jak
w tym wypadku — naszemu Zwigzkowi.

Natomiast fundusze Kasy Ub. powstate drogg
chocby tych matych skfadek, powiekszajg kapitat spo-
feczny, ktéry umiejetnie rzadzony da¢ musi ogromne
korzysci nie tylko ubezpieczonym, lecz i samej Insty-
tucji przez budowe schronisk,  sanatorjow, domow
urzedniczych i t. p. o czem kazdy z nas od dawna
marzy.

Nie bytoby dla Zwigzku rzeczg trudng powie-
kszy¢ wyptacang norme zapomoég ze 150 ziotych na
500 ztotych.

Przeprowadzona kalkulacja udawadnia, Ze mo-
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urzednik Biura Inzynierskiego C. Lubinski i K. Jaskulski w Warszawie,

cztonek P. Z. Z.

P. P. i H., zmart dnia 2 lutego r. w Grodzcu, przezywszy lat 58.

Czes$¢ Jego pamieci!

znaby ptaci¢ nie 500 zt. a nawet 600 zt. lecz trzeba

przedtem znale$¢ u cztonkéw odpowiednie zrozumie-
nie ich wiasnych i spotecznych korzysci i po-
wiekszy¢ sktadke o ten 1 zioty.

Mobwie tu o Kkorzysciach spotecznych, bo te

tworzg sie u nas z wszelkich utraconych praw jed-
nostek na rzecz ogotu cztonkdéw i samego Zwigzku,
jak: z sum wptacanych przez cztonkdéw przez pewien
okres czasu, a niepodniosionych wobec ewentualnego
wczesniejszego  ustgpienia ze Zwigzku, z sum nie-
podjetych zapomoég | t. d, bo gdy tu przypadng one
w udziale Instytucji Spotecznej w przeciwnym wypad
ku moga najwyzej powiekszy¢ kapitaty rezerwowe
prywatnego towarzystwa.

Mnie, jak i znaczng cze$¢ cztonkdw nie znecg
obietnice instytucji ubezpieczeniowej do porzucenia
wiasnej Kasy Ub. dla osiggniecia tam natychmiasto-
wej wyptaty zapomogi (z czego w Zwigzku dzi$ pra-
wie wszyscy juz korzystajg) badZ otrzymania wiasnej
polisy, przedstawiajacej znikomag warto$¢, przy za-
przestaniu optaty sktadek nawet po pewnej ilosci
lat i t. p.

Rowniez sadze, ze Zarzad Zwigzku
przyja¢ obowigzku odpowiedzialnosci
wptate miesiecznych, czy kwartalnych rat, gdyz trud-
no wplaca¢ zgory skiadki czion-kéw,  ktore bardzo
czesto sam Zwigzek otrzymuje ze znaczem opOz-
nieniem.

nie mogtby
za regularca,

Wszystkin, ktorzy okazali nam tyle wspot-
czucia i zyczliwosci z powodu Smierci nieod-
zatowanego

S. 0. Aleksandra Kurnickiego

sktadajg serdeczne podziekowania

Zona, synowie i Krewni.

Jak wida¢ z moich stdw powyzszych wady,
ktore kol. Evert dostrzega dzi§ w dziatalnosci naszej
Kasy Ub. nie sg tak znaczne, jak znikome bytyby
korzysci cztonkéw nawet przez gremjalne ubezpiecze-

nie ich w prywatnej instytucji ubezpieczeniowej
w spos6b proponowany przez kol. Everta.
Proponowano nam  zaprzesta¢ wydawnictwa

~ZWigzkowca Polskiego”, cho¢ w tym wypadku na
rzecz instytucji pokrewnej nam duchowo, jednak pro-
pozycje uchylilismy, a wiec propozycje kol. Everta,
cho¢ gdyby niektérzy czionkowie dopatrywali sie
w tern pewnych korzysci materjalnych, uchyli¢ musi-
my, gdyz zadaniem naszych mozolnych —wysitkow
jest nie wyzbywanie sie swych wiasnych tworéw, a
ich udoskonalanie. Wiodzimierz Grunwald.

Dziat Informacyjno - Sprawozdawczy.

Komisja Porozumiewawcza.

W dniu 30 Stycznia b. r. w lokalu Zwigzku
odbyto sie 1-e zebranie Komisji Porozumiewawczej
Pracowniczych Zwigzkéw Zawodowych, na tere-
nie Zagiebia Dabr.

W skiad Komisji wchodzg nastepujgce Zwigz-
ki: 1) P°l. Zw. Zaw. Prac. Przem. i Handl. z sie-
dzibg w Sosnowcu, 2) Zwigzek Nauczycieli Szkot
Srednich, 3) Zwiagzek Nauczycieli Szkét Powszech-
nych, 4) Zwiazek Lekarzy, 5) Zwigzek Farmaceu-
tébw, 6) Zwiazek Majstrow Fabrycznych, 7) Zwia-
zek Pracownikéw Samorzagdowych. 8) Zwiazek
Bankowcoéw, 9) Zwigzek Pracownikoéw Pow. Kasy
Chorych, 10) Zwiazek Felczeréw, I11) Zwigzek
Pracownikéw Miejskich.

Po szczegétowem omowieniu gtdwnych zasad
organizacyjnych Komisji Porozumiewawczej, przyjeto
z pewnemi poprawkami, przedstawiony przez Komi-
tet Organizacyjny, regulamin dla Komisji Por.

Zmieniono zasade wyboréw delegatéw do Komisji
w skiad ktérej wchodzi¢ bedg delegaci nie propor-
cjonalnie do ilosci cztonkdéw, a po 2-ch od kazde
go Zwiagzku.

Zmiana pierwotnego projektu skiadu K. Pr.
wprowadzita zmiane sposobu tworzenia funduszéw
Kom. Por., ktére obecnie tworzy¢ sie beda nie w
stosunku do ilosci cztonkéw, a w réwnej mierze
od kazdego Zwigzku.

W skitad prezydjum zostali wybrani:

1) Na Przewodniczacego kol. Grunwald del.
P. Z. Z. P. P. i H.

2) Zastepca kol. taszczynski

3) Na Sekretarza kol. K. Krzeminski

4) Na Skarbnika kol. Rembowski

5) Na Czionka Prezydjum kol. Stabiak

Siedzibg Komisji Porozumiewawczej jest lokal
P. Z. Z P. P.i H i tam nalezy zwraca¢ sie



ze wszystkiemi sprawami codziennie oprécz Swiat
i sob6t od godziny 6-ej do 8-ej wieczorem.

Ze Zrzeszenia
dniu l-ym lutego b. r. ~kol. W. Grunwald
i M. -kaszczynski byli obecni na posiedzeniu Rady
Zjazdu Zrzeszenia P. Z. Z. tym razem zwotanego
w todzi W lokalu Zwigzku Handlowcow.

Poza wewnetrznemi sprawami organizacyjnemi
Rada zajmowata sie sprawg konsolidacji ruchu za-
wodowego pracownikéw umystowych. Uznajac
konsolidacje tego ruchu w jedng centrale organiza-
cyjng za koniecznos¢ dnia dzisiejszego powziela re-
zolucje, przyjmujgaca do wiadomosci dotychczasows
akcje Komitetu Wykonawczego Zrzeszenia w spra-
wie potaczenia obu Central, t. j. Zrzeszenia pol-
skich pracowniczych zwigzkéw zawodowych oraz
Zwigzku Pracowniczych organizacji zawodowych
Rz. Polskiej, jak réwniez upowazniajgcg Komitet
do dalszej akcji w tym kierunku, przyczem osta-
teczne warunki potgczenia obu organizacji bedg
przedstawione Radzie Zrzeszenia. W sprawie usta-
wy 0 najmie pracy oficjalistow Rada uchwalita re-
zolucje, wzywajaca Sejm i Rzad do zatatwienia tej
ustawy w czasie obecnej sesji sejmowej, a to ze
.wzgledu na niecierpigca zwiloki koniecznos¢ uregu-
lowania obecnie panujgcego chaosu prawnego w tej
dziedzinie. @~ W sprawie kas emerytalnych Rada
uchwalita wszczecie jaknajenergiczniejszej akcji w
kierunku petnego zwaloryzowania funduszéw kas
ememerytalnych istniejgcych przy poszczegoélnych
przedsiebiorstwach, opierajac sie na rozporzadze-
niach p. Prezydenta Rzeczypospolitej o przeracho-
waniu wierzytelnosci prywatno prawnych z dnia 14
maja 1924 r. uznpetnionego rozporzadzeniem z dnia
27 grudnia 1924 roku.

Rozpatrzono pozatem caly szereg projektow co
do dalszej dziatalnosci Zrzeszenia, oraz uchwalono
sposOb postepowania ze Zwigzkami zalegajacymi w
optacie skladek na Zrzeszenie.

Uchwalono, by Zrzeszenie do chwili posiada-
nia wlasnego organu, rozsytato do wszystkich Zwigz-
kéw zrzeszonych, raz na miesigc biuletyny ze spra-
wozdaniem o swej dziatalnosci.

KOMUNIKATY.
Uchwaly i Rozporzgdzenia Zarzadu.

1) Zarzad wzywa wszystkich cztonkéw Zwigz-
ku, Kolegéw Poborcéw i Zarzady Oddziatéw do
spiesznego uregulowania wszystkich zalegtych skia-
dek.

2) Zarzad apeluje do cztonkéw Zwigzku o
jednanie nowych cztonkéw i pobudzanie swych ko-
legébw do wspoilpracy z Zarzadem Zwigzku i Za-
rzgdami Oddziatéw.

3) Ze wzgledu na koniecznos¢ zakonczenia
ksigzek rachunkowych za rok ubieglty wzywa sie
Zarzady Oddziatow do bezzwilocznego przedstawie-
nia wykazéw i sprawozdan za 4-ty kwartat ub. r.

4) Oddziaty, czy tez poszczegolni poborcy,
ktérzy nie zastosujg sie do tego koniecznego apelu
Zarzadu, beda w nastepnym numerze Zwigzkowca
imiennie wzywani do wypetnienia swych obowigzkoéw.

5) Przypomina sie Zarzadom Oddziatow, ze

do korica marca r. b. obowigzani zwota¢ doroczne
sprawozdawcze zebranie i wybra¢ delegatow na
Zjazd Delegatéw Zwiagzku, a nazwiska kandydatow
nadesta¢ bezzwitocznie po zebraniu do Sekretarja-
tu Zwiazku

6) Zarzady Oddziatdbw winny zada¢ od Se-
kretarjatu Zwigzku pieczatek do ostemplowania le-
gitymacyj cztonkowskich, waznych na 1925 rok.

7) Zarzady, zyczace sobie przystania delega-
tobw na ich Walne Zgromadzenia, obowigzane zgta-
sza¢ swe zadanie do Zarzadu Zwiazku przynaj-
mniej na dwa tygodnie wczesniej.

8) W Sekretarjacie sg do odebrania fotogra-
fje Zarzadu Gtownego, ktore kazdy Oddziat wi-
nien posiada¢ u siebie.

9) Kto z cztonkébw Zwigzku posiada Nr. Nr.
1, 2 3 i 4y ,Zwigzkowca Polskiego" z kwietnia i
maja 1921 roku proszeni sg o nadestanie ich
do Sekretarjatu Zwigzku celem dokompletowania
rocznikéw. Zadang nalezno$¢ za te numery Kasa
Zw. ureguluje bezzwiocznie.

10) Zarzad przypomina cztonkom i Zarzag-
dom Oddziatéw o wszczes$niejszym nadestaniu wnio-
skéw na Walne Zgromadzenie Delegatow.

Z zycia zwigzkowego.
Ostrow w Wielkopolsce.

(korespondencja)

Potrzebe spotegowania  ruchu zawodowego,
uznaty za konieczne i lokalne zwigzki zawodowe na
ziemiach Wielkopolski.

W tym kierunku dziatalno$¢ swa poczety zwigz-
ki, posiadajgce w skiadzie swych zarzadow ludzi o
szerszym Swiatopogladzie, dalecy od osobistych am-
bicji, a zdajacy sobie doktadnie sprawe z akcji pofa-
czeniowej zwigzkéw i zwigzeczkdw, dziatajgcych
dzi$§ w rozsypce bez zadnych wplywdw na zewnatrz
i w niczem nie utrwalajagcych znaczenia potegi i ru-
chu zawodowego inteligencji.

Dotychczasowe wysitki Zrzeszenia w Warszawie,
zmierzajagce do nawigzania statego kontaktu ze Zwigz-
kami zawodowymi w Wielkopolsce, nie przyniosty
zadnych rezultatow.

Sna¢ zasciankowa partyjnos¢, czy tez ,dzielnico-
wos¢" staty temu na przeszkodzie, rwac w zarodku
kazdg nawigzang ni¢ zawodowych stosunkéw, unie-
mozliwiajgc inicjatorom uprzasc z niej potezng tkani-
ne dla wygody samych zaiteresowanych.

Nie wdajac sie w dalsze dociekania przyczyn
dotychczasowych przeszkdd, z radoscig nalezy stwier-
dzi¢, ze wylom w tym karygodnym sobkostwie uczy-
nit Zarzad jednego najlepiej zorganizowanego Zwigzku
w Ostrowie, posiadajacy licznych i $wiadomych swych
zadan cztonkow.

Zarzad tego Zwigzku zwotat na dzien 25 stycz-
nia r.b. Walne Zgromadzenie cztonkéw, na ktore za-
prosit delegatow P. Z. Z. P. P. i H. z Sosnowca i
delegatow pokrewnego Zwigzku z Poznania celem
omodwienia i ustalenia wspdlnych warunkéw pracy.

Delegatdbw w osobach Prezesa kol. W. Grunwal-
da i Sekr. Jen. M. ktaszczynskiego, witano i podej-
mowano z najwieksza uprzejmoscig i szczeroscia, do-
kumentujgc tein, ze blednem sg twierdzenia, by inteli-
gencja pracujaca na ziemiach Wielkopolski myslata o
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jakiem$ odgradzaniu si¢ murem od inteligencji pozo-
sta tych ziemRzeczypospolitej

Zebranie zagait prezes miejscowego Zwigzku
kol. Piaskowski, a po powitaniu delegatow z Pozna-
nia i Sosnowca, zaznajomit zebranych o celu zwota-
nia obecnego zgromadzenia.

Jednogtosny wybdr kol. prezesa Piaskowskiego
na przewodniczacego, a petnego energji kol. Banasz-
kiewicza na sekretarza wymownie Swiadczyt o solida-
ryzowaniu sg licznie zebranych cztonkéw z projekta-
mi Zarzadu.

Po zatatwieniu miejscowych spraw Zwigzku, kol
prezes udzielit gtosu delegatowi z Sosnowca, kol Grun-
waldowi, ktéry w goracych stowach podziekowat za
skazane zaufanie delegatom P. Z. Z. P. P. i H. i za
tak goscinne i kolezenskie przyjecia. Nastepnie w
swym dtuzszym referacie zaznajomit zgromadzonych
ocelach i zadaniach P. Z. Z. P. P. i H. w Sosnowcu
i nie tylko doby obecnej, lecz i o zadaniach na przy-
sztos¢

W przemdwieniu swem kol. Grunwald wspom-
nial, ze delegaci Pol. Zw. Zaw. Prac. Przem. i Handl,
majacego swg siedzibe w Sosnowcu, zgtaszajgc sie na
zebranie do Ostrowia nie przybyli z zachtanng myslg
opanowania zawodowych placowek na ziemiach Wiel-
kopolskich, lecz ze szczerg intencjg wspotpracy, celem
skoordynowania ruchu zawodowego poszeczeg6lnych
Zwigzkow.

Nastepnie kol. taszczynski Sekr. Jen P Z. Z.
P. P. i H. wygtosit referat o ideologji Zwigzkéw Za-
wodowych, 0 pracach  zcentralizowanych Zwigzkéw
w Zrzeszeniu w Warszawie, 0 akcji w sprawie usta-
wy 0 zabezpieczeniu prac um na wypadek bezro-
bocia, o kasie emerytalnej, ustawie o najmie oficjalis-
tow i t. p.

Po pkoI. taszczynskim przemawiat delegat z Po-
znania. utyskujac na brak silnych organizacji zawo-
dowych w Wielkopolsce, a przyrzekajac S$cistg wspot-
prace ze Zwigzkiem w Ostrowie, wyrazit swg goto-
wos¢ do wspdlnej akcji, zmierzajgcej do taczenia po-
mniejszych Zwigzkéw w jedng potezng catosc.

Licznie zebrani cztonkowie gorgco oklaskiwali
przeméwienia delegatéw, dajac tern wyraz uznania
ich pracy, o czem jeszcze niejednokrotnie zaznaczali
w swych przemdwieniach.

Owocem tak doniostego zgromadzenia byly po-
wziete jednogto$nie uchwaly w sprawach pierwszo-
rzednej wagi, d'ak w sprawie ustawy o0 zabezpiecze
niu na wypadek bezrobocia, ustawy emerytalnej, ska
sowaniu podwojnych Swigt Bozego Narodzenia, Wiel-
kiej Nocy i Zestania Ducha Sw.

Na zebraniu tem wyrazono powszechne zycze-
nie bezzwlocznego potaczeniasie z P Z, Z. P. P. i
H, lecz na wniosek kol Grunwalda postanowiono
termin natychmiastowego potgczenia sie przesungé¢ do
chwili skonsolidowania pracy Zwigzkow w Poznaniu
i Ostrowiu, oraz upowazniono Zarzad Zwigzku w
Ostrowiu do potaczenia sie z P. Z. Z. P. P. i H.
w Sosnowcu  bhez specjalnej uchwaty czionkow,
o ileby podjete kroki ze Zwigzkiem w Poznaniu za-
wiodty, badz nie dato sie do tej akcji wciagna¢ szer-
szych mas, pracujgcej inteligencji.

Jednoczes$nie uchwalono jednogto$nie wniosek
zalecajagcy Zarzadowi podjecie bezzwiocznej wspotpracy
zawodowej drogg brania udzialu w posiedzeniach Za-
rzadu, w Walnych Zgromadzeniach cztonkéw P. Z.

Redaktor Naczelny: Maciej W. taszczynski.

POLSKI!I

Z. P. P i H. w Sosnowcu, oraz znoszenia sie z Za-
rzadem tego Zwigzku drogg korespondencji, badz,
publikacji w ,,Zwigzkowcu Polskim" wszelkich spraw,
dotyczacych zycia zawodowego Zwigzku w Ostrowiu,
jak i catego ruchu zawodowego w Poznarnskiem.

W wyniku dyskusji poddano pod glosowanie i
uchwalono jednomysinie nastepujace wnioski.-

1) Zwazywszy, iz jedynie konsolidacja ruchu
pracowniczego umozliwi skuteczng walke o byt pra-
cownika umystowego, zebrani wzywajg Zarzad do
wspodtdziatania z innymi zwigzkami  w kierunku utwo-
rzenia Zwigzku Zawodowego obejmujacego wszystkich
Pracownikdéw Rzeczypospolitej przem. met., a prze-
dewszystkiem do nawigzania jaknajscislejszego kon-
taktu z pokrewnemi Zwigzkami Zawodowemi Zagte-
bia Dabrowskiego, Krakowskiego i Gornego Slaska.

W przekonaniu, iz objecie organizacjg zawodo-
wg wszystkich pracownikow przemyst i handlu,
umozliwi skuteczng dziatalno$C zwigzkowa, zebran,
wzywajg Zarzad do podjecia krokéw w kierunku stwo-
rzenia jednego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystowych b. zaboru pruskiego i przystapienie
do Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystowych i Handlowych w mozliwie krétkim
czasie.

Ze wzgledu na to, Ze prasa zawodowa, odgry-
wa w akcji pracowniczej decydujace znaczenie, wzy-
wamy Zarzad do wspoétdziatania i zasilania artykuta-
mi, oraz korespondencjami ,,Zwigzkowca Polskiego",
a 0got do prenumerowania i popierania tegoz

2) Z uwagi na to, ze Rzad i Sejm w ustawie
z dnia 18 lipca 1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek
bezrobocia, wbrew artykutowi 102 Konstytucji pozba-
wit pracownikow umystowych opieki prawa, protestu-
jemy przeciwko temu naruszeniu Konstytucji jak naj-
kategoryczniej, i wzywamy Rzad i Sejm do prze-
prowadzenia Ustawy na wypadek bezrobocia pra-
cownikébw umystowych, ~w mys$l uchwat Ogdlno-
krajowego zjazdu pracownikéw umystowych z dnia |
listopada 1924 roku.

3) Ze wzgledu na to, Zze brak ubezpieczenia
na wypadek starosci i niezdolnosci do pracy jest naj-
wiekszg bolaczkg naszego zycia spotecznego, zebrani
domagajg sie od Rzadu i Sejmu uchwalenia i wpro-
wadzenia w zycie ustawy emerytalnej,  ktora winna
by¢ opracowana w porozumieniu z pracowniczemi
organizacjami zawodowemi.

4) Wobec tego, Ze zniesienie drugich dni $wiat:
Bozego Narodzenia, Wielkiej Nocy i Zielonych Swiat
(Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
11 listopada 1924 r) godzi w nasza godnos¢ i tra-
dycje narodowe, przytgczamy sie do protestu uchwa-
lonego na zjezdzie Ogolnokrajowym Pracownikow
Umystowych w Warszawie, dnia 1 listopada 1924 r.
ogtoszenie w Zwigzkowcu Polskim.)

Powazny nastrdj, panujacy na tem zebraniu i
licznie wygtaszane rzeczowe dyskusje, pozwalajg wie-
rzy¢, ze zapat ten pobudzi S$pigcych do pracy i
w bliskiej przysztosci skupi pracujgcg umystowo in-
teligencje wszystkich trzech bylych zaborow w jed-
nym poteznym wysitku przy tworzeniu mocnych i
nienaruszalnych podstaw obronnych, zabezpieczajacych
pracownika umystowego od wyzysku tak Swietnie
zorganizowanego kapitatu.

Zwigzkowiec.

Drukarnia Edmund Mirek i S-ka w Dagbrowie.

Wydawca Polski Zwigzek Z. P. P. i H.



