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WESOLEYCH

Znaczenie Walnych Zgromadzen.
(Artykut na czasie)

Zbliza sie termin dorocznego Walnego Zgro-
madzenia Zwigzku, na ktérem zapadnag uchwaty
nie tylko w sprawach juz dokonanych, lecz i w
sprawach, majgcych decydowac¢ o dalszym rozwoju
i przysztosci Zwiagzku.

Za wszelkie zarzadzenia Zarzadu, jak réwniez
i za konsenkwencje, wyptywajgce z tych zarzadzen
ponosi odpowiedzialno$¢ Zarzad wobec swych czton-
kéw, a ci — wobec panstwa i spoteczenstwa.

Czy jednak wszyscy cztonkowie zdajg sobie
sprawe z tej odpowiedzialnosci i czy wszyscy na-
leznie doceniajg znaczenie z przeprowadzanych na
Walnych Zgr. uchwat?

Polegajac na licznych dotychczasowych przy-
ktadach z przykroscig stwierdzi¢ nalezy, ze Zwia-
zek nasz posiada znaczng cze$¢ cztonkéw, nie tyl-
ko niedoceniajacych znaczenia przeprowadzonych
uchwat, lecz i niechetnych do ofiar i pracy ideowej,
jakotez i niedorostych do zrozumienia istoty orga-
nizacji.

Brak tego zrozumienia, w pewnej czesci czton-
koéw, wytwarza w Zwigzku niezdrowe stosunki, ta-
mie dyscypline organizacyjng przez uchylanie sie
od wykonywania uchwat tak Walnych Zgromadzen,
jak zarzadzen i wiadz kierowniczych Zwigzku.

Takie dowolne pojmowanie zasad organizacyj-
nych, skiania jednych do nieptacenia dodatkowej
sktadki na budowe wiasnego zwigzkowego domu,
drugich do niewptacania ofiar na rzecz swych zre-
dukowanych kolegéw, a innych wprost do niepta-
cenia zadnych skiladek, lecz natomiast do szerzenia

Czytelnikom przesytamy

SWIAT
Zarzad P. Z. Z. P. P. i H.
Redakcja ,,Zwigzkowca Polskiego‘s.

falszywych kalumnji na te, czy inne zarzadzenia Za-
rzadu.

Sg i tacy, ktorzy niezadawalajg sie samem
ocigganiem badZz odmowg ptacenia skitadek, a po-
zwalajg sobie krytykowa¢ uchwaty zwigzkowe,
przed osobami czesto wrogo do Zwigzku odnoszg-
cymi sie, za akcje jak rowniez za udziat w wyborach
do Kasy Chorych, za przystgpienie do Zrzeszenia w
Warszawie, badz tez za inne donioste dla organi-
zacji uchwaty.

Tym szerzacym sie niezdrowym stosunkom nie
mozemy przyglada¢ sie diuzej obojetnie, czas wiec
najwiekszy powiedzie¢ im hola moi panowie — tak
dtuzej by¢ juz nie moze!

Albo jestescie naszymi kolegami i wespot z
nami pracujcie nad rozbudowg naszej organizacji,
albo stajecie po stronie przeciwnej — ku wzgar-
dzie naszej i przysziego potomstwa,

Przeciwko uchylajacym sie od wspotpracy
kolezenskiej nalezy stworzy¢ jednolitg, solidarng
opinje, jeden wspolny front i przeprowadzi¢ prze-
ciw nim zgodng i planowg akcje.

Celem utatwienia w prowadzeniu takiej akcji, ja-
kotez i celem wytworzenia wspdélnej odpowiedzial-
nosci za wszelkie poczynania zwigzkowe, uchwalo-
ne zostaty ubiegtego roku zmiany odpowiednich
paragrafow, dajgce catkowitg rekojmie ich realizacji.

Te wielce pozadane, a tak demokratyczne
zmiany statutu powinny wptyng¢ dodatnio na nie-
zadowolonych, tembardziej ze zapewniajg réwno-
mierng mozno$¢ dziatania cztonkom nawet z naj-
bardziej oddalonych Oddziatow.

Dzi$ kazda, nawet najmiejsza grupa cztonkow
ma mozno$¢ za posrednictwem swego delegata de-
cydowac¢ o kierunku dziatnlnoscici Zwigzku, wnosic,
badz uchyla¢ zgtaszane wnioski. Wobec powyzszego
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uchwalane przez Walne Zgr Delegatéw wnioski nie
moga i nie powinny juz by¢ przez zaden z Oddzia-
téw, ani tez grupe cztonkédw kwestionowane

Doniosta i zasadnicza zmiana ta statutu pod-
niosta znaczenie Walnych Zgromadzen, lecz nieste-
ty nie wszyscy jeszcze czionkowie zdajg sobie
z tego sprawe nie tylko wewnatrz organizaciji,
lecz i na zewnatrz.

Chcac i te niedomowienia usung¢ nalezy za-
interesowa¢ Walnem Zgr. poza upetnomocnionymi
delegatami i szersze rzesze cztonkéw, a nawet zo-
bowigzywac ich wszystkich do brania udziatu we
wszystkich wiecach i Walnych Zgromadzeniach
Zwiagzku.

Walne Zgrom, bywajg zwyczajne i nadzwy-
czajne; terminy ich i porzadek dzienny ogtaszane
bywajg scisle wedtug wymogoéw Statutu.

Czesto ogtoszony porzadek dzienny, wydaje
sie na pozdér matoznaczagcym, a jednak w toku
dyskusji nabiera niepomiernego znaczenia, wobec

czego zaden porzadek dzienny nie powinien by¢
zlekcewazony przez cztonkow.

Walne Zgr. Oddziatéw winny by¢ zwotywane
przynajmniej raz do roku nie po6zniej, jak w mie-
sigcu marcu i obestane przez wszystkich cztonkéw
danego Oddziatu, z pozgdanem uczestniczeniem na
nich delegatbw Zarzadu Gloéwnego, czy Sekretarja-
tu Zwigzku. Na dorocznych Zgromadzeniach wy-
bierani sg corocznie delegaci na Wal. Zgr. do Sos-
nowca po 1l-ym na kazdych 30-tu cztonkéw, a wy-
bory winny by¢ tak uskutecznione, by zapewnicé
udziat w przedstawicielstwie Oddziatlu w Sosnowcu
nawet najmniejszej grupie cztonkow.

Zarzad Zwigzku poza Nadzwyczajnemi Zgro-

W. Fr...wicz.
Na marginesie ksigzki:
Henry Ford ,Moje zycie | dzieto"
Zagadnienie pracy stoi dzisiaj na porzadku
dziennym wszelkich rozmyslan i zabiegbw w spra-

wach rozwoju naszego zycia gospodarczego. Za-
gadnienie to, ktére rozbija sie na caly szereg posz-

czegolnych zagadnienn o charakterze spotecznym,
zasadniczo dzieli sie na zagadnienia: stosunku ka-
pitatu do pracy i pracy do kapitatu. Caty Swiat

kulturalny, kazdy nardd u siebie i na teren ie mie-
dzynarodowym, stara sie o rozwigzanie zagadnienia
pracy, o rozwigzanie go w plaszczyznie solidaryz-
mu tych dwoéch czynnikow — kapitatu i pracy, kto-
re dla produkcji, a tem samem i dla rozwoju spo-
tecznego, majg znaczenie decydujgce Jako dogmat
przyjeta zostata u nas teorja walki klas, walki bez-
wzglednej na $mier¢ i zycie. Teorja ta, majgca
pewne uzasadnienie w rozwoju stosunkéw pomie-
dzy kapitatem i pracga w warunkach dotychczaso-
wych, ma te ujemnag strone, ze nie przypuszcza roz-
woju form innych, ze z géry wyklucza moznos¢
istnienia form wspotdziatania, w osiggnieciu maxi-
mum korzysci z produkcji, ze nie widzi stron
wspolnych tgczacych kapitat z pracg i odwrotnie.

Atmosfera, ktéra panuje obecnie w stosunkach
pomiedzy kapitatem i praca u nas, jest przepeinio-
na nie tylko wzajemna niechecig, ale natadowana
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madzeniami zwotuje corocznie w kwietniu (termin
ten uzalezniony jest $cisle od dorocznych sprawoz-
dan Oddziatéw) sprawozdawcze Walne Zgr., ktére
winny by¢ znowu obsytane przez delegatow i pre-
zesOw Oddziatéw, jak roéwniez przez wszystkich
cztonkow Glownego Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i
Sadu Kolezenskiego z prawem gtosu decydujgcego.

SposOb ten nie pozbawia pozostatych czton-
kéw od brania udziatlu we wszystkich Zgrom., prze-
ciwnie kiadzie nacisk, by wszyscy cztonkowie jak-
najliczniej na nie przybywali, wypowiadali na nich
swoje osobiste zapatrywania, dajgce niejednokrot-
nie mozno$¢ uchwalenia powaznych zmian prac
zwigzkowych,

Zwazywszy na doniostos¢ gtosowania delega-
ta, wystepujacego w imieniu 30-tu cztonkdéw, nale-
zy baczy¢ by wybor jego byt nie tylko odpowied-
ni, lecz nalezy dopilnowaé, by ten nie ostabiat re-
prezentacji Oddziatlu przez uchylenie sie od wzie-
cia udzialu w Wal. Zgromadzeniu.

Corocznie najp6zniej w .marcu winny byc¢
zgtoszone w Sekretarjacie Zw. nazwiska poszcze-
golnych delegatow Oddziatéw i ich zastepcow; dla
pierwszych Zarzad przygotowuje specjalne Kkarty
wstepu na kazde Wal. Zgr. pozostali wszyscy
cztonkowie, jak rowniez goscie z pokrewnych in-
stytucji po uprzedniem wylegitymowaniu sie przy
wejsciu na sale, rowniez otrzymujg karty wstepu.

Nie wszystko jest dostatecznie wystarczajace dla
zapewnienia powagi i znaczenia Walnego Zgrom.
Nalezy jeszcze zwré6ci¢ uwage i na inne czynniki
celem catkowitego zabezpieczenia tego znaczenia.

Odpowiedni wyboér przewodniczacego, piastu-
jacego te godnos¢ z dokladng znajomoscia swego

jest nienawiscig, ktora w momentach krytycznych
dla Panstwa moze sie wytadowa¢ w kierunku nie-
pozadanym. Kryzys gospodarczy, jaki przechodzi
Panstwo Polskie, ktérego ciezar ponosza catkowicie
masy pracujgce, o ile nie zostanie wkrotce zazeg-
nany, moze sie odbi¢ dla rozwoju Panstwa fa-
talnie.

Znalezieniem drég zagadnienia kryzysu zaj-
mujg sie zaréwno czynniki rzagdowe jak i sejmowe,
przemystowe i spoteczne. W poszukiwaniu tych drog
prowadzacych do rozwoju gospodarczego Panstwa
wszyscy znajdujg trudnosci w rozwigzaniu zagadnie-
nia stosunkéw miedzy kapitatem a praca; to tez na
czasie ukazato sie ttumaczenie ksigzki znanego prze-
mystowca amerykanskiego, Henryka Forda, ktory w
niej dzieli sie spostrzezeniami z wlasnego zycia, z wias-
nej pracy na drodze od niczego do kolosalnej fortuny.

Ttumacze M. i St. Gorynscy oddali spoteczen-
stwu polskiemu wielkg ustuge przyswajajac litera-
turze polskiej to dzieto.

Ksigzka Forda ,,Moje zycie i dzieto" powinna
znalez¢ sie w reku nie tylko kazdego pracownika,
umystowego czy tez fizycznego, przed ktéorym sta-
nie praca taka jakg winna by¢ dokonywang by
przynies¢ dobrobyt pracownikowi i catemu spote-
czenstwu; ksigzka ta powinna by¢ przestudjowang
przedewszystkiem przez kazdego przemystowca,
kazdego dyrektora, kazdego kierownika i organiza-
tora pracy w przemysle, by nareszcie i u nas zro-
zumianem byto, jaki winien by¢ stosunek praco-
dawcy do pracobiorcy, w jakim kierunku winna

<<
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zaszczytu i pilnie Sledzacego za tokiem obrad w
duzej mierze zado$¢ uczyni tym wymogom,

Nastepnie wszyscy cztonkowie Zwigzku, a
przedewszystkiem cztonkowie Gléwnego Zarzadu i
delegaci Oddziatéw winni przybywaé¢ na Zgroma-
dzenia punktualnie, by swemi opd&znieniami nie
krzywdzi¢ obowigzkowych, S$cisle stosujacych sie
do termindéw, wyznaczonych przez Zarzad.

Nie mniej nalezy budzi¢ u cztonkéw poczucie
obowigzku poswieceniatych 2-ch czy 3-ch dni do ro-
ku dla spraw zwigzkowych i nie tylko na samo
przybycie i pokazanie sie zgromadzonym, lecz do
Wytrwana do chwili wyczerpania catkowitego po-
rzadku dziennego.

Wszak na dwa dni w roku mozna uzyskac
pozwolenie swej rodziny na opOznienie sie na
obiad, badZz odtozy¢ na inny dzien wszelkie osobi-
ste rozrywki, czy obowigzki spoteczne.

Wychodzenie z sali podczas obrad, badz ,,ulat-
nianie sie“ podczas zarzadzanych przerw, rowniez
ujemnie wptywa na pozostatych cztonkdéw, obniza
doniosto$¢ prowadzonych dyskusji i uchwalonych
whnioskéw, zabiega¢ wiec wypada, by i te braki byty
usuniete.

Wierzy¢ nalezy, ze powyzsze napomnienia
znajdg nalezny i powszechny postuch, a okazanie
przez cztonkéw cho¢ tg droga wiekszego zaintere-
sowania sie wlasnemi sprawami bezsprzecznie wzbu-
dzi¢ musi nalezny nam szacunek u przeciwnikéw
wszystkich i niepomiernie utatwi prowadzenie wszel-
kich poczynan zwigzkowych.

by¢ skierowang organizacja przemystu, by zaréwno
dla przemystowca jak i dla pracownika data maxi-
mum korzysci.

Kapitat, a raczej kierownictwo w przemysle
reprezentujace interesy kapitatu, zrozumie, wraz z

pracownikiem, ze w podniesieniu i rozwoju pro-
dukcji nie moze by¢ stosowany ani wyzysk, ani
walka, ani zaden Srodek dzielgcy prace i kapitat,
ze tylko we wspoélnym solidarnym wysitku lezy

przyszto$¢ zarbwno pracownika jak i danego war-
sztatu pracy.

Dzisiaj, gdy S$wiat caly przemystowy i u nas
zajety jest organizacjg przemystu w kierunku sto-
sowania naukowych metod pracy, musimy zda¢ so-
bie sprawe, ze znalezienie wspoélnej platformy pra-
cy, dla tych dwoéch dzisiaj niezbednych czynnikéw
produkcji, stanie sie z jednej strony ufatwieniem w
wprowadzeniu tych metod i poczatkiem rozwoju
przemystu polskiego, jako czynnika $wiatowego, z
drugiej strony, przyniesie robotnikom maximum do-
brobytu w zaleznosci od stanu rozwoju przemystu.

Jedng rzecz winni mie¢ na uwadze nasi prze-
mystowcy, ze z gtodnym robotnikiem, z niezadowo-
lonym, a czesto i gtodnym urzednikiem naukowej
organizacji pracy w przemysle nie przeprowadzg. Nie
mozna zmusi¢ gtodnej, nedznej szkapy dorozkars-
kiej do brania przeszkéd na derbach, czy na ¢wi-
czeniach

Tych kilka mysli, z duzej ilosci, ktére mi sie
nasunety przy czytaniu tej niezmiernie ciekawej
ksigzki, podaje tutaj, by zacheci¢ do przeczytania
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Ubezpieczenie pracownikow umys%owych
na wypadek niezdolnosci do pracy |
na starosc,

StOWO WSTEPNE.

zdanim przystgpimy do ogtoszenia projektu
ustawy o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych
ua wypadek niezdolnosci do pracy i na staros¢, na
catym obszarze Rzeczypospolitej, oraz na podsta-
wie tej ustawy projektu statutu dla jednej instytucji
ubezpieczajgcej wszystkich pracownikéw umysto-
wych, z wykluczeniem wszelkich instytucji zastep-
czych, oraz umoéw zastepczych, musimy nasamprzéd
poznac¢ blizej juz istniejace w dwodch dzielnicach a
dotad obowigzujace ustawy pensyjne dla urzedni-
kéw prywatnych:

|) Ustawy obowigzujacej na terenie Matopol-
ski i Slgska Cieszynskiego, oraz 2) ustawy dawnej
dzielnicy pruskiej, tj. na terenie Gornego Slaska i
w Poznariskiem.

Roéwnoczesnie dla usuniecia wszelkich watpli-
wosci i ztudzen nietylko cztonkéw poszczegodlnych
Zwigzkoéw i Zrzeszenia Polskich Pracowniczych
Zwigzkow Zawodowych, ze sprawa ubezpieczenia
calej rzeszy pracownikoéw umystowych da sie zata-
twi¢ zgodnie z zgdaniem tychze, w jak najkrotszym
czasie, musimy przed stanowczem zgdaniem naszym,
pozna¢ droge jaka obra¢ musimy za wiasciwg do
osiggniecia tak dawno upragnionego celu.

Jakkolwiek ogtoszony w Nr, jubileuszowym
~Zwigzkowca Polskiego” memorjat zadajacy ubez-

jej tych wszystkich, ktorym lezy na sercu nie tylko
dobro wilasnego bytu, ale ktérzy widzg moznosc
uzyskania go w rozwoju dobrobytu ogdélnego, ktéry
zaleznym jest od rozwoju produkcji, a ta zalezng
jest od rozwigzania zagadnienia pracy, z uwzgled-
nieniem jaknajwiekszym stosunku kapitatu do pra-
cy i odwrotnie.

Na zakonczenie przytocze tutaj pare wyjatkow
z ksigzki, dajacych przyktad z zawartych w niej
mysli.

Str. 13. ,,Cztowiek powinien mie¢ moznos¢
zycia na stopie wpo6tmiernej ustugom, jakie oddaje".

Str. 14. ,,...niema nic wstretniejszego nad zycie
bezczynne. Nikt z nas nie ma prawa do bezczyn-
nosci. W cywilizacji niema miejsca dla prézniaka".

Str. 41. ,,Nawyczka prowadzi do pewnego ro-
dzaju inercji, a kazde zaktocenie jej dziata na u-
myst, jak troska. Wszyscy pamietaja, ze przy roz-
poczeciu badann metod fabrycznych, by nauczy¢ ro-
botnikdw, jak majg produkowa¢ z mniejszym
bezuzytecznym ruchem i zmeczeniem, najsilniejszy
opo6r wychodzit od samych robotnikbw. Co praw-
da, podejrzewali, ze to poprostu gra dla wydostania
z nich wiekszej pracy, jednak najwiecej obruszato
ich, ze to rozbijalo dobrze wyjechane tory, w
ktorych zwykli byli sie poruszac.

Przedsiebiorcy upadajg ze swojemi przedsie-
biorstwami, bo tak umitowali stare sposoby, ze nie
mogg zdobyc¢ sie na zmiany."

Str. 87. ,,Wielka cze$¢ zaburzen robotniczych
pochodzi z niesprawiedliwego wykonywania wiadzy
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pieczenia tych szerokich mas pracownikéw umysto-
wych, byt bardzo pozgdanym i to pod kazdym wzgle-
dem, to jednak wobec niezaiteresowania sie naszg
sprawg, tak postow sejmowych jaki nieudolnosci na-
szych poprzednich rzadéw, nie mozemy liczy¢ na zad-
ne wzgledy, ani poparcie u rzgdu obecnego, ktory
wobec pracownikéw umystowych zajagl jakie$ nie-
przejednane a nawet wprost wrogie stanowisko.
Przyktadem tego, chocby sprawa zapomodg dla
bezrobotnych pracownikéw umystowych.

Jezeli wiec tensam Rzad nie daje nam nawet
tej zapomogi, jaka daje pracownikowi fizycznemu
(robotnikowi), lecz jakis ochtap w formie 6 miesie-
cznej zwrotnej pozyczki i to tylko dla 10 powiatow,
to fakt ten charakteryzuje chyba najdokiadniej
dwulicowe oblicze naszego Rzadu, ktory gdy roz-
chodzi sie o pomoc dla niego, usmiecha sie i mo-
wi dajcie, przeciez jestescie obywatelami panstwa,
jesteScie ludzmi pracujacymi umystowo a wiec in-
teligentnymi, rozumiecie potrzeby paristwa a zatem
dajcie a my o was nie zapomnimy.

|l rzeczywiscie nie zapomina, ale tu okazuje drugie
swe oblicze lecz wrogie i méwi zapomdg niema dla
was, dam wam po 60 ztotych miesiecznie, tytutem 6
miesiecznej zwrotnej pozyczki dla 10 powiatow, ale
przed wami majg pierwszenstwo jednak zredukowa-
ni urzednicy panstwowi, czyli ze mozecie mie¢ na-
dzieje, ze i wy moze co$ dostaniecie, ale tylko w
tych 10 powiatach, w innych zas 100 lub 120 po-
wiatach niech umierajg z gtodu, bo mamy za duzo
inteligenciji.

Czy sam ten fakt nie jest pogwatceniem naj-
kardynalniejszych podstaw konstytucji w panstwie

przez ludzi na podrzednych stanowiskach, a mam
pewne obawy, ze w zbyt wielu fabrycznych zakita-
dach robotnik naprawde nie moze liczy¢ na spra-
wiedliwe obejscie sie z nim.

Praca i tylko praca wilada nami (mowa o za-
kfadach Forda). ! to jedyna z przyczyn, dla kto6-
rych nie mamy tytutéw. Wiekszos¢ ludzi udzwig-
nie ciezkg prace, a padnie pod ciezarem tytutu."

Str. 93. ,,Pomysty nadchodzg do nas z wszyst-
kich stron. Polscy robotnicy z wszystkich cudzo-
ziemcow zdajg sie byC¢ najsprytniejsi w tym wzgle-
dzie. Polak, nie umiejgcy moéwi¢ po angielsku, po-
kazat, ze osadzenie narzedzia w jego maszynie pod
innym katem moze podwyzszy¢ trwato$¢ narzedzia,
ktére zuzywato sie po czterech czy po pieciu cie-
ciach. Miat stusznos¢ i mnoéstwo pieniedzy oszcze-
dzito sie na ostrzeniu. Inny polak, prowadzacy
wiertarke, przymocowat maty przyrzad, by po skon-
czonem wierceniu czesci nie brac¢ jej do reki Przy-
rzad ten przyjeliSmy ogo6lnie i wynikia znaczna osz-
czednos¢. Robotnicy czesto probujg matych uzu-
petnien wiasnego pomystu, bo skupienia sie na
jednej rzeczy, moga, jesli ich umyst idzie w tym
kierunku, zwykle wymyslen ulepszenie."

Str. 95. ,,Wszelka biegto$¢, uzyskang w fa-
brykacji, zawdzieczamy robotnikom. Mysle, ze
ludzie, ktorym sie nie przeszkadza i ktorzy wiedzg,
ze petnig stuzbe, caty swodj umyst, catg wole wkia-
dajg w swoje zadanie, chociazby najmniej wazne."

Str. 141. ,,A jesli w postepowaniu fabryka-
cyjnem bedzie sie zatrudnia¢ mniej i coraz mniej

demokratycznem? Co robi wobec tego jawnego po-
gwalcenia konstytucji nasz Sejm?

Zapytujemy wobec powyzszego faktu, czy w
sprawie ubezpieczenia pracownikoéw umystowych
na wypadek niezdolnosci do pracy i na starosc,
mozemy liczy¢ na poparcie takiego Rzadu, skoro
tensam Rzad kaze ging¢ z gtodu naszym bezrobo-
tnym pracownikom?

Odpowiedz chyba jasna, ze nie, a skoro nie,
co czyni¢ mamy, to znowu jasne, nie tudzi¢ sig,
dziata¢, ale dziata¢ roztropnie zdecydowanie i sta-
nowczo, i$¢ do celu nie drogg prosby o jatmuzne
i wzbudzenia jakiejs litosci i mitosierdzia, lecz dro-
ga zadania ustawy naleznej nam jako obywatelom
panstwa konstytucyjnego.

Ze tudzi¢ sie nie mozemy, t° stwierdza dal-
szy fakt, ze tensam Rzad, Kktéry przyznat zapomo-
gi dla bezrobotnych robotnikéw, liczac sie ze zor-
ganizowanymi masami, nie zdobyt sie dotad na
wydanie ogolnej ustawy o zabezpieczeniu tych mas
na wypadek niezdolnosci do pracy i na starosc,
lecz tylko w 2 dzielnicach dawnych zaborow, uz-
nat dawne ich ubezpieczenia, minimalne i bardzo
ograniczone i tylko dla pewnych kategorji robotni-
kéw, tj. dla gornikéw i hutnikow.

Dalszym dowodem, ze ani nasz Sejm ani Rzad
nie mysli o zadnem zabezpieczeniu mas pracujacych,
to ustawa o zabezpieczeniu od nieszcze$liwych wy-
padkéw, ktora obowigzywata na terenie Matopol-
ski i Slaska Cieszynskiego a ktére to ubezpiecze-
nie przyjat dawny prywatny Zakitad ubezpieczen
od nieszczesliwych wypadkoéw dla Galicji we Lwo-
wie. | dopiero dzieki staraniom tegoz z koricem
ubiegtego roku rozciggnieto dziatalnos¢ Wspomnia-

ludzi, co stanie sie z tymi zbednymi, jak majg zna-
leS¢ zajecie i zy¢? Pytanie zupelnie rozsadne, a
przecie troche ciekawe, ze je zawsze jeszcze stawia-
ja. Bo czyz rzeczywiscie kiedykolwiek przez ulep-
szenie metod przemystowych pozbawiono robo-
tnikdbw pracy5s. Woznice dylizanséw stracili swe
zajecie z nadejsciem kolei zelaznych. Czy nalezato
nie pozwoli¢ na koleje i zatrzymac¢ woznicow dylizan-
sOw?. Czy wiecej ludzi miato zajecie przy dylzan-
sach, niz przy kolei?. Czy umielibySmy zapobiec
wprowadzeniu dorozki samochodowej, bo pozbawita
chleba dorozkazy konnych.? Jak wypadnie poréwna-
nie ilosci dorozek samochodowych z iloscig dorozek
konnych w ich najlepszych czasach?. Maszyny do wy-
roboéw szewskich zamknety wieksza czes¢ recznych
szewskich warsztatow. Kiedy obuwie wyrabiano
tylko recznie, tylko zamozni posiadali wiecej niz
jedng pare obuwia, a wiekszo$¢ ludu roboczego w
lecie chodzita boso Dzi$ rzadko kto ma tylko jedng
pare bucikéw, a fabrykacja obuwia jest wielkim prze-
mystem. (Pamieta¢ nalezy ze mowa tu o St Zjedn.
Am. Po6tn) Nie — ilekro¢ mozna dojs¢ do tego, by
jeden robotnik wykonat prace dwuch, zwieksza dob-
robyt kraju tak ze nowe i lepsze zajecie bedzie
miat cztowiek, usuniety ze swego miejsca. Wielo-
krotnie wieksza liczba ludzi pracuje w przemystach
stalowych, niz za czasoéw, kiedy wszystkie czynnosci
wykonywano rekg. | tak by¢ musi, zawsze jest
tak i zawsze tak bedzie. A jesli kto nie widzi, ze
tak jest, to tylko dlatego, ze patrze¢ nie chce da-
lej jak na koniec swego nosa,,.
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nego Zakitadu na byly zabor rosyjski. Tak wiec
3-cia dzielnica, b. zabdr rosyjski ma jednakowe
ubezpieczenie z Matopolska, ale tylko od nieszcze-
Sliwych wypadkdéw, natomiast ubezpieczenia na wy-
padek niezdolnosci do pracy i na staros¢ ani dla
pracownikéw umystowych ani nawet fizycznych,
zgota zadnego nie posiada.

A teraz przejdzmy do dalszych faktow, ktoére
stwierdza, ze istniejace ubezpiecznie pracownikéw

umystowych na terenie Matopolski i Slaska Cie-
szynskiego zdobyli ci pracownicy jedynie tylko
dzieki swej organizacji, dzieki niezmordowanym

staraniom poszczegolnych zwigzkéw i poparciu zy-
czliwych owczesnych postow.
Dlatego nie od rzeczy bedzie pozna¢, ze tak
nazwiemy
Historje tych staran.

Starania w sprawie ubezpieczenia za czasoéw
zaboru austrjackiego byty tern trudniejsze, ze pra-
wie kazde wieksze miasto Matopolski posiadato
jaki$ zwigzek. MieliSmy poddéwczas zwigzek urzed-
nikébw prywatnych we Lwowie, Zwigzek urzedni-
kéw rolnych w Tarnowie, Zwiagzek urzednikéw
przemystowych w Krakowie, Zwigzek urzednikoéw
naftowych w Krosnie, Zwigzek urzednikéw kopal-
nianych w Chrzanowie.

Owe zwigzki zawodowe liczebnie mate, przez
liczne wiece i zjazdy, oraz przy poparciu prasy, i
wspotudziale postow doprowadzity do tego, ze oOw-
czesny rzad austryjacki wydat wreszcie w dniu
16 grudnia 1906 ustawe. (Dz. u. p. Nr. | zr. 1907)

Str. 176/7. ,,Kapitat, ktéry jakies$ przedsiebior-
stwo nabyto same dla siebie, uzywany na rozsze-
rzenie mozliwosci robotnika i zwiekszenie jego wy-
gody i dobrobytu, uzywany na dostarczenie pracy
coraz wiekszej liczbie ludzi, a réwnoczesnie obni-
zajacy koszt ustug, oddawanych publicznosci — ta-
ki rodzaj kapitatu, gdy pozostaje pod wiadzg jed-
nostki, nie jest grozbag dla ludnosci. Jest to czyn-
na nadwyzka, oddana do wiernej reki i do uzytku
codziennego dla dobra wszystkich. Posiadacz ta-
kiego kapitatu trudno poczyta¢ go moze za 0so-
bistg nagrode. Nikt nadwyzki takiej za swa wias-
nos¢ uwaza¢ nie moze, bo nie stworzyt jej sam, bo
jest ona wspdolnym wytworem catej organizacji.
Mysl wiasciciela mogta rozrusza¢ catg energje i na-
da¢ jej kierunek, ale z pewnoscig nie dostarczyta
catej energji i nie stworzyta kierunku. Kazdy ro-
botnik byt spoélnikiem w tworzeniu. Nie mozna
rozpatrywac¢ zadnego przedsiebiorstwa, odnoszac je
tylko do dnia dzisiejszego i do zajetych w nich
jednostek. Musi ono mie¢ $rodki do istnienia w
przysztosci. Powinno sie ptaci¢ najlepsze ptace,
odpowiednie utrzymanie musi by¢ zapewnione kaz-
demu z uczestniczgcych w pracy przedsiebiorstwa,
bez wzgledu na to, jaka jest jego czesc¢".

Str. 229/30. ,To, co czytamy o0 robotniczej
klasie po gazetach kapitalistycznych, rzadko piszg
kierownicy wielkich przemystéw, ale dziennikarze,
pisza to, co wedlug ich zdania powinno podobac
sie ich pracodawcom. Piszag to, co mysla, ze sie
podoba. Przegladnijmy prase robotniczg, a tak sa-
mo napotkamy inng klase pisarzy, ktérzy tak samo
starajg sie potechta¢ przesady, jakie w ich mnie-

z mocag obowiagzujgcg tak ubezpieczajgcych, jak i
ubezpieczonych dopiero od | stycznia 1909.

Ustawa, o ktdrej ponizej wiecej szczegotowo
wspomnimy, juz od chwili ogtoszenia jej nie wy-
wotata, stusznie, ogoélnego zadowolenia, ale spro-
wadzita wieksze zainteresowanie w gronie ubezpie-
czonych, co spowodowato wiekszy naptyw czton-
kéw, do poszczegolnych zwigzkow, zwiekszyto ich
zainteresowanie sie nie tylko samag sprawa ubez-
pieczenia.

Podnies¢ tu musimy, ze i pracodawcy nie za-
sypiali gruszek w popiele. Wspomniana ustawa
natozyta na nich obowigzek ubezpieczenia zatrud-
nionych, a nadto przymus ptacenia czesci skitadek
za ubezpieczonych, co wiasnie nie bardzo im sie
podobato.

Dlatego starali sie wszelkimi sposobami obejs¢
ustawe, odmowi¢ prawa ubezpieczenia nawet tym,
ktorzy niewatpliwie ubezpieczeni by¢ powinni.

Na tern tle powstaty liczne =zatargi, nawet
wielkie przedsiebiorstwa przemystowe i goérnicze
nie zgtosity do ubezpieczenia powaznej liczby do-
zorcéw, tak na dole, jak i na powierzchni pracujg-
cych, oraz pracownikdw nizszych kategorji, ttuma-
czac sie, ze nie nalezg do Kkategorji urzedni-
kéw, ze pobierajg wprawdzie wynagrodzenie mie-
sieczne, ale obliczone na podstawie zarobku
dziennego i ze nie sg wytgcznie pracownikami umy-
stowymi.

Pokrzywdzeni wnosili rekursy przy pomocy
swoich zwigzkéw i o ile sami ubezpieczeni sprawy
dopilnowali i nie przetrzymali terminu do wniesienia

maniu posiada robotnik. | jedni i drudzy pisarze
uprawiajg propagande, a propaganda, ktéra nie
rozsiewa faktow, sama siebie niweczy. | tak po-
winno byé. Nie mozna prawi¢ ludziom patrjotycz-
nego kazania w tym celu, by sie nie ruszali, gdy
sie ich rabuje, i nie mozna ditugo uprawia¢ takiego
kaznodziejstwa. Nie mozna kaza¢ o obowigzku
nizkiej pracy i obfitej wytwdrczosci i robi¢ z tego
tylko parawan dla ukrycia wiasnych zyskow. A
tak samo robotnik frazesem nie pokryje niedoboru
jednego dnia pracy."

Str. 234. ,,Strajk dla osiggniecia odpowiednich
warunkow i stusznej zaptaty jest usprawiedliwiony i
zal tylko zbiera, ze robotnicy zmuszeni bywaja do
strajku, aby otrzymac to, co im sie stusznie nalezy.
Takie uzasadnione strajki wynikajg zwykle z winy
pracodawcy. Niektoérzy z nich nie dorosli do swego
zadania. Zatrudnianie robotnikéw, kierowanie ich
wysitkami, ustalenie ich wynagrodzenia w uczciwym
stosunku do ich wytwadrczosci i do powodzenia przed-
siebiorstwa — to wszystko nietatwe zadanie. Praco-
dawca moze tak samo nie odpowiada¢ swemu za-
daniu, jak robotnik przy tokarce. Uzasadnione straj-
ki sg dowodem, ze pracodawca powinien rozglgdac
sie za innym zajeciem, ktéremu moze dac¢ rade. Nie-
odpowiedni pracodawca wiecej przysparza kiopotow,
niz nieodpowiedni robotnik, bo robotnika moz-
na przenies¢ do innego, bardziej odpowiedniego za-
jecia, ale pracodawce musi sie zwykle pozostawic¢
samoczynnym prawom przyrodzonym. Uzasadniony
jest zatem kazdy stajk, ktoéry nigdy nie powinien
byt wybuchngé¢, gdyby pracodawca czynit, co do
niego nalezy,,.
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dozwolonych ustawag odwotan, sprawa zostata zaw-
sze pomyslnie zatatwiona.

| te wiasnie zatargi doprowadzity, ze zazalenia
tak ubezpieczonych, jak i ubiezpieczajgcych staty
sie przedmiotem rozpraw nawet przed trybunatem
administracyjnym w Wiedniu.

Liczne orzeczenia tegoz trybunatu, jak i cia-
gle starania zwigzkéw zmusity' wreszcie o6wczesny
rzad austrjacki do znowelizowania ustawy z 16
grudnia 1906.

I mimo, ze w znowelizowanej ustawie skroco-
no czas wyczekiwania z 10 lat na 5 i oznaczono
doktadnie, kto musi by¢ bezwarunkowo ubezpieczo-
ny, oraz naznaczono stosunkowo nawet wysokie
kary na pracodawcoéw uchylajacych sie od obo-

wigzku ubezpieczenia swych pracownikéw, ustawa
ta juz poddéwczas byta uwazang raczej za jaki$ o-
chtap rzucony pracownikowi umystowemu, aby go

sie tylko pozbyc.

Ze nie przesadzamy,
tu najwazniejsze tylko punkty tej ustawy, co
wyzej przyrzeklismy.

Najwazniejsze wwyjatki z austrjac-
kiej ustawy pensyjnej dla urzednikow
prywatnych z dnia 16 grudnia 1906 Dz
u.p. Nr. I zr 1907 obowigzujgcej dotad
na terenie Matopolski i Slagska Cie-
szynskiego.

Wedtug wspomnianej ustawy obowigzanym do
ubezpieczenia jest kazdy urzednik i funkcjonariusz
prywatny bez réznicy pici od 18 roku zycia, jesli
pobory jego stuzbowe, miesieczne lub roczne,
wszystkie razem tj. w gotéwce i w naturze, wyno-
sza najmniej 600 koron rocznie, bez wzgledu na to,
czy jest poddanym austrjackim czy nie.

Wedtug interpretacji ustawy przez wiladze
kompetentne nalezg do ubezpieczenia wszyscy u-
rzednicy i funkcjonariusze rolni i lasowi, dalej
wszyscy funkcjonariusze kancelaryjni przemysto-
wi  (gorzelnicy, egzaminowani maszynisci), han-
dlowi (pomocnicy sklepowi, z wyjatkiem ma-
tych handléw prowincjonalnych przy wydawaniu
towaréw  drobiazgowych za  statemi cenami,
(np. u grajzleréw), nawet w rzemiostach i za-
wodach wolnych i t. d. Nie wymieniamy tu urze-
dnikéw w Scistem tego stowa znaczeniu, pracuja-
cych umystowo i kwalifikowanych (rzadca, admini-
strator, ekonom, lesniczy, nadlesniczy, dyrektor, pet-
nomocnik i t. p.), ktérych obowigzek ubezpieczenia
nie ulega watpliwosci.

Nie sg obecnie obowigzane do ubezpieczenia
osoby, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy t.j. od
| stycznia 1909, licza ponad 55 lat zycia (urodzone
przed ! stycznia 1854) lub pobierajg emeryture co
najmniej w ustawowej wysokosci.

Z urzednikoéw i funkcjonarjuszy w stuzbie pu-
blicznej, beda ci wolni od ustawowego ubezpiecze-
nia, ktérzy majg unormowane prawa do emerytury
dla siebie i swych rodzin, wszyscy inni za$ podlegaja
obowigzkowi ubezpieczania. Jezeli zatem urzednik
magistratu, Wydziatu krajowego i t. p. ma emery-
ture unormowang, wowczas jest wolny od ustawo-
wego ubezpieczenia, ci jednak funkcjonarjusze gmin-
ni, krajowi i inni publiczni, ktérzy nie majg unor-
mowanych praw do emerytury dla siebie i swych
rodzin, muszg by¢ ubezpieczeni; réwniez urzednicy
i funkcjonarjusze przedsiebiorstw gminnych, powia-

na dowdd przytoczymy
juz
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towych, krajowych, panstwowych itd. nie maja byc¢
uwazani za urzednikéw w stuzbie publicznej i bez-
warunkowo podlegajg ustawowemu obowigzkowi
ubezpieczenia.

Tak wiec podlegajg bezwarunkowo ubezpie-
czeniu urzednicy i funkcjonarjusze miejskiej elek-
trowni, gazowni, wodociggéw, tramwajow i t. p.

Wysottos¢ Swiadczen.

Dla lepszego zrozumienia wysokosci $wiadczen,
jakie ta ustawa data ubezpieczonym, podajemy od-
nosng tabele wedtug klas :

W klasie ptac

Po s_. 8 8. S_ &_ 8.

o 3 o NS ®s _89

U 18 Fog 2lE > s >0

latach S S § OE E <
renta inwalidy wynosi koron

10 180 270 360 540 720 900

11 189 283 50 37S 567 756 945

12 198 297 396 594 792 990

13 207 310.50 414 621 828 1035

14 216 324 432 648 861 1080

15. 225 337 50 450 675 900 1125

20 270 405 540 810 1080 1350

25 ' 315 472.50 630 945 1260 1575

30 360 540 720 1080 1440 1800

35 405 607 50 810 1215 1620 2025

40 450 675 900 1350 1800 2250
jako renta
na staro$¢

Renta wdowca wynosi potowe powyzszych
kwot, dodatki dla sier6t dochodza 20% najnizszej
emerytury ojca.

Tabela premij za ustawowe ubezpieczenie:

Przypadg rocznie do optaty

W klasie przez przez
phac stuzbodawce urzednika razem
premje ko on

I 48 24 72
1 72 36 108
m 96 48 144
v 144 72 216
V 144 144 288
\Y4| 180 180 360

Widzimy z powyzszego, ze juz poddéwczas za-
bezpieczenie pracownika umystowego byto wprost
nedzne, oplata zas§ skltadek byta stosunkowo za-
wysoka. Przewalutowanie za$ renty na obecng
walute jest wprost Smieszne i nie zabezpiecza pra-
cownika umystowego nawet od gtodowej Smierci.



Totez jak juz wspomnieliSmy, ustawa ta od
samego jej ogloszenia uwazang byta przez ogo6t
pracownikéw umystowych za jaki$ nedzny ochtap i
dlatego istniejgce zwiazki walczylty od samego po-
czatku o jej poprawe.

Na razie wspomnimy o bardzo licznym ogol-
nym zjezdzie urzednikéw prywatnych we Lwowie
w dniu 13 pazdziernika 1912 a to gtdwnie dlatego,
ze zajat sie bardzo sprawg ubezpieczenia pracow-
nikbw umystowych, przy wspoétudziale 6 postéw do
Parlamentu w Wiedniu tj. D-ra Adama, Breitera,
D-ra Diamanda, Hudeca, D-ra Loéwenstejna i Sli-
V\;iﬁs_llgiego. Z tych 2 najgtéwniejsze referaty wy-
gtosili:

1) D-r Ernest Adam o ochronnych przepi-
sach dla urzednikéw prywatnych.

2) Sp. Hudec o emeryturze urzednikoéw pry-
watnych.

Uchwalono poddéwczas nastepujace
W sprawie ;

1) Emerytury ktére winny by¢ obliczane od

istotnej placy.

2) Zniesienia granic wieku i ptacy.

3) Podwyzszenia renty do 40% istotnej ptacy
Po 10 latach pracy i wzrostu rocznego o 2% istot-
nej ptacy.

4) Bezwarunkowego prawa do emerytury z
65 rokiem zycia.

5) Uregulowanie optat od istotnej ptacy we-
dtug oznaczonej $cisle stopy procentowej.

6) Jedng instytucje ubezpieczajgcg na kazdy
kraj a przynajmniej urzadzenia instytucyj wedle
okregow zaktadow ubezpieczenia od wypadkow.

7) Zniesienie wszystkich instytucyj zastep-
czych i zakazu dalszych uwolnien lub umoéw za-
stepczych.

8) Zniesienia wyjatkow dla emerytury u ubo-
cznie zarobkujacych.

9) Rent niezdolnosci juz po 5 latach dla wszyst-
kich, ktérych ustawa w zajeciu zastata.

10) Doptat rzagdowych do emerytury od ptac
nizej 2,000 koron wynoszacych w mysl postanowien
zawartych w ustawie o ubezpieczeniu spotecznem.

11) Dokladnego okreslenia przepiséw co do
wyborow tak, aby zastepstwa obu stron ubezpie-
czonych byty zupeinie zabezpieczone.

12) Doktadnego okreslenia podlegajacych u-
bezpieczeniu, aby unikng¢ odmiennych orzeczen
wiadz politycznych.

13) Prawa do Swiadczen z prawem regresu
do pracodawcy gdy ubezpieczenia zaniedbat.

14) RoOwnouprawnienia dzieci nieSlubnych
przez ojca utrzymywanych i uznanych.

To byly nasze zadania za rzadu zaborczego
jeszcze przez 13 laty. Tak pracowali nasi postowie
do parlamentu obcego, ktérzy nie tylko ze nasze
stuszne zadania popierali, ale nawet sami wygtasza-
li referaty i nas do pracy zachecali. Nic tez dziw-
nego, ze Owczesne nasze zwigzki, choc liczebnie
mate wiecej zdziata¢ mogly, jak nasze powojenne
silniej zorganizowane za czasOw naszej wolnej Rze-
czypospolitej.

Dlatego mimowoli zapyta¢ musimy gdzie sg
nasi suwerenni postowie i co uczynili dla rzesz pra-
cujacych?

Jak juz powyzej wspomnielismy, mate zwigzkKi

rezolucje

S. p.

LEOPOLD KUCHAR

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Oddzialu Tenczy-
nek, zmart dnia 25 lutego b. r. po dtugich i
ciezkich cierpieniach, przezywszy lat 51.

W zmartym straciliSmy dobrego Kolege
i Zwiagzkowca.

Czes¢ Jego pamieci

na terenie dawnego zaboru austryjackiego pracowa-
ty niezmordowanie i doprowadzity do tego, ze od-
nosne wiadze nie mogly przejs¢ nad ich zgdaniami
do porzadku dziennego.

Dowodem tego fakt, ze taki zwigzek jak
»E£acznos¢"” miatl swego przedstawiciela na Gtéwne
Zgromadzenie Biura krajowego Powszechnego Za-
kfadu pensyjnego we Lwowie, wybranego na okres
5 letni w dniu 22 kwietnia 1914, oraz asesora Sg-
du Polubownego, przy o6wczesnym Sadzie Krajo-
wym we Lwowie, dla spraw Powszechnego Zakta-
du Pensyjnego, wybranego rowniez na okres 5 letni.

Byty to poczatki liczenia sie z nami, tak wiadz
jak i pracodawcow, wzglednie ich przedstawicieli i
mozna byto wiecej zdziata¢, gdyby nie wojna Swia-
towa, ktora wstrzymata dalszy tok juz wytknie-
tych prac.

1 po wojnie Swiatowej, po upadku Austrji
podjety istniejace jeszcze przed wojng zwiazki dal-
sze starania juz u Rzadu Polskiego.

Dnia | maja 1919 przedstawili delegaci Zwigz-
ku urzednikéw prywatnych w Krakowie, Owczesne-
mu generalnemu delegatowi d-rowi Gateckiemu,
na audjencji, dwa memorjalty w sprawie ubezpie-
czenia urzednikéw prywatnych, opracowane przez
komisje zawodowa Zwigzku, niestety bez rezultatu

W dniu 12 maja 1919 wystat tensam Zwigzek
memorjaty do wszystkich ministerstw w sprawie
dotychczasowego ubezpieczenia urzednikdéw pry-
watnych bytego zaboru austrjackiego.

W tym samym prawie czasie wyjechata ze Lwo-
wa do Warszawy deputacja ztozona z pp. redakto-
row Friihlinga ze Lwowa, dyr. Zawadowskiego ze
Lwowa, Kowalskiego z Krakowa, ktora przy wspot-
udziale postow D-ra Adama i Regera interwenjo-
wata w Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej .
1) w sprawie uregulowania dalszego wykonywania
dotychczasowej austrjackiej, ustawy pensyjnej na
terenie Matopolski i Slgska, oraz 2) dalszego zabezpie-
czenia emerytury urzednikdéw prywatnych w catej
Polsce. Jak widzimy starania pochwaty godne, ale
znowu dotad bez skutku.

W pierwszej sprawie obiecato wprawdzie mi-
nisterstwo odpowiednie zarzadzenia, w drugiej pro-
jektowato zwotanie ankiety przy wspotudziale przed-
stawicieli zainteresowanych i fachowcow, ze WSZyst-
Kich dzielnic.

Jak spetniono owa obiecanke,
ponizej.

dowiemy sie

(C. d. n)
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Z Sekcji Dozorcow.

Niniejszem zawiadamia sie cztonkow Zarzgdu
Sekcji Dozorcow, delegatdéw, ze zebranie miesieczne
odbedzie sie w dn. 19 kwietnia r. b, o godz. 9 rano
w lokalu Zwigzku Warszawska 22, na ktoére prosi
o liczne przybycie

Prezydjum Sekcji Dozorcéw Gorn.-Tech.

Z Grodzca.

UroczystoS¢ otwarcia loKalu
Zwigzku w Grodzcu.

Miejscowe Koto, prawie po cztero letnim
istnieniu doczekato sie tej chwili, ze moze rozwija¢
sie pod ,wilasnym dachem"™ — Troska o wiasny
».dach nad gtowg" — bardzo gorgco byta propago-
wana jeszcze za poprzedniego zarzadu - niestety
— nie mogt on zrealizowa¢ swych dazen z powodu
gtodu mieszkaniowego. Dopiero obecnemu zarza-
dowi, dzieki szczesSliwemu zbiegowi okolicznosci,
udato sie zdobyc¢ lokal dla oddziatu.

Chwila ta, jest drugag skromng uroczystoscig
miejscowego oddziatu, — pierwsze to poswiecenie
sztandaru zwigzkowego, — druga — to obecna.

Otwarcie lokalu odbyto sie w dn. 8 lll; mimo
niepogody na zbiérke stawito tie dos¢ liczne gro-
no kolegébw — zwigzkowcéw — z przykroscig nad-
mieniamy ze mogto by¢ wiecej, gdyby byto u ko-
legbw wiecej zrozumienia, juz nietylko idei zwia-
zku, ale wilasnego interesu — tego nam brak;

Na uroczystos¢ przybyli zaproszeni koledzy
prezes Grunwald i Sekretarz Jeneralny taszczyrski
— jako przedstawiciele Zarzadu z Sosnowca,

Uroczystos¢ rozpoczeto nabozenstwem na in-
tencje rozwoju Zwigzku na ktére koledzy wyruszyli
ze Sztandarem.

Po nabozenstwie odspiewano hymn narodowy
,,Boze cos$ Polske".

Dalsza cze$¢ programu otwarcia odbyta sie w
skromnym lokalu przy ulicy Kosciuszki w domu
p. tukasika.

Do zebranych kolegéw i kolezanek, przemowit
w cieptych stowach kolega prezes T. Dobrowolski
— wskazujgc na trudnosci jakie zarzad miat przy
zdobyciu lokalu — a potem zaznaczyt, ze zycie
zwigzkowe czy kolezenskie, bedzie mogto predzej
sie rozwing¢ gdy i koledzy w pogadankach, o swoich
potrzebach predzej bedg mogli i wypowiada¢ swo-
je mysli i budowac¢ wiasne ognisko.

Dla spedzenia mile czasu w oddziale zwigzku,
koledzy znajdujg godziwe rozrywki, gdyz na pocza-
tek Koto posiada gry: warcaby, szachy, domino.

Sg tez i pisma roznych odcieni — zebrane
drogg ofiarnosci kolegbw — w przysztosci bliskiej,
zarzad kota bedzie sie starat urzadza¢ odczyty i
pogadanki.

Oddziatu

Ogtoszenie:
jego miejsce.

Administracja nie przyjmuje odpowiedzialnosci za terminowy druk ogtoszen.

szenia tylko na podstawie specjalnej umowy.

Redaktor Naczelny: Maciej W. taszczynski.

Za | str. 200 z+, ’|2 str. 100 zt., ‘|4 str. 50 zt., ;8 str. 25 zi;

Kol. Grunwald witajgc z radoscig chwile otwar-
cia lokalu, zyczy kolegom szerszej i odwaznej pra-
cy dla dobra zwigzku przyczem wspomina o pra-
cach i zamierzeniach Zarzgdu Zwigzku — wskazuje
na brak solidarnosci wsréd kolegéw i tamanie tej
solidarnosci przez cztonkdéw, jak to miato miejsce
w Dabrowie na wiecu bezrobotnych — kolega pre-
zes podkreslit ze koto Grodziec zalicza sie do bardzo
ofiarnych i dobrych cztonkéw ideowych i dzieki tym
jednostkom praca postepuje naprzod.

Kol. taszczynski — moéwit obszernie o pracy
kultur-osw. — na gruncie zwigzkowem i ma nadzie-
je ze ta droga zarzad oddziatu poéjdzie. Twdrczosc
w dziedzinie pracy na polu gospodarczem, moze
podnies¢ szeregi inteligencji pracujgcej — skupie-
nie sie, tworzenie samopomocy w obronie przed wyzy-
skiem jest zadaniem kardynalnem kazdego zwigzkow-
ca. Obecnie klasa pracujaca przezywa moment sanacji
gospodarczej ktory jest dopiero poczatkiem okresu
walki na polu ekonomicznem; — do tego okresu
walki, chcac by¢ przygotawanym musimy sie orga-
nizowac.

Po przemowieniach powyzszych
k. J. Ostrowski — gorgcy zwolenik idei zwigzko-
wej — b. prezes Kota Grodzieckiego, mowit on
0 masach zredukowanych pozostajagcych bez S$rod-
kéw do zycia i nawotywat kolegobw do ofiar na
ten cel.

Uroczystos¢ otwarcia zokorniczona byta prze-
mowieniem na cze$¢ kolegdbw — zwigzkowcow po-
czern koledzy zegnali sie wzajemnie w nadziei lep-
szego jutra. Jot.

zabrat gtos

Sprostowanie. W korespondencji z Ostrowia
Wielkopolskiego w N-rze 3-cim ,,Zwigzkowca P.*
zakradta sie niedoktadnos¢, ktdrg niniejszem pro-
stujemy. Na str. 8-mej w wierszu 8-mym winno
by¢ ,,A. Piaskowskiego", w wierszu 9-tym zamiast
,Banaszkiewicza" winno byc¢ ,, T. Banasiewicza."

Darmo kazdemu

jeden okaz najwiekszego miesiecznika ilustro-
wanego pisma (posiada z gorg sto ilustracyj).

Zamowienie adresowacé do:

Swiat i Prawda, Grudziadz

Na przesytke dotgczy¢ znaczkami najmniej 30 groszy.

Poda¢ doktadny swoj adres. Oferta wazna tylko 10 dni

drobne ogtoszenia 40 groszy za wiersz lub

Na pierwszg stronice przyjmuje sie ogto-

Drukarnia Edmund Mirek i S-ka w Dabrowie

Wydawca Polski Zwigzek Z. P. P. i H.



