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W organizacji i pracy — potega i przyszto$¢ Polski.

O ,Rewizje Podstaw"

Odpowiedz kol. Faltusowi.

Nie zamierzatem powraca¢ do spraw juz prze-
sgdzonych, czy to na posiedzeniach Zarzadu, czy
tez na tamach Zwigzkowca Polskiego.

Jednak artykut Kol. Faltusa, umieszczony na
naczel. em miejscu ,,Zwigzkowca™ Nr. 5 z d. 19
marca r. b. nie pozwala mi nie tylko jako prezeso-
wi Zwigzku, lecz i jako diugoletniemu pracowniko-
wi na polu zawodowem — pozostawi¢ go bez od-
powiedzi.

Do powyzszego skiania mnie réowniez obawa,
by czytelnicy nie pozostawali w btedzie ze sg spo-
by do zaradzenia zilemu, lecz brak jest chetnych
do ,zrewidowania" i ,ulepszenia” naszej orga-
nizacji.

Z gory oswiadczy¢ musze, ze bynajmniej nie
oskarzam Sz Kolege Faltusa o rozmys$lne szerzenie
pesymizmu, a jedynie w odpowiedzi swej powodu-
je sie obawa, by mimowolny ten pesymizm czton-
ka Zarzadu nie wywolywal, szczegdlnie w dzisiej-
szym Kkrytycznym momencie niepozgdanych nastep-
stw.

Prowadzenie dyskusji na temat ,rewizji pod-
staw" naszej organizacji i ja uwazam za rzecz na-
der pozyteczng i pozadana.

Jednak poruszanie spraw przez czynnego czton-
ka Zarzgdu i to spraw, bedacych tematem niejedno-
krotnych dyskusji na posiedzeniach Zarzadu, uwazam
za niepozadane, gdyz stojacy zdata od prac zwigz-
kowych cztonek wnioskowaé¢ moze, ze w tonie Za-
rzadu powstajg tarcia, uniemozliwiajgce przepro-
wadzanie takich, czy innych projektdw, mogacych
mie¢ wedtug jego osobistego mniemania — donio-
ste dla Zwigzku znaczenie.

Mocno wierze, ze organizacja nasza nie stoi
jeszcze na wysokosci swego zadania. Braki te sg
stokro¢ wieksze od brakow koteczek w maszynie
— powiem wiecej — brak naszej poteznej machi-
nie catych két i dzielnych monteréw, ktérzyby bra-
kujgce czesci naleznie uzupetniali, a swem spraw-
nem kierownictwem nie dopuscili do najmniejszych
jej defektow.

Organizatorowie dostatecznie

Zwigzku byli

przygotowani do rozrostu Zwigzku, dowodem czego
stuzg akta lat ubiegtych, kiedy Zwigzek liczyt sa-
mych optacajgcych skitadki cztonkéw z gorg 3700,
gdy dzis, liczy z goérg 4000 cztonkoéw, lecz tylko
zarejestrowanych, lecz nie rzeczywistych.

Przekona¢ cztonka o potrzebie opodatkowa-
nia sie na rzecz Zwigzku, o0 potrzebie interesowa-
nia sie wiasnemi zawodowemi sprawami, mozna
jedynie droga petnych wiary artykutdw o potrzebie
posiadania takich Zwigzkoéw, a nie artykutami, wy-
wotujacymi zbedny pesymizm, a nawet i nie anga-
zowaniem 1-go czy 2-ch pomocnikéw Sekretarza
Jeneralnego.

Artykutami dotrze¢ mozna do kazdego z czton-
kéw, lecz zmusi¢ cztonka, by koniecznie bywat na
wszystkich konferencjach, czy wiecach, zwotywa-
nych przez tych pomocnikéw, jest rzeczg, szczegol-
nie w dzisiejszych warunkach — wykluczong

Teren Sosnowiecki, gdzie rezyduje Glowny
Zarzad i Jen. Sekretarz stwierdza niezbicie moje
oswiadczenie. Polegajac wiec na tem doswiadcze-
niu Smiem stwierdzi¢, ze i 10-ciu najdzielniejszych
ludzi nie bedzie w stanie przekona¢ apatycznych i
nierozumiejacych potrzeby zrzeszania sie, 0 ile my
sami, obcujgc z Kolegami w codziennem zyciu

zawodowem czy towarzysKiem nie bedziemy
gtosi¢ zdrowych zasad organizacyjnych i tg
mrowczg pracg zdobywaé zwolennikéw idei
zwigzkowej.

Dajmy Zwigzkowi najlepsze swe czastki, a
badzmy pewni, ze wtedy Zwiagzek nie dopusci —
nawet do rozluznienia najdrobniejszych czgstek
swej poteznej machiny.

Twierdzenie, ze gdy Zwigzek przyjmie pomoc-
nikéw Sekretarza Jen., to organizacja uzyska uswia-
domienie, zainteresowanie i zaufanie cztonkow i
wtedy skladki cztonkowskie regularnie wpltywacé
bedg i t, d. — uwazam za twierdzenie bledne, po-
zwalajgce niewtajemniczonym mniemac, ze dla bra-
ku tych witasnie pomocnikéw niewszyscy cztonko-
wie optacajg sktadki, a nawet pozwalajgce przypusz-
czac¢, ze do chwili zaangazowania ich nie nalezato-
by wogéle skiadek optacac.

Oswiadczenia takie, nawet w swem wilasnem
napozor niewinnem mniemaniu, bezsprzecznie ujem-
nie wplywajg na wysitki Zarzagdu — pobudzenia
ospatych do pracy.
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Sprawa zaangazowania pomocnika Jen. Sekre-
tarza niejednokrotnie byla rozwazang na posiedze-
niach Zarzagdu, a ostatnio w styczniu r. b., po po-
ruszeniu tej sprawy, bodaj ze przez samego kol.
Faltusa i po omoéwieniu wszelkich jej szczego6tow,
Zarzad przyszedt do wniosku, ze w obecnym
czasie realizacji tego projektu nie da sie przepro-
wadzi¢ i odtozono go do odpowiedniej chwili.

Prezesi Oddziatdw nie sg obowigzani po kaz-
dorazowej swej bytnosci na Zebraniu Zarzadu zwo-
tywacé u siebie Walne Zgromadzenia celem informo-
wania cztonkéw o sprawach, bedacych tematem na
tych zebraniach. Do celéw tych stuzy¢ winny ty-
godniowe, czy dwutygodniowe posiedzenia Zarzg-
déw Oddziatow, na ktorych, poza Walnemi Zgro-
madzeniami, mogliby cztonkowie dowiadywac sie
o wszelkiej akcji zwigzkowej i zgtasza¢ na nich
swoje wnioski i pretensje.

System ton jest wielce zalecany,
takiej nie zastgpi zaden gelegat Zarzadu, czy
Sekretarjatu. Zarzad Zwigzku nie lekcewazy nig-
dy potrzeby obsytania swymi delegatami Walnych
Zgromadzen Oddziatéw, nie odmawia tez swej po-
mocy w sprawach, wymagajacych wspoélnej konfe-
rencji.

JZarza,d jednak wymaga wczesniejszego o0
tern zawiadomienia, by prace te modz rownomier-
nie roztozy¢ posréd siebie, gdyz trudno wymagac
od czynnych cztonkéw, by zawsze byli w pogoto-
wiu i spieszyli ze swemi ustugami na kazde wez-
wanie Oddziatow.

Co zas$ do ,,Zwiazkowca Polskiego"™ przyznac
musze, ze nie jest on doskonatoscig; wychodzi
wprawdzie jako dwutygodnik a nie jako miesiecz-
nik i mogtby by¢ zamieniony na tygodnik o szer-

gdyz pracy

szeni zakresie literackim i zawodowym, lecz na to
wszystko potrzebne sg fundusze no i ludzie do
pomocy z posréd samych cztonkéw, a ze tego

wszystkiego dzi$ jeszcze nie mamy, przeto musimy
droga wysitkbw zmierza¢ stopniowo do dalszego
jego rozwoju.

Czy zawodowy nasz organ mogtby zostaé¢ za-
mieniony na dzienniK, a wszyscy cztonkowie zobo-
wigzani do jego prenumerowania? Wszak i w tej
sprawie Zarzad posiada odpowiednie uchwaty, z
ktorych kazdy przekona¢ sie moze, ze projekt kol.
taszczynskiego stworzenia takiego dziennika nie
wywotat posrod czitonkdéw szerszego zainteresowa-
nia, wobec czego projekt upadt. Sam Zarzad nie
mogt tej inicjatywy podtrzymaé ze zwgledu, ze
wtedy nalezatoby podnies¢ skiladki cztonkowskie
przynajmniej o 100%0 i zobowigza¢ wszystkich czton-
kéw do prenumerowania tego dziennika, co byloby
znowu niemozliwem ze wzgledu, ze chcac, by dzien-
nik, taki byt zywotny, nalezatoby nada¢ mu pewien
charakter polityczny, a ten niemoglby zadowolnic
wszystkich w réwnej mierze.

Nie lekcewazmy jednak swego dwutygodnika,
okazujmy mu swoja pomoc i zaiteresowanie, gdyz
jest to pismo zawodowe pracownikéw umystowych
bodajze jedyne w catej Rzeczypospolitej, tak czes-
to informujace swych czytelnikéw o ruchu zawo-
dowym inteligenciji.

Przechodzgc do ostatnio poruszonej sprawy
»Kasy Ubezpieczeniowej"”, zwrdce uwage, ze kol.
| altus pomimo, ze w pierwszej swej czesci wyste-
puje za skasowaniem Kasy Ubezpieczeniowej, w dru-
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giej jednak sam uznaje potrzebe, zwac jg tylko nie
K. Ub., a ,,.Samopomocg".

Zasadniczo jest zdania, by Kasy takie tworzo-
ne byly przy Oddziatach, a nie w Centrali, gdyz
Oddziaty najlepiej, znajg potrzeby swoich cztonkéw,
jako tez ze i czes¢ tych funduszow moglyby prze-
znacza¢ na inne akcje kulturalne Oddziatu.

Gdyby w tym wypadku chodzito o prowadze-
nie przez Oddziat réwnorzednej akcji z Centralg,
w mysl 8§ 6 regulaminu Oddziatéw, projekt ten nie
wymagatby nawet dyskusji, lecz ze tu chodzi auto-
rowi o decentralizacje tych $wiadczen, wobec cze-
go nalezy uzna¢ go za niewfasciwy i sprzeczny z
Wielokrotnymi uchwatami tak Walnych Zgromadzen,
jak i Zarzadu Zwiazku.

Swiadczenia z Kasy Ubezpieczeniowej na wy

padek $mierci otrzymujg wszystkie rodziny rzeczy-
wistych cztonkdéw w réwnej mierze, gdy zas$ przy
decentralizacji liczniejsze Oddziaty wyptacatyby
wieksze Swiadczenia, a mniejsze wyptacatyby je
tak w znikomej ilosci, ze stracityby dla zaintereso-
wanych wszelkie znaczenie.
Nie przeszkadza to bynajmniej, by Oddziaty (w Ma-
topolsce), posiadajace odpowiednie fundusze ,,Sa-
mopomocy" nie prowadzity samodzielnie i nadal
u siebie takiej akcji. Pozadanem jest, by i nadal
w tym Kierunku inicjatywe swa rozwijaty i z tych
funduszéw wydzielaty odpowiednie sumy na prace
kulturalng Oddziatow.

Wyswiadczanie przez Zwigzek doraznej po-
mocy rodzinom zmartych cztonkdéw, nie przeszkadza
Zwigzkowi w pracy nad zabieganiem ustawowego
zabezpieczenia emerytalnego pracownikéw umysto-
wych.

W tym kierunku uczynit Zwigzek nasz wiele
i wespot z pokrewnemi organizacjami nie zaniedba
nic, coby mogto przyspieszy¢ uchwalenie tej usta-
wy przez Sejm.

Sadze, ze te moje wyjasnienia upewnig tak
Sz. Autora, jak i caty ogot cztonkow, ze obecny
Zarzad nie uchyla sie od zadnej pracy, ktoraby
organizacji naszej przynies¢ mogta nawet najdrob-
niejsza korzysc.

Chcac jednak, by wysitki jego byly owocniej-
sze, nalezy wyzby¢ sie wszelkiego pesymizmu, a
we wspoélnej i wytezonej pracy zdobywac jeden za
drugim szaniec, nie baczac na najwieksze ofiary,
bez ktérych nie umielibysmy nalezycie oceni¢ do-
niostosci naszych zdobyczy.

1K. GruniOald.

Ubezpieczenie: pracownikow umysiowych
na wypadek niezdolnosci do pracy |
na starosc.

W dniach 22, 23 i 24 czerwca br. odbyta sie
ankieta w Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej
w sprawie ubezpieczen spotecznych, zwotlana przez
Sekcje Ubezpieczen Spotecznych tegoz Ministerst-
wa, na ktorej omawiane byly nastepujgce zagad-
nienia:

I. Zadanie polskiej polityki
dziedzinie ubezpieczen spotecznych.

2)

panstwowej w
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Il. Obecny stan ubezpieczen spotecznych w
w Polsce.

Ill.  Zarzadzenia na czas przejsciowy w zakre-
sie ubezpieczen spotecznych.

Nie dilugo czekaliSmy a przewidywania nasze
spetnity sie w zupetnosci, ze i owa szumnie zapo-
wiedziana ankieta pozostanie prawie bez zadnego
znaczenia. Oto na zjezdzie delegatéw urzednikow
Prywatnych Matopolski i Slagska odbytem w dniu
29 czerwca 1919 w Krakowie odczytano list wysto-
sowany przez Sekcje Ubezpieczen spotecznych
Ministerstwa Pracy | Opieki Spotecznej do Prezy-
djum konferencji reprezentantow urzednikéw pry-
watnych w Krakowie, w ktérym zawiadamia, iz
»na podstawie konferencji odbytej we Lwowie i
konferencji odbytej w Warszawie z 25 czerwca
1919, Ministerstwo zamianowato p. Bolestewa Le-
wickiego prezesa miejskiej kasy chorych we Lwo-
wie swym delegatem, celem przygotowania i spre-
cyzowania opinii w formie wnioskéw, majacych
stanowi¢ podstawe do majacego sie ukazac¢ rozpo-
rzgdzenia ministerjalnego, ktéreby zarzadzito ure-
gulowanie sprawy ubezpieczenia emerytalnego urzed-
nikbw prywatnych na terenie bylego zaboru austr-
iackiego. Opinie swojg ma p. delegat Lewicki przed-
stawi¢ Ministerstwu, po wystuchaniu zdania szere-
gu czynnikéw dorocznych, wsréd ktérych majg sie
znajdowac¢ takze przedstawiciele bezposrednio inte-
resowanych urzednikéw prywatnych.

W tym celu zechce konferencja reprezentan-
tow urzednikéw prywatnych wybra¢ ze swego gro-
na 3 przedstawicieli a mianowicie jednego z pomie-
dzy urzednikéw przemystowych i jednego z pomie-
dzy urzednikéw handlowych, ktérzy maja sie poro-
zumiewac z p. Bolestawem Lewickim, lub jego za-
stepca p. Juljanem Obirkiem wiceprezydentem
miasta Lwowa. Przedstawiciele ci maja byc¢
stale osiadtymi we Lwowie. Szef Sekcji Il F. Tu-
rowicz.

Po odczytaniu powyzszego listu, wyjasnit de-
legat urzednikéw prywatnych przebieg spraw ankie-
ty ubezpieczeniowej zwotanej przez Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej majgcej za zadanie wy-
bada¢ zdania fachowcoéw, znawcow tej kwestji i
przedstawicieli  instytucyi ubezpieczeniowych, Ze
przy tym skiadzie ankiety nie byto miejsca dla przed-
stawicieli Zwigzkow zawodowych.

Jakze wiec wyglada wobec tego faktu szumnie
zapowiadany wspotudziat w ankiecie interesowa-
nych, skoro dla ich przedstawicieli miejsca tam
niema.

To tez nic dziwnego, ze to co owa ankieta
dziatata byto tylko najzwyklejszem przelaniem proz-
nego w prozne, czyli, ze zarzadzenie Ministerstwa
ograniczyto sie do najprostszego potwierdzenia by-
tej austrjackiej ustawy pensyjnej urzednikéw pry-
watnych i w niczem ich doli nie poprawito.

Rozchodzito sie prawdopodobnie o to, aby
narobi¢ wiele hatasu, pokaza¢ naiwnym, ze nasz
rzad demokratyczny interesuje sie strasznie dolg

pracownikéw umystowych, bo pragnie wprowadzi¢
zabezpieczenie emerytalne w calej Polsce, chocby
na razie na czas przejsciowy, ale zaraz, bo tak mu
okropnie ich dola na sercu lezy.

Tak czyniono dla pozoru a faktycznie rozcho-
dzi sie o uspienie czujnosci zwiagzkdéw, aby rzad
rzucajagc ochlap zgtodniatym rzeszom, miat czas do
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obmyslenia z jakg ustawg ma zjawic sie przed Sej-
mem, bo niemiat i niema wyszkolonych do te-
go sit.

Jak nam obiecywano to, o co do dzi§ dnia
bezskutecznie kotatamy, niech postuzy dana znowu
obietnica przez Delegata Ministerstwa Pracy i O-
pieki Spotecznej p. Zagrodzkiego, na walnem zgro-
madzeniu Delegatow Zrzeszenia Zwigzkow Zawo-
dowych urzednikéw prywatnych Matopolski i Slaska
w Krakowie w dniu 22 wrze$nia 1919.

Delegat ten os$wiadczyt: ,,Przybywam tutaj,
aby zapoznaC sie z zyciem i dziatalnoscia Zwigz-
koéw pracujagcych w Matopolsce i na Slasku, rzad
polski a szczeg6lnie Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej, jako specjalnie w tym celu powstate,
zywo interesuje sie dziatalnoscig Zwigzkéw i chet-
nie szuka z nimi wspotpracy.

Przypuszczam wiec, ze i tutaj majgca powstac
Rada Delegatow Zwigzku urzednikdéw prywatnych
w Rzadzie i Sejmie ustawodawczym, opierajac sie
na znajomosci zycia i bogatem doswiadczeniu
wptlynie na uprawnienie swoich zadan“.(ale kie-
dy? skoro od tego czasu dobiega juz 6 rok?) ,,My
mowit dalej p. Delegat, ze swej strony wszstko co
ustyszeliSmy przedstawimy Wiadzy i postaramy sie,
aby w miare moznosci zgdania wasze w jak naj-
krotszym czasie moglty by¢ spetnione™.

Witamy jako przysztych wspotpracownikow,
bo i Sejm w ciezkiej i odpowiedzialnej pracy bu-
duje Panstwo Polskie™".

Tak stodko i obiecujgco moéwit p. Delegat
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej przed 6 bli-
sko laty i napewno i przedstawit sprawozdanie swoje
z naszych obrad, ale jaki los to sprawozdanie spo-
tkat, nikt z nas niewie, przypuszczac¢ jednak musimy,
ze o ile nie spoczywa gdzie$, pomiedzy niepotrzebne-
mi szpargatami, to co pewniejsza poszia jak wiele
innych naszych memorjatéw, na podpatke do pieca,
na pocieche nasza prawdopodobnie rowniez rzado-
wego Delegata.

Dnia 12 pazdziernika 1909, Rada Naczelna

Zrzeszenia (5 zwigzkow) w Krakowie, wniosta
znowu dalsze memorjaty w sprawie zgdan urzedni-
kéw prywatnych co do ochrony sit i zdrowia, ubez-
pieczenia i sagdownictwa.
| te menorjaty spotkat podobny los, bo znowu nic
z wyjatkiem dowodoéw ze je wystaliSmy.

Tymczasem Ministerstwo Pracy Opieki Spote-
cznej wydato ogtoszone w Monitorz Polskim z dnia
10 listopada 1919 Nr. nastepnjgce:

ROZPORZADZENIE

w sprawie organizacji ubezpieczenia emerytalnego
urzednikéw prywatnych na terenie bylego zaboru
austrjackiego.

Dla nalezytego wykonania na terenie bytego
zaboru austriackiego austrjackiej ustawy z dnia 16
grudnia r. 1906 Nr. | Dz. Pr. P. z r. 1907 zgodnie
z uchwalg Zgromadzenia Ogoélnego Delegatow To-
warzystwa Wzajemnych Ubezpieczen Urzednikéw
prywatnych we Lwowie zarzgdzam, co nastepuje:

Art. |
Wszyscy, podlegajacy obowiazkowi ubezpie-
czenia na ziemiach bylego zaboru austriackiego
wchodzacych w skiad Rzeczypospolitej Polskiej, w
mys$l ustawy z dnia 16 grudnia r. 1906 Nr. | Dz
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Pr. P. z r. 1907 i cesarskiego rozporzadzenia 25
czerwca 1914 r. Nr. 138 Dz. P. o ubezpieczeniu
emerytalnem urzednikéw prywatnych czynig temu
obowiazkowi zado$¢ jedynie przez ubezpieczenie
w dziatajacej na zasadzie powyzszych ustaw krajo-
wej instytucji ubezpieczenia pensyjnego, lub na
podstawie dozwolonej poprzednio krajowej umowy
zastepczej, o ile ta ostatnia uzyska zatwierdzenie
Rzadu. Podania o zatwierdzenie umow zastep-
czych majag by¢ przedstawione Ministerstwu Pracy
i Opieki Spotecznej do dnia ! stycznia 1920. Jakie-
kolwiek ubezpieczenia w zakladach pozakrajowych
lub na podstawie umoéw pozakrajowych nie zwal-
niaja od powyzszego obowigzku.

Art. |l

Dziatalnos¢ austrjackiego Powszechnego Za-
ktadu Pensyjnego i jego Biur krajowych zawiesza
sie na terytorjum Rzeczypospolitej Polskiej. Funkcje
Powszechnego Zaktadu Pensyjnego w Wiedniu,
okreslone austrjackg ustawa z dnia 16 grudnia 1906
Nr. Dz. Pr. P. z r. 1907, na terytorjum b. zaboru
austrjackiego przekazuje sie Towarzystwu Wzajem-
nych Ubezpieczen Urzednikébw prywatnych we
Lwowieprzechodzg cztonkowie, ubezpieczeni w Po-
wszechnym Zaktadzie Pensyjnym w Wiedniu, tu-
dziez jego agendy, majatek i zobowigzania, jakie
przypadng na obszar Rzeczypospolitej Polskiej na
skutek likwidacji Powszechnego Zakiadu Pensyjne-
go w Wiedniu.

Art. Il

Zarzad Towarzystwa Wzajemnych Ubezpie-
czen Urzednikdw prywatnych we Lwowie, sprawo-
wacé bedzie az do dalszego zarzadzenia Rada Nad-
zorcza (par. 8 statutu tegoz Towarzystwa), uzupet-
nionia 14 cztonkami, mianowanymi, po potowie z
grupy pracodawcow i ubezpieczonych, przez Mini-
nisterstwo Pracy i Opieki Spolecznej na wniosek
Delegata Ministerstwa, w czesci z dotychczasowego
Wydziatu Biura Krajowego Powszechnego Zaktadu
Pensyjnego, w czesci za$ z grona innych intereso-
wanych pracodawcow i ubezpieczonych z uwzgled-
nieniem zastepstwa Slaska Cieszynskiego.

Art. IV.

Rada Nadzorcza Towarzystwa Wzajemnych
Ubezpieczen Urzednikéw Prywatnych we Lwowie
wybiera ze swego grona Komisje Rentowg, dziata-
jaca w mys$l 8§ 60 rozp. ces. z dnia 25 czerwca
1914 r. Dz. Pr. P. Nr. 138 z tem, zZe przewodnicza-
cy Rady Nadzorczej lub jego zastepca jest Prze-
wodniczgcym Komisji Rentowej.

Spory, wynikite pomiedzy Towarzystwem Wza-
jemnych Ubezpieczen Urzednikéw prywatnych a
cztonkami o statutowe prawa do $wiadczen, roz-
strzyga¢ bedzie sad polubowny we Lwowie, utwo-
rzony na podstawie § 76 ustawy z dnia 16 grudnia
1906 Nr. | Dz. Pr. P. zr. 1907 z tem, ze asesorow
i ich zastepcow mianuje Minister Pracy i Opieki
Spotecznej na wniosek Delegata Ministerstwa po
wystuchaniu Rady Nadzorczej Towarzystwa Wzajem-
nych Ubezpieczen Urzednikéw prywatnych.

Instytucje Dyrektora z wyboru (8 8 statutu
Towarzystwa Wzajemnych Ubezpieczen Urzedni-
kéw prywatnych) znosi sie a przewodnictwo Dy-
rekcji porucza sie przewodniczgcemu Rady Nadzor-
czej, wzglednie jego zastepcy.

P OLSK

Art. V.

Na okres przejsciowy, az do zatwierdzenia
nowego statutu Towarzystwa Wzajemnych Ubez-
pieczen Urzednikdw prywatnych we Lwowie, Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spotecznej mianuje Dele-
gata (i jego zastepce), ktéry ma prawo i obowia-
zek wuczestniczy¢ w obradach Rady Nadzorczej i
innych wiadz Towarzystwa Wzajemnych Ubezpie-
czen Urzednikdw prywatnych z prawem zawiesza-
nia uchwat, sprzecznych z postanowieniami obo-
wigzujgcych ustaw i niniejszego rozporzadzenia.

Radzie Nadzorczej Towarzystwa Wzajemnych
Ubezpieczen Urzednikéw prywatnych przystuguje
prawo odwotania sie od zarzadzen delegata wzgled-
nie jego zastepcy do Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej w przeciggu 4 tygodni. Delegat ten
wzglednie jego zastepca, bedzie przedstawicielem
Krajowego Zaktadu Pensyjnego przy przeprowa-
dzeniu likwidacji z Powszechnym Zaktadem Pen-
syjnym w Wiedniu i Zarzgdami wszystkich zagra-
nicznych funduszéw pensyjnych.

Art. V1.

Az do dalszego zarzagdzenia obowigzuje do-
tychczasowy statut Towarzystwa Wzajemnych Ubez-
pieczenn Urzednikéw prywatnych we Lwowie, o ile
nie jest sprzeczny z przepisami niniejszego roz-
porzadzenia.

W ciggu 6 miesiecy od daty wydania niniej-
szego rozporzadzenia winna Rada Nadzorcza To-
warzystwa Wzajemnych Ubezpieczen Urzednikéw
prywatnych, przedstawi¢ Ministerstwu Pracy i Opieki
Spotecznej do zatwierdzenia swoj statut zmieniony
stosownie do przepisanych przez austrjackg ustawe
z dnia 16 grudnia 1906 z Nr. | Dz. Pr. P. z r. 1907
i rozporzadzenie cesarskie z 25 czerwca 1914 r.
Dz. Pr. P. Nr. 138 wymogoéw dla statu Powszech-
nego Statutu Pensyjnego.

Art. VII.

Personel biurowy Biura Krajowego Powszech-
nego Zakiadu Pensyjnego we Lwowie przechodzi
do Towarz. Wzajemnych Ubezpieczen Urzednikéw
prywatnych, jako krajowego Zakiadu Pensyjnego
wedtug stanu ptac i warunkéw stuzbowych z dnia
I lipca 1919 roku.

Art. VIII.

Od daty mocy obowigzujgcej niniejszego roz-
porzadzenia Towarzystwa Wzajemnych Ubezpieczen
Urzednikéw prywatnych we Lwowie, jako nastepca
prawny Powszechnego Zaktadu Pensyjnego na te-
renie bylego zaboru austrjackiego przyjmuje na sie-
bie wobec cztonkoéw, przyjetych z tegoz Zaktadu,
wszystkie obowigzki, jakie dotychczas cigzyty na
Powszechnym Zakladzie Pensyjnym.

Na zabezpieczenie praw tych czitonkéw stuzyé
bedzie majatek uzyskany przez Towarzystwo Wza-
jemnych Urzednikéw Prywatnych z likwidacji Po-
wszechnego Zaktadu Pensyjnego w Wiedniu.

Gdyby majatek ten nie wystarczyt na zabez-
pieczenie nabytych praw tych cztonkéw, Towarzy-
stwo Wzajemnych Ubezpieczen Urzednikéw pry-
watnych winno po ostatecznem ustaleniu stanu
przejetych rezerw premiowych przedstawi¢ Minister-
stwu Pracy i Opieki Spotecznej odnosne sprawoz-
danie. Jesliby ze sprawozdania tego okazato sie,
ze zachodzi potrzeba zabezpieczenia cztonkom przy-
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jetym z Powszechnego Zaktadu Pensyjnego petnych
praw z ubezpieczenia, sprawa ta uregulowana
zostata w drodze ustawodawczej. (Ale kiedy
znowu niewiadomo). Dotychczasowi cztonkowie
towarzystwa Wzajemnych Ubezpieczen Urzedni-
kéw prywatnych nie mogg nowym ciezarom, ani
ograniczeniu ich praw do $wiadczen wskutek ewen-
tualnych niedoboréw w rezerwach premjowych,

Przejetych z Powszechnego Zaktadu Pensyjnego w
Wiedniu.

Art. IX.

Rozporzadzenie niniejsze nabywa mocy obo
wigzujacej z dniem ogtoszenia.
Minister Pracy i Opieki Spotecznej
wz. — Pryslor.

Powyzsze rozporzgdzenie, jak wyzej wspom-
nielismy, nie poprawito doli pracownikéw umysto-
wych na terenie Matopolski i Slagska, w sprawie
ubezpieczenia w zadnym kierunku. Fakt, ze za
drogie pieniadze, bo za 350 k. rocznej wkiadki,
miat otrzymac¢ pracownik umystowy po 40 latach
pracy az 2250 k. rocznie, to ehyba ironia, jesli jas-
no widzimy, ze juz po 10 latach wptacit 3,600
koron.

Takiego ubezpieczenia nie pozazdroszcza im
napewno pracownicy umystowi z bylego zaboru
rosyjskiego, ktorzy jakkolwiek nie mieli i nie majg
do dzis dnia zadnego ubezpieczenia, to jednak mo-
ga sie pocieszy¢, iz zato nie $ciggano im tak wiel-
kich sum za marne, nie ratujgce dzi§ nawet od
Smierci gtodowej, szumnie nazwane ubezpieczenie.

(c. d. n)

Uwagi na czasie.

na marginesie ksigzki Forda.

Gdy sie czyta ksigzke H. Forda p. t. ,,Moje
zycie i moje dzieto" mimowoli przychodzi na mysl,
czy jest mozliwe, aby jeden cztowiek w ciggu swe-
go kroétkiego zycia mogt dokonac¢ takiego ogromu
pracy, ktéryby wystarczyt smiato na kilka pokolen.
I cztowiek ten rozpoczagt swojg karjere zyciowa ja-
ko prosty robotnik, nie posiadat ani majgtku, ani
wyksztatcenia, a jednak jego wiekopomne wynalaz-
ki w dziedzinie techniki przemystowej zapisane zo"
stang ztotemi zgtoskami w historji cywilizacji.

Lecz niepospolita indywidualno$¢ Forda za'
znaczyta sie nietyko w dziedzinie techniki, tejemni”
ca nadzwyczajnych wynikéw jego pracy lezy prze"
dewszystkiem w umiejetnosci wyzyskania zdolnos$c!
tworczych jego pracownikow. Ford, z wilasciwg
sobie bystroscia zrozumiat, ze wartos¢ pracownika
polega nie na automatycznem wykonywaniu pew-
nych funkcji, widzi on w pracowniku przedewszyst-
kiem organizacje duchowg, nie pozbawiong pier-
wiastkdw tworczych, dlatego inicjatywie twadrczej
kazdego pracownika daje on szerokie pole dzia-

tania. Aby nie ostabia¢ czemkolwiek tej e-
nergji tworczej pracownika, nie krepowaé jego
woli i nie wywiera¢ ujemnego wpltywu na jego

psychike, Ford nie dzieli swoich pracownikéw na

S. P.
CZEStAW ROWINSKI

sztygar kop. ,,Juljusz" Warszawskiego To-
warzystwa Kopaln Wegla i Zakladow
Hutniczych w Niemcach, cztonek P. Z. Z.
P. P. i H., po kroétkich cierpieniach zmart
dn. 17 marca 1925 r., przezywszy lat 35.

Cze$¢ Jego pamieci.

podrzednych, wyzszych i najwyzszych, wszyscy jego
pracownicy sg sobie réwni, réznice sg tylko w ro-
dzaju pracy. Poszanowanie godnosci pracownika,
w wysokim stopniu sprawiedliwa ocena jego pracy,
oraz utrymane na wysokim poziomie wynagrodzenie
za te prace sprawiajg, ze pracownik byt i przy-
szto$¢ swojg cotkowicie uzaleznia od wilasnej pracy.
Gdyby wogodle ustroj kapitalistyczny posiadat ce-
chy idealne, to system gospodarczy Forda trzebaby
nazwacC jego najszlachetniejszg odmiang, gdyz taczy
on, biorgc ogolnie, najwiekszy zysk z najdosko-
nalszg forma produkcji, przy wysokim wynagrodze-
niu pracownika. System pracy, doprowadzony przez
Forda do najwyzszej doskonatosci, nie przedstawia
jednak nic osobliwego, takim, a nie innym warun-
kom musi odpowiada¢ kazda praca zbiorowa, jeze-
li naprawde ma by¢ pozyteczna.

Jezeli Polska przezywa obecnie ciezki kryzys
gospodarczy, to dowodzi, ze system pracy, stosowany
przez naszych przemystowcow nie idzie po linji no-
woczesnych zasad gospodarczych.

Przeciwnie, patrzac na nasze stosunki przemy-
stowe , odnosi sie wrazenie, ze gar$¢ roznego ro-
dzaju macheréw kapitalistycznych w sposéb naj-
prostszy, bez najmniejszego wysitku pragnie osiag-
na¢ mozliwie najwieksze korzysci materjalne, ze
tu nie chodzi ani o udoskonalenie produkcji i przy-
stosowanie jej do potrzeb rynku, lecz o proste za-
spokojenie nienasyconej zadzy zyskéw. Majac na

uwadze tylko wiasne korzysci przemystowcy nie
widzg, nie chcg widzie¢ skutkéw swej gospo-
darki, a skutki te sg juz az nadto widoczne.

Wszystkie proby podejmowane przez nich w imie tak
zw. sanacji stosunkow gosp, w konsekwencji wywo-
tujg coraz wiekszy spadek produkcji i coraz wiek-
szy zanik zycia gospodarczego. A wiec jest rze-
cza jasng, ze srodki, jakiemi przemystowcy chcag
uzdrowi¢ nasz organizm gospodarczy sag zte, ze na-
lezy je bezwarunkowo zmienic.

Oczywiscie sprawa to wcale nie tatwa, zwilasz-
cza, ze przemystowcy pragng wyzyskac¢ dzisiejszy
moment dla wilasnych widokoéw. Jednak gdzie
chodzi o interes Kklasy pracujgcej, gdzie chodzi o
interes kraju, tam nie mogg decydowac¢ sami prze-
mystowcy. Potentaci przemystowi muszg pamietac
rébwniez i o tern ze jesteSmy panstwem demokra-
tycznem i gospodarka kapitalistyczna musi sie do
tego ustroju przystosowaé, w przeciwnym razie
mozna ich bedzie do tego zmusi¢ na drodze usta-
wodawczej.

Potozenie nasze jest trudne, o tern niema
dwuch zdan, lecz byliSmy juz nieraz w gorszej sy-
tuacji, a jednak wspolnym wysitkiem udato nam
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sie grozace niebezpieczenstwo odwrécic, to tez i z
obecnej sytuacji wyjscie znajdziemy.

Pierwszym krokiem do zmiany dzisiejszych sto-
sunkow gospodarczych na lepsze, powinno by¢ usunie-
cie z naszej pracy zbiorowej ducha pariszczyzny, de-
spotyzmu i ucisku i oparcie tej pracy na zasadach
humanitarnych i demokratycznych. Trzeba wprza-
gna¢ do tej pracy réwniez wartosci moralne pra-
cownika, trzeba te wartosci rozwija¢ drogg posza-
nowania pracy i godnosci cztowieka i w ten spo-
s6b tworzy¢ Swiadomg site produkcji. Niechaj
wspaniate wyniki osiggniete tg drogg przez refor-
matora kapitalistycznej gospodarki, beda wskazow-
ka dla naszych przemystowcoéw, co moze daé¢ pra-
ca ludzka, jezeli jej nie krepujg peta niewoli, ne-
dzy i ucisku.

I my mozemy dojs¢ do podobnych wynikow,
jezeli po6jdziemy tg samg droga.

l. H.

Z Komisji Porozumiewawczej.
Wybory do Rady Miejskiej miasta Sosnowca.

Jedng z pierwszych akcji jakg pojeta Komisja
Porozumiewacza i to w chwili kiedy nie byta jesz-
cze catkowicie zorganizowana to wybory do Rady
Miejskiej miasta Sosnowca. W momencie kiedy
przystepowalisSmy do wyborow, sprawa ta byta
szeroko dyskotowang i opinja nawet ws$réd zwigz-
kéw nalezagcych do Komisji Porozumiewawczej nie
byta dos¢ jednolita. Giéwnym argumentem, ktory
ostatecznie zwyciezyt, byla rzucajgca sie dzisiaj w
oczy przy jakiejkolwiekbgdz akcji podejmowanej
przez Pracownicze Zwigzki potrzeba zaznaczenia,
ze w zyciu publicznem jesteSmy, ze sta¢ nas na
czyn, a przeciwko temu wysuwano nie tyle argu-
ment ile uczucie niemocy i obawe kompromitacji.

Wybory do Rady Miejskiej, ktore daty w re-
zultacie tylko jednego przedstawiciela jednak do-
wiodly, Ze na czyn nas sta¢! Jezeli bowiem zwa-
zymy, ze niektore Zwigzki nalezgce do Komisji
Porozumiewawczej na tle dyskusji o wyborach roz-
bity sie wewnetrznie, ze jak stusznie poniosto jedno
z pism postawa duzej czesci pracownikéw umysto-

W dniu 24 maja r. b. o godz.
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wych byla niezdecydowana, Ze rozporzadzano
wiecej jak skromnymi Srodkami finansowymi i og6-
tem na akcje wyborczg wydano niecate 170 ziotych,
to w takich warunkach uzyskanie jednego mandatu
nalezy uzna¢ za sukces, za zrobienie wylomu w
przekonaniu powszechnem, ze tylko partje moga
zdobywa¢ opinje publiczng. W akcji wyborczej
chodzito nam o zdobycie prawa obywatelstwa dla
Zwigzkow Zawodowych i to prawo obywatelstwa
uzyskaliSmy. Rzeczg obecnie bedzie dalszej dzia-
talnosci Komisji Porozumiewawczej dla mysli tej
zyska¢ wiekszg ilos¢ zwolennikbw. A moment
obecnie jest dla tej dziatalnosci wiasciwy.

Wszechwiadza partji zdaje sie nie zna¢ hamul-
ca i zadnego innego kryterjum jak interes wiasnej
kliki. W tej atmosferze gubiag sie szersze ideaty a
praca spoteczna staje sie karykaturg. Predzej lub
poézniej przeciwko temu powsta¢ musi reakcja i zy-
cie spoteczne zmienia¢ zacznie swoje tozyska.

W takim momencie rolg zorganizowanego pra-
cownika umystowego jest ztobi¢ to nowe tozysko zy-
cia i zasadzie partyjnictwa przeciwstawi¢ zasade
solidnej fachowej pracy dla spoteczenstwa.

Zasada, ktorg postawita Komisja Porozumie-
wawcza przy wyborach do Rady Miejskiej stac sie
musi rowniez platformg dla konsolidacji samejze
inteligencji pracujgcej. Odrebnos¢ interesow inteli-
gencji byta i jest odczuwana i na tem tle byly roz-
maite pomysty organizacyjne. Byly przedewszyst-
kiem préby tworzenia partyj inteligenckich, ktoére
catkowicie zbankrutowaty.

Whbrew temu co nam insynuowano inne cal-
kowicie byly i sg podstawy ideowe dziesigtki przy
wyborach do Rady Miejskiej a inne byly przy wy-
borach do Sejmu. Inteligencja nie moze two-
rzy¢ odrebnej partji poniewaz nic nie jest jakas
odrebng klasg a tylko grupg spoteczng i bytoby
rzecza niewlasciwg gdyby miata sie catkowicie
podda¢ pod komende jednej doktryny politycznej.
Spoteczenstwo poniostoby wowczas niewatpliwie
szkode, natomiast stuszng byloby rzeczg, by ta sa-
ma inteligencja zachowujgc réznorodnos¢ pogladow
spoteczno - politycznych potaczyta sie w walce o
swe stanowisko w spoteczenstwie. Uwazaé zatem
nalezy ten pierwszy krok Komisji Porozumiewaw-
czej za udaty i iS¢ dalej w tym Kkierunku.

10 rano odbedzie sie w lokalu Zwigzku, Warszawska 22

OGOLNE ZEBRANIE SEKCJI DOZORCOW

na ktére prosimy cztonkéw sekcji

o jaknajliczniejsze przybycie.

PORZADEK OBRAD:

Zagajenie.

N, WNE

Wolne wnioski.

Uroczyste whbicie gwozdzia od Sekcji do Sztandaru Zwigzkowego.
Odczytanie protokétu z poprzedniego Ogoélnego Zebrania.
Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu.

Wyboér kandydatéw do Zarzadu Zwigzku.

Wyboér 6 cztonkéw Zarzadu i 3 czt. Kom. Rewizyjnej.

Na godzine przed zebraniem odbedzie sie zebranie Zarzadu Sekcji i Prezesow wy-

dziatowych.

ZARZAD.
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KOMUNIKATY.

Uchwaly i Rozporzadzenia Zarzadu.

1) Zarzad apeluje do czionkéw Zwigzku o
jednanie nowych cztonkoéw i pobudzanie swych ko-
legébw do wspOlpracy z Zarzadem Zwigzku i Za-
rzagdami Oddziatéw.

2) Wobec braku danych z Oddziatéw, nie-
zbednych do przygotowania Walnego Zgromadze-
nia, takowe zwotane zostanie dopiero w pierwszej,
ewentualnie drugiej potowie czerwca r. b.

3) Wozywa sie Zarzady Oddziatobw do nade-
stania nazwisk Delegatéw na Walne Zgromadzenie
celem przygotowania dla nich imiennych legity-
macji.

4) Poleca sie uwadze Wszystkich Kolegow
artykut o znaczeniu Walnych Zgromadzen, umiesz-
czony w Zwigzkowcu Nr. 6 z 8. kwietnia, r. b.

5) Zarzad wzywa cztonkdéw i Zarzady Od-
dziatbw o wczesne nadestanie swych wnioskéw na
Walne Zgromadzenie Delegatow.

6) Uprasza sie posiadaczy Nr. 4-go Zwigz
Kowca Polskiego z 1921 roku o nadestanie tego
numeru Redakcji Zwigzkowca.

7) Zarzad wzywa wszystkich Kolegow o dal-
sze wptacanie sktadek na Fundusz Budowy Domu
i ofiar na Fundusz Zapomogowy dla Kolegow zre-
dukowanych, ktére to sprawy bedg tematem Wal-
nego Zgromadzenia Delegatow.

Zarzad Zwiazku projektuje zvwolanie, wraz z
Komisjg Porozumiewawcza Pracowniczych Zwigz-
koéw — Ogolno - Pracowniczego Wiecu w sprawie ma-
sowych redukcji i w sprawie zabezpieczenia eme-
rytalnego. Ostateczny termin i miejsce ogtoszone
zostang afiszami.

9) Wobec zgtaszania zgdan zajmowania sie
przedawnionymi sprawami, Zarzgd na swem posie-
dzeniach w d. 19-ym kwietnia r. b. postanowit in-
terwenjowac¢ w osobistych sprawach cztonkoéw je-
dynie nieprzedawnionych ostatnich miesiecy. Spra-
wy Kas Przezornosci, emerytalne i t. p. nie doty-
Czg powyzszego zastrzezenia.

10) Zarzad przypomina Zarzgdom Oddzia-
téw uchwate o niezwotywaniu Ogodlnych Zgtoma-
dzen Oddziatbw w dni posiedzen Zarzadu Zwigz-
ku t. j. w pierwszg niedziele po kazdym 15-ym da-
nego miesigca.

11) Kolegébw zredukowanych wuprasza sie o
spieszne i doktadne wypetnianie rozsytanych kwes-
tjonarjuszy i o bezwitoczny ich zwrot do Sekretar-
iatu Zwigzku.

Zainteresowani winni zgtasza¢ sie po kwestjo-
narjusze do Zarzadéw Oddziatéw, badz do Se-
kretariatu Zwigzku.

12) Zarzad wzywa wszystkich kolegéw zre-
dukowanych zyczacych sobie nie utraci¢ prawa
cztonka Zwiazku, o skiadanie podan do Prezyd-
jum Zwigzku o prologante, ewentualnie o umorze-
nie ich zalegtych sktadek.

13) Oddziaty, nieposiadajace w dostatecznej
ilosci Statutow i Regulaminéw dla Oddziatow,
otrzymajg takowe w najbliszych miesigcach po
Walnem Zgromadzeniu i po wprowadzeniu do nich

poprawek, ze wzgledu na wyczerpanie zupeine
Nr. Nr. | i 2-g0 z d. 13 stycznia 1924 roku Zwigz-
kowca, w ktorym ogtoszone byty statut i regulamin
dla Oddziatow.

Z zycia Oddziatow.

Bory.

W d. 8 lutego r.b. odbyto sie Doroczne Walne
Zgromadzenie Oddziatu w Borach (Matopolska), na
ktérem prezes Oddziatu kol. Multana dat szczego6-
towe sprawozdanie z dziatalnosci Zarzagdu Oddziatu,
jak réwniez zaznajomit cztonkéw ze szczegotami
spraw prowadzonemi przez Zarzad Zwigzku w Sos-
nowcu. Kolega Raszka, w zastepstwie chorego kol.
skarbnika, odczytal sprawozdanie kasowe, a kol.
Wentzel, w imieniu Komisji Rewizyjnej, stwierdzit
doktadne i zgodne prowadzenie ksigg rachunkowych,
oraz postawit wniosek wyrazenia Zarzgdowi absolu-
torjum.

Zebrani cztonkowie przedstawione im sprawo-
zdania, przyjeli przez aklamacje.

Dtuzsze sprawozdanie o pracach Zwigzku, o
potrzebie tworzenia silnej organizacji, o trudach,
jakie zwalcza¢ musi Zarzad Zwigzku w dzisiejszych
krytycznych chwilach, dat kol. Faltus, rewizytujacy
Oddziat w imieniu Gtéwnego Zarzadu.

Sprawozdanie swoje zakonczyt przedtozeniem
rezolucji, zobowigzujgcej cztonkéw do solidarnej akcji
zwigzkowej, a Zarzgdu Gidéwnego do podjecia naj-
energiczniejszych krokow, zmierzajgcych do zawar-
cia umowy zbiorowej z przedstawicielami przemy-
stu Zagtebia Matopolskiego.

Rezolucja ta zostata przyjeta przez zgroma-
dzonych. Nastepnie postanowiono wytgczy¢ z ra-
chunkowosci Zwigzkowej ,,grosz choroby" przeka-
zany przez Dyrekcje Kop.,,Szyb Sobieski"”, jako su-
my, wptywajace z Kasy Chorych za dni choroby
urzednikdw, a pozostawiony do dyspozycji samych
pracownikow.

Wybory daty nastepujacy rezultat: Prezes — kol
J. Multana. skarbnik — kol. M. Nowak, zast. Preze-
sa Szwenk Klemens, Sekretarz— Smolik Karol i
Niedziela Bogumit, jako cztonek Zarzadu.

Do Komisji Rewizyjnej wybrano: kol. Wentz-
la Stanistawa i kol. Stefka Jozefa.

Na delegatéw do Sosnowca: kol. kol. Sonnek
Maksa i Maciure Jozefa, a na zastepcow: kol. kol.
Filipczyka Henryka i Sikore Karola.

liii tilHiMu|l |
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POLSKI

Sprawozdanie z Funduszu Pomocy dla Bezrobotnych P.Z.Z. P-P.i H.

w Sosnowcu.

PRZYCHOD.
Pozostato$s¢ na d. 10/1-25.......ccccevnee.. Zt. 663.35
(Zwigzkowiec Nr. | z d. 20 1-25 r.)
Oddziat NIiemce........ccccvvvvvvecceiceinen. , 676.41
, SAtUIMN...iiice e , 599.17
" GrodzZi€cC......cooeoviviiiiiiiceiecc e 406 0
N Dagbrowa.......ccccoceiviiiiiiiiieien, N 204 5
Y SKarzysko......cocovviviieniieiensennn, N 145.50
N Libigz..oiiie " 126.50
. BBOVNY . 126.00
N Szczakowa......coovcieiiiiiiiiieee, N 18.50
» ChrzanOW.........cocoociveiiecieeeeeee e 41.00
N SHEISZA i 22.00
N Jaworzno %5.00
Grupa ,,Elektrownia™........ccccoovviiviiiinennnnn, Y 37.00
. LRadocha' ... N 8.50
p 9 SLASZYC i 20.00
o dOWISZ,, s 32.90
. SHalina™ Y 6.50
N, N s 1.50
Ztotych 3 180.33

ROZCHOD.

Wyptacono zapomég od 10 Styczniar. b.

do dnia 15 Kwietnia 1925 r. (patrz

Zwigzkowiec Nr. | z d. 20/1-25 z}. |1421.50
Przeznaczono do wyptaty . - _ . 750.00
Pozostaje na d. 15/4-1925 r....ccovvrennnne. 1 008.83

) Dla braku wykazu za I-y kwartat r. b. sktadki na Fundusz Bezrobocia Oddziatu ,Jaworzno,, nie sg Sciste.

Zarzad uwaza za wskazane podkresli¢ ofiar-
nos¢ Odziatéw: Saturn, Grodziec, Niemce, Kktoérym
zredukowani przewaznie zawdzieczajg swoje zapo-
mogi.

Jednoczes$nie

Zarzad przypomina, ze pier-

Nadestane wydawnictwa.

Swiat Pracowniczy" organ Zw. Zaw. Prac.
Handl. Przem. i Biurowych m. st. Warszawy boga-
to ilustrowany numer jubileuszowy, wydany z okazji
40-lecia Zwigzku zawiera obok artykutéw organiza-
cyjnych tres¢ z dziedziny socjologji i ekonomiji.

»Pracownik Spoétdzielczy” miesiecznik, organ
Zw. Pracown. Swotdz. Rzplitej Pol.

.Wyzwolenie Spoteczne"” organ P. P. S. w
Biatej.

,»Kronika Farmaceutyczna"
Farmaceutéw Pracown.

..Pracownik Uzytecznosci Publicznej" organ Zw.
Prac, instyt. uzyt. publicznej w Polsce.

»Kolejarz- Zwigzkowiec" organ Zw. Zaw. Prac.
Kolejowych w Warszawie.

,»Polski Pracownik Przemystowych"
Zwiazku Majstrow Fabr. Rzplitej Pol.

Nr. | z marca zamieszcza fotografje Zarzadu
Zwigzku i Komitetu Redakcyjnego. Na tres¢ nume-
ru sktadajg sie artykuly: J. Wolczynskiej ,,Sursum
Corda" L. ,Cele i zadania zw. na przysztosc".
J. W. S. ,Biezace sprawy" J. Korbok: ,,Majster czy
Mistrz", oraz wskazowki techniczne 1 kronike
Zwigzku.

organ Zw. Zaw.

organ

Ogtoszenie:
jego miejsce.

Administracja nie przyjmuje odpowiedzialnosci za terminowy druk ogtoszen.

szenia tylko na podstawie specjalnej umowy.

Redaktor Naczelny: Maciej W. taszczynski.

Za | str. 200 zt, |2 str. 100 zt., ‘|4 str. 50 zt., "IB str. 25 zi;

wszenstwo do otrzymywania zapomdég majg kole-
dzy Oddziatow, optacajgcych skiadki na Fund. Bez-
robotnych. Zapomogi pozostatych uzaleznione sg
od wolnych funduszéw na tym rachunku.

,Rekodzieto i Przemyst" organ Stow,
skich rekodzielnikdbw w Krakowie.

,,Ogniwo" organ Zwigzku Nar. Nauczycielstwa
Polskich Szkdét Srednich.

,Handlowiec", organ Zw. Handlowcéw Tow.
Zap. w Poznauiu.
»-Sprawa Robotnicza" organ N. P. R.

zydow-

,,Lecz praca Wycienczonego Wskutek nedzy i przy-
tepionego robotnika nie jest Wcale tanig; praca dobrze od-
zywianych robotnikéw jest W stosunku do kosztéw ich
utrzymania tansza, anizeli praca Zle odzywianych; niska
ptaca dostarcza ztej roboty, ta ostatnia za$ jest zaw-
sze praca droga. Im wiecej rozwijat sie bedzie przemyst
W kierunku kapitalistycznym tern bardziej zaleze¢ be-
dzie kapitalizmowi na ten, by mogt, przy swych wielkich
naktadach oraz wielkich misternie z sobg powigzanych
urzadzeniach, rozporzgdza¢ materjatem roboczym pewnym
i dbatym; a takim mogg by¢ jedynie ludzie zadowoleni,
biorgcy zywy udziat w powodzeniu dobroczynnego dla
nich przedsiewziecia."

John Price-Smith.

drobne ogtoszenia 40 groszy za wiersz lub

Na pierwsza stronice przyjmuje sie ogto-

Drukarnia Edmund Mirek i S-ka w Dabrowie

Wydawca Polski Zwigzek Z. P. P. i H.



