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Organ Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystowych i Handlowych.

Adres Redakcji i Administracji | .Zwigzkowca Polskiego" redaguje, wybrany przez Zarzad Przedptata za ,,Zwigzkowca
SOSNOWIEC Zwigzku, Komitet Redakcyjny, ktory ponosi moralng Polskiego™ wynosi 2 Ztote
War»Zawska Nr. 22, telefon 3-02. — odpowiedzialno$¢ za kierunek i catoksztatt pisma. — 20 groszy kwartalnie.-------

W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ Polski.

W niedziele d. 7-go czerwca 1925 r. o godzinie 10i p6t rano w gmachu
Teatru Miejskiego w Sosnowcu
odbedzie sie

8-me Doroczne Walne Zgromadzenie

(2-ie Zgromadzenie Delegatow)

Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystowych i Handlowych
w SOSNOWCU.

Porzadek obrad:

1) Zagajenie i wybor prezydjum.
2) Odczytanie i przyjecie protokutu z d. 18 maja 1924 r.
3) Sprawozdania:
a) Zarzadu za ostatni okres sprawozdawczy;
b) Rachunkowe;
c) Komisji Rewizyjnej.
4) Uchwalenie budzetu na 1925 r. i ustalenie wysokosci skiadki cztonkowskiej.
5) Whnioski Zarzgdu i cztonkow Zwigzku.
6) Wykluczenie ze Zwigzku cztonkéw w mys$l § 14 Statutu.
7) Wybory: 6-ciu cztonkéw Zarzadu i 12-tu zastepcOw; 6-ciu cztonkow Komisji Re-
wizyjnej i 5-ciu zastepcow; 5-ciu cztonkéw Sadu Kolezenskiego i 3-ch zastepcow.
8) Wolne wnioski.

O ile na wyznaczong godzine nie przybedzie dostateczna ilos¢ cztonkéw, zgroma-
dzenie, stos, do § 2-go Regulaminu Zgromadzenia Delegatow, zatwierdzonego przez Wal.
Zgr. Del. w d. 18/5-1924 r., odbedzie sie tegoz dnia o godz. 1l-ej rano.

Na zgromadzenie winni przyby¢ bezwzglednie wszyscy cztonkowie Zarzgdu Zwiazku, Delegaci poszcze-
golnych Oddziatéw, Prezesi Oddziatéw i Sekcyj, oraz cztonkowie Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego Zwiagzku.

Udziat Wszystkich cztonkéw Zwigzku (8 30 Ustawy Zwiazku) na Zgromadzeniu jest pozadany, wobec
czego Zarzad apeluje do Prezeséw Oddziatéw o wszczecie w tej sprawie odpowiedniej akcji.

Przy wejsciu na sale cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego, Prezesi Oddziatow
i Sekcji i Delegaci Oddziatéw po odpowiedniem wylegitymowaniu sig, otrzymajg karty wstepu, upowazniajgce
ich do gtosowania. ,

Zaproszeni goscie i cztonkowie Zwigzku proszeni sg o zapisywanie sie na liste obecnych na zebraniu
po uprzedniem wylegitymowaniu sie.

Uwaga. Wszystkich Kolegéw uprasza sie o zapoznanie sie z artykutem ,,Znaczenie Walnych Zgroma-
dzen" umieszczonym w Nr. 6 Zwigzkowca Polskiego z dn. 8 kwietnia 1925 r.



. 2W1AZKO WIEC POLSKI

O fundusze zwigzkowe.

Niejednokrotnie spotykatem sie z artykutami
w ,,Zwigzkowcu Polskim", szeroko omawiajgcymi
znaczenie funduszow zwigzkowych i informujgcymi
czytelnikbw o poglgdach cztonkow  wzgledem
uchwal Walnych Zgromadzern i Zarzadu Zwigzku
w tej nad wyraz zywotnej sprawie.

Zblizajgce sie Walne Zgromadzenie Delega-
tow Zwiagzku, jako najwyzsze ciato zwigzkowe, obra-
dowac¢ bedzie przy 4-ym punkcie porzadku dzien-
nego nad sprawami finasowemi i Kkonieczng po-
trzebg ustalenia norm skiadek, ktore bezwzglednie
obowigzywaé¢ beda wszystkich cztonkéw Zwigzku.

Te wazne zagadnienia skfaniajg mnie do po-
wrocenia do poruszanych juz niejednokrotnie te-
matéw, gdyz uchybienia niektérych cztonkéw, go-
rzej nawet, bo i Oddziatéw, czynig sprawe te na-
dal aktualna.

Najwazniejszem zadaniem kazdego z czton-
kéw powinno by¢ dazenie do wzmocnienia finan-
sow, bez ktérych zadne panstwo, zadna instytucja
przemystowa, czy spoteczna nie moze egzystowac.

Od nas wiec samych zalezy prawidtowy i po-
mys$lny rozwdj naszego Zwigzku. W naszych re-
kach spoczywa obrona naszych wiasnych postula-
tow, ktoére o tyle spiesznie i pomyslnie zatatwia-
ne beda, o ile my sami w tej sprawie okazemy
Zwigzkowi poparcie i zainteresowanie.
Dotychczasowe przyktady stwierdzajg doktad-
ze niestety liczne sg jeszcze rzesze pracowni-
czy nie potrafig

nie,
kéw umystowych, ktére nie chca,
docenia¢ tego znaczenia.

Pozwole sobie wymieni¢ pare wypadkow,
ktére zastugujg na poruszenie ich w prasie, bo by¢
moze, ze znajdg sie posrod nas tacy, ktorzy te
anomalje zdotajg uleczy¢.

Przedewszystkiem zwracam uwage na tych,
ktorzy ptaca okreslone normy skiladek i twierdzg,
ze juz uczynili wszystko, by Zwigzek zabezpieczyt
ich przysztos¢ nalezycie, a obecnie dbat o najdrob-
niejsze szczegd6ty ich zycia zawodowego. Inni nie
ptacac zadnych skiladek, a wiec nie bedac czion-
kami Zwigzku, nie szczedzag jednak swej krytyki,
o ile jaka sprawa wbrew ich zyczeniom zatatwio-
ng zostaje.

Sa rowniez i tacy co optacajg sktadki w uchwa-
lonych wysokosciach, lecz utyskujg najej wysokosc,
natomiast w chwilach dla nich krytycznych, bynaj-
mniej nie okazuja swych skromnych wymagan w
zadaniach swiadczen zwigzkowych.

Nie brak tez i takich, Kktérzy sami na swdj
sposOb, obliczajg potrzeby Zwigzku i chca ptaci¢
sktadki wedtug norm przez nich ustalonych. Na-
przykiad: jedni nie chcag ptaci¢ sktadek na fundusz
budowy zwigzkowego domu, gdyz twierdzg, ze
mieszkajac zdata od siedziby Zarzadu Zwigzku nie
bedg mogli sami korzysta¢ z lokali jego, a inni
wzdragajg, sie od optat na rzecz funduszu zapomo-
gowego dia pozbawionych pracy kolegdéw, bo czuja
tak silne poparcie swych pracobiorcow, ze nie
przypuszczaja, by kiedys mogli wykorzystaé swe
wptlacone skitadki. Ci nie wiedzg widocznie, ze
wypadki dzi$ juz stwierdzajg, ze i tacy licznie sie
% L-zaji do Zwigzku o podobne zapomogi.

inni protestujg przeciw uchwalanym wbrew

ich zyczeniom wnioskom, nie pomngc, ze majac
moznos$¢ bra¢ samym udziat w Walnych Zgroma-
dzeniach, moga porusza¢ i przekonywa¢ zgroma-
dzonych o potrzebie uchwaty tych czy innych spraw
wedtug ich osobistych pogladow.

Dzis, gdy Zwigzek ma w swych szeregach
zg6rag 1000 cztonkow zredukowanych, gdy fundu-
sze zwigzkowe uszczuplity sie o tak pokazng su-
me, zachodzi potrzeba rewizji stosunku zrzeszonych
do niezrzeszonych pracownikéw umystowych, oraz
solidnie spetniajgcych swe kolezenskie obowiagzki
do lekcewazacych, czy niezdajgcych sobie sprawy
cztonkéw z ich nieakuratnego podporzadkowywa-
nia sie wszelkim nakazom zwigzkowym.

Brak miejsca nie pozwala mi nalezycie rozwi-
na¢ tego tematu, wobec czego zwracam raz jeszcze
uwage wszystkich Kolegéw, nie tylko na waznosc
najblizszego Walnego Zgromadzenia, lecz na bez-
wzgledny obowigzek skionienia wszystkich czton-
kéw, a przedewszystkiem oponentéw, do wziecia
udziatu w tern Zgromadzeniu celem wypowiedzenia
sie na niem i ustalenia swych pogladéw, gdyz juz
czas najwiekszy, bySmy nie styszeli wiecej o tak
licznych  przekroczeniach uchwat zwigzkowych
przez poszczego6lnych cztonkéw Zwigzku.

Brak niezbednych funduszéw czyni kazdego
z nas nieSmiatym w ruchach, wplywa ujemnie na
zycie domowe, poddaje nas najwyzszej apatji i
uzaleznia niewolniczo od naszych pracobiorcow,
ktorzy wykorzystujg z taka tatwoscig te okolicznos¢
i czynig najroznorodniejsze eksperymenty na na-
szym zywym ciele.

Doswiadczenia te osobiste powinny zdwoic¢ na-
szg energje i pobudzi¢ wszystkich do sumiennego
spetniania swych obowigzkéw wzgledem Zwiagzku,
by instytucji tej nie pozwoli¢ popas¢ w apatje, gdyz
wtedy utracilibysmy jedyng naszg moznos¢—obro-
ny i opieki spraw naszych.

Pojedynczo kazdy z nas, nie tylko ze nie jest
mocen zwalczy¢ przeciwnika, lecz i nie jest zdolny
uczyni¢ tego, co wszyscy we wspolnym i zgodnym
wysitku.

Nie szczedzmy wiec zadnej pomocy swej
Organizacji, a gdy nas juz bijg z taka tatwoscig
kazdego z osobna, to nie dajmy sie bi¢ w wspdl-
nej masie, gdyz wtedy przeciwnik zatryumfowatby
w catej petni.

Wujan.

Ubezpieczenie pracownikow umystowych
na Wypadek niezdolnosci do pracy
na Starosc.

3) c. d. (Szkic z historji zabiegébw zwigzkowych).

Nadmieni¢ tu musimy, iz sprawg zabezpiecze-
nia pracownikow umystowych zajmowaty sie nie
tylko zwiagzki na terenie bylego zaboru austrjackiego.

Sprawag tg zajat sie rowniez zjazd pracowni-
kéw umystowych w Poznaniu w dniu 15 czerwca
1919, ktory uchwalit nastepujgce rezolucje:

) ,,Wzywamy Woysoki Sejm Rzeczypospoli-
tej, aoy zaprowadzit jednolite obowigzkowe ubez
pieczenie na staros¢ od 50 roku zycia dla wszyst-
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kich pracownikdéw, nie zarabiajgcych wiecej niz

10,000 Mk. Na razie prosimy zachowaé ubezpie-
czenia jakie w dzielnicy naszej byty za czasow
pruskich."

2) ,,Wzywamy Wysoki Sejm (Rzad) Rzeczy-
pospolitej, aby na obszarze catej Rzeczypospolitej
zaprowadzit obowigzkowe a jednolite ubezpiecze-
nie wszystkich pracownikéw, na wypadek choroby,
kalectwa i inwalidztwa i aby dostateczng dotacjg i
wolnym wyborem lekarzy kasowych zagwaranto-
wat dobrg aprowizacje lekarskg cztonkéw kas."

Na zjezdzie znowu w Krakowie w dniu 29
czerwca 1920 omowiono sprawe ubezpieczenia
emerytalnego wskazujgc; ze Rzad sprzeciwia sie
Poprawie ubezpieczenia emerytalnego i zada ubez-
pieczenia jednolitego dla wszystkich pracujgcych.
Podniesiono Ze Rzad nie pracuje jednak nad stwo-
rzeniem powszechnego ubezpieczenia. Ubezpiecze-
nie na podstawie ustawy austrjackiej, siega naj-
wyzej 3,000 k. rocznie, najwyzsza wptata wynosi
360 k. Ubezpieczonych jest w Ogélnym Zaktadzie
pensyjnym 9 — 10,000 os6b. Pensje roczne wy-
nosza 2E miljona a administracja Zaktadu kosztuje
2 3/ miljona. Instytucja ta chyli sie zatem do
upadku. Reprezentacja pracownikéw umystowych
w Radzie Nadzorczej staneta na tem stanowisku,
ze jedynie mozliwg sanacjag jest przystosowanie
optat do obecnych poboréw. Wtym wypadku siu-
siatyby Swiadczenia réwna¢ sie poborom. Rada
Nadzorcza przyjeta opracowane przez referenta
Wytyczne do zmian ustawy w tym kierunku, azeby
optaty dostosowa¢ do wysokosci 18,000 Mk. rocz-
nych pobordéw, swiadczenia podwyzszy¢ w ten spo-
s6b, azeby po 40 latach stuzby, kazdy mial prawo
do emerytury, chocby dalej nie pracowat, ktora
wynositaby 75% petnych poboréw.

Po 5 latach nalezatoby sie 3500 po 10 —5000

— po 25 — 11,000 MKk. rocznej emerytury. Jest
jeszcze jeden powazny szkoput, o Kktéry roz-
bija sie przeprowadzenie ubezpieczenia emery-

talnego, mianowicie, austrjacka ustawa co do umow
zastepczych, ktdre nalezy zniesc.

Ubezpieczenie powszechne pracujgcych, we-
ditug najscislejszych obliczen, bedzie kosztowato
22% razem z Kasg Chorych: Na Kase Chorych opta-
ca pracodawca 3/5 na ubezpieczenie emerytalne do
5,000 Mk. 2/s wyzej 5,000 Mk. 1/3. Ubezpieczenie
powszechne bedzie nieco tansze, bo Rzad zamie-
rza ptacic w formie renty 5% Wytyczne wyzej
przytoczone zostaly przyjete przez Rade Nadzor-
cza, Dyrekcja otrzymata polecenie zwota¢ Komisje
Statutowg. W miedzyczasie bawit we Lwowie szef
sekcji Turowicz, Kktéry jednak sprawy rozpatrze¢
nie chciat az do chwili wprowadzenia powszechne-
go ubezpieczenia. Na konferencji odbytej poézniej
z postem Zutawskim, przyrzekt tenze, ze wniesie
krotka nowele i starac sie bedzie o jej przeforsowanie,
w jak najkrotszym czasie Komisja Statutowa wy-
pracowata projekt, ktéry odbiega od podanych wy-
tycznych i zawiera tyle zmian, ze na ich wprowa-
dzenie w zycie, trzebaby conajmniej Kilku lat.

Poniewaz az do wprowadzenia powszechnego
ubezpieczenia, nie potrzeba gruntownej zmiany usta-
wy, przeto stawia wniosek:

Wzywa sie Komisje Statutowg krajowego Za-
ktadu Pensyjnego, azeby przystosowujgc sie do po-
trzeb urzednikéw prywatnych Matopolski, zapropo-
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nowata krotkg zmiane ustawy, obejmujacg wytacz-
nie zmiany optat, Swiadczen i zniesienie zakladow
i umow zastepczych tak, aby ta nowela bez trud-
nosci mogta zaradzi¢ grozgcej Zakladowi ubezpie-
czeniowemu ruinie.

Dalsze wnioski stawiane na wspomnianym
zjezdzie miaty na celu przyspieszenie nowelizacji
ustawy, jednak nie postawiono zadnego wniosku
w kierunku zupetnej zmiany ustawy i rozszerzenia
tejze na caly obszar Rzeczypospolitej.

2) Ro6wniez i obowigzujaca na terenie pol-
skiej czesci Gornego Slaska pod dawnym zaborem
pruskim ustawa o ubezpieczeniu funkcjonariuszy
prywatnych z dnia 20 grudnia 1911 ulegta od cza-
su objecia tej czesci Goérnego Slaska przez rzad
polski znacznej zmianie, albowiem od tego czasu
sejm $laski uchwalit z mocg obowigzujgca wiele
poprawek nawet zasadniczych. Ze zmiany te nie
sg znane ogotowi ubezpieczonych nawet na tere-
nie Goérnego Slaska, dziwi¢ sie wcale nie mozemy,
albowiem rzad nasz, mimo przejecia tej ustawy i
uznania jej za obowigzujaca na obszarze polskiej
czesci Gornego Slaska, nie postarat sie dotad o
przettumaczenie jej z uwzglednieniem wszystkich
obowiazujgcych poprawek. A skoro ustawa ta nie
jest znang w tej dzielnicy, ktéra ona obowigzuje,
nie mozemy zada¢, aby jg znali pracownicy dwuch
pozostatych dzielnic.

Dlatego postanowiliSmy zaznajomi¢ ogot pra-
cownikéw z gtébwnemi postanowieniami tej ustawy.

Wspomniang powyzej ustawe z 20 grudnia
1911 normuje najwazniejsza ustawa z 20 listopada
1923 (Dz. Ust. SI. Nr. 42 z 7 grudnia 1923 r. poz.
207). Oprocz tego wiele rozporzadzen w czasie
spadku marki polskiej, ktore odnosity sie przewaz-
nie do kwot pienieznych nie zmienialy jednak sa-
mej osnowy ustawy. Na uwage zastuguje rozpo-
rzgdzenie A wojewody slaskiego z 5 stycznia 1924 r.
Dz. Ust. SI. Nr. 2 z 21 stycznia 1924 r. poz. 4,
okres$lajgce grupy zawodowe podlegajace przymu-
sowemu ubezpieczeniu.

Najwazniejsze zmiany.

Nastepujgce przepisy zostaty zmienione,
tez poprawione:

1) rozszerzenie ubezpieczenia,

2) zniesienie podwdjnego ubezpieczenia,

3) zmiana klas zarobkowych i skiladek.

4) wprowadzenie systemu nalepiania znacz-
kéw,

5) zmiana wysokosci $wiadczen,

6) zwrot skladek wptaconych przez cztonki-
nie przy ich zamazpdjsciu,

7) rozgraniczenie pomiedzy osobami podle-
gajacemi przymusowemu ubezpieczeniu a uprawnio-
nemi do ubezpieczenia,

8) zniesienie skiadek obowigzkowych dla dal-
szego wiasnowolnego ubezpieczenia.

albo

I. Cele ubezpieczenia.

Ubezpieczenie pracownikéw prywatnych ma
na celu:

a) niezdatni do pracy zawodowej (inwalidzi i nie-
ustannie chorzy) i wszyscy ponad 65 lat licza-
cy pobiera¢ majg emeryture;

b) na wypadek $mierci ubezpieczonego majg po-
zostali (wdowy, wdowcy i sieroty) pobierac¢
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rente. Ubezpieczenie pracownikéw prywatnych
jest jak inne ubezpieczenie spoteczne ubezpie-
czeniem przymusowem (na wypadek choroby,
nieszczesliwego wypadku, kalectwa).

Il. Kto podlega przymusowemu ubezpieczeniu.
Nastepujace grupy:
1) Pracownicy na Kkierowniczych stanowis-

kach. Warunek aby czynnosc¢ stano-
wita gtowny zawdd zniesiono.
2) Urzednicy ruchu w przedsiebiorstwach,

werkmistrze i inni pracownicy na rownem lub tez

wyzszem stanowisku.

Urzednikami ruchu w przedsiebiorstwie sg oso-
by na stanowisku kierowniczem i dozorujgcem np.
kierownicy, dozorcy, zarzadcy dobr ziemskich.
Werkmistrze stanowig stopienn posredni pomiedzy
urzednikami ruchu w przedsiebiorstwach a przodo-
wnikami albo robotnikami. Biorg oni wspotudziat w
kierownictwie i dozorze przedsiebiorstwami, pracujg
jednak fizycznie. Do nich nalezg: majstrowie w go-
rzelniach, przedzalni, browarach, majstrowie maszy-
nowi, cegielniani (strycharze), krojczy we wiekszych
magazynach krawieckich i. t. d.

Do pracownikéw na stanowisku Kierujgcem
zalicza sie pomiedzy innymi takze inzynierdw,
kontroleréw, zawodowych rewizoréw miesa i trychin
magazynierow, rysownikéw wzorow.

3) Biuralisci, o ile wylgcznie nie sg zatrudnie-
ni posytkami, czyszczeniem, uprzataniem i tym podob-
nemi robotami z wigczeniem ucznidow biurowych i
pisarzy warsztatowych. Dotad nie podlegali biura-
lisci ubezpieczeniu, o ile wykonywali prace podrzedne
lub mechaniczne np. kopjowanie, wypetnianie for-
mularzy wedtug wzoréw, zszywanie akt.

Okreslenie ,,biuralista” zostalo znacznie roz-

W. Fr... wicz.

Instytut Organizacji Pracy.

(Artykut ponizszy podajemy jako dyskusyjny;
stanowisko Pracowniczych Zw. Zaw. zoztato okres$-
lone na konferencji w M. P. i O. S. w sprawie
utworzenia instytutu, na ktérej domagalismy sie od-
powiedniej reprezentacji dla sfer pracowniczych
Red.).

Nareszcie i u nas zainicjowano dawno ocze-
kiwang placowke, ktora nie tylko dla rozwoju
przemystu, ale i dla catej kultury narodowej moze
mie¢ olbrzymie znaczenie. Staraniem grona o0so6b,
zwigzanych w Koeaitet Wykonawczy Zrzeszen Nau-
kowej Organizacji Pracy w Polsce, ma powsta¢ w
Warszawie przy Muzeum Przemystu i Rolnictwa —
Instytut Organizacji Pracy.

W samem zaraniu swej niepodlegtosci, czesi
przystapili do zatozenia Akademji Pracy im. Ma-
saryka, wzorujgc sie na instytucjach takich powsta-
tych przewaznie juz w czasie wojny w Anglji,

Francji, Niemczech nie moéwiac o Ameryce gdzie
jeszcze przed wojng szereg instytutéw, laborator-
idw, uniwersytetéw, na czele z uniwersyt. w Har-

ward, podjeli szerokie i wszechstronne badania nad
zagadnieniem pracy. Co wiccej, nawet Rosja So-
wiecka posiada w wielu miastach, jak w Petersbur-
gu, Moskwie, Tagangrogu, Kazaniu podobne insty-
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szerzone niemal wszyscy pracownicy zatrudnieni w
biurach sg objeci ustawg ubezpieczeniowa.

4) Pomocnicy i uczniowie handlowi, inni pra-
cownicy do ustug kupieckich, nawet wtenczas, je-
zeli przedmiotem przedsiebiorstwa nie jest proce-
der handlowy, pomocriicy i uczniowe w aptekach.
Pomocnikami handlowymi sg osoby, ktére w przed-
siebiorstwie handlowym wykonuja ustugi kupieckie
np. sklepowi (sprzedajacy), kantorzysci, buchalterzy,
kasjerzy.

Rzeczg zupelnie nowag jest, ze teraz rowniez

uczniowie handlowi i aptekarscy tudziez pracownicy
kupieccy, ktoérzy nie uprawiajg jedynie procederu
handlowego, podlegajg ubezpieczeniu przymusowe-
mu.
5) Cztonkowie sceny i muzycy bez wzgledu na
wartos¢ artystyczng ich ustug. Cztonkami sceny sg
aktorzy, biorgcy wspo6tudziat, Spiewacy, rezyserowie,
choérzysci, tancerze, oraz wszelkie osoby, ktére wy-
stepujg w kabaretach wodewilach i cyrkach.

Dawniej przewidywata ustawa ubezbieczenio-
wa z posrod muzykoéw, tylko czitonkéw orkiestry,
teraz nalezg do przymusowego ubezpieczenia bez
wszelkiej réznicy muzycy kazdego rodzaju.

6) Pracownicy w zawodach, ktorych przed-
miotem jest wychowanie, nauka, opieka, pielegnacja
chorych i dobroczynos¢. Pracownicy w zawodach
opieki, pielegnowania chorych, sg poraz pierwszy
wymienieni.

Do pracownikéw w zawodach naukowych nie
tylko zalicza sie nauczycieli ktérzy nauczajg w szko-
tach i uczelniach (o ile sg jako urzednicy parnstwo-
wi zwolnieni od obowigzku przymusowego ubez-
pieczenia), lecz takze nauczycieli prywatnych inau-
czycielki, ktore udzielajg nauki gry na fortepianie,
Spiewu, jezykéw obcych. Osoby, ktore sie trudnig
przyswajaniem drugim nieumiejetnosci fizycznych,

tuty, poswiecone naukowym badaniom metod pra-
cy, pozostawiajgc nas pod tym zgledem w tyle.

Witajgc powstanie tej tak waznej placowki, nie
od rzeczy bedzie wypowiedzie¢ pare uwag pod
adresem Komitetu Organizacyjnego, a to w intere-
sie rozwoju Instytutu.

1. Instytut Organizacji Pracy stanie sie pla-
cOowka o niezmiernie doniostym znaczeniu zaréwno
dla przemystu polskiego jak i dla catego Narodu i
Panstwa, o ile rozwinie sie, a to w mys$l odezwy
Instytutu ,,Do Wyborcow Polskich"”, na ,instytucje
zawodowo - naukowg, w pracach swych niezalezng
i stanie sie centralg poczynan na polu wprowa-
dzenia prawidtowej organizacji wytworczosci pol-
skiej, ,,przyczyni sie tez niewatpliwie do ogolinej
poprawy bytu warstw pracujacych”.

Znaczy, wtedy, gdy trzymajac wysoko sztan-
dar nauki i niezaleznosci obejmie badaniem szero-
kie dziedziny zycia pracy.

A wiec nie tylko badanie naukowych metod
organizacji pracy (Taylor, Gilbertt Ford), nie tylko

sam warsztat pracy, ale i gdy cztowiek — pracow-
nik stanie sie celem wspodtczesnych naukowych
badan.

W tym celu powsta¢ musza laboratorja psy-
chotechniczne i psychologiczne i to nie tylko w
Warszawie, ale w calym szeregu miast wiekszych,
a zwiaszcza przemystowych.
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np. ptywania, jazdy konnej, szermierki, takze goto-
wania nie podlegaja ubezpieczeniu.

Wiascicieli szkoét handlowych i muzycznych
uznaje sie jako samodzielnych przedsiebiorcow i
sg zatem wolni od ubezpieczenia.

Pracownikami w zawodach wychowania sg
osoby, ktérych czynnosci zmierzajg do uksztattowa-
nia charakteru i serca. Do tej kategorji nalezg
mwychowawczynie, guwernantki, ktérym nie tylko jest
poruczone cielesne pielegnowanie dzieci, oraz nau-
czycielki — freblanki.

7) Ze zatogi zeglugi rzecznej, Kierownicy
statkow, oficerowie stuzby poktadowej i maszynowej,
zarzadcy i asystenci, jakotez pracownicy na podob-
nem lub wyzszem stanowisku, bez wzgledu na ich
wyksztatcenie.

Na réwni z wymienionymi grupami sg posta-
wieni samodzielni nauczyciele i wychowawcy, ktorzy
w swojem przedsiebiorstwie nie zatrudniajg pracow-
nikow.

1. Warunki.

Przystgpienie do ubezpieczenia jest zalezne od
nastepujgcych warunkow:

a) Wszelkie pod Il—1—7 wymienione osoby mu-
szag by¢ w pewnym stosunku stuzbowym za
wynagrodzeniem.

b) Dochdd roczny nie moze przekracza¢ 8.400 zi.

c) Przy objeciu zatrudnienia, podlegajgcego obo-
wigzkowi ubezpieczenia nie mogg mie¢ ukon-
czonych 60 lat.

Granica najnizsza rozpoczecia ubezpieczenia
(16 lat) zostata zniesiona.

Do wynagrodzenia w znaczeniu przepisow
ustawy ubezpieczeniowej pod lit. a) nalezg obok
pensji, lub zarobku udziaty w zyskach, datki w na-
turaljach i inne, ktoére ubezpieczony, chocby tylko

Nie wszystkie dziedziny pracy beda mogty
by¢ badane w Warszawie, przemyst gorniczy i hut-
niczy musi stworzy¢ takg placowke na terenie Za-
glebia Dagbrowskiego, przemyst widkienniczy — w
m. todzi, za$ laboratorja psychotechniczne i psy-
chologiczne powsta¢ muszg przynajmniej w kazdym
miescie, w ktérym znajduje sie Sredni zaklad nau-
kowy, a to ze wzgledu na koniecznos$¢ jaknajszer-
szego stosowania poradnictwa zawodowego.

Piszac o tym, zdaje sobie sprawe, ze dzisiaj
nie tylko srodkéw, ale, co najwazniejsze, i ludzi do
pracy w tym Kierunku wyksztatconych nie posiada-
my. Nie mniej jednak, jezeli prace Instytutu maja
przynie$¢ spodziewany pozytek, Instytut musi roz-
rosng¢ sie w centralny organ skupiajacy wysitki
catego kraju w badaniach i w stosowaniu nauko-
wych metod pracy, ktére tam uzgodnione i os$wie-
tlone mogtyby stuzy¢ spoteczenstwu za wskazowki.

2. Dziatalnos¢ Instytutu nie moze byc¢ opartg
o jednag klase spoteczng, t. j. klase posiadajgcych;
Instytut, jezeli ma odpowiedzie¢ swemu zadaniu
musi oprze¢ swoéj byt o caly naréd. Jednym z
wielkich zadan Instytutu musi by¢ dazenie do stwo-
rzenia harmonji interesow kapitatu i pracy. Idea
solidaryzmu musi sta¢ sie przewodnia gwiazda
przy$wiecajgca pracom tam przeprowadzonym.

3. W skiadzie Komitetu Organizacyjnego wi-
dzimy brak ludzi, ktérzy w pierwszym rzedzie po-

zwyczajowo, pobierat zamiast ptacy albo zarobku,
lub oprocz tych od pracodawcy lub osoby trzeciej.
Wysokos$¢ wynagrodzenia w naturaljach oblicza sie
na podstawie cen miejscowych, ktére ustala Urzad
Ubezpieczeniowy.

Osoby, ktore sg niezdolne do pracy z powo-
du choroby, ktérych zdolnos$¢ do pracy z powodu
choroby wynosi mniej anizeli potowe, nie podlegajg
ani przymusowemu ubezpieczeniu, ani tez nie majg
prawa do wilasnowolnego ubezpieczenia.

IV. Kto jest wolny od ubezpieczenia?

a) Mocg ustawy:

1) Matzonkowie przy zatrudnieniu ich przez
matzonka wzglednie matzonke.

2) Zatrudnienie, za ktore sie daje tylko wol-
ne utrzymanie.

3) Ustugi przejsciowe, jednakze tyko w wy-
padkach nadzwyczajnych, ktére ustala wojewoda
za zgoda Rady Wojewddzkiej.

4) Osoby, zatrudnione w przedsiebiorstwach,
albo w stuzbie Panstwa Polskiego, Wojewodztwa
Slagskiego, zwigzku gmin, gminy, albo tez zakiadu
ustawowego ubezpieczenia robotnikéw lub pracow-
nikéw, jezeli majg poreczone prawo do emerytury i
rent dla pozostatych conajmniej w takiej wysokos-
ci, jaka odpowiada ich dochodom stuzbowym.

5) Duchowni stowarzyszen religijnych uzna-
nych za korporacje prawno-publiczne pod warun-
kiem jak w ustepie 4.

6) Nauczyciele i wychowawcy szkéot i zakia-

doéw publicznych pod warunkiem jak w ustepie 4.

Do 4—6. Czy prawo to nalezy uwazac¢ za
poreczone rozstrzyga dla zatrudnionych w przed-
siebiorstwach i stuzbie Panstwa Polskiego lub Wo-
jewoddztwa Slagskiego lub Zaktadu Ustawowego ubez-
pieczenia robotnikéw albo pracownikéw, Wojewddz-

winni byli by¢ tam powotani do zaktadania funda-
mentu powstania Instytutu, a mianowicie: przedsta-
wicieli pracy, zaréwno fizycznej jak i umystowej
przedstawicieli nauki — lekarzy, pedagogow, inzy-
nierow, ktorzy na tym polu rozpoczeli juz prace.
Obecnos¢ w Komitecie p. F. Znanieckiego, Dyrek-
tora Instytutu Socjologicznego Uniwersytetu Poz-
nanskiego, bardzo zresztg pozadana, luki tej bynaj-
mniej nie wypetnia. Skiad Komitetu budzi obawe,
by praca Instytutu nie byta jednostronna, zalezna
wyitgcznie od instytutow klas posiadajgcych. Usu-
niecie tych brakéw musi by¢ jaknajspieszniej usku-
tecznione, by spoteczenstwo cate mogto z ufnoscig
patrze¢ na zamierzenia Instytutu, by idgace z tam-
tad wskazéwki w pracy nie znalazty zarzutu jed-
nostronnosci.

Inteligencja pracujgca w powstaniu tej Insty-
tucji powita tryumf pracy uszlachetnionej mysla,
gdyz widzi w niej wyzwolenie w pracy cztowieka,
na ktoérej buduje swg i calego Narodu przysztosc.

.Praca moze byc¢ trudem niewolnika, moze tez
by¢ rozumnym i radosnym wysitkiem kulturalnego
t#owieka mowi L. Zarzecki w przedmowie do
polskiego wyania ksigzki K. S. Myersa. ,Umyst i
Praca"; oby jaknajpredzej stata sie ona dla nas i
dla przysztych pokolen ,,rozumnym i radosnym wy-
sitkiem kulturalnego cztowieka".
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ki Urzad Ubezpieczen. Przyznanie tego prawa po-
woduje uwolnienie od obowigzku ubezpieczenia od
dnia, w ktérym zostato przyznane.

Niema ona jednakze mocy, dziatajgcej wstecz.

7) Urzednicy Panstwa Polskiego, Wojewodz-
twa Slaskiego, Zwiazku gmin oraz gmin.

8) Pracownicy polskich kolei panstwowych,
poczt i telegraféw.

9. Osoby, ktére dla wiasnego wyksztatcenia
naukowego do przyszitego zawodu sg zatrudnione
za wynagrodzeniem.

10. Kto jest niezdolny do pracy zawodowej,
lub kto pobiera emeryture albo rente dla wdow-
cow wedtug przepisow ustawy ubezpieczeniowej,
albo rente nieudolnosci, rente dla wdowcoéw, wzgled-
nie wdoéw z ubezpieczenia inwalidzkiego.

Lekarze, lekarze dentysci i weterynarze nie sg
wolni od obowigzku ubezpieczenia.

b) Na wniosek ubezpieczonego:

Uwolnienie od obowigzku ubezpieczenia naste-
puje wtenczas, o ile ubezpieczony ma przyznang
przez Panstwo Polskie, Wojewddztwo Slaskie,
Zwiagzek gmin, gmine albo jakikolwiek Zakitad
Ubezpieczen, albo na podstawie dawniejszego za-
trudnienia jako nauczyciel lub wychowawca szko6t i
zakladow publicznych emeryture, emeryture trzeba
mie¢ najmniej w takiej wysokosci, jaka przewiduje
! klasa zarobkowa i obok tego ze uprawnienie is-
tnieje do opieki nad pozostatymi. O przyjeciu
wniosku rozstrzyga wiladza, powotana do orzecznic-
twa w sprawach ubezpieczonych.

V. Kto moze dobrowolnie ubezpieczy¢ sig?.

Do dobrowolnego ubezpieczenia (wiasnowolne
ubezpieczenie) sg uprawnione stosownie do swego
dochodu az do ukoniczonego 40 roku zycia:

1) Osoby, ktore wykonujg na wiasny rachunek
podobne czynnosci jak osoby wymienione w roz-
dziale Il

2) Osoby, ktére wzamian za prace otrzymujg
jako wynagrodzenie wytacznie wolne utrzymanie
albo tylko przejsciowo petnig stuzbe albo takie,
ktore dla wiasnego wyksztatcenia naukowego do
przysztego zawodu sg zatrudnione za wynagrodze-
niem. Jezeli odpadng warunki wiasnego utrzyma-
nia, moga osoby te w dalszym ciggu optacac¢ ubez-
pieczenie wiasnowolne, o ile uiscity wkiadki conaj-
mniej za 4 miesigce na podstawie ubezpieczenia
wiasnowolnego. (d. n)

O ,Rewizje podstawll

Ktokolwiek z nas przepracowat lat kilka w
jakiejkolwiek organizacji, wie doskonale, ze nieraz z
miejsca byto tatwiej ruszy¢, niz catos¢ cho¢ do po-
towy' doprowadzi¢. Bo organizacja to jak maszy-
na, ktdérg co pewien czas trzeba zbadac¢, czy moze
zwiekszonej pracy podotaé. Jezeli sie tego nieuczy-
ni, to pozostaje sie w tyle i tym samem nastepuje
cofanie wstecz. Dlatego omawianie rewizji pod-
staw organizacji powinno zainteresowac¢ wszystkich
kolegow, ktérzy czy to w bezposredniej dyskusji
korespondencyjnej, czy tez ustnie na poszczegol-
nych zebraniach powinni sie wypowiedzie¢ i to zu-

petnie szczerze, bo tylko na swiadomem zestawieniu
opinji mozna zremontowa¢ maszyne tak, by prace
swoja wykonywata nietylko ku zadowoleniu czton-
kéw, lecz by przez swg prace wytwarzata magnes,
ktoryby Sciggat do organizacji tych, co w zaskle-

pieniu mamucim nie przebudzili sie do zycia
XX w.

Rewizja podstaw naszej organizacji jest we
wiasciwym czasie. Ja ze swej strony uwazam, ze

aby rozluznieniu zapobiedz nalezy granice dziatal-
nosci rozszerzy¢, a cztonkéw naszego Zwigzku po-
budzi¢ do myslenia o pracy twaorczej.

Dotychczasowe optacanie skiadek cztonkow-
skich, ktore czesto sg w zalegtosci, dowodzi obo-
jetnosci i nieuswiadomienia cztonkéw. Te bolgczke
nalezy uja¢ w Kkarby!

Spostrzezenie kol. Faltusa, ktoéry jest za cze-
stem wizytowaniem kot przez przedstawicieli Za-
rzagdu — jest godnem poparcia, bo droga tg naj-
mniejszemu zatarciu tryboéw organizacyjnych bedzie
mozna zapobiedz.

Mnie sie jednak zdaje, ze to nie wszystko,
gdyz duza podnietg, jak i zaspokojeniem organi-
zacyjnej ambicji cztonkéw jest zgromadzony fun-
dusz, przy ktorym moznaby pomysle¢ o tak ko-
niecznym dla nas piSmie codziennym, nabyciu do-
mu, w ktérym moznabo zrealizowac¢ projekt otwar-
cia kasy pozycz, oszczedn.

To sg rzeczy podstawowe, przy pomocy kto-
rych moznaby realizowa¢ program az do ostatniej
litery.

Nie jest to fantazja sga to rzeczy do zrobienia,
bo przy zespole 4000 cztonkéw, z ktérych kazdy
datby na ten cel | zloty miesiecznie -— w ciggu
lat 25-ciu stalibysmy sie twierdzg, z ktoérg na te-
renie przemystowym liczy¢by sie musiano.

Ant. Wegielski.

Z zycla zwigzkowego.

Wielka manifestacja pracow-
nikow umystowych Zagtebia.

W niedziele dnia 24 maja b. r. w sali Teatru
Miejskiego w Sosnowcu z inicjatywy Komisji Po-
rozumiewawczej Pracowniczych Zwigzkéw Zawo-
dowych Zagtebia Dagbrowskiego, w ktorej skiad
wchodzi || zwigzkéw, zwotany zostat wielki wiec
pracownikéw umystowych z nastepujgcym porzad-
kiem obrad:

1) Sprawa masowych redukcyj i
pracownikéw umystowych.

2) Zabezpieczenie emerytalne i projekt rza-
dowy ustawy o0 ubezpieczeniu pracownikéw urpy-

bezrobocia

stowych.

3) Cele i zadania pracowniczych zwigzkéw
zawodowych w dobie obecnej.

Punktualnie o godz. 1130 przed pot. wiec za-

gait kol. Grunwald przy szczelnie zapetnionej sali
jak i galerjach, co wyraznie $wiadczytlo o ogrom-
nem zainteresowaniu sie sprawami postawionymi
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na porzadku dziennym oraz o sprawnosci organi-
zacyjnej og6tu zorganizowanych.

Zebrani jednogto$nie powotali na przewodni-
czacego kol. Grunwalda, ktory stwierdziwszy po-
wage sytuacji, w jakiej znalezli sie pracownicy
przemystu i handlu, podziekowat zebranym za tak
liczne przybycie na wiec, a przedewszystkiem Pre-
zesowi Zrzeszenia P. P. Z. Z. kol. Mateckiemu
z Warszawy. Do Prezydjum nastepnie powotano
kol. kol. Pieczynskiego, Sautera, Krzemienskiego,
Mateckiego, Koralewskiego, Zbigniewskiego, a na
sekretarza kol. Frackiewicza.

Pierwszy zabrat gtos kol. taszczynski w spra-
wie masowych redukcyj i bezrobocia pracownikéw
umystowych. Moéwca stwierdziwszy na wstepie, ze
w sprawie tej pracownicy umystowi zabierajg gtos
nie poraz pierwszy, zaznacza, ze praghie zwrocic
uwage tylko na momenty najbardziej charakterys-
tyczne w obecnej akcji redukcyjnej. Przedewszyst-
kiem akcja ta jest przeprowadzana w sposob nie-
ludzki. Zwalnia sie pracownikow, ktoérzy przepra-
cowali w przedsiebiorstwie po trzydziesci kilka lat
bez zadnego odszkodowania i bez zabezpieczenia
starosci.

Zdarzyt sie nawet wypadek, ktory mozemy-
poda¢ do publicznej wiadomosci jako curiosum, ja-
ko dowdd hanby przemystu pracujacego w Polsce,
ze zwolniono w Sierszanskich Zakiadach Goérni-
czych pracownika, ktory pracowat lat przeszio 50.
Takiego pracownika wszedzie za granicg otoczono-
by jak najtroskliwszg opiekg, pokazywanoby go ja-
ko wzor wytrzymatosci i wytrwatosci w pracy a
U nas wyrzuca sie go na bruk. Fakt potwornoscig
swojg mowi sam za siebie. Niech wie o tem Rzad,
niech wie o tem opinja publiczna i niech sprawie-
dliwie sadzi.

W jeszcze ciemniejszym Swietle przedstawia
powyzsze nieludzkie redukcje fakt, ze nie sg one
wzgledami natury gospodarczej uzasadnione. Pod-
czas gdy zwalnia sie mato platnych pracownikéw
pozostawia sie na stanowiskach wspaniale uposa-
zonych zagranicznych synekurzystéw, nie majgcych
ani odpowiednich kwalifikacji ani doswiadczenia;
co wiecej niejednokrotnie na miejsce zredukowa-
nego polaka przyjmuje sie francuza lub niemca.

Pozatem przemyst, narzekajgc na dzisiejsze
trudnosci ptatnicze i trudniejszy zbyt w niektérych
gateziach przemystu znaczenie kryzysu wyolbrzymia
i zada, by wszelkie wydatki bylty pokrywane z do-
chodow biezacych. Wielkie towarzystwa nie chca
pamieta¢ o latach thlustych, w ktoérych wysytano
zyski, w obcej dobrej walucie za granice nie czy-
nigc nic w kierunku technicznego ulepszenia pro-
dukcji a obecnie kapitatéw swych naruszyc¢ nie chca.

Zwigzki zawodowe  juz dawno zwracaty
Rzadowi uwage na mozliwe nastepstwa obecnej
wybitnie rabunkowej gospodarki. Niestety ani
Rzad ani Sejm nie znalazty dos$¢ zrozumienia dla
doniostosci sprawy i w ustawie z dn. 18 lipca 1924 r.
0 zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia pominieto
zupetnie pracownikéw umystowych. 1 pomimo
stownych uznan dla inteligencji pracujacej ze stro-
ny p. Premjera, w ktérych podkres$la patrjotyzm,
ofiarnos¢ i poswiecenie, w praktyce jednak interesy
realne pracownikéw umystowych byty stale lekce-
wazone i zupetnie pomijane. Obecnie mamy wnie-
siong do Sejmu ustawe o0 najmie pracownikéw umy-

stowych, w przeprowadzeniu ktérej na terenie izb
prawodawczych bedziemy mogli pozna¢ zaréwno
stosunek Rzagdu jak i ugrupowan politycznych do
tak waznej dla nas sprawy. Jezeli jednak Rzad
bedzie stat na stanowisku lekcewazenia intereséw
pracownikéw umyst, to i nasze stanowisko wzgle-
dem niego musi uledz zmianie. Dzisiejszy wiec,
tak liczny, jest dowodem, ze front pr. um. jest jed-
nolity i stanowczy, musi by¢ ostrzezeniem dla Rzg-
du przeciwko dalszemu lekcewazeniu; jednocze$nie
wiec ten musi by¢ protestem przeciwko metodom
gospodarki kapitalu obcego na naszym terenie,
ktéry do swej okropnej gospodarki rabunkowej
wprowadza elementy natury politycznej, zastaniajgc
sie nimi wobec Rzadu i spoteczenstwa. Poza ka-
pitatem francuskim, olbrzymig role odgrywa kapi-
tat niemiecki, i to nie tylko na Gérnym Slasku ale
i u nas w Zagtebiu Dagbrowskiem. Gdy pracow-
nik polak po stronie niemieckiej ma uniemozliwio-
ng prace, u nas okoto trzydziestu tysiecy optantow
zajmuje miejsca, ktore winni zajg¢ polacy. Nie
widzimy zadnych powodéw bysSmy w stosunku
do niemcow zajeli inne stanowisko niz to, jakie zaj-
muja oni u siebie wzgledem nas. Musimy row-
niez dazy¢, by dotychczasowy stosunek pomiedzy
pracownikami i pracodawcami ulegt zasadniczej
zmianie. Nie mozemy pozwoli¢ na poniewieranie
godnosci pracownika umystowego.
Mowca zglasza nastepujgce rezolucje:

Rezolucja w sprawie masowych redukcyj i bez-
robocia pracownikéw umystowych.

a) Zwazywszy, ze obecnie dokonywane ma-
sowe redukcje pracownikéw umystowych w prze-
mysle nie sg dostatecznie uzasadnione wzgledami
natury gospodarczej, ze przeprowadzone sg w Spo-
s6b nieludzki, pozbawiajgc pracy i chleba pracow-
nikébw oraz ich rodziny, ktérzy przepracowali w
przedsiebiorstwie 30 a nawet przeszto 50 lat, ze
stan ten ma charakter ciezkiej Kkleski spotecznej
bardzo groznej juz dzisiaj dla panstwa, zebrani na
wiecu w dniu 24 maja b.r. w sali Teatru Miejskie-
go pracownicy umystowi Zagtebia zwracajg sie do
Rzadu i Sejmu z ostrzezeniem przed jej nastepstwami
oraz wezwaniem, by jak najrychlejsza interwencjg w
sprawie masowych redukcyj pracownikéw prywatnych
przedsiebiorstw samowole przemystowcoéw ukrocili
i krzywde pracownikow umniejszyli.

b) Zebrani wzywajg Rzad, by niedopuszczat
do obejmowania w obecnym okresie wielkiego bez-

robocia posad przez obcokrajowcoéw, zwilaszcza
niemcoéw i francuzéw i by przeprowadzit w poro-
zumieniu z organizacjami pracowniczemi S$cistg re-

wizje wydanych obcokrajowcom kart pobytu i wy-
dawania dalszych czy przedtuzania obecnych od-
mowit.

c) Zebrani wzywajg Rzad,
przystgpit do usuwania z Polski
tantéw.

d) Zwazywszy, ze postulaty pracownicze w
sprawie bezrobocia byty wielokrotnie Rzadowi i
Sejmowi przedktadane, ze znalazty one swoéj wy-
raz w uchwatach ogoélno-pracowniczego zjazdu w
Warszawie w dniu | listopada 1924 r., ze Rzad i
Sejm w ustawie z dnia 18 lipca 1924 r. pracowni-
kéw umystowych pominat, ze w projektowanej
obecnie nowelizacji ustawy o0 zabezpieczeniu na

by jak najrychlej
niemieckich op-
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wypadek bezrobocia Rzad ponownie nie uwzgled-
nit postulatéw ogoélno-krajowego zjazdu pracowni-
czego, zebrani, reprezentujgcy o0got pracownikow
umystowych Polskiego Zagtebia Weglowego zakta-
dajg przeciwko temu systematycznemu a przeciw-
konstytucyjnemu lekcewazeniu interesbw pracowni-
czych przez Rzad jak najuroczystszy protest!!

e) Zebrani domagajg sie, by ustawa o zabez-
pieczeniu na wypadek bezrobocia obejmowata
wszystkie przedsiebiorstwa i instytucje, zatrudniajg-
ce pracownikéw umystowych, bez oznaczenia ilosci
zatrudnionych pracownikéw, oraz by Zarzad fun-
duszu Bezrobocia pozostawat tylko w rekach tych,
ktérzy go tworza.

f) Ze wzgledu na to, ze do dzisiejszego cha-
osu w stosunkach pracowniczych przyczynia sie
brak odpowiedniej ustawy, wzywamy Rzad i Sejm
by w jak najkrotszym czasie zostata wprowadzona
w zycie ustawa 0 najmie pracownikéw umystowych
z uwzglednieniem poprawek, zgloszonych przez
Zwiazki pracownicze

Nastepnie zabrat gtos Kol. Matecki. Referent
przedstawia obszerny elaborat opracowany przez
Min Pracy i Op. Sp., ktéry ze wzgledu na rozmia-
ry uwaza za niemozliwe do szczegoétowego rozpa-
trzenia na dzisiejszzym wiecu i pracy tej winny
podja¢ sie Zwiazki Zaw., pragnie tylko zwrécic
uwage na bardziej razace punkty, ktdre stanowczo
muszg uledz zmianie.

Po dituzszem uzasadnieniu tych punktéw, kto-
re znajdujg swoj wyraz w projekcie rezolucji, re-
ferent odczytuje nast. rezolucje, ktore jednogtosnie
zostaty przyjete,

Rezolucja w sprawie projektu ustawy o ubez-
pieczeniu pracownikow umystowych.

Zebrani w dniu 24 maja 1925 r. na wiecu
pracownicy umystowi po zaznajomieniu sie z pro-
jektem ustawy o0 ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych zwracajg sie do Rzadu i Sejmu, o dotoze-
nie wszelkich staran celem jak najrychlejszego
uchwalenia ustawy z uwzglednieniem poprawek,
zgtoszonych przez zwiazki zawodowe.

Zwazywszy, ze przedtozony projekt w wielu
swych czesdciach nie opiera sie na dotychczasowych
doswiadczeniach z naszego zycia gospodarczo-spo-
tecznego, ze nie uwzglednia kardynalnych wyma-
gan ogo6tu pracowniczego w przeciwienstwie do
projektu, zebrani domagajg sie:

a) aby ilos¢ lat pracy, potrzebnych do uzys-
kania petnych Swiadczen emerytalnych znizono do
lat 25.

b) by wbrew intencjom projektu ubezpiecze-
nia pracownikéw umystowych jako oparte na od-
rebnych zasadach stanowito odrebng wsréd ogodlne-
go ubezpieczenia catos¢ i by positkowanie sie za-
ktadami ubezpieczen byto zniesione, lub do Scisle
okre$lenego minimum ograniczane.

c) by Rada i Zarzad Zakladu Ubezpieczen
Prac. Umyst, pochodzity catkowicie z wyboréw nie-

POLSKI

regularnej wptacie sktadek.

ograniczonych zastrzezeniem, a nie nominacji i by
ograniczenia co do administracji funduszami, a
zwiaszcza co do przymusowego lokowania w pa-
pierach panstwowych zostaty zniesione.

d) by kompetencja wiadz nadzorczych byita
Scisle okreslona.

e) by wszelkie prawa i obowigzki ubezpie-
czonych zostaty scislej okreslone nie pozwalajgc na
zbyt szerokg interpretacje ani samowole (artykuty
0 postepowaniu leczniczem i uzupetnieniu wyszko-
lenia zawodowego).

f) wreszcie zebrani zwazywszy, ze projekt
ustawy wprowadza przymus ubezpieczenia, ze opie-
ra je o sile panstwa, ze jak doswiadczenia dotych-
czasowe wykazaty w takich warunkach wszelkie
kapitalizowanie i tworzenie funduszéw rezerwowych
jest bezcelowe, a tylko unieruchamia bardzo po-
wazne sumy dla ubezpieczonych, zebrani uwazajg
system Kkapitalizowania i tworzenia funduszow re-
zerwowych za niewtasciwy; przyjecie systemu naz-
wanego w uzasadnieniu projektu trzecim, umozli-
witoby rozporzadzanie wiekszymi sumami, dawanie
wiekszych swiadczen ewentualnie zmniejszenie skia-
dek, a przymusowos¢ i powszechnos¢ ubezpiecze-
nia chronitaby przed ryzykiem braku pokrycia zo-
bowigzan. Motywem powaznym sg rowniez wzgle-
dy natury gospodarczej i spotecznej chwili obecnej.

2) Uwag niniejszych zebrani nie uwazajg za
wyczerpujgce w sprawie tak doniostej.

3) Zebrani zwazywszy, ze sprawa ubezpie-
czenia pracownikéw umystowych jest niermiernie
wazng i pilng, ze interesuje sie nig ogot pracowni-
czy, ze projekt ustawy zostat rozestany pomiedzy
zwigzki bardzo skagpo tak, ze na ogromne Kilkuty-
sieczne zwigzki wypada po jednym egzemplarzu,
zebrani zwracajg sie do P. Ministra Pracy i Op.
Sp. by umozliwit szerszemu ogétowi pracownikéw
nabywanie odpowiedniej ilosci egzemplerzy projek-
tu w Ministersterstwie lub handlu.

Ostatni mowca kol. Krzeminski uzasadniajgc
powazng role zwigzkéw zawodowych zgtasza naste-
pujaca rezolucje:

Rezolucja.

Zebrani na wiecu dnia 24 maja 1925 r.
cownicy umystowi, zadaja.

1) by rozszerzono, na wszystkie ziemie Rzpltej
istniejagca na Gornym Slgsku ustawe o Radach Za-
ktadowych.

2) Wzywaja Rzad i Sejm by wprowadzit w
zycie ustawe o buchalterach przysiegtych.

3) Zadaja, by w tworzacej sie obecnie Na-
czelnej lzbie Gospodarczej ktdra ma prowadzi¢ roz-
budowe gospodarcza panstwa potowe jej czitonkow
tworzyli przedstawiciele pracownikéw umystowych
i fizycznych.

4) Zadajg potaczenia i centralizacji wszystkich
organizacji pracowniczych; centralizacja zas ma byc¢
tak przeprowadzona, by interesy i warunki pracy
w oddzielnych dzielnicach byty uwzglednione.

pra-
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Regulujcie zalegte skiadki i

| pamietajcie, ze niema Zwigzku

silnego bez mocnych funduszow.

Wiec powaga obrad i liczebnoscia dowodnie
stwierdzit, ze okres apatji pracownika umystowego
i jego biernosci juz sie konczy.

Jubileusz Zw. Zaw. Pracownikow Handlowych,
Przemystowych | Biurowych miasta sto
Warszawy.

Dnia 19 kwietnia b. r. Zw. Zaw. Prac. Handl.
Przemyst, i Biurowych Miasta stoét. Warszawy ob-
chodzit uroczyscie 40 letni jubiluesz swej dziatalnos-
ci. Na uroczystos¢ ta ztozyto sie nabozenstwo w
katedrze — nastepnie wspo6lne pamiagtkowe zdjecie
fotograficzne na Dynasach, — o godz. 1-ej uroczy-
sta akademia, w ktorej wzieli udziat przedstawi-
ciele rzadu, miasta, zwigzkéw i stowarzyszen, na
ktérej to chor odspiewat piekng jubileuszowg kan-
tate — oraz wreczono pamigtkowe zetony — czton-
kom jubilatom, — a wieczorem odbyt sie bankiet —
dla cztonkéw i zaproszonych gosci.

.Czterdziesci lat" nie tylko istnienia, ale dzia-
talnosci i to dziatalnosci  wielkiej, owocnej — o
tak wielkim dorobku o tak duzych zastugach dla
sprawy polskiej, ze stuchajac sprawozdania i his-
torji tego Zwiazku, wygtoszonego przez p. Karola
Hoffmana, — stuchato sie jakby jakiejs, pieknej i
cudnej opowiesci. Lecz opowies¢ ta to nie legen-
da to najprawdziwsza rzeczywistos¢, — ktorej real-
nos¢ stwierdzajg, kursa naukowe, gmach piekny
wiasny, wreszcie dorobek kulturalny i moralny, ja-
kim Zwigzek ten poszczyci¢ sie moze.

A dziatalno$¢ ta jest tern wspanialszg, tern
potezniejszg, ze praca, odbywata sie w ciezkich,
trudnych czasach niewoli naszej — w czasach re-
presi i przesladowan za budzenie i utrwalanie du-
cha polskiego.

Czterdziesci lat — owocnej dziatalnosci! Ja-
kiez dumne, jak wielkg radoscig przepetnione mu-
siaty byc¢ serca sedziwych jubilatow, — a dat te-

mu wyraz w imieniu kolegéw jeden z jubilatéw, ze
mogli doczeka¢ tak podniostej chwili, — a chwila
ta bedzie dla nich bodzcem, by mimo powaznych
lat nie ustawali w praca i dzieto dalej prowadzili.

Tak wielce Szanowni Jubilaci — Swieccie
Waszym dobrym przyktadem, tym miodszym kto-
rzy juz wstagpili, lub wstepuja do szeregdébw pracy
dla dobra odrodzonej Ojczyzny.

Biorgc udziat w uroczystosci tej, jako delegat
Zwigzku naszego — zatowatem jednego tylko: to
jest, ze tej dponiostej i budujgcej uroczystosci nie
moze widzie¢ i stysze€ szerszy ogo6t naszych czton-
kéw, — by dowodnie sie przekona¢ mogli — do
jakich wspaniatych rezultatbw dochodzi sie przy
zgodzie, jednosci i nalezytem zrozumieniu celéw
zwigzkowych.

Wy Szanowni Jubilaci — te walory organiza-

liscie do jakich rezultatéw dojs¢ mozna, a konty-
nuowane obecnie prace Zwigzku Waszego — po-
zwalajg twierdzi¢, — ze do nastepnego, potwieko-
wego jubileuszu, nie tylko nic z dotychczasowego
dorobku nie uronicie, lecz przeciwnie jeszcze on
pomnozonym zostanie.
1 w tej Waszej
.Szczes¢ Boze".

dalszej a owocnej pracy

Faltus.

O centralizacje ruchu pracow-
niczego.

W niedziele dnia 10 maja odbyto sie w War-
szawie zebranie Rady Zrzeszenia P.P.Z.Z. a nas-
tepnie konferencja z przedstawicielami Zwigzku
Organizacyj P. w Polsce, na ktorej'byta omawiana
sprawa potgczenia obu central pracowniczych w
jedng i byt rozpatrywany projekt statutu nowej
centralnej organizacji. Projekt statutu przewiduje
nazwe ,Zwigzek Zwigzkéw", a w art. 6 okresla,
ze cztonkiem Zw. Zw. moga byc¢ organizacje, kto-
re w swoim statucie uznajg zasade klasowosci
wzglednie jej sie nie sprzeciwiajg. Art. 20 okresla
ilos¢ cztonkéw Rady Gtéwnej na 25 os6b a art. 21
wymaga, by z tego 12-tu cztonkéw Rady byto sta-
tymi mieszkancmi m. Warszawy i ci stanowig Ko-
mitet Wykonawczy. Na dzien 31.-V. zostang zwo-
tane zjazdy Zrzeszenia i Zw. Prac. Org Zaw. a na
1.-VI. Zjazd wspoblny potaczeniowy, ktory ostatecz-
nie ustali tekst statutu projektowanej centrali oraz
zadecyduje o dalszym jej losie.

Mysili.

» Wiemy, ze dotychczas $wiatem rzadzity, a przy-
najmniej probowaty nim rzadzi¢, spotki interesow, ale te
zbankrutowaty. Interes nie wigze ludzi; interes ludzi
rozdziela. Bo z chwilg, gdy nastapi najmniejsze odchy-
lenie od doktadnego podziatu korzysci, zaraz zaczynajg
budzi¢ sie o zazdrosci. Jedna jest rzecz tylko, mogaca
ludzi zwigzac, a tern jest Wspolne mitowanie stusznosci.
Od samego poczgtku dziejow Wolnosci ludzie mowili o
swoich prawach i trzeba bylo na to Kkilku wiekow, azeby
spostrzegli, ze zasadniczg czescig prawajest obowigzek i je-
zeli cztowiek nie spetnia catego swego obowigzku, nie
nalezy mu sie zadne prawo.

W. Wilson.

,,Bytoby stokro¢ lepiej na Swiecie, gdyby miljardy
wydawane na uzbrojenia, obracane byty ra naprawe Wa
runl*éw socjalnych i kulturalnych spoteczenstwa.'l

Cadbury.
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Dziat Informacyjno - Sprawozdawczy.

KOMUNIKATY.
Uchwaly i Rozporzadzenia Zarzadu.

1) Zarzad na swem plenarnem posiedzeniu

w d. 17 maja 1925 r. uchwalit:

a) przygotowac¢ dla wszystkich Delegatéw i Ciat
Rzadzacych Zwigzku zbroszurowane karty wste-
pu na Walne Zgromadzenie Delegatéw, Kktore
przy wejsciu na sale beda doreczane upeino-
mocnionym,;

b) zawiadomi¢ o tem Zebraniu cztonkdéw specjal-
nymi afiszami;

c) wysung¢ wniosek w sprawie zobowigzania, za-
ptacenia zalegtych skladek na budowe domu
wszystkich tych, Kktérzy dotychczas tego nie
uczynili jeszcze, oraz skitadke tg poleci¢ opta-
ca¢ nadal ze wzgledu na projektowane Kkupno
domu;

d) unormowac skiadke na bezrobotnych tak, by
jedni nie ptacili drudzy 50 gr., a inni— nic;

e) apelowa¢ do posiadaczy pozyczki wewnetrznej
zwigzkowej 0 zamortyzowanie wartosci tej po-
zyczki;

f) ustali¢ stosunek Zwigzku do zredukowanych i
nieoptacajgcych sktadek cztonkowskich;

g) wnies¢ wniosek co do dalszego pozostawienia

w mocy obowigzku optaty 13-tej skiadki od
ewentualnych gratyfikacyj,
h) Whnies¢ poprawki do Statutu:

1) W sprawie § 27 co do brania udziatlu w
Walnych Zgromadzeniach tych zastepcoéw Delega-
tow, ktorzy przywiozg upowaznienia swych Zarzg-
déw, ze zastepuja nieobecnego Delegata niemogg-
cego przyby¢ z przyczyn sity wyzszej.

2) W sprawie § 30—ze w Walnych Zgr. bio-
rg udziat rowniez cztonkowie Komisji Rewizyjnej,
Sadu Kolezenskiego i Prezesi Sekcji.

3) W sprawie wstawienia 8 48-a co do funkcji
Sadu Kolezenskiego.

4) W sprawie § 38 — co do upetnomocnienia
0sOb trzecich do podpisywania dowodoéw pieniez-
nych wraz z Prezesem Zwigzku ewentualnie z jego
zastepca.

Zawiadamiamy, ze Zarzad Dabrowskiego Od-
dziatu P. Z. Z, P. P. i H. urzadza na Zielone
Swieta wycieczke do Ojcowa. Przejazd kolejg ul-
gowy, noclegi beda zapewnione, koszt utrzymania
wiasny. Chetni cztonkowie naszych oddziatéw, prag-
nacy wzig€ udziat w wycieczce, winni sie zgtosic
do Sekretarjatu Zwigzku, lub bezposrednio do Od-
dziatlu w Dgbrowie w lokalu przy ul. Sienkiewicza 8.

BILANS Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystowych | Handlowych w- Sosnowcu

za czas od | stycznia do 31 grudnia 1924 r.

STAN CZYNNY.

| = KT = TR Zt. 12,703,66
Bank Handlowy w Warsz. Odd. w Sosn. ,, 10,138,—
Pozyczki . o 190,02
Nieruchomosci (wartosc placu) - 636.40
Ruchomosci . . . o 187,74
Papiery Procentowe . . - 1,200,—
Oddziaty . 1,459,85

Z zycia Oddziatow.

Dagbrowa Goérnicza.

W dniu 5 kwietnia b. r. w sali Stéw. Robot-
Hikow Chrzescijanskich w Dabrowie miejscowy Od-
dziat zwotat Dor. Walne Zgromadzenie cztonkow.

Kol. Piasecki, prezes Oddziatu, zagait Zgro-
madzenie, poczem zaproszono nha przewodniczgce-
go Kol. Wactawa Ggsiorowskiego, a do prezydjum

»TAN BIERNY.

Fundusz Obrotowy . . Zh 979,90
Y Strajkowy . 2,754,72

" Zasobowy. Cow 20,05
Kasa Ubezpieczeniowa - 4,150,07
Rezerw Kasy Ubezpieczeniowej C 1,015,55
Fundusz Zapomogowy - 1,068,61
Nieruchomosci 12,495.58
Pozyczek Wewnetrznych. C 22
Funduszu Amortyzacyjnego " 44
Zrzeszenie P. P. Z. Z. w WarszaW|e 225,90
Oddziaty - — . 721,60
Fundusz 13-gj Skl'adkl C 791,75
" Bezrobotnych . ow 2,291,28
Zt. 26,515,67

powotano kol kol. M. Praskiego, A. Swierczew-
skiego i Bronistawa Szymarnskiego. Na sekretarzy
uproszono kol. kol. Landsberga i Kokosze'

Kol. Piasecki w odczytanem sprawozdaniu
przedstawit zebranym, nawiasem mowigc bardzo
nielicznie zgromadzonym, dokiadny obraz prac
zwigzkowych, utyskujac na kolegow z kop. Reden,
ktorzy przerazeni redukcjami na kopalni i maso-
wem usunieciu przez Zarzad kopalni kolegéw bio-
ragcych udziat w pamietnym strajku na Redenie,
dzi$ trzymajg sie zdata od wszelkiej pracy pomimo,



ze dla nich Zwigzek poswiecit swego czasu wiele tru-
du i pracy. Jednoczes$nie wyrazit wspotubolewanie
na brak zainteresowania sie pracami Zwiazku tych
kolegéw, ktérzy niejednokrotnie starali sie naktonic
Zwiagzek do energicznych wystgpien, a dzi$ nawet
sktadek nie optacaja. Kol. Mrozik dat sprawozda-
nie rachunkowe i przedstawit budzet na 1925 r.,, a
kol. Zagrodzki Stanistaw w imieniu Komisji Rewi-
zyjnej, odczytat sprawozdanie Komisji, wyrazajace
uznanie za dokiadne prowadzenie rachunkowosci
Oddziatu, oraz stwierdzajgce zgodnos$¢ poszczegol-
nych dowodoéw z ksiegami buchalteryjnemi.

Obecny przedstawiciel Zarzadu Gtéwnego —
kolega Grunwald dal szczegdétowy obraz prac Za-
rzadu Zwigzku, zaznajamiajgc zgromadzonych z
Wszelkiemi poczynaniami chwili obecnej i na przy-
sztosc.

Znaczne zainteresowanie wywotaly poruszone
sprawy jak akcja w sprawie zapomodg rzadowych
dla bezrobotnych pracownikéw umystowych, projekt
ustawy o najmie oficjalistow, projekt ustawy o za-
bezpieczeniu emerytalnem i t. p.

Pomimo blisko dwugodzinnego przemawiania
kolegi prezesa na sali obrad panowata gieboka ci-
sza, a CO znamienniejsze nie przerywana szmerami
opuszczajacych sale, gdyz wszyscy wykazywali jed-
nakowe zrozumienie poruszanych spraw i wytrwali
do kornca obrad.

Przeciggtemi oklaskami podziekowano kol.
Grunwaldowi za ponoszone trudy przy ucigzliwej
pracy zwigzkowej i'za nieugiete wytrwanie na pla-
cowce tak niezbednej wszystkim pracownikom umy-
stowym.

Kol. Grunwald w szczerych stowach podzie-
kowat zgromadzonym za okazane mu zaufanie i
prosit, by przynajmniej obecni nie pozostawiali go
samego przy warsztacie pracy, ktéry wymaga licz-
nej i solidarnej pomocy.

Nad sprawozdaniami wywigzata sie dyskusja
poczem na wniosek kol. kol. Zycha i Banasika
przyjeto jednoczesnie wszystkie sprawozdania.

Na miejsce wylosowanych i ustepujacych czton-
kéw zostali wybrani: do Zarzadu — kol. kol. Pia-
secki Jozef, Landsberg August, Nowak Stanistaw,
Lichterowicz Stefan, Woltosz Wactaw, Lasiecki Lu-
dwik i Wiesniak; do Komisji Rewizyjnej kol. kol.
Wotoszowa Feliksa, Zagrodzki Stanistaw i Otto To-
masz (z Tow. Fr.-WLt) i do Sadu Kolezenskiego
kol. kol. Gasiorowski Wactaw, Krzewinski Piotr i
Frajman Maksymiljan.

Po wyczerpaniu porzadku dziennego kol. prze-
wodniczacy w goracych stowach zachecat do dal-
szej pracy organizacyjnej bez ktoérej byt pracownika
nie moze by¢ nalezycie zabezpieczony i o godzinie
2-ej po pot. zamknat posiedzenie.

Oddziat Niemce.

W dniu 25 kwietnia [>25 r. w sali Resursy
Warszawskiego Towarzystwa na Niemcach, Zarzad
P. Z. Z. P. P. i H. Oddziatu Niemce zwofat doro-
czne  Walne Zgromadzenie swych cztonkow.
Porownywujgc zainteresowanie cztonkéw Oddziatu
z zgromadzeniami lat ubiegtych, a obecnym — pod-
kresli¢ nalezy niezrozumiatg ospatos¢, okazywang
sprawom zwigzkowym w tych krytycznych chwilach,
kiedy obowigzkiem kazdego powinno by¢é — uczestni-
czenie w zyciu zwigzkowem.

ZWIAZKOWI| EC POLSKI

Nieliczne grono zgromadzonych brato jednak
zywy udzial w dyrkusjach obrad, wykazujac zna-
czne zainteresowanie sprawami zawodowemi i Swia-
domos¢ celéw, do ktorych Zwigzek zmierza swoimi
etapami.

Kol. J. Zygmanski prezes Oddziatu, a przewodni-
czacy zebrania, z calg powagg i spokojem udzielat
odpowiedzi na wszelkie zapytania, dotyczace spra-
wozdania z dziatalnosci Zarzadu i rachunkowego,
odczytanego przez kol. skarbnika Stefana Bosackie-

g Na zgromadzeniu sekretarzowat kol. Z. Hubic-
ki skrzetnie notujgc przemowienia kol. kol. Radec-
kiego, J. Kepy, B. tukasika, A. Galota i wielu in-
nych.

Po wyczerpujacj dyskusji w sprawach miejsco-
wej dziatalnosci Zarzadu, zabrat gtos kol. W. Grun-
wald, prezes Zwigku, obecny na zebraniu w charak-
terze delegata Zwigzku.

Nawigzujac swe przemowienie do matej ilos-
ci obecnych na sali cztonkéw, podkreslit utyskiwa-
nia niektérych cztonkéw na dziatalno$¢ Zarzadu
Zwiagzku, ktoéry ich zdaniem , NIC NIE ROBI *

Zwr6cit wiec uwage zgromadzonym na prace
organizacyjng, ktorej rzeczywistych owocow nikt
nie mogtby dojrze¢, gdyby Zarzad Zwigku poszedt
za przykiadem wiecowych krzykaczy, badz ciggtych
malkotentéw i miast wytrwale i z rozwagg wspoipra-
cowac z niestrudzonymi dziataczami nad zdobyczami
Zwigzkowymi — uchylat sie od wszelkiej pracy i
zajat sie bezptodng krytyka.

Cho¢ obecny krytyczny stan ujemnie wplywa
na wszelkie spoteczne prace, jednak nalezy pamie-
ta¢, ze nikt za nas nie uprawi niezaoranej roli. Da¢
chwastom moznos$¢ swobodnego rozrostu — znaczy
pozwoli¢ zging¢ szlachetnej roslinie — co zdaje
sie nie moze by¢ obojetnym dla ludzi kulturalnych.

Podobne przyktady dawat kol. Grunwald w
swem obszernem sprawozdaniu. Wyliczyt wszel-
kie zabiegi i pracfe Zarzadu Zwigzku nad
opracowaniem i realizowaniem licznych uchwat czton-
kéw w sprawach tak doniostych, jak ustawa zabez-
pieczajgca pracownika umystowego na wypadek
bezrobocia, ustawa o najmie oficjalistow, emerytal-
na, przywrocenie skasowanych s$wigt podwdjnych
i wiele, wiele innych akgcji.

Zebrani z catem uznaniem odnosili sie do prac
zwigzkowych Zarzadu Zwigzku, dowodem czego
byty oklaski, rozlegajace sie na sali po ukonczonem,
tak obszernem i interesujgcem sprawozdaniu kol.
Grunwalda.

Kol. Radecki w serdecznych stowach podzie-
kowat prezesowi Zwigzku za trudy pracy Zarzadu,
poczem zebrani przystgpili do wyboru wiadz Od-
dziatu, oraz delegatéw na Zgromadzenie do Sosno-
wca.

Kol. Zygmanski postawit kategoryczne zagda-
nie nie wybierania go do Zarzgdu, poniewaz czuje
sie przemeczonym dotychczasowemi pracami w

Zwigzku, przyrzekajac jednak w miare moznosci
stuzy¢ swojemi sitami.

Nie pomogty przemowienia kol. Grunwalda
i jednogtosne prosby zebranych, kol. Zygmanski

ztozyt swo6j mandat prezesa w drugie godne rece
kol. H. Radeckiego, pod ktérego przewodnictwem
zyczy¢ nalezy Oddziatowi w Niemcach dalszego
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pomyslnego rozwoju i zajmowania w dziejach na-
szego Zwigzku jednej z najszczytniejszych kart jego.

Trzebinia.

Doroczne Walne Zgromadzenie Oddziatu
w Trzebini z dnia 6 maja 1925 roku. Kol. Prezes
Bujak ztozyt sprawozdanie 1z dziatalnosci Zarzadu,
ktoéry miat trudne zadanie w przeprowadzeniu pos-
tulatbw o polepszenie bytu a to ze wzgledu na
przesilenie ekonomiczne ktérem sie pracodawcy zaw-
sze zastaniajg. Woyniki jakie uzyskano nie zadowol-
nity wprawdzie ogo6étu gdyz nie zaspokoity jego
potrzeb, jednak w poréwnaniu do innych przedsie-
biorstw przedstawiajg badz co bgdz pewien zwrot
na lepsze w tym kierunku, ze pracodawcy zaczyna-
ja sie z nami liczy¢, widzac naszg zdecydowang
postawe. Kol. Prezes podkreslit ten fakt z uzna-
niem, ze tylko to, co uzyskaliSmy zawdziecza¢ mo-
zemy naszej Organizacji w Sosnowcu, ktéra zmusi-
ta moralnie swojg taktyka naszych pracodawcoéw do
zmiany postepowania wprawdzie jeszcze niezupel-
nie, ale juz widocznie. Po koledze Bujaku ztozyt
sprawozdanie kasowe kol. skarbnik Szkaradnik. Na
porzadku dziennym omawiane byty poczynania na-
szej firmy Giesche Spoétka Akcyjna w Katowicach
zakrawajgce juz na czystg samowole jak: dowolne ta-
manie umowy obowigzujgcej odnosnie do terminu
ptatnosci pobordéw, narzucanie nam wiasnego ubez-
pieczenia pensyjnego bez uprzedniego zaznajomie-
nia ze statutami i mimo istniejgcego juz ustawowe-
go zabezpieczenie, jak wreszcie na rzucenie nam regu-
laminu stuzbowego, nie podpisanego przez nikogo
odpowiedzialnego za jego redakcje i kto reprezentuje
firme a sprzeciwiajgcego sie w kazdym niemal artyku-
le obowigzujgcym ustawom a nawet ustawie konstytu-
cyjnej zpowodu ograniczen osobistej wolnosci obywa-
tela Panstwa. W tej sprawie zajeto odpowiednie sta-
nowisko za posrednictwem naszej Organizacji w Sos-
nowcu. Nastepnie dokonano wyboréw nowego Wy-
dziatu wzglednie Zarzgdu z nastepujagcym wynikiem:
Prezes — kol. Kielkowski, wiceprezes kol. Ostrow-
ski, sekretarz kol. — L Etanche, skarbnik kol. Gross,
jako cztonkowie Zarzgdu kol. Fusek, Honheisder i
Ptok. Do komisji rewizyjnej weszli: kol. Szkaradnik
i Serog. Na delegatbw na Walne Zgromadzenie
do Sosnowca wyznaczono kol. Kietkowskiego, Os-
trowskiego i Honheisera.

| MAGAZYN GALANTERYJNY
KUCHARSKI,

| WARSZAWSKA 14
I poleca w wielkim wyborze bielizne meska i damska,

| P.

POLSKI

Dawny Zarzad pozyskat w ostatnim czasie 14
nowych cztonkéw z grona pracownikéw wiasnego
przedsiebiorstwa w miejsce dwoéch kolegéw, ktorzy
wystgpili w tym roku nie odczuwajgc potrzeby zrze-
szenia sie.

Wreszcie postanowiono tak jak inne Oddziaty
dazy¢ do zawarcia nowej umowy zbiorowej gdyz
stan obecny daje pracodawcom moznosc¢ utrudniania
tylko egzystencji pracownikom.

Nadestane wydawnictwa.

Pamietnik 40-letniej dziatalnosci Zwigzku Zaw.
Pracownikéw Handlowych Przemystowych i Biuro-
wych m. st. Warszawy.

Lokator, czasopismo Powsz. Zw. Lokatoréw i
sublokat. Rzplitej Polskiej ,,Przeglad Wydawnictw
Ksigznicy Atlasu™ miesiecznik, poswiecony Kkrytyce
i bibljografji wydawnictw wiasnych.

»,Wzajemna Pomoc", organ Zwigzku Metalow-
cow, hutnikdéw, robotn. fabrycz. Z. Z. P. wydawany
w Krolewskiej Hucie.

,»Katalog Pism Polskich", bogaty numer rekla-
mowy, w ktérym czytelnik znajdzie spis wszystkich
czasopism polskich i wazniejsz. zagranicznych.

»Samorzad" tygodnik, poswiecony sprawom
samorzadu ziemskiego.
Dr. M. Bornstein - Lychowska — ,,Ochrona

Pracy Pracownikow Handlowych i Przemystowych"
— odbitka ze ,,Swiata Pracowniczego”, naktadem
Zwigzku Zaw. Prac. Handl. Przem. i Biur. m. st.
Warszawy, Sienna 16. Cena 50 groszy.

Jedna broszurka na rynku ksiegarskim, obej-
mujgca rozwaj i stan obecny ustawodawstwa ochron-
nego tej gatezi pracy w roznych krajach, ze szcze-
go6lnem, krytycznem uwzglednieniem ustawodaw-
stwa obowigzujgcego w Polsce.

Tresciwe i jasne ujecie przedmiotu przez 0so-
be kompetentng p. Dr. M. Bornstein - Lychowskag
umozliwi kazdemu pracownikowi zapoznanie sie
z catkoksztatltem pracowniczego ustawodawstwa
ochronnego, co jest niezbedne przy niemal codzien-
nie nasuwajacych sie do praw i obowigzkéw, wy-
nikajgcych ze stosunkdéw pracy najemnej.

Do nabycia w Zwigzku i ksiegarniach:

Sosnowiec

od skromnej do wykwintnej,

trykotarze, krawaty, rekawiczki, parasolki, wyroby skérzane, kapelusze i t. p.

CENY KONKURENCYJNE.

| Dla cztonkéw P. Z. Z. P. P. i H. za okazaniem legitymacji 5% rabatu ! |

Ogtoszenie:
jego miejsce.

Administracja nie przyjmuje odpowiedzialnosci za terminowy druk ogtoszen.

szenia tylko na podstawie specjalnej umowy.

Redaktor Naczelny; Maciej W. taszczynski.

Za | str. 200 z#, *2 str. 100 zt., *|4 str. 50 zt., *8 str. 25 zi;

drobne ogto$zenia 40 groszy za wiersz lub

Na pierwszg stronice przyjmuje sie ogto-

Drukarnia Edmund Mirek i S-ka w Dabrowie.

Wydawca Polski Zwigzek Z. P. P. i H.



