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Organ Polskiego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przemystowych i Handlowych.

Adres Redakcji i Administracji | »Zwigzkowca Pbtlskiego  redaguje, wybrany przez Zarzad Przedptata za ,,Zwigzkowca
SOSNOWIEC Zwigzku, Komitet Redakcyjny, ktéry ponosi moralng Polskiego" wynosi 2 Ziote
Warszawska Nr. 22, telefon 3-02. — odpowiedzialno$¢ za kierunek i catoksztatt pisma. — 20 groszy kwartalnie.-------

W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ Polski.

KOLEDZY i KOLEZANKI!

Historja Zwigzkéw Zawodowych nie notuje w kronikach swoich za ubiegte lata tak bezprzy-
ktadnego lekcewazenia przez kapitat pracownika umystowego, jak tego jesteSmy Swiadkami w ostat-
nich dwuch latach.

Tysigce naszych Kolegéw i Kolezanek bezlitosnie pozostalo pozbawionych kawatka chleba,
ktorego i tak uprzednio nie jednemu nie starczylo na wyzywienie swej rodziny.

Wyrzuceni na bruk przez tych, dla ktérych oddali caty swdj zaséb sit i energji, pozostawieni
bez opieki nawet przez wiladze panstwowe, liczne te rzesze Kolegow i Kolezanek, wyniszczone ma-
terialnie w ciggu ostatnich jedenastu anormalnych lat pracy, cierpig dzi$ znaczny niedostatek, co
gorsze, nie wiedzac, kiedy te cierpienia sie skorcza.

Zwigzek "nasz zabiega nad ulzeniem ciezkiej ich doli, zwalcza trudnosci, uniemozliwiajgce
mu osiggnac¢ statg pomoc dla pokrzywdzonych, lecz nim takowa osiagnie, niezbedng jest ofiarnos¢
wszystkich Kolegéw i Kolezanek i o nig dzis do Was wszystkich gorgco apeluje.

Ostatnie ttumne wiece, zwotane w Sosnowcu i w Jaworznie, dostatecznie stwierdzity potrzebe
posiadania silnej jednolitej organizacji. My te potrzeby doskonale rozumiemy, w tym Kierunku pra-
cujemy, lecz powstate ostatnio, wobec opieszatosci pewnej czesci cztonkéw—trudnosci, uniemozliwiajg
nam realizacje niejednych z tych zamierzen.

Podobne trudnosci zniewalajg nas do publicznego wezwania opieszatych, by swa biernoscig
nie utrudniali nam pracy, a karnie podporzadkowywali sie wszelkim uchwatom Walnych Zgromadzen,
bo wszczete przez nas dzieto nie moze w potowie drogi pozosta¢ zaniechane.

W pracy swojej nad ustawodawczem zabezpieczeniem pracownika umystowego na wypadek’
bezrobocia, niezdolnosci do pracy, na staro$¢, w pracy nad ustawg o najmie oficjalistéow, jak rowniez
w pracach, zwigzanych z walkg o poprawe bytu, nie mozemy pozostawa¢ bez Waszej wydatnej
pomocy.

Apelujemy wiec do Was Koledzy i Kolezanki o usilng pomoc i agitacje na rzecz Zwiagzku.
Niech miedzy nami nie bedzie gnusnych w optacie skladek, niech nie bedzie obojetnych na ciezka
dole pozbawionych pracy w najkrytyczniejszym czasie licznych rzesz Kolegéw i Kolezanek, jak row-
niez niech nikt nie uchyla sie od nalezenia do zawodowej organizacji.

Nie sadzcie, ze szeregi nasze zatamujg sie i ze to jest powodem naszego apelu. Zwigzek
nasz posiada liczne zastepy, zahartowanych w boju pracy spotecznej Kolegow — Kolegéw ofiarnych i
wiernych hastom zwigzkowym. Tym ufa i wierzy, ze nie odstgpig go w najciezszych nawet dla nie-
go momentach.

Nie do tych wiec apelujemy, lecz do tych, ktérzy stojgc zdata od prac zwigzkowych, skion-
niejsi sg ulega¢ ztudnym hastom, celowo wygtaszanym, by stabych na duchu, mato spotecznie uswia-
domionych zdezorjetowa¢ i wyda¢ na tup przeciwnikowi.

Przeciwnik nie wacha sie przed zadna, nawet najciemniejsza metodg agitacji. Uzywa drog
najréznorodniejszych, by tylko nasza jednos$¢ rozbi¢, gdyz zgodna praca, ktdra wzmacnia site Zwigz-
ku, dzi$ mu nie dogadza.



2 ZWIAZKOW |EC POLSK|

S\

Naszym wiec jest obowigzkiem zwrdci¢ Wam na to uwage i przypomnie¢, ze cho¢ dzis Zwiag-

zek nie jest w moznosci zrealizowaé¢ wszelkich swych zamierzen,

jednak nie tudzi sie ani na chwile,

ze czas ku temu nadejdzie, a wtedy zwyciestwo nasze uzaleznione bedzie od jednomy$Inosci naszej i

rozrostu Zwigzku.

Udowodnijmy, ze zdolni jesteSmy o sprawach swoich sami decydowac,

sobie zaradzic.

Dla udowodnienia tego niezbedna jest wspotpraca nas wszystkich,
a chcac by organizacja ta byta istotnie silng i niewzruszalng,
a przedewszystkiem materjalnej.

jest silna organizacja,
szczedzi¢ zadnej pomocy,

Do tej wiec pracy i pomocy materjalnej
szego wiasnego dobra.

Kilka uwag o rzadowym projekcie
Ustawy 0 ubezpieczeniu pracownikow
Umystowych,

Nikt moze wiecej nie pragnat unormowania i
ujednostajnienia ubezpieczenia pracownika umysto-
wego, jak wiasnie sami pracownicy. W tym Kkie-
runku szta akcja naszych Zwigzkéw zawodowych,
uchwalty, rezolucje, o to dopominaliSmy sie w de-
legacjach do Rzadu,—o to wotaliSmy w swej pra-
sie zawodowej:

I nie bez skutku te starania nasze pozostaty.
— Doczekalismy sie rezultatu w formie projektu
Ustawy 0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych,
wydanego przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej, a opracowanego przez departament ubez-
pieczen.

Przyzna¢ jednakowoz musimy, ze sfery pra-
cownicze zostaty tym projektem zaskoczone, ponie-
waz do ukazania sie projektu, pracownicy nie byli
poinformowani, wzglednie niedostatecznie, ze Mi-
nisterstwo projekt ustawy opracowuje, — nie zwro6-
cono sie do pracownikéw o uwagi czy wspotprace.
Woprawdzie jest to dopiero projekt, ktéory moze
uledz réznym poprawkom, ale dazac do stusznego
i sprawiedliwego ubezpieczenia pracownikéw umy-
stowych, musianoby tak wiele i to zasadniczych
zmian wprowadzi¢, ze sadze — najlepszg odpowie-
dzig na wydany przez Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej projekt—bedzie przedtozenie kontr-pro-
jektu opracowanego przez pracownikow.

Cechg zasadniczg projektu tego jest, ze Minis-
terstwo dgzy do osiggniecia ideatu ubezpieczenia i
pragnie stworzy¢ ubezpieczenie:

1) dla wszystkich pracownikow (tak fizycz-
nych jak i umystowych).

2) na wszystkie wypadki losowe.

3) w jednej instytucji ubezpieczeniowej.

4) za optata jednolitej skiadki.

5) na podstawie jednolitej ustawy.

Cel sam w sobie bardzo piekny i chwalebny,
ale mozliwy tylko w teorji, trudno, estetycznemu
poczuciu jednolitosci ustawodawstwa, przeciwsta-
wiajg sie twardo praktyczne wymogi i praktyka po-
trzeb zyciowych.

To tez Ministerstwo zdajgc sobie doktadnie
sprawe, ze osiggniecie tego ideatu jest obecnie nie-

wzywamy Was —Koledzy i Kolezanki

a w potrzebie sami

dla wspo6tpracy niezbedng
nalezy jej nie

w imie Wa-

mozliwe, zdecydowato sie wnies¢ projekt oddziel-
nej ustawy o ubezpieczeniu pensyjnem i na wypa-
dek braku pracy, dla pracownikéw umystowych.
Jednak Ministerstwo z dgzenia do tego przysztego
zespolenia ubezpieczenia pracownikoéw umystowych
—z ubezpieczenia robotnikéw nie rezygnyje i tak
projekt tej ustawy, jak réwniez i inne ubezpiecze-
nia dla robotnikéw ,konstruowane sga pod wzgle-
dem techniki ubezpieczeniowej i organizacji ubez-
pieczenia z myslg przysziego zupeinego zespolenia
ubezpieczen spotecznych”. To tez w konsekwencji
do tego zespolenia — pod wzgledem formalnym i
organizacyjnym czyni to ten projekt, oddajgc wszys-
tkie agendy tego ubezpieczenia (art. 91.) Kasom
Chorych. | tak przyjmowanie zgtoszen, wydawa-
nie orzeczen o obowigzku ubezpieczenia, kontrola,
Scigganie skiadek, udzielenie wyjasnien, decyzji o
przyznawaniu wszystkich $wiadczen, (oprécz rent
inwalidzkich), wyptata Swiadczen, nakiadanie Kkar,
majg przeprowadza¢ Kasy chorych
ja 3% Sciagnietych skiladek, — wzglednie Minister-
stwo Pracy i Opieki moze wysokos¢ tego wynagro-
dzenia znizy¢ lub podwyzszyc.

Nie bede sie wdawat w szczegdtowe rozpa-
trywanie tego projektu t. zn. kiedy, dla kogo i ja-
kie Swiadczenia ten projekt daje,—bo uwagzam, ze
to zbyteczne, jesli same zasadnicze strony nam nie
odpowiadaja, jesli nie godzimy sie na takie ujecie
ubezpieczenia, jak to projekt czyni.

A wiec ubezpieczenie pensyjne i na wypadek
braku pracy dla wszystkich pracownikéw, (t. j. fi-
zycznych i umystowych) w jednej instytucji i za
optatg jednolitej skiadki.-—Ot6z sam projektodawca
uznajac, ze ryzyka ubezpieczeniowe pracownikow
umystowych sg tak rézne od robotniczych, ze de-
cyduje sie na wprowadzenie na dtuzszy okres przej-
c'owy o0sobnego ubezpieczenia, dla pracownikow

umystowych, ale jak sam powiada, nie brat pod
uwage mozliwosci podwodjnego ubezpieczenia pen-
syjnego t. j. osobnego dla pracownikéw umysto-

wych i osobnego dla robotnikow. — A mozliwosé
taka pod uwage bra¢ nalezato. Jesli my dzisiaj do-
magamy sie odrebnego ubezpieczenia, to nie jest
to podyktowane jaka$s odrebnoscig kastowg, nam
nie chodzi bynajmniej o zdobycie przywilejow spo-
tecznych, chodzi nam jedynie i wylgcznie o wzgle-
dy natury czysto rzeczowej i materjalnej. U pra-
cownikow umystowych jest odrebny rodzaj i trwa-
tos¢ pracy —odrebnos¢ potrzeb zyciowych, odreb-
nos¢ cech bezrobocia, ilos¢ bezzennych, stan ro-
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dzinny, odmienna stopa zyciowa, oraz wieksza ofiar-
nos¢ na rzecz ubezpieczenia, wiasnie dla zapewnie-
nia i utrzymania swojej stopy zyciowej i wiele in-
nych wzgledéw, Kktore to przez diugi okres, przez
wiele lat dziesigtkbw aktualne beda. Dlatego tez
nalezato wzig¢ pod uwage mozliwos¢ zupeinie od-
rebnego ubezpieczenia dla pracownikow umysto-
wych, co jednak nie przeszkadzatoby temu, by w
drodze nowej ustawy zmieni¢ to ubezpieczenie na
ogolne pracownicze, z chwilg, gdy klasa robotnicza
dojdzie do takiego poziomu, ze wzgledy wyzej
przytoczone stanag sie nieaktualnemi.

Z kolei przechodze do systemu kapitatowego,
na jakim ten projekt sie opiera. Praktyka ubez-
pieczeniowa zna 3 zasadnicze systemy: 1) system
kapitatowego pokrycia biezacych i przysztych zo-
bowigzan, 2) system pokrycia kapitatowege biezg-
cych zobowigzan, 3) system pokrycia jedynie bie-
zacych wydatoéw. | tak system pierwszy dotych-
czas przez fakt pensyjny stosowany pocigga za So-
bg tworzenie wielkich rezerw i skiadka optacana
dzisiaj stuzy na pokrycie przysztych Swiadczen, lub
jasniej sie wyrazajgc sktadki optacane przez nas,
stuzy¢ beda na Swiadczenia dla nas. System dru-
gi opiera sie na zasadzie, ze skladka obecna stuzy
jedynie na pokrycie zobowigzan juz zapaditych, to
znaczy my ptacimy na swiadczenia dla obecnych
rencistow, wdow, sierot, a na nasze $Swiadczenia bedg
wptacaly nastepne pokolenia. Ten system wiasnie
obrato Ministerstwo i na nim zbudowato ten pro-
jekt. O ile pierwszy system daje petng gwarancje
przysztych Swiadczen, to drugi i trzeci nie dajg tej
gwarancji. Wprawdzie przy tym drugim systemie
projekt moze i przewiduje obecnie, za optatg |13
poboréw, S$wiadczenia stosunkowo lepsze i wyzsze
niz to jest dotychczas, ale nie na diugi okres i sam
projektodawca zaznacza, ze po pierwszym okresie
musi  nastgpi¢ gruntowna rewizja na podstawie
osiggnietych doswiadczenn. My bez tych doswiad-

W. FR..WICZ.

Naukowa Organizacja Pracy.

Pod tym tytutem, nakiadem Krakowskiego
Tow. Ekonomicznego, wyszia Swiezo broszura na-
pisana przez inz. Kazimierza Gehringa i inz. Ale-
ksandra Skrypczenko, z przedmowa prof. dr. Ada-
ma Krzyzanowskiego. Sg to odczyty, wypowiedzia-
ne w Tow. Ekonomicznem w Krakowie, oparte nie
tylko na podstawie przestudjowanej literatury, ale
sg to rOéwniez owoce wiasnych doswiadczen. Inz.
K. Gehring w Stanach Zjednoczonych i w Polsce,
inz. A. Skrzypczenko w Polsce organizowali proces
wytworczy w fabrykach i kopalniach, a zatem my-
§li wypowiedziane w tych pracach sg oparte na
wieloletniej pracy w badaniu i stosowaniu nauko-
wej organizacji pracy.

Przedewszystkiem ciekawym wstepem opatrzyt
te odczyty, znany polski ekonomista i profesor dr.
A. Krzyzanowski, ktéry daje pewien rzut na cato$¢
zagadnienia gospodarczego w Polsce i na wysitki
skierowane Kku sanacji gospodarczej, podniesienia
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czen mozemy juz dzis powiedzie¢, ze w przysztos-
ci (za 20—30 lat), albo Swiadczenia bedg musiaty
by¢ znizone do zupetnego minimum, albo skiadki
wydatnie podwyzszone, tak, ze ani pracownicy, ani
pracodawcy nie wytrzymaliby takiego ubezpieczenia.
Postaram sie uzasadni¢ to twierdzenie. Je$li dla
utrzymania obecnych rencistow (ktérych stosunko-
wo jest niewielu)—my pracujacy (okoto 150 000)
mamy optaca¢ 11$ naszych poboréw, to za 20—35
lat, w chwili, gdy juz my wszyscy nabedziemy pra-
wa do rent, nasi nastepcy na posadach, ktorzy
optaca¢ by mieli skiadki na nasze Swiadczenia, to
nie | 1$ poboréw swych, ale 30$—40$ ptaci¢cby mu-
sieli, aby wystarczyto dla wszystkich rencistow.
Takie za$ wysokie skiadki sg niemozliwe nawet do
pomyslenie, mimo najbardziej posunietej ofiarnosci
i gotowosci do ciezarOw ubezpieczeniowych. Jest
jeszcze jedno ,ale". Corocznie przybywac¢ bedzie
tych rencistbw—coraz wiecej ich Zaktad Ubezpie-
czeniowy utrzymywac¢ bedzie musiat, a jakimi fun-
duszami zaptaci Zaktad Swiadszenia i renty tym,
ktérymby powinien gdy w razie jakiego$ kryzysu,
czy zastoju w przemysle lub handlu, znafczna ilos¢
pracowikow ubedzie, zwiekszajgc szeregi bezrobot-
nych, ktérym naleze¢ sie beda Swiadczenia na wy-
padek braku pracy, co sie stanie w razie ewentu-
alnej mobilizacji, gdy duza ilos¢ pracownikow
przestanie wkiadki optaca¢?. Projekt to przewidu-
je, bo powiada, ze Minister moze obniza¢ lub pod-
wyzsza¢ skiadki ubezpieczeniowe. Ale to pokrywa
sie z mem twierdzeniem,-—ze tak postawiona spra-
wa ubezpieczen nie moze nas zadowolnic.

Celem zastosowania najoszczedniejszej orga-
nizacji i jak projekt powiada ,,wyzyskania innych
instytucji ubezpieczeniowych przedsiebrany dla in-
nych rodzajow ubezpieczenia™ powierza projekt
prowadzenia agend formalnych i organizacyjnych
tego ubezpieczenia Kasom Chorych, placac im za
te poboczne czynnosci 3$ Sciggnietych skiadek

wydajnosci pracy i na rozne zagadnienia z tem
zwigzane. Zdaniem autora: ,,Sanacja gospodarcza
jest tylko przezwyciezeniem w sobie lenistwa, ku
czemu droge wskazuje naukowa organizacja pracy",
a zdanie to tgczy z okreslenieniem dokonanej sa-
nacji finansowej, ktora jest jedynie uwarunkowana
energja spoteczenstwa. Jezeli napiecie woli w rza-
dzie dopisze, sanacja finansowa dochodzi do skut-
ku". Ciekawe i zwiezte jest zapatrywanie autora
na kryzys gospodarczy wywotany poniekad stabili-
zacjg waluty: ,,Przedsiebiorca moze robotnika do-
brze ptaci¢ tylko wtedy, jezeli stosunek wartosci
przez robotnikéw wytworzonych do ich ptac uktada
sie korzystnie dla przedsiebiorstwa. W chwili sta-
bilizacji okazato sie, ze sanacja gospodarcza zale-
zy przedewszystkiem od samego spoteczenstwa, ze
istotg problemu jest obnizenie wygoérowanych kosz-

tow produkcji przez przedsiebiorcow, a w szcze-
golnosci podniesienie wydajnosci pracy robotnika.
Popada w sprzecznos¢ z rzeczywistoscig, kto wine

przypisuje wylacznie robotnikowi. Wadliwe urza-
dzenie naszych zakladéw przemystowych i goérni-
czych przyczynito sie niewatpliwie w pewnej mie-
rze do owego wzrostu kosztéw produkcji, ktérego
usuniecie bedzie przetamaniem obecnego przesile-



4 Z\NWNVIAZKOWIEC

(ewentualnie wiecej). Zas sam Centralny Zaklad
Ubezpieczeniowy Pracownikéw Umystowych w
Warszawie musi prowadzi¢ ewidencje, statystyke i
inne czynnosci z istnieniem jego zwigzane, — co
w kosztach wyniesie skromnie liczagc okoto 2% skia-
dek. Czyli na samg administracje wypadnie okoto
5% optaconych skiadek. Czy to wiec jest zastoso-
wanie ,,najoszczedniejszej organizacji'!l Z rachunku
wynika, ze Zaklad przeznaczony wyitgcznie dla
prowadzenia ubezpieczenia pracownikéw umysto-
wych, nawet ze swoimi terytorjalnemi oddziatami
— przy tej liczbie ubezpieczonych (okoto 150000),
liczaczac | urzednika na 600 ubezpieczonych, bez-
watpienia pracowalby znacznie taniej. (2|$- 3|), a
przedewszystkiem sprawniej, gdyz bytby to ,,wilasny
zakres dziataniall, a nie poruczony, czy przekazany
(jak kasom chorych).

Pomijam tu rozmys$lnie omawianie Organdw
Zaktadowych Ubezpieczenia Pracownikéw Umysto-
wych, ktére to projekt nazywa ,,samorzadnymill,
gdyz organa te nie posiadajg zadnej wiadzy, ani
wplywu na to ubezpieczenie, nie moga nic uczy-
ni¢ bez zgody i zatwierdzenia Ministra,—tak dalece
sg nawet ograniczone w swej kompetencji, ze nie
majg najmniejszego wptywu, ani prawa wgladu, jak
Kasy chorych, wykonywujg czynnosci poruczone im
odnosénie tdo ubezpieczenia pracownikéw umysto-
wych. W razie dostrzezenia jakiej niedokladnosci
moga tylko “interweniowa¢ u wiladz nadzorczych
Kasy Chorych. Te, tak niestusznie nazwane ,sa-
morzadne organall, ponosza jedynie odpowiedzial-
no$¢ moralng swej nazwy, a materjalng z racji sta-
tystyki. ktérg majg prowadzic.

W rzeczywistosci to wszelkie
uprawnienia w gospodarowaniu Zakt. Ubezp.
Minister Pracy i Opieki Spotecznej, poniewaz:

1) moze rozszerza¢ obowiagzek ubezpieczenia
na nowe kategorje pracownikéw umystowych.

atrybucje i
ma

nia ekonomicznegoll. Co do zagadnienia dtugosci
dnia pracy autor jest zdania: ,,ze przediuzenie usta-
wowego czasu pracy jest zagadnieniem drugorzed-
nem w poréwnaniu z problemem nalezytego wy-
zyskania czasu pracy. Przedtuzenie czasu pracy
nie zmieni sytuacji zasadniczo, poOki przedsiebiorcy
nie przeprowadzg racjonalnej organizacji pracy.l
A dalej.~Przedtuzenie czasu pracy, jest niewska-
zane, poki nie wejdzie w zycie organizacja, zabez-
pieczajaca lepsze wyzyskanie czasu obecnie obo-
wigzujgcego. Przytaczam te zdania jako charakte-
rystyczne z pod pidéra znanego ekonomisty.

Zdaniem autora, przyspieszenie wprowadzenia
u nas naukowej organizacji pracy w przemysle za-
lezy od uzaleznienia udzielania kredytow przez Bank
Polski i Bank Gospodarstwa Krajowego od wpro-
wadzenia wspo6iczesnych metod organizacji prze
mystu.

Inz. K. Gehring w pracy swej przedstawia
podstawy n. o. p., ktére opierajg sie na podziale
pracy i koordynacji kierownictwa, a rowniez koor-
dynacji pracy wszystkich sfer; przedstawia przkiady
z Ameryki i poglady amerykariskie na celowos¢
organizacji, i stosunek pracodawcy do pracownika,
oraz rbwniez zasadniczg organizacje przedsiebiorstwa.
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2) ma okresli¢ jacy pracownicy handlowi ma-
ja prawo do nazwy pracownikow umystowych.

3) mianuje Prezesa Zaki Ubezp. Pracow,
Umystowych.

4) zatwierdza mianowanie i
rektora Zakt,

5) zatwierdza statut Zaki. Ubezp.

6) moze podwyzsza¢ lub obniza¢ wysokosé
sktadek ubezpieczeniowych.

7) moze podwyzsza¢ lub obniza¢ wysokosc
prowizji przypadajgcej Kasom chorych za Scigganie
skiadek.

8) zatwierdza preliminarz budzetowy Zakt.
Ubezpieczenia.

9) ma prawo poddawaé gospodarke Zakt.
Ubezp. urzedowej rewizji.

10) moze pozbawi¢ mandatu czitonka wybie-
ralnych organdéw Zakt. za nieuzasadnione 3-krotne
opuszczenie udziatlu w posiedzieniach.

11) moze rozwigza¢ poszczegdllne Ilub wszys-
tkie wybieralne organy Zaktadu i mianowac¢ komi-
sarza rzadowego.

12) mianowany przez Ministra Prezes
moze zawiesza¢ uchwaty organow Zakiadu.

Jak z powyzszego widzimy, te Organa Zakt.
Ubezp. sg mocno w swej ,,samorzadnoscill ograni-
czone i nie wiem, czy zdecydujg sie wzig¢ odpo-
wiedzialno$¢ za to ubezpieczenie.

Przy projekcie tym jest jedno pocieszajgce.
A mianowicie ze sprawa unormowania i ujedno-
stajnienia ubezpieczenia pracownikéw umystowych
ruszyto z martwego punktu, na ktérym dotychczas
tkwita,—a gdy juz raz poruszong zostala, jest rze-
cza nas samych, sprawy tej pilnowa¢ i posuwac
naprzod, az do osiggniecia zamierzonego celu. Te-
raz wiasnie wszystkie nasze Zwigzki, powinny wy-
tezy¢ prace swag w tym Kkierunku, azeby czy to po-
prawki odpowiednie do tego projektu zgtosi¢, czy
jak na wstepie zaznaczytem—kontr projekt. Uwa-

zwolnienie Dy-

Zakt.

Z praktycznego zastosowania n. 0. p. w Pol-
sce, autor przedstawia opracowany przez siebie
program ogolny stopniowego wprowadzania ame-
rykanskich metod, ktére wykonat jako zaproszony
doradca do organizacji dwoch fabryk warszawskich.

Z doswiadczenia witasnego wyniost, ze ,,Ro-
botnik polski jest bardzo dobryll Pracownicy, kto-
rzy byli zatrudnieni w fabrykach, gdzie panuje #tad
i porzadek, po dostaniu sie do fabryki, gdzie nie
jest on natejze wysokosci, wspominajg ,,stare dobre
czasyll i tesknig za miejscem dawnem, cho¢ tam
musiano stosowac sie do wiekszej dyscypliny.”

W Ameryce nie frazesy, a fakty przekonaty
pracujacych umystowo, jak fizycznie, ze jedng
z najwazniejszych podstaw dobrobytu jest rozkwit
przemystu, uzalezniony od v”~zrostu wytworczosci,
osiggnietej przez umiejetne wyzykanie badan nau-

kowych”.
Praca inz. A. Skrzypczenki p. t. ,Pierwsze
kroki Taylorysty w polskiej fabrycell daje poglad

autora na zasady n. o.p., a nastepnie ciekawe spo-
strzezenia wilasne z obserwacji i wyprowadzonych
uwag o pracy w kopalniach wegla i obecnej tam
organizacji. Duzo miejsca zajetoby przytoczenie
opisu autora, a nastepnie dlaczeg6zby ciekawy czy-
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zam, ze opracowanie takiego nowego projektu nie be-
dzie dla sfer pracowniczych przedstawiato zbyt wiele
trudnosci,—gdyz mamy posréd siebie takze ,,zna-
nych z pracy w dziedzinie ubezpieczen spotecz-
nych".

Wiktor Faltus.

ltowa Organizacja Zawodowa.

Wsroéd licznych Zwigzkéw i Zwigzeczkéw po-
wstata w Zaglebiu Dabrowskiem, z terenem dzia-
talnosci na catg Rzeczpospolita Polski, nowa orga-
nizacja zawodowa pod nazwg: ,,Zwigzek Zawodo-
wy Gornikbw PRACA POLSKA".

Zwazywszy na zadania tej organizacji... sze-
rzenia wsrod cztonkéw idei solidarnosci gorniczej,
obejmujacej wszystkich Polakéw, pracujagcych w
przemysle goérniczym, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, pozadanem jest zaznajomi¢ nieco czton-
kéw P. Z. Z. P. P. i H. z wazniejszymi paragrafa-
mi jej statutu, by sami mogli przekonac¢ sie o po-
trzebie powstania tej organizacji.

Dla braku miejsca nie mozemy umiesci¢ w ca-
tosci statutu ,,Z. Z. G. Praca Polska". Podane
jednak ponizej znamienniejsze ustepy tego statutu
dostatecznie zaznajomiag czytelnika z istotnemi tros-
kami organizatoréow o byt pracownika, a brzmig
one jak nastepuje:

§ 3 punkt 1-y. Zabezpieczenie pracownikom
gorniczym najlepszych warunkoéw bytu przez pod-
niesienie ptacy do najwyzszej granicy, odpowiada-
jacym konjukturze w przemysle gorniczym.

8§ 3 punkt 9-y. Badanie konjuktury w prze-
mysle gorniczym, respektowanie stusznych potrzeb
przemystu goérniczego w sprawach koniecznej po-

telnik miat zadowolni¢ sie odpisem a nie siegng¢
do catosci prac tam zamieszczonych, wiec i z tych
wzgledow wyjatku tego nie przytaczam, a czytel-
nika odsytam do przeczytania calej broszury.

Tak skwapliwie stosowang u nas niwelacje
plac robotniczych, autor okresla, ze ,,ma zawsze za
skutek obnizenie ogdlnego poziomu wydajnosci pra-
cy do poziomu najnizszej wydajnosci najniezdol-
niejszej z roéwnie platnych jednostek. A dalej:
,»Biada jednak, jezeli cho¢ na grosz skrzywdzi sie
robotnika i zmniejszy mu sie premje przyrzeczona.
—mowa tutaj o podstawowej zasadzie ptacy w me-
todzie Taylora, polegajgcej na dwojakiej stawce od
wykonanej przez robotnika sztuki, a mianowicie
normalnej dla robotnika, ktéry wykona normalng
liczbe sztuk na dniéwke, i nizszej dla robotnika,
ktory nie potrafit wykona¢ narmalnej ilosci roboty;
oprécz tego wyznacza jeszcze specjalne wynagro-
dzenie za ilo$¢ roboty przekraczajgcga w znaczniej-
szym stopniu ustanowiong norme. —Robotnik uwa-
za siebie za oszukanego, obawia sie, ze w przy-
sztosci zupetnie mu skasujg nadwyzke i poczyna
stawia¢ opor".

W dzisiejszym czasie wiszgcej nad nami wojny
ekonomicznej z Niemcami, ciekawy jest poglad

mocy Panstwa na obnizenie stopy procentowej od
pozyczek, zapewnienie kredytu dilugoterminowego,
uzyskanie tanich taryf kolejowych na wegiel, cet
ochronnych, traktatbw handlowych, budowy kanatu
weglowego i t. p. Zwalczanie zgdan i memorjatow
egoistycznych, szkodliwych dla ogotu pracownikéw
Polakdw, zatrudnionych w przemysle goérniczym,
lub dla spoteczenstwa i Panstwa.

§ 3 punkt 14. Reprezentowanie Zwigzku wo-
bec przemystu goérniczngo i wiladz panstwowych,
oraz we wszelkich instytucjach: Kasach Chorych,
Kasach emerytalnych, komitetach kopalnianych, ra-
dach zatogowych, oraz zastepowanie cztonkdéw
Zwiazku przed najwyzsza instancjg ubezpieczen.

§ 32. Kazda Filja winna przynajmniej raz na
miesigc urzadzi¢ zebranie, na ktorem powinien by¢
wygtoszony odczyt, lub przynajmniej odczytany re-
ferat o wydobyciu wegla i wydajnosci pracy za
ubiegly miesigc, o umowach z przemystowcami,
stanie przemystu goérniczego i ruchu zawodowym
w Polsce i zagranicg, lub o innyeh biezacych spra-
wach zawodowych.

Nowa ta organizacja po za paroma zebrania-
mi, zwotanymi na Saturnie, w Sosnowcu, w Dabro-
wie nie wykazata dotychczas szerszej dziatalnosci,
wiec narazie powstrzymujemy sie od polemiki nie
tulko co do jej dziatalnosci, lecz rowniez co do is-
totnych celéw jej powstania.

KOLEDZY! Pamietajcie o0 regular-

nej wptacie skiadek.

autora na zdolnos¢ konkurencyjng tych dwodch na-
rodéw: Przecze stanowczo, azeby w wiekszosci
wypadkoéw przemyst polski nie byt w stanie konku-
rowac¢ z Niemcami. Twierdze, ze ani robotnik pol-
ski, ani uczony—ekonomista w niczem Niemcom
nie ustepuja i w zdrowych warunkach pracy Niem-
com kroku dotrzymuja".

Stowa te, ktére bynajmniej nie przeczg istocie
rzeczy, mimowoli nasuwajg zdanie M. Konopnickiej:

»,Nardod nasz silny jest, duzo poradzi,

Jak zeby S$cisnie, a bary podiozy.

Niechaj go tylko moc jasna prowadzi,
Porywa, niech sie przed nim sSwiat otworzy,
Niech sie rozwidni cel; ...""
W zakonczeniu swej pracy,

ze ,,Stanowisko partji robotniczych wobec taylory-
zacji pracy w Polsce nie jest jeszcze skrystalizo-
wane, pojedynczy dziatacze zajmujg raczej stano-
wisko niezyczliwe. Nie zdotajg jednak powstrzy-
macé postepdw naukowej organizacji pracy. Powie-
kszenie zarobku robotnika i ulepszenie jego wa-
runkéw pracy codziennej jest rozstrzygajagcym atu-
tem w reku eksperymentatora'.

autor przytacza,
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Dziat Informacyjno - Sprawozdawczy.

KOMUNIKATY
Uchwaty i Rozporzgdzenia Zarzgdu.

1) Na plenarnem posiedzeniu Zarzadu Zwigz-
ku w Trzebini w dniu 19 lipca r. b. uchwalono
wezwaé Zarzady Oddziatdow, niewplacajgce we
wiasciwych terminach nalezne optaty cztonkowskie
do wptacenia ich do d. 16 Sierpnia r. b.,, po Kkto-
rym to terminie, uchylajace sie od uchwaty Zarzg-
dy Oddziatéw opublikowane zostang w Zwigz-
kowcu.

2) Uchwalono, ze posiedzenia Zarzadu, ze
wzgledu na letnie ferje, bedg prawomocne do dnia
15 wrzesnia r. b. przy kazdej ilosci cztonkéw, o ile
bedzie na nich prezes, bgdZz jeden z jego zastepcow.

Sprawy wiekszej wagi muszg uzyskac¢ zgode
przewidzianej statutem ilosci cztonkéw Zarzadu.

3) Polecono Prezydjum Zarzadu zaangazo-
wanie nowego kierownika Kurséw Handlowych i
przekaza¢ temu wszelkie dowody Kurséw, bedace
w posiadaniu dotychczasowego kierownika.

4) Posiadaczy Nr. 4-go Zwigzkowca Pol-
skiego z 1921 roku uprasza sie o nadestanie tego
numeru do Redakcji Zwigzkowca, za Kktory uiszczo-
ng zostanie zgdana naleznosc.

5) Wazywa sie wszystkich cztonkéw zredu-
kowanych o rejestrowanie sie w Sekretarjacie Zwigz-
ku, jak rowniez o zawiadamianie wrazie otrzyma-
nia przez ktérego z nich ponownie pracy.

6) Przypomina sie wszystkim Kolegom, ze
sktadka cztonkowska wraz z 50 gr. na budowe do-
mu i 50 gr. na fundusz bezrobotnych obowigzuje
wszystkich w wysokosci 3-ch ztotych, od dnia I-go
lipca 1925 r.

Niemogacy uiszcza¢ w tej normie skitadki obo-
wigzany zwr6ci¢ sie do Zarzgdu Zwigzku w tej
sprawie z odpowiedniem podaniem.

Nowe pokrzywdzenie Pracow-
nikow umystowych.

Senat na ostatnim swem posiedzeniu w dniu
22. lipca zapowiedzial po referacie senatora Thul-
liego poprawki do uchwalonej przez Sejm noweli
do ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. o ubezpieczeniu
na wypadek bezrobocia pracownikéw umystowych.
Nowela uchwalona przez Sejm nie spetnita postu-
latbw zawodowych organizacji pracowniczych, ani nie
zatatwia ciezkiej kwestji spotecznej jaka jest wzrasta-
jace wcigz bezrobocie tej warstwy, ale przynajmniej
czesci pracownikoéw umystowych zapewnia ochrone
przed $miercig gtodowa.

Senat swag zapowiedzig poprawek do noweli
uchwalonej przez Sejm odwleka, uchwalenie tej na-
wet tak lichej i niewystarczajgcej ustawy na szereg
miesiecy.

Sejm zbierze sie dopiero w jesieni, poprawki
Senatu bedg dopiero wowczas przedmiotem dusku-
sji i zostang odrzucone Ilub zatwierdzone. Dtugie

miesigce zwioki sg nowa krzywdg warstwy pracowni-
kéw umystowych, a Centralna Organizacja Zw. Zaw.
Prac. Umystowych tem energiczniej zaprotestowac
musi przeciw postepowaniu Senatu, ktory przyjat bez
zadnych zmian dlugi szereg ustaw, w wysokiem
stopniu obcigzajach Paristwo i catg jego ludnos¢;
w tych ustawach nie widziat pola dla swych kon-
stytucyjnych uprawnienn. Kazda jednak najskrom-
niejsza Skarbu Panswa nie obcigzajgca ustawa, z
zakresu spotecznego ubezpieczenia, jest dla Senatu
pretekstem do hamowania i tak powolnego tempa
pracy ustawodawczej.

Niechaj nasz protest rozlegnie sie gtosnem
echem w catym Kraju wsrdod pracownikéw umysto-
wych, stale krzywdzonych przez czynniki w Panst-
wie decydujace.

Komitet Wykonawczy
Centralnej Organizacji Z. Z. P. U.

Z zycia Oddziatow.

Jaworzno.

W d. 5-ym lipca r. b. staraniem Prezesa Od-
dziatu Jaworzno kol. W. Faltusa zwotano w sali
miejscowego Sokota wiec pracownikoéw umysto-
wych.

Olbrzymia sala nattoczong byta stuchaczami.
Posréd zgromadzonymi znajdowali sie poza czton-
kami miejscowego Oddziatu, liczni delegaci z Od-
ziatbw Zwigzku z Matopolski i pokrewnych Zwigz-
kéw Zawodowych.

Centralng Organizacjg Zw. Z. P. U. w War-
szawie reprezentowat kol. prezes Hartleb, oraz Sekr.
Jen. kol. Dabulewicz. Zarzgd Gtéwny Pol. Zw. Z.
P. P. i H. kol. prezes Grunwald i Pieczynski.

Po zagajeniu Wiecu przez kol. Faltusa, zapro-
szono do prezydjum kol. W. Grunwalda na prze-
wodniczgcego, oraz kol. kol. Hartleba, Dabulewi-
cza, Piaskowskiego, Kietkowskiego, Schmidta,
Szalasnego z Bielska, A. Bema i J. Bogacza. Se-
kretarzowali kol. kol. F. Wachulski i M. Engiel.

Pierwszy referat w sprawie masowych redukcji
i bezrobocia pracownikéw umystowych wygtosit
kol. Hartleb.

W olbrzymiem skupieniu przystuchiwano sie
rzeczcowym argumentom, doktadnie charakteryzuja-
cym dzisiejsze krytyczne potozenie pracownika
umystowego, a w szczegolnosci bezrobotnego.

Przeméwienia kol. Hartleba przerywano bu-
rzliwymi oklaskami, a przedewszystkiem rozlegty
sie huczne oklaski, gdy referent wspomniat o po-
trzebie tworzenia silnych organizacji, ktore jedynie
zdolne sg ukroci¢ wyzysk, a zabezpieczy¢ pracow-
nikowi umystowemu nalezny byt.

Przedstawiong rezolucje przyjeto jednogtosnie,
a mianowicie:

..Po diugich wysitkach organizacji Zawodo-
wych Pracownikéw umystowych, ktdrzy w ustawie
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Koledzy! W rekach Waszych—przysztosc Zwigzku, zasilajcie go wolnymi funduszami.

z 18 lipca 1924 r. o ubezpieczeniu na wypadek
bezrobocia zostali wykluczeni, zostata wreszcie wnie-
siona do Sejmu nowela tej ustawy, majgca napra-
wi¢ krzwde, wyrzadzong pracownikom umystowym
przez wiekszos¢ Sejmowa.

Bezrobotnym i zagrozonym bezrobociem, z po-
wodu stagnacji i redukcji, pracownikom umysto-

wym grozi jednak nowe pokrzywdzenie. Od ubez-
pieczenia wykluczone majg by¢ zakiady i biura,
zatrudniajgce mniej niz 5 pracownikéw, co cate

rzesze pracujacych w takich biurach i przedsiebior-
stwach pozbawi ubezpieczen. Ponadto zasitki prze-
widziane nowelg sa tak niskie, ze nie zapewnig
ubezpieczonym moznosci wyzywienia siebie i ro-
dzin. Dawnej krzywdy nie mozna poprawia¢ no-
wa krzywda.

Wiekszos¢ stronnictw sejmowych w stosunku
do noweli prowadzi taktyke, ktéra w rzeszach pra-
cownikoéw umystowych wywota¢ musi obawe, czy
w obecnej sesji sejmowej nowela ta znajdzie sie
na plenum Sejmu i czy zostanie przed ferjami sej-
mowemi uchwalona.

Wiec pracownikéw umystowych zagtebia we-
glowego krakowskiego zorganizowany przez Polski
Zwigzek Zaw. Pracownikoéw Przemystowych i Han-
dlowych, Oddziat w Jaworznie odbyty w sali ,,So-
kota" w Jaworznie dnia 5 lipca 1925 r. wzywa Sejm
i Komisje Ochrony Pracy oraz Senat, by nowele
do wustawy z d. 18 lipca 1924 r. jaknajrychlej
uchwalita.

Zgromadzeni domagajg sie od Rzgdu wptaca-
nia zasitkbw doraznych az do czasu uchwalenia i
wejscia w zycie noweli do ustawy z d. 18 lipca
1924 r., gdyz potozenie bezrobotnych pracownikéw
umystowych jest fatalne a nedza pocigga za sobg
wyniki tragiczne. W szczego6lnosci domagaja sie,
by Okregowy Zarzad Funduszu Bezrobocia w
Oswiecimiu otrzymat fundusze na zasitki dla pra-
cownikéw zredukowanych w Zagiebiu chrzanow-
skim.*

Referat w sprawie ubezpieczenia emerytalnego
wygtosit kol. Faltus. W referacie swym poruszyt
liczne braki projektu Ministra Pracy i Opieki Spot.,
oraz wskazal na konieczne wprowadzenie do usta-
wy poprawek, ktoreby przyniosty prac. um. istotne
korzysci.

Uznanie, jakie kol. Faltusowi wyrazono po
wygtoszeniu referatu, Swiadczyto dosadnie, ze spra-
wie tej olbrzymig wage przypisujg rzesze pracow-
nicze.

W sprawie ubezpieczen spotecznych jedno-
gtosnie przyjeto rezolucje:
»Zebrani wdniu 5 lipca 1925 r. na wiecu w

sali ,,Sokota" w Jaworznie, Pracownicy umystowi
Zagtebia Krakowskiego przyjmujg z zadowoleniem
do wiadomosci, ze Rzad zdaza w kierunku wpro-
wadzdnia jednolitego ubezpieczenia pensyjnego w
catej Polsce i potgczenia z niem ubezpieczenia na
wypodek braku pracy, jednakowoz ze wzgledéw
zasadniczych nie moga sie obecnie z tendencjg wy-

pracowanego przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej projektu ustawy o ubezpieczeniu pracowni-
kéw umystowych w jego obecnej formie i zwracajg
sie do Rzadu i Sejmu o dotozenie wszelkich sta-
ran celem jaknajrychlejszego uchwalenia ustawy
z uwzglednieniem poprawek zgtaszanych przez
Zwigzki Zawodowe".

Ostatni referat o celach i zadaniach Zwigz-
kéw Zawodowych wygtosit kol. Dabulewicz. W re-
feracie swym wskazat na konieczng potrzebe pro-
wadzenia polityki klasowej zawodowej, tak, jak
prowadzg swoja wiasng polityke pracodawcy. Wska-
zat réwniez na znaczenie Zwigzkéw Zaw. na za-
chodzie, dzieki ktéorym niema tam tyle strejkow,
bowiem Zwiazki same sg regulatorem wszelkich
tarc. Licznie przytoczone przyktady z zycia Zwigz-
kéw Zawodowych wzbudzity wielkie zainteresowa-
nie zgromadzonych, nie dziw wiec, ze w dowdd
uznania posypyty sie rzesiste oklaski.

W sprawie wygtoszonych referatow, jak row-

niez w sprawach ogolnej polityki zwigzkowej wy-
powiadali sie przedstawiciele: kol. kol. Grohs w
imieniu Zw. Prac. Kas Chorych, Br. Schwertun

imieniem Zw. Zaw. U Pryw. w Krakowie, H. Pur-
man imieniem tegoz Zw. i Rady Generalnej w Ka-
towicach, Albin Ro6zycki imieniem Zw. Zawodo-
wych w Krakowie i Obyw. Papuga imieniem Kla-
sowych Zw. Robotniczych.

Z powyzszych przemoéwien wyrdzni¢ nalezy
przemoéwienie Obyw. Papugi, ktéry w swej spo-
kojnej i rzeczowej, dalekiej od wszelkich cech par-
tyjnych mowie, wskazal na konieczng $cislejszg
wspotprace Zw. Robotniczych ze Zwigzkami Prac.
Umyst.

Huczne oklaski rozlegty sie po sali gdy mow-
ca wspomniat, ze wszelkie nieporozumienia posrod
robotnikami, a prac, umystowemi zatatwiane bywa-
ja przez lokalne Zwiagzki, bez zbednych interwencji
pracodawcow.

Przemoéwienie kol. Piaseckiego rowniez spot-
kato sie z duzym uznaniem sali, szczegoblnie gdy
wspomnial, ze zawdzieczajac zniesieniu niewolni-
czych granic ma mozno$¢ poraz pierwszy przema-
wia¢ na ziemi Matopolski, a przedewszystkiem, ja-
ko przedstawiciel Zwiagzku, grupujgcego w swej
organizacji pracownikéw umystowych wszystkich
trzech bytych zaboréw.

Wiec zamknat kol. Grunwald, w goracych sto-
wach nawotujgc zgromadzonych do zasilania fun-
duszami Zwigzku, gdyz bez silnych funduszéw nie
moze byc¢ silnej Organizacji, potrzebe ktorej tak
rzesistemi oklaskami uznano.

1.

Delegaci Zarzadu Zwigzku kol. Grunwald i
Ornowski mieli moznos$¢ przekonac¢ sie w d. 31-ym
lipca r. b. o docenianiu znaczenia Zwigzku—przez
cztonkéw Oddziatu Jaworzno.

W obszernej sali zbornej kop. Kosciuszko
zgromadzili sie bez mata prawie ze wszyscy pra-
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KONSTANTY BRZOSKO

cztonek P. Z. Z. P. P. i H., pracownik
T-stw Sosnowieckich, zmart dnia 17-go
lipca b. r.

Cze$¢ Jego pamieci !

cownicy umystowi Zaktadéw Przemystowych w
Jaworznie, by wspodlnie wystucha¢ odpowiedzi de-
legatéow, ktorym Dyrekcja Zakltadéw zakomuniko-
wata sposOb zamierzonego przez nig przeprowadze-
nia redukcji.

Z gtuchym pomrukiem niezadowolenia przy-
jeto do wiadomosci, ze Dyrekcja bez wzgledu na
ilos¢ zredukowanych, postanowita zmniejszy¢ po-
zostatym przy pracy wynagrodzenie o ioOi

Nic wiec dziwnego, ze prawie jednogtosnie
uchwalono protest przeciw podobnemu zarzgdzeniu,
tak srodze krzywdzacego pracownika umystowego,
a tak niedostatecznie dotychczas wynagradzanego.

Protest ten niezaleznie od zakomunikowania
dyrekcji Jaworznickich zaktadéw wreczono Zarzg-
dowi Zwiazku, by ten uzyt wszelkich srodkow i
reagowal przeciw tak jaskrawo wyrzadzonej krzyw-
dzie pracownikowi umystowemu.

Powzieto jednoczes$nie uchwate, by wszyscy
pracownicy nalezeli do Zwigzku, ktéremu nalezy
nies¢ wydatng pomoc, by mogt we wiasciwym cza-
sie stang¢ do walki w obronie praw dzi$ tak bez-
litosnie wyzyskiwanego pracownika.

m
Jaworzno, d. 3-go sierpnia 1925 r.

Bez wszelkich skruput, bez najmniejszej troski
o los tych, ktorzy caly swodj zaséb wiedzy i sit
witozyli do pracy, stuzacej kapitatowi do powieksze-
nia zyskéw, wydany zostat u nas suchy rozkaz —
dalszej redukcji.

Przeprowadzana redukcja, czyniong jest bez-
wzglednie, bezlitosnie, z géry obmyslonym planem.
Skazani na ditugg tulaczke, pozbawieni kawatka
chleba, pokrzywdzeni niesprawiedliwym zwyczajem
6-cio tygodniowej wymowy pracy, idg w Swiat w
poszukiwaniu pracy — pracy, ktérg sumiennie do-
tychczas wykonywali.

Czy ja znajdg? Odpowiedzig na to niech stu-
zg tysigce glosdw, wzywajgce pomocy rzadu, ktory,
zda sie, pozostaje gtuchy na wotania swych oby-
wateli.

A moze spoteczenstwo im dopomoze, kapita-
lisci, dyrektorowie, tylu moznych, optywajgcych
w dostatki? Niestety! — Tym nieznany jest gtod,
ani chtod

Ci mozni i syci pozbawieni wrazliwosci, nie
troszczg sie o los bezrobotnych. Mato tego! Bez-
wzgledny kapital wydaje nakazy usuwania zredu-
kowanych z zajmowanych lokali, by nie by¢ na-
ocznym Swiadkiem, jak ich diugoletni czesto pra-
cownicy przymierajg z gtodu.

W wypadku tym chodzi juz tylko o osoby,
bo sprzety i wszelki posiadany dobytek sami bez-
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robotni pousuwali, wyzbywajac sie go za bezcen-
na wyzywienie swych dzieci, ktorych biedne gtéw-
ki pojg¢ nie sg w stanie, czemu im rodzice odma-
wiajg, nie takoci przeciez a powszedniego chleba.

Co za straszna walka wewnetrzna trapi kaz-
dego z tych biedakéw, do czego skitonna ona ich
doprowadzi¢, gdy miast zahamowania tej dzikiej
swawoli, znowu sg Swiadkami nowej redukcji ni-
czem nieuzasadnionej.

Redukujg najmniejszych, najbiedniejszych, nie
usuwajgc natomiast tych, ktérzy sg istotnym balas-
tem i zwyklymi pasorzytami.

Niech Zesz ten pierwszy gltos w sprawie re-
dukcji z Gwarectwa Jaworznickiego nie pozostanie
jeno gtychym echem. Niech rozwijajgce sie u nas
wypadki bedag ujawniane z calg drobiazgowoscig
w niezaleznej prasie, bo gtodnemu chleba odmoéwic¢
mozna, lecz milcze¢ w ujawnianiu jaskrawych fak-
tow krzywdy nie Smie nikt zabronic.

L.

Siersza.

L

Zawiadomiony telegraficznie w d. Tl lipca r. b.
o zwotaniu Nadz. Wal. Zgromadzenia cztonkow
Oddziatu Siersza, na dzien 29 tegoz m. Zarzad Zwia-
zku wydelegowat na to zgromadzenie cztonkow
Zarzadu: kol. kol. Grunwalda, Ornowskiego, Pie-
czynskiego, Faltusa, Dobrowolskiego, Kietkowskigo,
Kalete i Ulewicza.

Delegaci polecone mieli zazgda¢ w imieniu
Zarzadu Zwiazku motywow, usprawiedliwiajgcych
bezczynnos$¢ Zarzadu Oddziatu za 1-sze potrocze
r. b.

Zebraniu przewodniczyt kol. Zegartowski,
sekretarzowat kol. Henryk Wrdblewski.

Kol. Korpal w imieniu zdekompletowanego
Zarzadu wyjasniat przyczyny bezczynnosci Oddziatu,
jak réwniez przyczyny ustgpienia z zarzadu pre-
zesa Oddziatu kol. Bruttnera. Cata dziatalnos¢
ostatnimi miesigcami ograniczyla sie do pobierania
sktadek od pewnej tylko ilosci cztonkéw i rozchodo-
waniu ich posroéd bezrobotnych kolegow.

Kol. Malik wyrazit niezadowolenie na zbyt
pospieszne prowadzenie obrad na Walnem Zgro-
madzeniu Delegatéw w d. 7-ym czerwca r. b. i na
uchwalenie wnioskdéw w sprawach wyraznie niezaz-
naczonych w .porzadku obrad Zgromadzenia.

Nad sprawozdaniem kol. Korpala i interpelac-
ja kol. Malika wywigzata sie nader diuga dyskusja,
a wobec trudnosci osiggniecia jednogto$nego wnios-
ku zgromadzenie razwigzano o poéinocy z tern, by
nastepne Walne Zgromadzenie wyznaczy¢ na d. 9
Sierpnia r. b. na godzine 9-tg w pierwszym a 10-ta
rano w drugim terminie.

W dniu 9 Sierpnia b. r. Nadzwyczajne Zgro-
madzenie cztonkéw Oddziatu zagait, petnigcy obo-
wigzki prezesa, pierwszy jego zastepca kol. Korpal
powitawszy delegatow Zarzadu kol. kol. Grunwal-
da, Ornowskiego, Radziszewskiego, Cieslikowskiego,
Kietkowskiego, Waniolke i gosci z Oddziatu Trze-
binia zaproponowat na przewodniczgcego kol- pre-



zesa Zwigzku Grunwalda. Jednogtosny wybor swiad-
czyt o gtebokiej potrzebie prowadzenia Scistej wspot-
pracy z Zarzadem Zwigzku' a co podreslit w swem
przemowieniu kol. Grunwald, a nastepnie kol. Kor-
pal.

Kol. Korpal uzupetniajgc sprawozdanie Zgro-
madzenia cztonkéw z d. 29 lipca b. r. oswiadczyt,
ze na uprzednim zgromadzeniu nieuchwalenie
postanowionego wniosku przez Zarzad Zwigzku
polegato jedynie na nieporozumieniu, czego dowo-
dem jest dzisiejsze zgromadzenie.

Kol. Grunwald w obszernem swem sprawoz-
daniu zaznajomit szczegdtowo zgromadzonych z
pracami Zarzgdu Zwigzku za ubiegty okres, jak
rowniez z projektami na przysztos¢. W sprawoz-
daniu swem wzywatl do konsolidacji pracy zwigzko-
wej, do bezwzglednego podporzadkowywania sie
wszelkim uchwatom Zgromadzen Delegatéw bez
czego nie tylko nie wzrosnie potega Zwiagzku, lecz
nie da sie uzyska¢ postulatow, tak gorgcego przez
wszystkich upragnionych.

Przemowienie kc>l prezesa stuchano z zywem
zainteresowaniem a oklaskami wyrazono podzieko-
wanie Zarzadowi Zwiazku za trudy, jakie musi
zwalcza¢ w pracy organizacyjnej.

Liczne przemoéwienia kolegéw pozwolg wie-
rzy¢, ze nowo wybrany Zarzad w osobach kolegow:
Kownackiego, Levittoux, WTrdéblewskiego Henryka
Pajora, Grzywacza, Korejby, Mosiora, Malika i ta-
buzka w porozumieniu Zarzgdem Zwigzku wyrow-
na wszelkie niedomoéwienia za ostatnie potrocze, a
dalsze prace w Oddziale potoczg sie normalnymi
tory, Sladem innych, licznych Oddziatow Zwigzku.

Kol. Grunwald w szczerych stowach pozzieko-
wat kol. Korpalowi za jego dotychczasowg prace,
proszac go, ze pomimo, ze obecnie nie jest on w
moznosci przyja¢ godnosci cztonka Zarzadu, by
jednak zechciat nie traci¢ kontaktu z nowym
Zarzagdem, ktory tak jego, jak i wszystkich czton-
kéw Oddziatu mile bedzie widywat na swych po-
siedzeniach.

Uchwalono réwniez, ze posiedzenia Zarzadu
Oddziatu obowigzkowo muszg sie odbywac¢ przy-
najmniej raz na miesiac, a termin jego i miejsce
posiedzen ma by¢ zakomunikowane cztonkom.

Na zastepcow do Zarzadu wybranego: kol.
kol. Cichego, Golika, Cimera, WH}odarskiego i Pro-

kopa.

Do Komisi Rewizyjnej powotano: kol. kol.
Gasiora, Znanskiego, Arieta, a na zastepce kol.
Zietka. Do Sadu Kolezenskiego powotano: kol.

kol. Bartonca Jana, Horowicza Adama, Zegartow-
skiego Jana, Modelskiego Juljana i kol. Persa.

Delegatow na Walne Zgromadzenie w Sosnow-
cu wybierze we wiasciwej ilosci Zarzad Oddziatu
po swem ukonstytutowaniu sie.

Po udzieleniu wyjasnienn na zapytania cztonkéw
przy wolnych wnioskach kol. Grunwald podzieko-
wat kol. Sekretarzowi Henrykowi Wrdblewskiemu
za trudy protokotowania obrad Zebrania, a pod-
kresliwszy raz jeszcze waznos€, zgodnie przeprowa-
dzonych dzi$ uchwat, wezwaniem wszystkich do in-
tensywnej i wytezonej pracy zamknat zgromadzenie.
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S. p.
KAZIMIERZ ROZYCKI

cztonek P. Z. Z. P. P. i H.,, pracownik
kop. ,Hr. Renard”, zmart w Sliwicach
dn. 5 lipca b. r., przezywszy lat 55.

Cze$¢ Jego pamieci !

Grodziec.

W dniu 12 lipca r. b. Zarzagd miejscowego
Oddziatu zwotat Nadzwyczajne Walne Zgromadze-
nie cztonkéw celem wyboru nowego Zarzadu.

Kol. Dobrowolski jako Prezes Oddziatu wy-
jasnit przyczyne ustgpienia Zarzadu i wskazat na
konieczng potrzebe wyboru nowego, by prace
zwigzkowg mozna byto prowadzi¢ w wiekszem
skupieniu.

Przemowienia kol. kol. Gotebia, Kempy i wie-
lu innych Swiadczylty o koniecznej potrzebie pro-
wadzenia pracy zwigzkowej z duzym wysitkiem ko-
legéw, szczegodlnie w tych krytycznych momentach
gdy Zwigzkowi ubywa coraz wiecej optacajgcych
sktadki cztonkéw, a przybywajg liczne rzesze bez-
robotnych.

Obecny na zgromadzeniu kol. prezes Grun-
wald dat szczegétowe sprawozdanie z prac Zarza-
du Zwigzku, a przedewszystkiem wymienit zabiegi
nad niesieniem pomocy bezrobotnym i nad przys-
pieszeniem uchwalenia ustaw: emerytalnej i na wy-
padek bezrobocia.

Nowe wybory niewiele zmienity sklad uste-
pujacego Zarzadu, lecz wierzy¢ nalezy, ze dzieki
wysitkom prezesa kol. Dobrowolskiego, prace Od-
dziatlu Grodziec i nadal bedg stuzyty przykiadem
dla pozostatych Oddziatow.

Trzebinia.

L

Dnia 9-go czerwca roku 1925 odbyto sie pier-
wsze plenarne posiedzenie cztonkow Oddziatu miej-
scowego ,,Trzebinia" zwotane przez nowowybrany
zarzad. Na posiedzenie t6 przybyt zaproszony ge-
neralny sekretarz kolega taszczynski, ktory wygto-
sit referat o znaczeniu organizacji zawodowej. W
interesujgcych wywodach przykuwat referat uwage
stuchaczy, rozbudzajgc w ni h poczucie obowigzku
przynaleznosci do zwiazku i solidarnosci, jakotez
przedstawiajgc doniostos¢ zadan, jakie organizacja
nasza w dobie obecnej spetni¢ musi, w tej dobie
najciezszych i zarazem niezmordowanych walk z
przemystowcami o kazda niemal piedz zdobytej zie-
mi, o kazdy przywilej, ktéry organizacja dotychczas
wywalczy¢ zdotata. Polepszenie bytu pracownika
da sie dzisiaj osiggngC raczej posrednio na terenie
sejmowym, a wiec w formie ustaw ochronnych,
anizeli w drodze porozumienia z pracodawcami, Ci
ostatni bowiem zastaniajgc sie z reguty kryzysem
gospodarczym, nie tylko, ze nie sg skionni do us-
tepstw, ale zadaniem ich jest zredukowanie do mi-
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W mys$l uchwaly Walnego Zgromadzenia Delegatow P. Z. Z. P. P. i H.

EC PO L S KI

z dnia

7 czerwca 1925 r. (patrz protokot Waln. Zgr. Sprawozdanie rachunkowe) Zarzad P. Z
Z. P. P. i H wzywa wszystkich Kolegdw i Kolezanki, ktorzy posiadajg wewnetrzne po-
zyczki Zwigzkowe z r. 1921 i 1922, by je przekazali na rzecz Zwigzku ewentualnie by

zgtosili swe pretensje w Sekretarjacie Jeneralnym najdalej

ka 1925 r.

Niezgtoszenie pretensji do tego terminu wzglednie do dnia !

do dnia 31 pazdzierni-

listopada b. .

z tytulu posiadania tej pozyczki, uwazane bedzie za jej catkowite zrzeczenie sie.

nimum wszelkich korzysci, ktéremi pracownik, jako
sukcesem dtugotrwatych zmagan, poszczyci¢ sie mo-
ze. Z drugiej jednak strony w Sejmie nie mamy
jeszcze rzecznikow, ktorzyby sie wylgcznie o nasze
sprawy troskali. Sg coprawda sympatycy miedzy
postami z partyj, ideowo zblizonych do pracowni-
czego ruchu umystowego, jednak ci dorywczo tylko
i to na skutek usilnych naszych présb moga nas
popiera¢, pomoc ta jednak w wielu wypadkach nie
przedstawia sie tak wydatnio, jakby sobie tego w
interesie og6tu pracownikéw zyczy¢ nalezato. Sko-
ro dzisiaj o wiasnych postach co do nastepnych wy-
boréw nie mozna mysle¢, musimy przez naszg or-
ganizacje Centralng w Warszawie szturmowaé u
rzadu o zdobycie tych praw ustawowych, ktoreby
pracownikowi zapewniaty byt mozliwy, uniezaleznio-
ny od kaprysu pracodawcy. Aby jednak zabiegi
naszych przedstawicieli znalazty w sferach miaro-
dajny odpowiedni postuch i nalezne traktowanie,
trzeba im stworzy¢ pozycje silng przedewszystkiem
przez poparcie solidarne, ktéreby im dawato pe-
wnos$¢ w postepowaniu, jaka daje poczucie sity, i
tem samem pomagato do skutecznego realizowania
postulatéw. Referent w gorgcych stowach nawoty-
wat do karnosci organizacyjnej, bedacej tym cemen-
tem spajajgcym czastki budowli i chronigcym ja od
rozpadniecia sie. Prace dokota wznoszenia gmachu
naszej twierdzy organizacyjnej obserwujg bacznie
przeciwnicy i czyhajg tylko na moment rozluznienia
sie lub jakich nieporozumien, aby zburzy¢ to, cos-
my wiasnym trudem wznie$¢ zdotali. Dlatego okaz-
my sie dzielnymi i wytrwajmy w pracy zmudnej a
nie przyjdzie nam zbyt dtugo czeka¢ na jej owoce.

Referent wywart na obecnych giebokie wraze-
nie. Zna¢ bylo na twarzach obecnych, ze stowa
prelegenta trafity im do przekonania, to tez po wy-
stuchaniu nagrodzili go dtugotrwatymi oklaskami,
przyrzekajgc sobie w duszy postepowac¢ w mysl Je-
go pouczen.

Na posiedzeniu poruszono miedzy innemi spra-
we kar za absencje i propagandy zwigzkowej.
Uchwalono mianowicie 'wymierzy¢ grzywne w wy-
sokosci | zt, za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
na posiedzeniu, kwoty za$ wptywajace przelewac
do funduszu bezrobotnych.~Odnosnie do propagan-
dy postanowiono zwr6cic?? sie do wszystkich nie;
zrzeszonych pracownikéw umystowych w Trzebini
z odezwa do przystgpienia i zaprosi¢ ich zarazem

Zarzgd P. Z. Z. P. P. i H.

na nastepne posiedzenie plenarne celem wzajemne-
go zapoznania sie i ewentualnego zgtoszenia.

11
Posiedzenie plenarne z dnia 9 lipca roKu 1925.

Po odczytaniu i przyjeciu protokutu z poprzed-
niego zgromadzenia strescit prezes oddziatu kolega
Kietkowski przebieg wiecu w Jaworznie, na Kktoéry
wyruszyto 15 uczestnikdbw z naszego oddziatu. Po
omowieniu referatow: kol. Hartleba, prezesa Cen-
tralnej organizacji o bezrobociu, kol. Faltus, prezesa
oddziatu Jaworzno, o projekcie rzadowym ustawy o
ubezpieczeniu pracownikéw i kol. Dabulewicza,
jen. sekretarza Centralnej Organizacji o zadaniach i
celach organizacji, kolega prezes zaznaczyt, ze za-
rzad oddziatu ,,Trzebinia" poczynit starania o urzg-
dzenie przez nasz .Zwigzek wiecu w Trzebini, kto-
ry sie niewatpliwie przyczyni do zainteresowania
pracownikéw, zwiaszcza miejscowych, organizacja,
jakotez do poinformowania og6étu o stanie spraw
aktualnych, ktérych rychte zatatwienie jest pieka-
cym postulatem chwili. Jak wielkie znaczenie or-
ganizacyjne ma wiec, o tem przekonac¢ sie mogt
kazdy, kto byt ostatnio na wiecu w Jaworznie. To
tez w kazdym os$rodku przemystowym, skupiajagcym
znaczng ilos¢ pracownikdbw powinno sie organizo-
wac co pewien czas wiece, ktore ze wzgledu na u-
roczysty przebieg obrad, jakotez pewne cechy at-
rakcji, stanowig pierwszorzedny srodek propagandy
zwigzkowej.

W mys$l uchwaly poprzedniego zebrania za-
proszono na niniejsze posiedzenie prawie wszyst-
kich niezrzeszonych pracownikéw okolicznych przed-
siebiorstw. Niestety, wezwanie to nie odniosto ta-
kiego skutku, jak sobie tego zarzad zyczyt. Nie-
zrazeni jednak tem, bedziemy przed kazdem posie-
dzeniem miesiecznem, cierpliwie ponawiaC przypo-
mnienie, moze wreszcie bojazn przed organizacjg
ze wzgledu na wszechwiadne dyrekcje i obawa po-
padniecia w nietaske powoli bedzie ustepowac
miejsca zrozumieniu potrzeby przynaleznosci do
jednej wielkiej gromady organizacyjnej i nawrdcony
pracownik zgtosi sie po deklaracje.

Przy tej sposobnosci podnies¢ nalezy, ze w ze-
braniu précz gosci w liczbie 6, uczestniczyto 48
cztonkéw na ogdlna liczbe 71, mimo, ze kilkunastu
cztonkéw bawi na urlopach. Jak diugo oddziat
. Trzebinia" istnieje nie byto takiej frekwencji, mi-



mo, ze porzadek dzienny nie zawierat punktu o
podwyzce poborow. Jest to pocieszajagcy objaw,
ktory wskazuje na rozbudzenie sie wsréd czionkow
zainteresowania sie wilasnemi bolgczkami.

Na zakonczenie zebrania wygtosit wiceprezes
kol. Ostrowski referat pod tytulem ,,Ochrona usta-
wowa pracy umystowej na terenie Matopolskilt¥ Re-
ferent zaznajomit stuchaczy z obowigzujgcemi prze-
pisami z tej dziedziny omawiajgc kolejno ustawe
austrjackag z r. 1910, nastepnie polskie tyczace sie
czasu pracy, urlopéw, ochrony pracy motoletnich i
kobiet, charakteryzujac je, zarazem podkreslajac ich
ujemne i dodatnie strony. Zasadniczg wadg usta-
wy po-austrjackiej, stanowiacej przeciez podstawe
ochrony pracownika umystowego na obszarze Ma-
topolski, jest jej przestarzatosé. Okres wielkiej woj-
ny przynioést ze sobag gtebokie przeobrazenie zycia
socjalnego, to tez ustawodawstwo, idgc z postepem
czasu, musi te zmiany mie¢ na uwadze i ochrone
pracy wedle tych przeobrazen uksztattowacé. Prze-
wodnig mysla przy opracowywaniu projektow usta-
wowych winno by¢ zatozenie, ze pracownik, jako
ekonomicznie stabszy, nawet bezbronny czasem, wi-
nien mig¢ stanowisko uprzywilejowane w stosunku
do kapitalisty. Luki w tej mierze starajg sie obec-
nie Zwigzki Zawodowe wesp6t z Rzgdem zapetnic
przez przygotowywanie projektu ustawy o najmie
pracy umystowej (tak zwana ustawa o oficjalistach),
ktorym to (projektem, nadestanym nam przez Za-
rzad Zwigzku, przyrzekt referent zajg¢ sie na przy-
sztem posiedzeniu.

Bibljoteka.

Po skompletowaniu posiadanych ksigzek, z
roznej dziedziny wiedzy, Zarzgd Zwigzku, troszczac
sie 0 szerzenie wiedzy spotecznej, naukowej i t. p.
posrod swych cztonkéw, uruchamia z dniem 1-go
Wrzesnia 1925 r. swg, skromng narazie biblioteke.

Posiadane narazie 300 tomoéw ksigzek nie sa
wstanie zaspokoi¢ potrzeb czytelnictwa szerokich
mas zrzeszonych, jednak jest to nasz pierwszy wy-
sitek i przypuszcza¢ nalezy, ze i w tej pracy kultu-
ralnej Zarzad Zwiazku nie pozostanie bez wydatnej
pomocy swych cztonkéw.

W wielu domach lezg bez dalszego uzytku
przeczytane ksigzki, wielu posiadamy ludzi ofiar-
nych, szczeg6lnie na cele kulturalno - oSwiatowe,
wierzymy wiec, ze pierwsi nadsyta¢ beda do na-
szej wspolnej bibljoteki swe przeczytane ksigzki,
inni spieszy¢ z ofiarami na ten wzniosty cel.

Zarzad z wdziecznoscig przyjmowac bedzie
kazdg najskromniejszg ofiare i nie tylko od swych
cztonkoéw, lecz od calego spoteczenstwa, ktéremu
wiedza swego blizniego nie moze by¢ obojetna.

taskawych ofiarodawcow umieszczac bedziemy
w ,,Zwigzkowcu Polskieml zapisujgc ich réwno-
cze$nie w specjalnie przygotowanej ksiedze, jako
fundatorow Bibljoteki Inteligencji Pracujacej.

Po wydrukowaniu katalogéw, rozeslemy je
do wszyskich Oddziatow, by drogg ,,ruchomej bi-
bljotekill umozliwi¢ korzystanie z czytelnictwa naj-
wiecej nawet oddalonym Oddziatom.

Z WIAZ KOW | EC 1

S. p.
Romuald Barszczewski

Czionek zatozyciel P. Z. Z. P. P. i H.

Kasjer Banku Przem.-Handl. w Dagbrowie,

po krotkich lecz ciezkich cierpieniach,

zmart w d. 13 sierpnia 1925 r. w Dabro- (
wie GoOrn. w wieku lat 43.

Cze$¢ pamieci Zacnego Kolegi!

Narazie wydawac¢ bedziemy ksigzki cztonkom
najblizszych Oddziatbw w kazdy poniedziatek i
pigtek w godzinach biurowych t. j. od 1l-¢j po po-
tudniu do 8-ej wieczorem za optata 10 groszy od
ksigzki.

Kazdy z czytelnikbw obowigzany bedzie scisle
stosowac sie do regulaminu bibljoteki, ktéry zostanie
im zakomunikowany przy podpisywaniu deklaracji.

Jednoczes$nie Zarzad Zwiazku zwraca sie z go-
ragcg prosbg do wszystkich Kolezanek i Kolegéw
0 zapoznanie sie z nizej wydrukowanym spisem
brakujgcych tomow ksigzek i o ile takowewe po-
siadatby kto, o nadestanie nam ich mozliwie spiesz-
nie za zwrotem naleznych kosztow.

Brakujgce tomy:

Orisson Swett-Marden Sztuka zycia tom 1., Hen-
ryk Sienkiewicz Hania tom 1, Edmund Demolins Po-
tega wychowania tom L, Multatuli Maks Havelaar
tom L, Prof. Mikotaj Berg Zapiski o polskich spis-
kach i powstaniach tom Il., Th. Roosevelt Zycie
hodowcéw amerykanskich tom 1l., Ernest Lavise,
Alfred Rambaud, i inni Napoleon | tom Ill., Lew Hr.
Toistoj Wojna i pokdj tom Il i V., Iwanow Wa-
z6w W walce o wolno$¢ tom 1., Teodor de Wyzowa

Gwalbert czyli opowiadania mitodego cztowieka
tom Il., Anatol France Pamietniki mego przyjaciela
tom |, Henryk Murgen Sceny zycia Cyganerji tom

Lill,
Henryk Sienkiewicz

Henryk Sienkiewicz Ogniem i Mieczem tom |,
Potop tom VI., Z. Morawska

Zmierzch i $wit tom 1 i Il., Bolestawita Tutacze
tom 1 i Il., Bolestaw Prus Faraon tom I, Hr. L. N.
Totstoj Zmartwychwstanie tom 1. i Il Wi, St.
Reymont Chtopi tom 1, Ill. i IV., Upton Sinclair

Trzesawisko tom 1. i Il.,, Gabryela Zapolska ,,A gdy
w gigb duszy wnikniemyl!ll tom Il., Franciszek Her-
czeg Gyurkovicsowie tom |IlI. i 111, Fcanciszek Her-
czeg Gyurkovicsowny tom 1. i Il., L. Sonderegger
Podstawy ochrony zdrowia tom Il., Conrad (Kon-
rad Korzeniowski) Lord Jim tom Il., Jozef Dzierz-
kowski Krol Dziadow tom 1., Wiktor Hugo Czto-
wiek Smiechu tom I i Il., K. Dickens Klub Pic-
kwicka tom [, Artur Gruszecki Zaloty biurokraty
tom I, Benvenuto Cellini Zywot Benvenuta Celli-
niego tom I. i Il., Herman Heijermans Miasto dja-
mentéw tom 1, Ludwik Jenike Ze wspomnien tom
XXIl., Marja Rakowska Zarys literatury angielskiej
tom I. i Il.,, Aleksander Dumas Wicechrabia de Bra-
gelonne tom 1 II, 11 i IV, Hrabina Charny tom
VIl i IX, Mohikaniwie paryscy tom Ul i IV, 1 Il
V, VI, Vil, VII, Aniot Pitoux tom 1l i IV, Jozef
Balsamo tom |, II, Il i IV.
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£ Komisji Porozumiewawcze.

Prezydjum Komisji Porozumiewawczej przy-
pomina swym cztonkom, ze sprawy poszczegdlnych
ZwigzkOw sa przez niego rozpatrywane i zatatwiane,
niezaleznie od zdekompletowania Zarzadu przez Sz.
Kolegoéw, korzystajgcych z wywczaséw letnich.

Biuro Komisji Porozumiewawczej miesci sie
przy Pol. Zw. Zaw. Prac. Przem. i Handl. w So-
snowcu, Warszawska 22.

Ze wzgledu na letnie miesigce interesowanych
przyjmuje sie w kazde $rody od 7-ej do 8-ej wie-
czorem. Sprawy niecierpigce zwioki nalezy nadsy-
ta¢ do biura Sekretarjatu P. Z. Z. P. P. i H., kt6-
ry skieruje je pod wiasciwym adresem.

O nowym terminie przyje¢ i o wznowieniu
posiedzen cztonkowie Komisji Porozumiewawczej
zostang zawiadomieni.

Z nadestanych wydawnictw.

.Miesiecznik Polskiego
Pracownikow Przemystu Cukrowni-
czego w Rzplitej Polskiej”. W 5 numerze
zamieszcza prptokot z 11 wszechpolskiego Zjazdu
pracownikéw przemystu cukrowniczego odbytego w
dniach 14 — 15 czerwca b. r. w Warszawie, na
ktorym powzieto rezolucje protestujgce p-ko popie-
raniu przez Rzad handlu sacharyng w czasie kiedy
przemyst cukrowniczy przechodzi przesilenie. Naste-
pnie rezolucje w sprawie bezrobocia prac, umysto-
wych, wskazujgc na masowe reducje nie zawsze uza-
sadnione wzgledami ekonomicznymi, a przeprowadzo-
ne w sposoéb bezlitosny i nieludzki, wzywajg Rzad
do interwencji w celu ukrécenia samowoli przemy-
stowcoéw. Dalej rezolucje w sprawie pominiecia
pracownikéw w ustawie z dn. 18 lipca w sprawie
ubezpiecz, pracow. na wypadek bezrobocia, ustawy
emerytalnej i w sprawie dalszej akcji doraznej po-
mocy dla pracow. umystowych.

Zwiazku

: MAGAZYN GALANTERYJNY
KUCHARSKI,

P.

POLSKI

.Pracownik Umystowy"™ w naczelnym
artykule ,,Powaga chwili" wskazujgc na zagadnienie
jakie sie wytworzyto wskutek wygasniecia Konwencji
Genewskiej, ktéra zobowigzata Niemcy do odbioru
500 ty$ tonn wegla i wobec zerwania rokowan z
powodu niemozliwych do przyjecia warunkéw ze
strony niemieckiej. Artykut wyraza opinje, aby Rzad
dazyt do znalezienia rynku zbytu wewnatrz Kkraju
przez ograniczenie sprowadzenia fabrykatow zagra-
nicznych celem uruchomienia wiasnych warsztatow
oraz zastgpienia weglem innych materjatdbw opato-
wych. Nastepnie artykut przestrzega miarodajne
czynniki przedtem, ze porozumienie z przemystow-
cami na mocy ktérego wzamian za ograniczenie
redukcji — ograniczy sie czas pracy do 2 dni w
tygodniu nie zazegna kleski bezrobocia i nie zapo-
biegnie wzrastajacej biedzie szerokich mas pracow-
niczych.

»Wyzwolenie spoteczne™ w numerz®
zamieszcza artykuty: ,,Na pomoc bezrobotnym i
bezdomnym" — Reforma rolna w sejmie ,,Co rzad
obiecuje zydom, a co w zamian dajg zydzi", ,,T. U.
R. zagranicg" i kronike miejscowa.

»Swiat 1 Prawda"™ ilustrowane
miesieczne. Grudzigdz.

pismo
r:-.

Zarzad Polskiego Zwigzku Zawodo-
wego racown. Przemyst, i Handlowych

poszukuje
KIEROWNIKA

Wieczorowych Kurséw Handlowych

przy Polskim Zwigzku Zawodowym Pra-
cownikéw Przemystowych i Handlowych
w Sosnowcu.

Referencje nalezy nadsyla¢ do Pre-
zydjum Zarzadu Zwiazku w Sosnowcu—
Warszawska 22.

\V4
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Sosnowiec

WARSZAWSKA 14

od skromnej do wykwintnej, |

trykotarze, krawaty, rekawiczki, parasolki, wyroby skdrzane, kapelusze i t. p. I
CENY KONKURENCYJNE.
Dla cztonkéw P. Z. Z. P. P. i H. za okazaniem legitymacji 5% rabatu ! |

Ogtoszenie: Za |
jego miejsce.

str. 200 zit,

Administracja nie przyjmuje odpowiedzialnosci za terminowy druk ogtoszen.

szenia tylko na podstawie specjalnej umowy.

Redaktor Naczelny: Maciej W. taszczynski.

|
I
I
I poleca w wielkim wyborze bielizne meska i damska,
|
I
|

str. 100 zt., ’;4 str. 50 zt., ’|8 str. 25 zi;

Jd

drobne ogtoszenia 40 groszy za wiersz lub

Na pierwszg stronice przyjmuje sie ogto-

Drukarnia Edmund Mirek i S-ka w Dabrowie.

Wydawca Polski Zwigzek Z. P. P. i H.



